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DIRECTORIO INTERINSTITUCIONAL Localidad

8 DIRECTIVOS Y DOCENTES

RESUMEN PROTOCOLOS

FUENTES CONSULTADAS — NORMATIVIDAD DE APOYO

El presente documento es producto de la concertacion de toda la comunidad
escolar y aprobada en consejo directivo.

ENFOQUE DEL PRESENTE MANUAL DE CONVIVENCIA.

Es importante tener en cuenta en los procesos convivenciales el tipo de situacion
y con ello identificar el proceso, segln corresponda, tipos de procesos (Tabla 1.
Elaboracién propia SED,2023): a. procesos convivenciales; b. procesos
disciplinarios; c. procesos administrativos y, d. procesos académicos. Tomado
textualmente de la Guia para la revisidn y actualizacién de los manuales escolares
de convivencia. Bogota D.C. octubre 2023. Pag 6.

En el Colegio san José I.E.D. se vienen trabajando las situaciones convivenciales
desde un enfoque punitivo articulado con el restaurativo, pues, a las sanciones
las antecede una reflexion pedagdgica y de didlogo que invita a la solucidon pacifica
de los conflictos en pro de una sana convivencia, sin embargo, ante el
incumplimiento de los acuerdos y compromisos o a la reincidencia se procede de
caracter sancionatorio. Cabe resaltar el trabajo restaurativo realizado desde el
proyecto HERMES.




Tabla 1. Tinos de procesos en el contexto escalar

Tipo de proceso Definicion Recomendaciones

Convivencial

Disciplinario

Administrativo

Académico

Las situaciones que afectan (a
convivencia escolar son conflictos
mal manejados, las vulneraciones de
derechos y la violencia en el
contexto escolar.

Hace referencia al incumplimiento
de los acuerdos y/o deberes que
tienen que ver con el cuidado de si
mismo/a, la comunidad y el colegio.

Se refiere al incumplimiento de
comprormisos que adquiere (a familia
0 persona tutora de las y los
estudiantes ~ frente @ los
requerimientos para garantizar su
proceso formativo.

Hace referencia al incumplimiento
de las labores académicas
contempladas en el Sistema de
Evaluacion Institucional.

Remitirse a (a tipificacion estipulada en la
Ley 1620 de 2013 y hacer uso de las
herramientas del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar.

Establecer las faltas disciplinarias y las
medidas pedagdgicas correctivas a aplicar
teniendo en cuenta la Constitucion Politica
con una atencion especial en [ garantia
del derecho al debido proceso.

Establecer el procedimiento a sequir
cuando se presente. Las medidas que se
tomen no pueden acarrear acciones que
vulneren el derecho a la educacion de las
nifias, nifios y Gvenes.

Tener en cuenta el Decreto 1290 de abril
del 2009,

Las situaciones académicas no pueden
acarrear sanciones de tino disciplinario ni
Viceversa. (Sentencia T-341 de 2003)

Nota: Elabaoracion prapia (SE0,2023)




Incorporacién del Enfoque Restaurativo.

“Los enfoques son herramientas que nos permiten valorar la realidad,
concentrarnos, priorizar y dirigir los esfuerzos hacia la transformacion de
condiciones, entornos o elementos de la realidad que generan violencia,
desigualdad y exclusion (SED,2021) Cuando hablamos del enfoque restaurativo
dirigimos la mirada hacia las relaciones y la comunidad, particularmente a la
necesidad de transformar las formas violentas de relacionarnos y las maneras
punitivas de solucionar los conflictos”. Tomado textualmente de la Guia para la
revisién y actualizacidon de los manuales escolares de convivencia. Bogota D.C.
octubre 2023. Pag 13.

“Para avanzar en este propdsito desde el enfoque restaurativo, se cuenta con las
practicas restaurativas que son procesos y herramientas que posibilitan la
prevencion, comprension, abordaje y gestion de situaciones de conflicto en
diversos contextos sociales (Esquivel,2018). Su propdsito es restablecer y/o
desarrollar las relaciones sociales entre las personas involucradas en el conflicto”.
Tomado textualmente de la Guia para la revisidn y actualizacidn de los manuales
escolares de convivencia. Bogota D.C. octubre 2023. Pag 13.

“Por otra parte, las practicas restaurativas implementadas en la escuela son
instrumentos que, desde una perspectiva de reconocimiento frente al conflicto,
promueven la responsabilidad de las y los estudiantes sobre sus acciones, lo que
contribuye a su empoderamiento individual y al del resto de la comunidad
educativa” (Fuentealba, 2017). Tomado textualmente de la Guia para la revisién
y actualizacion de los manuales escolares de convivencia. Bogota D.C. octubre
2023. Pag 13. En la tabla 2. Practicas restaurativas y algunas posibilidades de uso:
Tomado textualmente de la Guia para la revision y actualizacidn de los manuales
escolares de convivencia. Bogotd D.C. octubre 2023.

Tabla tomada de la Guia para la revision y actualizacion de los manuales escolares
de convivencia. Bogota D.C. octubre 2023. Pag. 13-14.



Tabla 2. Practicas Restaurativas.

PRACTICA . -

Promocién Circulos de Son circulos gue se realizan con los miembros de una comunidad
dialogo. para tratar o debatir un asunto. Tienen como cbjetivo crear un espacio
en el que todos puedan expresarse y generar sentido de comunidad
(SDIS, 2013). Pueden usarse como una accion de promocion cuando
se incorporan a las practicas cotidianas. También, posterior a la
ocurrencia de una situacion tipo lll, pueden ser de gran utilidad para
reconocer las afectaciones colectivas y reconstruir el tejido social

Prevencién Escucha Se refiere a la habilidad de escuchar no solo lo que la persona esta
activa expresando directamente, sino también los sentimientos, ideas o
pensamientos gue subyacen a lo que se esta diciendo (Esquivel,2018).

Prevencién Declaraciones | Las declaraciones afectivas nos permiten reconocer y gestionar
afectivas nuestras emociones en relacion con la situacion concreta y en un
ejercicio dialégico responder de manera cuidadosa a las emociones

de las otras personas.

Prevencion Preguntas Son preguntas que aplicadas por un tercero ayudan a reflexionar a los
afectivas involucrados sobre sus acciones, el contexto en qué sucedieron y las
razones que las produjeron. Indagan sobre sentimientos y
necesidades. Facilitan la comprensién de lo sucedido y con ello evitar
la gestion mediante el uso de sermones y regafios. Aportan a disolver
tensiones evitando situaciones de convivencia de dificil manejo.

GUIA PEDAGOGICA

ON Y ACTUALIZACION DE

MANUALES ESCOLARES DE CONVIVENCIA

PRACTICA OLE

Atencion Reunion Son usadas cuando ocurre un incidente en el aula, en un paseo
restaurativa | escolar, en un pasillo, con el fin de evitar que dicha dificultad crezca. El
esporadica objetivo es encarar el problema de manera inmediata antes de que

escale (SDIS, 2013). Se hace uso de otras practicas como la escucha
activa, las preguntas y las declaraciones afectivas.

Atencion Reunién Se trata de reuniones en las que pueden estar presentes los presuntos
restaurativa | agresores, las personas agredidas y la familia y las amistades de ambas

partes, involucrando a todas las personas afectadas por un acto que

ha causado dafio (Fuentealba, 2017). Requieren planeacion y

preparacion previa de las personas que participaran. También se

pueden dar de manera separada con la familia y las amistades de

manera que se pueda llegar a acuerdos puntuales frente a la situacion.

Nota: Elaboracion propia (SED,2023)
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Capitulo 1: Horizonte institucional.

Articulol: Mision.

El Colegio San José es una Institucién Educativa Distrital de formacién integral
incluyente, que desarrolla capacidades desde un enfoque social cognitivo en pro de
una cultura para la paz.

Articulo 2: Vision.

Para el afio 2028 el colegio San José I.E.D. se concibe como una institucion
reconocida a nivel local, distrital y nacional por su compromiso con el mejora- miento
académico en el desarrollo de capacidades por una cultura para la paz.

Articulo 3: Filosofia institucional.

El Colegio San José impulsa una educacién liberadora que genera en los
estudiantes, procesos de transformacion personal, social y cultural, ofreciendo las
condiciones necesarias para la adquisicion de valores éticos, morales y culturales
que les permita formar una conciencia critica frente al proceso social colombiano y
los capacite para expresar acciones concretas, actitudes solidarias y de servicio.

Concibe al estudiante como persona y centro de la accién educativa desde su
realidad, por tanto concede importancia prioritaria al estadio de desarrollo en que
se encuentra, que le permita un aprendizaje natural a través de sus experiencias
vivenciales, actitudes creadoras y la satisfaccion de sus inquietudes y necesidades,
fundamentado en tres ejes importantes y que son los pilares del conocimiento:
Aprender a SER, el cual se centra en la formacion de actitudes y valores permitiendo
gue toda la comunidad educativa le ayude a su proyecto de vida y le posibilite crecer
y alcanzar la autonomia y la trascendencia; Aprender a HACER con la busqueda del
desarrollo de habilidades y destrezas que le facilitara innovar, construir, participar y
afectar su propio entorno; APRENDER A CONOCER, es decir, desarrollar procesos
que le facilite acceder a un conocimiento cientifico y cultural buscando la verdad a
partir de intereses y necesidades del contexto social “motivando su capacidad de
asombro” y curiosidad por explorar y comprender el mundo que lo rodea.

Elreto de lainstitucion es ofrecer una educacion de calidad basada en los lineamientos
y politicas estatales al igual que en los intereses y necesidades de los usuarios en
este sentido, apoya las practicas inclusivas como proceso fundamental del
compromiso con la superacion de las barreras para el acceso, la participacion
y el aprendizaje de todos los educandos y educandas en especial de quienes
se encuentran en situacion de vulnerabilidad, esto con el fin de consolidar
una comunidad escolar acogedora, colaboradora y estimulante en la que cada
persona sea valorada, conocedora de la sociedad, la cultura y la realidad en
gue vive, y habilitada para enfrentarse con liderazgo frente a los retos del
mundo postmoderno.

Articulo 4: Simbolos de nuestra institucion y simbolos patrios.

El centro Educativo Distrital San José fue fundado en el afio de 1991, actualmente
funcionan 2 jornadas, en la mafiana se ofrece la educacion basica primaria y en la
tarde la educacion bésica secundaria y la media vocacional con énfasis en Artes
Gréficas y/o Contabilidad.
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Nuestro colegio tiene tres simbolos basicos que son: Escudo, Bandera y una Flor.

ESCUDO

En el afio 2013 se empezd a consolidar la
construccion de la nueva planta fisica de la
Institucion, por esta razon, se propuso entre
los estudiantes de grado 11, un concurso en
la asignatura de Disefio para crear la nueva
imagen corporativa. Entre los disefios del
escudo se eligi6 uno que fuera moderno,
sencillo, que tuviera las iniciales y colores
institucionales para que pudiese ser tejido
facilmente en el nuevo uniforme, parte
fundamental de la nueva etapa que el colegio
empezaba.

BANDERA

Consta de 2 colores, gris en la parte superior que
simboliza nuestra tolerancia ante cualquier obstaculo
gue se nos presente y el azul en la parte inferior que
representa nuestra sabiduria e intelecto.

NUESTRA FLOR

La margarita es la planta resistente vy
persistente que florece en cautiverio. Para
nuestro colegio simboliza la resisitencia ante
cualquier peligro. La armonia entre sus flores
y hojas representan la paz, la constancia y el
deseo de supervivencia

A

HIMNO DEL COLEGIO

Letra: Humberto Ospina Curso 9 — 1992.
Mdusicay arreglos: Profesor Dario Alarcon.

Coro: | Il 1l
iOhj colegio de En mi pecho te TU, maestro iOhj colegio de
paz y alegria llevo presente, que educas al paz y alegria
Que en tus aulas Con nobleza y joven Das futuro Que en tus aulas
cosechas virtud, acciones de bien a nuestro pais, cosechas virtud,
Explorando con fe Con honor Entregando Explorando con fe
y esperanza proclamamos tu semillas a un y esperanza
El progreso de la nombre Como pueblo Siendo El progreso de la
juventud. miembros de este fruto de un gran juventud.

plantel. porvenir.
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De su inven 0Yae ‘ | asi se forma,
La humanida las brotando;
Que entre cadg ion de ciclopes

Comprende lag N 10. . che iluming.
Del que  muri d = estremecida,
cruz. = 3 i = | viento hallando,
ajo |os laureles
(o d busco.

ilndepende
El mundo a
Se bafa en sangre ¢
La tierra de Colo

Pero este gran prin
«El rey no es sob
Resuena, y los que sui
Bendicen su pasion.

X
\ es completa gloria
¥ encer en la batalla,
spadageual genfellad” al brazo que combate
‘ qurdlT e Ji ‘ lima la verdad.
- al W iaples a independencia sola
: Desciendg gran clamor no acalla;
Y empiezg i Si el sol alumbra a todos,

De Be Justicia es libertad.
]]
Del Orinoco el cauce X
Se colma de despojos; La tro oriosa Del hombre los derechos )
De sangre y llanto un rio Que en Ayacucho truena, Narifio predicando,
Se mira alli correr. En cada triunfo crece El aima de la lucha
En Barbula no saben Su formidable son. Profético ensenio.
Las almas ni los 0jos En su expansivo empuje Ricaurte en San Mateo
Si admiracion o espanto La libertad se estrena, En atomos volando,
Sentir o padecer. Del cielo americano «Deber antes que vida»,
Formando un pabellon. Con llamas escribio.
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Fértil matTeeeeuarve
que sonrie ante el vano orope
siempre atenta a la luz de la manana
y dpasado y su luz siempre fiel

YODIe, leal en la paz y en la guerra
De tus fueres colinas al pie
Y en el arco de la media luna

Resucitas en cid, santa fe.

v
La sabana es un cielo caido X
una alfombra tendida a tus pies Flor de razas compendio y corona
y del mundo variado que animas En la patria no hay otra ni habra
eres brazo y cerebro a la vez. Nuestra voz la repiten los siglos:

iBogota! iBogota! iBogota!
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Articulo 5: Resefia Histérica del colegio.

BN

La Institucion Educativa San José esta ubicada en la localidad octava de Kennedy
barrio Gran Colombiano, en la calle 42 2 No. 79 D 37 sur, antigua zona de Techo,
donde se ubicaba una inmensa ciénaga de nombre Aguazaque.

Durante el gobierno del presidente Alberto Lleras Camargo se inaugura el proyecto
de vivienda popular y auxilillos para la construccion de escuelas del programa
“Alianza para el progreso”; gracias a esto la Institucion Educativa Distrital San José
se comenz6 a construir entre los afios 1962 y 1963 bajo la direccion de la sefiora
Alix Zéarate de Diaz.

Se inici6 con los grados de primero a quinto en dos jornadas, en la mafana las
nifias y en la tarde los nifios, pero sin mobiliario por lo que cada estudiante deberia
llevar su silla. A finales de 1964 la escuela estaba funcionando con el mobiliario
y profesorado completo del Departamento de Cundinamarca. En 1970 el Distrito
Especial incorpord los maestros y aumenté la planta fisica a 14 cursos mixtos, siete
en la mafiana y siete en la tarde.

En noviembre de 1984 asume la rectoria la sefiora Ana Sixta Buitrago de Rincon
quien otorgo el primer titulo de Bachiller Académico en 1995, reflejandose asi un
primer logro de esfuerzo y dedicacion del personal docente y administrativo.

En el 2001, segun las nuevas medidas por parte de la secretaria de educacion
de fusionar Instituciones, nos unen con la concentraciéon escolar de primaria el
Descanso como una sola Institucién y asi comienza una nueva etapa.

En el mismo afio se implementé la creacion de la Educacién preescolar y seis
cursos de primaria de 1 a 5 en la jornada de la tarde. A su vez en la jornada de la
mafana funcionaba Basica Secundaria y un grado de Media Vocacional Mediante
la Resolucion 1645 de mayo 24 de 2002 se integra con el CED EL DESCANSO
y mediante la Resolucion 2435 se adopta el nombre definitivo de INSTITUCION
EDUCATIVA SAN JOSE, de la Localidad octava (8%) de Kennedy con el cddigo
DIAN 11100113165; en 1996 se logro la aprobacion de Media Vocacional (10° y 11°).

En el afio 2004, llega a la institucion la Sefiora Rectora Cruz Marleny Mogollén
Carvajal quien empieza a desarrollar, junto con directivos, docentes y administrativos,
proyectos que impactan en la comunidad. Ingresan estudiantes en condicién de
discapacidad desde el afio 2004, como respuesta a la solicitud presentada por la
SED a los rectores de vincularlos a las instituciones que dirigen, esto teniendo en
cuenta el derecho a la educacion que tiene cada nifio, nifia y joven en nuestro pais.

Se da inicio a las Olimpiadas mateméaticas convocando un creciente nimero de
colegios participantes a nivel distrital y departamental, ademas, se llevan a cabo los
foros joserianos de matematicas con tematicas diferentes para cada afio. En el afio
2014, Primer puesto en la

categoria de ilustracién en el concurso leer y escribir 2013-2014 al estudiante Gabriel
Stiven Novoa Galindo (orden al mérito Don Quijote de la Mancha) Reconocimiento
hecho por EL Concejo de Bogota. La profesora Marlén Granados recibié Premio de
arte.



; Otra actividad que ha promocionado la imagen del colegio es el festival de Danzas
en los afios 2009, 2011, 2012 y 2013.

[

En el 2014 se le anexa a la instituciéon el Jardin ubicado en la zona residencial
“Casablanca” denominado como sede C donde se acogen nifios del programa de
Primera Infancia.

Articulo 6: Perfil del estudiante que queremos formar

El Colegio San José I.E.D. se propone formar un estudiante modelo con unas
caracteristicas especificas, que se deben alcanzar en la medida en que se desarrolle
a cabalidad el Proyecto Educativo Institucional.

En consecuencia, de lo anterior se definen algunas caracteristicas DEL DEBER
SER que deben identificar o caracterizar al estudiante Joseriano.

{{F N

1. Que pueda interpretar los avances de la ciencia y la tecnologia a fin de proponer
alternativas de mejoramiento de la calidad de vida.

2. Que busque permanentemente su formacion integral, es decir, el crecimiento en

su dimension cognitiva, en el desarrollo de las habilidades, destrezas y talentos,

del afecto y valores humanos.

3. Capaz de desarrollar y proyectar sus competencias laborales, al igual que

competencias ciudadanas para vivir y convivir.

Capaz de construir su propio proyecto de vida que responda a las necesidades

para mejorar la calidad de vida, desde su hogar, familia y entorno social en

general.

5. Con altos niveles de pertenencia e identidad con los valores institucionales.

6. Con desarrollo de la conciencia social que le permita participar en acciones

comunitarias que contribuyan a resolver problematicas de su entorno.

7. Consciente de su responsabilidad en los procesos académicos.

8. Capaz de aceptar la diferencia y respetar las ideas, argumentos del otro en un

didlogo permanente para resolver los conflictos que puedan presentarse en la

convivencia escolar.

9. Capaz de aceptar la diversidad, concebida como un rasgo personal irrenunciable,
y como un derecho del individuo que ha de ser contemplado y alentado en todo
momento.

10. Ser una persona racional e integral con un sentido critico, analitico, capaz de
recibir, aceptar y seleccionar todo aquello que contribuya a fortalecer la voluntad,
enriquecer el entendimiento y alcanzar la realizacion personal y social.

. Enfrentar con responsabilidad y acierto el compromiso con la realidad personal,
familiar y social que le corresponde vivir.

. Capaz de proyectarse responsablemente hacia el futuro en las actividades
sociales, laborales y en todas las que propicien el progreso personal.

. Alcanza un nivel competitivo académico que me permita ingresar facilmente a
estudios superiores y/o al mundo laboral.

. Capaz de respetar, practicar y defender los derechos humanos, a nivel individual
y social, en concordancia con la moral y las leyes del pais.
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Articulo 7: Perfil del Docente

Se definen algunas caracteristicas del “DEBER SER” que deben identificar o
caracterizar al docente Joseriano:

Articulo 8: Concepcién tedrica de la convivencia

La convivencia es la construccion del sentido comunitario, es asumir relaciones con
el otro u otros, reconocerlo con sus necesidades, ilusiones, metas, aspiraciones.
Socialmente lo aceptamos y esto constituye las relaciones basicas sobre las que se
construye el conglomerado social en el cual estd inmerso el respeto y la dignidad;
por eso el sentido de la convivencia es el bienestar, la calidad del diario vivir, lo
cual esta premiado por lo moral, lo ético y lo material. Esto lo logramos a través
del ejercicio constante de los valores en los diferentes espacios en los cuales nos
movemos y en los diferentes roles que ejecutamos (madres, padres, acudientes,
trabajadores, hijos, hijas, esposos, estudiantes).

Articulo 9: ¢Qué es el Manual de Convivencia?

Es un documento que relune los criterios béasicos para favorecer la convivencia
armonica y democratica entre todos los miembros de la Comunidad Educativa de
conformidad con la ley 115 de 1994, se incluyen reglas acordadas entre todos y
para todos.

Objetivos del Manual de convivencia.
1.

2.
3.

(I m'\lx( \! ?\\5@ s
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Comprometido en la participacion y construccién permanente del Proyecto
Educativo Institucional.

Capaz de trabajar en equipo en blsqueda de la realizacion de la misién y vision
institucional.

Consciente de su quehacer como formador y orientador de las capacidades y
talentos de sus estudiantes.

Autocritico de sus practicas y quehacer pedagdgicos, comprometido con su
autoformacién y actualizacion permanente.

Con altos niveles de pertenencia, identidad institucional, reflejados en su
cotidianidad laboral.

Flexible, con disposicion para comprender y dar respuesta a la diversidad de
intereses, capacidades, ritmos y necesidades de aprendizaje del alumno.
Empoderados en el desarrollo de la investigacion, la apropiacion de las Tecnologias
de la Comunicacion (Tics), la innovacion pedagodgica, la resolucion de conflictos y
la promocion del respeto por las diferencias y la inclusién.

CAPITULO 2: Definicién de Convivenciay Manual de Convivencia.

Propender por una actitud de compromiso y responsabilidad en todos los
miembros de la comunidad Joseriana.

Vivenciar los derechos y deberes de cada persona potencializando capacida-
des individuales y grupales.

Inculcar normas y valores dentro de la racionalidad, la individualidad, y el
fortalecimiento de actitudes y aptitudes.
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. Desarrollar una formacion integral haciendo énfasis en aspectos: religiosos,

morales, éticos, intelectuales-cognitivo, psico-sociales, tecnolégicos, deportivos
y culturales.

5. Vivenciar el principio del respeto y demas valores para alcanzar en la Comunidad

Educativa Joseriana una convivencia armoniosa donde se viven- cie la felicidad.

CAPITULO 3: Sustento legal.

Articulo 10: Definiciones desde el Decreto recopilatorio 1075 de 2015y la ley
1620 de 2013.

1.

2.

Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompati-
bilidad real o percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.
Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los
conflictos no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que
afectan la convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias entre
dos 0 mas miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos uno
es estudiante y siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud
de cualquiera de los involucrados.

Agresion escolar. Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la
comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la
comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion
escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electréonica.

Agresion fisica. Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al
cuerpo o a la salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones,
cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalén de pelo, entre otras.

Agresion verbal. Es toda accién que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y
amenazas.

. Agresién gestual. Es toda accién que busque con los gestos degradar, humillar,

atemorizar o descalificar a otros.

. Agresién relacional. Es toda accién que busque afectar negativamente las

relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y
difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen
gue tiene la persona frente a otros.

Agresioén electréonica. Es toda. accion que busque afectar negativamente a
otros a través de medios electronicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos
intimos o humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos
sobre otros a través de redes sociales y enviar correos electrénicos o mensajes
de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se
revela la identidad de quien los envia.

Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013,
es toda conducta negativa, intencional metédica y sistemética de agresion,
intimidacion, humillacién, ridiculizacion, difamacion, coaccién, aislamiento
deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato
psicoldgico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifio, nifia quienes
mantiene una relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada
0 a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de
docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la
indiferencia o complicidad de su entorno.
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Articulo 11: Marco legal que soporta el presente Manual

Los contenidos basicos contemplados en este Manual se tomaron teniendo en
cuenta los preceptos establecidos en:

(I m'\lx( \! ?\\5@ s

. Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es toda

Ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley
1620 de 2013, es toda forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias
de informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia movil y video juegos
online) para ejercer maltrato psicoldgico y continuado.

Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de
2007, “se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo
acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia 0 adolescente,
utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicoldgica o emocional,
aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones
de poder existentes entre victima y agresor”.

situacion de dafio, lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos
de los nifios, nifias y adolescentes

Restablecimiento de los derechos de los nifios, niflas y adolescentes: Es el
conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan
para la restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y
de su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido
vulnerados 1(1 Decreto 1965 de 2013. Articulo 39.)

Constitucion Nacional. Donde se plantea el Estado Social de Derecho y el
reconocimiento de la diversidad cultural de nuestro pais y la pluriformidad de
expresiones desde el respeto individual y comunitario; ademas, se enfatiza el
derecho a la educacion.

Ley General de Educacion 115. Donde se establece la educacion como un
proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta
en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus
derechos y de sus deberes (articulo 1).

Ley de Infancia y adolescencia 1098/2006. Que tiene “por finalidad garantizar a
los nifios, a las nifias y a los adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para
gue crezcan en el seno de la familia y la comunidad, en un ambiente de felicidad,
amor y comprension. Prevalecera el reconocimiento a la igualdad y la dignidad
humana, sin discriminacién alguna” (articulo 1).

Decreto recopilatorio 1075 de 2015.

Derechos Humanos de las Naciones Unidas 2

Convencion sobre los Derechos del Nifio por la Asamblea General de las
Naciones Unidas el 20 de noviembre de 1989.

Decreto 1290 MEN por el cual se reglamenta la evaluacion del aprendizaje y la
promocioén de los estudiantes. (el Decreto recopilatorio 1075 de 2015)

Ley 1620 de 2013 por la cual se crea el sistema nacional de convivencia escolar
y formacién para el ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la
sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar.

Decreto 1965 de 2013 para reglamentar la Ley 1620 de 2013. (el Decreto
recopilatorio 1075 de 2015)

ONU Derechos de las Personas con Discapacidad, Articulo 24.

Ley 1618 de 2013 — Articulo 11. El Ministerio de Educacion Nacional definira la



; politica y reglamentara el esquema de atencién educativa a la poblacion con
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necesidades educativas especiales, fomentando el acceso y la permanencia
educativa con calidad, bajo un enfoque basado en la inclusién del servicio
educativo.

+ Decreto 2082 de 1996. Se reglamenta la atencion educativa para personas
con Limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales. (el Decreto
recopilatorio 1075 de 2015)

* Res. 2665 de 2003. Reglamenta Parametros y criterios para prestacion de
Servicios a poblacién con necesidades educativas especiales.

+ Decreto 366 de 2009. Por medio del cual se reglamenta la organizacion del servicio

de apoyo pedagogico para la atencién de los estudiantes con discapacidad y

con capacidades o con talentos excepcionales, en el marco de la educacién

inclusiva. (el Decreto recopilatorio 1075 de 2015)

Ley 1801 de 2016 Cddigo Nacional de Policia.

Ley 1581 de 2012 ley de Habeas Data

LEY 1146 DE 2007 prevencion de violencia y abuso sexual contra nifios, nifias y

adolescentes. (2 http://www.un.org/es/documents/udhr/)

Articulo 12: Sentencia T-671 DE 2003 que afirma: “la educacion es un derecho
deber en cuanto no solamente otorga prerrogativas a favor del individuo, sino que
comporta exigencias de cuyo cumplimiento depende en buena parte la subsistencia
del derecho, pues quien no se somete a las condiciones para su ejercicio, como
sucede con el discipulo que desatiende sus responsabi- lidades académicas o
infringe el régimen disciplinario que se compromete a observar, queda sujeto a las
consecuencias propias de tales conductas...”

Articulo 13: Sentencia de la Corte Constitucional 519 de 1992 Y (SENTENCIA
t-767 de julio 22 de 2005) que afirma “si bien la educaciéon es un derecho
fundamental y el estudiante debe tener la posibilidad de permanecer vinculado al
plantel hasta la culminacion de sus estudios, de alli no debe colegirse que el centro
docente esta obligado a mantener indefinidamente entre sus discipulos a quien de
manera constante y reiterada desconoce las directrices disciplinares y quebranta el
orden dispuesto por el reglamento educativo, ya que semejantes conductas, ademas
de constituir incumplimiento de los deberes ya resaltados como inherentes a la
relacion que el estudiante establece con la institucién en que se forma, representa
un abuso del derecho, en cuanto causa perjuicio a la Comunidad Educativa e impide
al Colegio alcanzar los fines que le son propios”.

Sentencia T-625/13 El deber del nucleo familiar va mas alla de asumir la
responsabilidad pecuniaria que exige la prestacion del servicio educativo, sino
(i) brindar un acompafiamiento ético-moral y espiritual en la formacién de los
menores de edad, (ii) apoyar las actividades educativas, didacticas y ludicas que
desarrolle la institucion en pro del desarrollo integral de sus estudiantes, (iii) estar
atentos al rendimiento académico y disciplinario de éste dentro del plantel, (iv)
informar de cualquier anomalia que presente en su conducta a nivel psicolégico,
emocional o social, y (v) ejecutar sus deberes de asistencia y apoyo a los
menores de edad.

Articulo 14, valores humanos fundamentales. La institucién tiene su base, en los
valores humanos fundamentales, el respeto por los derechos humanos reconocidos







am

or la Constitucién Nacional y la Ley 115, destacandose como valores basicos los
siguientes: el respeto, la responsabilidad, la libertad, la tolerancia, la justicia, la
honradez, la confianza, el amor, la amistad y la paz.
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También, el colegio apuesta por el desarrollo de capacidades ciudadanas que
traduzcan estos valores, como: el desarrollo de la identidad, el reconocimiento de la
dignidad y los derechos, la promocion de los deberes y el respeto por los derechos
de los y las demas, la vivencia en el sentido de la vida, el aprecio y el respeto por
el cuerpo y la naturaleza, la generacion de espacios y procesos de participacion
desde el compromiso, y la comprension y la formacion de la sensibilidad y el manejo
emocional; esto a través de los temas que los Planes

Integrales de Educacién para la Ciudadania y la Convivencia (PIECC) plantean

como son: la diversidad y el género, el ambiente, la paz y los derechos huma- nos,
la participacion y el Cuidado y el Autocuidado3

' CAPITULO 4: de los derechos de los integrantes de la comunidad educativa.

Articulo 15: derechos de los estudiantes.

. A ser escuchado.
. A presentar solicitudes respetuosamente de forma verbal o escrita, observando

12.

13.
cumpliendo los requisitos de los mismos.

EJE2: DERECHOS HUMANOS.

“Los nifios, las nifias y los adolescentes gozan de las libertades consagradas en
la Constitucién Politica y en los tratados internacionales de Derechos Humanos.
Forman parte de estas libertades el libre desarrollo de la personalidad y la
autonomia personal; la libertad de conciencia y de creencias; la libertad de
cultos; la libertad de pensamiento; la libertad de locomocién; y la libertad para
escoger profesion u oficio”. Articulo 37 de la Ley 1098 de 2006.

A ser respetado en su integridad fisica, moral, sexual, psicolégica y mental.
Ano ser discriminado por razones de raza, credo, orientacién sexual, o condicion
econdmica y/o discapacidad fisica o mental.

A un ambiente sano en la escuela, con condiciones de dignidad, proteccion y
cuidado.

Ala integridad personal, siendo protegido contra todas las acciones o conductas
qgue causen muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicologico; a la
proteccion contra el maltrato y los abusos de toda indole.

A ser tratado con afabilidad y respeto en igualdad de condiciones y equidad a los
demas estudiantes conforme lo establece la Ley de Infancia y adolescencia.

A serrespetado en sunombre, identidad, creencias y orientacion sexual; también
el estudiante esta obligado a respetar los de los demas.

Al debido proceso aplicAndosele las garantias en las actuaciones administrativas,
académicas y disciplinarias.

A participar en programas y mecanismos de resolucion de conflictos.

el conducto regular, a las instancias correspondientes y oportunas.
A participar en los diferentes 6rganos del gobierno escolar; comité de convivencia
a elegir y ser elegido.4

A tener acceso a los diferentes servicios y espacios de la institucién escolar

21
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20. El, la, estudiante tienen derecho a recibir una alimentacién balanceada y
saludable, gestionada por el PAE.
21. Derecho a ser protegido (a) por la familia.

Articulo 16: derechos de los padres de familia.

1.

9.

10. A solicitar y recibir constancias y certificados de estudio acorde con la
organizacion administrativa de la institucion.

A participar en actividades académicas, cientificas, tecnoldgicas, culturales,
deportivas, artisticas, comunitarias, cumpliendo con la reglamentacién y
requisitos de las mismas. (3 http://www.redacademica.edu.co/archivoz/
redacademia/proyectos/pecc/centro_documentacion/caja_de_herramientas/
serie_1 orientaciones/06_planes_integrales_de_educacion_para_la_
convivencia_piecc:pdf (4 Cf. http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/
Normal.jsp?i=22106)

A ser apoyado afectiva y efectivamente por sus padres, acudientes y demas
familiares en su proceso de formacion académica e integral, que le permita
cumplir con sus responsabilidades y alcanzar los logros propuestos.

Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos, personales
y sociales.

Conocer el sistema institucional de evaluacién de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluaciéon y promocién desde el inicio de
afo escolar.

Conocer los resultados de los procesos de evaluacién y recibir oportunamente
las respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas respecto a estas.
Recibir la asesoria y acompafiamiento de los docentes para superas sur
debilidades en el aprendizaje.

A conocer la filosofia y los proyectos institucionales consignados en el PEI, el
Manual de convivencia, la planeacion y el cronograma del colegio; asi, como ser
informados sobre las actividades y salidas pedagégicas correspondientes a sus
hijos o acudidos.

A ser escuchados con respeto y recibir un buen trato de parte de los miembros
de la comunidad.

A serinformados de manera oportuna sobre el proceso formativo de la institucién
y el rendimiento académico y Convivencial de su hijo, hija o acudido.

A ser citado de manera oportuna (cuanto es el tiempo designado por la
institucion para ser oportuna) cuando se presente alguna situacion académica
o Convivencial de su hijo, hija o acudido y participar en el proceso disciplinario
de los mismos, opinando sobre las posibles aplicaciones de los correctivos
pedagogicos, segln el caso y el marco de la ley.

A tener la posibilidad de asistir al aula para acompafiar los procesos de su hijo,
hija 0 acudido y aportar a su mejoramiento con la autorizacion y las indicaciones
del profesor de la asignatura.

A participar en los programas de formacién de padres que brinde la institucion.
A participar en los procesos de resolucién de conflictos, cuando se requiera.

A elegir y ser elegido para las organizaciones de padres acorde con la ley:
consejo de padres, consejo directivo, comité Escolar de Convivencia.

A participar en la elaboracion y actualizacién del PEIl y del Manual de convivencia.




11. A solicitar y recibir informaciéon oportuna sobre los procesos educativos del
colegio.

12. A hacer los reclamos y expresar su opinidn de manera respetuosa y justa
dentro de los tiempos fijados por las normas institucionales y legales, usando el
conducto regular.



; 13. A ser informado sobre los procesos formativos, preventivos y correctivos del
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colegio.

14. Conocer el plan curricular y el sistema institucional de evaluacion de los
estudiantes: criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocion
desde el inicio de afio escolar.

15. Acompafiar el proceso evaluativo de los estudiantes.

16. Recibir los informes periédicos de evaluacion.

17. Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas
sobre el proceso de evaluacion de sus hijos.

18. Conocer el horario de la institucion establecido para la jornada académica de
sus hijos (as) y que éste sea cumplido bajo el marco legal del presente manual
de convivencia.

19. Recibir talleres de “escuela de padres” por lo menos 1 vez al afio, como parte
del proceso formativo de su hijo(a).

Articulo 17: derechos de los empleados publicos.

Los docentes, directivos docentes, administrativos y empleados publicos tienen, en

nuestra institucién, los siguientes derechos:

1. Todos los derechos consagrados en la Constitucion Politica de Colombia:
fundamentales, sociales y civiles.

2. Derecho al libre ejercicio de la profesién acorde con el articulo 25 de la
Constitucion.

3. Derecho al reconocimiento de su labor y a recibir estimulos conforme a las
disposiciones legales o convencionales.

4. Derecho a tratar y ser tratado con equidad, amabilidad, gentileza, respeto y sin
discriminacién alguna por razones de religion, sexo, raza, pensamiento politico
y convicciones personales que no atenten contra los derechos de los demas,
reconociendo la dignidad e individualidad propia y la de los demas.

5. Derecho a la libre expresion acorde con las condiciones de su profesion, cargo,
responsabilidad y respeto al derecho de los demas.

6. Derecho a participar en el gobierno escolar directamente o por medio de
sus representantes en los érganos escolares y a ser elegido en igualdad de
condiciones para el Consejo Directivo de la Institucion.

7. A participar en los procesos de resolucion de conflictos, cuando se requiera.

8. Derecho a elegir y ser elegido para el Consejo Académico en representacion de

su grado en primera infancia, primaria y de area académica en secundaria, de

acuerdo con el procedimiento que para ello definan quienes integran el grado o

area.

. Derecho a asociarse libremente.

. Derecho a recibir un trato justo y respetuoso por parte de los compaferos,
padres de familia, personal administrativo, de servicios generales y estudiantes
de la institucion.

. Derecho a citar al padre de familia o acudiente, cuando lo considere necesario,

informando oportunamente a la coordinacion o a través de la misma.
. Derecho a conocer y ser instruido sobre el Proyecto Educativo Institucional, el
Manual de Convivencia, Proyectos y cronograma de la institucion.

. Derecho a participar en la elaboracion del Manual de Convivencia, planes de
estudio, planes de mejoramiento y reformulacion del PEI. Aportando ideas,
debatiendo sugerencias que permitan una mejor marcha de la Institucion




N/

O r

/

9. )

(I m'\lx( \! ?\\5@ s

BN

14. Derecho a conocer las propuestas curriculares y a participar en los ajustes de
las mismas.

15. Derecho a hacer peticiones, orales o escritas, y a recibir respuesta oportuna a
las mismas.

16. Derecho a recibir oportunamente los materiales e implementos pedagdégicos y
ayudas didacticas necesarias para dar un buen rendimiento escolar en su area
y a tener una institucién bien dotada.

17. Derecho a conocer, opinar, dialogar, proponer y participar activamente en foros,
convivencias, celebraciones, actos deportivos y culturales, programados por la
Institucién Educativa y otras entidades, para mejorar su formacion personal, y
para mayor integracion con la Comunidad Educativa.

18. Derecho a participar y beneficiarse de los cursos de profesionalizacion y
actualizacién programados para el mejoramiento de la prestacién de su servicio
educativo.

19. Derecho a recibir orientacion pedagogica y llevar a cabo las decisiones

gue adopten los 6rganos del Gobierno Escolar (académico, disciplinario y

administrativo).

20. Derecho a la intimidad evitando que el personal que labora en la institucion dé

la informacion sobre los datos personales, domicilio, teléfono y demas aspectos

de la vida personal a estudiante, padres de familia y demas personas que lo
soliciten.

21. Derecho a participar en la toma de decisiones.

22. Derecho a retirarse del plantel una vez sea cumplida su jornada laboral segun

las horas de trabajo estipuladas en el decreto 1850 de agosto 13 de 2002.

23. Derecho a conformar sindicatos y a participar en actividades sindicales.

24. Derecho a solicitar y obtener los permisos, licencias y comisiones, de acuerdo

con las disposiciones legales pertinentes.

25. Derecho a disfrutar de las licencias por enfermedad, calamidad y maternidad de

acuerdo con el régimen de seguridad social vigente. 5

26. Derecho a conocer oportunamente de informacién que se relacione con la vida

institucional de forma especial cuando se trata de eventos que hacen referencia

a su trabajo y que pueda afectar su integridad o imagen.6

5Biblioteca Virtual Luis Angel Arango. Derechos de los Empleados Publicos (2003).

Documento sobre el régimen juridico de los servidores publicos. Decreto 30.

Bogota, Colombia. (6Cf. http://diamantecali.blogspot.com/2011/01/capitulo-i-

derechos-de-los-docentes-y.html)

)
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CAPITULO 5: acuerdos generales de convivencia.

=

Comprender que todo ser humano, sin excepcion, por el simple hecho de serlo,
es digno del respeto incondicional de los demas y de si mismo.

Valorar la vida de las personas.

Reflexionar permanentemente sobre las consecuencias de los actos.
Reconocer que el bien comuln primo por encima del bien particular.
Atender el cumplimiento perentorio de los deberes y obligaciones.
Entender que la responsabilidad y el respeto son minimos no negociables.
Promover la participacion real, activa y democratica.
Fomentar una cultura de la paz y la solidaridad.
Solucionar pacificamente los conflictos.

CoNOR~WN




; 10. Fomentar la ética del cuidado.
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11. Propender por el cuidado del medio ambiente y el fomento de una cultura
ecoldgica.

EJE 3: PROCESOS PREVENTIVOS.

CAPITULO 6: Atencién a poblacién en condicion de discapacidad o con
talentos excepcionales.

Articulo 18: Compromisos de los Padres de estudiantes en condicidon de
discapacidad.

1. Cumplir con la entrega de remisiones solicitadas por la institucion a las entidades
médicas para corroborar o actualizar diagnésticos, asi como informar sobre
reporte emitido.

2. Presentar constancias al docente de apoyo sobre el seguimiento o tratamiento
terapéutico recibido por el estudiante como parte del acompafiamiento medico
en su desarrollo integral.

3. Apoyar desde la casa los procesos de desarrollo cognitivo para facilitar el
aprendizaje en el aula.

Articulo 19: Apoyo para comprender la diversidad

1. Desarrollar talleres por periodo con padres, docentes y estudiantes acerca del
reconocimiento y manejo de la condicién de discapacidad o talento excepcional.

2. Gestionar la conformacion de redes de apoyo socio-familiares y culturales para
promover las condiciones necesarias para el desarrollo de procesos formativos
gue favorezcan la inclusion de personas en condicion de discapacidad
(Acompafiamiento del IDRD, Hospital del Sur, etc).

3. Establecer encuentros para la comunicacion permanente con los docentes de
los diferentes niveles y grados que atiendan estudiantes con discapacidad con
el fin de garantizar la prestacion del servicio educativo adecuado y pertinente.

4. Hacer seguimiento a los ajustes organizacionales y el tipo de apoyos requerido
por los estudiantes en condicién de discapacidad o talentos excepcionales en la
institucion.

5. Ladiversidad desde la orientacion sexual.

CAPITULO 7: La prevencion de la violencia, el acoso, ciberacoso, escolar, las
conductas suicidas y el consumo de sustancias psicoactivas.

Se realiza la prevencion a través de campafias y jornadas publicitarias y de
sensibilizacion, charlas informativas, talleres de formacién para estudiantes,
docentes y escuela para padres de familia sobre estos temas.

Las campafas se realizan desde las direcciones de grupo, los encuentros de los
docentes con los estudiantes en el aula, espacios de capacitacion entre docentes
y los encuentros con padres madres y acudientes de familia desde el liderazgo de
orientacion y coordinacion.

Frente al acoso escolar se estimula el fortalecimiento de la autoestima, la
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colaboracion, la tolerancia y el respeto por la diferencia, a través de talleres, charlas,
el fortalecimiento de la participacion, desde el gobierno escolar y el liderazgo en
diferentes procesos, y las asambleas de curso para la discusion, reflexion y el
consenso grupal.

El rol del director o directora de grupo incluye la escucha y el didlogo permanente
con los estudiantes, sobre todo en sus problemas, asi como la observacion de su
estado de animo y disposicion para el estudio, para que, junto con los procesos de
orientacién y coordinacion, en acompafamiento de los padres de familia, mitiguen
las posibilidades de acoso escolar y las conductas suicidas.

El colegio desarrolla campafias de prevencion del consumo de sustancias
psicoactivas, el cigarrillo y el alcohol en la direccién de grupo, de forma visual, en
talleres y en conversaciones grupales y personales; son bienvenidos los apoyos
de entidades que se encargan de la formacion y la prevencion de las adiciones y
advierten ante los riesgos que llevan a nifios y jovenes a ser victimas del consumo y
de las bandas de microtrafico; se busca el apoyo de la policia, de bienestar familiar,
comisaria de familia y demas, con los presuntos consumidores y expendedores.
La advertencia continda y la conversacién con las familias es parte cotidiana del
proceso de preven- cidn y correccion de las conductas de los jovenes presuntamente
consumidores.

CAPITULO 8: Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar, Ley
1620 de 2013. Componentes, protocolos.

De acuerdo con la ley 1620 de 2013 se siguen las instancias y protocolos para el
tratamiento de las situaciones (Tipo I, Il y lll) segun el tipo de las mismas:

Comité Escolar de Convivencia, Comités Municipales, Distritales y Departamentales
y Comité Nacional.

Se establecen acciones de Promocidn, prevencion, atencion y seguimiento de las
situaciones, observando medidas pedagdgicas y alternativas de solucion frente a
los problemas que afectan la convivencia de la escuela.

Contra el hostigamiento y la violencia escolar se establece, desde la Secretaria
de Educacion del Distrito una ruta a seguir, buscando garantizar un ambiente de
respeto, tranquilidad y seguridad para nifias, nifios y jovenes.

Se levanta Directorio de otras entidades que apoyan los procesos escolares y
ayudan a la restitucion de los derechos de los integrantes de la comunidad (Ver
Anexo)

CAPITULO 9: Prevencién del riesgo.
Articulo 20: Plan escolar para la Gestién de Riesgos (PEGER).
Partiendo de los conceptos claves para la Gestién Escolar del Riesgo como:

Sostenibilidad del desarrollo: se entiende como el logro del bienestar de las
generaciones actuales y futuras mediante la satisfaccion de sus necesidades



; basicas, teniendo en cuenta el uso racional de la naturaleza y el mantenimiento de
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un ambiente sano.

Elriesgo: seentiende como el conjunto de dafios y/o pérdidas sociales, econémicas
y ambientales que pueden llegar a presentarse en un espacio geografico y periodo
de tiempo determinados.

Factores de riesgo: amenaza, representa por la probabilidad de que un fenémeno
se presente con cierta magnitud, en un sitio especifico y dentro de un periodo de
tiempo definido. Vulnerabilidad, es la propension a sufrir dafios o pérdidas por los
efectos de un fendmeno amenazante. Emergencia, es un estado de perturbacion de
las condiciones normales de funcionamiento de la sociedad debido a la ocurrencia
o0 a la inminente ocurrencia de un fendmeno amenazante con el potencial de causar
dafios y/o pérdidas en la comunidad, los bienes, la infraestructura o los ecosistemas.
La gestion del riesgo hace referencia a un proceso social y politico a través del cual
la sociedad busca controlar los procesos de creacidn o construccién de riesgo o
disminuir el riesgo existente con la intencion de fortalecer los procesos de desarrollo
sostenible y la seguridad integral de la poblacién. Es una dimension de la gestion
del desarrollo y de su institucionalidad.

Las lineas de accién de la gestién del riesgo son: Conocimiento del riesgo.
Intervencién del riesgo.

Preparacion para la respuesta a emergencias. Preparacion para la recuperacion.

Implica la participacién del Gobierno escolar con funciones y roles definido. (Ver
Proyecto de Emergencias y Plan Escolar para la Gestion del Riesgo).7

Articulo 21: Entornos Escolares Seguros

El programa Entornos Escolares Seguros comprende una apuesta por realizar un
proceso de diagnostico sobre todas y caso una de las instituciones escolares desde
un analisis por las unidades de planeacion zonal (UPZ) en las que se encuentra
cada una de ellas para determinar y analizar integralmente las situaciones de
convivencia y seguridad escolar que se presentan al interior de las instituciones y en
sus entornos. Posteriormente se realizé el disefio de estrategia que permita tomar
decisiones administrativas eficaces y contundentes para garantizar de la mejor
manera posible los derechos de las nifias, nifios y jovenes de la capital. Acuerdo
449 de 2010.

Articulo 22: Pasos Basicos Para La Atencion De Accidentes Escolares.
1-Clasifique y evalle el accidente de acuerdo con el tipo de urgencia.

2-Si el estudiante no requiere atencién en salud urgente, ejecute el procedimiento
de primeros auxilios en atencion basica.

3-Si el accidente requiere de atencidn urgente en salud, preste los primeros auxilios
y active de inmediato la linea 123.
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En esta linea el personal médico le indicara lo que debe de hacer y le impartira todas
las medidas e instrucciones adicionales a seguir. Ademas, le confirmara si debe
esperar la ambulancia o si autoriza al Colegio para movilizar y transportar al
estudiante al centro de salud més cercano.

4-Llame al padre de familia o acudiente para que se presente en el lugar del
accidente.

5-Solicite al padre de familia o acudiente la informacién del régimen de salud al que
esta afiliado el estudiante. Expliquele que, de acuerdo con la urgencia presentada
y la condicién de aseguramiento en salud, el estudiante va a ser llevado a un hospital
o centro de salud (Institucion Prestadora de Salud-IPS) publica o privada para
garantizarle la atenciéon en salud y su atencion complementaria al Sistema de
Seguridad Social en Salud al que este afiliado.

6-Si el padre de familia o acudiente no responde siga las instrucciones de la Linea
123.

7-A partir de la instruccion de la Linea 123 dirija al estudiante al Centro de Salud
mas cercano. El estudiante debe ser atendido sin necesidad de autorizacién de la
Secretaria de Educacién o la Secretaria de Salud en cualquier centro de atencién
de la red hospitalaria del distrito de acuerdo con la Ley Estatutaria de Salud No.
1751 de 2015.

8-Si el padre de familia 0 acudiente decide llevar al estudiante a un hospital o IPS
privada a la que esta afiliado, para la atencion de la urgencia, debera realizar el
trdmite correspondiente para el cobro de los copagos o gastos complementarios que
se generen por el accidente escolar con cargo al padre o madre de familia y
posteriormente la persona en mencion, realizara el tramite que se encuentra en el
documento denominado ‘Procedimiento para la atencion de solicitudes de
reembolso de gastos médicos, quirdrgicos y hospitalarios ante accidentes
escolares’.

9-Diligencie el acta de notificacion del accidente, por medio de la cual se deja
constancia que el padre de familia o acudiente fue informado de las indicaciones a
seguir para aplicar el ‘Procedimiento para la atencion de solicitudes de reembolso
de gastos médicos, quirurgicos y hospitalarios’ derivados de la atencion en salud
del accidente escolar.

10-Registre de manera inmediata todos los casos en el Sistema de Informacion de
Alertas modulo Accidentalidad Escolar. Con este paso se entrega la responsabilidad
del cuidado del estudiante al padre de familia o acudiente y centro de atencion.

Estudiantes sin EPS.

Ponerse en contacto con el #533 opcion 1 — 2 desde cualquier linea celular movistar,
Tigo o claro. Desde teléfono fijo al 3307000, informar sobre la ocurrencia del
accidente y solicitar indicaciones sobre la institucion médica que prestara los
servicios al estudiante, indicando que es estudiante del sistema de matricula oficial.



? CAPITULO 10: Orientacion escolar.

.
Articulo 23: En preescolar y Primaria: N

Busca ofrecer lineas de accién a la comunidad educativa, en procesos referidos '
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a la prevencion, atencién y seguimiento que propendan por el desarrollo integral
de los y las estudiantes en medio de una sana convivencia donde se desarrollen al
méaximo sus potencialidades para finalmente llegar a ser seres humanos felices y
productivos a la sociedad a la que pertenecen. 8 Convenio interadministrativo 3042
de 2013.

referidos a la prevencion, atencidn y seguimiento que propendan por el desarrollo
integral de los y las estudiantes en medio de una sana convivencia, donde se
desarrollan al maximo sus potencialidades, para finalmente llegar a ser humanos
felices y productivos a la sociedad a la que pertenecen.

/
Objetivos especificos: “
1. Realizar actividades que busquen fortalecer la vinculaciéon de la familia a los
procesos de desarrollo de los y las estudiantes.

2. Activar las rutas interinstitucionales y propias de la SED, para el abordaje de casos
de nifias, nifios y adolescentes con seguimiento en orientacidn

3. Vincular la gestidn interinstitucional al desarrollo de los proyectos propuestos
desde el departamento de orientacion.

4. Concertar con docentes, actividades de apoyo referidas a las necesidades
pedagdgicas que manifiesten en contextos escolares, conducentes a optimizar sus
practicas educativas.

5. Desarrollar actividades en el marco de la promocién de una sana convivencia y
el buen desarrollo de competencias ciudadanas, teniendo en cuenta, la alianza
familia-escuela.

6. Ofrecer apoyo integral en las dificultades que presentan algunos estudiantes, ‘
gue le compete al area de orientacion. w

L
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- Objetivo: ofrecer lineas de accién a la Comunidad Educativa, en procesos o\

N
%
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Articulo 24: En Bachillerato:

De acuerdo a las orientaciones y protocolo del Ministerio de Educacion Nacional:

Los Docentes Orientadores desarrollan labores profesionales correspondientes
a la planificacion, ejecucién y evaluacién de acciones de orientacion estudiantil
tendientes a favorecer el pleno desarrollo de la personalidad del educando, dar
acceso a la cultura, al logro del conocimiento y a la formacién de valores.




También corresponde a los Docentes Orientadores cumplir funciones tendientes a
favorecer el desarrollo equilibrado y armonico de las habilidades de los educandos,
para la toma de decisiones, la adquisicion de criterios, el trabajo en equipo, la
administracion eficiente del tiempo, la solucién de conflictos y problemas y las
habilidades para la comunicacidn, la negociacion y la participacion.

Orientacién escolar guia la ruta a seguir ante dificultades como: maltrato infantil,
maltrato por incumplimiento de responsabilidades por parte de los adultos, victimas
y afectados por el conflicto armado, violencia intrafamiliar, violencia sexual,
violencia por género y diversidad, consumo de sustancias psicoactivas, embarazo
en adolescentes, hostigamiento escolar, conducta suicida.
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CAPITULO 11: EL SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO
1. DEFINICION:

1. Esta Reglamentado por la Resolucién 4210 del 12 de septiembre de 1996 del
Ministerio de Educacion Nacional.
2. “El Servicio tiene como propédsito fundamental, integrar a la vida comunitaria
al educando del nivel de educacion media académica o técnica, con el fin de
contribuir a su formacion social y cultural, a través de proyectos pedagdgicos
tendientes al desarrollo de valores especialmente, la solidaridad, la participa-
cién, la proteccién, conservacion y mejoramiento del ambiente y la dignidad y
sentido del trabajo y del tiempo libre”. (Articulo 1 Resolucion 4210)
“El servicio social atendera prioritariamente, necesidades educativas, culturales,
sociales y de aprovechamiento de tiempo libre, identificadas en la comunidad del
area de influencia del establecimiento educativo, tales como la alfabetizacion,
la promocién y preservacion de la salud, la educacion ambiental, la educacion
ciudadana, la organizacion de grupos juveniles y de prevencion de factores
socialmente relevantes, la recreacion dirigida y el fomento de actividades fisicas,
practicas e intelectuales”. (Numeral 4, Articulo 4 Resolucién 4210)
3. De acuerdo al articulo quinto (Resolucion 4210) puede ser prestado en entidades
gubernamentales o no gubernamentales.
4. Segun el articulo sexto de la misma resolucién, el servicio debe ser prestado
durante los grados 10° y 11°; ademas la intensidad minima para la prestacién del
servicio son 80 horas.
5. Es obligatorio para grado, “...es requisito indispensable para la obtencion del
titulo de bachiller, de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 110 del Decreto
1860 de 1994, en armonia con el articulo 880 de la Ley 115 de 1994.” (Articulo 7
Resolucién 4210).
6. Se aclara que el servicio Social es No remunerado.

EJE 4: PROCESOS FORMATIVOS.
CAPITULO 12: Proyectos pedagdgicos.
Articulo 25: Definicion de Formacién, procesos formativos.

Formacion: “Término derivado del latin formatio, que significa accién o efecto de
formar; aplicado al ser humano, significa “desarrollar las capacidades naturales,
hacer capaz de alguna funcion determinada, o generalmente realizar su finalidad
de hombre” segiin Honoré (1980)9. Nuestra escuela tiene como objetivo establecer
la gestién de procesos que propicien el desarrollo integral de los nifios, nifias y
adolescentes en torno a la generacion de proyectos de vida que les permite el
conocimiento y la transformacion del contexto en el que se encuentran para su
realizacion personal y comunitaria; por tanto, las areas del conocimiento estan
complementadas por los diferentes proyectos formativos iluminados desde la ley
115 y el decreto 1860.( el Decreto recopilatorio 1075 de 2015)(9http://books.google.

com.co



; Articulo 26: De los proyectos formativos o proyectos pedagogicos.
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Segun el articulo 14 de la ley 115 de 1994, ( el Decreto recopilatorio 1075 de 2015)
paragrafo 6, se establece dentro del Proyecto Educativo Institucional, hablando
de los proyectos pedagodgicos: “Las acciones pedagogicas relacionadas con la
educacion para el ejercicio de la democracia, para la educacién sexual, para el
uso del tiempo libre, para el aprovechamiento y conservacion del ambiente, y en
general, para los valores humanos”.

Segun el articulo 36 del Decreto 1860 de 1994 (el Decreto recopilatorio 1075 de
2015 )“El proyecto pedagogico es una actividad dentro del plan de estudios que de
manera planificada ejercita al educando en la solucién de problemas cotidianos,
seleccionados por tener relaciéon directa con el entorno social, cultural, cientifico
y tecnolégico del alumno...Los proyectos pedagdgicos también podran estar
orientados al disefio y elaboracién de un producto, al aprovechamiento de un
material equipo, a la adquisicién de dominio sobre una técnica o tecnologia, a la
solucion de un caso de la vida académica, social, politica 0 econémica y en general,
al desarrollo de intereses de los educandos que promuevan su espiritu investigativo
y cualquier otro proposito que cumpla los fines y objetivos en el proyecto educativo
institucional”.

Proyectos transversales obligatorios:

a) Elestudio, la comprensiény la practica de la Constitucion y la instruccion civica,
de conformidad con el articulo 41 de la Constitucion Politica.

b) EI aprovechamiento del tiempo libre, el fomento de las diversas culturas, la
practica de la educacion fisica, la recreacion y el deporte formativo, para lo cual
el Gobierno promovera y estimulara su difusion y desarrollo.

c) La ensefianza de la proteccion del ambiente, la ecologia y la preservacion de
los recursos naturales, de conformidad con lo establecido en el articulo 67 de la
Constitucién Politica.

d) La educacion para la justicia, la paz, la democracia, la solidaridad, la
confraternidad, el cooperativismo y, en general, la formacion en los valores
humanos.

e) La educacion sexual, impartida en cada caso de acuerdo con las necesidades
psiquicas, fisicas y afectivas de los educandos segun su edad.

Otros proyectos:

1. Plan de emergencia y Plan Escolar para la Gestion del Riesgo.

2. Convenio interadministrativo para la prevencién y atencion de accidentes 3042
de 2013.

3. Convenio para la atencién de accidentes escolares.

4. Proyecto Nace un lector nace un gran escritor (PILEO)

5. Proyecto de comunicacion y divulgacién (emisora, medios impresos,
audiovisuales, etc).

6. Proyecto de Convivencia (lluminado desde las orientaciones del Planes Integrales
de Educacion para la Ciudadania y la Convivencia de la Secretaria de Educacién
Distrital. PIECC)

7. Proyecto Hermes.
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8 La Direccion de grupo. Como estrategia de encuentro, acompafiamiento
administrativo y seguimiento pedagoégico y orientador del docente director (a)
de grupo en espacios especificos y durante el desarrollo cotidiano.

9. Encuentro con los padres de familia: en reunion de entrega de boletines, taller
de padres y en los espacios de conversacion con el padre de familia o acudiente
que se acerca de forma voluntaria o por citacion a la institucién para dialogar
sobre el proceso educativo de su hijo, hija o acudido.

De las catedras: de estudios afrocolombianos (Decreto 1122 de 1998), catedra de la
paz (Ley 1732 de 2014), De los derechos humanos, de emprendi-miento (ley 1014
del 26 de enero de 2006 y la seguridad vial (decreto 164 de 2007)

CAPITULO 13: de la organizacién del tiempo y la presentacion personal.
Articulo 27: Porte del uniforme (el Decreto recopilatorio 1075 de 2015)

Su porte es de caracter obligatorio y expresa la filiacion, el compromiso y la identidad
gue tienen los estudiantes para con la institucion educativa, caracterizandose,
ademads, por su pulcritud, buen porte, excelente presentacion y decencia:

1. El uniforme de diario femenino consta de lo siguiente:

- Camisa blanca manga larga (segun modelo).

- Jardinera escocesa a rayas, largo de la falda hasta la rodilla (segin modelo).

- Saco azul (segin modelo)

- Media pantalén color azul oscuro.

- Zapato colegial de color azul.

2. Eluniforme de diario masculino consta de lo siguiente:

- Camisa blanca manga larga (segun modelo).

- Pantalén de dacron color gris. No entubado.

- Medias azules.

- Saco azul, segun modelo

- Zapato colegial de color azul.

3. Deportivo Masculino y Femenino

- Sudadera segun modelo, color y materiales definidos por el colegio. No
entubada.

- Zapatos tenis de color blanco, cordones blancos.

- Camiseta tipo polo (segin modelo).

» Los estudiantes de primera infancia deben portar delantal segin modelo y color
establecido oficialmente en la institucion. El delantal no reemplaza el uniforme.

* El uniforme de educacién fisica sélo se utilizara el dia que corresponda esta
clase y a la de educacion artistica, los deméas dias deberan presentarse con
uniforme de diario.

* EIl uniforme de diario y de educacion fisica llevara un escudo superpuesto,
distintivo del colegio.

* La presentacion personal de los estudiantes varones debera ser: cabello corto,
sin aretes, ni accesorios que vayan en detrimento del uniforme de la institucion.
» La presentacion personal de las estudiantes mujeres debera ser: sin maquillaje
(sombras, delineador, labial, pestafita o esmalte).
* Con la falda a la altura de la rodilla y sin accesorios (aretes, manillas, collares,




; etc.), que vayan en detrimento del uniforme de la institucion.
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* Los estudiantes del grado undécimo se graduaran con el uniforme del colegio.

* La chaqueta para grado once, es opcional, su contratacion la hacen los padres
de familia, y su modelo avalado por el Consejo directivo.

NOTA.

Las particularidades que se presenten en cuanto al uniforme, solicitadas por un

estudiante y sus acudientes, serdn analizadas y resueltas por la rectoria.

Articulo 28: horario de entrada y salida de estudiantes. ...“\
JORNADAY SEDE HORARIO ‘

Primaria sede A, jornada Mafiana 6:30 am - 11:30 am

Preescolar sede A, Jornada Mafiana (J. habitual) 7:00 am - 11:00 am

Preescolar sede A, Jornada Mafana (J. extendida) 6:30 am - 11:30 am /

Bachillerato Sede A, Jornada Tarde 12:15 pm - 6:15 pm

Jardin sede A, Jornada Tarde 12:30 pm - 5:30 pm

Primaria sede B, Jornada Mafiana 6:30 am - 11:30 am

Preescolar sede B, Jornada Mafiana (J. habitual) 7:00 am - 11:00 am

Preescolar sede B, Jornada Mafiana (J. extendida) 6:30 am - 11:30 am

Primaria Sede B, Jornada Tarde 12:30 pm - 5:30 pm

Preescolar Sede B, Jornada Tarde (J. habitual) 1:00 pm-5:00 pm

Preescolar Sede B, Jornada Tarde (J. extendida) 12:30 pm - 5:30 pm

Primera Infancia Sede C, jornada Unica 7:00 am-1:00 pm |~

Articulo 29: de los permisos de estudiantes y presentacion de excusas.

El o la estudiante que necesite salir de la institucion por razones médicas o de
asuntos familiares debe presentarse a coordinacién con el padre de familia o
acudiente (que firmé la matricula) a solicitar el permiso de salida una vez,
diligenciando el formato de aval correspondiente y presentarlo en la porteria donde
se hace la respectiva anotacion en la minuta. Ninguin estudiante puede salir de la
institucion sin la debida autorizacion.

El estudiante que falte al colegio debe traer excusa médica o del padre de familia,
firmada con niumero de cédula y nUmero de teléfono, el dia siguiente a su ausencia o
en un plazo maximo tres dias habiles a la ausencia, después del cual no sera valida;
debe presentar la excusa en coordinacion para avalarla y llevarla a los respectivos
docentes con los cuales tuvo clase el dia o dias de la ausencia para que se le )
reciban los trabajos o se le hagan las evaluaciones del dia o dias de la falla. Quien
no presente excusa de su ausencia tendra anotacion de ausencia injustificada y no
podra exigir la recepcién de trabajo y evaluaciones.

EJE 5: PROCESOS DE PARTICIPACION.
CAPITULO 14: qué es participacion, mecanismos de participacion escolar.

Tica de Golombia/de 1991 da\a 0 e partiCipar I,
culta:aips|¢iudadanps (art. 270) par / -

gestio
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Para el MEN la participacién es un proceso social que resulta de la accion
intencionada de individuos y grupos en busca de metas especificas; es un proceso
de intervenciéon en la vida colectiva para mantener, reformar o transformar los
sistemas vigentes de la organizacion social y politica. La participacion la ejercen
los ciudadanos porque son poseedores de derechos y deberes y que actdan en
funcion de unos intereses sociales generales (Educacion, salud, vivienda, etc.)1.0
Ley 115/94, ley 1860/2016 y ley 1620 de 2013 en todas se habla de la participacién
de los estudiantes en los asuntos que le sean de su interés y de los cuales puedan
ser afectados.

El Decreto 1860 de 1994 (el Decreto recopilatorio 1075 de 2015) reglamenta lo
dispuesto en el articulo 6 de la Ley 115 de 1994, donde se dispone que “la comunidad
educativa esta constituida por las personas que tienen responsabilidad directa en
la organizacion, desarrollo y evaluacion del proyecto educativo institucional que se
ejecuta en determinado establecimiento o institucion educativa”.

Esta compuesta por:

Los estudiantes matriculados.

Los padres y madres, acudientes o en su defecto, los responsables de la educacion
de los matriculados.

Los docentes vinculados que laboren en la institucion. Los directivos docentes y
administradores escolares. Los egresados organizados para participar.

“Todos los miembros de la comunidad educativa son competentes para participar
en la direccién de las instituciones de educacion y lo haran por medio de sus
representantes en los o6rganos del gobierno escolar, usando los medios y
procedimientos establecidos en el presente Decreto”.

“Todos los establecimientos educativos deberan organizar un gobierno para la
participacién democratica de todos los estamentos de la comunidad educativa,
segun lo dispone el articulo 142 de la Ley 115 de 1994”.

CAPITULO 15: del Gobierno Escolar.

Conforman el Gobierno escolar el Consejo Directivo, el Consejo Académico, el
Rector. “Los representantes de los 6rganos colegiados seran elegidos para periodos
anuales, pero continuardn ejerciendo sus funciones hasta cuando sean reem-
plazados. En caso de vacancia, se elegira su reemplazo para el resto del perio- do”
(Decreto 1860, art. 20). (10 http://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-177283_
recurso_1.pdf)

CAPITULO 16: Del Consejo Directivo.
Articulo 30: conformacion del Consejo Directivo.

El Consejo Directivo de los establecimientos educativos estatales estara integrado
por:

1. El Rector, quien lo presidira y convocara ordinariamente una vez por mes y
extraordinariamente cuando lo considere conveniente.

2. Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoria de los votantes
en una asamblea de docentes.

3. Dos representantes de los padres de familia elegidos por la Junta Directiva de
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; la Asociacion de Padres de Familia.
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4. Un representante de los estudiantes elegido por el Consejo de Estudiantes,
entre los alumnos que se encuentren cursando el Ultimo grado de educacion
ofrecido por la Institucion.

5. Un representante de los egresados elegido por el Consejo Directivo, de ternas
presentadas por las organizaciones que aglutinen la mayoria de ellos o en su
defecto, por quien haya ejercido en el afio inmediatamente anterior el cargo de
representante de los estudiantes.

6. Un representante de los sectores productivos organizados en el ambito local
0 subsidiariamente de las entidades que auspicien o patrocinen el funciona-
miento del establecimiento educativo. El representante sera escogido por el
Consejo Directivo, de candidatos propuestos por las respectivas organizaciones.

Articulo 31: funciones del Consejo Directivo.

Las funciones que le compete ejercer al Consejo Directivo, estan contempladas en

el Decreto 1860, y son entre otras las siguientes:

1. Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion, excepto
las que sean competencias de otra autoridad, tales como las reservadas a la
direccion administrativa, en el caso de los establecimientos.

2. Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten, entre docentes
y administrativos con los educandos del establecimiento educativo y después de
haber agotado los procedimientos previstos en el Manual de Convivencia.

3. Adoptar el Manual de Convivencia y el Reglamento de la Institucién.

4. Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admision de
educandos nuevos.

5. Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la Comunidad Educativa,
cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado.

6. Aprobar el plan anual de actualizacién académica del personal docente
presentado por el rector.

7. Participar en la planeacion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional,
del curriculo y del plan de estudios y someterlos a la consideracion de la
Secretaria de Educacion respectiva o del organismo que haga sus veces, para
que verifiguen el cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y los
reglamentos.

8. Repartir equitativamente los rubros presupuestales sin exclusion de ninguna de
las areas y/o proyectos.

9. Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucion educativa.

10. Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social
del educando que han de incorporarse al reglamento o Manual de Convivencia.
En ningln caso pueden ser contrarios a la dignidad del estudiante.

11. Recomendar criterios de participaciéon de la instituciébn en actividades
comunitarias, culturales, deportivas y recreativas.

12. Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la
realizaciéon de actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y
sociales de la respectiva Comunidad Educativa.

13. Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras
instituciones educativas y la conformacion de organizaciones juveniles.

14. Fomentar la conformacion de asociaciones de padres de familiay de estudiantes.

15. Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente Decreto.
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16 Aprobar el presupuesto de ingreso y gasto de los recursos propios y los
provenientes de pagos legalmente autorizados, efectuados por los padres
y responsables de la educacion de los educandos, tales como derechos
académicos, uso de libros de texto y similares, y darse su propio reglamento.

CAPITULO 17: de los directivos: Rectoriay Coordinacion.

El o la Rector(a) es la primera autoridad administrativa y docente del plantel. Tiene .
la responsabilidad de lograr la oferta por parte de la institucion de los servicios
educativos adecuados, para que el educando alcance los objetivos educacionales.
De él (ella) depende el Coordinador Académico y Disciplinario y los responsables de
los servicios administrativos y de bienestar.

Articulo 32: De las Funciones

I. Funciones de la rectoria.

Le corresponde al rector(a) del establecimiento educativo:

1. Sancionar y licenciar a los estudiantes cuando incurran en faltas muy graves o
gravisimas.

2. Hacer presencia fisica en todos y cada uno de los actos culturales, sociales y
académicos que se realicen en la institucion.

3. Orientar la ejecucion del Proyecto Educativo Institucional y aplicar las decisiones
del gobierno escolar.

4. Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno
aprovisionamiento de los recursos necesarios para el efecto.

5. Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en
el establecimiento.

6. Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los
patrocina- dores o auspiciadores de la institucién y con la comunidad local, para
el continuo progreso académico de la institucion y el mejoramiento de la vida
comunitaria.

Establecer los canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la
Comunidad Educativa.

8. Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

9. Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuya la ley, los reglamentos y el
Manual de Convivencia.

10. Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas a
favor del mejoramiento del Proyecto Educativo Institucional.

11. Promover actividades de beneficio social que vincule al establecimiento en la
comunidad local.

12. Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la
prestacion del servicio publico educativo, y

13. Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le
atribuya el Proyecto Educativo Institucional.

14. Presidir el comité de convivencia escolar.

/

II. De la Coordinacién Académica

Son funciones del Coordinador Académico:
* Informar oportunamente de las diferentes actividades y decisiones que tengan
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; gue ver con el desempefio académico escolar.
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I1l. De la Coordinacion de Convivencia

Son funciones del Coordinador de Convivencia:

Dar a conocer el plan de trabajo a realizar en el afo.

Participar en el Consejo Académico, en el Comité de Evaluacion y Promocion, y
en los que sea requerido.

Colaborar con el Rector en la planeacion y evaluacion institucional.

Dirigir la planeacion y programacion académica, de acuerdo con los objetivos y
criterios curriculares.

Organizar a los profesores por departamentos de acuerdo a las normas vigentes
y coordinar sus acciones para el logro de los objetivos.

Coordinar la accién académica con la administracion de estudiantes y profesores.
Establecer canales y mecanismos de comunicacion.

Atender, orientar y diligenciar las peticiones, quejas y reclamos de estudiantes y
padres de familia concernientes a lo académico.

Dirigir y supervisar la ejecucion y evaluacién de las actividades académicas.
Dirigir la evaluacion del rendimiento académico y adelantar acciones para
mejorar el rendimiento escolar.

Programar la asignacion académica de los docentes y elaborar el horario
general de clases del plantel, en colaboracion con los Jefes de Departamento
y el Coordinador de Disciplina o Convivencia. Presentarlos al Rector para su
aprobacion.

Fomentar la investigacién cientifica para el logro de los propoésitos educativos.
Administrar el personal a su cargo de acuerdo a las normas vigentes.

Rendir periédicamente informe al Rector del plantel sobre el resultado de las
actividades académicas de su dependencia.

Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos y
materiales confiados a su manejo.

Cumplir las demés funciones asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.
Realizar la induccioén a los docentes que se vinculen a la institucion.

-

ser elegido) y en otros que sea requerido.
Dirigir y acompafar la aplicacion del conducto regular en situaciones de
convivencia.

Recibir los reclamos y quejas tanto de padres como de estudiantes concernientes
a los procesos convivenciales.

Hacer rondas periddicas en el patio y salones para mejorar el funcionamiento del
colegio.

Colaborar con el Rector en la planeacion y evaluacion institucional.

Dirigir la planeacion y programacion de la administracion de estudiantes y
profesores de acuerdo con los objetivos y criterios curriculares.

Promover la convivencia incluyente y respetuosa entre los miembros de la
comunidad educativa, especialmente entre los estudiantes.

Organizar las Direcciones de Grupo para que sean las ejecutorias inmediatas de
la administracion de los educandos.

Establecer canales y mecanismos de comunicacion.

Atender, orientar y diligenciar las peticiones, quejas y reclamos de estudiantes y
padres de familia concernientes a la convivencia.

Participar en el Consejo Académico, en el Comité de Convivencia (en caso de ’
.
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- Velar por la apI|caC|on de los mecanismos de solucién pacifica de los conflictos.

» Supervisar la ejecucion de las actividades de su dependencia.

« Administrar el personal a su cargo de acuerdo a las normas vigentes.

* Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos y
materiales confiados a su manejo.

+ Cumplir las demas funciones asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

CAPITULO 18: Consejo Académico. .
Articulo 33, Conformacion del Consejo Académico.

El Consejo Académico esta integrado por el Rector quien lo preside, los directivos
docentes y un docente por cada area definida en el plan de estudios (Dec 1860,
art. 24); en primera infancia y primaria se elige un representante por grado para el
consejo Académico y un delegado de los profesores de apoyo.

Articulo 34: Funciones del Consejo Académico.

El Consejo Académico cumplird las siguientes funciones:

1. Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta
del Proyecto Educativo Institucional.

2. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo
las modificaciones y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el
presente decreto.

3. Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

4. Participar en la evaluacion institucional anual.

5. Integrar los consejos de docentes para la evaluacion periddica del rendimiento
de los educandos y para la promocién, asignarles sus funciones y supervisar el
proceso general de la evaluacion.

Recibir y decidir los reclamos de los educandos sobre la evaluacién educati-
va, y las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le
atribuya el Proyecto Educativo Institucional.

/

Articulo 35: Comité de Evaluacién y Promocion.

1. ElConsejoAcadémico conformara para cada grado, una Comision de Evaluacion
y Promocion integrada por la rectoria o su delegado, quien la convocara y la
presidird; los directores de grupo y docentes del nivel; la orientacion escolar;
el profesional de inclusién educativa y un (1) representante de los padres de
familia que no sea docente de la institucion, (segun necesidad), con el fin de
definir la promocién de los educandos y hacer recomendaciones de activida-
des de refuerzo y superacion para los estudiantes que presenten dificultades.

2. En la reunion que tendra la Comisién de Evaluacion y Promocion al finalizar
cada periodo escolar se analizaran los casos de educandos con evaluacion
de Insuficiente o Deficiente en cualquier area y se haran recomendaciones
gene- rales o particulares a los profesores u otras instancias del establecimiento
educativo, en términos de actividades de refuerzo y superacion. Analizadas las
condiciones de los educandos se convocara a los padres de familia o acudientes,
al educando y al educador respectivo, con el fin de presentarles un informe junto
con el plan de refuerzo y acordar los compromisos por parte de los involucrados.

| \ m'\lx( \! f\\@ >




; 3. Las comisiones, ademas, analizaran los casos de los educandos con

desempefios excepcionalmente altos, con el fin de recomendar actividades 4
especiales de motivaciéon o promocion anticipadas. Asi mismo, se establecera

si educadores y educandos siguieron las recomendaciones y cumplieron los '

[

compromisos del periodo anterior.

4. Las decisiones, observaciones y recomendaciones de cada comisién se
consignaran en actas y éstas constituiran evidencia para posteriores decisiones
acerca de la promocion de los educandos.

5. Fijar criterios para la promocién de los estudiantes en cada una de las areas,
grados y entregar el informe al Consejo Académico.

6. Valorar los casos persistentes de insuficiente al finalizar el afio lectivo. ‘\

7. Determinar las actividades complementarias especiales cuando sea necesario .

para cumplir por los estudiantes y asi alcanzar los logros académicos. ‘

Hacer seguimiento académico a los estudiantes, especialmente a aquellos que

merecen mayor atencién y compromiso.

Presentar los nombres de los estudiantes al Consejo Académico, cuando se

requiera hacer promociones anticipadas, con los argumentos del caso y definir

su promocion.

. Definir las situaciones académicas una vez realizadas las actividades “
complementarias necesarias. g
\‘
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11. Definir la promocion de los estudiantes que presenten inasistencia superior a la
cuarta parte del tiempo total previsto por la ley, para las actividades pedagdgicas
programadas en el plan de estudio.

12. Enviar informes de sus actividades al Consejo Académico.

13. Informar a la Comunidad Educativa las metas que deben alcanzar en cada
grado.

CAPITULO 19: de la asamblea de docentes.

Es la reunién de todos los docentes de la institucidn, quienes se congregan en pleno
para discutir asuntos relacionados con la vida del colegio, sindicales o con su ser
propio de trabajador; puede ser convocada por las directivas, los representantes
sindicales o docentes que propongan asuntos que requieran la participacion de todo
el cuerpo docente.
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Funciones de Docentes

+ Elaborar la programacion y las actividades del area respectiva.

* Programar, organizar y evaluar los proyectos pedagdgicos a su cargo.

» Formar parte activa en la construccién del P.E.1.

« Participar en el desarrollo de actividades complementarias.

» Ejercer su funcion como director de grado en todos los actos de comunidad y
cuando sea requerido.

» Cumplir con los mandatos de la constitucion Nacional, las leyes colombianas
y los derechos del nifio y del hombre inculcando los valores de respeto por los
simbolos patrios y de la nacionalidad.

» Presentar todos los documentos necesarios para el ejercicio de la docencia,
manteniendo actualizada la hoja de vida en las diferentes instancias administrativas
y de control educativo.

» Desempefiar con eficiencia, eficacia, puntualidad sus funciones.







; » Conocer, divulgar y hacer cumplir el Manual de Convivencia.
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 Participar en las actividades de planeacion, organizacion, ejecucién y evaluacion
de los procesos pedagdgicos, velando por el cumplimiento y el alcance de las
metas propuestas.

 Participar activamente en los comités, comisiones o0 consejos que sea requerido
y/o designado aportando sus conocimientos profesionales dentro de un ambiente
de respeto, liderazgo y cordialidad.

» Cumplir con la jornada laboral y con la asignacion académica y ademas con las
horas que se requieran en la institucion, dando cumplimiento al decreto 1075
de 2015 y en caso de tener que ausentarse presentar el respectivo permiso
por escrito a rectoria dejando trabajo planeado o guias para desarrollar por los
estudiantes.

* presentar por escrito la justificacion de las ausencias cuando no asista 0 no pueda

asistir por caso fortuito o calamidad doméstica.

Velar por la conservacién de los documentos, Utiles, equipos, muebles, bienes y

los recursos de la institucion.

« Cumplir con los turnos de disciplina asignados y asumidos con responsabilidad. ¢

Participar en actos de la comunidad y reuniones programadas por la institucién. ¢

Atender a padres de familia en el espacio que sea conveniente de manera cordial
y dandole solucidn a la situacion que se presente.

» Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los documentos,
equipos, muebles y bienes confiados a su manejo.

» Colaborar en el analisis y resolucién de conflictos de los educandos.

» Acompafiar solidariamente a los estudiantes durante su ingreso, permanencia y
salida de la institucion, procurando que durante esta convivencia se establezca un
ambiente de respeto y de cumplimiento de los deberes y ejercicio de los derechos
de cada uno de los miembros de la comunidad educativa.

» Dar a conocer oportunamente a los educandos la programacion del area,
asignatura, proyectos, que han sido asignados como también logros, indicadores
de logros, metodologia, actos o exigencias y criterios de evaluacién de los
mismos.

» Elaborar las actividades de recuperacion o profundizaciéon por cada logro
propuesto para los respectivos periodos.

» Actualizarse en los campos de la ciencia y actividad pedagdgica.

* Mantener buenas relaciones personales con todos los miembros de la comunidad
educativa.

» Todos los docentes deben colaborar con la formacién del estudiante, cumpliendo
los turnos o controles de disciplina, para observar los comportamientos escolares
y corregir las actividades no deseables, tomando las acciones pertinentes cuando
observe cualquier conducta reprochable, en cualquier zona 0 momento escolar.

» Elaborar y entregar correcta y oportunamente diligenciadas las planillas, logros,
libros, observadores del estudiante, planes de areas, proyectos y todo lo
correspondiente a los procesos educativos de la institucion.

* Inculcar en los educandos el amor y los valores histéricos y culturales de la nacién
y el respeto por los simbolos patrios.

* Elaborar los informes descriptivos de los educandos con sus respectivas
valoraciones, haciendo entrega periddica, y al final del afio presentar un informe
sobre el proceso educativo desarrollado.

Funciones de los jefes de area
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- Convocar a los profesores a las reuniones de area.

- \\\
+ Elaborar la agenda de las reuniones de area.

» Realizar la distribucion de la carga académica de su area e informar por escrito a
la Coordinaciéon Académica.

Elaborar las actas de cada reunién realizada.

» Coordinar todas las actividades tendientes a la elaboracion general del area.

» Elaborar el documento que contenga la programacion general del area.

+ Organizar el cumplimiento de las tareas del area de acuerdo con los temas
tratados en las reuniones.

* Administrar el archivo de su éarea.

» Recopilar la programacién de actividades de todos los profesores de su area 'y
entregarlas a la Coordinacion Académica.

» Desarrollar las actividades contempladas en su plan de trabajo y las horas
asignadas en su carga académica.

» Velar por el buen funcionamiento del &rea.

» Proporcionar un adecuado ambiente de trabajo de su area.

Funciones del Director o Directora de Grupo.

Los titulares o directores de grupo son docentes asignados por el Rector o los
Directivos Docentes, encargados de la organizacion curricular, para orientar los
procesos académicos y de convivencia escolar, establecer pautas de orientacion
y seguimiento a los estudiantes de su grupo y establecer nexos de comunicacion
entre estudiantes, docentes, padres de familia y Directivos Docentes, para generar
estrategias conducentes al buen desempefio de los estudiantes asignados a su

grupo.
Son funciones de los titulares.

» Ejecutar el programa de induccion de los educandos del grupo confiados a su
direccion.

» Ejecutar acciones de caracter formativo y hacer seguimiento de los efectos
causados en los estudiantes.

» Orientar a los educandos en la toma de decisiones sobre su comportamiento y
aprovechamiento académico en coordinacion con los servicios de bienestar.

* Promover el andlisis de las situaciones conflictivas de los estudiantes y lograr en
coordinacion con otros estamentos las soluciones mas adecuadas.

» Establecer comunicacién permanente con los profesores y padres de familia o
acudientes, para coordinar la accién educativa.

 Diligenciar el observador del educando, control y seguimiento de los estudiantes
del grupo a su cargo.

» Participar en los programas de bienestar para los estudiantes del grupo a su
cargo.

» Rendir periédicamente informe de las actividades y programas relacionados con
su cago a los Coordinadores del plantel.

* Entregar los informes académicos y de comportamiento a los padres de familia
de acuerdo a las fechas programadas en el Cronograma de Actividades o cuando
sean requeridos.
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cargo.

+ Participar activamente en todas aquellas actividades en donde su grupo esté
representado.

 Participar en la funcién disciplinaria general de los estudiantes y en el momento
en que note irregularidades con su grupo debera comunicarlas a las directivas.

» Cuidar del orden y buena presentacién de los estudiantes y aula de clase.

» Estimular entre los estudiantes el sentido estético, civico, recreativo, cultural,
cientifico, deportivo e higiénico con su grupo.

» Promover la conformacion de comités de apoyo a las diferentes actividades a
realizar durante el afio escolar.

* Informar periddicamente a la Coordinacién Académica y padres de familia el

rendimiento académico de los estudiantes a su cargo.

Velar por el cumplimiento del Manual de Convivencia.

Colaborar con los informes de estadistica solicitados.

Revisar y firmar el control de asistencia de estudiantes.

Recibir periodicamente del Coordinador las planillas de informes valorativos y

entregarlas nuevamente de acuerdo al cronograma establecido.

* Velar por la proteccion de las bases de datos imagen e identidad de su grupo
asignado (Ley 1581 de 2012 ley de Habeas Data)

Funciones del docente de apoyo alalnclusion Educativa, atencidon apoblacién
con discapacidad y personas con capacidades y/o talentos excepcionales.

Responsabilidades de los “establecimientos educativos publicos y privados. Con
el propdsito de cumplir las obligaciones establecidas en la Ley 1618 de 2013 y
en articulacion con la respectiva entidad territorial certificada en educacién, los
establecimientos educativos: publicos y privados deberan:

Docentes de apoyo pedago6gico: son los docentes que tienen como funcion
principal acompafar pedagdgicamente a los docentes de aula que atienden
estudiantes con discapacidad, para lo cual deberan: fortalecer los procesos de
educacion inclusiva a través del disefio, acompafiamiento a la implementacion y
seguimiento a los Planes Individuales de Apoyos y Ajustes Razonables (PIAR) y su
articulacion con la planeacion pedagdgica y el Plan de Mejoramiento Institucional
(PMI); la consolidacion y refrendacion del Informe Anual de proce- so pedagégico o
de competencias; el trabajo con familias; la sensibilizacién y formacion de docentes
y los ajustes institucionales para garantizar la atencion pertinente a esta poblacién.

» Contribuir a la identificacion de signos de alerta en el desarrollo o una posible
situacién de discapacidad de los estudiantes.

* Reportar en el SIMAT a los estudiantes con discapacidad en el momento de la
matricula, el retiro o el traslado.

* Incorporar el enfoque de educacion inclusiva y de disefio universal de los
aprendizajes en El Proyecto Educativo Institucional (PEI), los procesos de
autoevaluacién institucional y en el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI).

» Crear y mantener actualizada la historia escolar del estudiante con discapacidad.

» Proveer las condiciones para que los docentes, el orientador o los directivos
docentes, segln la organizacion escolar, elaboren los PIAR.

» Garantizar la articulacién de los PIAR con la planeacion de aula y el Plan de
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Mejoramiento

* Institucional (PMI).

» Garantizar el cumplimiento de los PIAR y los Informes anuales de Competencias
Desarrolladas.

* Hacer seguimiento al desarrollo y los aprendizajes de los estudiantes con
discapacidad de acuerdo con lo establecido en su sistema institucional de
evaluacion de los aprendizajes, con la participacion de los docentes de aula,
docentes de apoyo y directivos docentes, o0 quienes hagan sus veces en el
establecimiento educativo.

« Establecer conversacion permanente, dindmica y constructiva con las familias
o acudientes del estudiante con discapacidad, para fortalecer el proceso de
educacion inclusiva.

» Ajustar los manuales de convivencia escolar e incorporar estrategias en los
componentes de promocién y prevencion de la ruta de atencion integral para
la convivencia escolar, con miras a fomentar la convivencia y prevenir cualquier
caso de exclusién o discriminacion en razon a la discapacidad de los estudiantes.

* Revisar el sistema institucional de evaluacion de los aprendizajes, con enfoque

de educacioén inclusiva y disefio universal de los aprendizajes.

» Adelantar procesos de formacion docente internos con enfoque de educacion

inclusiva.

» Adelantar con las familias o acudientes, en el marco de la escuela de familias,

jornadas de concientizacion sobre el derecho a la educacion de las personas con

discapacidad, la educacion inclusiva y la creacion de condiciones pedagoégicas

y sociales favorables para los aprendizajes y participacion de las personas con

discapacidad.

* Reportar al ICFES los estudiantes con discapacidad que presenten los exdmenes

de Estado para que se les garanticen los apoyos y ajustes razonables acordes a

sus necesidades.

» Reportar ala entidad territorial certificada en educacién correspondiente, en el caso

de los establecimientos educativos oficiales, las necesidades en infraestructura

fisica y tecnologica, para la accesibilidad al medio fisico, al conocimiento, a la
informacion y a la comunicacion a todos los estudiantes.

* Promover el uso de ambientes virtuales accesibles para las personas con

discapacidad.

CAPITULO 20: Conformacion del Comité Escolar de Convivencia.
FUNCIONES ORIENTACION ESCOLAR

La Ley 1620 del 15 de marzo del 2013, a través de la cual se crea el sistema nacional
de convivencia escolar y formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la
educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar,
indica que el comité escolar de convivencia estara conformado por:

El rector del establecimiento educativo, quien preside el comité

El personero estudiantil.

El docente con funcion de orientacion.

El coordinador cuando exista este cargo.

El presidente del consejo de padres de familia.

El presidente del consejo de estudiantes.

Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.
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| comité podra invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la comunidad
educativa conocedor de los hechos, con el propdsito de ampliar informacion.

[

L
.
) ¥

<
&

./
”~y

Articulo 36: Funciones del comité escolar de convivencia. Son funciones del
comité:

1.

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre
docentes.

Liderar enlos establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia,
la construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre los
miembros de la comunidad educativa.

Promover la vinculacién de los establecimientos educativos a estrategias,
programas y actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se
adelanten en la regién y que respondan a las necesidades de su comunidad
educativa.

Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones
conflictivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los
miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente
en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad
educativa. El estudiante estara acompafado por el padre, madre de familia,
acudiente o un compafiero del establecimiento educativo.

Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en
el articulo 29 de esta Ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de
acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de
vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos
por este comité de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia,
porque trascienden del ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la
comision de una conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por
otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema.
Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y
evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y
reproductivos.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas’ en el
manual de convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace
parte de la estructura del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formacion
para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion
y la Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya
conocido el comité.

Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagodgicas que permitan la
flexibilizacion del modelo pedagégico y la articulacion de diferentes areas de
estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para
determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la construccion de la
ciudadania. PARAGRAFO: Este comité debe darse su propio reglamento,
el cual debe abarcar lo correspondiente a sesiones, y demas aspectos
procedimentales, como aquellos relacionados con la eleccion y permanencia en
el comité del docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.
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CAPITULO 21: del liderazgo estudiantil.

Elliderazgo es entendido como el empoderamiento personal y colectivo del desarrollo
de los procesos que permiten, a todos los integrantes de la comunidad, el bienestar
integral desde el cumplimiento de los deberes y el respeto por los derechos.

Los estudiantes de la institucion estan invitados a desarrollar y expresar sus
talentos y habilidades académicas, culturales, deportivas, de trascendencia social
y compromiso comunitario, a través de la participacion en los eventos organizados
desde los diversos proyectos y especificados en la planeacion y organizacion; se
promueve el liderazgo desde la mediacion en la resolucion de

conflictos, el compromiso en el aprendizaje y los resultados en las evaluaciones
internas y externas, la participacion recreativa y deportiva, la generaciéon de una
cultura ecologica, el desarrollo del bienestar estudiantil psicolégico y corporal, y la
solidaridad y la colaboracién en el bienestar comunitario. El liderazgo es entendido
como el empoderamiento personal y colectivo del desarrollo de los procesos que
permiten, a todos los integrantes de la comuni- dad, el bienestar integral desde el
cumplimiento de los deberes y el respeto por los derechos.

CAPITULO 22: del personero(a) estudiantil.

Segun del articulo 28 del Decreto 1860 de 1994 el personero estudiantil queda
instituido como figura de ley encargada de promover el ejercicio de los deberes y
derechos de los estudiantes consagrados en la Constitucion Politica, las leyes, los
reglamentos y el Manual de convivencia.

Articulo 37: De la eleccién del personero (a), requisitos, proceso de eleccién
y revocatoria.

El personero sera un estudiante del grado 11° elegido mediante eleccién democrética
y participativa por todos los estudiantes del plantel, en votacién secreta organizada
por el departamento de Ciencias Sociales, Proyecto de Democracia y ciudadania,
gue ofrezca la institucion.

El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes es incompatible con el de
Representante de los Estudiantes ante el Consejo Directivo (art. 28, D. 1860/94).

Las instituciones establecen los siguientes requisitos para la eleccion del Personero
Estudiantil (art. 28 del D. 1860/94):

1. Debe ser elegido dentro de los treinta (30) dias calendario siguiente al de
iniciacion de clases.

2. El personero estudiantil serd un estudiante que curse el grado once (11).
Sentencia C 555 de 1994. Debe tener por lo menos tres (3) afios de antigliedad
en la institucion y durante su permanencia debe hacer cumplido con las normas
del manual de convivencia y mantener un buen rendimiento académico.

3. Su ejercicio representativo sera de un (1) afio lectivo.

4. La rectoria convocara a todos los estudiantes matriculados para el acto de
democracia participativa.

5. Los profesores del departamento de ciencias sociales organizaran y coadyuvaran
la conformacion del Consejo Electoral, el cual sera la maxima autoridad en este
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Cada grado elegira democraticamente un delegado para el Consejo Electoral.

El Consejo Electoral establecera la reglamentacion pertinente para las

actividades tales como la figura de la plaza publica, la plataforma politica o

iniciativas reformadoras.

8. EIl Personero Estudiantil sera elegido por el sistema de mayoria simple y
mediante el voto secreto en tarjetéon y con plancha electoral.

9. El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes es incompatible con el de

representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

No

Articulo 38: Revocatoria del (la) personero(a).

Los estudiantes podran solicitar ante el Consejo Directivo la revocatoria del
personero con la firma de un minimo del 50% mas uno de los que participaron en la
eleccidn en su jornada siempre y cuando se haga merecedor de las inhabilidades
gue aparecen en este manual.

El personero debe tener oportunidad de hacer informe sobre su gestibn como parte
del debido proceso.

El consejo directivo determina si la revocatoria tiene o no lugar.

En caso de ser revocado el personero sus funciones seran asumidas por el segundo
en votacion.

En caso que el Personero elegido se traslade, se retire de la institucion, se le acepte
renuncia al cargo o pérdida de investidura asumira el cargo el estudiante que esté
en el segundo renglon de la plancha y asi sucesivamente hasta agotar la lista.

Inhabilidades para el ejercicio de sus funciones. Causales para pérdida de
investidura: Que el Comité de Convivencia lo encuentre responsable de la comision
de faltas graves y/o gravisimas.

El Personero sera suspendido de sus funciones cuando incurra en alguna de las
causales de inhabilidad y sus funciones seran asumidas por el segundo en votacién
de acuerdo con el proceso electoral.

Inhabilidades para ser candidato: Haber sido sancionado por faltas graves,
gravisimas o por reiteracion de faltas leves en el presente afio y los anteriores. Es
requisito para quienes se postulen, participar en todo el proceso y presentar por
escrito su plan de trabajo y propuestas acordes con su funciéon de personero, las
cuales seran publicadas en el boletin informativo de la institucion.

El acompafiamiento de todo el proceso y del funcionamiento del personero estudiantil
corresponde a los profesores en general y particularmente a los profesores del
departamento de ciencias sociales.

Articulo 39: Funciones del personero(a).

1. Promover el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes
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estudiantiles consagrados en la Constitucion Politica, en las leyes y Decretos
vigentes.

2. Recibir y evaluar los reclamos presentados por los educandos sobre lesiones
a sus derechos y las formuladas por cualquier persona de la comunidad, por
incumplimiento de los deberes de los estudiantes.

3. Asistir a las reuniones del Consejo Directivo cuando lo requieran.

4. Apelar ante el Consejo Directivo sus decisiones respecto a las peticiones
presentadas por los estudiantes.

5. Fiscalizar las reuniones del Consejo Estudiantil.

6. Asistir a las reuniones del Comité de Convivencia con voz y voto.

7. Rendir informe bien sea al Consejo Estudiantil, al Consejo Directivo, de los
aspectos negativos y positivos que merezcan tener en cuenta para la formacion
de la comunidad.

8. Asistir puntualmente a las reuniones del Consejo Estudiantil.

9. Rendirinforme de su gestiéon y acompafiar al consejo estudiantil en la evaluacion
de su trabajo.

CAPITULO 23: Funciones del (la) Representante de Curso.

El representante del curso en el Consejo de Estudiantes y vocero de sus compa-
fieros de aula, elegido democraticamente en cada curso en la segunda semana de
clases del afio lectivo.

Son funciones del representante de curso:

1. Colaborar con el director de curso en la administracion del grupo en todos los
aspectos.

2. Controlar a los educandos del curso para permanecer en el sitio correspondiente
a las actividades desarrolladas.

3. Solicitar comedidamente la colaboracion de sus compafieros para lograr el
efectivo, cumplimiento de sus funciones y buena marcha del curso.

4. Reportar al director de curso y a los profesores la ausencia de sus compafieros.
5. Fomentar los buenos modales entre sus compafieros y evitar comentarios y
actitudes que lesionen a la persona para pretender una educacion integral.

6. Llevar la voceria de sus compafieros ante el director de curso, profesores,
comités y representantes de los estudiantes.

7. Representar el grupo en el Consejo de Estudiantes. Paragrafo: Revocatoria de
mandato

Si el representante de los estudiantes no cumple con sus funciones o tiene
comportamientos inadecuados, sera relevado del cargo a través del Consejo de
Estudiantes.

Si se trata del personero, sera relevado a través del Consejo Estudiantil, previo
plebiscito en cada grado.
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? CAPITULO 24: del Consejo Estudiantil.

Articulo 40: De la conformacion del Consejo Estudiantil.
En todos los establecimientos educativos el Consejo de Estudiantes es el

maximo organo colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la
participacién por parte de los educandos. estard integrado por un vocero de cada
uno de los grados ofrecidos por el establecimiento o establecimientos que comparten
un mismo Consejo Directivo.

El Consejo Directivo deberé convocar en una fecha, dentro de las cuatro (4) primeras
semanas del calendario académico, sendas, integradas por los educandos que
cursen cada grado, con el fin de que elijan asambleas en su seno, mediante votacién
secreta, un vocero estudiantil para el afio lectivo en curso. Los educandos de nivel
pre-escolar y los tres (3) primeros grados del ciclo de primaria, seran convocados a
una asamblea conjunta para elegir un vocero Unico entre los estudiantes que cursan
el tercer grado.

Articulo 41: Funciones del Consejo Estudiantil.

1. Tener su propia organizacion interna.

2. Elegir entre los estudiantes del grado 11° el representante al Consejo Directivo.

3. Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presente iniciativas
sobre el desarrollo de la vida estudiantil.

4. Promover actividades y proyectos que tiendan a cualificar el mejoramiento
institucional, ampliar mecanismos de participaciéon estudiantil, tales como
encuesta, periodicos y murales.

5. Representar a la institucion en encuentros interinstitucionales y locales.

6. Llevar el registro de sesiones en actas firmadas y presentarlas al equipo del
proyecto de democracia cuando sean requeridas.

7. Revocar el mandato del representante de los estudiantes ante el Consejo
Directivo, cuando sea el caso.

8. Revocar el mandato del personero estudiantil, previo plebiscito en cada uno de
los grados.

9. Paréagrafo: Para los numerales 7 y 8 se recomienda al Consejo de Estudiantes
asesorarse de los Directivos Docentes y de los docentes del Area de Ciencias
Sociales.

CAPITULO 25: de la contraloria estudiantil, los cabildantes y vigias
ambientales.

Articulo 42; contraloria estudiantil

Esta compuesta por el/a contralor/a estudiantil, el/la vice contralor/a estudiantil y el
Comité estudiantil de control social.

¢ Quién puede ser el/la contralor/a estudiantil?
Estudiantes que cursen entre 6 y 11 grado de acuerdo con la estructura del colegio.
¢ Y vice contralor/a?
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 La o el estudiante que obtenga la segunda mejor votacion.

Y el Comité de control social?

» Lo componen los delegados de grados 6 a 11 segln la estructura de cada colegio.

¢, Qué hace la contraloria estudiantil?

+ Contribuir en la creacion de una cultura del control social, del cuidado, buen uso
y manejo de los recursos y bienes publicos del colegio, a través de actividades
formativas y/o ludicas, con el apoyo de la institucion y de la Contraloria de Bogota
D.C.

» Promover los derechos ciudadanos relacionados con los principios de participacion
ciudadana y el ejercicio del control social en su institucion, con el apoyo de la
Contraloria de Bogota D.C.

« Trabajar por la defensa del patrimonio ambiental de la ciudad.

* Velar por el mejoramiento de la calidad de la educacion.

» Presentar a la Contraloria de Bogota las denuncias relacionadas con las presuntas
irregularidades detectadas, en relacion al uso de los recursos y bienes publicos
de la institucion educativa a la que pertenecen.

Articulo 43: Cabildante estudiantil

Puede ser elegida/o como cabildante:

Estudiantes delegados de los colegios a la Mesa Local de estudiantes.

¢, Qué hacen las y los cabildantes estudiantiles?

Representar a los nifios, niflas y jovenes de su localidad ante entidades como el
Concejo de Bogota, las Juntas Administradoras Locales y todas aquellas que inciden
en el desarrollo de su vida como ciudadano para proponer, discutir y pronunciarse,
sobre las problematicas de su localidad.11

Articulo 44: Vigia Ambiental.

Segun el Acuerdo 166 de 2005 se crea el Comité ambiental escolar en los colegios
de Bogotd; todos los cursos tienen un vigia ambiental escolar que sera veedor
ambiental del colegio.

CAPITULO 26: de la Asamblea General y el consejo de padres de familia.

“El consejo de padres de familia, como 6rgano de la asociacion de padres de familia,
es un medio para asegurar la continua participacion de los padres y acudientes en
el proceso pedagogico del establecimiento. Podra estar integra- do por los voceros
de los padres de los educandos que cursan cada uno de los diferentes grados
que ofrece la institucion, o por cualquier otro esquema definido en el seno de la
asociacion.

La junta directiva de la asociacién de padres de familia convocara dentro de los
primeros treinta dias calendario siguientes al de la iniciacién de clases del periodo
lectivo anual, a sendas asambleas de padres-madres de familia de los educandos
de cada grado, en las cuales se elegira para el correspondiente afio lectivo a uno de
ellos como su vocero. La eleccion se efectuara por mayoria de 11SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DISTRITO Direccién de Participacion Sistema de Participacion
2013 votos de los miembros presentes, después de transcurrida la primera hora de
iniciada la Asamblea” (Dec 1860, art. 31).



; Se elige para el consejo de padres, dos padres representantes por curso de primera
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EJE 6: DE LA SOLUCION PACIFICA DE LOS CONFLICTOS.
CAPITULO 27: Definiciones relacionadas con la resolucion de conflictos.

Articulo 45: Definicion de Conflicto, el conflicto en la escuelay el aula.

“los conflictos son situaciones en las que dos 0 mas personas entran en oposicion
o desacuerdo porque sus posiciones, intereses, necesidades, deseos o valores son
incompatibles, o son percibidos como incompatibles, donde juegan un papel muy
importante las emociones y sentimientos, y donde la relaciéon entre las partes en
conflicto puede salir robustecida o deteriorada en funcién de cémo sea el proceso
de resolucion de conflicto”.12

En la escuela se presentan diferentes formas de conflicto manifestado en agresiones
fisicas, verbales, acoso escolar o bullying y ciberbullying. Los conflictos se presentan
generalmente entre estudiantes, pero también afecta a docentes y, muchas veces,
involucra a padres de familia; directivos o parte administrativa por ello se reconoce
gue los actores que participan en la solucion de conflictos acompafian procesos
entre estudiantes — estudiantes, estudiantes — docentes, docentes — docentes,
docentes — padres de familia y docentes — directivas docentes.

CAPITULO 28: El Proyecto Hermes en laresolucion de conflictos.

B S U

Es un programa disefiado por la Camara de Comercio de Bogota que cuenta con
el apoyo del Ministerio de Educacién y la Secretaria de Educacion para transformar
la convivencia de las instituciones escolares en busca de una cultura de la paz y
la reconciliacion, donde se implementan mecanismos de resolucién de conflictos
con la participacion y liderazgo de estudiantes y profesores como mediadores, a
través de diversas actividades propias del proyecto; se cuenta con la formacion y el
acompafamiento de la Camara de Comercio (Ver Proyecto Ademas de lo anterior,
los padres y acudientes de los nifios de Necesidades Especiales deben:

1. Contar con el apoyo de la EPS para atender a las necesidades competentes al
sector salud cuando el estudiante lo requiera.

2. Cumplir con la entrega de remisiones solicitadas a las entidades médicas para
actualizar diagnésticos y/ asistir a apoyo terapéutico correspondiente.

3. Informar periddicamente al docente de apoyo sobre el tratamiento terapéutico
recibido por el estudiante como parte del acompafiamiento a su proceso
escolar.  (12http://www.asociacionaccent.com/informa/_textosdeestudio/text
habilidades_sociales_con£icto.pdf)

CAPITULO 28: El Proyecto Hermes en la resolucion de conflictos.

Es un programa disefiado por la Camara de Comercio de Bogota que cuenta con
el apoyo del Ministerio de Educacion y la Secretaria de Educacion para transformar
la convivencia de las instituciones escolares en busca de una cultura de la paz y
la reconciliacién, donde se implementan mecanismos de resolucién de conflictos
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con la participacién y liderazgo de estudiantes y profesores como mediadores, a
través de diversas actividades propias del proyecto; se cuenta con la formacién y el

acompafiamiento de la Camara de Comercio (Ver Proyecto).

Ademas de lo anterior, los padres y acudientes de los nifios de Necesidades
Especiales deben:

1.

2.

3.

EJE 7: EL DEBIDO PROCESO Y DE EL RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS.

Articulo 46: Deberes de los estudiantes, padres de familia y/o acudientes:
DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

1.

2.
3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Contar con el apoyo de la EPS para atender a las necesidades competentes al
sector salud cuando el estudiante lo requiera.

Cumplir con la entrega de remisiones solicitadas a las entidades médicas para
actualizar diagnosticos y/ asistir a apoyo terapéutico correspondiente.

Informar periédicamente al docente de apoyo sobre el tratamiento terapéutico
recibido por el estudiante como parte del acompafiamiento a su proceso escolar.

CAPITULO 29: deberes aplicables a los derechos

Cumplir con la Constitucién, la ley, el Manual de Convivencia y demas normas
legales e institucionales vigentes.

Conocer y vivenciar la filosofia, misién y vision de la institucion.

Actuar con sentido de pertenencia y lealtad a la institucion y evitar comentarios
0 comportamientos que atenten contra la imagen y el prestigio de la misma.
Aceptar y respetar la pluralidad de ideas, asi como las decisiones tomadas en
CoNsenso.

Utilizar la via de la concertacién para resolver las situaciones de conflicto que se
le presenten.

Respetar la honra y bienes de los integrantes de la Comunidad Educativa.
Practicar los acuerdos de la convivencia evitando la agresion fisica y psicolégica
en las relaciones interpersonales.

No admitir la presencia de la estudiante — madre con su hijo en las aulas u otras
dependencias de la institucién educativa por razones de prevencion y salubridad
del bebé.

La estudiante madre tiene la obligacion de cumplir el tiempo que el médico
determine para su recuperacion postparto. El colegio no se hace responsable
de las consecuencias por el no acatamiento de esta norma.

Regular el uso de celular, o aparatos electrénicos, en el salén de clase y en
actividades de caracter institucional. La institucién no se hace responsable por
la pérdida de los mismos.

Contribuir con el aseo y conservacion de todas las dependencias, muebles y
enseres de la institucion, darles buen uso y responder por los dafios causados.
Cuidar el ambiente, recursos naturales, los elementos de uso colectivo y demas
bienes publicos, pues su conservacion es responsabilidad de todos.

Asistir de manera puntual y continua a todas las clases y actividades programadas
segun horario institucional.

Permanecer dentro de la institucion durante la jornada escolar.

Entrar y salir de la institucién por los sitios y procedimientos autorizados para tal
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16. Usar los uniformes seguin modelo oficial del Colegio de acuerdo a las exigencias
de las actividades a desarrollar: diario y educacion fisica.

17. Portar el carné estudiantil dentro de la institucion y presentarlo cuando sea
requerido por la autoridad competente; es indispensable el porte del carné de
LA EPS O SISBEN al cual se encuentre afiliado, ademas del documento de
identidad para situaciones excepcionales.

18. Participar en los actos civicos y culturales exaltando los simbolos patrios
e interpretando con orgullo nacional el Himno Nacional de la Republica de
Colombia, Bogota e institucional en todos los actos comunitarios.

19. Respetar las creencias religiosas y la libertad de culto.

20. Ofrecer trato amable y fraterno a directivos, profesores, padres de familia,
empleados y comparfieros.

21. Expresar las ideas, objeciones y opiniones de forma clara, serena y respetuosa.

22. Evitar manifestaciones sexuales intimas, irrespetuosas y exhibicionistas o
juegos de esta naturaleza dentro del plantel.

23. Cumplir los compromisos suscritos con las diferentes instancias de la institucion
sefialados en el contrato de matricula.

24. Cumplir con las normas elementales de higiene que exigen vivir en comunidad.

25. Cumplir con las normas e indicaciones para la prevencion de desastres y
seguridad social.

26. Informar sobre atropellos e incumplimientos a las normas contempladas en este
manual a fin de restablecer los derechos.

27. Traer Utiles, materiales e implementos requeridos para el normal desarrollo de
las diferentes disciplinas.

28. Informar y entregar oportunamente las citaciones y circulares al padre de familia
o acudiente.

29. Acoger el conducto regular para las reclamaciones de caracter académico y de
convivencia.

30. Cumplir con las tareas, los trabajos, talleres y/o evaluaciones asignadas por los
docentes en las fechas y condiciones establecidas.

31. Consumir el refrigerio escolar garantizando el orden y aseo en lugares asignados
para tal fin segun el protocolo establecido.

32. No portar, distribuir o consumir bebidas alcohdlicas, cigarrillos u otras sustancias
toxicas y/o psicoactivas.

33. Informar a las autoridades escolares respectivas las anormalidades,
transgresiones, accidentes o incidentes que sucedan dentro de la institucién y
por fuera cuando afecten a los integrantes de la comunidad educativa.

34. Presentarse a las evaluaciones de recuperacion, y nivelacion en los horarios
programados, con la debida preparacion.

35. No portar armas blancas o de fuego ni ningiin elemento corto punzante; tampoco
juguetes bélicos o elementos con los que pueda hacerse dafio o agredir a otro
integrante de la comunidad (pistolas de balines, espadas plasticas, caucheras,
fésforos o pélvora, etc.).

36. Velar por el cuidado personal y de higiene que le permita vivir en comunidad.

DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA

1. Conocer, cumplir e interiorizar la filosofia del colegio, el Manual de convivencia,
propiciando un ambiente armonico y empético.

2. Asumir la responsabilidad de ser los primeros educadores de sus hijos.
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Asistir oportuna y puntualmente a todas las reuniones, citaciones y talleres
programados por la institucion.

Velar por el cumplimiento de los compromisos escolares de su hijo(a) dentro y
fuera de la institucion.

Firmar circulares, citaciones, excusas y boletines de manera oportuna.

velar por la asistencia y puntualidad de su hijo(a) a la Institucion.

Reparar los dafios causados por su hijo(a) en el colegio o sus alrededores.
Tener afiliado a su hijo(a) al sistema de salud.

Realizar los reclamos en forma objetiva, cordial, respetuosa, oportuna y
siguiendo el conducto regular.

. Colaborar y apoyar las actividades programadas por la Institucion.

. Proveer a su hijo(a) de uniformes, Utiles basicos para el ejercicio académico y
convivencial.

. Dar ejemplo de honradez y cumplimiento del deber para poder exigirlo a su
hijo(a).

. Matricular a su hijo(a) en las fechas establecidas por el Colegio y Secretaria de
Educacion.

. Enviar a su hijo(a) al Colegio bien presentado(a) con el uniforme correspondiente
y justificar las inasistencias ante la Coordinacion de Convivencia tan pronto
vuelvan el (la) estudiante a clase.

15. Fomentar en su hijo(a) la practica de las normas de urbanidad y sana convivencia.

16. Asumir lo contemplado en el Articulo 15 del decreto 1290 del 2009 (Deberes de

los padres de familia. De conformidad con las normas vigentes, los padres de

familia deben: 1. Participar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la
definicion de criterios y procedimientos de la evaluacion del

aprendizaje de los estudiantes y promocion escolar; 2. Realizar seguimiento
permanente al proceso evaluativo de sus hijos; y 3. Analizar los informes periédicos
de evaluacion)

CAPITULO 30: del Debido Proceso.
Articulo 47: Etapas del Debido Proceso

La definicion de etapas constituye el ntcleo central del debido proceso. En cada una
de ellas, se definen tiempos, instancias competentes y procedimientos especificos
de actuacién. Es necesario dejar actas u otro tipo de evidencia documental en cada
una de ellas. Estas etapas se pueden organizar de la siguiente manera:

Iniciacion: Es la etapa previa o indagacion preliminar la cual tiene por objeto
establecer si existen méritos para iniciar la investigacién. Se entiende que antes
de iniciada la investigacion el colegio ha ejercido su papel de formador mediante
el trabajo pedagdgico con el estudiante, debidamente documenta- do a través de
actas u otros registros derivados de las acciones llevadas a cabo por la orientacién
escolar, el comité de convivencia, las comisiones de evaluacion y promocion y demas
instancias institucionales que guarden relacion directa con el proceso formativo del
estudiante.

Apertura del proceso: Cuando exista la conducta anémala y serios indicios que
comprometen al estudiante, la instancia competente le comunica por escrito, con los
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undamentos de hecho y derecho: conductas violatorias al Manual de Convivencia,
pruebas consideradas pertinentes y plazos para presentar los descargos. Al
estudiante se le notifica la apertura del proceso.

Etapa probatoria: En ésta, las instancias competentes, analizan el caso, mediante
el recurso de la prueba. El estudiante implicado hace uso de la defensa, acompafado
por sus padres o representantes legales, es oido en descargos y puede solicitar las
pruebas que considere convenientes. También puede aceptar los cargos tal como
han sido formulados. Esta etapa puede durar una o mas sesiones, dependiendo de
la complejidad del caso. De lo actuado se deja la correspondiente acta.

Fallo: Luego de la etapa probatoria, la instancia competente toma la decision, la
cual puede ser exoneracién o sancion. Si se exonera, se archiva el caso. Si se
aplica sancion, ésta debe estar tipificada en el Manual de Convivencia, notificarsele
al estudiante indicandole los recursos a que tiene derecho. El fallo puede realizarse
en la misma sesion de la etapa probatoria o en sesion independiente, dependiendo
de la complejidad del caso. De lo actuado se deja el acta correspondiente.

Recursos: El estudiante tiene derecho a los recursos de ley: el de reposiciéon ante
la instancia que le aplicé la sancién y el de apelacién ante una instancia superior,
debidamente definida en el Manual de Convivencia. En la solucion de los recursos,
la instancia competente puede exonerar, mantener la sancién al estudiante o
disminuirla, dependiendo de los argumentos presentados por el estudiante y del
andlisis que de ellos se efectle. De lo actuado se deja constancia en acta.

Aplicacion de la sancion: Solo después de resueltos los recursos se aplica la
sancion al estudiante, por la instancia competente definida en el Manual de
Convivencia. Aunque se trata de un proceso disciplinario, es importante hacer
notar al estudiante que la sancién, también constituye una accién formativa de la
institucion educativa.13

Articulo 48: Instancias de los procesos formativos en el Debido Proceso.
Conducto regular

En lo Académico
1.

-

asignatura y solicitar verbalmente correcciones de notas, evaluaciones,
recuperaciones, etc., esto deberd quedar consignado en el Observador del ﬁ
Estudiante y de igual forma de parte del docente al educando. ‘

Director de curso: cuando se ha agotado la primera instancia insatisfactoriamente
para alguna de las dos partes, el estudiante o el docente podran presentar
reclamo verbal al Director de Curso para la revisién de su caso y seguimiento
en el Observador del Estudiante.

Coordinacién Académica: el estudiante o el docente podran pasar solicitud
verbal o escrita al Coordinador Académico para la revision del caso, si no han
obtenido respuesta satisfactoria a su peticion.

La Coordinacion Académica podra remitir a Orientacion el caso cuando lo
considere oportuno, quien debera emitir concepto, el cual hara parte del debido
proceso, asi como el seguimiento que la orientadora haga del caso.

Una vez evaluado el proceso del estudiante por Orientacion, el caso volvera

Profesor de la asignatura: el estudiante podra dialogar con el docente de la ‘
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a Coordinacion Académica, el Coordinador podra remitir el caso a Consejo
Directivo.

6. En Consejo Directivo se determinara la solucién definitiva al caso de acuerdo a
la evaluacion que se haga, revisando el proceso en su totalidad.

7. Este proceso se tiene en cuenta también para los nifios del Programa de
Inclusion.

En lo Convivencial

1. Cuando el conflicto se da entre dos 0 mas estudiantes después de ser atendidos
por el profesor o el Director de Curso, se debe recurrir a las mesas de dialogos,
cuando la falta sea de tipo I.

2. Mesas de dialogo de estudiantes del curso, para resolver casos de conviven-
cia de tipo I.(13http://www.sedbogota.edu.co/archivos/Temas%20estrategicos/
Inspeccion/2012/abril/orientaciones%20sobre%20manuales%20de%20
convivencia.pdf)

3. Otrainstancia es la conciliacion de los estudiantes del Proyecto Hermes.

4. Consejo de Estudiantes conformado por el representante de cada curso para

propiciar alternativas de solucién a las situaciones de tipo | pero que presenten

alguna complejidad.

5. Profesor que atendié alguna situacion con su correspondiente anotacién en el

Observador del Estudiante o citacion a padre si la situacién lo amerita.

6. Director de Curso, quien actuara como mediador para conflictos entre docentes

y estudiante, y, llevara el seguimiento en el Observador del Estudiante y citara

acudiente si el caso lo amerita.

7. Al Coordinador de Convivencia se remitiran los estudiantes que luego del

seguimiento realizado por el profesor que atendié la situacion, el Director de

Curso y orientacion escolar, no cumplan los acuerdos y compromisos pactados.

8. Si el Coordinador o el Director de Grupo consideran, podran remitir el caso a

Orientacién donde se realizara el proceso pertinente. Este quedara en el registro

de orientacion.

9. Unavezrealizadas las acciones de orientacién y en caso de persistir la dificultad

después de dar los tiempos prudentes, el caso volvera a Coordinacion para

ser evaluado y si persiste la situacion o es reiterativa el Coordinador remitira el
caso a Comité de Convivencia. (Casos de acoso ciberacoso o vulneracion de
derechos).

10. El Comité de Convivencia tomara las acciones que considere pertinentes para

la solucion de los conflictos vy si la falta persiste remitird a Rectoria.

11. Rectoria determinara la resolucién final del conflicto asesorada por el Consejo

Directivo.

Articulo 49. Faltas contra los integrantes de la comunidad educativa y la
convivencia.

Cbémo prevenir que sus hijos o hijas cometan faltas.

» Garantice la asistencia diaria y puntual a la institucion.

» Todos los dias, brinde tiempo de calidad para escucharlo atentamente.
« Dele importancia a los sentimientos y manifestaciones.

» Celébrele sus aciertos y aytdelo en sus debilidades.

» Brindele afecto y amor para que crezca en un contexto tranquilo y feliz.
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;  Tratelo con respeto y vocabulario adecuado.

+ Ofrézcale un buen ejemplo a seguir.

< « Acomparfielo en sus labores escolares, apoyando su proceso formativo.
7 < Corrijalo de manera adecuada cuando sea necesario.
—__1 - Preséntese al colegio cuando sea citado y cumpla con los acuerdos y compromisos

/ adquiridos.
* Mantenga buena comunicacion con el colegio.

Faltas Leves

Inasistencia injustificada al colegio.
Presentarse sin libros, cuadernos y demas utiles escolares necesarios para las
clases, talleres o actividades programadas.

Llegar 3 veces tarde a la institucién de manera injustificada.

Llegar 3 veces tarde a clase.

No ingresar a las clases encontrandose dentro de la institucién.

Generacion de ambientes no saludables en los salones de clase (contaminacion

auditiva, visual y olfativa).

No usar el uniforme completo tal como esta establecido en el presente Manual

de Convivencia.

Facilitar prendas del uniforme de diario o Educacion Fisica a otro compafiero/a

con el fin de que éste/a pueda ingresar al colegio.

. Descuido en la presentacion e higiene personal.

. Masticar chicles o ingerir otro tipo de alimentos en el saldn de clase o en actos
comunitarios.

. Vender articulos comestibles dentro del colegio, sin permiso de ninguna de las
autoridades de la institucion.

. Interrupcion de las clases, sin ninguna causa justificada.

. Utilizar elementos distractores en las diferentes actividades que se realicen en
la institucién, como: Celulares, Radios, IPOD, audifono, Reproductores y otros;
es de aclarar que la responsabilidad de estos elementos en caso de pérdida
gueda bajo la tutoria de los padres de familia y de los estudiantes, ya que la
institucién no asume ningun tipo de compromiso sobre ello.

. Arrojar basura, papeles u otros residuos al piso del salon, o en cualquier otro
sitio de la institucién.

. Irrespeto a los simbolos patrios, religiosos o de la institucién.

. Hablar mal del colegio o realizar cualquier actuacién que atente contra su
nombre y prestigio.

. Uso inadecuado (regar papeles, hacer necesidades fisiol6gicas fuera de los
depdsitos del bafio, en el patio o salones, escupir en el piso, regar agua en
los pisos, pintar letreros o dibujos de cualquier tipo en las paredes, realizar
manifestaciones amorosas intimas) de los bafios, patios y salones.

. No realizar las actividades académicas en la jornada escolar.

. Realizar demostraciones amorosas de parejas, intimas, obscenas, dentro de
cualquier espacio del colegio en forma publica o privada.

. No dar aviso oportuno al acudiente de las citaciones hechas por los directivos,
docentes y Orientacion Escolar.

. Desinformar al acudiente las comunicaciones enviadas por el colegio.

. No dar excusas oportunamente de las inasistencias.

. Juego brusco y No seguimiento de normas.

57
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Faltas Graves

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

. Participar en alentar enfrentamientos y peleas entre compafieros dentro y fuera

. Larecurrencia en las faltas leves sera asumida como falta Tipo grave.

. Uso de balones en los salones, pasillos y balcones del colegio.

. Usar prendas que no sean del uniforme en el colegio.

. Estar por fuera del salon sin justificacion.

. Fomentar la indisciplina en las clases u otra actividad Institucional de tal manera

En los casos de estudiantes en condicion de discapacidad, no cumplir con el
seguimiento médico o terapéutico necesario para su desarrollo integral.

Llamar con apodos o sobrenombres a compafieros o a cualquier integrante de
la comunidad.

del colegio.

gue entorpezca el desarrollo normal de la misma.

Entrar o salir del colegio en hora y/o fechas distintas a las establecidas, excepto
cuando se programen actividades especiales y medie autorizacién escrita por
un funcionario competente.

Ingresar a las diferentes dependencias administrativas sin permiso y en ausencia

del respectivo funcionario responsable de la dependencia.

Alterar, adulterar, falsificar documentos o firmas.

Realizar actividades de recaudacion de fondos sin autorizacion de las directivas

del plantel.

Ingresar al sal6n sin la debida autorizacion (docente-coordinador-rectoria),
luego de haber llegado tarde, y/o en el momento de su descanso (recreo) o
actividades culturales.

Ingresar o salir del colegio saltando el muro o la malla que lo rodea.

Escribir en las paredes, puertas, ventanas, bafios, pupitres o en cualquier lugar
de la institucion, mensajes o simbolos que degraden o vayan en contra de la
dignidad y el respeto de comparieros y cualquier otro integrante de la comunidad.

Emitir de forma oral y/o escrita expresiones de discriminacion, humillacién o
desprecio por algin o varios integrantes de la comunidad en razén de sus
creencias, forma de pensar, tendencias sexuales, etc.

Destruir las evaluaciones, trabajos, cuadernos o cualquier otro documento como

acto de desafio hacia sus comparfieros o docentes.

Emplear consignas antideportivas y anticulturales que ofendan al adversario y

perjudiquen el desarrollo de una actividad.

Destruir o dafiar deliberadamente objetos ajenos.

Agredir fisicamente o pelearse con un miembro de la comunidad educativa sin
causar dafios al cuerpo o a la salud o sin generar incapacidad para la persona
afectada.

Engafar a los padres o acudientes haciendo creer que estan en el colegio

cuando en realidad no lo estan.

Actitud alevosa, desafiante, rebelde o insultante ante las orientaciones de los

docentes, directivos o compafieros.

Agredir verbal o psicolégicamente con lenguaje soez, a cualquier persona de la

institucién o a quien se encuentre de visita en ella.

Ser causante de acoso escolar, bullying o ciberbullying (a través de cualquier
medio electrénico como Facebook, chat, pagina web, etc.), de forma individual
0 en grupo, que no se constituya en un delito.
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7. Inventar o generar chismes que atenten contra la fama, honra y buen nombre de

. Ingresar al sal6n habiendo sido sancionado.
. Trato irrespetuoso (burlas, bromas, apodos), a compafieros y docentes de

. Atender personas conocidas o extrafias desde los muros del Colegio.
. Traer una persona distinta al acudiente o al padre cuando se le cita acudiente.

. Hacer uso inadecuado del refrigerio escolar (botarlo, regalarlo, llevarlo a la
. Promover y/o participar en juegos peligrosos, que atente contra la integridad

. Larecurrencia en las faltas graves sera asumida como falta gravisima

. Hacer necesidades fisiolégicas fuera del lugar correspondiente

. Manifestaciones intimas obscenas entre los educandos en el colegio.

. Votar el refrigerio suministrado en el colegio.

. Organizar y promover peleas para ser realizadas dentro o fuera del colegio.

. Copiar parcial o totalmente una tarea, consulta o trabajo de un compafiero (a).
. Traer material pornogréfico al colegio por cualquier medio para ser socializado.
. Gastar desperdiciar el agua del colegio sin ningun sentido.

. Evasion continua de clase y reportada en el observador del educando.

Faltas Gravisimas

algun miembro de la comunidad.

cualquier nivel.

Facilitar el ingreso al colegio sin autorizacién de personas que no pertenezcan
a la institucion.

casa).

fisica de otra persona.

Asistir al colegio bajo los efectos de cualquier sustancia natural o artificial que
en virtud de su naturaleza quimica altere la estructura o funciones del organismo
(drogas o0 sustancias psicoactivas, bebidas alcohdlicas, estupefacientes, o
cualquier otra sustancia no permitida).

Consumir, portar, distribuir y/o comercializar cualquier sustancia de las
especificadas en el numeral anterior, dentro o fuera del colegio, ya sea dentro
del desarrollo de la jornada o fuera de ella, y en actividad escolar o no.

Incitar a otros comparferos al consumo de alcohol, marihuana o sustancias
psicoactivas mediante persuasion, constrefiimiento o venta.

Portar y/o hacer uso de armas de cualquier tipo o clase, dentro o fuera del
colegio.

Propiciar, promover o participar en peleas, grescas o rifias en predios del colegio
o fuera de él, lo mismo que en actividades escolares o extraescolares.

Inducir a otro 0 a si mismo a actividad de prostitucion o de abuso sexual.
Involucrarse con pandillas o personas con la finalidad de causar dafio a bienes
0 a integrantes de la comunidad educativa.

Cometer actos vandalicos y/o de sabotaje, como tirar piedras, romper vidrios,
destruir bienes de otras personas o0 vecinos; o actos delincuenciales como
robo, hurto atraco, soborno, expendio de drogas. Como, por ejemplo: apropiare
o tomar cualquier clase de objeto, Utiles escolares, cuadernos, libros, dinero,
poncheras, comestibles de compafieros o profesores, directivos o cualquier
otra persona sin su consentimiento o aprobacion. (Sélo se consolidara la falta
cuando cualquiera de las acciones antes mencionadas se haya comprobado
debidamente).

Cometer actos delincuenciales dentro y/o fuera del colegio tales como hurto,
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atraco, chantaje, soborno.

10. Cometer o involucrarse en robos premeditados hacia los compafieros, maestros
o la institucion en general.

11. Causar dafio Fisico o moral, a cualquier miembro de la institucién con cualquier
objeto (Balon, Piedra, Bisturi, Cuchillo, o cualquier objeto corto punzante) entre
otros.

12. Intimidar, amenazar, constrefiir a otro, con la palabra, de forma escrita, a través
de otra persona 0 grupo, con gestos o0 a través de algin medio tecnolégico o
audiovisual.

13. Intimidar, amenazar o agredir fisica, verbal y o por medios audiovisuales a un
docente o directivo de la institucion.

14. Incurrir en cualquier fraude o en conducta que constituya contravenciones o
infraccion penal segln la Legislacién Nacional Colombiana.

15. Emitir de forma oral y/o escritas expresiones de discriminacion, humillacion
0 desprecio por algun o varios integrantes de la comunidad en razén de sus
creencias, forma de pensar, tendencias sexuales, etc.

16. Agredir fisicamente o pelearse con un miembro de la comunidad educativa sin

causar dafios al cuerpo o a la salud o sin generar incapacidad para la persona

afectada.

17. Agredir verbal o psicolégicamente con lenguaje soez, a cualquier persona de la

institucion o a quien se encuentre de visita en ella.

18. Ser causante de acoso escolar, bullying o ciberbullying (a través de cualquier

medio electrénico como Facebook, chat, pagina web, etc.), de forma individual

0 en grupo, que no se constituya en un delito.

19. Algunas faltas Tipo Ill ameritaran un tratamiento o procedimiento especial.

20. Consumo de sustancias alucinégenas en cualquier espacio de la institucion.

21. Dafio a los bienes inmuebles de la institucion.

22. Apropiacion de pertenencias por parte de cualquier educando a otros miembros

de la institucion.

23. Acoso de un educando a otro miembro de la institucion.

24. Uso, porte Y/o venta de sustancias psicoactivas en el colegio.

25. Elirrespeto a docentes de palabra, accion u omision.

26. Asistir a la fiesta prom bajo los efectos del alcohol, o sustancias psicoactivas.

27. Las faltas gravisimas deben ser remitidas a rectoria y comité de convivencia.

Procedimiento disciplinario de atencién a la comision de las faltas

Conducto regular estudiantes:
Cuando se presentan dificultades, el conducto a seguir por los estudiantes es el
siguiente:

1. La primera instancia es el profesor del area en la que tenga alguna dificultad.
Si la situacién es solucionada termina la intervencion en cada instancia, de lo
contrario se pasa a la etapa siguiente.

2. Lasegunda instancia es la intervencién del director de grupo.

3. En tercer plano y agotados los primeros pasos, si se requiere, acudira al
Coordinador.

4. De no poderse dar solucidn en este término el Coordinador remitira el caso a
estudio en el comité Académico o de convivencia segun el caso.

5. Acorde con la situacion y siguiendo el conducto regular se hace remisién a
rectoria.
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Relativo a la entrega de banderas y celebracién de Prom de los bachilleres.

Paragrafo 1: La realizacion de la ceremonia de Entrega de banderas dependera del
buen desempefio académico y Convivencial de los estudiantes, y queda a analisis
y decision del Comité de evaluacidon y promocién, asi como la asistencia de cada
estudiante, de décimo y once, al Prom de grado de bachiller.

Paragrafo 2: Los estudiantes de grado décimo realizaran actividades, aprobadas
por el consejo directivo, para la colecta de fondos que permitan la celebracién
del Prom para bachilleres; el estudiante de décimo y once que pierde el afio 0 su
comportamiento es bajo en convivencia no podra asistir al evento.

Procedimiento para Primera Infancia

Teniendo en cuenta que los estudiantes de primera infancia se encuentran en pleno

desarrollo de procesos cognitivos, se plantean los siguientes procedimientos:

1. Escuchar, analizar y establecer acuerdos verbales entre las partes en conflic- to,
teniendo al maestro como mediador.

2. Sipersisten los conflictos se haran los compromisos escritos en el Observador.

3. Encaso de incumplir los acuerdos anteriores, se remitiran a Orientacién.

4. Encasodeincumplimiento o reiteracion de la situacion se remitird a Coordinacion,
comité de convivencia y finalmente consejo directivo. En cualquier caso después
de garantizar el debido proceso.

Articulo 50: Acciones correctivas y restitutivas en las situaciones de tipo I, Il y
[l segun el debido Proceso.

En atencion a las anteriores consideraciones y con intencion de ayudar a los
estudiantes a superar las etapas conflictivas, la institucién adopta una serie de
procedimientos restitutivos y correctivos que se detallan a continuacion:

1. Las situaciones de tipo | ameritan orientacion, por ello el tratamiento que se
dé a los estudiantes involucrados, sera eminentemente pedagdgico, como
consecuencia de ello; ante estas situaciones, se buscara la participacion e
intervencion del Consejo de Estudiantes, cuando la situaciones se hacen
repetitivas y afectan al curso; la conciliacion con la ayuda de los conciliadores
desde el Proyecto Hermes y la intervencidon siempre cercana del director de
grupo y profesores conocedores de la situacion.

2. Las situaciones de tipo Il seran analizadas, concertadas con el acudiente y
determinadas en sus acciones correctivas y de restitucién, por, comité de
convivencia segun el caso.

3. Las situaciones de tipo Ill seran analizadas, concertadas con el acudiente y
deter- minadas en sus acciones correctivas y de restitucién, por el Comité de
Convivencia Escolar y/o el Consejo Directivo, segun el caso. Hay que tener en
cuenta que estos casos son remitidos por el comité de convivencia y/o la rectoria,
a las instituciones que brindan este tipo de apoyo y hacen parte del sistema
distrital o nacional (Policia, policia de la infancia y adolescencia, Fiscalia, ICBF,
Comisaria de familia, personeria). En todo caso teniendo en cuenta la ley 1620
y su decreto reglamentario.
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Paréagrafo:

Los correctivos que se impongan por incurrir en situaciones de tipo Ill, deben ser
consignados en el respectivo Observador del Estudiante, y se cumpliran dentro de
la institucién o fuera de ella realizando trabajos formativos en instituciones a las que
se les, debidamente concertado con el padre de familia o acudiente; esta asistencia
es de obligatorio cumplimiento para levantar la sancion.

Es importante aclarar que ante una situacion de tipo I, Il o Ill, paralelo a la parte
sancionatoria, se debe adelantar la parte formativa que conlleve a un cambio de
conducta en el estudiante para el mejoramiento institucional. Por otra parte, el
Consejo directivo da potestad a los coordinadores para implementar correctivos a
los estudiantes que presenten conductas que interfieran en el buen desarrollo de los
procesos institucionales.

Articulo 51: Procedimientos e instancias para garantizar el derecho a la
defensa del estudiante en el &mbito Convivencial.

El estudiante tiene derecho a la defensa cuando se le acuse como presunto agresor
de un miembro de la comunidad o se le acuse de infringir alguna norma del Manual,
para tales casos puede:

- Ser escuchado en las instancias o procesos que tengan que ver con la defensa de

sus derechos acorde con la reglamentacion y organizacion de la institucion.

- No ser sancionado ni responsabilizado de alguna falta mientras no se le demuestre
lo contrario, sea visto en flagrancia, denunciado por testigos que lo confronten en
el hecho o aceptado su participacion en la falta.

- Hacer descargos o explicacién de la situacion de forma verbal ante el profesor(a)

o0 coordinacion.

- Hacer descargos o explicacién de la situacién en la que se le acusa, de forma

escrita ante el profesor(a) o coordinacién.

- Poner de testigo o ayudarse en su testimonio con el representante de curso, o con

algun estudiante al que considere indicado, segun el caso.

- Citar a un estudiante Conciliador o un docente Mediador para dirimir algtn conflicto

con otro estudiante.

- Citar al personero o personera como garante de sus derechos en procesos

convivenciales o académicos.

- Citar al padre de familia o acudiente como testigo o mediador en algin proceso

Convivencial o académico, segun el caso.

u/;,”/

Articulo 52: Aplicacién de correctivos pedagdgicos y disciplinarios:

Para todo tipo de faltas se ha de tener un espacio para la escucha de las personas
involucradas buscando siempre el esclarecimiento de la situacion y fijando el respeto
por las personas y sus derechos fundamentales.

En la aplicacién de los correctivos se ha de tener siempre una intencionalidad
educativa, formativa y pedagodgica; ademads, ante situaciones que impliquen
conflictos de convivencia se sugiere la intervencion mediadora de los integrantes
del Proyecto Hermes.



; Articulo 53: Procedimiento para la atencién delas faltas leves
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1. Llamado de atencién verbal por parte del docente que este en clase. El docente
procura mediar de manera pedagdgica.

2. El educando reincidente debera realizar una actividad formativa (taller) referente
al ambiente en que esta fallando y exponerla a sus compafieros. Se debe dejar
registro en el observador.

3. Remisién al director(a) de grupo para que tome medidas pedagdgicas
respectivas. Registro en el observador.

4. Un estudiante que por su comportamiento y reiteracién de situaciones de tipo |
gue propicien estar en alto riesgo o por formacién de habitos debe remitirse a
orientacion para su atencion.

5. Al Coordinador de Convivencia se remitirdn los casos que hayan sido tratados
por el profesor que atendid la falta, por el Director de Curso quienes lo remitiran
a orientacion escolar y cuya instancia haya sido agotada; el coordinador podra
tomar las acciones propias de su cargo.

6. Aviso al padre de familia si la situacion se presenta de forma repetitiva. Registro
en el observador y se establecen acuerdos y compromisos.

7. Encasos indicados por coordinacion por su reincidencia y afectacién comunitaria
el estudiante ser& remitido al Comité de Convivencia.

Periédicamente, o cuando se considere necesario, se podran realizar actividades
de grupo o colectivo, tendientes a la normalizacion de las relaciones en el curso o
entre personas reincidentes en situaciones de tipo I, por ejemplo:

* Mesas de didlogo de estudiantes del curso, o asambleas de curso, para resolver
casos de convivencia leves reincidentes o que estan afectando periédicamente el
normal funcionamiento del grupo.

» Consejo de Estudiantes conformado por el representante de cada curso para
resolver instancias leves pero que presente alguna dificultad.

Articulo 54: Correctivo en las faltas Graves:
El procedimiento de atencion a las faltas graves es:

1. El docente como primer respondiente brinda atencién inmediata en salud fisica
y mental a los afectados segun el caso.

2. El docente hace la anotacion del incidente en el observador y deja copia del
convenio, segun el caso.

3. Eldocente, director de grupo o coordinacion hacen la remisién a orientacion para
su atencion. El caso debe ser atendido en orientacién escolar para la busqueda
de alternativas pedagogicas o sociales de mejora.

4. El docente reporta el incidente o la falta al director de grupo y a coordinacion.

5. El director de grupo cita al acudiente de los estudiantes implicados en el
incidente. Registra en el observador.

6. EIl coordinador, con los docentes y director de grupo, segun el caso, dialogan
con los acudientes, generando espacios para exponer y precisar lo acontecido.
Se hace registro en el observador.

7. La coordinacion, por delegacién de rectoria, establece la sancion pedagogica y
la disciplinaria que puede ser trabajo pedagégico dentro o fuera de la institucion
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con la supervisién del padre de familia, de 1 a 3 dias. El estudiante y los acudientes
deben firmar compromiso de cumplimiento de las normas convivenciales y/o
responsabilidades académicas segun el caso.

8. Se determinan acciones restaurativas para la reparacion de los dafios causados,
el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion. Se hace registro.

9. EI director de grupo junto con el coordinador remite el caso a comité de
convivencia segun la falta.

Articulo 55: Correctivo en las faltas gravisimas:

Paragrafo: Hay situaciones que por su gravedad pueden ser remitidas por

coordinacion directamente a Rectoria, Comité de convivencia y consejo directivo de

forma inmediata.

1. El docente hace la anotacién del incidente en el observador y deja copia del
convenio, segun el caso.

2. Eldocente, director de grupo o coordinacién hacen la remision a orientacion para

su atencion. El caso debe ser atendido en orientacién escolar para la busqueda

de alternativas pedagogicas o sociales de mejora.

3. El docente reporta el incidente o la falta al director de grupo y a coordinacion.

4. EI director de grupo cita al acudiente de los estudiantes implicados en el

incidente. Registra en el observador.

5. La coordinacion, con los docentes y director de grupo, segun el caso, dialogan

con los acudientes, generando espacios para exponer y precisar lo acontecido.

Se hace registro en el observador.

6. La coordinacion, por delegacion de rectoria, establece la sancion pedagdgica y

la disciplinaria que puede ser trabajo pedagdgico dentro o fuera de la institucion

con la supervision del padre de familia, de 1 a 3 dias. El estudiante y los acudientes

deben firmar compromiso de cumplimiento de las normas convivenciales y/o

responsabilidades académicas segun el caso.

7. Se determinan acciones restaurativas para la reparacion de los dafios causados,

el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion. Se hace registro.

8. La coordinacion hace remision a comité de convivencia segun el caso.

9. Larectoria cita a los integrantes del Comité Escolar de Convivencia y los pone en

conocimiento del caso; el Comité plantea sugerencias preventivas y formativas

para la institucién. Hace seguimiento sobre el caso y la convivencia escolar.

10. Larectoria convoca al Consejo Directivo para analizar el caso y tomar decisiones

al respecto segun la ley. Se levanta acta.

11. Larectoria comunica a los padres de familia y al estudiante, las determinaciones

planteadas.

Articulo 56. Rutas de atencion.

Ver Eje 11: Directorio de Protocolos de atencién Integral para la convivencia escolar
y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos- Comité distrital
de convivencia Escolar.14

EJE 8. EDUCACION INCLUSIVA.
Articulo 57. Contextualizacién.

Politicas de la IED San José para la inclusion de poblacién con discapacidad.
La Convencion Internacional de Naciones Unidas sobre los Derechos de las

d

64

LAk



; Personas con Discapacidad de (2006), reconoce que la discapacidad es un concepto
gue evoluciona y que resulta de la interaccion entre las caracteristicas funcionales

de una persona y las barreras arquitectonicas, actitudinales y comunicativas que
existen en el entorno, las cuales impiden que una persona ejerza plenamente
sus derechos y libertades.15 Haciendo claridad en que la discapacidad no es un
problema, defecto o condicion médica. (14https://www.educacionbogota.edu.
co/archivos/NOTICIAS/2017/Protocolos_Consolidados.pdf ~ 150NU, Asamblea
General. Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
preambulo y articulo 1)

-

-~
el

En Colombia, se introduce la Convencion en el ordenamiento juridico a través de la
ley 1346 del 2009 y se ratifica el 10 de mayo del 2011. De esta manera y en virtud
del articulo 93 de la constitucién politica del pais, la convencién entra al “conjunto
de normas que se utilizan como pardmetros para analizar la validez constitucional
de las leyes” . El estado colombiano adquiere una serie de obligaciones orientadas
a cambiar la concepcion del modelo médico rehabilitador y asistencialista de la
discapacidad para adoptar el modelo social. Dichas obligaciones “tienen jerarquia
constitucional y priman sobre las demas normas del ordenamiento interno”17

La normatividad colombiana, tiene el deber de eliminar las barreras existentes en la
sociedad y a cambiar de paradigma para lograr el reconocimiento de las personas
con discapacidad como sujetos de derecho. La IED San Jos€, como escuela publica,
qgue debe responder a los marcos normativos del pais, se compromete incluir la
vision social de la discapacidad en todo lo concerniente a la atencion educativa que
brinda a la poblaciéon con discapacidad y asi mismo a tener en cuenta todas las
leyes que se han consolidado para la garantia del ejercicio pleno del derecho a la
educacion de estas personas. (Ver tabla sobre modelos acerca de la discapacidad)

}
.

Y (Ver tabla normativa en torno a la atencién educativa de personas con discapacidad
en Colombia)19

MODELOS ACERCA DE LA DISCAPACIDAD
MEDICO
respuesta social es la| La

PRESCINDENCIA
La respuesta  social es| La

SOCIAL
respuesta social es la

- N

\ eliminarla de la vida en | normalizacion desde el punto | identificacion de barreras y
\'\ y comunidad. de vista médico - funcional. garantizar la vida en
comunidad.

Las personas con discapacidad
son entendidas como
“invalidas” e inutiles para la
sociedad.

La respuesta legal es la
negacion de la ciudadania
(interdiccion) la
institucionalizacion forzada y
el asistencialismo.

La discapacidad es entendida
como una enfermedad, como
algo que debe curarse vy
prevenirse.

La respuesta legal es otorgar
la voz experta de la ciencia
médica o al derecho, se niega
la capacidad juridica para
protegerles.

La discapacidad es entendida
como una manifestacion de la
diferencia humana y resulta
de la interaccién entre las
diferencias funcionales de una
persona y las barreras que

el entorno le pone.

La respuesta legal es el
reconocimiento pleno de la
ciudadania, la promocion de la
autonomia y la toma de
decisiones con apoyo.

16 CORTE CONSTITUCIONAL DE COLOMBIA. Sentencia C-582 de 1999. M.P.: Alejandro Martinez Caballero 17 HERRARA LLANOS, Nelson.
Derecho Constitucional Colombiano; Grupo Editorial Ibafiez, Bogot4, 2001 18 EL DERECHO A DECIDIR. Ministerio de Justicia, Bogota, 2017
19 DOCUMENTO DE ORIENTACIONES TECNICAS, ADMINISTRATIVAS Y PEDAGOGICAS PARA LA ATENCION EDUCATIVA A

ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD EN EL MARCO DE LA EDUCACION INCLUSIVA. MEN, Bogota, 2017
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Artlculo 58. DESARROLLO DE LA NORMATIVIDAD EN COLOMBIA PARA A
LA ATENCION EDUCATIVA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

NORMA

DESCRIPCION

Constitucion Politica de
Colombia, 1991.

Por primera vez en nuestra historia se reconoce la necesidad de
que el Estado promueva y garantice condiciones de igualdad,
proteccion y atencién educativa a las personas con
discapacidad. Los articulos 3, 13, 47, 54 y 68 establecen
disposiciones especificas de atencién en salud, educacién y
empleo para este colectivo.

Ley General de Educacion,
1994,

En el capitulo 1, a través de los articulos 46 y 49, se establece
que la educacién para personas con limitacion debe formar
parte del servicio publico educativo. Asi mismo, sefala la
necesidad de realizar convenios y articulaciones con sectores
territoriales y nacionales, de cara a garantizar que todas las
personas con limitacion reciban la atencion educativa que
precisan. En el articulo 46 se solicita a los establecimientos
educativos que coordinen las acciones pedagodgicas que juzguen
pertinentes para atender las necesidades educativas de las
personas con discapacidad.

Decreto 2082, 1996.

Este decreto reglamenta la atencion educativa para personas
con limitaciones o con capacidades y talentos excepcionales. Se
establece que la educacion de personas con discapacidad puede
darse en distintos ambitos (formal, informal, no formal); no
obstante, se debe hacer uso de todas aquellas estrategias
pedagoégicas, medios, lenguajes y apoyos que sea pertinente
desarrollar, para garantizar una atencién educativa oportuna y
de calidad. Se invita a los establecimientos educativos para que
adopten y consoliden propuestas concretas para la educacion
de personas con discapacidad en sus proyectos educativos
institucionales. Los articulos 1, 2 y 17 de este decreto son
especialmente relevantes.

Ley 361, 1997.

Por medio de esta ley se establecen los mecanismos de
integracion social de las personas con limitaciones. Se reitera la
obligacion del Estado a prestar todos los servicios y cuidados
que estos colectivos requieren, en términos de salud,
rehabilitacion y educacion. Se establece la necesidad de
configurar un Comité Consultivo Nacional de Personas con
Limitacion y se insta al Estado a proveer y garantizar el acceso a
la educacién de estos colectivos en los niveles de educacion
basica, media técnica y profesional, atendiendo a sus
necesidades y a los apoyos que sea oportuno ofrecerles para
que no deserten.

Resoluciéon 2565,2003.

Por medio de esta resolucion se establecen parametros y
criterios para la prestacion de servicios educativos a personas
con necesidades educativas especiales, dentro de las cuales se
incluyen las personas con discapacidad. De esta manera, y en
consonancia con lo dispuesto en esta norma, en cada
departamento y entidad territorial debe designarse un equipo
responsable de la gestion de los aspectos administrativos y
pedagogicos vinculados con la atencion educativa a las personas
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Ley 1145, 2007. Esta ley regula y dispone el Sistema Nacional de Discapacidad. A
través de este instrumento juridico se insta a todos los
organismos a los que les competa (departamentos, distritos,
municipios y localidades) para que incorporen en sus planes de
desarrollo sectorial e institucional, elementos que aludan a la
atencion educativa, entre otras, para las poblaciones con
discapacidad. Se espera que, en virtud de estas consideraciones,
se haga posible la equiparacién de oportunidades y, por tanto,
el acceso y la permanencia a entornos educativos protectores
que favorezcan el desarrollo integral de todas las dimensiones
de la persona con discapacidad.

Decreto 366, 2009. Este decreto establece la normativa en cuanto al servicio de
apoyo pedagdgico para la atencion a estudiantes con
discapacidad, en el marco de la educacién inclusiva. En
concreto, especifica el rol del personal de apoyo encargado de
atender a esta poblacion.

Ley 1618, 2013. Esta ley establece las disposiciones para garantizar el ejercicio
pleno de los derechos de las personas con discapacidad.
Decreto 1075, 2015. Este decreto compila toda la normativa referida al tema de la

educacion para personas con discapacidad, especificamente lo
establecido en los Decretos 2082 de 1996 y 366 de 2009.

Decreto 1421, 2017. Este decreto reglamenta en el marco de la educacion inclusiva la

atencion educativa a la poblacion con discapacidad.

Articulo 59 conceptos tTundamentales.

La convencidn introduce una serie de conceptos que son esenciales para lograr una
accesibilidad plena de la poblacion con discapacidad en los distin- tos escenarios,
entre ellos la escuela. A continuacién, se mencionan tres que tendran relevancia en
la atencidn educativa que la IED San José ofrece a la poblacién con discapacidad.

1. Ajustes razonables:

Los ajustes razonables son las modificaciones necesarias y adecuadas para que
una persona determinada pueda disfrutar sus derechos y libertades en igualdad
de condiciones. La IED San José, se compromete a emprender modificaciones y
adaptaciones necesarias que no impongan una carga desproporcionada o indebida,
cuando se requieran en un caso particular, para garantizar a las perso- nas con
discapacidad el goce o ejercicio de su derecho a la educacion.

No adoptar los ajustes razonables se entiende como una forma de discriminacién
por motivos de discapacidad, pues constituye la conformacion y perdurabilidad
de una “distincién, exclusion o restriccion que tiene el propé- sito o el efecto de
obstaculizar o dejar sin efecto el reconocimiento, goce o ejercicio, en igualdad de
condiciones, de todos los derechos humanos vy libertades fundamentales”20
20Articulo 2. Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad

2. Disefio Universal:

El disefio universal parte de la idea de que la especie humana es muy diversa y
por lo tanto resulta necesario que el mundo en el que habita no esté disefiado y
adaptado para un solo sector de la poblacion. En este sentido, el entorno debe

responder a las necesidades de la diversidad de personas que existen
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De esta manera, el disefio universal se entiende, seglin Becerra (2013) como: “el
disefio de productos, comunicaciones y entornos para ser usados por la mas grande
extension posible de personas, independiente de su edad, genero, ocupacién o
capacidad, sin instalaciones especiales y a un muy bajo costo’2.1 Bajo el Disefio
Universal es posible tener en cuenta la diversidad humana en la IED San José,
buscando la inclusién de todas las personas, en todos los entornos y actividades
propuestos para sus procesos de formacion.

El Disefio Universal, se entiende en la IED San José como un proceso y no como
una practica o accion dada, de modo que consciente de que existe la probabilidad
de que no todas las cosas del entorno pueden ser usadas por todos los usuarios
en todo tipo de circunstancias, se comprende que, en las practicas educativas, se
requiere la constante formacion y esfuerzo para implementar un Disefio Universal
gue mantenga una visién transversal, sistémica e integral.

En este orden de ideas, la institucion educativa se compromete a tener en cuenta los
siguientes principios del Disefio Universal:

1. Uso equitativo: que la forma de uso sea, dentro de lo posible, similar para la
mayor cantidad de personas, teniendo en cuenta la importancia de la seguridad,
privacidad y disponibilidad.

2. Flexibilidad en el uso: que el disefio se acomode a un amplio rango de habilidades
y preferencias ofreciendo varias posibilidades de métodos y buscando que se
adapte al ritmo de las personas que lo usan.

3. Uso simple e intuitivo: se debe buscar que el uso sea facil de entender sin
necesidad de seguir un gran nimero de instrucciones, eliminando complejidades
innecesarias.

4. Informacion perceptible: el disefio debe trasmitir la informacion que la persona
necesita para usarlo, teniendo en cuenta el contexto y las capacidades del usuario.
Se deben usar varias formas de presentar la informacion basica pensando en las
diversas formas de comunicacién y los dispositivos que la facilitan.

5. Tolerancia al error: los riesgos de acciones involuntarios y errores en el uso
deben ser minimizados. (21BECERRA, Ricardo. (18 de julio de 2013). Sumario
Conferencia “Disefio Universal en la transformacion de sociedades incluyentes”.
Secretaria Técnica Distrital para la Discapacidad.)

3. Importancia de un lenguaje no discriminatorio:

El lenguaje como forma de comunicacion, genera la transmision de conceptos e
ideales generados a partir del continuo transcurrir y avance de la sociedad, por lo
tanto, debe utilizarse respetando las diferencias que existen en una comunidad. Si
no se hacen estas consideraciones, el lenguaje termina perpe- tuando la agresién
que la sociedad ha materializado a lo largo de la historia sobre minorias como la
poblacién con discapacidad.

La Corte constitucional ha reconocido que el uso inadecuado del lenguaje puede
vulnerar derechos fundamentales “hay palabras que pueden ser tan denigrantes y
ofensivas que llegan a despojar a los seres humanos de su dignidad”2.2Las palabras
Cuyo uso resulta peyorativo, se convierten en una barrera que tiene un efecto directo
en la forma en que las personas conciben la realidad. Por esta razon, la IED San
José se compromete a trabajar en la eliminacion de expresiones discriminatorias
y a referirse a la poblacidn con discapacidad como personas en uso pleno de sus
derechos. (Ver tabla sobre uso adecuado de términos para referirse a la poblacién
con discapacidad)23

d
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j USO ADECUADO DE TERMINOS PARA REFERIRSE A LA POBLACION CON DISCAPACIDAD

NO ES LO MISMO DECIR A DECIR
Invalido/a, discapacitado/a Persona con discapacidad
Retrasado/a, Bobo/a Persona con discapacidad intelectual
Autista, cuadripléjico/a Tiene autismo o tiene cuadriplejia
Confinado/a a una silla de ruedas Persona que usa silla de ruedas
Normal Persona sin discapacidad
Loco/a, demente, manidtico/a lunético/a Persona con discapacidad psicosocial
Enano/a Persona de talla baja
Tiene un defecto de nacimiento Persona con discapacidad congénita

Articulo 60. PROTOCOLO DE ATENCION DEL PROGRAMA DE INCLUSION
EDUCATIVA

El proceso de atencion por la profesionasles de Educacion Inclusiva tendrd en
cuenta los siguientes aspectos, con base en el esquema de atencion que se rige de
acuerdo a lo dispuesto en el Decreto 1421 de 29 de Agosto del afio 2017 y en
conconcordancia con el Manual de Convivivencia en su Capitulo 6 en ATENCION
A POBLACION EN CONDICION DE DISCAPACIDAD O CON TALENTOS Y/O
CAPACIDADES EXCEPCIONALES vy Capitulo 8 EJE 8 EDUCACION
INCLUSIVA:

1. Laatencion se realizara Gnicamente a los estudiantes que presenten diagndstico
emitido por una entidad de Salud y/o profesional idéneo.

Socializaciéon a los docentes de aula por parte de los docentes de APOYO
PEDAGOGICO A LA EDUCACION INCLUSIVA sobre la historia Clinica,
Pedagogica y familiar del estudiante con discapacidad y/o Capacidades y
talentos excepcionales.

Cada docente de Aula y desde su é&rea realizara una Valoracién pedagoégica
inicial y final a partir del cual pueda conocer las habilidades, capacidades
destrezas y competencias del estudiante en su proceso formativo, esta
valoracién sera socializada con la docente de Apoyo pedagdgico y padres de
familia en las fechas estipuladas que aparecen en la siguiente tabla:

N

w

VALORACION PEDAGOGICA TIEMPO PARA LA REALIZACION
INICIAL

INICIAL Primeros 20 dias del afo lectivo
FINAL Ultima semana del cuarto periodo

N

4. Construccion, seguimiento vy evaluacidn conjunta del PIAR PLAN )
INDIVIDUALIZADO DE APOYOS Y AJUSTES RAZONABLES, entre docentes de
aula/édrea, padres y madres de familia y docentes de apoyo pedagdgico a la
Educacidn Inclusiva. Las jornadas PIAR se realizaran en cada bimestre del afio
lectivo, seglin aprobacion del consejo académico de marzo del afio 2018.

5. Participacion de las profesionales de Educacién Inclusiva en las comisiones de

/7 Evaluacion del afio lectivo.
\/J.‘ - ." ~ / '--\__\_‘-
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RUTA DE ATENCION DE ESTUDIANTES QUE PRESENTEN DIAGNOSTICO EN EL
TRANSCURSO DEL ANO LECTIVO:

1. Que el estudiante se encuentre en proceso de atencién y seguimiento en el
departamento de orientacidn escolar. De no contar con diagndstico emitido por
una entidad certificada de salud, el estudiante continuard con el proceso en
acompafiamiento de orientacién escolar.

2. La familia del estudiante deberd presentar a orientacién escolar un diagndstico
o concepto médico de la discapacidad, emitido por una entidad del sector salud
certificada, que corresponda a las categorias y subcategorias del Sistema
Integrado de Matricula — SIMAT en concordancia con las categorias de
discapacidad (*Resolucién 113 de 2020).

Categorias de Subcategorias de Discapacidad en el

Discapacidad en el SIMAT SIMAT

Discapacidad fisica Mo cuenta con subcategoria

DA wsuario de lengua de sefias eslomblana

Discapacidad auditiva
D4, wsuario del costellona

DV Ceguero

Discapacidad visual
DV - Baja visidn irreversible

Sordoceguera Mo cuenta con subcategorio

Discopacidad infelectual Mo cuenta con subcotegorio

) ) i i Discopocidad psicosocial (mental)
Discapacidad psicosocal
(mental)

D5M- Trastorno del espectro autista

Discopacidad maltiple Mo cuenta con subcategoria

1 Tomado de : https://colombiaaprende.edu.co/sites/default/files/files public/2020-
12/Documento%20SIMAT%20accesible.pdf .Pagina 18.



https://colombiaaprende.edu.co/sites/default/files/files_public/2020-12/Documento%20SIMAT%20accesible.pdf
https://colombiaaprende.edu.co/sites/default/files/files_public/2020-12/Documento%20SIMAT%20accesible.pdf

3. Orientacién escolar reportard a las profesionales de Educacién Inclusiva en un
encuentro interdisciplinar para la socializacion y entrega de los documentos,
seguimiento y recomendaciones del estudiante con discapacidad, para garantizar
su atencidn con los apoyos y ajustes requeridos. Lo anterior de acuerdo a los
lineamientos del Decreto 1421 en su articulo 2.3.3.5.2.3.3. Acceso al servicio
educativo para personas con discapacidad.

4. La profesional de Educacion Inclusiva realizara el reporte a Secretaria académica
con la documentacién para realizar el registro en el Sistema Integrado de Matricula
SIMAT.

5. Se continuard realizando el proceso de atencién de acuerdo al punto 3 del
PROTOCOLO DE EDUCACION INCLUSIVA.

6. La familia debe presentar el certificado de discapacidad, expedido por la
secretaria de salud.

AUXILIARES DE ENFERMERIA DIIP (Direccién de Inclusion e
Integracion de Poblaciones) PARA ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD

Se contara con el servicio de auxiliar de enfermeria por jornada,
Unicamente para apoyar a los estudiantes con discapacidad en los
procesos, desde el proyecto 7690 Fortalecimiento de la politica de
educacion inclusiva para poblaciones y grupos de especial
proteccion constitucional de Bogota D.C de la Secretaria de
Educacion

OBLIGACIONES CONTRACTUAL DE LA AUXILIAR DE
ENFERMERIA:

a. Aplicar el instrumento de reconocimiento de condiciones y apoyos
en tres momentos del afio (ingreso, receso de mitad de afio vy
finalizacion del afio escolar) a los estudiantes con discapacidad que
los requieran, los cuales se deben anexar a la historia escolar de
acuerdo con las indicaciones dadas por la Direccién de Inclusion e
Integracion de Poblaciones.

b. Acompafar de manera presencial o virtual los procesos de higiene,
autocuidado, alimentacién y movilidad como parte de las actividades
basicas cotidianas de las y los estudiantes con discapacidad.

c. Apoyar la participacion de manera presencial o virtual, todas las
actividades culturales, ludicas y recreativas programadas por la
institucion educativa distrital para las y los estudiantes con



discapacidad.
d. Presentar la actualizacion mensual de la base de datos de
estudiantes con discapacidad atendidos por el/la Auxiliar de
Enfermeria, de acuerdo con las indicaciones dadas por la Direcciéon de
Inclusién e Integracion de Poblaciones.
e. Asistir de manera presencial o virtual a las instituciones Informar
con antelacién, las situaciones particulares que impidan el
cumplimiento del objeto contractual, Informar con antelacién, las
situaciones particulares que impidan el cumplimiento del objeto,
presentando los respectivos soportes, a fin que se realicen las
gestiones administrativas necesarias para garantizar el servicio.
i. Asistir a las reuniones convocadas por la Secretaria de Educacion del
Distrito y presentar al supervisor el informe mensual de ejecucién en el que
evidencie las actividades realizadas y el informe final.
j- Al momento de terminar la ejecucion del contrato, realizar la entrega de
archivos, documentos, inventarios y demas requisi tos a fin de encontrarse a paz
y salvo con la entidad. Es educativas distritales en las que se requiera brindar el
apoyo a los estudiantes con discapacidad, segun la organizacion de la
respectiva IED.
f. Participar activamente de manera presencial y/o virtual a las reuniones,
talleres, jornadas de cualificacion, a las que sea convocado tanto por la IED
asignada y/o por la Direccién de Inclusion e Integracién de Poblaciones.
g. Contar con los medios tecnoldgicos idoneos para la correcta ejecucion de las
obligaciones generadas en el presente contrato.
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Articulo 75: Biblioteca.
Se brinda servicio de biblioteca, en la jornada propia y contraria,
realizando préstamo de libros a los educandos con el carné
estudiantil por un plazo de dosdias, puede prorrogarseunavez. Los
libros y material de la biblioteca han de ser tratados con sumo
cuidado y devueltos en buen estado.

Articulo 76: Alimentacién escolar.
SegunelAcuerdo198de 2007 las politicasgeneralesdel Plande Desarrollode Bogota,
las orientaciones de la gestion publica son: La intervencion social integral,
intervencién paralaequidad, laprevalenciadelosderechosdelas nifiasy los nifiosy la
seguridad alimentariacomo derecho fundamental; portal motivo el colegio participadel
programa de refrigeriosy comedor escolary hace entrega de los mismos como se ha
institucionalizado?*

Observaciones finales.

* Al matricular al estudiante en el colegio San José I.E.D. tanto él, como los
acudientes se comprometen a leer, aceptar y colocar en practica el Manual de
Convivencia. (Consideraciones finales).

* El Manual de Convivencia debe ser socializado por los directores de grupo, en
mesas de trabajo con estudiantes y acudientes, para pleno conocimiento de este,
asi mismo, ser publicado en los diferentes medios, o estrategias con las que cuente
el colegio.

(24http://www.alcaldiabogota.gov.co/ sisjur//normas/Normal.jsp?i=23953)



EJE 10. PROTOCOLOS DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA
ESCOLAR Y EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS- COMITE DISTRITAL DE CONVIVENCIA.
ESCOLAR.
PROTOCOLOS - Rutas de Atencién Convivencia v 0.5 afio 2023
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) SIEE Ao 2.024 — 2.025
RESOLUCION No. 003 DEL CONSEJO DIRECTIVO DE ABRIL 04 DE 2013
ULTIMA REVISION Y AJUSTES - FEBRERO 2020.

El SIEE, fue aprobado segun Resolucion 003, del Consejo Directivo en abril 04 de
2013, este documento ha sido revisado anualmente. La Ultima actualizacion se
consolidé en noviembre de 2018. Por orientaciones del consejo académico, en el
2020, se realizaron precisiones de redaccion y aclaraciones sobre los planes de
mejoramiento.

El Consejo Directivo y Académico del Colegio San José |.LE.D. en ejercicio de sus
facultades en especial las conferidas en los articulos 144 y 145 de la Ley 115 de
1994 y en los articulos 8° y 11° del Decreto 1290 de 2009, y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 67 de la Constitucion Nacional, consagra “La Educaciéon como un
derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcion social; con ella
se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los demas bienes
y valores de la cultura. El Estado, la sociedad y la familia son responsables de la
educacion...” También la norma constitucional nos dice que la educacion formara
al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia;
en la practica del trabajo, la recreacion, para el mejora- miento cultural, cientifico y
tecnolégico.

Asi mismo el Estado ejerce la inspeccion y vigilancia de la educacién con el fin
de velar por la calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacién
moral, intelectual y fisica de los educandos.

Que el Articulo 5 de la Ley 115 de 1994 consagra los fines de la educacion, que las
instituciones educativas estan obligadas a desarrollar a través del curriculo general,
dentro de su Proyecto Educativo Institucional.

Que los Articulos 77, 78, 80 de la Ley 115 de 1994 estipulan que el Ministerio de
Educacion Nacional establecera un Sistema Nacional de Evaluacién de la Educacion,
con el fin de velar por la calidad, por el cumplimiento de los fines de la educacion
y por la formacién moral, intelectual y fisica de los educandos. Disefiara y aplicara
criterios y procedimientos para evaluar la calidad de la educacion que se impatrte,
los logros de los alumnos, la eficacia de los métodos pedagdgicos, la organizacion
administrativa y fisica de las instituciones y la eficiencia de la prestacion del servicio.

Que Los Decretos 2247 de 2007, que trata sobre la prestacion del servicio educativo
del nivel de preescolar. 366 de 2009 sobre el servicio de apoyo pedagdgico para la
atencién de los estudiantes con discapacidad y con capacidades o con talentos
excepcionales en el marco de la educacién inclusiva y el Plan Sectorial de Educacién.

Que el Articulo 11° del Decreto 1290 de 2009 plantea que cada establecimiento
educativo, debe definir, adoptar y divulgar el Sistema Institucional de Evaluacién




N/

\

/

(I m'\lx( \! ?\\5@ s

9 g JJ NN

de estudiantes, después de su aprobacion por el Consejo Académico y
posteriormente, aprobarlo en sesion en el Consejo Directivo, incorporandolo al
Proyecto Educativo Institucional y que la comunidad educativa del Colegio San José
I.E.D. esta comprometida en ofrecer una educacién de calidad.

Y teniendo en cuenta que el Sistema Institucional de Evaluacion ha sido producto de
la participacion de los diferentes estamentos de la comunidad educativa, las posibles
reformas o modificaciones que se hagan a futuro a este documento, deberan contar
con la participacion representativa de los mismos estamentos.

RESUELVE.

Ordenar la publicacién y entrega de este a todos los integrantes de la Comunidad
Educativa del colegio para su conocimiento y socializacion.

El presente SIEE, rige a partir de la fecha de su aprobacion, expedicién y publi-
cacion. Este ejemplar se imprime para la vigencia del afio 2024 -2025.

CONCEPTOS PEDAGOGICOS PARA LA CQMPRENSION DEL SIEE DEL
COLEGIO SAN JOSE L.E.D.

COMPETENCIA: Es la capacidad que tiene un estudiante para demostrar que ha
adquirido un conocimiento y que puede aplicarlo a una situacién determinada. Es
saber hacer una tarea en unas circunstancias especificas.

DESEMPENO: Es el resultado en una actividad académica o convivencial acorde
con la competencia sefialada.

LOGRO: Es la meta, el punto esperado de llegada, el punto de referencia de los
procesos y el dominio de los conocimientos adquiridos por el estudiante.

FORTALEZA: Es el desempefio satisfactorio o la accién positiva que realiza el
estudiante para demostrar que ha adquirido un conocimiento, desarrollando una
competencia o mejorado un comportamiento.

DIFICULTAD: Es una situacion o actitud que impide de manera temporal o
permanente, la ejecucién con calidad de una tarea, un trabajo, un informe de
laboratorio, un ensayo, etc., o el avance de un proceso de aprendizaje o cambio de
conducta.

RECOMENDACION: Es la actividad que el docente coloca en cada una de las
asignaturas y que el estudiante debe realizar para avanzar en el proceso de
aprendizaje y/o para mejorar su comportamiento.

EVALUACION SEMESTRAL POR ASIGNATURA: Es una prueba académica que
los estudiantes presentan antes de finalizar cada semestre académico, en todas
las asignaturas y se promediara con una valoracion del 20 % sobre nota final en el
segundo y cuarto periodo.

ACTIVIDADES DE MEJORAMIENTO: Son actividades complementarias dirigi-
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desarrolladas durante el periodo académico, estas permiten nivelar o superar los
logros del periodo que esta cursando el estudiante; no obstante, el estudian- te
gue no alcance a superar o nivelar los logros propuestos en el periodo, tendra la
posibilidad de presentarlas y sustentarlas durante el tiempo posterior a la realizacién
de la comision de evaluacion y el cierre del respectivo periodo. La nota asignada
para la superacion no debe exceder la nota minima (3.0).

SITUACIONES PEDAGOGICAS PENDIENTES: Son aquellas competencias,
desempefios o logros que no se alcanzaron en el proceso académico del estudiante
impidiendo su avance. Se produce cuando el estudiante no aprueba en la escala
valorativa el desempefio basico.

PROMOCION: Se asume la promocién como la superacion de los logros propuestos
para el estudiante en el afio escolar, reconociendo el mérito del desarrollo formativo
del talento humano de nuestros estudiantes, en los aspectos cognitivo, procedimental
y actitudinal. La metodologia de promocion se describe a continuacion:

Al finalizar el afio lectivo los docentes de cada area o grado, se reuniran con su
respectivo coordinador académico y determinaran los casos de estudiantes con
deficiencias en el proceso. Luego en reunion de consejo académico los coordinadores
presentaran y daran a conocer el consolidado de los casos de estudiantes con
situaciones pedagodgicas pendientes y este decidira en pleno la promocion de los
estudiantes al siguiente grado.

AJUSTES RAZONABLES: Son las acciones, adaptaciones, estrategias, apoyos,
recursos o modificaciones necesarias y adecuadas del sistema educativo y la gestion
escolar, basadas en necesidades especificas de cada estudiante, que persisten a
pesar de que se incorpore el Disefio Universal de los Aprendizajes, y que se ponen
en marcha tras una rigurosa evaluacién de las caracteristicas del estudiante con
discapacidad. A través de estas se garantiza que los estudiantes con discapacidad
puedan desenvolverse con la méaxima autonomia en los entornos en los que se
encuentran, y asi poder garantizar su desarrollo, aprendizaje y participacion, para la
equiparacion de oportunidades y la garantia efectiva de los derechos. Los ajustes
razonables pueden ser mate- riales e inmateriales y su realizacién no depende de
un diagnostico médico de deficiencia, sino de las barreras visibles e invisibles que
se puedan presentar e impidan un pleno goce del derecho a la educacion. Son
razonables cuando resultan pertinentes, eficaces, facilitan la participacion, generan
satisfaccion y eliminan la exclusion.25

ACCIONES AFIRMATIVAS: Conforme a los articulos 13 de la Constitucion Politica
y 2delalLey 1618 de 2013, se definen como: «politicas, medidas o acciones dirigidas
a favorecer a personas o grupos con algun tipo de discapacidad, con el fin de
eliminar o reducir las desigualdades y barreras de tipo actitudinal, social, cultural o
econémico que los afectan». En materia educativa, todas estas politicas, medidas
y acciones estan orientadas a promover el derecho a la igualdad de las personas
con discapacidad mediante la superaciéon de las barreras que tradicionalmente les
han impedido beneficiarse, en igualdad de condiciones al resto de la sociedad, del
servicio publico educativo.
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PLAN INDIVIDUAL DE APOYOS Y AJUSTE RAZONABLES (PIAR): Se const|tuye
en la herramienta idonea para garantizar la pertinencia del proceso de ensefianza y
aprendizaje del estudiante con discapacidad dentro del aula, respetando sus estilos
y ritmos de aprendizaje. Es un complemento a las transformaciones realizadas con
el Disefio Universal de los Aprendizajes.26

ESTUDIANTE CON DISCAPACIDAD: Estudiante con discapacidad: persona
vinculada al sistema educativo en constante desarrollo y transformacion,
con limitaciones en los aspectos fisico, mental, intelectual o sensorial que, al
interactuar con diversas barreras (actitudinales, derivadas de falsas creencias, por
desconocimiento, institucionales, de infraestructura, entre otras), pueden impedir
su aprendizaje y participacion plena y efectiva en la sociedad, atendiendo a los
principios de equidad de oportunidades e igualdad de condiciones.27 (25Ver,
articulo 2.3.3.5.1.4, numeral 4, del Decreto 1421 de 2017. 26Ver, articulo 2.3.3.5.1.4,
numeral 11, del Decreto 1421 de 2017.)

Disefio Universal del Aprendizaje (DUA): Disefio de productos, entornos,
programas y servicios que puedan utilizar todas las personas, en la mayor medida
posible, sin necesidad de adaptacion ni disefio especializado. En educacion,
comprende los entornos, programas, curriculos y servicios educativos disefiados
para hacer accesibles y significativas las experiencias de aprendizaje para
todos los estudiantes a partir de reconocer y valorar la individualidad. Se trata de
una propuesta pedagdgica que facilita un disefio curricular en el que tengan
cabida todos los estudiantes, a través de objetivos, métodos, materiales, apoyos
y evaluaciones formulados partiendo de sus capacidades y realidades. Permite
al docente transformar el aula y la practica pedagégica y facilita la evaluacién y ’
seguimiento a los aprendizajes.28

COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION: Es el estamento encargado de
evaluar los avances y dificultades en el desarrollo del proceso académico de los
estudiantes, enfatizando en aquellos con situaciones pedagégicas pendientes en
cada periodo académico., con el fin de direccionar acciones conjuntas que permitan
superar las dificultades encontradas y decidir la promocion anual. Las conclusiones
y acuerdos obtenidos, se registraran en acta y se realizara seguimiento del proceso.
(Ver conformacion y funciones articulo 35 del Manual de convivencia).

ESTUDIANTE: Es la persona, objeto del proceso formativo, que se encuentra
legalmente inscrita en la Institucion.

APRENDIZAJE: Conjunto de saberes, desempefios y competencias, que el
estudiante adquiere en el afio lectivo.

MODELO PEDAGOGICO: El modelo pedagdgico es el medio fundamental del PEI,
para propiciar el cambio intelectual, la transformacion de conciencia y el cambio
de actitud requerido en los miembros de la comunidad educativa para alcanzar la
innovacion que aspiramos. Es un proceso de replanteamientos y de reconstruccion
de todas las teorias y los paradigmas que sustentaran nuestro modelo pedagdgico.
Es la representacion de las relaciones que predominan en los procesos de
ensefianza y aprendizaje. En el Colegio San José IED, el modelo pedagdgico que
responde a las caracteristicas de la poblacién es el Social Cognitivo, el cual propone
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el desarrollo maximo y multifacético de las capacidades e intereses del estudiante. El
proceso formativo y evaluativo propendera ser consecuente con los principios del

[

{{F N

w B

4

-

.

./
”~y

ELE X RN N/

modelo.

ARTICULO 1. ORGANIZACION CURRICULAR.

El Proyecto Institucional de El colegio San José |.E.D. fundamentado en el Modelo
Pedagdgico social cognitivo, y su énfasis en tecnologia y disefio, plantea la
enseflanza por dimensiones del desarrollo, grados, areas, y asignaturas con la

siguiente estructura:

PREESCOLAR. Educacion en Primera infancia. Comprende los niveles de pre-

jardin, Jardin y Transicién.

DIMENSIONES

COMUNICATIVA

COGNITIVA

CORPORAL

ETICA

ESTETICA

BASICA PRIMARIA: Comprende los grados 1°, 2°, 3°, 4° y 5°.

ASIGNATURA INTENSIDAD HORARIA

MATEMATICAS 5
CIENCIAS NATURALES 3
HUMANIDADES 6

LENGUA CASTELLANA

NGLES
CIENCIAS SOCIALES 4
TECNOLOGIA E INFORMATICA 2

INFORMATICA

DISENO
EDUCACION FiSICA 2
EDUCACION ARTISTICA 1
EDUCACION ETICA Y VALORES 1
RELIGION 1

BASICA SECUNDARIA: Comprende los grados 6°, 7°, 8°y 9°

ASIGNATURA INTENSIDAD HORARIA
MATEMATICAS 6
CIENCIAS NATURALES 3
HUMANIDADES 7
LENGUA CASTELLANA
NGLES
CIENCIAS SOCIALES

TECNOLOGIA E INFORMATICA

-
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INFORMATICA
D[BUJO
DISENO
EDUCACION FiSICA 2
EDUCACION ETICA Y VALORES 1
EDUCACION ARTISTICA 2
EDUCACION RELIGIOSA 1
MEDIA: Comprende los grados 10°y 11°
ASIGNATURA INTENSIDAD HORARIA
MATEMATICAS 3
CIENCIAS NATURALES 6
QUIMICA 3
FISICA 3
HUMANIDADES 7
LENGUA CASTELLANA 4
NGLES 3
CIENCIAS ECONOMICAS Y POLITICAS 2
FILOSOFIA 2
TECNOLOGIA E INFORMATICA 4
INFORMATICA 1
DISENO 2
PROYECTO DE GRADO 1
EDUCACION FiSICA 2
EDUCACION ARTISTICA 2
EDUCACION ETICA Y VALORES 1

ARTICULO 2. CONCEPTO DE EVALUACION EN EL COLEGIO SAN JOSE

El Colegio San José I.E.D., concibe la Evaluacién, como un proceso que permite
identificar las debilidades y fortalezas en los estudiantes, con el fin de generar
estrategias pedagoégicas que conlleven a la formacion de estudiantes integrales. Es
consciente de su naturaleza oficial, por lo cual adopta la concepcién de evaluacién
de la Secretaria de Educacion y el plan sectorial de educacion:

“La evaluacion de la ensefianza y el aprendizaje se realiza de manera integral,
dialogica y formativa. El sistema de evaluacion de los colegios centra su accién en
las necesidades de aprendizaje de los nifios, nifias y jovenes”.

La evaluacion educativa y pedagogica se entiende como un proceso integral,
dialégico y formativo. Integral, en tanto abarca todos los elementos que conforma
el sistema de evaluacion, los procesos de ensefianza y aprendizaje, los medios
utilizados en estos procesos, los sujetos, los ambientes: fisicos, familiares, y
sociales, las practicas profesionales de los docentes y la gestion institucional.
Dial6gica, como ejercicio de reconocimiento y encuentro de nuevos saberes, de



; nuevas experiencias y practicas de evaluacién sobre el proceso educativo y sobre
la educacion. Formativa, como escenario para desaprender y aprender lo nuevo, lo

diferente, aquello que las practicas de evaluacién ponen a disposicion de educadores,
autoridades educativas, administradores publicos, estudiantes y ciudadania como
herramientas para el mejoramiento sostenido de la calidad educativa.

-
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Es también para la institucion, una herramienta de gestion que permite establecer
estandares de calidad y conocer qué tan lejos estamos de lo que los nifios, nifias
y los (as) jovenes aprenden o deben aprender. Conocer los resultados permite a
la institucion, revisar las practicas pedagogicas y establecer las actividades de
mejoramiento. De otra parte, la evaluacion de los indicadores permite la eficacia de
los programas para el mejoramiento de la calidad puestos en marcha tanto por parte
de la secretaria de educacién como las instituciones.

La evaluacion es un proceso, que sirve a todos, permite al colegio revisar conceptos,
unificar criterios, acordar correcciones de practicas deficientes y reforzar las
exitosas, tomar decisiones, priorizar y re-direccionar acciones; ofrece informacién
a los estudiantes, profesores y padres de familia sobre los avances y dificultades
presentados por los estudiantes.

L
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La politica de evaluacion busca fundamentalmente el conocimiento de los hechos
educativos para introducir soluciones pedagégicas que conduzcan a obtener
mejores resultados de la accion escolar. El sistema reconoce la relacién permanente
y vivencial en tres &mbitos fundamentales de la educacion: los aprendizajes de los
estudiantes, las practicas profesionales de los maestros y la gestién institucional
gue se realiza en los colegios.

El sistema valora y reconoce también los procesos de significacion humanos,
como condicién indispensable para lograr la formacién integral de los estudiantes
en las diferentes dimensiones de su desarrollo social, cognitivo, cultural, estético y

fisico. Los resultados de las evaluaciones y su uso pedagogico propician relaciones '

- N

comunicativas y de didlogo, en cuanto articulan los propdsitos del maestro como
sujeto de la ensefianza, los intereses de los estudiantes como sujetos de aprendizaje
y formacion, y las expectativas de los padres de familia frente a la propuesta
formadora de la escuela y de la sociedad.”29

<
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En nuestro Modelo Pedagdgico Social Cognitivo, el enfoque de la evaluacion es
dinamico, su propésito es evaluar el potencial del aprendizaje. Tiene la funcion de ﬁ
detectar el grado de ayuda que requiere el estudiante de parte del docente para ‘
resolver una situacion.

(29Secretaria de Educacion Distrital de Bogota y Plan Decenal de Educacion)

N
L
P

2.1 CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION EN EL COLEGIO SAN JOSE:

a. Integral, en tanto abarca todos los elementos que conforma el sistema de
evaluacion, los procesos de ensefianza y aprendizaje, los medios utilizados en
estos procesos, los sujetos, los ambientes: fisicos, familiares, y sociales, las
practicas profesionales de los docentes y la gestion institucional. Valora y reconoce
también los procesos de significacion humanos, como condicién indispensable
para lograr la formacion integral de los estudiantes en las diferentes dimensiones
de su desarrollo social, cognitivo, cultural, estético y fisico.
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b. Dialdgica, como ejercicio de reconocimiento y encuentro de nuevos saberes, de
nuevas experiencias y practicas de evaluacion sobre el proceso educativo y sobre
la educacion. El sistema Los resultados de las evaluaciones y su uso pedagdégico
propician relaciones comunicativas y de dialogo, en cuanto articulan los propésitos
del maestro como sujeto de la ensefianza, los intereses de los estudiantes como
sujetos de aprendizaje y formacion, y las expectativas de los padres de familia
frente a la propuesta formadora de la escuela y de la sociedad.”30

c. Formativa, como escenario para desaprender y aprender lo nuevo, lo diferente,
aquello que las practicas de evaluaciéon ponen a disposicion de educadores,
autoridades educativas, administradores publicos, estudiantes y ciudadania
como herramientas para el mejoramiento sostenido de la calidad educativa.

d. Dinamica, En nuestro Modelo Pedagdgico Social Cognitivo su propésito es evaluar
el potencial del aprendizaje. Tiene la funcion de detectar el grado de ayuda que
requiere el estudiante de parte del docente para resolver una situacion.

ARTICULO 3. OBJETIVOS DE EVALUACION EN EL COLEGIO SAN JOSE

Los principales objetivos de la evaluacion son:

» Valorar el alcance y la obtencion de logros, competencias y conocimientos por
parte de los estudiantes.

» Determinar la promocion o no de los educandos en cada grado de la educacion
segun la aprobacién del total de las asignaturas propuestas para cada grado.

» Disefiar e implementar estrategias para apoyar a los estudiantes que tengan
dificultades en procesos educativos.

« Suministrar informacion que contribuya a la Evaluacion dialogica e integral del
proceso educativo. (30Secretaria de Educacion Distrital de Bogota y Plan Decenal
de Educacién)

» Estimular el afianzamiento de valores y aptitudes.

» Favorecer en cada estudiante el desarrollo de capacidades y habilidades.

« ldentificar caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje.

« Identificar avances y dificultades en el aprendizaje.

» Proporcionar a los docentes la informacion necesaria para reorientar y consolidar
las practicas pedagogicas

» Suministrar informacién que contribuya a la auto evaluacion académica de la
institucion y a la actualizacion permanente de su plan de estudios.

Informar a los padres de familia del avance en el proceso educativo de los
estudiantes, para que asi puedan contribuir en el éxito del proceso de evaluacion.
Aportar informacién para el ajuste e implementacion de la evaluacion institucional
Construir los planes de mejoramiento académico en cada una de las areas y
asignaturas con el fin de definir las situaciones pedagogicas pendientes.

ARTICULO 4: ESTRATEGIAS PARA LA EVALUACION.

a. Estrategias cualitativas, resultados de entrevistas o dialogos entre docentes y

estudiantes (co-evaluacion, auto- evaluacion, y hetero-evaluacion)

b. Planteamiento de situaciones frente a las cuales los estudiantes tengan que
desarrollar acciones en las que haya que interpretar, argumentar y/o proponer
soluciones (mesas redondas, trabajo en equipo).

d
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; c. Elaboracion de informes de consultas e indagaciones formativas, pruebas

que permitan la consulta de textos, notas y otros recursos necesarios para
independizar los resultados de factores relacionados con la simple recordacion.

d. Preparar a los estudiantes para las pruebas internas y externas que miden el
desarrollo de competencias y estandares a través de simulacros de pruebas
Saber.

Lo

4.1. ESTRATEGIAS ADICIONALES PARA LOS ESTUDIANTES CON ALGUNA
CONDICION DE DISCAPACIDAD.

calculadora, tablas u otros que puedan requerir los estudiantes.

b. Propiciar al iniciar cada periodo, la enunciacion del estudiante sobre sus
expectativas frente a las actividades a realizar para cumplir con las metas de
aprendizaje propuestas para el periodo. Igualmente, la enunciacion de la familia.

c. Realizar anualmente una caracterizacion que permita definir un plan de apoyo
a los estudiantes con capacidades y/o talentos excepcionales, para favorecer el
desarrollo de la excepcionalidad.

d. Implementar portafolios con los estudiantes que presentan capacidades o
talentos excepcionales como herramienta para recolectar, de manera sistema-
tica, informacién sobre su potencial o desempefio excepcional.

/ . .

1 A ARTICULO 5. CRITERIOS DE EVALUACION.
§ Se establecen a continuacion los diferentes criterios de evaluacién y promocion a
N
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k_\f a. Es imprescindible permitir el uso de materiales auxiliares como el abaco, la

tener en cuenta:

B S U

5.1.  CRITERIOS PEDAGOGICOS
5.1.1. EVALUACION PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS.

Entendida como la capacidad que tiene un estudiante para demostrar que ha
adquirido un conocimiento y que puede aplicarlo a una situacion determina- da. Es
: saber hacer una tarea en unas circunstancias especificas. Se tendran en cuenta
N4y} especificamente:

a. Competencias Cognitivas: Orientan el avance en el dominio conceptual en
las disciplinas académicas. Tendra como acciones propias la interpretacion,
argumentacion y proposicion. Se evidenciara mediante la apropiacion refleja-
da en los instrumentos y momentos utilizados por los maestros para tal fin.
Competencias Cognitivas: 50%

.

b. Competencias Procedimentales: Conjunto de acciones del estudiante que
le permiten aplicar la apropiacion conceptual en acciones especificas, que
evidencian el desarrollo de las competencias. Competencias Procedimentales: .
25%.

c. Competencias Actitudinales: Orientan los procesos de convivencia escolar y
de formacién humana integral, con base en el énfasis del P.E.l.: “Construyendo
Calidad de Vida a través de la Formacion Integral, con énfasis en Tecnologia
aplicada al disefio”. Se tendran en cuenta las actitudes demostradas frente al
desarrollo cognitivo y procedimental. Competencias Actitudinales: 25%

./
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5.1.2. Evaluacion semestral:

Es una prueba por asignatura, que los estudiantes presentan antes de finalizar cada
semestre académico. La calificacion obtenida se promediara con una valoracion del
20 % sobre la nota final en el segundo y cuarto periodo.

5.1.2.1 Mecanismos pararesolverinasistencias alas evaluaciones semestrales

Cuando el estudiante no pueda presentarse a las evaluaciones semestrales,
el acudiente hard la solicitud para que el estudiante presente de manera extem-
poranea los examenes semestrales, con los soportes respectivos ante el Coor-
dinador Académico; quien decidira al respecto.

5.1.3. Los procesos de autoevaluacién de los estudiantes.

Lainstitucion comprende la autoevaluacion como la capacidad que tiene el estudiante
de valorar sus propias fortalezas y reconocer sus debilidades, proponiéndose un
plan de mejoramiento para obtener una autonomia responsable. El Consejo
Académico definird los criterios que orientaran el proceso.

5.2.  CRITERIOS DE VALORACION (MEDICION)
5.2.1. Para Primera Infancia.

Paralos grados de jardin y transicién la evaluacion se entiende como: (DEC 2247/97)
“un proceso integral, sistematico, permanente, participativo y cualitativo que tiene,
entre otros propdsitos:

a) Conocer el estado del desarrollo integral del educando y de sus avances;

b) Estimular el afianzamiento de valores, actitudes, aptitudes y habitos;

c) Generar en el maestro, en los padres de familia y en el educando, espacios de
reflexion que les permitan reorientar sus procesos pedagogicos y tomar las
medidas necesarias para superar las circunstancias que interfieran en el
aprendizaje.”

Por tal motivo la evaluacion sera netamente descriptiva- cualitativa que dé cuenta
de los avances y dificultades del proceso del nifio(a), y las posibles acciones para el
desarrollo integral del mismo, acorde a lo planteado el curriculo.

5.2.1.1. Dimensiones del desarrollo.

A partir del avance en la construccion de lineamientos curriculares para la Primera
Infancia en la Nacién y a nivel Distrital, se tendra como prioridad el desarrollo y
evaluacion de las dimensiones del desarrollo del nifio para esta etapa con base
en las actividades rectoras de la Primera infancia a saber: Juego, literatura, arte y
exploracién del medio.

5.2.2. Escalade valoracion institucional (Primaria, bachillerato y media)

El Desempefio de los estudiantes se evaluard numéricamente con una escala de
1.0 a 5.0 para todos los grados cuya equivalencia con la escala nacional es:

Escala Valoracion | Escala Institucional | Definicidn Institucional de los Desempefios
Nacional Ciclos LILI, IVy V

d
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Desempefio
Superior

Desempefiio Alto

Desempefio
Basico

Desempefio Bajo

46 a 5.0

40 a 45

3.0a39

1.0 a29

Se entiende como la superacion altamente
significativa de los desempefos necesarios en
relacion con las asignaturas obligatorias vy
fundamentales, teniendo como referente los
estandares basicos, las orientaciones y lineamientos
del M.E.N. y lo establecido en el P.E.l. Su indice
evaluativo va de 4.6 a 5.0 para todos los grados.

3

Se entiende como la superacion significativa de los
desemperios necesarios en relacion con las
asignaturas obligatorias y fundamentales, teniendo
como referente los estandares basicos, las
orientaciones y lineamientos del M.E.N. y lo
establecido en el P.E.I. Su indice evaluativo va de 4.0
a 4.5 para todos los grados.
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Se entiende como la superacion de los desempefios
basicos en relacion con las asignaturas obligatorias y
fundamentales, teniendo como referente los
estandares basicos, las orientaciones y lineamientos
del M.E.N. y lo establecido en el P.E.l. Su indice
evaluativo va de 3.0 a 3.9 para todos los grados.

Se entiende como la no superacion de los
desempenos basicos en relacion con las asignaturas
obligatorias y fundamentales, teniendo como
referente los estandares basicos, las orientaciones y
lineamientos del M.E.N. y lo establecido en el P.E.I.
Su indice evaluativo va de 1.0 a 2.9 para todos los
grados.

La valoracion minima de aprobacion debe
estar en el nivel basico o su equivalente numérico 3.0

valor para cada uno de ellos sera asi:

Primer Periodo
Segundo Periodo
Tercer Periodo
Cuarto Periodo
Total

El porcentaje correspondiente por periodo en cada una de las asignaturas sera la

25%
25%
25%
25%
100%

5.2.2.1. Periodos académicos. Se evaluara con cuatro periodos académicos cuyo ’

_
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sumatoria de las competencias cognitiva, procedimental y actitudinal, asi como la

participacion en los proyectos transversales que se desarrollen institucionalmente.

5.2.3 Valoracion de asignaturas y areas:

a. La evaluacion final del periodo por cada asignatura, corresponde al célculo
de las valoraciones obtenidas durante el mismo, en las diferentes actividades
desarrolladas. Se debe tener en cuenta las competencias cognitivas (50%),
competencias procedimentales (25%) y competencias actitudinales (25%).
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b. La valoracion definitiva de cada asignatura al final del afio sera el promedio
aritmético de las valoraciones de los cuatro periodos académicos.

c. Un estudiante no aprobara una asignatura cuando su rendimiento definitivo esté
valorado en Desempefio Bajo o numéricamente sea inferior a 3.0.

d. Un estudiante no aprobara una asignatura en el periodo cuando haya dejado de
asistir injustificadamente al 25% de las clases durante el mismo. De igual forma
cuando haya dejado de asistir, injustificadamente al 25% o mas de las clases
durante el afio lectivo.

ARTICULO 6. PROMOCION

La determinacién de promocion o no promocion, serd definida por la comisién de
evaluacion y promocion de la Institucion al finalizar el afio lectivo, luego de revisar y
analizar la situacion académica de cada estudiante.

6.1. CRITERIOS DE PROMOCION
6.1.1. Promocion de estudiantes de Primaria, bachillerato o media.

/

Sera promovido al siguiente grado escolar cuando:

a. Haya aprobado todas las asignaturas contenidas en el Plan de Estudios del grado
gue cursa.

b. Una vez finalizados los cuatros periodos académicos, el estudiante que tenga
situaciones pedagdégicas pendientes en 1 o 2 asignaturas, debera presentar los
planes de mejoramiento de éstas. De ser aprobados serd promovido al grado
siguiente.

c.Lapromocion se haraporasignaturas, para que los estudiantes logren desempefios
satisfactorios, ya que cada asignatura desarrolla competencias especificas, que
como tal ameritan valoracion individual. Las asignaturas seran las contenidas en el
Plan de Estudios y las definidas por el colegio para cada grado.

6.1.2 Promocion de estudiantes de Primera Infancia.

El estudiante que curse un nivel de preescolar, sera promovido teniendo en cuenta
lo dispuesto en el decreto 2247, articulo 10 del M.E.N.

6.2. PROMOCION ANTICIPADA

De acuerdo al Consejo Académico del afio 2.022, cuando un estudiante en el
primer periodo del afio lectivo, presente desempefio académico superior en el 100
% de las asignaturas, el padre de familia o acudiente, en acuerdo con el
estudiante podra solicitar por escrito, ante el Consejo Académico la promocion
anticipada. Posterior a la radicacion de la solicitud, en la siguiente sesion, el
Consejo Académico solicitard al Comité de Evaluacion y Promocion del grado que
cursa el estudian- te, que en un plazo no mayor a 8 dias habiles realice las
evaluaciones respectivas. Las cuales debe aprobar en su totalidad.
Adicionalmente se solicitara el concepto del Departamento de Orientacion en el
mismo lapso de tiempo.

Si el proceso es satisfactorio, el Consejo Académico, recomendara al Consejo
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serd consignada en las respectivas actas y se consignara en el registro escolar.
En el caso de no ser satisfactoria se reportara en el acta del consejo académico y
directivo.

En el caso que el estudiante pertenezca al grado 11°, sera proclamado bachiller
anticipadamente, siempre y cuando cumpla con los criterios arriba nombra- dos,
presentado la prueba saber 11 y haya sido admitido en una institucién de Educacion
superior.

6.3. CRITERIOS DE NO PROMOCION

La no promocién del estudiante la decidira la comisién de evaluaciéon y promocion
unavezrevisada, analizada y cumplidas las diferentes estrategias de mejoramiento al
finalizar el afio lectivo.

Un estudiante no sera promovido al siguiente grado escolar cuando:

a. Finalizados los cuatros periodos académicos, presente tres 0 mas asignaturas
no aprobadas, entendiéndose por tal, obtener en la escala de valoracion el nivel
Bajo.

b. No sean aprobadas las actividades de mejoramiento finales de una o dos
asignaturas, en las fechas programadas por el Colegio.

c. En el caso de los estudiantes de grado 11 que queden con Servicio Social
pendiente, se graduaran cuando presenten la constancia de realizacion del
mismo. El grado sera por ventanilla.

B S U

PARAGRAFO: Garantia del cupo escolar: El estudiante que no apruebe el afio
escolar, podra matricularse nuevamente al mismo grado. En todo caso, los acudientes
con el estudiante realizardn compromisos en la coordinacién académica. Para el
caso de la doble repitencia de un estudiante, se sugiere a la familia un cambio de
ambiente escolar para favorecer el avance en el sistema escolar, por lo que se
deberé informa a Direccion Local para la disponibilidad del cupo.

6.4. PROCLAMACION Y GRADUACION DE BACHILLERES

Los estudiantes que culminen el grado once, se proclamaran y obtendran el titulo de
bachiller académico, cuando cumplan con la totalidad de los criterios de promocién
planteados en el S.I.LE: aprobacién de todas las asignaturas, constancia de la
realizacion del servicio social, presentacion de las Pruebas Saber 11 y paz y salvo
en la presentacion de la documentacion requerida desde secretaria.

ARTICULO 7. ESTRATEGIAS Y SEGUIMIENTO

7.1. LAS ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPERNOS
DE LOS ESTUDIANTES.

Para evitar el fracaso y la desercion escolar, potenciar el rendimiento académico y
convivencial, se debera tener en cuenta la valoracién integral de aspectos como: lo
cognitivo, procedimental y actitudinal.
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Como estrategia fundamental se plantea el disefio y elaboracion planeada y
organizada de logros, ademas se mantendran reuniones periodicas de docentes
y coordinadores por sede y jornada, equipos pedagdgicos conformados por los
docentes del Consejo Académico de la respectiva jornada, estudiantes y padres
de familia con el objeto de revisar constantemente el rendimiento y avances de
los estudiantes en estos aspectos; las Comisiones de Evaluacién y Promocién
sesionaran quince dias antes de finalizar el periodo académico.

Desde las funciones propias de su cargo, el orientador u orientadora de la institucion
brindara el apoyo que se le solicite en los procesos académicos de los estudiantes.

7.2. LAS ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS
DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR.

Las principales acciones que seran tenidas en cuenta para el mejoramiento de los
desempefios de los estudiantes durante el afio escolar seran las siguientes:

a. Dar a conocer a los estudiantes en la primera semana de cada periodo académico
los objetivos, criterios de evaluacion y ejes tematicos que se desarrollaran durante
el mismo.

b. EI Consejo Académico y la comision de evaluacién trazaran los criterios de
formulacién de planes de mejoramiento académico, para los estudiantes y/o
grupos que presentan bajos desempefios académicos o que no hayan sido
promovidos

c. Reuniones periédicas con padres de familia de los estudiantes que presenten
bajo desempefio académico o que no hayan sido promovidos el afio lectivo
anterior, con el fin de que asuman el compromiso de coadyuvar en el proceso
de aprendizaje. En el caso de estudiantes con discapacidad y estudiantes con
capacidades y /o Talentos Excepcionales, se tendra reuniones periédicas con el
Equipo de docentes (Inclusion, Aula, Orientadores y/o directivos) para realizar
evaluacion y seguimiento a los objetivos de aprendizaje propuestos en los Planes
Individuales de Apoyos y Ajustes Razonables, lo anterior dando cumplimiento
al ACTA de ACUERDO, parte final del PIAR de los compromisos asumidos o
corresponsabilidades.

d. El Departamento de Orientacion Escolar participard y apoyara las anteriores
acciones pedagégicas tendientes al mejoramiento de los desempefios de los
estudiantes durante el afio lectivo.

e. En el caso de estudiantes con algin tipo de discapacidad y/o talentos
excepcionales, se debe procurar un didlogo permanente con el docente de
apoyo pedagogico para su atencion, de manera que se establezcan acuerdos y
estrategias que propendan por el cumplimiento de los objetivos establecidos en
el PIAR, con los padres de familia y los estudiantes.

f. Para el caso de estudiantes con algun tipo de discapacidad y/o talentos
excepcionales, se deben tener en cuenta sus caracteristicas y los propésitos de
aprendizaje establecidos en el PIAR, por lo cual las actividades de mejoramiento
deben adaptarse por el docente a cargo en colaboracion con el profesional de
inclusion.

7.2.1. Actividades de superacién y mejora.

Las estrategias de apoyo para la superacion de dificultades de los estudiantes por

NN




; periodo académico se ajustan segun las etapas de desarrollo propias de cada uno
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de los ciclos educativos a saber: Preescolar, Primaria y bachillerato. En ambos
casos se debe realizar el disefio e implementacion por parte de los docentes de los
Planes de Mejoramiento.

7.2.1.1. Para preescolar y primaria:

a. Detectar situaciones pendientes, reporte a Dir. de curso y coordinacién de
asignaturas con Desempefio Bajo, junto con los planes de mejora disefiados por
cada docente. E la pendltima semana del periodo.

b. Semana de refuerzo y nivelacién por periodo para estudiantes con situaciones
pendientes. El primer dia se citan padres de familia para informar proceso. Los
siguientes 4 dias asisten estudiantes segun reporte, con horario establecido
por docentes del nivel. Reporte en actas de dicho proceso. (Ultima semana del
periodo)

7.2.1.2. Para Bachillerato y media:

Cada docente en su asignatura, realizara un proceso de superacion con aquellos
estudiantes que presentan dificultades académicas en el transcurso del periodo, y
dejara registro y soporte de tales.

7.2.1.3. Para inclusién educativa:

a. Estudiantes con discapacidad y estudiantes con capacidades y /o Talentos
Excepcionales, se requiere que los Planes de Mejoramiento se disefien acorde a
los objetivos de aprendizaje propuestos en los Planes Individuales de Apoyos y
Ajustes Razonables PIAR, para ser desarrollados y evaluados por los estudiantes.
De igual manera fomentar y apoyar la practica de desarrollo del talento o capacidad
excepcional, flexibilizando espacios y tiempos escolares, en pro del cumplimiento
deberes académicos.

b. Identificar barreras fisicas, actitudinales y de comunicacion, para promover el
desarrollo del potencial del talento del aprendizaje y el campo de talento.

B S U

7.3 ACCIONES PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO A LOS PROCESOS
EVALUATIVOS PLANTEADOS EN EL SIE, EN EL COLEGIO SAN JOSE IL.E.D.

Se institucionalizara el S.I.LE.E a través de una amplia difusién en la comunidad
educativa, mediante la agenda escolar para cada grado, reuniones con la comunidad
educativa, direccion de grupo y otros medios audiovisuales. EL Consejo Académico
hara el seguimiento y acompafiamiento respectivo, con el fin de que todos los
directivos, docentes, padres y estudiantes cumplan con lo establecido en el Sistema
Institucional de Evaluacion.

El equipo Directivo debera reunirse semestralmente para analizar los resultados de
los procesos y contribuir con su debida orientacién cuando estos lo ameriten. La
Coordinacién Académica, debera reunirse en lo posible semanal- mente con cada
una de las areas y bimestralmente con los niveles para apoyar los procesos de
seguimiento académico.
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Los docentes en sus reuniones de area y de nivel deben analizar y verificar el
cumplimiento de los procesos evaluativos contenidos en el S.ILE.E, y plantear
alternativas de mejoramiento y de seguimiento.

ARTICULO 8. DE LOS INFORMES ACADEMICOS
8.1. PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A PADRES DE FAMILIA

El afio lectivo consta de cuatro periodos académicos. Al finalizar cada periodo del
afo escolar, los padres de familia o0 acudientes recibiran un informe de los

procesos de formacion académica y convivencial de los estudiantes.

Ademas, al finalizar el afio escolar se les entregara a los padres de familia o
acudientes un informe final, el cual incluira, la valoracién definitiva de cada una de
las asignaturas.

Es deber de la familia asistir a tales entregas seglin cronograma y citacién
previa, con el fin de dar informe integral en didlogo con la institucion.

8.2. LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES ACADEMICOS.
8.2.1. INFORMES PARA PRIMARIA, BACHILLERATO Y MEDIA:

Los informes académicos contendran los fundamentos por los cuales un estudiante
aprobd o no las asignaturas trabajadas en cada periodo académico y en el informe
final.

Deberan incluir:

- Indicadores de logro para cada periodo académico.

- La valoracién cuantitativa obtenida segun el Sistema Institucional de Evaluacion
y su equivalencia con el Sistema Nacional.

- El ndmero de inasistencias a clase.

- Observaciones del director de grupo.

- Puesto del estudiante obtenido en el periodo académico.

- La valoracion descriptiva - cualitativa del COMPORTAMIENTO escolar

8.2.2 INFORME PARA PREESCOLAR

Los informes para Primera Infancia, seran descriptivos dando cuenta de las
dimensiones de desarrollo a partir de indicadores de avance, asi como su
correspondencia a la valoracion segun escala nacional, de desempefio Supe- rior,
Alto, Basico o Bajo en cada dimension. Contiene, ademas:

« El numero de inasistencias a clase.

» Observaciones del director de grupo.

» La valoracion descriptiva - cualitativa del COMPORTAMIENTO escolar

8.3. RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA'Y ESTUDIANTES SOBRE LA
EVALUACION Y PROMOCION

Para garantizar el cumplimiento de lo establecido en el sistema de evaluacion,
cualquier miembro de la comunidad educativa o de cualquiera de sus 6rganos de
participacién, podra informar de irregularidades a las disposiciones que en este
sistema de evaluacion se emiten haciendo uso del conducto regular.
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as reclamaciones sobre evaluaciéon y promocién seran siempre en primera medida
alcanzando un dialogo en los términos del respeto y la escucha activa. En segunda
medida, se surtira el siguiente proceso de manera escrita, siguiendo el conducto
regular:
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Sobre la evaluacion:
1.

oukwn

Sobre la promocion:
1.
2.
3.

PARAGRAFO: La solicitud o reclamacién dirigida a la comision, consejo o rectoria
deberé radicarse en la secretaria académica de la Institucion.

La Institucion Educativa San José otorgara incentivos a los estudiantes que se
distingan por su comportamiento, rendimiento académico, convivencia, espiritu
altruista e investigativo, por sus valores morales y patrios, por la supe- racién
personal, por el amor y compromiso con el colegio, por sus manifestaciones de
bondad, tolerancia y cooperacién o que sobresalga en certamenes deportivos,
culturales o cinéticos, asi:

Como alumno del colegio segun el caso se hard merecedor de los siguientes
estimulos:

Docente de la asignatura
Director de Grupo
Coordinacién académica
Consejo Académico
Rectoria

Consejo Directivo

Comisién de evaluacién y promocion.
Consejo Académico
Consejo Directivo

ARTICULO 9. ESTIMULOS, PROYECTOS Y OTROS.

Ser reconocido el esfuerzo y compromiso desde el talento tecnoldgico, talento
en ciencias naturales basicas o tecnologia, talento en artes y /o letras, talento en
actividad fisica, recreacion y deporte, las capacidades excepcionales y la doble
excepcionalidad (discapacidad + talento).

Recibir reconocimiento por sus esfuerzos y logros a través de izadas de bandera,
hecho que quedara registrado en el observador.

Ser seleccionado para representar al colegio en eventos especiales.

Ser destacado por acciones positivas, ante la comunidad educativa.

Ser nombrado en forma especial en el acta de graduacion si obtiene el mayor
puntaje de la prueba Saber.

Ser nombrado en el respectivo curso en forma especial en caso de haberse
destacado como el mejor estudiante, académica y/o convivencialmente entre los
demas alumnos, con diplomas o menciones de honor.

Ser reconocido el esfuerzo en las representaciones de caracter deportivo, cultural
y cientifico.

Ser reconocido el sentido de pertenencia a la institucién, haciéndose acreedor
a un reconocimiento especial siempre y cuando haya cursado desde preescolar
hasta grado once.




N/

\

/

(I m'\lx( \! ?\\5@ s

9 g JJ NN

* Aque se registren en el Observador las acciones positivas y aciertos.
+ Hacerse acreedor a menciones de honor, medallas segin sus méritos, en el acto
de clausura.

Paréagrafo: El curso que conserve en perfecto estado, orden y limpieza el salén y el
mobiliario recibira el reconocimiento de una buena nota apreciativa en las diferentes
asignaturas y mencioén en acto publico.

ARTICULO 10. EVALUACION DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD Y
TALENTOS EXCEPCIONALES.

Los estudiantes con discapacidad y talentos excepcionales seran evaluados y
promocionados teniendo en cuenta el Decreto 1421 del 29 de agosto de 2017,
en donde se estipula que se tendrd en cuenta el cumplimiento de los objetivos
trazados en el plan de estudios del grado que cursa, las metas de aprendizaje
y las observaciones realizadas en la elaboracion de los PIAR (PLANES
INDIVIDUALIZADOS DE APOYOS Y AJUSTE RAZONABLES).

La evaluacién se realizara teniendo en cuenta los siguientes procedimientos:

1. Se realiza una valoracion diagnéstica por cada una de las asignaturas y
areas, la cual tiene como objetivo identificar las habilidades y fortalezas del estudian-
te, para establecer el punto de partida en relacién a los aprendizajes esperados
para brindar los apoyos necesarios.

2. Se realiza una reunion liderada por los Docentes de apoyo pedagdgico, los
docentes de cada una de las asignaturas/areas, los padres de familia, directivos
docentes y orientacion escolar, para la realizacién de una caracterizacion de cada
uno de los estudiantes estableciendo habilidades, fortalezas, gustos, intereses entre
otros.

3. Con base en los resultados de la caracterizacion y valoracién diagnostica
por asignaturas/areas se procedera a elaborar e implementar el PIAR, donde se
plasmaran los ajustes curriculares, metodoldgicos y didacticos. Dicho proceso
sera liderado por los docentes de aula, apoyados por los demas miembros de la
comunidad educativa.

10.1. CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DE LOS PLANES INDIVIDUA-
LES DE APOYOS Y AJUSTES RAZONABLES (PIAR) 31

En caso de considerarse pertinente dentro del PIAR de los estudiantes con
discapacidad y /o talentos excepcionales, implementar ribricas que permitan (31Ver,
articulo 2.3.3.5.2.3.5, del Decreto 1421 de 2017.) evidenciar la ruta de las tareas y
las expectativas que los estudiantes y los docentes tienen sobre una actividad o
varias actividades.

El PIAR es el proyecto para el estudiante durante el afio académico, que se debe
llevar a cabo en la institucién y en el aula en conjunto con los demas estudiantes de
su clase, y debera contener como minimo los siguientes aspectos:

a. Descripcion del contexto general del estudiante dentro y fuera del estableci-
miento educativo (hogar, aula, espacios escolares y otros entornos sociales)

b. Valoracion pedagdgica.

c. Informes de profesionales de la salud que aportan a la definicion de los ajustes
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; d. Objetivos y metas de aprendizaje que se pretenden reforzar

e. Ajustes curriculares, didacticos, evaluativos y metodolégicos para el afio electivo,
si se requieren.

f. Recursos fisicos, tecnoldgicos y didacticos, necesarios para el proceso de
aprendizaje y la participacion del estudiante.

g. Proyectos especificos que se requieran realizar en la institucion educativa,
diferentes a los que ya estan programados en el aula, y que incluyan a todos los
estudiantes.

h. Informacion sobre alguna otra situacion del estudiante que sea relevante en su
proceso de aprendizaje y participacion.

i. Actividades en casa que daran continuidad a diferentes procesos en los tiempos
de receso escolar.

j. Construccion e implementacion de los Planes Individuales de apoyos y ajustes
razonables’(PIAR).

-

10.2. ASPECTOS RELACIONADOS CON LA EVALUACION A PARTIR DE LOS
PIAR

a. En la comision de evaluacion se realiza seguimiento a los avances y dificulta- des
en los procesos académicos y convivenciales de los estudiantes para sugerir
actividades y apoyos requeridos para alcanzar los logros propuestos construidos
en EL PLAN INDIVIDUALIZADO DE APOYOS Y AJUSTE RAZONA- BLES
(PIAR).

b. El dia de comision de evaluacién se destina un espacio de tiempo determinado a
los padres de familia y poblacion con discapacidad y/o talentos excepcionales para
analizar los casos y considerar, establecer, recomendar y adquirir compromisos
de las partes respecto a los procesos académicos del estudiante. Este proceso se
vincula y fortalece las nuevas disposiciones que expone el Decreto 1421 desde el
marco de la educacion inclusiva, y dispuesto en la construccion e implementacion
en los Planes Individuales de Apoyos y Ajustes Razonables (PIAR).

c. La comision de evaluacién y promocion, tendra en cuenta el Informe anual de
competencias y los resultados de la evaluacion periddica del estudiante, asi como
la evaluacion de la pertinencia, calidad y efectividad de los ajustes definidos en el
PIAR.

d. El docente de aula anexa al boletin de calificacién bimestral los ajuste y apoyos
estipulados en el PIAR, que consideren pertinentes socializar con la familia.

B S U

ARTICULO 11. PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EN EL SISTEMA DE
EVALUACION.

11.1. LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATI-
VA EN LA CONSTRUCCION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION
DE LOS ESTUDIANTES.

EISISTEMAINSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION DE ESTUDIANTES
es una construccién continua donde participan todos los estamentos de la institucion.
Por lo tanto, es necesario que en su discusién y mejoramiento participen el Consejo
Directivo, el Consejo Académico, el Consejo de Padres, los Docentes, el Consejo
Estudiantil, a través de las instancias sefialadas en el Decreto 1290 de 2009. La
metodologia en el proceso de construccion tendrd como mecanismos:
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1. Mesas de trabajo por estamentos de la comunidad educativa.

2. Puestas en comun con representacion de cada uno de los estamentos de la
comunidad educativa.

3. Revision y Aprobacién por parte de los estamentos del gobierno escolar
correspondientes (consejo académico y consejo directivo).

11.2. MECANISMOS DE APROBACION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES.

Teniendo en cuenta que la presente resolucién ha sido producto de la participacion
de los diferentes estamentos de la comunidad educativa, las posibles reformas o
modificaciones que se hagan a futuro al presente documento, deberan contar con la
participacion representativa de los mismos estamentos.

Ordenar la publicacion y entrega del presente documento a los representantes
de cada uno de los estamentos educativos del colegio para su conocimiento y
socializacién.

DIRECTORIO TELEFONICO INSTITUCIONAL

AREA TELEFONO | EXT.
PORTERIA 5554995 | 2000
SECRETARIA ACADEMICA 5554996 | 2001
ORIENTACION J.T. 5554997 | 2002
INCLUSION 5554998 | 2003
ALMACEN 5554999 | 2004
LINEA PRINCIPAL 5554994
RECTORIA 2006
BIBLIOTECA 2007
PAGADURIA 2008
ORIENTACION J.M. 2009
COORDINACION J.M. 2014
COORDINACION J.T 2005
SALA DE PROFESORES J.M. 2010
SALA DE PROFESORES J.T. 2011
ENFERMERIA 2012
PREESCOLAR 2013
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DIRECTORIO INTERINSTITUCIONAL
DIRECTORIO INTERINSTITUCIONAL Localidad 8

e Comisarias de familia

Cra74 N. 42 G —52 sur Lago Timiza.
Telefono 4542717.

Cll 38 sur No. 94 C — 29/ piso 5
Bellavista, Patio Bonito.

Teléfono 4518954-4542712.

Carrera 69 F No. 52 — 82 Barrio Nueva
Marsella. Teléfono 4137119.

Av. Primero de mayo No 38C 72 C-72
e Centros zonales ICBF.

Call38 C sur No. 72 A-12 Barrio Camilo
Torres (Diagonal Iglesia San Patricio).
Teléfono 4377630

e Direccion Local de Educacion.
Carrera 79 No. 38B — 01 sur (IED El
Japén).

* Empresas Sociales del Estado.
Hospital del sur. www.hospitalsur.gov.co
UPA 91 Class ClI 57 B sur No 80H-53
7804489.UBA 65 Didalito Cll 42 A sur
No. 90 A-00. UPA 68 Britalia

Kra 81 C No. 48-25 sur 2388517.
CAMI 71 Patio Bonito Diagonal 38 sur

No. 82-30 2658379. UPA 30 bomberos
Cll 40C sur No. 79-10 2732535.

UPA 29 Kennedy Kr 78 No 35-71 sur
IN 1 4032069.

e Unidad de Reaccion Inmediata.
URI Kennedy Cr 72 J No 36-56/58 sur
2993515.

* Salas de Atencion al Usuario (SAU)
Transversal 79 No 41 A-35 sur
4537467.

e Casa de Justicia

Avenida Primero de Mayo No. 38C- 72.
* Centro Dignificar.

Kennedy UAO Calle 37 sur No. 72 L 77
B Barrio Carvajal.

e Casa de Igualdad de
Oportunidades.

Carrera 78K No. 332-24 Sur Super-
manzana 7. 2646359. ciokennedy@
sdmujer.gov.co

* Personeria Local Calle 40Sur
No0.773-52. 4524008/4518411.
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e Defensoria del Pueblo Chapinero
central. 3147300.
e Centro de Atencién Especializado para Adolescentes (CESPA) Calle 12 No.
30-35 piso 3. Puente Aranda. 4377630 Exts. 119000 a 119027.
e Subdireccion Local de Integracién Social Calle 38 sur No 94C — 29 Bellavista-
Patio Bonito. 4542712/14

DIRECTIVOS Y DOCENTES

MARLEN MOGOLLON CARVAJAL - RECTORA.

ELVIRA DOMINGUEZ AVELLANEDA - COORDINADORA SEDES B, Cy D.

YENI ESMERALDA SILVA RAMIREZ - COORDINADORA ACADEMICA SEDE A,J.M.
EULOGIO MUNOZ REALPE - COORDINADOR DE CONVIVENCIA SEDE A, J.M.

ROSA AMPARO RUIZ SARAY - COORDINADORA DE CONVIVENCIA SEDE A, J.T.
JAIME HERNANDEZ TAVERA - COORDINADOR ACADEMICO SEDE A, J.T.

DOCENTES JORNADA MANANA SEDE A
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FUENTES CONSULTADAS — NORMATIVIDAD DE APOYO

Derechos de los Empleados Publicos (2003). Documento sobre el
régimen juridico de los servidores publicos. Decreto 30. Bogota,
Colombia.

Constitucién Politica Nacional (1991). Documento sobre los Servidores
Puablicos. Bogota, Colombia.

Ley 1620 de 2013.
Decreto 1290 de 2009.

Nuevo Cdédigo Disciplinario Unico. Ley 734 (2002). Principios Rectores
de la Ley Disciplinaria. Bogot4, Colombia.

http://www.colombiaaprende.edu.co/html/productos/1685/articles-
172254 recurso_1.pdf

Acuerdo 198 de 2007.
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur//normas/Normal. jsp?i=23953

http://www.redacademica.edu.co/archivos/redacademica/proyectos/pec
c/centro_
documentacion/caja_de_herramientas/serie_1_orientaciones/06
_planes_

integrales_de_educacion_para_la_ciudadania_y la_convivenci
a_piecc.pdf

Cédigo de Infancia y Adolescencia.
www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/ Normal.jsp?i=22106

www.sedbogota.edu.co/archivos/Temas%20estrategicos/Inspeccion/2
012/abril/ orientaciones%20sobre%20manuales%20de%20convivencia.
pdf

www.sigpad.gov.co/sigpad/archivos/GPEGRColombia.pdf

http://alertased.educacionbogota.edu.co/Alertas-war/documentos.jsf



