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DATOS PERSONALES
PERSONAL DATA

Nombre y Apellidos / Name:
Documento de indentidad N° / 1D Card:
Curso / Grade: Sede / Headquarters:

Lugary fecha de Nacimiento/ Birth:

Direccion/ Address: Tel./ Phone:

Padlre/ Father: Tel. casa/ Phone:
Ocupacion/ Occupation: Tel. Oficina/ Phone:
Madre/ Mother: Tel. casa/ Phone:
Ocupacién/ Occupation: Tel. Oficina/ Phone:
Acudiente/ Attendant: Tel. casa/ Phone:
Ocupacién/ Occupation: Tel. Oficina/ Phone:

INFORMACION MEDICA
MEDICAL INFORMATION

Tino de Sangre/ Blood type: RH:

Talla/ It carves: Peso/ Weight:
EPS./EPS. Alergia/ Allergy:
Hermanos en el Colegio / Brothers: Grado / Grade:

En caso te emergencia / Incase of emergency call:

Nombre / Name: Tel./ Phone:
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MIS DOCENTES

DOCENTE POR AREA

NOMBRES Y APELLIDOS

CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIEN-
TAL

MATEMATICAS

HUMANIDADES - Lengua Castellana

HUMANIDADES - Idioma extranjero

CIENCIAS SOCIALES

TECNOLOGIA E INFORMATICA

EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTES

EDUCACION RELIGIOSA

EDUCACION ETICA Y EN VALORES HUMANOS

EDUCACION ARTISTICA

FiSICA

QUIMICA

CIENCIAS POLITICAS

CIENCIAS ECONOMICAS

FILOSOFIA

MIS REPRESENTANTES

REPRESENTACION NOMBRE Y APELLIDO

CURSO

Representante de curso

Personero

Contralor

Vice contralor

Cabildante




RUTAS DE EVACUACION
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HIMNO NACIONAL DE LA REPUBLICA
DE COLOMBIA

Coro

iOh, gloria inmarcesible! #

jOh, jibilo inmortal!
iEn surcos de dolores
El bien germina ya!

Primera Estrofa I
jCeso la horrible noche!
La libertad sublime
Derrama las auroras
De su invencible luz.
La humanidad entera,
Que entre cadenas gime,
Comprende las palabras
Del que murié en la cruz.

Segunda Estrofa II

«jlndependencia!» grita
El mundo americano;
Se bafia en sangre de héroes
La tierra de Colon.
Pero este gran principio:
«El rey no es soberano»,
Resuena, y los que sufren
Bendicen su pasion.

Tercera Estrofa III
Del Orinoco el cauce
Se colma de despojos;
De sangre y llanto y un rio
Se mira alli correr.
En Barbula no saben
Las almas ni los ojos
Si admiracién o espanto
Sentir o padecer.

Cugarta Estrofa IV
A orillas del Caribe

Hambriento un pueblo lucha,

Horrores prefiriendo
A pérfida salud.
iOh si! de Cartagena

Quinta Estrofa V

De Boyaca en los campos

El genio de la gloria

Con cada espiga un héroe

Invicto coroné.
Soldados sin coraza
Ganaron la victoria;

Su varonil aliento
De escudo les sirvio.

Sextd Estrofa VI
Bolivar cruza el Ande
Que riega dos océanos;
Espadas cual centellas
Fulguran en Junin.
Centauros indomables
Descienden a los llanos,
Y empieza a presentirse
De la epopeya el fin.

Séptima Estrofa VIL
La tropa victoriosa
Que en Ayacucho truena,
En cada triunfo crece
Su formidable son.
En su expansivo empuje
La libertad se estrena,
Del cielo americano
Formando un pabellén.

La abnegacién es mucha,
Y escombros de la muerte
Desprecian su virtud.

Letra: Rafael Niiiez
Musica: Oreste Sindici

Octava Estrofa VIII
La Virgen sus cabellos
Arranca en agonia
Y de su amor viuda
Los cuelga del ciprés.
Lamenta su esperanza
Que cubre losa fria,
Pero glorioso orgullo
Circunda su alba tez.

Novena Estrofa I¥X
La Patria asi se forma,
termopilas brotando;
Constelacion de ciclopes
Su noche ilumind.

La flor estremecida,
Mortal el viento hallando,
Debajo los laureles
Seguridad busco.

Décima Estrofa X
Mas no es completa gloria
Vencer en la batalla,
Que al brazo que combate
Lo anima la verdad.

La independencia sola
El gran clamor no acalla;
Si el sol alumbra a todos,

Justicia es libertad.

Undécima Estrofa XI
Del hombre los derechos
Narifio predicando,

El alma de la lucha
Profético ensefo.
Ricaurte en San Mateo
En atomos volando,
«Deber antes que viday,
Con llamas escribi6.

(-



’ INSIGNIAS DEL DISTRITO CAPITAL

Escudo de Bogota D.C. Bandera de Bogotd D.C.

Lo otorgo Carlos V para el nuevo Mediante el decreto 555 de octubre 9 de 1952
_reino de Granada. El dguila se adopt6 oficialmente la bandera de la ciudad. Se

simboliza la firmeza; las nueve compone de dos franjas horizontales de color

granadas representan el valor y amarillo y rojo. El amarillo representa justicia,

la intrepidez. clemencia, virtud y benignidad. El rojo simboliza

libertad, salud y caridad.

HIMNO DE BOGOTA D.C.

Letra: Pedro Medina Avendaiio
Musica: Roberto Pineda Duque

CORO
Entonemos un himno a tu cielo
atu tierray tu puro vivir

blanca estrella que alumbra en los Andes

ancha senda que va al porvenir
ESTROFAS

1
Tres guerreros abrieron tus ojos
auna espada, auna cruzy a un pendon.

Desde entonces no hay miedo en tus lindes,

ni codicia en tu gran corazoén. (C)

1l
Hiri6 el hondo diamante un agosto
el cordaje de un nuevo ladd
y hoy se escucha el fluir melodioso
en los himnos de la juventud. (C)

m
Fértil madre de altiva progenie
que sonrie ante el vano oropel,
siempre atenta a la luz del manana
y al pasado y su luz siempre fiel. (C)

v
La Sabana es un cielo caido,
una alfombra tendida a sus pies
y del mundo variado que animas
eres brazo y cerebro a la vez.(C)

v
Sobreviven de un reino dorado
de un imperio sin puestas de sol,
en ti un templo, un escudo, una reja,
un retablo, una pila, un farol.(C)
VI

Al gran Caldas que escruta los astros
y a Bolivar que torna a nacer,
a Narifo accionando la imprenta
como en suenos los vuelves a ver. (C)

Vil
Caros, Cuervos y Pombos y Silvas,
tantos nombres de fama inmortal,
que en el hilo sin fin de la historia
les dio vida tu amor maternal. (C)

Vi
Oriflama de la Gran Colombia
en Caracas y Quito estaran
para siempre la luz de tu gloria
con las dianas de la libertad.(C)

IX
Noble y leal en la pazy en la guerra
de tus fuertes colinas al pie,
yen elarco de la media luna
resucitas el Cid Santafé. (C)

X
Flor de razas, compendio y corona
en la patria no hay otra ni habra,
Nuestra voz la repiten los siglos:
Bogota! Bogota! Bogota! (C)



HIMNO DEL COLEGIO CARLO FEDERICI

I
Gloria, gloria a Carlo Federici
maestro de maestros victorioso,
tu le diste nombre al mas grande
templo de amor, ciencia y virtud.

CORO
Soy Federiciano libre y pensador,
generando el cambio, la nueva nacion.
Solidario, tolerante, creativo, integral;
laluz y la ciencia me hacen triunfador.

11
Unidos por anhelo y sentimiento
en tus aulas admirable colegio
creceremos cual simbolo de historia,
como integra semilla de café.
Nuestro orgullo sera tu recuerdo
un hito inacabable de verdad.
Dios ensalce tu mision sublime,
perdure tu obra hasta la eternidad.

CORO
Soy Federiciano libre y pensador,
generando el cambio, la nueva nacion.
Solidario, tolerante, creativo, integral;
laluz y la ciencia me hacen triunfador.

Letra: Angel Mora Villamizar
Muisica: Javier Dario Murioz



Nacié en Ventimiglia, Italia, 21 de ju-
lio de 1906 y murié en Bogota, Co-
lombia, el 22 de enero de 2005.
Llegado a Colombia el 8 de abril de 1948,
en plena vispera de uno de los dias mas
cruentos que ha sufrido el pais y como
preludio de una vida entregada a la do-
cencia y al desarrollo educativo de su
nueva tierra, Carlo Federici lleg6 desde
su natal Italia invitado por el cénsul de
Colombia en Génova, Gustavo Uribe, para
hacer parte de la Facultad de Ciencias de
la Universidad Nacional, con un contrato
por dos afos para enseflar y continuar en
nuestro pais con los desarrollos en logica
matematica que veniarealizando en Italia.
Sin desmayar ante la violencia y el des-
orden que reinaba en Colombia, el pro-
fesor Federici sintié que Colombia seria
su nuevo hogar y que el cambio traeria
buen augurio para él y su familia. Y asi
fue. «En este saber he creido, de este sa-
ber he vivido» El gusto de Carlo Federi-
ci por la ensefianza empez6 desde muy
chico, cuando ayudaba a su profesor de
calculo a resolver ejercicios y a explicar
a sus compafieros menos adelantados
algunos procesos matematicos. Afos
después se convirtidé en maestro de la
Universidad Real de Génova y a conti-

CARLO FEDERICI

nuacion del Liceo Cristéforo Colombo,
hasta antes de decidir viajar a Colombia.
Su labor docente en nuestro pais inici6
con la creacién de un curso integrado
por los profesores de matematicas de
la Universidad Nacional, para el estu-
dio de los numeros naturales. Tres afios
mas tarde, recompensado por el éxito de
su método de ensefianza, que se alejaba
sustancialmente del sistema jerarqui-
co reinante en la época y que en cambio
proponia una relaciéon de iguales, estre-
cha, amable y respetuosa para con sus
discipulos, en la que el planteamiento
de interrogantes fuese mas importan-
te que el aprendizaje mecanico de for-
mulas y teorias, el profesor Federici lo-
gr6 impulsar la creaciéon de la primera
carrera de matematicas en Colombia,
con la ayuda de algunos de sus colegas.
Para 1957, Federici se propuso promover
la creacion de una Facultad de Matemati-
cas, independiente de la Facultad de Cien-
cias de la Universidad Nacional; el profe-
sor logré su cometido y fue nombrado
decano de la misma, cargo que ocupé du-
rante un afio. Durante su primera década
de trabajo docente en Colombia, el profe-
sor Federici no so6lo se dedicé a la inves-
tigacion y ensefianza de las matematicas;
como gran humanista que fue, supo enla-
zar los diversos saberes y enriquecer su
campo y otros campos de estudio, llevan-
do su pensamiento matematico a la me-
dicina, el arte, la psicologia, la didactica y
en general a las ciencias de la educacion.
Esto lo hizo tangible en cursos que dict6
en otras universidades donde exponia su
punto de vista desde la fisica y las mate-
maticas sobre diversas cuestiones. Fue en
esta época cuando conocié al joven Ro-
dolfo Llinas, estudiante de medicina de la



Universidad Javeriana, y acept6 dirigir su
tesis de grado en biofisica y neurologia.
Para este trabajo el profesor disefié un
curso de légica, a partir del cual trabaja-
ron en redes neuronales, basados en las
ideas de McCullogh. Iniciando la década
de los 60, el trabajo pedagégico y cientifi-
co del profesor ya era reconocido en am-
bitos internacionales, por lo que fue invi-
tado a dar catedra en Panam3, Guatemala
y Ecuador. Después de permanecer dos
afios en Ecuador, ensefiando en la Escue-
la Politécnica de Quito, el profesor regre-
s6 a Colombia, donde organiz6 un curso
sobre arte y conocimiento para el Depar-
tamento de Bellas Artes de la Universidad
Nacional y el de la Universidad Pedagoé-
gica, donde ademas organiz6 el Depar-
tamento de Pedagogia de la Matematica.
Los afios setenta trajeron a la vida do-
cente del profesor Federici nuevos retos.
Alejado un poco de las aulas pero nunca
de su vocacién de educar, Carlo Federici
asumié la direccién del Departamento de
Ciencias de la Educacion de la Universi-
dad Nacional y tres afios después la del
Departamento de Pedagogia de la Facul-
tad de Ciencias Humanas de la misma uni-
versidad. En ese momento, haciendo uso
de su gran capacidad para encontrar en la
interdisciplinariedad un hermoso terre-
no para cultivar la discusiéon pedagégica
y matematica, el profesor Federici convo-
c6 aun seminario sobre teoria del conoci-
miento, al que asistieron varios profeso-
res de la Universidad Nacional, iniciando
asf una bella relacion entre el profesor y
varios de sus discipulos, quienes vieron
en él un ejemplo a seguir y se placian
en la compafila de su mente brillante.
En esta coyuntura naci6 el Grupo Fe-
derici. Una reunion de estudiosos, bajo
la tutela del profesor, que discutia pro-
blemas concernientes a la educacién, la

matematica, la l6gica, las ciencias, la fi-
losofia, entre otros, enfocados en encon-
trar formas de lograr el correcto apren-
dizaje de los nifos en estos campos. De
este grupo hicieron parte grandes per-
sonalidades de los ambitos académico
y cientifico colombianos, como Antanas
Mockus, Rodolfo Llinds, Maria Clemen-
cia Castro, Carlos Augusto Hernandez,
Jorge Charum, entre otros; quienes re-
cuerdan con carifio las tardes que dis-
frutaron de la compafiia del profesor.
En los afios 80, en su incansable compro-
miso con la docencia, el profesor Federici
asumio la rectoria de labor investigativa
al mando de los grupos de trabajo que
habfa formado. Como fruto de la discu-
sién y exploraciéon de diversos temas
en estos grupos, con especial atencién a
la reflexion sobre la didactica de la ma-
tematica, el profesor public6é dos libros:
Aritmética de los cardinales relatores
y reestructuracién de las aritméticas
de la fisica, en 1993, y mds adelante, en
1998, La arquitectura matematica de la
légica de las proposiciones categoricas.
Durante el dltimo decenio de su vida,
el profesor Federici permanecié en su
labor pedagdgica, recibiendo con agra-
do a sus discipulos y amigos, quienes le
visitaban en su casa para continuar su
aprendizaje, pues con el profesor siem-
pre habia algo nuevo que discutir, siem-
pre habia algiin asunto que entender.
Muchos fueron los reconocimientos ofi-
ciales que se le hicieron al profesor Fe-
derici, pero sin duda el mayor homenaje
es el profundo respeto y admiracién que
le profesan quienes tuvieron la suerte de
conocerlo y las semillas de conocimien-
to y revolucion pedagogica que plan-
t6 en muchas mentes de nuestro pais:
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/ SIMBOLOS INSTITUCIONALES
BANDERA

Azul: que significa: sabiduria, amistad,
armonia y optimismo.

Blanco: que representa: la felicidad, la
paz, la pureza y la inocencia que los hara
sobresalir en cualquier lugar como inte-
grantes o egresados de esta Institucion.
Verde: que simboliza: la esperanza que
depositamos en ustedes como futuro de
la sociedad.

Cada vez que la icen siéntanse, como lo
que son, el componente mas importante
de la Institucion, y fomenten en la comu-
nidad el sentido de pertenencia; impul-
sen la practica de valores como la solida-
ridad, respeto, responsabilidad, igualdad,
tolerancia y pluralidad y vivan a pleni-
tud la etapa escolar, con la seguridad de
que esto los llevard a un futuro mejor.

ESCUDO

Con el rojo se representa la fuerza, la
energia y la pasion que les servira de im-
pulso para sacrificar lo que sea necesario,
siempre con el deseo de ser los mejores.

El verde, al igual que en la bande-
ra, simboliza la esperanza que los
debe caracterizar en su diario vi-
vir a fin de triunfar por dificiles que
sean las pruebas que se les presenten.

El blanco les invita a actuar siempre
en forma transparente y a llevar el sen-
tido de la convivencia a donde vayan
como representantes de la institucidn.

Por otra parte, el escudo cuen-
ta con simbolos muy significativos
que detallaremos a continuacion:

Lasramasdelaurel comorecordatoriode
los triunfos pasados, presentes y futuros.

El grano de café seleccionado por que
al unir las iniciales de nombre y apelli-
do de Carlo Federici, se forma la palabra
café, semilla que permite el reconoci-
miento, a nivel mundial, a Colombia, por
su excelente calidad, por esta razon es
el simbolo de nuestro colegio que tam-
bién debe entregar a la sociedad ciu-
dadanos que sobresalgan académica,
laboral o profesionalmente en los dife-
rentes campos donde se desempefien.

La cornucopia que debe invitar a dar y
recibir en abundancia lo mejor del ser
humano en todos los aspectos de la vida.

El buho y el libro que no pueden faltar
en una institucion, que como esta, debe
ser simbolo de aprendizaje y sabiduria.

UNIFORME

Debe servir de recordatorio de las obliga-
ciones y deberes pero especialmente para
no olvidar que hacen parte de una Comu-
nidad Educativa que serd representada
por ustedes en cualquier parte donde lo
porten y que por lo tanto sera reconocida
por sus actuaciones. El porte del unifor-
me es obligatorio para todas las activi-
dades curriculares programadas por el
colegio ya se realicen dentro o fuera de éL

A continuacion se describe el uniforme:

Buso: Color gris perla, con cuello en V



tejido en 2 hebras, hilo de hilande-
rias Bogota titulo 2/30 y en el cue-
llo tres lineas de dos milimetros cada
una de color rojo, verde y blanco.

Camiseta: Polo blanca en la-
cost composicién 60/40.
Pantalén: Color azul noche, composi-

cién 70/30, con una raya de un milime-
tro color gris perla cada dos centime-
tros y medio, bota recta, con cremallera
al frente y a la cintura. Para ellas pre-
tina de 8 centimetros y ellos con pre-
tina industrial desde la talla 10 y las
tallas 2-4-6-8 con resorte en la cintura

Zapatos: Colegiales negros para embetu-
nar y media media azul oscura o negra.

Sudadera: Color azul medio segiin mues-
tra, en material antifluido y forrado con
antialérgico. Chaqueta con cremallera
a la altura de la sisa, bolsillos canguro
en la chaqueta y cuello alto, el pantalén
con tres venas a los lados colores rojo,
verde y blanco con bolsillos a los lados
y bota recta. Pantaloneta azul oscura.

blan-
blanca

Totalmente
media media

Tenis:
cos y

Bufanda: Color azul oscuro en lana
dos hebras titulo 2/ 29, con tres ra-
yas en las puntas de dos milime-
tros color rojo, verde y blanco.

Chaqueta: en tela waterproof antifluido
(textilia nacional), con forro antialérgico
(textilia nacional), con cremallera diente
nylon doble via y bordado en el fas gris.

Escudo: Segiin muestra, con los mismos
colores rojo, verde y blanco. Prendas

con escudo: buso, bufanda y sudadera.

Nota: se recomienda que cada una de
las prendas del uniforme esté mar-
cada con el fin de ubicar al duefio en
caso de pérdida y se sugiere bolsillo
interno en la pretina del pantalén
para conservar sus objetos de valor.

PROMESA FEDERICIANA
Comunidad Educativa Colegio Carlo
Federici:

Prometes por Diosy por tu con-
ciencia llevar en alto el nombre de
nuestro colegio, portar con orgullo

y honor el uniforme, ser ejemplo de
estudiante Federiciano a través del
fomento y practica de los valores per-
sonales y sociales.

Si, prometo
Si asi lo hicieres que Dios y la comu-

nidad Federiciana os premien y si no
que El y ella os lo demanden.
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El buen estudiante

El buen estudiante; companeros, sabe cosas como estas:
® Que hay que estudiar para aprender, pero no de cualquier modo, sino con discipli-

na, con honradez buena voluntad.

® Que el mundo se refleja en las paginas de los libros y que hay que conquistarlo,
palabra por palabra, y merecer esta conquista.

® Que el maestro no puede pulir el alma de su alumno, si este no se presta para ello.
@ Sabe también el buen estudiante que el futuro de su pais depende del esfuerzo de

las nuevas generaciones.

® Que engaiiar a los profesores es engafiarse a si mismo y perder oportunidades que
le brindan la vida para adquirir conocimientos, ser util a sus semejantes y transfor-

mar Edmundo.

® Que no hay satisfacciéon comparable a la que hace del deber cumplido y la meta

alcanzada.

® Que la tarea educativa cuesta muchos desvelos y sacrificios a los padres, lo mis-
mo que a los maestros, y que hay que responder a unos y a otros con generosidad y

devocidn por el estudio.

@ Que el mundo estero necesita hombres nuevos, sabios, trabajadores y pacificos
para transformarse armoniosamente y convertir los suefios de la familia en realida-

des dulces y tangibles.

Carlos Castro Saavedra

HORIZONTE INSTITUCIONAL

LEMA

Diamante de aprendizaje, semillero de
felicidad.

FILOSOFIA

El Colegio Carlo Federici cual «Semille-
ro de mujeres y hombres reflexivos que
trascienden» propiciara los ambientes y
momentos de formacién personal y pro-
fesional a los estudiantes, con el concurso
de todos los actores que en ella intervie-
nen.

Vivenciando los principios de autono-
mia, autoestima, comunicaciéon y sensi-
bilidad de la comunidad Federiciana se

encaminara en la busqueda y aplicacidon
de soluciones que permitan el desarrollo
tanto personal como comunitario, el es-
tablecimiento de un orden social justo,
las formas de convivencia democratica
en la apropiacién del momento histdrico
presente.

OBJETIVOS

® Promover un estilo de vida que conlleve
al estudiante hacia el crecimiento perso-
nal y a su proyeccion en la sociedad con
base en la vivencia de valores.

@ Utilizar siempre el lenguaje como ele-
mento mediador entre los integrantes
de los todos estamentos de la comuni-
dad educativa, estableciendo asi, canale$§

afectivos, claros y efectivos de comunicay \

X |



ion.
® Consolidar procesos de autonomia y
participacién en la comunidad educativa
donde se trabaje aspectos como: autoes-
tima, responsabilidad, toma de decisio-
nes, resolucién de conflictos y estableci-
miento de compromisos.
® Desde las diferentes areas del conoci-
miento, crear ambientes de aprendizaje
donde los estudiantes y el docente inte-
ractien y puedan llegar a construir ele-
mentos conceptuales, procedimentales,
actitudinales y de aplicaciéon a la vida
diaria.

® Desde las diferentes areas del conoci-
miento, crear ambientes de aprendizaje
donde los estudiantes y el docente inte-
ractien y puedan llegar a construir ele-
mentos conceptuales, procedimentales,
actitudinales y de aplicaciéon a la vida
diaria.

® La formacién de habitos de nutricién e
higiene para una adecuada salud fisica,
mental y social, que redunde en una me-
jor calidad de vida.

PRINCIPIOS

Los procesos educativos impartidos en el
colegio, atenderan a los siguientes prin-
cipios:

e La formaciéon que propicie una educa-
cién integral en conocimientos, destrezas
y valores de los estudiantes en todos los
ambitos de la vida, personal, familiar, so-
cial y profesional.

e La participacion, colaboracién y sentido
de pertenencia de la comunidad educati-
va, para contribuir al cuidado y conser-
vacion de los bienes y servicios que ofre-
ce la institucién.

e La practica de los derechos humanos, el
rechazo a todo tipo de discriminacion y el

respeto a la diversidad de culturas.

e El desarrollo de las capacidades creati-
vas, artisticas, investigativas y de espiritu
critico.

¢ El fomento de los habitos de compor-
tamiento hacia la paz, la democracia, la
identidad nacional y el respeto por los
simbolos patrios.

e La autonomia pedagdgica dentro de
los limites establecidos por las leyes, asi
como la actividad investigadora de los
profesores a partir de su practica docen-
te.

¢ La autonomfa, forjadora de responsa-
bilidad, compromiso y cumplimiento, en
la construccion del proyecto de vida del
estudiante

e La atencidn psicopedagogica y la orien-
tacion educativa y profesional.

e La evaluacion integral y formativa que
favorezca los procesos en el desarrollo de
pensamiento, habilidades, destrezas y la
sana convivencia.

e Larelacion con el entorno social, econ6-
mico y cultural.

e La formacion en el respeto y defensa del
medio ambiente.

VALORES

Cada ser humano se ha construido a tra-
vés de un proceso que lo lleva a poseer
cualidades que en conjunto se convierten
en los paradigmas deseables del indivi-
duo en particular y de la institucién en
general. Estos valores son:

1. HONESTIDAD: Actuar con transparen-
cia, rectitud y honradez en todos y cada
uno de los actos de la vida, sin contradic-
ciones entre lo que se piensa, se dice o se
hace.

2. SOLIDARIDAD: Valor personal que su-
pone la capacidad que tienen los miem-
bros que pertenecen a una comunidad de



actuar como un todo que implica la toma
de conciencia de las necesidades de los
demas.

3. RESPETO: Reconocer la legitimidad de
los demds tomando en consideracién la
diversidad de ideas, opiniones y percep-
ciones de las personas, como base de la
sana convivencia social.

4. RESPONSABILIDAD: Cumplir bien,
a tiempo y con empefio cada una de las
funciones y obligaciones a mi cargo.

5. COMPROMISO: Actuar con disponi-
bilidad, conocimiento, responsabilidad,
conviccion y entrega en el cumplimiento
de las funciones y obligaciones que me
fueron asignadas.

6. LEALTAD: Ser fiel a los principios y va-
lores que se han identificado y rigen en la
institucién, reconociendo en ellos no una
obligacion, sino el camino a la excelencia
individual e Institucional.

7. INTEGRIDAD: Ser correcto, intacha-
ble, digno y moral en todos los aspectos
de lavida: enlo que pienso, expreso y eje-
cuto, tanto en mis actividades.

8. EQUIDAD: Dar un tratamiento justo e
igualitario a las personas de acuerdo con
sus necesidades, independientemente de
su estrato socioecon6mico, filiacién poli-
tica, sexo, edad o religidn.

9. TOLERANCIA: Aceptar las diferen-
cias existentes entre las personas, tanto
con los compafieros de trabajo como los
demdas miembros de la institucion edu-
cativa, reconociendo en este valor, un
elemento bdasico para lograr una sana
convivencia.

10. PARTICIPACION: Aportar, expresar,
desarrollar y realimentar las actividades
de la institucion, permitiendo la genera-
ciéon de nuevos espacios para que otros
hagan parte del proceso.

11. LIDERAZGO: Es el conjunto de habili-
dades que un individuo tiene para influir

en la forma de ser o actuar de las perso-
nas o en un grupo de trabajo determina-
do, haciendo que este equipo trabaje con
entusiasmo hacia el logro de sus metas y
objetivos.

12.SOLIDARIDAD: La Solidaridad es uno
de los valores humanos mas importan-
tes y esenciales de todos, la solidaridad
es lo que hace una persona cuando otro
necesita de su ayuda, la solidaridad es la
colaboracién que alguien puede brindar
para que se pueda terminar una tarea en
especial, es ese sentimiento que se siente,
por las ganas de ayudar a los demas sin
intencidén de recibir algo a cambio.

PERFILES DE LOS INTEGRANTES DE
LA COMUNIDAD
FEDERICIANA

Del estudiante:

Es un ser integral con capacidad para
leer, interpretar, analizar, investigar, pro-
poner y solucionar cualquier situacidn.
Es ser autbnomo y responsable, con alto
sentido de pertenencia en todas sus di-
mensiones humanas.

Es poseedor de una formaciéon académi-
ca que parte del fortalecimiento de los
valores como herramientas para su creci-
miento y proyecto de vida.

Hace uso de la investigacidn, la informa-
cion y la comunicacion.

Se identifica con la filosofia del colegio.
Respetuoso con su cuerpo, el medio am-
biente y los derechos humanos.

Del exalumno:

Proyecta los valores éticos, estéticos y
morales en diferentes dmbitos de desay
rrollo personal.

Se siente orgulloso de ser ciudadano ¢g-



mbiano.
Honra siempre el buen nombre de su pafs,
su ciudad, su familia y su institucién.
Es optimista porque ha aprendido a ac-
tuar desde el principio con libertad, justi-
ciay fraternidad.
Es fiel al cumplimiento de las normas que
orientan las diferentes instituciones.
Forma su templanza en la honradez y el
trabajo.
Posee las competencias investigativas
necesarias para hacer una aproximacién
a procesos de conocimiento con vision
cientifica, critica y reflexiva.
Esta en capacidad de integrarse a la so-
ciedad como un individuo de principios,
y valores, conocimientos, habilidades y
destrezas para desenvolverse como una
persona de servicio a su entorno y al pafs.

Del padre de familia:

Comprometido, responsable en la asis-
tencia oportuna a las necesidades de su
hijo y/o hija.

Atento para brindar respaldo continuo a
las decisiones de la institucion.

Es ejemplo de vida para sus hijos, acom-
pafiando positivamente y en concordan-
cia sus procesos de formacion.

Sabe presentar una reclamacién y sigue
el Debido Proceso, cuando asi lo requiere.
Conoce, cumple y hace cumplir el hori-
zonte institucional, el PEI, el Manual de
Convivencia y todos los proyectos insti-
tucionales.

Corresponsable con el proceso educativo
de sus hijos, animando y estimulando el
cumplimiento de tareas y trabajos asig-
nados.

Cumple con los compromisos adquiridos.

Del docente:

Posee una amplia formacién académica y
pedagdgica,

Persona dispuesta a enfrentar los retos
que traen los avances del mundo moder-
no.

Ser guia y ejemplo para los miembros de
la Comunidad Educativa

Orientador, coherente, tolerante, con
amplios valores para cumplir su labor
formadora.

Tiene alto sentido de pertenecia por la
Institucién.

Permanece en interaccién permanente
con la Comunidad Educativa, la sociedad
y el conocimiento.

Es auténomo con la metodologia que
aplica en su quehacer docente.

Se capacita y actualiza en temas de su
area de formacion.

Asume con compromiso y conciencia su
funcién orientadora.

Conocedor del uso pedagdgico de las he-
rramientas tecnologicas.

Del Administrativo:

Responsabilidad y compromiso con las
funciones asignadas.

Actitud cordial y respetuosa en la aten-
cion al cliente.

Disposicién permanente al trabajo cola-
borativo y en equipo.

Tiene alto sentido de pertenecia por la
Institucién.

Celeridad en las funciones a cargo.
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COLEGIO CARLO FEDERICH
INSTITUCIGN EDUCATIVA DISTRITAL
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PREESOOLAR, BASICA PRIMARIA, BASIA SECUNDARIA T MEDIA
IDENTIFCACHON DAHE: 111001304272

PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL

FORMAMOS JOVENES CON CAPACIDAD DE
LIDERAZGO Y COMPROMETIDOS CON SU
DESARROLLO PERSONAL SOCIAL E INVESTIGATIVO

Nuestro énfasis

* Calendario matematico, olimpiadas
Ciencia matematicas, casino matematico
* Formacidn docente

» Estructuracion proyectos tecnolégicos-
, Plataforma virtual.

Tecnologia * Incorporacion de las TICs a procesos
académicos

' .,  Transito al bilingliismo
Comunicacion g Investigando, leo, escribo y transformo mi vida
(Competencias investigativas.)

Y
* La misién del colegio Carfo Federici es: Cooperar en la formacidn de los niflos, nifias y
jovenes Federicianos, PARA QUE SEAN PERSONAS felices, integras, autdnomas,
tolerantes, emprendedoras, competentes en el comocer, en & ser, en ef hacer, con
pensamiento critico e Investigativo y un olto sentido ético y responsabilidad consigo
misma, CON SUS FAMILIAS, CON LA SOCIEDAD y con su entomo de tal manera que sean
capaces de dar respuesta a los distintos retos que en su quehacer se les presenten, sean
COPROTAGONISTAS EN EL DESARROLLO DE LA SOCIEDAD A LA QUE PERTENECEN.
/
| | »En el 2022 nos consolidaremos como una institucidn Educativa  Distrital comprometida |

en la formacion de cudadanos que construyen una sotiedad basada en los principios de
equidad, tolerancia e interaccién pacifica; que prepara a sus estudiantes para que sean
personas responsables, creativas, participativas, respetucsas y solidarias que
comprenden las dades de sus ¥ coop en la solucidn de sus
problemas y necesidades, con capacidad para realizar y enfrentar cambios soclales,
culturales, cientificos y tecnoldgicos A TRAVES DE LAS CIENCIAS, EL DOMINIO DE LA
SEGUNDA LENGUA Y LAS COMUNICACIONES EN GENERAL, para que contribuyan a
mejorar su proyecto de vida, con compromiso ético y de valores que den reconodimiento
a la comunidad educativa, en todos sus espacios de relacidn,
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'MODELO PEDAGOGICO

MODELD
CONSTRUCTIVISTA

APRENDIZAIE
SIGNIFICATIVOY

Mallas curriculares. par
cicla y unidades didécticas
para la resolucidn de
problemas cotidianos

PROYECTOS
TRANSVERSALES

EL HACER

Procesos de pensamiento, experiencias y conocimientos ante
situacionesy/oproblemas.
Produce informacién.
Uso adecuadode los recursos o instrumentos disponibles en su
entorno
comunicacidn claray coherente.

Contenidos
procedimentales
Consultas

Disefio de
actividadescon

Trabajo de calidad y

investigacion HACER pertinencia

Procescs
Psicomotores Estrategias

Creatividad | metodologicas




EL SABER
METODO DE ESTUDIO

PASOS COMO... PARA QUE... CON QUE...
Revisar Tener una idea general del ® Libros
Revisar: texto que se lee o se trabaja. ® Articulos
® Elindice Romper el hielo que produce ® Textos
EXPLORAR ® Los graficos el primer acercamiento aun | ® Documentos de
® 1,0s cuadros texto dado. internet
® Primeras frases de cada Facilitar la comprension de lo
pérrafo que se va a trabajar
Cuestionarse sobre la temati- | Hacer inferencias ® Libros
ca expuesta Generar mayor motivacion y ® Articulos
PREGUNTAR fonvertir titulos y.s.ubtitu-. gusto por lo que se lee?* ® Textos
os en pregunta utilizando: Fortalecer el proceso inves- ® Cuadernos
;Qué? ;Para qué? ;Como? tigativo
;Por qué?
Comprensivamente subra- Acercarse a los textos de ma- | e [ibros
yando palabras desconocidas, | nera claray coherente. ® Articulos
LEER ideas centrales y secundarias, | Entender lo que se plantea ® Textos
ideas que no se comprendan
Responder las preguntas del | Mecanizar los pasos ante- e Cuadernos
paso dos, buscar en el diccio- | riores ® Diccionarios
nario palabras desconocidas, | Recordar ideas ® Enciclopedias
AUTOEXAMINARSE elaborar r.na,pas. concepFuales, ' Documentos de
cuadros sindpticos, resime- internet
nes, graficos, dibujos... hacer
consultas adicionales, aclarar
dudas
Escribir ideas principales y Afianzar conocimientos ® Notas
secundarias Fijar la comprension de los ® Cuadernos
REPASAR Utilizar las notas a manera elementos que son importan- | e Restimenes
de revisioén general, recordar | tes para la vida.
sin notas

Texto original Docentes y servicio de Orientacion Colegio Eduardo Carranza IED - Facilitadora: Carmen Beatriz Torres Castro (Coordina-

dora Académica)

PACTO POR LA MOVILIDAD ESCOLAR
Decalogo de derechos por la seguridad
vial escolar
1. Antes de cada viaje, tenemos derecho
a ser informados sobre las rutas mas se-
guras para realizar nuestros desplaza-
mientos y tenemos el deber de conocer
las medidas de protecciéon que debemos
tener en cuenta.

2. Cuando nos transportamos en rutas
escolares, tenemos derecho a que no se
excedan los limites de velocidad ya con-

tar con cinturones de seguridad y sillas
apropiadas que nos evitan traumatismos
ante cualquier accidente.

3. En nuestros viajes al colegio para to-
mar el transporte o ir caminando o en
bicicleta, tenemos derecho a que siempre
nos acompafien los adultos y nos ofrez-
can mayor seguridad al transitar por
cualquier via.

4. En el colegio, tenemos derecho a re-
cibir formacién adecuada en educacién

vial, para consolidar habitos y-cestum;" \
X |




res en nuestros diferentes desplaza-
mientos como usuarios responsables de
la via.
5. Siempre que cruzamos por las vias de
la ciudad, tenemos derecho a recibir un
trato amable y considerado por los con-
ductores, ddndonos el tiempo y el espa-
cio para cruzar con seguridad.
6. Al ascender o descender de cualquier
medio de transporte, tenemos derecho a
hacerlo en una zona segura como los an-
denes.
7. Cuando somos pasajeros en transpor-
te publico, tenemos derecho a hacerlo en
Optimas condiciones de seguridad, a que
otros usuarios nos den preferencia en la
comodidad y seguridad, a que los con-
ductores no excedan los limites de velo-
cidad y a que tengan un comportamiento
adecuado en la via.
8. Cuando transitamos por pasos peato-
nales tenemos derecho a que el adulto
acompanante nos proteja, de tal manera
que no estemos expuestos a los vehiculos
en la via.
9. Durante nuestros viajes como peato-
nes, tenemos derecho a portar prendas y
elementos retro reflectivos, para ser visi-
bles a los otros usuarios de la via.
Fuente: Secretaria de Movilidad de Bogo-
ta.

MOVILIDAD SEGURA

El concepto de movilidad segura hace én-
fasis en la percepcion oportuna del riesgo
y su consecuente reaccion de autoprotec-
cion y respeto por la vida propia y la de
los demas. Se relaciona directamente con
la reflexién de las consecuencias de los
actos y la eleccion de la mejor decision,
para evitar la accidentalidad vial en el
desplazamiento cotidiano por el espacio
publico.

Cultura Ciudadana: Surgié en Bogotd enla
administracion de Mockus (1994), y fue
definida en el Plan de Desarrollo “Formar
Ciudad” 1995-1997 como el “Conjunto de
costumbres, acciones y reglas minimas
compartidas que generan sentido de per-
tenencia, facilitan la convivencia urbana
y conducen al respeto del patrimonio co-
mun y al reconocimiento de los derechos
y deberes ciudadanos”.

Cultura Vial: La cultura vial es el modo
como todos los habitantes de una ciu-
dad viven, sienten, piensan y actiian en
el cotidiano de los diferentes escenarios
del espacio publico. La cultura vial no es
mala ni buena, simplemente es; sus prin-
cipales caracteristicas son:

 Convivencia: Es la capacidad que tene-
mos todos los seres humanos para vivir
en sociedad y relacionarnos los unos con
los otros, cumpliendo con derechos y de-
beres ciudadanos, siguiendo unas pautas
de respeto, solidaridad, tolerancia, co-
rresponsabilidad y responsabilidad indi-
vidual consigo mismo y con los demas.

e Participacion: Esta relacionada con la
autonomia y la libertad que todos tene-
mos para involucrarnos en temas de in-
terés colectivo y actuar en beneficio per-
sonal y grupal. Participar significa “Hacer
parte de”.

e Respeto: Hace referencia al entendi-
miento de que los derechos propios es-
tan relacionados con los derechos de las
demads personas y, en ese sentido, lo co-
lectivo muchas veces prima sobre lo in-
dividual.

e Solidaridad: Es la capacidad voluntaria
de unirse a la causa de otros, es decir la
capacidad de colaboracién entre perso-
nas, grupos sociales y érdenes de gobier-
no, de manera corresponsable para el



mejoramiento de la calidad de vida de la
sociedad.

e Autorregulacion: Es el cumplimiento de
las normas que cada persona hace de ma-
nera libre y esponténea, sin necesidad de
aplicar medidas de presion. Se trata de un
ejemplo para los demas, constituyéndose
asf, en una forma de educar a la ciudada-
nia en general. También es la capacidad
basada en el andlisis de una situacion, la
autocritica con relacion a los errores, la
resistencia a la distraccion y la capacidad
de efectuar los cambios necesarios que
me permitan movilizarme siempre en
forma segura.

e Percepcion del riesgo: Es la capacidad
de percibir o recibir del medio externo
toda la informacién que pueda poner en
riesgo nuestra vida cuando nos moviliza-
mos por la ciudad, esta percepcién se daa
través del uso de los sentidos tales como
el oido (audicién) y la vista (visibilidad).
e Corresponsabilidad: Es el compromiso
que se tiene para con la ciudad y para con
sus habitantes. Es asumir la interaccién
social fundamentada en el respeto y la

responsabilidad, sabiendo que todas las
acciones individuales repercuten en for-
ma positiva o no, en el entorno y las per-
sonas que lo habitan.

- RUTAS ESCOLARES

En cumplimiento del“articulo 63del De-
creto Distrital 036 de 2009, los padres de
familia deben informar al colegio cuando
hagan contratos con rutas para llevar a
cabo el registro de las mismas ante las
Secretarias de Educacién y de Movilidad.
Los padres de familia son responsables
de dichos contratos y deberan verificar
que las rutas, por ellos contratadas, cum-
plan con todos los requisitos exigidos por
las normas vigentes. El colegio no esta fa-
cultado para contratar servicio de rutas
escolares y por tanto esta exento de cual-
quier responsabilidad frente a los even-
tos que con ellas se presenten.

Sefior padre de familia tenga en cuen-
ta que a la fecha de elaboracién de esta
agenda los documentos minimos que se
deben exigir cuando se va a contratar el
servicio de ruta escolar son:

VEHICULO CONDUCTOR
Licencia de transito Licencia de conduccion
Tarjeta de operaciéon Cédula
Extracto de contrato Carné EPS
Revision técnico mecanica y de gases Carné ARP
SOAT MONITOR
Seguro contractual Cédula
Seguro extracontractual Carné EPS
Carné ARP
ESTUDIANTES
Lista de estudiantes transportados con documento de identidad, nombres de
padres de familia con documento de identidad, direccién y teléfono.
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MANUAL DE CONVIVENCIA
TITULO I
GENERALIDADES

Articulo 1. Concepto.

El presente documento es un instrumen-
to que rige la vida escolar, guia funda-
mental que permite conocer las normas y
acuerdos que orientan el actuar de todos
los estudiantes, docentes, directivos do-
centes, personal administrativo y padres
de familia de la institucién. Ha sido elabo-
rado con la participacién de la Comuni-
dad Educativa atendiendo a los mandatos
de La Constitucion Politica de Colombia
de 1991, El Cédigo de la Infancia y Ado-
lescencia; Ley 1098 de 2006, La Ley Ge-
neral de Educacion; Ley 115 de 1994 y
sus decretos reglamentarios, La Ley 734
de 2002, La Ley 715 de 2001, Resolucién
1740 de 2009, Decreto 1421 de 2017 (So-
bre inclusion) Ley 1620 de 2013, Decre-
to 1965 de 2013 y demas disposiciones
normativas, al igual que los fallos de los
organos jurisdiccionales de nuestro pais
en lo atinente a la educacion.

Articulo 2. Justificacion.

El Colegio Carlo Federici .E.D. cuando
asume su compromiso de educar, de ma-
nera integral a los estudiantes, establece
el Manual de Convivencia con la partici-
pacion, en su construccidn, de todos los
estamentos que conforman los miembros
de la comunidad educativa. En relacién a
la Ley 1620 de 2013, se adopta como un
instrumento fundamental en la orienta-
cion del proceso educativo.

La institucion, con el presente manual o
reglamento, pretende dar respuesta al
reto de crear individuos capaces de mo-
dificar su entorno y trascender en su co-
munidad, capaces de obrar con criterios
de liderazgo, solidaridad, respeto, res-
ponsabilidad, honestidad y tolerancia, y

a definir los derechos y obligaciones, de
los estudiantes; asi como, definir las ru-
tas del Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y formacién para el ejercicio de
los derechos humanos, la vivencia de las
competencias ciudadanas, la educacion
para la sexualidad y la prevencion y miti-
gacion de la violencia escolar.

Los padres, tutores o acudientes y los
educandos al firmar la matricula corres-
pondiente, estan aceptando el presente
Manual de Convivencia.

Articulo 3. Definiciones.

En concordancia con el articulo 39 del
Decreto 1965 que Reglamenta la Ley
1620, el Colegio Carlo Federici asume las
siguientes definiciones:

1. Abuso sexual: El abuso sexual es defini-
do como cualquier actividad sexual entre
dos o mds personas sin consentimiento
de una de ellas. El abuso sexual puede
producirse entre adultos, e un adulto a un
menor o incluso entre menores.

2. Acoso escolar o bullying: Conducta ne-
gativa, intencional metoddica y sistemati-
ca de agresion, intimidacion, humillacién,
ridiculizacion, difamacién, coaccion, ais-
lamiento deliberado, amenaza o incita-
cion a la violencia o cualquier forma de
maltrato psicolégico, verbal, fisico o por
medios electrénicos contra un nifio, nifia
o adolescente, por parte de un estudiante
o varios de sus pares con quienes mantie-
ne una relacién de poder asimétrica, que
se presenta de forma reiterada o a lo lar-
go de un tiempo determinado. También
puede ocurrir por parte de docentes con-
tra estudiantes, o por parte de estudian-
tes contra docentes. Ante la indiferencia
o complicidad de su entorno. El acoso es-
colar tiene consecuencias sobre la saludy
el bienestar emocional y el rendimiento
escolar de los estudiantes y sobre el aig-



iente de aprendizaje y el clima escolar
del establecimiento educativo.
3. Agresion escolar. Es toda accién reali-
zada por uno o varios integrantes de la
comunidad educativa que busca afectar
negativamente a otros miembros de la
comunidad educativa, de los cuales por
lo menos uno es estudiante. La agresion
escolar puede ser fisica, verbal, gestual,
relacional y electrénica.
4. Agresion electrénica: Es toda accién
que busque afectar negativamente a
otros a través de medios electronicos.
Incluye la divulgacién de fotos o videos
intimos o humillantes en Internet, reali-
zar comentarios insultantes u ofensivos
sobre otros a través de redes sociales y
enviar correos electrénicos o mensajes
de texto insultantes u ofensivos, tanto de
manera anénima como cuando se revela
la identidad de quien los envia.
5. Agresion fisica: Es toda accion que ten-
ga como finalidad causar dafio al cuerpo
o0 a la salud de otra persona. Incluye pu-
fietazos, patadas, empujones, cachetadas,
mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalon de
pelo, realizacion de tatuajes y/o perfora-
ciones para piercings, entre otras.
6. Agresion gestual: Es toda accién que
busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros.
7. Agresion relacional: Es toda accion que
busque afectar negativamente las relacio-
nes que otros tienen. Incluye excluir de
grupos, aislar deliberadamente y difun-
dir rumores o secretos buscando afectar
negativamente el estatus o imagen que
tiene la persona frente a otros.
8. Agresién verbal: Es toda accidon que
busque con las palabras degradar, humi-
llar, atemorizar, descalificar a otros. In-
cluye insultos, apodos ofensivos, burlas y
amenazas.
9. Autonomia: Capacidad de tomar deci-

siones sin influencias de presiones exter-
nas y asumir con responsabilidad cada
uno de los actos.

10. Autonomia escolar: Los individuos,
entidades territoriales e instituciones
educativas son autbnomos en concordan-
cia con la Constitucion Politica y dentro
de los limites fijados por las leyes, nor-
mas y disposiciones.

11. Ciberbullying o ciberacoso escolar: for-
ma de intimidacién con uso deliberado
de tecnologias de informacién (Internet,
redes sociales virtuales, telefonia movil y
video juegos online) para ejercer maltra-
to psicolégico y continuado.

12. Competencias ciudadanas: Es una de
las competencias basicas que se define
como el conjunto de conocimientos y de
habilidades cognitivas, emocionales y
comunicativas que, articulados entre sf,
hacen posible que el ciudadano actte de
manera constructiva en una sociedad de-
mocratica.

13. Conflictos: Son situaciones que se ca-
racterizan porque hay una incompatibi-
lidad real o percibida entre una o varias
personas frente a sus intereses.

14. Conflictos manejados inadecuadamen-
te: Son situaciones en las que los conflic-
tos no son resueltos de manera construc-
tiva y dan lugar a hechos que afectan la
convivencia escolar, como altercados,
enfrentamientos o rifias entre dos o mas
miembros de la comunidad educativa de
los cuales por lo menos uno es estudiante
y siempre y cuando no exista una afecta-
cion al cuerpo o a la salud de cualquiera
de los involucrados.

15. Corresponsabilidad: Los compaieros,
la familia, los establecimientos educati-
vos, la sociedad y el Estado son corres-
ponsables de la formacién ciudadana, la
promocién de la convivencia escolar, la
educacion para el ejercicio de los dere-



chos humanos, sexuales y reproductivos
de los nifios, nifias y adolescentes desde
sus respectivos dmbitos de accidn, en tor-
no alos objetivos del Sistema y de confor-
midad con lo consagrado en el articulo 44
de la Constitucion Politica y el Codigo de
Infancia y la Adolescencia.

16. Diversidad: El Sistema se fundamen-
ta en el reconocimiento, respeto y valo-
racion de la dignidad propia y ajena, sin
discriminacién por razones de género,
orientacion o identidad sexual, etnia o
condicion fisica, social o cultural. Los ni-
fios, nifias y adolescentes tienen derecho
a recibir una educacién y formacién que
se fundamente en una concepcién inte-
gral de la persona y la dignidad humana,
en ambientes pacificos, democraticos e
incluyentes.

17. Educacién para el ejercicio de los de-
rechos humanos, sexuales y reproductivos:
Es aquella orientada a formar personas
capaces de reconocerse como sujetos
activos titulares de derechos humanos
sexuales y reproductivos con la cual de-
sarrollardn competencias para relacio-
narse consigo mismo y con los demas,
con criterios de respeto por si mismo,
por el otro y por el entorno, con el fin de
poder alcanzar un estado de bienestar
fisico, mental y social que les posibilite
tomar decisiones asertivas, informadas
y auténomas para ejercer una sexualidad
libre, satisfactoria, responsable y sana;
en torno a la construccién de su proyecto
de vida y a la transformacion de las dina-
micas sociales, hacia el establecimiento
de relaciones mas justas democraticas y
responsables.

18. Excelencia: Busqueda personal de ha-
cer las cosas bien, sin errores, con volun-
tad de servicio hacia los demds, manera
permanente de ser con profundo sentido
de liderazgo.

19. Explotacion sexual: Comprende el
abuso sexual por parte del adulto y re-
muneracion en dinero o especie para el
nifio(a), adolescente o para una tercera
persona o grupo de personas. El menor
es tratado(a) como objeto sexual y como
mercancia.

20. Finalidad de las medidas correctivas:
Las acciones correctivas seran ante todo
pedagdgicas y formativas que permitan
propiciar en el estudiante cambios de ac-
titud para la convivencia social; cumplen
fines de prevencién y garantizan la bue-
na marcha del servicio publico educativo
prestado con seguridad y tranquilidad.
21. Integralidad: La filosofia del sistema
serd integral, y estara orientada hacia la
promocidn de la educacioén para la auto-
rregulacion del individuo, de la educacién
para la sancion social y de la educacién
en el respeto a la Constitucion y las leyes.
22. Participacién: En virtud de este prin-
cipio las entidades y establecimientos
educativos deben garantizar su partici-
pacidén activa para la coordinacién y ar-
monizacién de acciones, en el ejercicio de
sus respectivas funciones, que permitan
el cumplimiento de los fines del Sistema.
Al tenor de la Ley 115 de 1994 y de los
articulos 31, 32, 43 Y 44 de la Ley 1098
de 2006, los establecimientos educativos
deben garantizar el derecho a la partici-
pacion de nifos, nifias y adolescentes en
el desarrollo de las estrategias y acciones
que se adelanten dentro de los mismos
en el marco del Sistema. En armonia con
los articulos 113 y 788 de la CPN, los dife-
rentes estamentos estatales deben actuar
en el marco de la coordinacién, concu-
rrencia, complementariedad y subsidia-
riedad; respondiendo a sus funciones
misionales.

23. Reconocimiento de la dignidad huma-,—\

na: Todo estudiante que cometa una falga



erd tratado con la dignidad inherente a
todo ser humano y respetando su carac-
ter de estudiante.

24. Re-victimizacién. Situaciéon que se da
al exponer a nuevos atropellos o situa-
ciones de vulnerabilidad a una persona
agredida o victima, por parte de las per-
sonas que deben brindarle atencién o
apoyo (escolar, comunitario, institucional
o legal)

25. Respeto: Consideracion por los otros
seres que nos rodean, actitud positiva de
aceptacion de si mismo, frente a las per-
sonas, hechos, normas y acuerdos; mani-
festando empatia y sentido de reciproci-
dad.

26. Restablecimiento de los derechos de los
nifos, nifias y adolescentes: Es el conjunto
de actuaciones administrativas y de otra
naturaleza, que se desarrollan para la
restauraciéon de su dignidad e integridad
como sujetos de derechos, y de su capa-
cidad para disfrutar efectivamente de los
derechos que le han sido vulnerados.

27. Sexualidad. Faceta de laidentidad per-
sonal que implica el reconocimiento del
grado de aceptacién que se experimenta
frente al sexo asignado, las normas socia-
les de género y la orientacidn sexual que
se descubre.

28. Trata de personas, comercio de perso-
nas o trdfico de personas: es el comercio
ilegal de seres humanos con propoésito
de esclavitud reproductiva, explotaciéon
sexual, extraccion de 6rganos o cualquier
otra forma moderna de esclavitud. Es un
delito de “lesa humanidad” y viola los de-
rechos de las personas.

29. Violencia sexual. De acuerdo con lo es-
tablecido en el articulo 2 de la Ley 1146
de 2007, “se entiende por violencia se-
xual contra nifios, nifias y adolescentes
todo acto o comportamiento de tipo se-
xual ejercido sobre un nifio, nifia o ado-

lescente, utilizando la fuerza o cualquier
forma de coercion fisica, psicologica o
emocional, aprovechando las condicio-
nes de indefensién, de desigualdad y las
relaciones de poder existentes entre vic-
tima y agresor”. Cualquier acto u omisién
orientada a vulnerar el ejercicio de los
derechos humanos sexuales o reproduc-
tivos de las nifas, nifios, adolescentes y
adultos/as.

30. Vulneracidn de los derechos de los ni-
fios, nifias y adolescentes: Es toda situa-
cién de dafio, lesiéon o perjuicio que im-
pide el ejercicio pleno de los derechos de
los nifios, nifias y adolescentes.

Adicionalmente para la comprensién del
contenido del presente manual la institu-
cion adopta las siguientes definiciones:

31. Presién de grupo: Es la fuerza que
ejercen los amigos o compafieros para
influir en nuestras decisiones. La presion
puede ser positiva o negativa. La presion
es negativa se manifiesta cuando quieren
obligarnos a hacer cosas que no son co-
rrectas; utilizando estrategias como re-
tar, ridiculizar o de adulacién.

32. Matricula en Observacién: Compromi-
so que adquiere el estudiante y el padre
de familia con la determinacién del Comi-
té Escolar de Convivencia y formalizado
en Rectoria, en los casos de dificultades
de orden disciplinario. Tiene duracion
desde su asignaciéon hasta finalizar el
afio lectivo. El incumplimiento de este
compromiso conllevard a la cancelacidon
de la matricula previo aval del Consejo
Directivo.

33. No renovaciéon de matricula: Es una
sancion que se puede aplicar a los estu-
diantes involucrados en situaciones Tipo
I1 y III que consiste en una medida de no
continuidad en la institucion para el afo



lectivo siguiente. Sugerida por el Comité
Escolar de Convivencia, determinada por
el Consejo Directivo y formalizada en rec-
toria.

34. Cancelacion de matricula: Es una
sancion que se aplica, una vez surtido el
debido proceso, a los estudiantes involu-
crados en situaciones III que consiste en
la pérdida definitiva de la calidad de estu-
diante. Sugerida por el Comité Escolar de
Convivencia, determinada por el Consejo
Directivo y formalizada mediante resolu-
cion en rectoria.

Articulo 4. De los principios bdsicos.
Siendo el educando el eje central del pro-
ceso educativo y objetivo principal del
trabajo de la institucidn, es tarea indis-
pensable de la comunidad educativa cen-
trar toda la atencién en la formacién inte-
gral del estudiante. Educarlo en valores y
actitudes de convivencia y paz, tratando
los siguientes aspectos: fortaleciendo el
espiritu investigativo y el aprendizaje del
inglés como herramientas que les permi-
tan tener un mejor desempefio en su vida
futura.

1. Su desarrollo integral.

2. Libertad de expresion y creatividad.

3. El fomento de las practicas democrati-
cas para el aprendizaje y divulgacién de
los principios, derechos, garantias cons-
titucionales y legales.

4. Autonomia en el proceso de formacion.
5. El respeto de los derechos propios y
ajenos, primando los derechos generales
sobre los particulares.

6. La conviccion de ser libre para ser me-
jor, individual y colectivamente, proyec-
tando buenas actitudes en su entorno.

7. El cuidado del medio ambiente a nivel
global, local e institucional.

8. La garantia de sus derechos, deberes y
responsabilidades.

Articulo 5. De los principios rectores.

El proceso de seguimiento disciplinario
tiene como finalidad ayudar a los estu-
diantes que presenten fallas en el cumpli-
miento de sus deberes y compromisos, a
valorar las normas minimas de compor-
tamiento social que deben acatar para
mantener el ambiente y las condiciones
que requiere su desarrollo integral. Es
por ello que todo andlisis de la conducta
para determinar una falta, su respectivo
correctivo o posible sancién, debe obede-
cer primariamente a los siguientes prin-
cipios, que estan consagrados en la Cons-
titucion Politica, el Cédigo de la Infancia
y la Adolescencia y las disposiciones pro-
cesales y disciplinarias de nuestro Esta-
do, buscando siempre lograr en el infante
y el adolescente, su plena formacién y su
normal integracién a la familia y a la co-
munidad, favoreciendo sobre todo el de-
recho a la educacién.

1. Conducto regular: Para garantizar la
efectividad de los derechos de los estu-
diantes, docentes y demdas miembros de
la comunidad educativa, la institucién
prevé un Conducto Regular para la aten-
cion de las peticiones, consultas y quejas
que aquellos les formulen. El Conducto
Regular tiene por objetivo la atencién
oportuna y efectiva de las solicitudes, es
decir, que éstas obtengan una respuesta
de fondo sobre lo planteado y en el mo-
mento en que se requiera para garantizar
los derechos de los estudiantes y la co-
munidad educativa en general.

e Conducto regular disciplinario: Con-
ciliadores Proyecto HERMES (si la si-
tuaciéon no excede sus competencias),
Docente, Director de curso, Orientacion
Escolar, Coordinador de Convivenciaj

Comité Escolar de Convivencia, Consejo,—\

Directivo, Rectoria y Rutas-d¢ atencign



) tegral para la convivencia escolar.

e Conducto regular académico: Docente,
Director de curso, Coordinador Académi-
co, Consejo Académico, Consejo Directi-
vo, Rectoria y Direccién Local de Educa-
cién.

2. Debido proceso: Es el conjunto de las
medidas correctivas que tienen como
objetivo invitar al cambio de actitud por
parte de los estudiantes, y a su vez, es la
garantia del cumplimiento de las normas
formales y legales para la garantia del
proceso educativo con tranquilidad y se-
guridad para todos sus miembros. El de-
bido proceso se aplicara a toda clase de
actuaciones judiciales y administrativas.
(Art. 29 de CPN), teniendo las siguientes
instancias.

Para las situaciones tipo I.

® Llamado de atencién verbal realizado
por el docente que observe el comporta-
miento frente a la situacion presentada.
® Llamado de atencién escrito en el Ob-
servador del Estudiante realizado por el
docente que observe el comportamiento
frente a la situacion presentada.

® Firma de compromiso convivencial rea-
lizado por el Director de Curso y registra-
do en el Observador del Estudiante, en
presencia de los Padres de familia.

@ Activacion del protocolo para la aten-
cién de situaciones tipo 1.

® Remision del estudiante a Orientacién
Escolar.

® En caso de reincidencia en la situacion,
firma de compromiso disciplinario reali-
zado por el Coordinador de Convivencia.
De seguirse presentando la situacién se
remitira al Comité de Convivencia para el
tramite respectivo.

Para las situaciones tipo II.

@ Llamado de atencidn verbal realizado
por el docente que observe el comporta-
miento frente a la situacién presentada y
registro en el Observador del Estudiante.
® Firma de compromiso convivencial rea-
lizado por el Director de curso y registra-
do en el Observador del Estudiante, en
presencia de los Padres de familia y con
asistencia de Orientacion Escolar.

@ Activacién del protocolo para la aten-
cion de situaciones tipo II.

® La reincidencia de la situacion conlleva
remision segin formato al Comité Esco-
lar de Convivencia realizada por el direc-
tor de curso, con el conocimiento del es-
tudiante implicado y del padre de familia
responsable para el tramite respectivo.

@ Matricula en Observacién determinada
por el Comité Escolar de Convivencia y
formalizada con el Rector.

Para las situaciones tipo III.

@ Llamado de atencidn verbal realizado
por el docente que observe el comporta-
miento frente a la situacién presentada y
registro en el Observador del Estudiante.
® Firma de compromiso convivencial rea-
lizado por el Director de curso y registra-
do en el Observador del Estudiante, en
presencia de los Padres de familia y con
asistencia de Orientacion Escolar.

® Activacidn de la ruta para la atencién
de situaciones tipo III realizada por Rec-
torfa.

@ Matricula en Observacién determinada
por el Comité Escolar de Convivencia y
formalizada con el Rector.

® Cancelacion de la matricula realizada
por el Rector de la institucién con el aval
del Consejo Directivo

Pardgrafo 1 - En este conducto regu-
lar debe haber didlogo, concertacién y
compromiso. El proceso debe quedar



consignado por escrito y firmado por el
estudiante, el docente y por el padre de
familia y/o acudiente.

Pardgrafo 2 - En la eventualidad que al-
guna de las partes se negara a firmar, la
notificacién se hara ante un testigo acep-
tdndose como firmada y valida.

3. Responsabilidad. Cada miembro de la
comunidad educativa asumira las con-
secuencias de sus propias acciones, te-
niendo claro el sentido de sus deberes y
obrando de acuerdo a ellos, la responsa-
bilidad de los actos de los menores recae-
ra sobre sus padres o acudientes. Los de-
rechos de los nifios prevalecen sobre los
derechos de los demas.(Art. 44 de CPN)
4. Presuncion de inocencia: La resolucion
de toda duda razonable se resolvera a fa-
vor del estudiante, cuando no exista for-
ma de verificacidon. Nadie es culpable sin
que se demuestre lo contrario. Disefar y
aplicar estrategias para la prevencion y
el control de la desercion escolar y para
evitar la expulsion de los nifios, las nifias
y los adolescentes del sistema educativo.
(Art 41 Ley 1098 de 2006)

5. Doble sancién: Ningun estudiante sera
objeto de mas de una accién correctiva
por la misma falta, aun cuando a la falta,
se le haya dado una denominacién dife-
rente. No existe la doble penalizacion.

6. Reconocimiento de la dignidad huma-
na: Todo estudiante que cometa una falta
sera tratado con la dignidad inherente a
todo ser humano y respetando su carac-
ter de estudiante.

7. Finalidad de las medidas correctivas:
Las acciones correctivas seran ante todo
pedagdgicas y formativas que permitan
propiciar en el estudiante cambios de ac-
titud para la convivencia social. Cumplen
fines de prevencién y garantizan la bue-
na marcha del servicio publico educativo
prestado con seguridad y tranquilidad.

8. Matricula en Observacién: Compromiso
que adquiere el estudiante y el padre de
familia con la determinaciéon del Comité
Escolar de Convivencia y formalizado en
Rectoria, en los casos de dificultades de
orden disciplinario. Tiene duracién des-
de su asignaciéon hasta finalizar el afo
lectivo. El incumplimiento de este com-
promiso conllevard a la cancelacion de la
matricula previo aval del Consejo Direc-
tivo.

9. No renovacién de matricula: es una
sancion que se puede aplicar a los estu-
diantes involucrados en situaciones Tipo
Il y III que consiste en una medida de no
continuidad en la institucion para el afo
lectivo siguiente.

10. Cancelacion de matricula: Sancién im-
puesta por el Consejo Directivo, una vez
surtido el debido proceso y formalizada a
través de resolucidn rectoral.

Articulo 6. De los objetivos del Manual
de Convivencia.

1. Definir los derechos y deberes de los
miembros de la comunidad educativa.
(Art. 17; Dto. 1860).

2. Presentar la organizacién del Gobierno
Escolar y sus diferentes organismos de
participacion y asesoria.

3. Presentar el debido proceso para re-
solver con oportunidad y justicia los con-
flictos individuales o colectivos que se
presenten entre miembros de la comuni-
dad, incluyendo las instancias de diadlogo
y de conciliacion. (Art. 17; Dto. 1860).

4. Definir las acciones preventivas y los
correctivos disciplinarios aplicables a los
alumnos, incluyendo el derecho de defen-
sa, entre otras garantias constitucionales
y legales.

(Art. 17; Dto. 1860).

5. Presentar las reglas para la elecci6
de representantes al Consejo/ Directiyo \



para la escogencia de voceros en los
demads consejos, previsto en la ley y sus
decretos reglamentarios en materia edu-
cativa, incluyendo el proceso de eleccion
del personero de los estudiantes. (Art.
17; Dto. 1860).
6. Definir los criterios de respeto, valora-
cién y compromiso frente a la utilizacion
y conservacion de los bienes personales y
de uso colectivo, tales como equipos, ins-
talaciones e implementos. (Art.17; Dto.
1860).
7. Reforzar en el estudiante la autoesti-
ma, autonomfa, lealtad, honestidad, res-
ponsabilidad, tolerancia, compafierismo,
respeto por los demads, sentido de per-
tenencia y de afecto por su colegio y su
ciudad.
8. Enunciar las pautas de presentacion
personal que preserven a los alumnos
de la discriminacién por razones de apa-
riencia y velando por su seguridad perso-
nal y grupal. (Art.17; Dto. 1860).
9. Definir las pautas de comportamiento
en relacion con el cuidado del medio am-
biente escolar. (Art. 17; Dto. 1860).
10. Presentar las reglas de higiene per-
sonal y de salud publica que preserven
el bienestar de la comunidad educativa,
la conservacién individual de la salud y
la prevencién frente al consumismo de
sustancias psicotropicas. (Art. 17; Dto.
1860).
11. Dar a conocer las reglas para el uso
de la biblioteca escolar, el comedor esco-
lar y demas servicios que ofrece la insti-
tucion alos alumnos. (Art. 17; Dto. 1860).
12. Propender por la formacion integral
y la sana convivencia del estudiante.
13. Acatar y divulgar los principios cons-
titucionales y legales que protejan los de-
rechos de la persona y sobre todo el dere-
cho fundamental a la educacion. (Art. 41;
CPN.).

14. Establecer y divulgar los diferentes
estimulos a las actitudes de excelencia.
15. Facilitar el acceso de nifios nifias y
adolescentes al sistema educativo y ga-
rantizar su permanencia. (Art. 42; Ley
1098 de 2006).

16. Garantizar a los nifios, nifias y adoles-
centes el pleno desarrollo de su dignidad,
vida, integridad fisica y moral dentro de
la convivencia escolar. (Art 42; Ley 1098
de 2006)

17. Proteger eficazmente a los nifos,
niflas y adolescentes, contra toda forma
de maltrato, agresidn fisica o sicolégica,
humillacién, discriminacién o burla por
parte de los demas compafieros o profe-
sores. (Art 42; Ley 1098 de 2006)

18. Fomentar, fortalecer y articular accio-
nes de diferentes instancias del Estado
para la convivencia escolar, la construc-
cion de ciudadania y la educaciéon para
el ejercicio de los derechos humanos, se-
xuales y reproductivos de los nifios, nifias
y adolescentes de los niveles educativos
de preescolar, basica y media. (Ley 1620
de 2013)

19. Garantizar la proteccion integral de
los nifios, nifias y adolescentes en los
espacios educativos, a través de la pues-
ta en marcha y el seguimiento de la ruta
de atencion integral para la convivencia
escolar, teniendo en cuenta los contextos
sociales y culturales particulares. (Ley
1620 de 2013)

20. Fomentary fortalecer la educacién en
y para la paz, las competencias ciudada-
nas, el desarrollo de la identidad, la parti-
cipacion, la responsabilidad democratica,
la valoracidén de las diferencias y el cum-
plimiento de la ley, para la formacion de
sujetos activos de derechos. (Ley 1620 de
2013)

21. Promover el desarrollo de estrate-
gias, programas y actividades para forta-



lecer la ciudadania activa y la conviven-
cia pacifica, la promocién de derechos y
estilos de vida saludable, la prevencion,
deteccion, atencion y seguimiento de los
casos de violencia escolar, acoso escolar
o vulneracién de derechos sexuales y re-
productivos e incidir en la prevencién y
mitigacion de los mismos, en la reduccién
del embarazo precoz de adolescentes
y en el mejoramiento del clima escolar.
(Ley 1620 de 2013)

22. Fomentar mecanismos de preven-
cion, proteccién, deteccién temprana y
denuncia de todas aquellas conductas
que atentan contra la convivencia escolar,
la ciudadania y el ejercicio de los dere-
chos humanos, sexuales y reproductivos
de los estudiantes de preescolar, basica y
media, particularmente, las relacionadas
con acoso escolar y violencia escolar in-
cluido el que se pueda generar a través
del uso de la internet, segin se defina en
la ruta de atencion integral para la convi-
vencia escolar. (Ley 1620 de 2013)

23. Identificar y fomentar mecanismos y
estrategias de mitigacién de todas aque-
llas situaciones y conductas generadoras
de situaciones de violencia escolar. (Ley
1620 de 2013)

24. Orientar estrategias y programas de
comunicacion para la movilizacién social,
relacionadas con la convivencia escolar,
la construccién de ciudadania y la pro-
mocién de los derechos humanos, sexua-
les y reproductivos. (Ley 1620 de 2013)
25. Contribuir a la prevencién del emba-
razo en la adolescencia y a la reduccion
de enfermedades de transmisién sexual.
(Ley 1620 de 2013)

TITULO II
DE LOS PROCESOS DE
MATRICULA

Articulo 7. Del proceso de matricula.

1. La matricula es un acto que realiza el
padre de familia, tutor o acudiente, el es-
tudiante y la institucion, mediante el cual
el colegio se compromete a prestar el ser-
vicio educativo al educando y éste junto
con su acudiente acepta cumplir fielmen-
te las normas establecidas en el Manual
de Convivencia y se comprometen con los
objetivos de la institucion.

2. La matricula se hara por una sola vez
al ingresar el estudiante al colegio, anual-
mente se realizaran renovaciones para el
afio lectivo siguiente.

3. Antes de finalizar las actividades es-
colares del afio lectivo, las directivas y
la Secretaria Académica de la institucién
entregard a cada estudiante la circular
que contiene las condiciones y los hora-
rios establecidos para el proceso de re-
novacion y de matricula del siguiente afio
de acuerdo con las disposiciones legales
emanadas de la Secretaria Distrital de
Educacidn para tal fin.

4. El dia y hora sefialados para la reno-
vaciéon de matricula, el alumno debera
presentarse al colegio acompafiado de
su acudiente, con los documentos sefiala-
dos en la circular respectiva acorde con
la reglamentacion oficial y la aceptacion
del Manual de Convivencia. Firmaran el
documento que acredita al joven como
estudiante de la Institucion.

5. Tanto el estudiante como el padre de
familia y/o acudiente tienen la obligacién
de conocer, compartir, aceptar y acatar
las normas y disposiciones del presente
Manual de Convivencia.

6. No se garantiza el cupo al estudiante,—\

que no renueve su matricula/dentro de



s términos sefialados por la Secretaria
de Educacidn Distrital.
7. El estudiante que consecutivamente
haya perdido dos (2) afios lectivos en un
mismo grado, perdera el derecho al cupo
en la institucién y no renovara su matri-
cula.
8. Es objetivo de la institucion educativa
asegurar a los menores las condiciones
necesarias para su acceso y permanencia
en el sistema educativo. (Art. 67 de C.P.N.)
9. Ley 115, Articulo 96. Permanencia en
el establecimiento educativo. El regla-
mento interno de la institucién educativa
establecerd las condiciones de perma-
nencia del alumno en el plantel y el pro-
cedimiento en caso de exclusion.
10. La reprobacién por primera vez de un
determinado grado por parte del alumno,
no sera causal de exclusion del respectivo
establecimiento, cuando no esté asociada
a otra causal expresamente contemplada
en el reglamento institucional o Manual
de Convivencia.
11. El cambio de curso sera potestad de
los directores de curso, coordinadores y
del Rector en casos especiales.
12. En caso de pérdida del afio escolar o
promocioén anticipada, el estudiante con-
servara su cupo en la institucidn, pero de
acuerdo a la disponibilidad de cupos en
determinados grados, podra ser cambia-
do de su jornada escolar.

Articulo 8. Requisitos para la matricu-
la.

1. Haber sido admitido por asignacién de
la Secretaria de Educacion Distrital, cons-
tatandolo por Internet en el sistema de
matriculas del Ministerio de Educacidn.
2. Presentar fotocopia del registro civil y
de la tarjeta de identidad para mayores
de siete anos. Para los estudiantes me-
nores de siete aflos registro civil de naci-

miento con NIP o NUIP.

3. Presentar los certificados o registros
de valoracién académica correspondien-
tes a los afos anteriormente cursados,
con nombre y numero de documento
tal como se registra en el documento de
identidad. Si su ingreso se presenta a lo
largo del afio escolar debe presentar los
informes académicos correspondientes o
valoraciones parciales obtenidas hasta el
momento de su retiro de la institucion de
origen.

4. Firmar la hoja de matricula por par-
te de los padres de familia y estudiante,
aceptando y acatando el Manual de Con-
vivencia.

5. Constancia de afiliacién al sistema de
salud: EPS o SISBEN.

6. Carné de vacunas para los estudiantes
de preescolar.

7. Fotocopia del recibo de servicio pu-
blico reciente del lugar de residencia del
estudiante (preferiblemente el recibo de
energia eléctrica).

8. Presentacion del documento de iden-
tidad (cédula) por parte de los padres de
familia, acudientes o tutores legales de-
bidamente identificados por autoridad
competente.

9. No haber reprobado el afio por segun-
da vez.

Articulo 9. Adquisicién de la calidad de
estudiante.

La calidad de estudiante en el Colegio Dis-
trital Carlo Federici se adquiere mediante
el acto de matricula, habiendo cumplido
con todos los requisitos exigidos y asis-
tiendo normalmente a las actividades es-
colares.

1. Estudiante nuevo: Es aquel que ingre-
sa por primera vez al Sistema Educativo
Distrital o se encontraba retirado de éste
2. Estudiante antiguo: Es aquel que se



encuentra matriculado y ha cursado es-
tudios en cualquier nivel, ciclo, grado,
curso o jornada del Colegio Distrital Car-
lo Federici.

3. Estudiante antiguo de traslado: Es
aquel que se encontraba cursando estu-
dios en alguno de los colegios distritales,
de concesion o convenio y tras solicitar
cambio de colegio y éste es aprobado, se
matricula, cumpliendo los mismos requi-
sitos expuestos anteriormente.

Articulo 10. De la pérdida de la calidad
de estudiante.

El estudiante perdera esta calidad cuan-
do:

1. Termine sus estudios satisfactoria-
mente en grado undécimo y reciba su di-
ploma de bachiller.

2. Presente a través de sus padres, tuto-
res o acudientes solicitud escrita de reti-
ro voluntario indicando los motivos.

3. Cancelacion de matricula de la institu-
cion debidamente ratificada segtn reso-
lucién rectoral y una vez surtido el debi-
do proceso disciplinario contemplado en
el presente manual.

4. Reprobacién por segunda vez de un
determinado grado.

5. Reincidencia en situaciones tipo I1 o 111
durante el tiempo que se le asigne matri-
cula en observacién.

6. Cuando su inasistencia superé un mes
sin justificaciéon o por procesos de audi-
toria de matricula.

7. Los padres de familia no legalicen la
continuidad de su hijo en la institucion
mediante la firma de renovacién de ma-
tricula, en las fechas establecidas por la
institucion y la Secretaria de Educacién
Distrital.

TITULO III
DE LOS DERECHOS Y DEBERES

CAPITULO I
De los Estudiantes.
La educacion sera orientada a desarro-
llar la personalidad y las facultades del
menor, con el fin de prepararlo para la
vida, inculcandole el respeto por los De-
rechos Humanos, los valores y el cuidado
del medio ambiente con espiritu de paz,
tolerancia y solidaridad, sin perjuicio de
la libertad de ensefianza establecida en la
Constitucion Politica.
Por tanto, el estudiante matriculado en el
Colegio Carlo Federici L.E.D. gozara de los
Derechos Fundamentales que le garanti-
zan los tratados internacionales, la Cons-
titucion Politica de Colombia de 1991, el
Codigo de la Infancia y la Adolescencia,
entre otras disposiciones normativas y
los establecidos por la institucién, para
que asumiéndolos, los respete y haga uso
de ellos en beneficio propio y de la comu-
nidad.
Articulo 11. De los derechos generales.
1. Recibo la misma proteccién, trato res-
petuoso, afable, sincero y de didlogo por
parte de todos los estamentos institu-
cionales y gozo de los mismos derechos,
libertades y oportunidades sin discrimi-
nacion por razones de raza, sexo, origen,
lengua, religion y opinién; de manera que
dicho trato se proyecte en mi comporta-
miento.
2. Desarrollo de mi personalidad sin mas
limitaciones que las que imponen el res-
peto de los derechos de los demads, mi se-
guridad y el Manual de Convivencia.
3. Se me garantiza la libertad de expresar
y difundir mi pensamiento y opini6n. El
uso de este derecho implica responsabi-
lidades ante los miembros de la comuniy

dad, por ello debe ejercerse de manera,—\

adecuada, respetuosa y responsable. '\,



. En mis actuaciones tengo en cuenta el
debido proceso establecido en el Manual
de Convivencia.

5. Puedo participar en el Gobierno Esco-
lar. Para ejercer este derecho:

a. Elijo y/o soy elegido, teniendo en cuen-
ta los requisitos que establece la Ley 115
de Educaciéon y su Decreto Reglamentario
1860, el Proyecto Educativo Institucional
y el Manual de Convivencia.

b. Revoco el mandato de los elegidos (si
es elector), de acuerdo con lo indicado en
este reglamento.

6. Particip6é en forma dinamica del pro-
ceso de aprendizaje, en actividades aca-
démicas, culturales y deportivas dentro y
fuera de la Institucion.

7. Se me garantiza el respeto y la apli-
caciéon de los Derechos Fundamentales
consagrados en la Constitucidon Politica,
los tratados internacionales, las normas
y disposiciones vigentes en favor de la
persona, la juventud y la nifiez.

8. Disfruto y aprovecho responsable-
mente de las instalaciones, bienes, dota-
cion y servicios que ofrece la institucion
para las actividades tanto curriculares
como extracurriculares y en los procesos
de rotacion.

9. La estudiante en estado de embarazo
tiene derecho a ser respetada y valorada
sin ninguna clase de discriminacién y con
oportunidad en cuanto al derecho a la
educacion gozando de las garantias insti-
tucionales y legales al respecto. Recibirg,
de inmediato, asistencia y asesoria por
parte del servicio de Orientacién Escolar.
(Art. 43; C.PN, T. 420/92, 667/97, entre
otras).

10. Asisto oportunamente a la jornada
escolar y permanezco en la institucion
durante el horario de clases establecido.
11. Tengo el derecho a ser escuchado en
forma respetuosa al presentar quejas,

sugerencias u opiniones ante cualquier
miembro de la comunidad.

12. Soy atendido oportunamente por el
personal administrativo y de servicios en
los horarios establecidos previamente.
13. Obtengo el carné estudiantil para re-
cibir los beneficios que confiere la Ley Ge-
neral de Educacion (Art. 98; Ley 115/94).
14. Soy respetado en mi integridad y dig-
nidad como persona.

15. Tengo acceso a productos nutritivos
y de buena calidad tanto en el comedor,
como en la tienda escolar.

16. Conocer la Ley 1620 de 2013; “Por la
cual se crea el sistema nacional de convi-
vencia escolar y formacién para el ejer-
cicio de los derechos humanos, la educa-
cién para la sexualidad y la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar” y ser
protegido por ella.

Articulo 12. De los derechos en cuanto
a lo formativo.

1. Soy apoyado constantemente por mis
padres en el proceso formativo.

2. Igualdad al recibir los estimulos esta-
blecidos por el colegio.

3. Recibo de la comunidad educativa el
buen ejemplo manifestado en la idonei-
dad, puntualidad y el buen manejo del
sistema de educacién integral que ga-
rantice el aprendizaje y la formacién en
valores.

4. Recibo el servicio oportuno de Orien-
tacion Escolar.

5. Cuento con el acompafiamiento, segui-
miento y orientacién de los profesores a
lo largo de la formacién que ayude a mi
crecimiento personal.

6. Recibo orientacion y asesoria preventi-
va sobre consumo de toda sustancia psi-
coactiva que altere el patréon de mi con-
ducta.

7. Recibo orientacién y formacién en



Educacion Sexual.

8. Conozco y recibo explicaciones sobre
las normas que rigen la convivencia en
comunidad.

9. Soy evaluado integral, objetiva y conti-
nuamente, participando asi, en el proce-
so de formacion y aprendizaje.

10. Soy reconocido como un ser unico
con mis potenciales, talentos y dificulta-
des.

11. Recibo oportunamente atencién
cuando presento situaciones de maltra-
to, abandono y/o abuso, de conformidad
con las rutas establecidas.

12. Pertenezco a un ambiente escolar que
propicia mi desarrollo humano; capaci-
dad logica, creadora, simbdlica, practica
y social a través de proceso de aprendi-
zaje que me acerque al mundo de la cul-
tura, la ciencia, el arte y la tecnologia.

13. Ala asignacién de un tutor que orien-
te mi proyecto de investigacion siempre
y cuando haya presentado de manera
oportuna y coherente mi propuesta ini-
cial de trabajo.

14. Ser remitido a la ruta de atencién in-
tegral en caso de una contravencion legal
o falta reiterada consignada en el presen-
te Manual de Convivencia.

Articulo 13. De los derechos en cuanto a
la participacion.

1. Represento con dignidad y responsabi-
lidad al colegio y a sus integrantes dentro
y fuera de éL

2. Participo en la evaluacion del pre-
sente Manual de Convivencia y del PEI
construido por la Comunidad Educativa,
teniendo en cuenta las pautas para su re-
forma establecidas.

3. Participo activamente en el proceso de
evaluacion académica e institucional con
honestidad, lealtad, veracidad y respon-
sabilidad.

4. Promuevo y participo en actividades
deportivas, recreativas y culturales den-
tro y fuera de la institucidn, sin que se
perjudique mi rendimiento académico.
5. Soy informado sobre las decisiones
que toman los diferentes estamentos del
gobierno escolar y de participacion tales
como el Consejo Directivo, Consejo Aca-
démico, Comité Estudiantil y Comité Es-
colar de Convivencia, entre otros.

6. Disfruto responsablemente de las ins-
talaciones, dotaciones, materiales, equi-
pos y servicios del colegio que corres-
pondan, tanto a actividades curriculares,
como extracurriculares.

7. Presento proyectos en beneficio de la
comunidad educativa ante los consejos y
organismos del gobierno escolary recibo
asesorfa para su organizacion y desarro-
llo.

Articulo 14. De los derechos académi-
cos.

1. Conozco, al inicio de cada periodo es-
colar, los objetivos, estrategias metodold-
gicasy criterios de evaluacion de acuerdo
con el sistema institucional de evaluacién
escolar adoptado.

2. Tengo pleno conocimiento de los resul-
tados obtenidos en el proceso educativo
y solicito rectificacién en caso comproba-
do de error u omision.

3. Propongo cambios con respecto a la
metodologia, estrategias y evaluacidn,
empleando adecuadamente los canales
de comunicacién y participacion.

4. Participo en las actividades escolares
de cada una de las asignaturas.

5. Hago uso de los elementos de trabajo
y de los espacios adecuados indispensa-
bles para el desarrollo de mis actividades
escolares.

6. Recibo puntualmente las clases com-,—\

pletas con los respectivos docefites.



Presento actividades curriculares

después de haber justificado mis ausen-
cias ante Coordinaciéon de Convivencia y
Coordinacién Académica en los siguien-
tes tres dias habiles.
8. Obtengo excusas y permisos corres-
pondientes por parte de Coordinacién de
Convivencia, cuando no asisto a clase por
estar representando a la institucién en
algiin evento pedagégico, deportivo, téc-
nico, cultural o por alguna otra razén de
fuerza mayor o caso fortuito.

Articulo 15. De los deberes generales.
1. Conozco, valoro y cumplo las normas
contempladas en el presente Manual de
Convivencia.

2.Conozcoy cumplo los deberesy obliga-
ciones constitucionales. (Art. 95; C.PN.)
3. Conozco y cumplo los deberes y obli-
gaciones consignados en la Ley 1620 de
2013y el Decreto 1965 de 2013.

4. Demuestro lealtad y pertenencia con la
institucién. La lealtad implica amar, res-
petar, colaborar y defender la institucion
como algo propio.

5. Respeto la vida intima, los bienes, el
trabajo y el buen nombre de los miem-
bros de la Comunidad Educativa dentro y
fuera de la institucién.

6. Portar el uniforme de acuerdo al dise-
fio institucional.

7. Manifiesto con mis actuaciones la su-
peracion de mis dificultades y errores co-
metidos.

8. Llevo y hago firmar oportunamente
por mis padres, las comunicaciones es-
critas que envia la institucién, ya sean
circulares o notas de las directivas y/o
profesores.

9. Participo en las soluciones de los con-
flictos, a través de los mecanismos alter-
nativos (conciliacién, mediacion, transac-
cion, entre otras)

10. Solicito y presento autorizacion es-
crita a Coordinacidn de Convivencia, para
ausentarme del colegio.

11. Hago uso adecuado del agua y del
bafio, evitando arrojar objetos extrafios
en los sanitarios, cuidando los espejos y
paredes.

12. Me comporto adecuadamente en
cada una de las dependencias del plan-
tel, dando uso correcto a la planta fisica,
material didactico y todo aquello que se
considere como un bien publico.

13. Preservo el medio ambiente en mi en-
torno escolar y participo en los procesos
de reciclaje de mi colegio.

14. Empleo un lenguaje adecuado y cor-
dial en las relaciones interpersonales
dentro y fuera de la institucion.

15. Promuevo acciones que favorezcan
en todo caso el respeto a la integridad
fisica, la dignidad humana, moral, psi-
coldgica de todos los miembros de la co-
munidad educativa y me abstengo de ser
incentivado por pandillas, tribus urbanas
o sectas satdnicas, entre otras.

16. Respeto las limitaciones y defectos de
los demas, absteniéndome de burlas y de
todo tipo de comportamiento que atente
contra la autoestima (acoso escolar).

17. Comunico de manera oportuna aque-
llas conductas o comportamientos que
estén regulados como faltas disciplina-
rias en este manual, como delitos o con-
travenciones en otras normas de mayor
jerarquia, como el Cédigo Penal, Cédigo
de Policia, Codigo de Infancia y Adoles-
cencia, entre otras disposiciones; ademas
todas aquellas situaciones que atenten
contra los Derechos Humanos y los Dere-
chos del Nifio.

18. No realizo venta de alimentos, co-
mestibles, servicios u objetos dentro del
establecimiento educativo.

19. No porto ni consumo sustancias psi-



cotrépicas al interior del colegio o fuera
de él portando el uniforme que me iden-
tifica como miembro de la comunidad
educativa.

20. No induzco a mis compafieros al con-
sumo, trafico y porte de sustancias psico-
trépicas.

21. No porto armas o elementos que
atenten contra la integridad de cualquier
integrante de la Comunidad Educativa.
22. Respondo en el término acordado
con la reparacion de los dafios materiales
causados en lo bienes muebles o inmue-
bles; hacer su devolucién, reemplazo o
pago en caso de dafo, hurto o pérdida.
23. Presento excusas por ausencia justi-
ficada por los respectivos padres o acu-
dientes, convalidadas por Coordinacion
de Convivencia, en un plazo no mayor a
3 dias habiles.

24. Presento excusas por llegadas tarde
al colegio, justificadas por los respectivos
padres o acudientes, convalidadas por
Coordinacién de Convivencia, en un plazo
no mayor a 3 dias habiles.

25. Presento excusas por incumplimien-
to en el uso el uniforme, justificadas por
los respectivos padres o acudientes, con-
validadas por Coordinacién de Conviven-
cia, en un plazo no mayor a 3 dias habiles.
26. Es deber de las estudiantes que se
encuentren en estado de embarazo, co-
municar a Coordinacién de Convivencia y
Orientacion Escolar su situacién para los
permisos respectivos y el correspondien-
te registro ante la Secretaria Distrital de
Salud. La estudiante embarazada se hace
responsable de su integridad fisica y la de
su bebé dentro y fuera de la institucidn.
El porte de uniforme y asistencia sera re-
querida mientras su condicién se lo per-
mita.

27. Velo por el buen nombre y la buena
imagen de la institucién a través del apro-

piado porte de mi uniforme y el compor-
tamiento adecuado, en cualquier lugar y
circunstancia.

28. Cuido mis pertenencias, me abstengo
de portar objetos de valor o que no perte-
nezcan a mis utiles escolares, tales como:
tablas, planchas para el cabello, audifo-
nos, joyas, celulares, mp3, mp4, ampli-
ficadores, etc., (Estos elementos podran
ser decomisados durante las clases por
los docentes, entregados mediante acta
a la Coordinacién de Convivencia para su
custodia y luego ser devueltos a sus pa-
dres o acudientes previa citacién y regis-
tro en el acta respectiva.

29. Evito, por mi propia seguridad, la
compra de alimentos o articulos en las
ventas ambulantes alrededor del colegio
o0 a través de la reja.

30. Conozco y respeto la reglamenta-
cion interna de las aulas especializadas,
de rotacion, fijas y otras dependencias
haciéndome responsable por los dafios
causados.

31. Sigo el conducto regular que me ga-
rantice el debido proceso.

32. Porto completa y correctamente el
uniforme en el horario debido, tenien-
do en cuenta las normas basicas de hi-
giene y una presentacion personal ade-
cuada. Prendas que no corresponden al
uniforme tales como: chaquetas, sacos,
bufandas, gorras, cachuchas, etc., seran
decomisadas por los docentes, entrega-
das mediante acta a la Coordinacion de
Convivencia para luego ser devueltas a
sus padres o acudientes previa citacion y
registro en el Observador del Estudiante.
33. Me abstengo de portar elementos
alusivos a equipos de futbol, barras bra-
vas, por mi propia seguridad y la de mis
compaifieros.

34. Me abstengo de acercarme a la rej
para entablar cualquier comfunicacign \



on personas ajenas a la institucion.
35. Respeto el principio de autoridad
tanto de los docentes como de las demas
personas que contribuyen a mi formacion
integral y acepto de manera respetuosa
los llamados de atencion a que haya lugar.
36. Respeto las normas en el aula y tengo
autocontrol, evitando asi, tener enfrenta-
mientos de tipo fisico, agresiones verba-
les o sicologicas y el acoso escolar.
37. Soy consciente de la importancia que
representan los habitos de higiene y de
presentaciéon personal para mi desarro-
llo personal y una sana convivencia; por
lo tanto, asumo las siguientes recomen-
daciones:
a. Bafio diario.
b. Cepillado de dientes.
c. Cambio diario de ropa interior, medias
y camiseta escolar.
d. Se sugiere llevar el cabello corto, lim-
pio y sin tinturas (para los nifios y ado-
lescentes).
e. Se sugiere el porte el cabello recogido,
limpio, con la frente y los ojos descubier-
tos, y sin tinturas (para las nifias y ado-
lescentes).
f. Porto el uniforme limpio, en buen esta-
do y de acuerdo con el horario y el mode-
lo establecido por este Manual de Convi-
vencia.
g. Lustro mis zapatos diariamente.

h. Utilizo desodorante (para los estudian-
tes de secundaria).

i. Por sugerencia institucional, no usar
accesorios ni maquillaje con mi uniforme.
j- Por recomendaci6n en la preservacion
de la salud y por seguridad personal, se
sugiere no usar piercings, expansiones ni
tatuajes y en caso de portarlos, tener el
consentimiento de los padres o acudien-
tes. (Acuerdo 103 de 2003 del Concejo de
Bogota).

k. Cuando realizo actividades de Educa-
cion Fisica, Danzas o cualquier otra acti-
vidad que implique movimientos corpo-
rales debo quitarme los accesorios tales
como piercings y adornos, con el fin de
evitar accidentes.

38. Informar cualquier malestar de salud
a coordinacion de convivencia u orienta-
cion para su debida atencion.

39. Hago uso responsable de las redes so-
ciales, sin colocar valoraciones peyorati-
vas, groseras que afecten la integridad de
los miembros de la comunidad educativa
y me abstengo de hacer uso del nombre
de la institucion en el ciberespacio.

40. Asisto al comedor y acato las normas
establecidas para el mejor aprovecha-
miento de este beneficio.

41. jornada de estudio y permanezco
dentro del aula que me corresponde en
la institucién de acuerdo a los siguientes
horarios:

Nivel -grado Ingreso al co- Inicio de .
-jornada medor clases Salida

Primaria J.M. 6:30 am 7:00 am 11:30 am
Secundaria J.M. 5:30 am 6:15 am 12:15 pm
Preescolar .M. 7:10 am 7:00am 11:00 am

Primaria J.T. 12:30 pm 1:00 pm 5:30 pm
Secundaria J.T. 11:45 am 12:30 pm 6:30 pm
Preescolar ].T. 1:10 pm 1:00 pm 5:00 pm




Articulo 16. De los deberes
académicos.

1. Conozco los objetivos del colegio y vi-
vencio los principios y valores que orien-
tan la formacion de la comunidad educa-
tiva.

2. Asisto puntualmente a la institucidn, a
cada clase y actividad.

3. Mantengo una permanente actitud en
busca del saber y confrontacién de la ver-
dad.

4. Cumplo responsablemente con las ac-
tividades escolares de cada una de las
asignaturas.

5. Cumplo con los objetivos propuestos
por cada area, para cada periodo aca-
démico y solicito ayuda a los docentes y
compaifieros para alcanzarlos.

6. Presento reclamos y solicitudes en for-
ma respetuosa de las situaciones que lo
ameriten. Aporto y acepto soluciones a
las que haya lugar, siguiendo para ello el
conducto regular.

7. Contribuyo con mi buen comporta-
miento al éxito en el desarrollo de las ac-
tividades académicas, utilizando bien el
tiempo libre y guardando el orden en el
aula, auin sin la presencia del docente.

8. Desarrollo, presento y/o sustento en
las fechas establecidas las actividades
académicas.

9. Cumplo a cabalidad el calendario aca-
démico fijado por la Secretaria de Educa-
cion Distrital y adoptado por el colegio.
10. Porto todos los ttiles e implementos
necesarios para el desempefio y el desa-
rrollo de las actividades escolares.

11. Cumplo con todos los requisitos exi-
gidos para recibir el diploma de bachiller,
tales como: aprobar el grado undécimo,
estar a paz y salvo por todo concepto,
prestar el servicio social obligatorio con
las condiciones y horarios establecidos,
presentar y sustentar un trabajo de grado

final, entre otros.

12. Informo y compruebo mediante cer-
tificado médico presentado por mis res-
pectivos padres, acudientes o tutores y
convalidado por Coordinacién Académi-
ca, mi inhabilidad para tomar la clase de
Educacidn Fisica y otras actividades aca-
démicas.

13. En caso de embarazo, cumplo con el
requisito de diligenciar la ficha que exige
la SED luego de cumplidos los tres pri-
meros meses, asi como me comprometo
a asistir a las actividades programadas
para las adolescentes gestantes, repor-
tando informes periddicos relacionados
con este proceso de apoyo y orientacion.
14. Las estudiantes en estado de gravi-
dez, deben presentar solicitud al Conse-
jo Académico de la institucién, para que
éste determine el cronograma de entrega
de trabajos y presentacion de evaluacio-
nes después de su incapacidad post-par-
to.

15. Los estudiantes que presenten su in-
capacidad médica superior a diez dias,
deben desarrollar actividades, trabajos,
pruebas y evaluaciones segin cronogra-
ma propuesto por Consejo Académico.
16. Los estudiantes que no presenten
pruebas bimestrales segiin horario esta-
blecido, deben acreditar incapacidad mé-
dica o certificar la calamidad doméstica
ante Coordinacién de Convivencia. Una
vez validada la incapacidad, cada docente
garantizara la valoracion correspondien-
te al porcentaje de la evaluacién bimes-
tral.

Articulo 17.De los deberes en cuanto a
participacion.

1. Asisto y/o participo en las actividades
pedagdgicas, deportivas, recreativas y
culturales de la institucion.

2. Represento con dignidad-y rgsponsabi- \



dad al colegio dentro y fuera de éL
3. Participo en el cuidado del medio am-
biente, haciendo buen uso de los servi-
cios publicos, las zonas verdes, la planta
fisica y el material didactico del colegio.
4. Participo con autonomia y responsabi-
lidad en los procesos democraticos que
se lleven a cabo en el colegio asumiendo
con compromiso los cargos en caso de
ser elegido.
5. Participo activa y responsablemen-
te en todas las celebraciones del colegio
manifestando una buena actitud de escu-
cha, atencidn y respeto.
6. Participo con honestidad, lealtad y res-
ponsabilidad en el proceso evaluativo.
7. Respeto y honro, tanto los simbolos
patrios, como los de la institucidn.
8. Informo con anterioridad a la institu-
cién acerca de mis proyectos personales
para obtener la autorizacién respectiva,
comprometiéndome con el cumplimiento
de las actividades escolares.
9. Debo entonar con respeto y entusias-
mo el himno del colegio y demas.

CAPITULO II
De los Padres de familia o Acu-
dientes.

Para los fines del presente Manual de
Convivencia la expresiéon “padres de fa-
milia” comprende a los padres y madres
de los estudiantes, as{ como a los tutores
o quienes ejerzan Patria Potestad o acu-
dientes debidamente autorizados por au-
toridad competente.

Los padres de familia o acudientes son
los que escogen, deciden, participan y
firman con la institucién la continuacién
de la formacién de sus hijos. Por lo tanto,
las relaciones que se establecen una vez
oficializada la matricula entre el colegio
y los representantes legales de los edu-

candos son fundamentales en el proce-
so educativo. Al firmar la matricula, los
estudiantes y sus padres o acudientes
aceptan las normas y disposiciones esta-
blecidas en el Manual de Convivencia, por
tanto su adopcion y cumplimiento son de
caracter obligatorio.

Los deberes y derechos de los padres de
familia estan basados en los principios
fundamentales de nuestra constitucion
nacional de 1991 y las normas reglamen-
tarias de la misma como la Ley General
de Educacién y su Decreto reglamentario
1860 de 1994, en sus articulos 30, 31y
32.

Los padres de familia deben participar en
el mejoramiento de los procesos educa-
tivos de los establecimientos oficiales y
privados, (Decreto 1286 de 2005 y De-
creto 860 de 2010)

Los acudientes deben ser mayores de
edad, tener autorizacion escrita por par-
te de los padres de familia o autoridad
competente, presentar su documento de
identidad y tener registrada su firma en
la hoja de matricula del colegio cuando
concurra alguna de las siguientes causa-
les:

1. Incapacidad fisica, mental o legal de los
padres, debidamente comprobada.

2. La vivienda de los padres fuera de la
ciudad, debidamente demostrado.

3. Calamidad doméstica.

4. Por ausencia y/o abandono de los pa-
dres

El acudiente o tutor no podra en ninguno
de los casos:

1. Ser menor de edad.

2. Presentarse sin autorizacion escrita de
los padres de familia.

3. No tener registro de firma en la hoja de
matricula.



Pardgrafo. Sera atendido como padre de
familia aquel que evidencie el cuidado in-
mediato y personal del estudiante.
Articulo 18. De los deberes y obligacio-
nes con sus hijos.

1. Promover en sus hijos una educaciéon
en valores, guardando los valores institu-
cionales.

2. Matricular oportunamente a sus hijos
en establecimientos educativos y asegu-
rar su asistencia y permanencia durante
su edad escolar obligatoria.

3. Cumplir con las obligaciones contrai-
das en el acto de matricula y en el Manual
de Convivencia para facilitar el proceso
educativo de sus hijos.

4. Contribuir en la construcciéon de un
clima de respeto, tolerancia y responsa-
bilidad mutua que favorezca la educacion
de sus hijos y la mejor relacién entre los
miembros de la comunidad educativa.

5. Comunicar oportunamente, y en pri-
mer lugar a las autoridades del colegio,
las irregularidades de que tengan co-
nocimiento; entre ellas, trabajo infantil,
maltrato, acoso o abuso sexual, trafico o
consumo de drogas.

6. Acompaifiar el sistema educativo en
cumplimiento de su responsabilidad
como primeros educadores de sus hijos,
para mejorar la orientacién personal, el
desarrollo de valores ciudadanos, la bus-
queda de una sana convivencia y la paz.
7. Proporcionar en el hogar el ambiente y
los espacios necesarios para que los estu-
diantes puedan cumplir sus obligaciones
escolares.

8. Promover en ellos su autonomia, y
demas principios fundamentales para
lograr el éxito y rendimiento en el apren-
dizaje.

9. Estimular y valorar en sus hijos los es-
fuerzos y los logros alcanzados motivan-
dolos a buscar por medio de su dedica-

cién y perseverancia sus propios ideales.
10. Proporcionar a sus hijos los ttiles e
implementos de trabajo escolar indis-
pensables para su estudio.

11. Promover y exigir a sus hijos habitos
de higiene y de buena presentacion per-
sonal, asf como también, respeto al porte
del uniforme dentro y fuera del colegio.
12. Conocer y analizar junto con sus hijos
el presente Manual de Convivencia para
el cumplimiento del mismo.

13. Cumplir con los deberes de los padres
consagrados en el Cédigo de la infancia 'y
la adolescencia.

14. Acompafiar oportunamente a sus hi-
jos en los horario de entrada y salida de
la institucién (El incumplimiento serd re-
gistrado y su reincidencia reportada a las
autoridades competentes)

15. Cumplir con el conducto regular de la
institucidn.

16. Respetar los horarios establecidos
por la institucién para atencién a padres
0 asistir con previa citacidon.

17. Notificarse y hacer el acompafiamien-
to de las actividades de mejoramiento es-
tablecidas por la institucién en los tiem-
pos programados.

18. Adquirir oportunamente los textos,
cuando han sido aprobados en asamblea
de padres de familia.

Articulo 19. De los deberes de los pa-
dres con la institucion.

La familia, como parte de la comunidad
educativa, en el marco del Sistema Nacio-
nal de convivencia escolar y formacién
para los derechos humanos, la educacién
para la sexualidad y la prevencion y miti-
gacion de la violencia escolar, ademas de
las obligaciones consagradas en el articu-
lo 67 de la Constitucidon Politica, en la Ley

115 de 1994, 1a Ley 1098 de 2006, la Ley,—\

1453 de 2011 y demdas normag vigentes,



ebera:
1. Apoyar al establecimiento en el desa-
rrollo de las acciones que conduzcan al
mejoramiento del sistema educativo y
que eleven la calidad de los aprendizajes,
especialmente en la formulacién y desa-
rrollo de los planes de mejoramiento ins-
titucional.
2. Dar un trato digno y respetuoso a los
docentes y directivas. En caso contrario,
no recibiran respuestas a sus quejas y/o
reclamos, amparado en el articulo 23 de
la CPN y los articulos 13 y siguientes del
CPA.y CA.
3. Contribuir para que el servicio educa-
tivo sea armonico con el ejercicio del de-
recho a la educacion y en cumplimiento
de sus fines sociales y legales.
4. Ser consciente que la educacion de sus
hijos no es Unicamente obligacién del co-
legio, sino también su propia responsabi-
lidad.
5. Comprometerse a vivenciar en valores
humanos para que pueda convertirse en
modelos con autoridad moral para exigir
a sus hijos.
6. Asistir oportunamente y responsable-
mente a las convocatorias que realicen
directivas del plantel, los docentes, el
Consejo de padres de familia y participar
con decisién en las actividades progra-
madas.
7. Fomentar el buen nombre e imagen de
la institucidn, evitando comentarios que
la vulneren.
8. Informar a los docentes, director de
curso, coordinador o rector, en su or-
den, sobre anomalias o situaciones en
las que se vean involucrados o afectados
los miembros de la comunidad educativa
y que tengan que ver con la vida escolar,
antes de acudir a otras instancias.
9. Comprometerse con la buena marcha
del plantel y con el cumplimiento de las

sugerencias razonables de los docentes
para la formacién de los hijos. La presen-
cia de los padres en la instituciéon no debe
alterar el normal funcionamiento de las
clases, ni del colegio.

10. Responder por los dafios ocasiona-
dos por sus hijos.

11. Respetar los horarios del colegio es-
tablecidos para la atencién a padres de
familia (secretaria, pagaduria, profeso-
res, coordinacion, orientacion y rectoria).
12. Colaborar con la comunidad educa-
tiva en la exigencia de sus derechos ante
las autoridades locales, distritales y na-
cionales.

13. Asistir ala convocatoria para atender
comedor en los dias previstos y las horas
acordadas por Orientacion escolar y Di-
rectores de Grupo. Se entregara informe
de dicha asistencia en los dias de entrega
de boletines.

14. Acompafiar, impulsar y velar por el
desarrollo oportuno del Proyecto de In-
vestigacidon institucional.

15. En caso de tener alguna queja contra
algin profesor debera seguir el conduc-
to regular tal y como se establece en los
principios rectores del presente manual.
16. Proveer a sus hijos espacios y am-
bientes en el hogar, que generen confian-
za, ternura, cuidado y proteccion de si y
de su entorno fisico, social y ambiental.
17. Participar en la formulacion, planea-
cion y desarrollo de estrategias que pro-
muevan la convivencia escolar, los dere-
chos humanos, sexuales y reproductivos,
la participacién y la democracia, y el fo-
mento de estilos de vida saludable.

18. Acompafiar de forma permanente y
activa a sus hijos en el proceso pedagé-
gico que adelante el establecimiento edu-
cativo para la convivencia y la sexualidad.
19. Participar en la revision y ajuste del
Manual de Convivencia a través de las



instancias de participacion definidas en
el Proyecto Educativo Institucional del
establecimiento.

20. Asumir responsabilidades en activi-
dades para el aprovechamiento del tiem-
po libre de sus hijos para el desarrollo de
competencias ciudadanas.

21. Cumplir con las condiciones y obli-
gaciones establecidas en el Manual de
Convivencia y responder cuando su hijo
incumple alguna de las normas alli defi-
nidas.

22. Registrar su firma autorizada en el
Observador del Estudiante.

23. Conocer y seguir la Ruta de Atenciéon
Integral cuando se presente un caso de
violencia escolar, la vulneraciéon de los
derechos sexuales y reproductivos o una
situacion que lo amerite, de acuerdo con
las instrucciones impartidas en el Ma-
nual de Convivencia del respectivo esta-
blecimiento educativo.

24. Utilizar los mecanismos legales exis-
tentes y los establecidos en la Ruta de
Atencién Integral a que se refiere esta
Ley, para restituir los derechos de sus hi-
jos cuando éstos sean agredidos.

25. Conocer y acatar las rutas de aten-
cion integral emanadas por la Ley 1620
de 2013.

Articulo 20. De los derechos de los pa-
dres de familia.

1. Conocer las caracteristicas del esta-
blecimiento educativo, los principios que
orientan el Proyecto Educativo Institu-
cional, el Manual de Convivencia, el Plan
de estudios, las estrategias pedagdgicas
basicas, el Sistema Institucional de Eva-
luacién Escolar y los planes de mejora-
miento institucionales.

2. Participar en el proceso educativo de-
sarrollado por la institucién, especial-
mente en la evaluacién y ejecucion del

Proyecto Educativo Institucional.

3. Recibir respuesta oportuna a los re-
querimientos presentados, de manera
respetuosa, acerca de la marcha del es-
tablecimiento y los asuntos que afecten
particularmente el proceso educativo de
sus hijos, respetando los horarios esta-
blecidos por la institucién y el conducto
regular.

4. Recibir durante el afio escolar y en for-
ma periddica, informacién sobre el rendi-
miento académico, el comportamiento de
sus hijos y las estrategias de mejoramien-
to a que haya lugar.

5. Elegir y ser elegidos para representar
a los padres de familia en los érganos del
gobierno escolar y ante las autoridades
publicas, en los términos previstos en la
Ley General de Educacidn y sus decretos
reglamentarios.

6. Ejercer el derecho de asociacion con el
fin de mejorar los procesos educativos, y
propender por la capacitacion de los pa-
dres de familia en los asuntos que atafien
a la mejor educacién y el desarrollo inte-
gral de sus hijos.

7. Recibir orientacidén escolar de la insti-
tucion sobre aspectos académicos y acti-
tudinales que afecten el desarrollo inte-
gral del estudiante.

8. Recibir informacién clara y oportuna
sobre el comportamiento y correctivos
tomados por la institucién en caso de in-
fringir las normas de convivencia.

9. Presentar a los docentes, coordinacion,
Comité Escolar de Convivencia, consejo
académico, rectoria, al consejo directivo,
sus opiniones, inquietudes, quejas y su-
gerencias en forma respetuosa siguiendo
el conducto regular.

10. Participar y representar en diferentes
eventos a la institucion, a nivel local, disz
trital y nacional.

11. Solicitar permiso cuando/sus hijos \



ngan una causa justa para ausentarse
del colegio con el previo visto bueno de
Coordinacién de Convivencia.
12. No cohonestar acciones indebidas
con otros padres de familia o con sus hi-
jos, que conduzcan a fomentar conductas
erradas para su formacion integral como
individuos.
13. Conocer la Ley 1620 de 2013.

CAPITULO III
De los Docentes y Directivos
Docentes.

Los deberes de docentes y directivos do-
centes para con los estudiantes, padres
de familia y cada uno de los miembros
de la comunidad educativa, asi como
sus derechos, estdn determinados en las
siguientes normas legales vigentes. Es-
tatuto docente (Decreto 2277 del979),
Decreto 180 de Enero 22 de1982, Reso-
lucion13342 de julio 23 de 1982, Ley 60
de agosto 12 de 1993, ley 115 de Febrero
8 de 1994, Decreto 1860 de 1994, De-
creto1140 de Junio 30 de 1995, Decreto
2150 de Diciembre 5 de 1995, Ley 734 de
2002 (Cédigo Disciplinario Unico), De-
creto 1278 de 2002, Ley 1620 de 2013
y Decreto 1965 de 2013, entre otros. Sin
embargo, la instituciéon considera tener
en cuenta los siguientes como parte de
su proyecto educativo y vida escolar en
particular:

Articulo 21. De los deberes de los do-
centes y directivos docentes.

1. Dirigir la institucién bajo un estilo de
gestion ampliamente participativo con
condiciones claras de liderazgo en donde
el rector, coordinadores y orientadores
trabajen como un equipo e involucren de
manera positiva a todos los estamentos.
2. Asumir con conviccion y velar por el
cumplimiento del Manual de Conviven-

cia.

3. Participar activamente en la planea-
cion, ejecucion, evaluacion y divulgacion
del Proyecto Educativo Institucional -
PEL

4. Tener en cuenta las disposiciones le-
gales en lo concerniente al nimero de es-
tudiantes matriculados por aula que ve-
len por la calidad de la educaciény que
no vayan en detrimento de la salud fisica
y mental de los docentes.

5. Dar testimonio de puntualidad, respe-
to, responsabilidad, justicia, imparciali-
dad y lealtad a través de su desempefio
profesional y social.

6. Reportar al director de grupo y coordi-
nacion la inasistencia de los estudiantes
cuando esté a cargo de un curso durante
las primeras horas y hacer seguimiento a
su reiteracion.

7. Ejercer un liderazgo positivo entre la
comunidad con la que tiene contacto en
su quehacer educativo.

8. Descubrir y valorar las cualidades, ha-
bilidades y potencialidades individuales
de los estudiantes y los docentes en la di-
namica educativa.

9. Servir como colaborador en la solucion
de conflictos tanto de los estudiantes
como de los docentes, administrativos
y/o de cualquier miembro de la comuni-
dad, fortaleciendo el buen ambiente y la
comunicacion eficaz en la institucidn.

10. Fomentar actividades y proyectos in-
terdisciplinarios en colaboracion con las
diferentes areas, siempre y cuando sean
viables y se den los espacios para el desa-
rrollo de las mismas.

11. Emplear una pedagogia de acuerdo
con el enfoque de la institucién, junto a
os planteamientos del area y del nivel.
12. Informar al docente, coordinador o
rector sobre anomalias o situaciones en
las que se vean involucrados o afectados



los miembros de la comunidad educativa,
y que tengan que ver con la vida escolar
antes de acudir otras instancias.

13. Mantener cerradas las puertas del sa-
16n asignado mientras no se encuentre en
uso y en horas de descanso.

14. Velar por el cuidado y buen uso de los
materiales didacticos y tecnoldgicos en-
comendados a su cuidado, asf como de la
planta fisica del colegio.

15. Recibir estimulos contemplados den-
tro del marco legal por logros alcanzados.
16. Conocer y aplicar la Ley 1620 de
2013.

Articulo 22. De los deberes de los do-
centes directores de

grupo.

El Director de Grupo es el docente asig-
nado, para acompafar los procesos de
convivencia y de enseflanza aprendizaje
de los estudiantes y entre sus deberes se
encuentran:

1. Al iniciar el afio lectivo, realizar la acti-
vidad de bienvenida a los estudiantes del
grupo confiado a su direccion.

2. Llevar adecuadamente el observa-
dor del estudiante procurando que se
siga siempre el conducto regular, que se
hagan las anotaciones pertinentes y se
firme por las partes involucradas y ade-
mas, comprueba que los padres de fami-
lia estén enterados y firmen dichas ob-
servaciones.

3. Responder en forma inmediata por
asistencia, puntualidad, orden, compor-
tamiento, buena marcha del grupo, cum-
pliendo cada una de las actividades que
estén bajo su responsabilidad y la del
grupo.

4. Promover el andlisis de situaciones
conflictivas buscando apoyo en Orienta-
cion Escolar y Coordinacion de Conviven-

cia para lograr la solucién mas adecuada.
5. Establecer canales efectivos de comu-
nicacién permanente con padres de fami-
lia y/o acudientes para la prevencion de
problematicas académicas o convivencia-
les de los estudiantes del grupo.

6. Organizar los diferentes comités, para
el buen funcionamiento de su grupo.

7. Realizar las direcciones de grupo en
los horarios acordados y siguiendo los
parametros del servicio de Orientacidn
Escolar, Coordinacién de Convivencia y/o
Académica.

8. Diligenciar las fichas de registro, con-
trol y seguimiento de los estudiantes del
grupo a su cargo. Teniendo especial cui-
dado con la inasistencia de acuerdo a la
Resolucién 1740 de 2009.

9. Entregar los informes académicos y de
comportamiento a los padres de familia
y/o acudientes segin fechas programa-
das en el cronograma de actividades o
cuando se requiera.

10. Remitir, dando cumplimiento al con-
ducto regular, los casos de estudiantes
que asi lo requieran a las instancias res-
pectivas de forma escrita en el formato
habilitado para ello.

11. Brindar informe general de su grupo
en los comités de evaluacién y promo-
cion.

12. Orientar a los estudiantes en la toma
de decisiones sobre su comportamien-
to, cuidado personal y aprovechamiento
académico con la colaboracion del servi-
cio de orientacién escolar y/o coordina-
cion.

13. Acompafiar al grupo a su cargo a las
diferentes actividades académicas, cul-
turales y deportivas, dentro y fuera de la
institucidn.

Articulo 23. De los deberes de los do-,—\

centes en turnos de acompafiamientoy



urante la permanencia de los educan-
dos en las instalaciones o fuera de ella;
toda vez que se estén en representacion
de la institucion, los docentes y directivos
docentes son garantes de la seguridad de
nifias, nifios y adolescentes, para ello se
establecen turnos de acompafiamiento;
para aquellos espacios diferentes a las
horas de clase; entiéndase entrada, sali-
da, descanso, actos especiales y/o izadas
de bandera, formaciones y salidas peda-
gbgicas; en los que se debe:
1. Permanecer en el lugar y durante el
tiempo asignado por el Coordinador de
Convivencia.
2. Velar por la normalidad en los descan-
sos, evitar sobre todo los juegos bruscos
e inapropiados, los grupos aislados, la
destruccién de los bienes muebles e in-
muebles y la evasion del colegio.
3. Retener balones, patinetas y demas ob-
jetos ajenos a la institucion y que consti-
tuyen un riesgo para los integrantes de la
comunidad educativa.
4. Invitar a estudiantes en conflicto para
que hagan uso de la conciliacién o de las
de las mesas de trabajo del Grupo HER-
MES, como una forma valida, sencilla,
eficaz y reconocida en la institucién para
que los oriente en los Métodos Alternati-
vos de Solucién de Conflictos (MASC).
5. Una vez terminado el descanso, cola-
borar para que los estudiantes se dirijan
rapidamente a las aulas correspondien-
tes.
6. En la medida de lo posible, en caso de
inasistencia o retardo el dia del turno de
acompanamiento, informar con anticipa-
cion al coordinador y solicitar a un com-
pafiero el reemplazo en esta actividad.
7. Acompafiar en la puerta al guarda de
seguridad para evitar inconvenientes en-
tre estudiantes al iniciar y al finalizar la
jornada.

8. A la hora de salida de los estudiantes,
los directores de curso y/o docentes de la
ultima hora de clase del dia de preescolar
y primaria realizaran el acompafiamiento
hasta la puerta respectiva.

9. Salir del Plantel después de los estu-
diantes, cuidando que no permanezca
ninguno en las instalaciones del colegio.
10. En caso de accidente durante la en-
trada, salida, descanso, actos especiales
y/o izadas de bandera, formaciones y sa-
lidas pedagdgicas, el primer respondien-
te es el docente designado en el lugar y
tiempo de acompafiamiento y por tanto
debe seguir el procedimiento descrito
para tal fin..

11. En ausencia del Rector y los coor-
dinadores, los profesores de turno de
acompafamiento atenderan las situacio-
nes de conflicto que se presenten y actua-
ran de acuerdo a lo descrito en el Manual
de Convivencia.

Articulo 24. De los deberes del jefe de
drea.

El jefe de drea depende de Coordinacion
Académica. Es el responsable de lograr
eficiencia en el desarrollo de los procesos
curriculares relativos al area. Tiene lide-
razgo funcional sobre los profesores que
integran su area. Entre sus funciones se
encuentran:

1. Dirigir y organizar las actividades del
area, conforme a los criterios estableci-
dos a nivel curricular, de Coordinacion
Académica y de Consejo Académico.

2. Establecer canales y mecanismos de
comunicacion efectivos en su area.

3. Dirigir, supervisar y asesorar a los pro-
fesores en el planeamiento y desarrollo
de las actividades curriculares que ofrece
el drea y promover su actualizacidn.

4. Ejecutar las acciones en coordinacién
con los demas jefes de area dentro del



Consejo Académico.

5. Colaborar con los coordinadores aca-
démicos y de convivencia en la distribu-
cion de asignaturas para la asignacion
académica anual.

6. Elaborar, ejecutar y evaluar los pro-
gramas y proyectos, asi como, analizar
el rendimiento de los estudiantes en su
area.

7. Rendir periédicamente al Coordinador
Académico informe sobre el desarrollo
de los programas del area.

8. Cumplir las demas funciones que le
sean asignadas de acuerdo con la natura-
leza del cargo.

Articulo 25. De los derechos de los do-
centes y directivos docentes.

1. Recibir trato respetuoso por parte de
los directivos, compaiieros, estudiantes y
demas estamentos de la institucion.

2. Participar de los programas de capaci-
tacién y bienestar social, y gozar de esti-
mulos e incentivos conforme a las dispo-
siciones legales.

3. No ser discriminados por razén de sus
creencias politicas, religiosas o filoséfi-
cas; ni por distinciones fundadas en con-
diciones sociales o raciales.

4. Ser escuchados al presentar opiniones,
sugerencias o proyectos para la planea-
cién y organizacidn del PEI y otras acti-
vidades de caracter pedagdgico estable-
cidas en la Ley General de Educacién y
demas disposiciones atinentes a su pro-
fesién u oficio.

5. Gozar de un ambiente de trabajo sano,
limpio y agradable con los recursos sufi-
cientes y necesarios para el buen desa-
rrollo de su labor educativa y pedagégica.
6. Ser informados oportuna y adecuada-
mente sobre sus deberes, obligaciones y
formas de participaciéon con respecto a
las actividades que la institucién progra-

me.
7. Recibir informacién oportuna sobre
los resultados de planeacién y evaluacidon
institucional.

8. Ser escuchados antes de tomar deci-
siones en caso de ser responsabilizado de
alguna accién negativa o falta disciplina-
ria, sin perjuicio de lo establecido en las
normas respectivas.

9. Representar al colegio bajo la autori-
zacion respectiva, en foros, seminarios,
talleres y demas eventos pedagogicos.
10. Expresarse libre, responsable y res-
petuosamente ante la comunidad educa-
tiva.

11. Presentar proyectos e innovaciones
de su autoria.

12. Elegir y ser elegidos como represen-
tantes de los docentes en el gobierno es-
colar y otras organizaciones de participa-
cién y asesoria.

13. Participar en actividades culturales,
lidicas o deportivas, dentro o fuera de la
institucion, que favorezcan la integraciéon
y la convivencia con los demds estamen-
tos de la comunidad educativa.

CAPITULO IV
Del personal
administrativo.

Los deberes del personal administrativo
para con los estudiantes, padres de fami-
lia y demads integrantes de la comunidad
educativa, asi como sus derechos, estan
determinados en las siguientes normas
legales vigentes: Resolucién 13342 de
julio 23 de 1982, Ley 115 de febrero de
1994 y otras establecidas en los manua-
les y reglamentos emanados de la Secre-
taria de Educacién Distrital. Sin embargo,
la institucién considera tener en cuentd

los siguientes como parte de su_proyectot |

educativo y vida escolar enypaxticular. X



rticulo 26. De los deberes del personal
administrativo.
1. Cumplir con las obligaciones inheren-
tes a su cargo.
2. Cumplir el horario de trabajo asignado
por el Rector, de conformidad con la nor-
mativa vigente.
3. Atender a la comunidad educativa en
los horarios estipulados.
4. Atender con cordialidad, respeto, im-
parcialidad y rectitud a las personas que
requieran de sus servicios.
5. Llevar en forma ordenada los docu-
mentos a su cargo y cumplir con la entre-
ga oportuna de informacidn.
6. Informar al rector, coordinador o do-
centes sobre anomalias, o situaciones en
las que se vean involucrados o afectados
los miembros de la comunidad educativa
y que tengan que ver con la vida escolar
antes de acudir a otras instancias.

Articulo 27: De los derechos del perso-
nal administrativo.

1. Ser tratado con respeto y amabilidad
por parte de los miembros de la Comuni-
dad Educativa.

2. Realizar sus funciones en los horarios
previamente establecidos.

3. Participar en eventos de la instituciéon
en donde sea necesaria su asistencia.

4. Ser escuchado en las reclamaciones,
peticiones o quejas que presenten ante la
autoridad competente.

TITULO IV
DEL GOBIERNO ESCOLAR Y OTROS
ORGANISMOS DE PARTICIPACION
Conforme al articulo 142 de la ley 115
de 1994, el colegio organiza su gobierno
escolar de una forma democratica, dando
participacién a todos los estamentos de
la comunidad educativa de manera repre-
sentativa. El Gobierno Escolar esta cons-

tituido por el Rector, Consejo Directivo y
Consejo académico, los demdas comités y
organismos favorecen la participacion
Articulo 28. De los organos del gobier-
no escolar.

1. El Rector, como representante legal
del establecimiento ante las autoridades
educativas y ejecutor de las decisiones
del gobierno escolar. Maxima instancia
del colegio que orienta procesos adminis-
trativos y pedagogicos en la institucidn.
2. El Consejo Directivo como instancia
consultiva y de toma de decisiones mas
importante, con la participacién de la
comunidad educativa, de orientacion
académica y administrativa del estable-
cimiento.

3. El Consejo Académico como instancia
superior para participar en la orientacion
pedagdgica del establecimiento.

Articulo 29. De los organismos de parti-
cipacion o asesoria.

1. Personero de los estudiantes: es el pro-
motor de los derechos y deberes de los
estudiantes, pertenecera al grado undé-
cimo.

2. Representante de los estudiantes ante
el Consejo Directivo. Se elige entre los
estudiantes de grado undécimo pertene-
cientes al Consejo Estudiantil.

3. Consejo estudiantil es el maximo 6rga-
no colegiado que asegura y garantiza el
continuo ejercicio de la participacién por
parte de los educandos.

4. Consejos formativos (reuniones por ni-
vel o ciclo), con la participacién de los di-
rectores de curso, para planear y realizar
actividades especiales tanto formativas,
como académicas.

5. Consejo de padres de familia, como
medio que asegura la participacién de los
padres y acudientes en el proceso peda-
gbgico del establecimiento.



6. Servicio de orientacion escolar.

7. Comité Electoral.

8. Comité de Comedor Escolar.

9. Comité Escolar de Convivencia.

10. Comité de Mantenimiento de Planta
Fisica.

11. Comités consultivos y representati-
VOsS.

12. Consejo de aula (direcciones de cur-
s0).

13. Asamblea de docentes.

14. Asambleas Generales de Padres de
Familia.

Articulo 30. De la Rectoria.

Le corresponde al Rector del estableci-
miento educativo:

1. Orientar la ejecucién del Proyecto Edu-
cativo Institucional y aplicar las decisio-
nes del gobierno escolar.

2. Velar por el cumplimiento de las fun-
ciones docentes y el oportuno aprovisio-
namiento de los recursos necesarios para
el efecto.

3. Promover el proceso continuo de me-
joramiento de la calidad educativa en el
establecimiento.

4. Mantener activas las relaciones con las
autoridades educativas, con los patroci-
nadores o auspiciadores de la institucion
y con la comunidad local, para el conti-
nuo progreso académico de la institucién
y el mejoramiento de la vida comunitaria.
5. Establecer canales de comunicacion
entre los diferentes estamentos de la co-
munidad educativa.

6. Orientar el proceso educativo con la
asistencia del Consejo Académico.

7. Ejercer las funciones disciplinarias que
le atribuye la ley, los reglamentos y el Ma-
nual de Convivencia.

8. Identificar las nuevas tendencias, as-
piraciones e influencias para canalizarlas
a favor del mejoramiento del Proyecto

Educativo Institucional.

9. Y a todo aquello que le corresponde
por disposiciones legales vigentes.

10. Liderar el Comité Escolar de Convi-
vencia acorde con lo estipulado en la Ley
1620 de 2013.

11. Incorporar en los procesos de pla-
neacidn institucional el desarrollo de los
componentes de prevencion y de promo-
cion, y los protocolos o procedimientos
establecidos para la implementacion de
la ruta de atencion integral para la convi-
vencia escolar.

12. Liderar la revision y ajuste del Pro-
yecto Educativo Institucional, el Manual
de Convivencia, y el Sistema Institucional
de Evaluacion Escolar anualmente, en un
proceso participativo que involucre a los
estudiantes y en general a la comunidad
educativa, en el marco del Plan de Mejo-
ramiento Institucional.

13. Reportar aquellos casos de acoso y
violencia escolar y vulneracién de de-
rechos sexuales y reproductivos de los
nifos, nifias y adolescentes del estable-
cimiento educativo, en su calidad de pre-
sidente del Comité Escolar de Conviven-
cia, acorde con la normatividad vigente
y los protocolos definidos en la Ruta de
Atencidn Integral y hacer seguimiento a
dichos casos.

14. Recibir informes peri6dicos de coor-
dinacién, orientacidn, personeria, docen-
tes, para sugerir las acciones pertinentes
o tomar las decisiones que le correspon-
dan segun las responsabilidades con-
templadas en la Ley 1620 y los procedi-
mientos establecidos previamente en el
Manual de Convivencia.

Articulo 31. Del Consejo Directivo.
El Consejo Directivo de la institucion estd
integrado por:

1. El Rector del establecimiento educati- \



0, quien lo convoca y preside (Ley 715
de 2001).
2. Dos representantes de los docentes de
la institucion, elegidos por mayoria en
asamblea de docentes y dos suplentes
que garantice la presencia de los docen-
tes.
3. Dos representantes de los padres de
familia, elegidos en reunion del Consejo
de Padres de Familia.
4. Un representante de los estudiantes
que deben estar cursando el ultimo gra-
do, elegido por el consejo estudiantil en
cada jornada.
5. Un representante de los exalumnos de
la institucién.
6. Un representante del sector producti-
vo en el &mbito local.

Articulo 32. De las funciones del Conse-
jo Directivo.

1. Tomar las decisiones que afectan el
funcionamiento de la instituciéon y que
no sean competencia de otra autoridad.
2. Servir de instancia para resolver los
conflictos que se presenten entre docen-
tes y administrativos con los estudiantes
del plantel educativo.

3. Adoptar reglamentos de la institucidn,
de conformidad con las normas vigentes.
4. Asumir la defensa y garantia de los de-
rechos de toda la comunidad educativa,
cuando algunos de sus miembros se sien-
ta lesionado.

5. Aprobar el plan anual de capacitacion
del personal docente de la institucion
presentando por el Rector a solicitud de
la Secretaria de Educacion.

6. Participar en la planeacion y evalua-
cién del Proyecto Educativo Institucional,
del curriculo y del plan de estudios y so-
meterlos a la consideracidn de la Secreta-
ria de Educacién Distrital o del organis-
mo que haga sus veces para que verifique

el cumplimiento de los requisitos.

7. Estimular y controlar el buen funcio-
namiento de la institucién educativa.

8. Establecer estimulos y sanciones para
el buen desempefio académico, deportivo
y social de los alumnos.

9. Recomendar criterios de participacion
se la institucién en actividades comunita-
rias, culturales, deportivas y recreativas.
10. Establecer el procedimiento para el
uso de las instalaciones en actividades
educativas, culturales, recreativas, de-
portivas y sociales de la institucién edu-
cativa.

11. Promover las relaciones de tipo aca-
démico, deportivo y cultural, con otras
instituciones educativas.

12. Aprobar el presupuesto de ingresos y
gastos presentado periddicamente por el
Rector y contador de la institucion.

13. Darse su propio reglamento.

14. Establecer los mecanismos de control
necesarios para que se ejecuten por parte
de quien corresponda, las decisiones to-
madas por el Consejo Directivo.

15. Establecer de manera concreta esti-
mulos para el buen desempefio acadé-
mico, deportivo, cultural y social de los
alumnos, de los cursos, de los equipos
y/o de los docentes en su aporte profe-
sional, investigativo o que ponga en alto
el nombre de la institucién a nivel local,
distrital o nacional.

Articulo 33. Del Consejo Académico.

El Consejo Académico esta constituido
por el Rector, quien lo convoca y lo pre-
side, los directivos docentes, y un repre-
sentante de los docentes, por cada area
definida en el plan de estudios. Cada jor-
nada designard su propio Consejo Aca-
démico. Estos se unificaran cuando sean
convocados a reuniones conjuntas. El
Consejo Académico cumplira las siguien-



tes funciones:

1. Servir de drgano consultor del Consejo
Directivo en la revisién de la propuesta
del Proyecto Educativo Institucional -
PEIL

2. Estudiar el curriculo y propiciar su
continuo mejoramiento, introduciendo
las modificaciones y ajustes, de acuerdo
con el procedimiento previsto en los de-
cretos reglamentarios vigentes.

3. Organizar el plan de estudios y orien-
tar su ejecucion.

4. Participar en la evaluacion institucio-
nal anual.

5. Integrar los consejos pertinentes para
la evaluacién periddica de los educandos
y para la promocidn, asignarles sus fun-
ciones y supervisar el proceso general
de evaluacion.

6. Recibir y decidir los reclamos de los es-
tudiantes sobre la evaluacién educativa.
7. Las demas funciones afines o com-
plementarias con las anteriores que les
atribuyen el Proyecto Educativo Institu-
cional.

8. Y todas aquellas que le correspondan
por disposiciones legales vigentes.

Articulo 34. Del Personero Estudiantil.
En el Colegio Distrital Carlo Federici, el
personero de los estudiantes, sera un
alumno de grado undécimo, encargado
de promover el ejercicio de los deberes
y derechos de los estudiantes consagra-
dos en la Constitucién Politica Nacional,
las leyes, los reglamentos y el Manual de
Convivencia. El personero es un lider ju-
venil con capacidad de generar participa-
cion en la comunidad estudiantil y posee
las cualidades suficientes para descubrir
y trabajar en pro de las necesidades del
grupo al que representa. El personero
sera elegido mediante voto secreto y ma-
yoria simple, en las elecciones que con-

vocara el Rector y que se llevara a cabo
dentro de los treinta (30) dias calendario
siguiente al de la iniciacion de clases de
un periodo lectivo anual.

El candidato a personero debe ser un es-
tudiante respetuoso, con sentido de per-
tenencia por el colegio y con una antigiie-
dad minima de un afio en la institucién.
Articulo 35. Del proceso de eleccion del
personero.

Se conformard un comité electoral inter-
disciplinar, elegido en el primer consejo
de profesores del afio lectivo; para deter-
minar las responsabilidades y la forma
como se realizara las votaciones, garan-
tizando: mesas de votacidn, listados de
votantes, jurados de votacion, testigos
electorales. Se solicitara el carné a los es-
tudiantes que van a votar para verificar
su identidad, en caso de no poseer carné
debera presentar el comprobante de ma-
tricula, documento de identidad, contra-
sefia o carta de los padres sefialando la
pérdida de éste. A cada votante se le dara
un tarjetén para que marque el candida-
to de su preferencia y luego lo deposite
en una urna. A los jurados de votacion se
les entregara una hoja para el escrutinio.
El escrutinio final lo realizaran los miem-
bros del comité electoral.

Articulo 36. De las funciones del perso-
nero.

El personero de los estudiantes tendra
las siguientes funciones:

1. Defender los derechos humanos y pro-
mover la cultura democratica.

2. Velar porque la comunicacidn entre los
estudiantes, maestros, padres de fami-
lia y demads integrantes de la comunidad
educativa sea clara, respetuosa, abierta 'y
sencilla.

3. Promover el cumplimiento de los de-,—\

rechos y deberes de los estudiantes, paya



cual podra utilizar los medios de co-
municacion internos del establecimiento,
pedir la colaboracién del consejo de estu-
diantes y organizar foros y otras formas
de deliberacion.
4. Recibir y evaluar las quejas que pre-
senten los educandos sobre lesiones a
sus derechos y a las que formule cual-
quier persona de la comunidad sobre el
incumplimiento de las obligaciones de
los alumnos.
5. Presentar ante el Rector del estableci-
miento, seglin sus competencias, las soli-
citudes de oficio o a peticidn de parte que
considere necesarias para proteger los
derechos de los estudiantes y facilitarles
el cumplimiento de sus deberes.
6. Cuando lo considere necesario, apelar
ante la instancia competente, las decisio-
nes que se tomen en los diferentes esta-
mentos cuando se sientan vulnerados los
derechos de los estudiantes.
7. Solicitar de oficio ante el Comité Es-
colar de Convivencia la instalacion de la
mesa de conciliacién cuando alguno o
algunos de los actores de la comunidad
educativa busque resolver pacificamente
sus conflictos.
8. Como integrante del Comité Escolar de
Convivencia tendrd como funcién prin-
cipal liderar la defensa de los deberes
y derechos de los estudiantes y en con-
secuencia, atender las quejas y reclamos
de todos los estudiantes del Colegio Car-
lo Federici y en conjunto con los demas
integrantes del Comité Escolar de Convi-
vencia buscar una solucion rapida y per-
tinente en cuanto convivencia escolar y
formacidn para los derechos humanos, la
educacion para la sexualidad y la preven-
cién y mitigacion de la violencia escolar.
Ademas de las que establece la normati-
vidad vigente y que le son propias.
9. Sugerir al Rector convocar reuniones

extraordinarias del Comité Escolar de
Convivencia si es informado o conoce
alguna situacion inmediata que vulnere
cualquiera de sus derechos, atente contra
sus derechos sexuales y reproductivos
o genere violencia escolar de los estu-
diantes, docentes, directivos u otros in-
tegrantes de la comunidad educativa de
la institucién en los casos tipificados en
el Manual de Convivencia respecto a los
protocolos I, Il Y I1I, que hacen referencia
alaley 1620.

10. Convocar reuniones mensuales con el
Consejo Estudiantil y su presidente para
recibir informacién sobre casos de acoso
escolar (bullying) y ciberacoso (ciber-
bullying) sistematico presentado en las
respectivas aulas o espacios pedagogicos,
culturales y deportivos, para informar
al rector, coordinadores, orientadoras y
demas miembros del Comité Escolar de
Convivencia para proceder conforme a la
Ruta de Atencion Integral para la Convi-
vencia Escolar contemplada en el Articu-
lo 29 de laley 1620.

11. Informar a rectoria mediante oficio,
los casos de acoso escolar recibidos me-
diante el Consejo Estudiantil y su presi-
dente en las reuniones ordinarias o ex-
traordinarias de este comité, registrando
en el Acta la situacién.

12. Promover campafas para la promo-
cién de la convivencia escolar y forma-
cién para los derechos humanos, la edu-
cacion para la sexualidad y la prevencidn
y mitigacion de la violencia escolar e in-
cluirlas como prioritarias y obligatorias
en su plan de gobierno y en la ejecucion
del mismo siguiendo estrictamente las
actividades propuestas.

13. Rendir informe peri6dico de su ges-
tion al consejo estudiantil.

Paragrafo 1. El ejercicio del cargo de Per-
sonero de los estudiantes es incompati-



ble con el de representante de los estu-
diantes ante el Consejo Directivo.
Pardgrafo 2. El mandato del personero
de los estudiantes podra ser revocado
por el Consejo Directivo, de oficio o a pe-
ticion de algin alumno o docente, si no
cumple con las funciones o si comete una
falta tipo II o I1I. Permanecerd en el cargo
hasta cuando se elija un nuevo personero
estudiantil para que lo sustituya. En caso
de renuncia a su cargo oficiando los mo-
tivos a Rectoria y siendo avalado por el
Consejo Directivo o por mandato popular.
Paragrafo 3. Si la eleccion del personero
elegido por mayoria de votos llegara a ser
impugnada legalmente, lo reemplazara
el segundo en votacion. La impugnacién
debera realizarse dentro de los ocho (8)
dias habiles siguientes a la promulgacién
del resultado electoral. E1 Comité Electo-
ral presentara ante el Consejo Directivo
la solicitud de impugnacion y la designa-
cién del segundo en votacion. La eleccién
podra ser impugnada por alguna de las
siguientes razones.

e Incumplimiento de los requisitos

e Falsedad en los documentos

e Fraude electoral

Pardgrafo 4. No son funciones del perso-
nero de los estudiantes actividades dife-
rentes a las estipuladas en el Manual de
Convivencia en concordancia con las que
le corresponden dentro del Comité Esco-
lar de Convivencia segun la organizacién
del gobierno escolar en la Ley 115 y Ley
1260 respectivamente.

Articulo 37. Del Contralor Estudiantil.

Debe ser un estudiante de noveno, déci-
mo o undécimo, obtener el primer puesto
a través de procesos de votacién estu-
diantil y no haber sido sancionado disci-
plinariamente. Al segundo puesto en vo-

tacion se designara como Vice-contralor.
La contraloria estudiantil se encarga de
vigilar el buen uso de los bienes y recur-
sos publicos de la institucidn educativa y
promover la cultura del control social por
parte de los estudiantes, como mecanis-
mo de promocion y fortalecimiento de la
democracia y como espacio de participa-
cion.

Las elecciones se deben realizar dentro
de los 30 dias calendario siguientes a la
inscripcién de candidatos, en forma si-
multanea con la eleccién del Personero
Estudiantil, y la posesion serd dentro de
los tres meses iniciales de actividades.
Entre las funciones del Contralor Estu-
diantil se encuentran:

1. Ser vocero de la Contraloria Estudian-
til ante la Contraloria de Bogota.

2. Fomentar la cultura del control social.
3. Participar en el seguimiento y evalua-
cion del comedor escolar, tienda escolar
y ejecucién del presupuesto institucional.
4. Rendir informe periédico de su gestidon
al consejo estudiantil.

Articulo 38. Del Cabildante Estudiantil.
(Acuerdo 597 de 2015 del Concejo de
Bogotd). El Cabildante Estudiantil es un
lider en espacios de participacién y con-
trol, vigila y da a conocer las problema-
ticas de las localidades de manera peda-
gbgica y democratica. Podra ser elegido
Cabildante Estudiantil estudiantes entre
los grados sextos a undécimo, por un
periodo de dos afios y debe reunir las si-
guientes condiciones:

a. Tener tiempo para cumplir con sus
funciones.

b. Elaborar una propuesta de trabajo
donde se identifiquen las problematicag
de la Localidad y sus posibles soluciones:
c. Conocer el funcionamientg, las ges-



tones y los procesos que adelantan los
Cabildantes Estudiantiles y demas ins-
tancias del Sistema Distrital de participa-
cion.
d. No haber sido elegido como Personero,
Contralor Estudiantil o Representante es-
tudiantil al Consejo Directivo del colegio.
El Cabildante Estudiantil tendra los si-
guientes derechos y deberes:
a. Postularse como candidato y pertene-
cer a la Mesa de participacién respectiva.
b. Elaborar una agenda de trabajo con
los estudiantes y gobierno escolar para
incluir sus propuestas y posibles solucio-
nes.
c. Promover espacios en la Comunidad
Educativa para que conozcan derechos,
deberes, el cuidado y el fortalecimiento
de lo publico, cultura de la transparencia,
el rechazo de la corrupcion y el ejercicio
del control social.
d. Cumplir con sus funciones, de lo con-
trario, sera reemplazado por el estudian-
te que ocupd el siguiente lugar en la elec-
cion hasta terminar el periodo.

Articulo 39. Del representante de los
estudiantes.

Se escogera un representante estudiantil
y un suplente, por cada uno de los cursos
y grados de la institucion, desde el grado
tercero hasta el grado undécimo confor-
mando el consejo estudiantil por mayoria
simple.

El representante de los estudiantes ante
el Consejo Directivo sera elegido por el
Consejo Estudiantil, entre los estudiantes
que cursen el ultimo grado en la Institu-
cién, en senda reunion de éste ultimo.

Articulo 40. Del Consejo Estudiantil.

En la institucién, el Consejo de Estudian-
tes es el maximo drgano colegiado que
asegura y garantiza el continuo ejercicio

de la participacion por parte de los edu-
candos, estard integrado por un vocero
de cada uno de los cursos ofrecidos por
el establecimiento. Los candidatos deben
presentar sus propuestas ante el curso
respectivo. Los directores del grupo ac-
tuaran como veedores de dichas eleccio-
nes y levantaran un acta de eleccién en
cada curso. El Consejo Electoral podra re-
vocar el mandato de oficio o a peticién de
parte, si el consejero electoral no cumple
sus funciones o comete una falta tipo II
o Il de acuerdo con el Manual de Convi-
vencia.

Articulo 41. Funciones del Consejo Estu-
diantil.

1. Darse su propia organizacion interna.
2. Elegir el representante de los estu-
diantes de grado undécimo ante el Con-
sejo Directivo del colegio y asesorarlo en
el cumplimiento de su representacidn.

3. Invitar a sus deliberaciones a aquellos
estudiantes que presenten iniciativas so-
bre el desarrollo de la vida estudiantil.

4. Las demas actividades afines o com-
plementarias con las anteriores, que
atribuya el Manual de Convivencia (Dto.
1860, art.29).

Articulo 42. De los consejos formativos
(reuniones por nivel o ciclo).

Son espacios pedagdgicos impulsados
por un directivo docente, en donde los
directores de curso, en conjunto, realizan
un diagnostico de cada uno de los estu-
diantes en los aspectos afectivo, familiar,
social y econdmico. Tienen como objeti-
vo, evaluar la incidencia en el rendimien-
to académico y actitudinal del estudiante
frente al resto de compaferos. Se hara
una reunion minimo bimensual, para
buscar la mejoria de cada grupo en todos
sus aspectos.



Articulo 43. Funciones del Consejo For-
mativo.

1. Propiciar estrategias de seguimiento
con cada estudiante en la parte académi-
ca, comportamental y actitudinal.

2. Contribuir en la comprension de las
condiciones de los estudiantes para ge-
nerar acciones socializadoras.

3. Promover la comunicacién y compro-
miso entre los docentes que estén a cargo
de los estudiantes que presenten dificul-
tades y ameriten un seguimiento espe-
cial.

4. Escuchar opiniones y sugerencias por
parte de los estudiantes como aporte
para generar cambios en los procesos
académicos y disciplinarios.

5. Estipular las normas y criterios para la
proclamacion de los estudiantes por su
proceso académico y formativo.

Articulo 44. De la Asamblea General de
Padres de Familia.

La Asamblea de Padres de Padres de fa-
milia estd conformada por la totalidad de
padres de familia de este establecimiento
educativo, quienes son los responsables
del ejercicio de los principios, deberes y
derechos de los estudiantes en relaciéon
con el proceso educativo de sus hijos.
Se reunird minimo dos veces al afio por
convocatoria del Rector del colegio. Su
funcion principal es la de escoger a los re-
presentantes al Consejo de Padres de fa-
milia entre sus miembros, para velar por
el buen ejercicio educativo y formativo.
Articulo 45. Del Consejo de Padres de
Familia.

El Consejo de Padres de Familia es un
organo de participacién de estos. Es un
medio para asegurar la continua parti-
cipacion de los padres y acudientes en el
proceso pedagogico del establecimiento,
su finalidad es elevar los resultados de

la calidad del servicio educativo. Sera in-
tegrado por los voceros de los padres o
acudientes de los estudiantes que cursan
cada uno de los diferentes grados que
ofrece la instituciéon. Durante el trans-
curso del primer mes del afio escolar,
contado desde la iniciacién de clases, se
convoca a la Asamblea General de Padres
de Familia para que elijan sus represen-
tantes. La eleccidn se efectuard en una re-
unién por cursos, con aval de asistencia
de mayoria simple sobre el total de estu-
diantes de cada curso. La conformacion
de este consejo es obligatoria y garantiza
la participacién democratica en el ambito
escolar.

Articulo 46. Funciones del Consejo de
Padres de Familia.

Corresponde al Consejo de Padres de Fa-
milia:

1. Contribuir con el Rector en el anilisis,
difusion y uso de los resultados de las
evaluaciones periddicas de competencias
y pruebas de Estado.

2. Exigir que el establecimiento participe
con todos sus estudiantes en las pruebas
saber e ICFES.

3. Apoyar las actividades cientificas, téc-
nicas, artisticas y deportivas que organice
el establecimiento educativo, orientadas
a mejorar las competencias de los estu-
diantes; tales como, ciudadana y cultura
de la legalidad, entre otras.

4. Participar en la elaboracion de planes
de mejoramiento y en el logro de los ob-
jetivos planteados.

5. Promover actividades de formacién de
padres de familia.

6. Propiciar un clima de confianza, enten-
dimiento, integracidn, solidaridad y con-
certacion entre los miembros de la comuy
nidad educativa.

7. Presentar propuestas de- mgjoramien-



del Manual de Convivencia en el marco
fegal y constitucional.
8. Colaborar con las actividades desti-
nadas a la promocion de la salud fisica y
mental de los educandos, la solucién de
las dificultades de aprendizaje, la detec-
cién de problemas de integracion escolar
y el mejoramiento del medio ambiente.
9. Elegir a los padres de familia que par-
ticipan en diversas comisiones, comités y
consejos que requieran la concurrencia
de este estamento.
10. Presentar propuestas para la modifi-
cacion del Proyecto Educativo Institucio-
nal que surjan de los padres de familia.

Pardgrafo 1. El Consejo de Padres de Fa-
milia del colegio ejercera estas funciones
en directa coordinacién con Rectoria y
requerira de expresa autorizacién escri-
ta cuando asuma responsabilidades que
comprometan al establecimiento educa-
tivo ante otras instancias o autoridades
Paragrafo 2. El Rector proporcionara
toda la informacién necesaria para que el
consejo de padres pueda cumplir con sus
funciones.

Articulo 47. Eleccion de los represen-
tantes de los padres de familia al Con-
sejo Directivo.

Los padres de familia que representen a
su estamento ante el Consejo Directivo
deben acreditarse; en todo caso, como
tales. Es decir, sus hijos deben estudiar
durante el afio lectivo en el colegio. Los
docentes, directivos o administrativos, no
podran ser elegidos como representantes
del mismo colegio en el cual laboren. Los
representantes de los padres de familia
solo podran ser elegidos por un periodo
(no hay reeleccion).

Articulo 48. Del Comité Electoral.

El Comité Electoral estara integrado por

un docentes del proyecto institucional de
democracia. Sus funciones son:

1. Ejercer inspeccion y vigilancia de la or-
ganizacion electoral.

2. Proponer y modificar los requisitos
para la eleccion del personero de los es-
tudiantes, teniendo en cuenta las pautas
del Manual de Convivencia.

3. Velar por la transparencia de los pro-
cesos electorales.

4. Revisar que se cumpla a cabalidad el
proceso de votacion desde su inicio hasta
su finalizacién y entrega de resultados.
5. Inscribir y recibir los programas de los
diferentes candidatos a personero estu-
diantil con la accesoria de los profesores
del area de ciencias sociales.

6. Informar a la comunidad educativa las
decisiones tomadas en el Comité Electo-
ral.

7. Apoyar el manejo de la campafia (de-
bates, utilizaciéon de medios de divulga-
cion, entre otros).

8. Determinar la manera como el estu-
diante hara uso del escrutinio.

9. Supervisar el escrutinio general.

10. Al finalizar el escrutinio, dar a cono-
cer a la comunidad educativa el nombre
el candidato elegido y firmar el acta co-
rrespondiente.

11. Revocar el mandato del representan-
te del curso de oficio o a peticion de parte.

Articulo 49. Del Comité Escolar de Con-
vivencia.

Se conformara un Comité Escolar de Con-
vivencia de acuerdo con la Ley 1620 de
2013 conforme a los siguientes parame-
tros:

Conformacion del Comité Escolar de Con-
vivencia del Colegio Carlo Federici:

1. El Rector del establecimiento educati-
vo, quien preside el comité.

2. Los personeros estudiantiles; jornada



mafiana y tarde.

3. Orientadoras escolares; jornada mafia-
nay tarde.

4. Coordinadores de convivencia; jorna-
da mafiana y tarde.

5. Delegados de los Padres de familia; jor-
nada mafiana y tarde.

6. El presidente del consejo de estudian-
tes.

7. Docentes delegados de los profesores:
jornada mafiana y tarde.

Paréagrafo: El comité podra invitar con voz
pero sin voto a un miembro de la comu-
nidad educativa conocedor de los hechos,
con el propdsito de ampliar informacion.

Articulo 50. Funciones del Comité Esco-
lar de Convivencia:

1. Identificar, documentar, analizar y re-
solver los conflictos que se presenten
entre docentes y estudiantes, directivos
y estudiantes, entre estudiantes y entre
docentes.

2. Liderar en los establecimientos edu-
cativos acciones que fomenten la convi-
vencia, la construccién de ciudadania, el
ejercicio de los derechos humanos, se-
xuales y reproductivos y la prevencién y
mitigacion de la violencia escolar entre
los miembros de la comunidad educativa.
3. Promover la vinculacién de los esta-
blecimientos educativos a estrategias,
programas y actividades de convivencia
y construccion de ciudadania que se ade-
lanten en la regién y que respondan a las
necesidades de su comunidad educativa.
4. Convocar a un espacio de conciliacion
para la resolucion de situaciones conflic-
tivas que afecten la convivencia escolar,
por solicitud de cualquiera de los miem-
bros de la comunidad educativa o de ofi-
cio cuando se estime conveniente en pro-
cura de evitar perjuicios irremediables a
los miembros de la comunidad educativa.

El estudiante estard acompafiado por el
padre, madre de familia, acudiente o un
compafiero del establecimiento educati-
vo.

5. Activar la Ruta de Atencién Integral
para la Convivencia Escolar frente a si-
tuaciones especificas de conflicto, de aco-
so escolar, frente a las conductas de alto
riesgo de violencia escolar o de vulnera-
cién de derechos sexuales y reproducti-
vos que no pueden ser resueltos por este
- comité de acuerdo con lo establecido en
el Manual de Convivencia, porque tras-
cienden del ambito escolar, y revistan
las caracteristicas de la comisién de una
conducta punible, razén por la cual de-
ben ser atendidos por otras instancias o
autoridades que hacen parte de la estruc-
tura del Sistema y de la Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e
instrumentos destinados a promover y
evaluar la convivencia escolar, el ejercicio
de los derechos humanos sexuales y re-
productivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento
de las disposiciones establecidas’ en el
Manual de Convivencia, y presentar in-
formes a la respectiva instancia que hace
parte de la estructura del Sistema Nacio-
nal De Convivencia Escolar y Formacién
para los Derechos Humanos, la Educa-
cién para la Sexualidad y la Prevencion y
‘ Mitigacién de la Violencia Escolar, de los
casos o situaciones que haya conocido el
comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrate-
gias pedagogicas que permitan la flexibi-
lizaciéon del modelo pedagégico y la arti-
culacién de diferentes areas de estudio
que lean el contexto educativo y su perti-
nencia en la comunidad para determinar
mas y mejores maneras de relacionarse
en la construccion de la ciudadania.

9. Instalar mesa de conciliagién cuan-



o0 alguno o algunos de los actores de la
comunidad educativa lo solicite con el
objetivo de resolver pacificamente sus
conflictos; para tal efecto, el comité desig-
nara un conciliador del Proyecto Hermes
cuando las partes en conflicto lo estimen
conveniente.

Pardgrafo 1. El Comité Escolar de Convi-
vencia se instalard dentro de los prime-
ros sesenta (60) dias calendario escolar
y se reunird ordinariamente de forma
bimestral. Ademds lo podran hacer ex-
traordinariamente cuando los miembros
del comité lo estimen conveniente.
Pardgrafo 2. El Comité Escolar de Convi-
vencia establecera su propia metodologia
de trabajo teniendo en cuenta los objeti-
vos definidos en el Acuerdo 04 de 2000
del Concejo de Bogota y las disposiciones
que contemple el presente Manual de
Convivencia.

Pardgrafo 3: Este comité debe darse su
propio reglamento, el cual debe abarcar
lo correspondiente a sesiones, y demas
aspectos procedimentales, como aque-
llos relacionados con la eleccién y perma-
nencia en el comité del docente que lide-
re procesos o estrategias de convivencia
escolar.

Pardgrafo 4: Funciones o responsabilida-
des especificas del presidente del Conse-
jo de Padres de familia como integrante
del Comité Escolar de Convivencia:

e Como integrante del comité tendra
como funcidn principal participar en las
asambleas ordinarias o extraordinarias
con voz y voto respecto situaciones que
afecten la convivencia escolar, los dere-
chos humanos, la sexualidad y generen
violencia escolar.

e Recibir previa invitaciéon del Rector, el
coordinador de convivencia, el docente
orientador, el personero, o cualquier do-

cente de la institucion, a participar de las
asambleas del Comité Escolar de Convi-
vencia, apoyando el proceso y dando su
opinidén respecto a las decisiones que fa-
vorezcan la sana convivencia y la defensa
de los derechos de los estudiantes o las
personas involucradas en casos de vio-
lencia, acoso escolar o vulneracion de los
derechos de algtn integrante de la comu-
nidad educativa.

e Servir de mediador o conciliador en los
casos de acoso escolar que lo ameriten de
una manera imparcial y con el propésito
de mitigar la situacién y contribuir a la
conciliacion y a la solucién del conflicto
en la medida de sus posibilidades.

e Sugerir al Rector convocar reuniones
extraordinarias del Comité Escolar de
Convivencia si es informado o conoce
alguna situacion inmediata que vulnere
cualquiera de sus derechos, que atente
contra sus derechos sexuales y reproduc-
tivos o genere violencia escolar de los
estudiantes, docentes, directivos u otros
integrantes de la comunidad educativa
de la institucién en los casos tipificados
en el Manual de Convivencia respecto a
los protocolos I, II Y III, que hacen refe-
rencia a la Ley 1620.

Pardgrafo 5: Para el estudio de casos por
parte del Comité de Convivencia es nece-
sario cumplir con el debido proceso, el
conducto regular, diligenciar el formato
respectivo, consignando la aplicacion de
acciones preventivas y pedagogicas (De
acuerdo al tipo de situacion) y anexar los
soportes y/o evidencias del proceso.



TITULO V
DE LA ORIENTACION E INCLUSION
ESCOLAR

Articulo 51. Del servicio de Orientacion
Escolar.

La labor del Docente Orientador tiene la
finalidad de crear condiciones propicias
para el éxito del aprendizaje, el desarro-
llo personal de los educandos y su convi-
vencia armonica. Las acciones del Orien-
tador cobran importancia porque se
dirigen a atender las necesidades de los
nifios y los adolescentes, reconociendo
la importancia de trabajar directamente
con el estudiante, su familia y con todos
los docentes y Directivos Docentes.

En la institucidon se presta servicio de
orientacion estudiantil en cuanto a:

1. Desarrollar programas que fomenten
un ambiente institucional en armonia,
colaboracidn, afecto, respeto en los valo-
res individuales y sociales que permitan
disfrutar los aspectos positivos de la vida
dentro de la institucion educativa.

2. Proponer Programa de Orientacién
Vocacional dentro del Proyecto de Cons-
truccion de Vida de los estudiantes de
Educacién Media que los lleve a crecer
como personas, se autbnomos y tomar
decisiones asertivas para su posterior
vida académica o laboral, una vez, salgan
de la institucion.

3. Propender al desarrollo de las Habili-
dades Sociales Basicas y complementa-
rias, teniendo en cuenta cada una de las
etapas de vida de los estudiantes.

4. Latoma de decisiones personales, den-
tro del proceso de construcciéon de su au-
tonomia, asumiendo sus consecuencias.
5. La identificacion de aptitudes e inte-
reses individuales en sus procesos aca-
démicos, estimulandolos y motivandolos
adecuadamente.

6. Atencién individual y seguimiento de
casos a nivel cognitivo, académico, emo-
cional, afectivo, grupal o social de los es-
tudiantes. Remitir a entidades externas
para casos especiales, ya que las Orienta-
doras no pueden llevar a cabo interven-
ciones, solo valoraciones.

7. Asesoria a Padres de Familia a través
de la programacién y realizacion de Ta-
lleres de padres: Caracterizacion, disefio,
ejecucién y evaluacion de las sesiones
formativas, dependiendo de las necesi-
dades y dindmicas familiares o institu-
cionales. Propender especialmente en
la promocion de la Salud Mental, y temas
actuales como: el maltrato y abuso infan-
til y la Violencia intrafamiliar.

8. Atencion de casos individuales remi-
tidos por docentes o Coordinacién Aca-
démica respecto a uso o porte de sustan-
cias psicoactivas, de bebidas alcohdlicas,
violencia sexual, violencia o maltrato in-
trafamiliar, violencia u hostigamiento es-
colar siguiendo el protocolo y activando
las rutas correspondientes a la situacién,
tanto dentro como a entidades externas
fuera de la institucion educativa.

9. Reportar al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF), Comisaria de
Familia, Policia de Infancia y Adolescen-
cia, Fiscalfa, entre otras instituciones,
casos especificos de estudiantes en que
sean vulnerados sus derechos o sean ex-
puestos a factores de riesgo que los pon-
gan en peligro; esto a fin de que les sean
restituidos sus derechos, les sea brinda-
da la debida proteccion y atencién indi-
vidual, familiar y social que corresponda.
10. Cuando un estudiante se presente a
la institucion bajo los efectos del alcohol
o de sustancias psicoactivas, o haya pre-
suncion de ello, establecer didlogo con el
estudiante y los padres de familia, y como
medida de proteccion reportay el caso\dl



BF o comisaria de Familia.
11. Ante el reiterado incumplimiento de
los Padres de Familia y/o Acudientes a ci-
taciones por parte de docentes, directivos
docentes y orientador, 3 (tres) maximo,
se tendrd que reportar esta ausencia al
ICBF o entidad externa que corresponda.
12. Apoyar a través de actividades espe-
cificas, talleres u otras acciones pertinen-
tes la participacion en la vida académica,
social y comunitaria de la comunidad
educativa.
13. Trabajar mancomunadamente con la
Secretaria de Salud, Hospital de Fontib6n
y otras entidades distritales, en el plan-
teamiento y desarrollo de estrategias y
acciones que beneficien la salud mental
de la comunidad educativa.
14. Llevar a cabo actividades que fomen-
ten el desarrollo y afianzamiento de va-
lores y optimicen la convivencia entre la
Comunidad Educativa.
15. Desarrollar actividades para la divul-
gacion de los derechos fundamentales,
los derechos del nifio y las garantias que
amparan a la Comunidad Educativa.
16. Desarrollar foros y talleres en la co-
munidad educativa con el objeto de pro-
mover la convivencia y los valores dentro
del ambito institucional, estudiantil y fa-
miliar.
17. Promover la vinculacién de la insti-
tuciéon a los programas de convivencia
de resolucion pacifica de conflictos que
adelanten las diferentes entidades distri-
tales.
18. Realizar campafias de sensibilizaciéon
que promuevan una cultura para la con-
vivencia escolar y la formacion para los
derechos humanos, la educacién para la
sexualidad y la prevencién y mitigaciéon
de la violencia escolar, con el apoyo de
servicio social, proyecto, Hermes, Perso-
nerfa y Consejo estudiantil.

19. Apoyar a los integrantes del Comité
Escolar de Convivencia, coordinadores y
directores de grupo en la identificacidn,
seguimiento y orientaciéon en los casos
de acosos escolar, que le sean informados
por los integrantes del Comité Escolar de
Convivencia o cualquier otro integrante
de la Comunidad Educativa.

20. Reportar los casos de maltrato, acoso
escolar, o vulneracion de los derechos hu-
manos, sexuales y reproductivos a orien-
tacién y a las instituciones externas en-
cargadas de coordinar con la institucion
educativa, una vez agotados los procedi-
mientos de atencion y accién correspon-
dientes al comité interno de la instituciéon
y que sean competencia de instituciones
externas segin lo contemplado en la
Constituciéon Nacional, Ley de infancia y
adolescencia y el protocolo propuesto en
la Ruta de Atencidn Integral para la Con-
vivencia Escolar correspondiente al Arti-
culo 29 de la Ley 1620.

21. Apoyar y participar activamente en el
proceso de Evaluacion Institucional reali-
zada anualmente por el colegio.

22. Participar como integrante, en los Co-
mités Académico y de Convivencia de la
institucidn.

23. Apoyar y participar activamente en
los procesos de inclusion estudiantil.

24. Las demas relativas a la formacién
personal de que trata el articulo 92 de la
ley 115 de 1994.

Articulo 52. De los procesos de inclu-
sion de estudiantes en condiciones de
discapacidad.

El colegio atiende los procesos de in-
clusién educativa de los estudiantes con
discapacidad bajo los lineamientos esta-
blecidos por el Ministerio de Educacién
(Decreto 1421 del 2017) y el horizonte
institucional; constituyéndose en una



responsabilidad de toda la Comunidad
Educativa.

Para efectos de este proyecto se tendran
en cuenta los siguientes conceptos

1. ACCESIBILIDAD: Medidas pertinentes
para asegurar el acceso de las personas
con discapacidad, en igualdad de condi-
ciones con las demads, al entorno fisico,
el transporte, la informacién y las comu-
nicaciones, incluidos los sistemas y las
tecnologias de la informacién y las comu-
nicaciones, y a otros servicios e instala-
ciones, con el fin de participar activamen-
te en el colegio y desarrollar autonomia e
independencia.

2. ACCIONES AFIRMATIVAS: Aquellas
que estan orientadas a promover el de-
recho a la igualdad de las personas con
discapacidad.

3. AJUSTES RAZONABLES: Son las accio-
nes, adaptaciones, estrategias, apoyos,
recursos o modificaciones necesarias y
adecuadas del sistema educativo y la ges-
tion escolar, basadas en necesidades es-
pecificas de cada estudiante. Los ajustes
pueden ser materiales e inmateriales y su
realizacion depende de las barreras visi-
bles e invisibles que se puedan presentar
e impedir un pleno goce del derecho a la
educacion.

4. CURRICULO FLEXIBLE: Es aquel que
mantiene los mismos objetivos generales
para todos los estudiantes, pero da dife-
rentes oportunidades de acceder a ellos,
es decir, organiza su ensefianza desde la
diversidad social, cultural, de estilos de
aprendizaje de sus estudiantes, tratando
de dar a todos la oportunidad de apren-
der y participar.

5. DISENO UNIVERSAL DE APRENDIZA-
JE (DUA): Propuesta pedagdgica que faci-
lita un disefio curricular en el que tengan
cabida todos los estudiantes, a través de
objetivos, métodos, materiales, apoyos

y evaluaciones formulados partiendo de
sus capacidades y realidades.

6. EDUCACION INCLUSIVA: Es un pro-
ceso permanente que reconoce, valora y
responde de manera pertinente a la di-
versidad de los estudiantes, cuyo objeto
es promover su desarrollo, aprendizaje
y participacién con pares de su misma
edad, en un ambiente de aprendizaje co-
mun, sin discriminacién o exclusion algu-
na; realizando los apoyos o ajustes razo-
nables en el entorno educativo.

7. ESTUDIANTE CON DISCAPACIDAD:
Persona vinculada al sistema educativo
con limitaciones en los aspectos fisicos,
mental, intelectual o sensorial.

8. PLAN INDIVIDUAL DE AJUSTES RA-
ZONABLES (PIAR): Herramienta utiliza-
da para garantizar los procesos de ense-
Nanza y aprendizaje de los estudiantes,
basado en la valoracién pedagoégica y
social, incluye los apoyos y ajustes reque-
ridos para garantizar el aprendizaje, la
participacién, permanencia y promocion
del estudiante con discapacidad.

RESPONSABILIDADES DEL COLEGIO:
1. Contribuir a la identificacién de signos
de alerta en el desarrollo o una posible si-
tuacién de discapacidad de los estudian-
tes.

2. Reportar en el SIMAT a los estudian-
tes con discapacidad en el momento de la
matricula, retiro a traslado.

3. Incorporar el enfoque de educacion in-
clusiva en el PEI, los procesos de autoe-
valuacion y en el Plan de Mejoramiento
Institucional.

4. Crear y mantener actualizada la histo-
ria escolar del estudiante con discapaci-
dad.

5. Proveer las condiciones para que los

docentes, las orientadoras o los directi-,—\

vos docentes, elaboren los PIAR. \



){Garantizar la articulaciéon y el cumpli-

miento de los PIAR con la planeacion del
aula.

7. Adelantar procesos de formacién do-
centes internos con enfoque Educacion
Inclusiva.

8. Ajustar el Manual de Convivencia con
miras de prevenir cualquier caso de ex-
clusién o discriminacién en razoéon a la
discapacidad de los estudiantes.

9. Establecer conversacién permanente,
dindmica y constructiva con las familias
o acudientes del estudiante con discapa-
cidad, para fortalecer el proceso de edu-
cacion inclusiva.

10. Revisar el Sistema Institucional de
evaluacion de aprendizajes, con enfoque
de educacidn inclusiva y disefio universal
de aprendizajes.

11. Reportar al ICFES los estudiantes con
discapacidad que presenten los exame-
nes de Estado para que se les garanticen
los apoyos y ajustes razonables acordes a
sus necesidades.

12. Promover el uso de ambientes virtua-
les accesibles para las personas con dis-
capacidad.

RESPONSABILIDADES DEL ‘DOCENTE
DE APOYO PEDAGOGICO (EDUCADO-
RES ESPECIALES)

DOCENTE DE APOYO PEDAGOGICO:
Son los docentes que tienen como fun-
cion principal acompafiar pedagégica-
mente a los docentes de aula que atien-
den estudiantes con discapacidad. Otras
de sus funciones:

1. Realizar junto con el docente de aula
el diseflo, acompafamiento, implemen-
tacién y seguimiento a los Planes Indivi-
duales de Apoyos y Ajustes Razonables
(PIAR).

2. Realizar la consolidacién y refrenda-
cion del Informe Anual de proceso peda-

gbgico o de competencias; el trabajo con
familias; la sensibilizaciéon y formacion
de docentes y los ajustes institucionales
para garantizar la atencién pertinente a
esta poblacion.

3. Adelantar con las familias o acudientes
jornadas de concientizacion sobre el de-
recho a la educacidén de las personas con
discapacidad, la educacioén inclusiva y la
creacion de condiciones pedagogicas y
sociales favorables para los aprendizajes
y participacion de las personas con dis-
capacidad.

4. Presentar al Rector un informe se-
mestral de las actividades realizadas con
docentes y con estudiantes con discapa-
cidad o con capacidades o con talentos
excepcionales y los resultados logrados
con estos estudiantes, para determinar
las propuestas de formacién los docen-
tes, los ajustes organizacionales y el tipo
de apoyos requeridos por los estudiantes
que deben gestionarse con otros sectores
o entidades especializadas.

5. Participar en el Consejo Académico y
en las comisiones de evaluacién y promo-
cién, cuando se traten temas que involu-
cren estas poblaciones.

RESPONSABILIDADES DEL PERSONAL
DE APOYO EN SALUD (ENFERMERIA)
1. Apoyar y fortalecer los procesos de
higiene personal y alimentaciéon de los
estudiantes con discapacidad cuando lo
requieran.

2. Realizar acompafiamiento en proceso
de movilidad de los estudiantes con dis-
capacidad que lo requieran

3. Apoyar a los estudiantes con discapa-
cidad en actividades ludica, recreativas o
culturales cuando lo requieran.

4. Brindar cuidados de salud y realizar el
protocolo de atencién de los estudiantes
cuando se presenten indispuestos.



5. Presentar al Rector un informe men-
sual de las actividades realizadas con es-
tudiantes con discapacidad y los resulta-
dos logrados con ellos.
RESPONSABILIDADES DE LOS PADRES
DE FAMILIA DEL ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD.

1. Adelantar anualmente el proceso de
matricula del estudiante con discapaci-
dad en el colegio.

2. Conocer el Manual de Convivencia del
colegio.

3. Aportar y actualizar la informacién re-
querida por la institucién educativa que
debe alojarse en la historia escolar del
estudiante con discapacidad.

4. Cumplir y firmar los compromisos
realizados en el PIAR y actas de acuerdo
para fortalecer los procesos de escolares
del estudiante con discapacidad.

5. Establecer un didlogo constructivo y
respetuoso con los demas actores inter-
vinientes en el proceso de inclusiéon y de-
mas comunidad educativa.

6. Participar en los espacios que el cole-
gio propicie para su formacién y forta-
lecimiento, y en aquellas que programe
periédicamente para conocer los avances
de los aprendizajes.

7. Solicitar la historia escolar, para su
posterior entrega en la nueva institucion
educativa, en caso de traslado o retiro del
estudiante.

CRITERIOS DE ACCESO, PERMANEN-
CIA, EVALUACION Y PROMOCION DE
ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD
ACCESO

1. Los estudiantes con discapacidad de-
ben contar con un diagnéstico, certifica-
cién o concepto médico sobre la disca-
pacidad emitido por el sector salud a la
Secretarfia Académica y al programa de
Educacién Inclusiva. En el caso que no

cuente con dicho requisito se procedera a
su matricula y atencién y tendra un plazo
no mayor a tres meses para que se esta-
blezca el diagnéstico.

2. Los estudiantes contaran con historia
escolar que incluird toda la informacion
relacionada con su proceso de inclusién,
el diagnostico, certificacion o concepto
médico reportado por profesionales del
sector salud, los avances en el tratamien-
to médico o terapéutico.

PERMANENCIA

1. Los estudiantes con discapacidad en su
proceso contaran con valoracién pedagé-
gica y elaboracion del PIAR anual.

2. De los estudiantes se debe reportar
informe inicial y después trimestral de
los avances en los tratamientos tera-
péuticos y demds procesos médicos, asi
como, cualquier otra informacién que se
considere relevantes; los cuales apoyan
los procesos de desarrollo integral de los
estudiantes.

3. Conocery cumplir con todas sus respo-
sabilidades académicas y convivenciales
estipuladas en este Manual de Conviven-
cia.

EVALUACION

1. La evaluacion del aprendizaje de los
estudiantes se realizard en un proceso
permanente y objetivo para valorar el ni-
vel de desempefio de los estudiantes de
acuerdo al PIAR.

2. La evaluacion de aprendizaje del estu-
diante con discapacidad se regira bajo el
sistema institucional de evaluaci6n im-
plementado de por el colegio.
PROMOCION

Se establecera de acuerdo a lo estableci-
do en el sistema institucional de evalua-
cion escolar de aprendizajes
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r TITULO VI

DE LOS ESTIMULOS

Articulo 53. De los estimulos a los es-
tudiantes.

La institucidon otorgard estimulos espe-
ciales al estudiante que sobresale po-
sitivamente en lo académico, lo com-
portamental, el espiritu deportivo, la
responsabilidad, la colaboracién, entre
otros aspectos. Son estimulos los siguien-
tes:

1. Reconocimiento verbal y escrito al
buen comportamiento, a los excelentes
resultados académicos o deportivos y a
las labores realizadas en bien de la ins-
titucion.

2. Mencidn especial en eventos donde se
retina toda la comunidad.

3. Medallas, premios o menciones ho-
norificas a estudiantes que representen
dignamente a la institucién en diferen-
tes certamenes; que se hayan destacado
a nivel académico o de comportamiento
durante el afio lectivo y que sean grandes
impulsores de cada una de las activida-
des que lidere la comunidad educativa.
4. Representacion del curso en los actos
de izada de bandera.

5. Nombramiento en delegaciones, comi-
siones o representaciones para participar
en eventos culturales, deportivos, acadé-
micos, cientificos y artisticos de caracter
local, distrital, departamental y nacional.
Estas seran otorgadas por la Rectoria.

6. Publicacién en el cuadro de honor del
nombre del estudiante que alcance la to-
talidad de los logros propuestos al finali-
zar cada periodo, que se haya destacado
por su buen desempefio académico, su
buena conducta y la vivencia de los valo-
res propios como integrante de la insti-
tucion.

7. Clasificacién de los cursos, de acuerdo

a su rendimiento académico, y reconoci-
miento a los que sobresalen en dicha cla-
sificacidn.

8. Celebracion del Dia del nifio y del es-
tudiante.

9. Otros estimulos otorgados por la Se-
cretaria de Educacién Distrital.

Articulo 54. De los procedimientos
para otorgar estimulos a los estudian-
tes.

La institucion consciente del valor de los
reconocimientos establece los siguientes
procedimientos para otorgar estimulos
en forma individual o grupal:

1. Los reconocimientos de tipo verbal o
escrito se haran por parte de los docen-
tes, directivos, orientador, coordinador
o rector segin méritos debidamente so-
portados.

2. Los estimulos que requieren de apor-
tes de tipo econdmico deberan pasar a
estudio por parte del Consejo Directivo
cuyos miembros los aprobaran, o no, se-
gun su viabilidad y lo dispuesto en el pre-
supuesto anual.

Articulo 55. De los estimulos a los pa-
dres de familia.

El colegio conocedor de los esfuerzos de
los padres de familia les otorga.

1. Reconocimiento en la celebracion del
Dia de la Familia.

2. Reconocimiento a la colaboracién de
los padres en las actividades realizadas
para la institucion, en la clausura o algin
evento especial.

Articulo 56. De los estimulos a los do-
centes.

1. Reconocimientos verbales o escritos al
buen desempefio de sus funciones y labo-
res realizadas en bien de la institucion.

2. Celebracién del Dia del Maestro.



3. Representar a la institucién en even-
tos académicos, cientificos culturales,
artisticos y deportivos de caracter local,
distrital, departamental o nacional con
la posibilidad de brindarle los espacios y
tiempos para posibilitar su mejoramien-
to académico, previa aprobacidn del Rec-
tor y/o del Consejo Directivo.

4. Otros otorgados por la Secretaria de
Educacién.

TITULO VII
SITUACIONES QUE AFECTAN LA CON-
VIVENCIA’ESCOLAR Y CORRECTIVOS

Articulo 57. Del ambito de aplicacién
del manual en cuestion disciplinaria.
El Manual de Convivencia en lo que hace
referencia a lo disciplinario, se aplicara a
los estudiantes de la Instituciéon cuando
incurran en falta disciplinaria dentro o
fuera de ella, en la medida en que se afec-
te el buen nombre del colegio.

1. Competencia para imponer correcti-
VOsS:

Son competentes para imponer co-
rrectivos las siguientes autoridades dis-
ciplinantes:

a. Los docentes en primera instancia
frente a las situaciones de tipo 1.

b. El Coordinador de Convivencia en pri-
mera instancia frente a las situaciones de
tipo Il y en segunda instancia frente a si-
tuaciones de tipo .

c. El Rector en primera instancia frente a
las situaciones de tipo II.

d. El Comité Escolar de Convivencia ante
situaciones tipo II.

e. Autoridades competentes ante situa-
ciones tipo IIL

2. Competencia para imponer sanciones:
Son competentes para imponer sancio-

nes las siguientes autoridades institucio-
nales, las que se denominaran autorida-
des disciplinantes:

a. El Coordinador de Convivencia en pri-
mera instancia frente a la reincidencia en
las situaciones de tipo I.

b. El Rector en segunda instancia frente a
las situaciones de tipo II.

c. El Consejo Directivo en primera instan-
cia frente a la reincidencia en las situacio-
nes tipo II.

d. Autoridades competentes ante situa-
ciones tipo IIL

3. Los recursos o medios de impugna-
cion:

Son los instrumentos, vias 0 mecanismos
que se utilizan para manifestar la incon-
formidad, frente a una decision discipli-
naria, combatiéndola, contradiciéndola
o refutandola. Se deben interponer du-
rante el tiempo sefialado por la autoridad
disciplinante.

a. Reposicidon: Se interpone ante el mismo
funcionario que profirié el acto, con el fin
de que lo revoque o reforme.

b. Apelacidn: A través del cual se le solici-
ta a la autoridad disciplinante que profi-
rié la decisién impugnada, que le remita
ésta a la autoridad disciplinante de se-
gunda instancia para que resuelva quién
tiene la razén, confirmando, revocando o
reformando la decisidn.

Pardgrafo. CoOmo interponer los recur-
sos: Se puede interponer uno cualquiera
de los mencionados recursos, o ambos a
la vez, bajo el entendido de que primero
se resolvera el de reposicién y después
el de apelacion; pero no sera necesario
resolver la apelacién cuando la reposi-
ciéon haya accedido integralmente a lo

solicitado por el recurrente. Recurrente,—\

o impugnante es el nombre-que se le da



quien interpone un recurso. Para inter-
poner un recurso cualquiera, se debera
proceder de la siguiente manera:
Hacerlo mediante escrito dirigido a la au-
toridad disciplinante de primera instan-
cia.
e Expresar en un lenguaje claro, preciso,
cordial y respetuoso, cudl es el motivo
de su inconformidad, para lo que indis-
pensablemente debera apoyarse en las
normas, en las pruebas recaudadas, en la
inteligencia, la razon, el andlisis y algo de
imaginacién. La inconformidad sélo po-
dra basarse en un error de la autoridad
disciplinante, cometido por una aplica-
cién incorrecta de las normas, por una
apreciacion incorrecta de las pruebas o
por un analisis defectuoso.
e Expresar respetuosamente y con clari-
dad cudl es la decisién que, en su concep-
to, se debe adoptar en reemplazo de la
determinacién impugnada.
e Colocar al final del escrito el nombre, la
firma y el estamento, ente, 6rgano o cole-
giatura a que pertenece, o la calidad que
ostenta.

Articulo 58. De la clasificacion de las
situaciones.

Constituye situacién disciplinaria la ac-
cién u omision de cualquiera de las con-
ductas o comportamientos previstos en
este manual, que conlleva al incumpli-
miento de deberes, extralimitacion en el
ejercicio de derechos y funciones o no
acatamiento de prohibiciones; y por lo
tanto, dard lugar a la imposicién de co-
rrectivos o sanciones de acuerdo con la
tipificacion de la falta y a la activacion de
la ruta de atencioén integral correspon-
diente.

Las situaciones que afectan la conviven-
cia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, se

clasifican en tres tipos:

1. Situaciones Tipo 1. Corresponden a
este tipo los conflictos manejados inade-
cuadamente y aquellas situaciones espo-
radicas que inciden negativamente en el
clima escolar, y que en ningtin caso gene-
ran dafios al cuerpo o a la salud.

2. Situaciones Tipo II. Corresponden a
este tipo las situaciones de agresidn es-
colar, acoso escolar (bullying) y cibera-
coso (Ciberbullying), que no revistan las
caracteristicas de la comision de un de-
lito y que cumplan con cualquiera de las
siguientes caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida o
sistematica.

b. Que causen dafios al cuerpo o a la sa-
lud sin generar incapacidad alguna para
cualquiera de los involucrados.

3. Situaciones Tipo III. Corresponden a
esta tipo las situaciones de agresion es-
colar que sean constitutivas de presun-
tos delitos contra la libertad, integridad
y formacion sexual, referidos en el Titulo
IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o
cuando constituyen cualquier otro delito
establecido en la ley penal colombiana
vigente.

Articulo 59. Referente legal segiin el
Decreto 1965 de 2013.

1. Las acciones preventivas, pedagogicas,
correctivas y rutas de atencidén escolar.
Acciones preventivas: Se fundamentan
principalmente en el compromiso y la
participacion, con el fin de conseguir una
mejora efectiva en el ambiente escolar.
La prevencién debe integrarse en el dia
a dia de la actividad, escolar como un
auténtico “estilo de vida” y no como una
imposicion. La prevencidn solo puede
darse como el resultado de un proceso de
aprendizaje que debe dar comienzo en
la enseflanza preescolar y primaria. En



este nivel formativo el aprendizaje debe
integrarse en la formacién en valores, la
metodologia ha de ser de caracter trans-
versal y debe presentar los riesgos de la
propia escuela como un primer ejemplo.
Acciones pedagogicas: Aquellas que se
establecen después de que ocurra el in-
cidente, que ensefian al estudiante las
razones por las cuales su conducta no es
adecuada y hacen que él mismo la modi-
fique, es el proceso por el cual un sujeto
adquiere o desarrolla una nueva concien-
cia y conocimiento, que le proporcionan
nuevos significados. Forman parte del
desarrollo y consolidacién de los rasgos
positivos del caracter y en general, de la
conducta del escolar y al sancionar no lo
hacemos solamente al alumno sino tam-
bién al colectivo a los que pertenecen
estos. Estos estimulos y sanciones tienen
también una misidn psicolégica que es
la de provocar en el nifio o adolescente,
vivencias que le hagan reflexionar sobre
su comportamiento, que forma parte in-
dispensable del perfeccionamiento mo-
ral de la personalidad. Para logar el buen
comportamiento se debe tener en cuenta
el buen ejemplo de los superiores, de las
observaciones de caracter privado, de la
ocupacién permanente y en fin de todas
las formas de estimulo aconsejables pe-
dagbgicamente.

Acciones correctivas: Son aquellas que
corrigen un defecto y evitan que vuelva a
repetirse, que llevamos a cabo para elimi-
nar la causa de un problema. Las correc-
ciones atacan los problemas, las acciones
correctivas sus causas. Los pasos para el
tratamiento adecuado de la Accién Co-
rrectiva:

a. Identificar y tener certeza de la situa-
cion ocurrida, considerar las posibles
fuentes que pueden producir dicha situa-

cién.

b. Tomar acciones inmediatas para resol-
ver la situaciéon que ha ocurrido

c. Analizar la gravedad de la falta de
acuerdo a la tipificaciéon dentro del Ma-
nual de Convivencia, teniendo en cuenta
que un sintoma “es la evidencia externa y
medible de un problema”

d. Investigacion precisa de la causa para
llegar a la identificacion de la raiz de las
causas ya conocidas, producto del anali-
sis de sintomas.

e. Definir la Accién Correctiva, que evite
la repeticion del problema.

f. Implantacion de la Accién Correctiva.
Para ello es necesario que todo el perso-
nal de la institucidn, la comunidad edu-
cativa y entidades competentes actien
de inmediato y tengan claridad respecto
ala responsabilidad compartida procedi-
miento y a la competencia que debe tener
cada quien frente a la situacién presen-
tada.

Pardgrafo 1. Las acciones correctivas
deben generar una disciplina positiva y
democratica para poder formar seres ca-
paces de resolver situaciones conflicto.;
lo cual es posible si dentro de los planes
de estudio se tiene en cuenta el compro-
miso, ético y moral de todos los adultos.
Paragrafo 2. Acciones correctivas deben
ser:

e Democraticas; respetuosas de los dere-
chos de los individuos.

e Formativas; tener en cuenta los intere-
ses del estudiante para desarrollar auto-
disciplina y autonomia.

e Justas; Investigar con precisidn para no
juzgar a priori.

e Favorecedoras; mantener una relacién
de respeto y tolerancia Docente - Alum-
no.

e Acordes; tener en cuenta la edad y el ni-,—\

vel de madurez del estudiante, \



Motivadoras; Permita expresar sus gus-
tos e intereses.

2. De las rutas de atencidn integral:
Define los procesos y los protocolos que
deberan seguir las entidades e institucio-
nes que conforman el Sistema Nacional
de Convivencia Escolar y formacién para
los derechos humanos, la educacioén para
la sexualidad y la prevencién y mitigacién
de la violencia escolar, en todos los casos
en que se vea afectada la convivencia es-
colar y los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de los estudiantes de las
instituciones educativas, articulando una
oferta de servicio 4gil, integral y comple-
mentario.

Articulo 60. De las situaciones de Tipo I.
1. Portar inadecuadamente el uniforme,
presentacion personal y habitos de hi-
giene que de alguna manera afecten las
relaciones interpersonales y deterioren
su auto imagen.

2. Interrumpir, afectar y/o alterar el de-
sarrollo normal de la clase, en espacios
culturales, recreativos o espacios de des-
canso. Sin llegar a causar algun tipo de
agresion verbal, fisica, psicoldgica o se-
xual de los integrantes de la comunidad
Educativa.

3. Hacer caso omiso a las orientaciones
de caracter formativo, actitud desafiante
o no seguir instrucciones de los directivos
docentes, docentes y orientadoras que
propenden por el adecuado crecimiento
personal de los estudiantes en cualquier
actividad o espacio institucional.

4. Interrumpir el trabajo académico de
sus compafleros y del docente con acti-
vidades que no correspondan al trabajo
en la asignatura, por ejemplo: escuchar
musica, comer, jugar o charlar, utilizar
cualquier tipo de aparato electrénico que

no sea requerido como herramienta es-
trictamente necesaria para la accién de
enseflanza - aprendizaje.

5. Llegar al aula de clase después de la
hora establecida, sin justificacién causan-
do interrupcién de las actividades peda-
gbgicas y académicas de sus compaifieros.
6. Jugar bruscamente, practicar parkour,
patineta o cualquier practica que pueda
presentar un riesgo para la integridad fi-
sica o la salud de los estudiantes, en las
instalaciones del colegio.

7. Tener conflictos de intereses que ge-
neran enfrentamiento entre ellos pero
que no ponen en riesgo su integridad fi-
sica y su salud.

8. Irrespetar, presentar un comporta-
miento inapropiado o malos modales en
el comedor escolar.

9. Realizar venta de alimentos, comesti-
bles u objetos dentro del establecimiento
educativo.

10. Hacer uso inadecuado del mobiliario
y demas recursos o espacios fisicos de la
institucién.

11. Asumir posiciones personales que
generen conflictos a partir de gestos,
simbolos, lenguaje verbal o virtual que
afecten el bienestar personal, social, con-
vivencial o académico de la comunidad
educativa.

Articulo 61. Acciones preventivas, pe-
dagdgicas, correctivas y rutas de aten-
cion escolar para las situaciones tipo I.
1. Acciones preventivas.

a. Talleres de reflexion sobre el cuidado
personal, el sentido de pertenencia y au-
toestima realizados por Orientacién Es-
colar.

b. Charla con los estudiantes con su di-
rector de grupo, andlisis y elaboracion
cooperativa de un compromiso personal
sobre los deberes a cumplir respecto al



uso y porte adecuado del uniforme, pre-
sentacion personal y habitos de higiene.
c. Acuerdo con los docentes en general
sobre una valoracién cuantitativa duran-
te el periodo por el cumplimiento de los
deberes en cuanto a presentacién perso-
nal.

d. Revisién periédica (semanal) por parte
de Coordinacién de Convivencia, llamado
de atencion verbal y/o citaciéon a acu-
dientes en caso de reincidencia.

e. En cuanto al porte del uniforme, pre-
sentacion personal y habitos de higiene,
realizar acciones pedagogicas y/o ludicas
acerca del cuidado personal, de la limpie-
za del cuerpo (aseo de manos, dientes,
bafio diario, etc.) y del vestido(cambio de
ropa a diario, aseo o lavado de las pren-
das, etc.).

f. Aplicar estrategias que motiven el cam-
bio de comportamiento, por ejemplo,
nombrandolo monitor de la clase para
que se sienta importante y se mantenga
ocupado, logrando asf que no genere in-
disciplina y se pueda realizar la clase sin
inconvenientes.

g. Charla personal con el estudiante que
no acate las orientaciones formativas,
para indagar los motivos que lo inducen
a no hacerlo, y con sabiduria y sutileza
hacerle caer en la cuenta o ayudarlo a
vencer los inconvenientes para que logre
acatar las sugerencias y consejos.

h. Al inicio del afio escolar socializar las
normas generales para la convivencia
pacifica, tales como: presentaciéon per-
sonal, aseo e higiene, aparatos electroni-
cos, cuidado de muebles e instalaciones,
relaciones interpersonales, puntualidad
y asistencia, comportamientos respetuo-
sos, etc.

i. Escuela de padres y direcciones de cur-
so con el fin de fortalecer los valores del
respeto y responsabilidad y establecer

pautas de convivencia orientadas a pre-
venir cualquier accién que atente contra
el normal desarrollo de las actividades
escolares.

j- Motivar a los estudiantes con activida-
des iniciales en la clase: dindmicas o ac-
tividades lddicas que otorguen algun tipo
de valoracion (firma, sello, puntos).

2. Acciones pedagodgicas:

a. Didlogo con el estudiante invitdndolo a
la razonar sobre la situacion presentada
y sobre lo que conlleva a esos comporta-
mientos.

b. Realizar una lectura detallada de los
contenidos del Manual de Convivencia
relacionados con la falta cometida.

c. Asignar al estudiante un trabajo de
reflexiéon pedagogica sobre la situacion
y las implicaciones que estas conllevan
desde la parte convivencia, académica y
personal.

d. Revisar el conducto regular estableci-
do en el Manual de Convivencia para cada
una de las situaciones.

e. Registrar la acciéon pedagégica asig-
nada en el observador del estudiante y
firma del estudiante y de los acudientes
para dejar constancia escrita de lo actua-
do.

f. Citacion a entrevista pedagégica

3. Acciones correctivas:

a. Amonestacién verbal: Didlogo con el
estudiante para escucharle e invitarle a
reflexionar sobre su actitud equivocada y
asi fijar metas de rectificacion y motiva-
cion al autocontrol. Esto debe suceder en
cuanto ocurre la falta y la hace el docente
conocedor de la situacidn.

b. Amonestacién escrita: el docente cono-
cedor de la situacién registra en el Obser;

vador del Estudiante el comportamiento,—\

o situacidn. El estudiante debera escribjr



Us descargos y/o compromisos.

¢. Firma de compromiso disciplinario en
el Observador del Estudiante realizado
con el director de curso, en presencia de
los padres de familia. Tiene como objeti-
vo el cambio de actitud por parte del es-
tudiante, y conlleva la activacion del pro-
ceso disciplinario.

d. Firma de compromiso disciplinario
realizado con el coordinador de convi-
vencia. Se realiza para brindar una nueva
oportunidad al estudiante para cumplir
con las normas del Manual de Conviven-
cia. Se firma en presencia de los padres
de familia y del estudiante, conlleva una
remision a orientacion escolar.

e. Matricula en Observaciéon realizada
por el comité escolar de convivencia. Si
el estudiante continda sin cambiar sus
habitos o comportamientos, se remitira
al Comité Escolar de Convivencia donde
firmara con los padres de familia. Si el
estudiante cometiera una nueva falta al
Manual de Convivencia se le remitira al
Consejo directivo para considerar su per-
manencia en la institucion.

2. De los protocolos para la atencién de
Situaciones Tipo L.

Los protocolos de los establecimientos
educativos para la atencién de las situa-
ciones tipo I, deberan desarrollar como
minimo el siguiente procedimiento:
Reunir inmediatamente a las partes in-
volucradas en el conflicto y mediar de
manera pedagégica para que éstas ex-
pongan sus puntos de vista y busquen la
reparacion de los dafios causados, el res-
tablecimiento de los derechos y la recon-
ciliacién dentro de un clima de relaciones
constructivas en el establecimiento edu-
cativo.

Fijar la forma de solucién de manera im-
parcial, equitativa y justa, encaminada a

buscar la reparacion de los dafios causa-
dos, el restablecimiento de los derechos
y la reconciliacién dentro de un clima
de relaciones constructivas en el grupo
involucrado o en el establecimiento edu-
cativo. De esta actuacion se dejara cons-
tancia.

Realizar seguimiento del caso y de los
compromisos a fin de verificar si la solu-
cion fue efectiva.

Paragrafo. Los estudiantes que hayan
sido capacitados como mediadores o con-
ciliadores escolares podran participar en
el manejo de estos casos en los términos
fijados en el Manual de Convivencia.
Articulo 62. Rutas de atencién para las
situaciones de tipo L

1. De las inasistencias.

El estudiante debe presentar la excusa
médica del dia que no asisti6 al colegio
a coordinacién de convivencia y luego a
los docentes con los que tuvo clase, si el
estudiante no tiene excusa médica, debe
traer excusa escrita y presentarse con el
acudiente a coordinacioén de convivencia,
con el fin de presentar los trabajos, talle-
res o evaluaciones correspondientes; en
un plazo maximo de tres dias habiles.
Estas excusas solo tendran validez para
tres dias de ausencia, si por alguna cir-
cunstancia el estudiante se ausenta por
mas de éste tiempo, debe presentarse en
rectoria con el acudiente, la excusa debe
ir firmada por el rector, coordinacion de
convivencia y coordinacién académica.

Si el estudiante se ausenta por razones
diferentes a salud, debe presentar las
certificaciones correspondientes, como
hospitalizacion, defuncién de familiares,
entre otros.

Si el estudiante no justifica las ausencias,
el director de curso se comunicara con
los acudientes a los teléfonos de la base
de datos del colegio en forma periddica.



Si no hay respuesta y las inasistencias si-
guen recurrentes, se citara a los padres
de familia para firmar los compromisos
correspondientes en coordinaciéon de
convivencia y se remitira a orientacion.
Si hay reincidencia y los padres de familia
no acuden a dos citaciones, se remitira el
caso a orientacion con el fin de reportar a
la entidad competente.

Si la inasistencia es en determinadas ho-
ras de clase, recuerde que un acumulado
del 25% en el afio da lugar a la pérdida de
la asignatura.

Se recomienda a los padres de familia ac-
tualizar la base de datos en el colegio y
dejar los nimeros telefénicos del celular
y el fijo en la primera reunién de padres,
si no tiene teléfono fijo, dejar un nimero
de contacto de un familiar.

2. Delos estudiantes que llegan tarde a la
institucion, clases o actividades.

No se privara al estudiante del derecho
de asistir a sus clases. Los estudiantes
que llegan tarde a la jornada escolar o ac-
tividad extracurricular, deberdn presen-
tar ante coordinacidn, una excusa o expli-
cacion sensata que justifique su retardo,
caso en el cual se le permitird ingresar a
la institucién y clase sin registrar el impa-
se en el observador. En caso de no existir
explicacion se hari el registro respectivo.
Si la conducta es reiterativa, se actuara
como lo manda el seguimiento discipli-
nario general para las situaciones de tipo
1. Si el estudiante llegase tarde a clase es-
perard el llamado a lista registrandosele
como ausencia en el listado del profesor
y en el Observador del Estudiante, luego
ingresard a recibir su clase. La reinciden-
cia conlleva el inicio de seguimiento dis-
ciplinario.

3. De los estudiantes que porten inade-
cuadamente el uniforme.

Los estudiantes nuevos que no tengan
su uniforme, deberan asistir a la institu-
cién con pantalén azul de Jean, camiseta
blanca mientras consiguen su uniforme
en un plazo no mayor a Quince (15) dias
desde su matricula. Los estudiantes anti-
guos que no porten el uniforme, lo por-
ten inadecuadamente o no lo porten de
acuerdo con el horario de clases, deberan
traer una solicitud de permiso firmada
por sus acudientes, para evitar el inicio
de seguimiento disciplinario. Los estu-
diantes no ingresaran a clase hasta tan-
to no haya una autorizacion por parte de
coordinacién. En casos de circunstancias
especiales (lluvias y dias soleados extre-
mos), los estudiantes, bajo la considera-
cién de cualquier profesor, podran portar
la chaqueta, bufanda, cachucha opcional
del uniforme o no portar el buzo bajo su
supervision y responsabilidad. Todos los
docentes deberan supervisar el uso co-
rrecto del uniforme durante la jornada
escolar. Si la conducta es reiterativa se
efectuara como lo manda el debido pro-
ceso para situaciones tipo I. El modelo
del uniforme se encuentra claramente
especificado en el horizonte institucio-
nal y es de cumplimiento obligatorio y de
acuerdo con el horario.

El coordinador de convivencia firma-
ra las solicitudes de permiso para el no
porte del uniforme en caso fortuito utili-
zando la agenda escolar y especificando
claramente los motivos del caso.

Articulo 63. De las situaciones de Tipo
I1.

1. Utilizar palabras soeces y tonos de voz
desagradables que irrespeten a su com-
pafiero, compafiera, grupo de compafie-
ros, docentes, directivos docentes, funy

cionarios, acudientes o visitantes dentro,—\

del espacio escolar o fuera,de éste con\la



) tencion de irrespetar y/o agredir.
2. Manifestar conductas disruptivas
como burlas, apodos o insultos para hu-
millar, atemorizar, desagradar o descalifi-
car a su compafiera, compafiero o grupos
de compafieros, directivos docentes, fun-
cionarios, acudientes o visitantes dentro
o fuera del espacio escolar, de manera
gestual o verbal.
3. Amenazar por acciéon propia o por in-
termedio de terceros contra cualquier in-
tegrante de la Comunidad Educativa, que
conviva en el espacio institucional o que
lo visite.
4. Mentir u omitir la verdad deliberada-
mente para evitar responsabilidades pro-
pias y/o ajenas.
5. Difundir rumores o actuar de manera
deliberada afectando negativamente la
convivencia mediante acciones propias o
en asociacion, que tienden a aislar a los
compafieros, compafieras o a cualquier
integrante de la Comunidad Educativa.
6. Usar las TIC; medios electrdnicos, in-
ternet, redes sociales, telefonia mévil, vi-
deos y juegos para desvirtuar, degradar,
humillar, ridiculizar e insultar a compa-
fieros, compaferas, docentes, directivos,
funcionarios, acudientes o cualquier per-
sona que visite o preste algin tipo de
servicio a la institucion. Toda forma de
intimidacién con uso deliberado de tec-
nologias de informacién (Internet, redes
sociales virtuales, telefonfa movil y video
juegos online) para ejercer maltrato psi-
coldgico y continuado. (Ciberacoso)
7. Portar o usar objetos corto punzantes,
cuchillos, cadenas, chapas, manoplas,
anillos, chacos o cualquier otro elemento
que pueda causar daho fisico o intimidar
a compafieras, compafieros, docentes,
directivos docentes, funcionarios, acu-
dientes o cualquier persona que visite la
institucion.

8. Consumir bebidas alcohdlicas o SPA
(Sustancias Psicoactivas: depresoras, es-
timulantes y alucinégenas dentro o fuera
de la institucion).

9. Sustraer dinero u objetos, que no sean
de su propiedad a cualquier integrante
de la comunidad educativa.

10. Agredir fisicamente, dentro o fuera de
la institucién, a un compafiero o persona
de la comunidad educativa, pero que no
reviste caracteristicas de comision de de-
lito o no genere incapacidad a alguno de
los involucrados.

11. Utilizar el nombre del colegio o cual-
quiera de sus espacios sin previa autori-
zacion.

12. Copiar o hacer fraude en evaluacio-
nes. Falsificar, alterar resultados acadé-
micos o documentos relacionados con el
colegio (boletines, evaluaciones, firma de
los padres, docentes y directivos) o cual-
quier otra actividad fraudulenta.

13. Realizar tatuajes y/o perforaciones a
sus compafieros al interior de la institu-
cion o fuera de ella en conformidad con
el Articulo décimo primero del Acuerdo
103 de 2003 del Concejo de Bogota.

14. Porte y/o difusién de pornografia por
cualquier medio fisico o virtual o grafiti
en muros, sanitarios o en cualquier otro
lugar de la edificacion del colegio.

15. Manifestar de forma exagerada los
contactos fisicos entre parejas de estu-
diantes que impacten negativamente y
causen confusion entre los estudiantes y
demas integrantes de la comunidad edu-
cativa.

Articulo 64. De las acciones preventi-
vas, pedagdgicas, correctivas para las
situaciones tipo I1.

1. Acciones preventivas:

a. En clase de Etica especialmente, asi
como en las demads asignaturas, hablar



sobre los valores (amor, respeto) y el ma-
nejo de reacciones fisicas (cuerpo, voz,
etc.), para concientizar a los alumnos y
que hagan parte de la vida cotidiana. Asi
mismo con los otros items (acciones que
humillen, burlas, gestos, etc.).

b. Fomentar el didlogo y la solucién de di-
ferencias y problemas con sus semejantes
para evitar los rumores y el aislamiento
de cualquier miembro de la Comunidad
Educativa.

c. Aprendizaje del buen uso de los medios
de comunicacién electrénicos, asi como
la aplicacién de los valores aprendidos
y vivenciados, para evitar el dafio en la
honra de cualquier miembro de la Comu-
nidad Educativa.

d. Concientizar a través de charlas, vi-
deos, foros, dramatizados, testimonios
conducidos por entidades como la Po-
licia, el Bienestar Familiar entre otros,
donde se ilustran las causas y consecuen-
cias que producen los hechos de violen-
cia, el porte o venta de armas y el hurto.
e. Aplicacién de talleres sobre identifica-
cién, prevencion y conceptualizacion del
maltrato infantil para padres y estudian-
tes.

f. Disefo y aplicacién de encuestas tri-
mestrales a los estudiantes que den luz
de su desarrollo integral.

g. Mantener la disciplina en todos los es-
pacios de la institucién como base funda-
mental en la construccidén de una buena
conducta.

h. Observar con detenimiento a los estu-
diantes dentro y fuera de los salones, en
los patios, bafios, comedores, etc., para
detectar cambios en el comportamiento
y poder actuar de forma rapida, directa
y contundentemente en el caso de que se
presente alguna sospecha de acoso esco-
lar.

i. Establecer claramente las reglas y las

acciones que se tomaran en conductas
como el bullying.

j. Los miembros de la comunidad educa-
tiva deben estar abiertos a las quejas y
sugerencias de los estudiantes y padres
de familia; esta medida se facilita con la
instalaciéon de un buzoén.

k. Talleres de convivencia, brindados por
profesionales de la institucion o invita-
dos externos, donde se reflexione sobre
la formacién moral desde vivencias per-
sonales.

l. Charlas informativas y formadoras en
pro del respeto a los demas y autoestima,
adicionar o reforzar el tema de educacion
en valores.

m. Realizacién de escuelas de padres
donde se indiquen las responsabilidades
de los padres y del colegio.

n. Campafia del buen trato, mensajes que
motiven y recuerden el buen uso del idio-
ma.

0. Educar a los estudiantes en el manejoy
reserva de la informacion personal.

p. Trabajar con los educandos el tema del
internet sano, permitiendo conocer las
estrategias de proteccidn.

g- Insistir en confiar en los adultos y con-
tar cuando hay una situacién aparente de
bullying o ciberbullying.

2. Acciones pedagodgicas:

a. Identificacién y reflexién de los con-
flictos que afectaron la convivencia en el
aula o en la institucién

b. Didlogo con el directo o directos afec-
tado(s) que conoce(n) la(s) falta(s) y dis-
culpa verbal si es aceptada dicha falta.

c. Observacién escrita en el observador
del estudiante junto con compromisos
acordados.

d. Didlogo en coordinacién académica o

de convivencia, segliin sea la afectaci6
de la comunidad estudiantil,coh los estu- \



fantes implicados. En este didlogo se da
Ia oportunidad de presentar descargos y
aclaraciones de las situaciones presenta-
das.
e. Citacion a padres de familia y/o acu-
dientes, para llegar a acuerdos.
f. Remisién al Comité de Convivencia y al
Comité del Proyecto Hermes.
g. Jornada de reflexion pedagégica y for-
mativa, acompafiada de un trabajo de
concientizacion de acuerdo a la falta, la
cual se podra aplicar en el plantel educa-
tivo o en el hogar del estudiante.
h. Asignacién de un trabajo social dentro
de la instituciéon que permita que el estu-
diante reflexione sobre su falta y trabaje
en pro de la comunidad, con el visto bue-
no de sus padres o acudientes.
i. A nivel general en la comunidad edu-
cativa realizar actividades pedagdgicas
para prevenir y tomar conciencia sobre
las faltas cometidas:
j- Realizaciéon de jornadas pedagogicas
para concientizar a los padres de familia
y estudiantes sobre uso adecuado de uni-
forme, presentacion personal, habitos de
higiene, etc.
k. Talleres de convivencia, donde se re-
flexione sobre concepcion y sentido de la
formaciéon moral desde vivencias perso-
nales.
l. Trabajo en el aula, en direcciones de
curso semanales, donde se clarifiquen
valores, se discuta sobre dilemas mora-
les, juegos de roles, comunicacion corpo-
ral y aprendizaje de habilidades sociales;
ayudandose con medios audiovisuales
como el cine, la literatura, el arte, etc.
m. Realizaciéon de escuelas de padres
donde se indique sobre el acompafia-
miento en juegos y responsabilidades
con el colegio.
n. Reflexion con los estudiantes a través
de la herramienta “estudios de caso” que

permita al nifio/a identificar y reaccionar
frente al maltrato infantil y/o situaciones
de peligro o que comprometan su actuar
0 Su persona.

3. Acciones correctivas:

a. Amonestacion escrita: Se consignara
en el observador del estudiante con el
respectivo correctivo y accién pedagé-
gica y el compromiso adquirido, el cual
sera firmado por el estudiante, el docente
y el padre de familia.

b. Didlogo en coordinacién de conviven-
cia, segun sea la afectacién de la comu-
nidad estudiantil, con los estudiantes
implicados. En este didlogo se da la opor-
tunidad de presentar descargos y aclara-
ciones de las situaciones presentadas.

c. Intervencién de orientacion escolar.

d. Jornada de reflexiéon pedagogica y for-
mativa, acompafiada de un trabajo de
concientizaciéon de acuerdo a la falta, lo
cual se aplicara en el plantel educativo
o en el hogar del estudiante cuando lo
amerite.

e. Remision al Comité Escolar de Convi-
vencia por el director de curso o Coordi-
nador de Convivencia, con el conocimien-
to del estudiante implicado y padre de
familia responsable.

f. Activacién del protocolo para la aten-
cién de situaciones tipo II.

g. Matricula en Observacion.

h. No renovacién de Matricula.

i. Cancelacion de la matricula.

Articulo 65. Protocolos para la aten-
cion de situaciones Tipo I1.

Los protocolos de los establecimientos
educativos para la atencién de las situa-
ciones tipo II, deberan desarrollar como
minimo el siguiente procedimiento:

1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud,
garantizar la atencién inmediata en salud



fisica y mental de los involucrados, me-
diante la remisién a las entidades com-
petentes, actuaciéon de la cual se dejara
constancia.

2. Cuando se requieran medidas de resta-
blecimiento de derechos, remitir la situa-
cion a las autoridades administrativas, en
el marco de la Ley 1098 de 2006, actua-
cion de la cual se dejara constancia.

3. Adoptar las medidas para proteger a
los involucrados en la situacion de posi-
bles acciones en su contra, actuacion de
la cual se dejara constancia.

4. Informar de manera inmediata a los
padres, madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados, actuacion de la
cual se dejara constancia.

5. Generar espacios en los que las par-
tes involucradas y los padres, madres o
acudientes de los estudiantes, puedan
exponer y precisar lo acontecido. Preser-
vando, en cualquier caso, el derecho a la
intimidad, confidencialidad y demas de-
rechos.

6. Determinar las acciones restaurativas
que busquen la reparacién de los dafios
causados, el- restablecimiento de los de-
rechos y la reconciliaciéon dentro de un
clima de relaciones constructivas en el
establecimiento educativo; asi como las
consecuencias aplicables a quienes han
promovido, contribuido o participado en
la situacién reportada.

7. El presidente del Comité Escolar de
Convivencia informara a los demas inte-
grantes de este comité, sobre la situacion
ocurrida y las medidas adoptadas. El co-
mité realizard el andlisis y seguimiento, a
fin de verificar si la solucidn fue efectiva.
8. El Comité Escolar de Convivencia deja-
ra constancia en acta de todo lo ocurrido
y de las decisiones adoptadas, la cual sera
suscrita por todos los integrantes e inter-
vinientes.

Pardgrafo. Cuando el Comité Escolar de
Convivencia adopte como acciones o me-
didas la remision de la situacion al Ins-
tituto Colombiano de Bienestar Familiar
para el restablecimiento de derechos, o al
Sistema de Seguridad Social para la aten-
cion en salud integral, estas entidades
cumpliran con lo dispuesto en el articulo
45 del Decreto.1965 de 2013

Articulo 66. Rutas de atencién para las
situaciones de tipo II.

1. Ruta para el consumo de sustancias
psicoactivas (SPA).

En el entendido de que la ley 1556 de ju-
lio 31 de 2012 “por la cual se dictan nor-
mas para garantizar la atencion integral
a personas que consumen sustancias
psicoactivas que en su articulo 12 dice:
“Reconozcase que el consumo, abuso y
adiccién a sustancias psicoactivas, licitas
o ilicitas es un asunto de salud publica y
bienestar de la familia, la comunidad y
los individuos. Por lo tanto, el abuso y la
adiccion deberan ser tratados como una
enfermedad que requiere atencion inte-
gral por parte del Estado, conforme a la
normatividad vigente y las Politicas Pu-
blicas Nacionales en Salud Mental y para
la Reduccién del Consumo de Sustancias
Psicoactivas y su Impacto, adoptadas por
el Ministerio de Salud y Proteccién So-
cial” Y ademas teniendo en cuenta que
la Ley 1620 y su decreto reglamentario
1965 del mismo afio no contemplan esta
conducta en su contenido:

a. En casos de dafio al cuerpo o a la salud,
garantizar la atencidén inmediata en sa-
lud fisica y mental en orientacion y si es
el caso remision al hospital de Fontibon,
EPS o entidad de salud competente.

b. Informar la situacién o queja en el

momento de la accién o presuncion, si-,—\

guiendo un conducto regular,docente de



asignatura director de grupo, orien-
tacion, coordinacién de convivencia, co-
mité de convivencia, rectoria. Desde la
coordinacién u Orientacién Escolar del
colegio, realizar una reunién con estu-
diante(s) identificado(s) y elaborar una
Acta de Notificacién. Se incluyen firmas
de testigos como docentes, estudian-
te(s) involucrado(s), coordinador(a) y
orientador(a).
c. Informar de manera inmediata a los
padres de familia o acudientes, en reu-
nion con Coordinacion de convivencia
y Orientacion, quienes firmaran el acta
correspondiente, y en la que ademas se
acordara el protocolo a seguir.
d. Apoyar el proceso aportando todos los
documentos requeridos, para que los pa-
dres de familia o acudientes puedan so-
licitar a los organismos de salud la aten-
cién que corresponda.
e. Acordar con los padres o acudientes los
tiempos para entrega de informacién que
permitan hacer seguimiento del caso.
Inicialmente cada 15 dias y después cada
mes.
f. En cumplimiento de lo anterior, en las
reuniones programadas se realizard el
Acta de Seguimiento para verificar el
cumplimiento de compromisos de los es-
tudiantes, cuidadores adultos, docentes
de apoyo y orientacidn escolar.
g. Una vez se compruebe el cumplimiento
de lo acordado, se elabora Acta de Cierre
por parte de orientacién escolar.
h. Si por algiin motivo los responsables
adultos los estudiantes no cumplen al-
gunos de los compromisos, se canaliza
el caso al Comité de Convivencia, el cual
realizard el andlisis y seguimiento, a fin
de verificar si la solucién fue efectiva o
si se requiere acudir al protocolo consa-
grado en el articulo 44 del presente De-
creto. Se canalizard el caso al Instituto

Colombiano de Bienestar Familiar ICBF.
Es importante retomar las actas de segui-
miento hasta lograr el cumplimiento de
los compromisos.

2. Ruta para la agresion escolar.

a. En casos de dafio al cuerpo o a la sa-
lud, garantizar la atencién inmediata en
salud fisica en la enfermeria del colegio
por orientacion y si es el caso remisidon
al hospital de Fontibo6n, EPS o entidad de
salud competente.

b. Informar la situacién o queja en el
momento de la agresion, siguiendo un
conducto regular, docente de la asigna-
tura, director de grupo, coordinacién de
convivencia, orientacion, comité de con-
vivencia, rectoria. Desde la coordinacion
de convivencia, realizar una reuniéon con
estudiante(s) identificado(s) y elaborar
una Acta de Notificaciéon. Seincluyen las
firmas de testigos como docentes, estu-
diante(s) involucrado(s), coordinador(a)
y orientador(a).

c. Se realiza un registro de la situacion en
el observador del estudiante con el fin de
garantizar su integridad y seguridad.

d. Informar de manera inmediata a los
padres de familia o acudientes, en reu-
nién con Coordinacién de convivencia y
Orientacion, quienes firmaran el acta co-
rrespondiente, haciendo un registro de lo
que paso y las acciones que se tomaron y
en la que ademas se acordard el protoco-
lo a seguir.

e. Se hace una evaluacién de los dafios
ocasionados y los responsables, una vez
esté listo el informe se dara a conocer a
los implicados y se hara firmar un com-
promiso en que se garantice la ejecucidon
de los acuerdos.

f. Si el caso no requiere remisién se con-
cilia por intermedio del grupo HERMES
con padres y estudiantes dejando regis-



tro de los acuerdos a que lleguen.

g. Si el caso lo amerita sera remitido al
comité de convivencia quien sera testi-
go y veedor del compromiso y acuerdos
firmados por las partes implicadas y su
ejecucion en los tiempos establecidos y
seguimiento.

h. Cuando lo considere necesario el co-
mité de convivencia enviara un informe
del caso a la entidad correspondiente de
terminar el proceso.

3. Ruta para situaciones de hurto.

En caso de robo de elementos personales
entre los estudiantes se deben tener en
cuenta las siguientes acciones:

a. Si el hurto ocurre dentro del aula de
clase, cuando el estudiante dé aviso, el
docente debe cerrar las puertas y no per-
mitir la salida de los estudiantes.

b. El docente hard una reflexiéon sobre
valores y principios que garantizan una
buena convivencia escolar.

c. Se solicitara en forma general devolver
el objeto sustraido.

d. El estudiante a quien se le perdié6 el ob-
jeto, debera requisar las maletas con la
colaboracién del representante del curso,
de ninguna manera el docente, coordina-
dor, orientador deberan realizar ésta la-
bor. No estan permitidas las requisas en
cuerpo por parte de estudiantes, docen-
tes o cualquier miembro de la comunidad
educativa.

e. Los estudiantes podran avisar en cual-
quier momento al docente, orientador o
coordinador sobre los posibles responsa-
bles para tomar las acciones pertinentes.
f. El primer respondiente levantarad un
acta del hecho incluyendo los posibles
responsables, se notificard a los padres
de familia de los presuntos involucrados.
g. Las acciones legales estaran por cuenta
de los padres de las partes afectadas para

que den aviso a las autoridades compe-
tentes.

h. La institucion estara atenta a los resul-
tados de las investigaciones realizadas
por la autoridad competente, por parte
de los padres de familia para tomar las
acciones correctivas del caso y seguir el
debido proceso.

i. Si el hurto ocurre fuera del aula de cla-
se, los estudiantes involucrados solicita-
ran la autorizacion del docente con el que
tienen la respectiva clase y por parte de
coordinacién para pasar por los salones
preguntando por el objeto perdido. El
docente que se encuentre en las diferen-
tes aulas colaborara en la reflexién para
la devolucidn del objeto robado.

j- Si el objeto robado no es encontrado, se
seguird mas adelante el proceso si apare-
ce nueva informacidn.

4. Ruta para maltrato infantil leve.

Se entiende por maltrato infantil leve
los casos de negligencia que constituyan
hechos aislados o con poca repercusion
en la integridad del nifio /a. El Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, en su
caracter de coordinador del Sistema Na-
cional de Bienestar Familiar, sera el en-
cargado de: Recibir denuncias y adoptar
las medidas de emergencia y de protec-
cion necesarias en los casos en que los
nifios, las nifias y los adolescentes sean
victimas de delitos, o en aquellos casos
que corresponden a convivencia esco-
lar o vulneracién de derechos sexuales y
reproductivos y que provienen de la ac-
tivacion de la ruta de atencién integral
por parte de los rectores de los estableci-
mientos educativos.

a. Identificaciéon del problema.

b. Observacién del nifio/a o adolescente

evaluando las sefiales de agresion fl’sica,—\

y/o psicoldgica.
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."Consulta con otros docentes y directi-
Vos.
d. Consulta al equipo de Orientacién Es-
colar (o similar) y/o al Comité Escolar de
Convivencia.
e. Entrevista a los padres y/o acudientes
del nifio, dejando registro y guardando
absoluta reserva.
f. Trabajo en equipo al interior de la ins-
titucion con orientacién y padres de fa-
milia. En las reuniones programadas se
realizard el Acta de Seguimiento para ve-
rificar el cumplimiento de compromisos
de los padres.
g. Una vez se compruebe el cumplimiento
de lo acordado, se elabora Acta de Cierre
por parte de Orientacién Escolar.
h. Si por algiin motivo los responsables
adultos de los estudiantes no cumplen
algunos de los compromisos, se canaliza
el caso con servicios de salud y organis-
mos administrativos descentralizados de
protecciéon de derechos a los nifios/as y
adolescentes.

5. Ruta de atencion acoso y ciber-aco-
so escolar.

El acoso escolar tiene tres actores; el
agresor, la victima y el observador. El co-
legio trabajara con los tres agentes para
la mejoria de la situacion.

a. Identificar el problema, si el estu-
diante no lo denuncia. Generalmente se
caracterizan por mantener una actitud
pasiva hacia la escuela y profesorado; el
rendimiento escolar es medio-bajo; se
sienten desamparados. Presentan altos
niveles de ansiedad; son retraidos y me-
dianamente agresivos; son chicos muy
timidos; acatan medianamente las nor-
mas. Tienen disminuida su capacidad
de afrontamiento del estrés. En la fami-
lia suele haber un alto control, y tienen
muy poca autonomia; el hogar suele ser

muy organizado y con un nivel medio de
conflictos, aun asf tienden a ser toleran-
tes con los modelos violentos. Son chicos
con escasas habilidades sociales en gene-
ral; tienen escasas relaciones sociales y
perciben el ambiente como amenazan-
te; reciben un nivel muy alto de rechazo
por parte de sus compafieros y muy baja
aceptacion. Suelen ser nifios “solitarios”.
La sensacién subjetiva es de inseguri-
dad (nada ni nadie la puede proteger), se
sienten permanentemente muy agredi-
dos, y sufren mucho por ello.

b. Didlogo con los estudiantes involucra-
dos, de los cual se dejara un acta, con las
debidas pruebas de lo ocurrido.

c. Citacién a padres de familia para la
puesta en conocimiento de los hechos
con todos los estudiantes involucrados,
junto con orientacién y coordinacién de
convivencia, dejando constancia de lo
ocurrido.

d. Se buscaran las alternativas de solucién
frente a los hechos presentados procu-
rando encontrar espacios de conciliacidn,
cuando proceda, garantizando el debido
proceso, la promocion de las relaciones
participativas, incluyentes, solidarias, de
la corresponsabilidad y el respeto de los
derechos humanos.

e. Los estudiantes serdn remitidos al Co-
mité Escolar de Convivencia, para su do-
cumentacion, andlisis y atencidn a partir
de la aplicacion del Manual de Conviven-
cia.

f. Si el hecho lo requiere corresponde, al
coordinador y orientador, intervenir en
aquellos casos de violencia escolar que
trasciendan el ambito escolar y revistan
las caracteristicas de la comisién de una
conducta punible remitirlos a la Policia
de Infancia y Adolescencia, el ICBF, las
Comisarias de Familia o la Personeria.

g. Garantizar la atencién integral y el se-



guimiento pertinente para cada caso.

Articulo 67. De las situaciones de Tipo
111

1. Cometer, participar o inducir a la co-
mision de hechos ilicitos considerados
como tales en la legislacidn penal, cédigo
de policia, el codigo de la infancia y ado-
lescencia y otras disposiciones legales.

2. Atentar contra la vida y la integridad
de los demas directa o indirectamente. El
derecho a la vida es inalienable.

3. Vulnerar los derechos fundamentales
de los nifios, nifias y adolescentes como
consecuencia de actos deliberados de al-
guna forma de discriminacién.

4. Realizar conductas, acciones o com-
portamientos que conduzcan al acosoy/o
abuso sexual, coercidn, presién emocio-
nal, sometimiento por amenazas, aprove-
chamiento de confianza, condicién de in-
defension, desigualdad en las relaciones
de poder, por género, contra nifios, nifias
o adolescentes en las relaciones estable-
cidas entre compafieros, docentes-estu-
diantes, directivos-estudiantes, funcio-
narios-estudiantes o padres de familia y
funcionarios.

5. Afectar el bienestar, formacién en va-
lores y el ambiente sano de cada uno y
de todos los integrantes de la Comunidad
Educativa, por el porte, uso, y/ o venta de
SPA dentro del espacio escolar por accion
personal o terceros produciendo altera-
cién y deterioro parcial o continuo de la
sana convivencia.

6. Intimidar, humillar difamar, ridiculizar,
coaccionar, amenazar, aislar deliberada-
mente, u otra conducta negativa, inten-
cional, metédica y sistematica que incite
alaviolencia a otros o mediante terceros,
para causar maltrato fisico, verbal, moral
y psicolégico o actuar de manera per-
sonal contra su compafiero, compafiera,

docente, directivo docente, funcionarios,
acudientes o personal que preste servi-
cios o visite la institucidén, dentro o fuera
de ella.

7. Agredir o afectar de manera directa o
indirecta la integridad de compafieros,
compafieras estudiantes, docentes, direc-
tivos, funcionarios, acudientes o perso-
nas que prestan algun servicio a la insti-
tucién, a través de medios electrénicos,
sexting, redes sociales, correo, teléfonos,
videos online y video juegos.

8. Agredir fisicamente a su compafiero,
compafiera, docente directivo, funciona-
rio, acudiente y/o integrantes de familias
de estudiantes dentro del espacio escolar
0 en su entorno mediato valiéndose de
cualquier tipo de armas y que por ende
cause conmocién interna o externa, la
accion puede ser causada por uno, dos o
mas estudiantes.

9. Lesionar cualquier parte del cuerpo o
la salud causada por peleas, a compafie-
ras, compafieros o demas integrantes de
la comunidad educativa o de la comuni-
dad local, en los espacios institucionales,
espacios de participacién en actividades
académicas, culturales, deportivas o re-
creativas, que generen un impacto psico-
logico.

10. Conformar o hacer parte de pandi-
llas que inciten a la violencia dentro o
fuera de la institucién y pongan en serio
riesgo la convivencia, asi como la vida, la
integridad fisica y la salud, o vulnere los
derechos humanos fundamentales de los
compafieros estudiantes, directivos do-
centes, docentes, funcionarios o padres
de familia del colegio.

11. Las conductas de vandalismo que
causen graves dafios a las instalaciones,
mobiliario y demads recursos de la instiz

tucion, en perjuicio de la comunidad edu-,—\

cativa y que va en detrimento.de un bien



tblico.
12. Portar y/o exhibir material porno-
grafico a sus compafieros, compafieras
por diferentes medios.

Articulo 68. Acciones preventivas, pe-
dagdgicas y correctivas para situacio-
nes tipo II1

1. Acciones preventivas:

a. Talleres y charlas informativas con
padres y estudiantes sobre tematicas de
educacion sexual (Relaciones de género,
relaciones interpersonales, genitalidad,
abusos, aberraciones, etc.) para obtener
un conocimiento amplio y adecuado y
evitar estos inconvenientes. De igual for-
ma, es responsabilidad del Servicio de
Orientacion realizar charlas, talleres y
videos) para tratar el tema de la preven-
cién y uso de SPA.

b. Visita de especialistas en las tematicas
relacionadas, quienes exponen a la comu-
nidad educativa las causas y consecuen-
cias de las problematicas.

c. En la clase de Etica y valores estable-
cer unas guias de trabajo que aborden
las problematicas, haciendo estudios de
caso, indagaciones, exposiciones, juego
de roles, debates, puestas en escena, can-
ciones, etc. Es esencial que el estudiante
asuma el rol protagdnico en el proceso.
d. Hacer transversal, la prevencion de di-
chas problematicas en las distintas areas
del conocimiento. Por ejemplo, se pueden
hacer estadisticas relacionadas, mues-
tras artisticas, situaciones relacionadas
con la salud, miradas desde el punto de
vista historico, analisis de articulos pe-
riodisticos, etc.

e. Desarrollar actividades culturales que
promuevan los valores esenciales para la
sana convivencia, un buen ejemplo son

las actividades que ya estan programadas
en el POA institucional.

f. Hacer campafias publicitarias que in-
formen y prevengan sobre las problema-
ticas relacionadas, dentro y fuera de la
institucién.

2. Acciones pedagodgicas:

Teniendo en cuenta que las Situaciones
Tipo I1], el procedimiento a seguir es:

a. El Coordinador de Convivencia o el Co-
mité de convivencia hacen citacion a pa-
dres de familia y/o acudientes de todos
los implicados para conocer la situacion.
b. Lectura del Manual de Convivencia en
donde se plantea el tipo de falta y los de-
bidos protocolos a seguir.

c. Didlogo en coordinaciéon académica o
de convivencia, con el directo o directos
afectado(s) que conoce(n) la(s) falta(s)
en donde haran los respectivos descargos
y se dara disculpa verbal y escrita.

d. Consignacion escrita en el observador
del estudiante de los compromisos acor-
dados.

e. Remision al Comité de Convivencia.

f. Jornada de reflexiéon pedagdégica y for-
mativa, acompafiada de un trabajo de
concientizacion de acuerdo a la falta, en
el plantel educativo o en el hogar del es-
tudiante.

g. Asignacién de un trabajo social dentro
de la instituciéon que permita que el estu-
diante reflexione sobre su falta y trabaje
en pro de la comunidad, con el visto bue-
no de sus padres o acudientes.

h. Remitir a otras instancias o entidades
al estudiante, en caso que asi lo requiera
y dependiendo de la falta cometida

i. Fomentar el desarrollo de competen-
cias ciudadanas a través de procesos de
formacién que incluyan ademas de infor-
macidn, la reflexion y la accion sobre los



imaginarios colectivos en relacién con la
convivencia, la autoridad, la autonomia,
la perspectiva de género y el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y repro-
ductivos.

j. Fomentar el desarrollo de proyectos
pedagdgicos orientados a promover la
construccién de ciudadania, la educacién
para el ejercicio de los derechos huma-
nos sexuales y reproductivos.

k. Promover la comunicaciéon y movili-
zacién entre nifios, nifias, adolescentes,
padres y madres de familia y docentes,
alrededor de la convivencia escolar, la
construccién de ciudadania y el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y re-
productivos y la prevencién y mitigacion
de la violencia escolar y del embarazo en
la adolescencia.

1. Producir y distribuir materiales educa-
tivos para identificar y utilizar pedagogi-
camente las situaciones de acoso escolar
y violencia escolar, a través de su analisis,
reflexiones y discusiones entre estudian-
tes, que orienten su manejo en los esta-
blecimientos educativos en el marco del
ejercicio de los derechos humanos, se-
xuales y reproductivos y de la formacién
para la ciudadania.

m. Se entregaran actividades académicas
y un trabajo pedagdgico en valores que
contenga las acciones correctivas acor-
des a la situacion presentada y que debe-
ra realizar el estudiante.

3. Acciones correctivas:

a. Activacién de la ruta para la atencion
de situaciones tipo III realizada por Rec-
toria.

b. Matricula en Observacién determinada
por el Comité Escolar de Convivencia y
formalizada ante el Rector.

c. Cancelacion de la matricula mediante

resolucidn rectoral con el aval del Conse-
jo Directivo. Si el estudiante reincide en
cometer faltas a pesar de haber tomado
los correctivos anteriores, sera compe-
tencia del Rector, luego de un profundo
analisis y conciliacién con los padres y/o
acudiente autorizado, quien imponga la
sancion de caracter formativo de cance-
laciéon de matricula durante el desarrollo
del afio lectivo.

d. Se dejara constancia escrita en la car-
peta de seguimiento del estudiante, y
firmada por Rector, Coordinador de Con-
vivencia, Representante del Comité de
Convivencia, Orientacién, Docente, Pa-
dres de Familia y Estudiante acompafia-
da con copia de la resolucién.

Articulo 69. Protocolos para la aten-
cion de Situaciones Tipo III.

Los protocolos de los establecimientos
educativos para la atencién de las situa-
ciones tipo Il a que se refiere el nume-
ral 3 del articulo 40 del Decreto 1965 de
2013, deberan desarrollar como minimo
el siguiente procedimiento:

1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud
garantizar la atencién inmediata en salud
fisica y mental de los involucrados, me-
diante la remision a las entidades com-
petentes, actuacién de la cual se dejara
constancia.

2. Informar de manera inmediata a los
padres, madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados, actuacion de la
cual se dejara constancia.

3. El presidente del Comité Escolar de
Convivencia de manera inmediata y por
el medio mas expedito, pondra la situa-
cion en conocimiento de la Policia Nacio-
nal, actuacién de la cual se dejara cons;
tancia.

4. No obstante, lo dispuesto-en el nume-



al anterior, se citara a los integrantes del
Comité Escolar de Convivencia en los tér-
minos fijados en el Manual de Conviven-
cia. De la citacién se dejara constancia.

5. El presidente del Comité Escolar de
Convivencia informara a los participan-
tes en el comité, de los hechos que dieron
lugar a la convocatoria, guardando re-
serva de aquella informacién que pueda
atentar contra el derecho a la intimidad y
confidencialidad de las partes involucra-
das, asi como del reporte realizado ante
la autoridad competente.

6. Pese a que una situacion se haya pues-
to en conocimiento de las autoridades
competentes, el Comité Escolar de Con-
vivencia adoptard, de manera inmediata,
las medidas propias del establecimiento
educativo, tendientes a proteger dentro
del ambito de sus competencias a la vic-
tima, a quien se le atribuye la agresiéon
y a las personas que hayan informado o
hagan parte de la situacién presentada,
actuacion de la cual se dejara constancia.
7. El presidente del Comité Escolar de
Convivencia reportara la informacion
del caso al aplicativo que para el efecto
se haya implementado en el Sistema de
Informacién Unificado de Convivencia
Escolar.

8. Los casos sometidos a este protocolo
seran objeto de seguimiento por parte
del Comité Escolar de Convivencia, de la
autoridad que asuma el conocimiento y
del comité municipal, distrital o departa-
mental de convivencia escolar que ejer-
za jurisdiccion sobre el establecimiento
educativo en el cual se presentd el hecho.

Articulo 70. Rutas de atencion escolar
para situaciones tipo 111

1. Porte y/o expendio de sustancias
psicoactivas.

a. Protecciéon a quien informe sobre la

ocurrencia del hecho mediante el regis-
tro de informacién en un formato anéni-
mo de uso institucional.

b. Reporte a Coordinacién de Convivencia
y Orientacién Escolar sobre las personas
involucradas en expendio y/o consumo
de sustancias psicoactivas.

c. Notificacion inmediata a padres de fa-
milia y/o acudientes, dejando constancia
de su asistencia o inasistencia.

d. Una vez detectada o confirmada una si-
tuacién de expendio y/o consumo de sus-
tancias psicoactivas, generar el reporte
respectivo a instancias externas: Policia
Nacional, hospital local, Secretaria Distri-
tal de Educacidn, el ICBF, Medicina Legal
y Fiscalia, entre otros.

e. Las consecuencias aplicables por la
falta, como la sancién a nivel institucio-
nal segln las normas del Manual de Con-
vivencia, puede incluir la sugerencia de
cambio de ambiente escolar.

f. Las formas de seguimiento de los casos
y de las medidas adoptadas, a fin de ve-
rificar si la soluciéon fue efectiva. Control
escrito por parte de la institucién emana-
do por el Comité Escolar de Convivencia
y con la supervisién de padres de familia,
docentes, director de grupo, orientacidn,
coordinacién y rectoria.

2. Atencién maltrato infantil grave.

a. Identificacion y comunicacién de la si-
tuacién. Detectar la situacién de violen-
cia teniendo en cuenta:

¢ El relato del nifio, o de otro compaiiero,
de un familiar cercano, de un vecino.

e Las marecas fisicas.

e Las actitudes y comportamientos.

b. Después de identificar la situacion,
documentar lo sucedido con toda la in-
formacién personal del nifio y remitir el
caso a la comisaria de familia u otra en-
tidad competente que garantice la aten-



cién inmediata en salud fisica y mental
del menor. Este procedimiento lo hace la
orientadora del colegio apoyada del do-
cente que identificd la situacion y coordi-
nacién de convivencia.

c. Dar conocimiento de la situacién a
los padres de familia tanto de la victima
como de los generadores de los hechos
violentos. Esto es para que empiecen el
proceso legal a seguir. Si el agresor es el
acudiente o los padres, se notificara el
hecho a la persona de mas confianza del
menor para que inicie el proceso legal. El
encargado de darle la informacién a los
padres de la victima es el Coordinador de
Convivencia apoyado con la Orientadora
Escolar de la institucion.

d. El1 Rector de manera inmediata pondra
la situacién en conocimiento de la Policia
Nacional, actuacién de la cual se dejara
constancia.

e. Con el formato diligenciado, el Rector
ya puede DENUNCIAR a la Unidad de Re-
accion Inmediata: URI o a la Unidad de
Delitos Sexuales. Entidades que se en-
cargaran de activar la Ruta distrital para
la atencién integral a la victima segun el
caso.

f. EI Rector informara al comité la situa-
cién presentada guardando reserva de
aquella informacién que pueda atentar
contra el derecho a la intimidad y confi-
dencialidad de las partes involucradas y
también del proceso ya iniciado, para su
revision y seguimiento.

g. Si el comité de convivencia considera
que la victima o alguna persona que haya
informado la situaciéon estdn en riesgo
debe solicitarle al Rector de la institucién
empiece un proceso legal que proteja a
las victimas y en caso de mucho riesgo
gestionar el traslado del colegio.

h. El presidente del Comité Escolar de
Convivencia reportara la informaciéon

del caso al aplicativo que para el efecto
se haya implementado en el Sistema de
Informacién Unificado de Convivencia
Escolar.

i. Los casos sometidos a este protocolo
seran objeto de seguimiento por parte
del Comité Escolar de Convivencia, de la
autoridad que asuma el conocimiento y
del comité municipal, distrital o departa-
mental de convivencia escolar que ejer-
za jurisdiccién sobre el establecimiento
educativo en el cual se presenté el hecho.

3.Ideacion suicida.

a. El docente debe evidenciar los facto-
res de riesgo que en muchas ocasiones,
es una sefial de una persona que no es
capaz de expresar lo mal que se siente,
0 una peticiéon de ayuda. Es conveniente
tener en cuenta los indicadores de riesgo
((Maris, Berman y Silverman, 2000; Aso-
ciacion de investigacidn, prevencion e in-
tervencién del suicidio, 2009). Ademas
toda persona antes de realizar un acto
suicida evidencia una serie de sintomas
que constituyen el sindrome presuicidal
(Ringel 1949, citado por De Leo, 1998),
que consiste en un retraimiento de los
sentimientos y el intelecto, inhibicion
de la agresividad, la cual ya no es dirigi-
da hacia otras personas sino hacia si y la
existencia de fantasfas suicidas.

b. Buscar la informacién personal de
la posible victima, en los archivos de la
institucién, para evitar preguntar a los
nifios, nifas, adolescentes los siguientes
datos:

e Nombre completo de la Victima.

e Direccion de la Casa. Barrio, Localidad.
e Nombre del colegio, sede, jorna-
da de la institucién educativa y grado
exacto de la victima.

o Afiliacion a régimen de salud (asegura-,—\

miento).
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.'En lo posible registrar los comporta-
mientos y las actitudes que el estudiante
presenta.

d. Identificar cual es la persona de con-
fianza de la victima que pueda apoyar el
proceso de didlogo, para poder obtener
confianza y poder actuar.

e. Diligenciar el formato del sistema de
Informacién para la notificacién y de-
nuncia del caso si se comprueba la vera-
cidad.

f. Si el hecho ocurre dentro de la institu-
cién el docente debe notificar a Orien-
tacién Escolar y Coordinacién de Con-
vivencia, no dejar el estudiantes solo y
escuchar con atencién a la persona en
crisis, facilitando su expresividad y ha-
cerle sentir que le comprendemos y le
tomamos en serio.

g. Notificar a los padres de familia y dili-
genciar el acta correspondiente para to-
mar acciones que le permitan manejar el
caso de forma asertiva.

h. Orientacién Escolar y Coordinacion de
Convivencia, gestionard la atencién in-
mediata en salud en el caso de presentar
urgencia. As{ mismo, remitird el caso al
profesional de Salud Mental para segui-
miento de casos. Se hara el seguimiento
correspondiente por parte de orientacion
haciendo cumplir a los padres con los
compromisos adquiridos, de lo contrario
se reportard las entidades competentes.
i. Gestionar traslado de Colegio, en el
caso que lo amerite, como medida de pro-
teccidn.

4. Abuso, violencia. y.explotacion se-
xual.

a.Dar a conocer las entidades encargadas
y hacerlas publicas mediante la agenda
escolar, periddico escolar o carteleras
indicando los nimeros telefénicos a los
cudles se pueden comunicar y expresar

para el caso que ellos se encarguen de
iniciar el proceso, ya que en muchas oca-
siones los estudiantes no son capaces de
dar a conocer este tipo de situaciones en
el colegio donde estudian.

b. Identificacién del problemas dando
a conocer, tanto a docentes como a es-
tudiantes, las conductas que deben ser
percibidas en un estudiante que estad
siendo afectado por abuso, violencia y
explotacién sexual, para que expresen a
sus superiores sobre los procedimientos
a seguir y las ventajas que tiene, en cuan-
to a su estudiante o compafiero, a la pro-
teccion dada por las diferentes entidades
encargadas de estos casos.

c. Si el estudiante que denuncia el caso no
es el mismo afectado el Docente Director
de Grupo debe convocar a una Reunion
de Ciclo, en donde estén presentes el
Coordinador Académico, de Convivencia
y la Orientadora Escolar con el objetivo
de recibir informacién de todos los do-
centes acerca del comportamiento del
estudiante en diferentes momentos de la
jornada escolar.

d.Buscar la informaciéon personal de
la posible victima, en los archivos de la
institucién, para evitar preguntar a los
nifios, nifas, adolescentes los siguientes
datos:

e Nombre completo de la victima.

e Direccion de la Casa. Barrio, Localidad.
e Nombre del colegio, sede, jornada de la
institucién educativa y grado.

o Afiliacion a régimen de salud (asegura-
miento).

e. Identificar cual es la persona de con-
fianza de la victima que pueda apoyar el
proceso de didlogo, para poder obtener
confianza y poder actuar.

f. Diligenciar el formato del sistema de
Informacién de victimas para la notifica-
cién y denuncia del caso si se comprueba



la veracidad.

g. Si el estudiante afectado es el mismo
que denuncia el caso, remitir inmedia-
tamente a las entidades encargadas de
estos casos (denunciar inmediatamente).
h. Notificar a los padres de familia y dili-
genciar el acta correspondiente para to-
mar acciones que le permitan manejar el
caso de forma asertiva.

i. Si es posible identificar el nombre y da-
tos del agresor.

j-Denunciar a la Unidad de Reaccién In-
mediata: URI, a la Unidad de Delitos Se-
xuales. Entidades que se encargaran de
activar la Ruta Distrital para la atencién
integral a la Victima segtin el caso. Al ni-
vel Distrital con: El Consejo Distrital de
Atencidn Integral a Victimas de Violencia
Intrafamiliar, Violencia y Explotacién Se-
xual, instancia consultora y asesora que
formula Politicas Distritales en VIFE, Vio-
lencia y Explotacion Sexual, El Consejo
Local de Atencién Integral a Victimas de
Violencia Intrafamiliar, Violencia y Ex-
plotacidn Sexual con su Comité de Segui-
miento a Casos La Red del Buen Trato, El
Equipo Local de Salud al Colegio.

TITULO VIII
DE LOS-PROTOEOLOS.EN SITUACIO-
NES ESPECIALES

Articulo 71. Caminos'y Entornos
Seguros.

Considerando que es también un deber
formativo de la escuela, la prevencién y
salva guarda de la integridad fisica, men-
tal, los derechos humanos y reproduc-
tivos de los estudiantes en su desplaza-
miento de la casa al colegio y del colegio
a la casa, proponemos iniciar este proto-
colo con una sensibilizacion formativa en
las aulas, de tal manera que se exhorte al
educando a cuidar su vida, su salud men-
tal y fisica de tal manera que no sean pre-

sa facil de la inseguridad ciudadana.

1. El estudiante debe conocer el entorno
en el que vive, desde los primeros afios
de formacion escolar, informacién inclui-
da dentro del area de Ciencias Sociales y
que debe constar de:

a. La geografia de lalocalidad y de la zona
franca haciendo énfasis en las vias de
transporte.

b. El entorno social, econémico y cultural
de la zona.

2. Los peligros alos que se ven abordados
como lo son los robos, atracos, asalto a su
integridad fisica y sexual, a la incitaciéon
al consumo de sustancias psicoactivas o a
la formacion de bandas delincuenciales.
3. Que los educandos tengan claridad so-
bre los peligros y de las maneras como
posiblemente puede ser abordados debe
ser prioridad en el proceso de “caminos
seguros”.

4. El conocimiento de los entes encarga-
dos de la seguridad y otros organismos
relacionados.

5. Las recomendaciones como la de tran-
sitar por vias principales, evitando calle-
jones, calles oscuras y solas; no hablar, ni
recibir algo de personas extraias; en las
primeras horas del dia o en la noche pro-
curar estar acompafiado de sus padres
y/o adulto responsable.

6. Si en algln caso se llegara a dar el caso
de ser victima de un delito camino al co-
legio tenga en cuenta que:

a. El estudiante debe dar la queja al do-
cente, orientador o coordinador de la ins-
titucion.

b. Una vez recibida una queja referida a lo
anterior se debe notificar los padres y/o
acudientes, hacer un acta en la que se es-
pecifiquen todos los hechos ocurridos y
del o los afectados reservando siempre el

derecho ala intimidad y confidencialidad,—\
de las personas involucradas-en el hechg,



si como la proteccion de los informan-
tes.
c. Todas las alternativas y estrategias de
solucién deben ser concertadas al inte-
rior de la institucién educativa contando
siempre con la presencia de los padres o
representantes de los afectados. Las dis-
posiciones legales que se tomen las de-
ben hacer los padres y/o acudientes con
el estudiante ante las autoridades com-
petentes.
d. La ocurrencia de éste tipo de hechos
debera utilizarse como herramienta de
prevencion frente a futuros hechos re-
lacionados. Se debe hacer un monitoreo
de los procedimientos o estrategias de
solucién y finalmente debe crearse en la
institucién un directorio de todos los es-
tamentos involucrados de los que trata el
numeral 7 del articulo 41 del Dto. 1965
de septiembre 11 del 2013.

Articulo 72. Salidas Pedagdgicas.

Las salidas pedagbgicas o extracurricu-
lares corresponden a todas aquellas ac-
tividades o espacios promovidos por el
colegio, la SED u otras entidades, com-
plemento de los procesos académicos y
formativos de los estudiantes y que re-
quieren un desplazamiento fuera de la
institucion.

1. Las salidas pedagédgicas son de carac-
ter formativo y académico, requieren la
autorizacion de los padres de familia.

2. Es deber de los padres de familia cum-
plir con los requisitos que la salida re-
quiera.

3. Los estudiantes deben portar el unifor-
me, de acuerdo con las normas estableci-
das y la actividad a desarrollar.

4. Presentar la autorizaciéon de los padres
de familia al encargado para poder asistir.
5. Cumplir con la normatividad estipula-
da durante el servicio de transporte.

a. Ocupar el puesto que le fue asignado.
b. Guardar el orden y compostura en el
bus.

c. Respetar a los transeuntes.

d. No arrojar basuras u objetos por las
ventanillas.

e. Tratar con respeto al conductor y al
personal y docentes acompafiantes.

6. Tener presente que son la imagen del
colegio y su comportamiento y disposi-
cién deben ser acorde con esto.

7. Portar el carné estudiantil, copia del
documento de identidad y de su afilia-
cién al sistema de salud.

8. Regresar al colegio en grupo y en com-
pafifa del docente encargado.

9. En caso de no participar en la activi-
dad programada se le asignara un trabajo
pedagdgico al estudiante que presente la
debida justificaciéon de su ausencia.

El docente acompafiante y/u organizador
debera:

1. Realizar en lo posible una visita previa
al sitio objeto de salida, si se requiere.

2. Construir las circulares e informes res-
pectivos que se requieran y revisar el di-
ligenciamiento de los desprendibles por
parte de los padres de los estudiantes o
acudientes.

3. Diligenciar un informe a rectoria con
copia a los coordinadores, para la apro-
bacion de la salida.

4. Organizar adecuadamente la salida,
verificando el cumplimiento de los re-
quisitos, la disciplina de los estudiantes
y garantizando un acompafiamiento a los
estudiantes hasta su regreso al colegio.
5. Entegar copias de los listados de asis-
tentes a rectoria, coordinaciéon y a los
profesores asistentes.

6. Realizar una evaluacion de la salida en
concierto con los estudiantes y dejar co-
pia de ella en Coordinacién Académica.



Articulo 73. Accidentes escolares (Estu-
diantes, docentes y administrativos)

a. Accidentes de estudiantes.

Los accidentes de estudiantes deben ser
atendidos por la persona que se encuen-
tra a cargo del estudiante (primer res-
pondiente).

PASOS

1. Clasifique y evalte el accidente de
acuerdo con el tipo de urgencia.

2. Si el estudiante no requiere atencion
en salud urgente, ejecute el procedimien-
to de primeros auxilios en atencién basi-
ca.

3. Si el accidente requiere de atenciéon
urgente en salud, preste los primeros au-
xilios y active de inmediato la linea 123.
En esta linea el personal médico le indi-
cara lo que debe de hacer y le impartira
todas las medidas e instrucciones adicio-
nales a seguir, ademas le confirmara si
debe esperar la ambulancia o si autoriza
al Colegio para movilizar y transportar a
él o la estudiante al centro de salud mas
cercano.

4. Llame al padre de familia o acudiente
para que se presente en el lugar del ac-
cidente.

5. Solicite al padre de familia o acudien-
te la informacidn del régimen de salud al
que esta afiliado el estudiante. Expliquele
que de acuerdo con, la urgencia presen-
tada y la condici6n de aseguramiento en
salud, el estudiante debe ser llevado a un
hospital o centro de salud (Instituciéon
Prestadora de Salud-IPS) publica o priva-
da para garantizarle la atencién en salud
y su atencién complementaria al Sistema
de Seguridad Social en Salud al que este
afiliado.

6. Si el padre de familia o acudiente no
responde siga las instrucciones de la Li-
nea 123.

7. A partir de la instruccién de la Linea
123 dirija al estudiante al Centro de Sa-
lud mas cercano. El estudiante debe ser
atendido sin necesidad de autorizacion
de la SED o SDS en cualquier centro de
atencidn de la red hospitalaria del distri-
to de acuerdo con la Ley Estatutaria de
Salud No. 1751 de 2015.

8. Si el padre de familia o acudiente de-
cide llevar al estudiante a un hospital o
IPS Privada a la que esta afiliado, para la
atencién de la urgencia, ésta institucion
debera realizar el tramite correspondien-
te para el cobro de los copagos o gastos
complementarios que se generen por
el accidente escolar con cargo al padre
o madre de familia y posteriormente la
persona en mencion, realizara el tramite
que se encuentra en el documento deno-
minado “Procedimiento para la atencion
de solicitudes de reembolso de gastos
médicos, quirdrgicos y hospitalarios ante
accidentes escolares”.

9. Diligencie el acta de notificacion del
accidente, por medio de la cual la IED
deja constancia que el padre de familia o
acudiente fue informado de las indicacio-
nes a seguir para aplicar el “Procedimien-
to para la atencién de solicitudes de re-
embolso de gastos médicos, quirdrgicos
y hospitalarios” derivados de la atencién
en salud del accidente escolar.

10. Registre de manera inmediata el caso
en el Sistema de Informacion de Alertas
Modulo Accidentalidad Escolar. Con este
paso la IED entrega la responsabilidad
del cuidado del menor al padre de familia
o acudiente y centro de atencidn.

b. Reporte de accidente de trabajo docen-
tes.

Este tramite esta dirigido a los docentes
y directivos docentes, vinculados a la S¢-



retarfa de Educacién del Distrito, quie-
nes sufran un accidente de trabajo en
cumplimiento de sus labores.

1. Requisitos

- El superior inmediato o a quien corres-
ponda, diligencia el Formato FURAT Ac-
cidentes Laborales suministrado por la
Fiduprevisora, el cual debe ser firmado
por el Rector de la Institucion Educativa.
- El docente se dirige a atencién por ur-
gencias de la IPS a la cual se encuentre
afiliado, presentando el formato de re-
porte anteriormente diligenciado.

- El docente radica el FURAT directamen-
te ante la respectiva IPS con copia a la Di-
reccion de Talento Humano.

Canales de atencion:

Canal telefénico: 3 24 10 00(sera atendi-
do por una operadora)

Canal virtual: www.educacionbogota.
edu.co

2. Tenga en cuenta

- El superior inmediato o a quien corres-
ponda debera reportar el evento dentro
de los dos dias habiles siguientes a su
ocurrencia. De no proceder asi, el acci-
dente sera considerado como extempo-
raneo, situacién que puede incurrir en
multas y sanciones de acuerdo a la nor-
matividad vigente.

- El trdmite de reporte de accidente de
trabajo ante la SED, se limita al registro
de accidentalidad en las bases de datos
correspondientes; las prestaciones asis-
tenciales son asumidas directamente por
la IPS de cada docente, en este caso Medi-
col UT 2012.

- Es responsabilidad de todos los niveles
de direccion proveer un ambiente sano y
seguro de trabajo, por medio de equipos,

procedimientos y programas adecuados.
- Laincapacidad generada debe ser trans-
crita en la Calle 52 No 13-39 Medicol
2012, en un horario de 8:00 a.m. a 3:30
p.m., de lunes a viernes. Los requisitos
para la respectiva transcripcién son:

-Incapacidad general (Original).

-Cédula de ciudadania (Fotocopia).
-Historia clinica si lo atendieron en un
centro clinico particular. Posteriormente
la IPS reporta via correo electrénico, y
semanalmente se remiten los fisicos (Fo-
tocopia).

Nota: Estos documentos son requeridos
por la Fiduprevisora.

c. Reporte de accidente de trabajo funcio-
narios administrativos

Este tramite esta dirigido a los funciona-
rios administrativos vinculados a la Se-
cretaria de Educacion del Distrito, que se
encuentren debidamente afiliados al Sis-
tema General de Riesgos Profesionales,
quienes sufran un accidente de trabajo
en las instalaciones de los tres niveles de
la entidad.

1. Requisitos

e El superior inmediato o a quien corres-
ponda, debe notificar telefonicamente ala
ARL vigente (linea salva-vidas 4055911)
la ocurrencia del evento, con el fin de que
la ARL informe el lugar de atencién médi-
ca perteneciente a su red asistencial.

e El funcionario accidentado debe dirigir-
se a recibir atenciéon médica por urgen-
cias de la Red Asistencial de la ARL, asig-
nada telefonicamente.

e El superior inmediato o a quien corres-
ponda, debe diligenciar el Formato Unico
de Reporte de Accidente de Trabajo For-
mato FURAT Accidentes Laborales sumi-



nistrado por la ARL vigente y lo envia a
través de correo electrénico a la ARL fu-
rat@arpsura.com.co con copia a la Direc-
cion de Talento Humano - Grupo Salud
Ocupacional.

Canales de atencion:

Canal telefonico: 3 24 10 00 (sera atendi-
do por una operadora)

Canal virtual: www.educacionbogota.
edu.co

2. Tenga en cuenta

e El superior inmediato o a quien corres-
ponda debera reportar el evento dentro
de los dos dias habiles siguientes a su
ocurrencia. De no proceder asi, el acci-
dente sera considerado como extempo-
raneo, situacién que puede incurrir en
multas y sanciones de acuerdo a la nor-
matividad vigente.

e Es responsabilidad de todos los niveles
de direccién proveer un ambiente sano y
seguro de trabajo, por medio de equipos,
procedimientos y programas adecuados.
e La ARL remite la incapacidad generada
al funcionario directamente al Nivel Cen-
tral de la SED con el fin de dar el tramite
pertinente al reconocimiento de la mis-
ma.

e Las prestaciones asistenciales, resulta-
do del accidente de trabajo, son asumidas
directamente por la ARL vigente a la que
se encuentre afiliado el funcionario.

¢ El funcionario debe solicitar citas de
control, posterior al accidente de trabajo;
en caso que la atencién sea negada por
la ARL, debera informar al area de Salud
Ocupacional.

Nota: Cuando el accidente se reporte
extemporaneamente el jefe inmediato
deberd anexar al reporte debidamente
firmado y diligenciado y, comunicacién

en la cual manifieste las razones por las
cuales no se report6 dentro de las prime-
ras 48 horas.

Articulo 74. Prevencion de riesgos y de-
sastres, evacuacion.

El desastre es algo visible, que ocurrid,
que se puede medir en sus consecuencias
y sobre el cual intervenimos una vez ocu-
rrido. El riesgo, por su parte, es algo la-
tente, puede ocurrir pero no ha ocurrido.
Sin embargo podemos identificar y ac-
tuar sobre sus causas y, de esta manera,
disminuir o eliminar sus consecuencias,
en caso de materializaciéon del riesgo
en un evento peligroso. La amenaza, es
la probabilidad de que un fendmeno de
origen natural o humano, potencialmen-
te capaz de causar dafo, se produzca en
un determinado momento y lugar. jAc-
tuemos sobre el riesgo, no esperemos el
desastre!

1. Constitucion de la brigada de Emer-
gencias:

a. A nivel interno debe ser la instancia
encargada de la construccién, promocién
y aplicacion del plan de emergencias, se
constituira con 2 estudiantes por grado,
los docentes de la institucién educativa,
los miembros directivos, administrativos
y personal de servicios generales. Se lle-
vara un registro escrito de los integrantes
de cada brigada.

b. Se Capacitara a los miembros de la bri-
gada en aspectos pertinentes a la pre-
vencion de riesgos y desastres, con la
participacion de personal especializado
de bomberos, la cruz roja, la defensa civil
y la secretaria de educacion distrital.

c. Se desarrollaran trabajos y talleres ins-
titucionales para la evaluacién perma-
nente de los riesgos y amenazas que se

encuentran dentro y alrededor del plan—,—\

tel para poder formular estragegias pre-



entivas y acciones de optimizacion de
recursos.
d. Se construira dentro de la brigada y
de acuerdo al diagndstico desarrollado,
un plan de emergencias que conlleva
las estrategias y pasos a seguir durante
cada una de las situaciones consideradas
como amenaza.
e. Se desarrollaran actividades periédi-
cas de promocion y acciones preventivas
donde se orientard a toda la comunidad
educativa acerca de los pasos a seguir en
caso de incidentes.
f. Durante cada etapa de desarrollo del
plan de emergencias, se haran retroali-
mentaciones para conocer las dificulta-
des de los procesos y de las pautas para
la efectividad del plan con el objetivo de
realizar los ajustes pertinentes y obtener
mejores resultados.
2. Protocolo para los simulacros de
evacuacion del personal.
a. Se deben diferenciar 2 tipos de sefiales
sonoras:
e La activacién de la sirena por 5 segun-
dos es indicio de alerta (informa de una
posible situacion de riesgo).
e El sonido prolongado de la sirena indica
evacuacion inmediata.
b. Al momento de evacuar, los estudian-
tes deben salir del salén en una fila uno
detras del otro, dejando todos los objetos
materiales, lo mas importante es la inte-
gridad fisica de cada una de las personas
en riesgo.
c. Cada grupo cuenta con un estudiante
miembro de la brigada de emergencias.
Estos estudiantes deberan ser quienes
encabezan las filas para la evacuacion.
d. Todos los docentes son coordinadores
de evacuacion, deberan ser los ultimos
en salir y tener muy claro el nimero de
estudiantes asistentes a sus clases. Se en-
cargaran de cerrar los salones bajo llave

para guardar los objetos personales de
los estudiantes.

e. La fila debe seguir la ruta de evacua-
ciéon rapidamente, sin correr ni empu-
jarse, conservando siempre su derecha
para dirigirse a los puntos de encuentro
correspondientes, no se debe obstaculi-
zar ninguna de las vias de salida, evitar
salirse de la fila de su grupo y por ningin
motivo regresar hacia el saléon o a otro
grupo.

f. El estudiante brigadista debera conta-
bilizar y registrar el tiempo invertido en
la evacuacion hasta llegar al punto de en-
cuentro.

g. En el punto de encuentro, el docente
debera confirmar la totalidad de estu-
diantes evacuados.

h. Los docentes y brigadistas de emergen-
cias, revisaran los planos de evacuacién y
capacitaran a los grupos de estudiantes
por las rutas sefialadas para aplicar las
recomendaciones explicadas anterior-
mente.

i. Se pedird a los estudiantes elaborar
observaciones, sugerencias y recomen-
daciones sobre el ejercicio de evacuacion
para colocarlas detras de la hoja con la
ruta dibujada.

j- Todos los docentes son coordinadores
de evacuacion, deberan evacuar y estar
pendientes de la evacuacién de todos los
estudiantes considerando también su
propia seguridad.

k. Se deben seguir las rutas de evacuacion
rapidamente, sin correr ni empujarse,
conservando siempre su derecha para di-
rigirse a los puntos de encuentro corres-
pondientes, no se debe obstaculizar nin-
guna de las vias de salida, evitar salirse
de la fila de su grupo y por ningiin motivo
regresar hacia el salén o a otro grupo.

1. El estudiante brigadista sera un apoyo
pero no es el responsable directo de las



evacuaciones, podra guiar por las rutas
de evacuacién hacia los puntos de en-
cuentro.

m. Todos y cada uno de los miembros de
la comunidad educativa deben ser cons-
cientes de su propia seguridad. Se debe-
ra confirmar la totalidad de estudiantes
evacuados.

n. Los docentes y brigadistas de emer-
gencias, revisaran los planos de evacua-
cion periédicamente y capacitaran a los
grupos de estudiantes por las rutas sefia-
ladas para aplicar las recomendaciones
de seguridad.

0. Se pedird a los estudiantes elaborar ob-
servaciones, sugerencias y recomenda-
ciones sobre los ejercicios de evacuacion
para adecuar los planes de emergencia.
p. Es fundamental crear y garantizar los
canales de comunicacién interna y con
las entidades externas encargadas de
atencion en desastres.

3. Proceso de evacuacion.

La evacuacion es el conjunto de acciones
que buscan desplazar a las personas de
un sitio de alto riesgo a uno de menor pe-
ligro. Para una evacuacion tenga en cuen-
ta las siguientes normas:

a. Al sonar la alarma o percibir un esti-
mulo peligroso, preparese y organice el
plan de evacuacion.

b. Cuente cuantas personas estan a su
cargo.

c. Conserve la calma dentro del grupo, no
promueva, ni permita el desorden.

d. Desconecte equipos, aparatos eléctri-
cos y de laboratorio.

e. Al salir cierre las puertas para evitar
acciones vandalicas posteriores.

f. No saque maletas ni objetos que dificul-
ten el desplazamiento.

g. No mueva ningin vehiculo, puede cau-
sar un accidente mayor.

h. Camine por las rutas de evacuacion, ra-

pido, en fila y sin atropellar, siguiendo las
instrucciones de loa brigadistas.

i. Dé prioridad a los alumnos mas peque-
nos.

j. Si percibe presencia de humo desplace-
se aras de piso.

k. Baje las escaleras peldafio por peldafio,
no se detenga.

1. Finalice el recorrido en los puntos de
encuentro preestablecidos.

m. Evite devolverse, puede ser atropella-
do por los que salen.

n. Comuniquese con un brigadista o pro-
fesor si requiere de atencién de primeros
auxilios.

o. Permanezca con su grupo en los pun-
tos de reunion y espere instrucciones.

p. Las personas discapacitadas seran las
ultimas en evacuar.

g- En caso de necesidad se llamara a los
organismos de emergencia (bomberos,
Cruz Roja, 123, policia, etc.)

r. De la colaboracion de todos depende la
proteccién de nuestras vidas.

Articulo 75. Carné estudiantil.

El carné estudiantil debidamente expedi-
do y actualizado, sera el documento legal
que acredita su condicién de estudiante
en el Colegio Distrital Carlo Federici. Es
un documento personal e intransferible
que se mantendra vigente hasta su nueva
edicién y servira como:

1. Documento de identidad del estudian-
te en caso de accidente o ante autoridad
competente.

2. Medida de control interno.

3. Documento para acceder al servicio de
biblioteca.

4. Documento para acceder al servicio de
comedor escolar.

5. Documento de identificacién en sali
das pedagogicas.

6. Elemento para acceder a-préstamo de \



) plementos deportivos u otros recursos
didacticos. (casino matematico, etc.)
7. Identificacién en porteria en caso de
retardo, dafio a las instalaciones del cole-
gio u otras faltas.
8. El porte de carné es obligatorio.

Articulo 76. Agenda escolar y Manual
de Convivencia.

La agenda escolar entregada anualmente
es un elemento valioso para mejorar la
comunicacién entre cualquier estamento
del colegio y al familia, es de uso y porte
obligatorio durante cualquier actividad
dentro o fuera de la institucion. Debe
marcarse debidamente con esfero y da-
tos correctos sobre la identificacion de
los estudiantes. Es personal e intransferi-
ble. Remplaza al carné en caso de pérdida
de éste, anexando la constancia corres-
pondiente de la pérdida (denuncio) ante
autoridad competente.

Articulo 77. Del procedimiento frente a
dafios en bienes muebles e inmuebles
de la institucion.

Los padres de familia pagaran los dafios
ocasionados por sus hijos en los bienes
muebles e inmuebles de la institucién
independientemente de la forma en que
estos se causen, sin prejuicio de la accion
correctiva asignada. El docente que tenga
a su cargo el bien que resultare afectado,
como responsable del inventario a su car-
go, citara al estudiante acompafiado con
su padre de familia a una reunién con el
almacenista de la institucién para hacer
dicho pago o para establecer, por medio
de un acta firmada por los participantes
en la misma, un acuerdo de pago. El al-
macenista y el docente no firmaran el paz
y salvo a un estudiante hasta que este
haya pagado las deudas que tenga en su
aula por los dafios causados por él, si asi
lo hiciesen sera su responsabilidad repo-

ner el bien afectado.

Articulo 78. De la entrega de los estu-
diantes de ciclo inicial, a los padres de
familia en la hora de la salida.

Es responsabilidad de los padres de fami-
lia recoger a sus hijos en las horas esta-
blecidas por la institucién. Se considera
un abandono del estudiante el no hacerlo.
1. En la matricula de los estudiantes
nuevos, los padres, aportaran direccidn,
teléfono fijo, teléfono celular, los padres
de estudiantes antiguos actualizaran los
datos de estos mismos.

2. Al iniciar el afio escolar, se informara
a los padres y/o acudientes de los estu-
diantes, de los horarios establecidos y las
medidas que se tomaran cuando éstos no
se cumplan.

3. Se registrara en el Observador del Es-
tudiante los datos de identificacion.

4. Especificar claramente la informacién
alos docentes, del adulto acudiente quien
podra recoger al estudiante, debidamen-
te autorizado por el adulto responsable
del nifio, el cual debera portar documen-
to que lo identifique.

5. Los docentes entregaran a los estu-
diantes, a sus padres de familia, teniendo
en cuenta que siempre estén acompafia-
dos.

6. Mientras los nifios permanezcan en la
Institucién son responsabilidad de los
docentes directores de curso.

En caso de inasistencia de los padres de
familia a la hora establecida por la insti-
tucién se llevard a cabo el siguiente pro-
tocolo:

1. Se registrara el hecho en el Observador
del estudiante, escribiendo lo descargos
de los padres de familia, y firmando un
compromiso de cumplimiento.

2. Se registrara la reincidencia, si esta se
presentase, con remision de los padres a
orientacion y Coordinacion de Conviven-



cia, firmando un nuevo compromiso de
cumplimiento.

3. En caso de un nuevo abandono se re-
mitird el caso al Comité Escolar de Con-
vivencia, donde se activara una ruta por
abandono, por parte de los padres de
familia ante el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar.

Todos los estudiantes del colegio deben
respetar los horarios establecidos para la
salida, no pueden permanecer en la Insti-
tucion. Si no acatasen, tendran el mismo
proceso de ciclo inicial con el Comité Es-
colar de Convivencia.

Articulo 79. Del cuidado ante enferme-
dades infectocontagiosas.

Existe una responsabilidad clara frente
a la formacién para una vida saludable.
Se deben promover habitos y comporta-
mientos suficientes para la prevencion y
control de enfermedades de alta preva-
lencia en Colombia.

1. Durante la semana escolar de la salud
se sensibilizara a los estudiantes y a sus
familias sobre la importancia de tener
buenos habitos y comportamientos que
contribuyan a prevenir y control enfer-
medades. (Aseo personal y buenos habi-
tos de alimentacién).

2. Intervencion del Hospital de Fontibon
en la creaciéon de condiciones propicias
para el aprendizaje y desarrollo huma-
no integral, reconociendo que la salud es
“mayormente producto de los entornos
donde se vive, estudia y trabaja”, logran-
do mayor visibilidad para el tema de la
salud relacionado de manera directa con
el campo educativo.

3. El conocimiento por parte de los do-
centes, por medio de articulos informa-
tivos, acerca de las enfermedades mas
comunes en el dmbito escolar como lo

son las Enfermedades Respiratorias, En-
fermedades Diarreicas para que a partir
de alli puedan afrontar estas situaciones,
ya sea de manera preventiva, a través de
planes de clase y actividades, o de mane-
ra paliativa, con cuidados adecuados.

4. El colegio exige que el nifio tenga com-
pleto su esquema basico de vacunacidn.
5. Si un estudiante presenta malestar ge-
neral, dolor de cabeza, falta de apetito,
fiebre, nduseas y molestias abdominales,
se sospecha de una enfermedad infec-
tocontagiosa, no debe asistir al colegio,
debe ser llevado al médico para descartar
un contagio masivo en el colegio.

6. Si el estudiante se presentase a la Ins-
titucion con sintomas de una enferme-
dad posiblemente infectocontagiosa, este
serallevado a orientacién o coordinacion,
donde se llamar3a a los padres de familia
quienes deben recogerlo, y garantizar su
atencion médica.

7. Los docentes debemos abstenernos de
medicar.

8. Si se presentase una enfermedad de
tipo viral transmisible o infectoconta-
giosa, sea, hepatitis, varicela, rubéola,
meningitis, entre otras, en mas de un es-
tudiante, se debe reportar de inmediato
a orientacién para programar visita del
Hospital de Fontib6n y hacer revision de
salubridad.

9. Al tener la informacion confirmada del
diagndstico de los alumnos, es importan-
te comunicarle a los padres de familia de
cada grupo la situacion real y la atencion
que se ha proporcionado para evitar bro-
tes.

10. Si fuese necesario, solicite el apoyo
del Hospital de Fontibén, para el segui-
miento correspondiente, asi como para
resolver dudas de padres de familia, do;
centes y alumnos.

11. El o los alumnos al preseptar el alta \



edica, se podran reincorporar a sus cla-
Ses normales. Deberan aportar el certifi-
cado médico de incapacidad para presen-
tar trabajos, tareas o evaluaciones.

Articulo 80. De las estudiantes emba-
razadas.

La salud del feto y su cuidado son respon-
sabilidad de la alumna gestante y de sus
padres o acudientes. Las estudiantes que
se encuentren en estado de embarazo
no estan obligadas a realizar actividades
escolares que pongan en riesgo su situa-
cion. Toda estudiante en estado de emba-
razo tiene derecho a un permiso especial
de treinta (30) dias antes del parto, sin
que ello dé lugar a la reprobacion de las
asignaturas del afio escolar por fallas, o
al retiro de la institucién por tal motivo.
Para los efectos de este permiso especial,
la estudiante debe presentar a orienta-
cion un certificado médico, el cual debe
constar:

1. El estado de embarazo de la estudian-
te.

2. La indicacién del dia probable del par-
to.

La estudiante no serd eximida de utili-
zar el uniforme escolar; sino, hasta que
su condicidn se lo permita. Los permisos
que requiera para controles médicos que
garanticen su salud y la de su hijo seran
garantizados.

La estudiante que en el curso del embara-
zo sufra una interrupcién o un parto pre-
maturo no viable, tiene derecho al permi-
so expresado en la incapacidad médica,
deberad presentar su constancia médica
del hecho acaecido.

Articulo 81. De las estudiantes madres
o0 padres de familia.
Por la salud de los menores, no se per-

mitirdn bebés dentro de la institucion
educativa. La estudiante debera pasar su
tiempo de dieta en casa. Los docentes y
directivos docentes estan en la obliga-
cién de conceder a la estudiante un re-
ceso de una (1) hora diaria de lactancia,
dentro de la jornada escolar respectiva
para amamantar a su hijo, sin dificultar-
le u obstaculizarle la salida o el ingreso
tanto a la institucién como a las clases
respectivas durante los primeros seis (6)
meses de edad del bebé. Debera la madre
aportar una solicitud a rectoria con copia
a coordinacién y direccién de curso, don-
de mencione la fecha de terminaciéon de
estos permisos, una fotocopia del certifi-
cado de nacimiento o registro del bebé, y
utilizar el descanso dentro de su hora de
lactancia.

Los estudiantes hombres que demues-
tren a través de certificados médicos que
su pareja se encuentra en estado de ges-
tacion, tendran derecho a tener permisos
justificados para realizar el acompafia-
miento a citas médicas de control y segui-
miento al embarazo de su pareja.

Una vez nacido el (la) bebé el estudiante
padre de familia tendra derecho disfrutar
de una licencia de ocho dias habiles con
el fin de que pudiera participar también
de la llegada de su hijo(a) (Ley 755 de
2002) deberan anexar certificado de na-
cido vivo expedido por EPS, registro civil,
fotocopia de la cédula suya y de la madre
del bebé.

Ademdas tendran derecho a permisos
necesarios una vez demuestre que los
requiere para facilitar el cuidado de su
hijo(a).

Entre la institucidn y los padres de familia
de la estudiante embarazada o en licencia
de maternidad debe firmarse un compro-
miso para brindar las mejores condicio-
nes para su cuidado y el de su hijo.



El Coordinador de Convivencia esta en la
obligacioén de conceder mas de los permi-
sos establecidos en el inciso anterior si la
estudiante presentase certificado médico
en el cual se expongan las razones que
justifiquen ese mayor nimero de descan-
sos en pro de cuidar a su bebé.

Paragrafo 1. Para efectos del proceso de
evaluacién y promocion de la estudiante
que haya gozado del permiso especial, el
Consejo Académico es la instancia com-
petente para disefiar, programar y desa-
rrollar en coordinacién con los docentes
del curso al cual pertenece la alumna, un
programa especial para su normal eva-
luacién y promocion.

Pardgrafo 2. Para evitar que el estado de
embarazo se convierta en un hecho habi-
tual y cotidiano entre las estudiantes de
la institucién, el servicio de Orientacion
Escolar, a través de los proyectos para la
educacion sexual, diseflara, programara
y desarrollard las estrategias que per-
mitan concienciar y prevenir a las y los
estudiantes de un posible estado de em-
barazo.

TITULO IX
DE LA UTILIZACION Y FUNCIONA-
MIENTO DE LOS RECURSOS

Articulo 82. Sala de Informatica.

Se consideran Aulas de Informatica todos
los espacios fisicos y recursos de hardwa-
re, software y conectividad que la Insti-
tucion Educativa ofrece como apoyo a las
actividades de ensefianza/aprendizaje.
La administracion de los recursos de las
Aulas de Informatica es responsabilidad
del area de Tecnologia e Informatica y
deben estar en todo momento bajo la
responsabilidad del de un docente de in-
formatica, o de un docente de area.

Los estudiantes de la institucién tienen

los siguientes derechos dentro de la sala
de informatica:

1. Utilizar adecuadamente los equipos de
la sala de informatica.

2. Presentar propuestas de talleres o ta-
reas utilizando las nuevas tecnologias.

Es deber de los estudiantes velar por el
cuidado y el buen uso de todos los ele-
mentos que hacen parte del aula de infor-
matica, por consiguiente deben cumplir
con los siguientes parametros:

a. Los usuarios Unicamente pueden uti-
lizar los servicios para los cuales estan
autorizados. Sin la debida autorizacion,
no se permite tener acceso directo a los
servidores de las salas, copiar software o
modificar los archivos que se encuentren
alli. Para el uso de servicios especiales
como sacar impresiones, grabar un CD/
DVD o utilizar el escaner, se debe solici-
tar permiso al docente responsable de la
sala.

b. Ingresar a la sala de informatica cuan-
do sean autorizados por el profesor titu-
lar. No se permite el ingreso a la sala con
los siguientes elementos: tulas, maleti-
nes, maletas, bolsas, armas y elementos
corto punzantes.

c. Cada estudiante tiene a su cargo la dis-
ciplina, la seriedad, la responsabilidad en
el manejo de los equipos, muebles y ma-
teriales que estan a su servicio, haciéndo-
se cargo de los dafios que pueda ocasio-
nar en la sala.

d. Por ninglin motivo es permitido el con-
sumo de chicles, alimentos o bebidas en
la sala de informatica.

e. Al aula de informatica sélo tiene acce-
so el profesor titular de la asignatura, los
alumnos en turno para la clase, o el pro-
fesor responsable del curso, si el caso lg
exige.

f. Para el ingreso a la sala de-informatiea, \



I"estudiante debe tener los elementos
exigidos para su trabajo.
g. Bajo ninguna circunstancia se podra
utilizar el nombre (login), cédigo o cla-
ve de acceso (password) de otro usua-
rio. Cada usuario debe permitir su plena
identificacion en la Red de la Institucidn.
h. Al finalizar la clase, cada estudiante
hace entrega de los equipos utilizados.
i. Ninglin estudiante se ausentara de la
clase sin previo permiso del profesor ti-
tular de la asignatura.
j- Durante el tiempo de trabajo en la sala,
los estudiantes trabajaran con los para-
metros indicados por el profesor.
k. El uso de las Aulas de Informatica y de
los servicios de Red seran para fines ex-
clusivamente académicos. Esta prohibido
usar los equipos de las Aulas y los servi-
cios de Red para jugar, enviar o recibir
informacién pornografica o de propdsito
netamente comercial. Por comodidad de
los usuarios, s6lo se permite el uso simul-
tdneo de un computador a un maximo de
dos (2) personas.
1. Antes y después de la clase el estudian-
te debe verificar que los elementos se en-
cuentren completos y funcionando; si no
es asi, debe informar al docente encarga-
do para solicitar la revisién técnica.
m. Si el equipo presenta alguna falla téc-
nica, el estudiante debe abstenerse de
manipular cables e interruptores.
n. Tanto docentes como estudiantes de-
ben responder por los dafos causados
a los computadores y no reportados a
tiempo.
0. No permitir por parte de los estudian-
tes, el uso de los computadores asigna-
dos en la sala de maestros.
p. En caso de pérdida, dafio o deterioro
de los equipos usados, el usuario debe
reportar inmediatamente esta situacion
al monitor de la Sala para proceder a su

reparacion. Si se determina que el dafio
fue causado por mal manejo o maltrato
del equipo, el usuario responsable debe
encargarse de la reparacion del mismo.

Pardgrafo 1: Las normas aqui contempla-
das estaran sujetas al reglamento interno
de la sala de informatica.

Articulo 83. Sala de Tecnologia.

Las siguientes son las normas para el in-
greso a la sala de tecnologia.

1. Ingresar a la sala de tecnologia cuando
sean autorizados por el profesor titular.
No se permite el ingreso a la sala con los
siguientes elementos: tulas, maletines,
maletas, bolsas, armas y elementos corto
punzantes.

2. Cada estudiante tiene a su cargo la dis-
ciplina, la seriedad, la responsabilidad en
el manejo de los equipos, muebles y ma-
teriales que estan a su servicio, haciéndo-
se cargo de los dafios que pueda ocasio-
nar en la sala.

3. Por ninglin motivo es permitido el con-
sumo de chicles, alimentos o bebidas en
la sala de tecnologia.

4. Al aula de tecnologia sdlo tiene acce-
so el profesor titular de la asignatura, los
alumnos en turno para la clase, o el pro-
fesor responsable del curso, si el caso lo
exige.

5. Para el ingreso a la sala de tecnologia,
el estudiante debe tener los elementos
exigidos para su trabajo.

6. Al finalizar la clase, cada estudiante
hace entrega de los materiales utilizados.
7. Ningun estudiante se ausentara de la
clase sin previo permiso del profesor ti-
tular de la asignatura.

8. Durante el tiempo de trabajo en la sala,
los estudiantes trabajaran con los para-
metros indicados por el profesor.

9. Antes y después de la clase el estudian-



te debe verificar que los elementos se en-
cuentren completos y funcionando; si no
es asi, debe informar al docente encarga-
do para solicitar la revisién técnica.

10. Si el equipo presenta algin desper-
fecto, el estudiante debe abstenerse de
manipular e informar.

11. Tanto docentes como estudiantes de-
ben responder por los dafios causados a
los materiales y equipos y no reportados
a tiempo.

Pardgrafo 1: Las normas aqui contempla-
das estaran sujetas al reglamento interno
de la sala de tecnologia.

Articulo 84. Laboratorios del Area de
Ciencias Naturales.

Antes de ingresar al laboratorio, debe en-
terarse de las normas del mismo.

1. El estudiante debe acatar las instruc-
ciones dadas por el profesor.

2. La entrada y salida de los laboratorios
tienen un estricto horario.

3. Utilice una bata bien abrochada, prote-
geras tu uniforme.

4. Guarde los objetos no necesarios para
la clase en los casilleros.

5. Los desplazamientos estan prohibidos
dentro del laboratorio, no corra, ni jue-
gue aqui.

6. El cabello largo debe estar recogido.

7. Las manos deben estar limpias y secas,
las heridas tapadas.

8. Prohibido probar o ingerir los produc-
tos.

9. En caso de quemadura, accidente o le-
siéon; informarlo inmediatamente al do-
cente.

10. El 4rea de trabajo debe estar limpia y
ordenada.

11. Manipule con cuidado los materiales,
muchos de ellos son fragiles. Informe al
docente del material roto o averiado.

12. Al terminar la practica, ordene los
elementos y el sitio de trabajo.

13. Si se salpicé accidentalmente, lave la
zona afectada con abundante agua, lim-
pie la mesa con agua y seque.

14. No dejé destapado ningun frasco, ni
aspire su contenido, ewvite inhalar vapo-
res que pueden ser toxicos.

15. Esta prohibido llevar o consumir ali-
mentos y bebidas a los laboratorios.

16. Cualquier dafio causado en el labora-
torio por parte de los estudiantes, debe
ser restaurado o repuesto dentro de los
siguientes ocho (8) dias.

Pardgrafo 1: Las normas aqui contempla-
das estaran sujetas al reglamento interno
de los laboratorios.

Articulo 85. Laboratorio de Fotografia.
Todos los estudiantes y docentes que
hagan uso del laboratorio de fotografia
deben segquir el siguiente reglamento.
1. Antes de realizar cualquier practica se
debe hacer una evaluacion de los riesgos
y tomar las medidas necesarias para la
prevencion de accidentes. De igual forma
deben acatarse las instrucciones dictadas
por el docente para el uso adecuado de
los equipos y materiales quimicos. (Im-
presion, Estudio Revelado, Lavado, Fijado
y Secado de fotografias).

2. El personal académico y los estudian-
tes que estén realizando practicas deben
usar obligatoriamente una bata blanca de
laboratorio de manga larga y una toalla.
(Opcional guantes y tapabocas para algu-
nas actividades practicas).

3. Los estudiantes deben lavarse las ma-
nos antes y después de las actividades
précticas.

4. El ingreso al laboratorio sera autoriza-,—\

do Unicamente por el docente gncargadg,



ntrando de forma ordenada.
5. Todos los estudiantes que trabajen en
el laboratorio de fotografia deben identi-
ficar y conocer la ubicacidn de las zonas
secas y himedas.
6. Estd prohibido ingresar y/o ingerir
cualquier tipo de alimento, bebida y/o
golosinas dentro de las areas del labora-
torio.
7. Por ningin motivo esta permitido ju-
gar, gritar, correr, etc. en el laboratorio ya
que va en detrimento de la seguridad de
los estudiantes.
8. Ningln estudiante puede encender,
apagar o modificar conexiones y confi-
guraciones de los equipos. El manejo de
los equipos esta a cargo del docente que
dirige la actividad.
9. No trabajar con energia eléctrica bajo
condiciones de humedad.
10. Los celulares y demas dispositivos de
comunicacion a distancia deberan per-
manecer apagados.
11. No deje destapado ningun frasco, ni
aspire su contenido, evite inhalar vapo-
res que pueden ser toxicos.
12. Si se salpico accidentalmente de cual-
quier quimico lave la zona afectada con
abundante agua. Si hay heridas por favor
taparlas e informar al docente de manera
inmediata.
13. Al terminar la practica, los estudian-
tes deben limpiar el drea y entregar el
material limpio.
14. Mientras haya estudiantes dentro del
laboratorio la puerta de acceso debe en-
contrarse disponible para evacuacion.
15. Los profesores y estudiantes que ha-
gan uso del laboratorio son responsables
de los espacios y del cuidado de los equi-
pos y materiales que alli se encuentren.
16. Dar a conocer oportunamente a quien
corresponda las anomalias que presen-
ten los equipos o materiales asignados

para el laboratorio de fotografia.

17.En caso de que un estudiante propicie
algiin desperfecto tiene un plazo maximo
de 8 dias héabiles para cubrir el costo de la
reparacion y/o reposicion.

18. Los estudiantes a quienes se sorpren-
dan haciendo mal uso de equipos, mate-
riales e instalaciones propias del labora-
torio y de todo aquello mencionando en
el presente reglamento serdn sanciona-
dos segun la gravedad de la falta come-
tida.

19. El docente de laboratorio debe repor-
tar por escrito a su jefe inmediato cual-
quier falta al presente reglamento.

Articulo 86. Aula de Educacién Artisti-
ca.

Todos los estudiantes y docentes que
hagan uso del aula deben seguir el si-
guiente reglamento:

1. Antes de realizar cualquier practica se
debe hacer una evaluacion de los riesgos
y tomar las medidas necesarias para la
prevencion de accidentes. De igual forma
deben acatarse las instrucciones dictadas
por el docente para el uso adecuado de
los equipos, herramientas y/o materia-
les.

2. Los estudiantes que estén realizando
practicas deben usar una bata blanca de
laboratorio de manga larga y una toalla
(opcional guantes y tapabocas); cuando
la practica lo amerite o el docente lo so-
licite.

3. Los estudiantes deben lavarse las ma-
nos antes y después de las actividades
précticas.

4. El ingreso al laboratorio sera autoriza-
do unicamente por el docente encargado,
entrando de forma ordenada.

5. Esta prohibido ingresar y/o ingerir
cualquier tipo de alimento, bebida y/o



golosinas dentro de las areas del aula.

6. Por ninglin motivo esta permitido ju-
gar, gritar, correr, etc. en el taller ya que
va en detrimento de la seguridad de los
estudiantes.

7.Sise salpico accidentalmente de alguna
sustancia o pintura lave la zona afectada
con abundante agua, si hay heridas por
favor taparlas y avisar inmediatamente al
docente.

8. Mientras haya estudiantes dentro del
aula la puerta de acceso debe encontrar-
se disponible para evacuacion.

9. El docente del aula debe reportar por
escrito a su jefe inmediato cualquier falta
al presente reglamento.

Articulo 87. Salon de Danzas.

Antes de ingresar al salén de danzas to-
dos los estudiantes deben conservar las
siguientes normas de comportamiento:
1. Ingresar a la sala en forma ordenada
y en compaiifa del docente que dirige la
actividad.

2. Asumir con autonomia el manejo de
los elementos de este lugar, haciéndose
responsables de los posibles dafios que
se puedan causar, no deslizarse, correr,
etc.

3. Por ninglin motivo se debe ingresar
con zapatos, en su defecto, usar medias o
baletas.

4. No se puede ingresar alimentos a la
sala de danzas, ni consumir bebidas en
ella.

5. Estd prohibido ingresar elementos que
no correspondan a la actividad progra-
mada.

6. El manejo de los equipos debe estar a
cargo del docente que dirige la actividad,
por ningun

7. motivo deben ser manejados por los
estudiantes.

8. Es responsabilidad del docente regis-

trar en la bitdcora del aula las novedades
presentadas.

9. Este lugar sélo puede ser utilizado para
actividades relacionadas con danzas.

Articulo 88. Casino Matemadtico.

El casino matemadtico es un lugar de es-
parcimiento ubicado en el tercer piso de
la institucion, de libre acceso para todos
los estudiantes, con las siguientes nor-
mas:

1. Abierto durante los descansos

2. Ingreso sin maletas.

3. No esta permitido el consumo de co-
mestibles dentro de la sala.

4. Presentar al estudiante de servicio so-
cial un carné escolar por cada juego que
solicite.

5. Cuidar con buen trato el juego solici-
tado.

6. Entregar el juego al finalizar el des-
canso.

7. Guardar compostura y respeto en acti-
vidades orientadas por los docentes del
area de matematicas que requieran del
uso de computador, video-beam u otro
tipo de juegos didacticos para el mejor
desarrollo de su clase.

Pardgrafo 1: Las normas aqui contempla-
das estaran sujetas al reglamento interno
del area de matematicas.

Articulo 89. Centro de Recursos de In-
glés (CRI).

El uso del CRI es un espacio utilizable por
los estudiantes una vez se matriculen y
como complemento del aprendizaje de
una segunda lengua, en este caso inglés.
Es un deber hacer uso adecuado del mis-
mo y de los elementos que lo integran. Los
estudiantes deben ingresar de manera
organizada, ocupar el lugar asignado por
el docente a cargo y seguir atentamente
las instrucciones dadas, a fin-de aprove-



har la tecnologia aplicada al aprendizaje
del inglés, demostrando asi su interés por
el area. Como el espacio no es suficiente
para el nimero de estudiantes de cada
curso, se rotara su participaciéon en esta
aula. Los estudiantes son responsables
del buen trato, empleo y cuidado de cada
uno de los equipos y recursos durante
su permanencia en el CRI. Los estudian-
tes no deben ingresar alimentos al CRI,
ni consumirlos dentro de él; se deben
abstener de gritar, hablar en voz alta, y
cualquier acto de indisciplina o ruido que
disperse la atencién de quienes trabajan
en él. Al salir el CRI debe dejarse aseado,
ordenado y en caso de percatarse de al-
gun dafio el docente responsable debe
registrar el hecho en la minuta, y avisar a
la instancia que corresponda para su re-
vision, reparacion, reposicidon y similares.

Articulo 90. Biblioteca.

La biblioteca es un espacio organizado
por recursos para el aprendizaje dentro
del centro educativo, donde se ofrece a
la comunidad educativa acceso a la infor-
macidn, la lectura y la cultura. Asimismo,
se producen procesos de ensefianza y
aprendizaje.

MISION: La biblioteca ayuda a los alum-
nos a desarrollar destrezas a proporcio-
nar informacién e ideas que son funda-
mentales para el desenvolverse con éxito
en la sociedad moderna, basada en la in-
formacidn y el conocimiento.

VISION: En el 2024 aspiramos a tener
usuarios auténomos y con el habito de
uso de la biblioteca como recurso de in-
formacidn y sirva para el fortalecimiento
de los planes de estudio del centro edu-
cativo.

Reglamento biblioteca

El Equipo Directivo, y el personal de bi-
blioteca determinan la politica de uso y

préstamo de la Biblioteca Escolar con el
objetivo de prestar un servicio adecuado
regulando el uso de la misma con direc-
trices por las que habran de regirse los
usuarios segun las siguientes lineas ge-
nerales

1. Ingresar a la biblioteca sin maletas.

2. Solicitar el material a la persona encar-
gada con cordialidad y respeto.

3. Tratar bien los libros, utilizarlos con
las manos limpias, no rayarlos ni mutilar-
los, ni tampoco escribir sobre ellos.

4. No comer ni masticar chicle en las ins-
talaciones de la biblioteca.

5. Guardar silencio y evitar hacer ruido
que distraiga a otros.

6. Se debe presentar el carnet estudiantil
para el préstamo de los libros a domicilio.
7. Cuando se trabaje en grupo, hacer co-
mentarios en voz baja.

8. Dejar las sillas en el sitio encontrado.
9. No rayar las mesas y sillas de trabajo.
10. Devolver el material en buen estado
al funcionario encargado.

11. Si un grupo va a hacer uso de la bi-
blioteca debe estar acompafiado de su
maestro y en ningin caso dejarlos a car-
go del funcionario.

12. Los usuarios de la Biblioteca seran
estudiantes, personal docente e integran-
tes de la comunidad educativa como pa-
dres, ex alumnos y ex docentes.

13. En el caso del préstamo externo a do-
centes, el mismo se registrara en dos fi-
chas, debiendo devolverse el material en
un lapso no superior a los 15 dias.

14. En el caso del préstamo a externo a
alumnos, el mismo se registrara en las fi-
chas correspondientes y por un lapso no
superior a 8 dias.

15. No se presta el material de referencia
(enciclopedias, diccionarios, atlas, colec-
ciones antiguas)

16. Se aceptardn donaciones de libros,



revistas, publicaciones u otro material
que estén en buen estado y sean de utili-
dad para el colegio.

SERVICIOS BIBLIOTECA

e Lectura en sala

¢ Préstamo a domicilio

¢ Préstamo de materiales al aula

e Préstamo de material bibliografico
 Referencia y consulta

e Acceso a computadores e internet
e Talleres de apoyo Pedagégico

e Taller de promocién y animacidén a la
lectura

e Sala de audiovisuales.

DERECHOS DE LOS USUARIOS

e A tener un espacio cémodo y adecuado
para el aprendizaje y la investigacion.

e A utilizar todos los recursos y servicios
de la biblioteca.

e A realizar trabajos y tareas.

e A prestar todos los recursos para con-
sultar, para llevar a clases y a casa.

e A solicitar ayuda del personal bibliote-
cario cuando lo necesite.

e A utilizar los computadores para activi-
dades académicas.

DEBERES DE LOS USUARIOS

e Respetar a todas las personas que estén
en la biblioteca.

e Dejar los maletines y morrales a la en-
trada de la biblioteca en el locker dis-
puesto para ello.

e Hacer uso adecuado y responsable de
todos los recursos, servicios y mobiliario
que ofrece la biblioteca.

e Hablar en voz baja.

e Evitar jugar y correr en la biblioteca.

e Evitar hablar por celular.

e Evitar ingresar e ingerir alimentos y
bebidas dentro de la biblioteca, asi como
realizar cualquier acto que altere el am-

biente, cause deterioro o dafio a sus re-
Cursos.

¢ Dejar sobre las mesas los libros y ma-
teriales utilizados dentro de la biblioteca.
e Evitar retirar de la biblioteca los recur-
sos sin haberlos registrado antes en la
seccion de circulacién y préstamo.

« Tener presente que somos responsables
de los libros y materiales que prestan en
la biblioteca.

e Tratar con respeto y cuidado los libros
y demdas materiales de la biblioteca, evi-
tando marcar sus parrafos, subrayarlos,
rasgarlos, mutilarlos o hacer anotaciones
dentro de ellos, asi como cualquier acto
que les cause deterioro y/o dafo defini-
tivo.

e Evitar alterar la configuraciéon de los
computadores de la biblioteca, perso-
nalizar los escritorios, copiar o instalar
programas, cambiar claves, ni utilizarlos
para asuntos personales, ni redes socia-
les como: Facebook, hi5 , twitter, YouTu-
be, Chatear, jugar, etc.

HORARIO DE LA BIBLIOTECA
De lunes a viernes de 8:00 am a 12:20 pm
y 2:00 pma 5:20 pm

Articulo 91. Sala de Audiovisuales.

En la sala de audiovisuales se requieren
comportamientos especificos tales como:
1. Registrar en la bitdcora que reposa en
porteria la asistencia a este espacio.

2. Ingresar en forma ordenada y en silen-
cio, acompafiados por el docente encar-
gado de la actividad.

3. Dar buen uso al mobiliario; sentarse
adecuadamente.

4. Por ningiin motivo jugar con las corti-
nas y elementos que se encuentran alli.
5. No ingresar alimentos ni bebidas a este
lugar.

6. Es prohibido el consumo-de/chicles en \



ste lugar.
7. El manejo de los equipos debe estar
Unicamente a cargo del docente quien di-
rige la actividad. Por ningtin motivo debe
ser manipulado por estudiantes.
8. Durante el tiempo que dure la activi-
dad los estudiantes deben trabajar bajo
los parametros del docente.
9. Es responsabilidad del docente dejar el
lugar limpio y ordenado.
10. Es deber del docente informar cual-
quier anomalia que ocurriere aqui.

Articulo 92. Emisora escolar.

La emisora escolar tiene como proposi-
to la promocién de la democracia y par-
ticipacién de la comunidad educativa. El
area de humanidades; espafiol, serad la
encargada de la coordinacidén de este ser-
vicio segtn criterio del Consejo Académi-
co. Los estudiantes que pretendan hacer
uso de este servicio deberan cumplir los
siguientes requisitos.

1. Presentar un proyecto para el uso de
la emisora avalado por el area de huma-
nidades.

2. Hacer uso de esta en los horarios asig-
nados.

3. Cuidar los equipos y responder por la
seguridad de los mismos.

4. Presentar a los profesores responsa-
bles los programas que van a ser emiti-
dos.

5. Desarrollar programas con contenidos
de caracter formativo y cultural.

Articulo 93. Comedor escolar.

El consumo de desayuno y almuerzo en el
comedor escolar es un beneficio brinda-
do por la Secretaria de Educaciéon Distri-
tal para los estudiantes matriculados en
el colegio. Quienes por algin motivo no
puedan acceder a este servicio deberan
comunicarlo por medio de una carta fir-

mada por el acudiente y autorizada por el
Coordinador de Convivencia.
Reglamento.

1. Hacer fila para ingresar y beneficiarse
del servicio.

2. Ser amable y respetuoso con sus com-
pafieros y las personas que prestan el
servicio.

3. Cuidar del mobiliario.

4. Mantener las manos limpias para con-
sumir los alimentos

5. Consumir todos los alimentos para evi-
tar al maximo su desperdicio.

6. Mantener las mesas y sillas limpias y
organizadas.

7. Mantener limpio el comedor y demas
instalaciones del colegio sin arrojar so-
brantes al piso.

8. Regresar los utensilios al lugar desig-
nado para ello, una vez terminado el con-
sumo de alimentos.

9. Cumplir y respetar los horarios asig-
nados segun el grado al que pertenezcan.
Esto garantiza el acceso al servicio.

Articulo 94. Horario de ingreso al co-
medor escolar.

Para garantizar el derecho a la alimen-
tacion los estudiantes deben llegar pun-
tualmente, los alumnos de la jornada
mafiana recibirdn desayuno, la jornada
tarde recibird almuerzo. Se establecen
los periodos de tiempo asf:

Nivel -grado -jor- | Ingreso al come-
nada dor
Primaria J.M. 6:30 am
Secundaria J.M. 5:30 am
Preescolar J.M. 7:10 am
Primaria ].T. 12:30 pm
Secundaria J.T. 11:45 am
Preescolar J.T. 1:00 pm




Pardgrafo 1: Los estudiantes de basica
primaria y preescolar deben estar acom-
pafiados del docente director de curso,
quien velara por el consumo de la totali-
dad de los alimentos servidos, de la bue-
na postura y disposicion de los estudian-
tes.

Pardgrafo 2: La institucion garantiza el
beneficio de la comida caliente a todos y
cada uno de los estudiantes que volunta-
riamente lo acepten y realizara los ajus-
tes en cantidades pertinentes previo aval
del Comité de Comedor Escolar.
Pardgrafo 3: Las normas aqui contempla-
das estaran sujetas al reglamento interno
del comedor escolar y a las orientaciones
del Comité de Comedor Escolar.

Articulo 95. De la participacion de los
padres de familia en el comedor esco-
lar.

De acuerdo con el programa de partici-
pacién y apoyo establecido por el colegio,
y como compensacién al servicio pres-
tado por el Comedor Escolar a sus hijos,
los padres de familia seran citados por el
director de grupo, para prestar servicio
social obligatorio, maximo dos (2) veces
al afio. La finalidad de este servicio es in-
tegrar al padre de familia al proceso for-
mativo de sus hijos, valorar el servicio de
prestado, conocer la cantidad y calidad
de los alimentos recibidos por sus hijos
y un apoyo al buen funcionamiento de la
institucion.

Articulo 96. Tienda escolar.

La tienda escolar colabora con la forma-
cion de los estudiantes en la creacion de
habitos alimenticios; por lo tanto:

1. Los comestibles que ofrezca deben es-
tar limpios, sanos y en buen estado.

2. Los estudiantes deben hacer uso de la
tienda escolar sélo en la hora de descan-

so.
3. El uso debe ser ordenado, mediante el
uso de filas para prevenir robos, maltra-
tos y acosos.

4. Durante el descanso de primaria no se
atenderan estudiantes de secundaria, y
viceversa.

5. Los cambios de clase para la rotacién
de salones no podran ser utilizados por
la tienda escolar para vender.

6. La tienda escolar debe acatar las nor-
mas legales vigentes para su funciona-
miento.

7. Esta prohibido la venta de chicles en la
tienda escolar.

8. La administracion de la tienda escolar
se abstendra de continuar vendiendo co-
mestibles al finalizar el descanso.

9. Dar aviso a los docentes y directivos
cuando un estudiante de ciclo inicial se
acerque con billetes de alta denomina-
cion para investigar con sus padres su
procedencia.

10. Se deben respetar los protocolos de
higiene sobre manipulacién de alimentos
y aseo dentro de la tienda escolar.

11. Se creara un comité veedor del servi-
cio de tienda escolar con participacion de
un docente, el personero estudiantil y/o
el contralor escolar y un orientador y/o
coordinador.

Articulo 97. Casilleros escolares.

Los casilleros seran exclusivos para el
uso de los estudiantes en su jornada, de
manera que, tengan un lugar donde guar-
dar sus objetos personales para ingresar
a biblioteca, salas de artes, tecnologia,
informatica, danzas, laboratorios, clases
de educacion fisica entre otras. No po-
dran ser utilizados para guardar objetos

durante las noches, fines de semana m,—\
épocas de vacaciones. Se recomienda\¢l



so de candados de buena calidad para
evitar situaciones de hurto. El colegio no
respondera por ninglin objeto dejado alli.
Podra solicitarse el registro del casille-
ro cuando coordinacién de convivencia
o autoridad competente lo requiera. En
caso de pérdida de la llave se requiere
autorizacion de Rectoria o Coordinacién
de Convivencia para romper el candado.

Articulo 98. Bicicletero.

El colegio presta el servicio de bicicletero
para estudiantes, docentes y personal de
servicios. Para ser uso de este servicio se
requiere tener en cuenta:

1. Ingresar y salir del bicicletero cami-
nando desde y hasta la porteria del par-
queadero.

2. Portar un documento para el registro
de entrada y salida de la bicicleta.

3. Asegurar con guaya o cadena y canda-
do su bicicleta.

4. Reponer la ficha de ingreso y salida en
caso de pérdida o dafio.

5. El servicio se prestara inicamente du-
rante la jornada escolar o laboral corres-
pondiente.

Pardgrafo: Las bicicletas que ingresen a
la institucién sin cumplir los requisitos
anteriormente descritos serdn retenidas
hasta que se presenten el duefio y su acu-
diente para su respectiva entrega.

Articulo 99. Parqueadero Institucional.
El servicio de estacionamiento en el Co-
legio Carlo Federici es para uso exclusivo
de los servidores publicos que laboran en
la institucion, de la SED y demas entida-
des acompanantes. En caso de visitantes
particulares, se debe contar con la autori-
zacidn exclusiva de Rectoria.

Se considera el parqueadero como es-
cenario de bienestar y sana convivencia

para todos, lo que invita a promover la
tolerancia y buena comunicacion para su
uso.

Normas generales

a. El ingreso y salida de vehiculos debera
ser registrado en la minuta destinada a
tal fin, por los guardas de la empresa de
vigilancia que presta sus servicios en la
institucién.

b. El guarda de vigilancia debe hacer una
inspeccion visual del vehiculo que le per-
mita informar sobre presuntos dafios en
el mismo.

c. Parquear el vehiculo dentro de las li-
neas demarcadas para tal fin (lineas ama-
rillas).

d. Parquear en lo posible en posicion de
reversa que facilite su posterior salida.

e. El usuario debe dejar el vehiculo con
condiciones minimas de seguridad tales
como:

- Ventanas y puertas bien cerradas, sin
dejar objetos de valor a la vista y con los
sistemas de seguridad activados.

- Radio y luces apagadas

f. En caso de fuerza mayor, que implique
aparcar el vehiculo de un dia para otro,
debe ser autorizado por la Rectoria de la
institucién.

g. Por cuestiones de seguridad, ningin
vehiculo debe obstaculizar la salida o el
ingreso de los demas automoviles.

h. Las motocicletas deben ser ubicadas
unicamente en el espacio destinado para
su parqueo.

i. Para comodidad de todos, el propietario
de cada vehiculo debe procurar utilizarlo
de manera exclusiva dentro de su jornada
laboral. De esta manera garantizamos el
derecho de todos