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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
“GESTION HUMANA”

1. PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS QUE ORIENTAN LA ACCION FORMATIVA EN LA INSTITUCION

MISION

La Institucién educativa Distrital Llano Oriental es una entidad de caracter publico que cuenta con los niveles
de preescolar, primaria, basica y media. Promueve la formacion integral a los nifios, nifias y jovenes enla

que prevalece el desarrollo delas dimensiones del serhumano, el cuidado del medioambiente y la proyeccion
con la comunidad.

VISION

El Colegio Llano Oriental I.E.D, en el afio 2023 sera reconocido por brindar una educacion de calidad, que
aporte a la formacién de seres humanos responsables, criticos, propositivos, comprometidos con el medio
ambiente, el fortalecimiento del inglés, la construccion de paz, la consolidacion de su proyecto de viday
el desarrollo de las competencias del siglo XXI.

VALORES INSTITUCIONALES

Empatia
Solidaridad
Responsabilidad
Honestidad

PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

Paz
Respeto
Justicia

Amor

Honestidad
Participacion
Conciencia ecologica

ENFASIS: Medio ambiente



PERFIL DEL ESTUDIANTE

El estudiante Llanerista es un ser humano ético, inteligente emocionalmente, coherente con sus principios y
valores, capaz de tomar decisiones de manera autbnoma, libre y responsable,

Cuenta con habilidades académicas, deportivas, artisticas, sociales y comunicativas, manifiesta una actitud
positiva frente al aprendizaje, es critico y propositivo frente la informacion de los medios de comunicaciény la
problematica social, posee una gran conciencia ecoldgica.

Esta comprometidoconeldesarrollo de suproyecto devidacon cual aportade manera solidariaen la construccién
de una sociedad més justa y participativa.

FILOSOFIA INSTITUCIONAL

Somos una comunidad educativa que busca formar seres humanos integros, cuya condicion esencial es el
intercambio significativo con el otro, que conforma y posibilita esta realidad en la diferencia, la libertad,
autonomia y responsabilidad; un nifio y un joven autores de su propio proyecto de vida, responsables de sus
actos, portadores de virtudes, actitudes, valores y principios que le permiten conviviry crear humanamente en
el marco del ejercicio de los derechos y en compromiso y cumplimiento de los deberes.

Un nifio y un joven capaz de pensary transformar el entorno a partir de si mismos, del colegio, de lafamilia
y de la comunidad ala que pertenece; capaz de discutir y organizar sus propios saberes para resolver los
problemas del dia a dia; capaz de responder por su actuar; capaz de discemiry fransformar la vida con un
profundo sentido de la felicidad personal y social.

Para ello contamos con los 10 principios de la buena ensefianza de Richard Leblanc.

Uno. La buena ensefianza es mucho de pasion como de razon. Se trata de motivar a los estudiantes no
s6lo

a aprender, sino ensefiarles a aprender, y hacerlo de una manera que sea relevante, significativa y
memorable.

Dos. La buena ensefianza es acerca de la sustancia y tratar a los estudiantes como consumidores del
conocimiento. Se trata de hacer su mejor esfuerzo para mantenerse enla cima de sucampo, lectura critica,
experimentacion y actualizacion constante y consulta de fuentes.

Tres. La buena ensefianza consiste en escuchar, preguntar, sersensible y recordar que cada nifio, cada
joveny cadaclase sondiferentes, desarrollando sus habilidades comunicativas. Enlabusqueda de superacién
y al mismo tiempo se trata de ser humanos, respetar a los demas y ser profesional en todo momento.

Cuatro. La buena ensefianza es ser flexible, fluido, experimentar y tener la confianza necesaria para
reaccionar y adaptarse alas circunstancias cambiantes. La buena ensefianza es acerca delequilibrio creativo
entre serun dictador autoritario, porun ladoy un motivador porelotro. Los buenos maestros, dependiendo de
las circunstancias, estan migrando siempre entre estos polos.



Cinco. Los buenos maestros trabajan el aula y a cada estudiante en ella. El trabajo de un maestro es
potenciar y desarrollar habilidades de sus educandos y hacer que sean coherentes con lo que hacen, diceny
piensan.

Seis. Y esto, es muy importante, una buena ensefianza es humor. Se trata de ser autocritico y no tomarse
demasiado en serio. A menudo se frata de hacer bromas inocuas, sobre todo de uno mismo, de modo que
se rompa el hielo y los estudiantes aprendan en un ambiente més relajado en el que, Ud. como ellos sean
humanos con su propia cuota de errores y deficiencias.

Siete. La buena ensefianza consiste en cuidar, nutrir y desarrollar mentes y talentos. Se frata de dedicar
tiempo, amenudo invisible, acadaestudiante. Se trata también de las horas ingratas dedicadas alacalificacion,
el disefio o redisefio de los cursos y la preparacién de material para mejorar aun mas la instruccion.

Ocho. La buena ensefianza se apoya enun liderazgo fuerte y visionario, y un muy tangible apoyo institucional
de recursos, personal y fondos.

Nueve. Al final del dia, una buena ensefianza es diversidn, experimentacidén de placery tener recompensas
infrinsecas, como la fijacién de los ojos con un estudiante enla fila de atras y ver las sinapsis y neuronas que
se conectan, los pensamientos que se forman, la persona cada vez mejor, y un esbozo de sonrisa a través de
un rostro cuando el aprendizaje, de repente, sucede.

Diez. La buena ensefianza busca generar convivencia pacifica y prevenir la agresion en la escuela. Se
basa en el desarrollo de competencias ciudadanas, es decir, en capacidades cognitivas, emocionales y
comunicativas que permiten la interaccion constructiva con los demas.

Con base en lo anterior, la educacion deberatransmitir, masiva y eficazmente, un volumen cada vez mayor de
conocimientos tedricos y técnicos evolutivos, adaptados a la civilizacion cognoscitiva, porque son las bases de
las competencias del futuro.

Para cumplir el conjunto de las misiones que le son propias de esta filosofia, se estructura en tomo a cuatro
aprendizajes fundamentales que en el transcurso de la vida serén para cada persona, en cierto sentido, los
pilares del conocimiento: aprender a conocer, es decir, adquirir los instrumentos de la comprensién; aprender
a hacer, para poder influir sobre el propio entorno; aprender a vivir juntos, para participar y cooperar con los
demas en todas las actividades humanas; por ulimo, aprender a ser, un proceso fundamental que recoge
elementos de los fres anteriores.

1. APRENDER A CONOCER

Este punto habla de la adquisicién del conocimiento clasificado y codificado de los instrumentos mismos
del

saber, y consiste en que cada persona en aprender a comprender el mundo que nos rodea, para vivir con
dignidad, desarrollar sus capacidades y comunicarse con los demas. Pues es el placer de comprender, de
conocer, de descubrir. El incremento del comprender mejor las multiples facetas delpropio entorno, favorece
el despertar de la curiosidad elemental intelectual.

Aprender para conocer supone, en primer término, aprender a aprender, ejercitando la atencion, lamemoria
y el pensamiento. Desde la infancia, sobre todo en las sociedades dominadas porla imagen televisiva, el
joven debe aprender a concentrar su atencion en las cosas y las personas. La vertiginosa sucesion de
informaciones en los medios de comunicacion y el frecuente cambio de canal de television, atentan contra
el proceso de descubrimiento, que requiere una permanencia y una profundizacién de la informacién
captada. Este aprendizaje de la atencién puede adoptar formas diversas y sacar provecho de mdiltiples
ocasiones de la vida (juegos, visitas a empresas, viajes, trabajos practicos, asignaturas cientificas).



2. APRENDER AHACER

Aprender a conocer y aprender a hace, son, en gran medida, indisociables. Pero lo segundo esta mas
estrechamente vinculado a la cuestion de la formacion profesional. Los aprendizajes debende evolucionary
ya no pueden considerarse mera transmision de practicas mas o menos rutinarias, aunque éstas conserven
un valor formativo que no debemos desestimar.

3. APRENDER A VIVIR JUNTOS:

Este punto trata de la violencia impera en el mundo contradice la esperanza que algunos habian depositado
en el progreso de la humanidad. La historia humana siempre ha sido conflictiva, A través de los medios de
comunicacion masiva, laopinién publicase convierte en observadoraimpotente, yhasta enrehén, de quienes
generan o mantienen vivos los conflictos.

La idea de ensefiar la no violencia en la escuela es loable, aunque sélo seauninstrumento entre varios para
combatir los prejuicios que llevan al enfrentamiento. Es una tarea ardua, ya que, como es natural, los seres
humanos tienden a valorar en exceso sus cualidades y las del grupo al que pertenecen y a alimentar
prejuicios desfavorables hacia los demas.

La educacion tiene una doble misidn: ensefar la diversidad de la especie humana y confribuir a una
toma de conciencia de las semejanzas y la interdependencia entre todos los seres humanos. Desde la
primera infancia, la escuela debe, pues, aprovechar todas las oportunidades que se presenten para esa
doble ensefianza. Algunas disciplinas se prestan particularmente a hacerlo, como la geografia humana
desde laensefianza primaria y, mas tarde, losidiomas y literaturas extranjeros.

4. APRENDER A SER

“Méas que nunca la funcién de la educacion es conferir a todos los seres humanos la libertad de pensamiento,
de juicio, de sentimientos y de imaginacidn que recitan para que sus talentos alcancen la plenitud y seguir
siendo artifices, enla medidade lo posible de su destino”.

Eneste orden deideas, Elcolegio Llano Oriental concibe que su educacién brinda al educando la posibilidad
de desarrollarse desde las dimensiones del saber, del sentir y del hacer; tener una vision integral —total
(holistica), del mundo que le rodeay del que es actor principal. El

colegio educa para y en la vida.
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2. ANALISI,S DE LA SITUACION INSTITUCIONAL QUE PERMITA LA IDENTIFICACION DE PROBLEMAS Y
SUS ORIGENES.

HISTORIA DEL COLEGIO

El Colegio Llano Oriental, fue construido entre los afios 1.990'y 1.992, como respuestaalas necesidades educativas
de un sectorde la localidad séptima de Bosa, en un terreno cedido porla Junta de accion comunal del barrio del
mismo nombre que llevaria la institucion; Dicho proyecto se consolidd bajo la administracion del Doctor Julio Cesar
Sénchez como alcalde mayor de Bogota, dentro de un plan educativo denominado Plan Ciudad Bolivar.

¢ Pero como nacio este gran proyecto?: En el barrio “Llano Oriental” existia un espacio verde que ala comunidad
se le habia asignado inicialmente para la construccion de un parque de recreacion; pero luego de estudiar las
necesidades que mas apremiaban a esta localidad y la factibilidad del terreno, la constructora ROMULO TOBO
inici6 la obra para la construccion del colegio que hoy tenemos.

Cierto grupo de habitantes del sectorlarechazarondesde el momento enque se empezaronalevantarlos cimienios
deledificio, yaque lasilusiones de unazonaverde conel parque recreacional y conel salén comunal se esfumaban;
este conflicto originé la llegada de la fuerza publica, hasta el punto de que el trabajo realizado durante el dia, era
demolido durante la noche; tal anomalia se extendio por un lapso de un mes aproximadamente, hasta que la
administracion se comprometio arespetarlos derechosdelbarrio y aconstruir un saléncomunal dentro de la misma
obra, y dejar alguna zona para la cancha de futbol o microfutbol. Este conflicto origind la disolucion de la junta de
Accién Comunal de aquel entonces, porque la gente se dividié en dos grupos: unos a favor del parque y otros a
favor de la construccion del colegio.

Pasado un afio, se organizé nuevamente la junta y la obra continué porla constructora ROMULO TOBO, luego
quedo abandonada en obra negra. Fue retomada la obra porel .D.U. En 1991 se abri6 la licitacion de la obra, y
finalmente enoctubre de ese afio el contrato fue dado ala firma constructora “Jorge Pefa” que la entrego terminada
en 1992.

El edificio fue entregado porel I.D.U. al plan ciudad Bolivar, por parte del sefior Augusto Reyes quienala vez lo
dio al servicio de la comunidad con la aprobacién del secretario de educacién, José Abel Valoyes Chaverra,
inicialmente  como escuela durante la jorada de la mafiana de grado primero a quinto y como colegio de
bachillerato hasta la Basica secundaria de grado sexto a noveno, en la jomada de la tarde; dentro de la
consolidacion de este nuevo proyecto educativo y para evitar desacuerdos con la comunidad del barrio se acordo
que a partir de la fecha la IED permitiria el acceso de la Junta de accion Comunal a la sala maltiple como recinfo
para que se realizaran las reuniones propias de dicho ente, y asi solucionar la necesidad del salén comunal.

Los directivos docentes que en ese momento dan inicio a este gran proyecto educativo fueron, jomada de la
mafana: Mery Bellauth Zarate de Lara desde febrero de 1992 hasta junio de 1998, y en la jornada de la tarde
Alejandro Albarracin; Después de varias administraciones en el afio de 1998 la rectoria fue asumida por una sola
persona en ambas jornadas; Los Directivos Docentes que nos han acompafiado han sido: ( rectores en
encargo) Lolin Abelloy José Serafin Flores Téllez, y como ftitulares: Lisandro Ramirez Rosario, Albero
Ochoa, Alvaro Garzén, Gerardo Clavijo, Gonzalo Hemandez Velasquez y actualmente Claudia Seneth Gutiérrez
Pacheco quientoma posesion el 3de Agosto de 2015.

Entre los afios 1995 y 1996 se decide dar inicio ala construccion de los laboratorios de fisica y quimica en la parte
externa del colegio los cuales permitirian ofrecer una mejor educacidn; posteriormente en el afio 2.000 se decide y
en comun acuerdo con la comunidad del sector encerrar la Zona verde restante y se construye la cancha de
baloncesto que beneficiaria notablemente alos estudiantes de la IED.



Finalmente, en el afio 2.004 y después de varios estudios se adecua un espacio importante dentro del edificio
donde se funda la Biblioteca de institucién con el nombre del célebre escritor colombiano Celso Roman, quien
gustosamente hace presenciay motiva ala comunidad a seguir luchando porla educacion colombiana.

Dentro de la dindmica educativa y para el desarrollo de PEI, se aplicaron encuestas a padres de familia y
estudiantes llegando a la conclusion de implementar La Formacion Micro empresarial en los estudiantes de la
institucion con el fin de llenar los vacios dejados por el sistema educativo tradicional ; dicho proyecto hace énfasis
no solamente en la formacion integral del estudiante sino también desde el ambito laboral, la formacién y
capacitacion para creary administrar pequefias Microempresas para que ellos sean capaces de construir su propio
proyecto de vida y se conviertan en generadores de paz y progreso social y familiar. Este proyecto abarco un
periodo de8afos desde 1997 hasta el afio 2005, sin embargo, dicho proyecto cumplié suciclodebido alos cambios
vertiginosos de la economia global del pais en donde los microempresarios, las pequefias y medianas empresas
se fueron a pique porlas politicas del libre comercio, libre cambio y apertura econdémica. Ademas, aun cuando se
realizé durante varios afios, nunca fue avalado legalmente pues los estudiantes seguian fitulandose como
bachilleres Académicos.

Las instituciones que se han hecho presentes enel colegioLlano Oriental endiferentes etapas han sid o de caracter
publico y privado, entre las cuales estan:

SED con sus diferentes dependencias
EL SENA

La universidad Distrital

La universidad Nacional

La universidad Pedagdgica

EL DAMA

El Jardin Botanico

La cdmara de comercio de Bogota
La mesa Ambiental Local

El Instituto de Recreaciony Deporte
Fincopaz

Fundicion de Tibanica

Filep

Fundacién Chiminigagia
Arquidiécesis Soacha

La Sociedad Colombiana de omitologia
Sunahisca

British Counsil

Fundacion Oriéntame

e Fundacion crecer

e Fundacién Ludica

En 2018 se tiene convenio o se ha trabajado con:

e SENA: Formacion técnica en Sistemas y Asistencia Administrativa

e IDARTES: Centros de interés de Danzas

e Colsubsidio: Equipo de profesionales de apoyo para primera infancia

e Secretaria de medio ambiente: Capacitacién a nifios y maestros y acompafiamiento en las visitas al
Humedal Tibanica



e (Cencabo: Ofrece programas técnicos adicionales alos estudiantes de media

e Embajada mundial de activistas porla paz: Desarrollo de talleres sobre donacién de sangre y el holocausto
e Ministerio de las Tics: Talleres a estudiantes

e (Casa Emaus: Convivencias a estudiantes de 3° a 11°

e SDIS: Atienden los nifios de Jardiny Pre jardin enlas instalaciones del Jardin Israelitas.

e SED consus diferentes dependencias y proyectos:

Primera infancia: Apoyo al proceso de valoracion del desarrollo de los nifios de primera infancia
Preescolary basica: Asesoria paralos ajustes a nivel curricular en matematicas y espafiol
Cienciay tecnologia:

Proyecto saber digital: Capacitacion a maestros en el uso de las TICs

Construccién de la pag. Web institucional. Capacitacion al comité Web

Bilinglismo: Apoyo a laimplementacion del proyecto de segunda lengua a través del British Council

Retomando la historia del colegio, para marzo del 2005, como respuesta a las necesidades educativas de la
comunidad, a la institucién Llano Oriental le fue anexada la Sede B para su organizacion y administracion, lo cual
concluy6 en el mes de julio del 2007 cuando a dicha sede se le dio el nombre de Colegio Alfonso Reyes Echandia
y se consolidé como una institucion nueva donde se nombré nuevo rector y todo el personal requerido para su
funcionamiento portanto en ese momento Llano Oriental volvié a ser colegio con sede Unica.

En el afio 2013 se establecié convenio con el SENA para que los estudiantes de la media 10° y 11° se formaran
enjornada contraria como técnicos enlos programas de Gestion Ambiental, Asistencia Administrativa y Sistemas.

En el afio 2014 y con el acompafiamiento de la SED se da inici6 al proyecto de Jomnada Extendida, porlo cual
algunos estudiantes de manera voluntaria empezaron a asistir en jomada contraria a programas de formacion de
las &reas del saber cémo matematicas y ciencias y/o areas del ser como Danzas y deportes.

En julio de 2014 se asigna al Colegio Llano Oriental una sede compuesta por 6 salones del colegio privado
Marmatos, arrenda porla SED para el desarrollo de lajornada extendida.

En 2015 con la llegada de la rectora Claudia Gutiérrez se convoco a la comunidad educativa para iniciar una
transformacion de diferentes espacios de la institucion que se encontraban bastante deteriorados. Invitacién que
fue aceptada porparte de la mayoria de docentes, los directivos, los administrativos, los padres de familia y los
nifios de grado 11°, quienes con su aporte en insumos y mano de obra lograron en un fin de semana iniciar la
transformacion del colegio con la pintura de todas las aulas, los pasillos y posteriormente la rectora con algunos
estudiantes de grado 9° pintaron el patio de preescolar, recuperando para los nifios mas pequefios este espacio
que se encontraba subutilizado por su estado.

Para 2016 se determind que la asistencia de los nifios a los centros de interés debia ser obligatoria adicionalmente
porque la SED incluyé el Colegio enlaresolucion2068 del 17 de noviembre de 2015 donde se denominaba colegio
de jornada extendida, porlo cual de manera paulatina y con las posibilidades del colegio se debia ir aumentando
la jornada escolar.

A finales de 2016 debido a la desercion de estudiante de los programas de media fortalecida con el SENA se
encuestd a la comunidad educativa para asi determinar la continuidad de la formacidn técnica para los nifios de
10° y 11°la respuesta de todos fue de apoyo total a la formacion técnica, solamente se ampli6 la gama de
posibilidades estableciendoun convenio conCencabo dondelos estudiantes podrian cursar otros programas como
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archivo, contabilidad, etc en el colegio continuan los programas de técnico en sistemas y Asistencia administrativa
Unicamente.

En agosto de 2017 se celebran los 25 afios de funcionamiento del colegio Llano Oriental y se hace reconocimiento
publico y entregade una placaa los maestros y administrativos que a esafecha llevabanlaborando en la Institucion
10 afios 0 mas.

Para 2018 los centros de interés obligatorios de jorada extendida se enfatizaron en el area de inglés de los grados
1°a 11° y adicionalmente se continud con los centros de interés voluntarios de danzas con 5 grupos establecidos
tanto para primaria como bachillerato y dos grupos del centro de interés de experiencias para la vida.

En 2018 se hizo entregade una bateria de bafios para preescolargestionadaante la SED al igual que la adecuacion
del piso del patio de preescolar. Por otra parte la docente Diana Vargas con el apoyo de la docente Lucia Amaya
la nutricionista y la psicosocial de Colsubsidio, la Rectora'y dos nifios de servicio social elaboraron murales en las
paredes del parque de preescolar embelleciendo el espacio para uso de los nifios de transicion.

3.- LOS OBJETIVOS GENERALES DEL PROYECTO.

OBJETIVO GENERAL

Formar un sujeto ético, politico y social que tome concienciade laconservacion del medioambiente y
responda alas necesidades de sucomunidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Formar ciudadanos conscientes y comprometidos con su proyecto de vida, que contribuyan al
progreso personal, familiary social.

o Contribuir a la formaciéon de los educandos para que descubran y desarrollen sus
potencialidades en sentido social.

o Crear espacios de formacion politica, ética, social artistica y cientifica para mejorar niveles
cognitivos, argumentativos, propositivos en los educandos que sirvan como alternativa de
solucion alos conflictos individuales y colectivos.

« Consolidar procesos de autoformacion y desarrollo cognitivo, cientifico y tecnoldgico.
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4.- LA ESTRATEGIA PEDAGOGICA QUE GUIA LAS LABORES DE FORMACION DE LOS EDUCANDOS.

En el colegio Llano Oriental hace unos afios se definié como enfoque pedagdgico la Ensefianza para la
Comprensidn”,sin embargo,en 2017 se identificé que no todos losdocentesestan alineados con dicha propuesta

y la mayoria no tiene un dominio conceptual del mismo, porlo que no se aplica enel aulaesta metodologia de
maneraadecuada.

Por lo anterioren marzo de 2018 se aplicé una encuestacon todos los maestros para definir la continuidad del
enfoque pedagdgico o la necesidad de retomar otro; los resultados se muestran a continuacién donde se
evidencia que lamayoria de maestros consideran que se debe continuarconlaEpC.

Se propone entonces desde el Consejoacadémico un plan de accidon que permitalograr que todos los maestros
conozcany se apropien del enfoque pedagdgico paraque lo puedanllevarasu practica pedagdgicadiaria.

ENCUESTA SOBRE EL MODELO PEDAGOGICO

MARZO DE 2018

1. ¢Aplica el modelo de EPC "Ensenanza para la Comprension™
en el desarrollo de sus clases.?

B Algunas veces
B Nunca

Siempre

Etiquetas de fila %

Algunas veces 25 74%
Nunca A 6%
Siempre 7 21%

Total general 34 100%



2.¢ Conoce la ventajas de la EPC?

Si

Etiquetas de fila
Si

No

Total general

32

34

94%
6%
100%

Siguiente

Anterior

Ver todas las diapositivas

HAcercar

Mostrar vista del moderador
Pantalla
Opciones del puntero

Ayuda

Ein de la presentacion

3. Si su respuesta anterior fue afirmativa. Por

favor describa écuales son?

* Interdisciplinariedad.

* Experiencial. Exploracion del entorno. Practico. Aplicable. Promueve

la autonomia del estudiante, el aprendizaje cooperativo.
* Significativo. Se valoran los aprendizajes previos. Critico.

* Flexible.

* Se plantea desde las politicas educativas.
* Mas alla de la transmision de conceptos.
* Estudiantes participativos activos.

* Promueve argumentacion del conocimiento.
* Aprendizaje reflexivo. Disfrutan aprendiendo.

* Promueve en el maestro la reflexién hacia qué ensefia y por qué lo

ensefia.
* Resolvery plantear problemas.

3
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4.¢Cuadles cree que son las desventajas
de la EPC?

* Falta de tiempo e interés y apropiacion de
maestros.

* Falta de habitos de estudio de estudiantes.
Acompanamiento de padres de familia.
Predisposicion de estudiantes por la lectura.

* El alto numero de estudiantes.
* Opacar estudiantes timidos.
* La evaluacidn que se plantea como individual.

5.¢Complementa la EPC con otro modelo?

\

Wi
HNo

(en blanca)

Etiquetas de fila %
Si 31 91%
No 2 6%
{en blanco) 1 3%
Total general 34 100%



6. Si su respuesta anterior fue
afirmativa écon cudl y por qué?

Constructivismo.

Educacidén tradicional.
Laboratorio.

Pedagogia por proyectos.
Aprendizaje basado en problemas.
Aprendizaje colaborativo.
Aprendizaje a través de las tic.
Conductismo.

Significativo.

Humanista.

7. éHa obtenido logros con la EPC ?

_J

(en blanco)

Etiquetas de fila Cuenta de %
No 6 18%
Si 27 79%
(en blanco) 1 3%
Total genera | 34 100%



8. ¢Cudles ?

Construccion del conocimiento.

Mayor comprension.

Mejoran el desempeno de los estudiantes.
Organizacion de plan de estudios.

Mayor participacién de los estudiantes. Mas
criticos.

Respeta el ritmo de aprendizaje de los
estudiantes.

Aprendizaje para la vida.

9. ¢éComo aplica la evaluacion con la
EPC?

Continua. Seguimiento en los desempeios.
Partiendo de un diagndstico.

Holistica.

Formativa.

Observacién permanente en avances y
dificultades.

Individual y grupal.



10. ¢Considera usted que se debe cambiar el
modelo pedagodgico de la institucidn ?

= No
mSsi

(en blanco)

Etiquetas de fila Cuenta de %
Mo 28 82%
Si 4 12%
(en blanco) 2 6%
Total general 34 100%

ENSENANZA PARA LA COMPRENSION

El Colegio Llano Oriental busca implementar como enfoque pedagogico “LA  ENSENANZA PARA LA
COMPRENSION".

Nuestro propésito es desarrollar comprension sobre los aprendizajes que se plantean en el aula, es proporcionar
elementos que lleven a un buen desempefio de los estudiantes y a su vez tengan conocimientos con un alto grado
de comprension.

Por lo tanto, propiciarla comprensién enlas experiencias de ensefianza aprendizaje en los estudiantes requiere
promover las dimensiones de la comprensidny establecer unas lineas de accion que desde la planeacion
garanticen el acercamiento a los conocimientos, permita el desarrollo de habilidades y de sentido y utilidad a los
aprendizajes.

Para lograr la comprension se requiere de los estudiantes desempefios que los acerquen cada vez mas a metas
propuestas que surgen del planteamiento de topicos generativos, en un proceso de evaluacion continua que
aseguran el cumplimiento de los objetivos educativos propuestos en el plan de estudios de cada area y asignatura.

Dentro de este marco de la ensefianza para la comprension es fundamental partir de la vision y el desarrollo de las
inteligencias multiples, entendidas comolas capacidades diferentesy diferenciadas de cadauno de los nifios, nifias
y adolescentes. Es el reconocimiento a la particularidad de intereses y habilidades que enriquecen la vida escolar.

Los maestros que promueven desde sus experiencias de aula la comprension, integran multiples formas de llegar
a ella desde unos topicos e hilos conductores comunes plante ados desde el inicio del curso, dentro del marco de
los Estandares y Derechos Basicos de Aprendizaje.



5.- LA ORGAN,IZACI(')N DE LOS PLANES DE ESTUDIO Y LA DEFINICION DE LOS CRITERIOS PARA LA
EVALUACION DEL RENDIMIENTO DEL EDUCANDO.

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION 2018

Acuerdo No. 01 Del Consejo Directivo, Porla cual se Reglamentay Adopta el sistema

Institucional de Evaluaciénde los estudiantes de educacion Inicial, Basicay Mediadel Colegio Llano Oriental I.E.D,
enel ejercicio de sus facultades conferidas en el articulo 8° del decreto 1290 de 2009.

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 67 de la Constitucion Politica de Colombia, consagra “‘La Educaciéon como un derecho de la
personay unservicio publico que tiene unafuncién social; conellase buscael acceso al conocimiento, ala ciencia,
alatécnicay alos demas bienes y valores de la cultura. El Estado, la sociedad y la familia son responsables de
la educacion...”.

Que el Articulo 5 de laLey 115 de 1994 consagra los fines de la educacién, que las instituciones educativas estan
obligadas a desarrollar a través del curriculo general, dentro de su Proyecto Educativo Institucional.

Que los Articulos 77, 78, 80 de laLey 115 de 1994 estipulan que el Ministerio de Educacion Nacional establecera
un Sistema Nacional de Evaluacion de la Educacion, con el fin de velar por la calidad, por el cumplimiento de los
fines de laeducaciony porla formacién moral, intelectual y fisica de los educandos. Disefiara y aplicara criterios
y procedimientos para evaluar la calidad de la educacion que se imparte, los logros de los alumnos, la eficacia
de los métodos pedagdgicos, la organizacion administrativa y fisica de las instituciones y la eficiencia de la
prestacion del servicio.

Que Los Decretos 2247 de 2007, que trata sobre la prestacion del servicio educativo del nivel de preescolar. 366
de 2009 sobre el servicio de apoyo pedagdgico para la atencidn de los estudiantes con discapacidad y con
capacidades o contalentos excepcionales enelmarco de laeducacioninclusiva. Y el Plan Sectorial de Educacion.

Que el Articulo 11° del Decreto 1290 de 2009 plantea que cada establecimiento educativo, debe definir,
adoptar y divulgar el Sistema Institucional de Evaluacion de estudiantes, después de su aprobacion por el
Consejo Académico, y posteriormente, aprobarlo en sesion en el Consejo Directivo, incorporandolo a
Proyecto Educativo Institucional; que la comunidad educativa del Colegio Llano Oriental L.E.D esta
comprometida en ofrecer una educacion de calidad.

TERMINOS DE REFERENCIA

DESEMPENO. Es el resultado del proceso pedagdgico que le permite al estudiante desarrollar sus aprendizajes y
dar cuenta de la adquisicion de los mismos.

FORTALEZA. Es eldesempefio satisfactorio o laaccion positiva que realiza el estudiante en la que demuestra
que ha adquirido un conocimiento, desarrollando una competencia 0 mejorando un comportamiento.

DIFICULTAD. Es una situacion o actitud que impide de maneratemporal o permanente, la ejecucion con calidad
de un desempefio.

RECOMENDACION. Es el conjunto de actividades o tareas que el docente asigna a cada estudiante y que
debe realizar para avanzar en el proceso de aprendizaje y/o para mejorar su comportamiento.

ACTIVIDADES DE NIVELACION Son aquellas



actividades que realizanlos estudiantes finalizado el periodo académico, apartir de las recomendaciones dadas
porlos maestros.

PROMOCION. Se asume la promocién como la consecucion de los desempefios planteados para cada grado
que le permiten al estudiante continuar al siguiente grado escolar que cursa.

BOLETIN DE CALIFICACIONES. Es elinforme escrito que bimestralmente entrega la institucién a los padres
de familia 0 acudientes en el que se reportan los desempefios, sus valoraciones y recomendaciones.

Articulo 1°. LA EVALUACION.

Para el COLEGIO LLANO ORIENTAL, la evaluacién se consideracomo una parte del proceso formativo que se
adelanta en el aula de clase y en ofros escenarios, por medio de la cual se emite un juicio valorativo sobre el
proceso de aprendizaje y el desempefio del estudiante, potenciando las aptitudes y actitudes que les aportan al
desarrollo integral como personay parte fundamental de una comunidad, ademas de los propésitos planteados
enel decreto 1290 de 2009, que a continuacion se esbozan:

1. Identificar las caracteristicas personales, interesesy estilosde aprendizaje del estudiante para valorar sus
avances.

2. Proporcionarinformacién basica para consolidar o reorientar los procesos educativos relacionados con el
desarrollo integral del estudiante.

3. Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagdgicas para apoyar a los estudiantes
que presenten debilidades y desempefios superiores en su proceso formativo.

4. Determinar la promocion de los estudiantes al grado siguiente.
5. Aportar informacidn para el ajuste e implementacién del plan de mejoramiento institucional.

Articulo 2°. OBJETIVOS DE LA EVALUACION.

1. Diagnosticar el desempefio actual de cada educando para afianzar los aciertos y proponer estrategias de
superacion de las dificultades, garantizando el éxito del proceso de aprendizaje, evitando el fracaso escolar.

2. Orientar permanentemente las actividades académicas para alcanzar el éptimo cumplimiento de los
desempenfos basicos en cada asignatura.

3. Informar alos padres de familiay estudiantes acerca del proceso académicoy de convivenciaatravés
de circulares, citacionesy boletin de calificaciones, de los aciertos o dificultades presentados durante
cadaperiodo. Retroalimentar el procesoeducativo, entregandoinformacion oportunay necesariapara
el mejoramiento del desempefio de los estudiantes.

4. Asignar un juicio valorativo segun el desempefio obtenido, teniendo en cuenta la filosofia y principios
del Proyecto Educativo Institucional.

5. Certificar la evaluacion de los estudiantes a nivel nacional conla valoracién asignada por el MEN.

Articulo 3°. CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION.

La evaluacion se hara de forma continua, Integral, Dialogica y Formativa, durante cada uno de los periodos
académicos que comprenden el afio escolar desde grado transicién hasta grado undécimo, teniendo en cuenta
el proceso de construccidn del conocimiento, manteniendo coherenciay simultaneidad entre el curriculo, los
conceptos tratados y las actividades indicadas y realizadas.

Durante el proceso de evaluacion el docente tendra en cuenta la autoevaluacion, la coevaluacién y la
heteroevaluacidn, entendidas de la siguiente manera.



AUTOEVALUACION: Es el ejercicio que realiza el estudiante para identificar sus logros, reconocer sus
dificultades, comprender las metodologias propias y utilizar los recursos adecuados, todo ello con el fin
de tomar las decisionesque le permitanavanzar conéxito en suprocesode aprendizaje. Segun el formaio
establecido porel Consejo Académico para la autoevaluacion, el estudiante al finalizar cada periodo se
asignara una nota, la cual debe sersumada porel docente de cada asignatura a las demas notas del
periodo. (Vercuadro).

COEVALUACION: Es la reflexion entre estudiantes, quienes establecen un didlogo en el cual interactuan
sobre sus avances, dificultades, metodologias, iempos y recursos.

HETEREOEVALUACION: EI docente evalta al estudiante orientandolo a tomar conciencia de sus logros,
comprender las causas de sus dificultades, valorar las metodologias, emplearadecuadamente su tiempo y
los recursos.

Articulo 4°. ORGANIZACION CURRICULAR.

La organizacion Curricular para ciclo inicial, transicion, sera por Dimensiones del Desarrollo Infantil: Personal-
social, corporal, comunicativa, artistica y cognitiva. Y por areas y asignaturas para los ciclos I, Il lll, IV y V.

Las areas y sus respectivas asignaturas con el porcentaje correspondiente es el siguiente:

AREAS Y ASIGNATURAS

Ciencias Naturales Quimica 50% Fisica 50 % (grados 10°y 11°)
Ciencias Naturales 100% (grados 1°a 9°)

Humanidades Espafiol 80 % e Inglés 20 % (grados 1° a 5°) Espafiol 50 %
e Inglés 50 % (grados 6° a 11°)

Ciencias Sociales Sociales 100% (grados 1° a 5°)

Sociales 50% (grados 6° a 9°)
Democraciay paz 50% (6° a 9°)

Ciencias Politicas y Econdmicas Ciencias politicas y econdmicas 100% (grado)

Filosofia Filosofia 100% (grados 10° Y 11°)

Tecnologia e Informética Tecnologia e Informéatica 100% (grados 1° a 5°)
Informética 50% (grados 6° a 11°) Tecnologia 50%
(grados 6°a 11°)

Matematicas Matematicas 100% (grados 1° a 5°)

Matematicas 70% (grados 6°a 11°)
Geometria 30% (grados 6°a 11°)

Educacion Fisica Educacion Fisica 100% (grados 1°a 11°)
Educacion Artistica Artes 100% (grados 1°a 11°)
Educacion Religiosa Religion 100% (grados 1°a 11°)

Etica Etica y valores 100% (grados 1°a 11°)

Centro de Interés o Formacion Técnica 100% (Grados T° a 11°)



Articulo 5°. DESARROLLO DE LA EVALUACION.

1.CadaDocente presentara el plande trabajo que incluye: Contenidos, Desempefiosy suvaloracion, Estrategias
de evaluaciony Plande nivelacion, asus estudiantes y estos asuvez alos Padres de Familia, iniciando cada
periodo académico.

2. Enla evaluacion del desempefio académico participan los estudiantes, docentesy el comité de evaluacion.

3. El Docente realizaré el seguimiento a cada estudiante en las planillas de valoracion suministradas porla
Institucion.

5. La Evaluacion debe ser continua, integral, dialdgica y formativa, razon porla cual se tendran en cuenta los
procesosy ritmos de aprendizaje de cada uno de los estudiantes.

6. La evaluacion sera cualitativa-descriptiva paraciclo inicial, y, cualitativa y cuantitativa para los ciclos |, |,
W, IVyV.

7. Finalizado cada periodo académico, los Docentes subiran a la plataforma de Apoyo Escolar de la SED, los
resultados de la evaluacidén bimestral para la elaboracién de los Boletines de calificaciones, ademas

entregaran oportunamente los resultados de los estudiantes y el informe correspondiente ala comision de
evaluacion.

8. Teniendo encuentaque los estudiantes de todos los cursos deben participarenjornada contraria porlo menos
de un centro de Interés obligatorio o0 un programa de formacién Técnica, éstos seran evaluados de manera
cuantitativa con la asignacion de una nota, la cual apareceréa en el

boletin de calificaciones.

Articulo 6°. CRITERIOS DE EVALUACION Y ESCALA VALORATIVA.
1. ESCALA VALORATIVA

Para el Ciclo Inicial no se aplica la escala valorativa ya que la evaluacion se realiza a través del seguimiento
procesual descriptivo.

Para los ciclos I, Il, lll, IV 'y V se emplearauna escalade 1.0 a 5.0 puntos, donde 1.0 corresponde al menor
juicio valorativo posible y 5.0 corresponde al mayor juicio valorativo.

En dicha escala podran utilizarse como juicios valorativos, todos los valores enteros y decimales existentes
dentro de esta escala distribuidos asi:

Escala Escala . T o
Valoracion Institucional Definicion Institucional de los Desempefios
Nacional Ciclos LILIIL, IVyV
Se entiende como la superacién altamente significativa de los
Desempeii desempefios necesarios en relacion con las asignaturas
o 46 as.0 obligatorias y fundamentales, teniendo como referente los
Superior estandares basicos, las orientaciones y lineamientos del M.E.N.
y lo establecidoenel P.E.1.
Se entiende como lasuperacion significativa de los desempefios
necesarios en relacién con las asignaturas obligatorias y
Desempefio 40 a45 fundamentales, teniendo como referente los estandares basicos,
Alto las orientaciones y lineamientos del M.E.N. y lo establecido en el

P.E.L



35 a39
Desempeii
o Basico
1.0 a34
Desempeio
Bajo

Se entiende como la superacion de l0s desempenos necesarios
en relacion con las asignaturas obligatorias y fundamentales,

teniendo como referente los estandares basicos, las orientaciones
y lineamientos del M.E.N. y lo establecidoenel P.E.I.

Se entiende como la no superacion de los desempenos
necesarios en relacion con las asignaturas obligatorias y
fundamentales, teniendo como referente los estandares basicos,
las orientaciones y lineamientos del M.E.N. y lo establecido en el
P.E.l

2. Escala de porcentajes por periodo.

Elafio escolarestaradividido encuatro periodosacadémicos, comprendidos por 10 semanas y valorados
porcentualmente con el 25% cada uno.

Articulo 7°. PROMOCION.

Para realizar la promocion de los estudiantes, al finalizar el afio escolar se tendran en cuenta las valoraciones
finales de cadaunade las asignaturas que constituyan el areaconelfin de promediarlas y determinarla nota final
por area, de acuerdo con el porcentaje establecido.

La promocion se efectuarade acuerdo a los siguientes casos:
1. Ciclo Inicial. Para Transicidn la promocion se hara valorando sus ritmos de aprendizaje.

2. Ciclos |, I, 1, IV'yV

Caso 1: Se realizara la promocion con desempefios superior, alto 0 basico en todas las areas.

Caso 2: La promocidn se realizara con un (1) area maxima con desempefio bajo.

Caso 3: Estudiantes con necesidades educativas especiales. (Para aquellos estudiantes que presentan alguna
dificultad en el aprendizaje y cuyo diagndstico determina su condicion dentro de los parametros establecidos por
el MEN, se promovera de acuerdo al curriculo flexible disefiado por los maestros y avalado por el Consejo

Académico.).
Articulo 8°. NO PROMOCION.

El estudiante no sera promovidosipresentauna de las siguientes situaciones:

1. Sipresenta un porcentaje superior al 25% de inasistencias durante el afio escolar. (los casos especiaes
con Justificacion médica seran analizados por el Consejo Académico)

2. Sino alcanza los desempefios esperados al no cumplir con los criterios de promocién establecidos en el
Sistema Institucional de Evaluacion, numerales 1, 2, y 3 articulo 7.

3. Sicomputados los 4 periodos obtiene valoraciéon BAJA en dos 0 mas areas.

PARAGRAFO 1: El estudiante que no sea promovido en el mismo grado por dos afios consecutivos perdera
automaticamente el cupo en esta institucion educativa y se reportara a la Direccion Local de Educacion, con el
fin de serubicado en ofrainstitucion para que le garanticen el derecho a la educacion.

PARAGRAFO 2. El estudiante que no asista al centro de interés obligatorio durante el afio escolar o tenga fall as
equivalentes al 20% perderaautomaticamente el cupo para el siguiente afio en la institucion.



Articulo 9°. PROMOCION ANTICIPADA.

Cuando un estudiante en el primerperiodo del afio lectivo presente desempefios académicos superiores entodas
las asignaturas y ensu Convivencia Social, podrasolicitaratravés de los Padres de familia al Consejo Académico,
la promocion anticipada al grado siguiente, paralo cual se realizara el siguiente proceso:

1. Solicitar por escrito, durante el Primer periodo Académico, al Consejo Académico la promocién anticipada
de grado através de los Padres de Familia o Acudiente.

2. Posterior a la radicacion de la solicitud, el Consejo Académico solicitara el concepto de cada uno de los
maestros que acomparian el proceso de formacion, de acuerdo al cual se definira la promocion anticipada o
no delestudiante.

3. Orientacion Escolar emitira un concepto acerca de la conveniencia o no de la promocién anticipada del
estudiante, insumo que también sera tenido en cuenta para la de cision del Consejo.

4. Realizado este proceso el Consejo Académico, podra recomendar ante el Consejo Directivo la promocion
anticipada al grado siguiente del estudiante o notificar al Padre de familia de la no promocion anticipada
explicando los argumentos establecidos por el Consejo. La decision sera consignada en las actas
correspondientes y si es positiva informada a la secretaria académica para hacer el ajuste en el Sistema de
Matriculas.

5. El consejo académico dara respuesta ala solicitud presentada una semana después de finalizado el primer
periodo. Y aquel estudiante que sea promovido anticipadamente iniciara en el curso correspondiente la
semana siguiente a la notificacion, ademas debera adelantarse en los temas vistos durante el primer
periodo en el grado al que ingresa y realizar las actividades sugeridas porlos docentes para completar su
nivelacion.

PARAGRAFO: 1. Los estudiantes que sean promovidos, deberan firmar junto con sus padres un compromiso
académico y de convivencia, asumiendo la responsabilidad de mantener un buen desempefio.

PARAGRAFO: 2. Las notas que el estudiante obtuvo en el primer periodo seran las registradas en el certificado
final del grado en el cual solo cursaréa el primer periodo debido ala promocién anticipaday las notas delprimer
periodo enelgrado queiniciadespués delapromocidn corresponderan al duplicado de las notas que obtenga

enel segundo periodo académico.

Articulo 10°. TITULO DE BACHILLERES.

Los estudiantes que culminen el CICLO V, obtendran el titulo de bachiller académico, cuando cumplan con la
totalidad de los criterios de promocion planteadosenel
S.LE. y conellleno de los siguientes requisitos:

1. Aprobar satisfactoriamente el grado undécimo.

2. Haber cumplido con la totalidad de horas exigidas y condiciones del servicio social (Ley 115 art. 148,
Resolucion4210 de 1996 y Manual de Convivencia de la Institucion).

3. Haber presentado las Pruebas Saber 11°.

4. Haber entregado todos los documentos solicitados por la secretaria académica en las fechas
establecidas.

5. Haber cursado y aprobado un programa Técnico del SENA o el Centro de Interés asignado.

Paragrafo 1. Si el estudiante durante el grado 11° cometi6 una falta grave se graduara porventanilla y no podra
asistir a la ceremonia de graduacion tal como lo estipula el Manual de Convivencia.



Articulo 11°. ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER SITUACIONES
PEDAGOGICAS PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES - PROCESO DE NIVELACIONES

El Colegio Llano Oriental le permite alos estudiantes que presentan dificultades académicas, alcanzar las metas
propuestas para cada periodo escolar, teniendo en cuenta el siguiente proceso:

1. Actividades de superacidn de dificultades durante
cada periodo académico

Como los aprendizajes no se dan paralelos en todos los estudiantes, siempre existira la necesidad de programar
actividades para aquellos estudiantes que por diferentes razones no logran buenos desempefios como el resto
de sugrupo.

Por ello, dentro de las dos semanas siguientes a la entrega de informes académicos los estudiantes deberan
presentar las actividades de nivelacion pertinentes, de acuerdo a las orientaciones dadas por cada docente; Con
estas actividades se busca que el o la estudiante supere las dificultades que le impidieron alcanzar los
desempefios durante el proceso de desarrollo de las actividades pedagdgicas de cada asignatura.

Estas estrategias de apoyo apareceranestipuladas enelboletinconeldesempefio respectivo,igualmente cada
docente en caso de dudas por parte de los estudiantes y padres de familia, explicaraaprofundidad el trabajo a
realizar, dando las indicaciones y criterios a desarrollar.

Las estrategias de apoyo estaran definidas bajo dos
criterios:

e Presentacion de actividades: talleres, guias, cuestionarios, cartillas, videos, ejercicios, efc.

o Sustentacion: la cual se llevara acabo siempre y cuando el o la estudiante haya cumplido con las
actividades asignadas y éstas cumplan con los criterios y exigencias de cada docente. La sustentacion
se hara de forma oral o escrita, de acuerdo con el criterio del maestro.

No obstante, cada docente tiene la autonomiade verificary valorar el proceso de superacion de dificultades
y el alcance de desemperios pendientes, de acuerdo con su criterio y partiendo de las necesidades de cada
estudiante.

Una vez desarrollado el proceso, silos resultados son positivos, se registran en la planilla del docente y se
ingresaran las actualizaciones a la plataforma del colegio, especificando la valoracién respectiva, la cual sera
3.5 dentro del rango de basico.

2. Actividades de especiales de superacién de

dificultades al finalizar el afio escolar

Teniendo en cuenta que durante cada periodo el o la estudiante tuvo la oportunidad de superar las
dificultades existentes, pero por diversas razones enalgunos casos no se logra, al finalizar el dltimo periodo
del afio escolary después de las nivelaciones respectivas, la institucién abrird un espacio de nivelaciones
durante una semana antes del cierre definitivo del afio en curso, conel fin de brindar nuevas estrategias de
apoyo y acompanamiento paraestudiantes condesempefio bajo encadaasignatura. Estas estrategias de apoyo
seranuna Ultima y definitiva

oportunidad parala superacion de las dificultades de
los estudiantes.
3.0tras estrategias de apoyo

v En cada una de las comisiones de evaluacion ademas de valorar el desempefio académico de cada
estudiante, se tendraen cuentasudesarrollo personal, actitudes, comportamiento y otros factores que de una
u otra forma repercuten en su proceso formativo, por ello, como estrategias de apoyo extra, se tendra en




cuenta en algunos casos de estudiantes con desempefio bajo o actitudes no favorables, la remision a
orientaciénescolar, buscando otros canales y espacios que permitan reconocer las causas de las dificuliades
presentadas. Aqui, junto con el o la estudiante y los padres de familia se haré un acercamiento a problemas
personales y familiares que pueden afectar su desempefio académico.

v Encasode que lasituaciénlo amerite, se seguiralaruta de Protocolos de atencidnintegral para la convivencia
escolaryelejercicio de los derechos humanos, sexualesy reproductivos.

v Refuerzo de centros de interés a partir de la jomada extendida para dar respuesta a las necesidades y
dificultades de cadaestudiante.

v Teniendo en cuentalo estipulado en el decreto 1421 del 29 de agosto de 2017 por el cual se reglamenta
en el marco de la educacion inclusivala atencion educativa a la poblacion con discapacidad y el documento
de orientaciones técnicas, administrativas y pedagogicas parala atencion educativa a estudiantes con
discapacidad; Se contempla en lainstitucion educativa realizar seguimiento al desarrollo y los aprendizajes
de los estudiantes con discapacidad, con la participacion de los docentes de aula, docentes de apoyoy
directivos docentes, ademas se lideraran el PIAR “plan individual de ajustes razonables”, se gestionaran
sistemas de apoyo, ajustes razonables, articulacion conorientacion educativa, redes de apoyo, se coordinara
por parte de la educadora especial junto con los docente de aula, estrategias pedagogicas con el fin de
eliminar barreras para el aprendizaje.

v Establecer conversacion permanente, dindmica y constructiva con las familias o0 acudientes del estudiante
con discapacidad para fortalecer el proceso de educacion inclusiva, asi mismo la familia debera asumir de
formar asertiva compromisos y responsabilidades que sean asignadas, para su continuo seguimiento.

Articulo 12°. COMISION DE EVALUACION.

La Comision de evaluacién se conformara al inicio  del afio escolar para cada uno de los grados y estara
integrada por; Rectora o su delegado, el Coordinador Académico, los Directores de curso, los Docentes de las
asignaturas del grado, la Orientadora Escolar, un Padre de Familia representante del grado. Este comité
sesionara al finalizar cada periodo académico, con el fin de evaluar los resultados académicos de los
estudiantes en general y en especial con aquellos casos de los estudiantes que presenten niveles de
desempefio bajo.

La Comision de Evaluacidny promocion podra invitar a la reunion a los padres de los nifios con dificultades de
cadacurso y a los estudiantes silo considera necesario.

La Comision de Evaluacion elaboraréd un acta general por curso, donde se evidencia el resultado académico
del periodo de cada uno de los estudiantes y plan de mejoramiento segun el caso, igualmente se exaltara a
aquellos estudiantes que obtienen desempefios superiores, definiendo el estudiante mere cedor de las
menciones de honor por periodo y la medalla al mejor estudiante de cada curso la cual sera entregada al final
del afio escolar.

La comisionde evaluaciéndaraelinforme de la sesion correspondiente en la entrega de boletines.

Articulo 13°. INFORMES.

Con el fin de informar continua y oportunamente a los padres de familia acerca del desempefio de sus hijos y
acudidos se realizaran los siguientes informes:

1. Los docentes citaran a los padres de familia y/o acudientes en los horarios establecidos p ara atencion, con
la finalidad de hacer entrega de informes parciales de los procesos o actividades de refuerzo para los
estudiantes.

2. Se entregara un Boletin de Calificaciones por cada uno de los periodos académicos y un boletin final
indicando la valoracion de cada asignatura, area y/o dimensiony la determinacion de la promocién o no a
grado siguiente al finalizar el afio escolar.



Articulo 14°. BOLETIN DE CALIFICACIONES.
El Boletin de Calificaciones contendra la siguiente
informacion:

1.Los Desempefios propuestos en cada una de las asignaturas o dimensiones para cada periodo
académico.

2. La valoracién numérica y su correspondiente equivalencia en la escala Nacional en cada una de las areas y
Centros de Interés o Programas Técnicos.

3. Las Recomendaciones para cada uno de los desempefios no superados.
4. Reporte de inasistencias.
5. Descripcion cualitativa y cuantitativa del desempefio convivencial del estudiante.

PARAGRAFO. Para el caso de Ciclo Inicial (Transicion) La valoracién de las dimensiones se hara de forma
descriptiva, dando cuenta de los avances de los nifios y nifias.

Articulo 15°. SEGUIMIENTO A LA EVALUACION Y AL SIE.

Con el propésito de garantizar el cumplimiento alos procesos evaluativos contemplados en el presente Sistema
Institucional de Evaluacion se realizaran las siguientes acciones:

1.

Al principio de cada periodo académico se lesindicara a los estudiantes los desempefios que se evallan,
sus contenidos y las actividades de nivelacién.

Corte amediado del periodo paradefinirlos estudiantes que endicho momento tenga un resultado parcial
de rendimiento bajo.

Citacién a padres de familia de estudiantes que cumplen con el numeral 2, para realizar la debida
notificacion e informe sobre el rendimiento tanto académico como convivencial y dejar registro en el
observador con los acuerdos logrados. Esta citacion la realiza el docente de la asignatura en su hora de
atencién a padres.

Remision a orientacion y/o coordinacidn de ser necesario.

Seguimiento y apoyo pedagdgico a lainclusion en los casos que lo ameriten.

Al cerrar notas del periodo se conformaréd la comision de evaluacion quien se encargara del analisis
del desempefio delos estudiantes y el cumplimiento del proceso educativo planteado en el SIE.

En el boletin académico de cada periodo se especifica las actividades de nivelacion, con el fin de que
tanto el estudiante como los acudientes conozcan dicho proceso.

El estudiante tendra la posibilidad de presentar las actividades de nivelacion en el periodo siguiente a
la obtencion de un desempefio bajo y dos semanas antes de finalizar el afio escolar

Enelmomento de que el estudiante cumplasatisfactoriamente conelproceso de nivelacion, el docente
de la asignatura realiza registro tanto en su planillacomo enla fotocopiadelboletin del estudiante, para
que asi el acudiente se entere de dicho proceso.

En el caso en que el estudiante tenga un resultado no satisfactorio se realiza citacion de acudiente y se
firmar observador, dejando registro del proceso.

La coordinacion académica, debe reunirse bimestralmente con cadauna de las éreas y niveles para
apoyar los procesos de seguimiento académico, de igual manera realizar el andlisis de los resultados
de las pruebas externas que se apliquen a los estudiantes.



Articulo 16°. ACCIONES QUE VERIFIQUEN LOS PROCESOS DE EVALUACION ACORDADOS

1. ElConsejo Académico consultara a estudiantes al azar para verificar si se aplicala autoevaluacidn

2. Durante la Comisiénde Evaluacidn, reunion de areay el horario de atencion a padres, los docenies
expondran el seguimiento sobre las recuperaciones de cada uno de los estudiantes que ha perdido la
asignatura.

3. Los docentes tendran evidencia del Plan de Mejoramiento de su asignatura y posteriormente haran
anotaciones en los observadores.

4. ElConsejo Académico, pedira evidencia para verificar el seguimiento académico en casos especiales.

5. Los Jefes de area verificaran que en el boletin de cada grado estén descritas las actividades de
recuperacion, para su posterior revision y evaluacion.

6. La Coordinacion Académica, debera reunirse bimestralmente con cada una de las éreas y niveles para

apoyar los procesos de seguimiento académico. De igual manera realizara el analisis de los resultados
de las pruebas externas que se les aplique alos estudiantes.

Articulo 17° INSTANCIAS Y PROCEDIMIENTOS.
Todo estudiante tendra derecho a realizar las reclamaciones que considere necesarias con relacién a su
valoracion, de forma respetuosay siguiendo el conducto regular: Docente de la asignatura, Director de curso,
Coordinacion Académica, Comision de Evaluacion y Promocion, Consejo Académico, Rectoria y Consejo
Directivo; este sera el mismo conducto regular que utilizaran los Padres o acudientes para sus reclamaciones.

Articulo 18°. DIVULGACION Y AJUSTES DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION.

1. Con el proposito que toda la Comunidad Educativa conozca el sistema Institucional de Evaluacién, al
inicio de cada afio escolar se entrega enlaagenday se y analiza con los estudiantes y padres de familia
el SIE, precisando sus deberes y derechos frente al mismo.

2. Durante el segundo semestre el Consejo Académico hace el analisis del SIE y propone los ajustes que
considere necesarios.

3. Alfinalizar cadaafio lectivo, enel marco de la Evaluacién Institucional, se organizanmesas de trabajo que
involucren representantes de todos los estamentos, para propiciar la reflexién, anélisis, evaluacién y
propuestas de mejoramiento al SIE.

4. Los ajustes al SIE son avalados por el Consejo Académicoy el Consejo Directivo.



PLAN DE ESTUDIO

PLANES DE AREA:

A continuacion, se puede consultar cada uno de los planes de area haciendo click sobre el nombre del areaenel
mouse izquierdo opcidn abrir hipervinculo.

EDUCACION FISICA.docx

ARTES.docx MATEMATICAS.pdf
SOCIALES CIENCIAS NATURALES.docx

ETICA FILOSOFIA

RELIGION TECNOLOGIA E INFORMATICA.docx
ECONOMIA Y POLITICA HUMANIDADES INGLES.pdf
HUMANIDADES ESPANOL..doc PREESCOLAR

6.- LAS ACCIONES PEDAGOGICAS RELACIONADAS CON LA EDUCACION PARA EL EJERCICIO DE LA
DEMOCRACIA, PARA LA EDUCACION SEXUAL, PARA EL USO DEL TIEMPO LIBRE, PARA EL
APROVECHAMIENTO Y CONSERVACION DEL AMBIENTE, Y EN GENERAL, PARA LOS VALORES
HUMANOS.

PROYECTOS TRANSVERSALES

USO DEL TIEMPO LIBRE.doc MEDIO AMBIENTE.docx
EDUCACION SEXUAL.docx AULA DE INMERSION
DEMOCRACIA Y PAZ - VALORES JORNADA EXTENDIDA

GESTION DEL RIESGOY CAMBIO CLIMATICO ORALIDAD LECTURA Y ESCRITURA OLE
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Docuemtnos%20PEI%202018/PLAN%20DE%20AREA%20EDUCACION%20FISICA.docx
Docuemtnos%20PEI%202018/PLAN%20DE%20ÁREA%20ARTES.docx
Docuemtnos%20PEI%202018/PLAN%20DE%20ÁREA%20MATEMATICAS.pdf
Docuemtnos%20PEI%202018/PLAN%20DE%20ÁREA%20CIENCIAS%20NATURALES.docx
Docuemtnos%20PEI%202018/PLAN%20DE%20ÁREA%20TECNOLOGIA%20E%20INFORMATICA.docx
Docuemtnos%20PEI%202018/PLAN%20DE%20AREA%20HUMANIDADES%20INGLÉS.pdf
Docuemtnos%20PEI%202018/Plan%20de%20àrea%20HUMANIDADES..doc
Docuemtnos%20PEI%202018/PROYECTO%20USO%20DEL%20TIEMPO%20LIBRE.doc
Docuemtnos%20PEI%202018/PRAE.docx
Docuemtnos%20PEI%202018/PROYECTO%20EDUCACION%20SEXUAL.docx
Docuemtnos%20PEI%202018/PROYECTO%20LEO%202018.docx

7.- ELREGLAMENTO O MANUAL DE CONVIVENCIA'Y EL REGLAMENTO PARA DOCENTES.

PRESENTACION

Uno de los desafios que nos propone hoy la realidad educativa dentro de los diversos contextos sociales, es la
busquedade canales o0 medios que hagan posibles entornos vitales mas humanos, seres humanos capacitados
para entablar relaciones de respeto y fraternidad consigo mismos, con los demés y el mundo; personas
comprometidas con la transformacion social, con conciencia inclusiva y participativa en la construccion de una
sociedad democratica y pluralista e intercultural.

El Colegio Llano Oriental pretende incidir en la conciencia ética y social de las nifias, nifios y jovenes en un
ambiente de sana convivencia, en donde la formacién en valores constituya el fundamento de la vida social y que
éstos sean una herramienta para la solucién de los conflictos.

Partiendo de lo anterior el Manual de Convivenciadebe leerse, interpretarse y llevarse ala cotidianidad de la vida
personal y grupal desde el horizonte institucional su filosofia educativa, sus principios y sus valores.

1. MARCO LEGAL
La Constitucion Politica de Colombia de 1991 establece en el articulo 41 que “Se fomenten practicas
democraticas para el aprendizaje de los principios y valores de la participacion ciudadana.”
La Ley 1098 del 8 de noviembre de 2006 (Ley de la Infancia y la Adolescencia), ensus articulos 22 al 45 consagra
los derechos del menor, las formas de su protecciony las obligaciones que le corresponden a la familia, a las
instituciones educativas y a las autoridades del Estado.
La Ley General de Educacion Ley 115 de 1994, en sus articulos 73y 87, establece que toda institucion educatva
debe tener un Manual de Convivencia.
El decreto 1860 de 1994, en su articulo 23, estipula que el Proyecto Educativo Institucional debe contenerun
Manual de Convivencia.
La ley 1620 de 2013 y ensu Decreto Reglamentario 1965 de 2013, se establecenlos lineamientosy disposiciones
sobre el manejo de situaciones que afectan la convivencia escolar, Los Derechos Humanos sexuales y
reproductivos.
El Decreto 1965 de 2013, el articulo 29 delftitulo Il del Capitulo Il se establecen los lineamientos generales para
actualizar los manuales de convivencia de las instituciones educativas.

2. MARCO DE REFERENCIA Precisa larelacion entre el sistema de convivencia escolary la
formacion integral delas
y los estudiantes. Contiene conceptos basicos,

principios y responsabilidades.

2.1. Conceptos Basicos
De acuerdo con lo establecido en el articulo 39 del decreto 1965 de 2013, se entiende por:

Convivencia: Proceso de interaccion en el marco de relaciones de poder ejercidas sin opresion ni dominacion,
donde se establecen consensos sobre valores, normas y acuerdos que guiaran el vivir juntos. Debe ser
dinamicay cotidiana.

Competencias ciudadanas: Es una de las competencias basicas que se define como el conjunto de
conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionalesy comunicativas que, articulados entre si, hacenposible
que el ciudadano actue de manera constructiva en una sociedad democratica.
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Conflictos: Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibida entre una o
varias personas frente a sus intereses.

Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos no son resueltos de
manera constructiva y dan lugar a hechos que afectanla convivenciaescolar, como altercados, enfrentamientos
o rifias entre dos 0 mas miembros de la comunidad educativa de los cuales porlo menos uno es estudiante y
siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o ala salud de cualquiera de los involucrados.

Agresion escolar. Es toda accion realizada poruno o varios integrantes de la comunidad educativa que busca
afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es
estudiante.

La agresion escolar puede ser:

a. Fisica. Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de ofra persona.
Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalén de pelo,
entre otfras.

b. Verbal. Es toda accién que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar, descalificar a otros.
Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

c. Gestual. Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o descalificar a otros.

d. Relacional. Es toda accion que busque afectar negativamente las relaciones que otros tienen. Incluye
excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente
el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.

e Electrénica. Es toda accion que busque afectar negativamente a otros a fravés de medios electronicos.
Incluye la divulgacion de fotos o videos inimos o humillantes en Internet, realizar comentarios
insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar correos electronicos 0 mensajes
de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera andénima como cuando se revelalaidentidad de quien
los envia.

Acoso Escolar: De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda conducta negativa, intenciona
metddicay sistematica de agresion, intimidacion, humillacion, ridiculizacién, difamacion, coaccion, aislamiento
deliberado, amenazaoincitacionalaviolenciao cualquierformade maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios
electrénicos contra un nifio, nifia 0 adolescente. por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes
mantiene una relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo
determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes conta
docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

Ciberacoso escolar: También conocido como acoso electronico o Ciberbullying de acuerdo con el articulo 2 de
laLey 1620 de 2013, es todaforma de intimidacién conuso deliberado de tecnologias de informacién (Internet,
redes sociales virtuales, telefonia movil y videojuegos online) para ejercer maltrato psicologico y continuado
(Decreto 1965 de 2013, articulo 39). Incluye agresiones electrénicas que pueden haberse realizado una sola vez,
pero que se convierten en situaciones de agresion repetida al quedar en espacios virtuales alos cuales muchas
personas pueden acceder.

Violencia sexual: De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, “se entiende por
violenciasexual contranifios, nifias y adolescentes todo acto o0 comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un
nifio, nifia 0 adolescente, utilizando lafuerza o cualquier forma de coercidn fisica, psicolégica

o emocional, aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de poderexistentes
entre victima y agresor”.
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Vulneracion de derechos: Es toda situacion de dafio, lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

Restablecimiento de derechos. Es el conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se
desarrollan para la restauracién de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para
disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

Sistema de responsabilidad penal para adolescentes: La Ley 1098 de 2006, o “Codigo de la Infancia y la
Adolescencia’, consagra en su Libro Segundo el Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes (SRPA)
como el conjunto de principios, normas, procedimientos, autoridades judiciales especializadas y entes
administrativos que rigen o intervienenenla investigaciony juzgamiento de delitos cometidos porpersonas que
tengan entre 14 afios y 18 afios al momento de cometer el hecho punible.

La finalidad del SRPA en el desarrollo del procesoy en las decisiones sancionatorias adoptadas es de caracter
pedagogico, especifico y diferenciado respecto del sistema de adultos, garantizando la justicia restaurativa, la
verdad y la reparacion del dafio causado a la victima. Asi mismo, contempla la Proteccion Integral como
principio para el fratamiento de los nifios, nifias y adolescentes conel fin de direccionarla accién y gestion
Estatal (Ley 1098 de 2006).

Delito: Estodaaccionu omisionexpresamente previstaporlaley penal colombiana. Paraque ésta se considere
tal, debe conteneruna norma y una sancién. (Codigo Penal Colombiano). Toda aquella conducta (accion u
omision) contraria al ordenamiento juridico que tiene asignada una sancién, la misma que debe ser tipica,
antijuridica y culpable.

Derechos humanos: Los derechos humanos son derechos inherentes a todos los seres humanos, sin distincion
alguna de nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o étnico, color, religion, lengua, o cualquier
otra condicion. Todos tenemos los mismos derechos humanos, sin discriminacion alguna. Estos derechos son
interrelacionados, interdependientes e indivisibles. (ONU de 1948, Declaracion Universal de los Derechos
Humanos)

Vulneracion de derechos de los niiios, nifias y adolescentes: Es toda situacion de dafio, lesion, o perjuicio
que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes (decreto 1965 de 2013, articulo
39, citado enla Guia No.49, pag. 57).

Justicia restaurativa: Plantea la importancia de la reconciliacién entre la persona ofendiday la ofensora como
una necesidad social. Se caracteriza por centrarse en el futuro mas que en el pasado, la garantia de la no
repeticion, y laimplementacion de estrategias de participacion de lacomunidad como el dialogodirecto, la cultura
delperddnylareparaciondel dafio causado.

2.2. Principios

Principio de participacion: En virtud de este principio las entidades y establecimientos educativos deben
garantizar su participacion activa para la coordinaciony armonizacion de acciones, en el ejercicio de sus
respectivas funciones, que permitan el cumplimiento de los fines del Sistema. Al tenorde laLey 115de 19%4 y de
los articulos 31, 32, 43 y 44 de laLey 1098 de 2006, los establecimientos educativos deben garantizarel derecho
a la participacion de nifios, nifias y adolescentes en eldesarrollo de las estrategias y acciones que se adelanten
dentro de los mismos en el marco del Sistema. En armonia con los articulos 113y 288 de la Constitucion Politica,
los diferentes estamentos estatales deben actuar en el marco de la coordinacién, concurrencia,
complementariedad y subsidiariedad; respondiendo a sus funciones misionales.

Principio de integralidad desde la perspectiva de Derechos Humanos: La filosofia del sistema sera
integral y estara orientada hacia la promocion de la educacion para la autorregulacion del individuo, de la
educacion para la sancion social y de la educacion en el respeto a la Constitucion y las leyes. Desde este
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enfoque integral, el ejercicio efectivo de los derechos se obtiene a través de la conjunciéon de acciones
encaminadas a satisfacer todos y cada uno de los derechos porigual y de manera simultanea. Los derechos
humanos son interdependientes y los logros en su «concrecion efectiva» dependen engran medida de unavision
integral de suejercicio comobase parala ejecucion de politicas publicas con equidad.

Corresponsabilidad: La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el Estado son corresponsables
de la formacion ciudadana, la promocion de la convivencia escolar, la educacién para el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos delos nifios, nifias y adolescentes desde sus respectivos ambitos
de accion,entorno  alos objetivos del Sistema'y de conformidad con lo consagrado en el articulo 44 de la
Constitucion Politica y el Codigo de la Infancia y la Adolescencia.

Diversidad cultural: Refleja la multiplicidad, la convivenciay la interaccion de las diferentes culturas
coexistentes, anivel mundial y endeterminadas éreas, y atiende al grado de variaciony riqueza cultural de estas
con el objetivo de uniry no de diferenciar. La diversidad cultural es parte delpatrimonio comun de la humanidad
y muchos estados y organizaciones luchan a favor de ella mediante la preservaciény promocion de las culturas
existentes y el didlogo intercultural, comprendiendo y respetando al otro.

Diversidad étnica: La diversidad étnica es la union de diferentes pueblos en una misma sociedad, y que cada
uno posee sus propias costumbres, lenguaje, piel, religiones, fiestas tradicionales, vestimenta, comida.

Diversidad sexual: Es una expresion que se usa para referirse alos diferentes tipos de orientacién o identidad
sexual.

Autonomia: Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son autdnomos en concordancia
con la Constitucion Politicay dentro de los limites fijados porlas leyes, normas y disposiciones.

2.3. Responsabilidades de la Institucion

Desarrollar distintos planes, programas proyectos encaminados aorientardesde laescuelalaformaciénintegral
que precisan nifios, nifias y jovenes para desarrollar las capacidades que les permitan ejercer una ciudadania
criica y activa. Con identidad, autonomia, conciencia de derechos, valores vitales y participativos capaces de
convivirde formasana en los ambientes escolares y territoriales.

Promovery fortalecer la participacion y el empoderamiento de los estudiantes como herramienta pedagogica
integrar saberes ciudadanos y de convivencia en las practicas y los curriculos de los colegios.

2.4. Responsabilidades de la Rectora

Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son propias, la rectora del Colegio tendra las
siguientes responsabilidades:

1. Liderar el comité escolar de convivencia acorde con lo estipulado enlos articulos 11, 12 y 13 de la Ley
1620 de 2013.

2. Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de loscomponentes de prevencion y
de promocion, y los protocolos o procedimientos establecidos para la implementacion de la ruta de
atencion integral para la convivencia escolar.

3. Liderarlarevisiony ajuste del Proyecto Educativo Institucional, el Manual de Convivencia, y el Sistema
Institucional de Evaluacidn anualmente, en un proceso participativo que involucre alos estudiantes y en
general ala comunidad educativa, en el marco del Plan de Mejoramiento Institucional.

4. Reportaraquellos casos de acosoy violenciaescolary vulneraciénde derechossexualesy reproducivos
de los nifios, nifias y adolescentes del Colegio, en su calidad de presidente del comité escolar de
convivencia, acorde conlanormatividad vigente y los protocolos definidosenlaRuta de AtencionIntegral
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y hacer seguimiento adichos casos.Esto lo realizaraconelapoyo delos coordinadores y las orientadoras
escolares.

2.5. Responsabilidades de los Directivos Docentes

Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son propias, los directivos docentes del Colegio
tendran las siguientes responsabilidades: Brindar un trato respetuoso, amable y justo a todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

1
2.

wu

® N o

10.

11.
12.

Cumplir conla jorada laboral y con las funciones propias de su cargo.

Promover la participacion activa en la elaboracidn, actualizacién y ejecucion del PEly, porende, del
SIE y Manual de Convivencia; al igual que dinamizar el proceso de Evaluacion Institucional.

Divulgar, cumpliry hacer cumplirel Manual de Convivencia.

Promover el respeto por el conducto regular.

Liderar procesos pedagdgicos que generen el mejoramiento del desempefio académicoy convivencial.
Plantear, promoverlaejecuciony evaluarlas acciones del POA, PIMAy Mapa de Riesgos.

Realizar y entregar oportunamente los informes solicitados porla SEDy la DLE

Convocar y participar activamente en el Consejo Directivo, Consejo Académico y Comité de
Convivencia Escolar.

Asistir a las reuniones convocadas porla SEDy la DLE, asi mismo, divulgar lainformacion pertinente
de maneraoportuna.

Atender oportunamente los requerimientos de estudiantes, padres de familia, docentes y persond
administrativo, proponiendo estrategias de solucion y conciliacion dentro de su competencia.

Revisary proponer ajustes que susciten el mejoramiento de los Planes de Estudio.

Cumplir las demés funciones establecidas en el Estatuto Docente y aquellas inherentes a su cargo
como servidorpublico.

2.6. Responsabilidades de los Docentes

Ademas de las que establece lanormatividad vigente y que le son propias, los docentes del Colegio tendran
las siguientes responsabilidades:

1
2.

Brindar un trato respetuoso, amabley justo atodos los miembros de la Comunidad Educativa.

Participar activamente en la elaboracion, actualizaciony ejecuciéndel PEly, porende, del SIE y Manual
de Convivencia; al igual que en la Evaluacion Institucional.

Cumplir conlajormnada laboral y con las funciones propias de su cargo, jomada mafiana 6:30 am a 12:30
pm, jomnadatarde 12:15 pma 6:15 pm

Divulgar, cumpliry hacer cumplirel Manual de Convivencia.

Entregar oportunamente la planeacion anual y periddicade las asignaturas a su cargo, asi como los
proyectos transversales asignados y demas requerimientos institucionales, locales, distritales o
nacionales

Presentar a los estudiantes al inicio de cada periodo los contenidos a desarrollar, su metodologia y
acordar los criterios de evaluacion.

Dar a conocer oportunamente a los estudiantes el resultado de las evaluaciones, trabajos, consultas,
investigaciones y demas informacién inherente al desarrollo de actividades institucionales.
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8. Informar oportunamente alos padres de familia 0 acudientes deldesempefiointegral de los estudiantes,
de acuerdo alos seguimientos realizados.

9. Atenderoportunamente los requerimientos de estudiantes y padres de familia, proponiendo estrategias
de solucién y conciliacion dentro de su competencia.

10. Utilizar conresponsabilidad documentos, equipos, material didactico, muebles y demés elementos que le
sean confiados velando por su conservacion.

11. Inculcar a los estudiantes el amory respeto porlos valores histéricos, culturales, los simbolos patriosyla
conservaciondel medio ambiente.

12. Utilizar con prudenciay responsabilidad la informacién ala que tenga acceso.

13. Cumplirlas demas funciones establecidas enel Estatuto Docente y aquellas inherentes a su cargo como
servidor publico, y las demas asignadas por Coordinaciéon, Rectoria, Direccion Local y Nivel Central.
El Docente debe garantizar el acompafiamiento a los estudiantes durante la jornada escolary las
actividades propuestas.

14. Registrar diariamente la asistenciade los Estudiantes y hacerel debido seguimiento delos ausentismos
y el reporte a Coordinacién y Secretaria cuando la ausencia supere los tres dias habiles o cuando los
acudientes manifiesten su deseo deretirar el estudiante.

2.7. Responsabilidades de las Orientadoras
Ademas de las que establece normatividad vigente y que le son propias, la orientadora del Colegio tendra las
siguientes responsabilidades:
1. Liderar la realizacion de los proyectos transversales de valores educacion sexual y orientacion
vocacional.
2. Realizarlos talleres de la escuela de padres.
3. Desarrollar talleres con estudiantes de acuerdo alas necesidades de cada curso.

4. Dinamizar y orientar las actividades de losy las estudiante s para lograr el desarrollo de las diferentes
dimensiones de lapersona.

5. Generar nuevas experiencias metodologicas que respondan a las necesidades de los estudiantes y la
comunidad.

6. Brindar atodos losy las estudiantes oportunidades que los motiven a la excelencia académicay a su
desarrollo fisico y social.

7. Intervenir enlos actos comunitarios y asistir a reuniones de padres de familia, y orienta- dores, trabajo
de areas, jornadas pedagogicas y demas que la institucién considere necesarias.

8. Favorecerprocesos de autonomia de los miembros de la Comunidad Educativa.

9. Promover el uso adecuado de los equipos y material didactico confiados a sumanejo y responder por
el mismo.

10. Establecer una comunicacion abierta, dialogante y efectiva con estudiantes, docentes y padres de
familia.

11. Mantener y fomentar la comunicacion entre
todos los orientadores con el fin de propiciar la unidad de criterios en la formacion de valores, niveles
de desempefio y rendimiento escolar de los estudiantes a su cargo.

12. Inculcar enlos estudiantes el amor porlavida, lalibertad, la cienciay la convivencia humana.

34



13.

14.

Atendera los estudiantes con casos especialesy a sus padres, orientarlos y remitirlos a las entidades
competentes de acuerdo alas rutas de atenciénestablecidas.

Reportar en el sistema de alertas los casos especiales.

2.8. Responsabilidades de los Padres de Familia o Acudientes

Se

entiende como acudiente o  representante de los estudiantes quien firma la matricula. Son

responsabilidades de los padres de familia:

1
2.

10.

11.

12.
13.
14.

15.

16.
17.

Dirigirse con respeto a todos los miembros de la comunidad educativa.

Formalizar anualmente la matricula comprometiéndose a participar activamente en el proceso formatvo
de su hijo 0 acudido.

Actualizar la informacién de su hijo o acudido referente a: documentos de identificacion, EPS, direccion
de domicilio, teléfonos de contacto y demas datos solicitados via internet o en fisico.

Garantizar la asistenciade los Estudiantes a sujornada escolar, alos Centros de Interés asignados y en
el caso de los estudiantes de grados 10°y 11° alos programas de media fortalecida o de convenio Sena.

Recogery dejaral estudiante en el colegio en el horario estipulado tanto en la jornada normal como en
la jornadaextendida.

Dar buenejemploasushijosy proporcionales enelhogarun ambiente agradable de comprension, didlogo
y respeto, que ayude a fomentar los valores sociales y morales.

Proveeroportunamente a su hijo o acudido de los uniformes y materiales necesarios para su dptimo
desempefo académico.

Justificar la inasistencia de suhijo o0 acudido,
presentando excusa por escrito en un tiempo maximo de tres dias habiles después de reintegrarse.

Promover la responsabilidad y el cumplimiento de los deberes de su hijo 0 acudido.

Organizar y supervisar el estudio de sus hijos después del horario de clase, poniendo énfasis en los
logros no alcanzados.

Asistir puntualmente a las reuniones de padres y citaciones cuando el colegio lo requiera. En caso de
dificultad, justificar con anticipacion su inasistencia. En ningun caso presentarse habiendo consumido
bebidas alcohdlicas o bajo efecto de cualquiertipo de sustancias.

Asistira las Escuelas de padres, que se programen por la institucion durante el afio lectivo.
Responder por dafios ocasionados por su hijo o acudido, a bienes de la institucion y/o de compafieros.

Cumplir a cabalidad con las funciones inherentes a los cargos a los que haya sido elegido:
Representante al Consejo de Padres, Comité Escolarde Convivencia, Consejo Directivo o cualquier
estamento establecido en la Institucion.

Abstenerse de llamar la atencion por su cuenta a algun estudiante porincidentes que hayan ocurrido
con su hijo o acudido; a cambio, informar oportunamente a docentes o directivos para realizar el debido
proceso.

Presentar documento de identidad paraingresar a la institucion.

Segquir el conducto regular cuando requiera presentar solicitudes, reclamaciones 0 sugerencias:
(docente, director de grupo, coordinacién, Comité de Convivencia Escolar/Consejo Académico,
Rectoria y Consejo Directivo)
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Paragrafo: El incumplimiento de los padres y/o acudientes atres (3) citaciones consecutivas realizadas por
cualquier estamento de la institucion, dara como consecuenciala notificacion a las instancias legales como
ICBF y/o Comisaria de Familia.

Justificacion de inasistencias

a.

Las excusas se presentan por medio de unoficio firmado por el padre de familiao acudiente con
nimero de documento y teléfono de contacto. Debe entregarse en un plazo méximo de fres (3) dias
inmediatamente después a lainasistencia.

Cuando las inasistencias sonreiteradas seré exigido el soporte médico o legal de caracter obligatorio.

Tanto el estudiante como los padres de familia se comprometen a entregar las actividades realizadas
durante el tiempo de inasistencia.

El estudiante tendra tres (3) dias habiles después de la inasistencia para presentar los trabajos y
evaluaciones pendientes 0 segunlafechaindicadaporcadadocente. En caso de no entregar la excusa
en el tiempo indicado no se le recibiran trabajos ni actividades pendientes.

Cuando un estudiante requiera un permiso para ausentarse durante uno o mas dias el acudiente debe
presentarse en coordinacion con una solicitud escrita, que debe ser firmada por todos los docentes antes
de laausencia.

Cuando el estudiante esté incapacitado por enfermedad temporal o permanente para la realizacion de
practicas deportivas o actividades de Educacion Fisica, Recreacion y Deportes; Debera presentar la
orden médica que certifique dicha limitacion o incapacidad. En este caso el estudiante queda
comprometidoahacerunseguimiento tedrico de la clase para presentarlo al maestro.

Paragrafo: La excusa no retira la falla. La justificacion es un mecanismo de control que le permite al estudiante
presentar las actividades no realizadas durante los dias que no asistio.

Retiro de un estudiante durante la jornada

escolar

Para refirar a un estudiante de la institucién durante la jornada escolar el padre de familia o0 acudiente debe
presentarse en institucion y hacer la solicitud ante el Coordinador.

El coordinador autorizara el retiro del estudiante previo diligenciamiento del formato de retiro en el que se
manifiesta el motivo, lafechay lafirma del acudiente.

2.9. Responsabilidades de los Funcionarios Administrativos

Sonresponsabilidades de los funcionarios administrativos

1
2.
3.

Brindar un trato respetuoso, amable y justo a todos los miembros de la Comunidad Educativa.
Asumir responsablemente las obligaciones de acuerdo con los horarios y funciones establecidas.

Asumir responsablemente las designaciones hechas por los compafrieros para representarlos ante
diferentes instancias.

Velar porla conservacion de utiles, documentos, mueblesy bienes que le sean confiados.

Colaborar  solidariamente  en  unidad de propdsito con los estudiantes en el mantenimiento
ambiental.

Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por Rectoria, de acuerdo el Manual de
Funciones de la Secretaria de Educacion Distrital y requerimientos de la DILE.
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7. Cumplir su horario Laboral.

3. PRESTACION DE SERVICIOS Y DEL ADECUADO USO DE LOS ESPACIOS COMUNES

3.1. Ingreso a la Instituciéon Educativa

Los cupos son asignados segun las disposiciones legales establecidas porla Secretaria de Educacién Distrital.
La matricula o renovaciénde lamisma debe formalizarse enla fecha establecidaporla Secretariade Educacion
Distrital y el colegio, de lo contrario, se perdera el derecho al cupo.

Los requisitos son:
a. Acogerse al proceso deinscripcion y seleccion previsto por la Secretaria de Educacion.
b. Presentary entregaren la Secretaria Académica del colegio los documentos
requeridos en el tiempo establecido, estos son:
Hoja de Matricula debidamente diligenciada.

Registro civil de nacimiento con su correspondiente NIP o NUIP. o Tarjeta de Identidad para
mayores de 7 afios

Certificados de estudios de los afios anteriores, si es para bachillerato y/o boletin de valoracion
académicafinal, si es para primaria.

Fotocopiade la EPS que presta el servicio médico.
Tres fotografias en fondo azul o blanco

Paragrafo: Los padres sonresponsables ante el colegio de lalegalidad y autenticidad de los documentos
presentados, los mismos deben entregarse en sobre de acetato tamafio oficio.

3.2. Renovacién de matricula

a. Consiste en actualizar anualmente en Secretaria Académicala documentacion del estudiante cuando
es promovido al grado siguiente, o reinicia por primera vez un grado, previo cumplimiento de los
requisitos académicos y de convivencia establecidos para tal fin.

b.  Diligenciar via internet todos los datos solicitados.

¢ Estarapazy salvo portodo concepto con el colegio.

3.3. Horarios

Horario Jornada extendida o

Horario Jornada Manana Horario Jornada Tarde i
Centro de Interés
Ingreso Transicion: 6:30 am Ingreso: 12:15 pm. Y Salida: Los horarios de centro de interés,
Salida: 12:20 pm 6:10 pm. jomada extendida o SENA se

informaran a los padres de cada

. grado al comienzo del afio escolar.
Ingreso Primaria: 6:30 a.m.y

Salida: 11:30 a.m.

3.4. Cuidado de la Institucion



3.5.

3.6.

En todos los espacios de la Institucion el estudiante debe colaborar con el orden, aseo y cuidado de la
siguiente manera:

a.
b.

C.

No arrojar basura al piso (papeles, residuos de lapiz o borrador etc.)

No golpear ni rayar las mesas con ningun objeto.

No ingresar ni salir apresuradamente (corriendo) dentro de los espacios de lainstitucion.
No arrastrar las sillas 0 mesas.

No rayar o ensuciar las paredes ni puertas

No utilizar cinta para pegar carteles o trabajos en las paredes.

De Ila sala de informatica

Elingreso deestudiantes alasala serealizara unicamente conelacompafnamiento del respectivo docente.

Es responsabilidad del Docente y curso que utilice la sala la verificacion del estado de la misma'y los
implementos que en ella se encuentran. Se debe registrar en la bitacora cualquier novedad.

Ala sala de informatica no se debe ingresar con maletas, accesorios electronicos u otros objetos que no
correspondan alaclase.

Es necesario eliminar virus de las unidades de almacenamiento como USB, previo uso de los equipos.
No realizar modificaciones en la apariencia y/o configuracion conla que los equipos cuentan, nirealizar
descargas no autorizadas en los equipos como (musica, juegos, efc.)

Durante su permanencia en la sala no consumir alimentos, dulces o chicle, conservarla en buenas
condicionesde aseo,no dejarpapeles, virutade lapices o borradores sobre las mesas o el piso y propicie
un ambiente agradable de trabajo.

Si durante el trabajo un equipo se bloquea o funciona mal el estudiante deberainformar al docente
inmediatamente.

Alasala de informatica no puedeningresarpersonas ajenas alainstitucion o estudiantes de otros grupos.

Una vez concluida la clase y al momento de cerrar la sala de informéatica el docente 'y sus monitores
verificaran que todos los equipos estén apagados, las ventanas de la sala cerradas y el sistema de
iluminacion apagado.

De la biblioteca

No ingerir alimentos dentro de labiblioteca.

No hablar envoz alta, ni reir en tono fuerte.

No fraspasar los limites de acceso en biblioteca.

No utilizar los equipos de audio, video y computo sin autorizacion del Bibliotecdlogo.
En relacion con el uso de los libros, esta prohibido:

- Rayar, doblar o arrancar las hojas de los textos.

- Jugar o golpearlas mesas conlos libros o material didactico.

- Dejar objetos dentro de los libros como lapices, esferos, etc.

- Retirar los libros de la biblioteca sin la autorizacién del Bibliotecologo.
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Préstamo material de biblioteca: Los estudiantes y docentes que requieren material de biblioteca, deben
presentar el carnet institucional para acceder al préstamo, el cual se otorga por 3 dias habiles y queda
consignado en el formato de control y registro del bibliotecario.

Parala

devolucion del material se debe hacer bajo las mismas condiciones en las cuales fue recibido.

3.7. Del laboratorio

a.

tiempo q
i
j
k

El ingreso de estudiantes al laboratorio se realizara unicamente conelacompafiamiento del respecivo
docente.

Es responsabilidad del Docente y curso que utilice ellaboratorio la verificaciéndel estado del mismo y
los implementos que en él se encuentren. Se debe registrar en la bitacora cualquier novedad.

Al laboratorio no se debe ingresar con maletas, accesorios electronicos u otros objetos que no
correspondan a lapractica.

Es necesario el uso de batablancay los elementos de seguridad establecidos.

Verificar el estado de los implementos a utilizar en la practica, cualquier novedad informar al docente.

Durante su permanencia en el laboratorio no consumir alimentos, dulces o chicle, conservar en buenas
condiciones de aseo, no dejar papeles o viruta de lapices o borradores sobre los mesones o el piso y
propiciar un ambiente agradable de trabajo.

Seguirlos protocolos de seguridad en el momento de utilizar reactivos o quimicos para las practicas.
Mantener el ordeny la disciplina durante el

ue permanezca en el laboratorio.
Seguirlas instrucciones dadas poreldocente o persona encargada del laboratorio.
Responder porlos elementos y materiales asignados en cada practica.

Si durante la practica dafia o pierde intencionalmente algun elemento debe reponerlo a la mayor
brevedad.

Traer materiales adicionales que se requiera para la practica en el laboratorio
Allaboratorio no pueden ingresar personas ajenas a la institucion o estudiantes de ofros grupos.

Una vez concluida la clase y antes de salir del laboratorio el docente y sus monitores verificaran que
todos los elementos empleados estén limpios y en buen estado.

3.8. Del refrigerio escolar

Corresponde a una racion diaria de alimentos saludables que es entregada exclusivamente a los estudiantes de
los colegios oficiales durante su asistencia ala jornada escolar.

Se suministrararefrigerio alos estudiantes matriculados priorizado asi:

1.
2.
Para el
a.
b.

C.

Estudiantes de ciclo |, Il, llI.

Estudiantes de ciclo IVy V, segundisposicion de recursos.
consumo del refrigerio, el estudiante debe:

Lavarse las manos antes y después del consumo del alimento.
Consumirlo dentro del aula, inmediatamente le sea entregado.

Hacer uso adecuado de los alimentos suministrados; esté prohibido el juego y el desperdicio de los
mismos.

Dejar en el lugar asignado los residuos de alimentos y los elementos reciclables del empaque al finalizar
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el consumo del refrigerio.

3.9. De las salidas pedagégicas

En la institucién se asume a la ciudad como un objeto de estudio, de investigacion, como un gran escenario de
aprendizaje y conocimiento sobre la ciencia, la tecnologia, el arte, la cultura, el deporte y los problemas sociales y
ambientales. En ese sentido, se promueve el conocimiento de la misma, no solo a nivel espacial y geoldgico, sino
desde el desarrolloy el aprendizaje de lo humano, por cuanto cada salida pedagdgica fomenta la construccion
de valores civicos, el amory el cuidado porel entorno y promueve la formacion de nifios, nifias y jovenes como
nuevos ciudadanos con gran sentido de pertenencia.

Todos losestudiantes tienenderecho aparticiparde las Salidas Pedagogicas programadas por la Secretaria de
Educacidn, Alcaldia u otras entidades, si las hay; asi mismo, deben comprometerse a:

a. Presentarla autorizacién firmada por parte del padre de familia o acudiente, la copia deldocumento de
identidad y del cametde la EPS.

b.  Asumir un comportamiento adecuado durante toda la salida pedagogica, acatando las normas de los
lugares visitados.

¢ Seguirlas instrucciones de los docentes y/o guias, cumpliendo a cabalidad sus orientaciones.
d. Presentarse puntualmente y con el uniforme correspondiente en las instalaciones del Colegio.
e. Presentar los informes sobre la expedicion segun los requerimientos.

En los vehiculos:

a. Acatar la orientacion que sobre elrecorrido y el buencomportamiento les indique el profesorencargado
y/ o conductor del vehiculo.

b. Informar al docente encargado cualquier anomalia que se presente en el recorrido.

c¢. Hacer uso adecuado del vehiculo en que es transportado, cuidando suintegridad, asicomo el aseo y
la higiene del mismo.

d. No arrojar basura por las ventanas.

e. Viajar sentado y permaneceren el lugar asignado, absteniéndose de cualquier conducta que ponga en
riesgo suintegridad fisica o lade los demas, tales como: sacar la cabeza o los brazos por laventana.

. Asumiren su totalidad las demas disposiciones del Manual de Convivencia.

3.10. Del Servicio Social

La Ley 115de 1994 concibe elservicio social estudiantil obligatorio como un componente curricular exigido para la
formacionintegral del estudiante enlos distintos niveles y ciclos de la educacion formal por constituir un programa
que contribuye a la construccion de su identidad cultural, nacional, regional y local y que en armonia con lo
dispuesto en el articulo 2040, de la misma Ley, el servicio social estudiantil obligatorio se constituye en un
mecanismo formativo que permite el desarrollo del proceso educativo de los estudiantes, no sélo en el
establecimiento educativo, sino también en el contexto familiar, en el ambiente y en la sociedad. (Resolucidn
4210 de septiembre de 1996).

Segun lalegislacion vigente, el servicio Social Educativo tiene por objeto:

a Sensibilizar al estudiante frente a las necesidades, intereses, problemas y potencialidades de la
comunidad, paraque adquieray desarrolle compromisos y actitudes en relacidén con el mejoramiento de
la misma.

b Contribuir al desarrollo de la solidaridad, la tolerancia, la cooperacion, el respeto a los demas, la
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responsabilidad y el compromiso con su entorno social.

¢ Promover acciones educativas orientadas a la construccién de un espiritu de servicio para el
mejoramiento permanente de la comunidad y a la prevencién integral de problemas socialmente
relevantes.

d Promover la aplicacion de conocimientos y habilidades logrados en areas obligatorias y optativas
definidas en el plan de estudios que favorezcan el desarrollo social y cultural de las comunidades.

e Fomentar la practica del trabajo y del aprovechamiento del tiempo libre, como derechos que permiten |a
dignificacion de lapersonay el mejoramiento de su nivel de vida.

La institucion cuenta con un programade apoyo pedagdgico a los nifios de basica primaria en la jornada de la
mafana y el area administrativa para el cumplimiento de las 120 horas estipuladas como obligatorias.

Paragrafo 1: Los estudiantes también podran realizar actividades de servicio social asignadas por Coordinacion
o Comité de Convivencia como correctivo pedagdgico frente a la comisidén de faltas, el cual no sumara horas al
servicio social obligatorio.

Solicitud instituciones externas. Para la prestacidndel servicio social de diferentes instituciones, serén
validadas y autorizadas por Rectoria y Orientacion.

Registro y control. El Departamento de Orientacion entrega a cada estudiante la informacion pertinente para
la prestacién de este servicio. Para observary analizar el cumplimiento de la labor de los estudiantes enlos
diferentes contextos, sediligenciarauna planilla de asistencia enla dependenciadonde preste suservicio social
a diario conlas actividades cumplidas, criterios de evaluacidn, firma del docente responsable y observaciones
necesarias.

Responsabilidades. Los estudiantes de 9°, 10° y 11° que prestan el Servicio Social deben tener en cuenta:
a.  Puntualidad en el horario asignado para el apoyo en preescolary primariade 7:00a.m.a 11:00 a.m.

b. Asistir con el uniforme completo, sin maquillaje ni accesorios y sin prendas que no correspondan al
mismo como Gorras, chaquetas, camisetas, tenis, efc...

¢ Lasolicitud de permisos y las ausencias deben sersoportados porescrito y presentadosen Orientacion
(mafiana o Tarde). Después de tener tres faltas sin justa causa esto sera causal para la cancelacién del
Servicio social.

d.  Elcompromiso enlalaborprestadaanivel de buencomportamiento, cuidado,responsabilidady respeto
porlas personas alas cuales esta brindando el acompafiamiento, es decir estudiantes de lainstitucion
de primaria, es fundamental para la aprobacion y certificacion del Servicio Social.

e. La carpetay planilla debe serpresentada cada 15 dias al departamento de Orientacién, con el fin de
dar seguimiento alas observaciones realizadas porlos Docentes durante el proceso realizado con el
Estudiante.

Paragrafo 1: El incumplimiento de las responsabilidades o de las disposiciones dadas por Orientacion o por las
personas encargadas de verificar la prestacion del Servicio, puede acarrear una penalizacion, como el descuento
de horas diarias prestadas o la cancelacion del mismo, porlo que el estudiante debera buscar un lugar certificado
para realizar las horas obligatorias.

3.11.  Del servicio de recreacion

Los estudiantes durante la jornada tendran un tiempo de descanso donde podran hacer uso de los espacios
destinados para tal fin.

3.12.  Sobre lajornada extendida
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La Jornada extendida corresponde a una politica integral que amplia el curriculo escolar para dar espacio a otras
areas del conocimiento, incentivando asi el sery el saber.

‘més tiempo, mas aprendizajes”

En el colegio Llano Oriental la jornada extendida responde a una apuesta pedagdgica desarrollada en contra
jomada, en tres componentes: Educacién inicial, Centros de Interés y Fortalecimiento de la Mediaenla que los
estudiantes por medio de programas, talleres, propios de la Institucion y otros respaldados por entidades
distritales como IDARTES, SENA, COLSUBSIDIO desarrollan competencias del sery del saberen aras de una
formacionintegral.

Todos los estudiantes de Transicion cuentan con el apoyo de una de las cajas de compensacion — Colsubsidio-,
tienen dos horas diarias de formacién adicionales a su jornada normal.

Los estudiantes de 1° a 9° asistiran a un centro de interés enjornada contraria de manera obligatoria, este tendra
un énfasis en segunda lengua: Ingles.

Los estudiantes de 10° y 11° asisten en jornada contraria dos dias semanales de acuerdo al programa técnico
que cursen en convenio conel SENA'y /o CENCABO. Quienes poralguna razén no estén cursando el técnico
deben asistir de manera obligatoria aun centro de interés asignado, conénfasis en segunda lengua: Ingles.

En el marco de los centros de interés los docentes acompanfantes, docentes de apoyo y formadores cumpliran
un protocolo de atencion anexo mas adelante.

Sobre la Media fortalecida

La media fortalecida se desarrolla en articulacién con los centros de formacion técnica SENA regional Bogota
y en convenio con CENCABO. Este proceso corresponde al ciclo 50 grados 10°y 11°

Este proceso es acompafiado por instructores enviados por los centros de formacion del SENA, para los cuales
también aplica el protocolo de atencion. Hasta el cierre de 2017 la oferta estaba centrada en dos programes:
TECNICO EN SISTEMAS Y TECNICO EN ASITENCIA ADMINISTRATIVA; Sin embargo, parael 2018 se esta
estructurando un nuevo convenio con CENCABO, endonde los estudiantes podran cursaren sus instalaciones,
alrededor de 10 programas técnicos diferentes, totalmente avalados por el Sena.

Protocolo de atencion para la jornada extendida (CENTROS DE INTERES - SENA).
Los actores involucrados (formadores, artistas, docentes acompafantes, docente enlace, estudiantes,
directivas) de Centros de Interés y Jomada extendida deberan cumplir con el siguiente protocolo:
Horarios
e Respetary cumplirel horario de ingreso/salida
e Recibiry entregara los estudiantes en el lugar asignado.
o Acatar y divulgar los horarios establecidos por la institucion para: Reuniones con Entidades Aliadas,

reuniones de equipoy atencion a Padres de Familia que se realizaran de manera conjunta entre el docente
de centro de interés y el docente acompaiiante o ladocente enlace.

« Elequipo de Jornada Extendida debe conocer, promovery divulgar con los padres de familia; los horarios
de atenciony el debido proceso para la comunicacidn ante cualquier queja, reclamo y/o sugerencia.
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Seguimiento

« Verificar en cadaencuentro listas de asistenciade los nifios, nifias y reportar semanalmente las inasistencias
al docente enlace para su posterior seguimiento. Los centros de interés que tienen docente acompaniante y
la docente Sena de la SED deben hacer el seguimiento respectivo.

 Realizar registro de asistencia y notas en planillas fisicas y digitales; segun requerimiento en el documento
compartido porlamaestra enlace y con entrega los dias viemes, cada 15 dias.

o Conocery velar porel cumplimiento del Manual de convivencia del colegio.

« Revisary exigirel uso y porte adecuado del uniforme institucional de los nifios, nifias y jovenes, sin maquillaje,
ni accesorios.

« Serresponsable y de manera formativa enla orientacion de la sana convivencia dentro del Centro de Interés
y centro de formacion técnica.

« Velarporel mobiliario, elementos y dotaciones de los centros de interés y espacios de formacion SENA. Si se
presenta alguna novedad o deterioro reportarlo a la docente enlace.

« Dejar porescrito informe ante cualquier situacion delicada académica y/o de convivencia que surja durante la
atencién de los nifios, nifias y jdvenes en el Centro de Interés; con entrega aladocente enlace.

» Se realizara diligenciamiento del observador del estudiante (formato existente y que esta en poderde la
docente enlace), (en caso de sernecesario) de los procesos positivos, por mejorar e incumplimientos que se
denconrespecto al Manual de convivencia del colegio; porparte delosmaestros de apoyo o lamaestra enlace.

« Sediligenciara de sernecesario el formato
-llamados de atencion- del SENA, como soporte y anexo al observador del estudiante.

« Conocery de sernecesario realizar el protocolo de accidentalidad del colegio (anexo a este manual)y el
diligenciamiento de los respectivos formatos (Convenio 3042 de 2013). Para la atencién de los nifios en
caso de accidente.

« Portar, diligenciar y actualizar el directorio telefénico de los nifios, nifias y jovenes a cargo. (Registrar
condiciones fisicas, cognitivas o0 médicas especiales).

« Porninglin motivo esta autorizado el retirarse del lugar del Centro de atencién, dejando los nifios, nifias o
jovenes solos. Cualquier calamidad reportarla a los directivos de la institucion, de ser posible con antelacion.

« Informar con anticipacion a la institucion, docente enlace y coordinacion cuando no puedaacompanar el
centro de interés y de formacion.

« Acompafiary orientar el consumo adecuado de alimentos - refrigerio de los nifios, nifias y jovenes a cargo.
Enelcasode los estudiantes SENA, acompanareste proceso teniendoen cuentalas normas convivenciales
de lainstitucién y el no cruce con los estudiantes de primariaen el espacio del patio.

« Dentro del tiempo de atencion del Centro de Interés o formacidn técnica, por ningun motivo se realizan
actividades de tiempo libre y/o descansos.

« El acompafiamiento debe ser permanente al ingreso y salida del colegio de los nifios, nifias y jovenes a
cargo.

Armonizacion Curricular

« Entregar al Maestro Enlace la planeacién semanal de cada Centro de Interés a cargo, identificando objetivo,
actividades, recursosy proceso de evaluacién. Segun lo disponga el colegio.

 Portar carpeta de trabajo, la cual contiene: Planeacion semanal, lista de asistencia, directorio de Estudiante,
protocolo y documentos de convenio de accidentalidad.

43



Realizar registro de las planillas de valoracién cualitativa y/o cuantitativa; contemplando condicionres,
formatos y tiempos que el colegio disponga en cada corte académico incluyendo allilas inasistencias.

Subir a la plataforma de apoyo escolar las valoraciones de cada centro de interés que le compefa.
Respetando los tiempos de corte de notas y cierres de la plataforma. Si el centro de interés cuenta con
docente acompafante, él sera quien realice esta funcion.

Entregar en fisico y digital la planeaciény propuesta pedagdgica del Centro de Interés en el formato que
disponga el colegio; a coordinacion académica y/o docente enlace al inicio de cada periodo académico.

Asistir a espacio de reunidn en las que sean convocados en aras de la organizacidn, armonizacion y
desarrollo de sus centros de interés o formacion técnica.

Acuerdos de trabajo

Integrar y tener disposicion de conformar un equipo de trabajo, que esté dispuesto a aceptar sugerencias y
recomendaciones hacia el mejoramiento continuo.

En caso de cualquier dificultad y/o cumplimiento de los acuerdos con un maestro o profesional de la entidad
aliada; se realizara el debido proceso, llamado de atencion escritay comunicacion al coordinador encargado.

Solicitar e informar con minimo 2 dias de anterioridad al maestro enlace y/ coordinacion académica ante
ausencia; segun formato del colegio.

En caso de ausencia por calamidad doméstica o enfermedad informar de manera inmediata al coordinador de
la entidad y al maestro enlace via telefonica, WhatsApp o correo electrénico.

En caso de enfermedad se debe entregar como soporte copiade la incapacidad médica, en un tiempo no
mayora 2 dias de la fechade ausenciaa la docente enlace.

Mantener y cuidar una buena presentacion personal y uso adecuado del vocabulario en la atencion de la
comunidad educativa.

Evitar eluso del celular, que interrumpa su atencion para los nifios, nifias y jovenes a cargo.

Del uso de equipos y material didactico: Los materiales y equipos de la institucion podran ser solicitados en
préstamo por los docentes porel periodo de la clase o por un dia de acuerdo al material ya que pueden ser
requeridos por los docentes de la jornada contraria por lo que deben estar disponibles. Para el préstamo se
requiere dejar el documento de identidad.

4.

DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Los miembros de la comunidad educativa se rigen por las normas juridicas establecidas para ellos por las
disposiciones establecidas en la Constitucion Politica Nacional de 1191, la Ley 115 de 1994; los estatutos
docentes y las deméas normas que promulgue el Ministerio de Educacién Nacional.

4.1. Derechos de la Comunidad Educativa

La comunidad educativa goza de los siguientes derechos fundamentales:

1. Conocerelproyecto pedagogicodel Colegio, filosofia, horizonte institucional, principios y

valores.

2. Ser participe de una educacién integral que potencie las diferentes dimensiones del serhumano, en
particular la dimension de trascendencia.

3. Serreconocidoy valorado como persona.
4. Serrespetado ensus diferenciasindividuales y ritmo de su proceso formativo.
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4.2.

10.

11

12.

13.
14.

15.

Recibirretroalimentacion a través del dialogo constructivo individual o grupal, segun el caso.

Ser atendido en los sitios y en los horarios asignados por los distintos responsables del proceso
educativo.

Participar en la organizacion del Colegio a través de sus representantes.
Crear comités que denrespuesta alos intereses de la comunidad.
Formar parte de los diferentes grupos de proyeccion curricular, social o deportivaque ofrece el Colegio.

Participar activamente en los diferentes momentos del proceso educativo (planeacion, ejecucion y
evaluacion).

Participar en la elaboracion del Proyecto Educativo Institucional Llanerista, en los aspectos de su
competencia.

Presentar peticiones respetuosas alas diferentes instancias pormotivos de interés general o particular,
y obtener pronta solucidn.

Conocer el cronograma de actividades del Colegio.

Recibir oportunamente el estimulo correspondiente a su esfuerzo personal, buen comportamiento y
trabajo social.

Conocerlos resultados de la evaluacion de su trabajo.

Deberes de la Comunidad Educativa

1

10.

Conocer el proyecto pedagdgico del Colegio y contribuir a que el proceso educativo o administrativo
esté acorde con el mismo.

Reconocer como personas alos miembros de la Comunidad Educativa, respetandolos ensu

dignidad personal y dandoles buen trato.

Tener disponibilidad y compromiso de cambio, frente a la evaluacidn de su proceso personal y de su
trabajo.

Conocer, apropiar, cumplir 'y proyectar el espiritu y las normas del Manual de Convivencia.
Dar pronta solucién alas peticiones que los miembros de la comunidad le presenten.

Cumplir responsablemente, con las fechas previstas en el cronograma, con las actividades que le
corresponden.

Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demas personal de los establecimientos
escolares el respeto ala dignidad e integridad fisica y moral en el marco de la convivencia escolar, los
derechos humanos y la formacion para la sexualidad. (Ley 1620)

Desarrollar los componentes de prevencion, promocion y proteccion a través del manual de convivencia,
y la aplicacion de la Ruta de Atencidn Integral para la ConvivenciaEscolar, con el fin de proteger a los
estudiantes contra toda forma de acoso, violencia escolary vulneracion de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, por parte de los demas comparieros, profesores o directivos docentes. (Ley
1620)

Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso de reflexion
pedagogicasobre los factores asociados ala violenciay elacoso escolary lavulneracion de los derechos
sexuales y reproductivos y el Manual de los mismos incorporando conocimiento pe rtinente acerca del
cuidado del propio cuerpo y de las relaciones con los demas, inculcando la tolerancia y el respeto mutuo.
Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar a partir de
evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar mas frecuentes.

11. Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad educativa que
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promuevany fortalezcan la convivenciaescolar, lamediacidény reconciliaciony ladivulgacionde estas
experiencias exitosas.

12. Generar estrategias pedagogicas para articular procesos de formacién entre las distintas areas de
estudio.

4.3. Derechos de los Padres de Familia o Acudientes
1. Ser atendido con respeto, amabilidad y prontitud por los docentes, directivos y funcionarios
administrativos, dentro de los horarios establecidos o en el momento solicitado en casos de urgencia.

2. Participar activamente en la elaboracion, actualizacion y ejecucion del PEI y, por ende, del SIE y
Manual de Convivencia; al igual que en la Evaluacion Institucional.

3. Recibir informe escrito del desempefio integral de su hijo o acudido, al finalizar cada periodo
académico.

4. Recibirinformacion durante el periodo cuan-do suhijo 0 acudido presente dificultades académicasy/o
de convivencia, para ser solucionadas oportunamente.

5. Presentar sugerencias u observaciones que contribuyan al mejoramiento de la institucion, en el
momento oportuno y ala persona a quien corresponda.

6. Hacer solicitudes respetuosas alas diferentes instancias de la institucion y recibir res- puesta a mas
tardar dentro de los 10 dias habiles siguientes.

7. Elegiry ser elegido como representante al Consejo Directivo, Comité Escolar de Con- vivencia,
Consejo de Padres y demas estamentos o comités establecidos en la Institucion.

8. Serinformado con suficiente anticipacion de
las actividades programadas por el Colegio.

9. Recibirasesoria del Departamento de Orientacién del Colegio cuando sea requerido por €l mismo, su
hijo, acudido o lainstitucion.

4.4. Derechos delos Docentes y Directivos Docentes y Administrativos

1. Recibirun trato respetuoso, amable y digno por parte de los miembros de la Comunidad Educativa.

2. Participar en los programas de capacitacion y bienestar social que se establezcan a nivel institucional,
distrital y nacional y que contribuyan a su desarrollo personal y profesional.

3. Elegiry serelegidoen los diversos comités que determine la ley y sean de su competencia o establezca
la institucion en procura de un mejor funcionamiento.

4. Serescuchado y respetado en sus opiniones personales y a manifestar sus desacuerdos o presentar
sugerencias para el mejoramiento institucional.

5. Participar activamente en la elaboracion, actualizacion y ejecuciondel PEly, porende, del SIE y Manual
de Convivencia; al igual que en la Evaluacion Institucional.

6. Recibir informacién clara, oportuna y eficaz tanto de su desempefio laboral como del desarrolio
institucional.

7. Serevaluado objetiva y participativamente cuando el desarrollo institucional o la Administracion Nacional
lo soliciten.

8. Recibir informacién oportuna sobre las diversas actividades que se programeny las modificaciones a
que haya lugar.

9. Serrespetado en horario, jornada laborary en las funciones acorde al cargo al que fue nombrado.

10. Utilizar los materiales, muebles, equipos u ofros elementos que posea la institucion segun disponibilidad
de los mismos.
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11. Conocery aplicar el protocolo de atenciéon a centros de interés y / 0 Sena segun corresponda.

4.5. Derechos de los Estudiantes

Ademas de los derechos consagrados en la Constitucion Politica de Colombia 'y en la Ley de Infancia y
Adolescencia (Ley 1098 de 2006) el Colegio protege y promueve los siguientes derechos:

1. Arecibirunaeducacion de acuerdo con los principios filosdficos, éticos y morales, que orientan el PEI de
la institucion.

2. Aseratendido oportunamente porlos diferentes estamentos del Gobierno Escolarenlo referente a sus
iniciativas, sugerencias, proyectosy justas reclamaciones.

3. Aserrespetado portodos y cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa, como una persona que
posee cualidades y caracteristicas unicas e irrepetibles. Sin distingo de raza, religidn, clase social, opinién
politica, discapacidad fisica, cognitiva o sensorial, condicién familiar o econdmica.

4. Atenerreservade toda aquellainformacion de la cual el Colegio dispone sobre circunstancias familiares y
personales.

5. Albuenejemplo de padres de familia, directivos, docentes, funcionarios administrativos y compafieros.

6. A presentar sugerencias, propuestas o criticas que busquen el mejoramiento institucional, a través de los
mecanismos establecidos en el Colegio.

7. A participar en las actividades académicas, recreativas, artisticas, culturales y deportivas organizadas o
promovidas por lainstitucion.

8. A elegiry ser elegido como representante del curso, personero estudiantil, contralor o representante al
Consejo Directivo, de acuerdo al curso en que se encuentre.

9. Atener,segunelhorario, untiempodestinado al descansoy la recreacion.
10. A serorientado enla legitima defensa cuando se le acuse de no cumplir con sus deberesy compromisos.
11. Aldebido proceso entodas y cada unade las situaciones que se le presenten en la institucion.

12. A conocer el seguimiento que hagan los docentes, orientadores o directivos sobre su desempefio
convivencial y académico, ya sea en el observador del estudiante o0 mediante actas de reunidn, para hacer
los descargos y observaciones respectivas.

13. Arecibirestimulos y reconocimientos por parte de la institucion.

14. A obtenerdel docente lainformacion sobre los programas académicos y los niveles de competencia
establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional y precisados por los docentes en las respectivas
asignaturas.

15. A conocer los logros propuestos en cada asignatura, asi como las estrategias metodoldgicas y los criterios de
evaluacién acordados por parte de todos losdocentes.

16. A serevaluado con justicia, imparcialidad y calidad pedagdgica.
17. A conocer los resultados académicos y convivenciales antes de ser entregados a coordinacion.

18. A ser evaluado y promovido bajo los pardmetros exigidos porla Ley, el Proyecto Educativo Institucional y el
SIE.

19. A ser evaluado una vez presente excusa justificada por los padres o acudiente ante la coordinacion, en el
término de tres dias a partir del dia en que se incorpore ala institucion.

20. A pedirrevisionde las evaluaciones, siguiendoel conducto regular (docente de laasignatura, directorde curso,
coordinador, Consejo Académico/, Rector, Consejo Directivo) cuando los indicios de parcialidad o error del
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21.

22.

23.
24.
25.

26.

27.

28.

29.
30.

31.

32.

33.

34.

35.

docente asilo ameriten.
A recibir asesoria del Departamento de Orientacion del Colegio.

A disfrutar de espacios extracurriculares ofrecidos por el colegio, que permitan el desarrollo de habilidades
artisticas.

Alalibertad de expresiony al disenso en el marco del respeto.
A estudiar en un ambiente sano e higiénico, libre de factores epidemiol6gicos y contaminantes.

A disfrutar de una planta fisica, salones, sitios comunitarios en buen estado de aseo, limpio de basuras,
desperdicios y contaminacion auditiva y visual.

A recibir una adecuada capacitacion, orientacion y formacion educativa que promueva su desarrollo integral
COMO persona.

A participar en campafias de salubridad y prevencién de enfermedades endémicas que el Colegio lleve a
cabo con entidades de salud. A hacer uso de unidades sanitarias y lavamanos con buena circulacion de
aguas y excelente mantenimiento e higiene.

A recibir clases, ejecutar trabajos y realizar consultas en recintos limpios de buen mantenimiento en pintura,
sin rayones ni grafitis.

A tener canecas debidamente clasificadas para reciclaje y tratamiento de residuos y basuras.

A ser orientado en actividades de promocion y prevencion para el mejoramiento de las condiciones
ambientales que contribuyan a mejorar su calidad de vida.

A serinstruido enlas normas minimas de higiene, aseo personal, conservacion individual y colectiva de la
salud y la prevencidnsobre el consumo, expendio, trafico o porte de sustancias alucinégenasy psicoactivas.

A realizar con sus compafieros y maestros campafas periodicas de aseo de paredes, pisos y demas en
instalaciones y salones.

A recibir licencia general por emergencias sanitarias ocasionadas por ausencia definiiva de agua o por
emergencia epidemioldgica en su grupo, debidamente comprobada.

A recibir de sus padres o acudientes afiliacion a una Entidad Promotora de Salud y a portar su camé de
asistencia.

A exigira sus comparieros de grupo respeto porla higiene y presentacion personal.

4.6. Deberes de los Estudiantes

1. Divulgar, promovery velarporelejerciciode los derechos humanos.

2. Establecer relaciones interpersonales amables y cordiales con todo el personal del Colegio,
fundamentadas enla igualdad, el respeto, eldialogo y las buenas maneras.

3. Rechazar y denunciar el fraude, la mentira, el chantaje, la falsificacion, el hurto y cualquier
manifestacion de agresividad y acoso escolar.

4. Cultivar los valores humanos del respeto, la

responsabilidad, la busqueda de la verdad, la sinceridad, la honestidad, la justicia, el didlogo, la gratitud
y la constancia en el cumplimiento del deber.

5 Tenercomo norma de vida el cuidado y conservacion del medio ambiente.

6. Participar activamente en la elaboracion, actualizacién y ejecucién del PEl y, por ende, del SIE y Manual
de Convivencia; al igual que en la Evaluacion Institucional.

7. Reconocer sus faltas y aceptar las orientaciones propuestas por la institucion.
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10.

.

12

13.

14,
15.

16.

17.
18.
19.
2.
21.

23

2.

25,

21.

28,

3

31

32

Presentarse al Colegio coneluniforme (segunmodelo)adecuadoal horario de clase, enperfecto estado
de higiene y sin prendas niaccesorios que no correspondan al mismo.

Utilizar el uniforme Unicamente en actividades escolares.

Emplearun lenguaje cortés dentro y fuera del colegioy en especial una actitud de respeto, toleranciay
escuchaen sus relaciones con los docentes y demas miembros de la comunidad educativa.

No participar en pandillas, sectas y actividades que vayan en contra de su integridad o de otra persona
y que pongan en entredicho el buen nombre de la institucién educativa.

No consumir, distribuir, ni presentarse al Colegio bajo los efectos de alcohal, cigarrillo u otro tipo de
sustancias psicoactivas.

Abstenerse de realizar manifestaciones amorosas morbosas y exageradas dentro de la institucion o
fuera de ella portando el uniforme.

Participar en las diferentes actividades programadas por el colegio con atencién, respeto y entusiasmo.

Cumplir conelhorario establecidoentodasy cada una de las actividades institucionales, permaneciendo
enellugar que corresponda segun las actividades de la jornada escolar.

Representar con responsabilidad, buen comportamiento y orgullo ala Comunidad Educativa en todos
los eventos, dentro y fuera de la institucidn.

Enaltecer la riqueza cultural nacional, los Simbolos Patrios y del Colegio.

Respetary hacer uso correcto de los bienes publicos y de las instalaciones del Colegio.
Respetary cuidar los implementos y Utiles propios y de los compafieros.

Responder porlos dafios causados a personas, instalacionesy enseres del plantel.
Mantener en buen estado y en orden las aulas, patios y demas espacios delColegio.
Cuidar y responder por el pupitre y deméas elementos asignados.

Cumplir a cabalidad con las funciones inherentes a los cargos a los que haya sido elegido: personero
estudiantil, representante al Consejo Directivo, representante de curso, monitor, y contralor entre otros.

En grado décimo y undécimo cumplirlas normas especificas de SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO
(Resolucién 4219 de 1996 del M.E.N.).

Los estudiantes debenasistirde maneraobligatoriaalos centros de interés de jornada completa, segin
la asignacidndada por la institucion.

Los Estudiantes de grados Décimo y Undécimo deben cumplirconla asistenciaa los programas de
Media Fortalecida de manera obligatoria. (Articulacion Sena) o al Centro de Interés asignado.

Abstenerse de traer objetos de valor o aparatos electronicos de audio y video que no son necesarios
para el trabajo académico.

Llegarpreparado aclase yconloselementos necesarios para el trabajo escolar.
Entregar trabajos oportunamente en las fechas acordadas.

Prepararse y ser responsable en el desarrollo de las evaluaciones, pruebas externas, exposiciones y
trabajos.

Entregar oportunamente a los acudientes o padres de familia las comunicaciones e informes que
el Colegio envie.

Cumplir conlas normas y horarios establecidos en Biblioteca, Laboratorio, Sala de Audiovisualesy Sala
de Informética.
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37,

Valorar y consumir en el momento y sitio indicado el refrigerio escolar, cumpliendo las normas
establecidas paraello.

En caso de inasistencia al Colegio, justificarla presentando excusa por escrito firmada por su acudiente
0 padre de familia, en un tiempo maximo de tres dias hébiles después de reintegrarse.

Conservar el camé estudiantil y el de

afiliacion a un sistema de salud.

Cumplir con las orientaciones e indicaciones de docentes, formadores, docente enlace y directivos en
cadauno de sus centros de interés o centros de formacidn técnica SENA.

Asistir puntual y cumplidamente a sus centros de interés y formacion técnica obligatorios asignados al
principio del afio escolaro alos que pertenezca de manera voluntaria.

5. PRESENTACION PERSONAL

5.1. Pautas de higiene

Particip

aren las actividades programadas por la Institucion (clases, proyectos, visitas educativas, jornadas

actividades de apoyo, etc.) relacionadas con las normas de higiene personal y de salud publica que preserven el
bienestar de la Comunidad Educativa, la conservaciénindividual de la salud y la prevencion frente al consumo
de sustancias psicotropicas.

1

Velarporel cuidado de su presentacion, aseo e higiene del cuerpo para su propio bienestary el
colectivo.

En caso de enfermedad infectocontagiosa (gripa, resfriado comun, efc.) el estudiante debe utilizar
tapabocas para evitar propagacion.

5.2. Pautas de cuidado del cuerpo

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.

higiénica
8.
9.

Bafarse diariamente en la mafiana.

Cepillarse los dientes después de cada co- mida.
Cortarse y limpiarse las ufias confrecuencia.

Llevar el cabello limpio y bien peinado.

Lavar semanalmente los uniformes y los za- patos tenis.
Embetunar los zapatos diariamente.

Portar en el bolso, papel higiénico y toallas
s (enel caso de las nifias).

Lavarse las manos luego de haber utilizado el sanitario.
No arrojar basuras al suelo, depositarlas en

el recipiente destinado para ese fin.

5.3. Uniforme escolar

El unifo

rme del colegio lo portara el estudiante segun el horario asignado y seguiin modelo establecido tanto

para diario, como para educacion fisica, en perfecto estado y portado con dignidad, sin accesorios, maquillaje,
ni prendas adicionales.
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El plazo méximo para el porte obligatorio y completo de los uniformes para estudiantes nuevos, sera el Ultimo
dia de febrero. Los estudiantes antiguos deben portar el uniforme completo desde el primer dia de clase.

Ante la pérdida de alguna de las prendas del uniforme, ésta debe ser adquirida a la mayor brevedad posible.

UNIFORME DE LAS ESTUDIANTES

> Jardinera gris segun modelo que toque la
rodilla.

> Buzo blanco, cuello tortuga, manga larga para
primaria y Camisa cuello corbata manga larga
para Bachillerato.

» Saco vino tinto con escudo, cruzado. con cuato
botones dorados.

> Mediablancay hasta larodilla para Bachillerabo
y medio pantalén blanca para primaria.

> Zapato COLEGIAL negro de amarrar (con
cordones negros).

Material de sudadera: vendaval croché Color:
azul oscuro noche CHAQUETA

Cremallera EKA 6 YIDI, diente delgado
Capota fija con forro blanco

Manga Larga.

Pufio encauchado

Largo de la chaqueta a mitad de cadera
Forro de malla azul oscuro

. Bolsillo lateral

© © NV A WwN R

>
>

10. Escudo especifico del colegio (tamafio y color)

UNIFORME DELOS ESTUDIANTES

Pantaldn gris raton de pafio o lino.

Buzo cuello tortuga blanco, manga larga para
primaria y camisa cuello corbata manga larga para
bachillerato.

Chaleco vino tinto con escudo.

Saco vino tinto conescudo, cruzado, con cuatro
botones dorados.

Medias grises 0 negras.

Zapato COLEGIAL negro.

UNIFORME DE EDUCACION FiSICA: SUDADERA

Cordén azul encauchado con punteros azules (para la cintura de la chaqueta 'y parala capota)

Las rayas de 2.5cm, blanca, azul agua marina, blanca. De cuello a pufio.

17. Blanca de cuello
18. Manga corta
19. Con cuello y pufios de RIC, azul oscuro
con
escudo especifico.
UNIFORME CENTROS DE INT

11. Enelespaldarde lachaquetalainscripcion “.E.D. LLANO ORIENTAL”
PANTALON PANTALONETA

12. Botarecta (20 cm) 20. Azul oscuro Con lineas laterales igual al

13. Bolsillo lateral .

. pantalén.

14. Cintura encauchada TENI

15. Forrado con malla hasta la bota. S

16. Lineas laterales igual que lachaqueta 21. Completamente BLANCOS sin lineas de
CAMISETA ningun Gpo.

MEDIAS

22. Blancas, no tobilleras.

Los estudiantes deberan asistir en uniforme de la institucion, por ningiin motivo deberan asistir en particular.
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Enelcasodelas centros de interés de Danzas, los estudiantes deberan asistirconlasudaderade la
institucion.

Para los centros de formacion técnica del Sena, los estudiantes deberan portar el uniforme de diario.
Para los estudiantes que estan en el convenio con CENCABO, esta institucion les asignara el uniforme
reglamentario del SENA, valor que asumiran los padres o acudientes.

El uniforme del colegio debe portarse segun el horario asignado, incluyendo las clases que corresponden al
programa de jornada extendida y media fortalecida y segiin modelo establecido tanto para diario, como para
educacidnfisica, en perfecto estado y portado condignidad.

Chaqueta PROM: Cada afio los estudiantes de grado 11 podréan proponer un disefio para Chaqueta PROM que
se ajusten alas caracteristicas deluniforme delcolegio, éste disefiodeberaseraprobadoporla asambleageneral
de padres de familia de grado 11y de seraprobado el disefio se pondra en consideracion del Consejo Directivo,
pero seraresponsabilidad de los padres de familia la consecucidon de un proveedor o fabricante parala chaqueta,
sideseanpodrannombrar un comité de padres pararealizar éstagestion, entodo caso, el colegio.

6. ESTIMULOS
6.1. Estimulos a los estudiantes y procedimientos de aplicacién

El Colegio reconoce las acciones positivas de los/as estudiantes en el cumplimiento de sus deberes, su
participacion en la vida escolar y su espiritu constante de superacidn personal, a través de los siguientes
reconocimientos y estimulos:

Anotaciones positivas en el observador

lzar el Pabellon Nacional, de la Ciudad y del Colegio en acto publico.

1

2

3. Reconocimiento publico de los méritos, Académicos, Deportivos, Culturales, Sociales.

4. Menciones de honor o condecoraciones por destacarse en su participacién en actividades culturales,
deportivas, sociales y académicas dentro y fuera del Colegio.

5. Mencion de honor por periodo a un estudiante de cada curso por mérito académico y aotro por mérito
convivencial.

6. Medallapara el mejor estudiante integral de

cada curso al finalizar el afio escolar.
7. Reconocimiento enceremoniade graduacion a los estudiantes de grado 11 por: mejor resultado Prueba

Saber 11, mejor bachiller porgrado, liderazgo, sentido de pertenencia, compromiso y dedicacion, mejor
compafiero y permanencia.

GOBIERNO ESCOLAR

El Gobierno Escolar es unaforma de preparacion para la convivencia democraticay el ejercicio del liderazgo
por medio de la participacion de todos los estamentos de la comunidad educativa en la organizacién y
funcionamiento del Proyecto Educativo Institucional (PEI) y esta reglamentado porlaLey 115y el Decreto 1860
de19%4.

7.1. Procedimiento para elegir Personero Estudiantil

La norma establece que los personeros seran elegidos dentro de los 30 dias calendario siguiente a la iniciacion
al calendario escolar.
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Todos los estudiantes delplantel pueden sufragar, incluso los de preescolar hasta quinto, respaldaral candidato
de su preferencia.

Proceso de eleccion. La ley 115 dice que los personeros estudiantiles son un proceso para fortalecer la
participacion y lademocracia en la institucion educativa.

La eleccion la organizan los docentes de sociales, mediante este proceso se ensefia a los estudiantes la
importancia de la democraciay sus pasos.

1. En el colegio los estudiantes se postulan y presentan un plan (propuestas) y las socializan con los
estudiantes y docentes.

2. Se escogenlos estudiantes del ultimo grado por medio del voto secreto.
Requisitos para ser Personero

1. Serun estudiante del ultimo grado
(undécimo)
2. Debe cumplir los principios basicos de responsabilidad, solidaridad, compafierismo, liderazgo,
conciliacion, tolerancia, sentido de pertenencia, identidad institucional, transparencia.
Funciones del Personero

1. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes delos estudiantes, organizarforos y otras formas
de deliberacion.

2. Recibiryevaluar las quejas y reclamos que presentanlos estudiantes sobre vulneracion asus derechos
ylas que formule

cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de las obligaciones de los estudiantes.
3. Presentar ante el rector las solicitudes que considere necesarias para proteger los derechos de los
estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

7.2. Procedimiento para elegir
representantes al Consejo Directivo

Es la instancia directiva, de participacidn de la comunidad educativay de orientacion académica y administrativa
del establecimiento. Sus integrantes seran elegidos para periodos anuales, pero continuaran ejerciendo sus
funciones hasta cuando sean reemplazados. En este caso de vacancia se elegira sureemplazo para el rest del
periodo.

La eleccidn de las personas que integran el consejo directivo de la Institucion Educativa se realizara por votacion
de cada uno de los estamentos de la Institucion asi: en asamblea del Consejo de padres, en Reunion de
Docentes, reunion de ex alumnos, etc. Sin embargo, es importante tener en cuenta que toda la comunidad
educativa tiene derecho a participar en este proceso.

Integrantes del Consejo Directivo

- Larectora: Convocay Preside.
- Dos representantes de los docentes, escogidos durante la primera semana de desarrollo institucional.
- Dos representantes de los padres de familia, escogidos en la primera asamblea a de padres.

- Un representante de los estudiantes, deben estar cursando el ultimo grado y debe ser diferente del
estudiante que fue elegido como personero estudiantil.
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Un representante de los ex alumnos, se convocaray elegira durante el mes de febrero.

Un representante del sector productivo o comercial de la zona, se convocardy elegira durante el mes de
febrero.

Funciones del Consejo Directivo
Las funciones del Consejo Directivo de los establecimientos educativos seran las siguientes:

14.

Tomarlas decisiones que afecten el funcionamiento de la institucidn, excepto las que seancompetencia
de otra autoridad, tales como las reservadas a la direccion administrativa, en el caso de los
establecimientos privados.

Servirde instancia para resolverlos conflictos que se presenten entre docentes y administrativos con
los alumnos del establecimiento educativo y después de haberagotado los procedimientos previsios
en el reglamento 0 manual de convivencia.

Adoptar el manual de convivenciay el reglamento de la institucion.

Asumir la defensay garantia de los derechos de todala comunidad educativa, cuando alguno de sus
miembros se sientalesionado.

Participar en la planeacion y evaluacion del proyecto educativo institucional, del curriculo y del plan de
estudios y someterlos a la consideracion de la Secretaria de Educacién respectiva o del organismo que
haga sus veces, para que certifiquen el cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y los
reglamentos.

Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucion educativa.

Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del alumno que han de
incorporarse al reglamento o manual de convivencia. En ningun caso pueden ser contrarios a la
dignidad del estudiante.

Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades comunitarias, culturales,
deportivas y recreativas.

Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacién de actividades
educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva comunidad educativa.

Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con ofras instituciones educativas y la
conformacion de organizaciones juveniles.

Fomentar la conformacidn de asociaciones de padres de familiay de estudiantes.
Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente Decreto.

Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los provenientes de pagos
legalmente autorizados, efectuados porlos padresy responsables de la educacion de los alumnos tales
como derechos académicos, uso de libros del texto y similares.

Darse su propio reglamento.

7.3. Procedimiento para elegir
representantes al Consejo Académico

Integrantes del Consejo Académico

La rectora, quienlo preside.
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- Los Coordinadores.

- Un docente por cada ciclo o area definida en el plan de estudios, elegidos en la primera semana de
desarrollo institucional.

Funciones del Consejo Académico

a. Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revisién de la propuesta del proyecto educatvo
institucional.

b. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones y ajustes, de
acuerdo con el procedimiento previsto en el presente decreto.

c. Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.
d. Participar en la evaluacion institucional anual.

e Integrar los consejos de docentes para la evaluacion periddica del rendimiento de los estudiantes y para
la promoci6n, asignarles sus funciones y supervisar el proceso general de evaluacion.
. Recibiry decidirlos reclamos de los estudiantes sobre la evaluacion educativa.

g Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el proyecto
educativo institucional.

7.4. Procedimiento para elegir representantes al Comité de Convivencia Escolar
1. Laeleccion de los representantes de cada estamento al Comité Escolar de Convivencia se realiza para
la vigencia del afio lectivo.

2. La eleccion de los representantes de los docentes al Comité Escolar de Convivencia se realizara
durante la | semanade desarrollo institucional, esta eleccion se hace por votacion de los docentes, de
lo cual queda constancia enActa.

3. La eleccion de los representantes de los padres de familia al Comité Escolar de Convivencia se
realizara en la | reunién de padres que se efectla al inicio de cada afio lectivo. Esta eleccion se hace
porvotacidn de los padres de familia, de lo cual queda constancia en Acta.

4. Laeleccionde los representantes de los estudiantes al Comité Escolar de Convivencia se realizara de
acuerdo al cronograma establecido al inicio de cada afio lectivo para la eleccionde Personero 'y
Representantes estudiantiles, de lo cual queda constancia en Acta.

Integrantes del Comité de Convivencia Escolar

- LaRectora, quienlo convocay preside,

- Representantes del personal docente, dos porjornada, elegido por los profesores.

- Personero estudiantil, elegido porlos estudiantes.

- Dos representantes de los padres de familia, uno porjornada

- El coordinador de Convivencia o su delegado, quien lo preside y un representante del persond
administrativo y/u operativo del plantel, elegido por ellos mismos.

- Orientador escolar
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Funciones del Comité de Convivencia Escolar
De acuerdo con el articulo 13 de laley 1620 de 2013 son funciones del comité escolar de convivencia:

Identificar, documentar, analizar y resolverlos conflictos que se presenten entre docentes y estudiantes,
directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la construccion de
ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexualesy reproductivos y laprevenciony mitigacion
de laviolencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias, programas y actividades de
convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la region y que respondan a las
necesidades de su comunidad educativa.

Convocar a un espacio de conciliacién para la resolucién de situaciones conflictivas que afecten la
convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de oficio
cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios iremediables a los miembros de la
comunidad educativa. El estudiante estara acompafiado por el padre, madre de familia, acudiente o un
compaiiero del establecimiento educativo.

Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar frente a situaciones especificas de
conflicto, de acoso escolar, frente alas conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion
de derechos sexuales y reproductivos que no pueden serresueltos por este comité de acuerdo con lo
establecido en el manual de convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y revistan las
caracteristicas de la comision de una conducta punible, razon por la cual deben ser atendidos por otras
instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistemay de la Ruta. Liderar el desarrollo
de estrategias e instrumentos destinados a promovery evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de
los derechos humanos, sexualesy reproductivos.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de convivencia,
y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del SistemaNacional
de Convivencia Escolary Formacién para los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y
la Prevencion y Mitigacién de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el
comité.

Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagogicas que permitan la flexibilizacion del modelo
pedagogico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el contexto educativo y su
pertinenciaenla comunidad paradeterminar mas y mejores maneras de relacionarse enlaconstruccion
de la ciudadania.

7.5. Procedimiento para elegir
representantes al Consejo Estudiantil

El consejo estudiantil es el méximo organismo integrado por estudiantes elegidos democraticamente por sus
comparieros.

Esta integrado por:

Un vocero de grado tercero quienrepresenta a los estudiantes de primaria que es elegido mediant el
voto popular.

Un vocero de cadauno de los grados cuarto de primaria hasta el grado once de bachillerato que es
elegido democraticamente.
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Funciones del Consejo Estudiantil

a. Elegirpresidente de los estudiantes del consejo estudiantil.
b. Conocery resolver aquellas situaciones que se presentan en los estudiantes.

¢ Promovery realizar proyectos para mejorar la vida de la comunidad educativa.

7.6. Procedimiento para elegir representantes al Consejo de Padres
Es un 6rgano de participacién de los padres de familia del establecimiento educativo destinado a asegurar su
continua participacién en el proceso educativo y a elevar los resultados de calidad del servicio.
Conformaciondel consejo de padres:Enlaprimerareuniénde padres de familiade cadaario, los padres de cada
curso elegiran de manera democratica a un representante y un suplente para el Consejo de Padres

La conformacidn del consejo de padres es obligatoria Esté integrado por:
Funciones del Consejo de Padres.
a. Contribuir con el rector o director en el andlisis, difusion y uso de los resultados de las evaluaciones
periddicas de competencias y las pruebas de Estado.
b. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el establecimiento
educativo.
c¢. Participar enlaelaboracion de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos planteados.
d. Promoveractividades de formacién de los padres, madres y/o tutores.
e. Propiciarun clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y concertacién entre todos los
estamentos de la comunidad educativa.
f  Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el marco de la Constitucionyy la
ley.
g. Presentar las propuestas de modificacion del proyecto educativo institucional.
Elegir sus representantes y delegados a diferentes instancias y espacios de participacion.

7.7. Procedimiento para elegir representantes en otras instancias

Enla primerasemanade desarrollo institucional y enlaprimeraasamblea de padres de familiase haralaeleccion
de los representantes a Comité de Tienda Escolar, Comité de Gestion del Riesgo, Comité de Mantenimiento,
Comité de Presupuestos Participativos y Copaso.

Para su funcionamiento cada uno de estos comités adoptara sus propios estatutos, drganos de direccion 'y
administracion de acuerdo con las normas vigentes.

8. FALTAS Y PROCEDIMIENTOS

El debido proceso que garantiza el cumplimiento de las normas, procesos correctivos y sancionatorios del
presente manual, y, el derecho que le asiste a todos y cada uno de los estudiantes a presentarsu defensay
controvertirlas pruebas es el siguiente:

8.1. Faltas y debido proceso



TIPODE FALTA DEBIDO PROCESO
Falta Love -

1.
2.

Inasistencia injustificada al Colegio.

Llegar tarde a las sesiones de clase de forma
injustificada.

Llegar tarde a la institucion sin justa causa.

Indisciplina en clase o actos comunitarios que
entorpezcan el desarrollo de las actividades o la labor
de lacomunidad.

No entregar oportunamente citaciones, circulares y
demas informacién a los padres de familia.

Arrojar basura en lugares distintos a los dispuestos para
ello.

Presentarse con el uniforme incompleto, con prendas
adicionales y/o accesorios (maquillaje y piercing).
Comprar y vender articulos a través de la reja del
colegio o venta de productos al interior de la Institucion
Irrespeto alas insignias patrias.

Encubrir faltas de los compafieros entorpecer los
procedimientos formativos y/o correctivos realizados
por la institucion.

El incumplimiento con sus deberes académicos
(trabajos en clase, tareas, presentacion de materiales).
Consumir alimentos diferentes al refrigerio en clase.

Dialogo formativo con el estudiante.

Llamado de atencidén verbal por parte del
maestro que conozcade primeramano lafalta.

Llamado de atencion por escrito, registro en el
observador, en el que el estudiante podra
escribir sus descargos, compromisos y
acciones de reparacion.

En caso de reiteracion o incumplimiento de
compromisos, citacional padre de familia
0 acudiente para informarle de los hechos
ocurridos y acompaniar al estudiante durante
el proceso, firmar los compromisos y acuerdos
alos que se lleguen.

El no acato de los compromisos y
acompafamiento de los padres, remision a
coordinacion.

Falta Grave e

Permanecerfuera de los salones sinautorizacién
(evasion de clase).

Evasion de la institucion.

Desacato a las indicaciones impartidas porlos docentes
y directivos.

No consumiren forma adecuada el refrigerio que se le
suministra, desperdiciarlo o jugar conél.

Desperdiciar el agua, dafiar o hacer mal uso de
cualquier elemento de la institucion (paredes, puertas,
pupitres, ventanas, equipos de computo, sanitarios efc.).
Consumo de cigarrillo, alcohol y/o sustancias
psicoactivas dentro de lainstitucion.

Organizar o participar en juegos de azar y organizar
apuestas en la institucion.

Presentarse en la institucion en estado de embriaguez

0 bajo el efecto de sustancias alucinbgenas o s

psicoactivas.
Destruir intencionalmente los objetos personales
de cualquiermiembro delacomunidad educativa.

1.

Registro en el observador, por parte del
docente, en el que el estudiante podra escribir
sus descargos, compromisos y acciones de
reparacion.

Remision del estudiante a coordinacion.

Citacion al padre de familia o acudiente para
informarle  de los hechos ocurridos y
acompanar al estudiante durante el proceso,
firmar los compromisos y acuerdos a los que
selleguen.

En caso de reiteracion o incumplimiento de
compromisos, remision al comitt de
convivencia que realizara las acciones de
analisis de la situacion.

Notificar al estudiante y padre de familia o
acudiente de las decisiones de reparacién o
sanciones alas que dé lugarla gravedad de la
falta.
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+  Pertenecer a grupos que atenten contra la paz y la
seguridad de la comunidad educativa dentro y fuera de
la institucion educativa.

+  El'suministro, porte 0 comercializacion de sustancias
psicoactivas dentro de lainstitucion.

+  Hurto de elementos de lainstitucion.

+  Portar armas de cualquier tipo

+  Cualquier tipo de agresion fisica.

+  Uso inadecuado de redes sociales

+  Hostigar, amenazar o realizar cualquier tipo de burla
0 acoso acualquiermiembro de lacomunidad educativa

- Falsificar documentos o excusas y evaluaciones.

+  Suplantar personas.

8.2 Procedimientos para aplicar sanciones a los estudiantes

Son acciones encaminadas a garantizar el normal desarrollo de la Institucién y corregir comportamientos
inadecuados enlos estudiantes que los llevanacometerfaltas que afectan la convivencia escolar.

El conducto regular para atender las situaciones en que se presentan las faltas anteriores y todas aquellas que
no se enmarcan en las situaciones de tipo [ Il y lll es el siguiente:

Conducto regular

DOCENTE ASIGNATURA

v

DIRECTOR DE CURSO

A 4

ORIENTACION
v
COORDINADOR ACADEMICO Y/O CONVIVENCIAL T
v v
COMITE DE CONVIVENCIA CONSEJO ACADEMICO

| |
v

CONSEJO DIRECTIVO

DILE -SED




8.3 DEL COMITE DE CONVIVENCIA

Para el Colegio Llano Oriental la convivencia es un proceso orientado a contribuir al desarrollo integral de las y
los estudiantes a través de la formacién en principios, valores, derechosy deberes, que permitanla apropiacion
y cumplimiento de los acuerdos; la comprension del propio deber ser y el deber hacer, asumiendo las
consecuencias de sus actos y atendiendo a los procesos de formacidn, que favorezcan el crecimiento persond,
humano y comunitario.

Desde esta perspectiva, el Colegio Llano Oriental .E.D busca “Garantizar a sus estudiantes, educadores,
directivos docentes y demas personal, el respeto a la dignidad e integridad fisica y moral en el marco de la
convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos” (Ley 1620 de 2013), a partir del
establecimiento de estrategias de prevencion, promocion y atencion de las diversas situaciones que se
presentan en la cotidianidad escolar. Para ello, se defineny clasifican tales situaciones:

9.1. Tiempos de accion

Enlainstitucion funciona el Comité de Convivencia Institucional que sesionauna vez cadados mesesy el Comité
de Convivencia de cada jornada que sesiona cada semana o cada 15 dias de acuerdo ala necesidad.

Sesiones. Las sesiones del Comité Institucional seran precedidas porlarectoray las del Comité de cada jornada
por el Coordinador correspondiente en su ausencia por el coordinador.

Paragrafo 1: Las sesiones extraordinarias seran convocadas porel presidente del comité escolarde conviven-cia,
cuando las circunstancias lo exijan o por solicitud de cualquiera de los integrantes del mismo.

Paragrafo 2: En cualquier caso, este comité no podra sesionar sin la presencia de larectora o de su encargado
(coordinador).

Quérum decisorio. Para cualquier reunién (Ordinaria o extraordinaria) del Comité de convivencia Institucional,
se establece como quérum decisorio cuando se cuente con la presencia de larectora y porlo menos la mitad
méas 1 de los integrantes.

9.2. Estrategias de comunicacion
Las siguientes estrategias comunicativas permitiran visibilizar el trabajo del comité escolar de convivencia.

Actas. De todas las sesiones realizadas por el comité escolar de convivencia se debera elaborar un acta con
minimo los siguientes requisitos:

- Lugary fecha de la sesién.

- Registro de los miembros del comité que asistieron ala sesién precisando el estamento que represen-
tan

- Sintesis de los temas tratados en la reunién, asi como de los descargos, las acciones, medidas,
recomendaciones, compromisos, conceptos adoptados Firma de los asistentes una vez haya sido
aprobadael acta.

Divulgacion del Manual de Convivencia: Al comienzo de cada afio se entregara una agenda a cada estudiante
la cual contiene el manual de Convivencia actualizado y el Sistema Institucional de Evaluacion.

Divulgacion a los estudiantes. En la primera semana de cada afio lectivo se presenta a los estudiantes

la actualizaciény se socializan las propuestas de modificaciéon del Manual de Convivencia.
Divulgacion a los padres de familia. En la primera reunion de padres de familia de cada afio lectivo se
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presentala actualizaciony se socializan las propuestas de modificacion del Manual de Convivencia.

Revision y ajustes al Manual de Convivencia. El presente Manual de Convivencia podra ser modificado en
alguno de los siguientes casos:

1. Encualquier época del afio los estudiantes podran formular sugerencias de reforma o modificacion del
presente Manual de convivencia, para lo cual presentaran ante el Consejo Estudiantil sus propuestas, orientadas
en cadagrado por el representante respectivo. Ellos cuidaran que sean analizadas y aprobadas en las respectivas
reuniones de consejo estudiantil, de lo cual se levantara un acta y en caso de apoyarla por mayoria las hara llegar
al Consejo Directivo quienes las recopilaran y finalizando el afio escolar definiran su viabilidad.

2. Cualquier miembro de la institucion podra presentar propuestas de reforma o modificacion del Manual de

Convivencia que seran sometidas a la consideracion del Comité de Convivenciay posteriormente del
Consejo Directivo al finalizar cada afio escolar.

3. En el Ultimo periodo académico del afio lectivo, se organizan mesas de trabajo que involucran
representantes de todos los estamentos, para propiciar la reflexion, andlisis, evaluacion y propuestas de
mejoramiento del Manual de Convivencia. Esto liderado por el Comité de convivencia.

Paragrafo: El comité escolarde convivenciadebera garantizar el derecho a laintimidad y a la confidencialidad de
los datos personales que seantratados en el marco de las actuaciones que éste adelante conforme a lo dispuesto
enla Constitucion Politica y laley.

9. RUTAS DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

10.1. Descripcion de laruta

Componentes. La Ruta de Atencién Integral tiene cuatro componentes: de promocion (desarrolla competencias
y determina la calidad del clima escolary define criterios de convivencia), de prevencién (proceso continuo de
formacion para disminuir causas), de atencion (desarrolla estrategias para asistir al alumno victima, de manera
inmediata, pertinente, ética e integral. Involucra diferentes actores de la comunidad), de seguimiento (reporta
oportunamente cada uno de los casos).

Promocion. Son las politicas institucionales que promueven la convivencia y el mejoramiento del clima escolar,
con el fin de generar un entorno para el ejercicio real y efectivo de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

Prevencion. Son las acciones que buscan intervenir oportunamente en los comportamientos que puedan afectar
los derechos humanos, sexuales y reproductivos conelfin de evitar que se constituyan en hechos que alterenla
convivencia de los miembros de la comunidad educativa identificando factores de riegoy proteccion.

Atencion. Sonlas acciones que permiten ayudar, prestar atencion a los miembros de la comunidad educativa
cuando haya situaciones que afecten la convivencia escolary el ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos. Se hara mediante la practica y aplicacion de los protocolos internos establecidos en el plantel
y externos si es necesario.

Seguimiento. Es el acompafiamiento a través del registro, del apoyo y la evaluacion en las situaciones de
agresionfisica, Ciberbullying, y aquellas que sean constitutivas de presuntos delitos contralalibertad, integridad
y formacion sexual a cualquier miembro de Comunidad Educativa durante el iempo que sea necesario.

10.2. Socializacion de las rutas

Al inicio del afio escolarlas directivas y docentes dan a conocer ala comunidad educativa, los acuerdos del
Manual de Convivenciay se realiza un trabajo especifico en el aula de analisis y retroalimentacion de los
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protocolos y rutas de accion frente a cada tipo de situacion descritas en este documento. Cada estudiante y
familia tiene el acceso al Manual de convivencia a través de la agenda escolar, la cual es un medio de
comunicacion y divulgacion de la comunidad educativa.

10.3. SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR ENTRE LOS MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

SITUACIONES
TIPO | TIPO 1l TIPO 1
Didlogo, Actividad Didlogo, Actividad CITACION ACUDIENTE
B K . REMISION A COMITE
ormativa Formativa CONVIVENCIA
DOCENTE- DOCENTE- DE '
ESTUDIANTE ESTUDIANTE- CONSEJO DIRECTIVO
DIRECTOR DE’CURSO DIRECTOR DE CURSO
COORDINACION ¢
- v - CITACION ¢
Registro Escrito y ACUDIENTE ACTASDE REGISTRO
Compromiso Remisién a Orientacion +
NOTIFICACION A
” AUTORIDADES (de ser
CONCILIANCI REMISION A .
ONY OTRAS necesario)
COMPROMISO INSTANCIAS l
NOTIFICACION
ACTASDE DECISION CONSEJO
REGISTRO ESCRITO DIRECTIVO
en todo el proceso

Paragrafo: Una vez el Comité Escolar de Convivencia haya agotado estas instancias ante
situaciones que no puedan ser resueltas por las vias que se establecen en el presente manual
de convivenciay requieran la intervencion de ofras entidades o instancias, seranremitidas porla
Orientadora de laJomadarespectiva, convisto bueno de laRectora, de conformidad conlas
decisiones del Comité Escolarde Convivencia, al ICBF, laComisaria de Familia, la Personeria
Municipal o Distrital 0 ala Policia de Infancia y Adolescencia, segun corresponda.

10.4 SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR
10.4.1 PROTOCOLO SITUACIONES TIPOI

Situaciones tipo |. Correspondenaeste tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones
esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningun caso generan dafios al cuemo o
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ala salud (Decreto 1965 de 2013, articulo 40). Se trata de altercados, enfrentamientos o rifias entre dos 0 més
personas de la comunidad educativa, insultos, golpes y agresiones verbales con contenido sexual, que se
pueden presentar en el desarrollo cotidiano de las actividades del aula, en las horas de descanso, en las
reuniones o cualquier actividad institucional.

Objetivo: Implementar estrategias de promocidn, prevencidn atencién y seguimiento dirigidas al manejo
pertinente de las Situaciones Tipo | que se presentan en el Colegio Llano Oriental I.E.D., en el marco de la
normatividad vigente.

Situaciones tipo I:

1. Interrumpir el desarrollo de la clase y/o actos comunitarios con actividades o actitudes que generen conflicio.

2. Manejo inadecuado de conflictos (discusiones, ataques verbales, agresiones que no generen dafios fisicos.)

3. Realizar o difundir mensajes ofensivos y/o palabras soeces, dirigidas a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

4. El escandalo publico dentro o fuera del Colegio, que dafie o afecte la tranquilidad de la comunidad y el buen
nombre de lainstitucion.

5. Realizar bromas que ofendan a cualquiera de los miembros de la comunidad educativa.

6. Utilizar sobrenombres, palabras inadecuadas, groserias, insultos o lenguaje no verbal que ofendan o que
denigrenalos demas miembros de la comunidad educativa.

7. Participar en chismes y calumnias que involucren el buen nombre de cualquier miembro de la comunidad
educativa, dentro y/o fuera de la institucion.

Y las demas situaciones que afecten la convivencia, la integridad propia o de algun miembro de la comunidad
educativa que no estén catalogadas dentro de la definicion de tipolly Il.

Pasos para la atencion de situaciones tipo | en el establecimiento educativo.

1. Cuando se presentauna situacién de Tipo |, seraatendida poreldocente de laclase donde ocurre lasituacion
o porel docente de acompafiamiento si es en horas de descanso, quienes actuaran de forma inmediata con
las partes involucradas en el conflicto.

2. Facilitaran la expresion de cada persona involucrada para exponer sus argumentos frente a lo sucedido,
escuchando activamente el punto de vistay los intereses de la otra parte.

3. Se recomienda mediar de manera pedagdgica para reparar el dafio causado, restablecer derechos e iniciar
una reconciliaciény proponer creativamente diversas alternativas para el manejo de estos conflictos.
4. Fijaran formas de solucion de manera imparcial, equitativa y justa.

5. Se estableceran compromisos entre las partes los cuales seran registrados en el observador del estudiante
sies necesario, dependiendo de la gravedad de la situacion.

6. Seinformara al Director de Grupo para hacer el respectivo seguimiento.

10.4.2. PROTOCOLO SITUACIONES TIPO Il

Situacion tipo ll: Es una situacion de agresion, asiseala primera vez que se presenta, que ocasiond dafios al
cuerpo o la salud fisica o mental de los afectados, pero no generd incapacidad de ningun tipo. La situacion no
reviste las caracteristicas de un delito. Enestas situaciones estan contemplados elacosoescolar, el ciberacoso.

Objetivo: Implementar estrategias de promocidn, prevencidn atencion y seguimiento dirigidas al manejo
pertinente de las Situaciones Tipo Il que se presentan en el Colegio Llano Oriental I.E.D., en el marco de la
normatividad vigente.
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Nota: Toda situacion de acoso escolar que afecte la convivencia en el Colegio Llano Oriental I.E.D., debe
generarla activaciondel protocolo,incluso silasituacion se inicio porfuera delespacio y los horarios escolares,
las agresiones electronicas realizadas desde espacios virtuales ajenos al colegioy porfuera del horario escolar.

Situacion tipo Il:

Agredir fisicamente a cualquier miembro de la comunidad educativa, sin causar dafio a la salud que genere
incapacidad alguna.

Efectuar algun tipo de discriminacion y hostigamiento por género, identidad sexual, raza, discapacidad,
religion, etc.

Creacion de grupos por medios digitales o redes sociales que denigren de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

La amenaza, el acoso sistematico o el chantaje contra cualquier miembro de la Comunidad Educativa, de
forma personal 0 mediante emisario, ya sea de manera oral o escrita, por medio fisico o virtual. (Redes
sociales).

Y las demas situaciones que afecten la convivencia, la integridad propia o de algun miembro de la comunidad
educativa que no estén catalogadas dentro de la definicion de tipo Iy |Il.

Pasos para la atencion de situaciones tipo Il en el establecimiento educativo:

1

Cuando se presentaunasituaciénde Tipo Il, seraatendidaporeldocente de laclase donde ocurre lasituacion
oporeldocente de acompafiamiento si es en horas de descanso, quienes actuaran de forma inmediata con
las partes involucradas en el conflicto.

Atender la situacion identificando las razones del conflicto y mediando para detener la situacion. Dejar
registro en el observador del estudiante y remitir el caso a coordinacion de convivencia.

El coordinador escucha las partes, solicita realizar descargos por escrito y se cita a los acudientes o padres
de familia de los estudiantes involucrados. Se debera generar espacios para que las personas involucradas
puedan exponer lo acontecido en compafiia de su familia, preservando el derecho a la intimidad y
confidencialidad y garantizando el debido proceso.

En casos enlos que no es posible contactar  al coordinador de la institucion, la persona que atienda la
situacion remitira a Orientacidn Escolar o director de grupo).

Se deben adoptar medidas de proteccion para las personas involucradas y se deja constancia de dicha
actuacion.

Remitir la situacion alas instituciones de salud correspondientes, cuando seanecesario.

De acuerdo con la situacion, el coordinador realizara la remision a orientacion y/o al Comité Escolar de
Convivencia, el cual citara nuevamente a los acudientes y estudiantes involucrados para hacer las
respectivas recomendaciones, y sugerencia de acciones y/o medidas restaurativas y pedagogicas de
acuerdo los procedimientos y acciones establecidas enel

Manual de Convivencia para reparar los dafios causados, el restablecimiento de derechosy la
reconciliacion.

De la actuacion del comité de Convivencia Escolar se dejara registro en actas.
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Las anteriores acciones reparadoras no exoneran de las sanciones disciplinarias contempladas en el Manual
de Convivencia Escolar.

El coordinador por delegacion de rectoria aplicara los correctivos a que hayalugary de sernecesario Rectoria
o el Consejo Directivo impondran la sancién si es el caso.

10.4.3. PROTOCOLO SITUACIONES TIPOIll

Situaciones tipo lll: Son aquellas constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad, formacion
sexualy ofras donde se veanvulneradoslos derechos fundamentales del nifio, nifia 0 adolescente, establecidas
en la Constitucién y Ley de Infancia y Adolescencia (1098 de 2006) y cualquier delito establecido enla ley
penal colombiana vigente, Ley 599 del 2000.

Requieren que la atencion sea brindada por entidades

externas al establecimiento educativo como Poalicia de Infancia y Adolescencia, ICBF, Sector Salud, entre otros.

Objetivo: Implementar estrategias de promocidn, prevencidn atencion y seguimiento dirigidas al manejo
pertinente de las Situaciones Tipo lll que se presentan en el Colegio Llano Oriental I.E.D., en el marco de la
normatividad vigente.

Situaciones tipo IlI:

1. Agredir fisicamente a cualquier miembro de la comunidad educativa, causandole dafio a la salud y
generandole algun tipo de incapacidad dentro o fuera de la institucion.

Portar armas de cualquier tipo e intimidar a algun miembro de la comunidad educativa.
La extorsionacualquiermiembro de lacomunidad educativa.
Vulnerar los derechos sexuales y reproductivos de cualquiermiembro delacomunidad educativa.

o &~ LD

Toda accidn que ocasione intervencién penal, judicial, pérdida de la libertad o reclusion.

Liderar grupos que atenten contrala paz y la seguridad dentro y fuera de la institucion.

Y las demas situaciones que afecten la convivencia, la integridad propia o de algun miembro de la comunidad
educativa que no estén catalogadas dentro de la definicion de tipoly II.

Pasos para la atencion de situaciones tipo lll en el establecimiento educativo:

Para la clasificacion de las Situaciones Tipo lll, se debe tener en cuenta: que la situacion constituye un presunto
delito establecidoporlaLey penal colombianavigente.

Nota: en situaciones tipo lll el colegio no debe adelantar ninglin proceso de levantamiento de testimonios o

pruebas. Conla sola existencia de una evidencia que suponga la presuncion de comision de un delito, se debe
informar inmediatamente a la autoridad competente.

2. Cuando se presentauna situaciénde Tipo lll, sera atendidapor eldocente de laclase donde ocurre la situacion
o por el docente de acompafiamiento si es en horas de descanso, quienes actuaran de forma inmediata, en
caso de presentar dafio a la integridad fisica de algin miembro de lacomunidad educativa, reportar al instante
a Coordinacién de Convivencia 0 en su ausencia, a orientacion, quienes a su vez comunicaran a rectoria.

3. El coordinador escucha las partes, solicita realizar descargos por escrito y se cita a los acudientes o padres
de familia de los estudiantes involucrados. Se debera generar espacios para que las personas involucradas
puedan exponer lo acontecido en compafia de su familia, preservando el derecho a la inimidad y
confidencialidad y garantizando el debido proceso.
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De acuerdo ala situacién y de ser necesario, el coordinador reportara el caso al Comité de convivenciay de
ser necesario a la Policia de Infancia y Adolescenciay/o el Sector Salud apoyandose en orientacion, para
solicitar la presencia inmediata en el colegio a autorizacion del traslado en caso de servital.

La obligacién de la denuncia proviene del art.
95 de la Constitucion Politica de 1991. Ante una Situacion Tipo lll, se tiene laobligacion de reportarla ante la
Policia Nacional, lo cual descarta de plano la posibilidad de que la misma sea objeto de conciliacion al interior

del colegio.

Una vez llegan los funcionarios de Policia de Infanciay Adolescencia y/o Sector Salud, el o los estudiantes
involucrados se ponen a disposicion y se deja constancia por escrito mediante acta institucional poniendo
enconocimiento lasituacién y registrando los datos de identificacién de los responsables de esta actuacion.

El Coordinador de Convivencia reportara el caso al comité de Convivencia Escolar.

El Comité de Convivencia Escolar se reunira de manera extraordinaria de sernecesario, afin de poneren
conocimiento los hechos, analizar los mismos a la luz del Manual de Convivenciay de la Normatividad
vigente y determinaré las acciones pedagogicas y correctivas a seguir, garantizando los derechos de las
personas involucradas, de lo cual se dejara constancia en acta.

Posteriormente en un tiempo no superior a dos

(2) dias habiles despuésde ocurrido el evento, el presidente del Comité Escolar de Convivencia con apoyo
de la orientadora reportara la informacién del caso al Sistema de alertas de ser necesario.

9. Dependiendo el caso, el Comit¢ de Convivencia Escolar hara la remision al consejo directvo

institucional.

10.4.5 ESTRATEGIAS DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Promocion Seguimiento

Prevencion

De acuerdo a la mision, vision, filosofia,
principios y valores que brinda el Colegio
Llano Oriental en su formacién para los
estudiantes ofrece un acompafiamiento
individual, grupal y colectivo que
contribuye al logro de la sana convivencia
escolar con las siguientes actividades:

Direcciones de grupo: Son espacios
formativos que pretenden fortalecer la
vivencia de valores, hacer wun
acompafamiento cercano de los
estudiantes, trabajar temas de interés

general, hacer recomendaciones vy
observaciones de caracter
comportamental, convivencia y
académico.

Jornadas psicopedagégicas: Jornadas
en las cuales se trabajan temas
especificos frente ala paz, la convivencia,
la familia y proyeccion ala comunidad.

Organizacion de planes vy
programas de convivencia con
un enfoque de derechos y que
promuevan la solucion
alternativa de conflictos y las
competencias ciudadanas.

Incluir el tema de la convivencia
escolar en todas las areas de
formacion. Con actividades que

promuevan el dialogo, la
resolucion  alternativa de
conflictos, la reflexion la

mediacion efc.

Induccién 'y reinduccion de
estudiantes  (Manual de
Convivencia, Ley 1620, Ley
1098, Sistema de
responsabilidad penal para

Formular ~ protocolos  de
observacion de la ejecucion de
los procedimientos planeados
e implementados en cada
componente.

Consolidacion del registro de
casos reportados y atendidos.

Andlisis de las debilidades y
fortalezas de la ejecucién de
acciones realizadas en el
manejo de las Situaciones.

Socializacion de los resultados
y planteamiento de acciones
de Me-jora.

Verificacién permanente sobre
el cumplimiento de los
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Escuela de Padres: Espacios creados
conelfin fortalecer los vinculos afectivos
de los estudiantes y sus familias, con
tematicas enfocadas a la comunicacion
asertiva, pautas de crianza, resolucion de
conflictos.

Orientacion: Asesorias individuales,
grupales y familiares entorno a las
necesidades de lacomunidad.

Capacitaciones: Gestionar la
capacitacién de los docentes en aspectos
relacionados a la cultura de paz,
convivencia escolar, mediacion escolary
solucion de conflictos.

Alianzas: Establecer
estratégicas con entidades de la
comunidad, para que apoyen los
objetivos pedagogicos de la institucion

alianzas

adolescentes) adaptado a los
diferentes niveles de formacion.

Actividades de promociénde la
sana convivencia, resolucion de
conflictos, buen trato,
competencias ciudadanas, paz y
democracia, estilos de vida
saludables, valores, derechos
humanos, reconocimieno y
respeto por la diversidad y
diferencia, entre ofros.

Revision y resignificacion del
PEly delManual de Convivencia
institucionales para promocion
de los derechos humanos,
derechos sexuales y
reproductivos y la convivencia
escolar.

compromisos y  acciones

establecidas.

Retroalimentacion sobre los
avances y dificultades en el
desarrollo de los procesos.

Verificar que se sistematice el
pro- ceso.

Monitoreo a las acciones
pedagogicas, de reparacion
ylo formativas desarrolladas
por la Institucion Educativa.

Refroalimentacion a  las

acciones desarrolladas 'y
evaluadas para el
establecimiento de

recomendaciones, ajustes y

educativa. mejoras.

8.- LOS ORGANOS, FUNCIONES Y FORMA DE INTEGRACION DEL GOBIERNO ESCOLAR.

En el colegio llano Oriental funcionan todos los estamentos de gobiemno escolar, asi como los comités'y equipos de
trabajo establecidos porley para desarrollar diferentes funciones y politicas educativas

En el anterior manual de convivencia encontramos los 6rganos del gobierno escolar mas representativos con sus
funcionesy forma de eleccion se puedenrevisardesde el siguiente hipervinculo conelmouse derecho, opcidnabrir
el hipervinculo.

Procedimiento para eleqir Personero Estudiantil

9.- EL SISTEMA DE MATRICULAS Y PENSIONES

El colegio Llano Oriental porseruna institucion oficial se rige porlas normas de gratuidad, porlo cuallos estudiantes
no pagan matricula ni pension, los gastos generados con la prestacion del servicio son asumidos porla Secretaria
de Educacion Distrital.

Para el proceso de matricula:

Estudiantes nuevos: los acudientes deben realizar el proceso de inscripcion ante la Direccidn Local de Educacion
0 porla paginaweb de la Secretaria de Educacion dependiendo de la épocadel afio en que se requiera el cupo y
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presentarse al colegio durante los 5 dias habiles siguientes a la notificacion de la adjudicacién del cupo, donde
legalizan la matricula con la entrega de copias del documento de identidad, EPS, Ultimo boletin, dos fotos y
diligencian la hoja de matricula, el formato de caracterizacion y el formato de autorizacién del uso de imagen del
estudiante.

Los estudiantes antiguos al finalizar el afio escolar deben diligenciar un formato solicitando la renovacion de cupo
para el afio siguiente y actualizar por parte de los acudientes la hoja de matricula para el siguiente afio. Adjuntar
dos fotos y actualizar el formato de caracterizacion.

Los traslados de estudiantes deben ser solicitados por intemet en la pag. Web de la SED. En las fechas que
mediante resolucion establece la SED, si al estudiante se le concede el cupo tiene 5 dias habiles para presentarse
al nuevo colegioy legalizar la matricula.

10.- LOS PROCEDIMIENTOS PARA RELACIONARSE CON OTRAS ORGANIZACIONES SOCIALES, TALES
COMO LOS MEDIOS DE COMUNICACION MASIVA, LAS AGREMIACIONES, LOS SINDICATOS Y LAS
INSTITUCIONES COMUNITARIAS.

El Colegio Llano Oriental aprovecha los medios de comunicacién de la DILE y la SED para publicar algunas de sus
actividades més importantes.

Sienalgiin momento se requiere dar informacion ante los medios de comunicacion sobre un caso relacionado con
estudiantes o procesos institucionales por denuncia publica, la rectora debe solicitar autorizacién a la oficina de
prensade la SED, de lo contrario sera el Director Local quien se pronuncie ante dichos medios.

El Colegio Llano Oriental tiene como meta en el 2018 inaugurar la pagina web de la Institucién que permitira
directamente publicar tanto documentos importantes como evidencias de las dife rentes actividades realizadas,
ademas de serun medio de comunicacion constante con padres de familiay la comunidad en general.

Enmayo de 2018 ya se estableci6 el comité web conformado por la rectora, algunos miembros del equipo directivo,
4 docentes y dos estudiantes quienes tiene la tarea de viabilizar esta iniciativa.

Asi mismo el colegio establece relacion con diferentes entidades tanto oficiales como privadas que le aporten al
desarrollo del proyecto educativo institucional.

Algunos convenios se aceptan en el nivel institucional, pero dependen del convenio de nivel central de la SED con
las entidades como es el caso del convenio con SENA, IDARTES, British Council, REDP, Secretaria de integracion
Social, Colsubsidio, Saber digital entre otros.

Otros convenios se dan por iniciativa del colegio con algunas entidades.

Para todos los convenios la rectora o el equipo directivo se reunen con las entidades, levantan actas y establecen
acuerdos en el marco de la normatividad vigente y de los tiempos que el colegio puede disponer para las
actividades. El convenio con la sed de ambiente si fue establecido porlos docentes de PRAE y avalado por la
rectoria del colegioy el Consejo Directivo.

Con la Asociacion Distrital de Educadores ADE, sindicato de los maestros se establece comunicacion cuando hay
momentos coyunturales donde se proponen paros o actividades sindicales, por solicitud de los maestros el colegio
les abre las puertas para que informen directamente a los docentes sobre las actividades programadas. Est se
hace en las horas de descanso o antes o después de la jomada para no afectar la prestacion del servicio educativo.
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11.- LA EVALUACION DE LOS RECURSOS HUMANOS, FiSICOS, ECONOMICOS Y TECNOLOGICOS
DISPONIBLES Y PREVISTOS PARA EL FUTURO CON EL FIN DE REALIZAR EL PROYECTO.

Recurso Humano

En 2018 el colegio cuenta con el siguiente personal:

Funcionarios Cantidad Sede
Docentes de aula 16 porjornada A Principal
Docentes primera infancia en convenio con SDIS 6 C Jardin Israelitas
Docentes aula de inmersion 1 porjornada A Principal
Docente Enlace 1 Global A Principal
Docente de apoyo eninclusidn 1 Global A Principal
Docentes bilinglismo centros de interés 1 porjomada B Marmatos
Orientadoras 1 porjornada A Principal
Coordinadores 1 porjornada A Principal
Secretaria académica 1 Global A Principal
Secretaria de rectoria y almacenista 1 Global A Principal
Bibliotecario y encargado de préstamo de equipos 1 Global A Principal
Auxiliar financiera 2,5 dias por semana A Principal
Técnica operativa, docente de preescolar J. Mafiana A Principal
Agente Educativa docente de preescolar Colsubsidio J. Mafana A Principal
Nutricionista, Psicosocial de Colsubsidio pata transicion | Un dia por semana A Principal
Rectora Global A Principal

Ambientes de aprendizaje

En 2018 el colegio cuenta con los siguientes espacios

Espacios Sede Observaciones
15 aulas A Principal Utilizadas para la jornada regulas
6 aulas B  Marmatos Utilizadas para la jornada extendida
5 Aulas C Jardin Israelitas Utilizadas por los nifios de pre jardiny jardin
1 Aula de inmersidn A Principal Utilizada para jornada extendida
1 cancha multiple A Principal En condiciones de piso regulares, uilizado para
practicas de voleibol, microfutbol y baloncesto
1 patio central A Principal Adecuado para préacticas de voleibol
1 laboratorio A Principal Incluye elementos de biologia, quimica y fisica
1 Sala de Informatica A Principal Utilizada para bachillerato y SENA
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1 Biblioteca A Principal Utilizada porlas dos jornadas y SENA
1 patio de preescolar A Principal Incluye un parque pequefio
4 baterias de bafos grandes A Principal
1 bateria de bafios grande B Marmatos
1 bateria de bafios pequefios | A Principal Adecuados paralos nifios de preescolar
Oficina de secretaria y jorada | A Principal
extendida
Oficina de Coordinacion A Principal
Oficina de Orientaciéne A Principal
inclusién
Oficina de Rectoria A Principal
Sala de docentes A Principal
Espacios Jardin Israelitas C Jardin Israelitas Los nifios de pre jardin y jardin hacen uso de
todas las instalaciones y servicios del Jardin
Israelitas en jornada completa administrado por
SDIS
Recursos tecnoldgicos 2018
DEPENDENCIA EQUIPOS CANTIDAD
PC DE ESCRITORIO 40
VIDEO BEAM 1
SALA DE SISTEMAS PC PORTATIL 1
IMPRESORA 1
TELON DE PROYECCION 1
PC PORTATIL 11
TABLERO INTELIGENTE 1
AULA DE INMERSION PARLANTES 1
AULAS DE CLASE TELEVISORES 1
CADA UNA CUENTA CON PC PORTATIL 1
PARLANTES 1
AULAS DE PREESCOLAR | TELEVISORES 1
CADA UNA CUENTA CON PC PORTATIL 1
GRABADORA 1
PARLANTES 1
PC PORTATIL o1
VIDEO BEAM 5
CUARTO DE EQUIPOS TABLET 39
MICROFONO PROFESIONAL 4
MICROFONO MIC SHURE INALAMBRICO CON CABLE 1

70



MICROFONO INALAMBRICO TAKSTAR (INLCUYE
MICROFONO DE SOLAPA, MICROFONO DE MANO'Y
MICFRONONO DE DIADEMA)

BASES PARA MICROFONO

CAMARA FOTOGRAFICA SONY DSC - W810

VIDEO CAMARAPANASONIC - HC V130

WO |W|IN

KIT DE ILUMINACION PARA ESTUDIO FOTOGRAFICO2
CABEZAS DE LUZ, POTENCIA VARIABLE, LUZ DE
MOLDEADO, FOTOCELDA, RADIO RECEPTOR PARA
TRANSMISOR, VENTILADOR INCORPORADO CON
SISTEMA AUTOMATICO DE VENTILACION.

GRABADORA PERIODISTA SONY ICD PX 240

GRABADORAS MARCA SONY RS CP CON CD, MP3,USB Y
CONTROL REMOTO

PARLANTES SUPER BOOFER CON SALIDA USB

CABINA AUTOPONTENCIA - con potencia de minimo 300 w,
incluye radio FMy Sistemas bluetooth, gabinete de disefio
moldeado de policarbonato, entrada 1XMIX XLR, o plug de 1/4
de entrada de linea 1 x JACK, salida minima de 1 x JACK,
ecualizador de graves.

AREA EDUCACION FISICA
JORNADA MANANA A

CABINA AUTOPONTENCIA - con potencia de minimo 300 w,
incluye radio FMy Sistemas bluetooth, gabinete de disefio
moldeado de policarbonato, entrada 1XMIX XLR, o plug de 1/4
de entradade linea 1 x JACK, salida minima de 1 x JACK,
ecualizador de graves.

EMISORA

MEZCLADOR AMPLIFICADOR DE 7 CANALES CON DFX

CABINA PASIVA DE 2 VIA Parl 15 pulgadas

MICROFONO INALAMBRICO SISTEMA INALAMBRICO VHF

GRABADORA

COLUMNA COLUMNAS SONORAS

COLUMNA COLUMNAS SONORAS

AMPLIFICADOR DE 4 CANALES x 2 AUX

MARMATOS

TELEVISOR

PC PORTATIL

EQUIPO DE SONIDO

TELON DE PROYECCION

GRABADORA

DVD

BIBLIOTECA Y CENTRO DE
COPIADO

TELEVISOR

PC PORTATIL

RN\ L Q) NS NG | G [QUUE ) (RSN ) RS \G | QY NI U NI G [N G (NI U UL N NI G NI ) IS

TABLET

N
=

CARRO PARA CARGAR TABLET

GRABADORA

MULTICOPIADORA

_ | =]
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FOTOCOPIADORA 1
TELON DE PROYECCION INGRESO AULA DE INMERSION 1
JORNADA MANANA TABLET 45

En octubre de cada afio se retne el comité de presupuestos participativos para evaluarlos proyectos de inversion
ejecutados enel afio y para proponer al Consejo Directivo los proyectos de inversion para el afio siguiente.

Cada afio en febrero se realizala rendicionde cuentas porparte de la Rectora donde se dana conocerlos aspectos
mas importantes trabajados durante elafio anterior desde lo académico convivencial y se daelinforme de ejecucidn
presupuestal, compras, proyectos de inversion, obras de mantenimiento, materiales y equipos entregados porla
sed o laalcaldia local etc.

12.- LAS ESTRATEGIAS PARA ARTICULAR LA INSTITUCION EDUCATIVA CON LAS EXPRESIONES
CULTURALES LOCALES Y REGIONALES.

El colegio llano Oriental participa de actividades culturales de colegios vecinos cuando hay invitacién por parte de
ellos, por ejemplo, con presentaciones del grupo de danzas, asistencia a eventos, asistencia a la feria universitaria
que se organiza cada afio etc

De igual manera el Colegio invita en ocasiones colegios vecinos para que acompafien eventos institucionales

En algunos eventos programados por el SENA o invitaciones a los representantes estudiantiles son los padres de
familia quienes tiene laresponsabilidad de llevarlos y recogerlos.

No tenemos participacidn en otros eventos locales o distritales porque el colegio no cuenta con el presupuesto de
transporte para llevary traer los estudiantes a un lugar alejado de las instalaciones del colegio y por la ley de
gratuidad tampoco los padres pueden asumir el costo del fransporte.

El Colegio participa en los foros educativos locales con la asistencia de larectora y representantes de docentes y
estudiantes.

En algunos afios la Alcaldia Local o la SED apoyan al colegio con el transporte para salidas pedagdgicas, pero esto
es muy esporadico.

En ocasiones IDARTES conquienes se tiene convenio paralos centros de interés de danzas invitan a los diferentes
grupos del colegio a eventos ellos se encargan del transporte y podemos participar.

Otras relaciones con la comunidad

El colegio Llano Oriental presta las instalaciones del colegio para actividades y reuniones de la junta de accion
comunal, para el trabajo de lafundacion Afrianvid hasta 2017, celebraciéndeldiade lafamilia del gimnasio Caceres,
catequesis para la preparacidn de nifios para la primera comunion por parte de laiglesia.

13.- LOS CRITERIOS DE ORGANIZACION ADMINISTRATIVA Y DE EVALUACION DE LA GESTION.
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En el Colegio funcionan todos los estamentos de gobierno escolary demés comités necesarios para el buen
funcionamiento de la institucién.

En el siguiente link puede consultar la rendicion de cuentas realizada en febrero de 2018 ante la comunidad
educativa, la cual muestra la gestion realizada en 2017. (mouse derecho opcion abrir el hipervinculo)

El Equipo Directivo es uno de los estamentos que funcionan en la institucién y esta conformado porla rectora, los
coordinadores, las orientadoras y la docente enlace; la funcidn principal de este equipo es organizar lalogistica y
la administracidn institucional para que las decisiones que competen a rectoria, no se tomen de manera unilateral,
sino que se tenga en cuenta la mirada desde las dos jornadas y las diferentes dependencias.

Este equipo hace propuestas a los diferentes consejos y comités para agilizar y viabilizar la ejecucion de los
procesos.

Es el encargado de organizar procesos administrativos que no competan a otros consejo o comités.

A continuacién, se muestran algunos de los aspectos de la organizacién administrativa del colegio

Estamentos que funcionan en el colegio:

Estamento Integrantes

Consejo Directivo Representantes de padres, de estudiantes, de exalumnos de maestros, del
sector productivo y larectora

Consejo académico Docentes representantes de las diferentes areas y ciclos

Consejo de Padres Representantes de los padres de familiade cada curso

Consejo Estudiantil Personero, cabildante, contralory demas representantes de los estudiantes por
curso desde 3° agrado 11°

Comité de convivencia Representantes de padres de familia, coordinadores, orientadoras,
personero(a), rectora

Equipo directivo Coordinadores, Orientadoras

Docente enlace y Rectora

Comisiones de evaluacion y | Docentes, undirectivo y padres de familia

promocion

Comité de mantenimiento Representas de docentes, de padres de familia, de estudiantes y Rectora
Comité de tienda escolar Orientadoras, representante de padres, de estudiantes y Rectora

Equipo Administrativo Funcionarios administrativos y rectora

Proyectos Equipo de docentes de cada uno de los 7 proyectos transversales

Comité de gestidndel riesgo 4 docentes, coordinadores, orientadoras, docente enlace, Rectora

Comitt  de  presupuesios | Docentes lideres de proyectos, integrantes del Consejo Directivo, Directivos
participativos
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HORARIO NORMAL ESTUDIANTES

Jornada Manana

Jornada Tarde

Lunes a Jueves

Viernes

Todos los dias

Transicion: 6:30 am. - 12:15

Transicién: 7:00 am. - 12:15

pm m 12:15p.m. -6:10 p.m.
Primero: 6:30 a.m.- 11:20 Primero:  7:00 a.m.-11:50
a.m. m
Segundo a quinto: 6:30 a.m. | Segundo a quinto:  7:00
-11:30 a.m. a.m.
11:30 a.m.
Descanso: 9:15a.m.-9:45 | Descanso: 9:45a.m.-10:15 Descanso: 3:10 p.m - 3:40
a.m. a.m. p.m
INGRESO DE ESTUDIANTES
Jornada Primer Ingreso Segundo ingreso Tercer ingreso
Inician el ingreso y se | 5 minutos después del | Todo estudiante que llegue
cierra la puerta cuando | primer ingreso el | después del segundo
Manana un docente o el | coordinador o un docente | ingreso debe ser remitido a
coordinador den la | dan la orden de ingresar | Coordinacion junto con su
orden. nuevamente acudiente.
Inicia el ingreso a las | Aquellos estudiantes que | Los estudiantes que lleguen
12:15 p.m, se cierra la | llequen  después de | después de la 1:00 p.m.
puerta blanca con la | cerradalapuertablancase | debe ser remitido a
ordende los docentesde | dejan ingresar al patio | Coordinaciény acompafado
Tarde vigilancia 0 el | exteriory alas 12:45 p.m. | porel guardarecorredor.

coordinadory el quarda
de seguridad recorredor
se ubica en dicha puerta
y permaneciendo alli
hasta las 12:45 p.m.

puedeningresar, el quarda
abre la puerta y deja
ingresar hasta la 1:00 p.m.

Los estudiantes de grado
10° de Cencabo lleguen
entre las 12:30 y 1:00 de la
tarde, si tiene autorizacion
para ingresar con el camné
blanco con azul que tiene el
logo de Cencabo

Ingresan de acuerdo a
su horario, pero se les
debe exigir el camé del
centro de interés; si el
estudiante no presenta

Si la docente enlace no se
encuentra se debe anotar
el nombre y curso del
estudiante y al otro dia se
le reporta a la docenk

Se debe tener en cuenta el
cuadro siguiente donde se
especifica el color del carné
y la sede en que asisten los
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Jornada camet 'y manifiesta | enlace, pero se deja| nifios a los centros de
extendida haberlo perdidose remie | ingresar el estudiante. interés.
a la Docente enlace. (Se entregara formato)

HORARIO CENTROS DE INTERES JORNADA EXTENDIDA -SEDE MARMATOS -

HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
6:30 - 7:00 Atencion a Atencion a
padres Docente | padres Docente
Inglés Inglés
7:00 - 8:00 INGLES 9°
Grupo 1 INGLES 10°
8:00 - 9:00 INGLES 9°
Grupo 2
9:00 - 9:30
9:30-10:30 INGLES 9° )
Grupo 3 INGLES 11°
10:30- INGLES 9°
11:30 Grupo 4

INGLES 1°
Grupo 1

INGLES 2° | INGLES 1° Grupo 5
Grupo 1

12:30 -
1:30
INGLES 1° INGLES 2° | INGLES 1° Grupo 6
Grupo 2 Grupo 2
1:30 A 2:30
2:30 A 3:30

3:30 A 4:30 | INGLES 1°
Grupo 3

INGLES 2° INGLES 2° Grupo 5

Grupo 3
* SALSA Grupo2

4:30 A 5:30 | INGLES 1°
Grupo 4

INGLES 2° INGLES 2° Grupo 6
Grupo 4

HORARIO JORNADA EXTENDIDA 2018
SEDE B MARMATOS

| Docente. Fanny Navas




HORARIO CENTROS DE INTERES JORNADA EXTENDIDA -SEDE MARMATOS -
HORARIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1:00 - 2:30 Aula de

Inmersion 3 A
2.30 - 4:00 Aula de
Inmersion 3 B
4:15 - 5:45 Aula de
Inmersién 3 C
1:00 - 3:00 Aula de Aula de
Inmersién 401 A | Inmersidn 402 A
3:15-5:15 Aula de Aula de
Inmersion 401 B | Inmersion 402 B
1:00 - 3:00 Aula de Aula de Inmersion
Inmersion 501 A 502 A
3:15-5:15 Aula de Aula de Inmersion
Inmersién 501 B 502 B
7:00 - 9:00 Aula de Aula de
Inmersién 601 A | Inmersidén 602 A
9:15-11:15 Aula de Aula de
Inmersién 601 B | Inmersion 602 B
7:00 - 9:00 Aula de Aula de Inmersion
Inmersion 701 A 702 A
9:15 - Aula de Aula de Inmersion
11:15 Inmersién 701 B 702 B
7:00 - 8:20 Aula de
Inmersion 8 A
8:30 -10:00 Aula de
Inmersién 8 B
10:00-11:30 Aula de
Inmersién 8 C
6:30 - 10:30
Ny Docente. Olga Parra y Elizabeth Mendoza
Docente. Brandon Mirque
Docente. Lizeth Fonseca

HORARIO JORNADA EXTENDIDA 2018
SEDE A LLANO ORIENTAL
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Docentes. Francy Bacarez - Andrea Gonzalez

Docentes. Alberto Gélvez — Graciela Arias

Docentes. Yenny Herrera —Alexander Hernandez

HORARIO ATENCION A PADRES

Dependencia Horario de atencion Observaciones

Rectoria Todos los dias a menos que se

Coordinacion | encuentren en reunibn 0 en

Orientacion | capacitacion. Se debe pedir la citacién o llamar a la dependencia para

Docente de | Lunes, miércoles y viemes en la | autorizar telefonicamente y luego el(la) Recorredor (a) debe

Inclusion Mafiana acompaiiar hasta la oficina respectivay estar pendient de
Martes y Jueves enlatarde que vuelvan asalir.

Docente Todos los dias de 6:00 a.m. a

Enlace 2:00 p.m. sino esta enreunion.
Todos los dias de 6:30 a.m. a [ A menos que no se encuentre ninguna de las dos

Secretaria 5:00 p.m. secretarias. El recorredor(a) debe estarpendiente de que las
Matriculas unicamente de 6:30 | personas salgan nuevamente del colegio.
a.m. a3:30 p.m.

Docentes J.M | Todos los viernes de 6:30 a.m. a | Los padres que lleguen después de las 6:45 a.m. ya no
7:00 a.m. podraningresar, no alcanzan a ser atendidos.

Docentes J.T | Segun el cuadro anexo

Docente Aula | Primaria: 5:30 p.m. Lunesy

de Inmersion Jueves

Docente Aula | Bachillerato: 11:30 a.m. Lunes'y

de Inmersion | Jueves

Docente del | Martes 6.30 a.m.

Centro  de | Lunes 5:30 p.m. Atiende enlasede B Marmatos

interés Inglés

AENCION A APADRES DOCENTES DE BACHILLERATO

DOCENTE DIA HORA DOCENTE DIA HORA
Nidia Bermudez viernes | 2:00 - 3:10 Jaime Rodriguez | martes 12:45 - 2:00 pm
pm.
Yuly Rueda miércoles | 5:00- 6:10 Dilia Morales viemes | 3:40 - 5:00 pm.
pm.
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Didimo Vera miéercoles | 3:40 -5:00 Elizabeth Suarez | viemes | 2:00 - 3:10 pm.
pm.

Samuel Quintero martes 5:00 - 6:00 Juan Pablo lunes 3:40 - 5:00 pm
pm. Narvéez

Wilson Paramo miéercoles | 3:40 - 5:00 Patricia Gomez miércoles | 12:45 -2:00 pm.
pm.

Jeimmy Silva miércoles | 2:00 - 3:10 Belén Martinez martes 5:00 - 6:10 pm.
pm.

Johanna Péez jueves 2:00-3:10 Camilo Cortes jueves 5:00- 6:10 pm.
pm.

Lida Méndez lunes 5:00 - 6:00 Docente Artes jueves 5:00 -6:10 pm
pm

HORARIO ESTUDIANTES DE SERVICIO SOCIAL

Horario Observaciones

7:00
a.m.

a.m. — 11:00 | Si un estudiante de servicio social requiere salir en un horario diferente debe estar
acompafiado por su acudiente y tener autorizacion firmada por la Orientadora o por el
Coordinador.

CONSIGNAS ENTREGADAS A LA EMPRESA DE VIGILANCIA

. Toda persona que se acerque al colegio debe ser atendidas de manera cordial y respetuosa. Si se presenta

alguin inconveniente con un padre de familia o estudiante informar a Coordinacion, Orientacidn, Rectoria o si
no estan los anteriores a cualquier otro funcionario del colegio docente o administrativo.

Se debe solicitar la cédula en fisico a toda persona que ingrese a la Institucion para registrarla en la bitacora,
incluyendo padres de familia. Cuando sean varios padres de familia para una reunién sera el coordinador o
un docente el que de la entrada a los padres y en ese caso no se registran en bitacora de a uno sino se
escribe reuniondel curso ____ylahora.

Pororden de la SED se debe revisar todo paquete que salga de la institucion, que seallevado por visitantes,
servicios generales, docentes o administrativos. Si algun funcionario del colegio va a sacar un equipo, éste
debe serregistrado en la bitacora 'y tener el visto bueno de rectoria o coordinacion

Siuna personarequiere alarectoray ella no se encuentra, se debe remitira Coordinacion.

Se requiere estar pendiente del horario de cadajornada parala apertura y cierre de la puerta.

Ningun estudiante del colegio puede salir solo durante la jornada escolar; saldra acompafiado por su
acudiente y con la autorizacion del Coordinador o la Docente enlace si es de Jornada extendida. Si el

Coordinador no esta, la autorizacion la dara la Orientadora o el Director de curso.

Un guarda de seguridad debe permanecer en la porteria y el otro realizar rondas seguidas por el primero y
segundo piso, reportara coordinacion cualquier novedad con estudiantes, por ejemplo, si estan evadiendo
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clase o0 haya alguninconveniente de convivencia en bafios u otro lugar del colegio mientras los demas estn
en clase. Adicionalmente hacer acompafiamiento alos visitantes.

8. Reportar ala docente enlace o al coordinador si hay estudiantes de lajornada contraria solos por el colegio.

9. Durante los cambios de clase de lajornada tarde el guarda recorredor debe ubicarse en la puerta blanca de
entrada al edificio para no permitirla salida de estudiantes alasrejas o a la

10.cooperativa; Unicamente pueden salir si estan con el docente los que van para sala de sistemas, laboratorio

o sala de informatica.

11.Todas las demas que la empresa determine.

Dentro de la parte administrativa es importante mencionar que existen diferentes protocolos de atencion para
diferentes casos, a continuacién, encontramos el protocolo de accidentalidad y posteriormente incluiremos los
demas protocolos.

PROTOCOLO DE ATENCION PARA CASOS DE ACCIDENTES ESCOLARES

Accidente escolar: Todo suceso repentino que altere la integridad fisica y que produzca en él o la
estudiante unalesion organica, una perturbacion funcional, unainvalidezo la muerte.

Prevencion: Es CONOCER cuéles son las amenazas alas que estamos expuestos. Es PLANIFICAR

para reducir o evitar la posibilidad de que esas amenazas nos hagan dafio, es decir, reducir nuesta
winerabilidad.

Es REDUCIR laamenaza misma cuando esto es posible. Es ESTAR ORGANIZADOS Y PREPARADOS para
saberqué hacerantes, durantey despuésde que ocurraun evento peligroso.

Es el coniunto de MEDIDAS ANT ICIPADAS aue todos dehemastomarnara evitar hacerfrente a los nosibles
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EL PRIMER RESPONDIENTE EN LOS COLEGIOS DISTRITALES

Es cualquier Directivo Docente, Docente, administrativo, senicios generales, senicio de Vigilancia que es testigo del
accidente y tiene la capacidad yla formacién minima para ayudar.

Caracteristicas delprimer respondiente y acciones arealizar:

1. Conservar la calmay prepararse para ayudar a quien lo necesita.

2. Observar si el sitio donde ocurre el evento es seguro tanto para usted como parala victima: en consecuencia, debe revisar
cablesde la luz sueltos, escapes de gas, murosa punto de caer,combustible derramado y otros detalles de este tipo. Si el
sitio es inseguro para prestar los primeros auxilios, estos no se deben de realizar; se esperaal personal especializado para
que los practique. 3. Valore la situacién de Accidentalidad escolary establezca si es una Accidn que puede ser atendidaen
el ambito escolaro es una accién que requiere servalorada inmediatamente por una entidad de salud.

4. Desarrolle las accionesindicadas en el siguiente cuadro segun el caso. Si es posible los coordinadores u orientadores le
apoyaran en el proceso, de lo contrario apéyese en un compafiero docente que se encuentre libre en el momento.

Si el caso es de gravedad apdyese en alguno de los docentes capacitados en primeros auxilios, mientras desarrolla el

protocolo.

5. Los directivos docentes se encargaran de asignar un reemplazo para el docente que debe desplazarse con el estudiante o
acompafarlo mientras desarrolla el protocolo.

PROTOCOLO DEATENCION PARA CASOS DE ACCIDENTES ESCOLARES

Atenciondentrodela
institucion

Atencion que requiere apoyo del servicio médico

Dirija el estudiante a Coordinacion
y dé aviso al Coordinador y/o al
director de grupo del mismo.

El coordinador u orientadora
Informan  telefénicamente  al
acudiente del accidentado(a)
sobre la novedad presentada,

Informe de inmediato al Coordinador y al director de curso, si el Coordinador no se
encuentra informe a la Orientadora.
El Coordinador, la Orientadora o el director de curso realizan las siguientes
acciones:
Llame a la linea de emergencias 123 y:
e Preséntese como funcionario de la SED,
e Solicite el nombre de la persona o personas con las que se comunica a través
del 123
e Tenga claros los siguientes datos para suministrarlos:
-Elnimero de teléfono de donde esta llamando.
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indicandole que debe acercarse a
la Institucion.

Registre la Accion realizada en el
formato de accidentalidad que
encontrara en las carpetas azules
ubicadas en coordinacion,
secretaria y porteria. Aliste una
copia para entregarle al acudiente.

-Hora y lugar del evento: direccion correcta y orientaciones para que se
pueda llegar rapidamente.
-El nimero de personas afectadas, tpo de incidente y si hay alguna
persona capacitada que esté prestando ayuda.
e No ocupe el teléfono durante los siguientes minutos.
e Aplique sus conocimientos de primer respondiente o siga las indicaciones
dadas por la Linea de Emergencia 123
e Comuniquese inmediatamente con el Acudiente e informe la situacion
presentada para que este asista al colegio.
e Solicite el servicio de ambulancia si es necesario.

Aliste los siguientes documentos:

Copia del documento de identidad.
Formato de accidentalidad
donde se especifica que el
estudiante se encuenta
matriculadoen la Institucién y se
menciona el convenio 3042

Aliste los siguientes documentos del estudiante:

Copia del documento de identidad.
Formato de accidentalidad donde se especifica que el estudiante se encuentra
matriculado en la Institucién y se menciona el convenio 3042

Registre las acciones realizadas en el formato de accidentalidad

Haga firmar el formato de accidentalidad por el acudiente y thmele una copia.
Entréguele el documento del estudiante y la copia del formato al acudiente.

Entregue el documento del
estudiante y la copia del formato
de accidentalidad al acudiente
haciéndolo firmar.

Si el acudiente no asiste pronto a la insfitucion y es vital frasladar el estudiante al
centro médico pida autorizaciéon ala linea 123 y acompafie en la ambulancia si ha
llegado o en un vehiculo particular al estudiante hasta el hospital mas cercano. (En
la mafiana a Orientadora o el Director de curso y en la tarde El Director de Curso,
la orientadora o el docente asignado por coordinacion.

Informe a la Orientadora de la
Institucion sobre el accidente
entregandole la copia del formato
de accidentalidad, para que lo
ingrese al sistema de alertas.

NO firme en el hospital ninguna autorizacién de procedimientos.

Cuando llegue el acudiente al hospital hagale frmar el formato de accidentalidad
e infdrmele sobre la situaciéon presentada.

Si pasadas dos horas no llega el acudiente a la clinica comuniquese nuevamente
a la linea 123 para que envien personal de la policia de infancia y adolescencia y
hagales entrega del estudiante. Tome los datos del médico que lo esta atendiendo
y del Oficial de policia que lo recibe.

Informe al Orientador de la Institucién sobre el accidente entregandole la copia del
formato de accidentalidad, para que lo ingrese al sistema de alertas.

OBJETIVOS GENERALES DE LA INSTITUCION.

La institucion en el marco de lajornada extendida desarrolla centros de interés en jornada contraria de inglés para
los estudiantes de grado 1° a 11° cuyaplaneacion curricular esté integradaa los planes de estudio de cadajornada.
Adicionalmente tenemos el centro de interés de danzas con 5 grupos en diferentes modalidades, este programa en
2018 esta haciendo la armonizacién curricular entre IDARTES y el area de artistica del colegio.
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En la Institucion se ofrecen dos programas técnicos en contra jornada para los estudiantes de grados 10° y11° los
cuales son programadosy ejecutados por el SENA en las instalaciones del colegio. En algunas areas el SENA y el
colegio han hecho armonizacién curricular para que el colegio apoye o complemente la formacidén dada por el
SENA. El certificado de técnicos es dado por dicha entidad y se entrega en la ceremonia de graduacién de
bachilleres.

El presente documento continuara siendo ajustado cada afio de acuerdo a las novedades y necesidades
institucionales.

Att. Equipo Directivo
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