PEI
Proyecto Educativo Institucional

FILOSOFIA INSTITUCIONAL

El colegio Virrey José Solis Institucion Educativa Distrital busca implementar un
modelo educativo que permita al estudiante y la estudiante, como ser
individual, social y cultural, participar en la construccion de un proyecto
autbnomo de vida mediante la vivencia de valores y la transformacion
intelectual. Igualmente pretende facilitar al educando la formacion de una
actitud reflexiva y critica que lo convierte en un generador de cambios
proyectado hacia la comunidad. EIl colegio busca vincular a la comunidad
educativa a un proceso de identificacion y transformacion de su propia realidad
y problematica social. También busca desarrollar y afianzar formas de sentir,
pensar y actuar dentro de un clima de convivencia y democracia en todos los
integrantes de la comunidad educativa.

Por ello, con la practica y experiencia de los valores la institucion ofrecera los
elementos teoricos y practicos que contribuyan a la gestion empresarial y su
desarrollo futuro.

MISION.

El colegio El Virrey José Solis desarrolla procesos de calidad, participacion y
comunicacién asertiva para responder a las necesidades y expectativas de la
comunidad formando lideres con responsabilidad social que se destacan en el
sector empresatrial.

VISION

Para el afio 2021 el Colegio Virrey José Solis IED sera reconocido a nivel local
y distrital como una institucion de calidad, comprometida con la formacion
integral de ciudadanos lideres de su propio proyecto de vida, fundamentado en
los valores de respeto, autonomia, responsabilidad social y cuidado del entorno
gue le permitan saber ser, saber hacer, y saber convivir a través de la
formacion continua y democratica que ofrece distintas acciones para el futuro
profesional a través de la media fortalecida.

POLITICA DE CALIDAD.

El colegio El Virrey José Solis es una Institucion de Calidad que busca alcanzar
el bienestar de la comunidad educativa y la satisfaccion de sus necesidades y
expectativas, basados en el 6ptimo aprovechamiento de sus recursos y en la
formacion de lideres gestores de proyectos empresariales capaces de
transformar su entorno.

FACTORES CLAVES DE EXITO.

1. Liderazgo y participacion. Capacidad de motivar y dinamizar procesos que
involucren a todos los miembros de la comunidad.

2. Cultural de la calidad. Empoderamiento de procesos que generen
bienestar y satisfaccion de las necesidades de la comunidad.



3. Linea de gestion empresarial. Capacidad de asumir y cumplir compromisos
como lideres de proyectos empresariales con responsabilidad social.

4. Formacion en valores: Apropiacion y vivencia de competencias ciudadanas
para el desarrollo de la comunidad educativa con el fin de contribuir a la
proyeccion de vida.



