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ORIENTACIONES PARA LAS TRANSICIONES
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SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

A manera de introduccion

A lo largo de nuestras vidas experimentamos multiples cambios y en el
ambito escolar los nifos, las nifas y sus familias se ven enfrentados a
pasar de una institucion a otra o de un curso a otro. Esto conlleva a que
los directivos docentes, orientadores, maestros, maestras y la comuni-
dad educativa se preparen para estar listos e ir acogiendo, orientando
y acompafando esos pasos que van escalonando los nifios y nifas de
educacion inicial.

El presente documento tiene como objetivo brindar orientaciones sobre
los elementos conceptuales y practicos para comprender el sentido del
acompafiamiento en las Transiciones Efectivas y Armodnicas — TEA de los
nifos, las ninas y sus familias de educacion inicial.

Estas Transiciones Efectivas y Armonicas se asumen como un proceso que
requiere de articulaciones a nivel intrainstitucional e interinstitucional a tra-
vés de la implementacion de unas estrategias que respondan a la diversidad
de la poblacion, que sean innovadoras y flexibles, de tal manera que re-
conozcan la historia de vida de los nifos, nifas y sus familias. Por ello, la
construccion de estas estrategias necesita centrar la reflexion alrededor
de las siguientes preguntas® :

 ;Quiénes son los nifos, nifas y sus familias que transitan en el
entorno educativo?

! Secretaria de Educacion del Distrito, 2019. Documento de Orientaciones Recorrido para acompafiar las
Transiciones Efectivas y Armonicas de los nifios y nifias en el entorno educativo.
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. ¢;Qué necesita cada nino, nifia y sus familias en su transito
entre entornos y niveles?

e /;Quiénesy como participan en el acompafiamiento a las
transiciones de cada nifio o nifia al entorno educativo?

. ;Como puede acompafiarse mejor a cada nifio y nina que
transita en el entorno educativo?

¢ Qué son las Transiciones Efectivas y Armonicas?

Para poder acercarnos con mas facilidad al concepto de Transiciones
Efectivas y Armonicas, haremos primero una reflexion. Vamos a pensar
en un cambio significativo que hayamos tenido en nuestras vidas. ;Qué
emociones, sentimientos y pensamientos estuvieron presentes en ese
momento?, ;qué ideas tenia inicialmente y como se fueron transfor-
mando a medida que iban sucediendo los cambios?
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Acercandonos al significado de las transiciones, la imagen de la meta-
morfosis de la mariposa nos invita a pensar en la presencia constante
que tienen los cambios en cada etapa que atravesamos a lo largo de la
vida. La gestacion y el nacimiento de cada ser vivo son reflejo que somos
procesos de cambio. El crecimiento y la experiencia que traen dichos
cambios se viven rodeados de sentimientos, pensamientos y emociones
que se despiertan cuando estan sucediendo las transformaciones. Ade-
mas, es probable que otras personas nos hayan acompafiado a sobre-
llevar estos momentos, lo que nos ha fortalecido para tomar decisiones
y avanzar en la busqueda de otros caminos o vuelos.

Ahora conozcamos las definiciones de trayectorias, retomada de las ba-
ses del Plan Nacional de Desarrollo; transito armonico de la Guia Todos
Listos del MEN vy el transito, un término propio que se ha venido aco-
giendo desde la Mesa de Transito Nacional.

trayectorias educativas
recorridos

transito armonico

Las transiciones son

momentos de cambio o
acontecimientos en la vida
de las nifas y los nifios, que
resultan de situaciones
temporales en las cuales
experimentan nuevas
actividades que producen
inestabilidad o incertidumbre,
e impactan la construccion
de la identidad y la autono-
Ll mia, asi como las formas
TrarIS ItO de relacién con otros.

Trayectoria

Transicion
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Segun el documento de “Orientaciones Recorrido Para Acompanfar las
Transiciones Efectivas y Armonicas de los Niflos y Nifas en el Entor-
no Educativo” (SED, 2019), acompanar las TEA implica propender por
potenciar el desarrollo de los niflos y nifas, en cada uno de los entor-
nos donde transcurre su vida, articulando el proceso entre la educa-
cion inicial y la educacion preescolar. Esta articulacion implica también
reconocer que la educacion inicial tiene sentido en si misma porque le
brinda a los nifios y ninas experiencias que contribuyen a su desarrollo
integral, potencian el disfrute y la experiencia de vivir la infancia en tanto
momento vital significativo y al ingresar a las instituciones educativas
distritales se busca dar continuidad a los procesos de desarrollo forta-
leciéndolos a través de la implementacion de las actividades rectoras:
juego, arte, literatura y exploracion del medio.

Se comprenden entonces las TEA como “ese proceso intermedio que
ocurre entre un estado social y culturalmente denominado como inicial
y que se supone debe ser superado, hasta llegar o alcanzar un nuevo es-
tado, que conlleva ciertas caracteristicas para ser alcanzado” (SED, 2019).
Dentro de esta definicion, el documento reconoce la importancia de la
participacion activa de los mismos niflos y ninas en su propio mundo
social, dando una fuerte preponderancia a lo que son y a su autocons-
truccion. Asi mismo, el rol especifico que desempefian los adultos y los
companeros en el desarrollo de actividades que aprovechen el ambito
cultural y social en el que estan viviendo.

En este sentido, el proceso de cada niflo y nifa y su relacion con el en-
torno que habitan, resulta fundamental para lo que la Fundacion Ber-
nard van Leer denomina como: Transiciones Exitosas, identificando tres
momentos fundamentales:

Las primeras transiciones, relacionadas con el espacio familiar — social en el que
nifios y nifias amplian sus relaciones con la familia extendida.

@ La segunda transicion, pasando del ambiente social-familiar a alguna institucion
externa como casas de cuidado, colegios, jardines o instituciones intermedias.
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@ La tercera transicion, la cual se vive desde el ultimo grado de educacioén inicial a la
educacion primaria.

Esta es la base conceptual en la que se estructuran las TEA desde la SED,
aportando a comprenderlas como los procesos de cambio dados por el
paso de un estado a otro, que estan presentes en todas las comunidades,
y que, no solo se basan en el orden bioldgico, sino que se “potencian
y regulan desde el orden social y cultural, razon por la cual presentan
diversas caracteristicas de acuerdo con los contextos socioculturales en
los cuales se presentan” (SED, 2019).

¢;Cuales son los tipos de transito que se dan en el contexto escolar?

Los nifios y las nifas junto con sus familias realizan transitos hacia el
contexto escolar y dentro del mismo, los cuales son definidos teniendo
en cuenta desde que lugar se originan. Se plantean entonces 3 tipos de
transitos en educacion inicial:

Interinstitucional: el transito que hacen los ninos y ninas de una institu-
cion educativa a otra.

Por ejemplo: cuando se transita de un jardin infantil a una Institucion
Educativa Distrital _ IED o de un jardin privado al sector educativo oficial.

Intrainstitucional: el transito que hacen los nifios y nifias dentro
de la IED.

Por ejemplo: cuando se transita de jardin a transicion y de transicion a
primero.

Desde casa o desde las regiones de proveniencia: el transito que hacen
los ninos y nifias que vienen desde el hogar a las IED, lo cual ha implica-
do que no hayan tenido un acercamiento a la escolaridad.
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¢Por qué es importante transitar al sistema educativo?

Es frecuente que las familias se pregunten cual es la importancia de in-
gresar al sistema educativo formal, y en esta misma linea, cual es el sen-
tido en si mismo de continuar una trayectoria escolar. Se han propuesto
las siguientes razones para evidenciar el porquée es importante transitar
al sistema educativo:

. Para dar continuidad al acompafamiento integral que se hace al
desarrollo infantil de las nifias y los nifos, asi como a los procesos de
aprendizaje que vienen construyéndose en los primeros afos de vida.

. Propiciar una educacion inclusiva que promueve el valor de la diferen-
cia y la riqueza de la diversidad humana, desde las experiencias mas
tempranasy a lo largo de la vida de las ninas y los ninos.

. Favorecer el inicio de trayectorias educativas completas para todas
las personas.

. Promover el cierre de brechas, aportando a la equiparacion de
oportunidades y a la equidad social.

. Contribuir al desarrollo y fortalecimiento de la autonomia, la toma
de decisiones y la formacion del pensamiento critico en las nifas y
los nifos.

. Favorecer la ampliacion de las interacciones sociales y la consecuente
potenciacion de habilidades socioemocionales y comunicativas.

EL ENFOQUE DIFERENCIAL EN LAS TRANSICIONES
EFECTIVAS Y ARMONICAS

Aungue puedan tenerse elementos en comun y experiencias similares
durante las Transiciones Efectivas y Armonicas, se reconoce que cada
nina, nino, familia e Institucion Educativa vive este proceso de mane-
ra muy diferente. Esta diversidad de vivencias en torno a las TEA nos
plantea la necesidad de ofrecer acompanamientos diferenciados que
respondan a las particularidades, contextos y trayectorias de las nifias
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y los ninos que entraran al sistema educativo oficial, y en este sentido,
la incorporacion de los enfoques diferenciales contribuye a que las TEA
sean promovidas y acompafnadas de una forma respetuosa, sensible e
intencionada, siempre bajo el propdsito central de potenciar el desarro-
llo infantil.

La Educacioén Inclusiva debe ser una realidad y esto esta directamen-
te ligado a que el derecho a la educacion sea garantizado para todos
los seres humanos, sin excepcion alguna (Educacion Para Todos —EPT-,
Declaracion de Jomtien, 1990). Por ello, es de vital importancia com-
prender que la educacion debe reconocer la diversidad como condicion
inherente a la humanidad y celebrar las diferencias como caracteristicas
que, estando presentes en cada una de las personas, enriguecen y po-
tencian su desarrollo.

Sin embargo, es bien sabido que algunos grupos poblacionales han sido
histéricamente excluidos y discriminados, y no gozan efectiva y plena-
mente del ejercicio de sus derechos o facultades. Esto implica en gran
medida la vulneracion de su derecho a la educacion y, en consecuencia,
la profundizacion de brechas sociales que perpetuan la inequidad y la
injusticia social (Fundacion Saldarriaga Concha, 2016).

Por esto se hace imperante que la educacion general, y en especial
la educacion inicial, adopten los enfoques de derechos y de inclusion
como su marco de actuacion ético y politico, puesto que es a través de
estos que se garantiza el cumplimiento de su proposito de asegurar una
educacion para todos y todas, en la maxima expresion de su significado
y sentido.

Para lograr dicho objetivo, la educacion inicial debe a su vez acoger
los enfoques diferenciales como afirmacion de la existencia de gru-
pos sociales diversos, historicamente excluidos y vulnerados a razon de
sus caracteristicas de género, edad, origen étnico y condicion de dis-
capacidad, que han requerido de su definicion como sujetos de espe-
cial proteccion constitucional (Constitucion Politica de 1991), para ser
reconocidos desde la particularidad de sus necesidades, desventajas,
marginacion, afectaciones y vulneraciones, tal es el caso de los nifos y
ninas de pueblos étnicos (indigenas, comunidades negras, afrocolom-
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bianas, y palenqueras, raizal y rom Gitano), migrantes, discapacidad y/o
alteraciones en el desarrollo y victimas de conflicto armado.

Asi mismo, los enfoques diferenciales en el ambito educativo deben res-
ponder a la urgente solicitud de poner en marcha acciones y medidas
diferenciadas que apunten a la garantia del ejercicio pleno y efectivo
del derecho a la educacion de estos grupos poblacionales, de acuerdo
con las caracteristicas y necesidades propias (Ley 1448 2011, Ley 1618
de 2013, Decreto 1421 de 2017 y Decreto 2500 de 2010 nivel nacional).

De manera consecuente, la Secretaria de Educacion del Distrito (SED),
en su apuesta por una educacion inicial de calidad y con pertinencia, y
en sintonia con los marcos internacionales y nacionales que le com-
peten en materia de derechos, educacion e inclusion? , ha reconocido
la importancia de ofrecer una educacion que encuentra riqueza en la
diversidad humana y que cree en el potencial de desarrollo que alberga
lo multiple y lo diferente. Esta vision, que ha logrado posicionarse y for-
talecerse durante los periodos de las mas recientes de administraciones,
ha dado paso a la promocion de procesos de inclusion que contribuyen
significativamente al alcance de su proposito de garantizar el ejercicio
pleno del derecho a la educacion, por parte de todas las nifias y ninos de
primera infancia de la ciudad de Bogota.

Reflejo de esto ha sido la construccion de su Lineamiento de Politica
de Educacion Inclusiva (SED-2018), documento que recoge los esfuer-
zos del Distrito por materializar su deseo de “hacer de la educacion en
Bogota un escenario inclusivo, que valora la diversidad y entiende la di-
ferencia como una oportunidad, para generar espacios de aprendizaje
desde el respeto por el otro, la solidaridad, la tolerancia y la sana convi-
vencia“ (pag. 7).

2 Se consideran aqui la Convencidn de los Derechos del Nifio en sus articulos 23y 29 (ONU, 1989), EPT (1990),
Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (ONU, 2006), Ley 115 de 1994, Ley 1098 de
2006 en sus articulos 13 (Derechos de los nifios, nifias y adolescentes de los pueblos indigenas y otros pueblos
étnicos), 28 (Derecho a la Educacion), 29 (Derecho al desarrollo integral en la primera infancia —educacion
inicial-) y 36 (Derechos de los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad).
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Tal como se expresa alli, el Lineamiento de Politica de Educacion Inclu-
siva no es una iniciativa anclada al gobierno de turno, sino que pretende
convertirse en una Politica de Ciudad que transforme el sistema educa-
tivo desde una concepcion de educacion que sea incluyente en esencia
y que valore positivamente la diversidad de sus nifios, nifias, familias y
comunidades (SED, 2018).

En este sentido y guardando coherencia con la apuesta de la SED, el
proyecto de Educacion Inicial se suma a la iniciativa de ofrecer una edu-
cacion inclusiva y diferenciada y acoge los principios promovidos por el
enfoque de inclusion -la no discriminacion, la garantia de derechos, la
participacion plena y efectiva en la sociedad y la equiparacion de opor-
tunidades, de manera que asegure a las nifas y los ninos de la ciudad
un recorrido por trayectorias educativas completas, facilitadas por las
Transiciones Efectivas y Armonicas (TEA), que los acompanfaran desde la
primera infancia hasta la educacion superior (SED, 2017).

Educacion Inicial de nifas y nifios con discapacidad

Los nifos y las nifas de educacion inicial con discapacidad y/o altera-
ciones en el desarrollo son entendidos como sujetos de derechos y se
les brinda una educaciéon con calidad que permite su participacion. Para
esto, la SED tiene en cuenta el modelo de atencion educativa integral
desde el enfoque diferencial:

“Este modelo de atencion educativa integral supone la
elaboracion e implementacion de orientaciones peda-
gogicas que promuevan la participacion efectiva en el
contexto escolar, la organizacion del sistema de apoyos
requerido, los lineamientos de formacion dirigidos a la
comunidad educativa (directivos docentes, docentes,
estudiantes, y padres de familia), asi como la disposicion
de los materiales y recursos identificados como facilita-
dores del aprendizaje” (SED, 2018 pag. 26).
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La SED y la Secretaria de Integracion Social del Distrito (SDIS), suscri-
bieron los Convenios Interadministrativos marco y derivado de 2020,
que tienen como objeto: “Coordinar intersectorialmente entre la SED y
la SDIS acciones del orden juridico, técnico, financiero y administrativo
para garantizar la atencion integral a la primera infancia en el marco
de la ruta integral de atenciones para los niflos y las nifas de Bogota”
mediante el cual, ambas entidades adelantan acciones en los jardines
infantiles de la SDIS asociados a las IED. Por medio de los componen-
tes de cobertura, talento humano, pedagdgico y transiciones efectivas y
armonicas (TEA), se trabaja en equipos conjuntos de nivel central y te-
rritorial para la atencion integral de los ninos y las ninas de los grados de
prejardin y jardin. Por su parte, SDIS lidera la estrategia Entre Pares que
se enfoca en el acompanamiento a los ninos y ninas con discapacidades
y alteraciones en el desarrollo que estan siendo atendidos.

A través de esta estrategia se garantiza el seguimiento, el monitoreo y
acompafamiento al transito durante el primer afio de vinculacion a la
educacion formal en las IED. Este proceso es liderado por un equipo de
educadoras especiales, y cuando se requiere, lideres del Equipo de For-
talecimiento a la Inclusion (EFI). También se realizan encuentros de arti-
culacion entre SDIS y SED sobre TEA de nifilos y nifas con discapacidad
y/o alteraciones del desarrollo, en los que se dialoga para aunar esfuer-
zos técnicos en el desarrollo de procesos como entregas pedagogicas,
seguimiento a casos y encuentros con familias.

Educacion Inicial de nifas y nifios indigenas

Nifos y nifas indigenas que transitan de las Casas de Pensamiento In-
tercultural SDIS.

Partiendo del contexto de educacion inclusiva en el numeral 1.2., la SED
reconoce la necesidad de establecer acciones concretas, respondiendo
al articulo 13 de la Constitucion Politica de Colombia en el cual mencio-
na que:
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“El Estado promovera las condiciones para que la igual-
dad sea real y efectiva y adoptara medidas a favor de los
grupos discriminados o marginados’, entre los cuales se
encuentran los pueblos indigenas. Estas medidas se tra-
ducen en Acciones Afirmativas que, segun la Sentencia de
la Corte Constitucional C - 371 de 2000, son entendidas
como “Politicas o medidas dirigidas a favorecer a determi-
nadas personas o grupos, ya sea con el fin de eliminar o
reducir las desigualdades de tipo social, cultural o econo-
mico que las afectan, bien de lograr que los miembros de
un grupo subrepresentado, usualmente un grupo que ha
sido discriminado, tengan una mayor representacion”,

Y mediante el Decreto Distrital 151 de 2008 se adoptaron los lineamien-
tos de Politica Publica Distrital y el Plan Integral de Acciones Afirmativas.
"El Decreto 504 del 22 de septiembre de 2017, adopta el Plan Integral de
Acciones Afirmativas para el reconocimiento de la diversidad cultural y la
garantia de los derechos de los Pueblos Indigenas residentes en Bogota,
D.C., el cual se construyd mediante un proceso participativo entre los
pueblos indigenas residentes en Bogota y los Sectores Administrativos
de Coordinacion del Distrito Capital, siendo concertado en el Consejo
Consultivo y de Concertacion para los Pueblos Indigenas residentes en
Bogota, y con los Sectores Administrativos de Coordinacion del Distrito
Capital” (SED, 2019).

Ahora bien, desde el proyecto de Educacion Inicial 7784, se concertaron
las acciones afirmativas para el cuatrienio con la Mesa Autonoma Indi-
gena para acompanar las TEA que realizan los ninos y las nifias desde
las Casas de Pensamiento Intercultural — CPI de la Secretaria Distrital de
Integracion Social -SDIS al entorno educativo.
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¢Cuadles son las estrategias pedagogicas de las Transiciones Efectivas

y Armonicas?

Desde el proyecto de Educacion Inicial se promueven las estrategias
pedagodgicas, las cuales son definidas como herramientas a utilizar con
los nifos, las niflas y sus familias para acompanarlos en el recorrido de
las transiciones efectivas y armonicas y lideradas por todos los actores
de educacion inicial, teniendo en cuenta los siguientes objetivos:

Promover y generar un entorno educativo que se prepara para la
acogida, con el desarrollo de experiencias que les permitan a los
ninos y a las ninas de las modalidades de atencion de SDIS e ICBF
familiarizarse con las nuevas personas, espacios y procesos peda-
gogicos antes de su primer dia en el entorno educativo.

Promover y acompafar encuentrosy/o espacios de trabajo cola-
borativo donde maestras se articulen y planeen conjuntamente
experiencias que posibiliten el conocimiento de la trayectoria de
vida y la continuidad pedagdgica de los nifios y las nifas cuando
pasan de un nivel a otro.

Convocar y generar espacios de participacion de las familias de los
ninos y las nifnas que transitaran a las IED, que les permitan conocer
el sentido de cada nivel educativo y su incidencia en el desarrollo y
aprendizaje de las nifas y los niAos.

A continuacion, se desarrolla cada una de las estrategias de TEA:
a. Planeaciones conjuntas

Son la proyeccion de acciones de las estrategias de TEA que estan
dirigidas a los ninos, las nifas y sus familias.

Las TEA intrainstitucionales son entendidas como el encuentro y
la articulacion entre maestras de los cursos jardin- transicion y
transicion -primero, para planear las estrategias de TEA.

Para realizar planeaciones conjuntas a nivel intrainstitucional se

LA[EDUCACION 12
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requiere un trabajo articulado entre los directivos docentes de las
IED y los responsables o coordinadores de las diferentes modali-
dades de atencion de SDIS o ICBF para establecer acciones dirigi-
das a los ninos, nifas y familias que haran el transito a las IED.

b. Bienvenida -Acogida: espacio que se organiza iniciando en
afno escolar para brindar el recibimiento al nuevo lugar al que lle-
gan los ninos y las ninas y sus familias e implica el inicio del proce-
so de adaptacion.

c. Intercambio Pedagdgico: experiencias cercanas a los espa-
cios y personas para el reconocimiento y apropiacion del entorno
educativo.

Es necesario que los nifos, las nifias y sus familias, que transitan de otras
modalidades de atencion integral a la primera infancia tengan la oportu-
nidad de tener un acercamiento previo antes de ingresar a la institucion
educativa para hacer un recorrido a las instalaciones y conocer al talento
humano con quienes van a compartir.

También, para los ninos y nifas que van a transitar dentro de la institu-
cion de un nivel a otro, se requieren experiencias de conocimiento de
los espacios y talento humano, por ejemplo, las sedes en las cuales esta
ubicado el curso primero.

En los intercambios pedagogicos se pueden promover actividades sig-
nificativas basadas en el arte, el juego, la literatura y la exploracion del
medio, de tal manera que promuevan el acercamiento de los ninos, las
ninas y sus familias a las realidades de funcionamiento de las IED.

d. Entrega Pedagdgica: a nivel intrainstitucional es el proceso
de articulacion entre grados, ciclos y niveles para brindar informa-
cion particular y general de los ninos y las ninas y sus familias
a través de la entrega del observador del estudiante, informes
pedagogicos y caracterizaciones del grupo, para garantizar la
continuidad, permanencia y disfrute de las nuevas vivencias en
el entorno educativo.

mﬁnmmm



® ORIENTACIONES PARA LAS TRANSICIONES EFECTIVAS Y ARMONICAS SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

En lo interinstitucional esta estrategia implica la entrega de insumos con
los que cuentan las modalidades de atencion a la primera infancia, como
son: informes pedagogicos (SDIS) y fichas de caracterizacion sociofami-
liar del ICBF y boletines académicos (jardines privados).

Se recomienda hacer la entrega pedagodgica iniciando el afio escolar
cuando estan conformados los grupos, para ser tenidos en cuenta por
las maestras en la caracterizacion inicial del grupo y su plan de estudios.

Es necesario hacer una entrega simbdlica, |0 cual implica verbalizar el
transito, hablar y escuchar a los ninos, las ninas y a sus familias acerca
de lo que piensan y sienten de los cambios que van a tener, las implica-
ciones de dejar un espacio y llegar a otro, nuevas rutinas e interacciones.

Se sugiere hacer actividades de cierre de ano escolar, entregar el lugar
O espacio que dejaran, despedirse y agradecer a la maestra en caso de
que el proximo curso no continue con la misma y hacer la construccion
del elemento simbolico de transito, el cual contribuye a la aceptacion
del cambio, por ejemplo: sembrar una planta o elaborar un producto
artistico.

e. Encuentros con familias: son espacios dirigidos a las familias
y/o acudientes para la sensibilizacion, comprension y acompaia-
miento de las TEA, los cuales se desarrollan a través de talleres ini-
ciando y finalizando el ano escolar, estos espacios se proponen asi:

- Encuentros con Familias al interior de las modalidades de aten-
cion a la primera infancia: para dar a conocer la oferta educativa
de las IED, su funcionamiento y propuesta pedagogica, y reflexionar
acerca de los cambios que se dan para promover el acompafa-
miento de las TEA, previo a esto se necesita identificar la tendencia
de transito, es decir, de cuales modalidades van a transitar los ninos
y las ninas a la IED.

- Encuentros con Familias al interior de las IED: permitir que las
familias junto con los nifios y las nifas que van a transitar de otras
instituciones conozcan los espacios del colegio. lgualmente, los ni-
nos y las ninas que cambian de sede tengan la oportunidad con sus
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familias de hacer un recorrido e incluso participar en actividades
pedagdgicas que contribuyan a los cambios que se daran en el si-
guiente grado.

- Encuentros con familias iniciando el afio escolar para brindar he-
rramientas que permitan el acompanamiento pertinente de las fa-
milias al proceso de adaptacion que viven los nifios, asi como tam-
bieén dar conocer las nuevas rutinas y cambios relacionados con los
procesos educativos que se dan cuando se pasa de un curso a otro.

f. Armonizacion Curricular: es la concertacion que se hace
entre los equipos de maestras de educacion inicial y el de primero
para favorecer la gradualidad y continuidad de los procesos edu-
cativos. A través de gjercicios de dialogo se comparten miradas o
posturas sobre el desarrollo de los ninos y las niAas; el curriculo;
las practicas pedagogicas; los ambientes educativos; las rutinas; el
rol de las maestras y los maestros; y la malla curricular; y se da res-
puesta a las siguientes preguntas:

;Qué procesos de desarrollo potencian en jardin, transicion y primero?,
;qué espera y valora cada grado?, ;qué representaciones de niRos y ni-
Aas tiene cada maestra?, ;qué infancias propone construir el PEI?, ;qué
comprenden por curriculo? (SED,2019)

Al hacer estas reflexiones se identifican las continuidades y discontinui-
dades para la articulacion y plantear acciones que favorezcan el transito
entre los niveles.

;Como abordar las Transiciones Efectivas y Armonicas en el marco

de la estrategia Aprende en Casa?

Teniendo en cuenta que estamos en unas practicas educativas que han
cambiado debido a la emergencia sanitaria, se requiere construir unas
estrategias pedagogicas de TEA que sean funcionales y acordes con las
necesidades de los nifios, las nifas y sus familias.

'%nmmmx«m
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A continuacion, se proponen algunas alternativas que inician con las
planeaciones conjuntas por parte de los directivos docentes, maestras y
maestros.

» Intercambio Pedagodgico:

- Grabar un video de las instalaciones del colegio, especificamente,
de los espacios de educacion inicial o de primero. Ademas, presen-
tar actividades que se han desarrollado, para darlas a conocer a tra-
vés de WhatsApp a los nifios, las niflas y sus familias que transitaran
de las diferentes modalidades de atencion a la primera infancia o
del curso transicion a primero y van a estar en otra sede.

- Elaborar una infografia para presentar el colegio: sobre el PEI, mi-
sion, vision, jornada, proyectos, ubicacion y servicios.

- Mensajes de voz o videos para enviar por WhatsApp de parte de las
maestras de primero a las familias, y, los ninos y las ninas de transi-
cion para contarles qué cambios habra al transitar a este curso.

- Mensajes de voz o videos de los ninos y nifias de primero para
enviar por WhatsApp a los nifios de transicion, contandoles como
ha sido su experiencia y motivandoles para el transito que van a
realizar.

» Entrega Pedagdgica:

- Elaborar una plantilla para registrar los insumos que transitan (ob-
servador del estudiante, caracterizacion del grupo, informes peda-
gogicos) y son entregados por la maestra de jardin a la de transicion
y la maestra de transicion a la de primero. Se recomienda que sea
iniciando el ano escolar, de tal manera que se tengan conformados
los cursos y haya un espacio de dialogo para este intercambio.

- Los informes pedagodgicos de nifos y ninas que transitaran de
SDIS a las IED. Se entregaran de manera virtual, asi como también
las fichas de caracterizacion familiar de nifios y niflas de ICBF que
transitan a los colegios.
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Recuerden que estos informes pedagogicos y las fichas de caracte-
rizacion familiar hacen parte de la historia de vida de nifos y nifas
que ingresan a las |IED, sirven para reconocer quiénes son y planear
las actividades pedagogicas.

- Para la entrega simbodlica se sugiere un encuentro virtual de los
ninos y las nifas para finalizar el ano escolar, actividades como: gra-
bar mensajes de despedida y agradecimiento de los niflos y las nifas
para sus comparieros y companeras y maestra, o elaborar tarjetas
para enviar por WhatsApp.

Se puede hacer una presentacion de fotografias de las actividades
que hicieron en el afio para recordar estos acontecimientos y per-
mitir la expresion de sentimientos, emociones y pensamientos a
través de la comunicacion verbal y no verbal.

- Promover actividades de literatura a traves de la lectura de cuen-
tos o textos en los cuales se evidencien cambios. Se sugieren algu-
nos: Pisotdn va al colegio, de la Coleccion Programa de Desarrollo
Psicoafectivo de la Universidad del Norte; Eloisa y los bichos, de Jai-
ro Buitrago y Yafael Ycteng; Un beso en mi mano de Audrey Penn;
Los tentaculos de Blef. El miedo, de Teresa Arias y Eva Clemente y
El monstruo de colores va a al cole, de Anna Llenas y Flamboyant.

Encuentros con Familias:

A nivel intrainstitucional se pueden realizar talleres con las familias
de manera virtual para dialogar acerca de los cambios que se daran
al transitar de un curso al otro, escuchando sus inquietudes y temo-
res.

Es necesario hacer un acompafamiento compartiéndoles tips y re-
comendaciones para que acomparien a sus hijos e hijas en el pro-
ceso de transito, asi como también para el proceso de matricula.
Se pueden presentar a manera de dispositivos viajeros, infografias,
microcapsulas, podcast, guias, orientaciones, historietas, etc.

Para las familias de los ninos y nifas que transitaran de otras insti-
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tuciones a las IED, es fundamental que conozcan a través de piezas
comunicativas qué hay al interior del colegio, es decir, sus espacios,
funcionamiento y practicas pedagogicas para lograr que se sientan
acogidos y reconocidos, ademas de pautas de acompanamiento
y reconocimiento de porqué son importantes las TEA para lograr
transformar los imaginarios que tienen las familias con respecto a lo
que acontece en los colegios.

» Bienvenida:

Es necesario planear este momento de ingreso de los ninos vy las
ninas a las IED a partir de las disposiciones que dara el Ministerio de
Educacion Nacional y la SED para retornar a las aulas o se continua
en la virtualidad.

Sabemos que los directivos docentes, orientadores, maestros y maestras
son creativos, dinamicos, reflexivos y con altas capacidades para gene-
rar propuestas acordes con sus contextos para que los ninos, las ninas y
sus familias, que hacen transitos interinstitucionales e intrainstituciona-
les, se sientan acompanados y fortalecidos en sus procesos de desarro-
llo personal y social y en espacios de participacion. Es por esto que los
invitamos a seguir contribuyendo al proceso de las transiciones efectivas
y armonicas en sus instituciones.
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