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ACUERDO N° 20 del 1° de noviembre de 2018

Por medio del cual el Consejo Directivo del Colegio Isla del Sol aprueba las modificaciones realizadas al
documento del Sistema Institucional de Evaluacién — SIE.

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL COLEGIO ISLA DEL SOL IED,

En uso de las facultades conferidas por la ley 115 de 1994, el decreto 1075 de 2015 y el decreto 1290 de
2009y,

CONSIDERANDO:

> Que el decreto 1290 de 2009, determina que el Sistema Institucional de Evaluacion - SIE hace
parte del Proyecto Educativo Institucional -PEl.

> Que en el articulo 8° establece los procedimientos que debe seguir el Colegio para determinar su
SIE y las modificaciones.

» Que el Consejo Directivo de la Institucion mediante acuerdo 15 del 12 de noviembre de 2009
adopto el Sistema Institucional de Evaluacion para el Colegio Isla del Sol.

» Que el Consejo Directivo de la Institucion ha aprobado modificaciones al Sistema Institucional de
evaluacion mediante acuerdos 10 del 5 de mayo de 2011, 17 del 6 de septiembre de 2012 y 35
del 25 de noviembre de 2016.

» Que se producto del seguimiento realizado por el Consejo Académico a los resultados escolares
del afio lectivo 2017 se determiné que era necesario realizar nuevos ajustes.

» Que se realizé6 consulta con los diversos estamentos de la comunidad educativa: padres de
familia, estudiantes y docentes para recibir sus aportes para esta modificacion.

» Que el Consejo Académico de la Institucion lideré desde enero hasta agosto del 2018 la consulta,
revision y propuestas de ajustes al documento del Sistema Institucional de Evaluacion del
Colegio Isla del Sol

» Que mediante acuerdo N° 02 del 14 de agosto de 2018 aprobd los ajustes propuestos y
determind enviar el documento para revision y aprobacion final del Consejo Directivo.

ACUERDA:
Articulo 1° - Aprobar las modificaciones realizadas al documento del Sistema Institucional de
Evaluacion— SIE del Colegio Isla del Sol, a través de la consulta hecha a la comunidad educativa y las

cuales son pertinentes y se ajustan al Proyecto Educativo Institucional.

Articulo 2° - Estas modificaciones al Sistema Institucional de Evaluacion —SIE tendran vigencia a partir
de 1° de enero del afio lectivo 2019 y solo seran aplicables en el Colegio Isla del Sol IED.

Articulo 3° - Que el Consejo Académico y los Comités de evaluacion y promocion lideraran de manera
permanente, campafas de sensibilizacion y conocimiento del sistema de evaluacién y los ajustes
realizados.

Articulo 4°- El texto del Sistema Institucional de Evaluacion aprobado es el siguiente:
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SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION (SIE)
DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL DECRETO 1290 DE 2009

1. PRESENTACION

El texto que se presenta a continuaciéon es una mezcla organizada del pasado y el presente de la
construccion del modelo evaluativo de la Institucion, ante la necesidad apremiante de consolidar un
sistema evaluativo, ordenado por el nuevo decreto 1290 del 2009 y en reemplazo del decreto 0230 de
2002.

Durante los siete afios de aplicacion del decreto 230 las comunidades educativas en general,
continuamente realizan reclamaciones por considerar que el nivel de la calidad educativa se ve
disminuido por las mdultiples interpretaciones y aplicaciones que se dieron. El MEN decide realizar mesas
de trabajo en el 2008 para evaluar los avances alcanzados con este decreto y a finales del afio aparece
un documento borrador para ser validado por las comunidades educativas; finalmente en abril de 2009
sale el documento definitivo, cuyo desarrollo y aplicacion se presenta en este informe.

Para desarrollar el decreto 1290 en el contexto educativo del Colegio Isla del Sol IED se procede
inicialmente a consultar a los diferentes estamentos de la comunidad educativa mediante talleres,
entrevistas, encuentros y cuestionarios, realizados con los padres de familia, estudiantes y docentes en
torno al deber ser de la evaluacidn en nuestra institucion educativa. Lo anterior nos permitio la reflexion y
construccion consensuada del sistema evaluativo institucional (S.l.LE.) del Colegio. Este proceso se
realizé con el aval del consejo académico, del consejo directivo, y de los demas entes coadyuvantes del
gobierno escolar; durante el segundo semestre del 2009 en tres sesiones; un posterior proceso de
tabulacion de las informaciones recolectadas y un proceso final de andlisis.

Para la elaboracion del presente documento contamos no solo con el producto anteriormente descrito,
sino con los acuerdos previos y la documentacion existente en el colegio: tres documentos que fueron a
su vez el producto de un arduo trabajo inicial de la comunidad educativa liderada por la Pontificia
universidad Javeriana de Bogota durante el afio 2004; contamos ademas con los aportes de otros
documentos tedricos y con el manual de convivencia vigente.

2. INTRODUCCION

La evaluacién ha sido uno de los campos de mayor discusién y controversia al interior de las instituciones
educativas. Dicha controversia fundamentalmente se sustenta en la poca o escasa claridad que se tiene
para establecer “juicios de valor”, o realizar valoraciones, como producto de un acompafiamiento,
seguimiento y correccion, sobre un sujeto, una situacién, o de manera particular, sobre el aprendizaje de
los estudiantes, para lograr su mejoramiento.

Pueden ser varios los aspectos que inciden en este problema:
1. Los esquemas tradicionales desde los que opera la evaluacion, muchas veces producto de
practicas que no logran transformar los procesos educativos.
2. La poca claridad en términos de hacia donde orientar o focalizar la evaluacion: el aprendizaje, el
docente, el estudiante, sus actitudes y comportamientos, las practicas pedagogicas, la institucion,
etc., situacion que afecta la posibilidad de convertir la evaluacion en instrumento de aprendizaje y
de mejoramiento institucional.

Pagina 3 de 42



3. Concepciones diversas sobre evaluacion, que no logran llegar a ser discutidas, reflexionadas,
produciendo muchas veces, la imposibilidad de llegar a consensos entre los diversos actores
educativos, para lograr crear una propuesta colectiva que dé cuenta de la construccién
institucional de evaluacion.

4. La existencia de practicas evaluativas, que de fondo buscan verificar si ha habido una
aprehension por parte del estudiante de los contenidos que se ofrecen desde diferentes espacios
académicos, pero que no logran incidir en la comprension de qué tanta aprehension realmente se
generé en los estudiantes; entendiendo la aprehensién como un nivel de conciencia y claridad
por parte del estudiante con respecto al conocimiento.

5. La no existencia de una cultura de la evaluacién al interior de las instituciones, en el sentido, de
ser motor de fortalecimiento y desarrollo institucional.

El analisis de estos elementos hizo que el Colegio Isla del Sol planteara la necesidad de trabajar en la
reflexion tedrica y metodolégica, asi como en la construccibn de una propuesta evaluativa, que le
permitiera tener criterios claros, concepciones evaluativas pertinentes con su propuesta pedagégica y en
Gltimas, una estructura de modelo que viabilizara los procesos desarrollados desde cada area de
conocimiento.

Para la Institucion, de acuerdo con lo planteado en su plan de mejoramiento para el afo lectivo 2009, era
pertinente tener una propuesta de evaluacion, dado que a su interior, habia carencia de criterios
institucionales en torno a la evaluacién, articulados con los de cada disciplina, pues existian ejercicios de
evaluacion por disciplina pero no habian sido institucionalizados. Desde esta perspectiva, plantear una
propuesta de evaluacién se justificd en la medida en que es importante realizar un proceso de reflexién
de las caracteristicas, técnicas y criterios de evaluacion desde las disciplinas hasta lo institucional, para
que se reconozca el significado de un sistema de evaluacion que sea transversal en todos los
componentes del PEI.

3. ANTECEDENTES, CONTEXTUALIZACION, PROBLEMA Y PROPUESTA

A continuacion se presentaran los aspectos mas relevantes de la reflexién liderada por la Universidad
Javeriana, que nos permite enmarcar en su tiempo el pensamiento y las practicas institucionales sobre
este tema.

Después de realizar los ejercicios de reflexion con los diferentes actores institucionales se concluyé que
pareciera no existir una relacion directa entre el para qué evalla con el modelo de evaluacion por

procesos, propuesto desde el PEI, dado que:

- Se plantea la medicion del aprendizaje de los estudiantes, pero no la comprension de sus
procesos de aprendizaje, sus dificultades, en tanto pone al sujeto como centro el “acto evaluativo”
y a sus aprendizajes como objetivo de esa mirada. La pregunta inicial que surge es: ¢de qué
manera o a través de qué estrategias esto se posibilita?, ¢ Qué hace de la experiencia evaluativa
de los docentes un ejercicio procesal?, ¢Qué tipo de seguimiento establece el profesor hacia el
estudiante?

- Tal vez la apreciacién relacionada con detectar dificultades en los estudiantes y compararlas con
los propésitos formativos, estaria acercadndose a una evaluacion por procesos (ya sea por areas
o por el conjunto de la institucién). También se relaciona con esta perspectiva de evaluacién, no
obstante, habria que indagar sobre la forma como el docente articula de manera permanente
es0s propositos. ¢, Cuando los hace explicitos?, ¢ Qué hace luego de realizar tal comprensién? En
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términos de definir un modelo de evaluacion, estas seran dos preguntas necesarias a considerar
en la propuesta.

Los planteamientos alrededor del modelo conllevan a los siguientes interrogantes:

- ¢cual es el tipo de seguimiento que hace el docente luego de desarrollar determinados actos
evaluativos?

- ¢qué tipo de acciones investigativas y reflexivas acompafian esta manera de concebir la
evaluacion y en consecuencia la propia educacién?

- ¢aqué tipo de decisiones debera enfrentarse la institucién, el docente y los estudiantes luego de
hacer evaluacién por procesos?

Con relacion a la propuesta de modelo pedagdgico, debera entonces mostrarse la coherencia entre los
planes de estudio, en cuanto a la naturaleza y organizacién de los contenidos, con la evaluacion,
particularmente referida a los procesos de aprendizaje, que desde determinada area de conocimiento o
disciplina debera desarrollar un estudiante. Es desde aqui donde se sustenta la propuesta de evaluacion.

En este sentido, el modelo de evaluacién por procesos debera contemplar tres aspectos:

Con respecto al conocimiento:
- la secuencialidad y coherencia entre conocimientos
- la planeacion de los procesos educativos.

Con respecto al estudiante:

- el estado inicial de los estudiantes con respecto al abordaje del conocimiento y su proceso
posterior,

- ritmos y estilos de aprendizaje

- niveles de participacion,

- autoreflexion y sistematizacion de su propio proceso.

Con respecto al proceso mismo de evaluacion:

- metodologias y estrategias para el seguimiento: proceso investigativo
- estrategias para la sistematizacién dinamica y permanente del acto evaluativo.

Vale la pena destacar que en lo referente al qué aspectos evallia, es coherente tanto con el modelo de
evaluacion como con la perspectiva pedagdgica, el planteamiento de: proceso cognitivo, actitudinal y
procedimental, pero entendidos como proceso y no como resultado. Lo que habria que indagar es como
esos niveles estan articulados a cada uno de los conocimientos disciplinares a los que se acerca el
estudiante y qué tipo de decisiones toma el docente cuando hace la comprension de los mismos.

Se podrian considerar algunas preguntas para ir analizandolas a la luz de la cotidianidad de la institucién:

- ¢De qué manera se estd permitiendo la participacion del estudiante, en el sentido de tomar
decisiones sobre su propio proceso formativo y de aprendizaje?,
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- si se evalia por procesos, ¢cual es el ejercicio que realizan los docentes en cuanto a
seguimiento a los estudiantes: evaluaciones, trabajos, resultados, etc.?

- ¢cémo se da el nivel de participacion de los estudiantes en el acto evaluativo: autonomia,
responsabilidad, sistematizacion y analisis?

Con estos planteamientos iniciales, es posible empezar la discusion acerca de los aspectos centrales que
orientarian la propuesta de evaluacion para la Institucion, los cuales deberan ser analizados con el
conjunto de docentes para mantener una relacién estrecha con el proceso que se viene desarrollando en
los planes de estudio.

Los aspectos sefialados por los estudiantes tienen las siguientes dimensiones:

Aparece en mayor proporcion percepciones orientadas a plantear que en la evaluacion lo que el profesor
busca es analizar o reconocer el nivel de aprendizaje de los estudiantes. Resulta particularmente
importante esto, dado que las demas respuestas no adquieren el nivel de relevancia al que se esta
haciendo alusion.

Mirar el nivel de aprendizaje, se acerca a la propuesta de evaluacién por procesos y de procesos, en
tanto significara reconocer: ¢como aprende el estudiante?, ¢en qué grado de aprendizaje se encuentra
respecto a unos contenidos disciplinares especificos?; ¢ en qué grado se encuentra respecto a si mismo y
respecto los otros? Ademas, implica que el docente construya las estrategias adecuadas de seguimiento
y valoracién permanente de sus estudiantes.

A esto se suma las apreciaciones de los estudiantes en torno a qué se evallla para reconocer sus
conocimientos y habilidades y para ver la calidad académica del mismo. Vuelven aqui a aparecer
elementos cualitativos en cuanto a lo que se observa y se espera evaluar, pero que deberan traducirse
en experiencias y propuestas concretas, de tal manera que no se comprendan como acciones de control,
sino como procesos.

Aspectos que se evaluan.

Se consideran aspectos relevantes para evaluar: la comprension, el analisis, el nivel de aprendizaje, nivel
de pensamiento y lo que el estudiante ha aprendido. Estos aspectos se deben articular en la propuesta
de evaluacion. Sigue rondando la pregunta: ¢Cémo éstos se traducen desde los resultados de la
evaluacion y cémo los hace explicitos el docente y el estudiante desde su dinamica de trabajo en el aula?

Otro aspecto como la participacién es importante, dado que ella permite reconocer por parte del profesor,
de manera permanente, el nivel de desarrollo, de aporte y de analisis del estudiante. Por ello, habria que
reconocer a qué tipo de participacion se hace referencia y cémo ella se convierte en objeto de
evaluacion. Los estudiantes de grado once, por ejemplo, sefialan que la participacién debera reflejar qué
tanto han comprendido, qué andlisis hacen y qué aplicacion hacen de ese conocimiento. ¢ Es esto lo que
se favorece en el aula?, y finalmente, ¢lo que se evalia?

La comprension sobre la manera como evalla el docente alude a varias cosas.

1. No todo lo planteado tiene que ver con el como, existen apreciaciones que plantean el qué
evaluar: creatividad, actitud personal frente al estudiante.

Pagina 6 de 42



2. Evaluacion oral y escrita, sobresale en las respuestas de los estudiantes. Su contenido es algo
gue no se conoce, pero que seria importante analizar, sobre todo si los estudiantes plantean que
la evaluacion les produce miedo y temor. Ello invita a pensar en como construir un acercamiento
a la evaluacion en la que concepciones como control, juicio, castigo, poder, sean cambiadas por
unas como aprendizaje, toma de decisiones, conocimiento, informacion, etc.

3. Si la participacién es una manera de evaluar, se necesita caracterizar los elementos que la
componen y como ella es un indicador de lo que realmente el alumno aprende.

4. Con respecto a los trabajos en grupo, ¢qué se analiza de ellos, ¢,qué tanto ayudan a ver dichos
niveles de aprendizaje y para qué se evalian?

5. Tareas y trabajos en casa: como se retroalimentan para saber si hubo o no comprension por

parte del estudiante.

Producto del analisis descriptivo de las propuestas realizadas por los docentes de primaria se resume en

el siguiente cuadro.

CONCEPCION DE
EVALUACION

Proceso de seguimiento de:
- Lo académico
- Lo disciplinario
(actitudes,
comportamientos)

Controlar el proceso de
aprendizaje del estudiante.

Medicion de las practicas
educativas como un ejercicio de
autoevaluaciéon del  propio
docente

Medicién de los conocimientos
del estudiante

Evidencia de los valores que va
construyendo el estudiante
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QUE SE ESPERA EVIDENCIAR

- El nivel de conocimiento que
trae el estudiante a partir de sus
diferentes experiencias

- Qué tanto ha asimilado lo que
se le ensefia

- Nivel de alcance de los
propdsitos de una actividad
propuesta por el docente

- Aciertos y desaciertos de las
propuestas pedagdgicas

- Un resultado positivo del
estudiante refleja un trabajo
favorable por parte del docente.

- Un resultado negativo del
estudiante, conlleva al
cuestionamiento de qué de la
practica educativa incidié en el
mismo.

- Los que apropia y los que trae
(mirada constructivista)

- Dominio del conocimiento
manifestado por el estudiante

Si se ha fomentado o no los
valores en la institucion

MANERAS DE REFLEJAR
DICHA CONCEPCION

- A través de lo que plantea el
estudiante en  exposiciones,
charlas, etc.

La expresion del estudiante a
partir de las diferentes
estrategias: (Saber proyectar lo
que sabe y poderlo decir)

- Los resultados que muestra en
una evaluacion.

Los niveles de participacién del
estudiante.

- Los resultados de los
estudiantes reflejan la propuesta
pedagégica del docente

- Se evidencia qué tanto ha
impactado en el aprendizaje

- Se modifica la propia
evaluacion a partir de dichos
resultados.

- Se toman decisiones como:
implementar nuevas estrategias
y obtener mejores resultados

Trabajos presentados.
participacion la clase.
Solidaridad con sus comparieros

Cuando el estudiante comparte
experiencias como la comida,
los materiales, etc.



CONCEPCION DE
EVALUACION

Como valoraciéon de la accién
pedagdgica, refleja no sélo el
resultado de un estudiante, sino
también el efecto de la accion

QUE SE ESPERA EVIDENCIAR

Si las metodologias empleadas
generan los resultados
esperados.

Los cambios que se deban dar

MANERAS DE REFLEJAR
DICHA CONCEPCION

pedagogica del docente en ello.

Los elementos de diagndstico anteriormente explicitados, dieron origen a una propuesta de
evaluacion centrada en el aprendizaje del estudiante y orientada desde la evaluacién por
procesos. Dicha definicion surge de las reflexiones del equipo y esencialmente, de evidenciar que
esta es la tendencia de la institucién, que, aunque no se ha propuesto de manera formal en el nivel
institucional, ella si responde a lo que se espera.

4. CONCEPCION DE EVALUACION

Evaluar, en la actualidad y desde una mirada general, es medir, calificar, averiguar procesos, averiguar
perfiles o reconocer estados, de una actividad propuesta y programada por un sujeto, equipo u
organizacion institucional.

En educacion, la evaluacion es un mecanismo que sirve para que los estudiantes, docentes,
administrativos, directivos y la misma institucion se den cuenta de sus estados reales de actuacién o
desempefio; y pueda a futuro proponer y organizar planes de mejoramiento para incidir efectivamente en
la calidad de la educacion.

Asi como la evaluacion de sujetos debe producir no simplemente una calificacion, sino que debe ser el
punto de partida para que el sujeto cada vez mejore mas sus desempefios, ya sean estos
comportamentales, actitudinales o cognoscitivos, también la institucién debe evaluar procesos, funciones,
funcionamientos u organizaciones - como los curriculos, planes de estudio, proyectos, P.E.l.,
metodologia, etc.-, con el criterio de mejorarlos cada vez mas.

Concordantemente con lo anteriormente expuesto para el Colegio Isla del Sol IED evaluacién es el
proceso sistematico, permanente, integral y participativo, que permite evidenciar los niveles de
desarrollo de conocimiento y competencias en los estudiantes, para determinar desde alli
acciones pedagogicas y didacticas conducentes a su fortalecimiento o progreso.

Asi mismo, la evaluacién es un proceso que permite analizar el efecto de las acciones pedagdégicas
ofrecidas por los docentes en los procesos de aprendizaje de sus estudiantes y la propuesta de la
institucién educativa

De esta manera, tres son los campos de incidencia de la propuesta de la institucion:

1. Los procesos de aprendizaje de los estudiantes, entendido como el conjunto de procesos,
aspectos y elementos que componen la tarea misional de la escuela.

2. Las practicas pedagogicas y didacticas de los docentes, constituidas por las formas,
metodologias y estrategias que se utilizan para hacer que el estudiante logre el aprendizaje

3. La institucion educativa y sus procesos, constituida por procedimientos administrativos y
mecanismos que permite sistematizar, retroalimentar y planificar los resultados de la evaluacion
(calificacién, recuperaciones, registros escolares, promocion y graduacién).
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5. CRITERIOS DE EVALUACION

Los criterios de evaluacion son el conjunto de aspectos que la escuela debe definir en consenso para
saber qué se espera del estudiante en su proceso educativo (procesos de aprendizaje) y como el docente
puede evidenciarlos.

Definicién de criterios para evaluar, entendidos como los aspectos sobre los cuales se desarrolla la
evaluacion, corresponden a procesos de pensamiento del estudiante y a la aprehension de los
contenidos tematicos que los preceden. Son en Ultimas los aspectos que se consideran fundamentales
para el desarrollo del estudiante.

Definicidon de indicadores de evaluacién, corresponden con las manifestaciones mas concretas que
hacen viable el criterio de evaluacion y sobre los cuales el profesor soporta, sustenta y argumenta su
valoracion, y al mismo tiempo es el referente para que el estudiante comprenda qué significa la
evaluacion que el profesor le da a su trabajo y cédmo se traduce en una calificacibn o en un reporte
general.

[ ¢QUE EVALUAR EN EL ESTUDIANTE? || ¢ COMO EVALUA EL DOCENTE? |

& Conocimiento y su apropiacién a & En la aplicacion del proceso de
contextos del entorno. ensefianza-aprendizaje, metodologias,

& Desarrollo de las estructuras del didacticas, desarrollo socio-cultural.
pensamiento. & En el desarrollo de procedimientos, la

parte actitudinal y aptitudinal.

& Conceptos: Para interpretar, analizar y & En la comunicacién, buen manejo de
apropiar. lenguaje cotidiano y matematico.

&  Procesos y resultados & En la aplicacion.

& En la solucién de problemas cotidianos.

5.1.CRITERIOS E INDICADORES ASOCIADOS A LOS PROCESOS DE LAS AREAS Y
ASIGNATURAS: DESARROLLO DEL PLAN DE ESTUDIOS

Dada la correspondencia que debe existir entre el modelo pedagdgico, las didacticas
utilizadas, el plan de estudios y el modelo evaluativo, se proponen los siguientes aspectos
como los principales criterios que se deben tener en cuenta para realizar la evaluacion del
estudiante, la asignatura y de la institucion

Lo anterior, teniendo en cuenta que el Colegio Isla del Sol IED desarrolla un curriculo por
procesos con el modelo pedagdgico constructivista socio-critico y la evaluacion por
procesos, todo esto desarrollado a través de un P.E.l., con énfasis en comunicacion.

- Definicion de objetos tematicos (objetos problémicos) del area: los cuales constituyen
los referentes tedricos o estdndares que sustentan una disciplina, un érea.

- Conversién y definicion de logros a partir de los referentes teéricos o estandares de la
disciplina

- Construcciéon y definicién de los indicadores que le corresponden a cada logro de
acuerdo al ciclo en que se van a desarrollar

- Disefio de actividades que viabilicen cada uno de los indicadores en donde ademas se
reflejen los proyectos transversales y el énfasis del PEI

- Identificacion de las competencias a desarrollar con cada uno de los logros
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Propuestas de desempefio para demostrar el nivel de ejecucion de la competencia
realizada a través de cada logro.

Definicion de indicadores de evaluacién, corresponden con las manifestaciones mas
concretas que hacen viable el criterio de evaluacion y sobre los cuales el profesor soporta,
sustenta y argumenta su valoracion, y al mismo tiempo es el referente para que el estudiante
comprenda qué significa la evaluacion que le da el profesor a su trabajo y que se traduce en
una calificacion o en un reporte general.

Definicién de estrategias de evaluacion, atendiendo al diagnoéstico referido en la
contextualizacion, que muestra diferentes estrategias, éstas deberan sustentarse desde si:

o Proporcionan informaciéon adecuada sobre el nivel en el que se encuentran los
estudiantes.

o Posibilitan comprender los niveles de desarrollo de pensamiento del estudiante, los
cuales se han determinado desde los criterios de evaluacion.

o Permiten evidenciar avances, logros y dificultades en el estudiante, para desde alli
generar las estrategias mas adecuadas para superar las dificultades.

o Se devuelven de manera oportuna, clara y con informacién suficiente para que cada
actor educativo tenga claro los resultados de esa evaluacion.

o Permiten tomar decisiones de orden pedagdgico y metodolégico al docente

o Definicion del papel de los actores, en el sentido de darle mayor protagonismo al
estudiante y generar en el profesor y el padre de familia un papel mas interactivo con el
estudiante, de mayor didlogo, comunicacion y con una actitud mas proactiva.

5.2.CRITERIOS QUE DEBE TENER EN CUENTA EL DOCENTE PARA EVALUAR

Los siguientes son los aspectos que el docente debe tener en cuenta para realizar el acompafamiento,
seguimiento, reflexién, mejoramiento y calificacion del estudiante.

5.2.1. En cuanto al conocimiento

S
LS

Apropiacion y aplicacion del conocimiento.
Desarrollo de habilidades comunicativas (escuchar, hablar, leer y escribir)

5.2.2. En cuanto al desarrollo cognitivo

LS
S
8
S

Desarrollo de competencias individuales y sociales para el manejo de la informacién y la
solucién de problemas.

Relacién y coherencia entre el desarrollo del pensamiento (andlisis, sintesis, abstraccion,
etc.) y las actividades académicas realizadas.

Desarrollo y utilizacion de la Interpretacién, proposicién y argumentacion permanentes al
realizar actividades académicas.

Desarrollo de las competencias laborales propiciadas por la institucién.

5.2.3. En cuanto alo procedimental

LN
LN
LN

Cumplimiento en la elaboracién y entrega de actividades académicas.
Cumplimiento de los cronogramas de trabajo acordados con el docente y con la Institucion.
Aplicacién de las normas en el desarrollo de los trabajos.

5.2.4. En cuanto alo actitudinal

LN

DE DE B D

Calidad en la elaboracién de las actividades y trabajos académicos producidas en el proceso
ensefianza — aprendizaje.

Actitud y disposicion en la realizacion de las actividades académicas.

Apropiacion con seriedad del compromiso académico.

Puntualidad en la entrega de los trabajos desarrollados durante el proceso académico.
Participacion activa en el proceso pedagdégico de construccion del conocimiento.
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& Presentacién decorosa de actividades, trabajos y documentos académicos producto del
proceso ensefianza — aprendizaje.

5.3. CRITERIOS PARA EVALUAR EN EL ESTUDIANTE

Dentro de los procesos de aprendizaje de los estudiantes se debe considerar como soporte el desarrollo
de los procesos cognitivos; pero también el desarrollo de los estandares, los logros, los indicadores, las
competencias y los desempefios que articulados a los procesos cognitivos de forma interdisciplinar,
conforman el plan de estudios que se convierte en el quehacer en el aula. Todo lo anterior aunado al
modelo evaluativo logra la integralidad curricular

Los procesos cognitivos, que hacen parte de los procesos de aprendizaje son funciones de la mente que
permiten integrar elementos de la realidad en estructuras mentales. En la medida en que el individuo se
desarrolla fisicamente, también se desarrolla mentalmente, pasando por etapas cada vez mas complejas
en que priman ciertos procesos. Cuando se fortalecen los procesos en coherencia con las etapas del
desarrollo, el sujeto se encuentra en capacidad de asimilar mejor el mundo en que vive.

Cuando al estudiante se le propone hacer (producto del pensar) en formas inferiores a su etapa de
desarrollo, éste se desmotiva al no encontrar retos que superar y responde con aburrimiento; por el
contrario, cuando se le proponen formas superiores, el estudiante se angustia y responde con
memorizacién de los contenidos. En ambos casos, los resultados son contrarios a los objetivos de la
educacion moderna y generan procesos de indisciplina.

Algunos procesos estan debidamente trabajados por diversos autores. Pero también hay que reconocer
que estos procesos no estadn separados, sino que forman redes cada vez mas complejas a medida que el
nifilo se desarrolla. Por ejemplo, para poder entender la trama de una novela, es necesario que el nifio
pueda sentir, percibir, observar, secuenciar, asociar, discriminar, clasificar, etc., cada uno de los cuales
se logra en una etapa especifica que involucra otros procesos asociados. Estos procesos se pueden
desarrollar de muchas formas, particularmente con las experiencias de la vida, la socializacién y el
aprendizaje institucionalizado, entre otros.

La institucidn educativa, como transmisora de la cultura, ha favorecido tradicionalmente la ensefianza de
contenidos. Sin embargo, la institucion moderna se inclina mas al “aprender a aprender”, por cuanto es
mas importante que el estudiante sepa llegar al conocimiento por su propia cuenta, mas que depender
constantemente de un docente y de un libro. La ensefianza por procesos cognitivos permite la
proyeccién del estudiante hacia una mayor autonomia y libertad. Para ello, la institucién necesita
dedicarse al desarrollo de procesos cognitivos en forma organizada y paulatina.

En educacion, la evaluacion (acompafamiento, seguimiento, correccidbn como mejoramiento...) por
procesos cognitivos, es el producto de la aplicacion de un modelo pedagdégico DESARROLLISTA y de
una didactica POR PROCESQOS; sin querer decir lo anterior que no sea viable la conjuncién con otros
modelos pedagogicos y didacticos.
Las implicaciones que genera este tipo de evaluacion son:
- No se consideraran los contenidos como los elementos Unicos y centrales del proceso
ensefianza-aprendizaje.
- Seran tenidos en cuenta los contenidos como elementos mediadores en el desarrollo de los
procesos cognitivos.
- Los estudiantes se mirardn siempre como individuos susceptibles de mejorar su desarrollo
cognitivo.
- La memoria pasara a ser un factor coadyuvante del aprendizaje y se priorizaran los HACERES,
medidos en desempenios.
- Los desempefios serviran ademas, para evaluar el estado y desarrollo de los procesos
cognitivos.
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- Los comités de evaluacién se centraran en proponer soluciones a los problemas del desarrollo

cognitivo que presenten los estudiantes en cada periodo.

- Los padres de familia jugaran un papel decisivo en los comités, pues ademas de estar presentes,
escucharan las sugerencias hechas para ayudar a solucionar el problema desde la casa y se
comprometeran a realizar con precision las actividades propuestas.

- Se fortalece la relacion entre lo que se aprende en la escuela y la vida diaria.

- Los contenidos pueden organizarse en forma mas significativa y democratica, lo que permite una
adquisicién mas natural y menos mecanica y memoristica.

Procesos Definicion Diagndstico Mejoramiento Relacion con
Coghnitivo Lenguaje
Recepcion de los | Durante esta etapa | Trabajar con blogues | Mediante la
datos los nifios (as) son | de construccion, | percepcion el
proporcionados capaces de percibir | rompecabezas infante  logra un
PERCEPCION por los d&rganos | ciertos estimulos | grandes de pocas | desarrollo linguistico
de los sentidos asociados con | piezas, laminas, | basado en gorjeos,
tonalidades de la voz | sonidos de | balbuceos, y la
(regafio, felicitacion, | tambores, articulacion de
etc.), y estimulos del | campanas, mdasica, | palabras por
ambiente para el | lectura de cuentos, | imitacion con la
S desarrollo de ciertas | entre otros, con el fin | introduccion de
E habilidades de desarrollar tanto | frases de dos
N linguisticas, sociales, | la percepcion visual, | palabras dentro de
S y emotivas. como la auditiva. su proceso
(0] comunicativo.
R
|
(0]
M
(@)
T
R
|
z
Capacidad de | El niflo (a) es capaz | Realizar actividades | Mediante el
recordacion de | de realizar una | de busca y | desarrollo de Ia
objetos en | busqueda del objeto | encuentra con | presencia de objeto
PERMANENCIA ausencia de ellos | ausente 'y seguir | objetos apreciados | los nifios empiezan
DE y su posterior | desplazamientos sentimentalmente a crear algunos
OBJETO reconocimiento secuenciales , si el | para los nifios (as), | esquemas mentales
objeto esté a la vista | guiandolos por algun | sencillos asi como
para luego seguir la | tiempo para que | representaciones
secuencia si el | después ellos los | simbdlicas que
objeto esta ausente busquen solos | pueden ser
mediante acompafiadas de
desplazamientos palabras para
voluntarios. reforzar el proceso
de recordacion.
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Habilidad para
copiar una cosa o

El nifio (a) es capaz
de imitar de manera

Trabajar la mimica
con los nifios (as)

Mediante el trabajo
imitativo se puede

énfasis en la
diferenciacién
entre él y el
mundo que le
rodea.

emplea la
“experimentacion”

para descubrir
nuevos medios
mediante la
asimilacion y

acomodacion.

cosas con respecto

a su cuerpo,
motivarles para
pasar obstaculos
para lograr un fin
especifico, por
ejemplo alcanzar

una pelota que esta
detras de las sillas.

inspirarse en lo | compleja  acciones | enfatizando en el | comenzar a
IMITACION visto para | no humanas y cosas | objeto, animal o | desarrollar el
recrearlo tiempo | ausentes persona imitada para | lenguaje oral y
después aumentar las | parte del lenguaje
posibilidades de | escrito, empleando
observacion y | sus garabatos como
percepcién visual textos que pueden
ser leidos por ellos
mismos imitando lo
hecho por la guia
docente
Es la capacidad | El nifio (a) entiende | Darle al nifio (a) | Con el desarrollo de
de establecer | que los objetos son | instrucciones claras | la orientacion
ORIENTACION relaciones del YO | externos a ély que él | y cortas sobre la | espacial, el nifio (a)
ESPACIAL con el mundo | puede actuar sobre | ubicacion comienza a hacer
exterior haciendo | ellos modificandolos, | (lateralidad) de las | conciencia sobre la

ubicacioén de ciertas
grafias dentro de un
texto y es capaz de
relatar de forma oral
una imagen
detallando la
ubicacion de los
objetos  presentes
en al misma.
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Ejecucion de | El nifio (@) | Se pueden realizar | Si el nifio (a) es bien
MOTRICIDAD | acciones que | adquiere precision | tareas tales como: | estimulado en la
FINA necesitan de | en los dedos para | ensartar, recortar, | motricidad fina esta
la coger, capacidad | modelar, hacer | desarrollando en si la
coordinacién para hacer trazos | bolas con papel | capacidad para
0jo - mano largos y cortos, | seda, dejarle hacer | elaborar trazos finos
P prensién y presion | garabatos, copiar | y asi desarrollo de la
R sobre objetos ciertas formas. pre-escritura.
E
C
o) Relacion de | EI nifio (a) que | Por medio de la | Se puede trabajar
N un elemento | asocia , en esta | imagen y la | con la pre-escritura
C con otro, ya | etapa, comprende | palabra, motivarle a | en este momento ya
R | ASOCIACION | sea por | algunas relaciones | establecer que ellos pueden
E contraste o | simbdlicas entre el | relaciones de | asociar algunos
T semejanza objeto o la accién | sonoridad entre | sonidos con grafias y
A y lo que puede | estos elementos, | poder iniciar su
significar, empieza | impulsarlo para que | proceso  escritural,
a detectar lo | haga asociaciones | ademas se puede
“bueno” y lo “malo” | entre dia y noche | desarrollar el
frente al | con algunas | vocabulario
comportamiento y | acciones tipicas de | incrementando asi su
las relaciones de | esos momentos. capacidad discursiva.
él con lo externo
Es la | Los niflos son | Para desarrollar la | Este tipo de
capacidad de | capaces de | centracion en | ejercicios desarrolla
atender a una | concentrar su | atencién se | la capacidad
CENTRACION | sola atencién por | pueden hacer | expresiva de los
caracteristica | cortos momentos | trabajos en grupo | infantes , ademas del
sin tener en | sobre algun | donde cada wuno | trabajo colaborativo y
cuenta las | detalle del objeto | aporte algo sobre el | el respeto por las
deméds , vya | en total y realiza | detalle que | ideas de los demas,
sea por gusto | asociaciones de | encontr6 en la | elementos
0 por | los diferentes | imagen importantes en el
impresién objetos por | comentarlo con los | desarrollo del
similitudes que | demas para asi | lenguaje verbal
para ellos pueden | llegar a atender a
ser de importancia | una totalidad del
objeto
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encontrados en el
lugar.

Es la | Los niflos son | Esta capacidad se | Tiene reaccién con el
capacidad de | capaces de hallar | mejora mediante el | lenguaje ya que se
SEMEJANZAS | identificar diferencias y | ejercicio de | pueden empezar a
Y caracteristicas | semejanzas entre | contraste entre | establecer

DIFERENCIAS | comunes o no | diversos elementos ya sean | diferencias y
en elementos | elementos, estas | icénicos 0 | semejanzas entre
conocidos diferencias linglisticos por | palabras, letras o
pueden ser por | ejemplo en la | sonidos o también
color, tamafio, | enseflanza  entre | entre textos como los
longitudes, entre | las letras P y B o | cuentos , las fabulas

otras los diferentes | y los poemas

tamafios de las
cosas.

Captacion Tienen la | Trabajar  cuentos | El lenguaje oral es

sensorial capacidad de | por laminas | ampliamente

OBSERVACION | consiente de | describir detalles | ilustrativas desarrollado
elementos de eventos 0 | procurando que | mediante la

constitutivos imagenes sean los nifios (as) | observacion.
de un objeto, | observados quienes cuenten la | Ademas se puede
accion o] historia o realizar | dar inicio a la
evento una visita y | escritura imitativa
(totalidad, comentar en clase | gracias a la
partes). los elementos | observacion de los

trazos de cada letra.
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Ubicacién de | Los nifios (as) | Trabajar sobre la | Mediante la
un objeto | seran capaces de | descripcién de | clasificacién se
dentro de una | categorizar elementos de | puede entender el
CLASIFICACION | categoria elementos de | manera que pueda | funcionamiento de
@) especifica acuerdo a ciertas | hallar diferencias y | las analogias, los
P especificidades semejanzas entre | sinbnimos y los
E ellos asi lograr | antonimos, ademas
R clasificar de los tipos textuales
A elementos por | propios de la edad.
C diferencias 0
I semejanzas
O
N
A Establecimiento | Los nifios (as) | Trabajar el aspecto | Mediante la
L de relaciones | son capaces de | clasificatorio, o la | organizacion por
SERIACION mediante la | armar secuencias | lectura de imagen | secuencias se
C sucesion entre | siguiendo (historieta) con el | puede iniciar al
O ellas de | pardmetros fin de que el|estudiante en la
N manera légica establecidos con | estudiante halle la | jerarquizacion de
C anterioridad, l6gica de las | ideas para
R como la | acciones y | desarrollar un plan
E degradacion de | entienda la | de escritura.
T los colores o los | dindmica de la
A nameros 0 la | secuenciacion.
cadena
alimenticia
Determinaciébn | Es capaz de | Se puede mejorar | Se desarrolla la
ORIENTACION | de la posicion | orientarse en | mediante el | lectura de otros
ESPACIAL de su cuerpo | espacios abiertos | ejercicio de | sistemas simbodlicos
Y en el espacio | y cerrados , y de | lecturas de mapas | que sirven para
TEMPORAL con respecto al | tener claro las | de carreteras | orientarse en el
mundo y a | diversa hechura de mapas, | espacio y en el
otros 'y de | temporalidades lineas del tiempo. tiempo con relacion
hechos existentes a hechos historicos
ocurridos con personales o]
anterioridad o universales.
que pueden
suceder
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TRANSITIVIDAD

Es la
capacidad de
combinar de
manera légica
las relaciones
para entender
ciertas

conclusiones

El nifio es capaz
de establecer

jerarquias de
ideas y
relaciones entre
ellas que o

lleven a plantear
conclusiones

Trabajar sobre la
importancia de
algunos hechos
sobre otros y en la
secuenciacion,
trabajo en
comprension
lectora 'y macro

Para el desarrollo
del lenguaje es
importante la
transitividad ya que
permite realizar
relaciones con una
plantacion futura

importante para el

ATENCION

l6gicas de los | estructuras desarrollo del plan

eventos textuales. de escritura o de

anteriores exposicién oral.
Fijacién de los | El estudiante es | Para el | La atencién tiene
sentidos en | capaz de | mejoramiento  se | referencia con el

determinado
hecho verbal o

escrito de
cualquier
sistema
simbolico
teniendo en
cuenta el
elemento en su
totalidad

concentrarse en
un determinado
hecho, fijandose
en todas sus
partes y no solo
en lo que le llama
la atencién, es
mas largo el
lapso de tiempo
en el que presta
atencion a algo

puede ejercitar la
memoria en cuanto
al detalle, ademas
se puede trabajar
con lectura en voz
alta , o canciones

en donde los
muchachos deban
dar detalles

especificos de lo
escuchado o visto

lenguaje ya que por
medio de la atencién
se pueden lograr
establecer
esquemas mentales
mas profundos que
permitirdn al
muchacho trabajar
concentrado en un
solo punto a pesar
de las distracciones
ocasionales.
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Habilidad para
generar hipétesis

El nifio es
capaz de sacar

Por medio de la
secuenciacion se

Es importante el
pensamiento

con referentes deducciones en | puede mejorar el | l4gico en el
PENSAMIENTO concretos en la situaciones pensamiento lenguaje ya que
LOGICO realidad concretas I6gico del el lenguaje
muchacho ya que | siempre esta
este va a tratar de | transformandose
adelantarse a la debido a los
situacién que diversos
sigue contextos y la
@) capacidad
P deductiva ayuda
E mucho al buen
R entendimiento del
A lenguaje
C
I
0 Construccion o | El  estudiante | Mediante la | EI proceso de
N trascripcion de | es capaz de | escritura y la | codificacion es el
A CODIFICACION cédigos plasmar en | resignificacion de | que permite junto
L linglisticos y | lengua oral o|lo escrito se|a la
matematicos o de | escrita sus | mejora el proceso | decodificacion
otros sistemas | pensamientos de codificacién, | comprender las
F simbolicos. de manera | es importante | grafias que
0 adecuada, también la lectura | constituyen las
R logrando la | para adquirir las | palabras
M incorporacion normas
A de la | gramaticales
L informacién a la | estandar para una
memoria buena escritura

COMPRENSION

Interpretacion
interna  del
leido:
entendimiento del
tema, la accioén, los
personajes, el
espacio

texto

El estudiante es
capaz de definir
en sus palabras
los hechos,

personajes Y el
contexto en el
que se
desarrolla lo
leido o]
escuchado

Mediante la
lectura en voz alta
e individual se

mejora la
comprension
lectora,

apuntando cada

vez mas a textos
mas complejos y
a interpretaciones
criticas de los
textos

La comprension
es importante
para el desarrollo
del lenguaje , ya
gue este proceso
es el nos permite
relacionarnos con
el mundo desde
le mundo
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Mentalizacién de

El estudiante es

A medida que el

La literatura es un

algo (objeto, | capaz de hablar | nifio €) se | espacio donde la
accion, o dar solucién a | desarrolle  tanto | abstraccién es
ABSTRACION acontecimiento...) | algo que no se | fisica como | quien da forma a
gue ha pasado por | encuentra intelectual y | los mundos
los sentidos., de | presente afectivamente, va | inventados en
forma légica e a lograr tener un | ellos , a partir del
idealista pensamiento desarrollo de la
abstracto imaginacion  se
llega a la
abstraccion
Desarrolla Tiene la | Mediante la | Este
hipotesis acerca de | capacidad de | experimentacién razonamiento
RAZONAMIENTO | las formas de | inferir a partir | cientifica, y el | tiene relaciéon con
HIPOTETICO resolver los | de  supuestos | método de | el lenguaje en el
DEDUCTIVO problemas para | para llegar a | ensayo y error se | momento de la
llegar de forma | conclusiones de | puede desarrollar | interpretacion vy
sistematica a una | secuencia este produccion
conclusién l6gica, estos | razonamiento textual ya que
razonamientos ayuda al
pueden  estar estudiante a
en abstracto inferir y | o
deducir

elementos  que
estén o} no
presentes dentro

des textos
creados o]
analizados
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Mediante la | Dentro del
Descomposicion Dividir en sus | estimulacion a la | lenguaje
de las partes de un | partes el todoy | interpretacion se | (linglistica,
ANALISIS todo (estructura | Hallar puede llegar a | literatura,
total), relaciones. desarrollar el | semidtica, etc.)
relacionandolas Relacionar proceso de | es importante el
entre si y | deductiva o | analisis, la | analisis de
buscandoles inductivamente | implementacion elementos
asociaciones con | cualquier de textos ya | constitutivos de la
otras realidades. conocimiento creados (teorias) | misma con el fin
con la vida. El | puede limitar la | de hallarle Ia
sujeto que no | capacidad de | funcionalidad
analiza analisis de los | parala vida.
simplemente estudiantes.
repite o]
parafrasea.
Recomposicion Resumir un | Por medio de la | La sintesis es la
sucinta de los | texto de | observacion y, | mejor
SINTESIS elementos de un | cualquier percepcion, herramienta de
todo conservando | sistema lectura todo escritor y la
sus relaciones y | simbdlico o un | comprensiva que le permite
asociaciones. hecho relatar de forma | afianzarse en el
observado., sin | oral o escrita los | desarrollo de
tergiversar  la | eventos ocurridos | parrafos
informacién y | de forma precisa | conclusivos
empleando y clara. significativos  al
elementos desarrollo del
importantes texto en si.
para el
desarrollo  del
mismo
Deduccion por | Relacionar el | Es necesario | El proceso de
asociacion de | texto leido con | realizar lecturas | inferencia es el
elementos como | los elementos | complementarias | que a alimentado
INFERENCIA factores, constitutivos de | al texto base , con | la critica literaria ,
estructuras o |la vida: otros | el fin de hallar | ya que por medio
tépicos textos, relaciones inter | de las relaciones
relacionados con la | sociedad, textuales o | textuales  entre
lectura literal pero | politica, informacion  que | uno y otra
no presentes en | economia, ayude a la | temética se han
ella religion, comprension  de | desarrollado
ideologia... los contextos en | teorias literarias
los que los textos
han sido escritos
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diversos para
tener asi una

divergencia de
opiniones frente a

Es la capacidad | Los estudiantes | Mediante los | El lenguaje es la

para manejar | serdn capaces | seminarios, via por la cual las
MANEJO varias opciones | de prestar | debates, mesas | expresiones del
DE con el fin de hallar | atencion de las | redondas y | pensamiento
PUNTO la mas conveniente | opiniones Philips 6:6, entre | salen al exterior y
DE VISTA a sus | dadas por otros | otros métodos | a partir del

planteamientos. frente a temas | que generen | desarrollo del

mismo en forma
oral o escrita s e

variedad de | tematicas garantiza la
opciones a | cercanas a los | capacidad critica
elegir frente a lo | estudiantes, constructiva

que va a

problematicas

frente a las

constituir Su | sociales, realidades  que
discurso. académicas, nos rodean.
religiosas, etc.
6. CARACTERIZACION DEL PROCESO DE EVALUACION

En la legislacién colombiana actual (ley 115, decretos 1860, 230 de 2002 y 1290 de 2009), la evaluacién
de los aprendizajes es reconocida como un proceso multiple y complejo que tiene como principales
caracteristicas desde el deber ser: la continuidad, la integralidad y la cualitatividad; y desde el ser es:
valorativa, integral y dialégica. Lo anterior quiere decir: que la evaluacién es un proceso y no simplemente
un producto o resultado; que debe tener en cuenta todos los aspectos de la formacién del estudiante (ser,
saber, saber hacer, hacer, poder, querer, decir, sentir, pensar, gustar, etc. ); y que debe expresarse en
forma cualitativa, es decir describiendo con claridad las fortalezas, falencias, avances, progresos y
debilidades en cuanto al alcance de indicadores y logros para el desarrollo de competencias, desde las
diferentes &reas, que se planean teniendo como referente general los estandares del M.E.N. y que son
propuestas en un plan de estudios programado intencionalmente por la institucion.

Asi pues, la evaluacién se asume con un enfoque humanista cuyo interés se centra en el proceso de
aprendizaje de manera integral, teniendo en cuenta las caracteristicas particulares de los estudiantes; de
manera que pueda fortalecer su capacidad de reflexiéon y autonomia; desarrollando tanto su libertad como
su responsabilidad social mediante la construccion de contratos de aprendizaje que aclaren los criterios
de evaluacion y se incorpore efectivamente la autoevaluacién, coevaluacién y heteroevaluacion. La
evaluacion debe ser una estrategia que desarrolle la autoestima y la confianza del estudiante quien ha
de construir nuevos horizontes de convivencia y superacion.

6.1. PROPOSITOS DE LA EVALUACION

De acuerdo con lo contemplado en el decreto 1290 de 2009 se constituyen como propoésitos de la
evaluacion los siguientes:

1. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje
del estudiante para valorar sus avances.

2. Proporcionar informacion basica para consolidar o reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

3. Suministrar informacién que permita implementar estrategias pedagégicas para apoyar a los
estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en su proceso formativo.

4. Determinar la promocion de los estudiantes.

5. Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento institucional.
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6.

Promover el aprendizaje auténomo mediante el fortalecimiento de procesos de reflexion y

metacognicion.

PRINCIPIOS DE LA EVALUACION

La institucion adopta los principios de la evaluacién propuestos por las maestras Medina y Verdejo (en
Agustin Fernandez Santos, Evaluando la evaluacion de los aprendizajes. Instituto de ciencia, tecnologia e
innovacion (ICTI) Universidad Francisco, 2014) para la implementacion de una evaluacion humanista que
dé cuenta de lo expuesto en su horizonte institucional.

El principio de la beneficencia estriba en que de la accién evaluativa debe derivar un bien; es
decir, que el estudiante debe beneficiarse de la evaluacion, requisito imprescindible para que la
evaluacion no se vuelva un fin en si misma.

La no-maleficencia se define como la ausencia de intencion de hacer dafio directo o indirecto con
la evaluacion. El proceso evaluativo no debe tener ni intencién ni efectos lesivos o punitivos.

El principio de autonomia es el que garantiza al estudiante el acceso a la informacién oportuna y
veraz de las caracteristicas de los procesos evaluativos a que serd sometido; y aceptarlos, libre y
voluntariamente.

La justicia implica el otorgar a todo ser humano las mismas oportunidades, sin exclusién ni
privilegios. En relaciéon a la evaluacién, se obra con justicia cuando se individualiza el proceso
segun limitaciones o caracteristicas particulares de los evaluados.

Por el principio de privacidad se entiende la confidencialidad con que el maestro o la institucion
educativa debe manejar el expediente académico del alumno.

Finalmente, el principio de integridad (término que las autoras diferencian claramente del vocablo
“honradez”) se vincula a la rectitud y a la incorruptibilidad. En consecuencia, la integridad
académica es la cualidad de rectitud, honradez y veracidad que debe impregnar todo el quehacer
educativo y que debe adornar tanto al educador como al educando, aunque el ejemplo debe darlo
el educador.

6.2.FASES

De acuerdo a esta concepcion de evaluaciéon, se hace necesario que se sigan las fases que el mismo
proceso evaluativo implica:

El acompafiamiento al estudiante en la construccion del conocimiento (en los indicadores,
logros y competencias).

El seguimiento y control en cada uno de los pasos de esa construccion (en los indicadores,
logros y competencias).

El propiciar una reflexién acerca del conocimiento que el estudiante va construyendo, para que
poco a poco el mismo estudiante tenga conciencia de sus aciertos y de sus errores
(metacognicion).

El favorecimiento de la correccién para que el mismo estudiante paulatinamente se apropie de
su proceso de mejoramiento.

La calificacién, cualitativa o cuantitativa, de las anteriores fases, demostradas en sus
desempefios.
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6.3.MANERAS DE EVALUAR

Las anteriores fases se pueden dar de diferentes maneras, de acuerdo con el sujeto realizador de la
accion de evaluar:

e Evaluacion dirigida, cuando es el docente quien guia o dirige grupalmente las acciones de
reflexionar y corregir los aprendizajes de todos los estudiantes. En este caso el docente guia a
todos los estudiantes para que realicen al mismo tiempo la reflexiéon y la correcciéon de una
determinada accion propuesta.

e Heteroevaluacion, cuando el docente en compafiia del estudiante realiza las acciones de
reflexionar y corregir el proceso de aprendizaje del estudiante, en cuanto a un tema especifico.

e Coevaluacion, cuando entre los mismos estudiantes de forma aleatoria, sucesiva o alterna, se
comparten y distribuyen dichas acciones de reflexionar y corregir sus aprendizajes y en el
momento de la entrega de boletines se realiza un proceso de interaccion entre padre de familia,
estudiante y docente.

e Autoevaluacién, cuando el mismo estudiante realiza las acciones de reflexionar y corregir sus
aprendizajes. Es la forma mas elaborada y eficaz de lograr que el estudiante, al corregir sus
errores, construya un aprendizaje consistente y valido. Esta requiere de una orientacion inicial
por parte del docente. La autoevaluacién debe ser sumativa con las otras notas de la respectiva
asignatura y se debe considerar en cada uno de los periodos bajo unos criterios:

v" Puntualidad en la entrega de trabajos

v' Participacion en clase
v" Respeto a las diferencias de ideas
v' Dominio de las tematicas

Habria que agregar que se hace necesario realizar continuamente (por lo menos una vez al afio) un
proceso de metaevaluacion, es decir de evaluacion de la evaluacion, para renovar, corregir, y mejorar la
evaluacion, porque se corre el riesgo de no estar aplicando asertivamente y con eficacia los tipos, formas,
fases, estrategias e instrumentos de evaluacion en los aprendizajes de los estudiantes; en el desempefio
de los docentes, directivos, administrativos; y en el funcionamiento de todos los aspectos del curriculo,
del P.E.l. y del plan de estudios.

Como ya se ha dicho, la metacognicién, es la parte final del proceso de construccién del conocimiento
y a la vez, es la culminaciéon de la ultima manera de evaluacién, es decir, de la autoevaluacion. La debe
realizar el mismo sujeto para que realmente se dé un proceso de mejoramiento no mecanico de los
aprendizajes; y consiste en la reflexiéon y la correccion de las actividades o eventos que produzcan o
reflejen los aprendizajes construidos. Soélo cuando se realiza un proceso metacognitivo existe la
posibilidad de superar los obstaculos y errores con respecto a lo cognitivo, cognoscitivo, comportamental
y actitudinal.

Los docentes, en las diferentes areas de estudio y dmbitos educativos y los padres de familia en sus
hogares y en sus diferentes contextos socioculturales, orientados por los docentes, se encargaran de
formar en los nifios desde temprana edad habitos metacognitivos a través de estrategias que los lleven a
la reflexion y correccion de procesos relacionados con los aspectos cognitivos (desarrollo del
pensamiento), cognoscitivos (conocimientos), comportamentales (conductas, vision de mundo, valores) y
actitudinales (acciones y ética), para que posteriormente sean los mismos nifios quienes gobiernen su
propia actividad metacognitiva.

La reflexién y la correccion son etapas que fundamentalmente constituyen el alma de la metacognicion,
aunque colateralmente la integren otros procesos de orden cognitivo como la observacion, la atencion, la
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comprensién, el analisis, la abstraccion, la inferencia, la clasificacién, la secuencializacién, la
generalizacion y la asociacion, necesarios para que las dos etapas se den con solidez.

La reflexién es la parte de la metacognicion encargada de hacer evidente en la mente del individuo y en
su discurso (a manera de narracion, descripcion, exposicion, explicacion) como se realiza la actividad o el
proceso motivo de observacion. Es necesario atender a todos los aspectos que componen el motivo de
la reflexion (partes, clases, etapas, fases) porque generalmente todos los eventos o acciones observadas
conforman un proceso y por tanto puede ser divididos, clasificados o agrupados, para lograr una mejor
reflexién. Es indispensable que en principio los docentes y padres le hagan caer en cuenta al estudiante
cuales son los aspectos o componentes que integran todo el proceso observado para que el estudiante
posteriormente pueda por cuenta propia lograr una reflexién cada vez mas acertada y eficiente.

Los principales aspectos motivo de reflexion, aplicados a los aprendizajes en todas las areas del
conocimiento y en general a todos los eventos de la vida, deben tener en cuenta los siguientes
interrogantes:
e ;Cbmo aprende?
e ;Cbmo aprende con mas rapidez y facilidad?
o ¢ En qué situaciones comunicativas y contextuales aprende con més eficacia?
¢, Qué sabe?
¢ Para qué sirve lo que sabe?
¢,Como aplica lo que sabe y aprende?
¢Cuédles son las fortalezas con respecto a un tema especifico?
¢, Cudles las debilidades?

La correccion es la parte de la metacogniciéon que consiste en la reconstruccién o reelaboracién de la
actividad o proceso motivo de observacion, sin cometer los errores o fallas que detectd mediante la
reflexién, proceso previo a la correccién. Los factores determinantes del éxito de la etapa de correccion
son minimamente los siguientes:

e Una planeacion de los aspectos analizados en la reflexion.

e Una organizacion de cada uno de los aspectos que deben corregirse.

e Una conceptualizacién clara de los temas o contenidos que le subyacen a la accién que va a
ser corregida. Lo anterior quiere decir que no basta la memoria como componente cognitivo
para el aprendizaje.

¢ Una sistematizacion de todo el proceso de correccion, que se logra inicialmente en compafia
de padres o docentes.

Por ser el lenguaje, y la lengua como su principal manifestacion, los mecanismos que mediatizan el
aprendizaje; y por ser motores del pensamiento y a la vez el eje articulador del énfasis institucional, que
permea y transversaliza todas las areas, entonces la lengua y sus componentes (fonético, fonolégico,
morfolégico, sintactico, semantico y pragmatico) se encargaran de formalizar en el discurso las dos
etapas (reflexiéon y correccién) del proceso meta cognitivo.

Por ende, los mecanismos naturales y artificiales que son mediadores entre la lengua y el aprendizaje
como la escucha, el habla, la lectura y la escritura componen la estructura basica de la metacognicion.
Consecuentemente, las estrategias meta cognitivas de dichos mecanismos naturales y artificiales
(meta atencién, meta comprension, meta lectura, meta escritura, meta comunicacién), son las mas
importantes por ser procesos transversales a todas las areas del conocimiento y por constituir
intencionalmente el énfasis del P.E.l. del Colegio.

La institucion se compromete a generar espacios como una direccion de grupo previa a la entrega de

boletines con el fin de complementar y guiar al estudiante en el desarrollo de sus procesos meta
cognitivos, este momento se registrara en el observador del estudiante.
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6.4.ESTRATEGIAS

A partir de los aportes de las maestras Medina y Verdejo (en Agustin Fernandez Santos, Evaluando la
evaluacion de los aprendizajes. Instituto de ciencia, tecnologia e innovacion (ICTI) Universidad Francisco,
2014); una evaluacion humanista que responda a los principios antes sefialados puede proponerse a:

Variar las técnicas de evaluacion.

Promover la participacion del estudiante en el proceso de evaluacion

Explicar los criterios que regiran la evaluacion.

Suscitar un clima de confianza y respeto entre los participantes en el proceso evaluativo.
Establecer previamente un codigo de honestidad académica.

Dar a conocer de antemano las normas de honestidad establecidas en la institucion.
Asegurar la calidad técnica del instrumento de evaluacién que se va a usar.

Controlar los factores ambientales que pudiesen afectar el proceso de evaluacion.
Asegurarse de que los estudiantes aplican técnicas de estudio correctas.

Disefiar exdmenes diferentes cuando el espacio fisico sea insuficiente.

Ser flexible en cambiar fechas de examenes cuando estas vayan en detrimento del estudiante.
Dar el maestro, con su conducta, ejemplo de honestidad académica a los estudiantes.

A continuacién, se presentas algunas sugerencias de actividades evaluativa para la implementacion en el
aula.

Las previas o parciales.

Los laboratorios.

Las guias o talleres.

Actividades de produccién escrita.

Los experimentos.

Las observaciones guiadas.

Las salidas pedagdgicas.

Exposiciones.

Tareas escolares individuales y sustentadas.
Juegos.

Observaciones directas del maestro.
Elaboracion de carteleras.

Cine-foro.

Uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion TIC

De acuerdo al cronograma institucional, en cada bimestre, se desarrollara una prueba escrita tipo
SABER desde segundo a noveno, en las dreas de mateméticas, Humanidades, sociales, Ciencias
Naturales, tecnologia e informatica, que tendran como minimo 10 preguntas y maximo 20. Esta
evaluacion tendra un porcentaje equivalente al 30% de cada una de las asignaturas que conforman
el area y se desarrollara en la primera hora de clase para secundaria y en las dos primeras horas
para primaria. La programaciéon de la evaluacion se realizara con horario especial y las areas son
las encargadas de la logistica para su aplicacion. Durante la semana de aplicacién de estas
pruebas NO se dejaran tareas o trabajos para realizar por los estudiantes.

Estas estrategias sirven para medir el estado de aprendizaje de cada estudiante y son a la vez el
punto de partida para trazar planes de mejoramiento en cada caso -completar, reforzar, terminar,
cambiar, suprimir, etc.
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6.5. MOMENTOS DE LA EVALUACION

Al considerarse la evaluacion como un proceso permanente y participativo se plantea que cualquier
momento es importante para evaluar, no necesariamente se debe asignar un tiempo determinado para
evaluar, sino que, de acuerdo con el desarrollo de las acciones pedagdgicas, todo momento es apto para
realizar una evaluacion.

No obstante, se acuerda lo siguiente:

1. Sera evaluada toda accion, participacién, postura, apropiacion, etc., que desarrolle el estudiante y
en la que el docente evidencie desarrollo cognitivo, apropiacion de los temas y alcance de los
criterios e indicadores de evaluacion.

2. Las estrategias de evaluacion seran diversas siempre y cuando ellas permitan mostrar al docente
los niveles de logro alcanzados por los estudiantes. Ninguna evaluacion que esté por fuera de
este pardmetro podra considerarse como herramienta para evidenciar aprendizajes.

3. Otro momento sera establecer previamente, al término de una unidad académica o de un
periodo, fechas para valorar al estudiante a través de evaluaciones.

4. Los docentes y estudiantes tienen claro los logros que se pretenden alcanzar en un area o
asignatura determinada

5. Los docentes dan a conocer periodo a periodo a los estudiantes los logros e indicadores que se
van a trabajar en cada asignatura, asi como los criterios de evaluacion.

6. Se organizara el afio escolar en cuatro (4) periodos académicos, los cuales definen con
anterioridad los tiempos y estrategias para la evaluacién de logros y/o recuperacion de los
mismos.

7. La comunicacion a los estudiantes como proceso de retroalimentacién implica una entrega
inmediata para tomar decisiones pertinentes a tiempo y cada vez que se detecten dificultades en
los estudiantes.

8. La comunicacion a los padres se hard bimensualmente y en los casos especiales con cada que
se requiera.

9. Reconocimiento del cronograma y proceso de presentacién de recuperaciones periodicas y
definitorias.

10. Conocimiento del debido proceso evaluativo y conducto regular del mismo.

11. Reconocimiento por parte de los estudiantes de esas reglas.

7. LA CALIFICACION

La calificacién es la Ultima etapa del proceso evaluativo, que equivale al concepto de cuantificacién de
la valoracién o juzgamiento. Esta etapa, registrada en los informes o boletines, se requiere para que el
docente, el estudiante y el padre de familia tengan presente el estado cuantitativo actual (qQue representa
el cualitativo), del proceso aprendizaje del estudiante, con miras a estar completandolo y mejorandolo
continuamente.

A continuacion, se presenta un cuadro donde se pueden ver los valores de la calificacion consensuados y
sus equivalencias.
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DESEMPEN
0
CUANTITAT
IVO
INSTITUCIO
NAL Dec.
1290 de
2009

EQUIVALENC

IA NACIONAL

Dec. 1290 de
2009

SIGNIFICADO
PORCENTUA
L

SIGNIFICADO CUALITATIVO

4.5 (cuatro
punto cinco)
a 5.0 (cinco)

SUPERIOR

90- 100%

Cognitivo:

e Supera minimo el 90% de los procesos de
pensamiento esperados para su grado.

e Supera minimo el 90% en cada uno de los
procesos de pensamiento esperados para su
grado

e En un minimo del 90% se apropia de los
conocimientos teniendo en cuenta los procesos
cognitivos desarrollados en su grado

e Interpreta, argumenta y es propositivo en sus
intervenciones.

Cognoscitivo

e Excelente rendimiento académico

e Alcanza minimo el 90% los logros propuestos en
forma eficaz y oportuna y va mas alla de las
expectativas del programa.

e Interpreta, argumenta y es propositivo en sus
intervenciones.

e En sus desempefios demuestra un dominio
minimo del 90% de las competencias
correspondientes al plan de estudios

e Sus habilidades comunicativas: hablar, escuchar,
leer y escribir son destacadas.

Actitudinal.

Participativo, lider y propositivo.

Cumple con trabajos y tareas.

Es responsable y respetuoso.

Trabaja en equipo y lidera procesos de
integracién y pedagdgicos.

Estd en capacidad de ayudar a los comparfieros
gue tienen dificultades.

Es requisito indispensable para pertenecer al
cuadro de honor que la nota de comportamiento
social sea 5.0

4.0 (cuatro)
a 4.4 (cuatro
punto
cuatro)

ALTO

80-89%

Cognitivo:

e  Supera minimo el 80% de los procesos de
pensamiento esperados para su grado.

e  Supera minimo el 80% en cada uno de los
procesos de pensamiento esperados para su
grado

e  En un minimo del 80% se apropia de los
conocimientos teniendo en cuenta los procesos
cognitivos desarrollados en su grado

e Utiliza la I6gica, argumenta e interpreta
situaciones

Cognoscitivo

e Buen rendimiento académico

e Alcanza minimo el 80% los logros propuestos de
manera global.

e Interpreta, argumenta y es propositivo en sus
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intervenciones.

e En sus desempefios demuestra un dominio
minimo del 80% de las competencias
correspondientes al plan de estudios

e Sus habilidades comunicativas: hablar, escuchar,
leer y escribir son buenas

Actitudinal

e Cumple con trabajos y tareas.

e Esresponsable y respetuoso.

e Trabaja en equipo.

e Crea ambientes de aprendizaje adecuados.

e Coopera con sus compafieros.

Cognitivo:

e  Supera minimo el 60% de los procesos de
pensamiento esperados para su grado.

e  Supera minimo el 60% en cada uno de los
procesos de pensamiento esperados para su
grado

e  En un minimo del 60% se apropia de los

3.0 (tres BASICO 60-79% conocimientos teniendo en cuenta los procesos
punto cero) cognitivos desarrollados en su grado
a 3.9 (tres e Utiliza la l6gica tenuemente para interpretar,
punto nueve) argumentar y ser propositivo en sus 3.0
(tres)intervenciones
Cognoscitivo
e Regular rendimiento académico
e Alcanza minimo el 60% los logros propuestos
e Interpreta, argumenta y es propositivo en sus
intervenciones incipientemente
e En sus desempefios demuestra un dominio
minimo del 60% de las competencias
correspondientes al plan de estudios
e Sus habilidades comunicativas: hablar, escuchar,
leer y escribir son aceptables
Actitudinal
Cumple irregularmente con trabajos y tareas.
¢ No es totalmente responsable y respetuoso.
No se integra al equipo de trabajo ni pide
explicaciones.
* No siempre crea ambientes de aprendizaje
adecuados.
e Tiene niveles bajos de cooperacion con sus
comparieros
Cognitivo:
e Eldesarrollo de los procesos de pensamiento
esperados para su grado esta por debajo del
59%
e Eldesarrollo de cada uno de los procesos de
pensamiento esperados para su grado esta por
debajo del 59%
1.0 (uno) a BAJO 10-59% e Su apropiacion de los conocimientos teniendo
2.9 (dos en cuenta los procesos cognitivos desarrollados

punto nueve)

en su grado esta por debajo del 59%
e No utiliza la légica para interpretar, argumentar y
ser propositivo en sus intervenciones
Cognoscitivo
e Pésimo rendimiento académico
No alcanza el 59% los logros propuestos
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No interpreta, argumenta y es propositivo en sus
intervenciones

En sus desempefios no alcanza un dominio
minimo del 59% de las competencias
correspondientes al plan de estudios

Tiene serias dificultades en la lectura y la
escritura. Su comunicacion oral y escrita es
pobre.

Actitudinal.

No tiene compromiso ni responsabilidad con su
propia formacion

No cumple con trabajos, tareas y actividades de
recuperacion

Aunque tiene capacidades no las aprovecha.

No realiza las actividades académicas
propuestas.

No muestra interés por la actividad académica, ni
pide ayuda para superar sus dificultades

Tiene niveles muy bajos de cooperacion con sus
compafieros

El promedio de las siguientes areas compuestas sera ponderado de acuerdo a la siguiente tabla:

AREA ASIGNATURAS PORCENTAJE
HUMANIDADES- Lengua castellana (4h) 70
PRIMARIA Inglés (1h) 30
HUMANIDADES- Lengua castellana (4h) 50
BASICA Inglés (3h) 50
HUMANIDADES- Lengua castellana (3h) 30
MEDIA Inglés (4h) 30
DECIMO Taller de expresion escrita — 20
(10-i)
Medios audiovisuales (10-ii) 20
HUMANIDADES- Lengua castellana (3h) 30
MEDIA Ingles (4h) 30
Taller de la comunicacion(11-i) 20
ONCE (4h)
Medios multimedia (11-2) - 20
(4h)
ARTES Y DISENO Artes 30
MEDIA Comunicacioén gréfica 35
DECIMO Taller de disefio 35
ARTES Y DISENO Artes 30
MEDIA Disefio gréafico 35
Imagen digital 35
ONCE
MATEMATICAS Matematicas- (aritmética 60
Algebra
Trigonometria
Calculo) (3h)
Geometria (1h) 20
Estadistica (1h) 20
CIENCIAS NATURALES Ciencias naturales primaria 100
CIENCIAS NATURALES Biologia (3h) 60
BASICA Quimica (1h) 20
Fisica (1h) 20
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CIENCIAS NATURALES Biologia (2h) 20
MEDIA Quimica (3h) 40

Fisica (3h) 40

TECNOLOGIAE Tecnologia (1h) 50
INFORMATICA Informética (2h) 50

PRIMARIA-BASICA
TECNOLOGIAE Tecnologia (2h) 50
INFORMATICA Informatica (1h) 50
MEDIA
EDUCACION FISICA Educacion fisica 100
RELIGION Religion 100
ETICAY VALORES Etica y valores 100
ARTES Artes 100
CIENCIAS POLITICAS Y Ciencias politicas y 100
ECONOMICAS econdmicas
FILOSOFIA Filosofia 100
CIENCIAS SOCIALES Ciencias sociales 100
8. PROMOCION

El decreto 1290 del 16 de abril de 2009 en su articulo 6 establece que: “cada establecimiento
educativo determinara los criterios de promocién escolar de acuerdo con el sistema institucional
de evaluacion de los estudiantes. Asi mismo, el establecimiento educativo definira el porcentaje
de asistencia que incida en la promocién del estudiante.

Cuando un establecimiento educativo determine que un estudiante no puede ser promovido al
grado siguiente, debe garantizarle en todos los casos, el cupo para que continlle con su proceso
formativo”

8.1. CRITERIOS DE PROMOCION

Producto de la anterior disposicion legal el Colegio Isla del Sol IED, construy6 su propuesta del
Sistema Institucional de Evaluacién (S.l.E.) desde la consulta a los diferentes estamentos de la
comunidad educativa, llegando a los siguientes acuerdos en cuanto a los criterios para promover
a los estudiantes:

1. Serén promovidos los estudiantes cuando superen la totalidad de las area a cursar durante
el afio escolar con notas iguales o superiores a 3.0.

2. Cuando el estudiante al finalizar el afio presente dos areas con nota final inferior a 3.0,
podré presentar pruebas de RECUPERACION DEFINITORIA en las asignaturas perdidas
dentro del area; si por lo menos una de las asignaturas que componen el area no es
superada con 3.0 se pierde el area.

La totalidad de las asignaturas donde se presenten recuperaciones definitorias en la Ultima
semana del afio lectivo, deben superarse de manera satisfactoria, debiéndose obtener como
nota minima 3.0

3. El estudiante deberd presentar una asistencia minima al 75% de las actividades
pedagogicas durante el afio lectivo.
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8.2.CRITERIOS DE NO PROMOCION

1. Cuando un estudiante al finalizar el afio escolar presenta tres (3) o0 mas areas con nota final
inferior a 3.0, no serd promovido, por lo tanto debe reiniciar el mismo grado en el siguiente afio.
2. Cuando un estudiante no ha presentado la RECUPERACION DEFINITORIA o la(s) present6 y
obtuvo nota final inferior a 3.0 en una o en ambas areas, debe reiniciar el grado en el siguiente
afio escolar, y,
3. Finalmente, cuando haya dejado de asistir al 25% de las actividades pedagdégicas durante el afio
escolar.
Para cumplir con los procesos de evaluacidon es muy importante que los padres de familia realicen un
constante seguimiento a las actividades de los estudiantes, para corroborar el cumplimiento de los
requerimientos institucionales.

8.3. PROMOCION ANTICIPADA: CONDICIONES Y PROCEDIMIENTOS

En el decreto 1290 de 2009, en su articulo 7° dice: “Durante el primer periodo del afio escolar el consejo
académico, previo consentimiento de los padres de familia, recomendara ante el consejo directivo la
promocion anticipada al grado siguiente del estudiante que demuestre un rendimiento superior en el
desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de las competencias basicas del grado que cursa. La
decision sera consignada en el acta del consejo directivo y, si es positiva en el registro escolar.

Los establecimientos educativos deberan adoptar criterios y procesos para facilitar la promocién al grado
siguiente de aquellos estudiantes que no la obtuvieron en el afo lectivo anterior”.

De acuerdo con lo dispuesto en dicha legislacion se aprueba la promocion anticipada en el Colegio Isla
del Sol. El estudiante debe dar estricto cumplimiento a las siguientes condiciones:

1. Debe presentar una valoracion superior (mayor o igual a 4.0) en su promedio académico, a la
semana quinta de iniciado el afio.
2. NO debe tener registro de faltas graves y/o situaciones tipo I, 11 6 III.

El estudiante matriculado en la Institucién puede acceder al proceso de promocién anticipada teniendo en
cuenta el siguiente procedimiento:

e Solicitud escrita del docente director de grupo o los padres de familia y el estudiante, dirigida a
la coordinacién. Esta solicitud solamente se estudiara durante el primer periodo académico.

e Coordinacion presenta la solicitud al Comité de Evaluaciéon y Promocion, quien estudiara el
caso y designara a los responsables de efectuar y calificar las pruebas. Estas pruebas solo se
realizaran durante el primer periodo académico.

e Las pruebas seran disefiadas por competencias en todas las asignaturas, seguin estandares
curriculares.

e El examen de suficiencia académica se debe superar con notas superiores a 4.0
en todas las asignaturas.

e Las calificaciones producto de estas pruebas deben ser reportadas en el res-
pectivo libro final de notas del grado y afio correspondiente.
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9. LA NIVELACION
Definicién

La nivelacion es una estrategia pedagogica que busca promover el éxito escolar en la institucion
mediante la implementacion de un trabajo diferenciado con estudiantes que presentan dificultades
académicas evidenciadas en el seguimiento que realiza el docente y sus informes académicos. Su
propdsito se orienta al fortalecimiento de sus procesos de aprendizaje y afianzamiento de los saberes
correspondientes al grado y ciclo de educacion en el que se encuentre.

Procedimiento
La nivelacion se realiza en dos etapas:

1. Una primera etapa durante el desarrollo del periodo a través de un proceso de seguimiento
continuo durante el cual el estudiante va demostrando sus avances que son valorados y
comunicados por el docente.

2. Lasegunda etapa se programara al finalizar cada semestre.

» Los estudiantes que desarrollan la segunda etapa de nivelacion son aquellos que no hayan
superado sus dificultades académicas durante los dos periodos escolares previos obteniendo
promedio inferior a 3.0 por asignatura.

» Los estudiantes podran realizar la nivelacion de 1 hasta 3 asignaturas, dando prioridad a
aquellas donde presente mayor dificultad en los dos periodos académicos previos a ésta. Las
asignaturas a las que se le programaran nivelaciones seran definidas por la Comision de
Evaluacion y Promocion.

La nota de superacion de este proceso sera de 3.0

Al estudiante se le entregara un plan de mejoramiento en donde quedara reportado los logros que debe
alcanzar en el proceso de nivelacion.

Aquellas asignaturas que no presenten estudiantes con dificultades académicas, desarrollaran un plan de
trabajo a través de centros de interés tendientes al fortalecimiento de competencias con los estudiantes
que no se encuentren en el plan de nivelacién. El plan de trabajo de los centros de interés se generara
en la comision de evaluacion y promocion.

El docente contar4 con autonomia metodoldgica, didactica y evaluativa que comunicara a los estudiantes
para la puesta en marcha de la nivelacidén cuyas rubricas de evaluacion, criterios, evidencias y resultados
han de ser registrados en el plan de mejoramiento y comunicados a estudiante, padres de familia y
coordinacién académica, ademas del registro en acta del proceso y resultado de la nivelacion.

RECUPERACION DEFINITORIA

Se considerara RECUPERACION DEFINITORIA aquella que se realizara en los tres dias comprendidos
de la penultima y dltima semana del afio lectivo segln cronograma establecido institucionalmente,
cuando el estudiante tiene maximo dos areas cuyo promedio de nota final sea inferior a 3.0.
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CRITERIOS:
1. Deberan presentar recuperacion definitoria todos aquellos estudiantes cuya nota
final en maximo dos areas sea inferior a 3.0

2. Estas recuperaciones definitorias se presentaran mediante prueba escrita tipo ICFES-
SABER, no obstante, podran tener preguntas abiertas, presentacién de procedimientos y
presentacion de trabajos practicos. La prueba debe contar con minimo 10 preguntas.

3. Las actas de recuperacion deben ser diligenciadas en su totalidad y deben contener la firma
de coordinacién y docentes del area. Los resultados de estas recuperaciones se llevaran al
libro final de notas en la secretaria del Colegio y se relacionaran en los respectivos certi-
ficados de estudio.

4. La valoracion de la recuperacion definitoria quedara consignada en el respectivo certificado
final de estudios sin modificar la valoracién inicial.

5. De no ser aprobada la recuperacién definitoria con nota superior a 3.0, el estudiante y padre
de familia procederan inmediatamente a realizar la matricula en la secretaria del Colegio para
reiniciar el mismo grado en el siguiente afio lectivo.

10. REGISTRO ESCOLAR

El registro escolar es el conjunto intencionado de instrumentos y procedimientos generados por la
institucién para recoger la informacién necesaria que permita hacer un seguimiento sistematico, que dé
cuenta del proceso de aprendizaje del estudiante.

Para recoger la informacion necesaria que permita hacer un seguimiento sistematico, entendido como
calificacién de la evaluacion, se pueden utilizar sistemas como:

e Las rejillas. Son formas estructuradas de medir mediante matrices, que cruzan varias
informaciones necesarias. Pueden ser usadas también para averiguar el resultado de un proceso
de acompafiamiento.

e Las planillas del docente. Son listados en donde se lleva cuantitativamente los resultados de
cada estudiante.

e Las carpetas. Son controles de los seguimientos particulares y personales de tipo cualitativo —
descripciones- que el docente lleva de cada estudiante.

e Los portafolios. Son recopilaciones de un seguimiento cualitativo personal que lleva cada
estudiante y que comparte y elabora en compainiia con el docente cada vez que sea necesario.

Para aplicar los principios, criterios y fundamentos expuestos anteriormente, se debera tener en cuenta lo
expresado en el decreto 1290 de 2009, en cuanto que “los establecimientos educativos deben llevar un
registro actualizado de los estudiantes que contenga, ademas de los datos de identificacion personal, el
informe de valoracion por grados y estado de la evaluacion, que incluya las novedades académicas que
surjan”.

10.1. RELACION DE INSTRUMENTOS
Aqui apareceran todo tipo de instrumentos utilizados para realizar seguimiento al proceso de aprendizaje
del estudiante: asistencia, calificacion, seguimiento, observacion, historia.

e Listas de Asistencia

e Registro diario de clase

e Observador del estudiante

e Ficha de ingreso a la institucién (socio-histérica y familiar)
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e Ficha de salida

e Seguimiento de orientacién

e Actas de recuperacion

e Planillas de notas: parciales y finales

e Certificados de notas, reporte externo que relaciona los productos académicos de un estudiante
durante un afio escolar, relacionando resultados por area y asignatura en la escala institucional y
nacional.

e Constancias de estudio, dan cuenta al exterior de la Institucion la vinculacion que el estudiante
tiene con ésta durante un afio lectivo

¢ Directorio telefénico

e Actas de compromiso académico y convivencial

e Actas de los comités de evaluacion y promocién, consejo académico y consejo directivo

e Boletines por periodo y final

10.2. CONSTRUCCION DEL REGISTRO ESCOLAR

Caracterizacion de los instrumentos

Los instrumentos se constituyen en documentos que permiten recopilar informacion relevante para hacer
el seguimiento al proceso de aprendizaje del estudiante; en su disefio se debe consignar solo la
informacidn que sea relevante, para que su diligenciamiento sea &gil y oportuno.

Deben contener basicamente:
¢ Informacién béasica de identificacion: nombres y apellidos, NIP/NUIP, fechas de nacimiento,
direccion, teléfono, RH, servicios de salud.
Datos familiares: ocupacion de los padres, ndcleo familiar.
Diagnéstico socio-psico-familiar
Antecedentes de salud
Descripciones las conductas
Espacio para observaciones
Espacio para registro de firmas (docente, padres, estudiante)

10.3 BOLETINES

El afio escolar se dividira en cuatro periodos académicos asi:
» 1° periodo académico — 10 semanas
» 2° 3°y 4° periodos académicos 9 semanas cada uno

Estos periodos seran determinados anualmente en el cronograma escolar. Al finalizar cada uno de los
cuatro periodos del afio escolar los padres o acudientes recibiran un informe por escrito de evaluacion,
este informe debe:

1. Ser preciso, concreto y claro.

2. Informar la situacion de fortalezas y dificultades del estudiante en cuanto a los logros alcanzados
durante el periodo.

3. Establecer recomendaciones y estrategias para el mejoramiento de los educandos en el proceso
formativo en cada una de las areas contenidas en el plan de estudios y el resto del curriculo de la
Institucion.
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4. Establecer los criterios e indicadores con los cuales fue valorado el proceso del estudiante segun
el area de conocimiento y el nivel alcanzado por éste segun definiciones institucionales, las
cuales se encuentran escritas en los planes de estudio de las areas.

5. Generar un plan de mejoramiento que contienen las acciones pedagdgicas que se derivan de
esas valoraciones, indicando los compromisos y responsabilidades que deben asumir cada uno
de los actores de este proceso (estudiante, padres, docentes) atendiendo con ello al atributo de
participacion definido en la concepcién de evaluaciéon que asume la institucion.

PROCEDIMIENTO PARA EL REGISTRO DE NOTAS Y ELABORACION DE BOLETINES

1. El docente tomara del plan de estudios los logros e indicadores, actividades y desempefios que
se adecuen a las necesidades o requerimientos del periodo o del proyecto a realizar.

2. El docente registra en el Aplicativo de Apoyo Escolar por asignatura los logros y notas obtenidas
por el estudiante durante el periodo. Para este proceso el docente cuenta con el tiempo que se
establece anualmente en el cronograma para el registro de notas.

3. Inmediatamente después de efectuada la comisién de evaluacion del periodo, el docente de la

asignatura debe realizar los ajustes en la eventualidad de encontrarse algun error.

Al siguiente dia habil se procedera a la impresion de los boletines.

Atendiendo a que desde el inicio del afio escolar se genera y entrega a cada docente el
cronograma para el registro de notas en el sistema, en los casos que el docente no justifique
ampliamente el motivo por el cual no las registro se generaran llamados de atencion.

a s

11. DEBIDO PROCESO Y CONDUCTO REGULAR DE LA EVALUACION

El debido proceso evaluativo es el conjunto de procedimientos, instancias y mecanismos por medio de
los cuales se asegura la imparcialidad y equidad en el S.1.E.

11.1. CONDUCTO REGULAR

El decreto 1290 asigna al Consejo académico y particularmente al Directivo responsabilidades sobre el
proceso evaluativo, pero también permite: “Crear comisiones u otras instancias para realizar el
seguimiento de los procesos de evaluacion y Promocion de los estudiantes si lo considera pertinente”,
motivo por el cual en el consenso realizado con la comunidad educativa y atendiendo a la historia
institucional, se consideré que el proceso evaluativo debe estar orientado por un ente denominado comité
de evaluacion y promocién, quedando asi el conducto regular para atender los casos de
solicitudes/sugerencia, peticiones, quejas y reclamos (SPQR), asi:

DOCENTE DE LA ASIGNATURA
(

DIRECTOR DE GRUPO
(

COORDINADOR
(

COMITE DE EVALUACION Y PROMOCION
J

CONSEJO ACADEMICO
(

CONSEJO DIRECTIVO

Pagina 35 de 42



11.2 COMITE DE EVALUACION Y PROMOCION

Es el estamento dependiente del Consejo académico encargado de acompafiar periddicamente el
proceso de evaluacion institucional y del estudiante; y de definir su promocién.

11.2.1. Conformacion e Integrantes:
Los comités se conformaran asi:

Comité por grado

Estaran integrados por:

Los docentes directores de curso del grado y un docente adicional que pertenezca al ciclo
correspondiente.

1 padre de familia por grado, que no sea docente de la Institucion.

1 coordinador

1 orientadora

1 docente de inclusion.

Al iniciar el afio escolar se elegirdn estos representantes y la coordinacion presentara la respectiva
conformacién al consejo académico quien las aprobara.

11.2.2. Funciones

Identificar y hacer seguimiento de los casos con dificultades académicas y de aprendizaje.
Detectar, precisar, indagar y proponer alternativas de solucién a los problemas académicos
presentados.

Recomendar actividades de refuerzo y acompafiamiento tanto a los docentes como a los
acompafantes del proceso formativo de los estudiantes.

Recomendar actividades de refuerzo y superacion a aquellos estudiantes que hayan obteniendo
niveles de logro muy bajos, para que superen sus dificultades.

Aprobar y realizar seguimiento a los planes de mejoramiento que se entregan junto con el boletin.
Resolver los conflictos y reclamos evaluativos presentados por los estudiantes dentro del marco
del conducto regular y debido proceso.

Valorar y tomar decisiones sobre la promocién escolar.

Aprovechar los datos de los resultados obtenidos en el comité de evaluacién y promocion para
mantener un proceso investigativo acerca del proceso evaluativo en la Institucion.

Estudiar los casos de promocién anticipada y designar a los responsables de efectuar y calificar
las pruebas.

Seleccionar las asignaturas que se les programara nivelacion y definir los centros de interés

11.2.3. Funcionamiento

Los comités se citaran en la semana siguiente a la finalizacion de los periodos primero y tercero,
para los periodos segundo y cuarto se hara una semana antes de la finalizacion del periodo. El
coordinador sera quien realice las citaciones

En el desarrollo de la comision se deben abordar los siguientes momentos:

Cada director de grupo diligencia el acta en la que se reportan la cantidad de estudiantes
reprobados por asignatura, describe cualitativamente el grupo y determina los 3 estudiantes con
nivel superior segun promedio para el cuadro de honor.

Todos los docentes deben presentar reporte de las causas de fracaso 0 éxito en su asignatura
por curso en términos de los procesos de pensamiento y de la disciplina académica y de las
estrategias de evaluacion utilizadas.

La comision realizara sugerencias para mejorar el desempefio académico tanto para estudiantes,
padres de familia y docentes.

Pagina 36 de 42



12. PROCESO PARA ACCEDER AL GRADO DE BACHILLER

De acuerdo a lo establecido en el articulo 18 del decreto 1290 el S.I.E., debe determinar los requisitos
institucionales, necesarios para acceder al grado de bachiller.

Los estudiantes de grado 11 deberan cumplir los siguientes requisitos de orden académico y
administrativo para acceder a su grado como bachilleres académicos, estos fueron considerados muy
pertinentes en el proceso de consenso realizado con la comunidad educativa.

REQUISITOS ACADEMICOS

1. Haber cursado y aprobado todos los grados de la educacién basica primaria y secundaria.

2. Haber cursado satisfactoriamente el nivel de educacién media.

3. Un estudiante de grado 11° que obtenga cupo en universidad publica o que en su examen de
estado SABER 11° al realizar el promedio de las &reas del nicleo comun este sea igual o
superior a 70.01, el cual se considera alto podra ser promocionado y proclamado bachiller
independientemente de sus resultados académicos finales.

4. Estar a paz y salvo académico y haber presentado asistencia igual o superior al 80% a la
Institucion.

REQUISITOS ADMINISTRATIVOS

1. Presentar los certificados de estudio desde grado 5 hasta 10°, si el estudiante no los cursé en el
Colegio Isla del Sol IED, estos certificados deben ser recientes, los nombres, apellidos e
identificacién del alumno deben ser legibles, no deben contener tachones ni enmendaduras y
deben estar firmados por el representante legal de la otra Institucion. Para el caso de estudiantes
extranjeros deberan presentar la convalidacién de estudios.

2. Documento de identificacién. Para quienes cumplan 18 afios hasta un mes antes de la ceremonia
de grado deben presentar la contrasefia de la cedula de ciudadania en la secretaria académica;
quienes a esta época sean menores de edad se graduaran con NIP/NUIP.

3. Presentar certificacion de cumplimiento del servicio social expedida por la orientaciéon escolar de
la Institucion.

13. PROGRAMA DE INCLUSION ESCOLAR

La institucibn educativa cuenta con el programa de inclusién al aula regular de estudiantes con
discapacidad cognitiva basado en la normatividad correspondiente, la cual establece por medio de la
resolucién de matricula No. 1023 periodo 2015 — 2016 que el porcentaje por grupo de estos estudiantes
no sera superior al 10 por ciento del total de estudiantes matriculados en cada grupo. Para el grado
preescolar el maximo nimero de estudiantes con discapacidad cognitiva sera de 3 (tres). Para primaria,
secundaria y media debe ser de maximo 4 (cuatro) estudiantes por curso.

13.1 ¢ QUIENES PERTENECEN AL PROGRAMA DE INCLUSION?
Los estudiantes que pertenecen al programa de inclusién escolar, son aquellos quienes presentan una
discapacidad cognitiva la cual estd sustentada mediante un diagnostico medico expedido por un

profesional especializado en neurologia o psicologia clinica.

13.2 RUTAS DE ATENCION E IDENTIFICACION.

Se generan rutas de atencion para identificar posibles alertas de discapacidad en los estudiantes de la
institucion:
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RUTA DE ATENCION INCLUSION ESCOLAR

Recibe el caso desde orientacion y/o
matricula nueva con el respectivo

diagnostico de discapacidad Responsable directo: Realiza valoracién
¥ remisiones a terapias ‘ Docente de apoyoa la ‘ pedagogica - Identificando:
indusién l

complementarias,

l = Caracteristicas
= Habilidades
« Intereses

Fonoaudiologia «  Potencialidades
Terapia ocupacional - Perfil cognitivo

Psicologia

Se informa al docente director de grupo y
demds docentes el reporte referente al
- Flexibilizacion y adaptacin diagnostico medico y las recomendaciones

curricular iniciales a seguir con el estudiante.
seguimiento a estudiantes. _ Académico
- Apoyoa docentes, atencion
diferencial.
Elaboracién de PIAR liderada por

T docente de aula con apoyo del
- sensibilizacion de la 4 e aus con aporo d
comunidad escolar _ ‘ ) ! dO(EF\lE. e IHEILISIO\; on el | ml
o nvivenci rminar i
Seguimiento por manual de onvivencal le terminar el trabajo a nivel

convivencia. | académicoy convivendial. |

13.3 Elaboracion e implementacion del PIAR

de acuerdo al decreto 1421 del 29 de agosto el 2017, en el articulo 2.3.3.5.2.3.5, donde se acuerda la
construccion e implementacion de los Planes Individuales de apoyos y ajustes razonables. (PIAR), el
disefio de este, es liderado por el docente de aula con apoyo del docente de apoyo y la familia. Y se
debe realizar cada afio y hara parte de la hoja de vida del estudiante.

13.4 FLEXIBILIZACION

Se realiza flexibilizacién curricular para el programa de inclusion escolar basado en la malla curricular
del colegio, atendiendo a las necesidades particulares de cada estudiante, siempre y cuando lo
requiera. Este plan de estudios, contiene los logros establecidos entre docentes de cada area y las
docentes de apoyo a la inclusidn, se deben tener en cuenta, las caracteristicas estdndar de una
persona en condicién de discapacidad y los lineamientos a seguir desde el marco de flexibilizacién
curricular:

13.4.1 Un curriculo flexible: es aquel que mantiene los mismos objetivos generales para todos los

estudiantes, pero da diferentes oportunidades de acceder a ellos: es decir, organiza su
ensefianza desde la diversidad social, cultural de estilos de aprendizaje de sus alumnos,
tratando de dar a toda la oportunidad de aprender (MEN). De acuerdo a esto se establecera
el grado de flexibilizacion:
+ 1.3.1.1 Ajustes: son Cambios minimos generalmente en la complejidad de los logros planteados.
+ 1.3.1.2 Adaptaciones: son mayores modificaciones, pero manejando los mismos contenidos que
los demas estudiantes.
« 1.3.1.3 Diversificacion: es el grado maximo de flexibilizacion, en el cual en algunas asignaturas se
plantean contenidos y actividades diferentes a los del grupo. En las demas asignaturas, con
adaptaciones cuando sea necesario, el estudiante continta participando con su grupo.

Lo anterior, obliga a establecer criterios especificos de evaluacién y promocion basados en la
capacidad individual que ha logrado desarrollar cada estudiante. Dentro de lo que cabe resaltar:
e Las didacticas

e Los logros
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Los horarios de clase

e Materiales

e Actividades

e Contenidos

e Tipo de evaluacién

e Los tiempos dispuestos para cumplir metas.

135 CRITERIOS DE EVALUACION

Para la evaluacién de los estudiantes del programa de inclusién, se deberan tener en cuenta los
criterios de evaluacion general y los desempefios académicos establecidos en la flexibilizacion
curricular para aquellos estudiantes a quienes se les realizé.

Adaptacion de evaluaciones.

Respetar ritmos de aprendizaje.

Evaluar cualitativamente los avances significativos de los estudiantes y de los mismos dar
cuantitativamente la apreciacion.

Evaluar proceso no resultado.

Implementar actividades refuerzo para la casa.

Tener en cuenta la disposicion, iniciativa y esfuerzo.

Valorar el apoyo que se aporte desde casa.

Brindarle mas tiempo para desarrollar las actividades propuestas en clase y evaluaciones.
Adaptar las evaluaciones con menor nimero de preguntas o preguntas textuales de ser
necesario posibilitar otras alternativas (evaluacion oral, trabajo, consulta, cartelera, etc.)

Permitir el uso de apoyos adaptados o proporcionados por el medio (fichas, calculadoras,
cuaderno, libro, diccionario, etc.)

Permitir que el estudiante presente pruebas en un salén aparte o apoyado por docente de aula o
apoyo, siempre y cuando lo requiera.

CRITERIOS DE PROMOCION: ademas de los establecido en el numeral 13.9, del presente
manual, se debera tener en cuenta el respeto de sus ritmos individuales de aprendizaje y las
adaptaciones curriculares en los casos correspondientes

14. SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION EDUCACION MEDIA

El nivel de media fue aprobado mediante resoluciéon 2000 del 10 de noviembre de 2017 para ser prestado
en jornada Unica. Dentro de las condiciones de implementacion estan:

1. Las asignaturas de profundizacion de disefio grafico y comunicacion hacen parte del nlcleo
obligatorio y haran parte de las Areas de Educacion Artistica y Humanidades respectivamente.
2. Por lo tanto, su aprobacién o reprobacion tendra el mismo trato que tienen las demas asignaturas
de la Educacion Media.
3. Las asignaturas de profundizacion:
Semestre Area de profundizacion Asignatura
I Comunicacion Taller de expresion escrita
(10° grado) Medios Audiovisuales

Pagina 39 de 42



Il Disefio grafico Comunicacién grafica
(10° grado) Taller de disefio

i Comunicacién Taller de la comunicacion
(11° grado) Medios multimedia

Y, Disefio grafico Disefio grafico
(11° grado) Imagen digital

4.

Para el desarrollo de las diversas asignaturas se ha establecido la semestralizacion en alguna de
ellas atendiendo a su intensidad horaria, asi:

Ciencias Politicas Filosofia

Artes Educacién Fisica
Sociales Etica

Informatica Estadistica
Biologia Tecnologia
Geometria Reliiién
Filosofia Ciencias Politicas
Educacién Fisica Artes

Etica Geometria
Estadistica Informatica
Tecnologia Biologia

Religion Sociales

14.1 PROCESO DE EVALUACION Y RECUPERACION
A continuacion, se explica el sistema de evaluacion y seguimiento de las asignaturas de la Educacién

Media:

Se divide el semestre en 4 cortes de 25%. En el primer corte (25%) se hace un ejercicio de hetero
evaluacion docente-estudiante dejando la constancia en acta de los acuerdos pactados. En el
segundo corte (50%) se hara nuevamente a entrega de informes a Padres de Familia. En el
tercer corte (75%) se hace un ejercicio de hetero evaluacion docente-estudiante dejando la
constancia en acta de los acuerdos pactados. En el cuarto corte (100%) se entrega informe final
a Padres de Familia.

14.2 APROBACION

Los criterios de aprobacién de las asignaturas de la Educacion Media son los mismos que se
aplican para las demas materias de la Educacion Media contenidos en el SIE del Colegio Isla del
Sol. La nota minima de aprobacion es 3.0

Nota: En el caso de presentarse ausencias, estas deberdn justificarse con el proceso
contemplado en el PEI del colegio. En caso de no presentar justificacion de la ausencia toda
actividad pedagdgica no presentada tendra una nota de 1.0 (uno)

14.3. CRITERIOS DE NO PROMOCION

En caso de pérdida de la asignatura se procedera asi:

Al finalizar cada semestre se hara un proceso de nivelacion al cual debe asistir el estudiante con
perdida y cumplir con las actividades que el docente programe.
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e El estudiante podra llegar a final de afio con maximo dos areas pérdidas, indiferente del semestre
en que haya ocurrido la perdida. De las asignaturas perdidas tendra derecho a presentar una
recuperacioén definitoria, de su aprobacion dependera la promocién al siguiente afio.

e Si un estudiante termina el primer semestre del afio cursado y tiene 3 0 mas areas perdidas
habra perdido el afio y debera reiniciarlo en primer semestre del siguiente afio lectivo.

La nivelacion se realiza en dos etapas:

1. Una primera etapa durante el desarrollo del periodo a través de un proceso de seguimiento
continuo durante el cual el estudiante va demostrando sus avances que son valorados y
comunicados por el docente.

2. Lasegunda etapa se programara al finalizar cada semestre.

» Los estudiantes que desarrollan la segunda etapa de nivelacion son aquellos que no hayan
superado sus dificultades académicas durante los dos periodos escolares previos obteniendo
promedio inferior a 3.0 por asignatura.

» Los estudiantes podran realizar la nivelacion de 1 hasta 4 asignaturas, dando prioridad a
aquellas donde presente mayor dificultad en los dos periodos académicos previos a ésta. Las
asignaturas a las que se le programaran nivelaciones serdn definidas por la Comision de
Evaluacion y Promocion dando prioridad a las materias semestralizadas.

La nota de superacion de este proceso sera de 3.0

Al estudiante se le entregara un plan de mejoramiento en donde quedara reportado los logros que debe
alcanzar en el proceso de nivelacion.

Aquellas asignaturas que no presenten estudiantes con dificultades académicas, desarrollaran un plan de
trabajo a través de centros de interés tendientes al fortalecimiento de competencias con los estudiantes
que no se encuentren en el plan de nivelacién. El plan de trabajo de los centros de interés se generara
en la comision de evaluacion y promocion.

El docente contara con autonomia metodolégica, didactica y evaluativa que comunicara a los estudiantes
para la puesta en marcha de la nivelacién cuyas rabricas de evaluacion, criterios, evidencias y resultados
han de ser registrados en el plan de mejoramiento y comunicados a estudiante, padres de familia y
coordinacién académica. Ademas del registro en acta del proceso y resultado de la nivelacion.

Estudiantes nuevos:

De comun acuerdo los miembros del consejo académico determinaron que Unicamente se podran recibir
estudiantes para grado decimo y once al comenzar el afio. Bajo ninguna circunstancia se recibiran
estudiantes que vengan con pérdida de materias de la media cursadas en otra institucion. Los
estudiantes veran las materias de Media con su respectivo grado.

Los estudiantes que provengan de las instituciones que tengan como énfasis Artes y disefio podran
recibirse a mitad de afio del afio correspondiente y veran las materias de Media Fortalecida con su
respectivo grado.
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Articulo 5° El presente acuerdo entra en vigencia a partir de la fecha y el Sistema Institucional de
Evaluacion entra en vigencia a partir del 1° de enero del afio lectivo 2019.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la ciudad de Bogota D.C., al 1° dia del mes de noviembre de 2018

Orig'ma[ en ﬁsico ﬁmado
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