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Respecto a la conducta estudiantil la Corte Constitucional advirtio:

“Los colegios no estan obligados a mantener en sus aulas a quienes en forma
constante y reiterada desconocen las directrices disciplinarias. Destaco a la vez:”
los estudiantes tienen la obligacion de mantener las normas de presentacion en
los colegios, asi como los horarios de entrada a clases, recreo, salidas, asistencia
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sma Institucional de Evaluacion

y el debido comportamiento y respeto a sus profesores y compafieros. Es mas,
explicé la Corporacion: “El hecho de que los estudiantes mantengan un excelente
rendimiento académico no los exime del cumplimiento de sus deberes
estudiantiles.”

9 Como medida de prevencion de porte o consumo de sustancias psicotropicas
queda totalmente prohibida la compra de elementos, materiales y alimentos a
personas desconocidas cerca de las instalaciones del colegio. *El personero,
bienestar, comité de evaluacién, junta de profesores, no corresponden a
instancias especificas, aunque participan en algunas de ellas. Son apoyo dentro
del Proceso Formativo.

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
DE LOS ESTUDIANTES

PRINCIPIOS ORIENTADORES
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Se establecen como principios orientadores del SIE, en convergencia con el
proceso de articulacion, con el PEPS (Proyecto Educativo Pastoral Salesiano),
los siguientes referentes conceptuales como marco de accién y orientacion de la
conducta:

1. Concepcidn integral de la persona humana

2. Escuela Incluyente

3. Concepcidn constructivista social del aprendizaje

4. Los principios pastorales educativos de la Escuela Salesiana enmarcados
en el Sistema Preventivo de Don Bosco como opcion pedagogica
fundamental.

5. El desarrollo de las competencias incluidas en el PEI.

6. La evaluaciéon tiene las siguientes caracteristicas: formativa, integral,
permanente, cualitativa, centrada en los procesos. De ahi que son
propiedades de ésta: la actitud dialdgica e investigativa, el caracter integral
formativo, flexible, procesual, sistematico y significativo; que a la vez que
exige segun su finalidad y momento: una evaluacién diagnéstica, continua
0 de procesos de resultados.

7. Tiene en cuenta en cuenta tres dimensiones fundamentalmente: : el saber
(conocimiento declarativo), el saber hacer en contexto (conocimiento
procedimental) y el saber ser (actitudinal y lo comportamental), con el fin
de proveer una retroalimentacion significativa para mejorar el aprendizaje
de los estudiantes fortaleciendo su proyecto de vida , las practicas de
ensefianza y el manejo de los recursos mediante la implementacion de
planes de mejoramiento oportunos con el debido apoyo de los padres de
familia y acudientes

En el colegio la evaluacion del
aprendizaje como un proceso integral, permanente, continuo, dialégico y
formativo que permite, mediante una serie de acciones concretas, conocer el
avance de los estudiantes en relacion con el desarrollo de competencias basicas
en las diferentes areas y disciplinas, en tres dimensiones: el saber (conocimiento
declarativo), el saber hacer en contexto (conocimiento procedimental) y el saber
ser (actitudinal y lo comportamental), con el fin de proveer una retroalimentacién
significativa para mejorar el aprendizaje de los estudiantes fortaleciendo su
proyecto de vida , las practicas de ensefianza y el manejo de los recursos
mediante la implementacion de planes de mejoramiento oportunos con el debido
apoyo de los padres de familia y acudientes garantizando el cumplimiento de
nuestra mision enmarcada en una mejor calidad de vida para nuestros
destinatarios.

1. OBJETIVOS
o Identificar las caracteristicas personales, Conocimientos previos,
intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje del estudiante para
valorar sus avances.
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Proporcionar la informacién basica para consolidar o reorientar los
procesos educativos relacionados con el desarrollo integral del estudiante.
Aportar informacion que permita implementar estrategias pedagdégicas
para apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y fortalecer
desempeiios superiores en su proceso formativo.

Determinar la promocion de los estudiantes al finalizar el afio escolar o en
los momentos requeridos.

Valorar el alcance de los objetivos de aprendizaje y los conocimientos
establecidos en el Plan de estudios.

Obtener informacion para orientar y/o consolidar practicas de ensefianza
gue promuevan los procesos de aprendizaje.

Evaluar el desempefio de los estudiantes a la luz de la ley General de
Educacion y de los principios de formacién de la Institucion.

2. CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION

El criterio de evaluacion es un pardmetro establecido previamente en funcion de
lo que razonablemente se puede esperar del estudiante. Para efectos de
evaluacién, los criterios atenderan a los principios reguladores del Sistema
Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE).

1.

El docente debe indicar al comienzo de cada periodo lectivo, las
competencias y desempefios a alcanzar, actividades a realizar y
evaluacion a desarrollar para que el estudiante tenga claro el rumbo a
seguir.

Durante el proceso de evaluacion del respectivo periodo académico, el
docente debe indicar al educando donde se equivocd para propiciar un
proceso de reflexion y de retroalimentacion que conduzca al mejoramiento
y al fortalecimiento de los desempefios deseados.

Reconocer las fortalezas y dificultades de cada uno de los desemperfios,
teniendo en cuenta los criterios establecidos por las asignaturas con los
siguientes saberes:

COGNITIVO (saber): Corresponde a la apropiacion de los conceptos
dados en cada una de las asignaturas, a partir de consultas,
descripciones, comprensiones, interpretaciones y argumentaciones.
PRAGMATICO (saber hacer): Corresponde a la aplicacion de los
conocimientos adquiridos en diferentes contextos.

ACTITUDINAL (saber ser): Corresponde a la interiorizacién y vivencia de
los valores (respeto, compromiso con los deberes académicos, tolerancia,
participacion, honestidad, reconocimiento del otro, puntualidad, estética,
entre otros).

La evaluacion del estudiante debera atender a los ritmos de aprendizaje,
la integralidad de la persona, los desempefios cognitivos, procedimentales
y actitudinales, orientados a las dimensiones de desarrollo, bajo los
principios de la escuela salesiana.
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Todas las practicas evaluativas se desarrollaran desde los procesos de
heteroevaluacion: entendida como una forma de evaluacion centrada en
el estudiantes una evaluacién esencialmente externa en tanto que los
estudiantes son evaluados por los docentes desde unos criterios
establecidos con anterioridad al proceso de aprendizaje, autoevaluacion:
es la que realiza al mismo estudiante con la cual reconoce el desarrollo y
el alcance de su proceso de aprendizaje en relacion con unos objetivos
trazados previamente, esto le permite  verificar su situaciéon de
aprendizaje y desde ellos elaborar o proponer actividades para mejorar o
superara sus dificultades; y coevaluacién: es una modalidad donde el
estudiante evalla y es evaluado por sus comparfieros, esta forma de
evaluacién hace que el proceso evaluador colectivo aumente el espectro
en relaciones con las capacidades de cada estudiante; en respuesta al
caracter participativo y equitativo de las mismas.

La autoevaluacion  apoya el proceso pedagégico y participativo del
estudiante en su formacion, por lo tanto, debe ser parte de valoraciones
periddicas.

La nota final del periodo corresponderd al promedio de todas las
valoraciones obtenidas por el estudiante durante el proceso, incluida la
autoevaluacién, teniendo en cuenta que debe existir evidencia de
evaluacion en los tres aspectos referidos en los principios orientadores.

2.1 Criterios de promocion por niveles

v

a)

b)

En el Nivel 0: El proceso de promocién de los estudiantes seguira

rigiéndose por el Decreto 2247 de septiembre 11 de 1997 articulo 10. En

el nivel de educacién preescolar no se reprueban grados ni actividades.

Los estudiantes avanzardn en el proceso educativo, segun sus

capacidades y aptitudes personales. Los padres de familia podran ver

avances de sus hijos con el informe emitido por la institucion de forma

cualitativa y cuantitativa con la escala de valoracién del decreto 1290.

En el Nivel de Béasica Primaria, Secundaria y Media: Se promueve a un

estudiante cuando:

1. Demuestre el desarrollo de competencias mediante el alcance de los
saberes cognitivos, procedimentales y actitudinales en todas las areas
del curriculo y sus valoraciones correspondan a niveles basico, alto o
superior de desempeiio en las mismas.

2. Por la aplicacion del articulo 6 del decreto 1290 de 2009, después de
realizar todas las acciones de fortalecimiento, no presenta
desempefios bajos en ninguna de las areas estipuladas en el plan de
estudios.

3. Haber presentado y superado en su totalidad las actividades y
evaluaciones de nivelacion. De no asistr 0o no superarlas
satisfactoriamente reprobard el afo.
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4. Haber asistido minimo al 90% de las actividades académicas y
formativas segun calendario académico.

5. En los colegios que lo determinen segun el Proyecto de
Emprendimiento sera requisito basico la presentacion del trabajo de
grado con evaluacion interdisciplinar del mismo.

2.2 Criterios de promocién para bachilleres

Se otorgara el titulo de Bachiller Académico a los estudiantes del grado 11°, que
los acredita para ingresar a la educacion superior en cualquiera de sus niveles y
carreras (Decreto 1860, Art. 11) cumpliendo con los siguientes requisitos:

1. Haber aprobado todos los Grados de la Educacion Basica Primaria y
Secundaria, y Educaciéon Media.

2. Haber presentado el Examen de Estado aplicado por el ICFES

3. Estar a Paz y Salvo por todo concepto con la Institucién Educativa.

4. Haber cumplido satisfactoriamente su Servicio Social, segun el decreto
1860/94, articulo 39, siguiendo los objetivos definidos en el proyecto.

Nota: El estudiante que culmine el grado 11° y tenga pendiente actividades de
recuperacion de las asignaturas contempladas en el plan de estudios, debera
superarlas antes de la graduacion, en la semana programada por la Coordinacion
Académica y Rectoria de la Institucion, de lo contrario se dara la reprobacion.

2.3 Ceremonia de proclamacién de bachilleres
En razén de la libertad que garantiza la Constitucion Politica de Colombia (Art.
27) a las instituciones educativas, éstas, potestativamente, pueden realizar una
ceremonia solemne para la proclamacion de bachilleres y reservarse la decisiéon
de admitir o no a ella. El Colegio no viola el derecho a la educacion, a la dignidad
o la igualdad de los/as estudiantes si considera que alguno de ellos/as no debe
ser admitida/o a esta ceremonia por cuanto se trata de un acto potestativo de su
libre decisién y autonomia.
Estos son los requisitos que exige el Colegio para ser proclamado en esta
ceremonia:

1. No haber sido sancionado por una situacién disciplinaria durante el afio

escolar cursado.

2. No tener pendiente ninguna asignatura de grado 11°.

3. Haber presentado y superado las actividades de fortalecimiento.

4. Haber cumplido con los requisitos establecidos por la Ley

2.4. Criterios de reprobacién
El estudiante sera reprobado cuando se encuentre en una de las siguientes
circunstancias:
1. Educando con desempefio con bajo en tres o0 mas areas.
2. Educandos que hayan dejado de asistir injustificadamente a mas del 10%
de las actividades académicas durante el afio escolar. Nota: se deja a la
n)
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Comision de Evaluacion y promocion el analizar aquellos casos de
estudiantes que se han ausentado el mismo porcentaje, pero con
justificacion. Se valorara la receptividad y el desempefio del estudiante para
ponerse al dia con lo trabajado durante su ausencia.

El estudiante que no se presente a la semana de fortalecimiento académico
para superar las dificultades.

El estudiante que repruebe dos afios consecutivos deberd reiniciar en otra
institucion teniendo en cuenta también que se encontrara en extra edad.

2.5 Actividades de profundizacion, fortalecimiento y refuerzo

e Actividades de profundizacion

Son las programadas por la Comisiébn de Promocién y Evaluacion o el

docente para los estudiantes que hayan alcanzado un nivel Alto o Superior

antes del tiempo previsto.

Actividades de fortalecimiento

Son aquellas que los docentes programan e implementan durante el afio

escolar como parte del desarrollo curricular de su area de ensefianza y

gue, de acuerdo con los resultados académicos, deban ser realizados por

los estudiantes, que aun con logro basico, pueden alcanzar mejores

niveles de comprension y desempefio.

Actividades de superacion o nivelacién

Son las actividades pedagdgicas destinadas para aquellos estudiantes

gue al finalizar cada periodo académico reprueban parcialmente la

asignatura. Se tendra en cuenta:

a. Se realizaran en la semana siguiente al cierre del periodo académico

b. El proceso de fortalecimiento académico, quedara consignado en el
formato establecido, en el cual se consignara fundamentalmente:
Nombre del estudiante, actividades desarrolladas y evaluacién final.
Este se entregara a la coordinacion académica en cada periodo. El
docente es el responsable de digitar en syscolegios la nota de
superacion que no debe ser superior a 3.5.

c. Se realizara en los tiempos indicados y se tendra la asesoria y
seguimiento de los docentes en la hora y dia (s) indicados.

3. ESCALA DE VALORACION
La escala de valoracion del desempefio de los estudiantes se regira por los
siguientes parametros:

NACIONAL INSTITUCIONAL
Desempefio superior (DS) 4.6-5.0
Desempeiio alto (DA) 4.0-4.5
’.fh.‘
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Desempenio bésico (DBs) 3.5-3-9

Desempeiio bajo (DB) 1.5-34

Ya que la valoracion de la persona no puede reducirse a cifras y nimeros vy,
menos, en un enfoque humanista en el cual prevalecen las dimensiones y
virtudes humanas y los procesos estan por encima de los resultados; se hace
necesario poner lo cuantitativo al servicio de la valoracion cualitativa y no lo
contrario; es decir, que se valora lo cualitativo a partir de lo cuantitativo. Lo que
significa primero pensar en el desempefio del estudiante desde lo cualitativo
(Bajo, Alto, Béasico o Superior) y luego se le asigna su correspondiente valor
numérico segun la escala:

DESEMPENO SUPERIOR

Para aquellos estudiantes que alcanzan todos los logros y los desempefios
propuestos de manera excelente, en los tres aspectos evaluados: cognitivo,
comunicativo/procedimental y actitudinal.

e Son capaces de asumir una posicion critica — reflexiva frente al
conocimiento, interesandose por la consulta, la investigacion y la
profundizacion de los temas relacionados con el area.

¢ No tienen inasistencias y aun teniéndolas presenta excusas justificas sin
que su proceso de aprendizaje se vea mermado.

e No presenta dificultades en su comportamiento y en el aspecto
convivencias con ninguna de las personas de la comunidad educativa.

e Desarrolla actividades curriculares de profundizacion que exceden las
exigencias planteadas en la matriz del Desempefio Superior.

¢ Manifiesta sentido de pertenencia Institucional.

e Participa en las actividades curriculares y extracurriculares.

e Valora y promueve autbnomamente su propio desarrollo y proyecto de
vida.

DESEMPERNO ALTO
Para aquellos estudiantes que alcanzan todos los logros y desempefios
propuestos de manera destacada en los tres aspectos evaluados: cognitivo,
comunicativo/ procedimental y actitudinal.
e Demuestran interés por el conocimiento por medio de la consulta y la
profundizacion de los temas desarrollados en el &rea.
e Alcanza todos los indicadores de logros propuestos, pero con algunas
actividades de mejoramiento continuo.
e Su asistencia a las jornadas escolares es continua
e Reconoce y supera sus dificultades.
e Desarrolla actividades curriculares especificas.
e Manifiesta sentido de pertenencia con la Institucion.

SALESIANDS
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Plan de Co

Requiere actividades de mejoramiento y sigue un ritmo de trabajo.

DESEMPENO BASICO: Para aquellos estudiantes que alcanzan los logros y los
desempefios minimos en los tres aspectos evaluados: cognitivo, comunicativo/
procedimental y actitudinal.

Alcanza los indicadores de logro minimos con actividades de
mejoramiento continuo dentro del periodo académico.

Presenta fallas de asistencia

Presenta algunas dificultades de comportamiento.

Desarrolla un minimo de actividades curriculares requeridas.

Manifiesta un sentido de pertenencia a la Institucion.

Obtiene los indicadores de logro evidenciando algunas dificultades.

DESEMPENO BAJO: Para aquellos estudiantes que no alcanzan los logros y los
desempefios del periodo, en los tres aspectos evaluados: cognitivo,
comunicativo/procedimental y actitudinal y requieren de actividades de apoyo
desarrolladas.

No alcanza los indicadores de logro minimos o las insuficiencias
persisten después de realizadas las actividades de mejoramiento.
Presenta reiterada inasistencia

Presenta dificultades de comportamiento

No desarrolla el minimo de actividades requeridas

No muestra sentido de pertenencia institucional

Manifiesta falta de compromiso y responsabilidad frente a su proceso
formativo integral.

4. ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE
LOS ESTUDIANTES

v

s
8

Motivar al estudiante para que se sienta actor de su propia evaluacion.
Establecer y socializar criterios para cada evento de evaluacion: tiempo,
forma, contenidos, orden, ortografia, redaccién, caligrafia, lectura.

Dar a conocer la autoevaluacién, coevaluacion y heteroevaluacion.
Utilizar diferentes estrategias tales como: Portafolios, diagramas, mapas
conceptuales, trabajo en grupo realizado en clase, mapas mentales,
consulta de fuentes de informacion, ensayos, comentarios, resefia
critica, exposicion oral, trabajos colaborativos en las redes informéticas,
debates, mesa redonda, seminarios, entre otras.

Desarrollar proyectos interdisciplinares articulados desde un &area
especifica que busque la integracion de conocimientos en torno a la
resolucion de problemas.

°
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4.1 Acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios de
los estudiantes durante el afio escolar

Estas acciones buscan el acompafiamiento permanente del estudiante en su
proceso de aprendizaje y son:

1. Identificar a través del proceso evaluativo, debilidades y fortalezas de los
estudiantes de acuerdo con las actividades académicas realizadas.

2. Informar al Coordinador Académico sobre la situacion de estudiante que
presentan deficiencias académicas.

3. Informar a los padres de familia para que conozcan la situacion
académica de sus hijos, apoyen y se responsabilicen del proceso
pedagogico que desarrolla la Institucion.

4. Realizar reuniones de nivel con la finalidad de obtener un diagnéstico del
desempefio académico de los estudiantes, que permita implementar
acciones preventivas durante el transcurso del afio escolar.

5. Realizar actividades de nivelacién en cada periodo para los estudiantes
con desempefios bajos, de acuerdo con los lineamientos que establece
cada institucion.

6. Solicitar apoyo en psicopedagogia para resolver la situacion de cada
estudiante.

7. Cumplir con un seguimiento constante por parte del Docente del Area, el
Dinamizador y Coordinador Académico, para informar el proceso que
lleva el estudiante.

8. Las que se aprueben en los comités de promocion y evaluacion

9. A los estudiantes de grado once se les recomienda realizar un curso de
preparacion para las pruebas de Estado (ICFES) con el fin de ayudar al
mejoramiento de los resultados institucionales e individuales. Se dara
constancia del proceso a coordinacion académica y se valorara este
curso en las asignaturas del plan de estudios.

5. PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

Siendo la evaluacion un proceso participativo, ademas de las pruebas y
actividades que los docentes realizan a sus estudiantes de forma permanente se
destinara un espacio para la autoevaluacién; es decir, un ejercicio que realiza el
propio estudiante para identificar sus desempefios, reconocer sus dificultades,
comprender las metodologias y utilizar los recursos adecuados.

Todo esto con el fin de tomar las decisiones que le permitan avanzar con éxito
en el proceso de aprendizaje. Tomar conciencia de su proceso formativo, con el
fin de auto - regularlo, es el sentido de autoevaluacion, la cual se hard de manera
constante y al finalizar cada periodo, también se realizara coevaluacion entre los
mismos estudiantes y entre el estudiante y el docente de la signatura como
practicas de reflexion de caracter formativo.
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Con la asistencia profesional del departamento de Bienestar, se realizardn
acciones que induzcan y aclaren a los estudiantes la importancia de saber emitir
juicios de valor con responsabilidad y honestidad sobre el proceso de evaluacion.

La autoevaluacion debe ser de caracter preventivo y de revision de los
resultados que durante este proceso se estén suscitando. Para ello se debe tener
en cuenta las acciones individuales propias del estudiante en su formacion como
persona y estudiante individual. Ademas, se tendran en cuenta los avances y
dificultades que durante el mismo proceso se estén originando.

En la autovaloracion el estudiante por principio de responsabilidad podra
colocarse una nota maxima segun su trabajo durante el periodo.

Un estudiante que muestre buena disciplina, interés, cumplimiento de
compromisos y colaboracion con las clases y actividades institucionales, puede
solicitar a su profesor que se le valore segun el rango que el docente y los
estudiantes al principio del periodo creen para ser evaluados durante ese
periodo.

Ademas de las pruebas y actividades que el docente realiza a sus alumnos en
forma permanente, se haran ejercicios y practicas de reflexion, andlisis e
interpretacion, que le permitan al alumno hacer autor reflexion y evaluaciones de
caracter conceptual y formativo, los cuales tiene un valor muy importante en la
evaluacién de final de periodo o de afio que se haga, siempre y cuando esa auto
evaluaciéon haya conducido al estudiante a mejorar en sus conocimientos.

Una posibilidad que se abre al momento de desarrollar la autoevaluacion es la
que se desarrolla en forma colectiva, y es la coevaluacion. Esta permite realizar
entre los mismos estudiantes, un ejercicio ético que los retroalimente sobre la
importancia de la ética al dar una valoracion a un compafero y valorar al ser
humano que se estd desarrollando intelectual y moralmente en un salén de
clases.

6. PROCESO DE INCLUSION

Dentro del colegio se concibe la educacién inclusiva como un proceso que
involucra a todos los agentes educativos, en donde se reconoce la importancia de
fomentar una cultura incluyente y de respeto hacia la diferencia como bases para
la construccion de una sociedad mas igualitaria.

Por lo tanto, para nosotros la educacion inclusiva hace referencia a
“todas aquellas habilidades para reconocer, favorecer, impulsar y valorar la
diversidad, con especial atencién a las situaciones de vulnerabilidad, cuyas
acciones comportan el respeto a la diferencia, vivir con otros y garantizar la
participacion equitativa de todos los miembros de la comunidad” (MEN, 2017). Es
por esto que, una educacion inclusiva debe ir mas alla del &mbito curricular e
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identificar y eliminar las barreras que puedan interferir en la participacién y el
aprendizaje de las personas que se encuentren en situacion de vulnerabilidad.

6.1 Procedimiento de atencion para estudiantes de inclusién

a. Caracterizacion a partir del diagndstico médico.

b. Valoracion pedagdgica

c. Elaboracién de planeaciones flexibilizadas por areas segun lo determine
la educadora de apoyo en concordancia con las recomendaciones del
médico tratante
Acompafiamiento pedagdgico
Acompafiamiento y compromiso de las familias
Seguimiento y evaluacion
Remision para tratamientos especiales en la EPS o entidades que brindan
este servicio a nifios de escasos recursos, segln se determine en el caso.

Q@—~oo

6.2 Promocioén De Estudiantes Diversamente Habiles Diagnhosticados

El colegio, en lo que tiene que ver con los estudiantes diversamente habiles
diagnosticados, se acoge a la resolucion 2565 del 2003 emanada por el
ministerio de educacion nacional.

7. QUE GARANTIZAN EL CUMPLIMIENTO CABAL DE LOS PROCESOS
EVALUATIVOS ESTIPULADOS EN EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION POR PARTE DE DIRECTIVOS Y DOCENTES.

Para garantizar el cumplimiento de lo establecido en el sistema de evaluacién
institucional de los estudiantes que hace parte del PEPS; los miembros del
Consejo Directivo, Consejo Académico, Comité de Evaluacion y Promocion,
Consejo Estudiantil, Consejo de Padres de Familia, estaran atentos para que el
SIE sea conocido, divulgado y reconocido, por toda la comunidad educativa.
Cuando alguno de los organismos mencionados, detecte alguna irregularidad en
la aplicacion del sistema de evaluacion adoptado, pueden acceder al siguiente
orden de instancias consultivas: Coordinador académico, Comité de Evaluacion y
Promocién, Rectoria, Consejo Académico y Consejo Directivo.

7.1 Acciones de Coordinacién Académica

1. Velar por el cumplimiento del decreto 1290 y esta resolucién N2 02- 2012.

2. Revisar las planillas de notas para que cumplan con los requerimientos
estipulados.

3. Resolver los casos especiales de bajo desempefio académico y
determinar las directrices tendientes a la superacion de las dificultades.

4. Impartir justicia en el proceso de evaluacion académica de los
estudiantes.

5. Recibir y dar curso a los reclamos de los estudiantes y padres de familia
sobre el proceso de evaluacion.

6. Hacer seguimiento a los estudiantes con dificultades académicas

) i
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7.

Tener en cuenta los reportes de inasistencia escolar de los estudiantes en
los casos especiales: embarazo, problemas familiares, incapacidades
médicas prolongadas. En estos casos los maestros elaboraran guias de
aprendizaje para que sean adelantadas por los estudiantes en casa y
cuando sea posible estos estudiantes asistiran a tutorias en el colegio.
Los procesos de apoyo tendran en cuenta los casos particulares de cada
estudiante de acuerdo con sus circunstancias, sin detrimento de la
obligacion del educando de asistir regularmente al colegio cuando sus
condiciones de salud lo permitan.

Los maestros en su proceso de evaluacion tendrdn en cuenta las
necesidades especiales en cada situacion académica del estudiante en
referencia garantizando la vivencia y aplicacion de los principios
salesianos de inclusion, promocion humana y proyecto de vida personal y
familiar.

7.2 Acciones de las Comisiones de Evaluacion y Promocién
Los directivos docentes, mediante acuerdo, conforman y reglamentan dichas
comisiones. En las instituciones estas comisiones por niveles estan integradas

por:

el Rector, quien la convoca y preside (0 su delegado),

los dinamizadores de cada grado,

los estudiantes representantes de cada grado,

los representantes del Consejo de Padres de cada grado,

la orientadora escolar, y

otros integrantes de la comunidad educativa que el rector considere
pertinente.

Estas comisiones se reuniran al finalizar cada periodo escolar. Alli se analizara
cada caso, partiendo del seguimiento e informe de cada profesor y se haran las
recomendaciones respectivas.

1.

2.

w

Analizar casos persistentes de no superacion e insuficiencia de los
estudiantes.

Determinar las actividades pedagégicas complementarias que deben
llevar a cabo los estudiantes para superar las insuficiencias.

Recomendar la promocion anticipada de estudiantes.

Decidir la promocion y reprobacion de los estudiantes en cada uno de los
grados.

7.3 Acciones del Consejo Académico

1.

v

Estudiar el curriculo y propiciar el mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes pertinentes de acuerdo con en el Decreto 1290
del 2009.

Participar en la evaluacion anual del sistema integral de evaluacion.
Supervisar el proceso de evaluacion de los estudiantes.
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Recibir y dar curso a los reclamos de los estudiantes y padres de familia
sobre el proceso de evaluacion.

Establecer y aprobar la promocién anticipada de grado de los estudiantes.
Liderar y proponer estrategias de mejora que aporten a los procesos
académicos de los estudiantes proyectando una calidad educativa que
apunte a disminuir la mortandad académica y que aseguren la
permanencia del estudiante en la institucion educativa.

Planear los tiempos de fortalecimiento y profundizacion de los procesos
de aprendizaje al finalizar cada bimestre académico favoreciendo la
permanencia y asistencia a estas jornadas de los estudiantes con logros
pendientes.

7.4 Acciones de Rectoria

1.
2.

3.

b

o

8.

Velar por el cumplimiento del decreto 1290 y esta resolucion N@ 01- 2013.
Impartir justicia en el proceso de evaluacion académica de los
estudiantes.

Participar en la evaluacioén institucional anual y en el sistema integral de
evaluacion.

Supervisar el proceso de evaluacién de los estudiantes.

Servir de mediador para solucionar conflictos presentados en el proceso
curricular.

Hacer recomendaciones a los docentes en términos de apoyo y refuerzo.
Organizar espacios de reflexion pedagogica en torno al sentido de la
evaluacion.

Acompafar las Comisiones de Promocion y Evaluacién bimestralmente.

7.5 Acciones del Consejo Directivo
Aprobar las decisiones del consejo académico referente al proceso de evaluacion
de los estudiantes y presentar sugerencias e inquietudes sobre el mismo.

8. ACCIONES DE SEGUIMIENTO E INTERVENCION
8.1 Docentes:

1.

2.

Identificar limitaciones y fortalezas de los estudiantes de acuerdo con las
actividades académicas desarrolladas

Informar a los padres de familia para que se comprometan y se
responsabilicen del proceso formativo de sus hijos

Designar estudiantes monitores que presenten desempefio académico de
calidad, para ayudar a los que tengan dificultades con el fin que puedan
alcanzar los desempefios previstos y mejorar su proceso de aprendizaje.
Brindar informacion sobre el desempefio del educando a través de los
mecanismos de comunicacion establecidos por la institucion.

Registro en planilla de los procesos de valoracion segun los programas
curriculares teniendo en cuenta los desempefios y los criterios de
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evaluacion establecidos en el literal CRITERIOS DE EVALUACION Y
PROMOCION. PAG 73.

6. Conocer, asimilar, profundizar y aplicar el Sistema Institucional de

Evaluacién en todos sus componentes.
8.2 Rector

1. Velar por el cumplimiento del SIEE dentro de los principios condensados
en el PEPS

2. Brindar apoyo a los procesos curriculares

3. Convocar reuniones con el Consejo Académico, especialmente cuando se
presenten deficiencias notorias de aprendizaje en algun grado o érea,
cuando sea pertinente se invitara a representantes de los padres de
familia y de estudiantes para que de manera conjunta busquen
alternativas de mejoramiento y solucion.

4. Presidir las Comisiones de Promocién y Evaluacion o delegar a sus

coordinadores.

8.3 Coordinacion Académica

1.

N

Agendar y realizar reuniones con docentes y Padres de Familia para
analizar casos con dificultades académicas y hacer las recomendaciones
pertinentes.

Establecer  compromisos por escrito para conducentes a determinar
estrategias que se concreten entre las partes, con su debido seguimiento
3. Fijar  compromisos académicos en el intermedio de los periodos
Académicos y al final de los mismos.

Hacer seguimiento a estrategias de apoyo orientadas a la superacién de
las dificultades académicas.

Resolver inquietudes de los estudiantes en su proceso académico
Acompafar los procesos de fortalecimiento y profundizacion de acuerdo
con la programacion de la Institucion a través del Consejo Académico.

8.4 Padres de familia

1.
2.

3.

Acompafiar el proceso académico y formativo de su hijo.
Recibir del docente el plan de actividades adicionales enfocadas a
superar las debilidades académicas de su hijo o acudido.
Asistir a las citaciones que haga la Institucion, atendiendo los
mecanismos de comunicacion previamente establecidos.

8.5 Bienestar

1.
2.

v

Asistir a las Comisiones de Promocion y Evaluacion.

Hacer seguimiento a los estudiantes remitidos por bajo rendimiento
debido a inasistencia, problemas familiares, alto riesgo, comunicar lo
pertinente a las instancias que soliciten el informe de seguimiento en pro
de fortalecer el plan de mejora con los casos remitidos.

Presentar a tiempo los informes de los casos determinados.
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. m ional de Evaluacién

4. Recomendar estrategias pedagodgicas a estudiantes, maestros y padres
de familia para ayudar al estudiante en la superacion de sus dificultades.

9. PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A PADRES DE FAMILIA.

En cumplimiento del Articulo 4, Decreto 1290 de 2009, se procedera de la
siguiente manera: Al finalizar cada uno de los cuatro periodos del afio escolar, los
padres de familia o acudientes recibiran un informe escrito de evaluacién en el
que se den cuenta de los avances de los educandos en el proceso formativo en
cada una de las areas.

Su estructura:

1. Logoy nombre de la Institucién

2. Periodo evaluado

3. Nombre del estudiante, codigo, curso

4. Nombre de cada una de las asignaturas, valoracién del periodo, registro
de fortalezas, debilidades y recomendaciones en cada asignatura,
valoracion de los periodos acumulados, asi como el promedio de las
areas.

5. Firma del director de grupo

10. PROCEDIMIENTO PARA PROMOCION ANTICIPADA

Son candidatos a promocion anticipada los estudiantes que demuestren un
desempeiio superior a lo esperado para su nivel escolar y los estudiantes en
situacion de repitencia. Se deben cumplir los siguientes requisitos académicos:

| CRITERIOS | REGLAS DE APROBACION

.
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Desempefio en el | 1. Debe haber tenido un desempefio superior al menos

grado anterior en un 90% de las areas y proyectos del plan de
estudios: SE DEBE TENER UNA CALIFICACION DE
45 EN TODAS LAS ASIGNATURAS, Y LA
CALIFACION DE CONVIVENCIA EN 5.0

2. Presentar un buen nivel de convivencia escolar de
acuerdo con los pardmetros establecidos en el
Manual (PUNTUALIDAD, EXCELENTE
PRESENTACION PERSONAL Y EVIDENCIAR EN
SU DIARIO VIVIR LA IDENTIDAD SALESIANA).

3. No haber tenido promocién anticipada en el grado
inmediatamente anterior.

4. La promocién anticipada se llevard& a cabo
Unicamente en grados no se aplicara para el caso del
nivel 10y 11

Debe ser superior en un 90% en las areas del grado que

estd cursando y no tener &reas y asignaturas con

desempenio bajo.

Se hara una prueba de desempefios minimos requeridos

para el grado al que aspira, asi como una psicotécnica

desde psicologia que permita establecer el grado de
madurez emocional para asumir el reto de la promocién
anticipada y el cambio de grupo y ambiente.

Voluntad El estudiante debe expresar abierta y espontdneamente

su voluntad para aplicar la promocién anticipada.,

mediante una carta firmada por el mismo y sus padres y

dirigida al Consejo Académico.

Se debe hacer compromiso de los padres de familia en el

apoyo y seguimiento constante del estudiante.

Desempefio en el
grado actual

Prueba de aptitud y
madurez

10.1 Promocidn anticipada de los estudiantes en situaciones de repitencia
de grado:

CRITERIO REGLAS DE APROBACION

Debe ser superior o alto en el grado que esta cursando
en un 70% de las areas / proyectos y no presentar area
con desempefio y presentar un buen nivel de
convivencia en el primer bimestre académico calendario
en curso.

Debe superar la prueba integral del grado no promovido;
esta prueba contiene los contenidos generales del afio
en todas las areas y los proyectos. La prueba sera
Prueba integral responsabilidad del Consejo Académico.

Desemperio en
el grado actual

LY
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CRITERIO REGLAS DE APROBACION

Voluntad

El estudiante y sus padres expresan aceptacion en un
documento en el que claramente se establecen los
compromisos asumidos para la promocion 'y
desempefio en el grado siguiente. Este documento se
constituye en compromiso académico de estudiante y
de acompafiamiento para el padre de familia.

11. INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y
RESOLUCION DE RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y
ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACION Y PROMOCION

Los estudiantes y padres de familia que presenten inconformidades respecto al
debido proceso académico, podran hacer peticiones por escrito, a las siguientes
instancias del plantel para que sean atendidos y resueltos sus reclamos. Deben
cumplir con el siguiente conducto regular, en su orden:

El docente del area o asignatura.
Dinamizador(a) de grupo.
Coordinador académico.

Comisién de Evaluacion y Promocion.
Consejo Académico.

Rector.

Consejo Directivo.

11.1 DEBIDO PROCESO ACADEMICO:

El docente entregara el plan de clase a los estudiantes de tal forma que
pueda involucrar en el proceso de ensefianza y aprendizaje diversas
actividades pedagdgicas (talleres, sustentaciones, trabajos escritos,
ensayos, evaluaciones, entre otras).

El docente y coordinador enviard informe parcial (pre-informe) del
rendimiento escolar y citara a los padres de familia durante el desarrollo
del periodo académico de considerarlo necesario, para informarle sobre
los avances y/o dificultades, antes de finalizar el mismo, para que entre
todos se establezcan los acuerdos que permitan mejorar y elevar el nivel
académico.

Para la aprobacion de un periodo en cualquier asignatura se tendra en
cuenta que el estudiante haya alcanzado como minimo una valoracion de
3.5.

El estudiante sera informado de las actividades de fortalecimiento
académico.

El estudiante tendréa un plazo de cuarenta y ocho horas después de haber
recibido su valoraciéon, para formular reclamaciones si lo considera
necesario; en caso contrario se entendera la valoracion como aceptada.
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Las reconsideraciones o revisiones de una valoracién emitida por un
docente en las diferentes actividades académicas, debe realizarlas el
educando mediante solicitud escrita.

Si la coordinacion lo considera procedente, asignard un segundo
evaluador, en este caso un docente de la misma asignatura; el segundo
evaluador concertara con el profesor titular acerca de la prueba del
estudiante. El resultado final se promulgara durante las siguientes 24
horas habiles, firmando la prueba los docentes del caso.

12. MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN
LA CONSTRUCCION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

El presente Sistema Institucional de evaluacion, socializado previamente
con todos los docentes, estudiantes; y con padres de familia, en reuniones
de escuelas de formacion; recibe las sugerencias, quedando organizado
tal como se aprueba en este acuerdo.

Previo a lo anterior se hace conocer la propuesta del Consejo Académico
al Consejo Directivo, en reuniones directas de socializacion.

El Consejo Académico realiza el analisis de la propuesta y recibe las
sugerencias de las instancias mencionadas anteriormente.

Los Coordinadores Académicos y el Asesor Pedagdégico del Consorcio
Salesianos, se reunieron con el fin de revisar y/o ajustar el documento
base que se implementard en las cinco instituciones Educativas
recogiendo todas las sugerencias, aportes y recomendaciones de la
Comunidad Educativa en sus diferentes érganos de participacion escolar.
Se efectla una reunion entre el Consejo Directivo y el Consejo Académico
de la Institucion, en la que estan los representantes de las Directivas,
profesores, padres de familia, estudiantes, exalumnos y representante de
los gremios econdémicos, para aprobar el Sistema que tendra vigencia a
partir.

El acuerdo tendra jornadas de socializacion durante todo el mes de
febrero en los diferentes medios de comunicacion (carteleras,
dinamizaciones, formaciones, emisora, circulares, paginas web).

ANEXO IV

ACUERDO DE APROBACION DEL CONSEJO DIRECTIVO

POR EL CUAL SE REGLAMENTA Y ADOPTA EL SISTEMA DE EVALUACION

DE LOS APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES DEL COLEGIO

El Consejo Directivo del Colegio en uso de sus facultades legales, conferidas
por la Ley 115, el Decreto 1860 de 1994, el Decreto 1290 del 2009 y el Decreto
1075 de 2015.
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CONSIDERANDO

Que la ley 115 de 1994 en sus articulos 77 y 78 confiere autonomia a los
establecimientos educativos con respecto a la construccion del curriculo escolar

Que el decreto 1290 de abril 16 de 2009 reglamenta la evaluacion del
aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles de educacion basica y
media que deben realizar los establecimientos educativos.

Que el decreto 1290 del 2009 establece que la evaluacion del aprendizaje de
los estudiantes realizada en los establecimientos educativos de educacion basica
y media, es el proceso permanente y objetivo para valorar el nivel de desempefio
de los estudiantes.

Que el decreto 1290 del 2009 en los articulos 4, 8 y 11, establece que cada
plantel educativo debe definir, adoptar y divulgar el sistema de evaluacion
Institucional de los estudiantes.

Que el articulo 47 del decreto 1860 de 1994 expresa que la evaluacion de los
estudiantes serd continua, integral, cualitativa y cuantitativa, se expresara en
informes descriptivos que respondan a estas caracteristicas. Que el decreto 1290
de febrero de 2009 establece que el sistema de evaluacién Institucional de los
estudiantes hace parte del Proyecto Educativo Institucional y debe contener los
11 numerales del articulo cuarto del mismo.

Que el Decreto 230 de 2002 ha sido derogado por el Decreto 1290 de 2009

Que el Decreto 2247 de 1997 establece los criterios para la evaluacién en
Preescolar

Que el Consejo Académico como maximo organismo de caracter pedagdgico
de la Institucion analiz6 las propuestas de los padres de familia y de los
estudiantes, discutié y elabord una propuesta de caracter institucional sobre el
sistema de evaluacion de los estudiantes.

Que el Consorcio Salesianos asume las directrices legales vigentes del MEN vy
de la SED en todos sus lineamientos y ha facilitado un proceso de construccién
participativa de las comunidades educativas con sus diferentes actores y sujetos
en la elaboracion del SIEE,

Que es necesaria y fundamental la unidad de criterios conceptuales y de
procedimiento frente al proceso de evaluacion de los aprendizajes de los
estudiantes,

ACUERDAN
Dar a conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes (SIEE),
definido y adoptado por el colegio, con la participacion de los diferentes
estamentos de la comunidad educativa, aprobado por el Consejo Académico y
por el Consejo Directivo, con el propésito de brindar los lineamientos y
orientaciones necesarias, en lo referente a la evaluacion de los aprendizajes de
los estudiantes.
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ARTICULO 1. Adoptar e Implementar el sistema institucional de evaluacion de los

ap

rendizajes (SIEE) y promocion de los estudiantes de los niveles de bésica y

media de los colegios del Consorcio Salesiano, basados en el decreto 1290 y con
la participacion de la comunidad educativa.
ARTICULO 2. Acordar el Sistema Institucional de Evaluacion de los Aprendizajes

de
pe

los Estudiantes (SIEE) que har& parte del PEI, contiene los aspectos basicos y
rtinentes que permiten su implementacion.

ARTICULO 3: El presente sistema Institucional de Evaluacion rige a partir de la
fecha y deroga las versiones anteriores que sean contrarias.

Para Constancia se firma el presente Acuerdo a los __ 11  dias del mes de
diciembre del afio 2017_, segun Acta No.04 del Consejo Directivo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANEXO V

ACTA DE ACEPTACION Y COMPROMISO )
DEL MANUAL DE CONVIVENCIA, EL SISTEMA DE EVALUACION
INSTITUCIONAL Y SUS PROCEDIMIENTOS

Yo )
estudiante del Colegio Salesiano en el grado

, acepto y me comprometo a cumplir el presente Reglamento o
Manual de Convivencia, el sistema institucional de evaluaciébn y sus
Procedimientos. (DE ACUERDO CON EL ARTICULO 84 DEL CAPITULO IV
DE LA LEY GENERAL DE EDUCACION).

Firma del estudiante

Yo padre

de familia, identificado con C. C. N° de

Yo

madre de familia, identificada con C. C. N° de

En representacion de nuestro hijo
, del grado ,

aceptamos y nos comprometemos a cumplir el presente Reglamento o
Manual de Convivencia y de Procedimientos. (DE ACUERDO CON EL
ARTICULO 84 DEL CAPITULO IV DE LA LEY GENERAL DE EDUCACION).
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Plan de Convivencia y Sistema Institucional de Evaluacion

Firma del padre

Bogota, de 20
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