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Actividades de la Semana 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

LUNES 1 DE 
FEBRERO 

• APRENDER EN CASA 

• Tutoría Jornada mañana. 7:00 am. – 9:00 am. Se 
inician clases según horario. 

• Tutoría Jornada tarde. 1:00 pm. Reconocimiento y 
encuentro del tutor permanente año 2021.Entrega 
de horarios.  Promoción gobierno escolar. 
Información de la organización del aula. Informe 
de la capacitación de estudiantes según días y 
hora para cada grado. 

• Reunión de profesores Jornada tarde Hora 3:00 
pm. 

MARTES 2 DE    
FEBRERO 

• APRENDER EN CASA 

• Capacitación plataforma Google para estudiantes 
del grado Sexto y Séptimo J.T. de 12:30 a 2:30 
pm. 

• Capacitación plataforma Google para estudiantes 
del grado Octavo y Noveno J.T. de 2:30 a 4:00 
pm. 

• Capacitación plataforma Google para estudiantes 
del grado Décimo y Once J.T. de 4:00 a 5:30 pm. 

• Profesores segunda parte de la capacitación. 

MIERCOLES 3 DE 
FEBRERO 

• APRENDER EN CASA 

• Consejo académico. Instalación 2021. Hora: 
11:30am. 

JUEVES 4 DE 
FEBRERO 

• APRENDER EN CASA 

VIERNES 5 DE 
FEBRERO 

• APRENDER EN CASA 

• Taller para docentes de bachillerato jornada tarde. 
Cita coordinación académica. Asistencia 
obligatoria. Hora: 3:00 pm. 

 “La familia es la primera célula esencial de la sociedad humana”  
Papa Juan XXIII. 
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Editorial 

 

 

 

 
 

Los individuos generosos no buscan su satisfacción y vanagloria sino y, 
ante todo, servir a quienes les rodean; ejemplo de hecho son 
innumerables líderes sociales, constructores de grandes empresas y, 
personas inspiradoras de humanización en medio de la segregación, los 
conflictos y la humillación. 
 
Pero el ejemplo y las ideas, las obras de estos grandes líderes perduran 
por que se hicieron institución y no dependieron de la existencia física 
de la persona sino la interiorización y comprensión de su sentido. Bien 
lo dicen: los hombres mueren las ideas quedan. 
 
Es por eso que, los procesos son movidos por sujetos pero se hacen 
perennes cuando se convierten en objetivos institucionales y, así 
mismo, las organizaciones van creciendo por las ideas de sus actores y 
se van convirtiendo en colectivas, van madurando hasta brillar en un 
gran momento de esplendor, pero de igual manera, se cuidan de revisar 
y evaluar el cumplimiento de sus metas porque, en medio de sus 
grandes logros, comienza la decadencia luego del  éxito o porque van 
olvidando su fundamento misional. 
 
las instituciones que crecen, maduran y se sostienen en el tiempo no se 

quedan celebrando sus logros pasados, sino que se revisan y evalúan 

constantemente interpretando la realidad y el contexto en mira en su 

horizonte y visión con creatividad, esfuerzo y, muchas veces, sacrificios 

para cumplir su tarea en medio de las diversas circunstancias 

construyendo no solo para las personas de hoy sino desde el presente 

para el futuro de las nuevas generaciones.  Crecer implica revisar con 

humildad sin perder la identidad, pero siempre avanzando; las 

instituciones, como las educativas, no son estáticas sino siempre 

dinámicas y cambiantes. La escuela de ayer poco responde a los 

problemas de hoy y la incertidumbre de mañana. El agua quieta se 

pudre, el río no corre hacia atrás. 

Una feliz semana. 

ROBER FERNEY MORENO TOBÓN 
Rector 
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De  Coordinación 
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CONVOCATORIA A PRIMER ENCUENTRO DE 
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ORIENTACIONES GENERALES PROMOCIÒN 

ANTICIPADA AÑO 2021 

INEM FRANCISCO DE PAULA SANTANDER J.T 

 

Estimado estudiante y padre de familia, favor tener en cuenta 

las siguientes instrucciones para solicitar la promoción 

anticipada año 2021 

 

1. Sólo se pueden presentar a promoción anticipada los 

estudiantes que reprobaron el año académico 2020. 

Solamente presentan prueba de suficiencia en las 

asignaturas que reprobaron. 

para ser promocionado debe aprobar TODAS LAS 

ASIGNATURAS que reprobó en el año lectivo 2020 

 

2. los estudiantes o acudientes que opten por la promoción 

anticipada deben enviar la solicitud al correo 

promocionanticipadasedeajt@gmail.com hasta el 12 

de febrero. Después de esa fecha no se aceptan solicitudes. 

Por el anterior correo se le indicará como devolver los 

trabajos para ser evaluados y el enlace para presentar el 

examen de suficiencia. 

Las guías de trabajo las deben bajar entrando a la página 

del colegio www.inemkennedy.edu.co  jornada de la 

tarde en PROMOCIÓN ANTICIPADA, desarrollarlas y 

tenerlas listas el 12 de febrero para enviarlas a los 

profesores que se indique según la asignatura. 

3. Las pruebas de suficiencia se presentan el día y hora que se 

indiquen, uniéndose al link que se facilita para este fin. Quien 

no se presente debe continuar con su proceso académico en 

el grado que está matriculado. 

 

COORDINACIÓN JT 

 

 

 

 

 
 
 

mailto:promocionanticipadasedeajt@gmail.com
http://www.inemkennedy.edu.co/
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TUTORES SECUNDARIA JORNADA TARDE INEM KENNEDY  

SECCIÓN TUTOR CORREO DE ATENCIÓN 

611 CLARA CLAVO ccalvoc@inemkennedy.edu.co 

612 JULIO ARCE jarcen@inemkennedy.edu.co 

613 FRANCILA RUBIO frubiog@inemkennedy.edu.co 

614 ANDREA GUTIERREZ amendezg@inemkennedy.edu.co 

615 NUBIA SANDOVAL nsandovalb@inemkennedy.edu.co 

616 ALICIA LOPEZ  apinzon@inemkennedy.edu.co 

617 ALBERTO PATIÑO lpatinor@inemkennedy.edu.co 

618 TERESA GUITIERREZ  crodriguezc@inemkennedy.edu.co 

619 LIA CHANCON  lchaconc@inemkennedy.edu.co 

711 MIREYA LOPEZ mcaro@inemkennedy.edu.co 

712 GERMAN GARZÓN garevalo@inemkennedy.edu.co 

713 RODOLFO FELIZZOLA  rfelizzolaf@inemkennedy.edu.co 

714 ALEJANDRO CANO rcanop@inemkennedy.edu.co 

715 MABEL GONZALEZ  mgonzalez@inemkennedy.edu.co 

716 ALVARO PRIETO alvaro_prieto@inemkennedy.edu.co 

717 ALEJANDRA TORRES ntorresp@inemkennedy.edu.co 

718 NAFER MARTIN nmartinm@inemkennedy.edu.co 

812 JOSE SANABRIA josanabriar@inemkennedy.edu.co 

813 PEDRO PRIETO pprietos@inemkennedy.edu.co 

814 JORGE OSPINA jospinat@inemkennedy.edu.co 

815 BALMIRO TRESPALACIOS btrespalaciosc@inemkennedy.edu.co 

816 ANGGIE FEO afeou@inemkennedy.edu.co 

817 JENNY DIAZ jdiazb@inemkennedy.edu.co 

818 MARIAN BLANCO mblancom@inemkennedy.edu.co 

912 WILDER LOZANO wlozanol@inemkennedy.edu.co 

913 ELISA MORENO cmorenoa@inemkennedy.edu.co 

914 YURICCSSAN LEÓN aleono@inemkennedy.edu.co 

915 LUIS ROJAS lrojasm@inemkennedy.edu.co 

916 JAIME DIAZ  jdiazg@inemkennedy.edu.co 

917 OSCAR PUERTO opuertom@inemkennedy.edu.co 

1014  
HUMANIDADES  

LUIS LOPEZ llopezp@inemkennedy.edu.co 

1015                        
CIENCIAS Y 

MATEMÁTICAS 
LELIO ALZATE  lalzatem@inemkennedy.edu.co 

1016             
EDUCACIÓN 

FÍSICA 
NELSON AGUIRRE naguirrev@inemkennedy.edu.co 

1017             
MECATRÓNICA  

HANS MARTINEZ mmartinezo@inemkennedy.edu.co 

1018                    
 SALUD  

SONIA MORALES smoralesn@inemkennedy.edu.co 

mailto:ccalvoc@inemkennedy.edu.co
mailto:jarcen@inemkennedy.edu.co
mailto:frubiog@inemkennedy.edu.co
mailto:amendezg@inemkennedy.edu.co
mailto:nsandovalb@inemkennedy.edu.co
mailto:apinzon@inemkennedy.edu.co
mailto:lpatinor@inemkennedy.edu.co
mailto:crodriguezc@inemkennedy.edu.co
mailto:lchaconc@inemkennedy.edu.co
mailto:mcaro@inemkennedy.edu.co
mailto:garevalo@inemkennedy.edu.co
mailto:rfelizzolaf@inemkennedy.edu.co
mailto:rcanop@inemkennedy.edu.co
mailto:mgonzalez@inemkennedy.edu.co
mailto:alvaro_prieto@inemkennedy.edu.co
mailto:ntorresp@inemkennedy.edu.co
mailto:nmartinm@inemkennedy.edu.co
mailto:josanabriar@inemkennedy.edu.co
mailto:pprietos@inemkennedy.edu.co
mailto:jospinat@inemkennedy.edu.co
mailto:btrespalaciosc@inemkennedy.edu.co
mailto:afeou@inemkennedy.edu.co
mailto:jdiazb@inemkennedy.edu.co
mailto:mblancom@inemkennedy.edu.co
mailto:wlozanol@inemkennedy.edu.co
mailto:cmorenoa@inemkennedy.edu.co
mailto:aleono@inemkennedy.edu.co
mailto:lrojasm@inemkennedy.edu.co
mailto:jdiazg@inemkennedy.edu.co
mailto:opuertom@inemkennedy.edu.co
mailto:llopezp@inemkennedy.edu.co
mailto:lalzatem@inemkennedy.edu.co
mailto:naguirrev@inemkennedy.edu.co
mailto:mmartinezo@inemkennedy.edu.co
mailto:smoralesn@inemkennedy.edu.co
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1019        
CONTABILIDAD 

Y FINANZAS 
DORA LOPEZ dortiz@inemkennedy.edu.co 

1114   
HUMANIDADES  

JASSER SANDOVAL jsandovalm@inemkennedy.edu.co 

1115              
CIENCIAS Y 

MATEMÁTICAS 
MIGUEL MONTEJO mmontejob@inemkennedy.edu.co 

1116                    
EDUCACIÓN 

FÍSICA 
LUIS TORRES ltorresr@inemkennedy.edu.co 

1117              
MECATRÓNICA 

JOHN NIÑO jninog@inemkennedy.edu.co 

1118           
MECATRÓNICA 

OCTAVIO GIRALDO ogiraldom@inemkennedy.edu.co 

1119 
CONTABILIDAD 

Y FINANZAS 
GUSTAVO JARAMILLO gjaramillob@inemkennedy.edu.co 

 

 
 
 
 

mailto:dortiz@inemkennedy.edu.co
mailto:jsandovalm@inemkennedy.edu.co
mailto:mmontejob@inemkennedy.edu.co
mailto:ltorresr@inemkennedy.edu.co
mailto:jninog@inemkennedy.edu.co
mailto:ogiraldom@inemkennedy.edu.co
mailto:gjaramillob@inemkennedy.edu.co
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ORIENTACION 
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El duelo infantil: El miedo a expresarse ante los iguales 

Posted on noviembre | by FMLC                                                        

PATRICIA DÍAZ, PSICÓLOGA INFANTO-JUVENIL DE FMLC                                                                                   

En ocasiones, hay personas de nuestro entorno, que con el afán 

de ayudar y confortar tras la muerte de un ser querido, lanzan 

mensajes erróneos hacia el doliente. Cuando estas frases van 

dirigidas a los niños, lejos de facilitar los procesos de duelo, 

pueden dificultar la expresión de las emociones que les ha 

producido esa pérdida. Si nos remontamos unos cuantos años 

atrás, a muchos nos sonarán frases típicas que hemos 

escuchado tanto en ambientes cotidianos como tras la muerte 

de un ser querido: 

• «No llores, llorar es de chicas». 

• «Los hombres no lloran». 

• «Tienes que ser fuerte». 

• «No es para tanto». 

• «Si te ven triste se van a preocupar». 

• «Venga, ahora hay que ser fuerte». 

• «Te toca arrimar el hombro que ya eres un hombre». 

 
DEPARTAMENTO DE 

ORIENTACIÓN  Y 

ASESORÍA  ESCOLAR JORNADA 

TARDE 

 

 

 

https://www.fundacionmlc.org/el-duelo-infantil-el-miedo-a-expresarse-ante-los-iguales/
https://www.fundacionmlc.org/author/eva/
https://www.fundacionmlc.org/tag/patricia-diaz/
https://www.fundacionmlc.org/superar-el-duelo-cuando-fracasa-el-entorno-social/
https://www.fundacionmlc.org/como-atender-el-duelo-complicado-en-ninos/
https://www.fundacionmlc.org/como-atender-el-duelo-complicado-en-ninos/
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Y aunque cada vez sucede con menor frecuencia, todavía hay algunas pocas personas que cuando 

fallece un progenitor, envían a los chicos de la casa un mensaje de fortaleza o responsabilidad 

que va en la línea de las frases anteriores… 

• «Tenéis que ser un gran apoyo». 

• «Ahora tienes que ser más responsable». 

• «Cuida mucho a…». 

• «Tienes que hacer que se sienta muy orgulloso». 

• «No puedes dar preocupaciones». 

Son frases que si las sacamos de contexto, todos nos llevaríamos las manos a la cabeza, pero que 

se dicen muchas veces en un intento de fortalecer a las familias. Buscan capacitar a esa 

familia tras la pérdida, para hacer que aquello que ha desaparecido se minimice y que el dolor se 

amortigüe. 

En esencia, este estilo de comunicación no ayuda ni a las familias, ni a los niños. Hay dos motivos 

principales por los que debemos de desechar ese tipo de mensajes y frases: El primero, porque 

impiden a los niños y a las familias expresar sus sentimientos, parece que son más débiles 

o que harán daño a los que les rodean si lo hacen. En segundo lugar, les posiciona en tareas 

que no son propias de niños, ya que no son el hombre de la casa, ni un apoyo fundamental, ni tienen 

que crecer en responsabilidad. Aunque hagan esas cosas, siguen siendo niños o adolescentes con 

planes, pero en ningún caso, deben de ser el pilar fundamental en el que se apoya el progenitor 

superviviente. 

Al emitir este tipo de mensajes, lo que el niño entiende es que algunas emociones es mejor no 

sacarlas ya que harán daño a la familia. Esto tiende a llevarles a aparentar una “falsa normalidad”, 

que es lo que interpreta que va a ayudar a la familia. Igualmente, también desarrolla una serie 

de actitudes sustitutivas que no estaban en su repertorio, porque es lo que los mayores esperan 

de él. 

Frases para ayudar a un menor en duelo 

Lo ideal sería que los mensajes que dirigimos a los niños tras la muerte de un progenitor vayan 

en la siguiente línea: 

• «Es normal que te sientas mal, así que no te preocupes si lloras». 

• «Puede que nos veas a los adultos mal, pero no nos pasa nada malo, es que estamos 

tristes». 

• «Quizá te preocupe vernos así, es normal, lo echamos mucho de menos». 

• «No hace falta que te ocupes de esto, ya lo hago yo». 

• «Pase lo que pase, cuéntamelo; aunque creas que no estoy para esas cosas, sólo estoy 

triste, pero siempre quiero escucharte». 

• «Llorar no nos hace débiles, es el modo de expresar la tristeza». 

• «Es normal que estés triste y es normal que me preocupe por ti». 

Estas frases, o el uso de expresiones similares, hacen que los niños puedan manifestar su duelo 

de un modo más sano, ya que no es más débil el que llora, sino que es un modo de expresar 

tristeza, desesperación, miedo, incertidumbre. Si vamos en esta dirección, los niños podrán 

hacer un duelo más fácil y en el tiempo que les toca. A veces, es duro dar un mensaje cuando no 

hay nada que decir, o usar las palabras adecuadas. Sin embargo, os animamos a consultar si tenéis 

dudas y trataremos de orientaros. 

https://www.fundacionmlc.org/cosas-que-no-hay-que-decir-ninos-en-duelo-i/
https://www.fundacionmlc.org/no-sabemos-que-decir-persona-en-duelo/
https://www.fundacionmlc.org/duelo-llorar-confunde-debilidad/
https://www.fundacionmlc.org/duelo-llorar-confunde-debilidad/
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La guía completa está disponible gratuitamente para su descarga en la página web: 

www.fundacionmlc.org 

¿CÓMO REINVENTARNOS A PESAR DEL DUELO? 

(Fuente: Caja de herramientas para el manejo del duelo en época del COVID. Página: 

https://website.psiquiatria.org.co/wp-content/uploads/2020/09/Caja-de-herramientas-para-

el-manejo-del-duelo-en-e%CC%81poca-del-COVID-19_baja.pdf ) 

En estos momentos en los cuales estás atravesando por un proceso de duelo, se hace mucho más 

importante el compartir con los seres queridos debido a que pueden ser un apoyo emocional, 

económico y mental ya que la carga emocional con la cual puede que te encuentres en este 

momento no permite el pensamiento claro sobre lo que sigue.  

 

Aunque alguien cercano o muy importante para ti, se haya ausentado de tu vida, es necesario que 

no mueras con él o ella, sino que sigas adelante con tu vida. A continuación te damos unos tips a 

tener en cuenta: 

 

Restablecimiento de rutinas Cuando parte un ser querido con el que se vivía, se hace necesario 

el restablecimiento de rutinas debido a que pueden haber muchas actividades que realizaban 

juntos y a partir de su ausencia se debe pensar en la forma en que podamos afrontar el hecho 

de que ya no esté. Día a día nos enfrentamos a nuevos retos y es precisamente por medio del 

restablecimiento de rutinas que debemos pensar a partir de las necesidades que experimenta 

nuestro cuerpo qué es lo que debemos empezar a hacer. Sabemos que no va a ser algo fácil. Sin 

embargo, es imprescindible para la regulación de nuestras emociones y la elaboración del duelo.  

 

Algunas de las actividades que te recomendamos para el restablecimiento de 

rutinas son:  

 

 

Realizar actividades espirituales que permitan un equilibrio emocional, como 

lo puede ser el orar, meditar o practicar actividades como el yoga. La 

efectividad de estas prácticas está basada en su realización genuina, siendo 

honesto con sí mismo y disfrutando de su sencillez.  

 

 

 

Iniciar a hacer el ejercicio que más te llame la atención, puede ser por 

tiempos cortos durante el día, como por ejemplo 10 a 30 minutos al día, 

dependiendo de como sientas tu cuerpo.  

 

 

 

 

Limpiar y organizar espacios de la casa con el fin de sentir un 

espacio agradable. Facilita el bienestar emocional y el autocuidado.  

 

 

 

 

 

Realizar pautas de autocuidado como lo son la alimentación sana, en los horarios 

que nuestro cuerpo lo necesita y con alimentos que aporten los nutrientes 

necesarios a nuestro organismo.  

 

 

http://www.fundacionmlc.org/
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Igualmente el mantenimiento de las horas necesarias de sueño que son de 

7 a 8 horas diarias. De esta forma evitar complicaciones futuras con 

nuestra salud mental y física.  

 

 

Este es un aspecto normal en el proceso. Sin embargo, debemos realizar acciones que nos permita 

ver el mundo con otro tipo de lentes y es ahí, cuando aparece el concepto de reinvención.  

 

No dejes de visitar nuestro blog: 

https://orientacionjornadatarde.blogspot.com/ 
 

 

Atentamente, 

Departamento de Orientación Escolar 

Jornada Tarde 

 

 

https://orientacionjornadatarde.blogspot.com/
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Estimado padre de familia o docente: si desea presentar 
una queja sobre un mal comportamiento de un delegado 
de padres, de un representante de padres o de un padre 
de familia por favor enviar sus comentarios al correo del 
Grupo Conciliatorio del Consejo de Padres, como 
acompañamiento para mejorar la convivencia en la 
comunidad Inemita gconciliador@gmail.com 

Muchas gracias. 
 
 
Luz María Pérez Acosta 
Presidencia Consejo de Padres. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DESDE EL CONSEJO DE 
PADRES 

mailto:gconciliador@gmail.com
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PAGINA DEL COLEGIO: WWW.INEMKENNEDY.EDU.CO 

Información para el boletín boletinem@gmail.com hasta el día 

jueves en la tarde 


