
COLEGIO DISTRITAL DARÍO ECHANDÍA I.E.D. 
 
 
 
 

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL 
“FORMACIÓN DE CIUDADANOS EN VALORES Y TÉCNICA COMERCIAL” 

 
 

La Institución Educativa Distrital Darío Echandía nace de la integración de los centros 

educativos distritales Darío Echandía, Los Patios y Tocarema, debidamente aprobada 

mediante la Resolución No. 1647 del 24 de mayo de 2.002. 

 

MISIÓN 
 

Contribuir con la formación integral de ciudadanos con sólidos valores y competencias 
como técnico comercial, capaces de desempeñarse con un amplio sentido de justicia, 
liderazgo y trabajo en equipo que les permita tener éxito en su proyecto de vida. 
 
 

VISIÓN 
 

En el año 2025 la Institución Darío Echandía será reconocida como centro educativo que 
tiene consolidados sus procesos pedagógicos, académicos y administrativos para formar 
ciudadanos destacados en el contexto familiar, social y laboral con alto nivel técnico 
comercial. 

 
 

PRINCIPIOS INSTITUCIONALES 
 
 

Como miembro de la comunidad Echandiana, en cada momento de la vida busco ser feliz 
porque:  
 Soy justo conmigo mismo y con los demás. 

 Mi aporte al trabajo en equipo es cada vez mejor. 

 Soy un líder al servicio de mi comunidad. 

 Mis valores son proyectados en toda situación, con actitud coherente.  

 
 

VALORES INSTITUCIONALES 
 
 

Estos valores fortalecen a la comunidad Echandiana: 
 Trabajo: Desarrollo consciente de la capacidad transformadora que permite al hombre 

crear y generar nuevas potencialidades.  

 Honestidad: Aprecio por los frutos del esfuerzo y rechazo al fraude en todo sentido.  



 Respeto: Consideración por los derechos de los demás y por sus sentimientos.  

 Responsabilidad: Cumplimiento de lo que le corresponde en forma oportuna y 

consciente de que los resultados serán los mejores. Cuidado con el hacer o el decidir, 

en una situación determinada. 

 Fraternidad: Cooperación con la construcción de un ambiente de hermandad que 

promueva la práctica del principio de solidaridad y la aceptación interpersonal.  

 Puntualidad: Hábito de presentarse a la hora indicada y en el lugar establecido.  

 Autonomía: Capacidad para tomar decisiones individuales con criterio responsable 

consigo mismo y para con los demás.  

 Tolerancia: Capacidad de interactuar con los demás aceptando la diferencia.  

 Gratitud: Amabilidad, colaboración y afecto hacia las personas que le han aportado en 

el desarrollo personal.  

 Solidaridad: Sensibilidad ante situaciones ajenas y capacidad de trabajo en beneficio 

colectivo.  

 Cooperación: Hábito de ayuda a la comunidad y de trabajo en equipo. 

 Orden: Hábito de mantener las cosas en su lugar, con aseo, bien presentadas y 

cuidadas de acuerdo con la organización institucional. 

 
 

PERFIL DEL ESTUDIANTE Y DEL EGRESADO ECHANDIANO 
 

Líder ó gestor de realidades en su contexto familiar, social y laboral. 
Creativo, Analítico, crítico y propositivo frente a las diferentes situaciones que enfrenta. 
Semilla de realidades diferentes a aquellas que se presentan comúnmente en su contexto 
y que no promueven su calidad de vida Capaz de: 
 
Comprender aplicar y retroalimentar los diferentes saberes en interacción con los demás 
Aceptar las diferencias, respetarlas y ver la oportunidad en ellas. Participar en los procesos 
de desarrollo de la comunidad. Resolver situaciones problemáticas en los diferentes 
aspectos de su vida. Expresar sus emociones apropiadamente, considerando los 
sentimientos de las demás personas .Proyectarse profesional y laboralmente. Puntual, 
respetuoso, responsable y ordenado   Honesto, solidario, tolerante y grato. Mantiene 
excelentes relaciones interpersonales que le permitan trabajar en equipo de manera exitosa  

 
 


