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SECCION IIl.

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

(SIMADES)

Resolucién No. 3334 del 16 de octubre de 2002,13-0031 de 12 de marzo de 2009
y 2000 del 10 de noviembre de 2017 de Secretaria de Educacion Distrital

CAPITULO I. Plan de estudios

PRIMERA INFANCIA

GRADOS | 5 (;
z
T
DIMENSION <o
—
COGNITIVA 7
COMUNICATIVA 7
ESTETICA 7
CORPORAL 5
SOCIOAFECTIVA 4
TOTAL HORAS 30
PRIMERO A CUARTO
GRADOS

AREAS

Asignaturas

1°A4°

CIENCIAS NATURALES Y
EDUCACION AMBIENTAL

Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental

MATEMATICAS

Matematicas

HUMANIDADES, LENGUA
CASTELLANA E IDIOMA
EXTRANJERO

Lengua Castellana

Inglés

EDUCACION ARTISTICA

Educacién Artistica
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Formacion artistica y Cultural 5
EDUCACION FISICA, RECREACION | Educacion Fisica, recreacion y 5
Y DEPORTES deportes
Sociales
CIENCIAS SOCIALES E HISTORIA —— -
Historia de Colombia
EDUCACION RELIGIOSA Educacién Religiosa
EDUCACION ETICA Y VALORES | Educacion Etica y valores 1
TECNOLOGIA E INFORMATICA Informatica 1
TOTAL HORAS| 30
QUINTO A ONCE
o — -
GRADOS o - NG
b|<| > >
©| 3 =
AREAS Asignaturas ADM. | CON.
Ciencias Naturales y
ducacion Ambiental |+ |
CIENCIAS NATURALES Y | Educacion Ambienta
EDUCACION AMBIENTAL | Quimica 3 3
Fisica 3 3
MATEMATICAS Matematicas 5 (4 |4 4
Lengua Castellana 6 (4 |4 4
HUMANIDADES -
Inglés 3 |3 |3 3
Educacion Artistica 2 |2 |2 2
EDUCACION ARTISTICA Formacién Artisticay |, |,
Cultural
Educacion Fisica,
EDUCACION FISICA, recreacion y deportes 212 |2 2
RECREACION Y DEPORTES
Deportes 4 |4
CIENCIAS SOCIALES E Sociales 3 |3
HISTORIA Historia de Colombia |1 |1
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CIENCIAS POLITICAS Y Ciencias Politicas y 1 1
ECONOMICAS Econdmicas
FILOSOFIA Filosofia
EDUCACION RELIGIOSA Educacion Religiosa 1|1
EDUDACION ETICA Y Educacion Eticay 111 11 1
VALORES valores
TECNOLOGIA E -
INEORMATICA Informatica 2 |12 |2 2
Comercio 2 |5
Gestion Empresarial 1 1
Contabilizacion y 7
emprendimiento
FORMACION TECNICA: Produccién de
COMERCIO documentos 5
Contabilidad Financiera 5
Basica
Servicio al cliente 2
Salud ocupacional 2
TOTA HORAS |40 |40 | 40 40
JORNADA NOCHE
>wn| > n| © ©
CICLOS| =@ oM |og| >|>0
(@) 8 NZ| Q| wE|w 8
pzloWlo&|lof|Oox
AREAS Asignaturas OploO|09 | O 519n
oY|loY o O
Ciencias Naturales
CIENCIAS NATURALES |Y Edl_Jcacic’Jn 3 3 3
Y EDUCACION Ambiental
AMBIENTAL Quimica 3 3
Fisica 3 3
Matematicas 4 4 4 3 3
Educacién
MATEMATICAS financiera y 1 1
gestion
empresarial
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EDUCACION FISICA,
RECREACION Y

Educacion Fisica,
recreacion y

Desarrollo desde proyectos

Lengua Castellana 4 3
para oyentes
Inglés 2 2
HUMANIDADES
Lengua Castellana
4 4 3
para Sordos
Lengua de Seflas |6 2 2
Sociales 2 2 2
CIENCIAS SOCIALES E —
HISTORIA HlStO“a-de 1 1 1 1 1
Colombia
CIENCIAS POLITICAS Y | Ciencias Politicas 1 1
ECONOMICAS y Econdmicas
FILOSOFIA Filosofia 2 2
TECNOLOGIA E , ..
INEFORMATICA Informatica 3 3 2 2
EDUCACION ARTISTICA |Educacion
Artistica

DEPORTES deporte§ transversales durante cada
EDUCACION RELIGIOSA | Educacion semestre
Religiosa
EDUCACION ETICA Y | Educacién Eticay

VALORES valores

TOTALHORAS[20 [20 |20 [20 |20
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CAPITULO I

Conceptualizacion

Los ajustes aqui presentados al
SIMADES (Sistema Manuelista de
Evaluacion), se dan como respuesta a
las adaptaciones realizadas para los
procesos de ensefianza aprendizaje en
la implementacion de la estrategia
“Aprende en casa”, por la emergencia
Sanitaria decretada por el gobierno
nacional en el marco de la Pandemia por
COVID-19 durante el afio 2020 y
mientras la estrategia siga vigente.

Segun la Circular 12 de abril de 2020,
“Aprender en casa”, es una estrategia
de flexibilizacién escolar creada para
responder la situacion generada por el
COVID-19, sin interrumpir el calendario
académico 2020. Su objetivo es
garantizar el desarrollo del proceso de
aprendizaje no presencial, fortaleciendo
el trabajo de aprendizaje intencionado
en el hogar, en un ambiente de
corresponsabilidad, autonomia, cuidado
y proteccion para los nifios, nifias,
jovenes, adolescentes y adultos de
Bogota.

Articulo 1. Propésitos valorativos
Con base en el articulo 3 del decreto
1290 de abril de 2009 la evaluacion en
educacion se orienta hacia los
siguientes propositos:

1. Identificar caracteristicas
personales, intereses, ritmos de
desarrollo, estilos de aprendizaje.

2. Proporcionar informacion basica
para consolidar y reorientar procesos
educativos.

3. Suministrar informacion que permita
implementar estrategias
pedagdgicas.

4. Aportar informacién para ajustar e
implementar el plan de mejoramiento
institucional.

‘A 000 NManuelist.

Articulo 2. Enfoque de la evaluacion.
La evaluacion en la Institucion
Educativa Distrital Colegio Manuela
Beltran se fundamenta en el modelo
pedagdgico constructivista y enfoque de
la ensefianza para la comprension,
donde se priorizan las dimensiones del
desarrollo humano, los acuerdos
institucionales de ciclo, de area y de
ambientes de aprendizaje.

(EL APRENDIZAJE ESCOLAR
[
I 1 l

EL CURRICULO LA EVALUACION LA PEDAGOGIA
{Cudl? y para qué? {ComMo? y éHacia dénde? {Cudl 7 y tComo?

El enfoque de la Ensefianza para la
Comprension parte de cinco elementos
fundamentales para propiciar una
pedagogia transformadora, ellos son:
hilos conductores, tdpicos generativos,
metas de comprension, desempefios de
comprension y evaluacién continua.

1. Hilos conductores: proponen
publicamente aquello que, en
acuerdo con el docente, los
estudiantes deberian comprender
en un periodo de tiempo; que estan
explicitamente relacionadas con
los desempefios de los estudiantes
y los criterios de evaluacién, son
abarcadores y centrales de la
asignatura. Estos constituyen una
guia constante que indica hacia
doénde va lo que se esta haciendo.

2. Tobpicos generativos: son los
temas centrales de las disciplinas y
recogen los conceptos, ideas y
hechos centrales que se trabajan
en cada area del conocimiento.

3. Metas de comprension: Las
Metas de Comprension identifican
los conceptos, los procesos y las
habilidades que deseamos que
nuestros estudiantes comprendan
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especialmente y las habilidades
gue se espera desarrollar, se
vinculan con los hilos conductores,
muestran el horizonte hacia donde
se quiere llegar en relacion con las
metas generales que se persiguen
con el desarrollo de la asignatura.
4. Desempefios de comprension:
son actividades que exigen de los
estudiantes usar sus
conocimientos previos de maneras
nuevas o en situaciones diferentes
para construir la comprension del
topico de la unidad.
Los desempefios se deben
formular en cada asignatura,
periodo y nivel de avance segun la
escala valorativa, registrandolos en
los boletines, para evidenciar el
desarrollo de los estudiantes,
contemplando las dimensiones de
la comprension ubicandolas asi:

a. El ser: En esta dimension se
evaluara el auto- control, el
comportamiento del estudiante
en el desarrollo de la clase, su
participacion en la misma, el
respeto por el otro, su sentido
de pertenencia (cumplimiento
con el manual de convivencia).
El esfuerzo académico, la
actitud frente a la asignatura, la

o P 2
PNEC | HLoscoNDUCTORes |

TOPICOS GENERATIVOS 4> METAS DE COMPRENSION

DESEMPERNOS DE COMPRESION )
inje s babildades, conpetenti

I

)

‘ CRITERIOS SER | SABER ESTRATEGIASY
— S 3 | HACER HERRAMIENTAS
Avtorregulacion | et z A ’
idincandl |
entormo. | Método 1 Praxis =
58ag T 20c
BEES LRI
E®G5 <
cag 2 2355
282 E 2 55
§Ez8 VALORACION CONTINUA a8
235¢
o~ 3
5

Conjunto de ciclos de retroalimentacion
centrados en la comprensidn

‘G 1000 Manuelsl, j;,,‘//J te, . [/,3
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asistencia, la disciplina, la
puntualidad, la atencién a las
explicaciones, presentacion
personal, los buenos habitos de
estudio, la vivencia de valores,
el trabajo colaborativo, la forma
de relacionarse con su familia,
Su contexto y su grupo a través
de diferentes medios de
comunicaciéon, entre  otros
aspectos.

El saber: En esta dimension se
contemplan los conocimientos,
las formas de organizarlo
(métodos), habilidades de
pensamiento, disposiciones
cognitivas, metas cognitivas,
psicomotoras, etc.

Por ejemplo, explicar, analizar,
identificar, realizar analogias,
realizar conexiones
significativas entre lo que
aprende y la vida cotidiana,
solucionar problemas,
argumentar, dar conclusiones,
entre otros, son actividades que
requieren pensamiento.

El saber-hacer: Contempla
aspectos como:La
comunicacion de los saberes
aprendidos y la aplicacién del
conocimiento en diferentes
situaciones de aprendizaje,
pueden evidenciarse mediante
adaptacion y realizacion de las
actividades durante la
estrategia “aprender en casa”
tareas, talleres, salidas
pedagdgicas, laboratorios,
ensayos, obras de teatro,
proyectos, bitacoras,
portafolios, uso de recursos,
ferias empresariales y

y@f Lida Socialmente”




cientificas, izadas de bandera
entre otros.

Articulo 3. Valoracién Continua:
Permite evidenciar logros y dificultades
durante el proceso de aprendizaje,
considerando los ritmos de aprendizaje
de los estudiantes, la historia personal,
sus intereses, condiciones personales,
socioafectivas, econdmicas,
institucionales y del entorno en el marco
de la pandemia, Los docentes vy
estudiantes concertan formas,
momentos y procedimientos que son
parte de la evaluacion del aprendizaje
donde debe haber coherencia entre lo
planeado y lo evaluado.

Se realiza de manera FORMAL en cada
uno de los desempefios de
comprension. La realizan el profesor, los
compafieros, y el estudiante mismo a
través de procesos de:

1. Heteroevaluacion: Cuando el
docente es quien evalla, consiste en
gue una persona evalla lo que otra
ha realizado. El tipo de evaluacién
gue con mayor frecuencia se utiliza
es aquella donde el docente es
quien, disefa, planifica, implementa
y aplica la evaluacién y donde el
estudiante es so6lo quien responde a
lo que se le solicita. La
heteroevaluacién permite al alumno
y al docente:

a. Identificar carencias 0
“debilidades” que es necesario
reforzar antes de seguir
adelante con el programa.

b. Dar soporte para la planificacion
de objetivos reales, adecuados
a las necesidades e intereses
del grupo.

c. Trabajar en el disefio de
actividades de mejoramiento

destinadas al grupo o a los
estudiantes que lo requieran.

2. Autoevaluacion: Cuando el
estudiante (evaluado) es quien se
evalua.

Es el momento en que cada estudiante

valora su propio proceso. Le permite

reconocer sus posibilidades,
capacidades, limitaciones y cambios
necesarios para mejorar su aprendizaje.

La  Autoevaluacion permite al

estudiante:

a. Emitir juicios de valor sobre si
mismo en funcidon de ciertos
criterios de evaluacion o
indicadores previamente
establecidos

b. Estimular la retroalimentacion
constante de si mismo para
mejorar su  proceso de
aprendizaje.

c. Participar de una manera critica
en la construccibn de su
aprendizaje.

Criterios para la autoevaluacion:

e Puntualidad y presentacion en el
desarrollo de las actividades y guias
propuestas

e Actitud pedagdgica (atencion,
participacion, responsabilidad en
clase y en casa)

e Respeto con compafieros y
docentes (trato y uso del lenguaje)

e Responsabilidad en el desarrollo de
las actividades de aprender encasa

e Actitud de superacion frente a las
actividades propuestas en la
estrategia “aprender en casa”

e Manejo responsable del tiempo

e Relaciones interpersonales con la
familia y su entorno.

e En el caso de primera infancia el
acompafiamiento de los padres a
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las actividades y avance de los
menores.

3. Coevaluacion: Proceso de
evaluacién con sus pares.
Es el proceso de valoracién conjunta
gue realizan los estudiantes sobre la
actuacion del grupo, atendiendo a
criterios de evaluacion o indicadores
establecidos por consenso. esta permite
a los docentes y estudiantes
a. ldentificar los logros personales
y grupales.
b. Fomentar la participacion,
reflexion y critica constructiva

ante situaciones de
aprendizaje.
c. Opinar sobre su actuacion

dentro del grupo.

d. Desarrollar actitudes que se
orienten hacia la integracién del
grupo.

e. Mejorar su responsabilidad e
identificacién con el trabajo.

f.  Emitir juicios valorativos acerca
de otros en un ambiente de
libertad, compromiso y
responsabilidad.

g. Dialogo de los padres de familia
con los docentes

CAPITULO 1l
DEL PROCESO DE EVALUACION

Articulo 4. Procedimientos de la
evaluacion.

1. Definir los desempefios de
comprension con sus
respectivos criterios

Los criterios para la evaluacién los

formula el docente de acuerdo con las

metas de comprension al inicio del
trabajo, se socializan y unifican criterios

por areas en las reuniones ordinarias y

semanas de desarrollo institucional.

“@ 000 Manuwelst, ‘ffjj

Estos seran claros y publicos,
socializados y ajustados con los
estudiantes, al iniciar cada periodo
académico.

2. Valoracién Continua (Dar vy
recibir retroalimentacion
permanentemente)

El proceso de evaluacion esta dado en

funcién del crecimiento personal del

estudiante a partir de sus necesidades,
ritmos de aprendizaje y caracteristicas
particulares

Hay oportunidades para escuchar
comentarios sobre el trabajo realizado
desde el comienzo hasta el final del
proceso de formacion, esta informacion
puede provenir de varias personas:
profesores, pares y del mismo
estudiante  (auto reflexion).  Esta
asesoria puede ser formal y planeada o
casual y espontanea.

Puede realizarse en  diferentes
espacios, momentos y tiempos con los

estudiantes y sus familias, Esto
fortalece la construccion de
comprensiones al poner la
responsabilidad en manos del que

aprende y al involucrar a los estudiantes
y las familias en la critica y reflexion
sobre su propio trabajo.

La retroalimentacion, la critica y la
reflexion son parte esencial del
aprendizaje. Responden a la necesidad
de recibir critica constructiva sobre el
trabajo, apoyado en criterios explicitos o
ejemplos, que le pueden ayudar a
mejorar. Los criterios de evaluacion
deben ser pdublicos, los estudiantes
deben conocerlos desde el inicio del afio
escolar.
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3. Realizar registros:

Los profesores y estudiantes utilizaran
mecanismos que evidencien el proceso
de valoracion continua, se podran
manejar matrices construidas con los
profesores y/o estudiantes. Los
desempefios de los estudiantes seran
registrados en el boletin de
calificaciones.

Todos los docentes realizan un
seguimiento de los estudiantes en las
dimensiones del SER, SABER y SABER
HACER, de acuerdo con las metas y
desempefios de comprension. Esto sera
informacion fundamental para la toma
de decisiones por parte de la comision
de evaluacion y es importante
considerar durante el proceso los
siguientes aspectos:

a. Los resultados de las evaluaciones
gue se practiquen a los estudiantes
deben quedar registrados por los
docentes en forma clara y objetiva
teniendo en cuenta las tres
dimensiones y criterios
establecidos.

b. El docente dara a conocer a los
estudiantes el resultado de las
valoraciones en un lapso no mayor
acinco (5) dias habiles, luego de su
realizacion. En los casos en que las
pruebas o trabajos ameriten mayor
tiempo para su valoracion, el
docente informara a los
estudiantes la fecha en que se dara
a conocer los resultados de estasy
les retornard las evaluaciones.

c. Enlo concerniente a la evaluacion,
se ubicard el concepto de un
estudiante teniendo en cuenta que
la evaluacibn es un proceso
continuo, integral, que contempla
las diferentes dimensiones del ser
humano.

‘A 1900 Nanuweliol: ﬁ,,./J

f. Las Familias justificaran

d. El docente de cada asignatura
llevara un registro ordenado y claro
del proceso individual en cada
periodo, el concepto valorativo del
mismo sera registrado para cada
periodo en la plataforma de apoyo
escolar, tanto en la valoracion de la
asignatura como en la de éarea.

e. Teniendo en cuenta que Ila
evaluacion es cualitativa por areas,
los docentes de aquellas que estén
conformadas por dos o mas
asignaturas se reunirdn y en
consenso definiran la nota del area
para evaluacién de cada periodo y
para el proceso de promocion,
posteriormente  registraran el
concepto del &rea en la plataforma
de apoyo escolar en cada periodo
académico y para el proceso de
promocion (Quinto Boletin).

la no

conexion durante la estrategia

“aprende en casa’, mediante los

canales disponibles para la

comunicacion con los docentes,
con copia a coordinacion de
convivencia.

De igual forma haran parte de los
procesos asistencia la
responsabilidad con las actividades
asignadas por los docentes, como
material pedagégico digital o
impreso y el cumplimiento con el
desarrollo y entrega de éste.

En el caso de incumplimiento con
las fechas para entrega de
actividades, los estudiantes vy
familias se comunicaran con el
docente correspondiente  para
llegar a acuerdos sobre nuevos
espacios de tiempo que le permitan
seguir avanzando en su proceso
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formativo y realizar la evaluacion
de las actividades asignadas.

g. Al estudiante que hace plagio en
los trabajos o hace copia en la
evaluacion, se le aplicara lo
establecido en el debido proceso
segun el manual de convivencia en
la tipificacion de las situaciones.

Articulo 5. ESCALA DE VALORACION
DE LOS DESEMPENOS

Dentro de los ajustes necesarios en la
institucion para la atencibn de los
estudiantes durante la emergencia
sanitaria, el colegio modifica la escala
de valoracion de desempefios de escala
cuantitativa a cualitativa, acogiendo los
conceptos valorativos contemplados en
el decreto 1290, mediante acuerdo del
consejo académico y consejo directivo.

La evaluacion desde el punto de vista
cualitativo permitira la descripcion de las
caracteristicas y los alcances de los
estudiantes en su proceso formativo,
expresado en un criterio de evaluacion
gue evidencie el nivel de desempefio en
el ser, el saber y el saber hacer segun la
escala establecida en el decreto 1290
de 2009. La evaluacion tendrd un
caracter prioritariamente formativo pues
su retroalimentacion periddica permitira
establecer los elementos por reforzar
y/o las debilidades por superar tanto en
el proceso del estudiante como las
estrategias propias de cada una de las
asignaturas.

Teniendo en cuenta la situacion actual
de actividades académicas no
presenciales o formacién remota por la
crisis en salud publica generada por la
pandemia COVID-19, dichos criterios
son adaptados a las metodologias no
presenciales segun se requiera.
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Los criterios de evaluacion para
identificar el desempefio académico de
los estudiantes son:

1. DESEMPERNO SUPERIOR (S)
Obtiene desempefio superior aquel
estudiante que supera con suficiencia
todos los logros académicos.

a. CRITERIOS DEL SER

= Participa activamente en las diversas
etapas y momentos del proceso.

= Posibilita el aprendizaje propio y el
de sus compafieros(as) al participar
activamente en las clases
sincronicas.

= Asiste a todas las clases; cuando no,
presenta justificacion.

= Posibilita con su alto dinamismo el
trabajo en equipo.

= Evidencia mediante sus actitudes los
principales principios y valores
fomentados en la institucion.

= Realiza con objetividad su
autoevaluacién

b. CRITERIOS DEL SABER

= Realiza consultas adicionales para
enriquecer sus conocimientos y los
del grupo.

= Maneja con suficiencia en forma oral,
escrita y/o en lengua de sefias,
dando cuenta de sus aprendizajes en
las asignaturas o dimensiones del
saber.

c. CRITERIOS DEL SABER
HACER

= Desarrolla sus labores académicas
con alto sentido de responsabilidad y
autonomia.

= Aplica creativamente 'y con
suficiencia los conocimientos vy
saberes construidos en los diversos
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contextos que se le presenten en las
respectivas asignaturas.
= Presenta sus actividades

académicas con un alto grado de °

coherencia y en los tiempos
requeridos.

2. DESEMPENO ALTO (A)
Obtiene esta valoracion el estudiante
gue supera satisfactoriamente los logros

propuestos en las asignaturas. -

a. CRITERIOS DEL SER

= Participa moderadamente en las

diversas etapas y momentos del °

proceso.
= Posibilita el aprendizaje propio y el
de sus compafieros(as) al participar

c. CRITERIOS DEL  SABER
HACER

Desarrolla sus labores académicas
con sentido de responsabilidad y
autonomia.

Aplica creativa y satisfactoriamente
los conocimientos y saberes
construidos  en los diversos
contextos que se le presenten en las
respectivas asignaturas.

Presenta sus actividades
académicas con buen nivel de
coherencia y en los tiempos
requeridos.

Alcanza todos los desempefios
propuestos, pero con algunas
actividades complementarias.

en las clases sincronicas 3. DESEMPENO BASICO (B) Obtiene
= Falta a algunas clases; con estavaloracion el estudiante que
justificacion. cumple con necesidad de apoyolos
= Posibilita con dinamismo moderado  requerimientos minimos para alcanzar
el trabajo en equipo. los desempefios de cada area, a pesar

= Evidencia mediante sus actitudeslos de entregar a tiempo sus actividades.

principios y valores fomentados en la
institucion.

= Realiza y presenta al docente su
autoevaluacion.

b. CRITERIOS DEL SABER *

Realiza consultas adicionales para e
enriquecer sus conocimientos y los

del grupo. .
Domina satisfactoriamente en forma
oral, escrita y/o en lengua de sefias,
dando cuenta de sus aprendizajes en

las asignaturas o dimensiones del
saber.

con suficiencia en forma oral y
escrita los conceptos aprendidos en

las asignaturas.
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a. CRITERIOS DEL SER

Participa eventualmente en las
diversas etapas y momentos del
proceso.

Interrumpe  algunas veces el
aprendizaje de sus comparieros(as).
Falta a algunas clases con
justificacion y sin ella.

Posibilita el trabajo en equipo, pero
es pasivo.

Evidencia mediante sus actitudes los
principios y valores fomentados en la
institucion, pero en forma
inconstante.

Realiza su autoevaluacion.

b. CRITERIOS DEL SABER
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Maneja en forma oral, escrita y/o en
lengua de sefias, las tematicas
correspondientes a las asignaturas,
dando cuenta de sus aprendizajes en
las asignaturas o dimensiones del
saber, pero con algunas dificultades.

Se le dificulta realizar consultas

adicionales para enriquecer sus

conocimientos y los del grupo.

c. CRITERIOS DEL  SABER
HACER

Alcanza minimamente los

desempefios propuestos, pero con
algunas actividades
complementarias y de refuerzo.
Presenta algunos trabajos y tareas
fuera del tiempo requerido y con
falencias de forma y contenido.
Desarrolla sus labores académicas
con cierto sentido de responsabilidad
y autonomia, pero necesita de la
colaboracién y refuerzo de los
docentes

4. DESEMPENO BAJO (l)

Obtiene esta valoracion el estudiante
gue no cumple con los requerimientos
minimos para alcanzar los desempefios
béasicos de cada area.

a. CRITERIOS DEL SER

Se le dificulta participar en las
diversas etapas y momentos del
proceso de aprendizaje.

Interrumpe  constantemente el
aprendizaje de sus compafieros(as).

e Evidencia mediante sus actitudes los
principios y valores fomentados en la
institucidn, en forma inconstante.

e Realiza su autoevaluacion.

b. CRITERIOS DEL SABER

e Presenta desinterés en realizar
consultas adicionales para
enriquecer sus conocimientos y los
del grupo.

= Se le dificulta, seriamente, dar
cuenta en forma oral, escrita y/o en
lengua de sefas, de los de sus
aprendizajes en las asignaturas o
dimensiones del saber.

c. CRITERIOS DEL SABER
HACER
¢ No alcanza minimamente los

desempefios propuestos a pesar de

las actividades complementarias y

de refuerzo sugeridas por el docente.

e Es impuntual en la presentacién de

trabajos y tareas y cuando los

presenta lo hace con falencias de
forma y contenido.

e Le cuesta trabajo desarrollar sus

labores académicas con

responsabilidad y autonomia.

Paragrafo. Ademas de los criterios aqui
mencionados cada docente en acuerdo
con sus estudiantes podra establecer
otros que sean pertinentes segln su
asignatura.

Articulo 6. Acciones de seguimiento

Falta a clases sin justificacion. para eI~ mejoramiento  de los
Su falta de compromiso y desempenos~ de los estudiantes

4desinterés afecta la dinamica durante el afio escolar.
grupal. 1. Paralos es'gl,Jdlantes que obtengan
una valoracion de desempefo bajo
0 que por falta de conexion
aparezca la casilla vacia, en una de
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las asignaturas del plan de estudios
durante uno de los periodos, el
docente le asignara un plan de
mejoramiento con acciones claras y
fechas de control, concertado con el
estudiante y la familia, asegurando
gue quede registro escrito firmado
por las partes y en el caso de las
estrategias remotas a través de
correo electrénico o mensaje de
texto con acuso de recibido.

Si la participacion en los encuentros
sincrénicos no puede ser
permanente y/o no se da por causas
justificadas, el docente acordara
con los estudiantes una
comunicacién-retroalimentacién vy
entrega de actividades que se
realicen de forma periddica
evidenciando asi el interés vy
responsabilidad de estos en su
proceso académico.

El estudiante que obtenga
Desempefio Bajo en alguna de las
areas contempladas en el plan de
estudios continda en la realizacion
de actividades de mejoramiento
durante el siguiente periodo hasta
finalizar el proceso, esto tiene como

objetivos:
a. Establecer un medio de
comunicacion mas

individualizado y constante con
aquellos estudiantes que
requieren de un apoyo mayor
para la comprension de los
contenidos tematicos de cada
asignatura.

b. Permitir al estudiante progresar a
su propio ritmo, manifestando sus
dificultades y ayudandole a
superarlas 'y  adquirir las
habilidades requeridas.

c. Destinar un tiempo a cada
estudiante para determinar cual
es su dificultad especifica y darle
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el refuerzo acorde a esa
necesidad.

d. Para el caso de los estudiantes

que durante la estrategia
“Aprende en casa” no han tenido
la posibilidad de conexién a los
encuentros y asesorias remotas,
se generaran estrategias para
hacerles llegar material en fisico y
gue posteriormente sera revisado
y evaluado por los docentes para
dar cuenta del avance en su
proceso formativo.

4. Las comisiones de evaluacién de

cada ciclo realizaran seguimiento y
control permanente a los planes de
mejoramiento, asignados por los
docentes con estudiantes y padres
de familia.

Los estudiantes, que dentro de su
proceso de formacion evidencien
dificultades marcadas a nivel
psicosocial y académico, seran
remitidos a orientacion escolar en
las comisiones de evaluacion y
promocion, por el director de grupo,
mediante el formato establecido
para tal fin por el equipo de
orientacién y asi, hacer seguimiento
y atencién segun el caso.

Para los estudiantes con
discapacidad y/o de Aulas
Hospitalarias, se tendré en cuenta la
valoracién pedagogica realizada por
el docente de aula y/o de apoyo
pedagogico, para realizar los
ajustes razonables
correspondientes.

El Consejo Académico, realizara
seguimiento  periédico a los
resultados, segun informe de las
comisiones y reportes estadisticos
de coordinacién académica,
proponiendo acciones de
mejoramiento generales.

y@ tida Socialmente”

P




8. Si un estudiante sordo ingresa a la
jornada nocturna a iniciar su
proceso académico se hara la
correspondiente valoracion
pedagdgica y comunicativa con el
fin de ubicarlo en uno de los niveles
de ciclo 1, segun sea el caso. En
caso de contar con certificados de
estudio de esta y/o de otra
institucion  se  procedera a
matricularlo en el grado
correspondiente previa promocion
de la comisién o verificacion de la
documentacion presentada.

9. En la jornada nocturna debera
tenerse en cuenta la formacién
integral por ciclos, dado que para
los ciclos 5y 6 las actividades de
nivelacion se entregaran al finalizar
el ciclo académico por ser
semestralizado.

10. La valoracion que resulta del
proceso de mejoramiento Yy
recuperacion de una asignatura
especifica, cada periodo sera
registrado en la plataforma de
apoyo escolar en la casilla de
recuperacion del periodo
correspondiente al nivelado.

Articulo 7. Evaluacion de
comportamiento y  convivencia
escolar.

La formacion en la disciplina se hace a
través de las direcciones de curso, las
actividades programadas para la
formacion ética y la educaciéon moral, las
horas de integracion, la resolucion
pacifica de los conflictos, la
participacion en el gobierno escolar, la
aplicacion de las sanciones y el
cumplimento de los compromisos
asumidos, y en general, en todos los
espacios y momentos de la vida escolar.
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Como todas las acciones, actividades y
procesos educativos, el comportamiento
y la convivencia se evalitan en la
Institucién para identificar los niveles de
desempefio, determinar el avance en
los procesos formativos, generar
estrategias 'y permitir que los
estudiantes afiancen sus progresos,
corrijan sus errores y asuman las
consecuencias de sus actuaciones

Al finalizar cada periodo académico, el
docente director de grupo emite un
concepto cualitativo de cada estudiante
atendiendo a los criterios definidos para
el afio en curso (puntualidad,
convivencia, porte del uniforme, manejo
de circulares, desprendibles vy
comunicados, respeto al turno
conversacional y el comportamiento de
trabajo, entre otras).

En el Boletin de cada periodo
académico se informara a las familias y
estudiantes, sobre el resultado del
comportamiento y la convivencia de los
estudiantes mediante observaciones
cualitativas que permitan evidenciar a
los padres de familia dicho aspecto de la
formacion de los estudiantes.

Articulo 8. Promocién
La promocion se dard en los siguientes
casos:

1. Para el caso de las situaciones
suscitadas en el marco de la
estrategia “aprende en casa”, para
realizar el proceso de promocion de
los estudiantes se tomaran como
criterios basicos:

2. Su proceso de conectividad,
flexibilizando los diferentes métodos
dispuestos para su trabajo.
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Su trabajo individual,
responsabilidad, autonomia, calidad
y presentacion reflejado en una,
heteroevaluacion, coevaluacién y
autoevaluacion objetiva y con
criterios claros.

La Evaluacibn sera un proceso
flexible e individual, analizando las
situaciones especificas de cada
estudiante para determinar su
promocion.

Para aquellos estudiantes que no se
contacten por ninguno de los
canales habilitados para tal fin y por
solicitud expresa del estudiante y su
familia, se dejard su promocion
pendiente, para la tercera semana
de enero del afio siguiente, con un
plan de trabajo de las areas a las
cuales no ha respondido para
alcanzar la promocion.

El estudiante que al finalizar el afio
escolar obtenga en todas las areas
del plan de estudios una valoracion
igual o superior a DESEMPENO
BASICO, sera promovido al grado o
ciclo siguientes para la jornada
nocturna.

Para la jornada nocturna en los
ciclos 5y 6 la promocién se hara al
finalizar el semestre. Durante la
implementacion de la estrategia
“aprender en casa” por la
emergencia sanitaria, la comision
de promocion de dichos ciclos para
el primer semestre del afio 2020 se
realizara la segunda semana de
julio.

Cuando un estudiante no alcance el
desempefio basico en una o mas
areas podra presentar pruebas de
suficiencia en las asignaturas que
no obtuvo el minimo aprobatorio, en
las fechas establecidas por la
institucién, Previas asesorias y
trabajo apoyado por los docentes de

“Comunidad .

las areas a presentar, apuntando a
las metas de comprension. El
estudiante debe obtener como
minimo DESEMPENO BASICO en
todas las pruebas correspondientes
a las asignaturas reprobadas para
ser promovido.

Paragrafo. La valoracion obtenida en la
prueba de suficiencia sustituye la nota
promedio de la asignatura y ésta
modifica la nota final del area, en el
boletin final se registrara la observacion
de que presentd prueba de suficiencia.

Articulo 9. Promocién anticipada de
grado.

Durante el primer periodo del afio
escolar, las comisiones de evaluacion
por solicitud escrita de los padres de
familia reportaran al Consejo
Académico, los casos de estudiantes
que pueden ser promovidos
anticipadamente al grado siguiente al
demostrar un desempefio superior en
todas las areas del plan de estudios del
grado que cursa. La decision serd
consignada en el acta del consejo
académico y se remitirda al Consejo
Directivo para la validacién (articulo 7,
decreto 1290); las calificaciones del
primer periodo seran tenidas en cuenta
para el registro final de valoracion en el
grado que se promueve y el primer
periodo del curso al cual se promueve.

Parégrafo. Los estudiantes de Ciclo 5,
(10°) jornada diurna, gue estén
cursando _por primera_vez, podran
solicitar promocion anticipada. En caso
de ser favorable, no podra continuar con
la certificacion del SENA, por ser un
proceso que tiene una duracion de dos
afios.
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Articulo 10. Reprobacion.
El estudiante no sera promovido en los
siguientes casos:

1. El estudiante que al finalizar el afio
escolar obtenga en tres (3) 0 mas
areas del plan de estudios (areas
fundamentales, ambientes de
aprendizaje y educacion
complementaria) una valoracion de
DESEMPENO BAJO.

2. El estudiante que, en tres 0 mas
areas del plan de estudios, pese a
ser contactado por diferentes
canales, no presenten las
actividades propuestas en los
plazos acordados, y ho cumpla con
las estrategias generadas al
interior del colegio durante la
estrategia “aprender en casa”, sin
causa justificada, segun la
organizaciéon y acuerdos con los
docentes.

3. El estudiante que al finalizar las
pruebas de suficiencia en una o
dos areas obtenga DESEMPENO
BAJO en una de las areas.

4. Quien no se presente a la prueba
de suficiencia programada, sin
excusa justificada por coordinaciéon
de convivencia, en la fecha
estipulada debera reiniciar el afio
escolar.

5. La reprobacion en la jornada
nocturna se verificara al finalizar el
ciclo.

Articulo 11. Graduacioén

Todo estudiante de grado undécimo
para poder recibir el titulo de bachiller en
la modalidad técnica comercial y/o
académica deber4d cumplir con los
siguientes requisitos:
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a. Certificados de estudios
aprobados de cursos anteriores
(5°al1°)

b. Documento de identidad vigente

Certificado de servicio social

Presentar paz y salvo de todas las

dependencias de la institucion, en

formato oficial.
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1. Ceremoniade graduacion:

Se considera la ceremonia de
graduacion como un acto tradicional,
voluntario y protocolario de
reconocimiento publico; por tanto, no se
constituye en obligatoria ni para los
estudiantes, ni para los padres de
familia, ni tampoco para el colegio (no se
tiene conocimiento de la existencia de
norma que obligue su realizacién).

En los casos que por disposiciones
gubernamentales no se puedan realizar
actos multitudinarias, la ceremonia de
proclamacion de bachilleres se realizara
por medios virtuales, y posteriormente
se haréa entrega de los documentos que
certifican a los bachilleres por ventanilla.

La asistencia a la ceremonia de
graduacion sera con el uniforme de
diario completo, para los estudiantes de
jornada Unica diurna, en el caso de
ceremonia presencial.

2. Grados por ventanilla:

Se graduar4d por ventanilla de la

Secretaria Académica del colegio

mediante acta, en la fecha que

determine la administracion del colegio
en el afio lectivo siguiente, quien:

a. Quien no asista a la ceremonia de
graduacion por voluntad propia o
fuerza mayor.

b. Quien tenga pendiente alguna
situacién académica ylo
administrativa de grados anteriores
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incluyendo servicio social
obligatorio.

c. En caso de emergencias que
imposibiliten la realizacion de
eventos masivos.

CAPITULO IV

DEL DEBIDO PROCESO APLICADO
A LA EVALUACION

Articulo 12. Comisiones de
evaluacion y promocién

Son un ente institucional, cuya finalidad
es formular estrategias para superar
deficiencias o insuficiencias que
presenten los estudiantes en forma
reiterada en dos 0 mas areas a través
del afio escolar, igualmente determina
los procedimientos para la promocion
anticipada, situaciébn esta que, por
razones académicas y administrativas,
podra realizarse solo y Unicamente al
finalizar el primer periodo académico.

En cumplimiento de lo establecido en el
Decreto 1290 de 2009, habrd una
comision de evaluacion y promocion
para cada ciclo de la Educacion Basica
y Media, que estara conformada por el
Rector o su delegado(a) (coordinador de
ciclo) quien la convoca y preside, por los
docentes directores de curso, otro
docente que labore en el mismo ciclo, el
orientador(a), el (la) coordinador(a) de
convivencia, el (la) Coordinador (a)
Académico (a), el docente de apoyo
pedagdgico (si se encuentra asignado a
la institucion) y un padre de familia que
no sea docente de la institucion,
pertenezca al Consejo de Padres de
Familia y al ciclo de la respectiva
comision.

En su ultima sesién, concluido el cuarto
periodo, determinard los casos de
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estudiantes que deben reiniciar el
proceso, es decir, los no promovidos o
reprobados, los aplazados y los
promovidos. Igualmente, esta sesionara
de forma extraordinaria cuando por
razones especificas lo amerite.

Luego de finalizadas las evaluaciones
de suficiencia, las comisiones de
evaluacion se reunirdn para determinar
los estudiantes promovidos © no
promovidos de acuerdo con las actas
presentadas por los respectivos
docentes y elaboraran el acta final de
promocion.

Son también funciones de la comision

de evaluacion:

1. Recomendar la promocion de los
estudiantes y dar orientaciones de
actividades para los estudiantes que
requieran apoyo

2. Analizar los casos de los
estudiantes con  desempefios
excepcionalmente altos, con el fin
de recomendar actividades
especiales de motivacion o
promocion anticipada.

3. Realizar seguimiento a docentes y
estudiantes en relacion con el
cumplimiento del proceso de
valoracién continua, el plan de
mejoramiento de los aprendizajes,
las recomendaciones y
compromisos del periodo
académico anterior.

4. Consignar en actas, las

observaciones, recomendaciones y
decisiones de cada reunion, el
director(a) de curso sera
encargado(a) de diligenciar el
instrumento en donde se levantara
el Acta de cada reunion, la cual
debera ser firmada por quienes en
ella intervinieron.
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5. Determinar los estudiantes que
deberan reiniciar el proceso
académico en el siguiente afo
lectivo; es decir, quienes hayan 2.
guedado como no promovidos o
reprobados, teniendo en cuenta lo
establecido por los Decretos 1290
de 2009.

6. Promover la permanencia de los
estudiantes en el colegio y el buen 3.
rendimiento académico y
convivencial.

7. Convocar a los padres de familia o
acudientes, a los estudiantes y al
docente respectivo con el fin de
presentarles un informe junto con el
plan de nivelacion y acordar los
compromisos por parte de los
involucrados.

8. Tener en cuenta los procesos de los
estudiantes con discapacidad para 4.
orientar y acordar los apoyos
requeridos a fin de garantizar su
permanencia y promociéon de
acuerdo con sus habilidades.

9. Verificar si docentes y estudiantes
siguieron las recomendaciones
dadas por la comision y los
compromisos del periodo
académico anterior.

Articulo 13. Acciones para garantizar

gue los directivos docentes y

docentes de la institucién educativa
cumplan con los procesos S.
evaluativos estipulados en el

SIMADES.

1. En las semanas de desarrollo
institucional, se socializan los
criterios institucionales que
reglamentan los procesos
evaluativos. Los docentes nuevos
asistiran a una reunién de inducciéon 6.
dirigida por coordinadores y
orientadores. Con estas acciones se
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garantiza que los docentes
conozcan el sistema de evaluacion
escolar.

En las actividades de las semanas
de desarrollo institucionales se
designaran dias para trabajar temas
relacionados con la implementacién
de estrategias metodoldgicas,
didacticas y la valoracién continua.
Reunion de area y ciclo, en ella se
comparten, analizan y
retroalimentan las acciones
realizadas (criterios) para valorar los
desempefios establecidos por el
area y/o ciclo y su relacion frente al
sistema Institucional de Evaluacion.
Con esta accién se garantiza que
los docentes del a&rea estan
cumpliendo con los procesos
evaluativos.

Infforme al Consejo Académico:
Cada Presidente de Comision de
evaluacion presenta un informe
acerca del cumplimiento de los
procesos evaluativos estipulados en
el sistema de evaluacion. Se busca
con estos informes, plantear
estrategias que redireccionen los
procesos evaluativos (en caso de
ser necesario) desde el Consejo
Académico y evitar la segmentacion
desde cada comision, garantizando
de esta manera el desarrollo
adecuado de dichos procesos.
Evaluacion anual del desarrollo de
los procesos evaluativos: con base
en las acciones anteriores, el
Consejo Académico presenta un
informe al cuerpo docente de la
Institucion, donde se destacan los
ajustes propuestos que garanticen
una mejora continua durante el
siguiente afio académico.

Los Consejos Académico vy
Directivo definirdn,  disefiaran
criterios, procedimientos e
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instrumentos que permitan evaluar
la calidad de la ensefanza que se
imparte, logros y competencias de
los estudiantes, la eficiencia de los
métodos y estrategias pedagdgicas,
el uso de los textos y material
didactico empleados, la
organizacion administrativa en la
prestacion del servicio, que tiendan
al incremento de los indices de
permanencia y promocion del
estudiante.

7. Eldocumento de Evaluacién de los
estudiantes SIMADES se ubicara en
un capitulo del Manual de
convivencia, en la pagina Web
Institucional
https://www.redacademica.edu.co/c
olegios/colegio-manuela-beltran-ied
y se socializara en reuniones de
padres de familia y estudiantes; este
tema forma parte de la agenda de
direccion de grupo.

Articulo 14 Periodicidad de entrega
de informes a los padres de familia
y/o estudiantes.

Los informes a los padres de familia y/o
estudiantes se haran en cuatro (4)
periodos académicos, distribuidos en
tres entregas bimestrales y un informe
final. Los padres de familia, acudientes
ylo estudiantes, recibiran un informe
descriptivo de evaluacion, que dara
cuenta de sus avances en el proceso
formativo de cada una de las areas.

Paragrafo: en el marco de la estrategia
“aprender en casa®, para el primer
semestre del afio 2020 se entregard un
solo informe académico que permitira
evidenciar el trabajo realizado durante
los dos primeros periodos académicos
del afio. Segundo semestre dos
informes uno por periodo.

Articulo 15 Estructura de los
informes académicos periodicos.

Los informes académicos deben ser
claros, comprensibles y deben dar
informacion integral del avance en la
formacion. El informe es la sintesis de
los resultados de la evaluacion. Tiene
como objeto suministrar informacién
escrita periédica a los padres de familia
y a los estudiantes, entre otros, sobre el
alcance de las metas de comprension,
los desempefios, las fortalezas vy
debilidades en las diferentes
dimensiones de la evaluacion. Ademas,
contendrqd las recomendaciones del
docente para que el estudiante, con el
acompafiamiento de su familia adopte,
los correctivos necesarios.

Durante cada periodo se evidenciara en
el informe el juicio valorativo de las
asignaturas y de las areas, el cual se
obtiene por consenso entre los docentes
al analizar el proceso individual de cada
estudiante, un concepto
correspondiente a la escala de
valoracién nacional, las observaciones,
las recomendaciones necesarias para
que estudiantes y padres de familia
visualicen de manera clara, puntual y
objetiva el proceso llevado en el periodo
correspondiente

En el informe final del curso escolar, que
corresponde al cuarto boletin del afio,
también aparecera el concepto final en
asignaturas y areas, y las instrucciones
para la finalizacion de este.

Paragrafo: para el caso de los informes
académicos en los boletines por
especificaciones del sistema, quedara
asignada la letra | para identificar el
juicio valorativo Bajo.
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Articulo 16. Instancias,
procedimientos y mecanismos de
atencion y resolucién de

reclamaciones de padres de familiay
estudiantes sobre la evaluacién y
promocion

1. Reclamaciones sobre resultados

de las evaluaciones.

Se trabaja en torno a la figura del
conducto regular, entendiéndose éste
como el medio empleado para transmitir
informacion, disposiciones, consignas,
solicitudes y reclamaciones, escritas o
verbales, a través de las instancias
respectivas, de conformidad con la
organizacién y jerarquia establecidas en
el colegio.

Ante todo, se aconseja resolver
cualquier diferencia por medio del
didlogo amable y cordial entre el
profesory el estudiante para llegar a una
decision justa como resultado del
consenso entre las partes.

En caso de existir una reclamacion

sobre el resultado de un proceso

evaluativo el conducto regular a seguir

es:

a. Docente de la asignatura.

b. Director de grupo.

c. Coordinador(a) académico y/o de
convivencia.

d. Comision de
Promocion.

e. Consejo Académico

Consejo Directivo (lltima instancia)

evaluacion y

—h

En este proceso, el estudiante o los
padres de familia deben dirigirse por
escrito a la instancia pertinente, en un
tiempo no mayor a cinco (5) dias
hébiles, a partir del momento en el que
se conoce el resultado de la evaluacion.
El procedimiento para la revision, una

“@ 000 Manuwelst, ‘,‘fjj
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vez hecha la reclamacion, queda en
cabeza del respectivo coordinador.

2. Reclamaciones sobre los
resultados de la promocién.

Una vez notificados los resultados de las

comisiones de evaluacién y promocion

al finalizar el afio escolar, los padres de

familia y/o acudiente y estudiantes que

tengan lugar a reclamacién deben tener

en cuenta el siguiente conducto regular:

a. Docente de asignatura.

b. Director de grupo.

c. Coordinador(a) académico y/o de
convivencia.

d. Comision de evaluacion (lider de
ciclo)

e. Consejo Académico

f.  Consejo Directivo (Gltima instancia)

Es conveniente que a la solicitud se
adjunten los documentos necesarios
para garantizar una revision completa
del caso en asunto; la instancia en
cuestion debe responder a la mayor
brevedad posible.

Articulo 17. Mecanismos de
participacion de la comunidad
educativa en la construccion del
SIMADES

Una vez determinados los criterios
generales de evaluaciéon por parte del

Consejo Académico y el Consejo
Directivo, se debe redactar un
documento base que recoja las

directrices de estos organismos para
gue sirva de lectura, discusion y aportes
de:

1. Directores de grupo y docentes.

Se entregara el documento base en un
espacio de la semana de receso a cada
uno de los docentes del colegio, el cual
deberan estudiar, analizar, ajustar,
realizar propuestas y recomendaciones.

lida Socialmente”




2. Padres de familia

Se entregara el documento base a los
padres de familia representados en el
Consejo de Padres, ellos, deberan
estudiar, analizar, ajustar, realizar
propuestas y recomendaciones para el
documento. Tiempo estipulado dos (2)
semanas.

3. Estudiantes

Se entregara al Consejo Estudiantil y al
personero de los estudiantes el
documento base, el cual debera
estudiar, analizar, ajustar, realizar
propuestas y recomendaciones. Tiempo
estipulado dos (2) semanas.

Hecho este trabajo se entregara al
equipo directivo del colegio para
elaborar el documento definitivo y
presentarlo al consejo directivo para su
analisis y aprobacion.

El documento final se socializara a toda
la comunidad educativa, con el equipo
docente se trabajard mas puntualmente
a través de jornadas pedagdgicas, con
el fin de unificar criterios y permitir una
mejor interiorizacion y asimilacion del
proceso.

Articulo 18. Disposiciones finales

1. El sistema manuelista  de
evaluacion de estudiantes
(SIMADES) regula todos los

aspectos contemplados en él y
deroga cualquier otro sistema
institucional de evaluacion
existente.

2. Los padres de familia ylo
acudientes, los estudiantes y en
general toda la comunidad
educativa manifiestan que poseen
copia de este documento, lo
conocen y aceptan sin reparo

“Comunidad .

alguno de los términos vy
condiciones de este, manifestacion
gue se constituird confirmatoria con
la sola firma por parte del padre de
familia, acudiente y estudiante de
la matricula.

3. El Sistema Manuelista de
Evaluacion se ajusta cada afio, con
el fin de dar mayor coherencia y
claridad al proceso de valoracion
acorde con el enfoque de la
Ensefianza Para la Comprension
(EPC).

4. En caso de presentarse una
eventualidad o situacién de fuerza
mayor, que sea catalogada desde
los entes gubernamentales, la
institucién podra desde el gobierno
escolar tomar las determinaciones
gue considere pertinentes para
garantizar la continuidad del
servicio educativo.

5. Se ubicard en la pagina Web
Institucional
http://colegiomanuelabeltran.edu.c
0y en el Manual de Convivencia.

BIBLIOGRAFIA

CONSTITUCION Politica de Colombia
de 1991 y sus modificaciones, en
especial aquellos articulos que hacen
referencia a derechos fundamentales,
entre otros art. 11- 44, 67, 68 en los que
se asigna responsabilidades a la
Educacion en cuanto a la formacion
para la paz y la convivencia.
CIRCULARES 5, 6,9, 12y 13 de 2020
de la Secretaria de Educacion.
DECRETO 1075 DE 2015. Decreto
Unico Reglamentario del Sector
Educacion.

DECRETO 1108 de 1994, que prohibe
el porte, consumo y tréfico de
estupefacientes y sustancias
psicotrépicas.
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DECRETO 1290 de 2009 del MEN, que
faculta a las instituciones educativas
para definir y establecer el SIEE,
Sistema Institucional de Evaluacion de
los Estudiantes.

DECRETO 1860 de 1994 que
reglamenta la Ley 115 de 1994.
DECRETO 1965 de 2013, por el cual se
reglamenta la ley 1620.

DECRETO 366 de 2009, que
reglamenta la organizacién del servicio
de apoyo pedagdgico para la atencion
de los estudiantes con discapacidad y
con capacidades o con talentos
excepcionales en el marco de la
educacioén inclusiva.

DECRETO 608 del 28 de diciembre de
2007, de la Alcaldia de Bogotd, que crea
una politica publica para la poblacion
LGBT y su inclusion en los programas
institucionales.

DECRETO 3011 DE 1997. Normativa
referente a la educaciéon de adultos.
DECRETO 1421 DE 2017. Marco de la
educacion inclusiva para la atencién
educativa a la poblacion con
discapacidad.

DECRETO-LEY 2277 de 1979 vy
Decreto 1278 de 2012, que reglamenta
el ejercicio de la Profesion Docente.
DIRECTIVA No. 5 del 25 de marzo de
2020, Ministerio de Educacion Nacional.
LEY 1098 de 2006; Ley de la Infancia y
la adolescencia.

LEY 115 de 1994 o Ley General de
LEY 1620 de 2013; de Convivencia
escolar.

LEY 1801 DE 2016, Cédigo Nacional de
policia.

LEY 599 DE 2000. Codigo Penal
Colombiano.

LEY 1146 DE 2007. Por medio de la cual
se expiden normas para la prevencion
de la violencia sexual y atencién integral

LEY 324 DE 1996. Normas a favor de la
poblacién sorda

LEY 30 de 1992 que normativiza el
servicio publico de la Educacién
Superior.

LEY 982 de 2005, por la cual se
establecen normas tendientes a la
equiparacion de oportunidades para las
personas sordas y sordas ciegas.

LEY 1004 DE 2010. Por el cual se crea
el programa de escuela para padres y
madres en las instituciones de
educacion preescolar, basica y media
del pais.

LEY 1996 DE 2019. "Por medio de la
cual se establece el régimen para el
ejercicio de la capacidad legal de las
personas con discapacidad mayores de
edad"

PROYECTO 889; Curriculo para la
excelencia académica y formacion
integral.

RESOLUCION 121 del 21 de enero de
2011 de SED, que establece normas
para el servicio de transporte escolar de
SED.

RESOLUCION 1286 de 2005, que
reglamenta la participacion y
representacion de padres de familia en
la vida institucional escolar.
RESOLUCION 3612 de 2010, por la
cual se fijan las directrices para
conformar  las instancias de
participacion y representacion escolar.
RESOLUCION 4210 de septiembre 12
de 1996, que establece el Servicio
Social Estudiantil Obligatorio, SSEO
RESOLUCION 713 del 17 de abril de
2020, ajustes al Calendario Académico
para el afio 2020 en los
establecimientos educativos oficiales de
educacion preescolar, basica y media y
jardines infantiles en convenio SDIS —
SED de Bogota D.C.

de los nifios, nifias y adolescentes SENTENCIAS:
abusados sexualmente.
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Normas Legales Vigentes que regulany
reglamentan el Servicio Educativo y la
Convivencia.

T-124 de 1998: Propdsito del manual de
convivencia.

T-092/94: Por pérdida de afio.

T-569/94: Bajo rendimiento.

T-316/94. Normas de rendimiento y

disciplina
T-439/ 94: Exigencia de un buen
rendimiento - Exclusién por bajo

rendimiento académico o a situaciones
de indisciplina

‘G 1000 Manueliol. j,,ﬁj/a‘flj'g

137




1. ANEXOS
a. COMUNICACION EN LENGUA DE SENAS

Alfabeto dactilolégico no hace parte de la Lengua de Sefias Colombiana (L.S.C.), esla
representacion visual del abecedario con los movimientos de lamano.
Tomado de: Federacion nacional de sordos de Colombia




b. PLAN OPERATIVO ANUAL POA

L . RESPONSABLE /
Objetivo Actividad / Tarea CARGO
Disefiar y apoyar la elaboracién de
un plan de intervencion pedagdgica
oportuno, pertinente y coherente,
acorde con el PEl y las necesidades . .
PN Revisar, evaluar y ajustar el PEI,
concretas de las instituciones articulando los provectos
educativas, a través de la institucional proy h CONSEJO
implementacion de practicas Institucionales, que sean coherentes ACADEMICO

pedagogicas innovadoras en los
diferentes niveles y ciclos, que
permitan la transformacion de
practicas de aula para la formacion
de seres humanos auténomos

con la politica educativa y la filosofia
institucional.

Hacer de la evaluacion en el Distrito
Capital una herramienta eficaz para
mejorar los aprendizajes de los
estudiantes en las IED,
implementando un sistema de
informacién consolidado sobre la
situacién actual de la Calidad de la
Educacién

Generar estrategias de evaluaciony
seguimiento desde los ciclos que
promuevan la permanencia y la
promocién, orientados a la mejora
sostenible de la calidad educativa

COORDINACION
ACADEMICA

Promover estrategias que permitan el
desarrollo integral de los jovenes
mediante la generacién de mayores
oportunidades de exploracion,

implementar y hacer seguimiento a los
proyectos transversales institucionales
que promuevan los procesos de

COORDINACION

! o - . formacion integral acorde a los ACADEMICA
orientacion y mejoramiento de requerimientos de la politica educativa
competencias basicas, técnicas, )
g . - y la sociedad.
tecnoldgicas, sociales y emocionales
Modernizar los procesos misionalesy
de apoyo a la gestién de las Evaluar y hacer seguimiento a la ]
instituciones educativas, alineando la planeacién y gestién institucional, COMITE DE
estructura de la SED con estosy orientados a mejoramiento de la GESTION
ejerciendo una funcién publica calidad educativa.
transparente y efectiva
Promover estrategias que permitan el Evaluar y hacer seguimiento al i
desarrollo integral de los jévenes proceso de orientacion escolar, ORIENTACION

mediante la generacion de mayores

encaminado a fortalecer el bienestar

“@ 1000 Nanuellot:
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oportunidades de exploracion,
orientacion y mejoramiento de
competencias basicas, técnicas,
tecnoldgicas, sociales y emocionales

estudiantil y el proyecto de vida de los
estudiantes

Prestar servicios de Apoyo
Administrativo en condiciones de
eficiencia y calidad para el adecuado
funcionamiento de las sedes de la
entidad

Fortalecer la gestion administrativa,
desde el aprovechamiento 6ptimo de
los recursos humanos, fisicos y de
tiempo, en la planificacién de tareas,
para la eficiente ejecucién de recursos
y calidad de los procesos acorde con
las necesidades de la comunidad
educativa.

ADMINISTRATIVO

EQUIPO

Contribuir al empoderamiento de los
diferentes actores de la comunidad
educativa (estudiantes, docentes,
padres de familia, equipos directivos,
medios de comunicacion, sector
productivo, sociedad civil, entre
otros) para aportar a la construccion
de una Bogota en pazy ala
consolidacion del proceso de
aprendizaje de los estudiantes

Fortalecer las competencias
socioemocionales, mejorar el clima
escolar y de aula, la convivencia, la

participacion y los entornos escolares
mediante las estrategias de gobierno
escolar, proyecto de convivencia para
el mejoramiento del clima escolar y el
bienestar de estudiantes y docentes.

COORDINACION

CONVIVENCIA

DE
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C. PROTOCOLOS DE ATENCION

negligencia

Protocolo de atencion para presuntas situaciones de incumplimiento

y/o abandono de las responsabilidades de padres, madres y cuidadores.
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Protocolo de atencion para situaciones de presunto trabajo infantil o en riesgo de

estarlo

opelodal op|s ;agey ap 0sed
U2 ‘IS B P SelB|Y Fp BWASIS [¢—|
[B U2 0SEd |3pa.Ia|d JBZ||ERY 'TT

B|2UBA|AUOD 3P JE(0ISB §){WI0D
[2p 024BW [ U3 UY|DUBARID Augjowoid  |g¢—i
ap sauo|aae seyuswa|dwy 3 Jeydopy ‘TT

VNN | oJuajweyedwode
AojuajwnBas Jez||eay ‘0T

Q35 €| op SeB [y 3p ewals|s

|8 U Ug[oEULIOU| | JES3IBU| 6

3us|puodsaliod 3gJ|
3p |BUOZ 03UR) B J(WaY '8

i

ajodalJesoqe(3 L

&

dsopJande
50] ua|dwna

YNN|2p 3W3|pnae
0 §jjjwe} B17

WNN
[Bp3uaipnoe o efjwey €|
U0 S0P|38|qEIS3 SOpJande
50 B OJuUB|Wndas Jez|(eay ‘9

LYNN
[oP pepi2aju| v vied
o¥s3)) Un BuIsIdal
JRuRjujofeqei} |37

|euojoeu A je3jas|p usplo (ap

sapeppud se|apsojajasas A

seweiBoidapepez)jejoadsa
€14940 8| 1BZ|I0}d

4

sa[eJoqe| sapeplape
apop|u| [ple3ae
Augjoeny(s | 1220u093J

esed yNN |9p 2yua(pnoe
OB|||WeEy € BJ80RIUOD 'E

diRuejujofeqey
Ip oBsai Ul
RISIYNN 37

sopJanoe Jaod|qe3sa Aug|aeny|s
e]4320u00 eJed NN [Bp s93ud|pnoe
OB|[{WEy B BIBIOEIUOD 'S

s

dInuejujofeqes

Bp Uppenj|s eun us
OSJallu| eljuandua

3SYNN (3 ?

ugoenyjse|
2qOS UPIIBULIOJU] SBWI J2UBYG0 ‘T

[y

sapeplARoe Jejou|ap 08sa i 0 |pueyu) ofeqes
0luNsa.d ap SO[O(PU| O S3|EYaS JEd|J3USP| 'T

s3jesoqe|

142

[ad

Lovente. Teak.

S

Lol

a0 9.

‘G




Protocolo de atencion para situaciones de conducta suicida no fatal en nifios,
nifias y adolescentes (ideacion, amenaza o intento)

f {Recibid
i atencidn por
1. Identificar sefales oindicios i ate de ﬁna
4 representa un p
de conducta suicida riesgavital entidad de

para el NNA?

salud?

2. Solicitar apoyo al equipo de la
Secretaria Distrital de Salud: Linea 7. Solctar reporte de
106 oLinea de WhatsApp 3. Solicitar apoyo a lalinea 123 atendion de la entidad de
3007548933 salud donde fue atendido el
v Y

NNA
4, Informar a padres de familia y/o S;mgmmo::mllmr:
acudiente del NNA Fepcas o o
la contencidn de la conducta suicida)
I |

6. Remitir 3 entidad de salud

¥

8. Identificary activar el protocolo de
atencion comespondiente de acuerdo
2 las caracteristicas de la conducta
suicida
v

9. Reportar en el Sistema de Alertas
dela SEDa conducta suicida

1

10. Realizar seguimiento

11. Adoptar e implementar acciones
de promacion y prevencion en el

o 12 Realizarcieme del casoenel
marcodel comité escolar de Sistema de Alertas
convivenda
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Protocolo de atencion para situaciones de presunto suicidio consumado.

1. Asegurar escena, (solicite ayuda de
ser necesario)

v

2, Solicitarapoyo a la Linea 123 y al
cuadrante de la Policla Nacional

v

3. Elaboraracta o reporte de la
situacion

v

4. Informar a padres de familia y/o
acudiente del NNA

v

5. Reportar en el Sistema de Alertas de
la SED

v

6. Crear una mesa de trabajo
interinstitucional para abordaje del
caso

v

7. Realizar acompafiamiento a la
familia y al aula (con el apoyo de salud)

8. Adoptar e implementar acciones
de promocidn y prevencion en el
marco del comité escolar de
convivencia

y

9. Realizar cierre delcasoenel
Sistema de Alertas
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Protocolo de atencion para situaciones de presunta violencia sexual
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Protocolo de atencion para situaciones de presunta agresion y acoso escolar.
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Protocolo de atencion para situaciones de embarazo adolescente, paternidad y/o

maternidad temprana
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Protocolo de atencion para situaciones de presunta violencia intrafamiliar
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Protocolo de atencion para situaciones de presuntos casos que competen al

Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes
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Protocolo de atencion de nifios, nifias y adolescentes con presunto consumo de

sustancias psicoactivas (SPA)
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Protocolo de atencion para situaciones de presunta violencia contra nifias,

adolescentes y mujeres por razones de género
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Protocolo de atencion para situaciones de hostigamiento y discriminacion por

diversas

orientaciones sexuales, identidades y expresiones de género
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Protocolo de atencion para situaciones de presunto racismo y discriminacion

étnico - racial.
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Protocolo de prevencién de conflictos asociados a la presencia de habitantes de

calle en los entornos escolares.
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Protocolo de atencion de siniestros viales para establecimientos educativos del

Distrito Capital.
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Protocolo de atencion para la prevencién del reclutamiento, uso y

dolescentes en Bogota

fios, nifias y al
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