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SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

CAPITULO |
PRINCIPIOS ORIENTADORES PARA LA EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 1°. CONCEPCION DE ENSENANZA- APRENDIZAJE: Para el desarrollo de la planeacién curricular,
ensenanza-aprendizaje y evaluacion, se tendrd como marco de referencia los postulados del Aprendizaje
Significativo, entendido éste como un proceso de construccion, de contraste, de modificacion de los
esquemas de conocimiento, de equilibrio, de conflicto y de nuevo equilibrio en el que las ideas previas del
aprendiz sobre un aspecto particular se relacionan de manera no arbitraria y sustancial con las nuevas
ideas e informaciones sobre el mismo.

Las temdticas y estrategias para el proceso de ensenanza estardn basadas en la identificacion de
necesidades y situaciones problemdticas de su contexto familiar, local, nacional y/o internacional; en la
apropiacion e interrelacién de los conocimientos previos con su realidad y su contexto; y teniendo en
cuenta estrategias diddcticas y metodoldgicas, como las siguientes:

» Generar oportunidades y experiencias para que, los estudiantes reconozcan y profundicen las
capacidades y habilidades que les permiten comprender y hacer frente desde lo personal y lo
colectivo a sus realidades, y proyectar sus vidas en el corto y mediano plazo.

» Brindar espacios dindmicos y creativos, con indicaciones y explicaciones claras y sencillas prdcticas,
buscando la facilidad del entendimiento. Se Espera que tales explicaciones permitan fortalecer
habilidades, el aprendizaje significativo y colaborativo y el frabajo en equipo.

> Usar multiples formas de expresidn y motivacion, proporcionando las opciones de habilidades de la
expresion, fluidez, busqueda de los intereses y autorregulacion.

> Fortalecer las habilidades lingUisticas como argumentar, interpretar y proponer; a partir de lecturas
motivadoras, interesantes y de actualidad en las distintas dreas del conocimiento.

» Desarrollar, reforzar y potencializar sus habilidades a nivel cognitivo y comunicativo frente a la
implementacién de actividades que se relacionan con su cotidianidad, enfocadas en la toma de
decisiones de manera responsable y la resolucion de problemas.

» Elaborar producciones escritas a partir de preguntas motivadoras que hacen parte de cada uno
de los niveles de lectura.

» Promover la formulacién de interrogantes relacionando los conocimientos previos con su realidad y
su contexto, y desde alli, generar la construccion de explicaciones que interrelacionen fendmenos
gue involucran diversas dreas.

» Contribuir al afianzamiento de las capacidades y habilidades que permitan a las ninas, ninos,
adolescentes y jévenes salvaguardar su vida.

ARTICULO 2°. CONCEPCION DE EVALUACION: Se entiende la evaluacién como un proceso formativo,
reflexivo, continuo, oportuno, ordenado vy sistemdtico que lleva a comprender el estado de los procesos de
ensenanza, aprendizaje y de desarrollo de las competencias y habilidades de los estudiantes; a percibir los
avances y dificultades en el aprendizaje de los estudiantes, aportando informacién Util para hacer los
correctivos necesarios en la planeacién de la prdactica pedagdgica que faciliten el éxito académico vy
formativo de los y las estudiantes.

Esta forma de concebir la evaluacién implica:

a. Eldidlogo e interaccién continua entre los actores de los procesos de enseinanza y aprendizaje que
entrana acciones de heteroevaluacién, autoevaluacién y coevaluacion o evaluacion por pares;

b. Disefar un plan de evaluacion de los aprendizajes vy la ensefanza que proporcione informacién
suficiente para conocer el avance de los estudiantes y reorientar las prdcticas de enseianza con
miras a la consecucién de los logros de aprendizaje propuestos;




Recogerinformacién sobre los procesos de ensefanza y aprendizaje a través de diferentes técnicas
e instrumentos vdlidos, confiables, practicos y Utiles;

Establecer criterios que permitan el andlisis de las informaciones recogidas, y posibiliten la
comparaciéon con los avances de los estudiantes y la comprensiéon de lo que acontece en los
procesos de ensenanza y aprendizaje;

Comparar el estado de avance de los procesos con lo planteado como logros, con base en
indicadores claros, precisos, consensuados y conocidos tanto por el docente como por los
estudiantes;

Disenar y aplicar diferentes estrategias que respondan a los requerimientos de ensenanza y
aprendizaje para que los estudiantes alcancen los desempenos propuestos;

Hacer juicios de valor fundamentados en el andlisis de las informaciones recogidas sobre los
procesos de aprendizaje y ensenanza de estudiantes y docentes respectivamente.

Tomar decisiones documentadas sobre la promocién de los estudiantes.

ARTICULO 3°. PROPOSITOS DE LA EVALUACION: Son propésitos de la evaluacion del aprendizaje de los (las)
estudiantes en el dmbito institucional

a.
.

Ser punto de partida o referente en cada uno de los procesos formativos y/ o académicos.
Identificar las caracteristicas individuales, intereses, ritmos y estilos de aprendizaje del (la)
estudiante para valorar sus avances y apoyar su desarrollo y esfuerzos.

Proporcionar informacioén bdsica para consolidar o reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral del (la) estudiante.

Suministrar informacién que permita proponer y aplicar estrategias pedagdgicas para apoyar a
los (las) estudiantes que presenten debilidades o desempenos superiores en su proceso formativo.
Determinar la promocién de los (las) estudiantes.

Suministrar informacién para el gjuste e implementacion del plan de mejoramiento institucional.
Realizar adecuaciones curriculares pertinentes, para los estudiantes en condicidn de
discapacidad, con talentos excepcionales o trastornos del aprendizaje; atendiendo a sus
habilidades y particularidades.

Propender por el mejoramiento de la calidad educativa institucional, teniendo presente la revision
constante de los métodos, estrategias, practicas y resultados académicos.

CAPITULO II.
CRITERIOS Y PROCESOS PARA LA EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 4°. ASPECTOS A EVALUAR EN LAS AREAS DEL CONOCIMIENTO: La evaluacion de los estudiantes se
hard con base en los criterios definidos por el ciclo y las dreas de conocimiento, como necesarios y
suficientes para cada grado y ciclo de acuerdo con el curriculo institucional establecido para cada uno
de los grados y ciclos. Se tendrd en cuenta el desempeno de los estudiantes en los aspectos relacionados
con: las competencias instifucionales y disciplinares; las habilidades del pensamiento; el conocimiento
factual y conceptual; los procedimientos y las actitudes definidas en el curriculo como objeto de
aprendizagje.

Para efectos de lo sefalado anteriormente, se entenderd por:

a.

Competencia. Es un saber hacer flexible que puede actualizarse en distintos contextos. Es la
capacidad de usar los conocimientos en situaciones diferentes de aquellas en las que se
aprendieron. Implica la comprension del sentido de cada actividad, asi como de sus implicaciones
éticas, sociales, politicas y econdmicas. Las competencias no son independientes de los contenidos
temdticos. Cada competencia requiere muchos conocimientos, habilidades, destrezas,
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comprensiones, actitudes y disposiciones especificas del dominio de que se trata. Sin ellos, no es
posible que una persona sea realmente competente.

b. Habilidad. Se entiende como un proceso de desarrollo que implica: condiciones previas o
capacidad que puede aprenderse y ser progresivamente mejorada hasta llegar a la destreza en el
desempeno; y conocimientos declarativos (saber) y procesuales (saber hacer).

c. Desempeno. Una accidn o ejecucion en la que se pone a prueba y se evidencia el grado de
competencia, habilidad, comprension, significatividad, dominio y manejo del conocimiento factual
y conceptual, de los procedimientos y de las actitudes en situaciones naturales o artificiales.

d. Conocimiento factual y conceptual. Aguel de naturaleza informativa, definitoria, tedrica,
explicativa propio de las disciplinas académicas que corresponde al saber.

e. Procedimiento Un conjunto de acciones ordenas y orientadas a la consecucién de una meta y
corresponde al saber hacer. En este aspecto se incluyen técnicas o métodos (de laboratorio,
estudio, lectura, escritura), algoritmos, habilidades (motrices, mentales, instrumentales), estrategias
(de aprendizaje, pensamiento) y rutinas.

f. Actitudes. Tendencias o disposiciones adquiridas y relativamente duraderas orientadas a evaluar
de un modo determinado un objeto, persona, suceso o situacidn y a actuar en consonancia con
dicha evaluaciéon. Las actitudes involucran un componente: Cognitivo, (conocimientos vy
creencias); afectivo (sentimientos y preferencias); conductual (acciones manifiestas vy
declaraciones de intenciones). Asi entendidas las actitudes, la evaluacion de estas en las dreas,
estard enfocada a la valoracidn que hace el estudiante del conocimiento, procedimientos,
consideraciones éticas y prdcticas de cada una de las dreas del conocimiento.

ARTICULO 5°. ESCALA DE VALORACION: Ios juicios valorativos del desempefio de los estudiantes en cada
una de las dreas serdn cuadlitativos segun cuatro niveles de desempeno: superior, alto, bdsico y bajo,
definidos en funcién de lo que los estudiantes conocen y saben hacer en cada una de las dreas
académicas impartidas en la institucidon en cada grado y ciclo de acuerdo con la flexibilizacién y ajuste
realizada en los planes de estudio y curriculo institucional. La descripcidon general de los niveles de
desempeno es como sigue:

Superior: Cuando un estudiante evidencia o muestra ademds de todos los desempenos de los niveles
Bdsico y Alto, todos los desempenos propuestos para el nivel Superior en un drea.

Alto: Cuando un estudiante evidencia o muestra ademds de todos los desempenos del nivel
Bdsico, todos los desempenos propuestos para el nivel Alto en un drea.

Bdsico: Cuando un estudiante evidencia o muestra todos los desempenos propuestos para el nivel
de desempeno bdsico en un drea.

Bajo: Cuando un estudiante solo evidencia algunos de los desempenos propuestos para el nivel
bdsico en un drea.

Caracteristicas de los niveles de desempeno:

a. Global, ya que responden a la planeacion general del drea para el grado y el ciclo;

b. Jerdrquico, en atencién a su complejidad creciente desde el bajo hasta el superior; e

c. Inclusivo, porque el nivel de mayor jerarquia incluye al inmediatamente inferior y este a su
inmediatamente inferior.

Los docentes tienen autonomia para el desarrollo y registro del nimero de indicadores de logro por periodo
académico, que en todo caso no podrd ser inferior a dos ni superior a cinco; expresando con claridad las
habilidades de pensamiento y el desempeno esperado en el manejo de los hechos y conceptos,
procedimientos y actitudes que ha de expresar o mostrar el estudiante para estar en un nivel de
desempeno bdsico, alto o superior. Los desempefios se redactardn en términos de lo que el estudiante
debe conocery saber hacery en concordancia con lo estipulado en el articulo 4° para que su desempefo
se considere Bajo, Bdsico, Alto o Superior.




Para el caso de los estudiantes con Discapacidad se tendrdn en cuenta los mismos niveles de desempeno
definidos para cada una de las dreas con los respectivos ajustes en los términos del decreto 1421 de agosto
29 de 2017 que establece el plan individualizado de apoyos y ajustes razonables (PIAR) o de la legislacién
vigente. Ajustes que deberdn ser definidos entre el docente del drea y el docente de apoyo teniendo en
cuenta las caracteristicas particulares de cada estudiante.

Paragrafo 1.: La evaluacion del drea SENA se regird a las directrices establecidas por el Servicio Nacional
de Aprendizaje e igualmente se reportard la valoracién en cada periodo.

Paragrafo 2: Se podrd establecer la asignaciéon de segundos evaluadores, por parte de la coordinacién,
cuando los procesos lo ameriten y se justifique por parte del docente orientador del drea o asignatura o
sea solicitado por parte del acudiente del estudiante.

ARTICULO &°. PLAN DE EVALUACION. La evaluacién del desempeno de los estudiantes se realizard a través
de un plan de evaluacion elaborado por el docente del drea con base en la visidon y sentido de la
evaluacién presentado en el articulo 2° vy los requisitos curriculares previstos por el drea para cada ciclo y
grado en los aspectos senalados en el articulo 3°. Este plan deberd ser entregado vy socializado a los
estudiantes junto con el plan de trabajo académico del drea al iniciar cada periodo académico y debe
contemplar al menos los siguientes elementos:

a. Un diagnéstico al iniciar el afo escolar tanto de lo esperado para el grado que inicia como del
inmediatamente anterior y al comenzar cada periodo, que le permita tanto al docente como al
estudiante evidenciar el nivel de desempeno de los estudiantes respecto a los desempenos
esperados en el drea para el grado y el periodo, para que sirva de punto de referencia en la
valoraciéon del grado de avance de los estudiantes en los desempenos esperados en el drea.
Parte integrante del diagndstico son las actas de las Comités de Evaluaciéon de Ciclo, los informes
descriptivos de los cursos que cada docente entrega al finalizar cada periodo y al finalizar el ano
escolar, también el informe general de los grados que el equipo de ciclo entrega al concluir cada
periodo y el aho académico.

b. Los desempenos esperados tanto para el grado como para cada uno de los periodos académicos
en los aspectos objeto de ensenanza —aprendizaje y de evaluacion descritos en el apartado
anterior.

c. Ladescripcion cualitativa de cada uno de los niveles de desempeiio que se tendrdn en cuenta en
la valoracidon del desempeno de los estudiantes en el drea, que han de estar en consonancia con
lo dispuesto en el apartado sobre los “Juicios Valorativos del desempeno de los estudiantes”.

d. Las estrategias e instrumentos a emplear para recoger la informacién necesaria y suficiente sobre
el nivel de desempeno de los estudiantes en los aspectos objeto de evaluacién en cada drea del
grado respectivo, especificando qué se indagard con cada instrumento. También, los tiempos vy la
forma en que se empleardn.

e. Lametodologia de andlisis de la informacién recabada sobre el estado y avance de los estudiantes
en su nivel de desempeno en los aspectos senalados en el apartado “aspectos que evaluar en las
dreas del conocimiento”, que permitird emitir juicios valorativos cualitativos.

f. La metodologia de autoevaluacion que ha de seguir el estudiante para identificar tanto su nivel de
competencia y habilidad, como las fortalezas y/o limitantes para tener un desempeno bdsico, alto
o superior en el manejo de los hechos y conceptos, procedimientos y actitudes propuestos en el
drea o grado, también, los instrumentos a emplear.

g. Paralos estudiantes con discapacidad y capacidades y/o talentos excepcionales de la institucion
se implementard lo contemplado en el presente articulo, atendiendo las habilidades y desempeios
de cada estudiante y teniendo en cuenta la valoracion pedagdgica realizada por las docentes de
apoyo, para la planificacion del PIAR.




ARTICULO 7°. ESTRATEGIAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION: Las estrategias e instrumentos que se
empleardn para recoger la informaciéon son aquellas que permitan evidenciar el nivel de competencia, el
desarrollo de las habilidades de pensamiento, la asimilacidon de conceptos, el proceso de organizacién del
conocimiento, las capacidades de los estudiantes para aplicar el conocimiento y crear formas diferentes
para solucionar problemas. Entre otfras y otros muchos estdn: la observacion, la entrevista abierta o el
didlogo, la discusiéon critica, el andlisis y comprension, la consulta de textos o apuntes y otros recursos que
permitan desligar los resultados de factores relacionados con la simple evocacion.

Asistencia: La certificacién de asistencia presencial serd validada por el registro de asistencia en clase que
debe ser mayor o igual al 80% de la asistencia total.

PLAN DE INDIVIDUAL DE AJUSTES RAZONABLES PIAR. Para los estudiantes con discapacidad y capacidades
y/o talentos excepcionales se elaborard un PIAR, para cada estudiante que garantice los procesos de
ensenanza y aprendizaje, que incluye los apoyos y ajustes razonables requeridos, para favorecer el
aprendizaje, la participacién, la permanencia vy la promocion.

Las estrategias de evaluacion se caracterizardn por:

» Ser flexibles, integradoras y contextualizadas.

» Reconocer las caracteristicas individuales de las ninas, ninos, adolescentes y jovenes y de sus
capacidades en términos de autonomia.

» Promover el aprendizaje auténomo, colaborativo e incentive el desarrollo de proyectos
pedagdgicos.

> Comparar experiencias, debatir, discutir y reformular explicaciones de fendbmenos acontecidos en
el contexto familiar, local, nacional e internacional, permitiéndole al estudiante potenciar sus
habilidades comunicativas, relacionarse con el entorno y comprometerse en la interaccidén social y
en el reconocimiento de necesidades para proponer soluciones a diferentes problemdticas.

> Reforzar los procesos de lectoescritura a través de la lectura y la elaboracién de composiciones
escritas.

> Tomar temas articuladores de distintas dreas del conocimiento que permitan fortalecer y desarrollar
competencias transversales tales como: escribir, leer, pensar, reflexionar, expresar posturas y
proponer soluciones a diferentes situaciones problema

» Fomentar el estudio de fendmenos naturales, que permitan fortalecer competencias
comunicativas, tecnoldgicas, investigativas y de lectoescritura potencializando la habilidad de
comunicacion oral y escrita.

ARTICULO 8°. VALORACION DE ESTUDIANTES NUEVOS. Cuando se presente el ingreso de un estudiante nuevo
durante el aio lectivo, sin valoracién total o parcial de las dreas, asignaturas y/o periodos; se realizard un
plan de evaluacién en cada drea para:

a. Diagnosticar el nivel de desempeno del estudiante en los conocimientos disciplinares de cardcter
factual y/o conceptual. las habilidades del pensamiento, los procedimientos, aptitudes y las
actitudes, en el proceso de induccidn del estudiante.

b. Determinar el nivel de desempeino del estudiante en funcidén de lo abordado y exigido en la
institucion.

c. Hacer recomendaciones de nivelacion al estudiante en los aspectos que el estudiante muestre
falencias cuando estas se evidencien.

d. En el caso de los estudiantes con discapacidad se tendrd en cuenta la valoracion pedagdgica
como prueba diagndstica emitida por las docentes de apoyo de cada jornada, quienes elaboraran
un informe descriptivo de dicha valoracion.

El plan de evaluacion serd organizado por la coordinaciéon en acuerdo con los docentes encargados de
las dreas en el grado en que sea matriculado el estudiante.




Las herramientas para la evaluacién serdn planteadas, disefnadas y aplicadas por los docentes de cada
una de las dreas del grado respectivo, quienes emitirdn un informe cualitativo del nivel de desempeno del
estudiante. Informe que entregardn a la coordinacién.
Finalizado el proceso de evaluacion, los juicios valorativos emitidos por los docentes serdn registrados por
la coordinacion en el sistema de valoraciones vigente.

ARTICULO 9° VALORACION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR. La valoracion de la Convivencia Escolar serd
cualitativa en los términos sefalados en el articulo 5.

Los cuatro niveles de desempeno serdn definidos, evaluados y valorados por el comité de ciclo junto con
la coordinacidn, la orientacion escolar y los docentes de apoyo con base en el nivel esperado para cada
grado de la apropiacion de las orientaciones y prdcticas de la vida en comunidad que permiten al
estudiante vivir arménicamente y cumpliendo las normas de convivencia, participando positivamente en
el desarrollo de las clases y actuando conforme a reglas claras y benéficas de la vida social. Se valorard el
avance en la consolidacién de una cultura de vida sana y una cultura ciudadana, basada en las
evidencias de respeto, responsabilidad, puntualidad, honestidad, tolerancia y procesos de
autoevaluacion, regidos por las normas del manual de convivencia.

CAPITULO L.
CRITERIOS PARA LA PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 10°. AREAS OBLIGATORIAS Y FUNDAMENTALES EN LOS NIVELES DE BASICA PRIMARIA, BASICA
SECUNDARIA Y MEDIA. En el Colegio Distrital Luis Eduardo Mora Osejo Institucion Educativa son dreas
obligatorias y fundamentales en la educacién bdsica primaria y bdsica secundaria las senaladas en el
articulo 23 de la Ley 115 de 1994 y en la educacion media las indicadas en el articulo 31 de la misma Ley,
como se muestra a continuacion:

AREAS OBLIGATORIAS ASIGNATURAS QUE LA CONFORMAN GRADOS EN LOS QUE
SE IMPARTE
Ciencias Naturales y educacién Primero a quinto
. . - ambiental
Ciencias naturales y educaciéon
Ambiental Biologia Sexto a undécimo
Fisica Sexto a undécimo
Quimica Sexto a undécimo
Ciencias Sociales, historiq, Ciencias sociales Primero a undécimo
geografia, constitucién politica _
y democracia. Cdtedra para la paz Sexto a Noveno
Educacion ética y en valores Educacion ética y en valores humanos. Primero a quinto
humanos. Semestralizada en la
bdsica secundaria y
media
Educacion fisica, recreacion y Educacion fisica, recreacion y deportes. Primero a noveno
deportes. Semestralizada enla
media




Educacion artistica y cultural Educacion artistica y cultural Primero a noveno
Semestralizada enla
media

Educacion religiosa. Educacion religiosa. Primero a quinto
Semestralizada enla
bdsica secundaria y

media
Humanidades, lengua Lengua castellana Primero a undécimo
castellana e idiomas extranjeros . . - —
Idioma extranjero Primero a undécimo
Matemdticas Primero a undécimo
Matemdticas Geometria Sexto a noveno

semestralizada

Trigonometria y cdlculo Décimo y undécimo

Estadistica Sexto a noveno
semestralizada

Tecnologia e informdatica Tecnologia e informdatica Primero a undécimo
Ciencias econdmicas y politicas | Ciencias econdmicas y politicas Décimo y undécimo
Filosofia Filosofia Decimo y undécimo
SENA: Sistema Nacional de Técnico en DIM: Diseno Integrado Décimo y undécimo
Aprendizaje Multimedia

IES: Instituciones de Educacion Sistemas o electrénica Undécimo
Superior

En consonancia con lo dispuesto en el pardgrafo del articulo 31 de la ley 115 de 1994; del proyecto 1073
“Educacion Media Integral” vy, del énfasis de profundizacién de la institucion en las dreas de: Ciencias
Naturales, Matemdticas y Tecnologia e Informdatica en las lineas de electrénica vy sistemas.

ARTICULO 11°. SENTIDO O PROPOSITO DE ACELERACION PROCESOS BASICOS - PRIMARIA: Aceleracién del
aprendizaje en primaria es una metodologia dirigida a todos los nifos, nifas, jdvenes y adolescentes que
se encuentran en condicion de extra edad, (desfase de dos o mds anos escolares) entre los diez 'y 17 anos
de edad que por varias circunstancias (desercidén, cambio de regién, perdida de varios anos, ingreso tardio
al sistema) no han podido culminar su bdsica primaria y que ha desencadenado fracaso escolar. La extra
edad escolar hace referencia al desfase existente, en por lo menos dos o fres anos, entre la edad del
estudiante y la edad esperada para cursar determinado grado.

Aceleracion del Aprendizaje permite a los estudiantes avanzar varios grados en un ano y superar su desfase
edad-grado; se implementa a través de proyectos interdisciplinarios que ubican al estudiante como centro
del proceso de aprendizaje, logrando que desarrolle las competencias bdsicas y recupere la confianza en
simismo y en su capacidad de aprender, de modo que pueda continuar en el sistema educativo. Teniendo
en cuenta el contexto de los estudiantes que participan en el Modelo Aceleracion del Aprendizaje, se
plantea el trabajo por proyectos como una estrategia de ensenanza aprendizaje, que concibe al docente
como un orientador, que participa en el proceso.




Para lograr que los estudiantes superen su experiencia de fracaso escolar, Aceleracién del Aprendizaje
apunta a los siguientes aspectos relacionados con el desarrollo socio afectivo:

Fortalecimiento de la autoestima de los estudiantes: La autoestima es la valoracidn que una persona
tiene sobre si misma, se construye a lo largo de la vida y se desarrolla a partir de las relaciones que se
establecen con los demds; se refiere al aprecio que se tiene para si mismo en relacidén con cada una
de sus caracteristicas y condiciones (edad, género, profesion, rol social, rasgos fisicos, relaciones
interpersonales, etc.). Una autoestima fortalecida, favorece que la persona asuma la vida con
opfimismo y es el motor para alcanzar las metas propuestas. El estudiante en extra edad, puede superar
el sentimiento de frustracién y la falta de motivacién que pueden producir las diferentes experiencias
de fracaso escolar, sélo si se conoce a si mismo vy se valora adecuadamente.

Desarrollo de su capacidad de resiliencia: La mayoria de los estudiantes en extra edad han tenido que
enfrentar situaciones de fracaso escolar y algunos estdn inmersos en una situacién social dificil
marcada por la pobreza, dificultades en las dindmicas familiares, y en algunos casos, por el conflicto
armado. Una de las preocupaciones centrales del Modelo es fortalecer en estos ninos, ninas y jbvenes
la capacidad de seguir proyectdndose a futuro, a pesar de las adversidades y crisis que han vivido;
incluso se espera que puedan sacar algun provecho de esas situaciones dificiles. Con esta propuesta
formativa, se busca desarrollar la resiliencia de los estudiantes; la metodologia del Modelo y sus
proyectos responden a este propdsito y el docente juega un papel central como mediador(a) en este
proceso. Durante las clases, el docente podrd identificar los aprendizajes que los estudiantes han
podido lograr a partir de sus vivencias y las habilidades que han ido desarrollando para enfrentar
situaciones adversas, esto con el fin de disenar estrategias de apoyo en la medida que se requiera.

Orientaciéon para la construcciéon de sus proyectos de vida: El proyecto de vida es una construccion
ideal sobre lo que la persona quiere ser y hacer, que se concreta cuando se parte de las disposiciones
reales y de las posibilidades, tanto internas como externas, para planear cémo lograr ese ideal. Si bien
los y las estudiantes del Modelo se encuentran nivelando su primaria, su ciclo vital no corresponde con
la edad esperada para estos grados. La mayoria de ellos ya se encuentran en la adolescencia y
conviene que, desde el trabajo de aula, se oriente la construccién del proyecto de vida. La
metodologia de trabajo por proyectos, propia del Modelo Aceleracion del Aprendizaje, favorece el
desarrollo de habilidades para identificar necesidades, intereses y problemdaticas, para elaborar planes
de accidn, para evaluar la disponibilidad de recursos y para dar respuestas pertinentes y sistemdticas
a diferentes situaciones; estas habilidades se pueden canalizar hacia la formulacidn de planes de vida.
Durante el desarrollo de los proyectos, los estudiantes se encuentran con situaciones de aprendizaje
que los cuestionan sobre sus expectativas hacia el futuro y les plantean diferentes oportunidades para
empezar a esculpir su proyecto de vida. Hay un cuestionamiento permanente por los propios gustos,
intereses y habilidades, se hace una invitacion a identificar las posibilidades de realizacidén personal
que encuenfran en el contexto y se reflexiona sobre la forma como pueden transformarlas para lograr
lo que se proponen.

PROPUESTA METODOLOGICA: Aceleracién del Aprendizaje toma la interdisciplinariedad como marco
metodoldgico, con el fin de hacer mds significativo el aprendizaje y de que los estudiantes establezcan
relaciones entre los nuevos conocimientos y su contexto. Los estudiantes del Modelo cuentan con un ano
para nivelar la primaria, por lo cual resulta ventajoso por tiempo y por calidad de los aprendizajes, que se
trabajen de manera integrada los conceptos de los diferentes grupos de dreas para la resolucion de
problemas y el desarrollo de los proyectos.

Las metodologias interdisciplinarias en el aula son mds globales y los aprendizajes que se obtienen son mds
significativos que los obtenidos al trabajar los grupos de dreas por aparte, situacién que favorece el proceso
acelerado de formacidén que asumen los estudiantes en extraedad al ingresar al Modelo. Con el fin de
responder a los referentes de calidad establecidos para la bdsica primaria, el Modelo cuenta con un
material interdisciplinario que integra los saberes propios de los nueve grupos de dreas del curriculo.




Los proyectos de Aceleracién del Aprendizaje plantean desafios y situaciones problema que requieren la
interaccién de las dreas; el estudio de dichas situaciones se dificultaria y perderia sentido si las dreas se
trabajaran de forma aislada y segmentada.

PROPUESTA DIDACTICA ACORDE AL MODELO PEDAGOGICO APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO: Se dice que un
aprendizaje es significativo cuando nuevos conocimientos se arraigan de manera efectiva a las ideas
previas del estudiante. Estos nuevos conocimientos sélo cobran significado para el individuo en tanto los
relaciona con ideas o contextos que ya domina, incorpordndolos de forma sustantiva, y no como simple
informacién memoristica, a su estructura cognitiva.

Por esto, los esfuerzos del docente se centran en disenar materiales organizados, atractivos e interesantes
que faciliten la presentacion de los nuevos conocimientos al estudiante, tendiendo el puente entre los
saberes que ha construido a lo largo de su vida y los nuevos aprendizajes. En el proceso de interaccidén
entre el nuevo conocimiento y el ya existente, ambos se modifican, en la medida en que el conocimiento
que sirve de base para la atribucién de significados a la nueva informacidn se transforma, va adquiriendo
mayor solidez, y se torna mds diferenciado y estable, lo que genera nuevos saberes previos o anclajes.

A este proceso de interaccién en el que la informacidn que recién se incorpora y la estructura preexistente
se relacionan y se modifican, generando nuevos aprendizajes, se le llama asimilaciéon. La estructura
cognitiva estd constantemente reestructurédndose durante el aprendizaje significativo; el proceso es
dindmico, el conocimiento va siendo construido.8 Aceleracion del Aprendizaje se fundamenta en el
Aprendizaje Significativo, por ello se debe seguir la rutina del Modelo de acuerdo con las intenciones de
cada uno de sus momentos, encadendndolos de forma fluida, desde la planeacién.

Resulta vital que, en la planeacién de los proyectos, el docente prepare discusiones guiadas, talleres,
protocolos, juegos de roles y otras estrategias, que le permitan retomar con sus estudiantes saberes previos
durante el desarrollo de las sesiones de clase. Esto lo hard con el objetivo de hacer que estos conocimientos
ya existentes o anclajes, se fortalezcan y sean cada vez mds amplios, claros y sélidos, en la medida en que
interactlen con nuevas informaciones. Para lograr un aprendizaje significativo en el aula se requieren
condiciones que se exponen a continuacion.

El material de aprendizaje debe ser potencialmente significativo.

El estudiante debe tener una actitud favorable hacia el aprendizaje

Tiene en cuenta el contexto real del estudiante.

Relaciona los nuevos conocimientos con las ideas previas del estudiante, por lo que se frabaja a
partir del reconocimiento de su estructura cognitiva.

o Muestra la utilidad del conocimiento en diferentes contextos

O O O O

ARTICULO 12°. APROBACION O REPROBACION DE UN AREA: se tendrd en cuenta como criterio general de
evaluacién las entregas realizadas por los estudiantes, ya que estas dan cuenta de su participacion vy el
seguimiento a su proceso académico, de acuerdo a los criterios de evaluacién establecidos por cada
docente y demds actividades propuestas.

Un estudiante aprobard un drea si la valoracion de su desempeno al finalizar cada periodo académico o
sien el balance académico anual del drea al terminar el ano escolar estd en el nivel Bdsico, Alto o Superior
y la reprobard si su valoracion estd en el nivel Bajo o cuando haya dejado de asistir injustificadamente al
20% o mds de las clases durante un periodo o el aio escolar.

Cuando un estudiante haya dejado de asistir injustificadamente al 20% o mds de las clases en un drea
durante el ano escolar y la misma esté valorada en el nivel Bdsico, Alto o Superior, se entenderd que el
estudiante a juicio del docente encargado del drea evidencia las exigencias del drea para aprobar esta.

En las dreas donde hay mds de una asignatura se tendrd en cuenta para la aprobacion o reprobacién del
drea: la totalidad de los desempenos planteados en las asignaturas del drea.
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Si un estudiante no puede ser evaluado a causa de sus inasistencias, la valoracidon del desempeno
académico en el periodo quedard en estado de no evaluado (NE) mientras se encuentre en condicion de
maftriculado. Esta valoracién se registrard en el informe de desempeno junto con el registro total de sus
fallas. Cuando haya oportunidad de valorar el desempeino del estudiante se registrard la valoracion de
acuerdo con el nivel de desempeno evidenciado: bajo, bdsico, alto o superior.

ARTICULO 13°. PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES: La promocién de los estudiantes serd por dreas del
conocimiento y se entenderd como el paso de un grado al inmediatamente superior (jardin a décimo) o a
la graduacién (Undécimo), se dard automdaticamente cuando un estudiante evidencie en el balance
académico anual un nivel de desempeno, Bdsico, Alto o Superior en todas las dreas del Plan de Estudios
del grado que cursa: primero a undécimo y de acuerdo al articulo 10°.

a. Si un estudiante en el balance académico anual evidencia en tres o mds dreas un nivel de
desempeno Bajo no serd promovido y deberd reiniciar el grado que cursa.

b. Cuando un estudiante evidencie un nivel de desempeno Bajo en una o dos dreas en el balance
académico anual, podrd presentar pruebas de idoneidad académica en las dreas con nivel de
desempeno Bajo, previa realizacion de planes de mejoramiento propuestos y orientados por los
docentes del drea, con el fin de mejorar el desempeno del estudiante en las dreas con nivel de
desempeno Bajo.

c. Siel nivel de desempeino evidenciado por el estudiante en las pruebas de idoneidad es Bdsico,
Alto o Superior, este serd promovido al grado siguiente. En caso de que en una o en las dos dreas
objeto de nivelacién, el estudiante no realice el plan de nivelacion o el nivel de desempeno
evidenciado se valore en Bagjo, no serd promovido y deberd reiniciar el grado que cursa. En
cualquier caso, las valoraciones obtenidas se consignardn en el libro de registro escolar.

d. La promocién de los estudiantes con discapacidad se hard en los mismos términos que cualquier
otro estudiante con base en los ajustes curriculares (PIAR) realizados entre el docente de aula o
drea segun los requerimientos de desarrollo del estudiante.

ARTICULO 14°. SITUACIONES ESPECIALES DE PROMOCION. Se entienden como situaciones especiales de
promocién a aquellas en que, por causa justificada, el o la estudiante no pueda presentarse por un periodo
de tiempo prolongado a las actividades académicas programadas durante el ano escolar. Situacién en el
cual el acudiente hard la presentaciéon escrita del caso vy su solicitud particular junto con los soportes
correspondientes ante la Comisién de Evaluacién y Promocion, la cual definird las acciones a realizar y
notificard mediante acuerdo su decision a los implicados: padres o acudientes, estudiante, docentes,
coordinacién.

ARTICLUO 15°. GRADUACION DE EDUCACION MEDIA. Los estudiantes de grado undécimo deberdn cumplir
con todos y cada uno de los siguientes requisitos para obtener el titulo de BACHILLER ACADEMICO:

1. Culminar el grado undécimo de educacién media evidenciando un nivel de desempeno Bdsico,
Alto o Superior en todas las dreas de formacion.

2. Estar a pazy salvo por todo concepto y académicamente en todos los anos anteriores.

3. Haber cumplido con el servicio social obligatorio (100 horas) y presentar la respectiva certificacion
vdlida del mismo.

4. Cumplir con la intensidad horaria establecida

5. Los demds requisitos que el Ministerio de Educacién Nacional y la Secretaria de Educacion Distrital
autoricen y/o reglamenten.

6. Los estudiantes con discapacidad serdn promovidos segun los Ajustes Razonables y el tipo de
adaptacién al proceso evaluativo establecidos en el PIAR, ademds se tendrd en cuenta las
disposiciones legales en el marco de la educaciéon inclusiva para la atencién educativo de la
poblacién con discapacidad, decreto 1421 / 29 de agosto de 2017
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Paragrafo 1°: Si un estudiante evidencia una sana convivencia escolar podrd participar de la ceremonia
solemne de graduacién de bachilleres, en caso que haya evidenciado un nivel bajo de apropiacion de
las orientaciones y prdcticas de la vida en comunidad o perturbado la armdnica convivencia participando
negativamente en el desarrollo de las clases o actuando por fuera de las reglas que favorecen la sana
convivencia, el Comité de Convivencia podrd negar la participacion del estudiante en la ceremonia
solemne de graduacidn y recibird su titulo en la secretaria del colegio.

Paragrafo 2°: Cuando un estudiante haya aprobado el grado undécimo y no esté a paz y salvo
académicamente con anos anteriores o documentos reglamentarios o no haya realizado el servicio social
obligatorio, no recibird el grado hasta que se solucione la novedad que ocasiond la no graduacion.

ARTICULO 16°. REPITENCIA DE GRADOS. Un estudiante que repruebe un grado tendrd garantizado el cupo
en el colegio para repetir el grado vy se le dardn las garantias para que pueda tener promocién anticipada.
Si pierde por segunda vez el mismo grado, no podrd repetir por segunda vez, condicidn que ocasiona la
pérdida de cupo.

ARTICULO 17°. PROMOCION ANTICIPADA DE LOS ESTUDIANTES Este proceso se llevard a cabo al finalizar el
primer periodo y al iniciar el segundo periodo del ano escolar.

REQUISITOS PARA LA PROMOCION ANTICIPADA:

> Solicitud escrita del padre, madre o representante legal del (la) estudiante dirigida al comité de
evaluacién y promocion una semana antes de finalizar el primer periodo académico.

> Registro de calificaciones del primer periodo con Desempeino Superior en todas las dreas del plan
de estudios del grado que cursa.

A. PROCEDIMIENTO PARA LA PROMOCION ANTICIPADA: Cumplidos los anteriores requisitos, el proceso de la
promocioén se lleva a cabo teniendo en cuenta el siguiente procedimiento:

A. Reunién del comité de evaluacion y promocidn para revisar las solicitudes enviadas, formalizar listado
de estudiantes en el proceso. Dicho comité remitird solicitud de concepto a orientacién escolary direccidon
de grupo y a los docentes de cada una de las asignaturas del grado siguiente al cual aspiran los
estudiantes, para el diseno de actividades de nivelacion.

B. El director de curso junto con orientacidn escolar emitird un concepto escrito sobre el manejo de las
habilidades sociales y procesos de cardcter cognitivo del estudiante para que la promocién tenga un
referente integral.

C. Durante las comisiones de evaluacion del primer periodo se realizard el andlisis del desempeno
académico de los estudiantes que cumplieron con los requisitos para promocién anticipada y se generard
un concepto del ciclo en el que se certifique la suficiencia de los estudiantes en las competencias, las
habilidades del pensamiento, los conocimientos, los procedimientos y las actitudes esenciales objefo de
aprendizaje en el grado que cursa.

D. Cumplido el proceso anterior se remitird a la comision de evaluacion y promocién una carpeta por
estudiante que contengan: la solicitud escrita del padre, madre o representante, las valoraciones
obtenidas por el estudiante durante el primer periodo académico, el concepto del director de curso y
orientacién escolar, el concepto de ciclo donde se encuentre el estudiante y las actividades de nivelacion.
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E. El comité de evaluacién y promocidn se reunird y readlizard el andlisis de cada una de las carpetas
recibidas emitiendo concepto de la promocién o no promocién de los estudiantes. Este concepto serd
remitido al consejo académico.

F. El Consejo académico, revisard el cumplimiento de todo el procedimiento, con base en los documentos
presentados, para avalar la decisién de promocidn anticipada y enviard los casos al Consejo Directivo para
su aprobacién.

G. Una vez aprobada la promocion anticipada, el consejo directivo emitird el acto administrativo de
promocion.

H. El estudiante serd asignado a un curso del grado siguiente con la finalidad de iniciar el proceso de
ambientacion, orientacion y acompanamiento y desarrollard las actividades de nivelaciéon elaboradas por
los docentes de cada una de las dreas y asignaturas, para emitir las valoraciones del primer periodo.

I. Como soporte definitivo del proceso se expedird un boletin final del grado, el cual tendrd efectos de
certificado de grado de promociéon, donde quedardn consignadas las valoraciones obtenidas en el primer
periodo académico, anexando copia de laresolucidn emanada por el consejo directivo estos documentos
reposardn en el libro de calificaciones.

J. Las valoraciones de primer periodo del estudiante promovido serdn las obtenidas en las actividades de
nivelacién aplicadas para el grado al cual fue promovido.

Paragrafo: La promocién anticipada en el Colegio Luis Eduardo Mora Osejo, se podrd considerar en la
educacién bdsica primaria y bdsica secundaria, hasta el grado decimo; atendiendo a las implicaciones
del inicio y fransicion del convenio de articulacion con el SENA en la media.

CAPITULO IV
ACTORES IMPLICADOS EN EL SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS DE EVALUACION Y PROMOCION DE LOS
ESTUDIANTES

ARTICULO 18°. COORDINACION ACADEMICA. Actor pedagdgico y administrativo de la organizacion
institucional, orientada por un Directivo Docente Coordinador o quien haga sus veces, que en el dmbito
del SIEE cumple las siguientes funciones:

a. Constatar que la evaluacion de los estudiantes se ajuste a lo establecido en el presente sistema de
evaluacion.

b. Llevary administrar el registro consolidado de las valoraciones de los estudiantes en todas las dreas
del plan de estudios.

c. Consolidarlainformacién necesaria y suficiente sobre la evaluacion de los estudiantes para cuando
la requiera el Comité de Ciclo y la Comision de Evaluacién y Promocion.

d. Atender lasinconformidades y reclamaciones sobre el proceso de evaluacion de los estudiantes en
consonancia con lo dispuesto en el capitulo siete de este documento.

e. Programar las reuniones del Comité de Ciclo en el horario de los docentes y participar en ellas
cuando se requiera.

f. Recibir las solicitudes de promocion anticipada y de estudio de situaciones especiales de
promocién y realizar el frdmite segun lo dispuesto en la presente resolucion.

g. Recibir y dar trdmite a toda inconformidad, reclamacion o queja relacionada con el proceso
evaluativo y la valoracién de los estudiantes

h. Organizar la aplicacién de las pruebas de suficiencia académica.
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ARTICULO 19°. COMITE DE EVALUACION DE CICLO (CEC). El comité de evaluacion de ciclo es un actor
colegiado de apoyo, acompanamiento y seguimiento del desempeno de los estudiantes, conformado por
los docentes directores de curso que orientan el aprendizaje de los estudiantes en un conjunto de grados,
las dependencias de coordinacion y orientacién y tiene entre otras las siguientes funciones:

a. Liderar el diseho e implementacion del diagndstico del nivel de desempeno de los estudiantes de
acuerdo con los criterios definidos por el ciclo y las dreas de conocimiento, como necesarios y
suficientes para cada grado de acuerdo con el curriculo institucional establecido para cada uno
de los ciclos.

b. Liderar la revision y el ajuste de la planeacién curricular del ciclo de acuerdo con el resultado del
diagndstico del nivel de desempeno de los estudiantes.

c. Analizar las circunstancias que afectan favorable o desfavorablemente el desempeno de los
estudiantes y de los grupos del ciclo en las dreas.

d. Disenar e implementar acciones de grado y de ciclo que lleven a mejorar el desempeno de los
estudiantes y de los grupos en las diferentes dreas durante el periodo académico y al finalizar el
mismo.

e. ldentificar los casos de estudiantes con un nivel de desempeno bajo en algin drea con especial
atencidén en los de tres o mds dreas durante y al finalizar el periodo académico con el fin de informar
al estudiante y a su acudiente de los planes de mejoramiento a realizar para alcanzar el nivel de
desempeno Bdsico durante el periodo y después de terminado el mismo.

f. Definirlos lineamientos de los planes de mejoramiento para los estudiantes que lo requieran durante
el periodo vy finalizado este, de acuerdo con las dificultades y deficiencias presentadas por los
estudiantes en cada drea.

g. Identificar y remitir al departamento de orientacién en el formato dispuesto para tal fin, presuntos
casos de estudiantes con necesidades educativas especiales transitorias o permanentes.

h. Atender junto con los docentes de apoyo, orientacién y coordinacién los casos de estudiantes que
presentan un nivel de desempeno bajo en tres o mds dreas, en dos o mds periodos.

i. ldentificar estudiantes con un nivel de desempeno excepcionalmente superior a fin de recomendar
actividades especiales de profundizacién o hacer su postulacién ante la Comision de Evaluaciéon y
Promocién para la promocién anticipada previa autorizacion del acudiente del estudiante.

Las reuniones del Comité de Ciclo estardn programadas en el horario semanal de clases de los docentes
de ciclo, con preferencia de los directores de curso en caso de no ser posible que todos los docentes del
ciclo asistan.

Terminada la Ultima semana de cada periodo, se realizard una reunidon ampliada a la que asistirdn ademds
de los directores de curso; al menos un representante de los estudiantes; otro de los padres de familia o
acudientes; ofros docentes que orienten el aprendizaje de los estudiantes en el ciclo, cuando fuere posible;
un Directivo Docente Coordinador (a) o su representante, el o la Docente Orientador (a), el docente
educador especial (cuando fuere necesario), para analizar el desempeno académico de los estudiantes
en el periodo. De cada una de las reuniones se dejard constancia de lo tratado y decidido en actas
foliadas y firmadas por los asistentes.

ARTICULO 20°. COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION INSTITUCIONAL (CEPI). La Comisién de Evaluacion
y Promocion Institucional es un érgano del Consejo Académico conformado por un Directivo Docente
quien la convocard y dirigird; un Docente Orientador Escolar, un Docente de Apoyo a la Inclusidn, tres
Docentes (integrantes del Consejo Académico); dos estudiantes activos elegidos por el Consejo de
Estudiantes y cumplird las siguientes funciones:
a. Analizar los resultados institucionales de desempeio académico y desercidon escolar y dar
orientaciones para el mejoramiento con la finalidad de disminuir los niveles de reprobacién vy
desercién. También para otorgar los reconocimientos a los estudiantes que se destaquen.
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b. Evaluar anualmente el SIEE y propiciar su continuo mejoramiento, infroduciendo las modificaciones
y ajustes, de acuerdo con el procedimiento que defina para este fin.

c. Promover acciones institucionales de evaluacién y mejora de las précticas de evaluaciéon en la
institucion.

d. Supervisar el proceso general de la evaluacion de los estudiantes para que se ajuste a las
disposiciones del SIEE y atender las inconformidades que se presenten sobre el mismo.

e. Constatar que las descripciones de los niveles de desempeno elaborados por las dreas se ajusten a
lo dispuesto en el SIEE.

f. Resolverlas postulaciones y solicitudes de promocion anticipada de acuerdo con el procedimiento
previsto en el SIEE.

g. Decidir sobre las situaciones especiales de promocion de los estudiantes y proponer estrategias a
implementar en tales casos.

h. Verificar que la promocién y no promocidén de los estudiantes se ajuste a los criterios y exigencias
estipuladas en el SIEE, para lo que solicitard los soportes respectivos a los docentes de drea o grado
y las actas del comité de ciclo.

i.  Emanar directrices para la elaboracién de las pruebas de idoneidad.

j. Disenar los formatos para: las solicitudes de promocion anticipada; revisidon de casos especiales de
promocién; reportes de desempeno académico de los estudiantes, remision de estudiantes al
comité de ciclo y a la Comisidon de Evaluacion y Promocién; reclamos y quejas; entre ofros.

La Comisidon de Evaluacién y Promocién sesionard de manera ordinaria una vez por semestre y de manera
extraordinaria cuando se requiera.

CAPITULO V
ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPENOS DEL
ESTUDIANTE

ARTICULO 21°. SEGUIMIENTO AL DESEMPENO ACADEMICO: En el transcurso de cada periodo académico el
docente observard y registrard (en formato que la CEPI defina para tal fin) las fortalezas y dificultades que
presenten los estudiantes y realiza estrategias de apoyo y profundizacién teniendo en cuenta los siguientes
aspectos:

Utilizar diferentes medios diddcticos y desarrollar ambientes de aprendizaje a través de la lUdica.
Refuerzo estudiante-estudiante.

Realizacion de talleres de refuerzo y retroalimentacion.

Utilizacién de guias, talleres, crucigramas, lecturas, espacios competitivos, conversatorios, mesa
redonda, vivencias, experimentos, vigjes imaginarios, consultas.

Comunicacién con los padres de familia de los estudiantes con dificultades para buscar el
acompanamiento en la realizacion de algunas actividades.

Evaluar continuamente al estudiante.

Actividades vivenciales en las que ponga a prueba sus competencia y habilidades.

Lecturas complementarias alusivas a los contenidos de las dreas.

Presentacién escrita de seguimiento académico y respaldado con evidencias.

00 oaQ
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ARTICULO 22°. INFORMES PARA EL ANALISIS Y MEJORA DEL DESEMPENO ACADEMICO: Serd responsabilidad
del docente del drea o asignatura, elaborar al finalizar cada periodo, un informe cualitativo individual de
los estudiantes que no alcancen el nivel de desempeno bdsico, senalando las dificultades que ha
presentado, las que ha superado y las que persisten, también las estrategias y actividades emprendidas
por el estudiante y el docente para la superacién de estas durante el periodo.

Los informes se presentardn y andlizardn en el Comité de Evaluacién de ciclo con el fin de compartir
experiencias de ensenanza; identificar fortalezas y debilidades; disenar y establecer acciones de equipo
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qgue permitan a los estudiantes superar las dificultades y potenciar las fortalezas que presenten los
estudiantes en las diferentes dreas.

ARTICULO 23°. APOYO, ORIENTACION Y ASESORIA PEDAGOGICA: la dependencia de orientacién realizaré
acompanamiento a estudiantes y familias, fomentando la motivaciéon, el interés, la curiosidad y la
creatividad por fortalecer los procesos de ensefanza-aprendizaje, ademds de promover lazos de
solidaridad en tiempos de dificultad, a través de la implementacién de las siguientes estrategias:

» Potenciando el cuidado y autocuidado.

> Manteniendo un banco de recursos para la orientacidn escolar.

» Brindando orientaciones para fortalecimiento del trabajo en promocién de los derechos y
prevencion de situaciones de vulneracion que pueden afectar a los estudiantes.

> La atencidén de casos de vulneracién hacia ninas, ninos, adolescentes y jévenes que les sean

reportados.

Acompanando a los estudiantes en su desarrollo socioemocional.

Liderando procesos de formacion dirigidos a madres y padres.

Proponiendo orientaciones pedagdgicas a maestros y maestras para el abordaje vy

acompanamiento de situaciones de riesgo psicosocial que puedan presentar ninas, niNos,

adolescentes y jévenes.

> Posibilitando reflexiones y acciones en el nicleo de la familia entorno a la educacién
socioemocional, la justicia restaurativa y la construccién de paz.

YV V V

Desde orientacién escolar, se entregard a coordinacion, el respectivo informe de los estudiantes remitidos
y los protocolos que se activaron, dando respuesta a las necesidades tales como: Maltrato, violencia abuso,
dificultades en el aprendizaje, conducta suicida, uso de sustancias psicoactivas entre otras y el seguimiento
a cada caso.

La coordinacién, la orientacidén escolar en armonia con los docentes de las dreas brindaran especial
atencién, apoyo y guia a los estudiantes que al finalizar cada periodo presenten un nivel de desempeno
bajo en tres (3) o mds dreas. Los informes de desempefo elaborados por los docentes y el informe
presentado por orientacion en las comisiones de evaluacion de los casos remitidos, serdn insumo para el
andlisis y la implementacion de estrategias planteados por el CEC; para hacer la intervencién individual
con estos estudiantes para que mejoren su desempeno

ARTICULO 24°. AUTOEVALUACION Y COEVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS ESTUDIANTES: En cada uno de
los periodos académicos los estudiantes contardn con instrumentos de autoevaluacion y coevaluacion
que les permitan evidenciar el nivel de desempeno en que se encuentran, asi como sus fortalezas y
limitaciones en el proceso de aprendizaje de los aspectos propuestos en el drea para el grado que cursa.
Tales instrumentos serdn aportados por el docente del drea, validados por el ciclo y acordados con los
estudiantes al iniciar cada periodo académico, estos serdn aplicados por los estudiantes con el
acompanamiento metodoldgico del docente y como resultado de la autoevaluacién y la coevaluacion
se generardn planes de mejoramiento y nivelacién para los estudiantes.

ARTICULO 25°. PLANES DE MEJORAMIENTO Y SUPERACION: Se entiende por plan de mejoramiento y plan de
superacion, al conjunto ordenado de acciones, orientadas a que el estudiante aumente su nivel de
desempeno en la comprension, significatividad, dominio y manejo del conocimiento factual y conceptual,
de los procedimientos y de las actitudes propias del drea en situaciones naturales o artificiales.
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Estos serdn planteados por los docentes atendiendo a las dificultades evidenciadas en el desempeno de
los estudiantes, quienes los desarrollardn con el acompanamiento de los docentes. Los planes de
mejoramiento se planteardn y presentardn:

a. Durante el desarrollo del periodo académico cuando el estudiante lo requiera para mejorar su
desempeno en el drea antes de emitir el juicio valorativo del periodo. De dicha solicitud, se dejard
registro en el observador. Para el acompanamiento de estos planes se podrdn programar jornadas
de seguimiento a los mismos con solo los estudiantes que lo requieran;

b. Durante el siguiente periodo académico cuando el desempeno del estudiante al finalizar un
periodo académico en un drea es valorado en el nivel de desempefio Bajo o con estado
pendiente. Para el caso de los planes de superacion, en caso de que el estudiante haya obtenido
un desempeno bdsico para alcanzar el alto, o alto para alcanzar el superior. Se concertardn
encuentros de tutoria y valoracién del desempeio en el dreaq;

c. Antes de la presentacion de las pruebas de idoneidad en el caso de haber reprobado una o dos
dreas al finalizar el ano escolar; el desarrollo o ejecucién del plan de mejoramiento, se constituye
en prerrequisito para la presentacién de las pruebas de idoneidad académica.

ARTICULO 26°. PRUEBAS DE IDONEIDAD ACADEMICA: Prueba a la que fienen derecho los estudiantes que
hayan mostrado un nivel de desempeno Bajo en una o dos dreas al finalizar el ano académico y habiendo
realizado y presentado los planes de mejoramiento correspondientes. Las pruebas serdn elaboradas por los
docentes del drea o grado de cada ciclo y aprobadas en reunién general del drea o ciclo, de acuerdo
con las directrices emanadas del CEPI.

ARTICULO 27°. RESULTADOS PRUEBAS EXTERNAS. Los resultados en las pruebas externas se tomardn como
indicadores del avance en la consecucion de metas académicas institucionales y su andlisis servird de base
para el ajuste de las estrategias, metodologias y contenidos académicos en funcién de las debilidades y
fortalezas identificadas en el conjunto de los estudiantes. Cuando fuere posible, se hardn los ajustes a nivel
individual.

CAPITULO VI
PERIODOS ACADEMICOS E INFORMES DE DESEMPENO ACADEMICO

ARTICULO 28°. PERIODOS ACADEMICOS: El afio lectivo se distribuird en cuatro periodos académicos
definidos en el cronograma institucional indicando el niUmero de semanas y el inicio y el final de cada uno.
Esta informaciéon deberd ser divulgada por la instituciéon oportunamente y por los medios que garanticen el
acceso permanente a todos Ios miembros de la comunidad educativa.

ARTICULO 29°. INFORMES DE DESEMPENO ACADEMICO: En el transcurso del aio académico se producirdn
cinco (5) informes sobre el nivel de desempeno alcanzado por los estudiantes en cada una de las dreas
del plan de estudios del grado que cursa el estudiante: cuatro de ellos se generardn al final de cada
periodo académico, el quinto y Ultimo al finalizar el ano escolar que servird de certificado de aprobacién
o reprobaciéon del grado cursado.

Para la entrega a los padres de familia de los informes de desempeno académico de los estudiantes, se
programardn encuentros presenciales, al finalizar el periodo, buscando favorecer la asistencia a los mismos
y la comunicaciéon directa con el padre, madre y/o acudiente, para compartir con ellos los avances y las
dificultades identificadas para la obtencién del nivel de desempeno Bdsico, Alto o Superior, en cada una
de las asignaturas, junto con las recomendaciones de accién para mejorar el desempefo en las dreas,
también se les entregard el informe escrito del desempeno académico de los estudiantes durante el
periodo.
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Al finalizar el ano escolar los padres de familia o acudientes recibirdn el informe final que contendrd la
valoracién definitiva de cada una de las dreas y de Convivencia, los resultados de las pruebas de
idoneidad, cuando corresponda vy la definicidon de la promocidon o no del estudiante al siguiente grado.
Para los estudiantes de grado undécimo se indicard si se gradUa o no del ciclo de Educacién Media

ARTICULO 30°. ESTRUCTURA DEL INFOME ESCRITO DEL DESEMPENO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES: Los
informes académicos serdn descriptivos y contendrdn en forma clara y precisa el nivel de desempeno
alcanzado por el estudiante en cada una de las dreas del plan de estudios del grado y ciclo que cursa,
también la valoracién de la convivencia segun los criterios establecidos para el nivel Bajo, Bdsico, Alto y
superior. Para los estudiantes con discapacidad el informe contendrd los descriptores de habilidad con los
ajustes curriculares establecidos en el PIAR, garantizando la evaluacion diferenciada vy los lineamientos de
la educacion inclusiva.

Estos informes contendrdn:

a. Laidentificaciéon del colegio; el aio lectivo; el periodo valorado; el estudiante, el curso, los nombres
de cada una de las dreas y su intensidad semanal.

El nivel de desempeno evidenciado para el periodo académico en las diferentes dreas.

El nivel de desempeno evidenciado o mostrado por el estudiante en el periodo, en cada asignatura.
Descripciéon del nivel de desempeno evidenciado o mostrado.

Inasistencias a clase, justificadas y no justificadas.

Observaciones del director de grupo.

Las valoraciones de las Pruebas de idoneidad (quinto informe).

Definicién de la promocién del estudiante al grado siguiente o de la graduacién en caso del grado
undécimo (quinto informe).

S@moa0o

CAPITULO ViII
CICLO INICIAL

ARTICULO 31°. ENSENANZA- APRENDIZAJE: En los primeros afios de vida, los nifos y las nifas de educacion
inicial construyen su conocimiento y aprenden de su entorno inmediato a partir de sus experiencias de
manera holistica o integral. En sus acciones, sentires, pensamientos y formas de estar en el mundo, no
realizan segmentaciones entre su cuerpo, su movimiento, su mente, su lenguaje, sus emociones, su
conocimiento previo, su identidad y su autonomia para realizar separaciones en dimensiones del desarrollo
o en disciplinas en las que muchas veces los adultos hemos enmarcado el conocimiento. (LINEAMIENTO
PEDAGOGICO Y CURRICULAR PARA LA EDUCACION INICIAL, 2019, p. 31)

A. PRINCIPIOS: A partir de la creacién y disposicidon de propuestas pedagdgicas intencionadas, sistemdticas
y estructuradas, se dispone un horizonte que guia y fundamenta todas las acciones de la educaciéon
inicial en los principios, los cuales recogen tfodos los conceptos que requieren ser integrados de manera
permanente en todos los procesos pedagdgicos que se emprenden, dichos principios son:

» Principio de individualidad: Todos los ninos y las ninas, independientemente de su estatus social,
cultural, econdmico, etnia, religién, caopacidades y talentos, son reconocidos, valorados,
respetados en las acciones educativas y pedagdgicas que ocurren en la educacidn inicial, de
acuerdo con sus ritmos, caracteristicas, intereses y posibilidades.

> Principio de acogida y bienestar: Brindar espacios adecuados e interacciones cdlidas y afectuosas
en las modalidades de educacion inicial y en las instituciones educativas donde las ninas y los ninos
se sientan reconocidos, escuchados y confiados.

> Principio de participacién: Los procesos educativos y pedagdgicos en la educaciéon inicial se
construyen, desarrollan y valoran con la vinculacidon de los ninos y las nifas, escuchando sus
opiniones, ideas, intereses y sentires, y reconociéndolos como parte activa y principal de la
educacién inicial. Ninos y ninas son protagonistas activos de su desarrollo y de su aprendizaje, desde
las experiencias que se propician en los escenarios educativos.
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> Principio de sentido pedagégico: Las practicas que se viven en la educacioén inicial estdn definidas
por las intencionalidades que otorgan sentido el acto pedagdgico. Por lo tanto, son planificadas,
sin llegar a ser rigidas e inflexibles. En la medida en que dichas acciones son intencionadas, se
convierten en vivencias significativas para los ninos y las ninas promoviendo su desarrollo.

> Principio de reflexibilidad: Las précticas pedagdgicas que se llevan a cabo en la educacién inicial
son objeto de reflexion permanente de quienes acompanan las vivencias de los ninos y las ninas, y
asi determinan el rumbo que dan a las acciones para transformarlas, enriquecerlas o modificarlas.

> Principio de interaccién: En la educacion inicial la promocion del desarrollo de los nifos y las ninas
se basa en las interacciones con oftros, las cuales potencian y enriquecen su tejido social.

> Principio de corresponsabilidad: La educacién inicial posibilita escenarios de didlogo y construccién
colectiva entre todos los actores que acompanan la vida de los ninos y las ninas para garantizar
todos sus derechos, promoviendo asi su pleno desarrollo.

B. OBJETIVOS DE LA EDUCACION INICIAL: De acuerdo a los principios que orientan la educacién inicial y
los lineamientos dados por la Secretaria de Educaciéon del Distrito, el colegio Luis Eduardo Mora Osejo
asume la educacién inicial a partir de los siguientes objetivos:

v Contribuir a la garantia del ejercicio de derechos desde la primera infancia, a partir de la
generacién de acciones tendientes a la promocién de su desarrollo, en el marco de la atencién
integral.

v' Propiciar el bienestar de las ninas y los ninos desde relaciones respetuosas y la comprensidon de sus
emociones, sabiéndose queridos, cuidados y protegidos

v' Disponer espacios y propuestas pedagdgicas intencionadas y estructuradas, en las que habiten las
actividades rectoras —juego, literatura, arte, exploracién del medio— como los caminos propicios
para promover el desarrollo integral de los ninos y las ninas, en un ejercicio participativo que
involucra activamente a las familias y a las comunidades.

v' Favorecer intercambios y ejercicios que garanticen la atencién integral de la primera infancia, a
través de acciones intersectoriales e interinstitucionales oportunas y pertinentes.

C. EJES DE TRABAJO PEDAGOGICO: Basados en los principios y objetivos de la educacion inicial
establecidos en el Lineamiento Pedagdgico y curricular para la Educacién Inicial en el Distrito (2019),
el Colegio Luis Eduardo Mora Osejo |.E.D realiza el ajuste al proceso pedagdgico, en el que hay un
trdnsito de las dimensiones del desarrollo (personal social, cognitiva, comunicativa, artistica y corporal)
a los tres ejes de trabajo pedagdgico y de los pilares de la educacion inicial a las actividades rectoras.

Estos ejes de trabajo favorecen una mirada interdisciplinar donde lo pedagdgico vy lo curricular se asumen
como construcciones colectivas que se movilizan desde las experiencias de los estudiantes. Dichas
experiencias se dan en medio de ambientes significativos que propician la participacién genuina; son
orientadas con una intencionalidad pedagdgica y que responde a los intereses, ritmos de aprendizaje y
particularidades de los ninos, son los siguientes:

> EJE 1: Desarrollo social y personal en la primera infancia: Este eje contempla el desarrollo de la
identidad, la autonomia y la construccidn de conocimiento de los nifos derivado del
establecimiento de relaciones consigo mismo y el mundo que le rodea.

> EJE 2: Expresion en la primera infancia: comunicacién a través de los lenguajes y el movimiento:
Este eje se relaciona con la capacidad que fienen los ninos para interpretar el mundo, apropiarlo y
expresar sus comprensiones a fravés de diversos lenguajes (verbal, no verbal, grdfico y corporal). Asi
como el acercamiento a la lectura y escritura de manera significativa

> EJE 3: Experimentacion y pensamiento légico en la primera infancia.: Este eje hace referencia al
proceso contfinuo que viven los ninos al explorar su medio de forma sensorial permitiendo formular
hipdtesis a partir de descubrimientos y acciones sobre el entorno fisico, natural y social lo que
permite que comprendan, expliquen y establezcan relaciones entre lo que observan del mundo,
de su cultura y de la sociedad en la que crecen.
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ARTICULO 32°. VALORACION EN CICLO INICIAL: El Decreto 2247 del 11 de septiembre de 1997, en su articulo
14 manifiesta que “La evaluacién en el nivel preescolar es un proceso integral, sistemdtico, permanente,
participativo y cualitativo que tiene, entre otros propdsitos:
a) Conocer el estado del desarrollo integral del educando y de sus avances;
b) Estimular el afianzamiento de valores, actitudes, aptitudes y hdbitos;
c) Generar en el maestro, en los padres de familia y en el educando, espacios de reflexion que les
permitan reorientar sus procesos pedagdgicos y tomar las medidas necesarias para superar las
circunstancias que interfieran en el aprendizaje”.

Teniendo en cuenta lo anterior se asume la valoracién en ciclo inicial como un proceso formativo, integral,
flexible y descriptivo del desarrollo y alcance de los estudiantes desde los ejes de tfrabajo pedagdgico, sus
intencionalidades y las actividades rectoras (juego, literatura, arte y exploracién del medio) que son
elementos referentes en el proceso pedagdgico de los nifos permitiendo ver sus avances a su propio ritmo
de desarrollo y de aprendizaje, teniendo en cuenta las etapas del desarrollo.

Por estarazén las valoraciones en ciclo inicial, se desarrollan de manera descriptiva por cada eje de trabajo
pedagdgico, teniendo en cuenta los avances, fortalezas y alertas frente a las habilidades que se van a
potenciar y valorar en cada periodo de los procesos de desarrollo de los nifios y nifas, a través de la
observacion detallada por medio del registro descriptivo y reflexivo.

ARTICULO 33°. ESTRATEGIAS DE SEGUIMIENTO: Cuando algun estudiante presente dificultades o requiera
apoyo adicional se implementardn estrategias pedagdgicas intencionadas adicionales que potencien su
desarrollo y favorezcan el alcance de los niveles adecuados.

a. Ficha de seguimiento: Se realiza un registro descriptivo con la observacion de cada estudiante, segun
se requiera por parte de cada uno de los docentes acerca del proceso del desarrollo que se evidencie
durante el periodo en cada uno de los ejes de trabajo pedagdgico.

b. Observador del estudiante: en el cual se encuentran los datos mds relevantes del estudiante y se
registra de forma descriptiva situaciones académicas, psicosociales o convivenciales que puedan
potenciar o afectar el buen desarrollo de los ninos y ninas. En este instrumento se realizan
recomendaciones para los padres y/ o cuidadores.

c. Ficha de registro: se registran los datos mds esenciales de su vida, desarrollo y entorno familiar,
generando un reconocimiento del nino o nina que ingresa a la institucién o a un nuevo nivel.

ARTICULO 34°.VALORACION DE ESTUDIANTES NUEVOS: En ciclo inicial se realiza diagnostico a través de la
observacion y se registra en la ficha de seguimiento.

ARTICULO 35°.APROBACION O REPROBACION: En el ciclo de educacién inicial no habrd reprobacién por
parte de un estudiante.

ARTICULO 36°.ESTRUCRURA DEL INFOME ESCRITO DEL DESEMPENO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES: La
estructura del informe valorativo incluird:

v' La identificacién de la institucién el ano lectivo, el curso, el nombre del estudiante, el periodo
valorado.

v Procesos de desarrollo planteados para el periodo, evidencias del proceso, observaciones a nivel
descriptivo del estudiante de acuerdo con los tres ejes de trabajo pedagdgico; se aclara que no
incluye escalas de valoracion cuantitativa numéricas, letras, escalas o niveles de desempeno.
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v No se realiza autoevaluacion ni coevaluacién, ya que el nino se encuentra en proceso de
formacién y no ha desarrollado un pensamiento critico; ademds que los procesos de desarrollo no
se evaluan ni son medibles.

Al finalizar cada periodo se hard entrega solamente al padre de familia el informe descriptivo en fisico del
estudiante.

ARTICULO 37°. PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES: En educacion inicial la promocion serd automdtica con
recomendaciones si fuere necesario para el mejor desarrollo del estudiante.

CAPITULO ViIII
INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y RESOLUCION DE RECLAMOS SOBRE LA
EVALUACION Y LA PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 38°. ATENCION Y RESOLUCION DE RECLAMOS. En caso de haber un reclamo relacionado con la
valoraciéon del desempeno académico del estudiante, su proceso evaluativo o de promocidn interpuesta
por el estudiante, el padre o madre de familia o acudiente del estudiante, se atenderd y solucionard
siguiendo el conducto regular, con las garantias que aseguren los derechos del estudiante durante el
proceso de reclamacién, todo en un ambiente de respeto, cordialidad, negociacién y concertacion.

ARTICULO 39°. INSTANCIAS DE RECLAMACION. Las instancias que configuran el conducto regular para
interponer reclamaciones sobre la evaluaciéon y promocién de los estudiantes son:

a. Primera instancia, el o la docente del dreaq;

b. Segunda instancia, la Coordinacién Académica;

c. Tercera instancia, Comité de Evaluacién de Ciclo;

d. Cuartainstancia, la Comisién de Evaluacién y Promocién

e. Quintainstancia, y Ultima instancia en la institucién, el Consejo Académico.

Cada una de estas instancias abordard el caso si en la inmediatamente anterior no ha habido respuesta
satisfactoria para el reclamante. Si la reclamacion se dirige a una instancia sin haber cursado trdmite en
todas las anteriores, serd redireccionada a la instancia respectiva.

ARTICULO 40°. PROCESO DE RECLAMACION (MECANISMO): Toda reclamacién relacionada con la
valoraciéon del desempeno académico del estudiante, su proceso evaluativo o su promocién podrd ser
interpuesta por el estudiante, el padre o madre de familia o acudiente del estudiante en términos de
respeto y cordialidad, adjuntando copia de los soportes que la sustentan, de forma escrita directamente
ante el docente respectivo o escrita mediante radicado en la Secretaria del colegio. Dependencia que le
dard trédmite a la instancia respectiva dejando registro de esta.

Si persiste la reclamacién aun cuando se haya emitido respuesta por la instancia respectiva, el reclamante
podrd interponer reclamacién ante la instancia inmediatamente superior donde se seguird el trdmite en los
términos que en seguida se sefala.

> Primera instancia. Si el docente del drea o asignatura recibe una reclamacion verbal o escrita
directamente del reclamante, revisard los hechos que dieron lugar a la novedad, hard las aclaraciones
respectivas y dejard constancia tanto de la reclamacién como de su respuesta en el formato que la
CEPI determine, aportando los soportes necesarios y suficientes que respaldan la respuesta y lo
radicard en la Coordinacion Académica para hacer los ajustes a que hubiere lugar si fuere el caso en
el registro de valoraciones.
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En el caso de recibir la reclamacion por escrito mediante radicado, tendrd cinco (5) dias hdbiles
después de recibida la reclamaciéon para dar respuesta escrita y hacer los ajustes ante la coordinacion
académica si fuere el caso. Si no hay respuesta o solicitud motivada de prérroga para emitir respuesta
de fondo, se entenderd que la reclamacion es aceptada y habrd obligaciéon de cumplir con las
exigencias del reclamante.

» Segunda instancia. Recibida la reclamacion, la Coordinacion Académica dispondrd de cinco (5) dias
hdbiles a partir de su recepcion en la coordinacion para examinar el caso e indagar sobre los motivos
de la reclamacioén y las circunstancias en que se dieron los hechos que la originaron. Concluido el
proceso de indagacion, podrd solicitar si se considera necesario un segundo evaluador y se hardn las
aclaraciones y recomendaciones a que hubiere lugar tanto al docente como al estudiante o
acudiente reclamante. Las recomendaciones se registrardn en el formato que la CEPI determine para
ello. Si hubiera necesidad de hacer ajustes en el registro de valoraciones de los estudiantes, el docente
del drea diligenciard el formato de reporte de novedades aprobado por la CEPI y lo entregard a la
Coordinacion Académica quien dispondrd de tres (3) dias hdbiles para hacer el ajuste.

> Tercera instancia. A partir de la fecha de radicaciéon de la reclamacion, la CEC contard con cinco (5)
dias hdbiles para examinar el caso, las actuaciones en las instancias anteriores y decidir sobre el mismo.
Decision que quedard registrada en acta de reunién de la CEC y dard a conocer por escrito su decision
y motivaciones de esta, al igual que sus sugerencias y recomendaciones a los implicados en el caso.
Si hubiera necesidad de hacer ajustes en el registro de valoraciones de los estudiantes, el docente del
drea diligenciard el formato de reporte de novedades aprobado por la CEPI a la Coordinacién
Académica quien dispondrd de tres (3) dias hdbiles para hacer el ajuste.

» Cuarta instancia. A partir de la fecha de radicacion de la reclamacion, la CEPI contard con diez (10)
dias hdbiles para examinar el caso, las actuaciones en las instancias anteriores y decidir sobre el mismo.
Decisién que quedard registrada en acta de reunién de la CEPly dard a conocer por escrito su decision
y motivaciones de esta, al igual que sus sugerencias y recomendaciones a los implicados en el caso.
Si hubiera necesidad de hacer gjustes en el registro de valoraciones de los estudiantes, el docente del
drea diligenciard el formato de reporte de novedades aprobado por la CEPI a la Coordinacion
Académica quien dispondrd de tres (3) dias hdbiles para hacer el ajuste.

> Quinta instancia. A partir de la fecha de radicacion de la reclamaciéon el Consejo Académico contard
con cinco (5) dias hdbiles para examinar el caso, las actuaciones en las instancias anteriores y decidir
sobre el mismo. La decision quedard registrada en acta de reunién del Consejo Académico y dard a
conocer por escrito su decisibon y motivaciones de esta, al igual que sus sugerencias y
recomendaciones a los implicados en el caso. Si hubiera necesidad de hacer ajustes en el registro de
valoraciones de los estudiantes, el docente del drea diligenciard el formato de reporte de novedades
aprobado por la CEPI a la Coordinacion Académica quien dispondrd de tres (3) dias hdbiles para
hacer el gjuste.

CAPITULO IX

ACCIONES PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS
ESTUDIANTES

La implementacion Sistema Institucional de Evalucidn SIEE, serd guiada, monitoreada y evaluada en forma
permanente por los docentes y directivos docentes del Colegio Luis Eduardo Mora Osejo.

ARTICULO 41°. ACCIONES DE SEGUIMIENTO: En el Colegio Luis Eduardo Mora Osejo se implementardn las
siguientes acciones para garantizar el cumplimiento de los procesos evaluativos con los estudiantes:

a. Socializacién del sistema institucional de evaluacion a los distintos estamentos de la comunidad
educativa.

b. Seguimiento alos procesos de aprendizaje de los estudiantes por parte de los docentes, en las dreas
a su cargo.
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c. Registro de la valoracidon de los desempenos, estrategias de evaluacion en los formatos
institucionales establecidos y reportardn dichas valoraciones al finalizar cada periodo en la
plataforma que disponga la institucion.

d. Seguimiento a las estrategias de evaluacién implementadas por los docentes a cargo de la

Coordinacion académica.

Proceso de seguimiento académico a los estudiantes reportados a la comisién de evaluacién por

parte del director de grupo, orientacién y coordinacion.

Citaciéon a los padres o acudientes.

Firma de compromiso académico por parte de estudiantes y padres de familia.

Seguimiento a los planes de mejoramiento por parte de cada docentes y director de grupo

Los docentes de la IED, que de acuerdo a las directrices y normatividad se encuentren exceptuados

de retornar a la presencialidad o por alguna circunstancia deban retornar a las actividades

laborales no presenciales; deberdn presentar un informe sobre el frabajo y actividades
desarrolladas, que dé cuenta del proceso pedagdgico, a la coordinacion.

o

TV VY

Los directivos de los establecimientos puUblicos, adoptardn las medidas necesarias para garantizar que los
procesos pedagdgicos y de evaluacion de los logros educativos sean compatibles con las circunstancias
y modalidades adoptadas.

ARTICULO 42°, RECONOCIMIENTO Y PUBLICACION: Los ajustes realizados al SIEE, se dardn a conocer por los
diferentes medios de comunicacién virtuales y presenciales institucionales, en reuniones con los
representantes de los padres, madres y/o acudientes; representantes de los estudiantes y en direcciones
de curso.

ARTICULO 43°. REFORMAS: El SIEE podrd ser modificado en cualquier vigencia, atendiendo al proceso
institucional establecido que involucre la participacion de la comunidad educativa por intermedio de las
instancias del gobierno escolar y podrdn ser aplicable, de acuerdo a las razones y justificacion con la que
se haya realizado, en la vigencia aprobada.
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