CAPITULO X

DEL DESEMPENO ACADEMICO
ARTICULO 32°. SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

LAS MODIFICACIONES AL SIE (SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION)
FUERON ADOPTADAS EN SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO, SEGUN
ACUERTO ESTABLECIDO EN EL ACTA NO. 014 DEL 19 DE NOVIEMBRE DE 2019.

I. Criterios de evaluacion y promocion.

Para el colegio Bernardo Jaramillo IED, la evaluacién es un proceso dinamico, continuo, perma-
nente, cualitativo e integral, que busca orientar tanto a docentes como estudiantes y padres de
familia, en la identificacion de los avances y progresos, asi como dificultades o deficiencias en el
proceso de formacién educativa. Permite establecer planes de mejoramiento efectivos, a través
de la comparacién de los desempefos obtenidos con los propuestos; lo anterior con el fin de
tener elementos que propendan por el desarrollo de la autonomia en su proceso formativo, en
los diferentes niveles: personal, social, cognitivo y emocional.

Se entiende por criterios de evaluacién y promocion las pautas o parametros en funcién de lo
que se espera de los estudiantes. Estos se constituyen teniendo en cuenta:

La autenticidad, entendida como las caracteristicas propias del contexto de nuestra comunidad
educativa.

La vigencia, los criterios deben se actuales teniendo en cuenta los diferentes factores que influ-
yen en el diario vivir de la institucién y aquellos que desde la sociedad y su evolucién lo afectan.

La pertinencia, orientada al reconocimiento de los intereses del estudiante respecto al tiempo y
espacios determinados, teniendo en cuenta los ritmos de aprendizaje.

La calidad, como proceso donde se planea, verifica, se toman acciones y se realizan seguimientos
del proceso ensenanza aprendizaje.

Para el colegio se reconocen tres categorias de criterios de evaluacion, vistas desde la filosofia
institucional desde el saber, el saber- hacer y el ser.

* De desempeiio: Son aquellos que el estudiante manifiesta en su relacién con quienes lo
rodean y el contexto, los criterios de desempeno se establecen de acuerdo a la edad y de-
sarrollo evolutivo de los estudiantes.

* De desarrollo: Son aquellos que se evidencian teniendo en cuenta la situacién inicial del
estudiante y la actual.

* De Rendimiento: Son aquellas que muestran los competencias basicas del estudiante.
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Filosofia

Criterios

Desempeiios

Desarrollos

Rendimientos

Saber hacer

Solucién de
problemas
Aplicacion de
conocimientos
Comunicaciony
manejo de la

Proyecto de vida

Argumentacion
Trabajo en equipo
Comprension
lectora
Produccion de texto

Argumentacion

informacion
Creatividad
Toma de decisiones
Convivencia Autonomia Responsabilidad
Ser . . .,
Solidaridad Autoestima Comprensiény
escucha
). 4 Expresion
Analisis ., p’ .
. Observacién Critica
Construcciéon de o L.
Saber Reflexion Conocimientos
proyectos

Razonamiento

Investigacion L
légico

Teniendo en cuenta lo anteriormente descrito los criterios de evaluacién y promocién para el
colegio Bernardo Jaramillo IED son:

* Contemplar la autoevaluacién y la coevaluacién en el proceso de evaluacién del apren-
dizaje de acuerdo con los parametros establecidos por este sistema.

* Losciclos y areas planearan, elaboraran, ejecutaran y realizaran el seguimiento de cada
uno de los criterios.

* Durante el proceso de evaluacién se deben realizar actividades de retroalimentacion
que permitan avanzar en la superacién de dificultades.

* El estudiante que no alcance los logros en 2 o mas areas no sera promovido al grado
siguiente, esto en lo que corresponde a los grados 1°a 7°

* Para mejorar la calidad académica de la institucién y los procesos de aprendizajes los
estudiantes de los grados: octavo, noveno, décimo y undécimo solo seran promovidos al
no tener logros pendientes en ningtin area. A partir del 2020 se ira aumentando un grado
hasta completar la totalidad de los niveles de la basica secundaria.

* Quien repruebe un area en su valoracién final debera presentar por Unica vez una
prueba de recuperacién a mas tardar la segunda semana de noviembre y la nota aparecera
adicionada a los certificados

* La promocién anticipada, se llevara a cabo revisando el desempeio académico de los
afios anteriores y se realizarda a mas tardar en la dltima semana de marzo, aplica para la
educacién basicay el grado 10°.

* Los estudiantes que hayan dejado de asistir injustificadamente a mas del 15% de las
actividades académicas durante el afo lectivo no podran ser promovidos al afio siguiente.
* La promocién y graduacién de los estudiantes de 10° y 11° se regiran por las normas
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existentes y se incorporaran otros criterios segun las innovaciones que se vayan adoptando
en la instituciéon, ejemplo Media Integral.

INCLUSION

Teniendo en cuenta el modelo muldimensional del funcionamiento humano (AAIDD, 2011), y
el modelo calidad de vida (Schalock y Verdugo, 2002, 2012; Verdugo y cols., 2009,2013) descri-
tos en el Documento de orientaciones técnicas, administrativas y pedagégicas para la atencién
educativa a estudiantes con discapacidad en el marco de la educacién inclusiva, se realizara una
caracterizacién educativa del estudiante con discapacidad, teniendo en cuenta las siguientes di-
mensiones:

* Contexto y vida familiar.

* Habilidades intelectuales.

* Bienestar emocional.

* Conducta adaptativa y desarrollo personal.
* Salud y bienestar fisico.

* Participacién e inclusién social.

* Metas de aprendizaje.

Esto con el fin de sefalar muy bien las fortalezas y las dificultades del estudiante, para saber
cémo apoyarlo y que recursos (intelectuales, sociales y afectivos) posee para potencializarlos
desde alli.

De esta manera se determinaran los apoyos pedagégicos que precisa cada estudiante en funcién
de las necesidades educativas que han surgido a través de la caracterizacién, fijando parametros
de evaluacién flexibles en las dimensiones que sean necesarias, los cuales permitan evidenciar
si las competencias establecidas fueron alcanzadas o se encuentran en proceso de adquisicion.

Dichos parametros de evaluacién flexible se encontraran descritos en el PIAR “Plan Individual
de Ajustes Razonables”. Este es el documento que permite garantizar los procesos de ensefan-
za-aprendizaje basado en la caracterizacion educativa. Asimismo, incluye los apoyos y ajustes
razonables requeridos en el curriculo, la infraestructura y demas necesarios, con el fin de garan-
tizar el aprendizaje y participacién de los estudiantes con discapacidad.

2. Escala de valoracion institucional y su respectiva equivalencia con la escala nacional
Se adopta la escala de valoracién cualitativa y cuantitativa y se expresara de la siguiente manera:
DESEMPENO SUPERIOR (4.5 a 5.0)

* Alcanza los desempenos sin dificultad y logra entre el 90% y el 100% del porcentaje de
estos.

* Domina los conceptos, habilidades y competencias de las areas.

* No presenta fallas de asistencias, y aun teniéndolas las justifica.

* Valoray promueve auténomamente su desarrollo.

* Desarrolla un alto grado de espiritu Jaramillista y no presenta faltas convivenciales.
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¢ Se evidencia el acompanamiento y apoyo por parte de los padres y/o acudientes.

DESEMPENO ALTO (4.0 a 4.4)

* Alcanza los desempenos sin dificultad y logra entre el 80% y 89% del porcentaje de
estos.

¢ Desarrolla las actividades requeridas mostrando orden y dedicacion.

* Valoray promueve auténomamente su desarrollo.

L]

Demuestra un buen nivel de espiritu Jaramillista y no presenta faltas convivenciales.

* Se evidencia el acompafamiento y apoyo por parte de los padres y/o acudientes.

DESEMPENO BASICO: (3.5 2 3.9)

* Alcanza con dificultad los desempefios y logra entre el 70% y 79% del porcentaje de
estos.

Desarrolla el minimo de actividades requeridas.

Presenta fallas de asistencias justificadas e injustificadas.

Presenta fallas convivenciales y demuestra poco espiritu Jaramillista.
Requiere un mayor acompanamiento por parte de los padres y/o acudientes.

DESEMPENO BAJO (INFERIOR A 3.5)

.

No alcanza los desempenos propuestos aun después de realizadas las estrategias de

apoyo.

L]

El porcentaje de desempeiios alcanzados es inferior al 70%

No desarrolla las actividades requeridas mostrando desinterés y falta de compromiso.
Presenta un alto nimero de fallas injustificadas.

Genera dificultades convivenciales y su nivel de espiritu Jaramillista es bajo.

Se evidencia falta de acompafnamiento y apoyo por parte de los padres y/o acudientes.

Las escalas valorativas de cada periodo no son promediables. Estas son resultado del pro-
ceso educativo.
Su equivalencia con la escala nacional sera:

DESEMPENO SUPERIOR S |45a5.0
DESEMPENO ALTO A 40344
DESEMPENO BASICO Bs |35a3.9
DESEMPENO BAJO Bj |INFERIORA 3.5
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3. Estrategias de valoracion integral de los desempefios de los estudiantes

Las estrategias para evaluar cada ciclo y/o grado, son:

Evaluacién diagnéstica (inicio del ciclo y/o grado) en la cual se evaluaran las nociones basicas
que el estudiante debe tener al iniciar el ciclo y/o grado. De alli se identificaran dificultades
presentes a nivel individual y a nivel grupal, como estrategias utilizar guias, trabajos indivi-
duales, grupales y demas actividades de refuerzo que permitan nivelar al educando. Los
estudiantes que no presenten dificultades serviran de apoyo al proceso de nivelacién grupal
e individual; el padre de familia debe ser parte activa en este proceso.

Evaluacién procesual y formativa, trabajada de manera intermedia, integrando la autoeva-
luacién, coevaluacién y heteroevaluacion en sus actividades pedagégicas diarias (en cada
periodo).

Evaluacién interdisciplinar por competencias tipo pruebas SABER: las pruebas por com-
petencias son una oportunidad para evidenciar los avances, las habilidades y competencias
de los estudiantes frente a su proceso de aprendizaje, y a su vez, una forma de prepara-
cién para presentar las pruebas estandarizadas tipo SABER-ICFES. En nuestra institucién se
deben mantener y evaluar. Minimo se realizara al finalizar cada SEMESTRE y tendran un
valor porcentual en la definitiva del periodo correspondiente (informado previamente por
el respectivo docente de la asignatura o area), deben estar incluidas dentro del calendario
académico institucional y el calendario manejado en cada asignatura que estipule el qué,
cémo y cuando se realizaran las actividades.

* Segln la necesidad cada docente desde su area puede plantear otras pruebas por pe-
riodo, unidad o tema.

* Las estrategias de evaluacién integral deben ser claras y coherentes frente a los logros
y competencias que se van a desarrollar durante el afo en cada area del conocimiento
y producto de una concertacién entre estudiantes, docentes y padres, de conocimiento
publico y sobre eso se evaluara al estudiante.

* Los padres deben ser parte del proceso para lo cual se buscaran estrategias que permi-
tan un mayor seguimiento del compromiso del padre como escuelas abiertas, talleres de
padres con control de asistencia.

4. Acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempenios de los estudian-
tes durante el afo escolar

El docente debe organizar actividades de seguimiento, monitoreo y nivelacién que se haran de
manera continua al inicio, durante y al finalizar el proceso, con actividades de trabajo interactivo
grupal o la estrategia que el docente considere se adapte mejor al proceso nivelacién. En las
comisiones de evaluacion deben tener participacion activa los estudiantes que presenten difi-
cultades y el padre de familia a cargo. En la comisién cada uno de los participantes debe buscar
una serie de acciones que se realizaran y debe estar apoyado por un trabajo desde orientacion.

En la entrega de informes, el docente debe tener la posibilidad de dar un reporte personalizado,
especialmente en aquellos casos en donde el estudiante tenga bajos desempefios académicos
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y problemas disciplinarios. Se haran los compromisos correspondientes y estos deben quedar
registrados en el observador del estudiante.

En caso de que el estudiante y el padre no cumplan, se iniciara el debido proceso y luego de
agotar instancias, Orientacién remitira el caso al ente encargado.

Para los nifios con dificultades académicas diagnosticadas el docente debe programar y deter-
minar desempefios minimos en cada area; y solicitar el acompafamiento de orientacién quien
estara en constante seguimiento de los compromisos con los padres.

5. Procesos de autoevaluacion de los estudiantes

* La autoevaluacién es el proceso por medio del cual los integrantes de la institucién
valoran su trabajo, procedimientos, actitudes y desempefos a partir de criterios claros
y concretos conocidos con anticipacion. La finalidad de la autoevaluacién es analizar las
debilidades y fortalezas propias y de los métodos utilizados en los procesos de ensefianza
aprendizaje. Busca aumentar la autoestima, el sentido de responsabilidad, la autonomia y
sentido critico de los individuos que hacen parte de la evaluacion.
¢ El docente y los estudiantes acuerdan los criterios de autoevaluacién dejando evidencia
escrita y entregando en la Coordinacién Académica.
* Los procesos de autoevaluacion deben darse desde el grado Jardin hasta Grado Once.
° * La autoevaluaciéon permitird identificar dificultades y debilidades en la perspectiva de
contribuir alos planes de mejoramiento frente a los cuales son responsables los estu-
diantes, los padres de familia y el maestro.
* Frente a la valoracién final de cada periodo la autoevaluacién tendra un valor porcen-
tual asignado por cada docente con base en el proceso desarrollado al interior del aula.

La institucion establecera un instrumento para la autoevaluacién con criterios comunes.

6. Estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pendientes de los
estudiantes.

a. Establecer un plan de mejoramiento que involucre estudiantes, padres y docentes, una vez
identificadas las dificultades dejando evidencia escrita en la Coordinaciéon Académica.
b. Orientar los procesos de mejoramiento académico asi:

* Nivelaciones de ler, 2°, 3°y 4° periodo en proceso contintio durante todo el afio lectivo.
* Al término del afio se programaran 2 semanas durante el 4° periodo con el propésito
de que se realicen los procesos de mejoramiento finales. La valoracién para quienes asisten
y presentan actividades en dichas semanas de nivelacién sera la minima aprobatoria y se
tendra en cuenta en la nota final definitiva (5° boletin).

* Durante estas dos semanas se organizaran horarios especiales en las asignaturas que
presentaron mayor dificultad. Cada docente disenara un plan claro y preciso que contenga
las estrategias y acciones de mejoramiento de los desempenos de los estudiantes

* Al finalizar el proceso de nivelacién, se debe presentar un informe que refleje el nivel
alcanzado por el estudiante después de la aplicacién de las acciones y estrategias de mejo-
ramiento.
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* Los estudiantes que no deben nivelar ninguna asignatura participaran en actividades
como salidas pedagédgicas, actividades culturales, recreacién y otras, como un estimulo por
su buen desempeiio (dependiendo de los recursos econémicos del colegio).
NOTA: sélo podran presentar nivelaciones a fin de afo quienes hayan perdido un maximo de
3 dreas

c.  Solicitar a los padres el hacer un acompafamiento dinamico y efectivo so pena de ser
remitidos a las entidades de proteccién al menor.

d. Implementar, a través del area de Orientacién Escolar, talleres y Escuelas de Padres con
el apoyo de otras entidades para mejorar los procesos de formacion integral.

e.  Crear un sistema de registro digital del proceso formativo integral liderado por Cordi-
nacién y con el apoyo de Orientacién Escolar, y en estrecha relacion con el Observador del
Alumno.

f. Mantener los estimulos a los mejores estudiantes, organizando actividades en la sema-
nas de nivelacion de logros.

g.  Mantener las comisiones de evaluacién con presencia de padres y representante de los
estudiantes.

h. Disefar los planes de mejoramiento para los estudiantes con discapacidad, conforme a
los ajustes razonables propuestos en el PIAR.

PROMOCION ANTICIPADA:

Todos los estudiantes de la EDUCACION BASICA (1° a 9° nuevos o antiguos) y grado 10° (so-
lamente antiguos) en general, y quienes perdieron 2 o 3 areas el afio anterior, pueden acogerse
al proyecto de Promocién Anticipada si y solo si cumplen TODOS los requisites enumerados a
continuacioén:

* Solicitud escrita por parte de los padres (formato establecido por la Secretaria de
Rectoria)

* Rendimiento ALTO O SUPERIOR, notas de 4.0 o mas EN TODAS LAS AREAS durante
las primeras semanas del afo, anteriores a la prueba.

* Haber participado en las 2 semanas de nivelacion de final de afio (repitentes antiguos).
* Presentar y aprobar las pruebas de suficiencia correspondientes a cada area, las cuales
seran programadas a mas tardar la 2% semana de marzo. En el caso de los estudiantes
repitentes corresponderan a las areas no aprobadas el ano inmediatamente anterior.

* La promocién anticipada en nifios de Preescolar y Primaria se harad cumpliendo el pro-
tocolo previamente establecido y ademas se adjuntaran los conceptos de Orientacién,
docente del curso saliente y docente del curso entrante.

7. Acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes del estableci-
miento educativo cumplan con los procesos evaluativos estipulados en el S.1.E.

Desarrollar una planilla de registro donde se haga la verificacion de los procesos evaluativos y
seguimientos en general y que sirva de apoyo para la aplicacién del debido proceso en casos

especiales.

Estos documentos deben permanecer en un archivo de la institucién.
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Aplicar PHVA (Planificar, Hacer, Verificar, Actuar), dentro del cual la coevaluacién de los maes-
tros debe enriquecer los procesos evaluativos.

8. Periodicidad de entrega de informes a los padres de familia

Se establecen 4 periodos académicos con su correspondiente informe, que reflejaran el desarro-
llo del proceso educativo. Con un total de 40 semanas efectivas de labor académica.

Las entregas de boletines se realizaran en Reunién General de curso al finalizar cada periodo, los
Consejos Académico y Directivo podran conceptuar en el aiio una o varias entregas de boletines
en modalidad Escuela Abierta seglin necesidad institucional.

Al finalizar el afo lectivo se expedira un informe definitivo o Quinto Boletin, que reflejara el
desarrollo del proceso del estudiante en cada area del conocimiento y en el cual se confirmara
la Promocién Escolar.

9. Estructura de los informes de los estudiantes.
Los informes parciales entregados a los padres de familia se haran de acuerdo con las directrices

dadas por el decreto 1290 de 2009. El plan de estudios esta compuesto de la siguiente manera con-
forme a los niveles basicos (modificacion avalada por el Consejo Directivo en Acta No. 14 de 2018):

DIMENSIONI'ES PRIMEI.QA !NFANCIA INTENSIDAD HORARIA

Jardin - Transicion
Dimension Cognitiva 8
Dimensiéon Comunicativa 8
Dimensién Artistica 5
Dimensién Personal Social 4
Dimensién Corporal 5
TOTAL 30 HORAS SEMANALES

AREAS BASICA PRIMARIA INTENSIDAD HORARIA
o
GRAD:,(’)OS 1°A GRADO CUARTO GRADO QUINTO

Matematicas 4 5 5
Ciencias Naturales 3 3 3
Humanidades | Espariol 5 4 4

Inglés 2 3 3
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Ciencias Sociales 3 3
Educacién Religiosa 1 1
Educacién Artistica 2 2
Educacion Eticay Valores 1 1
Educacion Fisica 2 2
Tecnologia e informatica 1 1
Gestion Empresarial - -
TOTAL 25 HORAS SEMANALES

Se seguira rotando de manera obligatoria las areas basicas entre 4° y 5° de primaria; las rotacio-

nes seran opcionales para el grado 3°

AREAS BASICA SECUNDARIA INTENSIDAD HORARIA
SEXTO SEPTIMO OCTAVO NOVENO

Matematicas 5 5 5 4
Ciencias Biologia 4 4 3 3
Naturales 'y
Educacion Pre-quimica 1 1
Ambiental

Pre-fisica 1 1
Humanidade | Espafol 4 4 4 4
s Inglés 4 4 4 4
Ciencias Sociales 5 5 4 5
Educacion Religiosa 1 1 1 1
Educacion Artistica 1 1 1 1
Educacion Eticay Valores 1 1 1 1
Educacion Fisica 2 2 2 2
Tecnologia e informatica 2 2 2 2
Gestion Empresarial 1 1 1 1
TOTAL 30 HORAS SEMANALES
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AREAS MEDIA INTEGRAL
ENFASIS EN GESTION EMPRESARIAL

INTENSIDAD HORARIA

DECIMO ONCE

Matematicas 4 4
Ciencias Fisica 3 3
Naturales Quimica 4 4

Espafiol 4 4
Humanidades

Inglés 3 3
Ciencias Politicas y Econémicas 3 3
Educacion Artistica 1 1
Educacién Etica y Valores 1 1
Educacion Religiosa 1 1
Filosofia 2 2
Educacion Fisica 2 2
Tecnologia e Informética (ofimética) 2 2
Subtotal Ndcleo Basico 30 HORAS
Gestion . Emprendimiento y 4
Empresarial Proyectos

Adn_winisfcfacién y 4

Legislacion

Estadistica 2

Analisis Financiero 4

Innovacion 2

Mercados 4
Subtotal Profundizacion 10 HORAS
TOTAL 40 HORAS SEMANALES
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En cada informe se debe incluir:

* Valoracién numérica correspondiente a los desempenfos del estudiante en cada area.

* Un cuadro de convenciones con la descripcion de la escala valorativa.

¢ Una descripcién cualitativa de los desempefios en los aspectos cognitivos, procedimentales
y actitudinales (fortalezas o debilidades), en cada una de las areas consideradas dentro del
Plan de Estudios.

* Una casilla de valoracién del acompafamiento de la familia en el proceso educativo: Logros
para padres de familia que deban aparecer en los boletines a partir del afio 2017: se esco-
gieron de forma cooperativa:

* Participa activamente en el proceso de formacién integral de su hijo.

* Atiende oportunamente las citaciones que hace el colegio, cuando por diferentes cir-
cunstancias se requiera.

* Participa en todas las actividades programadas por la institucion para fortalecer los
procesos académicos y convivenciales

* Acompana a su hijo en el proceso educativo evidenciado en sus buenos habitos de
estudio, valores para la convivencia y la participacién.

* Interviene de forma oportuna en el acompanamiento de los deberes académicos de su
hijo.

* Mantiene relaciones de cordialidad con los diferentes estamentos de la comunidad
educativa

* Fortalece el cumplimiento del Manual de Convivencia

* Cumple con los compromisos establecidos con diferentes estamentos de la institucién
* Revisay devuelve firmadas las circulares que el colegio envia por intermedio de su hijo(a)
o acudido(a).

* Cumple y hace cumplir horarios establecidos en la institucién.

El lenguaje de redaccién del informe académico debe ser sencillo y comprensible para los padres
de familia.

Para el caso de los estudiantes con discapacidad, se adjuntara al boletin de segundo, tercer y
cuarto periodo, un informe de seguimiento al PIAR, con el fin de evaluar su impacto y realizar
las modificaciones que sean necesarias de acuerdo al avance del estudiante. (Instructivo instru-
mento PIAR).

Ademas de lo anterior, al finalizar cada afo académico se anexara un informe del proceso pe-
dagdgico para los estudiantes de preescolar, o de competencias para los estudiantes de basica y
media. (Decreto 1421 de 2017).

10. Instancias, procedimientos y mecanismos de atencion y resolucion de reclamacio-
nes de padres de familia y estudiantes sobre la evaluacién y promocion

Para que se puedan convocar las instancias, procedimientos y mecanismos de atencion y reso-
lucién de reclamaciones de padres de familia y estudiantes sobre la evaluacién y promocién, se
debe tener en cuenta que el estudiante ha cumplido cabalmente con los compromisos institu-
cionales y los acuerdos hechos entre este y los docentes de cada area. Para ello se debe tener
en cuenta el debido proceso o conducto regular Académico:
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|. Profesor titular del area
2. Director de Curso

3. Coordinacién

4. Comisién de Evaluaciéon
5. Consejo Académico

6. Rectora

7. Consejo Directivo

Las reclamaciones deben presentarse en un maximo de (8) ocho dias habiles posteriores al cie-
rre de los procesos evaluativos y deben hacerse de manera escrita dejando evidencia de dicha
reclamacién. Si la reclamacién es ante el profesor, director de grupo, coordinador académico o
rectora, la respuesta debe darse en un plazo maximo de ocho dias habiles. Si es ante el Consejo
Académico o ante el Consejo Directivo la respuesta se dara en un tiempo prudencial de acuerdo
al cronograma de reuniones.

Si el estudiante o padres de familia se saltan el conducto regular, pierden todo derecho a recla-
macion. La atencién a las reclamaciones se realizara en los horarios establecidos para la atencién
a padres y estudiantes.

1. Mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la construccion del
Sistema Institucional de Evaluacion de los estudiantes.

Los estudiantes padres y docentes han participado activamente en la construccién de la pre-
sente propuesta de evaluacién institucional y deben seguir participando en los ajustes, revi-
siones, cambios y mejoras de la misma, de igual manera deben desempenar su labor como
veedores para que los acuerdos consignados se lleven a cabo y cumplan su funcién pedagégica

y legal.

COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION

I. Existe una Comisién de Evaluacién y Promocién en cada grado, conformada por los docen-
tes que dictan clases en dicho grado, la orientadora, un padre de familia, el representante
del Consejo Estudiantil de cada grado y por el Coordinador o su delegado, quien la preside.
En primaria el representante estudiantil de grado quinto de cada jornada sera quien repre-
sente a todos los grados de primaria.

2. Las comisiones seran de evaluacién para los cuatro (4) periodos académicos y para los casos
de promocién anticipada que puedan presentarse en el primer periodo del afo lectivo y
para definir la promocién de un ciclo a otro y graduacién.

3. Debe haber claridad absoluta en cada asignatura (para estudiantes y padres de familia), fren-
te a los criterios, formas y procesos de evaluacién. Al iniciar cada periodo académico, los
estudiantes y padres de familia deben conocer los logros e indicadores de desempeno que
seran evaluados en el periodo, asi como los contenidos a desarrollar.

4. Las comisiones de evaluacién y promocién tendran en cuenta para sus definiciones, ademas
de los logros e indicadores de desempefios de cada area, los logros integradores definidos y
estructurados por ciclos, seglin los ejes interdisciplinarios institucionales y las competencias
establecidas y previstas.
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12.

En la evaluacién se tendra en cuenta el concepto del evaluador (heteroevaluacién); del
estudiante (autoevaluacién); del grupo, cuando sea pertinente (coevaluacién) y de la Co-
misién de Evaluacién cuando sea de su alcance. No se hara ningln registro evaluativo sin
conocimiento del estudiante.

La evaluacién serd integral y permanente. Se tendran en cuenta, con el mismo grado de
importancia, todos los aspectos evaluables en el ser, en el saber, en el hacer. Por ser integral
y permanente la evaluacién no habra semana de recuperacién.

Al finalizar cada semestre los estudiantes deben presentar Prueba de Competencias que
tendran un valor porcentual de la nota definitiva en cada area. Este porcentaje es definido
por el Consejo Académico y sera informado oportunamente a los estudiantes y padres de
familia.

Terminando el primer periodo académico, los estudiantes que estén perdiendo dos (2) o
mas areas, firmaran compromiso académico y recibiran orientacién académica, en primer
lugar, de parte del maestro titular de cada area; en segundo lugar, un seguimiento por
parte de Orientacion y, en tercer lugar, de Coordinacién Académica. Terminado el segundo
periodo académico, quienes reincidan en la pérdida de dos (2) o mas areas, firmaran Com-
promiso Académico con Rectoria y continuaran con el proceso iniciado.

Los estudiantes de grado |1°, deben presentar y sustentar un trabajo de grado que sera el
producto de los desarrollos y avances en el énfasis en Gestién Empresarial de la Educacién
Media Integral, su aprobacién es requisito para la graduacion. El jurado calificador estara
integrado por los docentes que integran el area de Gestién Empresarial.

. Se deben citar a las Comisiones de Evaluacién y Promocién en cada periodo a: Los estudian-

tes con dificultades en 3 o mas areas en el periodo, en compania obligatoria de sus padres.
Las reuniones de las Comisiones de Evaluaciéon y Promocién (4 sesiones al afio) se realizaran
en Jornada sin estudiantes ya que la presencia de todos los docentes en dichas reuniones es
fundamental.

Ante inconformidades, quejas o reclamos frente a la evaluacién, el conducto regular es el
siguiente:

Profesor titular del area

Director de Curso

Coordinacién

Comisién de Evaluacién

Consejo Académico
Rectora

Consejo Directivo

NoUhwWN =

I3. Las situaciones relacionadas con evaluacién y promocién, no contempladas en el presente
documento, las analizara y definira el Consejo Académico, previa discusién en las areas.
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