
ENCUENTRO DE 

FORMACIÓN CON 

COLEGIOS Y DOCENTES 

SIN EXPERIENCIA EN LA 

ESTRATEGIA SIMONU 

BOGOTÁ REGIÓN

Dirección de Participación y 

Relaciones Interinstitucionales

Junio / 2021

Programa Integral de 

Educación Socioemocional, 

Ciudadana y Escuelas Como 

Territorios de paz



Agenda de la jornada

1.

2.

3.

4.

Presentación de la moderación del encuentro

¿Qué es Simonu? Y ¿Qué nos proponemos?

Ruta metodológica y ruta pedagógica de Simonu 2021

Entidades aliadas en Simonu 2021

5.

6.

Preguntas frecuentes de la participación de los colegios,

delegados, delegadas, maestras y maestros.

Preguntas y comentarios de las y los asistentes



SIMONU BOGOTÁ REGIÓN 1.

Es una estrategia pedagógica y política de formación ciudadana liderada durante 9 años continuos por
la Secretaría de Educación del Distrito (SED) en alianza con el Centro de Información de las Naciones
para Colombia, Ecuador y Venezuela (CINU Bogotá), en la cual han participado 405 colegios oficiales y
privados, rurales y urbanos, con más de 21.000 personas entre maestras, maestros y estudiantes.

¿Qué es Simonu?

1. Contribuir al fortalecimiento de la educación socioemocional y la ciudadanía, necesarias para
aportar a la construcción de una cultura paz constante en el ejercicio pleno de la ciudadanía.

2. Promover el empoderamiento de niñas, niños, jóvenes, maestras y maestros como sujetos políticos
en la transformación de la sociedad, a partir de acciones reflexivas que movilicen iniciativas para
el cambio social.

3. Potenciar la capacidad creativa e innovadora de niñas, niños y jóvenes en la formulación de
iniciativas de cambio.

4. Facilitar el fortalecimiento de habilidades analíticas, interpretativas, argumentativas; necesarias
para movilizar iniciativas que transformen realidades en sus entornos cercanos.

5. Continuar democratizando el acceso al ejercicio de Simulación de las Naciones Unidas con la
participación de colegios oficiales y privados de la ciudad y la región.

¿Qué nos proponemos?



1. Responsabilidad y sentido de la vida con el planeta.

Líneas  temáticas de Simonu  2021

2. Niñas, mujeres y 

diversidades 

empoderadas y 
transformadoras.

3. Reducción de las 

desigualdades e inclusión a las 
nuevas formas de relacionarnos.

4. Comunicación para el 
cambio social.



5. Otra manera de sentir, 

pensar, actuar y relacionarnos

Líneas  temáticas de Simonu  2021

7. Innovación para la Reapertura 

Gradual Progresiva y Segura (R-

GPS).

8. Construyamos paz con justicia social

6.  Modo de vida laboral, retos y 

afectaciones a nivel global.



¿CUÁL ES LA RUTA METODOLÓGICA?
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¿Cuáles son las entidades aliadas para el 

2021?

Distritales:
• IDPAC

• Secretaria de la Mujer

• Secretaria de Ambiente

• Centro de Memoria, Paz y

Reconciliación

• Personería

3.

l

Agencias de la ONU:
• OIT

• UNMAS

• ONU Mujeres

• ACNUR

• ONUDI

Embajadas:
• Embajada de la republica de Paraguay

en Colombia

• Embajada de la República de España en

Colombia

• Embajada de la República de Belarús en
Colombia



10.

Comisión Tradicional: se asignan países para

representar los órganos, fondos, programas y agencias del

Sistema ONU.

Comisión Especializada: se asignan: países,

departamentos, localidades, ministerios, altas consejerías,

secretarías, partidos políticos a fin de trabajar dinámicas

propias y temas pertinentes para Colombia, Bogotá y la

Región.

¿QUÉ  TIPOS DE COMISIONES TENEMOS EN SIMONU?
4.



¿QUÉ ES UN DELEGADO/A?5.

Participa durante el debate en una comisión, su

rol en la simulación es representar a los países o

localidades que hacen parte de la agencia,

programa, órgano o comité de las Naciones

Unidas o de cualquier otro organismo

internacional o local que se está simulando Su

responsabilidad incluye prepararse, conocer la

delegación que va a representar, el tema a

trabajar y preparar los documentos necesarios

para su desempeño. Pueden participar como

delegados a partir de quinto grado de primaria.



¿CUÁL ES EL ROL DE LAS MAESTRAS Y MAESTROS?6.

Apoyan la formación de los estudiantes como delegados,

proporcionando acompañamiento en las investigaciones,

ofreciendo herramientas pedagógicas para analizar los

temas en relación con los países y comisiones asignados;

también facilitan información relativa a la participación en

las comisiones y delegaciones. Además, en la etapa de

simulaciones, tienen la oportunidad de participar -de

manera voluntaria- en una comisión especializada para

ellos desde los roles de secretario adjunto, presidente de

comisión o delegado.

También pueden participar -desde un ejercicio no participante- en la 

valoración del desempeño de los delegados y presidentes (estudiantes) 

que se encuentran en las comisiones. Su responsabilidad radica en 

diligenciar un formato de observación que será entregado durante los 

días de la simulación, y en el que se registran aspectos relacionados con 

la preparación, aprendizajes, competencias y materiales. 



SORTEO DE DELEGACIONES Y COMISIONES PARA 

ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
7.

Corresponde al momento en el que se sortean, de

manera pública, los países y comisiones que cada

establecimiento educativo representará en la simulación.

En este evento, se asignan 10 cupos para estudiantes.

Las comisiones se conforman por equipos mixtos de

delegados de los colegios oficiales y privados, de carácter

rural y urbano, con el propósito de distribuir de forma

equitativa los cupos y promover una representación

general acorde a la realidad mundial, regional y local.

Permite llevar a cabo intercambios investigativos,

académicos y personales en el ejercicio de definición de

posición de las delegaciones para los temas que se

abordarán en cada comisión



REPRESENTACIÓN DE UN COLEGIO8.

Este año se implementará cupo para  lengua de señas colombiana



5. Compromisos para implementar Simonu Bogotá Región 2021

Por parte de SED

- Asesorar y acompañar a las instituciones

educativas, a las niñas, niños y jóvenes en su ruta

pedagógica y operativa.

- Liderar los procesos de formación pedagógica en

cuanto a la implementación de la simulación.

- Visibilizar y difundir -a través de canales de

comunicación institucionales- el proceso de

inscripción, tanto para las instituciones educativas

como para los cargos de liderazgo y demás

actividades relacionadas con la estrategia.

- Ofrecer -de manera eficiente- apoyos por parte

del equipo organizador de Simonu para el

desarrollo de la estrategia.

- Propiciar escenarios de diálogo y participación

para que las niñas, niños y jóvenes potencialicen

sus capacidades, aprendizajes y liderazgo.

Por parte de la IE 

- Delegar a uno o dos docentes encargados, para el

desarrollo y la implementación de Simonu, ellos también

podrán ser parte de la simulación en la comisión

especializada para docentes.

- Seleccionar a 10 delegados estudiantes que participaran

en la simulación.

- Disponibilidad de tiempo para los encuentros, sesiones y
desarrollo de la estrategia (se prevén de 6 a 8 en 2021)

- Participación activa por parte de los docentes

responsables de Simonu en los talleres formativos y

aplicación de los contenidos a los delegados que

participaran en el proceso y el desarrollo de la

simulación.

- Conectividad y herramientas tecnológicas para el

desarrollo de los talleres que se realizaran un día entre

semana.

9.



PREGUNTAS Y 

COMENTARIOS



Correo electrónico: 

simonu@educacionbogota.gov.co

@SimonuBogota 

15NOS PUEDEN CONTACTAR 




