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S.I.E.E.
SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION DE ESTUDIANTES
PRESENTACION

Es importante para las instituciones
educativas, conocer el resultado de
sus metas consagradas en su horizonte
teleoldgico (misién, vision, perfil de
egresado, entre otros), debido a que es
un indicador de la calidad en la educacion
y sirve para cualificar las instituciones
publicas y privadas.

Es dificil entrar en los cerebros de los
estudiantes y determinar el grado de
conocimiento adquirido después de un
aprendizaje programado a propdsito
en nuestro plan de estudios. Debido
a lo anterior, surge la necesidad de
estandarizar el conocimiento impartido,
las reglas y métodos de evaluacion.

Los establecimientos educativos, de
conformidad con las disposiciones
vigentes y con su Proyecto Educativo
Institucional, establecen su plan de
estudios particular que determina los
objetivos por niveles, grados y dreas,
la metodologia, la distribucion del
tiempo, los criterios de evaluacién y
administracion. El decreto 1290 de 2008
reglamenta la evaluacion del aprendizaje
y promocion de los estudiantes de los
niveles de educacidén bdsica y media
con lo cual da la libertad a los colegios
de organizar su Sistema Institucional de
Evaluacion de Estudiantes (SIEE), siendo
lo anterior una modificacion al Proyecto

Educativo Institucional (decreto 1860 de
1994, articulo 14, numeral 5).

El SIEE (Sistema Institucional de
Evaluacion de Estudiantes), contempla

como indispensables los siguientes
aspectos:
1. Los criterios de evaluacion vy

promocion.

2. La escala de valoracidn institucional
y su respectiva equivalencia con la
escala nacional.

3. Las estrategias de valoracién integral
delos desempefios de los estudiantes.

4. Las acciones de seguimiento para el
mejoramiento de los desempefios
de los estudiantes durante el afio
escolar.

5. Los procesos de autoevaluacién de
los estudiantes.

6. Las estrategias de apoyo necesarias
para resolver situaciones pedagdgicas
pendientes de los estudiantes.

7. Las acciones para garantizar que
los directivos docentes y docentes
del establecimiento educativo
cumplan con los procesos evaluativos
estipulados en el sistema institucional
de evaluacioén.

8. La periodicidad de entrega de
informes a los padres de familia.

9. La estructura de los informes de los
estudiantes, para que sean claros,
comprensibles y den informacién
integral del avance en su formacion.

10. Las instancias, procedimientos y
mecanismos de atencién y resolucion
de reclamaciones de padres de familia
y estudiantes sobre la evaluacién vy



promocioén.

11. Los mecanismos de participacién
de la comunidad educativa en la
construccién del sistema institucional
de evaluacién de los estudiantes.

Ademas de lo anterior, se debe tener
en cuenta la promocion anticipada
por suficiencia para estudiantes con
condiciones excepcionales y la promocion
anticipada para estudiantes que perdieron
el afio anterior y que solo necesitan suplir
algunas deficiencias en sus competencias;
se contempla la autoevaluacién de
los estudiantes, la coevaluacion vy
heteroevaluacién, siempre pensando la
evaluaciéon como unaherramientaintegral
para obtener rendimientos superiores en
el desarrollo cognitivo, personal y social
en el marco de las competencias bdsicas.
Se implementan el seguimiento a los
procesos de aprendizaje con actividades
de apoyo y planes de mejoramiento,
entre otros se establecen los derechos
y deberes de estudiantes, docentes vy
se destaca la corresponsabilidad de
los padres de familia o acudientes en
el compromiso de acompafiamiento
en el proceso evaluativo de sus hijos o
acudidos.

Se crean las comisiones de evaluacién
y promocidon para atender los
requerimientos de padres de familia
y estudiantes y el debido proceso en
las reclamaciones. El SIEE estd acorde
con las nuevas variaciones que viene
implementando el Instituto Colombiano
para la Evaluacién de la Educacion (ICFES)
en las pruebas censales (Avancemos) 3, 5,
9 y saber 11 para ingreso a la educacién
Superior.

El SIEE es el producto del consenso de
la comunidad educativa, definido por
el consejo Académico con su posterior
adopcion en el Consejo Directico dando
cumplimiento al articulo 8 del decreto
1290 de 2008.

Espero que este sea un instrumento
claro para medir los aprendizajes de los
estudiantes y proponer los planes de
mejoramiento académico.

Cordial saludo,
ESTEBAN ALARCON CUALLA
Rector Colegio ISABEL Il I.LE.D




ACUERDO DEL CONSEJO
DIRECTIVO No. 14 del 27 de
noviembre de 2017.

CONSEJO DIRECTIVO ACTA No.
02 de febrero de 2022.

Por el cual se adopta el
SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION DE ESTUDIANTES
(SIEE) del Colegio Isabel Il I.E.D.

El Consejo Directivo del Colegio Isabel
Il, mediante acta No. 15 del 27 de
noviembre, y teniendo en cuenta que:

La Constitucion Nacional en sus articulos
33 y 45 determina como derechos
fundamentales de nifias vy
adolescentes la educacién, la cultura,
la recreacidén y la libre expresidon de su
opinién, la proteccidon y la formacion
integral.

El Articulo 27 de la Constitucidon Nacional,
garantiza las libertades de ensefianza,
aprendizaje, investigacion y catedra.

ninos,

El Art. 77 de la ley 115, establecidé la
AUTONOMIA ESCOLAR por la cual las
instituciones de educacion  formal
gozan de autonomia para organizar las
areas fundamentales de conocimientos
definidas para cada nivel, introducir
asignaturas optativas dentro de las areas
establecidas en la ley, adaptar algunas
areas a las necesidades y caracteristicas
regionales, adoptar métodos de
ensefianza 'y organizar actividades

formativas.

El articulo 79 de la ley 115, establece
que el Plan de Estudios es el esquema
estructurado de las dreas obligatorias y
fundamentales y de areas optativas con
sus respectivas asignaturas, que forman
parte del curriculo de los establecimientos
educativos. En la educacién formal, dicho
plan debe establecer los objetivos por
niveles, grados y areas, la metodologia, la
distribucidn del tiempo y los criterios de
evaluacion y administracion, de acuerdo
con el Proyecto Educativo Institucional y
con las disposiciones legales vigentes.

El decreto 1290 reglamenta la evaluacién
del aprendizaje y promocion de los
estudiantes de los niveles de educacion
basica y media, que deben
los establecimientos educativos.
Determina el marco general de los
criterios de evaluacién, el proceso a
seguir para la adopcién del Sistema de
Evaluacion institucional, la escala de
valoracién nacional, la promocién vy las
responsabilidades nacionales distritales
e institucionales, sobre la base de
reconocer la Autonomia Escolar.

realizar

El Articulo 144 de la Ley 115 determina
entre otras funciones del Consejo
Directivo las de tomar las decisiones
que afecten el funcionamiento de la
institucién y Participar en la planeacion
y evaluacién del Proyecto Educativo
Institucional, del curriculo y del plan de
estudios.

El Articulo 11 del Decreto 1290 define



que el establecimiento educativo,
debe: 1. Definir, adoptar y divulgar el
sistema institucional de evaluacién de
estudiantes, después de su aprobacion
por el consejo académico. 2. Incorporar
en el Proyecto Educativo Institucional los
criterios, procesos y procedimientos de
evaluacion; estrategias para la superacion
de debilidades y promocién de los
estudiantes, definidos por el consejo
directivo.

El Consejo Académico en 6 sesiones del
12 de septiembre de 2017 hasta el 27 de
noviembre de 2017, y una vez discutidos,
aplicd los ajustes requeridos en los
criterios de evaluacién y promocién, del
proyecto mencionado, con destino a
precisarlos en el Sistema Institucional de
Evaluacion y formalizé la aprobacién del
texto definitivo para ser avalados por el
Consejo Directivo.

El Colegio Isabel Il IED, cuenta con
un programa de integracion para la
comunidad sorda e hipoacusica y por lo
tanto en lo concerniente a la evaluacidn
se regira por la Ley 324 de 1996 articulo
2 y por el decreto 2082 de 1996 Capitulo
[l articulo 8.

La comunidad educativa del Colegio
Isabel 1l IED, estd comprometida con
el mejoramiento de la calidad de Ia
educacién en cuanto a la definicion y la
aplicacion del Sistema institucional de
evaluacion de estudiantes.

Se debe dar tramite en el Consejo
Directivo a la adopcién del Sistema
Institucional de Evaluacién SIEE, por

Acuerdo numerado, con el consecutivo
respectivo, para incluirlo en el Proyecto
Educativo Institucional, en el capitulo
del Plan de Estudios con destino a las
instancias pertinentes en cumplimiento
de los procedimientos del Manual
estandarizado de control Interno MECI.

El Consejo Directivo del colegio Isabel
Il, reunido el 25 de febrero de 2016,
teniendo en cuenta los criterios y la
fundamentacién pedagdgica del Consejo
Académico como ente asesor y la
siguiente fundamentacion legal:

e Constitucién Politica Nacional
en sus articulos 27, 33 y 45,
que garantizan las libertades
de ensefianza, aprendizaje,
investigaciéon y catedra; que
determinan  como  derechos
fundamentales de nifios, nifias
y adolescentes la educacidn, la
cultura, la recreacion y la libre
expresion de su opinién, la
proteccioén y la formacién integral
respectivamente.

e Ley 115 en su articulo 77 que
establece laAUTONOMIA ESCOLAR
por la cual las instituciones
de educacion formal gozan de
autonomia para organizar las dreas
fundamentales de conocimientos
definidas para cada nivel,
introducir asignaturas optativas
dentro de las areas establecidas



en la ley, adaptar algunas dreas a
las necesidades y caracteristicas
regionales, adoptar métodos de
ensefianza y organizar actividades
formativas.

Ley 115 en el articulo 79, donde
establece que el Plan de Estudios
es el esquema estructurado de las
areas obligatorias y fundamentales
y de adreas optativas con sus
respectivas  asignaturas, que
forman parte del curriculo de los
establecimientos educativos, que
en el dmbito de educacion formal,
este debe establecer los objetivos
por niveles, grados, las areas, la
metodologia, la distribucion del
tiempoy los criterios de evaluacion
y administracién, de acuerdo con
el Proyecto Educativo Institucional
y con las disposiciones legales
vigentes.

La determinacion de Ila Ley
115 en su articulo 144 a cerca
de las funciones del Consejo
Directivo, como son las de tomar
las decisiones que afecten el
funcionamiento de la institucion
y participar en la planeacion vy
evaluacién del Proyecto Educativo
Institucional, del curriculo y del
plan de estudios.

Las disposiciones del decreto 1290
que reglamentan la evaluacién
del aprendizaje y promocién de
los estudiantes, de los niveles
de educaciéon bdsica y media,
determina el marco general de
los criterios de evaluacidon, el

proceso a seguir para la adopcion
del Sistema de Evaluacion
institucional, la  escala de
valoracién nacional, la promocidn
y las responsabilidades nacionales
distritales e institucionales, sobre
la base de reconocer la Autonomia
Escolar de los establecimientos
educativos, y en su articulo 11
puntualiza que el establecimiento
educativo, debe: 1. Definir, adoptar
y divulgar el sistema institucional
de evaluacion de estudiantes,
después de su aprobacion por el
consejo académico. 2. Incorporar
en el proyecto educativo
institucional los criterios, procesos
y procedimientos de evaluacion;
estrategias para la superacidon
de debilidades y promociéon de
los estudiantes, definidos por el
consejo directivo.

ACUERDA

Articulo 1. AdoptarelSistemainstitucional
de evaluacion de estudiantes, de
estudiantes (SIEE), aprobado en Consejo
Académico, y cuyo texto hace parte del
presente Documento con el siguiente
contenido:

TITULO I. Los criterios de evaluacion vy
promocion.

TITULO Il. La escala de valoracién
institucional y su respectiva equivalencia
con la escala nacional.

TITULO Ill. Las estrategias de valoracion



integral de los estudiantes.

TITULO IV. Las acciones de seguimiento
para el mejoramiento académico,
psicosocial, fisico, actitudinal, artistico, de
habitos, habilidades y comportamiento
de los estudiantes durante el afio escolar.
TITULO V. Los procesos de autoevaluacién
de los estudiantes.

TITULO VI Las estrategias de apoyo
necesarias para superar dificultades
académicas de los estudiantes y
deficiencias pedagdgicas.

TITULO VII. Las acciones para garantizar
qgue los directivos docentes y docentes
del establecimiento educativo cumplan
con los procesos evaluativos estipulados
en el sistema institucional de evaluacion.
TITULO VIII. La periodicidad de entrega de
informes a los padres de familia.

TITULO IX. La estructura de los informes
de los estudiantes, para que sean claros,
comprensibles y den informacién integral
del avance en la formacion.

TITULO X. Las instancias, procedimientos
y mecanismos de atencién y resolucion
de reclamaciones de padres de familia
y estudiantes sobre la evaluacién vy
promocioén.

TITULO XI. Los mecanismos de
participacién de la comunidad educativa
enlaconstrucciéondelsistemainstitucional
de evaluacién de los estudiantes.

TITULO XIl. Evaluacién en el ciclo de
primera infancia
TITULO XIllIl. Evaluacion en el ciclo de

educacion media fortalecida

Articulo 2. Asumir la autonomia escolar
y la libertad de cadtedra como principios

rectores de los criterios que constituyen la
evaluacion institucional, en concordancia
con el modelo pedagdgico cognitivo, su
enfoque en la ensefianza problemica
y el plan de estudios de la institucién,
los cuales propenden por la formacién
integral de la personalidad de los nifios,
nifias y jévenes estudiantes del colegio
Isabel II.

Articulo 3. Divulgar, a través de las
diferentes instancias académicas,
administrativas y del gobierno escolar
el contenido del presente acuerdo entre
los diversos estamentos de la comunidad
educativa.

Articulo 4. Enviar copia del presente
acuerdo a las dependencias académicas,
administrativas, del gobierno escolar y a
las que ordene la norma.

Paragrafo 1. El presente acuerdo deroga
todas las disposiciones que le sean
contrarias a partir de la fecha.



SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION DE ESTUDIANTES
(SIEE)
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TITULO |

DE LOS CRITERIOS DE
EVALUACION Y PROMOCION.

Articulo 5. Definicidn de evaluacion

La evaluacion en el Colegio Isabel Il se
considera como una fase del proceso
enseflanza aprendizaje, cuyo propdsito es
integrar la valoracidn inicial, del proceso
y del resultado de las competencias del
estudiante en el desarrollo cognitivo,
personal y social para reconocer sus
desempenos, detectar los avances
y dificultades en las dreas y grados.
Constituye una reflexién critica y una
valoracidén (autoevaluacién, coevaluacion
y heteroevaluacién) sobre todos los
momentos y factores que intervienen en
el proceso didactico que determinaron
los resultados del mismo.

El sistema de evaluacién permite la
retroalimentacion para que sea objetiva,
continua, clara, precisa y eficaz, mediante
instrumentos tales como actividades de
apoyo, planes de mejoramientoy asesoria
y acompanamiento de los docentes y los
diferentes estamentos educativos.

Articulo 6. Enfoque de la evaluacién
El enfoque de la evaluacién es
desarrollador y colaborativo busca
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elevar el nivel académico, los habitos,
las habilidades, las actitudes positivas,
la creatividad, la sana convivencia hacia
la excelencia, fomentando la integridad
personal, la autoestima y el espiritu de
superacion.

La autonomia escolar y la libertad de
catedra se definen como herramientas
para desarrollar los criterios de evaluacion
con base en el modelo pedagdgico
cognitivo y el enfoque de ensefianza
problémica, dentro del Plan de Estudios
de la Institucién, para la formacién
integral de la personalidad de los nifios,
nifias y adolescentes estudiantes de la
institucion.

Articulo 7. Tipos de evaluacién

Se combinardan dialécticamente los
aspectos cualitativos y cuantitativos del
proceso. Habrd tres tipos de evaluacion
en todas las asignaturas y/o areas y en
cada periodo:

7.1. Diagnostica para la nivelacion. Se
realiza antes de comenzar un nuevo
proceso de aprendizaje, para determinar
el grado de preparacion del alumno
antes de enfrentarse con una unidad
didactica. Determina el nivel requerido
con base en los prerrequisitos, las tareas
y recomendaciones previas formuladas
al finalizar cada periodo por el docente
de la asignatura y por el plantel para
el caso de estudiantes nuevos. Su
resultado es un juicio de valor especifico
que determina la existencia o no de las



habilidades y conceptos requeridos para
continuar el proceso de manera exitosa.
(La evaluacion diagnéstica sélo serd una
herramienta para planear el proceso y de
ninguna manera se constituird como una
calificacidn).

7.2 Del proceso. Es la constatacion y
retroalimentacion permanente sobre y
durante el desarrollo de las competencias.
Tiene cardcter formativo. Se realiza a lo
largo de los periodos académicos del afio
escolar para mejorar tanto los procesos
de aprendizaje como los de ensefianza.
Detecta el nivel de aprovechamiento
y apropiacién del alumno sobre cada
habilidad desarrollada, de su aprendizaje
y de las dificultades a superar. Los
momentos que corresponden a la
auto-evaluacién, la coevaluacion y la
heteroevaluacidn, el estudiante junto con
el docente y sus pares podrd reconocer
si desarrolld6 o no competencias tales
como: el AUTO-APRENDIZAIJE (capacidad
del estudiante para  formularse
problemas y cuestionarse sobre los
objetivos de su aprendizaje); procesos
DE AUTOEVALUACION (capacidad para
elaborar un juicio valorativo de su propio
conocimiento identificando fortalezas
y debilidades en su aprendizaje);
COGNITIVAS  (capacidad para dar
sentido a la informacidon representada
en diferentes lenguajes y formatos);
CAPACIDAD PARA SER CRITICOS Y
CREATIVOS, capacidad para desarrollar
PENSAMIENTO SUPERIOR (analisis,
sintesis, categorizacién, diferenciacion,
entre otras); EL USO ADECUADO DE

10

LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS
(capacidad para descubrir y construir su
propio aprendizaje desde las experiencias
previas, ratificadas y enriquecidas en el
aula) y HABILIDADES COMUNICATIVAS
(capacidad para ser coherente en el
manejo de la informacidn, para sustentar
actividades a través medios tecnolégicos
y para producir textos orales, escritos,
visuales, entre otros).

7.3. Del resultado. De acuerdo con los
desempenos y competencias planteadas.
Se realiza al final del proceso, extiende
sus efectos sobre la unidad siguiente
y no sobre la anterior. Determina el
resultado final en el drea con base en las
competencias del drea y grado. Define la
promocién al finalizar el curso.

Articulo 8. La promocidn.

Es el derecho que adquiere el estudiante
de matricularse en el grado siguiente
por haber alcanzado los desempefios y
competencias minimos requeridos para
la aprobacién de las dareas del grado
correspondiente con calificacion minima
de 3.3 igual o superior.

El estudiante serd reprobado cuando,
al finalizar el afo, pierde tres (3) o mas
areas o cuando habiendo perdido una (1)
o dos (2) areas no aprueba la suficiencia
de que trata el numeral 1 de los criterios
de evaluacion.

El estudiante tampoco serd promovido
en cada darea por haber dejado de asistir
injustificadamente a mas del 20% de las
clases del afio lectivo.



Paragrafo 1: Las estudiantes gestantes
podran faltar en un lapso mayor cuando
se presente incapacidad médica que asi
lo determine, dandole un trato flexible
en planes de mejoramiento y procesos de
evaluacion.

Cuando la inasistencia esté debidamente
justificada, el estudiante tiene derecho
a ser evaluado en la asignatura y/o area
dentro de los 8 dias siguientes y de comun
acuerdo con el docente. La validacion
de la incapacidad o excusa la validara la
coordinacién pera ser presentada a los
docentes.

Articulo 9. Criterios para la valoracion
de asignaturas y areas.

9.1LOSESTUDIANTES SERAN EVALUADOS
EN SUS DIMENSIONES:

Cognitiva o proceso cognitivo (el conocer),
afectiva o proceso personal (el ser) y
expresiva o proceso social (el hacer) por
medio de los indicadores de desempeiio
previstos cada periodo académico, los
cuales permiten valorar como va el
proceso de aprendizaje en relacién con la
realidad que nos interesa. Los indicadores
pueden ser: medidas, numeros, hechos,
opiniones o percepciones que sefialan
condiciones o situaciones especificas.
Su importancia radica en que permiten
medir los procesos del estudiante
periodo tras periodo académico, facilitan
el seguimiento y la observacién de los
resultados delasactividades, conlo cual se
logra reorientar las acciones pedagdgicas
para alcanzar el nivel superior.
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En el caso de los estudiantes sordos
usuarios de lengua de sefias colombiana
(LSC) setendra en cuentalas orientaciones
definidas en el Decreto 1421 del 29 de
agosto de 2017 dentro de las cuales
define: Curriculo flexible como aquel que
mantiene los mismos objetivos generales
para todos los estudiantes, pero da
diferentes oportunidades de acceder a
ellos, es decir, organiza su ensefianza
desde la diversidad social, cultural, de
estilos de aprendizaje de sus estudiantes,
tratando de dar a todos la oportunidad de
aprender y participar; Disefio Universal
del Aprendizaje (DUA) como el disefio
de productos, entornos, programas vy
servicios que puedan utilizar todas las
personas, en la mayor medida posible,
sin necesidad de adaptaciéon ni disefo
especializado.

En educacion, comprende los
entornos, programas, curriculos vy
servicios educativos disefiados para
hacer accesibles y significativas las

experiencias de aprendizaje para todos
los estudiantes a partir de reconocer
y valorar la individualidad. Se trata de
una propuesta pedagodgica que facilita
un disefio curricular en el que tengan
cabida todos los estudiantes, a través de
objetivos, métodos, materiales, apoyos
y evaluaciones formulados partiendo de
sus capacidades y realidades. Permite al
docente transformar el aula y la practica
pedagoégica y facilita la evaluacién vy
seguimiento a los aprendizajes.



El disefio universal no excluira las ayudas
técnicas para grupos particulares de
personas con discapacidad, cuando se
necesiten; Plan Individual de Ajustes
Razonables (PIAR) como herramienta
utilizada para garantizar los procesos
de ensefianza y aprendizaje de los
estudiantes, basados en la valoracidon
pedagdgicaysocial, queincluyelos apoyos
y ajustes razonables requeridos, entre
ellos los curriculares, de infraestructura
y todos los demas necesarios para
garantizar el aprendizaje, la participacion,
permanencia y promocién. Son insumo
para la planeacién de aula del respectivo
docente y el Plan de Mejoramiento
Institucional (PMI), como complemento a
las transformaciones realizadas con base
en el DUA.

Todo esto, garantizando una evaluacién
estructurada en su primera lengua,
mediada por el servicio de interpretaciéon
en el caso de que el docente desconozca
la lengua de seiias.

En el caso de que la evaluacidon sea
escrita, tanto el estudiante sordo como el
docente pueden solicitar su sustentacion
en LENGUA DE SENAS COLOMBIANA (LSC)
esta lengua.

Es de anotar, que para los estudiantes
sordos usuarios de la L.S.C., debe haber
una flexibilizacion curricular en todas las
areas del conocimiento.

Sin embargo, en el drea de humanidades
se hace mayor énfasis, toda vez que

ellos deben acceder al conocimiento de
esta drea, esto es a la literatura y a su
lengua propia, a través de la asignatura
de Lengua De Sefias Colombiana; de la
misma manera como lo hace la poblacién
oyente, quienes acceden al conocimiento
del espafiol y la literatura a través de su
lengua materna, esto es el espaiol, en
la asignatura de Lengua Castellana Y
Literatura. En consecuencia, acceden
al conocimiento de una segunda lengua
(para el caso de la poblacion sorda) a
través de la asignatura de castellano
escrito como segunda lengua, y la lengua
extranjera (para el caso de la poblacion
oyente) a través de la asignatura de
inglés.

9.2 Valoracion De Cada Asignatura En
Cada Periodo

La valoracién definitiva de cada
asignatura o drea al terminar el periodo
serd el resultado de la sumatoria de los
porcentajes de la heteroevaluacién y
coevaluacién que equivaldrd a un 70%
del promedio de todas las valoraciones
parciales que haya obtenido en cada
una de las dimensiones durante dicho
periodo, una autoevaluacién que
equivale a un 10% y que incluye aspectos
de Responsabilidad, Interés, Esfuerzo y
Superacion (RIES) bajo la autonomia de
aplicacién del docente, quien lo ajusta
de acuerdo a las edades y avances de
los estudiantes, teniendo en cuenta que
se aplica desde grado primero y una
PRUEBA ISABELINA SABER para fortalecer
los resultados de las pruebas externas
Saber (ICFES) que equivaldra al 20% de la
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asignatura o area.

La prueba Isabelina en todas las areas

se diseflard como un instrumento
de estructura tipo Saber integrada
en cuadernillo que se aplicara

semestralmente mediante cronograma
y una evaluacién intermedia con
disefio tipo Saber por darea virtual o en
fisico dependiendo de las necesidades
inmediatas de la institucion,

Las areas de Etica y Religidn, se evaluaran
a través de una PRUEBA ISABELINA
contemplara un porcentaje de una
prueba escrita del 20%.

Las areas de Educacion Fisica, y Artes, se
evaluaran a través de una EVALUACION
ISABELINA SER contemplara un porcentaje
de una prueba tedrica del 10% y una
prueba practica del 10%.

En el primer y tercer periodo el 20%
correspondiente a la prueba isabelina
SABER y SER se reemplazard por una
prueba de eleccion del docente y flexible
(escrita, exposicién, feria, oral, entre
otras).

La autoevaluacion se realizara a
través de una rubrica estandarizada
e institucionalizada que abarcard los
aspectos  cognitivo,  procedimental,
personal y social.

Aliniciode cadaperiodosesocializaconlos
estudiantes la rubrica de autoevaluacion
para obtener éxito durante el periodo

1=

Esta valoracién serd consignada por el
docente en la planilla correspondiente no
sin antes haberla conocido el estudiante.

Paragrafo 1. Cada periodo tendra un valor
porcentual acumulable de:

Primer Periodo 20 %
Segundo Periodo 25 %
Tercer Periodo 25%
Cuarto Periodo 30 %

9.3 Valoracién Final Del Area

La valoracién final de cada una de las
areas, serd el promedio de lasvaloraciones
obtenidas en cada uno de los periodos.

La valoracién final del drea conformada
por dos o mas asignaturas, serd el
promedio de las valoraciones finales de
las asighaturas que conforman el area en
cada uno de los periodos.

9.4. Promocion
La promociéon de los educandos se
realizard al terminar el grado asi:

Todos los estudiantes de preescolar seran
promovidos

Los estudiantes que al terminar el
grado obtengan en tres o mds areas
valoraciones con desempefio bajo, no
seran promovidos al grado siguiente.

Los estudiantes que pierdan una o dos
areastendran derecho a presentar prueba
de suficiencia para ser promovidos. Si
aprueba una de las dos tendrd derecho



a presentar nuevamente la prueba

reprobada.

Los estudiantes que completen el 20%
de inasistencia injustificada a actividades
pedagdgicas acumuladas en tres o mas
areas, no seran promovidos.

Lasinasistencias seran reportadas por area
en el boletin y en el acta de la comisién de
evaluacion respectiva. Entendemos por
actividad pedagdgica una hora de clase o
actividad que organice el colegio dentro o
fuera de la institucidn.

Los estudiantes con problemas de
aprendizaje de origen cognitivo, seran
llevados por el acudiente al profesional
correspondiente quien a su vez enviara
un informe bimestral al docente, sobre los
avances presentados.

El docente entrega bimestralmente al
acudiente, un informe descriptivo sobre
los avances obtenidos por el estudiante.
Estos estudiantes serdan promovidos en
todos los grados adjuntando los informes
del profesional que lo valora y los del
docente.

En el caso de los estudiantes sordos
usuarios del castellano oral (Hipoacusicos)
deberan presentarinforme bimestral de su
proceso de rehabilitacion auditiva verbal
por parte de la EPS o entidad competente
para determinar su avance académico y
alternativa educativa de acuerdo con su
competencia comunicativa (Lengua de
Sefas Colombiana o Castellano Oral).

Paragrafo 1. Cuando un establecimiento
educativo determine que un estudiante
no puede ser promovido al grado
siguiente, y éste pierda por segunda vez
consecutiva el afio escolar en la misma
institucion, el establecimiento educativo
y la D.L.E deberan realizar la coordinacién
necesaria para garantizarle, en todo caso,
la continuidad de su proceso educativo
en otro establecimiento educativo oficial
de la localidad (Res. 1525/2017 Art. 22
Par.1).

Paragrafo 2. El estudiante que reprueba
tres o mas areas, ya sea por inasistencia
injustificada y/o pérdida académica no
sera promovido al siguiente afio.

Articulo 10. Promocion anticipada de
grado.

Durante el primer periodo del afo
escolar la Comisiéon de Evaluacion y
Promocion y el Consejo Académico,
previo consentimiento de los padres de
familia, recomendaran ante el Consejo
Directivo la promocidén anticipada al grado
siguiente del estudiante que demuestre
un rendimiento superior en su desarrollo
cognitivo, personal y social. La decision
serd consignada en el acta del Consejo
Directivo vy, si es positiva en el Registro
Escolar.

En los grados primero y segundo de
primaria la promocién anticipada se
hard durante el primer mes de clases
a peticién escrita de los padres de
familia al director de curso. Se hard una
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evaluacion diagnostica por parte del
docente y si cumple con las competencias
de promocidn, se legalizara a través de
reunion extraordinaria de la comision de
evaluacion.

10.1 Criterios para promocion anticipada
por suficiencia.

Todos los estudiantes que terminado
el primer periodo hayan obtenido un
desempefo superior en todas las areas
Yy que no se hayan visto involucrados en
cualquiera de las situaciones previstas
en el decreto 1965/13 y/o en las faltas
previstas en el manual de convivencia
podran presentar una carta firmada por
el estudiante y los padres de familia
haciendo la respectiva solicitud a la
comision de evaluacidon y radicada en
coordinacién.

La comisidon de evaluacion determinara
si el estudiante tiene las condiciones
cognitivas, personales y sociales para
hacer el proceso de promocidn anticipada.

El estudiante debe presentar una prueba
integral que supere el 3.2 de la escala
de valoracién y de cuenta del buen
desempeno de las competencias bdasicas
del grado que cursa.

La valoracion de dicha prueba se dard en
la primera semana del segundo periodo,
el coordinador solicitara a las areas el
instrumento de evaluacién, fijara la fecha
para su aplicacion.

La prueba sera evaluada por el consejo

académico de la jornada.

Si la comision de evaluacién conceptia
positivamente la promocidn anticipada de
un estudiante, éste debe comprometerse
a desarrollar los talleres propuestos
para su nivelacién en el grado al cual
fue promovido y estas valoraciones
corresponderan a las notas del primer
periodo.

10.2 Promocion anticipada
estudiantes  reprobados el
inmediatamente anterior.

Los estudiantes que habiendo reprobado
el afo en la segunda prueba de suficiencia
con un area tendran derecho el dia de la
clausuraarecibirun plan de mejoramiento
y a presentar la solicitud de promocién
anticipada ante el consejo académico, por
intermedio de coordinacion o director de
curso, para que en la segunda semana
académica del afio siguiente presenten el
plan de mejoramiento y una evaluacién
formal segun el drea, la cual debe aprobar
satisfactoriamente para que su promocion
anticipada pueda hacerse efectiva.

para
aino

Los estudiantes que hayan reprobado
el afio anterior podran ser promovidos
teniendo en cuenta lo enunciado en el
numeral 10.1.

10.3 Promocién anticipada
estudiantes de grado 11:

Un estudiante de grado once podra
solicitar promocidn anticipada en uno de
los siguientes casos:

para
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Presentando copia de matricula de
cualquier universidad publica del distrito
(Universidad Nacional,  Universidad
Distrital, Universidad Pedagdgica,
Universidad de Cundinamarca o Escuela
de Administracion Publica ESASP) vy
demas universidades publicas del pais.

Podrad ser beneficiario de la promocién
anticipada en grado once todo estudiante
gue una vez presentado el Examen de
Estado para la admisién a la educacién
superior (Pruebas Saber Once) obtenga
puntaje igual o superior al establecido
cada afio por el Ministerio de Educacion
Nacional para el programa ser Pilo Paga,
dejandole las notas finales en alto a
excepcion de las que tenga con promedio
superior, siempre y cuando no esté
reprobando en promedio mas de dos
areas hasta el tercer periodo y que no se
hayan visto involucrados en situaciones
convivenciales tipo Il y Il previstas en el
decreto 1965/13 y/o en las faltas previstas
en el manual de convivencia.

Articulo 11. De la graduacién.

Es la ceremonia oficial que clausura el
nivel escolar y sirve de reconocimiento a
los estudiantes que, a lo largo de él, han
completado los requisitos académicos del
plan de estudios organizado en el Colegio
Isabel Il y los requisitos seran:

Los estudiantes que culminen y hayan
cumplido con todos los requisitos
de promocion adoptados en el SIEE,
de acuerdo con la ley y las normas
reglamentarias y en consecuencia

aprueben el grado once, obtendran
el titulo de Bachiller Académico en
ceremonia oficial de culminacién de todo
el plan de estudios.

Los estudiantes que culminen y hayan
cumplido con todos los requisitos
de promocién adoptados en el SIEE,
de acuerdo con la ley y las normas
reglamentarias y en consecuencia
aprueben el grado noveno, obtendran el
titulo de educacion basica secundaria. Se
entregara diploma.

Los estudiantes que culminen y hayan
cumplido con todos los requisitos
de promocién adoptados en el SIEE,
de acuerdo con la ley y las normas
reglamentarias y en consecuencia
aprueben el grado quinto, obtendran el
titulo de educacion basica primaria. Se
entregara diploma.

Los estudiantes que culminen y hayan
cumplido con todos los requisitos
de promocién adoptados en el SIEE,
de acuerdo con la ley y las normas
reglamentarias y en consecuencia
aprueben el tercer nivel de preescolar

(Transicion) obtendran el titulo de
educacién preescolar. Se entregara
diploma.

11.2 La prueba de suficiencia.

Al finalizar el ultimo periodo: Los
estudiantes que pierdan en definitiva
una (1) o dos (2) areas con valoracidon
menor de 3.3 sobre 5.0, o cuando haya
faltado al 20% de clases en un area,
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tienen derecho a presentar la prueba de
suficiencia consistente en un trabajo vy
una prueba, asignados por el docente del
area o los docentes de las asignaturas que
la conforman, al cerrar el Ultimo periodo
del respectivo ano académico.

En caso de inasistencia debidamente
justificada y validada por Coordinacién
podra presentar la prueba en el término
de 3 dias habiles y en acuerdo con el
docente o los docentes que conforman el
area.

Los estudiantes que pierdan dos (2) areas
podran presentar la prueba de suficiencia
en las dos dreas y aprobarlas. En el caso
de perder una de ellas tendra derecho a
presentar una segunda prueba suficiencia
en el area perdida.

En ambos casos, para ser promovido y
poder matricularse en el grado siguiente
debe haber aprobado la totalidad de las
dreas del grado y debe haber obtenido
calificacién minima de tres punto tres
(3.3) en las suficiencias, de lo contrario
se considerard reprobado vy el estudiante
debera reiniciar el grado.

La nota obtenida en la suficiencia,
se consignard en el boletin final de
calificaciones.

Paragrafol. Las pruebas de suficiencia se
presentaran por asignatura perdida en los
casos de dreas que contiene dos o mas
asignaturas.

TITULO Il
DE LA ESCALA DE VALORACION
INSTITUCIONAL Y SU
RESPECTIVA EQUIVALENCIA
CON LA ESCALA NACIONAL

Articulo 12. Valoracién Institucional

En todas las asignaturas y areas para los
niveles de educacién basica y media en
la institucidon se establece la valoracion
numérica de 1 a 5 con la siguiente
equivalencia:

Desempefio superior: de 4.6 a 5.0
Desempefio alto: de 4.0 a 4.5
Desempefio basico: de 3.3 a 3.9
Desempefio bajo: de 1.0 a 3.2

Paragrafo 1. Para los grados de Pre-jardin,
Jardin y (Transicién) la valoracion sera
descriptiva partiendo de un diagndstico
inicial teniendo en cuenta las etapas de
desarrollo del nifio. Con bases en las
siguientes dimensiones: Comunicativa,
Corporal, Artistica, Personal-Social y
Cognitiva.

Paragrafo 2. Los estudiantes que lleguen
de otra institucién deben venir remitidos
con la escala nacional de valoracion vy
atendiendo el beneficio de la duda para el
estudiante, colocandole el valor maximo
de desempefio institucional de nuestra
escala; a su vez el colegio remitird al
estudiante a otra institucion con la escala
nacional de valoracién en cada area.

Pardgrafo 3. La convivencia tendra
solamente valoracion conceptual,
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expresado en un juicio de valor y en
la siguiente escala para el boletin
final: Excelente, Bueno, Aceptable, No
Aceptable.

TITULO 1l

DE LAS ESTRATEGIAS DE
VALORACION INTEGRAL DE
LOS DESEMPENOS DE LOS
ESTUDIANTES.

Articulo 13. La evaluacidn escolar.

Es integral, colaborativa, dirigida a
potenciar el desarrollo del estudiante.
El/La educador(a) utilizara estrategias
de aula que incluyen: Heteroevaluacion,
Coevaluacion y Autoevaluacion. Ademas,
serd un proceso dialogado con los
estudiantes y se planeard a comienzo de
cada periodo.

13.1 Hetero-evaluacién: es el proceso
en el cual la evaluacién es disefiada y
aplicada por el otro. En este caso por el
docente de aula y asignatura y/o area.

13.2 Co-evaluacién: es un proceso
dialégico entre los miembros del grado,
que les permite comprender y explicar su
realidad para su transformacion.

13.3 Autoevaluacién: reconoce en el
sujeto al autor de su propio desarrollo y
al autor de su propio conocimiento.

Es un proceso de reflexién y analisis
critico, que se basa en la cooperacién y

1L

motivacién para el aprendizaje.

Por medio de ella, el estudiante valora
su propio rendimiento a partir de las
expectativas individuales, de grupo, de
familia y de la sociedad.

13.4 Formas de evaluar.
1. Técnicas de evaluaciéon informal:

Observacion  de  actividades
realizadas por los estudiantes
y la actitud asumida frente a las
mismas.

Exploracion por medio
preguntas formuladas por
profesores durante las clases.

de
los

2. Técnicas de evaluacién semiformales:

a. Trabajos y ejercicios que los
alumnos realizan en clases.

b. Trabajosy tareas fuera de la clase.

c. Evaluacién de cuadernos vy
portafolios.

4. Técnicas de evaluacion formales:

a. Pruebas o exdmenes escritos vy
orales.
b. Mapas conceptuales.

Evaluaciones de desempefio
(seminarios, foros, entre otros).

Haciendo uso de la libertad de catedra
y método, cada docente utilizard en
su asignatura y curso las modalidades,
frecuencias y formatos que considere



adecuados a su estilo de ensefianza y a
la particularidad de estudiantes y de los
grupos.

TiTULO IV

LAS ACCIONES DE
SEGUIMIENTO PARA EL
MEJORAMIENTO DE LOS

DESEMPENOS DE LOS
ESTUDIANTES DURANTE EL
ANO ESCOLAR.

Articulo 14. Se consideran acciones
de seguimiento para mejorar los
desempenos de los estudiantes durante
el ano escolar las siguientes.

Art. 14.1. Se hace necesario determinar
gue las actividades de apoyo no solo se
realizan al final del periodo sino que se
deben realizar de forma permanente.

14.1 Actividades de nivelacion y de apoyo.
Durante el periodo académico, el
estudiante recibird de parte del docente
las actividades de apoyo para nivelar los
desempenos y la ponderacion final del
periodo.

Se considera actividades de apoyo a
los trabajos, talleres, investigaciones,
revisiones bibliograficas, practicas,
evaluaciones y demas estrategias que
evidencie la superacién de dificultades
que no le permitieron alcanzar los
desempenos superiores o como minimo
los basicos.
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El profesor dialogara con los padres de
familia que requieran aclaracion sobre las
actividades de apoyo.

14.2 Planes de mejoramiento.

Para los estudiantes que terminado el
periodo y las respectivas estrategias de
apoyo con valoracién de desempeiio
bajo, conjuntamente con el boletin de
calificaciones se les entregard un plan
de mejoramiento el cual el estudiante
sustentard con plazo maximo hasta
la segunda semana de nivelacién del
siguiente periodo con el cual se puede
cambiar la valoracién final del periodo
anterior a bdsico.

Se debe citar al padre de familia y/o
acudiente para ser entregada la actividad
de mejoramiento. Esta se registrara en
acta y observador del estudiante y debera
ser entregada en las fechas establecidas
con su respectiva sustentacion.

14.3 Pruebas de suficiencia.

La prueba de suficiencia es una estrategia
utilizada por el docente para superar el
desempeiio bajo en el drea. Consistira en
un trabajo a criterio del docente (Trabajo
escrito, taller, modelo, presentacion,
entre otros.) acorde a los desempefios no
alcanzados y su respectiva sustentacion
(prueba escrita tipo SABER de 20
preguntas como minimo).

En las areas tales como artes, educacion
fisica, tecnologia e informatica y los
procesos de lecto-escritura (en primaria),



el docente podra aplicar una prueba de
competencia (ejercicios fisicos, disefios
con medios tecnoldgicos, lecturas y
dictados).

El resultado de la prueba de suficiencia
sera el promedio de las valoraciones del
trabajo y la sustentacion.

El ultimo periodo tendra como actividad
de apoyo una prueba de suficiencia que
puede cambiar la valoracién final del
afio en el area respectiva después de la
reunion de las comisiones de evaluacién
y promocion y que hayan obtenido
desempeio bajo en una o dos areas.

Paragrafo 1. El dltimo periodo tendrd
como actividad de apoyo una prueba
de suficiencia que puede cambiar la
valoraciéon final del afo en el drea
respectiva después de la reunion de las
comisiones de evaluacion y promocion y
gue hayan obtenido desempefio bajo en
una o dos areas.

El estudiante que haya presentado la o las
pruebas de suficiencia y no apruebe una
de ellas tendra la posibilidad de presentar
una nueva sustentacidn antes de terminar
el afio escolar.

Articulo 15. Comision de evaluacion y
promocidén

La comisién de evaluacion, estd
conformada por los coordinadores, los
orientadores y los docentes que trabajan
en el grado, las docentes de apoyo
(fonoaudiodloga, educacion especial)
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siempre y cuando en el grado existan
estudiantes pertenecientes al programa
de inclusién, y tiene como funciones las
siguientes:

Socializar entre los docentes que
conforman el grado, el proceso de
evaluaciéon de cada uno de los estudiantes
gue pertenecen a ese grado y tomar
las decisiones pertinentes con el fin de
garantizar que se aplique un proceso de
evaluacién integral, es decir que se valore
la tres dimensiones cognitiva, personal y
social.

Analizar los casos persistentes de
superacion o insuficiencia en la
consecucién de indicadores de
desempefio y proponer actividades
pertinentes de refuerzo, recuperaciéon y
motivacion segun el caso.

Evaluar los resultados de las actividades
de refuerzo y superacion a fin de sugerir a
los docentes los correctivos pertinentes.
Hacer recomendaciones  generales
o particulares a los docentes y otras
instancias del establecimiento educativo,
en términos de actividades de apoyo y
planes de mejoramiento.

Controlar el cumplimiento de las
recomendaciones y compromisos del
periodo anterior tanto para estudiantes
como para educadores.

Consignar en acta sus decisiones,
observaciones vy recomendaciones
respecto a los procesos de promocién y



evaluacion.

Las decisiones de la comisidon de
evaluacion y promocién se notificaran
a los padres de familia en la siguiente
entrega de boletines con su respectivo
plan de mejoramiento.

Si la comisién determina que se requiere
revisar el proceso de evaluacion integral
y/o promocion seguido por alglin
docente en una asignatura o area, podra
tomar decisién respecto a la promocién
con base en los siguientes criterios:

Si el estudiante tiene
comportamiento  excelente vy
asistencia regular a las clases del
area, se reconocera esto a favor
del estudiante, asumiéndolo
como una valoracién de las
dimensiones personal (afectiva) y
social (expresiva).

Se realizara una Valoracion
holistica teniendo en cuenta los
desempenos y competencias del
estudiante y su rendimiento en las
demads dreas.

En caso de ausencia de un docente,
la comisidon decidird la valoracion de
los desempeiios en beneficio de los
estudiantes asi: el promedio de los
periodos anteriores cuando este no
implique la reprobacién del dreay el que
esté pendiente por promocion en el area
tendrd una valoracion de desempefio
basico.

21

Paragrafo 1. Los estudiantes que la
comisién considere que sus casos requieren
de la competencia de la orientacion
escolar, serdn enviados mediante formato
de remisidn aclarando los motivos y el
seguimiento realizado por el director de
curso y la coordinacidn, lo anterior quedara
consignado en el acta de la comision.

Paragrafo 2. Cuando el docente no entregue
a tiempo sin justa causa las planillas a
coordinacién en los términos establecidos
en el cronograma institucional, para su
sistematizacién y la elaboracién del informe
académico, la sistematizadora asumira una
valoracién de desempefio superior para los
estudiantes de los respectivos cursos, previa
autorizacién de coordinacion. Entiéndase
por planillas: valoraciones bimestrales,
nivelaciones, pruebas de suficiencia.

Paragrafo 3. Cuando el docente no entregue
con justa causa las planillas a coordinacién
(enfermedad, calamidad, entre otros)
la Comision de evaluacion determinara
la valoracion de desempefio, dejando
constancia en el acta y la coordinacién
enviara la valoracién a la sistematizadora.

Paragrafo 4. Los padres de los nifios que
tiene desempefio bajo deben firmar un
acta de compromiso ante la comisién de
evaluacion la cual da cuenta del rendimiento
del estudiante y la corresponsabilidad de la
familia.



TITULO V

LOS PROCESOS DE
AUTOEVALUACION DE LOS
ESTUDIANTES.

Articulo 16. La autoevaluacion en
el colegio Isabel Il, es una estrategia
evaluativa de gran importancia en la
formacién del estudiante, se define
como la comprobacién personal del
propio aprendizaje y el descubrimiento
y reconocimiento de las dificultades vy
aciertos.

Para el cumplimiento de esta estrategia
evaluativa de caracter obligatorio, el
docente debe garantizar el cumplimiento
del siguiente proceso:

Entregar al estudiante la informacién
claray precisa de los referentes a evaluar
(estdndar, competencias, contenidos,
metodologias, esquemas evaluativos, y
en general de todo lo enunciado como
parte del proceso de evaluacion).

Sensibilizar al estudiante frente a
la objetividad y racionalidad de Ia
autoevaluacion e ilustrarle acerca de las
dimensiones de la formacién integral
(cognitivo, personal y social).

Proveer al estudiante de una herramienta
eficaz (rubrica), que serd adaptada por
cada docente bajo el criterio disciplinar
propio del drea, en términos de fortalezas,
oportunidades de mejoramiento y
propuestas que le permita autoevaluarse

en los siguientes aspectos:

e Aspecto cognitivo

e Aspecto procedimental
e Aspecto personal

e Aspecto social

TiITULO VI

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS
DE APOYO NECESARIAS PARA
SUPERAR DIFICULTADES
ACADEMICAS DE LOS
ESTUDIANTES.

Articulo 17. Recomendaciones y tareas
de nivelacién.

Cuando el estudiante no alcance uno o
mas desempefios de la asignatura en el
periodo, recibird de parte del docente
una actividad de nivelacidon para que
con ayuda de su familia y la consulta
extraclase, y durante el periodo de
evaluacién diagndstica pueda alcanzarlos.

Si aun asi no supera la dificultad, se le
gestionard apoyo de orientacién para
considerar si tiene alguna dificultad en
cualquiera de las areas de desarrollo
psicoldgico, fisico, afectivo u otro.

En dicho proceso se requiere del
compromiso respectivo de los padres y
del estudiante.

17.1 Estrategias pedagodgicas: son un
sistema de orientaciones y acciones de
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aula, que contienen fundamento tedrico,
metodologias y apoyos didacticos
encaminados a solucionar problemas
concretos de la ensefianza y en este
caso a desarrollar las operaciones de
pensamiento a través del desarrollo de
habilidades en el proceso normal de clase
o a nivelar a los estudiantes rezagados
en el caso de los procesos de nivelacion
antes de iniciar unidades de aprendizaje
nuevas.

17.2 Estructura de las estrategias
pedagdgicas: Las estrategias pedagdgicas
tienen la siguiente estructura
procedimental:

DIAGNOSTICO. Condiciones de ingreso al
nuevo curso o unidad didactica

DESARROLLO DEL PROCESO:

a. La Habilidad o habilidades a
desarrollar

Los Objetivos

La Base Tedrica

La Base Orientadora

Los Recursos Didacticos

La Ejecucion

Evaluacion del proceso

I ]

DEFINICION DE INDICADORES:

a. Manejo tedrico: claridad
conceptual

b. Respuesta en el estudiante:
habilidad

c. Aplicacidon del aprendizaje

EVALUACION DEL RESULTADO

a. Comprobacion de  aprendizajes
y habilidades planteadas en los
objetivos.

ACCIONES COMPLEMENTARIAS:

a. Remisidon a orientacion  y/o
Instituciones externas siempre vy
cuando el caso lo amerite.

b. Escuela de padres.

c. Talleres de habitos de estudio vy
habilidades de pensamiento para los
estudiantes.

d. Acciones que garanticen que los
padres se comprometan con las
anteriores estrategias de apoyo.

17.3 Estudiantes nuevos sin valoracion

de desempeiios totales o parciales

En el caso que un estudiante proveniente

de otra institucion, remitido por la DILE,

o admitido por el colegio, presente

un informe académico incompleto

de valoracion de desempefios, se
procederd a completar el informe con la
duplicacién de la valoracién obtenida en
el periodo siguiente. La responsabilidad
administrativa para la convalidacién de
las notas faltantes serd asumida por el
Coordinador correspondiente.

Cuando un estudiante aporte las notas
parciales de un periodo debe hacerlo
en un plazo no mayor a diez dias habiles
después del ingreso a la institucion,
éstas seran entregadas al docente de
la asignatura para que sean tenidas en
cuenta con las restantes del periodo
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académico.

Igualmente, cuando un estudiante
matriculado en la institucién se retire
antes de finalizar el periodo académico
y solicite sus notas parciales, éstas seran
expedidas por la secretaria académica
previa presentacién del informe firmado
por cada docente y el Coordinador.

TiTULO VI

LAS ACCIONES PARA
GARANTIZAR QUE LOS
DIRECTIVOS DOCENTES

Y DOCENTES DEL
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
CUMPLAN CON LOS PROCESOS
EVALUATIVOS ESTIPULADOS EN
EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE

EVALUACION.

Articulo 18. Las acciones que garantizan
el cumplimiento del SIEE en el colegio
ISABEL Il son:

18.1 Se establecen eventos académicos
para la socializacion del SIEE como
reuniones con padres de familia por
grados, de la misma manera con
estudiantes, docentes y se publica en la
Agenda Escolar y en la pagina Web del
Colegio.

De otra parte, los docentes dan a conocer
los criterios y la valoracién, asi como
los demds aspectos del SIEE, durante
la primera semana de cada periodo

académico, en la exposicion del proceso
académico de su drea y en la evaluacion
diagndstica, con el objetivo de garantizar
el debido proceso académico de los
estudiantes.

18.2 Se «crean las comisiones de
evaluacién y promocidn, integradas por
los coordinadores y todos los docentes
del respectivo grado, con las funciones
propias de la evaluacién y promocion y
otras que le asigne el consejo académico.

18.3 Se establece la publicacién de las
valoraciones finales obtenidas por los
estudiantes, en un sitio visible, una vez
sean acordadas en las comisiones de
evaluacién y promocion al final de afio.

18.4 El equipo de gestion, como una
instancia de coordinacién del estamento
directivo, presidido por la rectoria, vela
por el cumplimiento del debido procesoy
demds aspectos contemplados en el SIEE.

18.5 El comité académico por jornada
y sede serd integrado por los docentes
jefes de drea, los y las orientadoras (es),
los docentes de apoyo de inclusion y
presidido por el coordinador respectivo
el cual también resolverd y velara por el
cumplimiento de lo establecido en el SIEE.

18.6 El consejo académico garantizando
la aplicacion de lo dispuesto en el SIEE,
analizara y determinara sobre los casos
gue no hayan sido resueltos en el comité
académico.
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De lo actuado se dejara constancia, en los
formatos de ISOLUCION o adaptados por
la institucion.

18.7 En caso de reclamacidén por parte
del estudiante y/o acudiente, éste debera
presentar las evidencias como soporte de
su reclamacion.

18.8 Coordinacién organizara su archivo
con las planillas entregadas por cada
docente con las valoraciones de cada
periodo, las novedades presentadas
por los estudiantes con su respectiva
respuesta, estadisticas que indiquen la
mortalidad académica por docente, drea,
grado y ciclo, el plan de mejoramiento
por area para disminuir la mortalidad
académica y todos los documentos
necesarios para dar solucién a los
reclamos de docentes y estudiantes.

18.9 Acciones de la Rectoria.

e Convocar el Consejo directivo para la
adopcion del SIEE.

e Atender las sugerencias v
reclamaciones de los miembros de
la comunidad educativa relacionadas
con la evaluacién.

e Analizar los resultados de las pruebas
SABER, ICFES e institucionales para
retroalimentar el proceso educativo a
nivel de la institucion en busqueda de
su perfeccionamiento.

e Promover actividades de
documentacion, capacitacion,
investigacion,  innovacién  entre

los docentes y coordinadores para
actualizar y mejorar los procesos de

evaluacion y promocion escolar.

e Promover actividades con padres
de familia para orientarlos sobre
legislacion educativa, criterios y
formas de evaluacién e importancia
de la superacién y la excelencia como
meta ideal para la formacién de los
hijos.

18.10 Acciones de la Coordinacion.

e Liderar las Comisiones de evaluacién
Yy promocion.

e Atender la distribucién y el
diligenciamiento de planillas.

e Atender el proceso de sistematizacion
y revision de boletines en equipo con
el personal docente y administrativo.

e Informar sobre problemas
planteados por el estudiantado
relacionado con las practicas de
evaluacion de los docentes y llevarlos
al Consejo Académico siguiendo
el conducto regular y sus soportes
correspondientes.

e Atender estudiantes y padres en
sus quejas como segunda instancia
posterior a la direccion de grupo para
orientarlos en el trdmite.

e Crear, distribuir y controlar los
formatos necesarios que garanticen
la aplicacion de lo dispuesto en el
SIEE.

e Solicitar a la comunidad docente las
acciones de nivelacion y apoyo para
estudiantes con bajo rendimiento o
problemas de aprendizaje.

18.11 Acciones de los Docentes.
e Definir a través de los organismos
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del gobierno escolar y de area, el
enfoque, las estrategias y tipo de
evaluacion del PEl y la asignatura.
Discutir y proponer en la reunidn
de area los criterios de evaluacién
y promocién con destino al consejo
académico y directivo para adoptar o
modificar el SIEE.

Evaluar integralmente al estudiante
con base en los criterios de evaluacion
acordados en el SIEE.

Practicar en su proceso de ensefianza
las evaluaciones en sus tres
momentos: diagndstico, proceso y
resultado teniendo en cuenta en
este ultimo la ponderacién de la
coevaluacién, heteroevaluacién y
autoevaluaciéon. Hacer uso de la
libertad de Catedra y método para
desarrollar estrategias que conduzcan
al desarrollo de procesos cognitivos
personales y sociales.

Propender por la permanencia de
los estudiantes en la institucion
y la disminuciéon de la repitencia
académica.
Atenderlareclamacién de estudiantes
en primera instancia.

Informar a los estudiantes sobre
sus competencias y desempefios.
Entregar las recomendaciones
y tareas oportunamente a los
estudiantes de bajo rendimiento.
Entregar oportunamente las
actividades de apoyo, los planes
de mejoramiento y las pruebas de
suficiencia a los estudiantes con copia
a coordinacién y a jefatura de area,
para realizar un banco de preguntasy
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hacer el seguimiento respectivo.
Resolver las dudas y reclamaciones
de los padres de familia en relacién
con su asignatura, en los horarios
de atencién a padres y entrega de
boletines

Dedicar una semana al comenzar
periodo a la nivelacién y evaluacién
diagndstica promoviendo la
cooperacién y solidaridad en el grupo.
Entregar puntualmente los informes
requeridos por la coordinacién
con destino a la sistematizacién de
boletines y registros institucionales.
Asistir a las actividades pedagdgicas
de actualizacion y compartir sus
conocimientos y experiencias nuevas
con el grupo docente y la comunidad
educativa.

Diligenciar las planillas, informes vy
demas formatos relacionados con
la evaluacion, segin compromisos
proyectados.

Atender a los padres e informarles
sobre el rendimiento escolar. Citarlos
de manera oportuna cuando durante
el desarrollo del periodo académico
el estudiante esté presentando bajo
desempeio académico, dejando
constancia en el observador del
alumno y firma del respectivo
compromiso.

En caso de incumplimiento sin justa
causa del padre de familia a una
tercera citaciéon consecutiva, con
previo registro en el observador del
estudiante, se reportara el caso por
escrito a Orientacion para hacer el
debido proceso ante las entidades



pertinentes.

Respetar la valoracién de |la
autoevaluacion de los estudiantes sin
coaccionarlos en detrimento de su
decision y adjudicarle la ponderacién
establecida por el SIEE.

18.12 Acciones del director de curso.

Entregar el boletin de notas y explicar
alos padres o acudientes el resultado.
Analizar con los estudiantes los
resultados obtenidos en las pruebas
externasy las de cada periodo escolar.
Hacer seguimiento de sus estudiantes,
en su rendimiento académico y
convivencial frente a los docentes de
las demds asignaturas y consignarlo
en el observador del estudiante.
Realizar direcciones de curso por
periodo, para analizar los resultados
y seguimientos de los estudiantes a
su cargo.

18.13 Acciones del departamento de
Orientacion.

Conocer los casos especificos
de convivencia y/o académicos
con la finalidad de establecer

recomendaciones a contribuir con
los cambios de actitud tanto de los
estudiantes como de sus familias.
Recepcionarlasremisiones porescrito
de los docentes, directores de curso y
coordinadores para realizar tamizajes
para posibles remisiones externas
(profesionales de la salud) por
necesidades educativas especiales
transitorias o permanentes.

Conocer los casos especificos de

escolares que presentan dificultades
en aspectos psicopedagdgicos con la
finalidad de brindar asesoria acorde
a sus necesidades, que contribuya
a dinamizar los procesos de su
desarrollo integral, estableciendo
orientaciones y seguimiento de los
estudiantes como de sus familias.
Solicitar la presencia de la familia de
los estudiantes remitidos cuando el
caso lo amerite.

Trabajar en equipo con los docentes
que requieran apoyo psicosocial para
sus estudiantes.

Realizar convenios o acuerdos con
entidades de apoyo en convivencia
o refuerzo escolar, para remitir a
estudiantes que en jornada contraria
puedan aprovechar vy/o terapias,
biblioteca e Internet.

Hacer procesos de seguimiento a
aquellos casos que han sido remitidos
a las Instituciones externas.

18.14 Acciones de los padres de familia.
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Conocer el compromiso con la
Institucion desde el momento de
firmar la matricula de sus hijos.
Informarse del horario de atencién
de los docentes y directamente
acercarse y plantear sus inquietudes.
Conocer oportunamente el
rendimiento académico y formativo
desus hijos, acudiendo a las citaciones
de los docentes, coordinacion,
orientacidn, comité de convivencia y
rectoria.

Brindar a sus hijos un ambiente
adecuado y proveerle de Utiles



castellano  oral  (hipo-acusicos),
se debe garantizar el proceso de
rehabilitacion auditiva verbal, en
jornada contraria, bien sea en la
E.P.S. 0 en la institucién en los casos
en que se logren los convenios con
los profesionales y entidades para tal
efecto. lgualmente, debe garantizar
el uso permanente y cuidado de las
ayudas auditivas necesarias.

TITULO VIII

LA PERIODICIDAD DE ENTREGA
DE INFORMES A LOS PADRES
DE FAMILIA.

Articulo 19. El afio escolar se dividira en
cuatro periodos académicos. El primer
periodo sera de 10 semanas, el segundo
y tercero de 9 semanas y el Ultimo de
12 semanas, teniendo en cuenta que la
penultima es para semana de nivelacién
y la dltima es para evaluaciones finales.
Para los estudiantes de grado once en
el cuarto periodo las actividades de
finalizacién se desarrollaran una semana
antes que el resto de los estudiantes.

Lo anterior, con el fin de unificar con
otras instituciones educativas que
consideran cuatro periodos académicos,
ademds de brindar mayor seguimiento
y acompafamiento al proceso de
aprendizaje de los estudiantes.

Al finalizar cada periodo se hara entrega
a padres de familia o acudientes de

los informes de resultados de los
desempenios de los estudiantes.

Cuando las circunstancias lo requieran
los directores de curso o los docentes
en cualquiera de las asignaturas podran
citar a los padres para informarles
sobre los aspectos académicos o de
comportamiento.

TITULO IX

LA ESTRUCTURA DE
LOS INFORMES DE LOS
ESTUDIANTES, PARA QUE SEAN
CLAROS, COMPRENSIBLES
Y DEN INFORMACION
INTEGRAL DEL AVANCE EN LA
FORMACION.

Articulo 20. El boletin.

Es el registro periddico del resultado
académico y del comportamiento de los
estudiantes y las estudiantes en cada
grado y nivel.

El boletin de la Institucion contiene la
siguiente informacion:

a. Datos del colegio: Emblema distrital
nombre, resoluciones de aprobacién
de preescolar, basica y media,
direccion, teléfonos.

b. Datos del estudiante.

Periodo evaluado.

d. Listado de dreas con sus respectivas
asignaturas.

e. Intensidad Horaria.

o
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f. Inasistencia del estudiante por
asignatura.

g. Valoraciéon o calificacion obtenida en
la asignatura o area. En caso de dos
0 mas signaturas que conforman un
area se mostraran sus valoraciones
numéricas y se promediaran
mostrando un valor del desempefio
del area.

h. La escala de valoracién institucional y
el minimo requerido para aprobar la
asignatura y el drea.

i. Observaciones y recomendaciones.

j. Para el boletin de cada periodo
se expresard el desempefio en
convivencia y competencias
ciudadanas del estudiante, un juicio

de valor cualitativo con una escala
de: excelente, bueno, aceptable y no
aceptable y las recomendaciones.

La informacion estadistica grupal e
individual: diagramas de barras sobre
rendimiento personal por asignaturas
y areas superior, alto, basico, bajo;
puesto con relacién al grupo,
comparativo de rendimiento entre
cursos del mismo grado; asignaturas
0 area de mayor éxito, asignaturas o
area promedio, asignaturas o dareas
con bajo resultado.

De acuerda a los desempeiios de los
estudiantes el informe a padres de
familia se expresarda en fortalezas,
debilidades y recomendaciones.

Articulo 21. Estructura de los informes de los estudiantes
Los informes de los estudiantes llevaran la siguiente diagramacion:

ESTUDIANTE | CODIGO | CURSO | JORNADA | PERIODO | ANO
VALORACIONES POR PERIODO

ASIGNATURA | ” I v JUICIO VALORATIVO DEL

O AREA PROCESO (100%)
NOT | 20% | NOTA | 25% | NOTA | 25% | NOTA | 30% | |\ | , | Escab
A % Nagiona
33 (1320 40 | 20| 46 | B3| 32 [192] | 37 | 754 | BASICO
BS A S B

Competencias | INDICADORES DE | ACTIVIDADES DE APOYO
DESEMPERO ALCANZADOS

En la casilla de VALORACIONES POR PERIODO, se vera la valoracion cuantitativa y su
correspondiente valor cualitativo de acuerdo a la escala de valoracién nacional, de

cada uno de los periodos.

En la casilla JUICIO VALORATIVO DEL PROCESO, contiene el promedio cuantitativo y
su correspondiente valoracidn cualitativa, es decir, el padre de familia y el estudiante
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podra saber bimestralmente si estd o no
promovido en la asignatura o area.

En la casilla de COMPETENCIAS,
apareceran enunciadas las capacidades
propuestas del area a evaluar de acuerdo
con el plan de estudios.

En la casilla INDICADORES DE
DESEMPENO ALCANZADOS, apareceran
los indicadores que el estudiante alcanzo
de los acordados para el periodo y si
dejoé de alcanzar alguno. En la casilla de
ACTIVIDADES DE APOYO apareceran las
actividades que tiene que realizar para
superar las deficiencias y presentar una
evaluacion de acuerdo a lo acordado con
el docente.

Para el caso de los informes de los grados
deeducacidninicial - preescolar(prejardin,
jardin y transicién) la evaluacidon se
hard por dimensiones de acuerdo a
lo establecido en los lineamientos
curriculares para la educacion inicial.

La denominacién desempeno basico
se entiende como la superacion de los
desempeios necesarios en relacién con
las dreas obligatorias.

Articulo 22. El registro escolar: el
colegio lleva un registro actualizado en
Secretaria Académica de los estudiantes
gue contiene ademds de los datos de
identificacién personal, el informe de
valoracién por grados y el estado de la
evaluacién, que incluya las novedades
académicas que surjan.

Articulo 23. Los certificados y constancias
de desempeiio. Cuando el padre o la
madre de familia lo soliciten, el colegio
expedird los certificados o constancias
de los grados solicitados, en las que
se consignaran los resultados de los
informes periddicos, para los estudiantes
de la SED no tendran ningun valor, a los
ex alumnos que no estén en el sistema de
matriculas se le cobrara segun tabla anual
de precios autorizada por la SED.

Si el certificado escolar de un estudiante
nuevo, reporta que el estudiante ha
sido promovido al siguiente grado vy, si
a través de la evaluacién diagnéstica se
considera que el estudiante necesita
procesos de apoyo para estar acorde
con las exigencias académicas del nuevo
curso, debe cumplirlas tal como sucede
con las actividades de nivelacién o con las
pruebas de suficiencia.

TITULO X

DE LAS INSTANCIAS,
PROCEDIMIENTOS Y
MECANISMOS DE ATENCION
Y RESOLUCION DE
RECLAMACIONES DE PADRES
DE FAMILIA'Y ESTUDIANTES
SOBRE LA EVALUACION Y
PROMOCION.

Articulo 24. Debido proceso

Lasinstanciasymecanismosparacualquier
tipo de reclamacién sobre la evaluacién
y/o la resolucion de reclamaciones de
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padres de familia y/o estudiantes sobre
evaluacién y promocién se seguiran las
siguientes instancias:

Hablar directamente con el docente de la
asignatura argumentando y presentando
por parte del estudiante las evidencias
debidamente organizadas que sustenten
la reclamacion.

Si no hay acuerdo, el estudiante o padre
de familia le comenta a su director de
curso. El director de curso le comenta
al docente de la asignatura lo dicho
por el estudiante, analizan las pruebas
aportadas por el estudiante y se
establecen los mecanismos y estrategias
de solucidn.

Si no se soluciona en las instancias
anteriores, estudiante, padre de familia
y docente se dirigirdn a coordinacién
académica en busca de la solucidén de Ia
reclamacién.

Si persiste la dificultad se acude a la
comision de evaluacion y promocion
del grado correspondiente quien tendra
la facultad de nombrar un segundo
evaluador.

Si alguna de las partes no esta conforme
se acude al Comité Académico.

Si alguna de las partes no esta conforme
se acude al Consejo Académico.
Si continla el desacuerdo se lleva la
reclamacién al Consejo Directivo.
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Finalmente, si persiste la inconformidad
el estudiante o padre de familia podra
acudir a instancias superiores como el
DLE o la Secretaria de Educacion.

Pardgrafo 1: En cada una de las instancias
debe elaborarse un acta segun formato
SIG (ISOLUCION) de Secretaria de
Educaciéon y su copia entregada a la
instancia siguiente.

Paragrafo 2. Una vez que una nota o
valoracion definitiva del afo escolar, sea
decidida por la comisién de evaluacién y
promocion del grado, el estudiante podra
presentar reclamacién ante esta comision
dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la publicacion de las notas de
los estudiantes.

La comisidon serd convocada en forma
extraordinaria para escuchar las partes
y decidir al respecto. Solo esta comisidn
de evaluacidn y promocién, podrd tomar
decisién sobre la valoracién definitiva.
Copia de todas las actas seran enviadas
a coordinacién académica, que a su vez
hara el reporte a secretaria académica
para legalizar la novedad.

24.1 Una vez conocidos los resultados
de su proceso de evaluacion debera
presentar la correspondiente reclamacién
en los siguientes ocho dias habiles al
titular de la asignatura; en el evento de
que no presente la reclamacion dentro
del limite de tiempo establecido por
justa causa, debera presentar una excusa
validada por coordinacién. En el ultimo



periodo y en especial en las pruebas
de suficiencia las reclamaciones serdn
inmediatas mediante carta escrita a la
respectiva coordinacion.

24.2 Todo reclamo debe hacerse por
escrito por parte del estudiante o padre
de familia, adjuntando los soportes para
gue proceda.

24.3 La reclamacion debe hacerse de
forma personal dentro de la institucién,
en los sitios y horas de atencion a
padres asignados para cada docente,
adicionalmente se entregara copia de la
misma al director de grupo.

24.4 El informe del resultado de la
reclamacién del padre de familia o
estudiante dependera de la instancia y se
dara por escrito en un lapso de tiempo no
mayor a 8 (ocho) dias habiles.

Las evidencias de este proceso seran
registradas en el observador del
estudiante y en la respectiva acta de
coordinacién académica.

24.5 Instancias de control:

1. Comisiones de
promocién.

2. Comité académico de
jornada.

3. Consejo académico institucional.

4. Consejo directivo.

evaluacion vy

cada

TITULO XI

DE LOS MECANISMOS
DE PARTICIPACION DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

EN LA CONSTRUCCION DEL
SISTEMA INSTITUCIONAL

DE EVALUACION DE LOS
ESTUDIANTES.

Articulo 25. Mecanismos de participacién
de la comunidad en el proceso de
construccion del SIEE

Las Directivas del Colegio establecieron un
cronograma de trabajo y convocaron a los
estamentos de la comunidad educativa
con el fin de organizar el documento
base, discutir las propuestas y hacer los
aportes en el proceso de conformacion
del Sistema Institucional de Evaluacion y
promocién de estudiantes.

Se realizaron talleres pedagdgicos con
docentes, trabajo en el aula con los
padres de familia y Direcciones de Grupo
con estudiantes donde se ley6 en forma
individual y grupal el decreto 1290 del
16 de abril de 2009 vy el SIEE. Todas las
correcciones, sugerencias y aportes se
condensaron en un documento en las
Coordinaciones Académicas y equipo de
gestion, durante la tercera semana de
desarrollo institucional del afio 2015 se
recibieron los aportes de los docentes
de la institucion y en los meses desde
agosto a noviembre con los demas
representantes de los estamentos de la
comunidad.
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Ademas, se siguieron los siguientes pasos:

Los mecanismos de participacion
de la comunidad educativa en la
construccidén del sistema institucional
de evaluacidn de los estudiantes.
Convocatorias para reuniones de
trabajo Consejo Académico, Consejo
de Padres, Consejo Estudiantil,
Personero y Contralor.
Lecturaindividual y grupal del decreto
1290y el SIEE.

Anilisis y observaciones preliminares
por cada estamento de la comunidad
a partir de preguntas orientadoras.
Convocatorias de mesas de trabajo
para construccién de documentos
por estamento representativo de
la comunidad educativa, teniendo
como base el articulo 04 del decreto

1290.
Citacion de los diferentes
representantes de la comunidad

para exposicion de los documentos
elaborados. Discusién y elaboracion
de acuerdos.

Elaboracién de documento conjunto
y devolucién del mismo a cada
estamento  para  correccion vy
verificacion.

Envid del documento final al Consejo
Académico para lectura andlisis vy
observaciones.

Posteriormente, el Consejo Directivo
analiza la constitucionalidad,
lo adopta en el PEl y realiza la
promulgacion del SIEE.
Integracion del SIEE al
Educativo Institucional.

Proyecto
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La informacion recolectada en cada
una de las reuniones se registrara en
actas y se organizara por medio de
formatos.

Nota: la evaluaciéon en el aula es una
de las actividades que hacen parte y se
desarrollan dentro del proceso formativo
que se adelanta en la institucion escolar,
con la cual no solamente aprenden los
estudiantes, sino que especialmente, lo
hacen los maestros, porque a partir de
ella es que deben visualizar, organizar y
planificar su trabajo de ensefianza.

Articulo 26. Derechos del estudiante.
El estudiante, para el mejor desarrollo de
su proceso formativo, tiene derecho a:

Ser evaluado(a) de manera integral
en sus dimensiones afectiva,
cognitiva y expresiva, en el caso
de los estudiantes sordos usuarios
de LSC estas valoraciones seran
realizadas desde su primera lengua
(LSC) y escritas complementadas por
sustentacion mediadas por el servicio
de interpretacién.

Conocer el sistema institucional de
evaluacion, criterios, procedimientos
e instrumentos de evaluacién vy
promocidon desde el inicio de afio
escolar.

Recibir la asesoria y acompafiamiento
de los docentes para superar sus
debilidades en el aprendizaje.

A conocer oportunamente los
indicadores de desempeiio, la
metodologia y el sistema evaluativo



10.

11.

de cada dimensioén.

Ser evaluado cuantitativa,
cualitativamentey permanentemente
segln sus intereses, capacidades,
esfuerzos y dedicacién en el logro de
los objetivos y teniendo en cuenta

las diversas formas de hacerlo
(autoevaluacion, oral, escrito,
individual, grupal, pruebas saber,

entre otros.)

El estudiante podra participar
activamente en el proceso ensefianza-
aprendizaje y solicitar aclaraciones
y actividades  complementarias
cuando los temas no hayan quedado
suficientemente claros.

Conocer oportunamente sus
valoraciones a través del periodo
académico, antes de ser pasadas a las
planillas y entregadas a la respectiva
Coordinacion.

A ser evaluado(a) con criterios justos,
atendiendo sus inquietudes y solicitar
la designacion de un segundo
evaluador, siguiendo el debido
proceso, si el caso lo amerita.

El estudiante tiene derecho a conocer
los resultados de sus evaluaciones
oportunamente a mas tardar 8 dias
después de aplicada la prueba.

A conocer sus resultados académicos
antes de la entrega oficial a los padres
de familia y hacer la respectiva
solicitud de modificacion de existir
error.

Solicitar con respeto, explicacion
cuando no esté de acuerdo con los
resultados obtenidos en la evaluacién
en un lapso no mayor de cinco (5)
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

dias después de haberlos conocido.
Recibir las clases completas en cada
asignatura, acatando el horario
de clases y profundizacién de los
contenidos.

A ser reconocido(a) por su destacado
desempeifio  académico y su
excelente actitud de convivencia a
través de estimulos y distinciones
correspondientes a logros,
merecimientos y triunfos.

A ser reconocido(a) por su destacado
desempenio en actividades
socioculturales, deportivas, artisticas
y valores humanos.

A presentar evaluaciones
extemporaneas, durante los tres
dias habiles siguientes a su ausencia
presentando excusa médica o de
calamidad.

A que la planta fisica, material
didactico y mobiliarios se encuentren
en buenas condiciones y excelente
presentacion cuando los reciba.

A hacer uso exclusivo de silla, pupitre
y recursos asignados para su éptimo
desempenio escolar.

A ser provisto(a) de cualquier ayuda
educativa que contribuya a su
crecimiento pedagdgico y personal.
A ser informado(a) oportunamente
de cambios de horario y demas
actividades programadas.

A que las salidas extraescolares vy
su desplazamiento sean puntuales,
organizadas, planeadas de acuerdo
a los indicadores de desempefio
o proyectos de area, proyectos
transversales y que tengan las



21.

22.

23.

condiciones de seguridad propias de
su condicion de menor de edad o de
primera infancia.

Alajornada escolary que las sesiones
de clase se inicien y terminen en el
horario establecido.

Ademas de las anteriores, en el caso
de los sordos usuarios de LSC que
todas las actividades institucionales
estén mediadas por el servicio de
interpretacion de castellano oral
a LSC o viceversa y para el caso de
los estudiantes sordos usuarios de
castellano oral que se realicen las
adecuaciones necesarias para su
plena participacién comunicativa.

En todo caso opera el silencio
administrativo positivo.

Articulo 27. Deberes del estudiante.
El estudiante, para el mejor desarrollo de
su proceso formativo, debe:

Cumplir con los compromisos
académicos definidos por el SISTEMA
INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y
PROMOCION.

Cumplir con las recomendaciones
y compromisos adquiridos para la
superacion de sus debilidades.

Asistir diaria y oportunamente a las
clasesyalasactividadesdecomunidad
gue programe la institucion y
presentar oportunamente las
evaluaciones correspondientes.
Presentarse a la totalidad de
actividades de apoyo y superacion
programadas y acordadas con el
docente.

5. Reclamar de manera oportuna, segin
calendario, las actividades de apoyo y
horarios de presentacién

6. No utilizar el celular, salvo que el
docente lo permita, ni otros medios
tecnoldgicos en horas de clase, so
pena de ser confiscado por 3 dias, por
el profesor o coordinador, siempre
con caracter devolutivo y pedagdgico.

7. Cumplir con las tareas y obligaciones
académicas asignadas por el docente.

8. En todo caso, seguir el conducto
regular establecido para
procedimientos académicos.

Articulo 28. Derechos de los padres de
familia.

En el proceso formativo de sus hijos, los
padres de familia tienen los siguientes
derechos:

1. Conocer el sistema institucional
de evaluacién de los estudiantes:
criterios, procedimientos e
instrumentos de evaluaciéon vy
promocidon desde el inicio de afio
escolar.

2. Acompaniar el proceso evaluativo y
formativo de los estudiantes.

3. Recibir informacidn periddica sobre
el proceso académico y formativo de
su hijo o hija.

4. Recibir oportunamente respuestas
a las inquietudes y solicitudes
presentadas sobre el proceso de
evaluacion de sus hijos.

5. Recibir colaboracién por parte de
coordinacién académicay orientacion
profesional.
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6. Solicitar aclaraciones sobre
situaciones especiales en el proceso
de formacién académica de su hijo o
hija.

7. Estar informado de los procesos
pedagdgicos que se llevan a cabo en
el colegio.

8. Ser informado de las citaciones con
tres (3) dias de anterioridad para
situaciones académicas.

9. Todo lo anterior siguiendo el
conducto regular y el horario
establecido para atencion de

docentes a padres de familia y/o
acudientes.

Articulo 29. Deberes de los padres de
familia. De conformidad con las normas
vigentes, los padres de familia deben:

1. Participar, a través de las instancias
del gobierno escolar, en la definicion
de criterios y procedimientos de la
evaluacion del aprendizaje de los
estudiantes y promocion escolar.

2. Realizar seguimiento permanente al
proceso evaluativo y formativo de sus
hijos.

3. Analizar los informes periddicos de
evaluacion.

4. Acatar las normas del presente
documento denominado SISTEMA
INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE
ESTUDIANTES.

5. Asistir puntualmente a todas las
reuniones programadas para la de
entrega de boletines, citaciones de
docentes y si por alguna circunstancia
no asiste a la reunién, debe en los

cinco dias siguientes, presentarse al
colegio.

6. Velar por el rendimiento académico
y formativo de sus hijos e hijas,
facilitdndole a sus hijos e hijas
los elementos requeridos para su
desarrollo integral.

7. Apoyaralainstituciénenlarealizacion
de sus proyectos.

8. Asistir Unicamente en el horario de
atencidon a padres establecido por
la coordinaciéon en caso de requerir
alguna informacion y/o seguimiento
académico de su hijo/a y/o acudido/a

TITULO XII

EVALUACION EN EL CICLO DE
PRIMERA INFANCIA

Articulo 30. Procesos de evaluacion en la
educacioén inicial

Es un proceso de evaluacidon para los
nifios y nifias de grados prejardin, jardin
y transicion, en una valoracién integral,
formativa y de caracter cualitativa,
teniendo en cuenta las siguientes
dimensiones:

e Dimensidn Comunicativa.
e Dimension Corporal.

e Dimension Artistica.

e Dimensidn Personal-Social.
e Dimension Cognitiva.

Estas dimensiones, acorde al nivel de desempefio
del nifio o nifia, seran valoradas con los términos:
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Siempre
Frecuentemente
Con dificultad
No lo hace

el S

la anterior valoracion  tiene  completa
correspondencia con la escala de valoracion
nacional asi:

e Siempre equivale a Desempefio Superior
e Frecuentemente a Desempefio Alto

o Con dificultad a Desempefio Basico

¢ Nolo hace a Desempefio Bajo

Paragrafo 1. Los padres de familia recibirdn un
boletin por cada periodo académico (cuatro
periodos)

Paragrafo 2. Los padres y madres de familia recibiran
un quinto boletin con la valoracidn correspondiente
a la escala nacional (Superior, Alto, Basico y Bajo).

Articulo 31. Reprobacion en la educacion inicial:
Los nifios y nifias de primaria infancia de acuerdo
al articulo 9, numeral 4, del SIEE todos serdn
promovidos al final de afio.

Articulo 32. Edad requerida para el Sistema
Educativo Oficial. La asignacion de cupos escolares
y la matricula para el grado prejardin tomarad como
edad minima requerida los 3 afios. Para el proceso
de inscripcidn y asignacion de cupo se tomarad como
referencia los 3 afios cumplidos o por cumplir hasta
el 31 de marzo del afio lectivo que va a cursar.

En caso de que no se cumpla esta condicion, se
podrd realizar la respectiva solicitud de cupo tan
pronto cumpla dicha edad a lo largo del afio escolar
en la respectiva D.L.E. La asignacion por parte de

la D.LE. serd de manera inmediata de acuerdo
con la disponibilidad de cupo en las Instituciones
Educativas Distritales.

Paragrafo 1. Aun cuando el decreto 1290
de 2009 no obliga a establecer criterios de
evaluacion para estudiantes de primera
infancia, se hace necesario informar a
los padres de familia y estudiantes de
este grado como se llevaran a cabo estas
valoraciones.

TITULO XlliI

EVALUACION EN EL PROYECTO
DE FORTALECIMIENTO DE LA
EDUCACION MEDIA

Articulo 33. Definicion del proyecto de
educacion media

El proyecto que propende por el
fortalecimiento de la educacién media
en la IED Isabel II, es una iniciativa de
la Secretaria de Educacion del Distrito,
formalizada como politica educativa en el
Distrito a través del Decreto 546 del 17 de
diciembre del 2015, bajo registro 5738 de
diciembre 21 de 2015. Como proyecto de
inversion No 1073 para la vigencia 2016-
2020, se denomina:

“Desarrollo integral de la educacion
media en las instituciones educativas del
Distrito”

La Educacion Media, unifica los esfuerzos
hechos en los proyectos de: Articulacién
de la Educacién Media con Instituciones
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de Educacion Superior (IES) y SENA,
Educacion Media Especializada (EME),
Alianza parala Educacién Superior, Fondos
Financieros y subsidios condicionados
para impulsar el acceso y permanencia a
la educacion superior; cada uno de ellos
con diferentes potencialidades busca el
mejoramiento de oportunidades de los

estudiantes para el acceso a la educacion
superior.

Articulo 34. La Educacidn Media sera
un area que se llamard “Matematicas,
Ingenieriay Tecnologia de la Informacion”,
El drea integra 16 materias organizadas
en 4 semestres como se muestra en la
siguiente tabla:

DECIMO UNDECIMO
| Il Il v
TEXTO CIENTIFICO TEXTO CIENTIFICO I 2 LG AL LLong A
INVESTIGACION | INVESTIGACION I
2HORAS SEMANALES 2HORAS SEMANALES 2HORAS SEMANALES 2HORAS SEMANALES
INTRODUCCION A LA
PROGRAMACION | PROGRAMACION I MODELACION Y SIMULACION
INGENIERIA
2HORAS SEMANALES 2HORAS SEMANALES 2HORAS SEMANALES 2 HORAS SEMANALES
MATEMATICAS

PREUNVERSITARIAS MATRICES Y VECTORES PROYECTO PROYECTOI

3HORAS SEMANALES 2 HORAS SEMANALES 2HORAS SEMANALES 2 HORAS SEMANALES
TEORIA DE CONJUNTOS PRECALCULO CALCULO CALCULO APLICADO

3 HORAS SEMANALES 3 HORAS SEMANALES 3 HORAS SEMANALES 2 HORAS SEMANALES

Figura. Asignacion materias por semestre EM IED Isabel II.

Las materias en cada una de las casillas,
contienen la siguiente informacion:
Nombre de la asignatura y horas a la
semana.

Paragrafo 1. La Educacion Media tendrd
una intensidad horaria de 10 horas
semanales en contra jornada y dias
sabado.

La organizacion de los horarios y espacios

académicosestaranacargodelaautoridad
competente en la institucion teniendo en
cuenta los criterios organizacionales de la
misma, observando siempre los principios
de equidad y optimizacion de los recursos
para tal fin.

Articulo 35. Créditos

Los créditos académicos son una
unidad de medida establecida para
la estandarizacion y acreditacion de
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programas académicos “Un Crédito
Académico es la unidad que mide el
tiempo estimado de actividad académica
del estudiante en funcién de las
competencias profesionalesy académicas
que se espera que el programa desarrolle”
(Ministerio de Educacién Nacional),
a partir de dicho estandar un crédito
académico equivale a 48 horas sin incluir
las horas de exdmenes.

Para la Educacidon Media se establece la
relacion de 1 hora de trabajo auténomo
por cada 5 horas de trabajo presencial,
de tal forma que, en un semestre
conformado por 200 horas, el estudiante
destinara para trabajo independiente 40
horas en total.

Cada una de las materias propuestas
en la malla curricular para el proyecto
de Educacién Media, tiene asignado un
nimero de créditos académicos, que
segun la distribucion de tiempos se
ajustan a los créditos establecidos.

Loscréditosacadémicosserdn certificados
si el estudiante obtiene en la materia
y el promedio minimo del semestre
respectivo nota de 3,0 (tres coma
cero). Su aceptacién y homologacion
queda a discrecion de los convenios
interinstitucionales, la autonomia de la
Institucion de Educacion Superior y las
politicas establecidas por la SED.

Articulo 36. Valoracién del area
La nota del area sera el promedio de
todas las asignaturas de la media y se

=9

acepta para esta area que tiene una
intensidad de 10 horas en contra jornada
la nota minima de 3.0 para aprobar.

Articulo 37. Escala de valoracion de la
EM para promocion

Bajo: 1.0a29
Basico: 3.0a 3.9
Alto: 4.0a4.5

Superior:4.6a5.0

Paragrafo 1. El proceso de acreditacion
se realizard directamente con
las universidades que hacen el
acompafiamiento  pedagédgico a la
instituciéon y que aceptan los créditos,
segun las notas obtenidas y el criterio
establecido.

Articulo 38. Nota del area de media
como criterio de promocién

La Educacion Media, serd un érea
dentro del concepto evaluativo para
los estudiantes de los grados Décimos y
Onces.

Los criterios de evaluacién y promocién
para estos cursos se estipulan de la
siguiente manera, conceptuando sobre la
promocién de los estudiantes:

1. La nota minima para el drea es de
3.0 y ésta aparecera en el boletin
del estudiante en el segundo y
cuarto periodo. La nota del area
serd el promedio de las notas de
las materias cursadas durante el
semestre respectivo.



2. Duranteelafioelestudiantedegrado
décimo y once cursara materias de
dos semestres, al finalizar el ano
para conceptuar sobre la promocién
del estudiante, se promediard la
nota de los semestres cursados en
cada grado respectivamente.

3. La nota del curso intersemestral,
tendrda como finalidad modificar
la nota de la materia respectiva,
ésta serd promediada nuevamente
afectando la media aritmética
correspondiente al semestre donde
la malla curricular ubica a la materia

4. La nota final en grado once para
el quinto boletin sera el promedio
o media aritmética de los cuatro
semestres cursados.

Articulo 39. Porcentaje de inasistencia en
laEM

El estudiante que sin justa causa deje
de asistir al 20% de las clases durante
el semestre en una de las materias, no
serd promovido en ésta y perdera el
derecho a homologar los créditos si se
aplica dicho criterio, asumiendo todas
las consecuencias de que trata el enciso
anterior sobre criterio de evaluacién y
promocion de la EM.

Articulo 40. Informes Académicos

Durante el semestre se entregara en
el boletin disefiado institucionalmente
para cada periodo, el informe de avance
del desempefio correspondiente a cada
materia y porcentaje para cada uno de los
tres cortes, como aparece en el articulo
41 de éste documento, teniendo en

cuenta el calendario escolar respectivo
de cada periodo académico y los
acuerdos institucionales para la entrega
de informes correspondientes.

Articulo 41. Cortes parciales de la EM
Durante el proceso de evaluacidon, el
estudiante tendra la oportunidad de
presentar diferentes actividades durante
tres cortes parciales de 30% el primero,
30% el segundo y 40% el tercero, cada
semestre en cada materia.
Articulo 42. Criterio para la NO
promocioén de la EM

El estudiante que por algin motivo en
alguno de los siguientes causales:

a. No supere la nota minima (3,0
tres coma cero) para el 4drea
correspondiente  al proyecto
EM, persistiendo la pérdida aun
después del curso intersemestral.

b. Que deje de asistir al 20% de las
clases, debe terminar su proceso
de formacién en cada una de
las materias propuestas en la
malla curricular para el grado
correspondiente, como requisito
minimo para ser promovido
al grado siguiente siempre vy
cuando cumpla con los criterios
de evaluacion y promocién de las
materias del curriculo de nucleo
comun.

Paragrafo 1. El drea “Matemadticas,
Ingenieria y Tecnologia de la Informacion”
es factor de promocidn, es decir, esta area
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se contara como un area mas del grado.

Paragrafo 2. En caso de que el estudiante
apruebe la media, pero no el grado
décimo, continda su proceso de media
y se guarda la nota como criterio de
promocién para el grado once en el
momento que sea cursado.

Paragrafo 3. El estudiante tiene derecho
a continuar su proceso de media aun
persistiendo su pérdida del grado décimo
o suspenderla para darle continuidad
cuando curse grado once.

Articulo 43. Acuerdos de evaluaciéon de
EM

Al iniciar el curso en cada una de las
materias, el docente expondra alaclasela
forma como en cada uno de los tres cortes
evidenciara el proceso de aprendizaje del
estudiante, distribuyendo en tres notas
parciales los resultados de dicho proceso,
por semestre asi:

primer corte: 30%, segundo corte: 30%
y tercer corte 40%. En todo caso las
estrategias de evaluacién se ajustaran al
syllabus propuesto para cada materia,
segun planeacién y autonomia del
docente a cargo toda vez que éste cumple
con los criterios de idoneidad propuesto
por la Universidad Sergio Arboleda y la
IED Isabel Il en el documento que orienta
los lineamientos organizacionales vy
logisticos del proyecto EM.

Paralaformalizarlosacuerdosacadémicos,
el docente redactara un acta de inicio

de clase, segin formato establecido,
donde se estipularan los porcentajes y
actividades de evaluacién, asi como los
acuerdos de clase, generando estrategias
para la autoevaluacion, la coevaluacién
y la heteroevaluacién, (Decreto 1290 de
2009, MEN)

Articulo 44. Cursos intersemestrales

El estudiante que no cumpla con los
criterios minimos de promocion en sélo
unade las materias a cursaren el semestre
vigente para el cual se encuentra inscrito
en la educaciéon media, tendrd derecho
a un curso intersemestral, con una
duraciéon minima de horas segun créditos
académicos para ésta, los criterios
propuestos en el syllabus (los syllabus o
programas de curso son documentos que
establecen la informacién general de un
curso, lainformacion del instructor, lo que
espera el profesor de sus estudiantes)
donde podra obtener la nota requerida
para ser promovido.

Si un estudiante reprueba mas de una
materia en un semestre, éste puede
solicitar la realizacion de otro curso
intersemestral de la materia donde no
obtuvo la nota minima, dicho curso sera
ofertado por demanda, dependiendodela
cantidad de estudiantes que se presenten
(Minimo 20 estudiantes) para ésta se
ofertard, una vez finalizado cada semestre
se abrird un proceso de preinscripcidon
que facilitard la organizacién y logistica
de éste.

intersemestral

Paragrafo 1. El curso
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modifica nota de la materia y se promedia
de nuevo para promocion minima del
semestre se emite juicio valorativo para
comision de evaluacién.

Articulo 45. Habilitaciones

Un estudiante podra solicitar un examen
de habilitacidn si al terminar el semestre,
obtiene nota no satisfactoria en dos
materias, presentara curso intersemestral
deunaylaotraserad opcién para presentar
habilitacion.

En éste caso para realizar la asignacién
respectiva, deberd realizar curso
intersemestral de aquella materia con
la nota mas baja y habilitacién de la
materia que tiene en segundo lugar con
nota no satisfactoria (Menor de 3.0).
Como estrategia de autoevaluacion es el
estudiante quien decide presentar dicho
examen, para lo cual debe manifestarlo
mediante formato establecido para tal fin,
tres dias habiles después de terminar el
curso intersemestral, una vez presentada
la habilitacidn se tendra en cuenta la nota
mas alta y éste no podrd realizar curso
intersemestral de la misma.

En el caso de presentar dos notas
igualmente bajas, el estudiante elige cual
materia presenta curso intersemestral y
habilitacion.

Articulo 46. Pruebas de suficiencia.

Como criterio de autoevaluacion,
conocido el syllabus de la materia
pasado el primer corte del semestre, el
estudiante podra solicitar de manera

escrita, mediante formato, prueba de
suficiencia de una de las materias del
semestre.

La prueba consistird en un examen
que el docente considere se debe
aplicar, reuniendo todos los criterios
de evaluacién, conducentes a dar
continuidad en su proceso de formacion
y que hacen parte de los preconceptos de
la materia siguiente en la linea respectiva,
establecidos en el syllabus. Si el estudiante
no obtuviese nota minima de 3,5 debera
continuar en su proceso de formacion
segun los tiempos regulares establecidos.
De ser promovido, continuard su proceso
de formacion tomando la materia
respectiva, sujeta a disponibilidad de
horarios y cupo en los grupos respectivos.

Articulo 47. Estudiantes nuevos en el
proyecto.

Para un estudiante nuevo que ingrese a
la institucidon en tiempos intermedios una
vez iniciado el proceso en el proyecto,
en grado décimo u once, se realizard un
estudio sobre su situacidn académica
y se realizara un acta de acuerdos
con el padre de familia asumiendo las
materias que se ajusten a su proceso de
formacion segin desempefio en las areas
relacionadas con el proyecto de media,
en éste caso no se tendrd en cuenta el
curso al que ingresa sino el proceso de
formacion, segin desempeiio analizado
en el registro o boletin que presente de la
institucién proveniente. Si el estudiante
no presenta ningun registro académico
guedara a discrecion de la institucién la
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asignacion del semestre al que ingresa. Si
el estudiante desea aplicar al proceso de
nivelacién podra optar por las estrategias
de cursos intersemestrales y exdmenes
de suficiencia. Terminado su proceso de
formacion en once solo se le reconoceran
las notas de las materias cursadas.

Articulo 48: Vigencia, el presente SIEE,
rige a partir de la fecha de publicacion
y hasta el cumplimiento del articulo 8
paragrafo del decreto 1290 del 16 de abril
de 2009.

El Consejo Directivo, mediante acta No.15
del 27 de noviembre de 2017, adopta e
incluye en el Sistema Institucional de
Evaluacion de Estudiantes, y en constancia
se firma.

ESTEBAN ALARCON CUALLA NUBIA
LEON GONZALEZ

Rector Representante
de Padres.

MARY ELEN ZAWADY CADAVID
JORGE DIAZ PENA
Representante de
Representante de Padres.

estudiantes

DAVID CAMILO NUNEZ

IVONNE ADRIANA ALDANA CALLEJAS
Representante de docentes
Representante de Docentes.

4=

GERALDINE CANAS GOMEZ
Representantes de los exalumnos

Vigencia: Mediante acta de reunién No.
01 de 01 de febrero de 2022 del Consejo
Académico se determind volver al Sistema
Institucional de Evaluacidn de Estudiantes
aprobado en el afio 2018 eliminando
los cambios que se habian introducido
debido a los procesos de virtualidad
derivados de la pandemia por COVID_19,
por lo anterior mediante acta 02 del 11
de febrero de 2022 el Consejo Directivo
adopta la decision para restablecer el
SIEE frente a los procesos presenciales.

El Consejo Directivo, mediante acta No.02
dellldefebrerode2022,adoptaeincluye
en el Sistema Institucional de Evaluacion
de Estudiantes, y en constancia se firma:

ESTEBANALARCON CUALLA NUBIA
LEON GONZALEZ

Rector Representante
del Sector Productivo

AMMY  SILVANA GOMEZ LINAREZ
DANILO SANCHEZ DAZA

Representante de estudiantes

Representante de Padres.

PEDRO ANTONIO ANDRADE CONTRERAS
NESTOR EVELIO TANGARIFE
Representante de

Representante de Docentes.

docentes



DANIELA RODRIGUEZ QUICAZAQUE
IVONNE ADRIANA ALDANA CALLEJAS
Representantes de los exalumnos
Representante de Docentes.

ANEXO 1
BASES TEORICAS

El desarrollo de operaciones de
pensamiento y de la personalidad del
estudiante en todas las dimensiones,
tendran como base las teorias de la
psicologia especializada en el desarrollo
y el aprendizaje’ . Serdn el fundamento
tedrico a tenerse en cuenta durante
el proceso de planeamiento de area y
asignatura para formular los objetivos
y realizar las evaluaciones Diagnostico -
Proceso - Resultado.

El desarrollo del estudiante incluye:

Conocimientos
a. Conocimiento de
especificos
b. Conocimiento de medios y formas
de trabajar con hechos especificos
c. Conocimiento de representaciones
abstractas

hechos

Comprension
a. Repeticion
b. Interpretacidon
c. Extrapolacion

1 Se tendra en cuenta respetando la libertad de
catedra clasificaciones aportadas por Guilford,

Gagné, Goleman, Piaget, Vigotsky, Bono,

Aplicacién
a. deideas
b. de principios
c. métodos
d. innovaciones
Analisis
a. deelementos
b. de relaciones entre elementos
c. de principios de organizacion

Sintesis
a. de comunicacién original
b. de un plan de operaciones

c. de relaciones abstractas para
explicar datos
Critica
a. Evaluacién o juicios por criterios
internos

b. Evaluacién por criterios externos

Operaciones y los procesos cognitivos
Las Operaciones son acciones humanas
orientadas a satisfacer necesidades; en
ese sentido su realizacién es externa y
dirigida. Pero esa accidn inicialmente
externa, se interioriza en el proceso
cognitivo a saber:

sensacion de lo concreto,

la percepcién,

la atencion,

la memoria,

El pensamiento y

el lenguaje para convertirse en
accion razonada.

S, D Qo0 T o

Para la Epistemologia Genética las
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operaciones son acciones interiorizadas o
interiorizables, reversibles y coordinadas
en estructuras totales.

Seasumedesdeestaperspectivaque “todo
sistema de operaciones intelectuales
se presenta psicolégicamente en dos
aspectos paralelos: exteriormente se
trata de acciones coordinadas entre
si(acciones efectivas o mentalizadas), en
tanto que interiormente, es decir para la
conciencia, se trata de relaciones que se
implican unas a otras.?

El Esquema Operatorio

La psicologia genética lo define como
“un método de composicidén reversible”
“un esquema anticipador no podrd
emanar solo del pensamiento porque
la representacion nada puede prever
si no es guiada por la accién misma. Un
esquema anticipador no es otra cosa que
la agrupacién de operaciones”

Para Piaget, existen operaciones légicas y
operaciones fisicas.

Las operaciones Infraldgicas o Fisicas son
operaciones que no inciden sobre las
clases de objetos, las relaciones entre los
objetos invariantes o los numeros, sino
solo sobre las posiciones, los estados,
entre otros. y que por lo tanto expresan
las transformaciones de los objetos, en
lugar de dejarlos constantes.

Operaciones

Légicas o Logico-

2 Piaget,Apostol,Mandelbrot, Légica y Equilibrio.

Aritméticas  Son aquellas que inciden
sobre las reuniones de elementos o de
objetos individuales considerados como
indescomponibles. Estas Operaciones son
las de las clases:

reuniones de términos equivalentes, 2.
las relaciones asimétricas (series) y los
numeros.

Operaciones Concretas. Corresponden a
la manipulacién concreta de los objetos
para modificarlos en su estado, sus
relaciones, su numero, su clase. Son
operaciones de primer grado sobre las
cuales inciden las operaciones formales.

Operaciones Formales o Hipotético
Deductivas, en su estructura no son
otra cosa que las propias operaciones
concretas pero traspuestas en términos
de proposiciones, es decir integrando
las clases y las relaciones concretas
en un sistema de implicaciones y de
incompatibilidades expresadas por esas
proposiciones. Constituyen la estructura
del equilibrio final hacia el cual tienden
las operaciones concretas cuando se
reflejan en sistemas mas generales que
combinan entre si a las proposiciones que
las expresan. (En términos de la psicologia
genética el equilibrio se debe al hecho
de que las regulaciones intuitivas han
llegado a la reversibilidad completa).

Al trabajar con la clasificacion elaborada
por la Psicologia Genética de Piaget
(Concretas, Logicas e  hipotético
deductivas) y por Feuerstain. Dichas
operaciones son:
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Comparacién: consiste en establecer
diferencias y semejanzas entre objetos,
hechos o fendmenos por rasgos
esenciales.

Clasificacién: en ella se establecen
clases y agrupamientos atendiendo a un
descriptor.

Andlisis: Consiste en la habilidad para
distinguir y descomponer una unidad
mayor (todo) en partes constitutivas para
conocerle sus principios y elementos

Sintesis: es la inversa del analisis, se
propone la integracion de partes en un
todo, unidad o sistema

Codificacion: operacion que permite
establecer un cddigo con vistas a
la elaboracion de un sistema o a la
formacién de conjuntos funcionalmente
pertenecientes a él.

Decodificacion: Operaciéon inversa a
la codificacion. Implica proceso de
comprension de la informacién, incluso el
analisis del mensaje parasuinterpretacion
con base en reglas del mismo cddigo.
Razonamiento Ldgico. Operacion de
pensamiento desarrollado de acuerdo
con las leyes de la ldégica. Implica un
proceso en la obtencién de inferencias.
Es el pensamiento formal por el que se
pasa de hechos, proposiciones, juicios o
verdades ya conocidas a otros distintos,
pero guardando la coherencia.

3 Las Actitudes Estan relacionadas

3 Diccionario de las Ciencias de la
Educacioén. Ed. Santillana, 1983

con los procesos cognoscitivos que
dan significado a la percepcion de Ia
realidad y que se refleja en el individuo.
Pero esta vinculada a la afectividad. Los
procesos afectivos surgen porque los
objetos y fendmenos reflejados en el
estudiante, afectan a las necesidades e
intereses de éste y expresan su posicidon
respecto a fendmenos vy objetos.
Sentimientos y pensamientos expresan
una actitud emocional y cognoscitiva
frente al mundo. Se sirve de funciones
psiquicas diferenciadas: observacion,
atencidén, representacidon, pensamiento
y voluntad. La Institucién en su conjunto
procura orientar el aspecto actitudinal
en sentido positivo por medio del
didlogo pedagogico, el apoyo del area
de orientacion, las salidas pedagdgicas,
los foros y debates sobre problemas
de convivencia. En las actividades con
padres de familia se trabaja en actividades
dirigidas a aprender a conocer a los hijos
para detectar problemas y buscar ayuda
temprana para manejar el conflicto.
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