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ganadoras! 
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Reservados todos los derechos a la Corporación Universitaria Minuto de Dios - 
UNIMINUTO y a la Secretaría de Educación del Distrito. La reproducción parcial 
de esta obra, en cualquier medio, incluido electrónico, solamente puede 
realizarse con permiso expreso de los editores y cuando las copias no sean 
usadas para fines comerciales. Los textos son responsabilidad del autor y no 
comprometen la opinión de UNIMINUTO ni de la Secretaría de Educación del 
Distrito.

*La Ruta de Innovación Social descrita en el documento es creación del 
Parque Científico de Innovación Social de UNIMINUTO*

Consulte la Ruta de Innovación Social AQUÍ

INFORMACIÓN

Nombre de la IED

Nombre del equipo

Escenario Olímpico

Nombres completos de los integrantes del equipo - Rol 

PRESENTACIÓN
Equipos, ya han transitado por dos etapas de estas olimpiadas: Alistar-Enten-
der y Analizar. En la primera se enfocaron en observar el territorio, conocer las 
problemáticas que enfrentan y definir en cuál de ellas quieren trabajar teniendo 
en cuenta el escenario olímpico en el que participan.  En la segunda, hicieron 
una búsqueda de información que les permitió comprender la problemática que 
tienen, su relación con el territorio y los actores involucrados en esta para gene-
rar un posible Reto de diseño a resolver. Ahora, los invitamos a este tercer Reto 
¡Crea estrategias ganadoras!, el cual busca dar respuesta al Reto 2 y para lograrlo 
tendrán que plantear las posibles ideas que permitan alcanzar una solución, acá 
les contamos cómo podrán lograrlo.

¡BIENVENIDOS
A LA ETAPA DE CREAR!

Localidad

Entrenador, genera una dinámica para conformar pequeños equipos e 
invítalos a recordar el trabajo realizado en los Retos 1 y 2. Luego, plantea 
diligenciar la rutina de pensamiento donde cada estudiante responda a 
las preguntas orientadoras y se registren todas las ideas en el esquema 
propuesto. Finalmente, prepara un espacio de socialización de las res-
puestas.

https://repository.uniminuto.edu/bitstream/10656/11502/4/Documento%20Técnico%20PCIS%20_Ruta%20de%20Innovación%20Social.pdf
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¡Vamos equipos! Es hora de hacer un ba-
lance de lo que han aprendido en las Olim-
piadas STEM. Reúnanse en un lugar chéve-
re de su institución y respondan, de forma 

individual, las preguntas planteadas en la 
siguiente rutina de pensamiento. ¡Recuer-
den que la participación y opinión de to-
dos es muy importante!

Rutina de pensamiento: I Like – I Learn – I Wish (Me gusta – Aprendo - Quisiera)

I Like
¿Qué me gustó de 

los retos 1  y 2?

I Learn
¿Qué aprendí en los 

retos 1 y 2?

I Wish
¿Qué desearía que 
pase en el reto 3?

Momento para 
retarnos 

45- 60 minutos

Momento para 
compartir saberes 

30- 45 minutos

Entrenador, consulta con el equipo su comprensión sobre el concepto 
de ‘idea de solución’ y abre un espacio para socializar cada percepción. 
Retomando esos aportes presenta la definición al equipo y realiza un 
ejercicio de contraste entre esta y las apreciaciones de cada estudian-
te. Ejemplifica esta definición con situaciones prácticas y reales.

¡Qué bien que están afrontando este reto 
equipo! Ahora van a aprender un poco so-
bre qué es una idea de solución y construi-

Gráfico 2. Definición de idea de solución. Elaboración propia

rán la suya para la problemática planteada 
en el escenario olímpico.

Gráfico 1. Rutina de pensamiento. Elaboración propia

Ideas de
Solución

¿Qué son?
Son representaciones 
reales o imaginarias, 
materiales o inmateriales

¿Para qué
se usan?

Estas ideas se utilizan para 
resolver diferentes 
problemáticas o 
situaciones.

TIPS

 

¿Cómo empezar 
a idear?
Lo más importante es disponer la

 

mente para abrirse a la posibilidad de 
que exista más de una solución a la 
situación problemática.

¿Cómo se 
construyen?
A partir de la búsqueda de 
información en libros, revistas o 
internet, del diálogo con otras 
personas interesadas en el tema o 
incluso de experiencias propias.

No juzgues previamente tus ideas, ni las ideas de otros.

No te limites en la cantidad de ideas a proponer. 

Lo que a veces nos parece loco o extravagante puede 
ser una gran idea. 

Enfócate todo el tiempo en el Reto para proponer tus 
ideas.

1.

2.

3.

4.

Las rutinas de pensamiento son formas 
de ordenar las ideas y los conocimientos 
con múltiples utilidades: organizar 
opiniones, jerarquizar los pensamientos 
para dar mayor prioridad a los 
conocimientos.

Con esta serie de propuestas, el 
estudiante podrá trabajar de una manera 
más dinámica y organizada, tanto en 
grupo como individualmente.
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Entrenador, realiza una dinámica que permita al equipo de trabajo ge-
nerar ideas nuevas o retomar y adaptar soluciones ya implementadas 
acordes al escenario olímpico. Para ello utiliza cualquier técnica para 
producir ideas, de tal forma que los estudiantes logren definir entre 
ocho y diez propuestas. Consulta la siguiente infografía para conocer 
algunas de estas técnicas, disponible en: https://cutt.ly/AJVHuqo

¿Cómo lo hacemos?

Para encontrar las posibles soluciones existen dos alternativas: A) generar una idea nue-
va que solucione el problema o B) adaptar una solución que ya existe a su problemática. 
Como equipos podrían explorar ambas rutas y de cada una de ellas generar cinco ideas.

A. Generar una idea de solución nueva

• Piensen en nuevas ideas: Como equipo pueden investi-
gar varias fuentes de información y a partir de estas rea-
lizar una jornada creativa donde determinen cuáles ideas 
nuevas pueden responder a la situación problemática. 
Luego, filtren esas ideas teniendo en cuenta los paráme-
tros que se mencionaron en qué es una idea de solución. 

B. Partir de una idea de solución que ya ha 
funcionado en otro contexto

• Rediseñar y adaptar la solución encontrada: Como 
equipo pueden investigar diferentes fuentes de informa-
ción donde se aborden problemas similares al que plan-
tearon y busquen qué ideas de solución resolvieron dicho 
problema. Luego, adapten a su problemática esas ideas 
de solución teniendo presente que estas deben tener 
cambios de diseño e innovación a la problemática que 
tienen.

Ficha técnica del Reto 3: ¡Crea estrategias ganadoras! 
1. Escenario Olímpico:

2. ¿Cuál fue la problemática identificada? (La que ya identificaron en Retos anteriores) 

3. ¿Cuál es el Reto de diseño? (El que definieron en el Reto 2) 

4. Fuentes de información

Escriban como obtuvieron la información que les ayudo a proponer las ideas de solu-
ción, puntualicen detalles como: título, autor y enlace del sitio web. En caso de que la 
fuente sea una persona puntualicen detalles como: ocupación, edad, rol dentro de la 
comunidad (vecino, familiar, trabajador, docente; entre otros). 

1)

2)

3)

4)

5)

6)

5. Lluvia de ideas

 
Entrenador, recuerda utilizar diferentes tipos de recursos y herra-
mientas para desarrollar y dinamizar las actividades propuestas. En 
este sentido haz uso de recursos en físico (carteleras, murales, ta-
blero, etc.) o herramientas digitales (Padlet, Jamboard, Mural, entre 
otras) para tener el registro de lo realizado. 

https://cutt.ly/AJVHuqo
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Antes de empezar…

Para esta primera parte se utilizará un ranking de clasificación de ideas (una estrella, 
dos estrellas y tres estrellas).  Recuerda que no hay malas ideas, solamente utilizaremos 
estrellas que se asignarán a cada idea para clasificarlas de acuerdo con tu percepción.

Gráfico 3. Ranking de ideas. Elaboración propia

1.	 Cada miembro del equipo puede proponer tantas ideas como se le ocurran, pero 
tengan presente que el objetivo en este momento es tener un número suficiente 
para que a partir de ellas se puedan elegir las mejores más adelante. Les propone-
mos formular entre ocho a diez ideas.

2.	 Escriban las ideas en un trozo de papel o pósit y luego diríjanse al mural (cartelera, 
tablero o herramienta digital) donde se muestra el ranking y ubiquen sus propues-
tas donde consideren que corresponda.

Por ejemplo: Si un integrante formula tres ideas en el momento de escribirlas asignará 
una, dos o tres estrellas a cada idea propuesta.

1.	 Una vez se haya alimentado el ranking de ideas como equipo léanlas, revisen si es-
tán de acuerdo con la clasificación o si por el contrario alguna de las ideas con una 
o dos estrellas podría mejorarse y pasar al nivel de tres estrellas.

Esta es una oportunidad para construir grupalmente, para mejorar las propuestas o 
complementarlas y definir que las ideas que hayan sido clasificadas con tres estre-
llas sean las mejores del proceso de ideación. De esta manera, podrán continuar al 
siguiente paso donde deberán aplicar algunos criterios para elegir las cinco mejores. 

6. Definan las posibles ideas de solución

1.	 Como equipo centren su atención en todas las ideas que quedaron clasificadas con 
tres estrellas, el objetivo es que de ellas puedan elegir las cinco mejores.

2.	 Empiecen a revisar cada idea de tres estrellas si cumple o no con los siguientes 
criterios:

•	 Es innovadora y diferente a otras soluciones ya implementadas.
•	 Es viable, es decir que puede realizarse.
•	 Incluye elementos de ciencia y tecnología.
•	 Ayudaría a solucionar el problema.

Nota: Es fundamental que las cinco ideas que se propongan al final cumplan con los 
criterios establecidos.

3. Una vez seleccionadas las cinco mejores escríbanlas a continuación: 

1)

2)

3)

4)

5)

7. Evidencias

Aquí pueden anexar imágenes, fotografías, enlaces de video o información adicional 
que demuestre el trabajo del equipo en pro del cumplimiento del Reto.

3.
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Momento para 
construir juntos 

20 minutos

Entrenador, es hora de evaluar el trabajo realizado en este Reto e 
identificar las lecciones aprendidas que le permitirán avanzar al equi-
po hacia la fase olímpica. Para ello conforma equipos y realimenta las 
actividades realizadas en el Reto 3, pide a cada grupo que registre la 
información en el esquema planteado y genera un espacio de sociali-
zación de las respuestas.

Luego de dar solución al Reto es momen-
to de pensar cómo les fue, seguramente 
lograron identificar aspectos que les ayu-
darán a fortalecerse para el siguiente Reto 

y otras que deberán mejorar como equi-
po. Para eso es importante responder a las 
siguientes preguntas de manera que las 
puedan tener en cuenta.

Gráfico 4. Cuadro de lecciones aprendidas. Elaboración propia

Como equipo 
podemos mejorar en:

Gráfico 5. Estrategias de mejora. Elaboración propia

LO QUE MÁS NOS GUSTÓ DEL RETO FUE... LO MÁS DIFÍCIL EN EL MOMENTO DE
DEFINIR IDEAS

ES IMPORTANTE CONSULTAR FUENTES DE 
INFORMACIÓN PORQUE...

LO MÁS DIFÍCIL EN EL MOMENTO DE
DEFINIR IDEAS

¿?


