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PRESENTACION

El presente Sistema de Evaluacion Institucional surge como resultado de un
largo y juicioso proceso de estudio, analisis, construccion y sistematizacion,
adelantado por el Consejo Académico, con los docentes, padres de familia y
estudiantes, tomando como base la Constitucion Politica de la Republica de
Colombia, la Ley General Educacion (Ley 115 de 1994), el Decreto 1290 de 2009
“Por el cual se reglamenta la evaluacion del aprendizaje y promocion de los
estudiantes de los niveles de educacion basica y media” y el Decreto 3011 de
1997 “Por el cual se establecen normas para el ofrecimiento de la educacion de
adultos y se dictan otras disposiciones”.

PROPOSITOS

Son propositos del Sistema de Evaluacion de los estudiantes en el ambito
institucional:
1. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y
estilos de aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.
2. Proporcionar informaciéon necesaria para consolidar o reorientar los
procesos educativos relacionados con el desarrollo integral del estudiante.
3. Suministrar informacion que permita implementar = estrategias
pedagogicas para apoyar a los estudiantes que presenten bajo desempeno
en su proceso formativo.
4. Determinar la promocion de estudiantes.
5. Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de
mejoramiento institucional.
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1. PLAN DE ESTUDIOS

Las dimensiones y/o areas comprendidas en el Plan de Estudios son:

1.1. Educacion Preescolar
1.1.1. Dimension Cognitiva.
1.1.2. Dimension Comunicativa
1.1.3. Dimension Personal Social
1.1.4. Dimension Corporal.
1.1.5. Dimension Artistica
1.1.6. Informatica.

1.2. Educacion Basica

1.2.1.
1.2.2.

1.2.3.
1.2.4.
1.2.5.
1.2.6.
1.2.7.
1.2.8.
1.2.9.
1.2.10.
1.2.11.
1.2.12.

Ciencias Naturales - Biologia

Ciencias Sociales, (Historia, Geografia,
Constitucion Politica)

Etica y Valores.

Religion.

Espanol.

Inglés.

Matematicas.

Educacion Artistica (musica y Danzas).
Educacion Fisica.

Informatica.

Tecnologia.

Proyecto lector (Basica secundaria)

1.3. Educacion Media

1.3.1.
1.3.2.
1.3.3.

1.3.4.
1.3.5.
1.3.6.
1.3.7.
1.3.8.
1.3.9.
1.3.10.

Quimica.

Fisica

Ciencias Sociales, (Historia, Geografia,
Constitucion Politica)

Ciencias Politicas y Economicas.
Filosofia.

Etica y Valores.

Religion.

Espanol.

Inglés.

Matematicas.

Democracia y

Democracia y
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1.3.11. Educacion Artistica (Musica y Danzas).
1.3.12. Educacion Fisica.
1.3.13. Informatica.
1.3.14. Tecnologia
Intensidad ASIGNATURAS Max.
Horaria Fallas
Semanal PREESCOLAR o o . ¢ . 6% 7,8y o o para
(HORA) (DIMENSIONES) 1"y2 3% 4°y 5 9° 10°y 11 pérdida
> > Fisicoquimica | Tecnologia
Snzles IgolonR Etica ;qr Ciencia§
Seicion =S valores Eticay
1 Informatica Etica y Informatica Relision valores 10
valores‘ . Etl(.:a., Tecnologia Religion
Informatica | Religion C. Sociales
e Artistica
Informatica Bd. Fisica
Artistica .. Ed. Fisica ) by,
e i Ed. Fisica Y Informatica
2 Artistica Educacion A Artistica C. Politicas 20
fisica Proyecto .
lector y Al
Economicas
Quimica
Fisica
. Inglés Inglés
3 Carpssel Eea C. Naturales Matematicas 30
Espanol
Filosofia
Rerail Espanol
4 Personal - Social | C. Naturales 8 gsg';ilses C. Sociales y 40
y . Democracia
Matematicas
5 Cognltlya ; Espano‘l. Matematicas 50
Comunicativa Matematicas

Tabla 1. Intensidad Horaria




2. CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION

Los criterios son las metas que se proponen el evaluador y el evaluado frente al
resultado deseado del proceso de aprendizaje. Los criterios de evaluacion
establecen el nivel de aprendizaje en términos cuantitativos (tiempos,
cantidades, proporciones), y cualitativos (cualidades, niveles), que alcancen los
estudiantes con respecto a los objetivos propuestos. Definir criterios, significa
para los docentes tener mayor seguridad a la hora de evaluar, tomar decisiones
y dar orientaciones acertadas.

2.1. Criterios de Evaluacion

La evaluacion se realizara por procesos en cada una de las asignaturas que
comprenden el plan de estudios. Dentro de la valoracién de cada asignatura, se
tendran en cuenta asistencia a las clases, los desempenos en los aspectos
cognitivo (saber conocer), procedimental (saber hacer), axiologico (saber ser y
convivir), y la autoevaluacion del estudiante.

2.1.1. Aspecto Cognitivo

El aspecto cognitivo valora aquellos cambios que se producen en los estudiantes
debido a los procesos de aprendizaje realizados: adquisicion, construccion o
reconstruccion del saber, con base en el desarrollo del pensamiento, que implica
actividades que desarrollen la capacidad de atender, percibir, mecanizar,
concretar, configurar, abstraer, sintetizar, analizar, inferir, clasificar,
argumentar, desarrollo del pensamiento logico, desarrollo del pensamiento
formal, creatividad, generalizacién, conceptualizacion, comunicacion,
planteamiento y resolucion de problemas, principios y métodos, entre otros.

Se contemplan los siguientes criterios:
2.1.1.1. Valorar los logros de cada asignatura.

2.1.1.2. Reconocer los cambios que se dan en los estudiantes
debido a los procesos de aprendizaje realizados.

2.1.1.3. Reconocer la importancia de la apropiacion conceptual.

2.1.2. Aspecto Procedimental

Hace referencia al conjunto de pasos sucesivos que evidencian el desarrollo de
los desempenos como reglas, pautas y recorridos, para lograr una produccion
teorica o practica.
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Se contemplan los siguientes criterios:

2.1.2.1.

2.1.2.2.

2.1.2.8.

2.1.2.4.

Verificar las evidencias del proceso alcanzado mediante
actividades continuas.

Valorar el desarrollo de actividades dentro del ambiente
escolar.

Verificar que los estudiantes resuelven tareas
contextualizadas con los aprendizajes previos y con los
recientemente adquiridos.

Valorar actividades adicionales (salidas pedagogicas,
convivencias, dias ladicos), como parte del proceso de
aprendizaje.

2.1.3. Aspecto Axioldgico

Contempla la disposicion frente a la vida y el conocimiento, la vivencia de los
valores institucionales, el cumplimiento de los principios acordados en el PEI y
en el manual de convivencia.

Se contemplan los siguientes criterios:

2.1.3.1.

2.1.3.2.

2.1.3.3.

2.1.3.4.

2.1.3.5.

2.1.3.6.

La participacion eficaz de los estudiantes en los
diferentes ambitos educativos.

El interés mostrado por el estudiante en la promocion y
vivencia de valores para la sana convivencia y los

aportes a la misma.

El manejo adecuado de los recursos, espacios o
implementos de la institucion puestos a su disposicion.

Las competencias para el trabajo colaborativo.
La identidad institucional.

Autonomia, solidaridad e integridad.

Il
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2.1.4. Autoevaluacion del Estudiante

Se entiende el proceso de autoevaluacion como el diadlogo interno honesto,
responsable y permanente, que exige al estudiante asumir su compromiso
formativo. Esto implica pensar su ser y su quehacer, asumir posturas criticas
de los procesos, valorar el trabajo que a diario despliega y que finalmente inciden
en el desarrollo y crecimiento de su personalidad como ser social en formacion.
El estudiante debe tener en cuenta su compromiso en el cumplimiento de los de
los aspectos Cognitivo, Procedimental y Axiolégico contemplados en los
numerales 2.1.1, 2.1.2 y 2.1.3.

Paragrafo. Para los estudiantes de grado once, los resultados obtenidos en las
Pruebas SABER pueden ser tenidos en cuenta para nota del 3¢r periodo
académico segun criterio del docente. En este caso la valoracion no puede
superar el 30% de la nota definitiva de periodo.

2.2. Escala de valoracion

Para efectos de diligenciamiento en los registros de seguimiento, equivalentes a
la escala nacional, se usaran los siguientes codigos:

ESCALA NACIONAL ABREVIATURA ESCALA INSTITUCIONAL

o | SUPERIOR S 46 - 5,0
E ALTO A B0 - 4,5
?g BASICO BS S0 - 3,9
g BAJO BJ 1,0~2,9

Tabla 2. Equivalencia escala valorativa
Conforme a lo estipulado por el Decreto 1290 de 2009, se entiende que el
estudiante cumple las exigencias minimas de la institucion, a partir del
desempeno basico.

2.3. Criterios de Promocion

Son los aspectos que se tienen en cuenta para la promocion de un estudiante al
siguiente grado o nivel académico.

Dentro de la valoracion de cada asignatura se tendra en cuenta:

=
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2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

Haber cursado y aprobado todas las areas o dimensiones con
valoracion minima en Basico.

Haber asistido minimo al 75% de las clases de cada
asignatura de acuerdo con la intensidad horaria semanal.
(pérdida de la asignatura con el 25% o mas de fallas
injustificadas).

Los estudiantes que obtengan desempeno bajo en 1 o 2
asignaturas al finalizar la comision del tercer periodo, tendran
derecho de presentar pruebas de suficiencia y deben ser
aprobadas para ser promovidos al grado siguiente.

Paragrafo: Para el caso de Preescolar, se debe tener en cuenta el articulo 10 del
Decreto 2247 del 11 de septiembre de 1997, que reza “En el nivel de Educacion
Preescolar no se reprueban grados ni actividades. Los educandos avanzaran en
el proceso educativo, segin sus capacidades y aptitudes personales”, siempre y
cuando su asistencia sea, minimo del 75%.

3. PROCLAMACION Y GRADUACION DE BACHILLERES

Requisitos para la proclamacion y graduacion:

3.1. Haber cursado y aprobado todas las asignaturas con valoracion
minima en Basico.

3.2. Cumplir con los requisitos establecidos por la ley:

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

Horas de servicio social certificadas: 120 para jornada diurna
y 80 para los estudiantes de jornada nocturna y de inclusion.

Certificados de estudio de quinto grado a décimo grado.

Paz y salvo firmado por todas las dependencias de la
institucion.

Original Registro Civil de nacimiento

Fotocopia ampliada al 150% del documento de identidad
vigente.



Paragrafo 1: Los estudiantes de la jornada nocturna debe cumplir con las
actividades virtuales y fisicas que completan las 22 semanas de formacion
académica de los ciclos de media (V y VI).

Paragrafo 2: Aquellos estudiantes que hayan cometido faltas tipo III, sin
excepcion alguna, no podran graduarse en ceremonia y deberan recibir su
diploma en Secretaria Académica.

4. PROMOCION ANTICIPADA

Podran aspirar a ser promovidos anticipadamente al grado inmediatamente
superior todos los estudiantes que se encuentren matriculados y que hayan sido
parte del proceso académico en las diferentes areas que conforman curriculo
institucional.

Durante el mes de febrero del ano escolar, el consejo académico, previo
consentimiento de los padres de familia, recomendara ante el consejo directivo
la promocion anticipada al grado siguiente del estudiante que demuestre un
rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de
las competencias basicas del grado que cursa. La decision sera consignada en
el acta del consejo directivo y, si es positiva en el registro escolar. El colegio
debera adoptar criterios y procesos para facilitar la promocion al grado siguiente
de aquellos estudiantes que no la obtuvieron en el afno lectivo anterior.

4.1. Condiciones para Promocion Anticipada Jornada Diurna

4.1.1. Entrela primera (1% y segunda (2*) semana del primer periodo
del ano en curso, el acudiente radica una carta en
coordinacion académica solicitando le sea permitido
participar el en proceso de Promocion Anticipada. El oficio
debe estar debidamente firmada por el acudiente y por el
estudiante. Es importante tener en cuenta que para la
postulacion de la promocién anticipada debe haber cupo en
el grado al que aspira el estudiante.

4.1.2. En la tercera semana del primer periodo el Coordinador
académico solicita el informe del diagnéstico en cada una de
las asignaturas obtenidas por el estudiante hasta esta
semana.

4.1.3. La comision de evaluacion conformada por rector (a), docentes
representantes de area, orientadores y coordinadores, seran



los encargados de analizar y avalar las notas parciales del
estudiante para continuar con el proceso de promocion
anticipada; las cuales deben cumplir los siguientes
parametros:

4.1.3.1. Estudiantes de Preescolar: dimensiones cognitivas,

comunicativa, personal social, artistica, corporal e
informatica con valoracion SUPERIOR.

4.1.3.2. Estudiantes de educacion basica (primaria hasta grado

Noveno): (9) nueve asignaturas con valoracion parcial
SUPERIOR y maximo (2) dos con valoracion parcial
ALTO.

4.1.3.3. Estudiantes de grado 10°: (12) doce asignaturas con

4.1.4.

4.1.5.

4.1.6.

valoracion parcial SUPERIOR y maximo (2) dos con
valoracion parcial ALTO.

Una vez que el estudiante cumpla con los parametros de las
notas parciales, segin paragrafo anterior; el estudiante debe
presentar y aprobar pruebas de promocion anticipada, en
todas las asignaturas para determinar si posee las
competencias minimas para poder cursar el grado al que
aspira a ser promovido. Estas pruebas seran elaboradas y
evaluadas por los docentes de cada una de las asignaturas del
grado en el que se encuentra el aspirante; teniendo en cuenta
los planes de estudio y mallas curriculares vigentes. Dichas
pruebas seran aplicadas en la cuarta (4°) semana del primer
periodo segun calendario académico.

Previa verificacion del cumplimiento de los parametros
requeridos en las notas parciales de las asignaturas para la
Promocion anticipada (desempenos numerales 4.1.3), y con
los resultados de las pruebas de promocion anticipada, el
coordinador académico remite el caso a la Comision de
Evaluacion y Promocion, con todos los soportes.

En la quinta (5°) semana del primer periodo académico se
reunira la Comision de Evaluacion y Promocion para
determinar los estudiantes que aprobaron la promocion.



4.1.7.

4.1.8.

4.1.9.

La respuesta a la solicitud segun resultados, se dara al
acudiente y estudiante maximo tres dias habiles siguientes a
la Comision de Evaluacion y Promocion.

Para los estudiantes promocionados se hara un seguimiento

desde orientacion con el fin de verificar la adaptabilidad al
grupo.

En ningan caso se reversara la promocion.

Paragrafo 1: Las calificaciones obtenidas por los estudiantes en las pruebas de
promocion anticipada, se tomaran como notas parciales del grado al cual es

promovido.

4.2. Condiciones para Promocion Anticipada Jornada Nocturna

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

4.2.5.

4.2.6.

4.2.7.

Solo aplica para los ciclos 1,2,3 y 4, por ser ciclos de
formacion que duran un ano matriculados en la institucion.

No aplica la promocion anticipada para los ciclos 5 y 6, cuya
duracion es de seis meses cada ciclo.

Durante su permanencia en el ciclo cursado, su desempeno
académico debe encontrarse en las escalas de nivel alto y
superior.

Solicitud escrita dirigida a la Comision de Evaluacion y
Promocion, firmada por los padres de familia y estudiante,
una vez finalizado el primer periodo, anexando el informe
académico.

En la Comision de Evaluacion y Promocion se hace el estudio
de la solicitud y se les notificara la respuesta a los solicitantes.

Si es rechazada, el estudiante continuara en el grado actual.

Si es aceptada la solicitud, el estudiante debe presentar y
aprobar todas las pruebas de competencia, las cuales
contemplan los criterios minimos de promocion del ciclo al
que se postulo.



4.2.8. La respuesta a la solicitud no debera ser superior a 15 dias
calendario, para evitar conflictos en la nivelacion del
estudiante en el siguiente grado en caso de ser aprobada la
promocion..

5. REINICIO DE PROCESOS

Se reinicia proceso cuando:

5.1. El estudiante que al finalizar el tercer periodo académico obtengan
valoracion y desempeno BAJO en la definitiva (acumulado del afo)
en tres o mas areas.

5.2. Elestudiante que presenta desempeno bajo en 1 o mas asignaturas,
posterior a la presentacion de las pruebas de suficiencia.

5.3. Por inasistencia no justificada superior al 25% de la intensidad
horaria en cualquiera de las asignaturas.

5.4. Presente incumplimiento reiterado en sus compromisos académicos
evidenciados en bajos desempenos y los registros pertinentes del
debido proceso (observador del alumno y actas de la comision de
evaluacion y promocion).

5.5. Cuando al presentar las pruebas de suficiencia no sean aprobadas.

5.6. Cuando no se presentan a las pruebas finales, pruebas de
suficiencia sin justificacion requerida.

6. PROCESOS DE EDUCACION INCLUSIVA

La Educacion inclusiva se define como: “un proceso permanente que reconoce,
valora y responde de manera pertinente a la diversidad de caracteristicas,
intereses, posibilidades y expectativas de los ninas, ninos, adolescentes, jovenes
y adultos, cuyo objetivo es promover su desarrollo, aprendizaje y participacion,
con pares de su misma edad, en un ambiente de aprendizaje comun, sin
discriminacion o exclusion alguna, y que garantiza, en el marco de los derechos
humanos, los apoyos y los ajustes razonables requeridos en su proceso
educativo, a través de practicas, politicas y culturas que eliminan las barreras
existentes en el entorno educativo”. (Decreto 1421 del 2017).



6.1.

6.2.

Fundamentos Legales

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

Decreto 1421 del 29 agosto del 2017, mediante el cual se
reglamenta “la atencion educativa a la poblacion con
discapacidad”.

Decreto 366 del 9 de febrero 2009, el cual se reglamenta “la
atencion educativa a la poblaciéon con capacidades o con
talentos excepcionales”.

De acuerdo al Decreto No 366 del 9 febrero 2009. Articulo 10:
“Responsabilidades y funciones generales del personal de
apoyo pedagogico actualmente vinculados. El personal de
planta de las entidades territoriales certificadas que
actualmente se encuentren asignado como docente de apoyo
pedagogico debera dedicarse exclusivamente al cumplimiento
de las funciones que se establecen en el presente decreto”, en
particular las siguientes:

6.1.3.1. Participar en la revision, ajuste, seguimiento y

evaluacion del Proyecto Educativo Institucional (PEI) en
lo que respecta a la inclusion de la poblaciéon con
discapacidad o con capacidades o con talentos
excepcionales.

6.1.3.2. Incorporar el enfoque de educacion inclusiva y de

diseno universal de los aprendizajes en el Proyecto
Educativo Institucional (PEI), los procesos de
autoevaluacion institucional y en el Plan de
Mejoramiento Institucional (PMI).

6.1.3.3. Participar en el diseio de propuestas de metodologia y

didacticas de ensenanza y aprendizaje, flexibilizacion
curricular e implementacion de adecuaciones
pertinentes, evaluacion de logros y promocion, que sean
avaladas por el consejo académico como guia para los
docentes de grado y de area

Parametros de Atencion

6.2.1.

Valoracion Pedagogica

6.2.1.1. La atencion a la diversidad es una medida que busca

garantizar el acceso, la permanencia y la progresion de
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los estudiantes con discapacidad en nuestro sistema
educativo y parte del principio de “que las ensenanzas
que ofrece el sistema educativo se adaptaran y/o se
flexibilizaran al estudiantado que presenta dichas
necesidades”. Esta atencion requiere de diferentes tipos
de evaluacion que se desarrollaran una vez detectadas
la condicion particular del estudiante segiin el siguiente
protocolo:

6.2.1.1.1.

6.2.1.1.2.

6.2.1.1.3.

6.2.1.1.4.

Remision del caso a Orientacion, por parte del
grupo de docentes.

Para los casos de presuncion por problemas de
aprendizaje, es importante que el docente
especifique el tipo de situacion, para ello, el
docente debera diligenciar, adicionalmente al
formato No. 1, el formato tamiz denominado
“IDENTIFICACION DE SIGNOS DE ALERTA
FRENTE A NECESIDADES EDUCATIVAS
TRANSITORIAS”. Cabe aclarar que la observacion
del escolar se realiza en el transcurso de minimo
cuatro semanas en la ejecucion de diversas
tareas en el aula y fuera del aula, teniendo como
parametros su edad cronologica, sus desempenos
frente a los desempenos de otros companeros de
curso. Es indispensable registrar todos los items,
con detalle.

Para los casos de posibles talentos excepcional o
altas capacidades se deben solicitar formato de
remision No. 1, e informar a la docente de
inclusion educativa quien entregara 3 formatos,
uno para el docente, para el educando y el otro
para el padre de familia (DIRECCION DE
INCLUSION E INTEGRACION DE POBLACIONES
PROGRAMA DE ESTUDIANTES CON
CAPACIDADES O TALENTOS EXCEPCIONALES).

Valoracion pedagogica del proceso académico de
los estudiantes. Esta es una valoracion integral
que tiene en cuenta el estudiante, a su familia,
su contexto y su diagnostico, para dar como
resultado un informe pedagogico que establezca
directrices institucionales de como abordar la
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ensenanza- aprendizaje a las condiciones
particulares del estudiante.

6.2.1.2. Una vez caracterizado el estudiante con discapacidad
sera reportado en el SIMAT, de acuerdo a las diferentes
categorias, en el momento de la matricula, retiro o el
traslado:

6.2.1.2.1. Tipo sensorial: sordera, hipoacusia, ceguera, baja
vision y sorda ceguera.

6.2.1.2.2. Tipo motor o fisico: hemiparesias (disminucion de
la fuerza motora o paralisis parcial que afecta un
brazo y una pierna del mismo lado del cuerpo),
hemiplejias (paralisis de extremidades superiores
o inferiores de un lado del cuerpo), paraplejias
(paralisis de la parte inferior de cuerpo),
monoplejia (paralisis de un tnico miembro).

6.2.1.2.3. Tipo cognitivo: sindrome de Down, sindrome de
Asperger, Autismo.

6.2.1.2.4. Otras discapacidades caracterizadas por
limitaciones significativas en el desarrollo
intelectual y en la conducta adaptativa, o por
presentar caracteristicas que afectan su
capacidad de comunicarse y de relacionarse
como el sindrome de Asperger, el autismo y la
discapacidad maultiple.

6.2.1.2.5. Con altas capacidades o Talentos excepcionales:
es aquel que presenta una capacidad global que
le permite obtener sobresalientes resultados en
pruebas que miden la capacidad intelectual y los
conocimientos generales, o un desempeno
superior y precoz en un area especifica (C.I
superior a 110).

Paragrafo 1: Una vez solicitado el diagnoéstico y/o prueba de coeficiente
intelectual, el padre, la madre o acudiente tiene un plazo maximo de 2 meses
para presentar el resultado en orientacion o al programa de Inclusion Educativa.
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Paragrafo 2: Es una obligacion que los padres de familia de los estudiantes de
inclusion anexen a los requisitos de matricula el diagnostico respectivo emitido
por el profesional competente.

Paragrafo 3: En el evento en que un estudiante requiera el traslado de
institucion educativa o ingresan de traslado, la institucion de origen, en
coordinacion con la familia, debera entregar formalmente la historia escolar del
estudiante al directivo de la institucion receptora. Esta tiltima debera actualizar
el PIAR al nuevo contexto escolar y conservar la historia escolar del estudiante
para facilitar su transicion exitosa entre los diferentes grados, ciclos y niveles
educativos.

Paragrafo 4: El colegio la Estancia San Isidro Labrador atiende poblacion con
discapacidad cognitiva y talentos y/o capacidades excepcionales.

6.3. Plan de estudios para los estudiantes con discapacidad

“Un estudiante sera considerado en INCLUSION EDUCATIVA si presenta el
soporte médico del diagnostico, en el cual se indique el tipo de discapacidad.
Siendo este la base para organizar un Plan Individual de Apoyos y Ajustes
Razonables (PIAR), el cual se constituye en una herramienta idonea para
garantizar la pertinencia del proceso de ensenanza y aprendizaje para el
estudiante con discapacidad dentro del aula, respetando sus estilos y ritmos de
aprendizaje”, segun lo dispuesto en el Decreto 1421 del 29 agosto del 2017, por
el cual se reglamenta “la atencion educativa a la poblacion con discapacidad”.

Por lo anterior si el acudiente presenta el diagnostico en fisico y el resultado es
un Coeficiente Intelectual inferior a 70 o una discapacidad permanente, los
estudiantes seran remitidos a la Docente de Apoyo Pedagogico a la Inclusion.

Alli se valorar pedagogicamente y se realizaran, junto con el docente de aula
regular, los ajustes pertinentes o flexibilizacion curricular (PIAR). Si el resultado
es superior a 70 o arroja problemas de lenguaje, retraso en el desarrollo, el (la)
orientador (a) continuara el seguimiento y las debidas acciones, ya que éstas se
denominan dificultades transitorias.

6.3.1. Conceptos y definiciones

Teniendo en cuenta lo anterior se establecen los siguientes tres (3) conceptos de
acuerdo al decreto 1421.

6.3.1.1. 6.3.1.1. Estudiante con discapacidad: persona
vinculada al sistema educativo en constante desarrollo




6.3.1.2.

6.3.1.3.

y transformacion, con limitaciones en los aspectos
fisico, mental, intelectual o sensorial que, al interactuar
con diversas barreras (actitudinales, derivadas de
falsas creencias, por desconocimiento, institucionales,
de infraestructura, entre otras), pueden impedir su
aprendizaje y participacion plena y efectiva en la
sociedad, atendiendo a los principios de equidad de
oportunidades e igualdad de condiciones.

6.3.1.2. Acceso a la educacion para las personas
con discapacidad: proceso que comprende las
diferentes estrategias que el servicio educativo debe
realizar para garantizar el ingreso al sistema educativo
de todas las personas con discapacidad, en condiciones
de accesibilidad, adaptabilidad, flexibilidad y equidad
con los demas estudiantes y sin discriminacion alguna.

6.3.1.3. Plan Individual de Ajustes Razonables
(PIAR): Herramienta utilizada para garantizar los
procesos de ensenanza y aprendizaje de los
estudiantes, basados en la valoracion pedagogica y
social, que incluye los apoyos y ajustes razonables
requeridos, entre ellos los curriculares, de
infraestructura y todos los demas necesarios para
garantizar el aprendizaje, la participacion, permanencia
y promocion. Son insumo para la planeacion de aula del
respectivo docente y el Plan de Mejoramiento
Institucional (PMI), como complemento a Ilas
transformaciones 'realizadas con base en el DUA. Tenga
en cuenta los siguientes aspectos para garantizar una
educacion de calidad e inclusiva.

6.3.1.3.1. Garantizar la articulacion de los PIAR con la

planeacion de aula y el Plan de Mejoramiento
Institucional (PMI).

6.3.1.3.2. Garantizar el cumplimiento de los PIAR y los

Informes  anuales de Competencias
Desarrolladas.

6.3.1.3.3. Hacer seguimiento al desarrollo y los

aprendizajes de los estudiantes con discapacidad
de acuerdo con lo establecido en su sistema
institucional de evaluacion de los aprendizajes,
con la participacion de los docentes de aula,
docentes de apoyo y directivos docentes, o
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quienes hagan sus veces en el establecimiento
educativo.

6.3.1.3.4. Establecer conversacion permanente, dinamica y
constructiva con las familias o acudientes del
estudiante con discapacidad, para fortalecer el
proceso de educacion inclusiva.

6.3.1.3.5. Ajustar los manuales de convivencia escolar e
incorporar estrategias en los componentes de
promocion y prevencion de la ruta de atencion
integral para la convivencia escolar, con miras a
fomentar la convivencia y prevenir cualquier caso
de exclusion o discriminacion en razon a la
discapacidad de los estudiantes.

6.3.2. Adaptaciones y/o flexibilizaciones curriculares

Realizacion de adaptaciones y/o flexibilizaciones curriculares que pueden ser
significativas o poco significativas.

6.3.2.1. Poco significativas

Se refieren a mayores tiempos para alcanzar metas de aprendizaje, tareas extras,
recursos didacticos de apoyo, ubicacion en el salon de clase, cambio de grupo,
con el fin de facilitar la accesibilidad al curriculo, y establecer procedimientos
oportunos.

6.3.2.2. Significativas

Cuando sea necesario se realizaran adaptaciones y/o flexibilizaciones que se
aparten significativamente de los contenidos y criterios de evaluacion del
curriculo, para aquellos estudiantes con discapacidad que las requieran. Esto
implica modificar metas de aprendizaje, contenidos, actividades, y formas de
evaluar. Dichas adaptaciones se realizaran buscando el maximo desarrollo
posible de las competencias basicas; la evaluacion y la promocion tomaran como
referente los objetivos y criterios de evaluacion fijados en las mismas.

Los estudiantes que se encuentren en la modalidad de aula inclusiva y hayan
tenido adaptaciones y/o flexibilizaciones curriculares evidenciando poco avance
en su desarrollo integral, se buscara un redireccionamiento a otro tipo de aula
que favorezca su desarrollo integral segun su condicion y edad. Este
redireccionamiento se realizara con el equipo interdisciplinar (orientacion,
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coordinacion académica y convivencia, docente titular, docente de apoyo a la
inclusion) para determinar la permanencia en la institucion.

6.3.2.3. Flexibilizacion de horarios

Que tiene como objetivo continuar procesos de adaptacion, estrategias ante
dificultades de salud o convivencia.

6.4. Evaluacion de Estudiantes de Inclusion

Se realizara la valoracion permanente, cualitativa y cuantitativa del desempeno
integral de los estudiantes con discapacidad, teniendo en cuenta los siguientes
criterios:

6.4.1. Valoracion tomando como referente los lineamientos
curriculares, estandares de desempeno y competencias,
teniendo en cuenta su situacion de discapacidad, ya que en
algunos se trabaja y evaluan sus avances en habilidades
adaptativas, habilidades basicas de aprendizaje y habilidades
sociales.

6.4.2. Los estudiantes que hayan requerido adaptaciones y/o
flexibilizaciones curriculares significativas en alguna
asignatura, seran evaluadas con los siguientes criterios:
capacidades, ritmo y estilos de aprendizaje, teniendo en
cuenta el proceso y no soélo el resultado final.

6.4.3. Todos los estudiantes de inclusion se retomaran en la
comision de evaluacion para llevar el debido seguimiento a su

6.4.4. proceso e ir determinando factores de promociéon o no
promocion, la docente de apoyo de Inclusion estara presente
en cada comision.

6.4.5. En el Boletin, al lado de cada nota, apareceran las siglas
A/F.C (Adaptacion/Flexibilizacion curricular). Para que los
docentes, como los padres de familia, tengan claridad sobre
cuales asignaturas fueron adaptadas o flexibilizadas. En las
materias calificadas con A/F.C. el estudiante esta siendo
evaluado con adaptaciones curriculares significativas; es
decir, sigue un programa diferente al resto del grupo.

6.4.6. El boletin de los estudiantes expresara el rendimiento general
por asignatura, contemplando los juicios valorativos



determinados por cada una, se evidenciara la valoracion
cuantitativa obtenida y su equivalencia en forma cualitativa
especificando el nivel de desempeno alcanzado (desempeno
superior, alto, basico o bajo) de acuerdo a las habilidades y
capacidades que posee el estudiante.

Paragrafo: Cada estudiante sera evaluado y valorado individualmente
respetandose su ritmo y proceso de aprendizaje.

6.5. Criterios de evaluacion inclusivos

Para definir los criterios de evaluacion de los estudiantes en inclusiéon educativa
se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

6.5.1.

Planes Individuales de Apoyos y Ajustes Razonables (PIAR)
Este aportara:

6.5.1.1. Las competencias y desempenos de aprendizaje que se

pretenden reforzar.

6.5.1.2. Los ajustes curriculares, didacticos, evaluativos.

6.5.1.3. Los proyectos especificos que se requieran realizar en la

institucion educativa, diferentes a los que ya estan
programados en el aula, y que incluyan a todos los
estudiantes.

6.5.1.4. Las actividades en casa que daran continuidad a

6.5.2.

6.5.3.

diferentes procesos en los tiempos de receso escolar.

El proceso de evaluacion se realizara segun el PIAR construido
para cada estudiante de inclusion. Este sera elaborado de
manera conjunta entre el docente titular de cada una de las
asignaturas que requiera flexibilizacion segun el tipo de
discapacidad del estudiante y el docente de apoyo pedagoégico
a la inclusion educativa. Este documento debe reposar en los
archivos de cada docente y en la carpeta de seguimiento de
inclusion educativa.

El componente actitudinal se evaluara de igual forma que los
estudiantes regulares.
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6.6. Planes de mejoramiento y evaluaciones para los estudiantes con
discapacidad

Las pruebas por competencia, planes de mejoramiento y de suficiencia, se deben
realizar de acuerdo al proceso académico del estudiante, es decir, de acuerdo a
los ajustes razonables (PIAR) ejecutados por cada trimestre académico. Cada
docente realiza la flexibilizacién correspondiente a las pruebas por competencia
y de suficiencia con el apoyo del area de Inclusion Educativa. Estas se avalaran
por el equipo interdisciplinar (docente, coordinacion académica y docente de
apoyo a la inclusion).

Para las evaluaciones anteriormente mencionadas los docentes deben tener
evidencias disponibles de los planes de mejoramiento, de competencia y de
suficiencia, control historico (observadores, citaciones), previos a las comisiones
de seguimiento y promocion, como sustento del seguimiento al proceso de los
estudiantes.

6.7. Promocion de estudiantes de Inclusion

6.7.1. La promocion de los estudiantes con discapacidad sigue el
mismo proceso de todos los estudiantes de la institucion, solo
que se debe recoger la informacion cualitativa del progreso del
estudiante respecto a los logros y competencias propuestos en
coherencia con los PIAR.

6.7.2. Para la promocion se valorara el rendimiento del estudiante
mientras aprende, comparando su proceso a partir de un
curriculo significativo, flexible y bajo la igualdad de
oportunidades que los demas. Se estableceran las distintas
actividades y formas de evaluar a los estudiantes a lo largo
del desarrollo de la asignatura, de tal forma que tengan
correspondencia con los indicadores, los logros y las
competencias fijadas para los periodos y para todo el ano
escolar.

6.7.3. Para el estudiante que haya repetido curso, la promocion sera
imperativa. Se tendra en cuenta el acercamiento del
estudiante a los objetivos minimos del nivel, se promovera y
con seguimiento se aplicaran medidas de refuerzo oportunas
en el nuevo curso, siempre y cuando su proceso de
convivencia favorezca su desarrollo dentro del grupo o se
sugiera cambio de ambiente escolar.
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6.8. Criterios que definen la no promocion a los estudiantes de
Inclusion

Para los casos de pérdida académica y de no promocion a estudiantes con
discapacidad, el docente de grado o area debera soportar ante la comision de
evaluacion y promocion las adaptaciones de los planes de mejoramiento,
evaluaciones por competencia y suficiencia aplicada al estudiante.

Cuando se amerite la no promocion, el estudiante debe permanecer en el mismo
grado, debido a que atin no se han alcanzado los logros minimos del mismo. Se
debe tener en cuenta su edad cronologica. Esta decision sera autorizada por el
director de grupo en consenso con la docente de apoyo a la inclusion, la comision
de evaluacion y promocion, basandose en un informe acerca del seguimiento del
estudiante.

Ademas, la institucion debera sugerir a los padres de familia o cuidadores, la
vinculacion a entidades que potencien habilidades vocacionales que la
Institucion no ofrezca respecto a las necesidades del estudiante.

6.9. Obligaciones de las familias (Decreto 1421 de agosto 29 de
2017)

En ejercicio de su corresponsabilidad con el proceso de educacion inclusiva, las
familias deberan:

6.9.1. Adelantar anualmente el proceso de matricula del estudiante
con discapacidad en un establecimiento educativo.

6.9.2. Aportar y actualizar la informacion requerida por la
institucion educativa que debe alojarse en la historia escolar
del estudiante con discapacidad fortalecer.

6.9.3. Cumplir y firmar los compromisos sefialados en el PIAR y en
las actas de acuerdos para fortalecer los procesos escolares
del estudiante.

6.9.4. Solicitar la historia escolar, para su posterior entrega en la
nueva institucion educativa, en caso de traslado o retiro del
estudiante.

6.9.5. Participar en la consolidacion de alianzas y redes de apoyo
entre familias para el fortalecimiento de los servicios a los que
pueden acceder los estudiantes, en aras de potenciar su
desarrollo integral.

&
-

[

A\
\
— \



7. INGRESO DE ESTUDIANTES NUEVOS

7.1. Para legalizar la matricula el acudiente debe presentar en Secretaria
Académica junto con todos los documentos requeridos y original del
boletin final del tltimo ano o periodo cursado. Secretaria académica
enviara al acudiente con una autorizacion para que el estudiante
sea ubicado en uno de los cursos del grado al que fue matriculado.

7.2. Para ser ubicado en el grado y curso correspondiente el acudiente
debe hacer entrega al coordinador de dos fotocopias del boletin final
del Ultimo periodo o ano cursado y una copia del informe
convivencial de la Institucion de origen.

7.3. El Coordinador entregara una copia del boletin final del ultimo
periodo o ano cursado al director de grupo del curso al que el
estudiante sea asignado y este a la vez les presentara el reporte a
los docentes de cada asignatura.

7.4. Sien el boletin final del ultimo periodo o ano cursado presentado
para la matricula no aparece valoracion numeérica compatible con la
de la institucion, se asumira como valor numeérico los promedios de
cada desempeno asi:

DESEMPENO | ABREVIATURA VALOR

SUPERIOR S 4,8
ALTO A 4.3
BASICO BS 2]
BAJO BJ 2.0

Tabla 3. Equivalencias de evaluacion para estudiantes nuevos

Paragrafo 1. Para los estudiantes que no presenten boletin original y sean
remitidos desde la DILE en situacion de desplazamiento (con el debido soporte),
se les aplicaran pruebas de conocimientos basicos para cada asignatura,
disenadas por cada area, cuya valoracion se tendra en cuenta en el aspecto
cognitivo en los periodos transcurridos hasta esa fecha. Los aspectos
procedimental y axiologico seran evaluados por los docentes de cada asignatura
durante el tiempo que resta del periodo al que ingreso.

Paragrafo 2: Las pruebas de conocimientos basicos seran aplicadas por los
docentes de las asignaturas del grado al cual ingresa el estudiante dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a su ingreso y durante las horas de clase.
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Paragrafo 3. Para los estudiantes nuevos en cuyos boletines no aparezca una o
mas asignaturas o la valoracion de las mismas, establecidas en el plan de
estudios y en el SIE de nuestra institucion, o que no tengan boletin por situacion
de vulnerabilidad; deberan establecer unos acuerdos académicos con el
Coordinador académico, los docentes de cada asignatura, el padre de familia y
el estudiante, denominados Tutorias en donde se determine el tipo de nivelacion,
y la valoracion correspondiente a las notas faltantes.

8. RENOVACION DE MATRICULA

Se renovara matricula en los siguientes casos:

8.1.

8.2.

8.3.

Cuando el estudiante es promovido al grado siguiente segun lo
estipulado en los Criterios de Promocion consignados en el presente
SIE.

Cuando un estudiante reinicia procesos (repitencia) de un grado por
primera vez en la institucion.

Los estudiantes que reinician un grado en la institucion se
matricularan con compromiso académico y/o convivencial.

NO se renovara matricula en los siguientes casos:

8.4.

8.5.

8.6.

Por voluntad expresa de padres o acudientes (por escrito).

Por decision del Consejo Directivo, segun el debido proceso, por
haber incurrido en faltas tipo II y tipo III segin el Manual de
Convivencia vigente y con registro en el observador del estudiante.

Pérdida del mismo grado dos veces consecutivas en la institucion
(Art 96 Ley 115 de 1994).

PROCESO PARA RESOLVER SITUACIONES
PEDAGOGICAS DE LOS ESTUDIANTES

9.1.

9.2.

El docente de la asignatura, previo seguimiento del bajo desempeno
académico del estudiante realizara un llamado de atencion verbal
y/o escrito registrandolo en el observador del estudiante.

Al persistir el bajo desempeno, el docente de la asignatura citara al
acudiente a una reunion donde indagara las situaciones generales
que puedan incidir en el bajo desempefnio. Docente, acudiente y
estudiante estableceran los compromisos y estrategias para mejorar
el desempeno académico del estudiante, los cuales se consignaran
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en el observador con las firmas respectivas de los asistentes a la
reunion.

9.3. De continuar el bajo rendimiento del estudiante en la asignatura el
docente iniciara la aplicacion de un plan de mejoramiento para el
estudiante (Ver titulo Planes de mejoramiento).

9.4. El coordinador y/o director de curso en cualquier momento de este
proceso podran remitir al estudiante a orientacion, entregando a
esta instancia los respectivos informes y soportes para su
valoracion. Si el caso lo requiere, Orientacion escolar remitira al
estudiante a las entidades o instituciones correspondientes.

9.5. Si después de las anteriores acciones la situacion académica del
estudiante es la misma, coordinacion académica y/o director de
grupo remitira el caso a la Comision de Seguimiento con los soportes
y evidencias respectivas (ver titulo Comisiones).

9.6. Si al valorar los resultados del plan de mejoramiento el docente de
la asignatura evidencia que persiste el bajo desempenio, remitira el
caso a Coordinacion Académica entregando informe sucinto del plan
de mejoramiento y de las estrategias de apoyo aplicadas. El
coordinador citara y se reunira con el estudiante y su acudiente y
levantara un acta de compromiso académico adjuntando las
evidencias que sean del caso. Esta remision, debe hacerse luego de
agotarse todas las acciones de seguimiento anteriores. Ademas, se
tendra en cuenta el acta realizada durante las comisiones de
evaluacion y seguimiento de cada periodo como soporte de remision
para el seguimiento que realiza el coordinador académico.

9.7. Los docentes de cada asignatura realizaran un reporte mensual que
sera entregado al director de curso, donde se evidencien aquellos
estudiantes con bajo rendimiento académico y convivencial. El
director de grupo se entregara al coordinador, el consolidado en

9.8. reunion de grado quien procedera a realizar seguimiento segun
corresponda el caso.

Paragrafo 1. Al estudiante que por situaciones de fuerza mayor (salud, riesgo o
amenaza) no pueda seguir asistiendo de manera presencial a sus clases, previa
verificacion y autorizacion por parte del Consejo Académico y/o Consejo
Directivo, se le garantizara el derecho a su educacion con el diseno, entrega y
revision de guias disenadas por cada docente de las asignaturas y suministradas
por medio electronico y/o medio fisico, con una periodicidad minima de cada
quince dias.
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10. ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA
RESOLVER SITUACIONES PEDAGOGICAS DE LA
JORNADA NOCTURNA

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

Al finalizar cada mes, se realizara un analisis de ciclo sobre
rendimiento académico de los estudiantes, para poder establecer las
alertas por bajo desempeno. Estos resultados se registraran en un
acta y en planilla.

El docente informara de la situacion académica al adulto o
acudientes, refiriendo las dificultades que presenta y la forma en
que se pueden superar.

El docente, previa valoracion del plan de mejoramiento del
estudiante, al persistir el bajo desempeno, formulara una estrategia
de apoyo donde se describiran las actividades requeridas, sus fechas
de entrega y los criterios de evaluacion aplicables. El estudiante
recibe del docente el plan de actividades adicionales enfocadas a
superar las debilidades, para aclarar conceptos y procedimientos.

El docente, previa valoracion de la estrategia de apoyo formulada, al
persistir el bajo desempeno, citara al acudiente a una reunion donde
indagara las situaciones generales que puedan incidir en el bajo
desempeno y haran los compromisos que sean pertinentes, lo cual
se consignara en el acta respectiva.

El docente, previa valoracion de la estrategia de apoyo formulada
con el acudiente, al persistir el bajo desempeno, remitira el caso a
Coordinacion haciendo informe sucinto de las estrategias de apoyo
aplicadas, adjuntando las evidencias que sean del caso. Esta
remision debe hacerse luego de agotarse las acciones de
seguimiento anteriores.

Remision a Orientacion Escolar: El Coordinador(a), remitira el caso
con sus respectivos informes y soportes a orientacion escolar para
su valoracion. Si el caso lo amerita, se hara la remision a las
entidades correspondientes.

El director de grupo, luego de analizar el caso con los docentes de
grado y coordinacion, remitira el caso a la Comision de Evaluacion
y Promocion, entregando un informe sucinto de las estrategias de
apoyo aplicadas, adjuntando las evidencias que sean del caso. La
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10.8.

Comision de evaluacion previa revision del informe del docente y las
evidencias adjuntas formulara una estrategia de apoyo donde se
describiran las recomendaciones al docente, al acudiente, las
actividades requeridas, sus fechas de entrega y los criterios de
evaluacion aplicables. Estos compromisos deberan quedar
registrados en acta.

Si el estudiante se encuentra en inminente pérdida de ciclo por no
alcanzar logros basicos hasta cuatro (4) asignaturas, tendra el
DERECHO-DEBER de asistir a trabajo en clase de las asignaturas
perdidas en la semana de nivelacion presentando pruebas de
suficiencia.

Sus resultados se analizan de la siguiente manera:

10.9.

10.10.

10.11.

El estudiante que reprueba cuatro asignaturas, aprueba el ciclo
cuando después de presentar las pruebas de suficiencia obtiene en
todas las pruebas una valoracion de desempeno basico, alto, y/o
superior.

El estudiante que no se presente a dichas pruebas obtendra en cada
una de ellas la valoracion: desempeno bajo; y la Comision de
Evaluacion y promocion lo registrara como estudiante NO
PROMOVIDO.

Las comisiones de evaluacion y promocion de cada uno de los ciclos
luego de la prueba de suficiencia se reunen para consolidar el
proceso de cada uno de los cursos mediante Acta en los términos de
promovido y no promovido de cada uno de los estudiantes.
Entregara un analisis del curso.

11. CALENDARIO ACADEMICO

Se organizaran tres periodos académicos distribuidos asi:

PRIMER PERIODO (12 SEMANAS) - EQUIVALENTE AL 33,3%

SEMANA ACTIVIDADES

1

5 Induccion y diagnostico

3-13 Desarrollo pedagogico

SEGUNDO PERIODO (12 SEMANAS) - EQUIVALENTE AL 33,3%

1-12 | Desarrollo pedagogico
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TERCER PERIODO (16 SEMANAS) - EQUIVALENTE AL 33,3%
1-15 Desarrollo pedagbgico

16 Autoevaluacion y actividades de finalizacion del ano
Tabla 4. Cronograma de actividades anuales por semanas

RECESO ESCOLAR
SEMANA ACTIVIDADES
1 Semana Santa
2-10 Vacaciones de mitad de ano
1d Receso de octubre
12 Vacaciones fin de ano

Tabla 5. Semanas de receso escolar

12. PLANES DE MEJORAMIENTO

Es el instrumento disenado por cada docente de manera auténoma en su
asignatura, que recoge y articula todas las acciones prioritarias en aras de
mejorar aquellos aspectos que tendran mayor impacto en las practicas
académicas de los estudiantes con bajo rendimiento, con el fin de alcanzar los
objetivos del plan de estudios.

Se realizaran simultaneamente con las actividades académicas en curso y se
incluiran en los mismos a los estudiantes cuyo desempeno académico no sea el
requerido en cada asignatura.

Cuando un estudiante ingrese a un plan de mejoramiento en cualquier
asignatura, el docente levantara un acta en donde se especifican las condiciones
del mismo.

Las acciones del plan de mejoramiento que inicie cada estudiante se tendran en
cuenta para la valoracion cuantitativa en una nota de la asignatura en los
aspectos cognitivo o procedimental en ese periodo.

Los docentes deben tener evidencias disponibles de los planes de mejoramiento,
control histérico (observadores, citaciones), previos a comisiones de seguimiento
y promocion, como sustento del seguimiento al proceso de los estudiante.

12.1. Criterios para Plan de mejoramiento

12.1.1. Registro de bajo desempeno académico del estudiante en el
Observador.

12.1.2. Informar al acudiente en la reunion de informe verbal o
mediante citacion, en caso de no darse la primera.
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13. COMISIONES

13.1. Comision de Seguimiento
Tiene como funcion analizar casos especiales de bajo rendimiento académico y
establecer estrategias pedagogicas formativas dirigidas a superar las dificultades
de los estudiantes en cada una de las asignaturas.
Esta conformada por:
13.1.1. Rector(a) o su delegado.
13.1.2. Coordinador(a) Académico.
13.1.3. Docentes del grado.

13.1.4. Un representante de los estudiantes por cada curso del grado
correspondiente.

13.1.5. Un representante de los padres de familia por cada curso del
grado correspondiente.

13.1.6. Orientacion escolar.

13.1.7. Inclusion educativa.

13.2. Caracteristicas de las comisiones de seguimiento

13.2.1. Se realizaran tres comisiones durante el ano escolar, una en
cada periodo, cada jornada establecera las fechas para estas
reuniones.

13.2.2. Para la realizacion de estas comisiones cada docente
entregara al director de grupo un informe de los estudiantes
que presentan un bajo desempeno en su asignatura. A partir
de esta informacion el director de grupo reportara a la
comision los estudiantes con una o mas asignaturas perdidas.

13.2.3. El coordinador académico reunira todos los soportes de cada

caso remitido a la comision para presentarlos en las fechas en
que la comision se reuna.



13.2.4.

13.2.5.

13.2.6.

La comision, previa revision de informe y de las evidencias
adjuntas formulara estrategias de apoyo donde se describiran
las recomendaciones especificas para cada caso.

En cada comision de seguimiento se levantara un acta de las
decisiones tomadas, en donde se establecen las fortalezas, y
limitaciones que cada estudiante posee y las sugerencias
pedagogicas que contribuyan a mejorar su desempeno
académico.

La tercera y ultima comision de seguimiento se destinara a
autorizar y avalar por medio de acta la presentacion de
pruebas de suficiencia. (Ver titulo pruebas de suficiencia).

Paragrafo. Cada jornada establecera los tiempos y espacios para informar la
situacion a los acudientes de los estudiantes remitidos a la comision de

seguimiento.

13.3. Comision de Evaluacion y Promocion

Su funcion es verificar y validar la informacion reportada por los directores de
grupo, al respecto de la promocion de los educandos de cada grado y levantar el
acta respectiva para legalizar este proceso.

Esta conformada por:

13.3.1.

13.3.2.

13.3.3.

13.3.4.

13.3.5.

13.3.6.

13.3.7.

Rector(a) o su delegado.
Coordinador(a) Académico.
Docentes del grado.

Un estudiante por cada curso del grado (Representante de
curso).

Un padre de familia por cada curso del grado (representante
de curso).

Orientacion escolar.

Educacion Inclusiva.

13.4. Caracteristicas de las comisiones de evaluaciéon y promocion

13.4.1.

Se realizara una comision al finalizar el ano escolar.
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13.4.2. Para la realizacion de esta comision cada director de grupo
entregara un informe de:

13.4.3. Descripcion general del curso en los aspectos académico y
convivencial.

13.4.4. Un listado de los estudiantes que deben ser matriculados con
compromiso académico y/o convivencial para el ano
siguiente.

13.4.5. Los estudiantes que fueron promovidos al grado siguiente, sin
ningun area perdida.

13.4.6. Los estudiantes que deben reiniciar el grado para el ano
siguiente especificando el numero de areas y/o asignatura(s)
no aprobadas de cada uno.

13.4.7. Los estudiantes destacados que se hacen merecedores de un
reconocimiento (3 estudiantes por curso).

13.4.8. En cada comision de evaluacion y promocion se levantara un
acta con la informacion aprobada. La comision de evaluacion
y promocion realizara y dejara por escrito recomendaciones
de actividades pedagogicas complementarias especiales para
aquellos estudiantes con compromiso académico.

14. PRUEBAS DE SUFICIENCIA

Constituyen una oportunidad que la institucion otorga a los estudiantes con una
o dos areas cuya definitiva tiene valoracion BAJO en el acumulado del ano (tres
periodos), para demostrar competencias basicas en las areas reprobadas que
garanticen un buen desempeno en el grado siguiente. Tendran derecho a
presentar estas pruebas (una sola vez) los estudiantes que al finalizar el tercer
periodo académico obtengan valoracion BAJO en la definitiva (acumulado del
ano) de una (1) o maximo dos (2) areas.

El estudiante presentara pruebas de suficiencia de las asignaturas con
desempeno bajo de maximo dos areas.

El estudiante que obtenga desempeno BAJO en la asignatura, pero que por
promedio del area obtenga como definitiva, desempeno BASICO, no presentara
prueba de suficiencia.
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Los directores de curso entregaran a cada coordinador el listado de los
estudiantes que cumplen con el requisito para la presentacion de las pruebas
de suficiencia. Coordinacion remitira estos listados a la Comision de
Seguimiento quien, en su tercera reunion, avalara y autorizara a estos
estudiantes para la presentacion de las pruebas y establecera la fecha y hora de
presentacion de las mismas, consignando toda esta informacion en un acta
debidamente firmada por los asistentes a la Comision.

Si los resultados de estas pruebas de suficiencia tienen como valoracion
BASICO, los estudiantes seran promovidos de acuerdo a lo establecido en el
presente SIE en el titulo

Si los resultados de estas pruebas de suficiencia tienen como valoracion BAJO
en alguna de las asignaturas presentadas, el estudiante no es promovido y debe
reiniciar el grado el ano siguiente de acuerdo a las condiciones que aparecen en
el presente SIE.

15. INFORMES ACADEMICOS A ACUDIENTES.

Al término de cada periodo académico se entregara al acudiente de cada
estudiante el Informe de evaluacion (boletin). Al finalizar el afo lectivo se
entregara al acudiente de cada estudiante el “Informe Académico Final”.

Los informes de los estudiantes seran claros, comprensibles y ofreceran
informacion completa del avance de la formacion integral de los mismos.

En cada una de las asignaturas se evaluaran los desempenos de los estudiantes
asi:

15.1. Aspecto cognitivo: 30%

15.2. Aspecto procedimental: 30%

15.3. Aspecto axiologico: 30%

15.4. Autoevaluacion del estudiante: 10%.

Los informes o boletines de cada periodo académico incluiran:

15.5. Los desempenos por periodo, area y asignatura con descripcion
cualitativa del nivel de desempeno en lo Cognitivo, procedimental y
axiologico. Nota: para los estudiantes de la Sede B (Preescolar, 1°y
2°), los indicadores seran valorados con “Si” (Si se alcanzo), “No”
(Cuando no se alcanzo) y “En proceso” cuando los tiempos no se
han terminado para que el estudiante logre los objetivos planteados.



15.6.

15.7.

15.8.

15.9.

Valoracion numérica de cada area y asignatura segin parametro
institucional por periodo e historico (valoracion cuantitativa de 1.0
a 5.0; asimismo, valoracion cualitativa segun Escala de valoracion
nacional por periodo e historico (cuatro niveles de desempeno: Bajo,
Basico, Alto y Superior).

Fallas por periodo y fallas acumuladas, discriminando fallas
justificadas e injustificadas.

Observacion a los padres de familia, donde se evidencie su
compromiso institucional (citaciones, entregas de boletines, escuela
de padres, asambleas y demas eventos programados por la
institucion).

Observaciones de aspectos de convivencia y comportamiento,
(Formacion Estancia)

16. INFORME DE EVALUACION FINAL

Este informe de evaluacion detallara los niveles de desempenio alcanzados por
cada estudiante en las asignaturas, asi como el estado final de su promocion.

17. INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS
DE ATENCION Y RESOLUCION DE
RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y
ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACION Y
PROMOCION

17.1.

Evaluacion

El conducto regular en caso de reclamaciones frente a la evaluacion sera:

17.1.1. Docente de la asignatura.

17.1.2. Director de Grupo.

17.1.3. Coordinacion Académica.

17.1.4. Consejo Académico.
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17.2. Promocion

Previo a la reunion de comision de evaluacion y promocion el docente habra
informado a cada estudiante su nota final, evidenciando mediante la firma del
mismo, en una planilla respectiva. En caso de que el finalizado los procesos
académicos y el estudiante no sea promovido; el director de curso, citara al
acudiente y al estudiante para informar los resultados y dejar el registro en la

respectiva acta.

La promocion de primaria se comunicara exclusivamente a los acudientes.

17.2.1. Procedimiento

En caso de reclamacion por situacion académica, se deben cumplir los
siguientes pasos en estricto orden:

17.2.1.1.

17.2.1.2.

17.2.1.83.

17.2.1.4.

17.2.1.5.

El estudiante podra presentar de manera verbal o
escrita su reclamacion por una nota parcial en una
asignatura durante el horario de la clase de la misma.

Los padres de familia junto con el estudiante podran
presentar de manera verbal o escrita su reclamacion
ante el Docente de la asignatura dentro del horario de
atencion a padres.

Si la situacion persiste, el padre de familia y el
estudiante presentaran de manera verbal o escrita su
reclamacion ante el director de curso en su horario de
atencion a padres.

Si la situacion continua, el acudiente y/o el director de
grupo presentara un informe escrito de la reclamacion
con sus novedades a Coordinacion. El Coordinador
convocara una reunion con el docente, padre de familia
y estudiante con el animo de valorar la reclamacion y
llegar a acuerdos; de esta reunion debe quedar registro
en acta y en observador del estudiante.

Si la reclamacion persiste, debera remitirse el caso a
Consejo Académico, entregando por escrito la
descripcion de la situacion, dando una solucion
definitiva.
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Paragrafo 1: En caso de tratarse de notas finales de periodo, se debe diligenciar
el formato de novedades con la firma del docente de la asignatura, informando
al Director de Grupo.

Paragrafo 2: En ninglin caso, otra persona distinta al docente de la asignatura
podra modificar las valoraciones de la misma, respetando asi la libertad de
catedra, a excepcion de los casos en los que exista la necesidad de un segundo
evaluador, si asi lo estima conveniente el Consejo Académico.

17.3. Casos Especiales

17.3.1. Estudiantes Gestantes

En el caso que la estudiante se encuentre en estado de gestacion debe cumplir
como minimo con el 75 % del proceso académico de manera presencial para que
pueda ser promovida al siguiente grado. La institucion no asume ningun tipo de
responsabilidad por accidentes o riesgos que ocurran dentro de la institucion o
en actividades de la jornada para el caso de madres gestantes.

Paragrafo: Para estudiantes de la jornada nocturna, que se encuentren en
estado de gestacion dentro del desarrollo del ciclo V o VI, no podran matricularse
porque no cumplen con el tiempo reglamentario para aprobacion del ciclo,
promoviendo de esta forma el derecho que asiste el cuidado de los ninos recién
nacidos.

18. LA PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A
LOS PADRES DE FAMILIA DE LA JORNADA
NOCTURNA

Se organizaran cuatro periodos académicos distribuidos en 10 semanas de
trabajo acordes con la resolucion que emite cada ano la Secretaria de Educacion
Distrital - SED.

Paragrafo: Para efectos de la valoracion final del estudiante, se referira ésta al
estado ultimo de su proceso, en ningun caso como promedio o situacion similar.

19. RETIRO DE ESTUDIANTES ANTES DE FINALIZAR
EL ANO ESCOLAR
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En caso de retiro por fuerza mayor, si el estudiante ha cursado mas del 75% del
ano lectivo se podra definir el ano cursado siempre y cuando los resultados de
los procesos se ajusten a los criterios de promocion del presente SIE, previa
consulta a todos los docentes del grado. Si se da este caso, se elaborara un acta
con los resultados académicos anticipados, que sera avalado por el Comité de
Evaluacion y Promocion y aprobado por el Consejo Académico para ser llevado
al registro escolar y elaborarse la respectiva constancia de desempeno.

En caso de que sea estudiante de ultimo grado, el proceso sera el mismo, pero
la ceremonia de grado y la elaboracion de documentos finales estaran sujetas al
cronograma Institucional, pudiendo expedirse constancia de desempeno, pero
sin actas de grado y demas requisitos de este grado en particular. Ademas, el
estudiante si asi lo desea, puede asistir a la ceremonia de graduacion o recibir
su grado en Secretaria Académica segun fechas establecidas para tal fin.

Para el caso de incapacidades médicas prolongadas, estos seran tratados
individualmente en consejo académico.

Paragrafo: Los estudiantes de jornada nocturna deberan cursar entre el 70% y
80% del ano lectivo para beneficiarse del procedimiento de retiro del que habla
el presente numeral.

20. MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA CONSTRUCCION
DEL S.I.E.

Recomendaciones a Directivos Docentes del Gobierno escolar:

Los acudientes y estudiantes podran participar, a través de las instancias del
gobierno escolar, en la definicion de criterios y procedimientos de la evaluacion
del aprendizaje de los estudiantes y promocion escolar.

21. NOTAS FINALES

21.1. Los ajustes al Sistema Institucional de Evaluacion, SIE, comenzaran a
regir en el Colegio La Estancia San Isidro Labrador a partir del dia 22 de
febrero de 2022.

21.2. En coherencia con el espiritu del Sistema de Evaluacion del Colegio La
Estancia San Isidro Labrador, se podran realizar modificaciones o ajustes
a éste cuando asi se requiera, previo analisis de los miembros que
conforman los diversos érganos que representan a la comunidad del
colegio para la vigencia futura a la que se refiere este documento.
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21.3.

21.4.

El presente documento, SIE, hace parte integral del PEI del Colegio La
Estancia San Isidro Labrador y se incorpora automaticamente al mismo,
Como anexo.

Este documento fue modificado y aprobado por el equipo directivo,
maestros y demas miembros de la comunidad educativa y cobra vigencia
a partir de la publicacion de mismo para la vigencia 2022.
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