
 

 

 

  BANCO MUNDIAL 2(BIRF-AIF)  

PRESIDENTAS: 

Nombre Correo electrónico 

Laura Sofia Solis laurasoliscursos@gmail.com 

María José Castillo  
mjosecastillo0810@gmail.com 

 
 

 
1. BIENVENIDA: 

Estimadas delegaciones presentes en esta edición de SIMONU REGIONAL 2022, reciban una 

cordial bienvenida de parte de la presidencia de la Comisión Banco Mundial 2.Teniendo en 

cuenta la pandemia, que bruscamente detuvo todo lo que conocíamos, fue un gran obstáculo para 

retomar actividades que nadie podía imaginar se harían por separado; cada quien en su casa, en 

su respectivo dispositivo, más sin embargo, las simulaciones de los años pasados han demostrado 

que, aunque sea difícil, se ha logrado hacer un buen trabajo en los debates. Por tanto, queremos 

agradecerles por participar en esto, pues les instruirá en diversos ámbitos. 

Nos sentimos sumamente honradas de tener la oportunidad de encabezar este proceso en el que 

las delegaciones van a compartir momentos en los que aprenderán sobre diversos temas, de igual 

manera podrán dar a conocer todos sus puntos de vista y opiniones respecto a estos. Asimismo 

este es un espacio en el cual se le da suma importancia al respeto y a la diversidad de opiniones 

como herramienta para construir un cambio para nuestros pueblos, ciudades e inclusive nuestro 

país. 

Dicho esto, desde todos los equipos de logística de SIMONU esperamos que esta simulación sea 

de su agrado y disfrute la experiencia. ¡BIENVENIDOS! 
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2. TEMA: Trabajando con la innovación, colaborando a las pequeñas y medianas empresas como 

alternativas viables para reducir la tasa de desempleo a nivel mundial buscando el desarrollo 

sostenible 

3. ENFOQUE: Propuestas entre naciones para ayudar a los afectados por el conflicto, dando bases 

para la reducción de la pobreza y distintas crisis del siglo XXI  que han afectado a los más 

vulnerables.   

4. ACERCA DE LA COMISIÓN:  

¿Qué hace la comisión? 

La organización multinacional, Banco Mundial, fue creada en 1944, con el propósito de 

disminuir la pobreza mediante préstamos que sencillamente se pueden pagar. Además de esto, 

dar ayudas económicas a países en vía de desarrollo. 

La comisión del Banco Mundial 2 busca formas de brindar apoyo a negocios pequeños y 

microempresas para que prosperen y no sean consumidas por industrias y empresas grandes que 

buscan monopolizar el territorio. Partiendo de esto, buscar soluciones viables para finalizar con 

la injusticia salarial entre clases, la pobreza, la violencia y la falta de desarrollo en distintos 

aspectos y diferentes lugares del mundo (Grupo Banco Mundial, 2022). 

 

¿Por qué es importante esta comisión? 

En esta comisión pueden haber muchos puntos de vista muy diferentes; siendo así, es fácil que 

los debates sean fluidos y todas las delegaciones participen febrilmente. Para esto, es importante 

que se conozca a fondo la posición de su respectiva comisión y defenderla. 

Además de esto, lo extenso del tema será de gran ayuda para aprender sobre redacción de textos 

y expresarse de manera fluida y elocuente (Grupo Banco Mundial, 2022). 

 

¿Qué temas aborda la comisión? 

Como se mencionó anteriormente, los temas a tratar son: 

–Crisis de los emprendimientos, las microempresas y medianas empresas en relación con el 

desempleo. 

-Pobreza, violencia, falta de desarrollo y desempleo. 



 

 

¿Qué cosas puede hacer y no hacer la comisión? 

El Grupo Banco Mundial trabaja en todas las principales esferas del desarrollo: proporciona una 

gran variedad de productos financieros y asistencia técnica, y ayuda a los países a enfrentar los 

desafíos mediante el intercambio de conocimiento de vanguardia y la aplicación de soluciones 

innovadoras. 

En tiempos de pandemia el respaldo del Grupo Banco Mundial ayudó a más de 100 países en 

desarrollo a salvar vidas, detectar y prevenir el virus, y responder a la pandemia. El 

financiamiento permitió abordar la emergencia sanitaria, fortalecer los sistemas de salud, 

proteger a los pobres y vulnerables, apoyar a las empresas, crear empleo y poner en marcha una 

recuperación verde, resiliente e inclusiva (Grupo Banco Mundial, 2022). 

 
5. CONCEPTOS CLAVE: 

 

Desarrollo sostenible: Es la forma en la que un país puede brindar buenas condiciones de vida a 

sus ciudadanos, esto sin tener que perjudicar el medio ambiente que les rodea, y haciendo un 

buen uso de los recursos (Acciona, 2020). 

Monopolizar: Poseer el control exclusivo de un producto o un conjunto de cosas (Arias, 2021). 

Países en vía de desarrollo: Son las naciones que buscan mejorar las condiciones de vida de sus 

ciudadanos, esto a través de la ayuda de países desarrollados y el uso de los recursos propios de 

país (Arrieta, 2020). 

PIB (Producto interno bruto): Es el indicador económico de la calidad de vida en un lugar de 

un individuo y lo que este aporta a la economía. También refleja el precio de cada producto, bien 

y servicio en un territorio durante cierta cantidad de tiempo (CEPAL, 2022). 

 
6. CONTEXTO HISTÓRICO:  

 

Problemática General: 

Las pymes representan actores claves para incrementar el crecimiento potencial a nivel mundial. 

Estas empresas se caracterizan por una gran heterogeneidad en su acceso a mercados, tecnologías 

y capital humano, así como su vinculación con otras empresas, factores que afectan su 

productividad, capacidad de exportación y potencial de crecimiento. 

https://www.bancomundial.org/es/news/press-release/2020/07/10/amid-multiple-crises-world-bank-group-refocuses-programs-and-increases-financing-to-74-billion-in-fiscal-year-2020
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Por un lado, constituyen un componente fundamental del entramado productivo: representan 

alrededor de 82.5% del total de empresas y dan empleo a cerca de 58% del total de trabajadores. 

Por otro lado, su contribución al PIB es relativamente baja, lo que revela deficiencias en los 

niveles de productividad de las mismas. Por ejemplo, las empresas grandes en la región tienen 

niveles de productividad hasta 33 veces la productividad de las microempresas y hasta seis para 

las pequeñas, mientras que en los países OCDE estas cifras oscilan entre un 1.3 y 2.4 veces. 

 

Sin embargo, con la aplicación de políticas coherentes y coordinadas, las pymes podrían ser 

agentes del cambio estructural a través de su contribución al aumento de la productividad. 

 

Esto permitiría complementar las economías de escala de las grandes empresas, favoreciendo la 

creación de aglomeraciones productivas, y contribuyendo a la inclusión social aumentando los 

ingresos de las microempresas y reduciendo su vulnerabilidad. Lo anterior significaría superar 

varias de las debilidades estructurales de las economías latinoamericanas, puesto que las pymes 

son componentes claves, pero débiles de la misma. Se necesita una mejor articulación entre los 

actores económicos e incrementar la eficacia y eficiencia de las instituciones de apoyo para 

aumentar la productividad y la competitividad de las pymes en la región. La creación de espacios 

de cooperación entre firmas estimula la generación de ventajas competitivas y externalidades que 

contribuyen a consolidar y dinamizar los procesos de modernización empresarial (CEPAL, 

2022). 

 
 

En América: 

América y el Caribe es una región con una alta concentración de micro, pequeñas y medianas 

empresas, que ofrecen productos de bajo valor agregado y emplean a una gran parte de los 

trabajadores. Estas representan más del 99% de todas las empresas, las tres cuartas partes de 

todos los trabajadores y menos del 30% del producto interno bruto (PIB) regional, en marcado 

contraste con las economías desarrolladas en las que el 60% del PIB es producido por micro, 

pequeñas y medianas empresas. 

Numerosos estudios han demostrado que las micro, pequeñas y medianas empresas son 



 

 

fundamentales para aliviar la pobreza y crear empleos. Se consideran esenciales para ofrecer un 

desarrollo más inclusivo. Para muchas micro, pequeñas y medianas empresas, la crisis generada 

por esta pandemia pone en riesgo su supervivencia (OEA, 2020). 

En Europa: 
 

Las pymes son la columna vertebral de la economía: 24 millones de pequeñas y medianas 

empresas representan el 99% del tejido empresarial de la UE-27. Antes del comienzo de la 

pandemia, generaban más de la mitad del PIB de la Unión Europea y empleaban a unos 100 

millones de trabajadores. Por todo ello, las instituciones deben ayudarlas a sobrevivir a la crisis 

provocada por el nuevo coronavirus. Sectores como el turismo, la hostelería, la cultura, el 

transporte, las ferias y los eventos, que están compuestos en su mayoría por pymes, han sido los 

más afectados por la crisis del Covid-19 (Parlamento Europeo, 2021). 

En Asia: 
 
La contribución de las micro, pequeñas y medianas empresas (PYMES) a las economías de la 

región de Asia-Pacífico es significativa. El sector contribuye al crecimiento económico, al 

empleo y al comercio en estas economías. El COVID-19 ha afectado gravemente al sector. 

Debido a la pandemia del coronavirus, la cadena de suministro se ha interrumpido dentro y fuera 

de los países, y las operaciones comerciales se han visto obstaculizadas desde principios de 2020. 

Los gobiernos de toda la región han adoptado diversas medidas fiscales y monetarias para que 

las PYMES reactiven sus negocios. Entre ellas se encuentran los paquetes de estímulo y ayuda a 

las empresas afectadas. Sin embargo, las PYMES requieren más atención y apoyo, ya que tienen 

recursos y flexibilidad limitados para sobrevivir durante una crisis. Carecen de ahorros que 

puedan ayudarles a mantenerse a flote (Khatun, 2020). 

En África y Oceanía: 
 

Los mayores retos para la supervivencia de las empresas se asocian a un apoyo financiero 

inadecuado, a la incertidumbre, a la falta de apoyo gubernamental y a las numerosas medidas 

destinadas a frenar el COVID-19, como los cierres. En África y en el resto del mundo, la 

supervivencia, el crecimiento y la sostenibilidad de las empresas dependen de un cambio de 

paradigma y de la adopción de modelos y estrategias empresariales innovadoras. Dichas 

https://ec.europa.eu/growth/smes_es
https://ec.europa.eu/growth/smes_es


 

 

estrategias incluyen la planificación proactiva, los impulsos financieros, el apoyo no financiero y 

los incentivos gubernamentales. Para el periodo posterior a COVID-19 específicamente, es 

esencial una nueva forma de pensar. Este pensamiento incluye el desarrollo de nuevos modelos 

de negocio, la reconfiguración y redefinición de las bases de clientes, un ojo en las oportunidades 

de negocio y el establecimiento de una fuente de financiación fiable (Muriithi, 2021). 

 
 
La relación entre el desempleo, la pobreza y la violencia: 

 
«El desarrollo viene con el empleo». Esta simple frase resume una realidad de siempre: que el 

trabajo permite a los hogares de bajos recursos superar la pobreza, y que la expansión del empleo 

productivo y decente es la vía hacia el crecimiento y la diversificación de las economías. Para 

todos los países, cualquiera que sea su nivel de desarrollo, la base para impulsar la prosperidad, 

la inclusión y la cohesión social de manera sostenible y creciente es contar con una oferta 

suficiente de empleos. Cuando la escasez de empleos o medios de vida disponibles mantienen a 

los hogares en la pobreza, hay menos crecimiento, menos seguridad y menos desarrollo humano 

y económico. 

 

7. PREGUNTAS ORIENTADORAS DIRIGIDAS HACIA DÓNDE SE ORIENTARÁ 

EL DEBATE: 

¿Qué posibles soluciones encuentras para disminuir la relación entre el desempleo, la 

pobreza y la violencia? 

¿Qué clase de apoyos económicos y sociales brinda su delegación a las microempresas 

para que estas puedan prosperar? 

 

8. ORIENTACIONES METODOLÓGICAS DEL DEBATE EN LA COMISIÓN: 

Recomendaciones para la preparación y participación en el debate, se recomienda a las 

delegaciones asumir su rol ya sea de Estados, departamentos, municipios, localidades, jóvenes, 

representante estudiantil. 

Para Simonu Bogotá-Región es muy importante que vayas preparada/o a la simulación con la 

siguiente información: la construcción del portafolio (guarda información necesaria para tu 



 

 

tiempo de debate), el perfil de tu comisión, el perfil de tu delegación, entre otras. Todos estos 

insumos se vuelven relevantes para la formación y el desenvolvimiento de tu labor como 

delegada o delegado. Todo esto en la búsqueda de un mayor conocimiento respecto al tema a 

discutir. Recuerda hacer uso de fuentes confiables, fidedignas, y de elementos importantes, 

¡cuidado! no todo dato que identifiques es relevante ¡Se estratégico! 

Además, ten en cuenta cómo Simonu Bogotá-región te ayuda; tienes acceso a la guía de 

comisión, donde podrás encontrar información esencial del tema y enfoque de la comisión, 

recuerda construir tus documentos de apoyo, como el discurso de apertura y la declaración de 

posición, documentos incluidos en el portafolio. Ten en cuenta que debes contemplar aspectos 

históricos, sociales, demográficos, culturales y económicos, de la delegación. 

Recuerda, que en Simonu existen dos tipos de comisiones: (Especializadas y Tradicionales), en 

el caso de las comisiones tradicionales, representarás países, ciudades, departamentos o 

municipios, es decir no te estarás representado a ti mismo, ten presente que Simonu es un gran 

juego de roles. En el caso de las comisiones especializadas como Bogotá, Red de personeros, 

contralores, cabildantes y Justicia Escolar Restaurativa, la delegación es “Joven” o 

“Representante estudiantil” es decir te representas a ti mismo. 

Durante la simulación 
 

Para este momento, debes estar súper emocionada/o, y preparada/o gracias a la formación 

adquirida y la construcción de herramientas de trabajo que serán puestos a prueba en la 

simulación. Tranquilo/a, todo saldrá bien. Recuerda hacer uso de la información que hayas 

preparado en la contextualización, análisis histórico, el desarrollo de propuestas y soluciones, 

del tema y enfoque asignado para la comisión. Sé propositivo, cuestiona a tus compañeros y 

compañeras, analiza el alcance, impacto y necesidades de la delegación que estás 

representando interactúa y trabaja en equipo. 

Para tus intervenciones, haz uso adecuado de tu lenguaje corporal pues potencia tu oratoria, 

ten cuidado con el uso de muletillas (“¡eeeeh!”, “¡mmmm!”, etc.), algunos espacios en 

silencio también son útiles. Recuerda el lenguaje diplomático, pues eres representante de un 

Estado, departamento, municipio, localidad, debes ser respetado por tal dignidad, así como 

ser respetuoso con los demás. 



 

 

Luego de la simulación 
 

Para este momento, ya debiste haber dado lo mejor en la construcción de las opciones para 

responder a la problemática de la comisión. El producto de tú trabajo y de sus coequiperos 

será visible en los proyectos de resolución que son el resultado final del debate en la 

comisión. 
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