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BIENVENIDA: 

Apreciadas delegaciones les ofrecemos una cálida bienvenida a la comisión Conferencia 

nacional de organizaciones afrocolombianas 2, de parte de los cargos de liderazgo 

agradecemos profundamente su interés en esta décima edición de Simonu Bogotá región 

2022. 

Estamos convencidos y convencidas de que el motor de Simonu son los niños, niñas y 

jóvenes que usan la diversidad para construir e impactar al mundo con un cambio; así mismo 

la simulación se convierte en un escenario de construcción para la paz y la democracia por 

medio del desarrollo de diferentes habilidades, entre las cuales destacamos el aprendizaje 

socioemocional, la empatía, el liderazgo, la oratoria, el trabajo en equipo y la comunicación 

asertiva. 

De igual forma, este es un espacio en el que se le otorga valor a la formación integral de la 

persona impactando no solo en lo académico, sino en la manera de relacionarnos con el otro, 

entendiendo que las diferencias nos unen y de ellas formamos la gran familia por la cual se 

caracteriza Simonu. 

En esta guía encontraran un material con fines educativos para impulsar la construcción de 

la simulación y el buen desarrollo del debate. Estamos muy felices de poder trabajar junto a 

ustedes construyendo este escenario con su ayuda, y convirtiéndonos en un apoyo para 

generar un espacio ameno para todos. 
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El tema debatido en esta comisión será la ventana al aprendizaje y la consciencia sobre el 

mundo, además, el entorno que nos rodea impactando nuestra vida diaria. Va a ser una 

experiencia exigente, pero también comprensiva de todos y todas, que nos educará en la 

cultura del consenso. 

Estamos convencidos de que este va a ser un espacio enriquecedor para todas las delegadas 

y delegados que engrandecerá las ideas y la habilidad de comunicarlas en nuestra sociedad 

del siglo XXI. 

Nos anima compartir esta experiencia con ustedes recordando que en Simonu cambiamos tu 

vida, tu cambias el mundo. ¡Bienvenidos! 

 
Tema: Conflictos sociales y armados en los territorios Afrocolombianos. 

El tema se seleccionó teniendo en cuenta el objetivo de desarrollo sostenible paz, justicia e 

instituciones sólidas, (Organización de la Naciones Unidas [ONU] s.f.), por esta razón, se 

quiere hablar sobre los conflictos que están viviendo las comunidades afrocolombianas 

actualmente y como darles fin. 

Enfoque: Concientizar y profundizar los acuerdos existentes para dar soluciones de 

conflicto armado 

Teniendo en cuenta el contexto social, económico y político de Colombia, se propone 

trabajar en torno a las distintas reflexiones que aporten a la concientización de la realidad 

del conflicto armado, en las zonas del pacifico colombiano. Para esto se pretende trabajar 

en la profundización de los acuerdos que ayuden a la finalización del conflicto, desde una 

perspectiva pacífica y equitativa. 

Acerca de la Comisión 

¿Qué hace esta comisión? 

Teniendo en cuenta la ley 1833 del 4 de mayo de 2017, podemos señalar que: 

Esta Comisión de corte pluralista, ética y democrática, tiene por objetivo 

trabajar conjunta y coordinadamente para la generación de propuestas 

normativas y políticas que contribuyan a la superación de las grandes 



 

 

desigualdades que separan a los afrocolombianos del resto de la sociedad: 

propendiendo por el respeto y garantía de la diversidad ética y cultural de la 

Nación; la defensa de su patrimonio; la generación de espacios y canales 

efectivos de participación y la visibilizarían de la población en el contexto local, 

nacional e internacional. (2017) 

¿Qué temas aborda la Comisión? 

conocer y exaltar los aportes histórico-culturales, actuales de las comunidades 

afrocolombianas a la construcción de la nación colombiana y aportar al debate pedagógico 

nacional nuevos enfoques sobre las posibilidades conceptuales y metodológicas de asumir 

la multiculturalidad e interculturalidad desde el que hacer educativo. Rendir informe sobre 

“el proceso de ratificación de la Convención Interamericana contra el racismo, la 

discriminación racial y formas conexas de intolerancia” (CEPAL, S.F) 

¿Por qué es importante la comisión para el desarrollo del debate? 

La comisión es importante para el análisis de los asuntos que se otorgan a la comisión, 

también para conocer y reconocer las problemáticas de las personas afrocolombianas 

Conceptos clave: 

• Objetivo de desarrollo sostenible “paz, justicia e instituciones sólidas”: con este 

objetivo se pretende conseguir sociedades justas, pacificas, inclusivas y que 

carezcan de cualquier tipo de violencia. (L.a. Network. 2017) 

• Población afrocolombiana: Personas colombianas que tiene alguna ascendencia 

histórica, étnica o cultural africana. (Grueso, et al, 2007:4)15. 

• Comunidad negra: Grupo de familias afrocolombianas que tienen y comparten una 

cultura, historia, tradiciones y costumbres propias, lo que las diferencias de las 

demás etnias. (Art. 2- Ley 70 de 1993) 

•  Población raizal: Personas nacidas en San Andrés, Providencia y Santa Catalina, 

comparten un mismo idioma (el creole), creencias (la iglesia bautista) e historia. 

(Unidad de víctimas. S.f. a) 

• Población palenquera: Son las personas descendientes de los esclavos que se 

resistieron y buscaron refugio en la costa norte de Colombia. (Unidad de víctimas. 



 

 

S.f. b) 

• Conferencia Nacional de Organizaciones Afrocolombianas: es una congregación 

colombiana de mujeres y jóvenes Afro, comunidad LGBT-Afro, victimas del 

desplazamiento, consejos comunitarios, organizaciones rurales y urbanas. 

(Conferencia Nacional de Organizaciones Afrocolombianas. S.f.) 

• Conflicto armado no internacional: es cuando dentro de un país o territorio existe un 

enfrentamiento entre dos fuerzas militares, generalmente una del estado y un grupo 

oponente (comité internacional de la cruz roja, 2008) 

• Víctimas y victimarios en el conflicto armado: las víctimas son las personas que han 

sufrido algún tipo daño en consecuencia del conflicto armado. Un victimario se 

conoce como quien causa daño ya sea de manera directa, a través de un tercero u 

otros medios. En el caso del conflicto armado puede existir una víctima y victimario 

al mismo tiempo, especialmente cuando un menor de edad que es víctima de 

reclutamiento forzado se vuelve victimario al no desmovilizarse antes de la mayoría 

de edad. (Aguirre, J. S.f.) 

Contexto histórico 

Según la unidad de víctimas [UV] (2019) en Colombia las comunidades afrodescendientes 

han sido de las más afectadas por el conflicto, sobre todo en el departamento de 

valle del cauca donde 155.387del total de 483.259 víctimas son negras, palenqueras 

o raizales (es decir un 32,2%). 

Después del valle del cauca el Nariño, Chocó, Antioquia, y Cauca son los departamentos 

con más víctimas afrodescendientes, en Cali el 17,7% aprox. de la población víctima del 

conflicto es afrodescendiente y el 9,17% del total de víctimas del país son de esta 

comunidad. 

El desplazamiento forzado, homicidio, amenaza, combates, hostigamientos y delitos contra 

la integridad y libertad sexual son los hechos que más ocurren en las comunidades 

afrodescendientes. 

El conflicto armado ha tenido un gran impacto en la manera en que ahora viven los pueblos 

afrocolombianos pues la violencia ejercida sobre los territorios, las comunidades y los 



 

 

lideres ha traído como consecuencia el desplazamiento forzado el cual afecta la identidad 

cultural y la autonomía de los pueblos afrocolombianos y esto causa la pérdida de su 

territorio. 

En la costa pacífica y otras partes del país existen yacimientos de oro, carbón, plata y 

platino, lo que causo una pelea entra grupos armados ilegales por el control de estos 

territorios y su población, lo cual aumenta el peligro para los líderes sociales de estas 

comunidades. 

Los casos de violencia sexual por el conflicto armado se dan mayormente en mujeres 

afrocolombianas, esto ocurre debido a su ubicación en zonas estratégicas de explotación, 

entre otras causas. 

Del total de 14.380 mujeres víctimas de violencia sexual que se han registrado entre 1958 y 

2022 1.181 son mujeres afrodescendientes, Y las más afectadas por esto son niñas y 

jóvenes entre los 14 y 19 años con 312 casos. (UV, 2017) 

Los presuntos responsables de estos actos son la guerrilla (451 casos), los paramilitares 

(292 casos), actores desconocidos (280 casos), grupos post desmovilizados (146 casos), 

grupos armados no identificados (9 casos), agentes del estado (3 casos). 

El sistema integral de paz para reparar a las víctimas muestra varias falencias, además de 

que los victimarios no reconocen por completo estos actos ante la JEP, por esto varios 

grupos de mujeres están pidiendo que se habrá un macro caso de violencia sexual que 

reconozca la culpabilidad de los actores armados en este delito. 

Preguntas orientadoras: 

1. ¿Para qué una comisión afrocolombiana en Colombia? 

2. ¿A qué se hace referencia cuando se habla de población afrocolombiana? 



 

 

ORIENTACIONES METODOLÓGICAS DEL DEBATE EN LA COMISIÓN: 

Recomendaciones para la preparación y participación en el debate, se recomienda a las 

delegaciones asumir su rol ya sea de Estados, departamentos, municipios, localidades, 

jóvenes, representante estudiantil. 

Para Simonu Bogotá-Región es muy importante que vayas preparada/o a la simulación con 

la siguiente información: la construcción del portafolio (guarda información necesaria para 

tu tiempo de debate), el perfil de tu comisión, el perfil de tu delegación, entre otras. Todos 

estos insumos se vuelven relevantes para la formación y el desenvolvimiento de tu labor 

como delegada o delegado. Todo esto en la búsqueda de un mayor conocimiento respecto al 

tema a discutir. Recuerda hacer uso de fuentes confiables, fidedignas, y de elementos 

importantes, ¡cuidado! no todo dato que identifiques es relevante ¡Se estratégico! 

Además, ten en cuenta cómo Simonu Bogotá-región te ayuda; tienes acceso a la guía de 

comisión, donde podrás encontrar información esencial del tema y enfoque de la comisión, 

recuerda construir tus documentos de apoyo, como el discurso de apertura y la declaración 

de posición, documentos incluidos en el portafolio. Ten en cuenta que debes contemplar 

aspectos históricos, sociales, demográficos, culturales y económicos, de la delegación. 

Recuerda, que en Simonu existen dos tipos de comisiones: (Especializadas y Tradicionales), 

en el caso de las comisiones tradicionales, representaras países, ciudades, departamentos o 

municipios, es decir no te estarás representado a ti mismo, ten presente que Simonu es un 

gran juego de roles. En el caso de las comisiones especializadas como Bogotá, Red de 

personeros, contralores, cabildantes y Justicia Escolar Restaurativa, la delegación es “Joven” 

o “Representante estudiantil” es decir te representas ti mismo. 

Durante la simulación 

 
Para este momento, debes estar súper emocionada/o, y preparada/o gracias a la formación 

adquirida y la construcción de herramientas de trabajo que serán puestos a prueba en la 

simulación. Tranquilo/a, todo saldrá bien. Recuerda hacer uso de la información que 

hayas preparado en la contextualización, análisis histórico, el desarrollo de propuestas y 

soluciones, del tema y enfoque asignado para la comisión. Se propositivo, cuestiona a tus 

compañeros y compañeras, analiza el alcance, impacto y necesidades de la delegación 

que estas representando interactúa y trabaja en equipo. 



 

 

Para tus intervenciones, haz uso adecuado de tu lenguaje corporal pues potencia tu 

oratoria, ten cuidado con el uso de muletillas (“¡eeeeh!”, “¡mmmm!”, etc.), algunos 

espacios en silencio también son útiles. Recuerda el lenguaje diplomático, pues eres 

representante de un Estado, departamento, municipio, localidad, debes ser respetado por 

tal dignidad, así como ser respetuoso con los demás. 

Luego de la simulación 

 
Para este momento, ya debiste haber dado lo mejor en la construcción de las opciones 

para responder a la problemática de la comisión. El producto de tú trabajo y de tus 

coequiperos será visible en los proyectos de resolución que son el resultado final del 

debate en la comisión. 
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