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PALABRAS DEL RECTOR

Apreciada comunidad educativa, con carifio,
respeto y compromiso, ponemos a su disposicion
el manual de convivencia institucional, en donde
cada uno de los miembros de la comunidad
podran conocer los diferentes aspectos de nuestra
amada institucion educativa de caracter ofi
conformadapor cuatro sedes; Veintitin Angeles (A),
TunaAlta(B), CasaBlanca(C), Los Cerezos (D)y el
Jardin de Suba en convenio con SDIS.

La comunidad tendré a su disposicion informacion
sobre la fi y horizonte institucional, las
lineas de accidn, la mision y visién enfocadas en
la formacién humana, académica y social de los
ciudadanos, respetando la pluralidad, la diversidad
y la autonomia, garantizando el servicio educativo a
nifas, nifios, jovenesy poblacioninclusiva.

Nuestro modelo pedagdgico tiene su enfoque en
el aprendizaje signifi , nuestros procesos
pedagogicos se fortalecen con la ensefianza del
inglés como segunda lengua y las tres lineas que
ofrecemos con articulacion con la educacion
superior son: Sistemas, Ciencias Empresariales y
Comunicacién-Disefio.

Nuestra institucion representada en sus directivos,
docentes y administrativos asume con idoneidad,
responsabilidad, cariio y amor el encargo y
proposito, de ofrecer y propiciar espacios y
procesos de formacién de alta calidad atendiendo
todas las dimensiones del ser humano.

Para el cumplimiento de estos prop6sitos contamos
con profesionales que realizan trabajo en equipo el
cual cuenta con las estrategias pedagégicas, que
atienden los fundamentos académicos, culturales,
deportivos, formativos y humanos que refuerzan
los valores, hahitos y principios morales'y éticos.

En este proceso educativo intervienen y participan
activamente los miembros de la comunidad
educativa: estudiantes, padres, madres de familia
ylo acudientes, docentes, directivos y personal
administrativo.

Todos los procesos, proyectos, dindmicas,
estrategias inmersas en nuestro  proyecto
educativo institucional cuentan con una exigente
planifi evaluacion y  actualizacion
permanente acorde a las disposiciones legales y a
las necesidades y exigencias de nuestro contexto y
delmundo globalizado.

Con base en nuestro PEI y con la participacion
activadelacomunidad educativa se ha construido
nuestro Manual de Convivencia el cual todos los
miembros de lacomunidad asumen, aceptany se
comprometena cumplir; en el caso de los padres,
madres y/o acudientes y estudiantes se establece
estecompromisoalfi  rlamatricula.

RENEGERARDOANDRADEAREVALO

RECTOR

RESOLUCION RECTORAL N. 008 de 2022

“Por la cual se aprueba el Manual de Convivencia para el afio 2022 del colegio Veintiin Angeles”

El Rector del Colegio Veintitin Angeles |.E.D. en uso
de sus facultades y atribuciones legales en especial
las que le confi e la Ley General de Educacion,
el Decreto 1860 de 1994, Decreto 1075 de 2015
y demas normas vigentes establecidas para el
proyecto educativo institucional en lo relacionado
conelManual de Convivenciay,

CONSIDERANDO

QueenelmarcodelSistemaNacionaldeconvivencia
escolar y formacion para los derechos humanos,
la educacion para la sexualidad y la prevencion y

8

mitigacion de la violencia escolar, y ademas de lo
establecidoenelarticulo87delalLey115de 1994, el
manual de convivencia es un instrumento legal que
permite identifi r nuevas formas y alternativas
para incentivar y fortalecer la convivencia escolar
y el gjercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de los estudiantes, para aprender del
error, respetar la diversidad y dirimir los confl os
de manera pacifi asi como la blsqueda de
posibles situaciones y conductas que atenten
contra el ejercicio de los derechos de los miembros
delacomunidad educativa.



Que, mediante la creacién del Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y
Formacion para los Derechos Humanos,
la Educacién para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacion de la Violencia
Escolar, cuyos objetivos seran cumplidos
a través de la promocion, orientacion y
coordinacion de estrategias, programas
y actividades, en el marco de la
corresponsabilidad de los individuos,
las instituciones educativas, la
familia, la sociedad y el Estado. Este
Sistema reconoce a los nifios, nifias y
adolescentes como sujetos de derechos,
y ala comunidad educativa en los niveles
de preescolar, basica y media como la
responsabledeformarparaelejerciciode
los mismos, conforme a lo dispuesto en la
Constitucion Politica Nacional, las Leyes
115de 1994 y 1098 de 2006, Ley 1620 de
2013, que crea el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y formaciéon para
el ejercicio de los Derechos Humanos,
la Educacion para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacion de la Violencia
Escolar y su Decreto Reglamentario 1965
de 2013, las disposiciones del Consejo
Nacional de Politica Social y demés
normas asociadas a violencia escolar,
gue plantean demandas especificas al
sistema escolar.

Que el Manual de convivencia es una
herramienta construida, evaluada vy
ajustada por la comunidad educativa,
con la participacion y asertiva de
los estudiantes y padres de familia,
de obligatorio cumplimiento y es un
componente esencial del proyecto
educativo institucional.

Que el Manual de Convivencia define
los derechos y obligaciones de cada
uno de los miembros de la comunidad
educativa, a través de los cuales se
rigen las caracteristicas y condiciones
de interaccién y convivencia entre los
mismos y sefiala el debido proceso
que debe seguir la institucion ante el
incumplimiento de este.

4. Que el Colegio debe promulgar el
Horizonte Institucional, principios,
objetivos y valores definidos en el PEI, asi
como los criterios de convivencia social
desde la dimension del Ser como sujeto
de Derechos.

5. Que en sesién ordinaria el Consejo
Directivo valord el proceso participativo
de construccion y reforma del Manual
para la Convivencia y aprob6 los ajustes
y su expedicién en acta No. CD-ROV-020
del 18 de enero de 2022.

RESUELVE

Articulo Primero: Aprobar la reforma al actual
Manual de Convivenciadel Colegio Veintitin Angeles
|.E.D., después de un amplio estudio, deliberacion
y consenso de los diferentes estamentos de la
Comunidad Educativa en sus niveles: Preescolar,
Primaria y Bachillerato.

Articulo Segundo: Disponer de las acciones
necesarias para la promulgacion de los acuerdos
establecidos en este Manual, asi como la
verifi de su cumplimiento. Articulo Tercero:
Dar a conocer el texto completo del Manual de
Convivencia atoda la Comunidad Educativa para su
interiorizacion y cumplimiento.

Articulo Cuarto: La presente normatividad rige a
partir de la fecha de su promulgacién y deroga las
disposiciones anteriores, asi como las que le sean
contrarias, hasta cuando la comunidad educativa a
través del Consejo Directivo decida realizar revision,
ajustes y/o promulgacion de un nuevo Manual de
Convivencia.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, a los once (18) dias del mes de
enerode 2022

RENE GERARDOANDRADEAREVALO
RECTOR

(El original de este documento, debidamente
fi 0, reposa en el archivo de Secretaria de
Rectoria)



TITULOI

IDENTIDAD COLEGIO VEINTIUN ANGELES

CAPITULOI

IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO

0 ARTICULO 1. CEDULA INSTITUCIONAL

NOMBRE: COLEGIO VEINTIUN ANGELES
I.LE.D

RESOLUCIONDEAPROBACION:
Resolucion 110306 del 26 de septiembre
de2016

RECTOR: RENE GERARDO ANDRADE
AREVALO.

E-mail: colventiunangelesl1@
educacionbogota.edu.co

NIT: 830.037.739-5
CODIGO DANE: 111001107077
GENERO: Mixto

NATURALEZA: Esunaentidad de
educacionformal, de caracter oficial,

mixto, dependiente de la Secretaria de
Educacion Distrital, que atiende una
poblacién estudiantil de edades que
oscilan entre los 3 y 19 afios.
CALENDARIO: A

JORNADA: Mafanay Tardeenlas Sedes
A,ByC,UnicaenlasedeD.

NIVELES: Preescolar, Basica Primaria,
Basica Secundaria, Media Técnica.
ESPECIALIDAD: Técnico con énfasis
en Sistemas, Comunicacion-Disefioy
Ciencias Empresariales.

No.TOTAL DESEDES: 4

e ARTICULO 2. UBICACION DE LAS SEDES

SEDE A: VEINTIUN ANGELES
DIRECCION: Cra90 N°1542-09
TELEFONO: 6838616

SEDEB: TUNALALTA
DIRECCION: Diag. 155 No 87C- 11
TELEFONO: 6838778 - 6846258

SEDE C: CASA BLANCA
DIRECCION: Cll 146b No 78-56

TELEFONO: 6928220- 6823610

SEDED: JARDIN CASTILLOLOS CEREZOS
DIRECCION: Crr 90 No 159-21
TELEFONO: 6857172

a ARTICULO 3. RESENA HISTORICA DE NUESTRO COLEGIO

Debido a la distancia existente entre la vereda Tuna
Alta y el centro de la localidad de Suba, donde
se encontraban las instituciones educativas, la
comunidad solicitd un maestro a la Secretaria de
Educacion para que atendiera el grado primero,
utilizando como aula el salén comunal construido
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por la comunidad. Es asi como en el afo
1.978 empieza a funcionar la escuela Tuna Alta sin
contarconinstalacionessanitarias, nipatiodejuego.
Como los nifios en edad escolar aumentaban se vio
la necesidad de construir dos aulas prefabricadas
que cubrieranlademanda escolar. Estofue enelafio



1.980. Debajo de estas dos aulas quedd un sétano
gue mas tarde se convertiria en basurero y en
sitio predilecto para los fumadores de marihuana,
para acabar con este inconveniente en el afio
1.983 se construyen dos aulas en dicho sétano. Sin
embargo, las aulas eran insufi es para acoger
a toda la poblacion escolar; en el afio 1.988 la
Licenciada Alicia Carrillo, llega como directora del
plantel y en 1.990 se construyen tres aulas mas,
quedando ocho cursos en funcionamiento, cinco
en la jornada de la mafiana y tres en la jornada de
la tarde; se hizo el cerramiento de la escuelay se
construye el muro de contencion.

En el afio de 1.992 empieza a funcionar el
preescolar, contando la escuela con todos los
niveles de educacién basica primaria, desde
preescolar hasta quinto grado. Se ve la necesidad
de habilitar la cocina existente como aula que se
acondicion6 para la atencion de la trabajadora
social, que lleg6 a la Institucion en el afio 1.997. En
el afio 1.998 se crea el grado sexto dando inicio
al bachillerato, se construyen dos aulas més y
se levantan cuatro casetas para cubrir el défi
de aulas, completando trece cursos desde el
grado preescolar hasta el grado séptimo donde
estudiaban 450 nifios y nifias, en esta época se
inicia la jornada extendida, desde el 12 de marzo
de 1.998, en la cual, se realizaban diferentes
actividades tendientes a satisfacer necesidades de
orden artistico y cultural de los estudiantes. En el
afio 1998 se abreelgrado octavo.

En el afio 2.002 para optimizar el servicio se
distribuyen los grados preescolar y primaria en la
mafana y preescolar y bachillerato hasta noveno
grado en la tarde; en el afio 2003 se remodelan y
amplian las baterias de bafio y la cocina, con
dineros adjudicados por la junta administradora
local JAL. Igualmente, para este afio La Secretaria
de Educacion Distrital, dotd el laboratorio de
ciencias con miras al direccionamiento estratégico
y el colegio se vincula al proyecto de gerencia
estratégica Lideres siglo XXI, que como proceso
permitio refl r sobre nuestra realidad 'y
plantear un plan de mejoramiento y un plan
operativo, basados en la realidad y orientados
por una Visién y una Misién gque respondia a las
necesidades de nuestracomunidad. En el afio 2005
se consolida la integracién del Colegio de primaria

Casa Blanca al colegio Tuna Alta por medio de la
resolucion de Secretaria de Educacion N° 1641
del 20 de abril de 2.005. El centro educativo
Casa Blanca ubicado en el barrio del mismo
nombre inicia labores formalmente en el afio 1.968,
ofreciendo los grados de preescolar a quinto en
las dos jornadas y constituyéndose en la sede B
del colegio Tuna Alta, hoy Veintiin Angeles. En
este mismo afio cobra vida un suefio, se aprueba
la construccién de una planta fisica moderna y
adecuada para nuestro plantel, este se dio
gracias a la suma de una persistente gestion de
la Rectora y toda la comunidad y la decision
de la administracion que posibilita la apertura
del grado décimo es el afio 2.006. Debido a las
limitaciones de la antigua planta fisica, se traslada
el nivel de basica secundaria, es decir de sexto
grado a décimo, a las instalaciones, en alquiler, del
colegio Maximino Poitiers, en espera de la entrega
totaldelanuevaplantafisica, yaqueéstasolamente
contaba con diez aulas en las que funciond el nivel
de primaria simultineamente con las sedes Tuna
Alta y Casa Blanca. A fi del mismo afio, en el
mes de noviembre, el alcalde Mayor de Bogota Luis
Eduardo Garzon inaugura el Colegio con el nombre
Veintiin Angeles, en homenaje a los nifios del
colegio Agustiniano Norte, victimas del accidente
sucedido el 28 de Abril del 2.004, durante la
construccion de la troncal de Transmilenio Suba y
en el afio 2.007 con la totalidad de la dotacion de la
nueva planta fisica, se ofrece el servicio educativo
en los Ciclos: Inicial, de preescolar a segundo
grado; Ciclo A de tercero a sexto, Ciclo B de séptimo
anoveno, y Mediatécnica en las especialidades de
Sistemas, Ciencias Empresarialesy Comunicacion
— Disefio de décimo a once.

Todos estos cambios exigieron de la comunidad la
construccion de un nuevo Proyecto Educativo el
cual fue liderado por el grupo Gestor del PEI, con
la rectora Alicia Carrillo a la cabeza, es asi como
se consolida el Proyecto Educativo Institucional:

«SISTEMAS, MERCADEO Y PUBLICIDAD
ALTERNATIVAS PARA UNA NUEVA SOCIEDAD»
y se establece el actual horizonte institucional,
contandoconlaparticipacionactivadeestudiantes,

padres y docentes, de acuerdo con las directrices
de la Secretaria de Educacién, en el marco del
plan sectorial de educacién «Bogota una gran
escuela» 2.004-2.008. Se concede licencia
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de funcionamiento al colegio Veintiin Angeles
Institucion Educativa Distrital mediante Resolucion
2565 del 26 de junio de 2.007. Es importante incluir
en nuestra historia la participacion de La Fundacion
Universitaria Panamericana, quien por convenio
conla Secretariade Educacion nos acompariaenel
proceso de articulacion de la educacién Media con
la educacion superior, desde el afio 2007. En el afio
2008 se ofi el proyecto de Articulacion de la
educacion media con la superior segln resolucion
480 de este mismo afio. Las instituciones (colegio
y universidad), han dinamizado un proceso
de construccion en la gestion administrativa y
pedagdgica. El objeto de esta articulacion es el
fortalecimiento de la educacion en términos de la
calidad, la equidad, la permanencia, la inclusion, la
vinculacién con el mundo universitario y el mundo
productivo.

Durante el afio 2010 se inicia la reestructuracion de
la Articulacion desde la S.E.D. lo que conlleva hacer
ajustes al plan de estudios del colegio y de esta
maneraaumentar la ofertaa tres especialidades en

4.1 BANDERA DEL COLEGIO

SIGNIFICADO DE LAS FIGURAS

El conjunto de figuras representan a la
comunidad educativa (padres, docentes y
estudiantes); los Angeles representan en cifras
cada uno el 10y el nifio pequefio el nimero 21.
Los dos Angeles también forman una entrada
para el nifio similar a la estructura superior
de los edificios del colegio, pero también
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la Media Técnica que son: Sistema, Comunicacion
— Disefio y Ciencias Empresariales. De éste nuevo
ajuste surge la necesidad de modifi r el nombre
del P.EL el cual es en la actualidad: «Sistemas,
Ciencias Empresariales, Comunicacién — Disefio,
Alternativas para una Nueva Sociedad». Para el afio
2013larectoraAliciaCarrilloseretiradelainstitucion
dejando una huella imborrable en el colegio y
llega nombrada en encargo la sefiora Edima
Torrijos quién comienza su gestion en abril. Por
situaciones de convenios  interinstitucionales
comienza su acompafiamiento a la institucion
la Universidad Uniminuto en remplazo de la
Universidad Panamericana. Para el afio 2014 inicia
labores el Rector Edgar Velasquez, quien aumenta
la cobertura institucional aceptando convenio con
la Secretaria de Integracion SDIS (Jardin Infantil) y
laSede Los Cerezos. Paraelafio 2016 ingresacomo
rector el] Sr. Rene Andrade (actual) el cual impulsa
entre otras cosas un proceso de reestructuracion
del PEI en cuanto a su parte Misional y Académica
y la adecuacion de infraestructura de acuerdo con
las necesidadesinstitucionales

ARTICULO 4. SIMBOLOS INSTITUCIONALES:

?

LIBER-‘-ho

o
]
>
-
=
o
>
o

CONOCIMIENTO

4.2 ESCUDO DEL COLEGIO

hace referencia al cerro; lo que identifica a la
bandera con la localidad de Suba. Si se mira
la posicién de los Angeles se puede observar
gue ellos van adelante del nifio simbolizando
dos cosas. La primera es que los Angeles lo
protegen y la segunda es el proceso que lleva
el estudiante hacia su adultez y posiblemente
a ser un futuro miembro de las otras dos
ramas que representan los dos angeles.



SIGNIFICADO DE LOS COLORES

EL ROJO: Representa accion, pasion, fuerza,
también una personalidad extrovertida, que
vive hacia fuera, tiene un temperamento
vital y mezclado con blanco, es frivolidad,
inocencia, y alegria juvenil.

EL AZUL: Producesensaciondeplacidez.Selo
asocia con los introvertidos o personalidades
reconcentradas o de vida interior y esta
vinculado con la circunspeccion, la
inteligencia y las emociones profundas.
Simboliza la sabiduria, amistad, fidelidad,
serenidad, sosiego. Mezclado con blanco es
pureza, fe y cielo.

CONTRASTE ROJO Y AZUL: Los dos colores
hacen parte de nuestro uniforme, pero
también  representan un equilibrio 'y

diversidad, pues son complementarios en
simbologia; haciendo referencia a la gran
diversidad, pues son complementarios en
simbologia, haciendo referencia a la gran
diversidad tan amplia que encontramos
dentro de nuestra Institucion.

BLANCO: Representa la pureza, plenitud,
bondad. Este color simboliza paz, humildad y
amor. Elblancorepresentaunnuevocomienzo,
ligereza, perfeccion, paz, inocencia; es un
color inmaculado e imparcial. Lo blanco es
neutral y limpio.

VERDE: Simbolizalafrescura,laecologia. Nos
recuerda a, la juventud, la esperanza, la salud,
el dinero y el ambiente natural, propio de los
cerros de nuestra localidad. El verde es fresco
y armonioso, evoca momentos de paz,
juventud y tranquilidad.

4.3 HIMNO DEL COLEGIO:

CORO
Imponente y altivo te yergues,
en la cima de nuestro mirar,
Veintitin Angeles bello colegio,
un emblema de nuestra ciudad,
Veintiin Angeles bello colegio,

un emblema de nuestra ciudad.

|
Mil historias tenemos que contarte,
en la senda de nuestro caminar,
y por eso con orgullo voy llevando,

una a una las metas a alcanzar. (bis)

CORO
Il
La alegriay la esperanza nos animan,
el concierto de nuestro propio andar,
y los &ngeles del cielo nos abrigan,
una patria y un mafiana sin igual,
una patria y un mafiana sin igual.
CORO
I

TunaAlta, Casa Blancaes nuestracuna
donde

crecen lazos de amistad y la ciencia,

el trabajo y la cultura, muy humanos se viven
deverdad,

Veintitin Angeles se viven de verdad.

Autor: Carlos Hernando Barajas S.
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4.4 UNIFORMEDEL COLEGIO:

Todos los estudiantes estan en la obligacion
de portar con respeto y dignidad el uniforme
completo, asi:

Uniformedediario parahombres:
Pantal6n de poliéster azul oscuro clasico
con bota recta.
Camisa blanca

Saco azul oscuro segin modelo y estilo,
conescudodel Colegio

Mediasazules.

Zapatos negros de amarrar
Uniformedediario Mujeres

Ida: Jardinera escocesa segun colores 'y

modelo

Camisa blanca.

Saco azul oscuro segiin modelo y estilo,
conescudodel Colegio

Zapatos azules de amarrar.

Medias pantal6n azul.
Estudiantes Grado 11°

CHAQUETA (con uniforme de diario),
y buzo deportivo (con sudadera).
esta permitido el uso de chaqueta
Institucional para estudiantes hombres y
mujeresdegrado11°.

Uniforme de Educacion Fisica (hombres y
mujeres)

Sudadera azul oscura segun disefio
Institucional con escudo del Colegio.
(Pantalén bota recta)

Camisetablancacuellovconelescudodel
colegio, y pantaloneta azul oscura segun
disefio institucional.

disefio

Pantaloneta azul

institucional.

segun

MediasBlancas.
Tenis color blanco de amarrar.

e ARTICULO 5. HORIZONTE INSTITUCIONAL

5.1 Proyecto educdivo
ingtitucional: PE.I:

«Sistemas, Ciencias Empresariales,
Comunicacién — Disefio, Alternativas para una
Nueva Sociedad»

52 Lema Institucional
“EL QUE AMA CUIDA, EL QUE CUIDAAMA”

53 Filosofia Institucional:

El Colegio VEINTIUN ANGELES I.E.D. como
institucion publica del distrito capital, asume
la corresponsabilidad en la formacion de
su comunidad educativa, bajo el principio
constitucional de la educacion como
Derecho Fundamental, como servicio social
y en ese sentido se orienta bajo los siguientes
principios y fundamentos:
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54 Nuestros Principios
Institucionales:

La educacion para el desarrollo humano,
como estrategia para la construccion del
proyecto de vida.

El desarrollo humano como fin de la
educacion en cuanto posibilita y potencia
todas las dimensiones de la persona.

Garantia del derecho a la educacion, el
acceso al conocimiento, a la técnica 'y a
los demas bienes y valores de la cultura,
en la aceptacion de las diferencias
individuales, es decir una comunidad

incluyente.

Una convivencia que afecta
positivamente el clima institucional,
generando estrategias que  propicia

una cultura de seguridad individual y
colectiva. (salud, movilidad etc.)



Un entorno generador de afecto y
acciones para el cuidado del otro.

La pedagogia como continuo proceso de
accion reflexiva acerca del ser y de sus
posibilidades de desarrollo, orienta hacia
él como aprender y qué hacer con lo
aprendido.

Los valores y su vivencia construida en
colectivo, en los que prima el respeto por
si mismo y por el otro.

La ladica como incentivo a la creatividad
y la generacion de placer por aprender.

El desarrollo de las competencias
que permiten la construccién de una
filosofia de vida y potencian el desarrollo
de habilidades y herramientas para
comprender, transformar y superar
condiciones socialesadversas.

La criticidad y el cuestionamiento que
permite la formacion de hombres y
mujeres participativas y comprometidas,
con la transformacion de lo exigente.

Construccion de un  conocimiento
significativo, de tal forma que, a
través de la motivacion y el proceso
de transferencia, permita a los y las
estudiantes la aplicacion de sus saberes
en la solucién de problemas cotidianos.

Construccion permanente de comunidad
solidaria alrededor de la promocién de
los derechos humanos.

La mediacion y la conciliacion como
maneras de afrontar el conflicto y como
ejercicios de aprendizaje en los que se
privilegian el perdén, la restauracion, el
resarcimiento y la resiliencia.

La identificacion, tolerancia e
interaccion con otras culturas a través
del aprendizaje del inglés como lengua
extranjera, como medio para valorar y
apropiar su entorno cultural.

55 MISION:

Somos una institucién educativa de caracter
oficial, trabajamos en equipos colaborativos
en los que se respetan la pluralidad, la
diversidad y la autonomia. El progreso y la
formacion de nuestra comunidad educativa
son los ejes fundamentales de nuestro
ideario. El modelo pedagdgico que nos orienta
es el Aprendizaje Significativo. Contribuimos
a la formacion humana, académica y social,
con estrategias apropiadas y coherentes
con la edad y el desarrollo cognitivo de los
sujetos. Nuestras practicas se articulan
con la educacion superior, garantizando
en nuestros egresados un desempefio
técnico, en las especialidades de Sistemas,
Ciencias Empresariales y Comunicacion-
Disefio y el fortalecimiento del proceso
bilinglie espafiol- inglés, a través de los ciclos
propedéuticos. La formacion institucional en
valores proyecta ciudadanos lideres, criticos,
propositivos y gestores de cambios sociales y
transformacion de su realidad.

56 VISION

Para el aflo 2022, en concordancia con
la mision, habrd un fortalecimiento  del
trabajo interinstitucional para favorecer a la
comunidad educativa desde la articulacion
de las lineas técnicas en Sistemas, Ciencias
Empresariales 'y  Comunicacién-Disefio
con la educacion superior. Los esfuerzos
se direccionaran prioritariamente a: la
formacion humana y espiritual, la atencion de
los nifios, nifias, jovenes y poblacién inclusiva,
el fortalecimiento de la ensefianza del inglés
como lengua extranjera, el desarrollo de las
competencias laborales propias del nivel
técnico de los egresados, la formacion y
preparacion para pruebas externas, asi
como las competencias cognitivas, sociales,
valorativas, comunicativas y praxiologicas,
obteniendo altos niveles de desempefio
institucional. Como resultado de estas
estrategias se espera, aumentar la cantidad
de egresados becados, y alcanzar el
reconocimiento local y nacional en excelencia
educativa.
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5.7, VALORES INSTITUCIONALES

En unasociedad globalizada, en donde priman
lo material y lo inmediato sobre la dignidad y
la trascendencia del hombre, es necesario
gue la escuela construya y vivencie, en
comunidad, valores que promuevan las
sanas relaciones y el bienestar general. Por
lo anterior, esta comunidad ha adoptado los
siguientes valores fundamentados en la ética

del cuidado:

Respeto: Actitud del ser humano que le
permite valorar, reconocer, aceptar y
apreciar las cualidades y derechos de
los demas, tanto como los de si mismo,
reconociendo la otredad no solo en los
seres humanos, sino también en los
elementos y en el medio que le rodean.

Equidad: Cualidad que consiste en
ofrecer a cada uno lo que se merece en
proporcion de sus méritos o condiciones.

Solidaridad: Capacidad para brindar
apoyo incondicional a otros, que se
construye a partir del sentimiento de
unidad y que hace posible la colaboracién
mutua para el alcance del bienestar
institucional.

Responsabilidad: Disposicion para el
cumplimiento de las obligaciones, para
la toma cuidadosa y consciente de
decisiones y para la aceptacion de las
consecuencias que los actos propios
pueden implicar.

Cuidado de lo publico: Es la actitud
responsable de dar buen uso a los
espacios, bienes y servicios que se
han obtenido a través de la ejecucion
e inversion del dinero publico, con la
conviccion de que nos pertenecen a
todos y de que su preservacion es una
obligaciéon comun.

Honestidad: Cualidad de anteponer
el valor de la verdad a sus intereses
particulares y de vivenciarlo en sus
pensamientos, expresionesy acciones.

Autonomia: Facultad de obrar segin su
propio criterio, basado en argumentos
y razones valederas, con independencia
de la opinién, la influencia o el deseo de
otros.

Tolerancia: Capacidad de respetar
los pensamientos y las acciones
ajenas, cuando estos resultan opuestos
o distintos a los propios, y de convivir
armoniosamente con la divergencia,

buscando puntos de armoniay acuerdo.
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e ARTICULO 6. POLITICAS INSTITUCIONALES COLEGIO VEINTIUN ANGELES:

Las politicas educativas constituyen el marco
legal y las directrices de actuacién del colegio
VeintiGn Angeles, tendientes a “garantizar
el derecho que tienen todos los nifios, nifias
y adolescentes a una educacion integral
especialmente para aquellos en condicién
de vulnerabilidad, asi como la generacién de
estrategias que fomenten su permanencia y
continuidad en el sistema educativo”. En ese
sentido y teniendo en cuenta los elementos
del Proyecto Educativo Institucional, asi como
la vision, misién y perfiles de los diferentes
actores de la comunidad educativa, se
establecen las siguientes politicas basadas en

la calidad, y la inclusion social.

6.1. POLITICA DE CALIDAD

Teniendo en cuenta los lineamientos del
Ministerio de Educacion Nacional, asumimos
gue una educacion de calidad es “aquella que
forma mejores seres humanos, ciudadanos
con valores éticos, respetuosos de lo
publico, que ejercen los derechos humanos,
cumplen con sus deberes y conviven en paz.
Una educacién que genera oportunidades
legitimas de progreso y prosperidad para ellos
y para el pais. Una educacién competitiva,
pertinente, que contribuye a cerrar brechas
de inequidad y en la que participa toda la
sociedad”.

En torno a esta politica la institucion establece
las siguientes acciones:

El colegio Veintitn Angeles desarrollara
los esfuerzos requeridos para garantizar
una mayor cobertura, asi como la
construccion y adecuacién de ambientes
educativos pertinentes para la atencién
de los nifios, nifias y jovenes que reciben
el servicio educativo.

La institucion promoverd y  apoyard
todos los procesos que contribuyan a
la cualificacion del personal docente y
directivo que labora en la institucion,
asi como la formacion de padres de
familia, que permitan atender los
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requerimientos de la educaciéon de las
nuevas generaciones de nifios, nifias,
adolescentes y jovenes que asisten a
nuestra institucion.

Nuestra institucion  desarrollard e
implementara acciones de prevencion,
promocion y atencion para el desarrollo
de la ciudadaniay la convivencia, basada
en la normatividad vigente en especial
de la que tratan la Ley 1620 de 2013, que
crea el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y Formacion para el Ejercicio
de los Derechos Humanos, la Educacion
para la Sexualidad y la Prevencion y
Mitigacion de la Violencia Escolar y el
decreto reglamentario 1965 de 2013.

El Colegio fortalecerd el desarrollo de
las competencias basicas, genéricas,
especificas y ciudadanas en nifios y
jovenes, articulandolas en los planes
de estudio de las &areas académicas,
asi como los proyectos trasversales,
los proyectos interinstitucionales y las
politicas publicas.

La institucion adelantara procesos
formativos que promuevan valores y
desarrollen competencias individuales
y de grupo para ejercer la democracia,
haciendo uso de los diferentes
mecanismos de participacion propios
del gobierno escolar; interactuar con
base en el respeto de los derechos de
los demas, manejar adecuadamente los
conflictos y participar en alternativas de
solucion a estos, de manera pacifica.

La institucion promovera el
fortalecimiento de una cultura
institucional, rutinas y procedimientos
que  transformen las relaciones
pedagogicas, la participacion en la
gestion escolar y las relaciones con
la  comunidad, en oportunidades
para aprender a convivir de manera
constructiva y pacifica.

Toda la comunidad educativa estara
comprometida con el cuidado del



medio ambiente y de lo publico. Para
este fin, se implementaran y ejecutaran
permanentemente  estrategias, que
garanticen la adecuada utilizacion de los
espacios y recursos de la institucion al
igual que su conservacion y cuidado.

El colegio garantizard la promocion de
estudiantes en el porcentaje acordado
en el consejo académico, ademas creara
e implementara procesos de induccion y
ambientacion para estudiantes nuevos y
antiguos.

La institucion promovera una educacion
acordealasdemandasydesafiosdelsiglo
XXI, para lo cual revisara y actualizara
de forma permanente los lineamientos
y planes de estudio, a fin de que estos
sean pertinentes a las necesidades de los
nifios, nifias, adolescentes y jévenes de
los diferentes grados de escolaridad que
el colegio ofrece.

La institucion desarrollard planes para
el mejoramiento del nivel de logro en
pruebas saber, a fin de facilitar a los
estudiantes mejores posibilidades de
insercion en el mundo laboral y de la
educacion superior.

La institucién desarrollara estrategias
tendientes al disefio de mecanismos para
la adecuada asignacion, distribucion,
seguimiento y control de los recursos
financieros para la prestacion del

servicio educativo.

6.2 POLITICA DE INCLUSION

El colegio Distrital Veintin  Angeles
LE.D atiende a poblacion en condicion de
discapacidad, desde un enfoque de derechos
que promueve una mejor calidad de vida
para estas personas. Su accionar esta
fundamentadoenelmarcolegalcolombiano el
cual establece: Desde la Constitucion Politica
de 1991 en sus Art. 13, 44, 47, 68, el derecho
de las personas con discapacidad a participar
con igualdad de oportunidades y la obligacion
del estado con éstapoblacion; desdelaley 115
de 1994, en el Cap. | Art. 46, 47, 48, el derecho
al acceso, permanencia y promocion en la
educacion regular; desde el decreto 366 de
2009, la reglamentacion de la organizacion del
servicio de apoyo pedagogico para la atencion
de los estudiantes con discapacidad y con
capacidades o con talentos excepcionales,
en el marco de la educacion inclusiva, y la
adopcion de la Convencion sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad de la ONU,
por medio de laley 1346 de 2009. A partir de lo
anterior, el colegio posibilita el fortalecimiento
del proceso de inclusion, reconociendo la
educacion como un derecho y la diversidad
como un valor.

PARAGRAFO: El colegio Distrital Veintitn
Angeles, dentro de su programa de inclusion
escolar, hace referencia al conjunto de
servicios, estrategias, recursos y espacios
dispuestos para satisfacer las necesidades de
integracion académica y social de estudiantes
con deficiencia cognitiva leve, capacidad
intelectual limitrofe y normal baja.
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TiTuLoO Il

MARCO LEGAL Y JURIDICO

CAPITULO I

FUNDAMENTOS

a ARTICULO 7. DEFINICIONES

La convivencia escolar se puede entender
como la accion de vivir en compafia de otras
personas en el contexto escolar de manera
pacifica y armoénica. En el colegio Veintitn
Angeles I.E.D, la convivencia es el conjunto de
relaciones basadas en la armonia, el respeto
mutuo, la solidaridad reciproca, la tolerancia
y el cuidado del otro, cuyo objetivo es el de
fortalecer las buenas practicas relacionales
entre los miembros de la comunidad
educativa; por lo tanto, su impacto se debe
evidenciar en los procesos de ensefianza, en
el manejo de normas, en la construccion de
acuerdos, en la solucion de conflictos y en
el reconocimiento de las diferencias, dando
lugar a procesos de inclusién, de concertacion

y de participacion.

71 ¢QUE ES EL MANUAL DE
CONVIVENCIA?

Como en toda Institucion el Pacto o Manual
de Convivencia del Colegio es un documento
fundamental del proceso de educacion para
la convivencia, las competencias ciudadanas
y la democracia. En su elaboracion, revision y
actualizacion participan todas las instancias
del gobierno escolar y tiene como objetivo
dar a conocer al colegio, teniendo en cuenta
las disposiciones legales, las sugerencias,
acuerdos y aportes de los miembros de la
comunidad, los principios formativos que
orientan la convivencia y los procedimientos
necesarios para su desarrollo armonico.

El manual es una guia para desarrollar
habitos, asumir actitudes y dar respuestas
comportamentales que conduzcan a la
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formacion de una escala de valores, que
les permitan a los sujetos relacionarse
en un ambiente de armonia que facilite el
cumplimiento de la mision y los objetivos
institucionales bajo la orientacién y principios
filosoficos estipulados en el Proyecto
Educativo Institucional.

Siendo el Manual de Convivencia el marco
de referencia de los derechos, deberes
y acuerdos que rigen el proceder de la
Comunidad Educativa, su divulgacion esta a
cargo de los directivos, docentes, en especial
los directores de grupo, quienes, en el
acomparamiento a sus estudiantes, lo aplican
en las diferentes situaciones formativas.

En general, el Manual de Convivencia
Institucional contiene acuerdos, instrucciones
y procedimientos que buscan mantener el
orden, la armonia y la buena convivencia de

lainstitucion.

72 HORIZONTE DEL MANUAL DE
CONVIVENCIA

Los principios que contempla el presente
Manual de Convivencia se derivan
directamente de los que precisa la ley 1620
de 2013, en cuanto al objeto de trabajo que es
la formacion de personas integras para una
sociedad cambiante. Dichos principios son:

Participacion.
Corresponsabilidad.

a
b

c. Autonomia.
d. Diversidad.
e

Integralidad.



73 ALCANCE

Este Manual de Convivencia rige para la sana
convivencia de todas y todos los estudiantes,
en todos y cada uno de los eventos planeados
y desarrollados por la institucion, tanto dentro
como fuera de sus instalaciones.

74 OBJETIVOS

a. Establecer los pactos y acuerdos para
comprender la importancia de reconocer
yvalorarnuestrasingularidad, atravésde
relaciones que posibiliten la autonomia,
la responsabilidad, la solidaridad y la
sana convivencia entre los miembros de
la comunidad educativa.

b. Fortalecer los valores contemplados en el
PEI, para optimizar el desarrollo integral
de las y los estudiantes.

c. Explicar las instancias y canales
de comunicacion, y establecer las
normas que garanticen los derechos y
el cumplimiento de los deberes de los
miembros de la comunidad educativa.

d. Permitir a los diferentes miembros de
la comunidad educativa conocer las
normas y procedimientos para ajustarse
a ellos, con el fin de alcanzar el bien
comdan.

e. Promover la equidad de género, crear
ambientes escolares de prevencion de
situaciones de violencia y promotores de
la eliminacion de las violencias contra
nifios, nifias, adolescentesy jévenes.

Para asegurar la convivencia interna,
conforme a lo ordenado por la Ley General
de Educacion y las normas vigentes, este es
un Manual de Convivencia fundamentado en
principios, derechos y garantias universales,
en el cual se definen los derechos y deberes
de las y los estudiantes y se normatizan las
relaciones entre ellas (0s) y de ellas (os) con
toda la comunidad educativa.

PARAGRAFO: Los Padres o acudientes y las
y los estudiantes, al firmar la matricula, se
comprometen a acatar y cumplir el Manual
de Convivencia, en su caracter de contrato
social.

CAPITULO Il

FUNDAMENTACION LEGAL

Fundamentos del Manual de

Convivencia:

legales

a. CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA.
Todas las normas contenidas en el presente
manual son coherentes con la Constitucion
Politicade Colombia:

Articulo 1°. Colombia es un Estado Social de
Derecho, organizado en forma de Republica
Unitaria, con autonomia de sus entidades
territoriales, democratica, participativa y
pluralista, fundada en el respeto de la dignidad
humana, en el trabajo y la solidaridad de las
personas que la integran y en la prevalecia del
interés general.

Articulo 2°. El Estado debe promover la
participacion de todos.

Articulo 13°. Libertad e igualdad ante la ley.

Articulo 15°. Derecho alaintimidad y al buen
nombre.

Articulo 16°. Derecho al libre desarrollo de la
personalidad.

Articulo 20°. Derechoalalibertad de opinién
y rectificacion.

Articulo 23°. Derecho de peticién y pronta
resolucion.

Articulo 33°. Nadie esta obligado a declarar
contra si mismo o conyuge, o parientes hasta
el cuarto grado de consanguinidad.

Articulo 41°. Conocer de la Constitucion,
el civismo, la democracia y participacion
ciudadana.

Articulo 43°. Igualdad de derechos vy
oportunidades para hombres y mujeres.
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Proteccion especial a la mujer embarazada y
cabeza de familia.

Articulo 44°. La educacion, la cultura y la
recreacion son derechos fundamentales de
nifios, entre otros.

Articulo 45°. El adolescente tiene derecho a la
proteccion y formacion integral, a participar
en los organismos publicos o privados.

Articulo 67°. La educacion de un servicio
publico con funcion social, al que tienen
derecho todas las personas.

Articulo 70°. Fomento y promocion de la
cultura, a través de la educacion. La cultura es
el fundamento de la nacionalidad.

Articulo 95°. Todo colombiano tiene el deber
de engrandecer y dignificar la comunidad

nacional. Ejercer los derechos implica
responsabilidadesy deberes.
b. LEY 12 DE 1991 “CONVENCION

INTERNACIONAL SOBRE LOS DERECHOS DE
LANINEZ” LEY 115 DE 1994,

Articulo 73°. Proyecto Educativo Institucional.
Con el fin de lograr la formacion integral
de los estudiantes, cada establecimiento
educativo debera elaborar y poner en practica
un Proyecto Educativo Institucional en el que
se especifiguen entre otros aspectos, los
principios y fines del establecimiento, los
recursos educadores y didacticos disponibles
y necesarios, la estrategia pedagodgica, el
reglamento para Maestro y estudiantes y el
sistema de gestion, todo ello encaminado a
cumplir con las disposiciones de la presente
ley y sus reglamentos.

Articulo 87°. Reglamento o Manual de
Convivencia. Los establecimientos educativos
tendran un reglamento o Manual de
Convivencia, en el cual se definan los derechos
y obligaciones, de los estudiantes. Los padres
o tutores y las (los) estudiantes al firmar la
matricula correspondiente en representacion
de sus hijos, estaran aceptando el mismo.

Articulo 94°. En todos los establecimientos
de educacion béasica y de educacion media
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y en cada afio lectivo, las (los) estudiantes
elegiran a un estudiante del dltimo grado que
ofrezca el establecimiento, para que actle
como personera (0) de las (los) estudiantes y
promotor de sus derechosy deberes...

Articulo 96°. Permanencia en el
establecimiento educativo. El reglamento
interno de la institucion educativa establecera
las condiciones de permanencia del alumno
en el plantel y el procedimiento en caso de
exclusion. La reprobacion por primera vez de
un determinado grado por parte del alumno
no sera causal de exclusion del respectivo
establecimiento, cuando no esté asociada
a otra causal expresamente contemplada
en el reglamento institucional o manual de
convivencia.

c.Decreto 1075del 26 de mayo de 2015: “Por
medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion”

“LIBRO3, Disposicionesfinales:

PARTE I
Derogatoriay Vigencia,

Articulo 3.1.1. Derogatoria Integral. Este
Decreto regula integramente las materias
contempladas en él. Por consiguiente,
de conformidad con el articulo 3 la Ley
153 de 1887, quedan derogadas todas las
disposiciones de naturaleza reglamentaria
relativas al Sector Educacion que versan
sobre las mismas materias, con excepcion,
exclusivamente, de los siguientes asuntos:

1. No quedan cobijados por la derogatoria
anterior los decretos relativos a la
creacion y conformacién de comisiones
intersectoriales, fondos especiales,
comisiones interinstitucionales, consejos
consultivos, comisiones, comités, juntas,
foros, sistemas administrativos y demas
asuntos relacionados con la estructura,
configuracion y conformaciéon de las
entidades y organismos del sector
administrativo, asi como las normas
gue regulan el ejercicio profesional, los
consejos y comisiones profesionales.



2. Tampoco quedan cobijados por la
derogatoria anterior los decretos que
desarrollan leyes marco.

3. lgualmente, quedan excluidas
esa derogatoria las normas de
naturaleza reglamentaria de este
sector administrativo que, a la fecha
de expedicion del presente Decreto,
se encuentren suspendidas por la
Jurisdiccién Contencioso Administrativa,
las cuales seran compiladas en este
Decreto, en caso de recuperar su eficacia
juridica.

4. En particular, se exceptian de la
derogatoria las siguientes normas
reglamentarias: Decretos 1509 de 1998,
2880 de 2004, 2770 de 2006, 1 de 1994
y los articulos 6.1 a 6.5 del Decreto 4904
de 2009.

5. Los actos administrativos expedidos
con fundamento en disposiciones
compiladas en el presente Decreto
mantendran su vigencia y ejecutoriedad
bajo el entendido de que sus fundamentos
juridicos permanecen en el presente
Decreto compilatorio”.

d. DECRETO 1108 DE 1994. Capitulo Il
“PORTEY CONSUMO DEESTUPEFACIENTES”

de

“Por el cual se sistematizan, coordinan
y reglamentan algunas disposiciones
en relacion con el porte y consumo de
estupefacientes y sustancias psicotropicas”.

Articulo 9°. Para efectos de los fines
educativos, se prohibe en todos los
establecimientos  educativos  del  pais,

estatales y privados, el porte y consumo de
estupefacientes y sustancias psicotrépicas.

e. LARESOLUCION4210DE 1996. Establece
“reglas generales para la organizacion del
servicio social obligatorio”.

f. DECRETO 1075. Titulo 3. Articulo 2.3.3.2.1.1.
por el cual se reglamenta el servicio educativo
al nivel de preescolar.

g. DECRETO 1075. Titulo 4. Participacion de
los padres de familia en el mejoramiento de los

procesos educativos de los establecimientos
oficiales y privados.

h.LEY1014DEL2006FOMENTOALACULTURA

DEL EMPRENDIMIENTO. Laformaciénparael
emprendimiento busca el desarrollo para la
cultura del emprendimiento con acciones en
pro de la formacién en competencias basicas,
competencias  laborales, = competencias
ciudadanas y competencias empresariales

dentro del sistema educativo formal, no
formal y su articulacion con el sector
productivo. La educacion debe incorporar,

en su formacion tedrica y préactica, lo méas
avanzado de la ciencia y de la técnica, para
que la (el) estudiante esté en capacidad de
crear su propia empresa, adaptarse a las
nuevas tecnologias y al avance de la ciencia.

i. LEY 1098 DE 2006 LEY DE INFANCIA'Y
ADOLESCENCIA.

Articulos significativos para la convivencia
social y la defensa de los derechos de los
infantes y adolescentes:

Articulo 10°. Corresponsabilidad: Para
los efectos de este codigo, se entiende por
corresponsabilidad, la concurrencia de
actores y acciones conducentes a garantizar
el ejercicio de los derechos de los nifios, y
los adolescentes. La familia, la sociedad y el
Estado son corresponsables en su atencion,
cuidado y proteccion.

Articulo 15°. Ejercicio de los derechos
y responsabilidades: Es obligacién de la
familia, de la sociedad y del Estado, formar
a los nifos, y los adolescentes en el ejercicio
responsable de los derechos. Las autoridades
contribuirdn con este propdsito a través de
decisiones oportunas y eficaces y con claro
sentidopedagdgico.

El nifio o el adolescente tendran o deberan
cumplir las obligaciones civicas y sociales que
correspondan a un individuo de su desarrollo.

Articulo 19°. Derecho a la rehabilitacion y la
resocializacion: Los nifios, los adolescentes
qgue hayan cometido una infraccion a la
ley tienen derecho a la rehabilitacion vy
resocializacion, mediante planes y programas
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garantizados por el Estado e implementados
por las instituciones y organizaciones
que este determine en desarrollo de las
correspondientes politicas publicas.

Articulo 26°. Derecho al debido proceso. Los
nifos, y los adolescentes tienen derecho a que
selesapliquenlasgarantiasdeldebidoproceso
en todas las actuaciones administrativas y
judiciales en que se encuentren involucrados.

En toda actuacion administrativa, judicial
o de cualquier otra naturaleza en que estén
involucrados, los nifios, y los adolescentes,
tendran derecho a ser escuchados y sus
opiniones deberan ser tenidas en cuenta.

Articulo 28°. Derecho a la educacion. Los
nifios, y los adolescentes tienen derecho a una
educacion de calidad. Esta sera obligatoria
por parte del Estado en un afio de preescolar
y nueve de educacion basica. La educacion
sera gratuita en las instituciones estatales de
acuerdo con los términos establecidos en la
Constitucion Politica.

Articulo 39°. Obligaciones de la familia. La
familia tendra la obligaciéon de promover la
igualdad de derechos, el afecto, la solidaridad
y el respeto reciproco entre todos sus
integrantes. Cualquier forma de violencia
en la familia se considera destructiva de su
armonia y unidad y debe ser sancionada. Son
obligaciones de la familia para garantizar los
derechos de los nifios, y los adolescentes:

1. Participar en los espacios democraticos
de discusion, disefio, formulacion y
ejecucion de politicas, planes, programas
y proyectos de interés para la infancia, la
adolescencia y la familia.

2. Formarles, orientarles y estimularles
en el ejercicio de sus derechos y
responsabilidades y en el desarrollo de
su autonomia.

3. Asegurarles desde su nacimiento el
acceso a la educacion y proveer las
condiciones y medios para su adecuado
desarrollo, garantizando su continuidad
y permanencia en el ciclo educativo.
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Articulo 43°. Obligacion ética fundamental
de los establecimientos educativos: Las
instituciones de educaciéon primaria y
secundaria, publicas y privadas, tendran
la obligacion fundamental de garantizar a
los nifios, y adolescentes el pleno respeto a
su dignidad, vida, integridad fisica y moral
dentro de la convivencia escolar. Para tal
efecto, deberan:

1. Formar a los nifios, y adolescentes en el
respeto por los valores fundamentales
de la dignidad humana, los Derechos
Humanos, la aceptacion, la tolerancia
hacia las diferencias entre personas. Para
ello deberan inculcar un trato respetuoso
y considerado hacia los demas,
especialmente hacia quienes presentan
discapacidades, especial vulnerabilidad
ocapacidadessobresalientes.

2. Proteger eficazmente a los nifios, y
adolescentes contra toda forma de
maltrato, agresiéon fisica o sicolégica,
humillacion, discriminacion o burla de
parte de los demas compafieros y de los
Maestros.

3. Establecer en sus reglamentos los
mecanismos adecuados de cardcter
disuasivo, correctivo y reeducativo para
impedir la agresion fisica o psicologica,
los comportamientos de burla, desprecio
y humillacién hacia nifios y adolescentes
con dificultades en el aprendizaje, en el
lenguaje o hacia nifios y adolescentes con
capacidadessobresalientesoespeciales.

j- Decreto 1075. Titulo 3. Capitulo 3. Seccion 3.
En el cual se reglamentan la evaluacion del aprendizaje
y promocion de los estudiantes de los niveles de
educacion basica y media.

k.LEY30DE 1986, reglamentadaporelDecreto
Nacional 3788 de 1986, por la cual se adopta
el Estatuto Nacional de Estupefacientes y se
dictan otras disposiciones.

|. DECRETO 1122 DE 1998, Catedra de estudios
afrocolombianos. Decreto 1075. Titulo 2.
Capitulo4. Secciéon2. Articulo2.3.3.4.2.1. ss.

m. LEY 715 DE 2001, Por la cual se dictan
normas organicas en materia de recursos



y competencias de conformidad con los
articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo
01 de 2001) de la Constituciéon Politica y se
dictan otras disposiciones para organizar
la prestacién de los servicios de educacion
y salud, entre otros. Fija funciones de los
educadores.

n. LEY 934 DE 2004, por la cual se oficializa
la Politica de Desarrollo Nacional de la
Educacion Fisica.

0. DECRETO 4500 DE 2006, por el cual se
establecen normas sobre la educacién religiosa en
los establecimientos oficiales y privados de educacién
preescolar, basica y media de acuerdo con la Ley 115
de 1994 y la Ley 133 de 1994.

p.DECRETO 1373 DE 2007, por el cual se establece
una semana de receso estudiantil.

g. LEY 1404 DEL 27 DE JULIO DE 2010, porla
cual se establece de manera obligatoria el Programa
escuela para padres y madres.

r. LEY DE SEGURIDAD CIUDADANA: por medio
de la cual se reforma el codigo penal, el codigo
de procedimiento penal, el cédigo de infancia y
adolescencia, las reglas sobre extincion de dominio y
se dictan otras disposiciones en materia de seguridad.
La ciudadania reclama un tratamiento mas estricto para
luchar contra la impunidad en los crimenes cometidos
por menores de edad, por lo cual esta Ley ordena:

Articulo  94. Adicibnese dos nuevos
paragrafos al articulo 42 de la Ley 1098 de
2006, asi:

Paragrafo 1. “Considérese obligatorio que
todas las instituciones educativas publicas y
privadas estructuren un modulo articulado
al PEI (Proyecto Educativo Institucional)
para mejorar las capacidades de los padres
de familia y/o custodios en relacion con
las orientaciones para la crianza que
contribuyan a disminuir las causas de la
violencia intrafamiliar y sus consecuencias
como consumo de sustancias psicoactivas,
embarazo en adolescentes, desercion escolar,
agresividad, entre otros”. (Subraya fuera de
texto)

Paragrafo 2. “Las secretarias de educacion
municipal y departamental deberan orientar
y supervisar las estrategias y metas del
sistema psicopedagdgico y las Instituciones
deberan consignarlo dentro del Proyecto
Educativo Institucional (PElI) como de
obligatorio cumplimiento. La Politica Nacional
de Seguridad y Convivencia Ciudadana se
rige por principios rectores que orientan
las acciones por implementar y responden
a la vocacion institucional, respetuosa del
ordenamiento juridico y pluralista, que inspird
su disefio y formulacién”.

En aplicacion del principio de
corresponsabilidad la  seguridad y
convivencia ciudadana es un asunto de todos
en la sociedad. Su logro demanda no soélo el
concurso de los poderes publicos, en funcion
de sus competencias misionales, sino también
los esfuerzos articulados de las entidades
nacionales y territoriales del Estado con el
sector privado, la academia, la sociedad civil
organizada y la ciudadania en general.

s.LEY No 1620 DE 15 DE MARZO DE 2013

“Por la cual se crea el sistema nacional
de convivencia escolar y formacion para
el ejercicio de los derechos humanos, la
educacion para la sexualidad y la prevencion
y mitigacién de la violencia escolar”. El objeto
de esta Ley es contribuir a la formacion
de ciudadanos activos que aporten a la
construccion de una sociedad democratica,
participativa, pluralista e intercultural, en
concordancia con el mandato constitucional
y la Ley General de Educacion - Ley 115 de
1994-mediante la creacion del sistema
nacional de convivencia escolar y formacién
paralos derechos humanos, la educacién para
la sexualidad y la prevencion y mitigacion de
la violencia escolar, que promueva y fortalezca
la formacion ciudadana y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos
de los estudiantes, de los niveles educativos
de preescolar, basica y media y prevenga y
mitigue la violencia escolar y el embarazo en
laadolescencia.
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t. Decreto 1075. Capitulo 4. Seccién 5.
Articulo 2.3.3.4.5.8. En el cual se trazan los
Lineamientos y articulaciéon con el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar.

u.LEY761DEL 6 DEJULIODE 2015

“Por la cual se crea el tipo penal de feminicidio
como delito autbnomo y se dictan otras
disposiciones”

Articulo 10. Sobre la perspectiva de género
en la educacion preescolar, basica y media. A
partir de la promulgacion de la presente ley, el
Ministerio de Educacion Nacional dispondra lo
necesarioparaquelasinstitucioneseducativas
de preescolar, basica y media incorporen a
la malla curricular, la perspectiva de género
y las reflexiones alrededor de la misma,
centrandose en la proteccion de la mujer
como base fundamental de la sociedad, en el
marco del desarrollo de competencias basicas
y ciudadanas, segun el ciclo vital y educativo
de los estudiantes. Dicha incorporacion sera
realizada a través de proyectos pedagdgicos
transversales basados en principios de
interdisciplinariedad, intersectorialidad,
e interinstitucionalidad sin  vulnerar al
ideario religioso y ético de las instituciones
educativas, asi como el derecho de los padres
a elegir la educacién moral y religiosa para
sus hijos.

Paragrafo 1°. El Ministerio de Educacion
Nacional, establecera e implementara los
mecanismos de monitoreo y evaluacion
permanente del proceso de incorporacion
del enfoque de género en los proyectos
pedagogicos y sus resultados, sobre o
cual debera entregar un informe anual a la
Comision Legal para la Equidad de la Mujer del
Congreso de la Republica de Colombiay a las
autoridades que lo requieran

Paragrafo 2°. ElI Ministerio de Educacién
Nacional tendra un plazo de seis (6) meses
contados a partir de la promulgacion de
la presente ley para iniciar el proceso de
reglamentaciéon que garantice la efectiva
integracion del enfoque de género a los
procesos y proyectos pedagogicos en todas
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las instituciones educativas de preescolar,
basicay media.

v. LA SENTENCIA 478 DE 2015 orden6 la
revision de los manuales de convivencia
de manera que su contenido respete la
orientacion sexual y de género de las (los)
estudiantes e incorpore nuevas formas y
alternativas para incentivar la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos humanos
sexuales y reproductivos de los estudiantes,
orientados por el respeto a la diversidad y a la
resolucion pacifica de conflictos.

El presente Manual conjuga las demés normas
inherentes, concordantes y pertinentes
de caracter constitucional, legal y demas
decretos reglamentarios aplicables sobre la
materia en desarrollo.

A partir de la fecha, el colegio incluye en su
marco legal las siguientes normas:

El codigo de policia, ley 1801 de 2016,
aplicable para mayores de 14 afios
escolarizados.

El cédigo penal colombiano, aplicable
para mayores de 14 afios: Libro Il
Sistema de responsabilidad penal para
adolescentesy otras disposiciones.

La ley 1146 de 2007, aplicable para
mayores de 14 afios: Por medio de la cual
se expiden normas para la prevencion de
la violencia sexual y atencion integral de
los nifios, nifias y adolescentes abusados
sexualmente.

La ley 1335 de 2009, aplicable para
mayores de 14 afios: Disposiciones por
medio de las cuales se previenen dafios
a la salud de los menores de edad, la
poblacién no fumadora y se estipulan
politicas publicas para la prevencion
del consumo del tabaco y el abandono
de la dependencia del tabaco del
fumador y sus derivados en la poblaciéon
colombiana.

La ley 1336 de 2009, aplicable para
mayores de 14 afios. Por medio de la cual
se adicionay robustecela Ley679



de 2001, de lucha contra la explotacion,
la pornografia y el turismo sexual con
nifios, nifias y adolescentes.

La ley 124 de 1994, aplicable para
mayores de 14 afios: Porlacual se prohibe
el Expendio de Bebidas Embriagantes
a Menores de Edad y se dictan otras
disposiciones.

El decreto 860 de 2010 aplicable para
mayores de 14 afios.

El decreto 120 de 2010 aplicable para
mayores de 14 afios: Por el cual se
adoptan medidas en relacion con el
consumo de alcohol.

Fragmentos de las sentencias de las altas
cortes aplicables al debido proceso de los
educandos.

TITULO 1l

DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Integran la comunidad educativa los estudiantes matriculados, sus padres de familia, acudien-
tes o representantes, directivos docentes, docentes orientadores y docentes, organizacion de
egresados, personal administrativo, personal de servicios generales, guardas de seguridad y

personal de apoyo.

CAPITULO IV

PERFILES

ARTICULO 8. PERFILES e

8.1 PERFILDEL ESTUDIANTE

El estudiante del Colegio Veintiin Angeles
se destaca por ser auténomo, respetuoso,
responsable, honesto y solidario; por tener
un alto sentido de pertenencia e identidad
con el Colegio; por ser creativo y critico; por
su interés por aprender y por desarrollar
un proyecto de vida, que le permita
desempefiarse y proyectarse en su entorno
de forma competente, con base en alguna
de las tres especialidades ofertadas por la
institucion: sistemas, ciencias empresariales
0 comunicacién y disefio, con un enfoque de
servicio y de transformacion social.

8.2 PERFIL DEL EGRESADO

El egresado del Colegio Veintiin Angeles
es un ciudadano capaz de transformar
positivamente su contexto, a favor de su
comunidad; de desarrollar su proyecto
de vida, haciendo uso de su formacion

académica y en valores y para responder a
los retos que propone el mundo actual. Es
un sujeto con sélidas competencias para
desempefiarse en su especialidad técnica que
cuenta, adicionalmente, con capacidades de
adaptacion a las circunstancias y situaciones
nacionales y globales cambiantes.

8.3 PERFIL DE LA FAMILIA

Las familias que hacen parte del Colegio
Veintitn Angeles se caracterizan por su
responsabilidad, compromiso, afectividad y
aporte a la formacion en valores de sus hijos
e hijas, con lo cual favorecen su desempefio
convivencial y académico.

Son los primeros formadores de sus hijos,
siendo modelo y ejemplo de comportamiento
en la sociedad, dado que tienen autoridad
ética y moral para ello. Son propositivos
en la resolucion de conflictos, presentan
alternativas 'y apoyan la labor de la
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institucion, manteniendo un canal abierto
de comunicaciéon que garantice los procesos
de socializacion de los estudiantes y su
formacion para la excelencia.

Participan activa y propositivamente en las
diferentes actividades institucionales, tales
como reuniones, talleres y escuelas de padres,
conocen el Proyecto Educativo Institucional
(P.E.l.), el Manual de Convivencia, el Sistema
Institucional de Evaluacion de Estudiantes
(S.I.E.E.) y participan activamente en su

ajuste, ejecuciony evaluacion.

8.4 PERFILDELDOCENTE

El docente del Colegio Veintiin Angeles
es un servidor publico, consciente de la
responsabilidad social que le implica su
profesion, quien se caracteriza por ser: lider
responsable, emprendedor, honesto en sus
acciones, respetuoso y justo. Acompafia
el proceso formativo de los nifios, nifias y
jovenes estudiantes, teniendo un amplio
conocimiento de su area de conocimiento,
estando a la vanguardia de los Ultimos
avances y progresos de la misma vy
mostrando un manejo adecuado de grupo,
enmarcado siempre en los principios éticos
de la profesion. Fomenta en los estudiantes
el descubrimiento y desarrollo de sus
habilidades fisicas, mentales, cognitivas,
comunicativas y de interaccion con los deméas
y manifiesta en sus acciones un alto grado
de compromiso humano con la comunidad

educativa.

8.5. PERFIL DEL PERSONERO

El personero estudiantil es un estudiante de
grado undécimo, cuyos principios y valores
se resaltan por el sentido de pertenencia que

tiene con el colegio y cuya mision principal es
propender por el respeto y la preservacion de
los derechos humanos y fundamentales de
los estudiantes, asi como por el cumplimiento
de sus deberes como miembros de la
comunidad educativa, en aras de preservar
el buen nombre y la integridad de todos los
gue conforman la institucion escolar. Es un
estudiante critico, participativo, reflexivo y
propositivo en todos los temas que tienen
relacion con la academia, la familia y la
convivencia.

8.6. PERFIL DEL CONTRALOR ESTUDIANTIL

El contralor estudiantii es un estudiante
de grado undécimo que se destaca por el
cumplimiento de las normas de convivencia,
por su liderazgo y honestidad, por el
conocimiento amplio del P.E.l. y por su alto
compromiso con el colegio, todo lo cual
le hace idéneo para realizar una correcta
veeduria del buen uso de los recursos y bienes

publicos con los que cuenta la institucion.

8.7. PERFIL DEL CABILDANTE ESCOLAR

El cabildante estudiantil es un estudiante
de grado sexto a undécimo que se destaca
por su liderazgo y compromiso con la
comunidad, por su conocimiento del
P.E.l. y de las instancias democréaticas de
participacion escolar, comunitaria, local,
distrital y nacional, asi como por su interés
por ser vocero de sus compafieros. Todo
lo anterior le hace competente para fungir
como interlocutor y representante de todos
los estudiantes del colegio, con las instancias
locales y distritales que buscan garantizar
la eficiencia y la transparencia de la gestion
publica.

e ARTICULO 9. FUNCIONES

Adicionalmente a los perfiles de los miembros de la comunidad educativa, se hace necesario
explicitar las funciones de algunos roles institucionales, tal como se presentan a continuacion:
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9.1. DELOSCOORDINADORES

Ademaés de las que establece la normatividad
vigente y que le son propias, tendran las

siguientes

responsabilidades, segun la

resolucion 09317 de 2016 pag. 29-37:

1

Apoyar la gestion directiva y liderar
los diferentes proyectos y programas
institucionales e interinstitucionales
definidos en el Proyecto Educativo
Institucional, con el fin de coordinar
el trabajo de los profesores, facilitar y
orientar los procesos educativos que
permitan el desarrollo académico y
personal de los estudiantes y establecer
planes de mejoramiento continuo, en
estrecha relacion con la direccion del
plantel y de las diferentes instancias
colegiadas del gobierno escolar y de
asesoria institucional.

Coordina, participa y acompaia la
formulacion, revision y actualizacion del
Proyecto Educativo Institucional (PEI),
del Plan Operativo Anual (POA), del Plan
de Mejoramiento Institucional (PMI), y
del Sistema Institucional de Evaluacién
(SIE).

Apoya el disefio e implementacion de
mecanismos para la toma de decisiones
involucrando la comunidad educativa en
relaciéon con los procesos de planeacion
y direccion de la institucion.

Incentiva y pone en practica estrategias
de participacion de la comunidad
educativa en las acciones orientadas al
cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales.

Apoya el disefio y uso de mecanismos
de comunicaciéon entre la comunidad
educativa.

Organiza jornadas pedagdgicas con los
docentes y la comunidad educativa para
actualizar, evaluar y hacer seguimiento
a las buenas practicas sociales y
académicas de la institucion.

Lideray asesora el trabajo con el equipo
del personal docente y administrativo
para articular y orientar los planes y

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
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proyectos de inherentes al nivel, ciclo o
area de conocimiento de la institucion
que propicie el cumplimiento del PEIl y de
las rutas de mejoramiento continuo.

Impulsa y desarrollar estrategias de,
seguimiento, monitoreo y evaluacion de
las metas y objetivos del Plan Operativo
Anual y del Plan de Mejoramiento
Institucional y usar sus resultados para
tomar decisiones institucionales.

Apoya el disefio e implementacion de
una estrategia para promover un clima
armoénico en las relaciones entre los
miembros de la comunidad educativa.

Lidera la socializacion de las normas de
convivencia escolar, implementacién de
catedra de paz y armonizacion de los
procesos de conciliacion de mediacion
escolar.

Mantiene un clima de igualdad de
oportunidades para todas las personas
que se encuentran bajo su direccion.

Apoya el disefio y promocion de
actividades curriculares en la institucién
que motivan a los estudiantes y fortalecen
lasrelaciones enlacomunidad educativa.

Apoya el disefio e implementacion
de una estrategia para relacionar al
establecimiento con las diferentes
instituciones orientadas a la atencion
comunitaria 'y que promueven el
desarrollo de actividades educativas.

Coordinalaestrategiaderelacionamiento
de la institucion con padres de
familia, autoridades educativas, otras
instituciones y el sector productivo.

Orienta, implementa, impulsa ajustes y
hace seguimiento al modelo o enfoque

pedagogico, didactico 'y curricular
definido en el Proyecto Educativo
Institucional.

Coordina la articulacion y armonizacion
del plan de estudios para la
implementacién de los estandares
béasicos de competencias, los derechos
basicos de aprendizaje, las mallas,
los lineamientos y las orientaciones



17.

18.

curriculares para las diferentes areas y 4.

grados establecidos por el Ministerio de
Educacion Nacional.

Promueve el desarrollo de estrategias
pedagogicas que articulen diferentes
areas, grados y niveles.

Coordina, promueve la implementacion
y evaluacién permanente del plan de
estudio y las estrategias pedagogicas
que desarrollan las &reas obligatorias,
fundamentales u  optativas para
establecer ajustes y mejorar.

9.2 DE LOS DOCENTES

Ademaés de las que establece la normatividad
vigente y que le son propias, tendran las

siguientes responsabilidades:

1.

Identificar, reportar y realizar el
seguimiento a los casos de acoso escolar,
violencia escolar y vulneracion de
derechos sexuales y reproductivos que
afecten a estudiantes del establecimiento
educativo, acorde con los articulos 11
y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demas
normatividad vigente, con el manual
de convivencia y con los protocolos
definidos en la Ruta de Atencion Integral
para la Convivencia Escolar. Si la
situacion de intimidacion de la que tienen
conocimiento se hace a través de medios
electrénicos igualmente debera reportar
al comité de convivencia para activar el
protocolo respectivo.

Transformar las practicas pedagdgicas
para contribuir a la construccién de
ambientes de aprendizajes democraticos
y tolerantes que potencien la
participacion, la construccion colectiva
de estrategias para la resolucion de
conflictos, el respeto a la dignidad
humana, a la vida, a la integridad fisica y
moral de los estudiantes.

Participar de los procesos de
actualizacion y de formacion docente
y de evaluacion del clima escolar del
establecimiento educativo.
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Contribuir a la construccién y aplicacion
del manual de convivencia.

9.3 DE LOS ORIENTADORES:

Ademas de las que establece la normatividad
vigente y que le son propias, tendran las

siguientes responsabilidades:

1.

Participa en la formulacion, revisién y
actualizacion del Proyecto Educativo
Institucional, del Plan Operativo Anual y
del Plan de Mejoramiento Institucional

para incorporar una estrategia que
promueva ambientes escolares
adecuados.

Contribuye en el proceso de evaluacion
de los resultados de la gestion y
definicién de los planes de mejoramiento
institucional continuo.

Participa en la formulacién, revision y
actualizacion del Proyecto Educativo
Institucional, del Plan Operativo Anual y
del Plan de Mejoramiento Institucional

para incorporar una estrategia que
promueva ambientes escolares
adecuados.

Contribuye en el proceso de evaluacion
de los resultados de la gestion y
definicion de los planes de mejoramiento
institucional continuo.

Propone espacios y canales de
participacion de la comunidad educativa
para el cumplimiento de los objetivos
institucionales en el mejoramiento del
ambiente escolar.

Realiza reportes de analisis del ambiente
escolar y lo utiliza para la reformular la
estrategia de la institucion para generar
un ambiente escolar sano y agradable

Participa en la definicion de una
estrategia cuyo prop0sito es generar un
ambiente sano y agradable que favorezca
el aprendizaje de los estudiantes y la
convivencia en la institucion

Evalla y monitorea los aspectos
psicopedagogicos y sociales de los
estudiantes remitidos por los docentes



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

y determina la ruta de accion, y
acompafiamiento de familia o acudiente.

Identifica factores de riesgo psicosocial
que afectan la vida escolar de los
estudiantes y propone una estrategia de
intervencion.

Disefia en coordinaciéon con el Consejo
Académico e implementa una estrategia
de orientacién vocacional y desarrollo
de carrera para los estudiantes que
les permita a los estudiantes definir su
proyecto de vida.

Presenta informes para las instancias
colegiadas de la institucion en las que se
definen politicas académicas.

Lidera la implementacion de la ruta
de prevencion, promocién, atencion y
seguimiento para la convivencia escolar.

Participa en el Comité Escolar de
Convivencia de la institucion y cumple
las funciones que se han determinado
por Ley.

Promueve la convivencia y la resolucion
pacifica de los conflictos suscitados en la
vida escolar de los estudiantes.

Promueve el buen trato y las relaciones
armoénicas entre los miembros de la
comunidad educativa.

Apoya la implementacion de la estrategia
de la instituciébn para relacionarse
con las diferentes instituciones para
intercambiar  experiencias 'y recibir
apoyo en el campo de la convivenciay la
orientacion escolar.

Disefia y pone en marcha la escuela de
padres para apoyar a las familias en la
orientacion psicopedagdgica, social y
académica de los estudiantes.

Promueve la vinculacion de la institucion
en programas de convivencia Yy
construcciéon de ciudadania que se
desarrollen en el municipio y respondan
a las necesidades de la comunidad
educativa.

Participa en la identificacién de riesgos
fisicos y psicosociales de los estudiantes

20.

para incluirlos en el manual de gestion
del riesgo de la institucion.

Propone acciones de seguridad para que
se incluyan en el manual de gestién del
riesgo de la institucién, que favorezcan la
integridad de los estudiantes.

9.4 DEL PERSONAL DE APOYO
PEDAGOGICO:

Ademas de las que establece la normatividad
vigente y que le son propias, tendran las
siguientes responsabilidades:

1

31

Es labor del docente de apoyo
pedagbgico establecer comunicacion
permanente con los docentes de los
diferentes niveles y grados de educacion
formal, que atiendan estudiantes con
discapacidad y/o talentos excepcionales,
desarrollandoprocesosyprocedimientos
que garanticen la prestacion del servicio
educativo adecuado y pertinente.

Participar en la revisién, ajuste,
seguimiento y evaluacion del Proyecto
Educativo Institucional (PEI) en lo que
respecta a la inclusion de la poblacion
con discapacidad o con capacidades o
con talentos excepcionales.

Implementacion de modelo (PIAR)
Plan Individual de Ajustes Razonables.
Participar en el disefio de propuestas de
metodologias y didacticas de ensefianza
y aprendizaje, flexibilizacion curricular
e implementacion de adecuaciones
pertinentes, evaluacion de logros y
promocién, que sean avaladas por el
consejo académico como guia para los
docentes de grado y de area.

Participar en el desarrollo de actividades
que se lleven a cabo en el establecimiento
educativo relacionadas con
caracterizacion de los estudiantes con
discapacidad o con capacidades o con
talentos excepcionales, la sensibilizacion
de la comunidad escolar y la formacion
de docentes.

Gestionar la conformacion de redes de
apoyo socio-familiares y culturales para



promover las condiciones necesarias
para el desarrollo de los procesos
formativos y pedagdgicos adelantados
en los establecimientos educativos.

6. Articular, intercambiar y compartir,
experiencias, estrategias y experticia
con otros establecimientos de educacién
formal, de educacion superior y de
educacion para el trabajo y el desarrollo
humano de la entidad territorial.

7. Elaborar con los docentes de grado y
de é&rea los protocolos para ejecucion,
seguimiento 'y evaluacion de las
actividades que desarrollan con los
estudiantes que presentan discapacidad
0 capacidades o talentos excepcionales
y apoyar a estos docentes en la atencion

diferenciada cuando los estudiantes lo
requieran.

8. Presentar al rector y o coordinador un
informe semestral, de las actividades
realizadas con docentes y con
estudiantes con discapacidad o con
capacidades o contalentos excepcionales
y los resultados logrados con estos
estudiantes, para determinar las
propuestas de formacion de los docentes,
los ajustes organizacionales y el tipo de
apoyos requeridos por los estudiantes
gue deben gestionarse con otros sectores
oentidadesespecializadas.

9. Participar en el Consejo Académico
y en las Comisiones de Evaluacion y
Promocién, cuando se traten temas que
involucren estas poblaciones.

CAPITULO V

DEL GOBIERNO ESCOLAR Y SUS FUNCIONES

Alos Servidores publicos Directivos, Docentes,
administrativos 'y demas  funcionarios
vinculados con el colegio, les seran aplicadas
las siguientes normas legales vigentes:

Ley115de 1994,

Decreto 1957 de 1994

Ley715de2001

Decreto 992 de 2002

Decreto 1850 de 2002

Ley 734, Codigo Unico disciplinario

Decreto 1860 de 1994
Ley42de 1993

Decreto1421 de 1993
Resolucion 1108 de 1992
Decreto2277de 1979

Decreto 1278 de 2002

Decreto 3020 de 2002
Ley1581de2012Habeasdata.
Decreto 1286 de 2005

@ DEMAS NORMAS VIGENTES. ARTICULO 10. GOBIERNO ESCOLAR

El Colegio Veintitn Angeles I.E.D. se inscribe
dentro de la politica publica emanada por
la Secretaria de Educacion del distrito, que
promueve la participacion de los diferentes
estamentos de la comunidad educativa para
la formulacién y ejecucion de las politicas
educativas institucionales y la politica
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educativa de la ciudad, en aras de profundizar
el desarrollo de la democracia, asegurar la
convivencia pacifica y legitimar sus acciones.
En ese sentido, la institucion hace presencia
en diferentes instancias de participacion
externa e interna.



10.1 CONFORMACION Y FUNCIONES DEL
GOBIERNO ESCOLAR

El Colegio Veintiin Angeles I.E.D, acata las
disposiciones de la ley 115 de febrero de 1994
y su decreto reglamentario 1860 de agosto
de 1994, las cuales establecen que “cada
establecimiento educativo del Estado tendra
un gobierno escolar conformado por:

ElRector
ElConsejoDirectivo
El Consejo Académico

RECTOR: EIRectoreselencargadodevelarpor
el cumplimiento del PEI con la participacion
de los distintos actores de la comunidad
educativa y ha de responder por la calidad
de la prestacién del servicio, presidir los
consejos directivos y académicos, coordinar
los 6rganos del gobierno escolar, ademas de
formular y dirigir la ejecucion de los planes
anuales de accion y de mejoramiento de la
calidad. De manera especifica, son funciones
delRector:

1. Orientar la ejecucion del proyecto
educativo institucional y aplicar las
decisiones del gobierno escolar.

2. Velar por el cumplimiento de las
funciones docentes y el oportuno
aprovisionamiento de los recursos
necesarios para tal efecto.

3. Promover el proceso continuo de
mejoramiento de la calidad de la
educacion en el establecimiento.

4. Mantener activas las relaciones con
las autoridades educativas y con la
comunidad local, para el continuo
progreso académico de la institucion y
el mejoramiento de la vida comunitaria.

5. Establecer canales de comunicacion
entre los diferentes estamentos de la
comunidad educativa.

6. Orientar y dirigir el proceso educativo
consu asistencia al Consejo Académico.
7. Ejercer las funciones disciplinarias que

le atribuyan la ley, los reglamentos y el
manual de convivencia.

IS

Identificar las nuevas tendencias,
aspiraciones e influencias  para
canalizarlas en favor del mejoramiento
del Proyecto Educativo Institucional.

9. Promover actividades de beneficio social
qgue vinculen al establecimiento con la
comunidad local.

10. Aplicar las disposiciones que se expidan
por parte del Estado, atinentes a la
prestacion del servicio publico educativo.

11. Las demas funciones, afines o
complementarias con las anteriores, que
le atribuya la ley y el Proyecto Educativo
Institucional.

CONSEJO DIRECTIVO: Eslainstanciadirectiva,
de participacion de la comunidad educativa y
de orientacion académica y administrativa
del colegio. Debera quedar integrado y entrar
en ejercicio de sus funciones dentro de los
primeros sesenta dias calendario siguientes
al de la iniciacion de clases de cada periodo
lectivo anual. Para tal fin, el rector convocara
con la debida anticipacion, a los diferentes
estamentos para efectuar las elecciones
correspondientes.

En el Colegio Veintitn Angeles, el Consejo
Directivo estara integrado por:

El Rector, quien lo presidira'y convocara
ordinariamente una vez por mes, Yy
de manera extraordinaria, cuando lo
considereconveniente.

Dos representantes del personal docente,
elegidos por mayoria de los votantes en
unaasambleade docentes.

Dos representantes de los padres de
familia elegidos por el Consejo de Padres.

Un representante de los estudiantes
elegido por el Consejo de Estudiantes,
entre los alumnos que se encuentren
cursando el Ultimo grado de educacion,
ofrecido por la Institucion.

Un representante de los ex alumnos
elegido por el Consejo Directivo, de ternas
presentadas por las organizaciones que
aglutinen la mayoria de ellos o en su
defecto, por quien haya ejercido, en el
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afo inmediatamente anterior, el cargo de
representante de los estudiantes.

Un representante de los sectores
productivos organizados en el ambito
local, escogido por el Consejo Directivo,
de grupos de candidatos propuestos por
las respectivas organizaciones.

Las funciones del consejo directivo seran las
siguientes:

1.

Tomar las decisiones pertinentes
sobre acciones que afecten el normal
funcionamiento de la institucién, excepto
las que sean competencia de otra
autoridad.

Servir de instancia para resolver los
conflictos que se presenten entre
docentes y administrativos con los
alumnos del establecimiento educativo
y después de haber agotado los
procedimientos previstos en el presente
manual de convivencia.

Adoptar el manual de convivencia y el
reglamento de la institucién.

Fijar los criterios para la asignaciéon de
cupos disponibles para la admisiéon de
nuevosalumnos.

Asumir la defensa y garantia de
los derechos de toda la comunidad
educativa, cuando alguno de sus
miembros se sienta lesionado.

Aprobar el plan anual de actualizacion
académica del personal docente
presentado por el Rector.

Participar en la planeacion y evaluacion
del Proyecto Educativo Institucional,
del curriculo y del plan de estudios
y someterlos a consideracion de la
Secretaria de Educacion para que
certifiquen el cumplimiento de los
requisitos establecidos en la ley y los
reglamentos.

Estimular 'y controlar el buen
funcionamiento de la institucién
educativa.

Establecer estimulos y sanciones para
el buen desempefio académico y social
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
CONSEJO ACADEMICO Es la

del alumno en el colegio; estos han de
incorporarse al reglamento o manual de
convivencia. En ninguin caso pueden ser
contrarios a la dignidad del estudiante.

Participar en la evaluacion de los
docentes, directivos docentes y personal
administrativo de la institucion.

Recomendar criterios de participacion
de la institucion en actividades
comunitarias, culturales, deportivas y
recreativas.

Establecer el procedimiento para
permitir el uso de las instalaciones en
la realizacion de actividades educativas,
culturales, recreativas, deportivas y
sociales de la respectiva comunidad
educativa.

Promover las relaciones de
académico, deportivo y cultural

tipo
con

otras instituciones educativas y la
conformacion de organizaciones
juveniles.

Fomentar la conformacion de
asociaciones de padres de familia y de
estudiantes.

Reglamentar los procesos electorales
propios de las instituciones educativas,
previstos por la ley.

Darse su propio reglamento.

instancia

superior para participar en la orientacion
pedagogica del colegio. Sera convocado y
presidido por el rector.

Estara integrado por los directivos docentes
y un docente jefe de cada area o grado que
ofrezca la respectiva institucion. Se reunira
periédicamente para:

1

Servir de 6rgano consultor del Consejo
Directivo en la revision de la propuesta
del Proyecto Educativo Institucional.
Estudiar el curriculo y propiciar su
continuo mejoramiento,  introduciendo
las modificaciones y ajustes requeridos.

Organizar el plan de estudios y orientar
su ejecucion.



4. Participar en la evaluacion institucional
anual.

5. Integrar las comisiones de evaluacion y
promocién para la evaluacion periddica
del rendimiento de los educandos y
para asignar funciones y supervisar el
proceso general de evaluacion.

6. Recibir y decidir sobre los reclamos de
los alumnos, en torno a la evaluacién
educativa.

7. Las deméas funciones afines o
complementarias con las anteriores que
le atribuya la ley y el Proyecto Educativo

Institucional.

102 LS ORGANISMOS COLEGIADOS DE
PARTICIPACION (Resolucién 181 de
2009)

El Colegio propicia la vivencia de la
democracia a través de la gestion directiva,
la conformacion del comité de convivencia
escolar, la eleccion del personero estudiantil,
la conformacion del consejo de estudiantes,
el representante de los estudiantes al consejo
directivo, la asociacion de egresados y la
asociacion de padres de familia.

Es por esto que, el gobierno escolar contara
con el apoyo de unos organismos colegiados

de participacion como se enlistan a
continuacion:
“Organismos colegiados serdn elegidos

para periodos anuales, pero continuaran
ejerciendo sus funciones hasta cuando
sean reemplazados. En caso de vacancia, se
elegira su reemplazo para el resto del periodo
mediante la integracién de las siguientes
instancias: Rectoria, el Consejo Directivo, el
Consejo Académico, Comité de Convivenciay
los organismos colegiados.”

Equipo Directivo

Consejo Estudiantil. (Decreto 1860 Art.
29)

Personero Estudiantil (Decreto 1860 Art.
28)

Representante de los Estudiantes al

ConsejoDirectivo

Contralor estudiantil (Acuerdo 071 de
2008)

Cabildante estudiantil (Acuerdo 116 de
2003)

Comité ambiental (Acuerdo 166 de 2005
del Concejo de Bogota)

Consejo de Padres de familia. (Decreto
1286 del 27 de abril del 2005.)

Comité de Convivencia (Acuerdo 04 de
2000 del Concejo de Bogoté)

Comité de presupuestos Participativos
(Resolucién 280 de 2010)

Comité de Mantenimiento (Resoluciéon
2280 de 2008, de Manual de uso,
conservacion y mantenimiento de las
instituciones educativas - SED)

Comision de Evaluacién y promocion:
(Decreto 1290 de 2009)

EQUIPO DIRECTIVO: Instancia encargada de
direccionar el quehacer educativo a través
de la organizacion, ejecucion y evaluacion de
cada una de las acciones planeadas para el
logro de los objetivos y metas propuestas en
el Proyecto Educativo Institucional.

Esta conformado por: El Rector, quien lo
preside, y los coordinadores de las diferentes

sedesy jornadas, las funciones son:

1. Liderar el proceso organizativo de la
institucion en los niveles: directivo,
académico y convivencial.

2. Acordar y presentar directrices tedrico-
practicas respecto al desempefio
de las funciones y desarrollo de los
procesos académicos de cada uno de los
estamentos que conforman la institucion
educativa.

3. Formular estrategias de mejoramiento
institucional.

4. Favorecer el acertado desarrollo de cada
unade las estrategias propuestaen el PEI,
como una forma de garantizar la calidad
de la educacion de los estudiantes.
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5. Responder a los requerimientos extra
institucionales, mediante la gestion en
cadaunade las sedes y jornadas.

6. Posibilitar y gestionar acciones de
caracter interinstitucional para el
desarrollo de proyectos en el ambito
intersectorial, interinstitucional y
local, como una forma de ampliar la
proyeccion de la institucion en otros
ambientes académicos.

7. Proponer y desarrollar concertadamente
proyectos y estrategias de trabajo,
con el fin de posibilitar e incrementar
progresivamente el crecimiento de la
vida Institucional.

CONSEJO ESTUDIANTIL: Es el maximo érgano
colegiado que asegura y garantiza el continuo
ejercicio de la participacion por parte de los
educandos. Estara integrado por un vocero
de cada uno de los grados ofrecidos por la
institucion.

El Consejo Directivo debera convocar, en una
fecha dentro de las cuatro primeras semanas
del calendario académico, asambleas
integradas por los alumnos que cursen cada
grado, con el fin de elegir, mediante votacion
secreta, un vocero estudiantil para el afio
lectivo en curso.

Los alumnos del nivel preescolar y de los tres
primeros grados del ciclo de primaria, seran
convocados a una asamblea conjunta para
elegir un vocero Unico entre los estudiantes
que cursan el tercer grado. Funciones del
consejo:

1. Darse su propia organizacion interna.

2. Elegir el representante de los
estudiantes ante el Consejo Directivo
del establecimiento y asesorarlo en el
cumplimiento de su representacion.

3. Invitar a sus deliberaciones a aquellos
estudiantes que presenten iniciativas
sobre el desarrollo de la vida estudiantil.

4. Las demas actividades afines o
complementarias con las anteriores, que
incidan en el bienestar estudiantil.
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PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES. El
personerodelosestudiantesserdunestudiante
que curse el Ultimo grado que ofrezca la
institucion. Serd el encargado de promover
el ejercicio de los deberes y derechos de los
estudiantes consagrados en la Constitucion
Politica, en el Manual de Convivenciay en las
leyes y reglamentos que pudieran expedir las
autoridades competentes. Sus funciones son:

1. Promover el cumplimiento de los
derechos y deberes de los estudiantes,
para lo cual podra utilizar los
medios de comunicacion interna del
establecimiento, pedir la colaboracién
del consejo de estudiantes, organizar
foros u otras formas de deliberacion.

2. Recibir y evaluar las quejas y reclamos
gue presenten los educandos sobre
lesiones a sus derechos y las que formule
cualquier persona de la comunidad sobre
el incumplimiento de las obligaciones de
los estudiantes.

3. Presentar ante el rector las solicitudes
gue considere necesarias para proteger
los derechos de los estudiantes y facilitar
el cumplimiento de sus deberes y
derechos.

4. Cuando lo considere necesario, apelar
ante el Consejo Directivo las decisiones
del rector respecto a las peticiones
presentadas por su intermedio.

5. Liderar iniciativas de los estudiantes
gue propendan por el bienestar de la
Comunidad Educativa.

6. El personero de los estudiantes sera
elegido dentro de los treinta dias
calendario, siguientes al de la iniciacion
de clases de un periodo lectivo anual.
Para tal efecto, el rector convocara a
todos los estudiantes matriculados,
con el fin de elegirlo por el sistema de
mayoria simple y mediante voto secreto.

7. El ejercicio del cargo de personero de
los estudiantes es incompatible con el de
representante de los estudiantes ante el
Consejo Directivo.



8. Rendir cuentas de

periédicamente

REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES AL
CONSEJO DIRECTIVO

su  gestion

Es un estudiante de grado once, elegido
por el Consejo estudiantil para cumplir las
siguientes funciones:

1. Representar a los estudiantes de la
Institucién Educativa en el Consejo
Directivo con voz y voto.

2. Participar en reuniones y deliberaciones,
aportando ideas de acuerdo con los
temas a desarrollar o presentando
proyectos.

3. Hacer parte de las comisiones que
el consejo directivo conforme, para
el estudio de propuestas, planes o
proyectos.

4. Guardar estricta reserva de los asuntos
internos del colegio que sean tratados en
el consejo directivo.

5. Colaborar en el cumplimiento de las
disposiciones del consejo, relacionadas
en la organizacién del colegio.

6. Todas las funciones que le sean
asignadas por el consejo directivo para
el desempefio de su representacion.

7. Apelar ante el consejo directivo, las
decisiones del rector, respecto a sus
peticiones.

8. Las deméas que le sean asignadas,
después de evaluar su desempefio en el
consejo directivo.

CONTRALORIA ESTUDIANTIL Y COMITE
ESTUDIANTIL DE CONTROL SOCIAL
(Resolucion 01087 de 2013):

La Contraloria escolar estard conformada por
el Contralor estudiantil, el Vice contralor y el
Comité Estudiantil de Control social. Seran
elegidos en votacion abierta y por mayoria
simple durante la misma votacion que se
realice para Personero Estudiantil. Para estas
elecciones se citardn como candidatos, atodos
los elegidos por cada grupo de estudiantes de
la institucion. El Contralor sera el estudiante
que obtenga la mayor votacién, el Vice

contralor el de la segunda mayor votacion y
el comité de control social se conformara con
los demés estudiantes de cada grupo de sexto
a once que participaron en la eleccion y que
no alcanzaron la mayor votacion.

Son funciones de la Contraloria Estudiantil:

1. Contribuir a la creacién de una cultura de
control social, del cuidado y buen uso y
manejo de los recursos y bienes publicos
del colegio a través de actividades
formativas y/o ludicas.

2. Vincularse a la Contraloria de Bogota
para promover los derechos y deberes
ciudadanos en relacion con los
principios de participacion ciudadana y
el ejercicio del control social del proceso
educativo y los recursos y asignaciones
presupuestales que le competen a la
institucion.

3. Presentar ante los demas miembros
de la comunidad educativa informes
en relacion con el uso de los recursos y
bienes publicos.

4. Las demas que le designe el Manual de
Convivenciay el PEl delcolegio.

CABILDANTE ESCOLAR (Acuerdo 477 de 2011
del Concejo de Bogota)

El Cabildante Estudiantil es un estudiante de
los grados sexto a undécimo, designado por
eleccion estudiantil abierta, quien cumple
con la funcién de interlocutor a nivel Distrital
con el Concejo de Bogoté, D.C., y a nivel Local
con las Juntas Administradoras, Alcaldias
y Direcciones Locales de Educacion para la
vigilancia y control social, en busca de la
transparencia y efectividad de la gestion
publica de todos los sectores del Distrito.

Son funciones del cabildante escolar:
a. Tener disponibilidad de tiempo para
cumplir con sus funciones

b. Elaborar una propuesta de trabajo donde
se identifiquen las probleméticas de la
Localidad y sus posibles soluciones.

c. Conocer el funcionamiento, las gestiones
y procesos que adelantan los Cabildantes
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Estudiantiles y demas instancias del
sistema Distrital de participacion.

d. Postularse como candidato para
pertenecer a la Mesa Estudiantil y la
Mesade Cabildantes Estudiantiles.

e. Elaborar una agenda de trabajo con los
estudiantes, gobierno sus propuestas y
las posibles soluciones.

f.  Promover espacios en su comunidad
educativa para que conozcan sus
derechos, deberes, el cuidado vy
fortalecimiento de lo publico, cultura
de la transparencia, el rechazo de la
corrupcidon y el ejercicio del control
social.

COMITE AMBIENTAL (Acuerdo 166 de 2005,
del Consejo de Bogota):

Teniendo en cuenta el Acuerdo 166 de 2005,
del Consejo de Bogotd se crea el Comité
Ambiental, como érgano asesor en materia
ambiental del gobierno escolar; serd
organizado a través de sistema de seleccion
democrética, participativo y equitativo,
garantizando el acceso de estudiantes, padres
de familia y docentes. Habra un subcomité en
cada Sede, elegido en votacion abierta con
inscripcién de los estudiantes de cada grado,
durante las cuatro primeras semanas del afio
en curso. Los elegidos cumpliran la funcién de
vigiasambientales.

Funciones del comité ambiental:

1. Asesorar al gobierno escolar para
fortalecer la dimensién ambiental al
interior de la Institucion educativa.

2. Liderar la implementacion, formulacion,
seguimiento y evaluacion del proyecto
ambiental escolar PRAE delcolegio.

3. Adelantar proyectos y programas para la
preservacion y mejoramiento ambiental.

4. Proponer programas y proyectos para el
desarrollo del servicio social obligatorio
en materia ambiental.

5. Generar espacios pedagdégicos para
crear y fortalecer valores ambientales,
sociales y culturales y el cuidado y
mejoramiento del ambiente.
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6. Promover el derecho a un ambiente
sano dentro de la catedra de derechos
humanos.

7. Desarrollar las orientaciones del
Cidea Distrital y los comités locales
ambientales.

CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA (DECRETO
1286/2005):

El consejo de padres de familia es un érgano
de participacion de los padres de familia
del establecimiento educativo destinado a
asegurar su continua participacion en el
proceso educativo y a elevar los resultados
de calidad del servicio. Estara integrado por
minimo un (1) y maximo tres (3) padres
de familia por cada uno de los grados
gue ofrezca el establecimiento educativo,
de conformidad con lo que establezca el
proyecto educativo institucional - PEI. Durante
el transcurso del primer mes del afio escolar
contado desde la fecha de iniciacion de las
actividades académicas, el rector o director
del establecimiento educativo convocara a
los padres de familia para que elijjan a sus
representantes en el consejo de padres de
familia. La eleccién de los representantes
de los padres para el correspondiente afio
lectivo se efectuard en reunién por grados,
por mayoria, con la presencia de, al menos,
el cincuenta por ciento (50%) de los
padres, o de los padres presentes después
de transcurrida la primera hora de iniciada
la reunion. La conformacion del consejo de
padres es obligatoria y asi debera registrarse
en el manual de convivencia.

Sonfunciones del Consejode Padres:

1. Contribuir con el rector o director en el
analisis, difusion y uso de los resultados
de las evaluaciones periddicas de
competenciasy las pruebas de Estado.

2. Exigir que el establecimiento con todos
sus estudiantes participe en las pruebas
de competencias y de Estado realizadas
por el Instituto Colombiano para el
FomentodelaEducacion SuperiorICFES.

3. Apoyar las actividades artisticas,
cientificas, técnicas y deportivas que



10.

11.

organice el establecimiento educativo,
orientadas a mejorar las competencias
de los estudiantes en las distintas areas,
incluida la ciudadana y la creacion de la
cultura de la legalidad.

Participar en la elaboracién de planes
de mejoramiento y en el logro de los
objetivos planteados.

Promover actividades de formacion
de los padres de familia encaminadas
a desarrollar estrategias de
acompafamiento a los estudiantes
para facilitar el afianzamiento de los
aprendizajes, fomentar la practica
de habitos de estudio extraescolares,
mejorar la autoestima y el ambiente de
convivencia y especialmente aquellas
destinadas a promover los derechos del
nifio.

Propiciar un clima de confianza,
entendimiento, integracion, solidaridad y
concertacion entre todos los estamentos
de la comunidad educativa.

Presentar propuestas de mejoramiento
del manual de convivencia en el marco
de la Constituciény la Ley.

Colaborar en las actividades destinadas
a la promocion de la salud fisica y mental
de los educandos, la solucién de las
dificultades de aprendizaje, la deteccion
de problemas de integracion escolar y el
mejoramiento del medio ambiente.

Elegir al padre de familia que participara
en la comision de evaluacion y promocion
de acuerdo con el Decreto 230 de 2002.

Presentar las propuestas de modificacion
del proyecto educativo institucional
que surjan de los padres de familia
de conformidad con lo previsto en los
articulos 14, 15y 16 del Decreto 1860 de
1994.

Elegir los dos representantes de los
padres de familia en el consejo directivo
del establecimiento educativo.

COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR (Ley
1620y el Decreto 1965 de 2013)

Segun lo establece la ley 1620 de 2013 y
su decreto reglamentario 1965, todas las
instituciones educativas y centros educativos
oficiales y no oficiales del pais deberan
conformar el Comité Escolar de Convivencia,
encargado de apoyar la labor de promocion
y seguimiento a la convivencia escolar, a la
educacion para el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, asi como
el desarrollo y aplicacion del manual de
convivencia y de la prevencion y mitigacion de
la violencia escolar. EI comité de convivencia
estara conformado por:

El rector del establecimiento educativo,
quien preside el comité.
El personero estudiantil.

El docente con funcién de orientador
elegido para el afio en curso.

Un representante de los coordinadores
deconvivencia.

Elrepresentante del consejo de padres de
familia.

El  representante
estudiantes.

del consejo de

Un docente que lidere procesos o
estrategias de convivencia escolar.

PARAGRAFO: El comité podré invitar con voz,
pero sin voto, a aquel o aquellos miembros
de la comunidad educativa quienes sean
conocedores de algun hecho disciplinario que
el Comité esté tratando, con el propoésito de
ampliar la informacién.

Son funciones del comité de convivencia
escolar:

1. ldentificar, documentar, analizar vy
resolver los conflictos que se presenten
entre docentes y estudiantes, directivos
y estudiantes, entre estudiantes y entre
docentes.

2. Liderar, en el establecimiento educativo,
acciones que fomenten la convivencia, la
construccion de ciudadania, el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales
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y reproductivos y la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar entre
los miembros de la comunidad educativa.

Promover la vinculacion del
establecimiento educativo a estrategias,
programas y actividades de convivencia
y construccion de ciudadania que se
adelanten en la region y que respondan
a las necesidades de su comunidad
educativa.

Convocar a un espacio de conciliacion
para la resoluciébn de situaciones
conflictivas que afecten la convivencia
escolar, por solicitud de cualquiera
de los miembros de la comunidad
educativa o de oficio, cuando se estime
conveniente, en procura de evitar
perjuicios irremediables a los miembros
de la comunidad educativa. El estudiante
estar4 acompafado por el padre, madre
de familia, acudiente o un compafiero del
establecimiento educativo.

Activar la Ruta de Atencion Integral
para la Convivencia Escolar definida
en el articulo 29 de esta Ley, frente a
situaciones especificas de conflicto, de
acoso escolar, frente a las conductas
de alto riesgo de violencia escolar o
de vulneracion de derechos sexuales y
reproductivosquenopuedenserresueltos
por este comité de acuerdo con lo
establecido en el Manual de Convivencia,
porque trascienden del ambito escolar,
y revistan las caracteristicas de la
comision de una conducta punible, razon
por la cual deben ser atendidos por otras
instancias o autoridades que hacen parte
de la estructura del Sistema y de la Ruta.

Liderar el desarrollo de estrategias e
instrumentos destinados a promover
y evaluar la convivencia escolar, el
ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

Hacer seguimiento de los casos o
situaciones que haya conocido el
comité, para dar cumplimiento de las
disposiciones establecidas en el manual
de convivencia y presentar informes a

40

las respectivas instancias que hace parte
de la estructura del Sistema Nacional De
Convivencia Escolary Formacién paralos
Derechos Humanos, la Educacion para la
Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion
dela Violencia Escolar.

Proponer, analizar y viabilizar
estrategias pedagodgicas que permitan
la flexibilizacion del modelo pedagogico
y la articulacion de diferentes areas de
estudio; que lean el contexto educativo
y su pertinencia en la comunidad para
determinar mas y mejores maneras de
relacionarse en la construccion de la
ciudadania.

PARAGRAFO: Este comité debe darse su
propio reglamento, el cual debe abarcar lo
correspondiente a sesiones, y demas aspectos
procedimentales, como aquellos relacionados
con la eleccion y permanencia en el comité
del docente que lidere procesos o estrategias
de convivencia escolar.

COMITE INSTITUCIONAL DE PRESUPUESTOS
PARTICIPATIVOS:

Es un comité estara integrado por: Minimo
Un (1) docente por jornada y Minimo un (1)
estudiante por jornada y sede. Sus funciones:

1.

Instalarse, expedir su propio reglamento,
cronogramas y el modo de operacion
para organizar la gestion de la vigencia
correspondiente.

Recibir, debatir y priorizar los proyectos
formulados por los diferentes actores de
la comunidad educativa, de acuerdo con
sus reglamentaciones internas.

Proponer, debatir y priorizar las
asignaciones de cada uno de los rubros
del proyecto presupuestal del colegio,
para garantizar su correspondencia al
PEI.

Construir y presentar una propuesta
del Plan de compras con base en las
prioridades del presupuesto adoptado,
asi como la propuesta de seguimiento al
Flujode Caja.



COMITE DE MANTENIMIENTO DEL COLEGIO

En el Colegio Veintiin Angeles, el Comité de
mantenimiento estara integrado por: Minimo
Un (1) docente por jornada y Minimo un (1)
estudiante por jornada y sede.

Su funcién es proponer los mecanismos de
control social y participar en los eventos
de rendicién de cuentas, con el objeto de
socializar la gestion participativa en el colegio.

COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION
(Remitirseal SIEE)

10.3 INSTANCIAS DE PARTICIPACION
EXTERNA (Resolucion 4491 de 2008)

Tanto los estamentos del gobierno escolar, como
los organismos colegiados de participacion,
representan a la comunidad educativa en
distintasinstancias externas. Porello, el colegio
participara activamente en la conformacion
de Mesas Distritales y Locales de Politica
Educativa, abiertas a la participacion de los
distintos actores de la comunidad educativa
y la ciudadania. Las Mesas estamentales son
espacios donde los diversos actores de la
comunidad educativa deliberan, proponen y
participan del disefio y desarrollo de la politica
educativa.

Las Mesas Distritales estaran conformadas
por representantes de las Mesas Locales o
de organizaciones educativas de caracter
distrital o nacional que funcionen en Bogota.
Estas se conformaran teniendo en cuenta
principalmente los representantes elegidos, en
cada colegio, al Consejo Directivo, a saber:

1. Mesade Rectores (as)de Colegios Oficiales:
conformada por los Rectores (as) de los
colegiosoficialesdelalocalidad.

2. Mesa de Coordinadores: conformada por
losylascoordinadores (as) delos colegios
delalocalidad.

3. Mesa de Estudiantes: conformada por los
Personeros Escolares, el representante de
los estudiantes al Consejo Directivo y un
representante de cadaunodelos Consejos
Estudiantiles.

4. Mesa de maestros y maestras: se
conformaran con los dos maestros (as)
que hacen parte del Consejo Directivo y
un maestro (a) integrante del Consejo
Académico.

5. Mesa de Egresados: conformada por el
representante de los egresados ante el
ConsejoDirectivo.

6. Mesa de administrativos: conformada
por un delegado o delegada del personal
administrativo de cada colegio de la
localidad.

7. Mesa de orientadores: conformada por
los orientadores y orientadoras de los
colegios de la localidad.

Las Mesas Distritales y Locales de politica
educativa tendran, de acuerdo con su ambito,
entreotraslas siguientesfunciones:

a. Conocer,analizaryformularobservaciones
sobrelos planes educativoslocalesy sobre
el Plan Sectorial de Educacion.

b. Proponer iniciativas tendientes al
mejoramiento continuo de la calidad de
la educacion en el Distrito Capital, en las
localidadesy colegios.

c. Reflexionar sobre su pertinencia y
viabilidad, hacer seguimientoy evaluacion
de su ejecucion, y recomendar acciones
orientadas a su mejor aplicacion y
desarrollo en el nivel local e institucional.

d. Revisar la forma como se estan
desarrollando los programas y proyectos
del Plan Sectorial de Educacion,
recomendar ajustes o cambios y las
acciones conducentes para mejorar su
impacto.

e.  Proponer acciones pedagogicas,
académicas o administrativas, tendientes
a la garantia del derecho a la educacion a
nivel local.

f.  Liderar procesos pedagogicos y de
investigacion sobre la probleméatica
educativa distrital, local y en colegios,
sugeridos y acordados con la Secretaria
de Educacion del Distrito.
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CAPITULO VI

MECANISMOS DE PARTICIPACION

@ ARTICULO 11. MECANISMOS

[11 CONVOCATORIA

Segun lo dispuesto por la Resolucion 181
de 2009, por la Resolucion 3612 de 2010
y considerando la resoluciéon que emita la
Secretaria de Educacion, anualmente, para
el establecimiento del calendario electoral
escolar, el consejo directivo, delegara la
organizacion del proceso electoral escolar
en el consejo electoral (Area de Ciencias
Sociales), convocara a elecciones, teniendo
en cuentalas siguientes fases:

Fase preelectoral: convocatoria,
publicidad del proceso, inscripciones,
presentacion y difusion de propuestas
de los candidatos, capacitacion de
candidatos y definicion de mecanismos

deeleccion.
Fase electoral: designacién y preparacion
de jurados, testigos electorales,

votaciones y escrutinios.

Fase pos electoral: Actas de legalizacion,
posesion, seguimiento y rendicion de
cuentas por parte de los representantes
elegidos.

De igual forma, de acuerdo con los articulos 2
y 4 de la resolucion 3612, el consejo directivo
fijara las fechas y horas para la realizaciéon de
las elecciones escolares, asi como la cantidad
y denominacion de los representantes y
garantizara la posesion y presentacion formal

de los elegidos a la comunidad educativa.

11 ELVOTO

Derecho que tienen los Directivos Docentes,
Docentes, estudiantes y padres de familia
de opinar o elegir a quien los representen en
los respectivos organismos de participacion.
El Consejo Directivo, dentro de los treinta
(30) dias siguientes a la iniciacion de clases,
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convocard a toda la comunidad educativa a la
eleccion de los Voceros del Consejo Estudiantil
y del Personero de estudiantes, y del Consejo
de Padres de Familia, por el sistema de
mayoria simple y mediante voto secreto.

13 EL REFERENDO

Es el pronunciamiento de la comunidad
educativaafavoroencontradeunos postulados
0 propuestas que se exponen a consultadirecta
y que pueden hacer relacion, entre otros, a
reformas del manual de convivencia y/o su

entrada en vigencia.

114 REVOCATORIA DEL MANDATO

Se aplica a representantes del Consejo
Directivo, Consejo Estudiantil, Personero,
Consejode Padres encasoque nocumplancon
las funciones que les fueron asignadas.

Dentro del Gobierno Escolar, cuando se
considere por parte de la comunidad educativa
gue sus representantes elegidos no cumplen
con el perfil, con el plan de trabajo propuesto
para dicha eleccién o atenten contra la moral
y las buenas costumbres, podran solicitar
ante el Consejo Directivo, se revoque el
mandato anexando las pruebas que consideren
necesarias paraello, deacuerdoconelsiguiente
procedimiento:

a. Solicitud escrita, dirigida al consejo
directivo de los causales por los cuales se
pide larevocatoria del mandato. Se deben
anexar, como minimo, el 40% de las firmas
delosvotantesenrespaldoaestasolicitud.

b. Elconsejo directivo estudiara e indicara el
proceso a seguir para aprobar o reprobar
la solicitud de revocatoria del mandato.

c. En caso de ser aprobada la revocatoria,
el consejo directivo asignara fecha



y mecanismo para elegir a un nuevo

representante.

115 CONSULTA POPULAR

Instancia de participacion que a través de una
pregunta de caracter general sobre un asunto
determinado se consulta a la comunidad
educativa para que se pronuncie formalmente
al respecto.

11§ CABILDO ABIERTO

Es la reunién publica de los estamentos de
participacion de la institucion con el fin de
discutir, asuntos de interés de la comunidad
educativa.

L7 PLEBISCITO

Instrumento por el cual se pronuncia la
comunidad educativa sobre la aceptacion o no
de una gestién comunitaria, la aprobacion de
proyectos o el desempefio de representantes

elegidos.

1§ VEEDURIA

Las instancias del Gobierno Escolar y
organismosde participacionestansujetasala
veeduria de la Comunidad Educativa, quienes
através del debido proceso buscan que se de
transparencia y efectividad a la gestion de
cada uno de los organismos de participacion,
buscando el fortalecimiento de un control
social sostenible



1.

TiTULO V. DE LO PEDAGOGICO

ARTICULO 13. PRINCIPIOS PEDAGOGICOS @

Se definen como las condiciones esenciales
para la implementaciéon del curriculo, la
practica docente, el logro de los aprendizajes
y la mejora de la calidad educativa.

Centrar la atencion en los estudiantes
y en sus procesos de aprendizaje: El
colegio Veintiun Angeles reconoce la
diversidad social, cultural, linguistica,
de capacidades y ritmos de aprendizaje
de sus estudiantes y por tanto genera
ambientes educativos que acerquen
tanto a sus alumnos y docentes a un
aprendizaje significativo.

Planeacion para potenciar los
aprendizajes y el desarrollo de
habilidades: El colegio Veintiin Angeles
desarrolla procesos de planeacion
curricular teniendo en cuenta a) Que
los estudiantes aprenden durante toda
su vida y se involucran en su proceso de
aprendizaje, b) Que se deben seleccionar
estrategias didacticas que promuevan
el conocimiento y la evaluacién de
aprendizajes congruentes con los
saberes y habilidades esperados por
la sociedad, c) Que se deben generar
ambientes de aprendizaje colaborativo
favoreciendo la experiencia significativa
para el estudiante de acuerdo al modelo
pedagogico escogido por la institucién,
d) Que se proponen evidencias de
desempefio pertinentes y coherentes
que brindan al docente informacién
relevante y suficiente para la toma de
decisiones respecto del aprendizaje de
sus educandos y a cémo cualificar el
mismo.

Generacion de ambientes de
aprendizaje: El colegio Veintitin Angeles
propende por el desarrollo de ambientes
de aprendizaje significativos para sus
educandos, a partir del reconocimiento
de los elementos del contexto social,
geografico, econdmico, histérico y
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cultural del entorno de donde provienen
sus estudiantes; el uso de materiales
didacticos pertinentes a la estrategia
didactica propuesta, la claridad respecto
a los logros que se esperan de los
alumnos y las interacciones pertinentes,
dentro del aula y fuera de ella, entre
estudiantes y maestros.

Enfasis en el desarrollo de habilidades y
competencias, el logro de los estandares
curriculares y los aprendizajes
esperados: El colegio Veintin Angeles
desarrolla su propuesta académica
basada, inicialmente, en lo determinado
por el Ministerio de Educacion
Nacional, en cuanto a desarrollo de
competencias, estandares curriculares
y Derechos Basicos de Aprendizaje.
Sin embargo, amplia estos desarrollos
al generar, en los grados superiores,
énfasis en el desarrollo de competencias
laborales en tres especialidades
sistemas, comunicacion-disefio y
ciencias empresariales, aportando una
mayor cualificacion en sus egresados.

Evaluacién para el aprendizaje: El Colegio
Veintitn Angeles articula procesos de
evaluacion congruentes con su modelo
pedagogico, buscando, a través de
evidencias y juicios de valor, identificar
el nivel de aprendizaje de sus estudiantes
como mecanismo para determinar su
nivel de desarrollo respecto a lo esperado
en la planeacién curricular y, con ello,
realizar la retroalimentacion del proceso
y cualificacion del mismo en cada uno de
sus estudiantes.

Favorecer la inclusién para atender la
diversidad: El Colegio Veintiin Angeles
reconoce, en la sociedad y en sus
educandos, los factores que la hacen
diversa. Por tanto, propende, en su
curriculo, por realizar las adaptaciones
necesariasparaatenderalosestudiantes,



de acuerdo a sus particularidades en
cuanto a capacidades y cultura de donde
provienen, haciendo de estos aspectos
una fuente de riqueza para el aprendizaje
colectivo.

Comprension de la disciplina como apoyo
alaprendizaje: Elcolegio Veintiun Angeles
reconoce la autorregulacion cognitiva
y moral como elemento esencial para
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promover el desarrollo del conocimiento
y la convivencia. Por tanto, se propician
en él ambientes de aprendizaje
seguros, respetuosos, colaborativos y
organizados, enlos que los estudiantes se
sientan tranquilos a la hora de aprender,
buscando la autonomia, el respeto y la
honestidad del estudiante.

@ a
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AREA ASIGNATURA PREJARDIN | JARDIN | TRANSICION 10 | 11
ARTISTICA ARTISTICA
DISENO-ARTES
MUSICA 2
EDUCACION
ETICAYEN ETICADEL 1 1
VALORES CUIDADO
HUMANOQOS
EDUCACION
FISICA EDUCACION FISICA 2 2
EDUCACION
RELIGIOSA RELIGION 2
MATEMATICAS MATEMATICAS
TRIGONOMETRIA 3
CALCULO 3
HUMANIDADES, IDIOMA
LENGUA EXTRANJERO: 2 3 3
CASTELLANA INGLES
EIDIOMAS LENGUA 4 4
EXTRANJEROS CASTELLANA
TECNOLOGIAE TECNOLOGIAE 2 2
INFORMATICA INFORMATICA
CIENCIAS CULTURADE
EMPRESARIALES EMPRENDIMIENTO
ESPECIALIDAD
EN CIENCIAS 10 | 10
EMPRESARIALES
ESPECIALIDAD EN
SISTEMAS 10 ] 10
ESPECIALIDAD EN
COMUNICACION - 10 | 10
DISENO
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ARTICULO15.PROYECTOS TRANSVERSALES @

El colegio ha determinado que dadas las
condiciones institucionales los proyectos
transversales de que trata la normatividad
vigente se desarrollaran y lideraran a través
de las areas académicas asignandoles a cada
una uno o mas proyectos segin la afinidad y
pertinencia. Estas areas fundamentan cada
uno, planean y desarrollan las actividades
pertinentes al mismo durante el calendario
académico de acuerdo al cronograma
dispuesto para tal fin a saber:

a. Proyecto Ambiental Escolar PRAE (&rea de
cienciasnaturales) Dec 143/94.

b. Gobierno Escolar (Proyecto Democracia
area de sociales) Decreto 1860/ Leyes 1013
y 1029 /06.

c. Tiempo Libre (area de artes y educacion
fisica) Ley 181 de 1995.

d. Pileo (area de humanidades) Plan Nacional
de Lecturay Escritura. MEN 2011.

e.

Plan Escolar de Prevencion de Riesgos y
Emergencias (&rea de mateméticas) Ley
115/94 Art5.

Caminos seguros (area de tecnologia) Ley
769de 2002, DirectivaMEN 13/03, Decreto
164/07.

Emprendimiento (area de
empresariales) Ley1014 de2006.

Proyecto de vida y educacion para la
sexualidad (servicio de orientaciénescolar
junto con area ciencias naturales)
Resolucion 3353/93.

Convivencia, ciudadania y derechos
humanos (coordinacién de convivencia
junto con Comité de Convivencia).

Proyecto Institucional de Egresados

(Comunidad de Egresados que reconoce el
Colegio).

ciencias

ARTICULO 16. CATEDRAS: @

Adicionalmente a las areas y asignaturas
obligatorias y optativas y por disposicion de
la legislacion educativa vigente, en el Colegio
Veintiin Angeles se abordan también las
siguientes catedras:
Catedra de estudios afrocolombianos
(Decreto 1192/98). A cargo del area de
Ciencias sociales.

Cétedra de la paz (Ley 1732/15 y Dec.
Reg. 1038). Proyecto dinamizado de

manera transversal por todas las areas
del colegio, fundamentado en dinamizar
las tematicas durante cada periodo
académico por parte de las areas
responsables y mostrar los resultados
del mismo a través de las Izadas de
Bandera pertinentes.

Todas las demés céatedras que la
normativa vigente sefale.
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TITULO VI

DE LA CONVIVENCIA

CAPITULO VI

LINEAMIENTOS GENERALES PARA EL MANEJO DE
SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA
ESCOLAR; LOS DERECHOS HUMANOS, SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS

Q ARTICULO 17. OBJETO

De acuerdo con la Ley 1620 de 2013 en
su articulo 1., el objeto de este manual de
convivencia es contribuir a la formacion
de ciudadanos activos, que aporten a la
construccion de una sociedad democratica,
participativa,  incluyente, pluralista e

intercultural, para promover vy favorecer
la formacion ciudadana, el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos
y la prevencion y mitigaciéon de la violencia
escolar y el embarazo en la adolescencia.

@ ARTICULO 18. CONCEPTOS BASICOS

De acuerdo con la Ley 1620 de 2013 y su
decreto reglamentario 1965 de 2013, se
entiende por:

Competencias ciudadanas: Conjunto de
conocimientos y de habilidades cognitivas,
emocionales y comunicativas que hacen
posible que el ciudadano actle de manera
constructiva en una sociedad democratica.

Educacién para el ejercicio de los
Derechos Humanos, sexuales vy
reproductivos: Orientada a formar
personas capaces de reconocerse como
sujetos activos titulares de derechos
humanos, sexuales y reproductivos, con
la cual desarrollaran competencias para
relacionarse consigo mismo y con los
demas con criterios de respeto por si
mismo, por el otro y con el entorno para
poder alcanzar un estado de bienestar
fisico, mental y social que posibilite
tomar decisiones asertivas, informadas,
consensuadas y autbnomas para ejercer
una sexualidad libre, satisfactoria,
responsable y sana.
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Los Derechos Humanos: Sexuales y
Reproductivos deben ser conocidos por
los estudiantes, para incorporarlos en la
construcciéon del proyecto personal de
vida; y deben atender a la transformacion
de las dindmicas sociales, con el objeto
de establecer relaciones humanas mas
justas, respetuosas, democréticas y
responsables.

Acoso escolar o bullying: Conducta

negativa, intencional metddica y
sistematica de agresion, intimidacion,
humillacion, ridiculizacion, difamacion,
coaccion, aislamiento deliberado,

amenaza o incitacion a la violencia o
cualquier forma de maltrato psicolégico,
verbal, fisico o por medios electronicos
contra un nifio, nifia, o adolescente, por
parte de un estudiante o varios de sus
pares con quienes mantiene una relacion
de poder asimétrica, que se presenta de
forma reiterada o a lo largo de un tiempo
determinado.

También puede ocurrir por parte de
docentes contra estudiantes, o por parte
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de estudiantes contra docentes, ante la
indiferencia o complicidad de su entorno.
El acoso escolar tiene consecuencias
sobre la salud, el bienestar emocional y
el rendimiento escolar de los estudiantes
y sobre el ambiente de aprendizaje y
el clima escolar del establecimiento
educativo.

Ciberbullying o ciberacoso escolar:
Formadeintimidaciénconusodeliberado
de tecnologias de la informacién
(internet, redes sociales virtuales,
telefonia movil y videojuegos online)
para ejercer maltrato psicoloégico y
continuado; también se contemplan
situaciones que afecten la privacidad e
intimidad de las personas, asi como el
uso abusivo de la informacion.

Conflictos:  Son  situaciones que
se caracterizan porque hay una
incompatibilidad real o percibida entre
una o varias personas frente a sus
intereses.

Conflictos manejados inadecuadamen-
te: Son situaciones en las que los con-
flictos no son resueltos de manera cons-
tructiva y dan lugar a hechos que afectan
la convivencia escolar, como altercados,
enfrentamientos o rifias entre dos o mas
miembros de la comunidad educativa de
los cuales, por lo menos uno, es estu-
diante y siempre y cuando no exista una
afectacion al cuerpo o a la salud de cual-
quiera de los involucrados.

Agresién escolar: Es toda accién
realizada por uno o varios integrantes
de la comunidad educativa que busca
afectar negativamente a otros miembros
de la comunidad educativa, de los cuales,
por lo menos uno, es estudiante. La
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agresion escolar puede ser fisica, verbal,
gestual, relacional y electrénica.

Agresion fisica: Es toda accion que
tenga como finalidad causar dafio al
cuerpo o a la salud de otra persona.
Incluye pufietazos, patadas, empujones,
cachetadas, mordiscos,  rasgufios,
pellizcos, jalones de pelo, entre
otras. (Articulo 39 numeral 3 a decreto
1935).

Agresion verbal: Es toda accion que
busque, con las palabras: degradar,
humillar, atemorizar, descalificar a
otros. Incluye insultos, apodos ofensivos,
burlas y amenazas. (Articulo 39 numeral
3 b decreto 1935).

Agresién gestual: Es toda accion
qgue busque, con los gestos: degradar,
humillar, atemorizar o descalificar a
otros.

Agresion relacional. Es toda accion
que busque afectar negativamente las
relaciones que otros tienen. Incluye
excluir de grupos, aislar deliberadamente
y difundir rumores o secretos buscando
afectar negativamente el estatus o
imagen que tiene la persona frente a
otros.

Agresién electronica. Estodaaccion que
busque afectar negativamente a otros a
través de medios electronicos. Incluye
la divulgacion de fotos o videos intimos
o humillantes en Internet; realizar
comentarios insultantes u ofensivos
sobre otros a través de redes sociales; y
enviar correos electrénicos 0 mensajes
de texto insultantes u ofensivos, tanto de
manera anénima, como cuando se revela
laidentidad de quien los envia.

ARTICULO19. DEFINICIONES CONTEMPLADAS EN OTRASNORMAS @

Violencia sexual. De acuerdo con lo
establecido en el articulo 2 de la Ley 1146
de 2007, “se entiende por violencia sexual
contra nifios, nifias y adolescentes todo
acto o comportamiento de tipo sexual
ejercidosobreunnifio, nifiaoadolescente,
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utilizando la fuerza o cualquier forma de
coercion fisica, psicolégica o emocional,
aprovechando las condiciones de
indefension, de desigualdad y las
relaciones de poder existentes entre
victima y agresor”(Articulo 2 de la Ley



1146 de 2007). Actos sexuales con menor
de catorce afios: consiste en realizar
actos sexuales diversos del acceso
carnal, con menor de catorce afios, o
inducirlo a ello, como por ejemplo tener
sexo virtual por Internet o inducir a
practicas sexuales por Internet a nifio o
nifia menor de catorce afos (Articulo 219
del cédigo penal).

Vulneracion de los derechos de los
nifios, nifias y adolescentes: Es toda
situacion de dafio, lesion o perjuicio que
impide el ejercicio pleno de los derechos
delos nifios, nifias y adolescentes

Restablecimiento de los derechos de
los nifios, nifias y adolescentes: Es el
conjunto de actuaciones administrativas
y de otra naturaleza, que se desarrollan
para la restauracion de su dignidad e
integridad como sujetos de derechos,
y de su capacidad para disfrutar
efectivamente de los derechos que le han
sido vulnerados.

Vulneracion de los derechos de los
nifios, nifias y adolescentes: Es toda
situacion de dafio, lesién o perjuicio que
impide el ejercicio pleno de los derechos
de los nifios, nifias y adolescentes
(Articulo 39 decreto 1965 de 2013
numeral 8)

Violencia Intrafamiliar: Son todos
aquellos actos realizados al interior de
la familia, por uno de sus miembros,
que lesionen o amenacen la vida, la
integridad personal, autonomia, libertad
individual, sexual, la dignidad humana,
de quienes laintegren (Ley 294 de 1.996)

Violencia Intrafamiliar de pareja: Se
define como toda acciébn u omision
protagonizada por uno de los
miembros que conforman la pareja y
que transforman en maltratantes las
relaciones entre ellos, causando dafio
fisico, emocional, sexual, econémico o
social (Resolucion 00412 de febrero 25
de2000. Ministerio de Salud)
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Maltrato infantil: son las conductas
inapropiadas que se ejercen los adultos
sobre un menor de edad con el pretexto
de corregirlo, buscar cambios de actitud
o de otra indole.

Tortura: son las conductas inapropiadas
gue se ejercen sobre un menor de edad
con el pretexto de corregirlo, buscar
cambios de actitud o de otra indole; pero
gue incluyen dolor o sufrimiento graves.
Pueden ser de orden fisico o psiquico.
(Articulo 178 codigo penal)

Restablecimiento de los derechos de
los nifios, nifias y adolescentes: Es el
conjunto de actuaciones administrativas
y de otra naturaleza, que se desarrollan
para la restauracion de su dignidad e
integridad como sujetos de derechos,
y de su capacidad para disfrutar
efectivamente de los derechos que le han
sido vulnerados. (Articulo 39 decreto
1965 de 2013 numeral 8)

Victimas: las personas que, individual
o colectivamente, hayan sufrido dafios,
inclusive lesiones fisicas o0 mentales,
sufrimiento emocional, pérdida
financiera o menoscabo sustancial de
los derechos fundamentales, como
consecuencia de acciones u omisiones
gue violen la legislacion penal vigente
en los Estados Miembros, incluida la que
proscribe el abuso de poder (Declaracion
de Principios Fundamentales de Justicia
para las Victimas de Delitos y Abuso de
Poder).

Revictimizacién 0 victimizacion
secundaria: se refiere al dafio que se
produce, no como resultado directo
de la accion delictiva, sino a través del
comportamiento de instituciones y/o
individuos hacia la victima (Manual de
justicia sobre el uso y aplicacion de la
declaracion de principios basicos de
para las victimas de delitos y abuso
de poder para las victimas de delitos y
abuso de poder)
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ARTICULO 20. PRINCIPIOS DEL SISTEMA DE CONVIVENCIA ESCOLAR @

Participacion. En virtud de este principio
las entidades y establecimientos
educativos ~ deben  garantizar  su
participacion activa para la coordinacién
y armonizacion de acciones, en el
ejercicio de sus respectivas funciones,
que permitan el cumplimiento de los
fines del Sistema. AltenordelalLey 115 de

sus respectivos ambitos de accion, en
torno a los objetivos del Sistema y de
conformidad con lo consagrado en el
articulo 44 de la Constitucién Politica y el
Cédigo de la Infanciay la Adolescencia.

Autonomia: Los individuos, entidades
territoriales e instituciones educativas
son auténomos en concordancia con

1994 y de los articulos 31, 32, 43y 44 de
la Ley 1098 de 2006, los establecimientos
educativos deben garantizar el derecho
a la participacion de nifios, nifias y
adolescentes en el desarrollo de las
estrategias y acciones que se adelanten
dentro de los mismos en el marco del
Sistema. En armonia con los articulos
113y 288 de la Constitucion Politica, los
diferentes estamentos estatales deben
actuar en el marco de la coordinacion,
concurrencia, complementariedad y
subsidiariedad; respondiendo a sus
funciones misionales.

la Constitucién Politica y dentro de los
limites fijados por las leyes, normas y
disposiciones.

Diversidad: El Sistemase fundamentaen
el reconocimiento, respeto y valoracion
de la dignidad propia y ajena, sin
discriminacién por razones de género,
orientacion o identidad sexual, etnia
o condicién fisica, social o cultural.
Los nifios, nifias y adolescentes tienen
derecho a recibir una educacién y
formacion que se fundamente en una
concepcion integral de la persona y
la dignidad humana, en ambientes
pacificos, democraticos e incluyentes.

Integralidad: La filosofia del sistema
sera integral y estara orientada hacia
la promocion de la educacion para la
autorregulacion del individuo, de la
educacion para la sancion social y de la
educacion en el respeto a la Constitucion
y las leyes.

ARTICULO 21. RESPONSABILIDADES @

En virtud de lo dispuesto por la Ley 1620 del  Colegio Veintiiin Angeles tiene las siguientes
2013, en el marco del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacion para los
Derechos Humanos, la Educacion para la 1. Garantizarasusestudiantes, educadores,
Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la directivos docentes y demés personal
Violencia Escolar, existen responsabilidades del colegio el respeto a su dignidad e
especificas que atafien a cada uno de los integridad fisica y moral en el marco
actores de la comunidad educativa, sefalados de la convivencia escolar, los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

Corresponsabilidad. La familia, los
establecimientos educativos, la sociedad
y el Estado son corresponsables de la
formacion ciudadana, la promocion
de la convivencia escolar, la educacion
para el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos de
los nifios, nifias y adolescentes desde

responsabilidades:

a continuacion:
2. Implementar el comité de escolar de

convivencia y garantizar el cumplimiento

J1.1 DE LA INSTITUCION EDUCATIVA _ _
de sus funciones acorde con lo estipulado

Ademas de las establecidas en la enlosarticulos11,12Y 13delaley 1620de
normatividad vigente y que le son propias, el 2013.
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Desarrollar  los componentes de
prevencion, promocion y proteccion a
través del manual de convivencia, y la
aplicacion de la Ruta de Atencién Integral
para la Convivencia Escolar, con el fin
de proteger a los estudiantes contra
toda forma de acoso, violencia escolar
y vulneracién de los derechos humanos
sexuales y reproductivos, por parte de
los demés compafieros, profesores o
directivos docentes.

Revisar y ajustar el Proyecto Educativo
Institucional, el Manual de Convivencia,
y el Sistema Institucional de Evaluacion
de Estudiantes anualmente, en un
proceso participativo que involucre a los
estudiantes y en general a la comunidad
educativa, a la luz de los enfoques en
derechos humanos, en construccion de
competencias y en atencion diferencial,
acorde con la Ley General de Educacion,
la Ley 1098 de 2006 y las normas que las
reglamentan.

Revisar anualmente las condiciones de
convivencia escolar del establecimiento
educativo e identificar factores de riesgo
y factores protectores que incidan
en la convivencia escolar, proteccion
de derechos humanos, sexuales vy
reproductivos, en los procesos de
autoevaluacion institucional o de
certificacion de calidad, con base en la
implementacién de la Ruta de Atencion
Integral y en las decisiones que adopte el
comité escolar de convivencia.

Emprender acciones que involucren
a toda la comunidad educativa en un
proceso de reflexion pedagogica sobre
los factores asociados a la violencia y
el acoso escolar y a la vulneracion de
los derechos sexuales y reproductivos,
y sobre el impacto de los mismos,
incorporando conocimiento pertinente
acerca del cuidado del propio cuerpo
y de las relaciones con los deméas e
inculcando la tolerancia y el respeto
mutuo.
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7. Desarrollar estrategias e instrumentos
destinados a promover la convivencia
escolar a partir de evaluaciones y
seguimiento a las formas de acoso y
violencia escolar mas frecuentes.

8. Adoptar estrategias para estimular
actitudes entre los miembros de la
comunidad educativa que promuevan
y fortalezcan la convivencia escolar,
la mediacién y la reconciliacién y la
divulgacion de estas experiencias
exitosas.

9. Generar estrategias pedagodgicas para
articular procesos de formacién entre
las distintas areas de estudio.

212 DELRECTOR

Ademas de las establecidas en la normatividad
vigente y de las que son inherentes a su cargo,
tendra las siguientes:

1. Liderar el comité escolar de convivencia,
acorde con lo estipulado en los articulos
11,12y 13delaley1620de2013.

2. Incorporar en los procesos de
planeaciéon institucional el desarrollo
de los componentes de prevencion
y de promocion, y los protocolos o
procedimientos establecidos para la
implementaciéon de la ruta de atencion
integral paralaconvivenciaescolar.

3. Liderar la revision y  ajuste  del
Proyecto Educativo Institucional, elManual
de Convivencia, y el Sistema Institucional
de Evaluacion de Estudiantes anualmente,
en un proceso participativo que involucre a
losestudiantesyengeneralalacomunidad
educativa, en el marco del Plan de
Mejoramiento Institucional.

4. Reportaraquelloscasosdeacosoyviolencia
escolar y de vulneracion de derechos
sexuales y reproductivos de los nifios,
nifas y adolescentes del establecimiento
educativo, en su calidad de presidente del
comité escolar de convivencia, acorde con
la normatividad vigente y los protocolos
definidos en la Ruta de Atencién Integral,

asicomo hacer seguimientoadichos casos.



)13 DE LOSDOCENTES

Ademaés de las que establece la normatividad
vigente y que le son propias, tendran las
siguientes responsabilidades:

1.

lgenuricar, reportar |y reanzar el
seguimiento a los casos de acoso
escolar, violencia escolar y vulneracion
de derechos sexuales y reproductivos
que afecten a estudiantes del
establecimiento educativo, acorde con
los articulos 11 y 12 de la Ley 1146 de
2007 y demas normatividad vigente,
con el manual de convivencia y con
los protocolos definidos en la Ruta de
Atencion Integral para la Convivencia
Escolar. Si la situacién de intimidacion
de la que tienen conocimiento se
hace a través de medios electronicos,
igualmente deberd reportar al comité
de convivencia para activar el protocolo
respectivo.

Transformar las practicas pedagogicas
para contribuir a la construccion de
ambientes de aprendizajes democraticos
y tolerantes que potencien la
participacion, la construccion colectiva
de estrategias para la resolucion de
conflictos, el respeto por la dignidad
humana, a la vida, a la integridad fisica 'y
moral de los estudiantes.

Participar de los procesos de
actualizacion y de formacion docente
y de evaluacion del clima escolar del
establecimiento educativo.

Contribuir a la construccion y aplicaciéon

del manual de convivencia.

)14 DE LAS FAMILIAS

Ademés de las obligaciones consagradas en
el articulo 67 de la Constitucion Politica, en la
Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley
1453 de 2011 y demés normas vigentes, son
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responsabilidades de la familia (Ley 1620 de
2013):

1. Proveer asus hijos espacios y ambientesen
el hogar, que generen confianza, ternura,
cuidadoy proteccién de si y de su entorno
fisico,socialyambiental.

2. Participar en la formulacion, planeacion y
desarrollo de estrategias que promuevan la
convivenciaescolar,los derechoshumanos,
sexualesyreproductivos, laparticipaciony
la democracia, y el fomento de estilos de
vida saludable.

3. Acompaiiar de forma permanente y activa
a sus hijos en el proceso pedagogico que
adelante el establecimiento educativo para
laconvivenciaylaeducacionen sexualidad.

4. Participarenlarevisiony ajuste delmanual
de convivencia, a través de las instancias
de participacion definidas en el proyecto
educativoinstitucional del establecimiento
educativo.

5. Asumir responsabilidades en actividades
para el aprovechamiento del tiempo
libre de sus hijos y para el desarrollo de
competenciasciudadanas.

6. Cumplirconlascondicionesyobligaciones
establecidas en el manual de convivencia
y asumir la responsabilidad cuando su
hijo incumple alguna de las normas alli
definidas.

7. Conocer y seguir la Ruta de Atencion
Integral cuando se presente un caso de
violencia escolar, la vulneracion de los
derechos sexuales y reproductivos o una
situacionqueloamerite,deacuerdoconlas
instrucciones impartidas en el manual de
convivencia del respectivo establecimiento
educativo.

8. Utilizar los mecanismos legales existentes
y los establecidos en la Ruta de Atencion
Integral a que se refiere esta ley para
restituir los derechos de sus hijos cuando
estos sean agredidos.
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ARTICULO 22. SOBRE LOS DOCENTES CON FUNCIONES ESPECIALES DEAPOYO A
LACONVIVENCIAESCOLAR

De acuerdo con las politicas educativas
vigentes, las instituciones educativas
escolares, de acuerdo con sus necesidades
particulares, cuentan con docentes con roles
especificos, distintos a la orientacion de clase
en aula regular, quienes tienen como funcion
(entre otras que dispone la normatividad
vigente) el apoyo y acompafiamiento a los
procesos escolares que propenden por la
convivencia armoniosa, la resolucion de los
conflictos escolares, la mediacion escolar,
la formacion en democracia y derechos
humanos, la educacion sexual y reproductiva,
y el bienestar estudiantil. En el Colegio
Veintiin Angeles se cuenta con los siguientes
docentes de apoyo a la convivencia escolar:

22.1 ORIENTADORES ESCOLARES:

Estos docentes son responsables de
desarrollar labores de apoyo a la convivencia

escolar correspondientes al diagnostico,
planificacion,  ejecucién vy evaluacion
de acciones de orientacién tendientes

a favorecer el pleno desarrollo de la
personalidad del estudiante, dar acceso a la
cultura, al logro del conocimiento cientifico
y técnico y a la formacion de valores y de
respeto de la diversidad, que le faciliten al
estudiante la realizacion de una actividad util
para el desarrollo humano y socioecondémico
del pais, en el marco del Proyecto Educativo
Institucional.

El rol del orientador escolar esta compuesto
por las siguientes acciones:

1. Participa en la formulacién, revisiéon y
actualizacion del Proyecto Educativo
Institucional, del Plan Operativo Anual y
del Plan de Mejoramiento Institucional

para incorporar una estrategia que
promueva ambientes escolares
adecuados.

2. Contribuye en el proceso de evaluacion
de los resultados de la gestion y
definicion de los planes de mejoramiento
institucional continuo.
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3.

10.

11.

Participa en la formulacion, revisiéon y
actualizacion del Proyecto Educativo
Institucional, del Plan Operativo Anual y
del Plan de Mejoramiento Institucional

para incorporar una estrategia que
promueva ambientes escolares
adecuados.

Contribuye en el proceso de evaluacion
de los resultados de la gestion y
definicion de los planes de mejoramiento
institucional continuo.

Propone espacios y canales de
participacion de la comunidad educativa
para el cumplimiento de los objetivos
institucionales en el mejoramiento del
ambiente escolar.

Realiza reportes de andlisis del ambiente
escolar y lo utiliza para la reformular la
estrategia de la institucion para generar
un ambiente escolar sano y agradable.

Participa en la definicion de una
estrategia cuyo prop0sito es generar un
ambiente sano y agradable que favorezca
el aprendizaje de los estudiantes y la
convivencia en la institucion.

Evalla y monitorea los aspectos
psicopedagogicos y sociales de los
estudiantes remitidos por los docentes
y determina la ruta de accion y
acomparamiento a la familia o acudiente.

Identifica factores de riesgo psicosocial
gue afectan la vida escolar de los
estudiantes y propone una estrategia de
intervencion.

Disefia e implementa, en coordinacion
con el Consejo Académico, una
estrategia de orientacion vocacional y
socio emocional que les permita a los
estudiantes definir su trayectoria de vida.

Presenta informes para las instancias
colegiadas de la institucién en las que se
definen politicas académicas.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Lidera la implementacion de la ruta
de prevencién, promocién, atencién y
seguimiento para la convivencia escolar.
Participa en el Comité Escolar de
Convivencia de la institucién y cumple
alli las funciones que se han determinado
por Ley.

Promueve la convivencia y la resolucion
pacifica de los conflictos suscitados en la
vida escolar de los estudiantes.

Promueve el buen trato y las relaciones
armoénicas entre los miembros de la
comunidad educativa.

Apoya la implementacion de la estrategia
de la institucion para relacionarse
con las diferentes instituciones para
intercambiar  experiencias 'y recibir
apoyo en el campo de la convivenciay la
orientacion escolar.

Disefia y pone en marcha la escuela de
padres para apoyar a las familias en la
orientacion psicopedagdgica, social y
académica de los estudiantes.

Promueve la vinculacion de la institucion
en programas de convivencia Yy
construccion de ciudadania que se
desarrollen en el municipio y respondan
a las necesidades de la comunidad
educativa.

Participa en la identificacién de riesgos
fisicos y psicosociales de los estudiantes
para incluirlos en el manual de gestion
del riesgo de la institucion.

Propone acciones de seguridad para que
se incluyan en el manual de gestion del
riesgo de la institucién, que favorezcan la

integridad de los estudiantes.

2.2 DOCENTES DE APOYO PEDAGOGICO
(Decreto 366 de febrero 9 de 2009):

Estos docentes tienen a su cargo todas las
funciones que ofrecen apoyo a la integracion
académica y social de los estudiantes con
discapacidad los ambitos escolar, familiar y
comunitario.
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El rol del docente de apoyo pedagdgico esta
compuesto por las siguientes acciones:

1
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Establecer comunicacion permanente
con los docentes de los diferentes
niveles y grados de educacion
formal, que atiendan estudiantes con
discapacidad y/o talentos excepcionales,
desarrollandoprocesosyprocedimientos
gue garanticen la prestacion del servicio
educativo adecuado y pertinente.

Participar en la revision, ajuste,
seguimiento y evaluacion del Proyecto
Educativo Institucional (PEI) en lo que
respecta a la inclusion de la poblacion
con discapacidad o con capacidades o
contalentos excepcionales.

Liderar la implementacion de modelo
(PIAR) Plan Individual de Ajustes
Razonables.

Participar en el disefio de propuestas de
metodologias y didacticas de ensefianza
y aprendizaje, flexibilizacion curricular
e implementacion de adecuaciones
pertinentes, evaluacion de logros y
promocién, que sean avaladas por el
consejo académico como guia para los
docentes de grado y de area.

Participar en el desarrollo de actividades
que se lleven a cabo en el establecimiento
educativo relacionadas con
caracterizacion de los estudiantes con
discapacidad o con capacidades o con
talentos excepcionales, la sensibilizacion
de la comunidad escolar y la formacion
de docentes al respecto.

Gestionar la conformaciéon de redes de
apoyo socio-familiares y culturales para
promover las condiciones necesarias
para el desarrollo de los procesos
formativos y pedagdgicos adelantados
en los establecimientos educativos.

Articular, intercambiar 'y compartir
experiencias, estrategias y experticia
con otros establecimientos de educacion
formal, de educaciéon superior y de
educacion para el trabajo y el desarrollo
humano de la entidad territorial, en lo que



respecta a la inclusién de la poblacion
con discapacidad o con capacidades o
contalentos excepcionales.

8. Elaborar con los docentes de grado y
de é&rea los protocolos para ejecucion,
seguimiento y evaluacion de las
actividades que desarrollan con los
estudiantes que presentan discapacidad
0 capacidades o talentos excepcionales
y apoyar a estos docentes en la atencion
diferenciada, cuando los estudiantes lo
requieran.

9. Presentar al rector y o coordinador un
informe semestral de las actividades

realizadas con docentes y con
estudiantes con discapacidad o con
capacidades o contalentos excepcionales
y de los resultados logrados con estos
estudiantes, para determinar las
propuestas de formacion de los docentes,
los ajustes organizacionales y los tipos
de apoyo requeridos por los estudiantes,
gue deban gestionarse con otros sectores
oentidadesespecializadas.

10. Participar en el consejo académico
y en las comisiones de evaluaciéon y
promocion, cuando se traten temas que
involucren estas poblaciones.

CAPITULO IX

DE LAS RELACIONES DEL ESTUDIANTE CON LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

DERECHOS Y DEBERES

@ ARTICULO 23. MATRICULA

La matricula es el acto por el cual un educando
se vincula a la comunidad educativa, como
estudiante del Colegio Veintiin Angeles. En
dicho acto intervienen el estudiante, sus
representantes legales y el rector, como
representante legal de la Institucion; de él
gueda constancia el contrato de matricula,
debidamente firmado por quienes interviene
e incluyendo la fecha de celebracién del
mismo y su correspondiente clausulado. Es
necesario mencionar que la admision de
estudiantes nuevos a la institucion esta sujeta
a la disponibilidad de cupos y se coordina
desdelaDireccionLocal de Educacionde Suba.
Para dar cumplimiento a lo anterior, todos los
aspirantes deberan seguir el procedimiento
establecido, con el &nimo de garantizar su
acceso en igualdad de condiciones. Para
los estudiantes antiguos, la renovacion de
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matricula se realiza en encuentro institucional
con acudientes, durante la finalizacion del
afio escolar y mediante firma del acudiente
y del estudiante, con lo cual se renuevan
también los compromisos que asumen como

miembros de la comunidad.

23,1 PROCEDIMIENTO

Realizar el proceso de matriculas, segin
calendario establecido por la SED.

Diligenciar la hoja de matricula en las
fechas sefialadas por la Institucion y
adjuntando la documentacién completa.
Legalizar la matricula, con la firma de
la misma y aceptacion de esta como un
contrato social.

Vivenciar el Manual de Convivencia en su
diaria asistencia al colegio.
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23.1.1 REQUISITOS PARA LA MATRICULA
(ESTUDIANTES NUEVOS)

Fotocopia del documento de identidad
del estudiante.

Certificado de los cursos aprobados,
del curso inmediatamente anterior y
de buena conducta expendidos por el
plantel de procedencia.

Hoja de
diligenciada.
Fotos recientes tamafio 3x4 con el
uniforme

Fotocopia del carné actualizado de la EPS
0 SISBEN o certificado de afiliacién al
sistemade salud.

Fotocopia del documento de identidad de
los padres y/o acudientes.

Fotocopia del recibo de servicio publico
actualizado.

matricula  debidamente

Fotocopia del carné de vacunas.
Certificado de crecimiento y desarrollo.

En caso de que el estudiante presente
necesidades educativas transitorias y/o
permanentes se debe presentar copia del
diagnostico médico.

En caso de ser poblacion especial
(desplazados, etnias, hijos de héroes de
la nacion) traer el respectivo certificado

emanado por autoridad competente.
extranjeros, visa

Para estudiantes

temporal TPS, Céduladeextranjeria, PEP.

23.1.2. RENOVACION DE MATRICULA
(ESTUDIANTES ANTIGUOS)

Fotos recientes tamafo 3x4

uniforme.

con

Encontrarse a paz y salvo por todo
concepto con el colegio.
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Fotocopia carné vigente de la EPS o
SISBEN.

Boletin académico del afio anterior.

23.2. RETIRO O CANCELACION DE
MATRICULA DE LOS ESTUDIANTES:

La matricula escolar puede ser cancelada
durante el respectivo afio académico por las
siguientes razones y/o circunstancias:

1.
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Cuando por decision familiar se requiera
cancelar la matricula del estudiante en la
Institucion; en todos los casos el padre de
familia y /o acudiente debe acercarse a
la Institucion a legalizar la cancelacién
con el retiro de papeles. El no hacerlo
implica que el estudiante figure como
desertor del sistema educativo.

Durante el respectivo afio académico
0 a su término por determinacion del
Consejo Directivo, motivada por una
sancion al estudiante de acuerdo con
las normas sefialadas por el presente
manual.

Por desercion del estudiante, previo
cumplimiento de la Resoluciéon 1740 de
julio 15 de 2009 y/o Resolucion 171 de
2009.

En todo caso, la coordinacion de
convivencia firmard el correspondiente
paz y salvo del estudiante, requisito
necesario para la entrega de papeles
por parte de la secretaria académica,
previa verificacion del cumplimiento
de compromisos y/o deudas con las
diferentes dependencias de la institucion.

El secretario académico depurara el
sistema de matriculas, de acuerdo con
las fechas habilitadas desde el nivel
central, para tal fin.



233, ORIENTACIONES PARA LA
ADMINISION E INGRESO DE ESTUDIANTES
CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

Al momento de admitir y formalizar el ingreso
de los estudiantes a la institucién, es necesario
tener en cuenta los siguientes aspectos y
evaluarlos, en aras de brindar una atencion
pertinente de acuerdo con sus condiciones
particulares:

1. EDAD: Laedadcronoldgicaparaelingreso
de nifios y/o niflas con discapacidad
intelectual, sera igual al promedio
establecido para todos los estudiantes
del curso al cual aspira a ingresar y, en
todo caso, no debe ser superior a los tres
afios. Si el estudiante con discapacidad
tiene una edad superior a la establecida
en la institucion, su situacion debera
ser analizada por el docente de apoyo y
la familia, quienes tomaran la decision
mas pertinente de acuerdo con las
caracteristicas del caso.

2. HABILIDADES DE APRENDIZAJE: Ante
la presencia de deficiencia cognitiva o
Sindrome de Down, debe establecerse
que la deficiencia sea de leve a moderada
(Cociente Intelectual entre 50 y 70) y
que el estudiante posea dispositivos
minimos de aprendizaje, en término de:
atencion, motivacion, patrén imitativo,
seguimiento de instrucciones sencillas.

3. HABILIDADES DE INDEPENDENCIA
Y AUTONOMIA: El estudiante con
discapacidad intelectual debera tener
minimos de independencia en cuanto a:
Habitos de aseo (control de esfinteres)
Habitos de alimentacion (alimentarse
por si mismo).

Movilidad en términos de desplazamiento
independiente. (Subir y bajar escaleras).

4. HABILIDADES DE CONVIVENCIA: EI
estudiante con discapacidad intelectual
no debe presentar comportamientos
gue generen riesgo extremo o que
puedan afectar su integridad, o la
del grupo escolar. Es decir, deben
tener nociéon del peligro y cuidado
de si mismos. Adicionalmente, debe
presentar su evaluacion o valoracion
médica y comprometerse a seguir las
recomendaciones  médicas (tomar
medicamentos y/o terapias).

Nota: Para los casos de los estudiantes que
deben tomar medicamentos como parte
de su tratamiento, ello es de cumplimiento
obligatorio. En caso contrario, su caso se
remitird a Bienestar Familiar.

234. PAUTAS A SEGUIR CUANDO
EL ESCOLAR CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL ES IDENTIFICADO CON
POSTERIORIDAD A SU INGRESO A LA
INSTITUCION:

El docente de aula y/o el director de grupo
deben remitir al estudiante a orientacion
e inclusion escolar, quienes, luego de
una valoracion de tipo psicopedagodgico,
determinaran la pertinencia de remitir al
estudiante al sector salud; al sector salud se le
solicitara la valoracion del Cociente Intelectual
del estudiante, por parte de un Psicélogo
experto en esta area. Esta valoracion del
cociente intelectual es un referente para
establecer la diferencia entre un problema
de aprendizaje y la deficiencia cognitiva. El
diagnostico obtenido no tiene como fin rotular,
sino planificar la intervencién pedagodgica a
realizarse con el estudiante, pues éste permite
determinar los apoyos que se requiere para
su acompafiamiento y proceso formativo
integral.

@ ARTICULO 24. SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO

El Servicio Social Estudiantil Obligatorio
S.S.E.O., estipulado por el Articulo 39 del
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Decreto 1860 de 1994, es una actividad que
realizan los estudiantes, como condicion

AgendaEscolar2022 e



especial para su proclamacion como
bachilleres, cuyo propésito es aportar
a la atencion prioritaria de necesidades
educativas, culturales, sociales y de
aprovechamiento de tiempo libre,
identificadas en la comunidad del Colegio
Veintitin Angeles.

24.1.0BJETIVOS

Son objetivos del Servicio Social Estudiantil
Obligatorio los siguientes:

Objetivo General:

Integrar los estudiantes a la vida comunitaria,
con el fin de contribuir a su formacion social,
cultural y en fortalecimiento de valores
como: la solidaridad, la participacion, la
cooperacion, la proteccion, conservacion
y mejoramiento del ambiente, asi como la
dignidady el sentido deltrabajo.

Objetivos Especificos:

Lograr que los estudiantes aporten
al cumplimiento de los objetivos y al
fortalecimiento de los valores que se
proponenenel P.E.I.

Favorecer el uso efectivo del servicio de
comedor escolar por parte de todos los
estudiantes.

Realizar apoyo en los grados pre escolar
y primero a estudiantes y docentes.

Facilitar los procesos de organizacion y
desarrollo de las areas de orientacion,
biblioteca y coordinacion.

Apoyar en las actividades especiales que
realice la Institucion, segun asignacion
de funciones.

Cumplir con uno de los requisitos para
ser proclamado bachilleres.

24, COORDINACION DEL SERVICIO
SOCIAL

La prestacion del Servicio Social Escolar
Obligatorio estard coordinada por los
orientadores escolares de Bachillerato y las
actividades a realizar en cada éarea seran

supervisadas por los docentes o funcionarios
encargados de los diferentes puestos
asignados. Los formatos de seguimiento
a este servicio, que deben contener como
minimo la fecha, lugar, horas de ingreso y
salida, tiempo de dedicacion y firma diaria de
la persona responsable, debe ser diligenciado
por el docente o funcionario a cargo, nunca
por los estudiantes que prestan el servicio

social.

243 LUGAR PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO SOCIAL

La prestacion del Servicio Social se
desarrollara en las instalaciones de las sedes
del Colegio Veintitin Angeles durante el tiempo
estipulado y en jornada contraria.

244 AREASDE DESEMPENO DEL
SERVICIO SOCIAL

El Servicio Social apoya en la atencion de
necesidades educativas, culturales y sociales
enlas siguientes areas:

Apoyo en aula en pre-escolar, primero y
segundo.

En las oficinas de Biblioteca,
Coordinacion, Orientacién y Rectoria.

En el comedor escolar.

En las actividades especiales que realice
la Institucion.

En los proyectos que realice la institucion
y requiera estudiantes de servicio social.

245 TIEMPO DE PRESTACION DEL
SERVICIO SOCIAL

De acuerdo con las disposiciones legales
establecidas por la Resolucion 4210 de 1996,
el servicio social debe tener una intensidad
de minimo ciento veinte (120) horas. En el
caso de los estudiantes del programa de
inclusion escolar, debido a su condicion
de vulnerabilidad cumpliran un tiempo
minimo de (80) horas de servicio social,
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dando cumplimiento a la flexibilizacion del
programa.

Dadas las circunstancias especiales de la
Media técnica fortalecida, que cuenta con
horarios en contra jornada, los estudiantes
del colegio Veintitin Angeles pueden comenzar
desde el grado noveno la prestacion del
servicio social. Por tanto, si un estudiante
ingresa al colegio en grado décimo sin haber
cumplido este requisito tendra prioridad en la
asignacion del mismo.

246 REQUISITOSY NORMASPARALA
PRESTACION DEL SERVICIO SOCIAL
OBLIGATORIO

Ser estudiante de noveno, décimo o
undécimo grado del Colegio Veintitn
Angeles.

Contar con la autorizacion escrita y
firmada por los padres del estudiante.

Cumplir con el nimero de horas de
servicio social obligatorio, establecidas
en el inciso anterior, realizandolas de tal
forma que no interfiera con los horarios
de su jornada académica.

Portar durante el tiempo de prestacion
del servicio Social el carné estudiantil
0 el brazalete que los acreditan como
servidoressociales.

Usar la dotacion de higiene y asepsia del
comedor, completa y en la forma que lo
indica el protocolo.

Portar el uniforme completo, de acuerdo
con lo establecido en este Manual de
Convivencia y, en general, observar
una presentacion personal adecuada,
como requisito indispensable para la
prestacion del servicio.

Respetar las normas y horarios de la

dependencia en la que presta el servicio
social.

Asumir las responsabilidades de la
dependencia, cumpliendo a cabalidad
con las acciones y observaciones
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realizadas por el funcionario a cargo, de
manera adecuada y eficiente.

Dar buen trato a superiores, compafieros
y otros miembros de la comunidad
educativa.

Velar por el cuidado y buen uso de los
elementos que se encuentren en la
dependencia.

Llevar el control de asistencia diario
del servicio social, como evidencia
del cumplimiento en la prestacion del
servicio, en los formatos establecidos
por la institucion, pues fuera de ellos, su
registro carecera de validez.

Ser ejemplo de comportamiento ético
y mostrar actitud positiva en todos los
momentos, considerando su calidad de
estudiante activo de la institucion.

Cumplir con la asignacion realizada
por orientacion escolar, por lo cual solo
en casos excepcionales y debidamente
argumentados por escrito, se aceptaran
cambios en el sitio y labores del servicio
unavez iniciado.

Cuidar el carné y devolverlo al orientador
correspondiente al terminar su servicio,
de lo contrario deberéa pagar el costo del
mismo.

Manejar con  confidencialidad  los
documentos que se encuentran en la
dependencia asignada y de la misma
manera resguardar la privacidad de los
temas tratados en la dependencia.

Conservar su rendimiento académico, el
cual no debera desmejorar debido a la
prestacion del servicio social.

Respecto al cumplimiento y asistencia al
servicio social, el estudiante debe tener
presente:

Al abandonar el Servicio Social sin
justificacion, el estudiante perdera
las horas de servicio social que lleva
realizadas hasta el momento y debera
esperar a ser reubicado cuando se
presente otra vacante.

Al presentar tres fallas al Servicio Social
sin la debida y soportada justificacion,



se suspende la prestacion del servicio
social, y el estudiante deber& esperar a
ser reubicado cuando se presente otra
vacante.

Los retardos en la prestacion del servicio
social seran tenidos en cuenta y, al
tercero, se contard como inasistencia al
mismo.

El incumplimiento de los anteriores
requisitos puede dar lugar a la suspension
del servicio social y a la invalidacion de
las horas cumplidas.

247 CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO

El estudiante, una vez culminado el tiempo
de servicio social, recibird un certificado
de cumplimiento que serd expedido por
la Secretaria Académica de la institucion,
previa constancia firmada por el orientador
responsable y luego de la revision de la
carpeta del estudiante, que debe contener la
siguiente informaciéon: Nombre del estudiante,
grupo, dependencia donde se vinculo, afio en
el cual presto su servicio social y cantidad de
horas cumplidas.

2471 CRITERICS DE CERTIFICACION:

Se tendra en cuenta el desempefio del
estudiante en su dependencia, tomando
como referencia las  observaciones
realizadas por cada coordinador.

El estudiante debe realizar la sumatoria
de las horas que realiz6, verificando el
cumplimiento total de las 80 horas.

El estudiante que no cumpla con la
intensidad horaria definida, no podra ser
proclamado bachiller.

El estudiante
del

puede ausentarse
servicio social, hasta por tres

dias, siempre y cuando justifique su
inasistencia ante la orientacion escolar
o la coordinacién de convivencia, con los
debidos soportes.

Quien abandone el servicio social al
que se inscribid, perderd el numero
de horas realizadas y solo tendra una
nueva oportunidad de realizarlo, segln

necesidades de la institucion.

248 CONVALIDACION:

Los estudiantes que ingresan nuevos a la
institucion, en grado undécimo, deben allegar
a la institucion la certificacién original
expedida por la institucion educativa de la que
proviene, en la cual se especifique el niUmero
de horas y actividades realizadas, validada
por la firma del representante legal de dicha

institucion.

249 EXONERACION

De acuerdo con la resolucién 1758 del 26 de
julio de 1993, se exonera del servicio social
obligatorio a los bachilleres deportistas que
pertenecen a ligas deportivas de la ciudad
y que representen a esta en certamenes
nacionales e internacionales.

Para realizar esta exoneracion, se debe
certificar por parte de la liga los siguientes
aspectos:

1. Pertenencia a la misma por un periodo
superior a un afio y medio.
Tiempo de entrenamiento semanal.

Participacion por lo menos en tres (3)
eventos de representacion de caracter

nacional o internacional.

ARTICULO 25. SERVICIO MILITAR @

Es responsabilidad de la familia y de cada
estudiante varén que cumpla 18 afios de
edad, sin importar el grado escolar en que
se encuentre, estar pendientes de las fechas
de inscripciéon y procesos de presentacion
0 incorporacion al servicio militar, para

evitar que el estudiante sea clasificado como
remiso o infractor. Tomando en consideracion
las disposiciones dadas por la Ley 1861 de
agosto 04 de 2017, por la cual se reglamenta
el servicio de reclutamiento y se deroga
el caracter de obligatoriedad del Servicio
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Militar, sefialando que cada ciudadano varén
debe definir su situacion militar, mediante
la inscripcién individual una vez cumpla su
mayoria de edad.

En ese sentido, siendo fieles a lo estipulado
por la ley anteriormente mencionada, es

necesario recalcar que el colegio no tiene a
cargo la inscripcion de los estudiantes ante
el Distrito Militar, como antes lo hacia, y que
esa es responsabilidad titular y exclusiva del

estudiante y/o su familia.

@ ARTICULO 26. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Una vez matriculado, en calidad de estudiante
del Colegio Veintitin Angeles, la institucion y su
comunidad educativa velaran por la garantia
de los siguientes derechos del estudiante:

1. Ser tratado con el respeto, comprension
y justicia que se debe prodigar a toda
persona, sin consideracion de su etnia,
sexo, religion, estrato socio-econdmico,
convicciones, situacion académica o
disciplinaria o cualquier otra condicion.

2. A una identidad personal y familiar;
a la honra y a gozar de buen nombre;
a la libertad de conciencia y de culto,
siempre y cuando no atenten contra la
ley, el orden establecido y las buenas
costumbres; al descanso, la recreacion,
el deporte, la cultura y las artes; a su
integridad personal.

3.  Expresar, discutir y examinar con
toda libertad: doctrinas, opiniones
0 conocimientos, dentro del debido
respeto a la opinién ajena y a la cétedra
y mediante el procedimiento de reglas de
debate y peticion.

4. Ser escuchado, orientado o asistido
por la persona o instancia competente,
para que pueda expresar sus ideas,
sugerencias y descargos cuando sea
conveniente.

5. Recibir orientacion para la formacion en
una sana convivencia y la construccion
de una comunidad educativa basada
en principios sociales, politicos y
democraticos, en concordancia con los
valores y principios institucionales.

6. Presentar solicitudes respetuosas,
verbales o escritas, observando el
conducto regular, ante las personas
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e instancias correspondientes  de
la institucion y obtener respuestas
oportunas.

7.  Tener acceso a los diferentes servicios
gue ofrece la institucion, previo el
cumplimiento de requisitos para cada
unodeellos.

8. Disfrutar y mantener un ambiente
agradable y la aplicacion de las politicas
de Bienestar Social de la administracion.

9. Tener espacios dignos para el desarrollo
desusactividades.

10. Recibir atencion por parte de directivos,
docentes y personal administrativo,
guardando las normas y siguiendo el
conducto regular.

11. Participar y representar al colegio en
simposios, seminarios, conferencias
y actividades a qué estén invitados,
haciendo uso del derecho a la igualdad
y equidad, previa autorizacion del
Rector, sin detrimento de la normalidad
institucional.

12. Participar del proceso de aprendizaje
dentro de un ambiente estructurado,
moral, social y psicologico que garantice
su formacion integral.

13. Conocer oportunamente los criterios de
evaluacion y el resultado, correcciones
u observaciones para poder solicitar
revision cuando fuere  necesario,
teniendo en cuenta que el plazo de
solicitud es de tres dias habiles después
de conocer los resultados.

14. Conocer la programacion académica al
iniciar cada periodo y la manera como
sera evaluado en cada asignatura.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Utilizar el conducto regular ante un
problema académica y/o convivencial.

Conocer y recibir estimulos, previa
publicacion e informacion por parte de la
institucion.

Solicitar permiso para retirarse del
plantel antes de la hora sefialada
presentando justificaciébn  pertinente,
por escrito y firmada por sus padres,
acompafado por un adulto responsable
que corresponda con las personas que
firmaron la matricula en calidad de
padres de familia y/o acudiente.

Solicitar permiso para ausentarse de la
institucion por determinados dias en los
términos descritos y especificados en el
Sistema Institucional de Evaluacion de
Estudiantes (SIEE).

Presentar las evaluaciones y trabajos que
se hayan realizado durante su ausencia
justificada, en la fecha y hora acordadas
junto con el (los) maestro(s).

Ser promovido anticipadamente, cuando
demuestre que alcanzé los logros
académicos establecidos para el grado
que cursa, de acuerdo al concepto
que emita la Comision de Evaluacion y
Promocion, Unicamente en el primer
periodo escolar. (De conformidad con lo
establecido en el SIEE)

Recibir unaformacioénintegral y continua
que le permita vivir en armonia consigo
mismo y con su entorno y le garantice
un pleno desarrollo fisico, mental, moral,
espiritual, éticoy social.

Participar activamente en su proceso de
formacion, propiciando el desarrollo de
un pensamiento critico y reflexivo.

23.

24.

25.

26.

27.

28.
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Contar con los espacios y tiempos
requeridos para participar en las
diferentes actividades de representacion
institucional, sin perjuicio de sus
compromisos académicos.

Tener un representante a nivel
institucional, local y distrital en los

distintos consejos y comités de acuerdo
a las Leyes, Decretos y Resoluciones
vigentes.

Elegir y ser elegido dentro de los
parametros del gobierno escolar, al
consejo estudiantil y a personero de
acuerdo a lo establecido legalmente.

Recibir capacitaciones acordes con las
necesidades de la institucion por parte
depersonasespecializadas.

Los nifios y nifias con discapacidad tienen
derechoalo establecido en el Decreto Ley
2082 de 1996 Resolucion 2565 de 2003,
Ley estatutaria 1618 de 2013 y demés
normas concordantes.

En caso de que el estudiante presente
una situacion de discapacidad,
adicionalmente tiene derecho a:

a. Tener oportunidades de desarrollo social a
través de la inclusién en grupos regulares.

b. Que se le garanticen estrategias que
posibiliten su inclusién en la vida cultural y
social.

c. Contar con flexibilizaciéon curricular

con

el fin de garantizar un proceso pedagdgico
adecuado.

29.

30.

Conocer y vivenciar el presente Manual
de Convivencia.
Acceder alainformaciéninstitucional en

forma oportuna y darla a conocer a su
acudiente.

ARTICULO 26.1 DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD Y/O
CAPACIDADES O TALENTOS EXCEPCIONALES

Los siguientes derechos se estipulan para los
estudiantes con discapacidad y/o capacidades
o talentos excepcionales, ademas de los que

aplican para los estudiantes en condicién
regular:
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1. Recibir una atencién educativa que
direccione las adaptaciones curriculares
necesarias a partir del PIAR (Plan
Individual de Ajustes Razonables), si
es necesario, propuesto para el nivel
de escolaridad, en donde se encuentra
ubicado el estudiante.

2. A un Plan Individual de Ajustes
Razonables (PIAR) acorde con sus
fortalezas, necesidades y intereses, que
le permita un desarrollo académico, en el
cual estaran logros implicitos y explicitos
acordados por el docente del aula de
apoyo a la inclusion educativa, con los
respectivos directores de curso y los
docentes de las distintas asignaturas.

3. A recibir un reporte académico de los
logros y dificultades dentro del aula y por
parte de la docente de apoyo.

4. A reiniciar el grado escolar y que se
respete el cupo aun en caso de optar por
tercera vez el mismo grado.

5. En los grados superiores de educacion
bésica, ser participe de la diversificacion
curricular que se encamina a las areas
de espafiol y matematicas, y que busca
desarrollar aprendizajes funcionales.

6. Recibir apoyo especifico en talleres para
la ayuda académica en los niveles y
edades alos que pertenezcan.

7. Los padres tienen derecho asistir en
cada entrega de boletines a una reunion
formal con las docentes de aula de apoyo,
para ser informados sobre el desarrollo
del nifio(a) integrado y su proceso de
integracion con sus comparfieros.

Acerca de la atencién a los estudiantes, el
modelo atencional es de caracter pedagogico
enun ambito educativo, alaluz de los derechos
humanos. El apoyo al proceso pedagdégico de
los estudiantes con discapacidad se estipula
asi:

Los estudiantes permaneceran en el salén
de clases compartiendo en igualdad de
condiciones con el resto de sus comparieros,
cumpliendo con la norma y respetando los
parametros; recibiran asesoria y seguimiento
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por parte de las docentes de apoyo de
acuerdo a sus necesidades y potencialidades,
mediante el disefio del PIAR, adaptaciones
curriculares, asesoria a docentes de aula
regular, seguimiento y acompafiamiento
a padres de familia; raz6n por la cual los
estudiantes en primaria seran atendidos de
manera individualizada si asi lo requieren,
haciéndose prioritaria en los niveles de
preescolar y primaria, teniendo en cuenta la
plasticidad cerebral y la permeabilidad de las
estructuras del sistema nervioso, permitiendo
mejor desempefio en sus aprendizajes.

NOTAS:

1. Para el estudiante de secundaria se
buscaran las estrategias de trabajo
gue apoyen su desempefio en el aula
regular, ya que algunos se abstienen de
salir de sus clases pues esto los pone en
evidencia con relacion a su discapacidad
frente a sus compafieros. Es importante
comprender que no quieren ser
visibilizados.

2. Para casos excepcionales, en que el
equipo profesional y académico de la
institucion considere que no ofrece
condiciones que fortalezcan el proceso
de estudiantes con discapacidad con
argumentos de respaldo, se debera
proceder a: La reubicacion a aula de
atencion diferencial y /o vocacional de
la SED o a través de secretaria de
integracion social en un centro CRECER,
en el caso de estudiantes con deficiencia
cognitiva moderada y severa menor a
50 (Cl en la prueba Wisc) en centros que
favorezcan sus necesidades educativas
especiales, o que por su condiciéon de
salud no pueda permanecer dentro de la
institucion.

3. Atendiendo a la politica de inclusion de
la secretaria de educaciéon, en casos
excepcionales en los cuales se considere
necesario, se aplicard criterios de
flexibilizacibn de comun acuerdo con
Coordinacion académica, equipo de
inclusién, docentes de aula regular y
padres de familia. Igualmente, segun
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los casos se puede tener un horario
flexible de acuerdo a las necesidades
particulares del estudiante soportado

¢~ AgendaEscolar 2022 e

con la argumentacion respectiva y por
escrito.

ARTICULO 27. DEBERES DE LOS ESTUDIANTES @

Una vez matriculados,

en calidad de

estudiantes del Colegio Veintiin Angeles, los
nifios, nifias y jovenes deberan leer, estudiar
y cumplir responsablemente con los deberes

estipulados a continuacion,

considerando

gue su desconocimiento de los mismos no los

exonera de su responsabilidad de cumplirlos:

1

Acatar la Constitucién Politica, las
leyes de Colombia, las disposiciones
previstas en este Manual, las circulares
y orientaciones dadas por las distintas
instancias del plantel.

Conocer y cumplir el Manual de
Convivencia de la Institucion con
el propésito de mantener una sana
convivencia.

Dirigirse con respeto y amabilidad a
todos los integrantes de la Comunidad
Educativa. Respetar y obedecer a los
comparferos (as) de acuerdo a funciones
encomendadas como monitorias y
servicio social, gobierno escolar, comités
etc.

Conservar en todo momento, lugar
y circunstancia, dentro y fuera de
la institucion, un  comportamiento
respetuoso de si mismoy de los demas.

Aprovechar al maximo sus capacidades
intelectuales y el proceso de formacion
que lo involucra, dando siempre lo mejor
desi.

Responsabilizarse por su rendimiento
académico, cumpliendo con las tareas,
consultas y actividades curriculares que
seleasignen.

Asistir puntualmente a la institucion y a
las diferentes actividades previstas por
ella, de acuerdo al horario establecido.

Asistir al Colegio con los dutiles y
elementos requeridos para adelantar los
procesos académicos.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
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Ser honesto en la elaboracién de sus
trabajos 'y dem&s compromisos
académicos, tanto como en las
evaluaciones, no cometer fraude, copia
ylo plagio.

Guardar los morrales y todos los otros
materiales escolares en los lugares
establecidos, cuidar sus  objetos
personales y en general respetar los
bienes de los otros y los bienes publicos.

Solicitar o presentar oportunamente, a
quien corresponda, los permisos o las
excusas por inasistencia o retardos a las
actividades curriculares.

Llevar y entregar oportunamente a los
padres de familia y/o acudientes toda
la informacion que les envia el Colegio,
a través de, circulares u otros medios
de comunicacién vy regresar los
desprendibles debidamente
diligenciados y firmados por los padres
dentro del plazo que se estipule para ello.

Hacer uso responsable de los recursos
tecnolégicos personales, a fin de
favorecer su proceso pedagogico,
ajustandose a la dinamica del proceso
educativo.

Evitar participar en juegos de azar que
impliquen apuestas de dinero.

Permanecer en el colegio durante toda la
jornada escolar y no abandonarlo sin la
autorizacion de un directivo docente.

Cumplir el horario establecido para
cada jornada. El  incumplimiento
del mismo es responsabilidad del
estudiante, de sus padres o acudientes.
La institucion no se hace responsable
si el estudiante no ingresa al colegio en
el horario establecido o sale de éste sin
autorizacion.



17. Cumplir con los COMpromisos
académicos y de convivencia definidos
por el establecimiento educativo.

18. Cumplir con las recomendaciones
y compromisos adquiridos para la
superacion de sus debilidades.

19. Presentar ante  coordinaciéon de
convivencia excusa firmada por su
acudiente o incapacidad médica para
justificar su inasistencia escolar dentro
de los tres (3) dias habiles siguientes
al regreso. Dicha excusa no suple la
ausencia, pero le permitira presentar las
actividades académicas desarrolladas
durante los dias de inasistencia en los
espacios y condiciones que sefale el
docente de cada asignatura.

20. Cumplir con el reglamento interno de las
rutas escolares, emanado de la SED.

21. Utilizar de forma responsable y digna los
servicios complementarios que otorga la
SED como refrigerios, comedor escolar;
rutas, subsidios, etc.

22. Abstenerse de entrar o salir de la
institucion por sitios no autorizados.

23. Responsabilizarse de su  propio
desarrollo personal y académico con el
apoyo que le ofrece la institucion.

24. Reconocer las faltas, equivocaciones y
errores personales y presentar excusas

y disculpas a quien corresponda.

PARAGRAFO 1: El colegio no se hace
responsable de los objetos personales que en
su calidad de estudiantes traigan los nifios
y jovenes a la institucion. Para facilitar el
cuidado de los mismos, la institucion ofrece a
sus estudiantes el servicio de casillero escolar
(Articulo 44 del presente manual).

PARAGRAFO 2: El colegio dispone de
elementos de tipo cultural y deportivo. El
préstamo de cualquiera de ellos se realizara
Unicamente presentando el carnet personal
que lo acredita como estudiante y bajo la
autorizacion de la persona responsable, y
su devolucion debe hacerse el mismo dia
en que se realizé el préstamo. En caso de
que el estudiante pierda o dafie el material
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prestado, debe reponerlo en un plazo no
mayor a quince (15) dias asegurandose, de
gue sea de la misma marca y referencia 'y se
encuentre en el mismo estado de uso que el
material a reponer. En caso de que el usuario
no encuentre, ni la marca ni la referencia en
el mercado debe averiguar con la persona
encargada de la dependencia, donde puede
contactar con el proveedor para su reposicion.

PARAGRAFO 3: Dadas las condiciones
topogréficas de la institucion educativa y el
disefio particular de las instalaciones, los
miembros de la comunidad educativa, deben
ser cuidadosos en el desplazamiento a los
diversos lugares de la institucion, evitando
acciones que atenten contra su seguridad
fisica como saltar bardas, rejas, correr por
escaleras o rampas, deslizarse por los tubos,
desplazarse utilizando mecanismos que
tengan ruedas; ante un accidente escolar
se actuard y respondera de acuerdo con los
protocolos establecidos para el caso por la
SED y entidades competentes.

271 DERECHOS DE LOSESTUDIANTES
CON DISCAPACIDAD Y/O CAPACIDADES O
TALENTOS EXCEPCIONALES

Los siguientes derechos se estipulan para los
estudiantes con discapacidad y/o capacidades
o talentos excepcionales, ademas de los que
aplican para los estudiantes en condicion
regular:

ESTUDIANTES CONDISCAPACIDAD

1. Asistir a las ayudas terapéuticas que
requiera, ofertadas por el sistema de
salud y seguridad social.

2. Participar activamente en el trabajo
propuesto para ellos por los docentes de
apoyo pedagaogico de la institucion.

3. Asistir a las actividades culturales,
recreativas, deportivas y/o terapéuticas
gue organice la institucion en
coordinacion con el Instituto Distrital
de Recreacién y Deporte (I.D.R.D.) o con
otras instituciones que promuevan Su
desarrollo integral.

AgendaEscolar 2022 e



4. Entregar a tiempo recuperaciones
y trabajos que se establezcan en la
implementacion en el P.LAR (Plan
individual de ajustes razonables) vy
respetando los acuerdos previos,
estipulados con los docentes de aula
regular.

A0
R

ESTUDIANTES CON  CAPACIDADES 0
TALENTOS EXCEPCIONALES

1. Participar de actividades, propuestas por
la Institucion educativa o por entidades
externas, que les permita encontrar o
seguir desarrollando sus capacidades
o talentos, asi como orientar y definir
su proyecto de vida. Entre dichas
actividades  podrian  contemplarse:
talleres, clubes deportivos, danzas,
cursos literarios, cursos de artes, cursos
a nivel cientifico y tecnoldgico.

ARTICULO 28. DERECHOS DE LOS DOCENTES: @

Son derechos de los docentes, docentes
orientadores 'y directivos docentes los
consagrados en el Decreto 1075 de 2015, el
decreto 2277 del 14 de septiembre de 1979,
capitulo V, Ley General de Educacion, Decreto
1860 de 1994, Ley 734 -Cédigo Disciplinario
Unico, Ley 715 de 2001, en lo referente a la
educaciény el Decreto 1850 de agosto de 2002
gue reglamenta la organizacién de la jornada
escolar y la jornada laboral de directivos
docentes y docentes de los establecimientos
educativos estatales de educacion formal, el
decreto 1278 de junio de 2002; asi como los

gue se estipulan a continuacion:
1. Ser respetados en su integridad fisica

y moral por todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

2. Capacitarse y actualizar su formacion,
participando en forma gratuita de las
actividades que para tal fin programe la
Secretariade Educacion.

3. Recibir elementos 'y  materiales
indispensables para su desempefio
profesional y los relativos al desarrollo
de sus actividades y proyectos de la
Institucion.

4. Elegir y ser elegido, en igualdad
de condiciones para los diferentes
estamentos del Gobierno Escolar.

5. Ser atendido oportunamente por la
persona encargada del almacén en el
momento que el docente lo requiera.

ARTICULO 29. DEBERES DE LOS DOCENTES @

Son deberes de los docentes, docentes
orientadores y directivos docentes los
consagrados en el Decreto 1075 de 2015, el
decreto 2277 del 14 de septiembre de 1979,
capitulo V, Ley General de Educacion, Decreto
1860 de 1994, Ley 734 -Cddigo Disciplinario
Unico, Ley 715 de 2001, en lo referente a la
educaciény el Decreto 1850 de agosto de 2002
gue reglamenta la organizacién de la jornada
escolar y la jornada laboral de directivos
docentes y docentes de los establecimientos
educativos estatales de educacion formal, el
decreto 1278 de junio de 2002, la Resolucion

2343 del 14 de agosto de 2003 que adopta el ;
Cadigo de Eticadelos Docentes SED, asi como
los que se estipulan a continuacion:

1. Educar con pertinencia en las politicas
institucionales para que la formacién
sea idonea y enriquezca el crecimiento
personal y pedagogico.

2. Procurar las buenas relaciones de
convivencia y entendimiento con la
instituciéon, sus colegas, estudiantes y
padres de familia, en el sentido de una
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10.

11.

real cooperacién, anteponiendo el bien
comun al bien personal.

Permitir la participacion de los demas
miembros de la Comunidad Educativa,
en actividades de orden investigativo,
pedagdgico, curricular, cultural, social,
artistico y deportivo que se programen
en la institucion.

Promover la critica  constructiva,
relacionada con el cuestionamiento
directo; para mejorar la dinamica de la
escuela: el desarrollo del pensamiento
critico en los estudiantes se logra en la
medida en que cada docente sepa asumir
sus errores y esté abierto al cambio.

Comprometer a los estudiantes, dandoles
un trato justo y equitativo, evitando las
preferencias personales y promoviendo
el desarrollo de criterios propios y de
modos de vida auténticos.

Acudir al sitio de trabajo en forma
oportunay, en caso de ausencia, notificar
a la instancia asignada con anticipacion
(Rectoria).

Solicitar permiso laboral a la Rectoria,
con antelacién de tres dias habiles y
por escrito, describiendo la razén que
le justifica y el tiempo requerido, por
periodos de uno (1) y hasta tres (3)
dias. Cuando se trate de una fraccién de
jornada el Rector de la institucion delega,
autoriza y respalda la decision del
Coordinador de Convivencia al respecto.

Permanecer dentro de la institucion
durante la jornada laboral y acompafiar,
de manera permanente, a sus estudiantes
de acuerdo con el horario establecido.

Trabajar con honestidad dentro y fuera
de las aulas, permitiendo el debate, la
libre expresion de las ideas y respetando
la singularidad de los estudiantes y
miembros de la institucion.

Crear un ambiente de integracion entre
los estudiantes, padres de familia y
miembros de la comunidad, en general.

Ser justo y equitativo en las evaluaciones
y resultados de las calificaciones
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

dadas a los estudiantes, realizando las
aclaraciones pertinentes, evitando la
amenaza verbal con las valoraciones,
reconociendo el error en el proceso
de conocimiento como un medio de
superacion intelectual y no como motivo
para la coaccion disciplinaria.

Procurar el desarrollo integral del
estudiante, sin descuidar el campo
intelectual y cientifico.

Educar politicamente al estudiante sin
realizar proselitismo politico, pero a su
vez contribuyendo a darle herramientas
tedricas, politicas, sociales, econémicas
y culturales, con el fin de que el
educando construya por si mismo su
propio proyecto de vida que le permita
tener claridad a la hora de la toma de
decisiones de indole social y politico en el
ambito de la participacién democratica.

Hacer buen uso de las instalaciones,
material e implementos de propiedad de
la institucion.

Ser  autocritico, reconociendo y
aceptando fortalezas y debilidades.

Respetar el trabajo y esfuerzo de sus
colegas, manteniendo una actitud de
respaldo o de critica constructiva cuando
sea pertinente.

Participar activamente en los procesos
de actualizacion académica y en el
desarrollo del Proyecto Educativo
Institucional, realizando los ajustes
propios que considere necesarios para
mejoramiento de éste.

Ser orientador de todos sus estudiantes y
en especial de aquellos que demuestren
poca adaptacién al grupo y/o al Manual
de Convivencia.

Atender a los padres de familia,
estudiantes y deméas miembros de la
Comunidad Educativa que soliciten sus
servicios, en el horario establecido y
con el respeto y cordialidad que quisiera
recibir de los demas.

Informar oportunamente a los directivos,
padres de familia y orientadores,
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de los casos de estudiantes con
bajo rendimiento académico, mal
comportamiento e inasistencia y
participar en la implementacion de los
correctivos especificos.

21. Controlar la buena presentacion
personal de los estudiantes, asi como el
porte correcto del uniforme en cualquier
momento durante la jornada de estudio.

22. Ejercer con responsabilidad y
compromiso la direccion de curso,
cuando le seaasignada.

23. Participar en los actos de comunidad,
asistir a las reuniones convocadas por
las diferentes instancias de la institucién
y hacer acompafiamiento pedagogico a
los estudiantes durante los descansos.

24. Actuar de acuerdo a las normas
establecidas respecto al trato con
menores de edad que se encuentran
consignadas en la Ley 1098 de Infancia
y Adolescencia y deméas normatividad
vigente.

ARTICULO 30. DERECHOS DE LOS ACUDIENTES: @

Los padres de familia o acudientes son los
primeros responsables de la Educacion de
sus hijos y/o acudidos de acuerdo con la
Constitucion Nacional, Cédigo de la Infancia y
la Adolescencia Ley 1098 de noviembre 8 de
2006.

Al firmar la matricula de sus hijos y/o acudidos
adquieren los siguientes derechos:

1. Gozar de los beneficios y garantias que
ofrece la Institucion Educativa.

2. Elegir y ser elegido para participar
en el Consejo Directivo, Consejo de
Padres, Asociaciones, comités y demas
organos para colaborar con la adecuada
prestacion del servicio educativo (Art.
7 - Ley 115) y ejercer control sobre sus
elegidos.

3. Recibir un trato amable por parte de
los directivos, profesores, personal
administrativo y de servicios.

ARTICULO 3

INFANCIA'Y

ESCENCIA)

Segun la normatividad vigente, la familia
tiene la obligacion de promover la igualdad
de derechos, el afecto, la solidaridad y el
respeto reciproco entre todos sus integrantes.
Cualquier forma de violencia en la familia se
considera destructiva de su armonia y unidad
y debe ser sancionada. Son obligaciones de
la familia para garantizar los derechos de los
nifos, las nifias y los adolescentes:

RES DE LOS ACUDIENTES (ARTICULO 39 LEY DE

4. Ser informado oportunamente sobre el
desempefio académico y disciplinario de
sus hijos o acudidos.

5. Conocer el Manual de Convivencia de la
institucion educativa, y participar en su
actualizacion periddica.

6. Hacer reclamos justos y respetuosos
siguiendo el conducto regular a saber:
maestro, director de grupo, coordinador,
rector(a), Consejo Directivo.

7.  Recibir en las fechas dispuestas los
boletines de calificaciones, constancias
y certificaciones necesarias, siempre y
cuando hayan realizado el pago oportuno
de los costos educativos.

8. Ser atendido por los profesores dentro

del horario establecido para tal fin.

Brindar a su hijo(@) un hogar donde se
garantice el respeto, la responsabilidad y el
afecto, entre otros valores y principios.

1. Protegerles contra cualquier acto que
amenace o vulnere su vida, su dignidad y
su integridad personal.

2. Participar en los espacios democraticos
de discusion, disefio, formulacion vy

79

AgendaEscolar2022 e



10.

11.

12.

ejecucion de politicas, planes, programas
y proyectos de interés para la infancia, la
adolescencia y la familia.

Formarles, orientarles y estimularles
en el ejercicio de sus derechos y
responsabilidades y en el desarrollo de
su autonomia.

Inscribirles desde que nacen en el
registro civil de nacimiento.

Proporcionarles las condiciones
necesarias para que alcancen una
nutricion 'y una salud adecuadas,
que les permita un O6ptimo desarrollo
fisico, psicomotor, mental, intelectual,
emocional y afectivo y educarles en la
salud preventivay en la higiene.

Asegurarles desde su nacimiento el
acceso a la educacion y proveer las
condiciones y medios para su adecuado
desarrollo, garantizando su continuidad
y permanencia en el ciclo educativo.

Conocer y acatar el Manual de
Convivencia, el cual esta consignado en
la agenda escolar de cada uno de los
estudiantes.

Proporcionar los Utiles y medios
adecuados para que los menores puedan
cumplir con las labores escolares dentro
y fuera del colegio. (Resolucién 1740 del
15 de Julio 2009)

Colaborar para que sus hijos o
representados cumplan  con  los
compromisos  académicos o de
convivencia. (Resolucién 1740 del 15 de
julio 2009)

Establecer canales de comunicacion
constante con los y las maestro (as).

Inscribir 'y matricular a su hijo(a)
0 acudido(a) dentro de las fechas
establecidas cada afio por la Secretaria
de Educacion y el colegio; asi como, los
padres de familia deberan cumplir con
las obligaciones establecidas en el acto
de matricula (Resolucién 1740 del 15 de
julio 2009)

A Asistir obligatoriamente y participar
en las reuniones, talleres de padres,
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

jornadas de trabajo y cualquier otra
citacion que envie la institucion y cumplir
con los compromisos acordados en
dichas reuniones. (Resolucién 1740
del 15 de julio 2009) (art 39 numeral
2, codigo de infancia y adolescencia
ley 1098/2006.lgualmente es deber
de los padres llevar a los hijos a los
profesionales de la EPS correspondiente
0 a las instituciones pertinentes remitidos
por el colegio para recibir ayuda tales
como: médico, sicélogo, neurdlogo,
fonoaudidlogo y realizacion de pruebas
necesarias; ademas traer al colegio las
certificaciones correspondientes.

Atender oportunamente a sus hijos
0 acudidos en caso de enfermedad
0 accidente que se presente en la
institucion o fuera de ella.

Presentar en el tiempo acordado los
soportes fisicos de la atencion solicitada
por medio de las remisiones entregadas
por parte de la institucion. y garantizar
la asistencia de los nifios al servicio de
salud. (articulo 39 numeral 5 cddigo de
infancia y adolescencia.)

Proporcionados al estudiante desde el
inicio del afio escolar para favorecer el
proceso educativo.

Informar en el momento de la matricula
si el estudiante esta en algun tratamiento
0 padece algun tipo de discapacidad o
enfermad, mostrando soportes clinicos.

Gestionar oportunamente los
examenes requeridos por el
departamento de orientacion en caso de
gue se presente algun tipo de dificultad
cognitiva, discapacidad o cualquier tipo
de dificultad comportamental.

Controlar diariamente a sus hijos o
acudidos en la asistencia a clase, en el
regreso a casa, en el uso de uniformes,
la buena presentacion personal, y la
ocupacion del tiempo libre haciendo
seguimiento de las redes sociales y el uso
del internet.

Colaborar y comprometerse de manera
solidaria en las actividades académicas,
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

de convivencia, seguridad, proteccion
escolar y proyectos institucionales que
favorecen procesos educativos y el
progreso de la institucion.

Respetar a directivas, profesores,
personal administrativo y de servicio,
refiriéndose a ellos en términos cordiales,
con respeto y trato digno.

Desarrollar en el ambito familiar el
sentido de pertenencia para con la
institucion.

Supervisar los elementos que su hijo
lleva a la casa y que si no le pertenecen
los devuelva a su duefio, de igual manera
evitar llevar a la institucion objetos de
valor al colegio ya que la instituciéon no
se hace responsable por la pérdida de los
mismos.

Justificar por escrito en la agenda
escolar las inasistencias o retardos del
estudiante a la institucién adjuntando el
debido soporte.

Recoger en el Colegio a su(s) hijo(s) a
tiempo, cuando en forma justificada, el
estudiantedebaretirarsedelainstitucion,
en horario diferente al establecido.

Establecer mecanismos que mitiguen
los riesgos durante el desplazamiento
de la casa al colegio de los estudiantes.
Tales como: los estudiantes menores
de 12 afios que no tiene ruta escolar
deberan ser entregados y recogidos
en la puerta de la institucion por una
persona responsable a la hora sefialada,
de la misma manera los estudiantes que
utilizan ruta, esta, debera ser controlada
por el padre de familia o acudiente
para que cumpla con los requisitos de
seguridad impuestos por la normatividad
vigente.

Responder por los dafos o pérdidas del
material didactico y elementos fisicos
de la institucion, que su(s) hijo(s)
ocasione(n), en un plazo maximo de
ocho dias habiles, de lo contrario no se
entrega paz y salvo para el siguiente afio.

27.

28.

29.

30.

31

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.
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Analizar con su hijo(a) las
amonestaciones 0 felicitaciones
enviadas por la institucién a sus hogares.
Estas deben ser regresadas al colegio,
debidamente firmadas.

Respetar el horario establecido por la
institucion para la atencion a los padres
(segln cuadro anexo).

Controlar la asistencia de sus hijos o
acudidos a juegos de azar, electronicos,
billar u otros que atenten contra la moral
y las buenas costumbres.

Cumplir con las responsabilidades
asignadas cuando forme parte de algun
entedel Gobierno Escolar.

Verificar que su hijo(a) porte a diario
la agenda institucional y darle el uso
adecuado como medio de comunicacion
entre padres y docentes.

Evitar que su hijo(a) o representado(a),
menor de edad, trabaje, 0 en caso de que
asi sea, garantizar que lo haga con la
autorizacion legal y asegurar por todos
los medios que el trabajo no le impida la
realizacion de sus estudios.

Como padres de familia respetar a todos
los estudiantes de la institucion.

Acompafiar y exigir a sus hijos el porte
adecuado del uniforme y respeto por el
cumplimiento de los deberes escolares.

Dar cumplimiento y presentar
soportes a las remisiones dadas por
el departamento de orientacién en los
procesos de sus hijos.

Informar oportunamente y con los
soportes adecuados sobre tratamientos
o enfermedades de sus hijos.

Controlar que sus hijos o representados
asistan  puntualmente al  colegio.
(Resolucién 1740 del 15 de julio 2009)

Acompafiar el uso de las redes sociales y
el uso del internet a su hijo(a) tales como:
correo de internet, Facebook, Twitter,
entre otros, evitando que los utilice
para denigrar 0 amenazar a cualquier
miembro de la comunidad educativa,
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lo que es considerado por la legislacién
vigente como matoneo cibernético.

39. lgualmente es deber de los padres
llevar a los hijos a los profesionales
de la EPS correspondiente o a las
instituciones pertinentes remitidos
por el colegio para recibir ayuda tales
como: Medico, Psicologo, neurélogo,
fonoaudiblogo y realizacion de pruebas
necesarias; ademas traer al colegio las
certificaciones correspondientes.

Paragrafo 1. Es deber delos padres de familia
de los nifios con discapacidad, informar de la
condicion especial de sus hijos, previamente
al ingreso a la instituciéon. Lo anterior, con
el &nimo de evitar reubicaciones y tramites
dispendiosos innecesarios que afecten los
logros y normal desempefio del estudiante, y
en aras de una pronta implementacion de un

P.I.A.R. que favorezca el proceso de formacién
de sus hijos.

Paragrafo 2: Es responsabilidad del padre
acudir, apoyar y acompafar al estudiante en
la atencién por el sistema de salud, en caso
de accidente escolar, considerando que la
institucion no puede responsabilizarse por la
atencion y costos que demanda un accidente
ocasionado o sufrido por el estudiante dentro
de la Institucion o fuera de ella, mas alla de lo
gue establece el convenio interadministrativo
entre la Secretaria de Educacién y la
Secretariade Salud.

Paragrafo 3: En caso del incumplimiento
reiterado de los deberes del padre de familia
ylo acudiente de manera comprobada, la
institucion estd obligada a informar a las
autoridades competentes segun los protocolos
establecidos por la SED, cumpliendo para ello
con el debido proceso y el conducto regular.

@ ARTICULO 32. DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

Los derechos sexuales son los derechos
humanos aplicados a la vivencia de la
sexualidad. Son reconocidos internacional y
nacionalmente para garantizar el desarrollo
libre, seguro, responsable y satisfactorio de la
vida sexual de todas las personas.

Ellos explicitan que “las relaciones igualitarias
entre las mujeres y los hombres respecto de
las relaciones sexuales y la reproduccion
incluyen el pleno respeto a la integridad de la
persona, exigen el respeto y el consentimiento
reciprocos y la voluntad de asumir
conjuntamente la responsabilidad de las
consecuencias del comportamiento sexual”.
(Parrafo 96 de la Declaracion y Plataforma
de Accion de la Conferencia internacional de
la mujer en Pekin, 1994).

Por su parte, los derechos reproductivos son
los derechos humanos aplicados a la vivencia
de la reproduccion. Reconocen el derecho
basico de todas las parejas e individuos a
“decidir libre y responsablemente el nimero
de hijos, el espaciamiento de los nacimientos
y el momento de tenerlos y a disponer de
la informacion y los medios para ello y el
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derecho de alcanzar el nivel mas elevado de
salud sexual y reproductiva. También incluye
el derecho a adoptar decisiones relativas a
la reproduccion sin sufrir discriminacion,
coacciones ni violencia” (Programa de accion
delaCIPD, parrafo 7.3, 1994).

En Colombia, la Corte Constitucional
asegura que “en este sentido, los derechos
reproductivos, con ellos la Interrupcion
Voluntaria del Embarazo (IVE), estan
implicitos en los derechos fundamentales a
la vida digna (articulos 1 y 11), a la igualdad
(articulos 13 y 43), al libre desarrollo de la
personalidad (articulo 16), a la informacion
(articulo 20), a la salud (articulo 49) y a la
educacion (articulo 67), entre otros”.

El Ministerio de Salud y Protecciéon Social
trabajan para garantizar el derecho a
una maternidad segura y sin riesgos que
permita la realizacion de los derechos
reproductivos a todas las mujeres que asi
lo decidan. En el mismo sentido, promueve
la anticoncepcion moderna y garantiza el
derecho a la interrupcion voluntaria del
embarazo en las causales que contempla
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la sentencia C-355 del 2006 de la Corte

Constitucional de Colombia.
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CAPITULO X

REGIMEN DISCIPLINARIO

PRINCIPIOS ORIENTADORES EN LA APLICACION DEL
DEBIDO PROCESO

ARTICULOS3. DISCIPLINA @

La disciplina es un factor esencial del proceso
educativo, pues estd fundamentado en
una concepcion integral de la persona, su
dignidad y en la preservacion de los derechos
humanos. La disciplina esté inspirada en el
respeto, los buenos modales, los principios
y valores, y los derechos y garantias de
consagracion universal.

33.1.PRINCIPIOS  ORIENTADORES
EN LA APLICACION DE PROCESOS
DISCIPLINARIOS

Funcién del Proceso Disciplinario
Escolar: Su funcién es pedagodgica,
formativa y creadora de parametros
de comportamiento deseables en la
convivencia institucional.

Reconocimiento de la dignidad
humana. Todo estudiante o miembro de
la Comunidad Educativa que se relacione
con el Colegio y le sea atribuida una falta,
tiene derecho a ser tratado con el respeto
debido a la dignidad inherente al ser.

Buena fe: Siempre debe presumirse la
buena fe en la conducta del estudiante
sujeto de accién correctiva o sancion.
Cuando se cometa una falta y esta afecte
el normal desarrollo de las actividades,
sin que exista causal de justificacion,
se considerara contraria al Manual de
Convivencia.
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Legalidad. Como miembros de la
comunidad educativa sélo seremos
investigados, sancionados y tratados
por comportamientos descritos como
falta disciplinaria en el manual vigente al
momento de la realizacion u omision del
hecho reprochado.

Debido proceso. Como miembros de la
comunidad educativa, cuando debamos
ser tratados con lo aqui dispuesto, nos
seran aplicadas las normas existentes
con relacion al caso atribuido, ante quien
sea competente segun lo previamente
establecido, observando las formas
propias de la Constitucién, la Ley y el
presente Manual de Convivencia.

Culpabilidad. Cuandoseanecesariollevar
un proceso disciplinario-pedagogico,
guedard prohibida toda forma de
responsabilidad objetiva, en todo caso
las faltas s6lo seran sancionables a titulo
de dolo o culpa.

Igualdad. Todos los estudiantes recibiran
la misma proteccion y trato por parte del
Colegio, tendran los mismos derechos,
libertades y oportunidades sin ninguna
discriminacién por su edad, raza, origen
nacional o familiar, lengua, opinion
politica o filosdfica.

Finalidad del manual y las funciones
disciplinarias-pedagdgicas. El Manual de
Convivencia garantiza el cumplimiento
de los fines y funciones propuestas



por el Colegio en relacion con el
comportamiento de sus estudiantes
cuando con él, lo afecten o pongan
en peligro.

Las sanciones disciplinarias. Cumplen
esencialmente los fines estrictamente
pedagdgicos, de prevencién y
formacion en valores o la extincion de
comportamientos que contrarien el
proceso de aprendizaje propio y ajeno.
Derecho a la defensa. El estudiante
gue sea objeto de una investigacion
disciplinaria tiene derecho
a conocer la queja y las pruebas que
se alleguen a la investigacion; a que se
practiquen las pruebas que solicite, a ser
oido en su version libre y espontéanea,
a rendir sus descargos, para lo cual
puede estar acompafado de sus padres,
acudientes y a interponer el recurso de
reposicion sobre la decision.

Proporcionalidad. La sancion
disciplinaria debe corresponder a la
gravedad de la falta cometida. Al graduar
la sancion se deben aplicar los criterios
contenidos en este manual.

Motivacién. Toda decision de fondo
debe ser motivada. Las sanciones
que se impongan deben contener una
sustentacion desde el querer pedagdgico
y un fin formativo.

Interpretacion del orden interno. En

la interpretacion y aplicacion de la ley
disciplinaria, se debe tener en cuenta que
la finalidad del proceso es la prevalencia
de la justicia, la creacion de valores
positivos y la formacion integral de los
estudiantes.
Aplicacion de principios e integracion
normativa. En la aplicacion del régimen
disciplinario se tendrédn en cuenta las
normas establecidas para procesos
administrativos.

Garantia de la labor educativa: Todo
miembro de la comunidad educativa,
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ejercerd sus derechos, cumplird sus
deberes y respetar4 las prohibiciones
establecidas.

Abuso del Derecho: El estudiante que
abuse de los derechos, incumpla sus
deberes o compromisos e incurra en
faltas contra la disciplina o la conducta,
se hara acreedor a una accién correctiva
o sancion.

Funcién de la Accion Correctiva y de la
Sancion: Tienen funcién esencialmente
pedagodgica y formativa.

Proteccion de Derechos e Intereses de la
Comunidad Educativa. (Bien Comun): El
ejercicio de los derechos de los
estudiantes, de sus padres o acudientes
autorizados, supone responsabilidad
frente a los derechos de los demas
educandos, y de cada uno de los
estamentos que componen la comunidad
educativa de la institucion.

Participacion: Todos los estudiantes y
sus padres o acudientes tienen derecho
a ser escuchados y solicitar pruebas en
el momento de encontrase en un proceso
de analisis comportamental.

Necesidad de la prueba: El proceso
debe buscar la verdad de los hechos con
pruebas veraces y pertinentes.

Participacion de los padres de familia
ylo representantes en los procesos
disciplinarios. Al ser el proceso
disciplinario un proceso de caracter
administrativo y esencialmente
pedagdgico y por ende excluir el caracter
Penal; la participacion de los padres
debe ser de caracter formativo no como
contrapartes de la institucion educativa,
pues ellos son los primeros responsables
de la educacion de sus hijos.

No autoincriminacion: Al sujeto
disciplinable debe advertirsele que tiene
derecho a no hacer declaraciones en su
contra.



33.2. DEBIDO PROCESO EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS:

Entoda accion disciplinaria o académica que
afecte al estudiante se debe seguir el “debido
proceso” (pasos que deben seguirse en la
aplicacion de una estrategia formativa y/o
sancion, frente a una dificultad o conflicto de
intereses). Con respecto a la naturaleza del
proceso disciplinario en el ambito escolar, la
Corte considerd lo siguiente:

“las garantias del derecho penal le son
aplicables  al derecho disciplinario,
mutatis mutandi, con ciertas especificidades
ya que su aplicacién se modula para adecuar
el ejercicio del poder disciplinario a la
naturaleza y objeto del derecho disciplinario
y, especialmente, al interés publico y a los
principios de moralidad, eficacia, economia
y celeridad que informan la funcion
administrativa”. Sentencia T-967/07

La Corte también ha aceptado que en materia
disciplinaria la precision con la que se debe
establecer un tipo no exige la rigurosidad
del derecho penal por lo que se admite la
consagracion de tipos abiertos al igual que un
margen razonable del fallador disciplinario
en el proceso de adecuacion tipica de las
conductas disciplinarias, dejando clara la
conducta que se le imputa.

Las instituciones educativas tienen autonomia
dentro del marco constitucional y legal,
para establecer las reglas que consideren
apropiadas para regir las relaciones dentro
de la comunidad educativa. Sin embargo,
también tienen el mandato de regular dichas
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relaciones mediante reglas claras sobre
el comportamiento que se espera de los
miembros de la comunidad educativa.

33.3. OBJETIVO DEL DEBIDO PROCESO:

Garantizar el Derecho a la defensa, a un
proceso publico para el estudiante, a presentar
pruebas y a controvertir las que se alleguen
en su contra, a agotar los recursos procesales
consagrados y a no ser sancionados dos
veces por el mismo hecho. Teniendo en cuenta
el Articulo 29 de la Constitucion Politica de
Colombia y los sefialados en el presente
manual, el Colegio Veintiin Angeles I.E.D,
reconoce el derecho a un debido proceso para
lo cual se estipula que estara conformado por

las siguientes acciones:

1. Escuchar de cada una de
las personas implicadas, las
diferentes versiones sobre el hecho, su
intencionalidad, momento vy lugar.

2. Darlaoportunidad a los involucrados de
dar a conocer pruebas de los hechos y/o
controvertirlas.

3. Evaluar y valorar la(s) falta(s), a la luz
del presente Manual de Convivencia.

4.  Evaluar, recomendar y establecer
las correspondientes estrategias
pedagodgicas, acciones restaurativas

y/o sanciones.

PARAGRAFO: En todos los casos, a la hora
de decidir tomar acciones correctivas 0
sancionar a un estudiante, se tendran en
cuenta todos los “principios orientadores en la
aplicacion del Manual de Convivencia”

ARTICULO 34. DEBIDO PROCESO EN EL COLEGIO VEINTIUN ANGELES @

34.1DEBER DE INFORMAR:

Los miembros de la comunidad educativa
que tengan conocimiento de la ocurrencia de
un hecho que pueda afectar la convivencia
interna, estan obligados a informar de

inmediato del acontecimiento de los mismos,
dejando constancia de dicho informe,
por escrito y ante la instancia pertinente
(Descripcion de Acontecimientos).
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34.2 ATENCION INMEDIATA DE LA
SITUACION:

Cuando se tenga conocimiento de un hecho
que pueda afectar la convivencia interna, la
Coordinacion de Convivencia inicia el proceso
de atencion inmediata a la misma, con el fin
de verificar si realmente existi6 y si incurre
en la vulneracion de alguna de las normas
estipuladas en el Manual de Convivencia para
establecer la ruta de atencion al caso, segun
protocolo (ver Anexos).

Paragrafo: El escrito requerido para dar
inicio a la atencion de un caso, debe ser
un documento breve que indique el lugar,
la fecha y la hora, asi como un resumen
del hecho sucedido y de las actuaciones
realizadas preliminarmente para su atencion
(Descripcién de Acontecimientos).

34.3 CONTEXFUAUZACION DE LA
SITUACION:

Una vez se hayan establecido la ocurrencia
de la situaciéon y, en caso de que existan
interrogantes o dudas sobre las circunstancias
que rodean a la misma, la Coordinacion de
Convivencia podré solicitar a otros estudiantes
0 miembros de la comunidad, aportar con su
descripcion de acontecimientos, de forma
libre y voluntaria, a la contextualizacion
de los eventos y a la contrastacion de las
versiones de las personas involucradas en
ellos. En todo caso, debera dejarse soporte
escrito de estos aportes, en una Descripcién
de Acontecimientos (bien sea de forma titular

o solicitando la reserva de su identidad).

34.4 INFORME DEL CASO:

Cumplidas las anteriores acciones, la
Coordinacion de Convivencia o quien haga sus
veces, presentara al Comité de Convivencia,
el informe del caso, acompafiado de los
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antecedentes académicos y disciplinarios de
los involucrados, los soportes y evidencias
acopiados y las acciones pedagdgicas
sugeridas.

35.5 ATENCION POR COMITE DE
CONVIVENCIA INSTITUCIONAL:

El Comité de Convivencia, después de estudiar
el informe del caso, presentado por el
coordinador de convivencia y apoyandose en
los correspondientes soportes, puede optar

por lo siguiente:

a. Retornar el caso a la instancia anterior,
emitiendo recomendaciones o]
indicaciones de promocion y prevencion,
0 sugiriendo acciones para corregir 0
complementar el seguimiento al proceso
olas acciones pedagogicas sugeridas

b. Remitir el caso al Consejo Directivo,
recomendando asignar o aplicar una
accion pedagoégica especifica a los

involucrados.

34,6 NOTIFICACION A L0S ACUDIENTES:

Este procedimiento que, en todo caso, debe
realizarse a lo largo del seguimiento de la
situacion, por cada una de las instancias
gue la atienden, debe surtirse sin excepcion
y realizarse por escrito, a través de acta de
atencion en la que el docente, coordinador y/o
comité deje constancia de que el acudiente fue
puesto en conocimiento de sus actuaciones
respecto al caso, asi como de sus decisiones,
y de la fecha, hora y firma de la notificacion.
Cabe sefialar que los acudientes tienen
derecho a presentar los recursos de apelacion
y reposicién a las decisiones o actuaciones de
las que se les naotifica, dentro de los términos
y procesos determinados para ello, como
parte del debido proceso. Para este proposito,
pueden emplearse los formatos: Acta de
atencion a padres y/o Acta de Reunion.
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34.7. REMISION DE CASOS DE COMITE
DE CONVIVENCIA A CONSEJO DIRECTIVO:

Después de estudiar el informe de remision del
caso y de valorar sus soportes y evidencias,
asi como la actuacion de las instancias que lo
atendieron, el Comité de Convivencia sugiere
unas acciones al Consejo Directivo, sobre el
fondo del asunto, mediante un escrito (Acta de
reuniéndel Comitéde Convivencia) queincluye
una primera parte que explica las razones
0 argumentos que se tuvieron en cuenta y
otra que incluye las recomendaciones que se
realizan sobre el caso al Consejo Directivo, en
términos de acciones formativas sugeridas.

Después del estudio, discusion y toma de
decisiones por parte del Consejo Directivo, éste
solicita al rector oficiar por escrito a los padres
de familia, sobre las decisiones adoptadas, a
través de un documento que incluya una parte
motiva, que contenga una explicaciéon de la
decision, y una parte resolutiva, que describa,
en articulos sucesivos cada determinacion.
Este documento debe ademés incluir la
explicacion de los términos de reposicion y
apelacion (los sujetos de dicha resolucion
cuentan con tres (3) dias, posteriores a la
fecha de notificacion personal de la misma,
para interponer su recurso). La notificacion
de esta resolucion a los acudientes estara a
cargo del rector, como representante legal de

lainstitucion.

34.8. REPOSICION Y APELACION

La resolucion que pone fin al proceso
disciplinario puede ser revisada,
reconsiderada y modificada mediante el
recurso de reposicibn que se interpone
o dirige al mismo 6rgano que la dictd o
mediante el recurso de apelacion que con
los mismos fines se sustenta ante el Consejo
Directivo.

Paragrafo 1. Los recursos son mecanismos
que ofrece el debido proceso para ejercer el

derecho a la defensa, los cuales garantizan
la expresion de los motivos de inconformidad
ante una decision. En la reposicion se
pide que, en el caso de ser negada, se conceda
el recurso de apelacion para ser sustentado
ante el Consejo Directivo.

Paragrafo 2. La decision final, luego de los
recursosdereposiciényapelacion,seratomada

por el Consejo Directivo y sera adoptada por el
Rector, mediante resolucién motivada, quien
ademas la notificara a los Padres de Familia
y/o acudientes y al estudiante.

Paragrafo 3. Como parte del debido proceso,
el colegio remitira el caso a entidades de
proteccion al menor si asi lo amerita.

Todo lo anterior de conformidad con la Ley
1620/13.

Paragrafo 4. Suspencién del proceso
Si los hechos acontecen finalizando el
periodo escolar o préximos a los periodos

leagales establecidos para vacaciones
escolares, se suspende el proceso,
asi como los términos para

interponer recursos, ysecontinuaraelproceso

al reanudarse las actividades escolares.

REQUISITOS PARA INTERPONER UN RECURSO
DEREPOSICION:

1. Siempre debe presentarse por escrito.

2. El término para interponer el recurso
es de tres (3) dias habiles, siguientes
a la notificacion del contenido de la
resolucion.

3. Los hechos que sustenten el recurso
deberan plasmarse en forma respetuosa,
de lo contrario no seran valorados.

4. La sustentacion del recurso deberd
versar sobre: hechos o evidencias que no
se tuvieron en cuenta en el seguimiento
del caso y que desvirten o atenden la
responsabilidad del estudiante, o sobre
la presunta violacion al debido proceso.
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CAPITULO XI

CLASIFICACION DE LAS FALTAS

@ ARTICULO 35. DEFINICION

Se considera como falta el desacierto que
comete el estudiante, cuando incurre en el
guebranto de sus deberes o cuando no hace
uso responsable de su libertad, afectandose
ylo afectando la comunidad educativa. Segun

30/

Enelmomentodevalorarlalevedadogravedad
de las faltas, se tendran en cuenta criterios que
permitan determinar el nivel de compromiso
y/o responsabilidad del estudiante en la
situacion. Estos criterios determinan la
existencia de unas circunstancias atenuantes
0 agravantes, que son las que se relacionan
a continuaciéon. Es necesario resaltar que
las circunstancias atenuantes y agravantes
deberan ser consideradas siempre, para la
asignacion de las correspondientes acciones
formativas.

35. 1 CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES

Se consideran como circunstancias que
atenlan o eximen la responsabilidad del
estudiante en la comision de una falta, las
siguientes:

su naturaleza, una falta puede ser: leve, grave
0 muy grave, y traer como consecuencia la
aplicacion de acciones formativas.

ARTICULO 36. CRITERIOS PARA LA VALORACION DE LAS FALTAS

1. El haber obrado por motivos nobles
o altruistas.

2. El  haber observado un buen
comportamiento, de forma previa a la
comision de la falta.

3. Desconocimiento o falta de comprension
de la norma.

4. El confesar la falta oportunamente antes
de ser informada por otros.

5. El haber sido inducido a cometer la
falta por alguien de mayor edad y/o
madurez psicoafectiva.

6. Cometer la falta en estado de alteracion
motivado por circunstancias que le
causan solor fisico o psiquico.

7. Procurar, a iniciativa propia, resarcir el

dafio o compensar el perjuicio causado,
antes de iniciarse el proceso disciplinario.

@ ARTICULO 37. CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES

Se  consideran como  circunstancias

agravantes de la responsabilidad del

estudiante, las siguientes:

1. Reincidir en alguna de las
faltas cometidas.

2. Cometer una falta para ocultar o

ejecutar otra.

3. Haber mentido en forma oral o escrita en
su version de los hechos.

88

reaccion ante el
comisién de

4. El irrespeto como
sefialamiento por la
una falta.

5. Cometer el hecho con pleno conocimiento
de sus efectos dafiosos o con la

complicidad de sus compafieros.

No admitir la responsabilidad o
atribuirsela a otros.

Infringir varias obligaciones con la
misma falta.
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8. El grado de alteracion que la conducta

del estudiante produzca en la
comunidad educativa.

9. Cometer la falta  aprovechando
condiciones  de inferioridad de

otros compafieros o miembros de la
comunidad educativa.

10. Emplear, en la ejecucion del hecho,
un medio de cuyo uso puede resultar
peligro comun.

11.

12.

El haber preparado, premeditado o
planeado con anticipacién la falta con
el concurso de otros compaferos,
miembros de la comunidad educativa o
terceros ajenos a la institucion.

Cometer la falta con la motivacién
exprofesa de ocasionar dafio a otros.

ARTICULO 38. CLASIFICACION DE LAS FALTAS @

37.1. FALTAS LEVES.

Se consideran como faltas leves, las actitudes
que impiden el normal desarrollo de las
actividades pedagogicas, aquellas que no
contribuyen a la armonia y el orden colectivo
y las que dificultan el desarrollo de habitos
de estudio, organizacion y respeto hacia
cualquiera de los miembros que conforman
la comunidad educativa. Este tipo de
situaciones, son de orden disciplinaria y
deben resolverse en el aula de clase, como
parte del proceso de formacion integral de
los educandos. Se consideran como faltas
leves, aquellas cometidas por el estudiante,
dentro del colegio, por descuido, irreflexion,
imprudencia, ligereza o violacion de normas
béasicas, son, en general, conductas que no
contienen mala intencién y que no afectan
sustancialmente a otros, ni a la Comunidad
Educativa.

Se consideran faltas disciplinarias leves:

1. Llegar 5 minutos tarde tanto al inicio de
la jornada, como en los intercambios
de clase y después del descanso. Estas
llegadas tarde son consideradas como
retardos.

2. Cuando el estudiante, encontrandose
dentro de la institucion llega tarde 15
minutos (0 mas) a clase o a cualquier
evento institucional, o no se presenta a
ellas, se consideran que ha incurrido en
unaevasiondeclase.

3. Permanecer o transitar por sitios
no autorizados o en momentos no

10.

89

permitidos como sala de profesores,
corredores, oficinas, entre otros.

Permanecer en los
interrumpiendo clases.

pasillos

Utilizar bafios que no sean los asignados
(estudiantes de secundaria que usen los
bafios asignados a los estudiantes de
primaria).

Arrojar basura en lugares diferentes
a los dispuestos para ello dentro de la
institucion.

Portar accesorios que no forman parte
del uniforme (maquillaje, tinturas con
colores de fantasia, audifonos, manillas,
pulseras, collares, aretes, bufandas,
cachuchas, gorras, expansores Yy
piercing) y aquellos que puedan atentar
contra la salud del individuo.

Traer y/o hacer uso durante las
clases de celulares, tabletas, aparatos
electronicos,  audifonos,  parlantes,
juguetes o elementos que alteren el
normal desarrollo de la actividad
académica sin autorizaciéon del docente
(El colegio no se hace responsable por la
pérdida, dafio o accidentes causados por
estos elementos).

Realizar rifas o actividades con animo
de lucro dentro o fuera del colegio,
utilizando el nombre de la institucién, sin
previa autorizacion de Rectoria.

Consumir comestibles durante las clases,
actividades pedagégicas, culturales y
deportivas.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Realizar actividades diferentes a la
clase que se estd desarrollando, sin
autorizacion de algun docente, directivo
docente, orientador o sin excusa
justificable.

Afectar negativamente la buena imagen
de la institucion en actos publicos o
cuando la esté representado.

No presentar la justificacion de
las inasistencias o no tramitar las
autorizaciones requeridas por los

diferentes estamentos de la institucion

en los tiempos y bajo las pautas
establecidas.

No portar la agenda y el carné
institucionales, diariamente, como

elementos de comunicacion e
identificacion dentro de la comunidad
educativa.

Incumplir las normas de los laboratorios,
salas especializadas, el comedor, la
biblioteca y el auditorio.

Usar y/o portar inadecuadamente el
uniforme correspondiente, tener una
presentacion personal inadecuada con
relacion al horario, usar el uniforme
incompleto, portar prendas diferentes
a las establecidas y/o descuidar la
presentacion personal y la higiene diaria.

Dafiar o dar un uso inadecuado a la
planta fisica y/o los servicios y bienes
publicosy particulares.

Incumplir con sus responsabilidades
0 con las actividades y tareas que se
le asignan, orientadas a su formacion
integral y su progreso académico

Desacatar las instrucciones e
indicaciones que le son dadas por
docentes, directivos y otras figuras de
autoridad institucional.

Impedir o afectar el desarrollo armonioso
de las actividades institucionales.

Repetir desayuno y/o almuerzo sin
ser autorizado, o tomarlo cuando no
le corresponda, sin ser autorizado
previamente.
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22.

23.

24.

25.

26.

217.

28.

29.

Hacer caso omiso al llamado de atencion
hecho por un docente, directivo docente,
0 administrativo dentro del proceso
formativo.

Comercializar sin  autorizacion  del
Consejo Directivo en la institucion,
comestibles o cualquier otro articulo,
estableciendonegocios concompafieros.

Comportarse de manera que afecte el
desarrollo de las clases, el comedor
escolar, las formaciones, las actividades
pedagogicas, culturales y deportivas,
y demas actos publicos, considerando
gue esto atenta contra el derecho a la
educacion de sus compafieros.

Usar inadecuadamente los elementos
personales de identidad institucional,
tales como la agenda, carné estudiantil,
uniforme, entre otros.

Traer y/lo hacer uso de balones,
patinetas, bicicletas u otros elementos
gue requieran de espacios amplios
y adecuados para su uso ya que la
institucién no cuenta con estos espacios.
(El colegio no se hace responsable por la
pérdida, dafio o accidentes causados por
estos elementos).

Gritar, correr o formar corrillos que
entorpezcan el desarrollo del trabajo
pedagégico en las aulas, pongan en
riesgo a cualquier miembro de la

comunidad educativa o afecten los
bienes publicos o privados.
Obstaculizar o dificultar la buena

comunicacién entre la Institucion y
los padres de familia o acudientes,
evidenciada en la no entrega oportuna de
circulares, citaciones, formatos y demas
comunicados emitidos por los docentes
o directivos docentes, considerando
gue se envian hasta tres citaciones
con el estudiante y si no se presenta su
acudiente, se envia una cuarta con copia
a Comisaria de Familia por presuncién de
abandono y negligencia.

Desperdiciar intencional ylo

reiteradamente el apoyo alimenticio que
se recibe en el comedor o0 en el refrigerio
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escolar, asi como también malgastar
el agua y otros servicios publicos
esenciales.

30. Incumplir con los horarios, labores
0 responsabilidades asignadas en el
servicio social

31. Abandonar sin causa
servicio social.

32. Incumplir de las obligaciones propias del
cargo de representaciéon democratica
para el cual ha sido elegido, o hacer uso
indebido de dicho cargo.

justificada el

33. Ingresar o permanecer en lugares u
horarios no permitidos.

34. Promover o fomentar el desorden y/o el
desaseo.

35. Incumplir cualquier norma interna,
estipulada para una mejor organizacion
y desarrollo de lavida institucional.

36. Divulgar, reproducir o] publicar
informacién que atente contra la imagen
y buen nombre de algin miembro de la
comunidad educativa.

PARAGRAFO: SOBRE EL SEGUIMIENTODE LAS
FALTAS LEVES: Antes de considerar que una
falta deja de ser leve y se convierte en una
grave, es necesario realizar un seguimiento
puntual a la misma, del cual debe quedar
constancia en el Registro de acompafiamiento
y seguimiento al estudiante, que permita
evidenciar situaciones de reincidencia (en
tres oportunidades sustentadas debidamente
y por escrito) y de falta de cumplimiento de
los acuerdos y compromisos establecidos
para el resarcimiento de dicha falta leve.

37.3 FALTAS GRAVES:

Se consideran faltas graves todas aquellas
que impliguen la reincidencia de una falta
leve, en tres oportunidades, y/o aquellas
cometidas por el estudiante, dentro o fuera
de la institucion, con pleno conocimiento
de causa y efecto. Son faltas disciplinarias
graves, las establecidas a continuacion:

10.
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Incumplir los compromisos o acuerdos
establecidos para resarcir la comisién de
una falta leve.

Irrespetar los simbolos, elementos de
identidad del Colegio, y/o denigrar de la
institucion.

Ser complice o provocar situaciones
desagradables que afecten la imagen
y el buen nombre de la institucion tales
como: promover el desorden en las rutas
escolares o en cualquier lugar del Colegio
o fuera de él.

Encubrir 0 apoyar actos violatorios del
Manual de Convivencia, al igual que
incumplir de forma continua y consciente
con las normas incluidas en él.

Ingresaraotrosgrupos, enhorasdeclase,
sin la autorizacion correspondiente.

Encubrir  hechos, anomalias y/o
conductas tipificadas como  faltas
que perjudican el normal desarrollo
institucional, enmarcados como
comportamiento de omision, negligencia
y complicidad.

Noatenderalossimulacrosdeevacuacion
0 incurrir en comportamientos que
obstruyan la ejecucion de los mismos.

Dafiar intencionadamente el patrimonio
y los bienes y recursos publicos o
privados:  instalaciones,  mobiliario,
equipos o implementos del colegio o de
propiedad de cualquier miembro de la
comunidad educativa (aqui se incluyen
acciones como rayar o hacer grafitis en
las paredes, pupitres o, en general, en las
instalaciones de la institucion).

Escribir frases soeces, pintar figuras
obscenas, escribir letreros o hacer
grafitis ofensivos, en muros, paredes,
columnas, pupitres, mobiliario, tableros,
vehiculosy demés sitios dentro y/o fuera
delainstitucion.

Hacer uso de programas de computacion
que no sean suministrados por la
Institucién y/o emplear el servicio de
internet del colegio para acceder a sitios
web con contenidos de pornografia,
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fuera de la ley y/o inadecuados para su
edad.

11. Encubrir, promover y/o cometer hurto o
dafio en bienes de la institucion.

12. Hacer y participar en el plagio (entendido
este como el uso de textos, parrafos,
frases etc., de otra persona sin ningln
tipo de resefia o referencia bibliogréafica)
de trabajos escritos, tareas, proyectos,
informes de laboratorio, etc.

13. Copiar en las recuperaciones,
evaluaciones bimestrales y quizzes o
emplear para su resolucién ayudas no
autorizadas.

14. Falsificar firmas en informes y/o
comunicados que se envien a los padres
0 acudientes o en los enviados por ellos
al Colegio.

15. Participar en juegos de azar y/o apuestas.

PARAGRAFO: SOBRE EL SEGUIMIENTODE LAS
FALTASGRAVES: Antesde considerar que una
faltadejadesergraveyseconvierteenunamuy
grave, es necesario realizar un seguimiento
puntual a la misma, del cual debe quedar
constancia en el Registro de acompafiamiento
y seguimiento al estudiante, que permita
evidenciar situaciones de reincidencia (en
tres oportunidades sustentadas debidamente
y por escrito) y de falta de cumplimiento de
los acuerdos y compromisos establecidos
para el resarcimiento de dicha falta grave.

’/
. ‘
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37.3 FATAS MUY GRAVES:

Se consideran como faltas muy graves,
las reincidencias de las faltas graves y
aquellas que cometan los estudiantes con
pleno conocimiento de causa y efecto,
dentro o fuera del colegio, pero que, por sus
alcances, comprometen el buen nombre de la
institucion o el bienestar y/o la integridad de
los miembros de la comunidad educativa.

Se consideran faltas disciplinarias muy
graves las siguientes:

1. Incumplir los compromisos o acuerdos
establecidos para resarcir la comision de
una falta grave.

2. lrrespetar a los miembros de la
comunidad educativa con actitudes,
gestos y/o vocabulario inapropiado.

3. Ingresar o salir de la institucion educativa
por lugares diferentes a los autorizados o
a la hora que no corresponde.

4. Evadir clases, simulando entrar
llegar al colegio sin ingresar.
5. Propiciar el ingreso de personas ajenas

al colegio, sin la autorizacion de las
directivas de la institucion.

y/o

6. Presentarse al colegio en estado de
embriaguez o bajo los efectos de
sustancias psicoactivas.

7. Portar, consumir y/o expender bebidas
embriagantes, sustancias psicoactivas
ylo cigarrillos (incluidos los electronicos
y vapeadores) dentro de la institucion.

8. Portar armas (incluidas las de fogueo o

simulacién) de cualquier tipo dentro de
la institucion.
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TIPO DE FALTA PROCESO RESPONSABLE ACCION FORMATIVA
1.PRIMERA OCURRENCIA: Llamado de atenciénverbal al DOCENTE DE AULAY >
estudiante, ante la primera ocurrencia. DIRECTOR DE GRUPO 2
o
c
2.PRIMERAREINCIDENCIA: Anotaciényfirma [y
de compromiso del estudiante en el Registro de DOCENTE DEAULA Y 8
O L ) DIRECTOR DE GRUPO ©
acompafiamiento y seguimiento al estudiante. :
FALTALEVE g
3.SEGUNDAREINCIDENCIA: Anotaciény firma Las acciones formativas, son 9
de compromiso del estudiante en el Registro de DOCENTE DE AULAY aquellas que se asignan alos 8
acompafiamiento y seguimiento al estudiante. Citacion a DIRECTORDE GRUPO estudiantes como consecuencia Q
acudientes para firma de compromisos. o efecto de la infraccion de 3
4. TERCERAREINCIDENCIA: Remision a coordinacion y/u COORDINADOR una norma, de la comision =
orientacion ORIENTADOR de falt.as? disciplinares o del 5
T - manejo inadecuado de las o
1. OCURRENCIA: Anotaqon y firma de compromiso DOCENTE DE AULA situaciones de conflicto escolar I
del e;tqdlante enel Reglstro Qe gcompaﬁamlgnto y en las que se ve involucrado. %
segu_lrrjlento gl estuqhante y citacion del gchlente. DIRECTOR DE GRUPO Dependiendo del tipo de norma %
Remision a orlenta0|§n escolar.. Establecimiento dg COORDINADOR Y infringida, puede haber un %
acuerdps y compromisos relacionadas con las acciones ORIENTADOR correctivo de orden pedagdgico =
FALTAGRAVE | formativas. que favorezca el cambio del @
2. SEGUIMIENTO ALOS ACUERDOS: Revision del DOCENTE DE AULA comportamiento del estudiante.
cumplimiento de acuerdos y compromisos relacionados .
con la accion formativa asignada. Valoracion de la DIRECTORDE GRUPO REMITIRSE AL ARTICULO 41 DEL
efectividad de la misma. Remision del caso al comité de COORDINADOR Y PRESENTE MANUAL.
convivencia o cierre del mismo. ORIENTADOR
1. OCURRENCIA: Remision a coordinacién. Citacion DOCENTE DE AULA
y notificacion inmediata al acudiente. Remision a DIRECTOR DE GRUPO
FALTAMUY orientaci(?n escqlar. Remision a entid_ad.es de salud o COORDINADOR Y
GRAVE apoyo psu:qsocnal exFernas. Establecnmlento de acgerdos ORIENTADOR
y compromisos relacionados con acciones formativas ’
que garanticen el restablecimiento de derechos de los COMITE DE CONVIVENCIA
estudiantes involucrados.
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CAPITULO XII

SITUACIONES CONVIVENCIALES

@ ARTICULO 39. DEFINICION DE CONFLICTO (ARTICULO 39 DEC. 1965 DE 2013)

Los conflictos son situaciones que se
caracterizan porque hay una incompatibilidad
real o percibida entre una o varias personas
frente a sus intereses. Los conflictos pueden
transcender y convertirse en conflictos
manejados inadecuadamente, las cuales, a su
vez, son situaciones en las que los conflictos
no son resueltos de manera constructiva y
dan lugar a hechos que afectan la convivencia
escolar, como altercados, enfrentamientos
o rifias entre dos o mas miembros de la
comunidad educativa de los cuales por

O

Las circunstancias y/o eventos que afectan
la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos,
son situaciones de conflicto que se
clasifican de la siguiente manera, segin su
trascendencia e impacto sobre las personas
involucradas en ellas:

40.1. SITUACIONES TIPO I

Corresponden a este tipo los conflictos
manejados inadecuadamente y aquellas
situaciones  esporadicas que inciden
negativamente en el clima escolar y que, en
ningun caso generan, dafios al cuerpo o a la

DE SEPTIEMBREDE 2013

salud.

40.1.1. PROTOCOLO PARA SU
ATENCION

a. Reunir inmediatamente a las partes
involucradas en el conflicto y mediar
de manera pedagogica para que éstas
expongan sus puntos de vista y busquen
la reparacion de los dafios causados,
el restablecimiento de los derechos y
la reconciliacion dentro de un clima
de relaciones constructivas en el
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lo menos uno es estudiante y siempre y
cuando no exista una afectacion al cuerpo o
a la salud de cualquiera de los involucrados.
Todos los conflictos presentados, bien
sea entre estudiantes, entre docentes y
estudiantes, entres docentes, entre directivos
y estudiantes o entre docentes y directivos;
se manejaran segun las rutas y protocolos
para la atencion de situaciones, dependiendo
de su clasificacion, estipuladas en el Decreto
1965, reglamentario de la Ley Nacional de
ConvivenciaEscolar1620de 2013.

ARTICULO40. CLASIFICACIONDELAS SITUACIONES (ARTICULO40DEC. 1965

establecimiento educativo de la cual,
se dejard constancia en el Registro
de acompafamiento y seguimiento al
estudiante.

b. Fijar la forma de solucion de manera
imparcial, equitativa y justa, encaminada
a buscar la reparacion de los dafios
causados, el restablecimiento de los
derechos y la reconciliacion dentro de un
clima de relaciones constructivas en el
grupo involucrado o en el establecimiento
educativo. De esta actuacion se
dejara constancia. En el Registro de
acompafiamiento y seguimiento al
estudiante con sus respectivas firmas.

c. Realizar seguimiento del caso y de los
compromisos a fin de verificar si la
solucion fue efectiva o si se requiere
acudir a los protocolos consagrados en
los protocolos de situacion tipo Il o Il
contemplados en el Manual.

d. De no evidenciarse directamente
la situacién, pero ante la puesta en
conocimiento de la misma, por parte del
estudiante afectado o de un tercero, debe
brindarse la atencion inmediata, de parte
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del miembro de la Instituciéon educativa
gue la conozca de primera mano y
remitida, posteriormente, al docente
o director de grupo para su atencion,

segun protocolo.

40.1.2.DEBIDO PROCESO

Instancias que atienden el caso, segun
conocimiento y pertinencia (por orden de
intervencion):

Docente que conoce la situacion.

Director de Grupo.

Coordinador.

Orientador

40.2. SITUACIONES TIPO I1:

Corresponden a este tipo las agresiones
escolares, acoso escolar (bullyng) vy
ciberacoso (Ciber bullying), que no revistan
las caracteristicas de la comision de un delito y
gue cumplan con cualquiera de las siguientes
caracteristicas: que se presenten de manera
repetida y sisteméatica o que causen dafios al
cuerpo o a la salud, sin generar incapacidad
alguna para cualquiera de los involucrados.

40.2.1 PROTOCOLO PARA SU ATENCION

a. En casos de dafio al cuerpo o a la salud,
garantizar la atencion inmediata en
salud fisica y mental de los involucrados,
mediante la remision a las entidades
competentes, actuacion de la cual se
dejara constancia.

b. Cuando se requieran medidas de
restablecimiento de derechos,
remitir la situacion a las autoridades
administrativas, en el marco de la Ley
1098 de 2006, actuacion de la cual se
dejara constancia

c. Adoptar las medidas para proteger a los
involucrados en la situacién de posibles
acciones en su contra, actuacién de la
cual se dejara constancia.

d. Informar de manera inmediata a los
padres. madres o acudientes de todos los

e.
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estudiantes involucrados. actuacion de la
cual se dejara constancia.

Generar espacios en los que las partes
involucradas y los padres. madres o
acudientes de los estudiantes, puedan
exponer 'y precisar lo acontecido.
preservando. en cualquier caso, el
derecho a la intimidad, confidencialidad
y demas derechos.

Determinar las acciones restaurativas
que busquen la reparacién de los dafios
causados, el restablecimiento de los de-
rechos y la reconciliacién dentro de un
clima de relaciones constructivas en el
establecimiento educativo; asi como las
consecuencias aplicables a quienes han
promovido, contribuido o participado en
la  situacion reportada.

El presidente del comité escolar de
convivencia informard a los demas
integrantes de este comité, sobre
la situacién ocurrida y las medidas
adoptadas. El comité realizara el
andlisis y seguimiento, a fin de verificar
si la solucidn fue efectiva o si se

requiere acudir al protocolo consagrado
en el articulo 44 del presente Decreto.

El comité escolar de convivencia dejara
constancia en acta de todo lo ocurrido y
de las decisiones adoptadas, la cual
sera suscrita por todos los integrantes e
intervinientes.

El presidente del comité escolar de
convivencia reportard la informacion
del caso al aplicativo que para el efecto
se haya implementado en el Sistema de
Informacion Unificado de Convivencia
Escolar

40.2.2. DEBIDO PROCESO

Instancias que atienden el caso, segun
conocimiento y pertinencia (por orden de
intervencion):
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Docente que conoce la situacion.
Director de Grupo.

Coordinador.

Orientador



Comité de Convivencia Institucional

40.3. SITUACIONES TIPO III

Corresponden a este tipo las situaciones de
agresion escolar que sean constitutivas de
presuntos delitos contra la libertad, integridad
y formacion sexual, referidos en el Titulo IV de
Libro 1l de la Ley 599 del 2000 o cuando se
constituyen cualquier otro delito establecido
en la ley penal colombiana vigente.

40.3.1PROTOCOLO PARA SU ATENCION

a. En casos de dafio al cuerpo o a la salud.
garantizar la atencion inmediata en
salud fisica y mental de los involucrados,
mediante la remision a las entidades
competentes, actuacion de la cual se
dejara constancia.

b. Informar de manera inmediata a los
padres, madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados, actuacion de la
cual se dejara constancia.

c. El presidente del Comité Escolar de
Convivencia de manera inmediata y
por el medio mas expedito, pondra la
situacion en conocimiento de la Policia
Nacional, actuacion de la cual se dejara
constancia.

d. No obstante, lo dispuesto en el numeral
anterior, se citard a los integrantes
del comité escolar de convivencia en
los términos fijados en el manual de
convivencia. De la citacion se dejard
constancia.

e. El presidente del comité escolar de
convivencia informara a los participantes
en el comité, de los hechos que dieron
lugar a la convocatoria, guardando
reserva de aquella informacion que
pueda atentar contra el derecho a la
intimidad y confidencialidad de las

PARAGRAFO: Determinaciones que pueden
tomarse frente al acontecimiento de
situaciones Tipo lll: De acuerdo al proceso
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partes involucradas, asi como del reporte
realizado ante la autoridad competente.

Pese a que una situacién se haya puesto
en conocimiento de las autoridades
competentes, el comité escolar de
convivencia adoptara, de manera
inmediata, las medidas propias del
establecimiento educativo, tendientes a
proteger dentro del ambito de sus
competencias a la victima, a quien se le
atribuye la agresion y a las

personas que hayan informado o hagan
parte de la situacion presentada,
actuacion de la cual se dejara
constancia.

El presidente del comité escolar de
convivencia reportard la informacién
del caso al aplicativo que para el efecto
se haya implementado en el Sistema de
Informacion Unificado de Convivencia
Escolar.

Los casos sometidos a este protocolo
seran objeto de seguimiento por parte
del comité escolar de convivencia, de la
autoridad que asuma el conocimiento
y del comité municipal, distrital
o departamental de convivencia escolar
gue ejerza jurisdiccion sobre el
establecimiento educativo en el cual se
presenté el hecho.

40.3.2. DEBIDO PROCESO DE ATENCION A

LAS SITUACIONES

Instancias que atienden el caso, segun
conocimiento y pertinencia (por orden de
intervencion):

Docente que conoce la situacion.
Director de grupo

Coordinador.

Orientador

Comité de Convivencia Institucional

y seguimiento realizado a la situacion Tipo
Ill, el Consejo Directivo, con apoyo en las
recomendaciones realizadas por el Comité



de Convivencia, puede tomar las siguientes
determinaciones:

Decisién de no renovacion de matricula
para el siguiente afio lectivo

Solicitud de cambio de ambiente escolar

Si el/la estudiante es de grado once,
determinacion de no proclamacién como
bachiller en ceremonia de graduacion.

ADENDA PROTOCOLOS QUE AFECTAN LAS
RELACIONES INTERPERSONALES ENTRELOS
INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD

A. PROTOCOLO ANTE STTUACIONES QUE
AFECTAN LAS RELACIONES ESTUDIANTE
DOCENTE, DOCENTE, ESTUDIANTE.

1. En seguimiento al conducto regular, lo ideal
es que, si la situacion la refiere el estudiante,
sefialando alguna diferencia o dificultad
con un docente, el estudiante dialogue
directamente con su docente en aras de buscar
unasolucion alo que se viene presentando. Se
espera siempre un trato digno y respetuoso de
ambas partes.

El acudiente del estudiante puede buscar al
docente en su horario de atencion a padres e
informarle la situacion que su hijo manifiesta.

El docente procurar4 la soluciéon de la
situacion generando unos CcoOMpPromisos,
que si se tratase se harian mutuos: de parte
del docente, de parte del estudiante y si se
requiere de parte del acudiente también. Se
consignaran en el Observador del estudiante.

2 -De la misma manera, si el docente observa
gue se presenta alguna situacion que genera
dificultades en el ambiente de la clase y
se presenta de manera particular con un
estudiante, deber3 citar al acudiente y ponerle
en conocimiento de la situacion, generando
los respectivos. compromisos en garantia
del Debido Proceso. Dichos compromisos se
consignaran en el observador del estudiante.

3-Si un estudiante (o un grupo de estudiantes)
0 su acudiente (o sus respectivos acudientes)
le informa(n) a su Director de Curso que
viene(n) presentando alguna dificultad con
un docente, el director de curso le(s) indicara

que debe(n) hablar en primera instancia con
el profesor.

A la vez, el Director de Curso informara
al docente la necesidad de dialogar con
el(los) estudiante(s), o su acudiente (0 sus
respectivos acudientes), pues él/ella, ellos,
desea(n) que le(los) escuche. Si ya el(los)
estudiante(s)agot6  (aron) la instancia
de hablar directamente con el docente, o
en definitiva no fue posible dialogo con el
docente; el director de Curso escuchara al(a
los) estudiantes (o un grupo de estudiantes)
0 su acudiente (0 sus respectivos acudientes)
y se comprometera a informarle al docente lo
manifestado por él/ella, ellos, sugiriendo la
necesidad de atender a los requerimientos.

Paso seguido, si el director de Curso observa
que el docente no ha atendido la queja,
remitira a Coordinacién Académica y/ o de
Convivencia, segincorresponda.

4 -Cuando la situacion la refiere un estudiante
o0 el acudiente de éste al Coordinador
Académico y/o de Convivencia e incluso la
informa el Director de curso del estudiante,
el coordinador indicara al estudiante y a su
acudiente la importancia de hablar con el
docente en el Horario de Atencién a Padres;
si esta instancia ya se agotd o aunque se
intentd6 el docente no le(s) escucho; el
Coordinador escuchara en versién libre
al estudiante e informara al docente lo
respectivo, precisandole que debe escucharse
a estudiante y a su acudiente y buscar
solucién a la situacion. Se consignaran los
acuerdos y/o compromisos en el Observador
del estudiante. Siempre en el trato digno y
respetuoso mutuo.
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Si el docente transcurrido tres dias de la
situacién no aborda la queja, el coordinador
propiciara una reunion del estudiante,
el acudiente y de ser el caso con el
acompafiamiento de Orientacion, mediando
la situacion entre ambas partes e indicando
a cada una los cambios que de ser el caso
deben darse de parte y parte en la conducta
equivoca, en caso de que ésta exista en
una o ambas partes. Se consignaran los
acuerdos y/o compromisos en el Observador
del estudiante. Siempre en el trato digno y
respetuoso mutuo.

5 -Si una vez agotada la instancia anterior
persiste la situacién o si por la condicion
de gravedad de los hechos, el coordinador
considera que la situacion amerita ser
consignada por escrito, la registrara en un
formato o Acta, disefiado para tal fin, de
acuerdo con el SIE y en concordancia con el
Decreto 1290 de 2007.

6 -Se tratara de conciliar en el momento, o
dado caso, estableciendo algunos plazos en
términos de tiempo.

7 -Si la situacion motivo de queja
inconformismo o conflicto involucra a varios
estudiantes 0 a un grupo, se hara necesario
que el docente realice una reunion del curso.
El docente puede solicitar el acompafiamiento
de Coordinacion; el desarrollo de la reunion
debe darse en términos del respeto y
generando compromisos mutuos.

8 -Si el docente no propicia la reunion, el
Coordinador debe hacerlo, en esta reunion
debe estar presente el docente. Siempre
el coordinador ademas de actuar como
moderador cediendo el uso de la palabra,
actuara mediando la situacion y evitando
situaciones de irrespeto entre las partes, en
espera de que los compromisos alli adquiridos
sellevenacabo, delo cual se dejaraconstancia
enacta.

9 -De no surtir efecto los compromisos
adquiridos, se continuara con la siguiente
instancia del conducto regular para este caso:
Comité de Convivencia.
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10 -De persistir la situacion se presentara
ante la Consejo Directivo

11 Los integrantes del Consejo Directivo de la
institucion analizaran la situacién y tomaran
una decision con respecto a la continuidad o
no del estudiante en el colegio. Todo lo anterior

se registrara en Acta.

B. PROTOCOLO ANTE STTUACIONES QUE
AFECTAN LAS RELACIONES DOCENTE
PADRE DE FAMILIA

1 Para situaciones que se presenten
directamente con los acudidos se procedera
tal como se sefial6 en el protocolo anterior
(Docente-estudiante; estudiante-docente).

2 la situacion la refiere el docente, éste debera
propiciar un didlogo directo con el Padre de
Familia.

3 Si el Padre de Familia se presenta al Director
de Curso e informa que tiene una situacion
de diferencia o conflicto con un docente, el
Director de curso informard a su comparfiero
docente de lo referido por el Padre de familia;
de manera que el docente propicie el dialogo
con el Padre de Familia.

4 Si el Padre de Familia se presenta al
Coordinador Académico y/o de Convivencia,
al Orientador o incluso a Rectoria informando
gue tiene una situacion de diferencia o
conflicto con un docente, se informara al
docente lo referido por el Padre de familia; de
manera que el docente propicie el dialogo con
el Padre de Familia.

5 El docente puede solicitar el
acompafnamiento del Director de curso, del
Coordinador Académico y/o de Convivencia
y/o de Orientacion.

6. De no solucionarse la situacion vy
en seguimiento al conducto regular, el
Coordinador Académico y/o de Convivencia
escucha en version libre a las partes,
mediando la situacion e indicandoles la
conducta equivoca y los cambios que deben
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darse por ambas partes o en una de ellas, de
acuerdo con el caso.

7 Si por la condicion de los hechos, se
presentase falta a la convivencia y de acuerdo
con la tipificacién de ésta, se consignara
por escrito la situacion, registrandolo en el
Observador y en Acta. Se tratara de conciliar
en el momento, o dado caso, estableciendo
algunos plazos en términos de tiempo. De
acuerdo con las condiciones del hecho, puede
ademas registrarse en el formato de quejas,
disefiado para tal fin, de acuerdo con el SIE y
en concordancia con el Decreto 1290 de 2007.

8 Si la situacién de conflicto involucra a méas
acudientes 0 a un grupo, se hara necesario
realizar una reunién con los implicados; en
esta reunion debe estar presente el Director
de Curso, la Orientadora y el Coordinador
Académico y/o de Convivencia. Siempre
el coordinador ademés de actuar como
moderador cediendo el uso de la palabra,
actuara mediando la situacion y evitando
situaciones de irrespeto entre las partes,
en espera de que los compromisos alli
adquiridos se lleven a cabo, de lo cual se
dejar4 constancia en acta. El estudiante, hijo
del padre de familia, participara del proceso
y firmarda en constancia de los acuerdos
asumidos por su Padre de familia o Acudiente
y el Docente.

9 De no surtir efecto los acuerdos registrados
por escrito y de acuerdo con la incidencia
de la conducta bien sea, de parte del padre
de familia hacia el docente, o Vviceversa,
se seguird el debido proceso y el conducto
regular paraeste caso: Comité de Convivencia.

10 De persistir la situacion se presentara
especificamente ante El Consejo Directivo de
la institucion quien sostendra un diélogo con
ambas partes, inicialmente por separado,
y después, convocando a ambas partes,
en busqueda de dar solucion a la situacion
presentada. De lo anterior se estableceran
acuerdos por escrito, fijando plazos.

C PROTOCOLO ANTE SITUACIONES QUE
AFECTAN LAS RELACIONES DOCENTE
DOCENTE.

1 En seguimiento al conducto regular, el
Coordinador Académico y/o de Convivencia
escucha en version libre a los docentes,
mediando la situacién entre ambos, indicando
a cada una de las partes los cambios que de
ser el caso deben darse por parte de cada uno
y la conducta equivoca, en caso de existir en
una o ambas partes.

2 Sin por la condicion de los hechos, el
coordinador considera que la situacion
amerita ser consignada por escrito, la
registrara en el formato de testimonios o en
Acta.

3 Se tratara de conciliar en el momento, o
dado caso, estableciendo algunos plazos
en términos de tiempo; siempre haciendo
un llamado desde nuestra investidura de
profesionales de la docencia y en el marco del
Cdodigode ética.

4. Si la situacion motivo de queja,
inconformismo o conflicto persiste, se
convocara nuevamente a las partes, a
reunion con el COMITE DE CONCILIACION
conformado por el rector, el Coordinador, el
Orientador y el representante de los docentes
todos integrantes del Comité de Convivencia
institucional. Que ademas de actuar como
moderadores cediendo el uso de la palabra,
actuaran mediando la situacion y evitando
situaciones de irrespeto entre las partes, en
espera de que los compromisos alli adquiridos
sellevenacabo, delo cual se dejara constancia
enacta.

5. De no surtir efecto los compromisos
adquiridos, se continuara con la siguiente
instancia del conducto regular para este caso
elComitéde Convivencialocal.
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D. PROTOCOLO ANTE SITUACIONES QUE
AFECTAN LAS RELACIONES DIRECTIVO
DOCENTE- DIRECTIVO DOCENTE.

1. En seguimiento al conducto regular,
la situacion se presentarad ante el Equipo
de Gestion de la institucion, donde seran
escuchados en version libre los Directivos
- Docentes, mediando la situacién entre
ambos, indicando a cada una de las partes los
cambios que de ser el caso deben darse por
parte de cada uno y la conducta equivoca, en
caso de existir en una o ambas partes.

2 Si por la condicion de los hechos, se
considera que la situacion amerita ser
consignada por escrito, se registrara en acta.

3 Se tratard de conciliar en el momento, o
dado caso, estableciendo algunos plazos
en términos de tiempo; siempre haciendo
un llamado desde nuestra investidura de
profesionales de la docencia y en el marco del
Cédigode ética.

4 Si la situacibn motivo de queja,
inconformismo o conflicto persiste, se
convocara nuevamente a las partes a
reunion con el COMITE DE CONCILIACION
conformado por el rector, el coordinador,
el orientador y el representante de los
docentes todos integrantes del Comité de
Convivencia. Quienes ademas de actuar como
moderadores cediendo el uso de la palabra,
actuaran dirimiendo y evitando situaciones de
irrespeto entre las partes, en esperade que los
compromisos alli adquiridos se lleven a cabo,
de lo cual se dejara constancia en acta.

5 De no surtir efecto el compromiso adquirido
se seguira con la siguiente instancia del
conducto regular para estos casos el Comité
de Convivencia Local.
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E. PROTOCOLO ANTE SITUACIONES QUE
AFECTAN LAS RELACIONES DOCENTE-
DIRECTIVO DOCENTE, DIRECTIVO
DOCENTE  DOCENTE.

1 En seguimiento al conducto regular, la
situacion se presentard al Rector de la
institucion, donde seran escuchados en
version libre el Docente y/o el Directivo -
Docente, mediando la situacion entre ambos,
indicando a cada una de las partes los
cambios que de ser el caso deben darse por
parte de cada uno en la conducta equivoca, en
caso de existir en una 0 ambas partes.

2 Si la condicién de los hechos reviste
gravedad, se consignara por escrito mediante
acta.

3 Se tratara de conciliar en el momento, o
dado caso, estableciendo algunos plazos
en términos de tiempo; siempre haciendo
un llamado desde nuestra investidura de
profesionales de la docencia y en el marco del
Cdédigodeética.

4. Si la situacibn motivo de queja,
inconformismo o conflicto persiste, se
convocard nuevamente a las partes a
reunion con el COMITE DE CONCILIACION
conformado por el rector, el coordinador el
orientador y el representante de los docentes
todos integrantes del Comité de Convivencia
institucional. Ademas, quienes actuaran como
moderadores, cediendo el uso de la palabra,
actuaran dirimiendo y evitando situaciones de
irrespeto entre las partes, en espera de que los
compromisos alli adquiridos se lleven a cabo,
de lo cual se dejara constancia en acta.

5 De no surtir efecto el compromiso adquirido
se seguird con la siguiente instancia del
conducto regular para estos casos el Comité
de Convivencia Local.

Este Protocolo es de conocimiento de la
Comunidad Educativa y se corresponde con
“las estrategias y mecanismos para mejorar
el ambiente escolar y laboral de nuestra
institucion”, en concordancia con nuestro SIE
y en cumplimiento del Decreto 1290 de 2007.
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CAPITULO XIII

DE LOS ESTIMULOS Y SANCIONES

ARTICULO 41. ESTIMULOS Y ACCIONES FORMATIVAS @

En virtud de que parte importante del proceso
de formacion integral de los estudiantes es
reconocer los avances y buenos desempefios
que ellos presenten en su rendimiento
académico y/o convivencial, y realizar
acciones que estimulen su mejoramiento
y superacion continua; asi como también,
establecer acciones de tipo formativo que
le permitan a los estudiantes, que observen
comportamientos  inapropiados que se
constituyan como faltas disciplinarias y/o
situaciones de conflicto escolar, reflexionar
sobre las consecuencias de sus actuaciones
y obtener de ellas oportunidades de mejora
y de crecimiento personal, se establecen
a continuacién los estimulos y acciones
formativas que pueden emplearse en la
convivencia escolar.

Los estimulos y acciones pedagogicas
aqui consignados constituyen opciones
sugeridas para su aplicacion en el proceso
formativo de los estudiantes; sin embargo,
no excluyen otras acciones que, en el mismo
sentido, puedan fungir para los propoésitos
de reconocer y estimular el buen desempefio
de los estudiantes y de generar reflexiones
y oportunidades de mejoramiento antes sus
dificultades, y que surjan del acuerdo social

y de la atencion particular de las situaciones.

41.1, ESTIMULOS PEDAGOGIQOS

La comunidad educativa reconoce el
esfuerzo y los buenos resultados y alcances
académicos y convivenciales de sus
estudiantes, de acuerdo con el concepto
consensuado de la comision de evaluacion
y promocién, o de los docentes que les
orientan clase, o considerando los resultados
de las calificaciones periddicas, a través
de los siguientes mecanismos de estimulo
pedagogico:

1. lzar la bandera en reconocimiento a una
accién meritoria.

2. Felicitacion verbal o escrita, de caracter
personal o grupal, consignada en
el Registro de acompafamiento vy
seguimiento al estudiante y dirigida a
los padres acudientes. Se concede a
estudiantes que sobresalen en cualquier
aspecto de la actividad escolar y
que observan comportamientos de
convivencia meritorios.

3. Mencién de honor o excelencia a los
estudiantes destacados en aspectos
como: rendimiento académico, esfuerzo
personal, convivencia, colaboracion,
compafierismo y otras acciones que lo
ameriten.

4. Inclusioén en el cuadro de honor del aula,

tomando en cuenta los aspectos que
consideren sus docentes y compaferos.

ARTICULO 42. ACCIONES FORMATIVAS @

Las acciones formativas, son aquellas que se
asignan a los estudiantes como consecuencia
o efecto de la infraccién de una norma, de
la comisién de faltas disciplinares o del
manejo inadecuado de las situaciones de
conflicto escolar en las que se ve involucrado.

Dependiendo del tipo de norma infringida,
puede haber una accién de orden pedagégico
que favorezca el cambio del comportamiento
del estudiante.
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Presentacion de disculpas publicas
delante de los padres de familia o
acudientes y/o ante el grupo de clase,
a las personas que pudieron verse
afectadas con sus actos o acciones.

Lectura, analisis y reflexion del
manual de convivencia segun la falta
correspondiente.

Trabajo en casa, en los que el estudiante,
con acompafiamiento y apoyo de sus
padres, acudientes o familiares, pueda
llegar a la reflexion escrita sobre su

comportamiento 'y sSu  compromiso
dentro del colegio después del suceso.

Preparacion 'y  presentacion  una
exposicion en algunos grados de grupos
inferiores sobre el valor al que pudo haber
faltado y su respectivo compromiso ante
la situacion.

Otras acciones que puedan resultar del
encuentro con los padres de familia y
estudiantes y que sea propuestas por
ellos mismos como accién formativa.

TIiTULO VI

DE LOS SERVICIOS

ULO 4 O

OMUNIDADA43.1.

PEDAGOGICAS EN SALUD ESCOLAR (C.AP.S.E.)

La escuela es un espacio social de ensefianza,
convivencia y crecimiento, y la salud un
proceso vital del ser humano, condicionante
para el mejoramiento de la calidad de vida de
los nifios, nifias y jévenes de Bogota. Es por
esto que la salud y la educacion son procesos
sociales sinérgicos encaminados a fortalecer
y disefiar programas que promocionen
factores protectores de la salud escolar, que
reduzcan riesgos y creen practicas de vida
saludable.

Por lo anterior, nuestro colegio cuenta,
dentro de sus instalaciones, con uno de los 23
“Centros de Acciones Pedagogicas en Salud
Escolar - CAPSE” que fueron estructurados
por la Direccién de Bienestar Estudiantil de
la Secretaria de Educacion del Distrito, con
el fin de realizar actividades de promocion
de la salud y el autocuidado, la prevencién
de la enfermedad y el desarrollo de acciones
pedagogicas para fortalecer los estilos de vida
saludable, el bienestar integral y la calidad
de vida de las comunidades educativas.
Este espacio pedagdgico es liderado por un
profesional de la salud.
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El CAPSE del Colegio Veintiin Angeles,
favorece la construccién de una cultura en
salud, al partir de dinamicas propias del
sector educativo. Este espacio se encarga de
aunar esfuerzos con los docentes, directivos,
administrativos y familias para potenciar
procesos y proyectos pedagodgicos de
interés institucional, contribuyendo asi en la
formacion de sujetos criticos, imaginativos
y empoderados que sean capaces de definir
con responsabilidad y autonomia sus vidas, y
contribuir desde sus reflexiones, ideas y actos
el cambio social, potenciando su identidad y
dignidad como sujeto de derechos y respeto
por los derechos del otro. Desde la perspectiva
de derechos, busca mejorar la calidad de vida
de la poblacion, junto al reconocimiento,
garantia y restablecimiento de derechos como
la salud y la educacion, entre otros derechos
fundamentales.

Los Centros de Accion Pedagdgicas en Salud
Escolar -CAPSE, son puntos de referencia de
Salud al Colegio, en los que se desarrollan
actividades de gestion pedagdgica, promocion
y prevencién en salud escolar, con el objetivo
de promover habilidades de auto cuidado y
estilos de vida saludable de las comunidades
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educativas. Estalinea de accion se enfocaala
implementacion de estrategias de prevencion,
promocién e intervenciones individuales y
colectivas en salud oral y medicina, asi como
al fortalecimiento de proyectos pedagdgicos
de interés institucional. Refuerza el sentido
del programa salud en la medida en que
fundamenta sus actividades en medicina
preventiva y procesos de gestion educativa
en salud que garantizan la apropiacion
y participacion de los diferentes actores
escolares.

El colegio cuenta con servicio de
acompafiamiento de un Unico funcionario
administrativo, el cual acompafia, de manera
proporcional a la capacidad, en las diversas
sedes y jornadas. Por tanto, en cuanto se
encuentre presente dicho funcionario, la
remision de un estudiante, para su atencién
en salud, se hace inicialmente a él. En caso de
no encontrarse, se debe activar el protocolo
de accidentalidad escolar donde el primer
respondiente es el docente que conoce, de
primera mano la situacion.

En caso de emergencia se llamara de manera
inmediata a la linea 123 y se comunicara
al acudiente la situacion realizando el
procedimiento pertinente de acuerdo con la
guia 123 de accidentalidad escolar. El padre
de familia debera asistir de manera inmediata
al colegio para hacerse cargo de la situacion,
dado que a la institucién y sus funcionarios no
estan autorizados para tomar decisiones de
carécter médico sobre los estudiantes.

Cuando se considera que es requerido el
traslado a un centro hospitalario, el estudiante
debe estar acompafiado de su acudiente y
solo en caso en que se considere que esta en
peligro la vida del accidentado, previa consulta
al 123 o a la ambulancia, se podra trasladar al
estudiante, acompafado de quién designe el
rector.

Cuando un estudiante presenta una enferme-
dad infecto-contagiosa, diagnosticada por el
médico, no debe asistir a la institucion, duran-
te el periodo en que se encuentre en incapa-
cidad y/o lo autorice su servicio de medicina,

como mecanismo de proteccion hacia él y ha-
cia la comunidad educativa. De igual manera
el estudiante debe cumplir, obligatoriamente,
el total de tiempo de la incapacidad.

43.1. OBJETIVOS DEL CAPSE:

Brindar orientaciones para el disefio y
desarrollo de estrategias pedagdgicas
en promocioén y protecciéon de la salud
integral que incidan en el proceso de
ensefianza - aprendizaje.

Desarrollar  actividades individuales
y colectivas, a través de procesos
de gestion educativa en salud, que
garanticen la apropiacion y participacion
de los diferentes actores de la comunidad
educativa.

Implementar proyectos  pedagoégicos
que fortalezcan, en su desarrollo, el
cumplimiento del horizonte institucional

del Colegio.

43,2, POBLACION  BENEFICIADA

El CAPSE disefia e implementa sus acciones
para beneficiar directa o indirectamente
a todos los estudiantes, de todas las sedes
y jornadas, asi como también desarrolla
estrategias que le permiten impactar la
salud y el bienestar de docentes, directivos,
administrativos y familias de la comunidad
educativa.

43,3, ACTIVIDADES ESPECIFICAS QUE SE
REALIZAN EN EL CAPSE

Gestion  Administrativa: ~ Planeacion  de
actividades y  cronogramas, gestién
de convenios intersectoriales e
interinstitucionales, para lograr alianzas
con empresas publicas o privadas que
amplien la oferta de programas en salud y
bienestar, disefio de formatos, tabulacién de
instrumentos, elaboracion de informes de
gestion, registro en sistema de informacion de
alertas SED (M6dulo Accidentalidad Escolar) .

Gestion Operativa: Diariamente se brinda
atencion, orientacion y  canalizacion
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deestudiantesal SistemaGeneralde Seguridad
Social en Salud (SGSSS) a estudiantes y a
personas del equipo de trabajo que presentan
alteraciones en su salud, de manera repentina
(casos de enfermedad comdun, ocurrencia de
accidentes escolares, asesoria en manejo de
accidentes laborales).

¢~ AgendaEscolar 2022 e

Gestién Pedagodgica: Se realizan acciones
pedagdgicas individuales y colectivas para
la promocién de la salud integral, disefio e
implementaciéon de proyectos pedagoégicos,
cuyos contenidos se articulen al horizonte
institucional y que favorecen la salud escolar,
realizacion de jornadas de sensibilizacion del
convenio de accidentalidad y prevencion de la
accidentalidad en el Colegio.

43.4. RUTA DE ATENCION FRENTE ACCIDENTES ESCOLARES
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43.5. PAUTASDE HIGIENE

Por ser un simbolo institucional, el uniforme
de nuestra Institucion Educativa debe portarse
con el debido respeto y decoro tanto dentro,
como fuera del Colegio.

5.

10.

Se sugiere no hacer uso aretes largos y
/o extravagantes, punzantes o similares,
para proteger a los estudiantes de un
accidente que vulnere su integridad
fisica.

Asistir a la institucién con el uniforme
gue corresponda al horario establecido
para cada curso y evitar combinar
prendas del uniforme de diario con el de
educacion fisica.

Asistir a la institucion en adecuadas
condiciones de higiene y de presentacion
personal.

Los accesorios o prendas diferentes a los
fijados por nuestra institucion educativa
seran decomisados y no se le devolveran
al educando, solo se le entregaran al
padre de familia y/o acudiente firmando
un compromiso pedagdégico en el Registro
de acompafamiento y seguimiento al
estudiante, en un periodo no superior de
quince dias.

Los uniformes deben ser marcados con
el nombre del estudiante, en la parte
interna de cada pieza, nunca por fuera.
La institucion, no se hara responsable
por la confusion con otro uniforme o
pérdida de este.

El uniforme no es un elemento abierto a
cambios por parte de los estudiantes, de
manera particular y caprichosa, para
ajustarlo a modas estéticas pasajeras;
por tanto, no esta permitido combinar,
modificar o reemplazar las prendas de
este.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
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43,6, PAUTAS PARA LA PROMOCION

DE LASALUD Y PREVENCION DE LA
ENFERMEDAD

Si el estudiante presenta sintomas
relacionados con enfermedades
respiratorias o] enfermedades

transmisibles, debe ser remitido ala EPS,
de manera inmediata y debe cumplir con
las recomendaciones médicas.

Enviar al estudiante con sintomas
de enfermedad viral al CAPSE atenta
contra su bienestar y el de los demas,
generando un riesgo de epidemia. Por
tanto, el docente de la primera hora
de clase o director de grupo esté en la
obligacion de devolver al estudiante a su
hogar, dejando constancia en el Registro
de acompafiamiento y seguimiento al
estudiante.

El estudiante debera presentar fotocopia
de la incapacidad que soporte su
inasistencia, el mismo dia que se
reintegre a clases.

Toda enfermedad infectocontagiosa
sera reportada a la Unidad de Servicios
de Salud Hospital de Suba con el fin de
llevar el control epidemiolégico.

En el colegio no se suministran, ni
se prescriben medicamentos. Si el
estudiante  requiere  tomar  algun
medicamento, mientras esta en el
Colegio, debe traerlo acompafandolo
de la respectiva férmula o prescripcion
médica y la autorizaciéon escrita de
su representante legal detras de una
fotocopia de su cedula de ciudadania. La
carencia de una de estas dos condiciones
inhabilita al Colegio para administrar el
medicamento en sus instalaciones.

Ante cualquier situaciéon en la que
un estudiante presente sintomas de
enfermedad o indisposicion, el docente
realizara remisiéon inmediata al CAPSE,
o contacto telefénico con acudientes
para solicitar que ellos lo retiren de la
institucion y lo lleven a su servicio de
atencion médica. En estos casos, en que
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17.

18.

19.

20.

21.

el estudiante requiere salir del Colegio,
debido a su estado de salud, el director
de curso o docente a cargo es la Unica
persona autorizada para llamar a los
padres de familia o acudientes para que
recojan al estudiante. En ningin caso
seran los estudiantes los encargados de
llamar para que los recojan.

La incapacidad médica, certificada por
la correspondiente entidad prestadora
de salud, se entiende como una
indicacion ineludible para el bienestar
del estudiante, por lo tanto, el educando
debe permanecer en su hogar por el
tiempo indicado y seguir al pie de la letra
las recomendaciones realizadas por el
profesional de salud. En ningln caso,
el estudiante puede asistir al colegio
estando cubierto por una incapacidad
médica.

Informar  oportunamente al director
de grupo y al orientador escolar sobre
los diagnosticos o enfermedades que
presenten los estudiantes de cuidado o
manejoespecial.

En caso de pediculosis (infestacion
de piojos) seguir los tratamientos
recomendados y mantener el cabello
recogido.

Participar en campafas y valoraciones
de salud oral, nutricién, salud visual y
auditiva, salud mental, salud sexual u
otras que realice la Unidad de Servicios
de Salud Hospital de Suba o entidades
especializadas o su EPS particular.

La instituciéon y la comunidad educativa,
en general, no estan de acuerdo con el
uso de tatuajes, piercing y expansiones
por sus riesgos a la salud pues se pueden
generar posibles dafios en el sistema

nervioso, contraer enfermedades
transmisibles, adquirir deformaciones
fisicas por infeccion o reacciones
alérgicas, entre otros. Por tanto, el

colegio no asume responsabilidades en
cuanto a gastos o costos, causados por
accidentes, lesiones o cualquier otro
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22.

23.

24,

25.

26.

217.

incidente derivado del uso de dichos

elementos.

En los casos de estudiantes que, por
sus condiciones de salud, tales como
adolescentes en embarazo de alto
riesgo, estudiantes accidentados con
inmovilizacion en alguna parte de su
cuerpo, situaciones de rehabilitacion
psiquiatrica u otros, debidamente
certificados por su entidad de salud,
puedan estar en peligro dentro de
la institucion, podrd realizarse una
flexibilizacion de horario escolar que
responda a las condiciones particulares
de salud del estudiante.

Es deber de toda estudiante en embarazo
informar a la institucion sobre su estado
y atender las recomendaciones médicas
para prevenir cualquier dafio o lesion
a la madre o al bebé en gestacion. La
estudiante y su representante legal
asumiran la responsabilidad de esta
omision.

El representante legal presentara la
incapacidad médica en coordinacion,
para la justificacion de las ausencias
por motivo de parto. La estudiante podra
continuar su proceso formativo hasta
finalizada dicha incapacidad, en caso de
guelaEPS nodetermine estaincapacidad,
el colegio sugiere un minimo de 30 dias.

Los estudiantes que consumen sustancias
psicoactivas deberan recibir atencién en
salud ensu EPS o entidad especializaday
firmar compromiso pedagdgico.
Abstenerse de consumir
cualquier tipo de sustancia psicoactiva
al interior de las instalaciones o portando
el uniforme fuera del Colegio. Igualmente
se abstendran de motivar, incitar o
coaccionar a otros estudiantes frente al
consumo.

Garantizar el apoyo terapéutico,
tecnolégico o pedagogico de los
estudiantes en situacion de discapacidad
es una responsabilidad de la Institucion
Educativa y del representante legal.
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28. Participar con respeto y seriedad
en los diferentes simulacros de
evacuacion organizados  por la
institucion.

29. Abstenerse de jugar en campo abierto en
caso de lluvia.

30. Respetar la prohibicion de jugar con

balones u objetos en los salones de clase
y pasillos.

31. Respetar la prohibicion de comprar
comestibles 'y otros articulos a
vendedores ambulantes, al ingresar o

terminar las clases del dia.

Prevenir la posibilidad de un accidente
por el transito de carros, motos o
bicicletas respetando las normas vy

32.

sefiales de transito.

ARTICULO 44. CASILLEROS: @

Estos implementos, que buscan facilitar a los
estudiantes sus desplazamientos de un aula
a ofra y la preservacion de sus implementos
personales, estan disponibles para su uso
comunitario, por cuanto es necesario que se
insista en su preservacion, asi como en su uso
consciente y considerado.

Las condiciones de uso de estos casilleros son
las siguientes:

A partir de grado sexto, los estudiantes
podran hacer uso de los casilleros para
guardar su maleta, cuadernos y (Utiles
durante la jornada escolar.

Los casilleros se encuentran ubicados
dentro de los salones y estan a cargo de
los docentes responsables de cada salon.
Para el caso de las aulas especializadas,
estos se encuentran ubicados fuera del
aula, en un area contigua, e igualmente
estan bajo la supervision del docente
responsable del aula especializada.

El estudiante debe asumir el uso
responsable del casillero que le sea
asignado y cuidar los elementos que
guarde en él.

Cada estudiante debe traer un candado
personal que le facilte el uso y la
seguridad del casillero.

Al culminar la jornada escolar, el
estudiante debe desocupar el casillero
asignado, para que éste pueda ser
usado por los estudiantes de la jornada
contraria

En caso de que un casillero permanezca
ocupado y con candado, al finalizar la
jornada escolar, este sera abierto por
el personal de mantenimiento, con el
fin de garantizar el acceso equitativo
de todos los estudiantes a este servicio.
Cabe anotar que el colegio no asume
responsabilidad alguna sobre pérdida o
dafio de los elementos personales que
el estudiante haya dejado guardados en

éste.

En caso de extravio de la llave, el
estudiante debera contar con la
autorizacion expresa del docente

responsable del aula, para poder romper
el candado; en todo caso, el proceso de
retiro del mismo debera ser realizado
por el personal de mantenimiento y no
por el mismo estudiante.

ARTICULO 45. SERVICIO DE AULAS ESPECIALIZADAS @

La institucion cuenta con aulas cuya
destinacion y dotacion permiten el desarrollo
de procesos de ensefianza y aprendizajes
especializados en diferentes areas vy
asignaturas, orientados al fortalecimiento
de competencias cientificas, tecnoldgicas,
artisticas y de diversas indoles. Se cuentan

entre estas aulas especializadas: Laboratorios,
Aula Virtual, Aulas De Tecnologia, Aula De
Mdsica, Salon De Artes, Etc.).

Para el adecuado uso de estas aulas, se debe
tener en cuenta:
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No ingresar con maletas, maletines,
bolsos y demas elementos que puedan
obstruir espacios vitales. Estos elementos
deben guardarse en los casilleros
asignados alos estudiantes.

Abstenerse de comer, beber, maquillarse,
usar equipos  electronicos  como
teléfonos celulares, Ipod, Mp3, Mp4
y demas aparatos que perturben la
concentracion.

No jugar ni correr dentro de las aulas.

Asegurar la ventilacion correcta del aula,
inspeccionado que puertas y ventanas
permanezcan abiertas.

Identificar la ubicacion del extintor de
incendios y de los detectores de humo.

Usar ropa comoda y/o bata, de acuerdo
con las indicaciones del docente, para
el caso de los laboratorios de fisica y
quimica.

Tener en cuenta cada una de las
indicaciones preventivas y de seguridad
impartidas por el docente, durante el
desarrollo de la préactica.

Al finalizar la préctica (laboratorios de
fisicayquimica),los desechosdebenira

los lugares indicados, y el material debe
lavarse y secarse debidamente, antes de
ser devuelto al docente, como también
el aseo de mesas, asientos y piso, segun
sea el caso. Asegurarse de lavar las
manos con suficiente agua y jabon,
especialmente y con mayor cuidado,
los estudiantes que han manipulado
materiales y reactivos.

Abstenerse de emplear los equipos
de computo para ingresar a paginas
pornograficas u otras que atenten contra
la moral de la comunidad educativa.

En las aulas dotadas de computadores,
abstenerse de usar el correo electrénico
y las redes sociales para enviar mensajes
lesivos en contra de la comunidad
educativa

Dejar el espacio asignado en similares
0 mejores condiciones de las que lo
encontro.

El estudiante deberd responder y/o
reponer cualquier material, equipo o
mobiliario roto o averiado a causa de
su uso inadecuado: De lo contrario,
esto le generara inconveniente para la
generacién de su pazy salvo.

@ ARTICULO 46. SERVICIO DE BIBLIOTECA ESCOLAR

Con el fin de garantizar el alcance de los
objetivos del PEI, la biblioteca escolar
desarrolla servicios, programas y talleres
orientados al fortalecimiento de los
procesos de lectura, escritura y oralidad
de la comunidad educativa, y enmarcados
en un plan de accion global, acorde con la
planeaciéndecadaunadelasareas.

Se consideran usuarios de la Biblioteca los
estudiantes de la comunidad del Colegio
Veintitn Angeles sedes A, B, C, los padres
de familia, los docentes, el personal
administrativo y de apoyo, y los directivos
docentes.
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46.1 REGLAMENTO PARA

USUARICS DE LA
BIBLIOTECA

No esta permitido el ingreso de bolsos,
maletines, paquetes, libros personales,
ni celulares a la biblioteca.

Solo se permite el ingreso de hojas o
cuadernos.

En caso de necesidad, usar tono de voz
moderado para hablar. De lo contrario,
conservar el silencio.

Conservar y dar buen uso a las
instalaciones, mobiliarios, equipos vy
demas recursos alli dispuestos.

Para el préstamo a domicilio los

estudiantes deberan presentar el carné
escolar vigente, el cual se retendra hasta
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la devolucién del material. El tiempo de
préstamo para estudiantes de primaria
es de ocho (8) dias calendario. Para
basica y media es de quince (15) dias
calendario.

Para los profesores el préstamo del
material se hara méximo por veinte (20)
dias.

En caso de pérdida o dafio del material,
debe reponerse la obra idéntica a la
biblioteca, en el menor tiempo posible.
No se aceptaran copias piratas o en mal
estado. En caso de que no sea posible
reponer la obra por el mismo titulo, el
bibliotecario podra sugerir un titulo
diferente para la reposicion.

El puesto de consulta se debe dejar en
perfecto estado y la basura debe ubicarse
en su respectiva papelera.

Todo intento de hurto o atentado contra
los bienes de la biblioteca sera informado
a coordinacion, o a docentes, para la
aplicacion de las acciones establecidas
en el manual de Convivencia.

Cualquier agresion fisica o verbal
contra los usuarios o funcionarios de la
biblioteca, tendrd como consecuencia
el retiro del usuario de la biblioteca y la
remision de un informe a coordinacion,
para la aplicacion de las acciones
pertinentes.

Se pueden consultar hasta tres libros o
revistas simultaneamente en una mesa;
cuando se termine de consultar, se deben
entregar los materiales al personal
encargado.

A la salida de la biblioteca, el funcionario
debe revisar el material bibliografico
para comprobar que se devuelva en buen
estado.

Se puede hacer uso de Internet para
busquedas bibliograficas, localizacion

de materiales en otras bibliotecas, y
consultas via web de temas escolares y/o
académico.

Quién sea sorprendido utilizando los
equipos de computo de la biblioteca
para acceder a juegos o visitar paginas
no autorizadas, automaticamente se le
sera suspendido el servicio de biblioteca
y se le remitira a la coordinacién de
convivencia.

Los docentes que desean hacer uso del
espacio de biblioteca, sala de video,
video beam o realizar un taller, deberan
solicitar el espacio con minimo tres dias
de anticipacion, al funcionario a cargo
del lugar y el tiempo de uso de este
espacio sera de 2 horas de clase, como
maximo, por jornada y por docente.

46.2 HORARIO DE LA BIBLICTECA
ESCOLAR

El horario de la biblioteca escolar en el Colegio
Veintiln Angeles es el que se relaciona a
continuacion:

Lunes a viernes: 7:30 a.m. a. a 4:30 p.m., en
jornada continua.

Los estudiantes podran hacer uso de la
biblioteca durante el horario de descanso
de su jornada escolar; por lo demas, podran
también hacer uso de la misma, en jornada
contraria a su horario de clases.

PARAGRAFO 1: Los dias sabados, domingos y
festivos no se prestara el servicio de biblioteca
escolar.

PARAGRAFO 2: Considerando que la
prestacion de este servicio depende de la
atencion de un funcionario administrativo, el
horario aca estipulado para el mismo puede
variar, dependiendo de las condiciones de la
jornada laboral de la persona que esté a cargo.
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@ ARTICULO 47. SERVICIO DE COMEDOR ESCOLAR

La Secretaria de Educacién en convenio conla
Caja de Compensacion Familiar COMPENSAR
ofrece el servicio de comedor escolar a los y
las estudiantes de las Sede A Veintitin Angeles,
segun resolucién 3429 de 2010.

Con el propoésito de garantizar la adecuada

prestacion del servicio de comedor se
establecen las siguientes normas, las
cuales deben ser observadas por todos

los estudiantes que de él se beneficien, sin
excepcion.

471 NORMAS

Se toman como normas reguladoras aquellas
gue constituyen la esencia del cotidiano
escolar en nuestra institucion:

Todos y cada una de las personas
integrantes de nuestra comunidad
educativa estan en capacidad de
autorregularse de forma permanente.

El papel de nuestra institucion es el
fomento de una cultura democrética
y participativa en miras a una sana
convivencia y propendiendo por la
armonia institucional.

La esencia de nuestro PEI se fundamenta
en la comunicacion, entendida como la
busqueda de sentido en el encuentro con
el Otro.

El acompafiamiento del comedor por
parte del personal de la institucion en
el horario de consumo de alimentos
estd dado por: personal asignado por
Compensar, estudiantes de servicio
social, maestros asignados, orientadores
y/o coordinadores.

En concordancia con lo anterior las normas
para uso del comedor son:
Cumplir con los horarios establecidos de
acuerdo a la jornada escolar, asi:
JornadaMafiana:

Estudiantes de Basica Secundaria y Media
Técnica: de 5:45a.m. a 6:00 a.m.
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Estudiantes de Preescolar y Béasica Primaria:
6:15a.m. 7:15 a.m. rotando por cursos.

JornadaTarde:

Estudiantes de la Media Fortalecida de la
jornada Mafana y contrajornada: 11:40 a.m.
a 12:00 m. acompafado del docente de la
Gltima hora de clase.

Estudiantes de la Basica Secundaria:12.00 a
12.30 p.m.

Estudiantes de Preescolar y Basica Primaria:
12:30 p.m. a 1:45 p.m. (en horario rotativo
por cursos y acompafiado por su respectivo
docente).

Se recomienda utilizar tonos de voz
moderados, no gritar ni en la fila de
ingreso, ni dentro del comedor.

Conservar y dar buen uso a las
instalaciones, = menaje,  mobiliarios,
equipos y demas recursos que se
encuentren en el &rea del comedor.

La agresion fisica o verbal en contra
del personal de: servicios generales,
cocina, servicio social, personal
docente, orientadores, coordinadores
0 estudiantes sera sancionada con la
suspension del servicio del comedor
y se informard a coordinacién para
gue se establezcan las sanciones
correspondientes de acuerdo con lo
establecido en el Manual de Convivencia
de la institucion.

Los estudiantes deben hacer buen uso
de los alimentos que se les proporciona
consumiéndolos en su totalidad y
evitando arrojarlos en las instalaciones

del colegio.
A cada estudiante le corresponde
una sola racion de alimentacion

suministrada en el comedor escolar, al
dia, bien sea al desayuno o al almuerzo.
Los Unicos estudiantes que pueden
acceder a dos raciones son aquellos
gue tienen actividades que impliquen
su permanencia durante 8 horas o mas

AgendaEscolar2022 e



en la institucion (sede A y D). En caso
de que sobren algunas raciones estas
seran distribuidas entre los estudiantes,
a criterio de la persona encargada del
comedor.

Al finalizar el consumo de los alimentos,
los estudiantes deben llevar el menaje
al lugar correspondiente y realizar el
descomide.

El estudiante puede ser suspendido del servicio

de comedor cuando de forma reiterada haga
mal uso de este, con acciones tales como:

Jugar o agredir con la comida a otros
compafieros.

Abandonar el plato y no entregar menaje
eneldescomide.

Probar o consumir solo una parte de
la racion, desperdiciando la mayor
cantidad de alimento.

Recibir la racién y entregérsela a otro
compafiero de la jornada contraria, sin
previa autorizacién del personal a cargo.

Hacer uso del servicio de comedor
escolar en el horario que no corresponde
a su jornada o grado, sin previa
autorizacion del personal a cargo.

ARTICULO 48. REFRIGERIO ESCOLAR @

El Proyecto de Alimentacion Escolar PAE, de la
Secretaria de Educacion asigna un refrigerio
diario, exclusivamente para los estudiantes
de la Sedes B, C Y D. El refrigerio escolar esta
destinado, exclusivamente, a los estudiantes
de preescolar y primaria, segun lo
establecido por la Secretaria de Educacion.

Los docentes haran del refrigerio una
oportunidad para fortalecer en los nifios
los habitos de higiene y alimentacion.

ARTICULO 49. TIENDA ESCOLAR (RESOLUCION 234 DEL 5 DE FEBRERO

DE 2010 Y RESOLUCION 2092 DE 2015)

El servicio de tienda escolar es de caracter
privado y tiene como fin contribuir  al
bienestar alimenticio de los miembros de la
comunidad. Como servicio complementario
para la comunidad, la tienda escolar debe
cumplir con los siguientes requisitos Yy
deberes, los cuales se rigen por la normativa
antes referida.

El contratista privado que preste este
servicio debe ser elegido en licitacion por
convocatoria publica.

La venta de comestibles de la tienda
escolar a estudiantes debe realizarse
Unicamente durante el descanso escolar.
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El refrigerio se consumira dentro de
las instalaciones del Colegio en el lugar
y horario determinado para ello, por
ningun motivo podra ser llevado por los
estudiantesasus casas.

La organizacion de la recepcion,
supervision de calidad y distribucion
del refrigerio escolar estardq a cargo del
coordinador asignado por la Rectoria.

®

No habrd ventas de comestibles a
estudiantes, durante las horas de clase,
izadas de bandera, clases de educacion
fisica y otras actividades de caracter
pedagdgico.

La venta de comestibles a estudiantes se
hara respetando el turno del estudiante
en lafila.

Los encargados de la venta de los
comestibles a estudiantes guardaran
las normas de higiene exigidas por las
autoridades competentes y las normas
respecto a la promocion del consumo de
alimentos saludables.
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PARAGRAFO. Esta prohibida la venta de
comestibles por parte de los estudiantes,
por lo tanto, para preservar la seguridad, el
bienestar y la salud de los nifios y jévenes, se
les decomisara la mercancia en coordinacién
de convivencia hasta que se realice encuentro
con el padre de familia o acudiente, se

establezca con él un compromiso escrito de no
reincidencia y se asigne la accion formativa
correspondiente. En caso de ser necesario
se informara a las autoridades competentes,
considerando que las ventas escolares
constituyen una situacion de trabajo infantil.

ARTICULO50. RUTAS ESCOLARES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION Y
SUBSIDIO DE TRANSPORTE CONDICIONADO A LAASISTENCIA ESCOLAR

(RESOLUCIONES 286 DE 2010, 121 DE 2011, 1531 DE 2014, 151 DE 2015 7Y 1795
DE 2016)

La Secretaria de Educacion presta el
servicio gratuito de transporte escolar a los
estudiantes de este plantel, estableciendo
prioridad para su asignacion, de acuerdo con
los siguientes aspectos:

1. Estudiantes con Discapacidad,
exclusivamente de acuerdo con lo
establecido en el numeral 1.5 de la
Resolucion 4465 de 2005.

2. Distancia entre el lugar de residenciay la
sede correspondiente.

3. Edady gradode los estudiantes.

50.1 CARACTERISTICAS DEL SERVICIO

La Secretaria de Educacion, a través de
contratacién con terceros, garantiza la
calidad del servicio.

La administracién y supervision del
personal que labora en la ruta escolar
(conductores y monitoras), no depende
directamente de la institucion, y su
obligacion radica, Unicamente, en ser
veedores del servicio y de informar, a
quien corresponda, cualquier anomalia
o solicitud.

La Rectoria asignara, al interior de
la institucion, las funciones de la
Coordinacion de Rutas a un docente
o directivo docente por sede, quien se
encargara de concentrar la informacién
del Servicio de Transporte, al interior del
Colegio.

Laresponsabilidad de que los estudiantes
utilicen correctamente el servicio de
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transporte es directamente de los padres
y/o acudientes, quienes velaran porque
sus hijos estén puntualmente en los
paraderos y alli mismo los recogeran a la
hora acordada.

La asignacién de subsidios la realiza,
directamente, la Direccién Local de

Educacion de Suba.

50.2. COMPROMISOS DE LOS
ESTUDIANTES Y/O ACUDIENTES PARA EL
USO DE ESTE SERVICIO:

1. Utilizar en forma adecuada el servicio de
transporte escolar.

2. Presentarse en el paradero asignado con
10 minutos de anticipacion.

3. Abstenerse de
dentro del bus.

4. Mantener buen comportamiento durante
el recorrido.

5. No arrojar basura o cualquier objeto
dentro o fuera del bus.

6. Ocupar la silla asignada y permanecer
sentado en ella, durante todo el recorrido
y haciendo uso del cinturén de seguridad.

7. Conservar modales de cortesia y respeto
para con el conductor, la monitora y los
compafieros de ruta.

8. Permanecer con el uniforme escolar
completo durante el recorrido.

consumir  alimentos
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9. Seguir a conformidad las instrucciones
del conductor y la monitoria, cuando
haya lugar.

Hacer uso del servicio todos los dias
y en caso de inasistencia presentar
excusa justificada ante coordinacién de
convivencia.

50.3. ACCIONES FORMATIVAS APLICABLES
AL SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR
(Resolucion 121 de enero 21 De 2011)

En caso de incumplimiento por parte de los
estudiantes y/o padres, de los compromisos
acordados para el uso del servicio de
transporte escolar se podran adoptar las
siguientes acciones formativas:

10.

Llamado de atencion escrito, previa
notificacién a los padres y/o acudientes.
Suspension del servicio de uno a cinco
dias, previa notificacion a los padres y/o
acudientes

En caso de reincidencia, se cancelara
el servicio al estudiante y se asignara el
cupo a otro estudiante.

Para los estudiantes que no presenten
excusa justificada por inasistencia y
gue estén cobijados con el subsidio, se
reportara su situacion a la SED, la cual
determinara las acciones a seguir.

NOTA: Las quejas y reclamaciones con
relacion a las rutas escolares ofrecidas por
la SED, se presentaran directamente a la

Direccion Local de Educacion.

50.4. RUTAS ESCOLARES DE CARACTER
PRIVADO

El colegio no tiene ninguna injerencia y/o
responsabilidad sobre las rutas escolares
privadas, contratadas directamente por
los padres de familia. Cualquier reclamo,
respecto de ellas debe ser tramitado con
quién presta el servicio y/o con la Secretaria

de Transito y Transporte.

TiTULO VI

PROTOCOLOS

CAPITULO XIV

ARTICULO 54. PROTOCOLO DEL COMPROMISO DE CONVIVENCIA O
CONTRATO PEDAGOGICO y

Como parte de los procesos formativos del
colegio, el colegio establece compromisos de
convivencia con aquellos estudiantes que, en
seguimiento al conducto regular y en garantia
al debido proceso, requieran reflexionar y
atender a algunos aspectos que contribuya
a mejorar su convivencia en la institucion.
Dichos aspectos estan consignados en el oficio
escrito que acudiente y estudiante firman bajo
elnombre de: Compromiso de Convivencia.

Estos compromisos son parte integral del
seguimiento del estudiante y se consideran
una de las acciones de soporte dentro del

debido proceso.

PARAGRAFO: Paralos estudiantes de primery
segundo ciclo el Compromiso de Convivencia
se dirige, especialmente, a la familia del
estudiante, pues son ellos quienes deben
apoyar a su hijo en la superacion de las
dificultades.
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' ARTICULO 55. PROTOCOLO DE SEGUIMIENTO A LA ASISTENCIA DE LOS
ESTUDIANTES

Respecto a la asistencia de los estudiantes,
se considera que las inasistencias de los
estudiantes pueden ser de dos tipos:

Inasistencias justificadas: Revisar el
Sistema Institucional de Evaluacién
(SIEE) y el numeral 2.2 (De los Deberes
de los estudiantes) del presente Manual
de Convivencia.

Inasistencias sin causa justificada:
Revisar el Sistema Institucional de
Evaluacion (SIEE) y elnumeral 2.2 (Delos
Deberes de los estudiantes) del presente
Manualde Convivencia.

J4

55.1. PROCEDIMIENTO PARA REALIZACION
DEL SEGUIMIENTO

Considerando lo dispuesto por la Resolucion
1740 del 2009 y por el Art. 9 del Decreto
1850 de 2002, corresponde a los docentes de
aula la ejecucion de actividades curriculares
complementarias, entre las cuales se
encuentran la formacién y orientacién de
los estudiantes y la atencién de los padres de
familia. Por tanto, se establece el siguiente
protocolo de seguimiento a los estudiantes
ante evasiones de clase e inasistencias diarias

sin justificacion:
El docente inicia con puntualidad su
clase, realiza el respectivo llamado de
asistencia, registra las ausencias en su
planilla control, y entrega reporte de las
mismas a la coordinacién de convivencia

(en la carpeta de registro diario que se
tiene dispuesta para ello).

Bajo ninguna razon el docente puede
negar el ingreso a clase de un estudiante.

Sielestudiantellegatarde, eldocentedebe
escuchar la explicacion del estudiante,
registrarle el retardo respectivo y
permitirle el ingreso inmediato a la
clase, de lo cual puede dejar registro
en el Registro de acompafamiento y
seguimiento al estudiante.
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Es importante que, dentro de los
pardmetros y normas de clase que el
docente establece al interior de su aula,
se hable de la puntualidad, la asistencia
y las implicaciones académicas de las
evasiones, con la reflexion de que, si bien
la infraestructura del colegio se presta
para que los estudiantes se “evadan”, ello
no puede desplazar la honestidad y las
obligaciones de los estudiantes.

La coordinacion no expedird excusas de
estudiantes que lleguen tarde a clase o
se encuentren evadiendo, ya que es claro
gue, en la mayoria de las situaciones,
el estudiante no tiene justificacion
gue soporte su tardanza; por tanto, el
docente debe evitar enviar al estudiante
a este espacio institucional en busca de
justificacion.

Cuando un estudiante se encuentra en
coordinacion, orientacion o en el servicio
médico, se elabora nota para el docente
al culminar la atencion, informando lo
respectivo con hora de salida.

Las evasiones de los estudiantes deben
ser consignadas en el Registro de
acompafiamiento y seguimiento al
estudiante, ante la primera evasion
el docente llamard al acudiente como
parte del debido proceso, e informara
la situacion, con el fin de realizar el
compromiso correspondiente, pues ello
es lo que permite hacer seguimiento
y evidenciar la situacién al acudiente.
Ante la evidencia de que no sélo es en
una clase que el estudiante evade, sino
gue la situaciéon se presenta en varias
clases, el padre de familia asumira de
manera clara, la falta grave en que esta
incurriendo su acudido, lo que a la vez
permitira tomar las acciones pertinentes
en casa y desde el colegio. De alli que
todos los docentes estan en la obligacion
de hacer seguimiento a la asistencia
de estudiantes a clase y a realizar las
respectivas anotaciones y citaciones a



Padres de familia o acudientes, previo a
la remisién al director de grupo.

Antelaterceraevasion, eldocentedirector
de grupo remitira el caso a coordinacion,
previa citaciéon al padre o acuidente
para informarle el proceso, de lo cual se
dejar4 constancia escrita en el Registro
de acompafiamiento y seguimiento al
estudiante con firma de recibido de la
citacion por parte del estudiante. En esta
citacion se pretende establecer acuerdos
con estudiantes y acudientes, y asignar
acciones formativas que contribuyan a
aumentar el compromiso del estudiante

con su proceso formativo y a consolidar
su autonomia y responsabilidad.

De la misma manera, le corresponde al
docente remitir al Servicio de Orientacién
los casos de estudiantes con evasion
0 inasistencia reiterada que denotan
desinterés académico e incumplimiento
permanente de la norma.

Los Orientadores de acuerdo con su
competencia deberan remitir al ICBF,
la Defensoria o Comisaria de Familia
locales, los casos de desercién que
representen situacion de vulnerabilidad
para los menores.

ARTICULO56. RETIRODE ESTUDIANTESDEL SISTEMAPORAUDITORIA @

La Secretaria Académica realizara
periédicamente auditoria de matriculas a
fin de determinar estudiantes que no hayan
regresado a la institucion educativa. De los
resultados debe informar a coordinacién de
convivencia para que ella proceda como lo

indicado en el numeral Si al cumplirse dos
auditorias seguidas no responde al llamado
el o la estudiante la secretaria académica
procederd a retirarlo del sistema, previa
informacion a Coordinacion.

ARTICULO 57. CUMPLIMIENTO DEL HORARIO DE CONTRAJORNADA PARA
ESTUDIANTES DE LA MEDIA y

Las horas de contra jornada (10 horas
semanales) para los estudiantes de la Media
Fortalecida, forman parte de su jornada
escolar de 40 horas semanales. Las evasiones
de los estudiantes de Media a estas horas
de contra jornada se reflejaran en la nota
del periodo de la asignatura, a la vez que se
constituiran una falta a la convivencia y seran
atendidas segun el protocolo establecido en el
presente manual.

Los profesores encargados de las asignaturas
del horario de contra jornada realizaran el
respectivo seguimiento a aquellos estudiantes
de la Media que incurran reiteradamente
en faltar a estas horas con la respectiva
citacion al acudiente dejando constancia en

el Registro de acompafiamiento y seguimiento
al estudiante, de las veces que el estudiante
no ha asistido; de persistir el estudiante en
esta conducta y en seguimiento al conducto
regular, el docente informara al Director de
Curso, quien citara al acudiente para fijar el
respectivo compromiso, dejando constancia
de la incidencia que ello tendra en la nota de
la asignatura, toda vez que el estudiante tiene
el deber de permanecer en el Colegio durante
toda la jornada escolar y no abandonarlo sin
autorizacion de las autoridades escolares.

La justificacion de las ausencias de los
estudiantesdemediasepresentaraytramitara
con la coordinacion de media.
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EMBARAZO

Considerando las condiciones particulares de
las estudiantes que se encuentran en situacion
de embarazo, la asistencia y justificacion

de inasistencia de ellas se maneja segun lo
dispuesto en el siguiente acuerdo del Consejo
Directivo Institucional:

ACUERDO N. 11 DE CONSEJO DIRECTIVO

29 DE ABRIL DE 2011

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO
N17 DEL 23 DE NOVIEMBRE DEL 2009

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL COLEGIO VEINTIUN
ANGELES, EN USO DE SUS FACULTADES
LEGALES Y EN ESPECIAL LAS CONFERIDAS
POR LA LEY 715- DE 2001 Y 4791 DEL 18 DE
DICIEMBRE DE 2008 Y DE CONFORMIDAD CON
EL PRONUNCIAMIENTO DE LA SECRETARIA
DE EDUCACION CON FECHA 28 DE OCTUBRE
DE 2009 HECHO POR LA DIRECCION DE
INTEGRACION DE POBLACIONES

CONSIDERANDO

QUE ES NECESARIO AJUSTAR EL ACTUAL
PROCEDIMIENTO A SEGUIR CON LAS
ESTUDIANTES QUE SE ENCUENTRAN EN
ESTADO DE EMBARAZO O EN PERIODO DE
LACTANCIA Y/O LICENCIA DE MATERNIDAD,
PARA QUE PUEDAN CONTINUAR SUS ESTUDIOS,

ACUERDA:

1. En caso de que la estudiante gestante
deba acudir a sus citas médicas se
sugiere que estas no afecten su jornada
académica, sin embargo, el colegio
autorizara aquellas citas o incapacidades
que se requieran.

2. En el momento de notificarse la
condicién de gestacion de una estudiante
a la coordinacion académica, los padres
0 acudiente deberan realizar un acuerdo
de acompafiamiento permanente a la
estudiante, ya que el colegio no puede
garantizar las condiciones de seguridad
parala estudiante y su bebe.
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3. Una vez la joven reciba notificacion de
incapacidad o fecha de parto debera
notificarse  ante la  coordinacion
académica a fin de generar los acuerdos
pertinentes con sus docentes, dejando
constancia escrita de estos.

4. Los padres de la estudiante deberan
entregar incapacidad, anamnesis
o certificacion de nacido vivo como
soporte, durante los siguientes 15 dias
calendario después del parto.

5. La estudiante no asistird al colegio
durante los 84 dias siguientes al-
parto, tiempo durante el cual debera
concentrase en sus cuidados y los de su
bebe, al reintegro deben asistir con su
acudiente y legalizar su asistencia ante
la Coordinacion Académica.

6. Pasado los 40 dias la estudiante y su
acudiente podran solicitar el reintegro
por escrito con soporte médico, ante
la Coordinacién Académica, sin este
requisito no puede ingresar a las
clases. (En dicho documento los padres
asumiran la responsabilidad del cuidado
tanto de la lactante como del recién
nacido).

7. Asureintegro la estudiante debe solicitar
el programa de nivelacion a los docentes
de cada asignatura.

8. Si la estudiante es de grado 11°, para
graduarse debe cumplir con los requisitos



sefialadosen el Manual de Convivencia. Y
en el SIE Institucional

9. El tiempo de lactancia, sera aprobado
a través de acuerdo escrito entre los
padres o acudientes con la coordinadora
académica y solo se extendera hasta el
sexto mes de vida del bebe.

ARTICULO59. PROTOCOLO PARA LA GARANTIA DE LOS DERECHOS

DEAUTORY LA PROPIEDADINTELECTUAL:

La Propiedad Intelectual es la denominacion
que recibe la proteccion legal sobre toda
creacion del talento o del ingenio humano,
dentro del &mbito cientifico, literario, artistico,
industrial o comercial. En concordancia
con la legislacion colombiana en el Colegio
Veintiln Angeles se tendran al respecto las
siguientes consideraciones:

1. Los padres de familia y/o acudientes
autorizan al COLEGIO VEINTIUN ANGELES
IED utlice de sus representados
y/o acudidos matriculados en el
colegio; para los exclusivos efectos de
consultar, emitir, publicar, trasmitir,
divulgar y promocionar los avances
institucionales, el uso de los derechos
de autor, los derechos conexos y en
general todos aquellos derechos de
propiedad intelectual que tenga que ver
con material producido con ocasion
de trabajo académico realizado por el
estudiante, en la institucion, en el marco
establecido en las Leyes 23 de 1982, 44
de 1993,1581de 2012y 1915de 2018yel
Decreto Nacional 1074 de 2015.

2. La autorizacién del uso de material
académico, podra realizarse mediante la
divulgacion, a través de su reproduccion
tanto en medios impresos como
electronicos, asi como su comunicacion,
emision y divulgacion pablica, a través de
los medios existentes, o por inventarse,
incluidos aquellos de acceso remoto,
conocidos como internet, para los fines
de emision del material grabado, y los
fines promocionales e informativos que
el COLEGIOVEINTIUNANGELESIEDestime

10. Si un estudiante demuestra a través
de documento legal (Registro civil de
nacimiento) su paternidad temprana,
podra solicitar a través de oficio en la
coordinacion académica su derecho a la
ley Maria que sera proporcional a 4 dias
de acompafiamiento a la progenitora de

su hijo.

convenientes y los terceros que la misma
institucion considere pertinentes.

3. En ese sentido, todos los soportes y
documentos resultantes de los trabajos
realizados seran propiedad de la
institucion educativa. Por lo que el colegio
podra administrar dichos trabajos en
beneficio de la comunidad educativa.

59.1SOBRE EL MANEJO DE IMAGENES
FOTOGRAFICAS Y AUDIOVISUALES DE LOS
ESTUDIANTES:

Los padres de familia y/o acudientes autorizan
al COLEGIO VEINTIUN ANGELES IED hacer uso de
los derechos de imagen de sus representados y/o
acudidos para los exclusivos efectos de emitir,
publicar, transmitir, divulgar y promocionar a la
comunidadelavancedelainstitucion.Lasocializacion
anterior incluye fotografias, procedimientos
analogos a la fotografia, producciones audiovisuales
(videos)y publicacionesfisicas y digitales en general.
Asf mismo autorizan al COLEGIO VEINTIUN ANGELES
a hacer uso de estas imagenes a los derechos
morales de autor, los derechos conexos y derechos
de propiedad intelectual que tengan que ver con
derechos de imagen.

De igual manera la publicacién a que se refi e se
hara de acuerdoalosfi y propdsitos defi os por
la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO, ensu
politica de tratamiento de datos personalesla cual los
padres defamiliay/o acudientes aceptanlos términos
misma la cual se puede consultar en cualquier
momento en el link: https://Awww.educacionbogota.
edu.co/portal_institucional/sites/default/fi

fi  oliica_Tratamiento_Datos Personales_SED.pdf.
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ARTICULO 60. PROTOCOLO PARA LAATENCION DE ACCIDENTES LABORALES DE

60 LOS ESTUDIANTES DE LA MEDIA:

Dado que el colegio es de caracter técnico, los
estudiantes que ingresan a la media deben
ser afiliados a la ARL que indique la SED. Por
lo anterior:

1.

Cada estudiante que ingrese a la Media,
una vez afiliado por parte de la SED,
debe realizar la capacitacion indicada
por la ARL, obtener el certificado que
esta expida y entregarlo a coordinacién
Media.

En caso de accidente dentro del colegio,
con ocasioén de asistencia a asignaturas
que tengan que ver con los Enfasis, se
debe activar el protocolo de Accidente
Laboral para estudiantes indicado
por la SED, comunicandose con la
linea telefénica especifica para ello y
dando trdmite al reporte a través del
FURAT (Formato Unico para reporte de
accidentes de trabajo).



