TITULO IV
DE LO ACADEMICO CAPITULO VI

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE
ESTUDIANTES

ARTICULO 12. ACUERDO DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION
ESTUDIANTES (SIEE)

“Por medio del cual se adopta el reglamento y normatividad para la evaluacion del aprendizaje
y promocién del colegio Veintitin Angeles” El dia 18 de enero de 2022, en reunién ordinaria de
Consejo Directivo segiin consta en el acta No. CD-ROV-020 del dia 18 de enero del 2022, en uso
de las funciones que le otorga la ley y

CONSIDERANDO

Que el Ministerio de Educacion Nacional, por medio del Decreto No. 1290, reglamenta la
evaluacion del aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles de evaluacién basica
y media que: “los establecimientos educativos deben realizar las actividades preparatorias
pertinentes para su implementacién”.

DECRETA

ARTICULO 12.1. OBJETO. Establecer los al Proyecto Educativo Institucional “Sistemas,
criterios de evaluacion, nivelacion y Ciencias Empresariales y Comunicacién —
promocién de los estudiantes de educacién Disefio, alternativas para una nueva sociedad”
inicial, basica y media del Colegio Veintiiin
Angeles, ajustado a la normatividad vigente,



ARTICULO 12.2. CONCEPTO DE EVALUACION.
La evaluacion se traduce en un conjunto de
précticas encaminadas a recabar informacién
sobre el desempefio del estudiante, a partir de
situaciones significativas, contextualizadas
y reales. La evaluacién ocurre durante
todo el proceso ensefianza—aprendizaje
y articula sisteméticamente una amplia
gama de instrumentos e implica a diferentes
agentes (autoevaluacion del estudiante,
coevaluacion de pares, heteroevaluacion del
docente). La evaluacién de las competencias
genera un conocimiento, a partir de la
reflexion permanente que posibilita la
retroalimentaciéon del proceso de ensefianza
(dimension formativa) y la autorregulacién
del aprendizaje en los estudiantes (dimensién
formadora) (Coll, Rochera, Mayordomo &
Naranjo, 2008). Por otro lado, la evaluacion
requiere promover valores de equidad,
toda vez que enfatiza el desarrollo de las
competencias de todos y cada uno de los
estudiantes (Coll & Onrubia, 2002).

De acuerdo con lo anterior, se considera que
evaluar los aprendizajes es un proceso que
comprende:

1. Definir la necesidad de aprendizaje o
situacion problematica que amerita ser
resuelta.

2. Establecer los procesos formativos que
incluyan las dimensiones y/o asignaturas
y areas.

3. Redactar las competencias propias del
ciclo y la asignatura.

Disefiar los Planes de Area.

Relacionar de manera coherente las

competencias y contenidos.
Establecer situaciones didacticas.
Definir el objetivo, actividades vy
materiales.
8. Evaluar evidencias de desempefio en la
realizaciéndelas actividades propuestas.
ARTICULO 12.3. Escala de valoracion.
La escala de valoracion institucional y su

respectiva equivalencia con la escala nacional
sera:

Esc,a!a Escala de Valoracién Nacional Definicion
Numérica
Desempefio Superior Alcanzé la totalidad de los desempefios
4.6a5.0 P P Propuestos
40245 Desempefio alto Alcanzé la mayoria de los desempefios
propuestos
. Alcanzd los desempefios minimos propuestos
3.0a3.9 Desempefio basico P prop
1.0a2.9 Desempefio bajo No alcanz6 los desemperios propuestos.
ARTICULO 12.4. LINEAMIENTOS DE ARTICULO 12.4.1. Alinicio del afio escolar se

VALORACIONINTEGRAL.

Para tener un juicio valorativo sobre el
avance del estudiante respecto a su proceso
de aprendizaje en el area de conocimiento
y el desarrollo de habilidades se realiza la
siguiente estrategia:
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hara una evaluacién diagnostica del nivel de
desarrollo de los estudiantes respecto de sus
conocimientos en la asignatura y el desarrollo
de habilidades. A partir de los resultados
del diagnéstico grupal y teniendo en cuenta
los planes de estudio, de area y planeacion
de clase; se contemplaran y adaptaran
los contenidos y niveles de desempefio




establecidos por la institucion, para que se
logren los objetivos propuestos, y se creen
los ambientes, de acuerdo a los ritmos de
aprendizaje de los estudiantes.

ARTICULO 12.4.2. Aliniciar el periodo, se les
daran a conocer a los estudiantes: los logros,
criterios de evaluacién, las actividades de
apoyo y de profundizacion, dejando evidencia
deello.

ARTICULO 12.4.3. En cada uno de los
periodos, se establecen los métodos y
estrategias que le permitan al estudiante
avanzar en el logro del aprendizaje en las
clases, realizando actividades de acuerdo con
el modelo y enfoque pedagdgico: aprendizaje
significativo adoptado por la institucion.
De acuerdo con el concepto de evaluacion
asumido institucionalmente, se revisaran los
procesos desarrollados por el estudiante y
los resultados de los mismos, como producto
de su participacién activa en las clases
y actividades propuestas. La evaluacion
implica, contrastar lo anterior, con los niveles
de desempefio propuestos en el plan de area
y dar una valoracién a la misma, dejando
evidencia o registro del proceso. El estudiante
debe tener conocimiento oportuno de la
valoracion de cada una de las actividades
realizadas en el periodo. Ademas, se requiere
de participacion activa de los padres de
familia en el proceso educativo.

ARTICULO 12.4.4. Durante el horario
de clases se generardn espacios de
acompafamiento, que permitan mejorar los
niveles de desempefio cuando se presenten
dificultades en el proceso de aprendizaje o
de profundizaciéon cuando los estudiantes lo
requieran dejando evidencia de ello.

ARTICULO 12.4.5. El docente dara a conocer
el proceso de su asignatura al estudiante,
quien deberé tener claridad de las normas de
laclase.

La evaluacion debe ser, por tanto:

a. Diagnéstica: proceso que permite definir el
momento en que se encuentra el estudiante
alinicio de suprocesoeducativo.

b. Formativa: en la medida que contempla la
formacion valorativa y cognitiva como un
ejercicio holistico,

c. Sumativa: acorde con la escala valorativa
definiday su desempefio.

Al momento de evaluar los contenidos, el
docente debera contemplar:

a. Los ejes tematicos (relacionados con la
teoriaylos contenidos)

b. Los contenidos procedimentales
(relacionados con las estrategias propias
decadaciclo).Y

c. Los relacionados con el aprendizaje y la
modificacion de actitudes.

ARTICULO 12.5. ESTRATEGIAS INSTITUCIO-
NALES PARA EL ACOMPANAMIENTO PEDA-
GOGICODELOSPROCESOSEDUCATIVOS.

La instituciéon educativa realizara, en cabeza
del Consejo Académico y la Coordinacion
Académica, cualquiera de las siguientes
estrategias de acompafiamiento pedagdgico:

a. Revisiondelosplanesdeareaconsolidados,
presentados por los docentes al
inicio del afio escolar, verificando la
coherencia de estos de acuerdo con la
propuesta pedagodgica institucional y las
recomendaciones realizadas por parte
del Consejo Académico y Coordinacion
académicaalinicio del afioescolar.

b. La coordinacion académica resolvera
las quejas sobre la evaluacién de los
estudiantes, formuladas mediante escrito
por los padres de familia, estudiantes u
otros entes de la comunidad educativa.
Para el efecto, la coordinacién académica
hara un seguimiento y acompafiamiento
en el proceso de resolucion de la situacion
manifestada.

PARAGRAFO 1. En el caso de los estudiantes
con discapacidad que se encuentren
diagnosticados, se estableceran desde el
modelo PIAR (plan individual de ajustes
razonables) las siguientes acciones:

a. Remision a la EPS en la que esté afiliado
el estudiante, para que sea atendido por
los especialistas en terapia ocupacional,
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fonoaudiologia, optometria entre otras,
seguin lo que el estudiante requiera de
acuerdo con su necesidad, La familia
deberé entregar el respectivo soporte de
atencion o tratamiento brindado por los
especialistas.

b. Elaboracién de actividades de refuerzo
a las adaptaciones curriculares que
requiere cada estudiante. (Significativa
— No significativa), para desarrollar en
casa si el estudiante lo requiere; segun
sugerenciasdadasdeacuerdoconelcaso,
por los docentes de apoyo y orientacion,
a los docentes de aula en cada periodo
escolar.

ARTICULO  12.6. ACCIONES  DE
ACOMPANAMIENTO. Los docentes, docentes
de apoyo, directivos docentes y los docentes
con funciones de orientacion haran el
acompafiamiento que por ley les corresponde,
particularmente de acuerdo con el manual de
funciones expedido por la SED.

ARTICULO 12.7. ESTRATEGIAS DE
VALORACION INTEGRAL DE LOS
DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES. La
estrategia basica para que el docente pueda
emitir la valoracién, contempla las siguientes
acciones:

a. Informar al estudiante al inicio de cada
periodo con oportunidad y claridad los
desempefios, objetivos, 0 competencias,
contenidos y modalidades de evaluacion,
dejandoevidenciadeello. Apartirdelocual
realizara la medicion de los desempefios
del estudiante.

b. Realizar el diagnostico de los
conocimientos previos de los estudiantes.

c. Realizar el andlisis de las circunstancias
y condiciones del ambiente escolar que
inciden en el desempefio del estudiante,
para realizar los ajustes a las estrategias
quefacilitenel aprendizaje.

d. Observar los desempefios, las aptitudes
y actitudes de los estudiantes en el
desarrollo de las actividades, trabajos,
debates, experimentos, desarrollo de
proyectos, investigaciones, tareas,
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ensayos, examenes, mapas conceptuales
entre otros.

Registrar las evidencias que permitan
soportar las diferentes valoraciones, tales
como: Observador, planillas, fichas...

Realizar la auto-evaluacion y la co-
evaluacion del estudiante, donde cadauna
equivaldra a un 10% de la valoracion final
de cada periodo.

Emitir la valoracion y el disefio de
propuestas para la superacion de los
desempefios no alcanzados. Se refiere
a la evaluacion que realiza el docente
con respecto a los aprendizajes de los
estudiantes y que correspondera a la
hetero- evaluacion, la cual equivale a un
80% de lavaloracion de cada periodo.

Como parte del proceso de evaluacion,
se identificardn las dificultades en el
proceso de aprendizaje del estudiante, se
realizaran compromisos y estrategias de
nivelacion, que podran ser consignadas en
el observador.

A mitad de cada periodo académico,
se notificara a los padres sobre el
desempefio de los estudiantes con
dificultades (formato), contando con
el acompafiamiento de coordinacion
académica, docentes con funciones
de orientacién y docente de apoyo,
especialmente paralos casos reiterativos;
ademas, informando sobrelas semanas de
nivelacion.

Si persisten las dificultades se citara,
por parte del docente de la asignatura,
a los padres de familia en compafiia del
estudiante para establecer estrategias de
acompafiamiento, de lo cual se dejara un
registroenelobservador.

Sinoseevidencianavancesenelestudiante,

el docente de la asignaturaremitirael caso
a Orientacion, diligenciando los soportes
necesarios para que ésta rinda asesoria
al estudiante. Orientacion informara del
proceso a los docentes.



PARAGRAFO 1: Enlacomisiéndeevaluaciony
promocion se retomaran los casos de aquellos
estudiantes que persistan en bajo desempefio
académico para que esta sea quién defina las
acciones a seguir en cada caso.

PARAGRAFO 2: Los estudiantes con
discapacidad se evaluaran teniendo en cuenta
el PIAR establecido por los actores de la
comunidad educativa, realizando los ajustes
razonables que se requieran, teniendo en
cuenta el diagnéstico.

ARTICULO 12.8. ESTRATEGIAS DE APOYO
NECESARIAS PARA RESOLVER SITUACIONES
PEDAGOGICAS PENDIENTES DE LOS

ESTUDIANTES.

a. Las estrategias de apoyo son actividades
de nivelacion y refuerzo para superar los
desempefios no alcanzados durante cada
periodo; seran disefiadas por el docente
de cada asignatura como parte de las
actividades dentro de su tiempo de trabajo
en aula, y quedaran contempladas en el
calendario escolar en la Gltima semana de
cadaunodelosperiodos.

b. Al finalizar cada periodo, en la reunion
de Comision de Evaluacién y Promocion
se recomendaran a los docentes de
las asignaturas, directores de grupo,
estudiantes y padres de familia, las
acciones necesarias para superar los
desempefios no alcanzados durante
el periodo respectivo, estableciendo
los responsables de la informacién y
desarrollodelproceso.

c. Al finalizar el segundo periodo, se
identificaran aquellos estudiantes que
en promedio tengan desempefio bajo en
una 0 mas asignaturas. Estos tendran
la oportunidad de realizar actividades
de superacion aprobadas por el Consejo
Académico segun cronograma. Para ello
serealizara el siguiente procedimiento:

1. Se socializara el cronograma de
actividades de superacion para aquellos
estudiantes con asignaturas cuyo
promedio del primero y segundo periodo
sea inferior a 3.0

2. Los docentes de cada asignatura
elaboraran un “plan de superacién que
contemple las actividades de refuerzo de
lo trabajado en los dos primeros periodos
del afio escolar.

3. Cada docente entregara planilla a
coordinacion con el listado de los
estudiantes que deben hacer proceso de
superacion y su registro de entrega.

4. Deberan realizar el plan de superacion
en los tiempos establecidos por Consejo
Académico.

5. Una vez recibidos los planes de
superacion por parte del docente, el
estudiante que oportunamente haya
entregado su trabajo, realizara la
sustentacion y evaluacion, durante las
clases respectivas. Teniendo en cuenta
que el plan o las actividades propuestas
tienen un valor del 40% y la sustentacion

el 60%.
6. El cronograma institucional para las
nivelaciones sera socializado a los

docentes y estudiantes con tiempo
suficiente para organizar lo alli previsto.

PARAGRAFO 1: Si el estudiante aprueba el
proceso de superacion se modificara la nota
de primero y/o segundo periodo para que
su promedio sea de 3.0. Si el estudiante no
supera el proceso mantendra la valoracion
inicial reprobada. — El diligenciamiento de la
planilla de control se tendra como evidencia
de lo actuado por los participantes.

PARAGRAFO 2: El consejo académico
disefiara, para su aprobacion por parte del
consejo directivo, el protocolo y cronograma
de superacién del afio lectivo con base en el
calendario académicodela SED.
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ARTICULO 12.9. COMISION DE PROMOCION Y
EVALUACION. Las comisiones de Evaluacion
y Promocion estaran integradas por el
Coordinador(a) Académico (a), quien las
convocara y la presidira, el Coordinador(a) de
Convivencia, el Orientador(a), el docente de
apoyo a la discapacidad (inclusion escolar),
el Director(a) de Curso, los docentes de las
diferentes asignaturas y un representante de
los Padres de Familia de cada curso, elegidos
enasambleade padres.

Funciones de la Comision de evaluacion y
promocion. La comision se reunira al finalizar
cada periodo académico, para:

1. Conocer sobrelosresultados académicos
y convivenciales de cada curso.

2. Analizar la situacion tanto académica
como convivencial, a nivel general de
los cursos, teniendo en cuenta para ello
las dificultades y fortalezas encontradas
gue intervienen en el proceso formativo,
de tal manera que se generen propuestas
para facilitar el mejoramiento continuo
delos grupos.

3. Analizar los casos de los estudiantes con
desempefiobajoendosomésasignaturas
para realizar recomendaciones
generales o particulares a los docentes,
orientadores, estudiantes, padres de
familia, en términos de actividades de
superacion, refuerzo y estrategias de
evaluacion para el siguiente periodo

y/o los estudiantes con desempefio
excepcional.
4. Revisar los acuerdos establecidos,

con anterioridad, en cada instancia
institucional, evaluar sus resultados y
determinar fortalezas y debilidades para
mejorar las estrategias propuestas

5. Presentar en cada periodo al Consejo
Académico, bajo la responsabilidad
de la coordinacion académica, un
informe descriptivo de los resultados del
rendimiento académico y convivencial
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de los estudiantes de las diferentes sedes
y jornadas.

6. Definir la promocién de los estudiantes
de acuerdo con los principios y procesos
delaevaluacion

7. Analizar las causas de reprobacion de
los estudiantes cuando el ndmero de
estos supere el porcentaje establecido
en la meta institucional de aprobacion, la
cual definira el Consejo Académico en la
primera reunion del afio lectivo, haciendo
las recomendaciones pertinentes al
respectivo docente en cada comision.

8. Reuvisar los casos de aquellas asignaturas
donde se han presentado situaciones de
anormalidad académica, estableciendo
estrategias para su nivelacion grupal.

PARAGRAFO 1: Para el caso de los estudiantes
con discapacidad, el profesional de apoyo
haré aportes a las actividades de superacion
e informara sobre el proceso realizado con
cada estudiante en particular. A su vez,
recibird retroalimentacion de la comisién
para la orientacién del proceso.

Las decisiones, observaciones y
recomendaciones de cada comision se
consignaran en actas que seran tenidas como
evidencia para posteriores decisiones acerca
de la promocién de educandos.

PARAGRAFO 2: En las comisiones de
evaluacion y promocion estaran presentes
los docentes acompafantes del proceso.
En caso de inasistencia, se acogeran a las
decisiones de la comision, que no implicaran
modificacion de sus calificaciones.

ARTICULO 12.10. PERIODICIDAD DE LOS
INFORMES ACADEMICOS. El afio escolar se
divide en tres (3) periodos académicos, cada
periodo académico tendrd el mismo peso
porcentual. Al finalizar cada uno de ellos se
entregarad un informe a los padres de familia,
y al finalizar cada afo se entregara un boletin
final.



ARTICULO 12.11. ESTRUCTURA DE LOS
INFORMES. El informe académico se
estructurara de la siguiente manera:

1. Encabezado: contiene el nombre vy
logo del colegio y la resolucion de
aprobacion. Informacién del estudiante:
nombre, codigo y grado. Informacién del
director de grupo, afio y periodo lectivo.
Asignaturas.

2. Numero de inasistencias en cada
asignatura (justificada e injustificada).

3. Valoracion obtenida en cada periodo por
asignatura o area.

4. En el boletin final deberd quedar
registrado si el estudiante fue o no
promovido.

ARTICULO 12.12. INSTANCIAS,

PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS PARA
RECLAMACIONES SOBRE EVALUACION Y
PROMOCION. Se estableceran las siguientes
instancias  para  reclamaciones  sobre
evaluacion y promocion:

CONDUCTO REGULAR:

Docente de la asignatura.

Director de Curso.

Coordinador Académico.

Comision de Evaluacion y promocion.
Consejo Académico.

PROCEDIMIENTO:

® o0 T

a. Dialogo con el docente de la asignatura: el
estudiante que se encuentre inconforme
con la valoracibn numérica o su
equivalencia debera dirigirse al docente
titular de la asignatura y solicitarle
de manera respetuosa la revision. El
docente esta en la obligacion de atender
estos requerimientos y aclarar las
inquietudes al respecto. Los acuerdos
deberan ser registrados en el Registro
de acompafiamiento y seguimiento al
estudiante. Si no se soluciona la situacion,
se podra acercar el padre de familia y/o

acudiente junto con el estudiante y se
dirigiran al docente de la asignatura, se
aclararalasituaciéony se dejara constancia
en el observador.

b. Solicitud por escrito al coordinador
académico: Una vez dada la respuesta
del docente a la reclamacion, si persiste
la inconformidad, el estudiante o padre
de familia podra solicitar al coordinador
académico la revision de la evaluacion (la
cual podra tener un concepto dado por
otro docente de la institucion de la misma
areay asignatura). El coordinador contara
concinco

c. (5) dias habiles para estudiar el caso y
emitir suconcepto.

d. Solicitud ante la comisién de evaluacion.
Una vez emitido el concepto del
coordinador académico, si el estudiante
o el padre de familia persisten en su
inconformidad, podrén solicitar ante
la comisién de evaluacion la revision
pertinente del concepto de coordinacion
académica.

e. Recursodeapelacién. Unavez obtenidala
respuesta por parte de la comision, si el
estudiante o el padre de familia persisten
ensuinconformidad, podran apelar ante el
Consejo Académico. De la decision emitida
quedara registro en acta y por escrito a
quienespresentaronlainconformidad.

Cualquier reclamacion que trascienda al
docente que orienta la asignatura debe
presentarse de forma escrita y con los
respectivos soportes si se tienen.

ARTICULO 12.13. RESPECTO DE LOS
ESTUDIANTESNUEVOS

A SERREUBICADOS EN UN GRADO INFERIOR.

Los estudiantes nuevos que al ser
matriculados en el colegio en un determinado
grado no cumplan con los DBAS del grado
inmediatamente inferior, podran  ser
reubicados en el grado que les corresponde de
acuerdo con el siguiente procedimiento:
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1. Los docentes de cada grado realizaran
una prueba diagnéstica a los estudiantes;
la prueba debe ser escrita y comprender
la identificacion de los conocimientos
y habilidades contemplados en los
DERECHOS BASICOS DE APRENDIZAJE
(DBA), del grado inmediatamente
inferior.

2. Si se identifica que el estudiante no
cumple con los DBA, informara a
Orientacion Escolar para que ésta realice
las actividades necesarias para constatar
dicha situacién y se comunique con los
padres de familia para darle a conocer la
situacion.

3. Una vez enterados los padres de familia,
Orientacion informara a Coordinacion
Académica los resultados del encuentro
con los padres y del diagnéstico de la
situacion.

4. Los padres de familia deberan solicitar
por escrito a la institucion educativa
la reubicacion de grado del menor y
radicarlo ante Coordinacion Académica.

5. Coordinacién Académica dara a conocer
la solicitud al Consejo Académico para
que éste se pronuncie al respecto.

6. De la respuesta positiva a la solicitud,
registrada en acta, se informara a
Secretaria Académica para que realice
los tramites necesarios en el Sistema de
Matriculas y reubique al estudiante en el
grado que le corresponde.

ESTUDIANTES NUEVOS SIN REGISTROS

ACADEMICOS DE LOS PERIODOS
TRANSCURRIDOS.
Los estudiantes nuevos que al ser

matriculados no tengan registros académicos
de los periodos transcurridos debe realizar
las actividades de superacion.

ESTUDIANTES NUEVOS QUE INGRESAN A
GRADO 11°
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Deberan realizar proceso de superacion de las
asignaturas de la especialidad, metodologia
de lainvestigacion cursadas en grado decimo.

ARTICULO 12.14. MECANISMOS DE
PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA.

El Sistema Institucional de Evaluacion de
estudiantes del Colegio Veintiin Angeles
se construye con la participacion de la
comunidad educativa, dejando constancia en
actas. Una vez elaborada la propuesta, serd
avalada por el Consejo Académico y revisada
y aprobada por el Consejo Directivo.

ARTICULO 12.15. CRITERIOS DE PROMOCION.
Se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a. El estudiante que en todas las éreas
presente desempefios en nivel basico, alto
y superior, sera promovido.

b. Elestudiante que al finalizar el afio escolar
tenga, en definitiva, desempefio bajo
en un area, sera promovido después de
realizadas las actividades de superacion
enelafio.

c. La promocion de los estudiantes, desde
educacion inicial hasta grado once, se
definird durante el afio escolar vigente,
Unicamente durante el calendario escolar
establecido.

d. Paraestudiantes de Media:

e. Para efectos de la promocion, las
asignaturas del respectivo énfasis
conformaranun areaindependiente.

PARAGRAFO: Los estudiantes de lainstitucion
educativa que sean promovidos con un area
perdida firmaran, al final del afio, compromiso
académico y/o convivencial.
ARTICULO12.16.NOPROMOVIDOS. Setienen
en cuenta los siguientes criterios:

a. Estudiantes que tengan dos (2) o mas
&reas con desempefio bajo.

b. Estudiantes que sin causa justificada
hayan dejado de asistir al 20% o mas del
afio escolar; y con causa justificada el
30% o mas.



PARAGRAFO 1:En el caso de los estudiantes
con discapacidad, el porcentaje de
inasistencia no justificada son aquellas que
no hacen parte del apoyo terapéutico que
el estudiante requiere como soporte a su
proceso de rehabilitacion integral, para la
aprobaciéon de cada una de las asignaturas
del plan de estudios sera del 30%del total de
las horas efectivas (justificadas en asistencia
a apoyos terapéuticos o controles).

PARAGRAFO 2: Son excusas justificadas
las que se presenten en Coordinacion de
Convivencia, con datos y firma del acudiente,
cumpliendo los 3 dias habiles estipulados
en el manual de convivencia, a saber: a-)
certificados médicos e incapacidades, b-)
permisos solicitados con anticipacion por
viajes, representaciones deportivas y/o
culturales, y c-) calamidad doméstica.

PARAGRAFO 3: Todos los estudiantes que no
sean promovidos tienen derecho a reiniciar
el curso una sola vez. Si nuevamente no
es promovido se le informara que no tiene
cupo en la institucion segun el reporte final
de la comisién de evaluacion y promocion,
incluidos los de discapacidad.

ARTICULO 12.17. PROMOCION ANTICIPADA.
Durante el primer periodo del afio escolar
el Consejo Académico, previo informe de
cada uno de los docentes de las diferentes
asignaturas y concepto del docente con
funciones de orientaciéon, recomendara al
Consejo Directivo la promocion anticipada,
al grado siguiente, del estudiante que
demuestre un rendimiento con calificacién
igual o superior a 4.3 en el desarrollo
cognitivo, personal y social en el marco de
las competencias basicas del grado que
cursa y haya sido solicitada previamente por
parte de los padres de familia. La decision es
consignada en el acta del Consejo Directivo y,
si es positiva en el registro escolar.

Se realiza cuando el estudiante, siendo
repitente, logra promedio de todas las areas
igual o superior a 4.3, aplica para estudiantes
de educacion inicial hasta grado décimo.

Estudiantes repitentes: Los estudiantes que
no fueron promovidos en el afio anterior,
tienen la posibilidad de serlo anticipadamente
si cumplen los siguientes requisitos:

3. Presentar solicitud a
académica, por parte del
familia.

la coordinacion
padre de

4. Presentar informe previo por parte
del servicio de orientacion escolar del
estudiante y del acudiente.

5. Presentar desempefio con calificacion
igual o superior a 4.3, en promedio de
todas las &reas.

6. Demostrar una adecuada convivencia
social.

7. Encaso de décimo es requisito no haber
perdido el &rea de la especialidad.

Estudiantes no repitentes: Los estudiantes
que fueron promovidos en el afio anterior,
tienen la posibilidad de serlo anticipadamente
si cumplen los siguientes requisitos:

Aplica para estudiantes de educacion inicial
hasta grado noveno.

a. Presentar solicitud a la coordinacién
académica, por parte del padre de familia.

b. Presentar informe previo por parte
del servicio de orientacion escolar del
estudianteydelacudiente.

c. Presentar rendimiento con calificacién
igual o superior a4.3 en promedio de todas
las areas.

d. Demostrar una adecuada convivencia
social.

e. Procedimiento:

f. Unavez estudiado el caso por Coordinacién
Académicase levantaelactay se presenta
a Consejo Académico para ser avalada.

g. Se cita al Consejo Académico y Consejo
Directivo a reunion segin la forma de
convocatoria habitual, para realizar
el proceso respectivo y se informa a
SecretariaAcadémicaparasutramite.
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PARAGRAFO 1: las notas obtenidas entre la
sexta y octava semana del primer periodo
se tendran como las notas finales del grado
gue estaba cursando y a su vez seran notas
parciales del primer periodo del grado que
inicia.

PARAGRAFO 2: En el caso de aquellos
estudiantes con discapacidad, que solicite
la promocion anticipada, se debe tener en
cuenta el proceso de ajustes razonables
(PIAR) y que dé cuenta de los requisitos si ha
demostrado pedagdgicamente el desempefio
requerido para la promocién anticipada.

ARTICULO 12.18. REQUISITOS DE
PROCLAMACION DE BACHILLERES EN

CEREMONIA DE GRADUACION.

El Colegio tiene la autonomia de organizar
y realizar ceremonias solemnes en la
proclamaciéon de bachilleres. La institucion
considera que la ceremonia de proclamacion
de bachilleres es un acto social y no
académico. Para ser proclamados bachilleres
enla ceremonia de graduacion los estudiantes

deben cumplir los siguientes requisitos:
a. Aprobar todas las areas.
b.  Cumplirconelserviciosocial obligatorio.

No cometer falta grave alguna, ni haber
incurrido en situaciones tipo Il o Il durante el
afo lectivo; al igual que no estar incurso en
procesos convivenciales pendientes, por esa
clase de conductas, al finalizar el afio escolar.

c. Estar a paz y salvo con todas las
dependenciasescolares.

PARAGRAFO: La promocién de los estudiantes
de grado once se definira Gnicamente durante
el afo escolar vigente. Si un estudiante es
promovido de acuerdo con lo establecido en
el articulo 15 del presente documento, pero
no aprobé todas las areas del conocimiento,
recibira su diploma, pero no se proclamara
en ceremonia de graduacion. Una vez
terminado el afio escolar no habra lugar

para nivelaciones posteriores, por lo cual los
certificados se mantendran con las areas
perdidas que no niveld.

Los proyectos de la especialidad que no sean
aprobados tendran la oportunidad de ser
presentados con sus respectivas correcciones
y sustentacion en los tiempos estipulados por
el énfasis.

ARTICULO 12.19. ESTRATEGIAS DE
SOCIALIZACION. Con el fin de socializar
el sistema de evaluacion en el Colegio
Veintiin Angeles I.E.D, se determina el
siguiente procedimiento para garantizar el
conocimiento del mismo por parte de todos
los miembros de la comunidad educativa:

1. En la primera semana de trabajo con
los estudiantes, en direcciones de grupo
se socializara el SIEE, especialmente en
lo que atafie a la promocién anticipada,
de lo cual se dejara constancia en acta
debidamente firmada por el docente y
dos (2) estudiantes del curso.

2. En la primera reunién institucional
con padres de familia se socializara el
presente documento, dejando constancia
de ello en el acta correspondiente a dicha
reunion.

3.  Se socializard a todos los docentes
durante la primera semana de desarrollo
institucional.

4. Ao largo del afio, en una direccion
de grupo por periodo, se recordaran
aspectos del SIEE que atiendan a las
circunstancias del momento.

5. Se consignara en la agenda institucional
y se publicarda en la péagina Web
institucional la version aprobada por
consejo directivo y luego de que este
apruebe su envio aimprenta.

ARTICULO 12.20. VIGENCIA. A partir de la
publicacion y divulgacién de la presente
resolucion a la comunidad educativa. Rige a
partir del inicio del afio escolar 2022.

DadaenBogota, D.C.,alos 18 dias del mes de enero de 2022
COMUNIQUESE Y CUMPLASE RENE GERARDO ANDRADE AREVALO

Rector
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