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HIMNO DEL COLEGIO DISTRITAL TOBERIN

Letra: Lic. Blanca Luz Morales O.
Musica: Blanca Morales y Gonzalo Rubiano

Por un ambiente de paz y virtud,

Con tu trabajo el saber lograras,

Con esfuerzo teson, esperanza,
Y la fuerza de la juventud.

CORO

La formacion de un buen colombiano
Con un proyecto de vida feliz,
Es la consigna de nuestro colegio,
Es el sentiry razén: Toberin

Con el deporte, la cienciay el arte,
Sembramos bases de prosperidad
Y con ellas nuestra patria amada,

Tendra siempre un futuro mejor

(Coro)

Aca tendras formacion en valores
Buenos principios, amor, dignidad,
Entonemos con la frente en alto
Toberin, Toberin, Toberin.
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CORO

iOh gloria inmarcesible!
iOh jabilo inmortal!
En surcos de dolores
el bien germina ya.
|
Ceso la horrible noche
La libertad sublime
Derrama las auroras
De su invencible luz.
La humanidad entera,
Que entre cadenas gime,
Comprende las palabras
Del que murié en la cruz

“Independencia” grita
El mundo americano:

Se bafia en sangre de héroes
Latierra de Coldn.
Pero este gran principio:
“el rey no es soberano”
Resuena, Y los que sufren
Bendicen su pasion.

Del Orinoco el cauce
Se colma de despojos,
De sangre y llanto un rio

Se mira alli correr.

En Barbula no saben
Las almas ni los ojos
Si admiracion o espanto
Sentir o padecer.

v

A orillas del Caribe
Hambriento un pueblo
lucha Horrores prefiriendo
A pérfida salud.
iOh, sil de Cartagena
La abnegacion es mucha,
Y escombros de la muerte
desprecian su virtud.

\

De Boyaca en los campos
el genio de la gloria
con cada espiga un héroe
invicto corond.
Soldados sin coraza
ganaron la victoria;
su varonil aliento
de escudo les sirvi6.

Vi

Bolivar cruza el ande
que riega dos océanos
espadas cual centellas

fulguran en Junin.

Centauros indomables
descienden a los llanos
y empieza a presentirse

de la epopeya el fin.



Vil

La trompa victoriosa
que en Ayacucho truena
en cada triunfo crece
su formidable son.
En su expansivo empuje

la libertad se estrena,
del cielo Americano
formando un pabellén.

viil

La Virgen sus cabellos
arranca en agonia
y de su amor viuda
los cuelga del ciprés.
Lamenta su esperanza
que cubre losa fria;
pero glorioso orgullo
circunda su alba tez.

IX

La Patria asi se forma
termopilas brotando;
Constelacion de ciclopes
su noche iluming;
la flor estremecida
mortal el viento hallando
se bajo los laureles
seguridad busco.

X

Mas no es completa gloria
vencer en la batalla,
que al brazo que combate
lo anima la verdad.

La independencia sola
el gran clamor no acalla:
si el sol alumbra a todos

justicia es libertad.

Xl

Del hombre los derechos
Narifio predicando,
el alma de la lucha
profético ensefo.
Ricaurte en San Mateo
en atomos volando
“Deber antes que vida”,
con llamas escribio.



HIMNO DE BOGOTA

Ley 115 art. 87. Reglamento o Manual de Convivencia. Los establecimientos educativos
tendran un reglamento o Manual de Convivencia, en el cual se definan los derechos
y obligaciones, de los estudiantes. Los padres o tutores y los educandos al firmar la
matricula correspondiente en representacion de sus hijos, estaran aceptando el mismo.”

CORO

Entonemos un himno a tu cielo
atu tierray tu puro vivir
blanca estrella que alumbra en los Andes
ancha senda que va al porvenir

Tres guerreros abrieron tus ojos
a una espada, a una cruz y a un pendon.
Desde entonces no hay miedo en tus
lindes,
ni codicia en tu gran corazon. (C)

Hiri6 el hondo diamante un agosto
el cordaje de un nuevo laud
y hoy se escucha el fluir melodioso
en los himnos de la juventud. (C)

Fértil madre de altiva progenie
gue sonrie ante el vano oropel,
siempre atenta a la luz del mafiana
y al pasado y su luz siempre fiel. (C)

v

La Sabana es un cielo caido,
una alfombra tendida a sus pies
y del mundo variado que animas
eres brazoy cerebro alavez. (C)

\

Sobreviven de un reino dorado
de un imperio sin puestas de sol,
en ti un templo, un escudo, una reja,
un retablo, una pila, un farol. (C)

\'

Al gran Caldas que escruta los astros
y a Bolivar que torna a nacer,
a Narifio accionando la imprenta
como en suefios los vuelves a ver. (C)

Vil

Caros, Cuervos y Pombos y Silvas,
tantos nombres de fama inmortal,
que en el hilo sin fin de la historia
les dio vida tu amor maternal. (C)



Al

Oriflama de la Gran Colombia
en Caracas y Quito estaran
para siempre la luz de tu gloria
con las dianas de la libertad.(C)

IX

Noble y leal en la paz y en la guerra
de tus fuertes colinas al pie,
y en el arco de la media luna
resucitas el Cid Santa Fe. (C)

X

Flor de razas, compendio y corona
en la patria no hay otra ni habrg,
Nuestra voz la repiten los siglos:

iBogota! jBogota! jBogoté! (C)
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ARTICULO 1 CAPITULO 1. FUNDAMENTOS JURIDICOS.
1. FUNDAMENTOS JURIDICOS

1.1. OBJETIVOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA.
1.1.1. Aplicarlos acuerdos establecidos con la comunidad educativa: estudiantes,
padres de familia, docentes, docentes orientadores, directivos docentes,
administrativos, para desarrollar una sana convivencia.
1.1.2. Socializar a los miembros de la comunidad educativa los acuerdos
establecidos, fomentando el conocimiento, el respeto y el ejercicio de los
derechos humanos y la resolucion de conflictos mediante el dialogo.
1.1.3. Desarrollar y afianzar en la comunidad educativa valores, basados en el
respeto mutuo, la responsabilidad, la solidaridad, la honradez, las capacidades
ciudadanasy el sentido de pertenencia.
1.1.4. Propiciar la excelencia académica de los estudiantes, a través del desarrollo
de habilidades e intereses en cada una de las areas del saber.

1.2 MARCO LEGAL. Como sujeto del ordenamiento legal de nuestro pais, el COLEGIO

TOBERIN, tuvo en cuenta para la estructuracion y actualizacién del Manual de

Convivencia los siguientes fundamentos legales:
1.2.1 Constitucion Politica de Colombia de 1991, en especial los Articulos 1,
2,18, 19, 20, 26, 28, 29, 41, 42, 43, 44, 45, 67, 68, 79, 86.
122 Ley 12 del 22 de enero de 1991, Convencion Internacional sobre los
Derechos del Nifio.
1.2.3 Ley 115 del 8 de febrero de 1994, Ley General de Educacion, en especial los
Articulos 73, 87,91, 93, 94, 142, 143, 144, 145.
1.24 Decreto 1108 del 31 de mayo de 1994 Cap. 3y Ley 745 del 19 de julio
de 2002 que prohibe en todos los establecimientos educativos del pais,
estatales y privados, el porte, consumo y trafico de estupefacientes y sustancias
psicoactivas.
1.2.5 Resolucion N° 4210 del 12 de setiembre de 1996 por la cual se establecen
las reglas generales para la organizacion y el funcionamiento del servicio social
estudiantil.
126 Ley 679 del 3 de agosto de 2001 para prevenir y contrarrestar la
explotacion, la pornografia y el turismo sexual de menores.
1.2.7 Ley 715 del 21 de diciembre de 2001 sobre la distribucién de recursos y
competencias, para educacion, salud y otros sectores.
128 Ley 734 del 5 de febrero de 2002. Por la cual se expide el Cédigo
Disciplinario Unico.
1.2.9 Decreto 1524 del 24 de julio de 2002 por el cual se reglamenta la Ley 679
del 2001.
1.2.10 Decreto 1286 del 25 de abril de 2005 Por el cual se establecen normas
sobre la participacion de los padres de familia en el mejoramiento de los procesos
educativos de los establecimientos oficiales y privados.
1.2.11 Laley 1098 del 8 de noviembre de 2006 por la cual se expide el Codigo de
Infancia y Adolescencia que determina los derechos fundamentales de las nifias, los
nifios, los(as) jévenes colombianos(as).
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1.2.12 Manual de uso, conservacion y mantenimiento de los colegios de la
Secretaria de Educacion Distrital, julio de 2008.

1.2.13 Ley 1336 del 21 de julio 2009 por la cual se robustece la Ley 679 de 2009.
1.2.14 Acuerdo Consejo de Bogota 401 del 25 de septiembre de 2009 por el
cual se establece la figura del Contralores Estudiantiles en los establecimientos
publicos de educacion basica y media del Distrito Capital.

1.2.15 Resolucién 181 del 27 enero de 2009 Por la cual se establecen directrices
y la programacién para la conformacion de las instancias de participacion y
representacion al interior de los colegios oficiales y privados calendario A de
Bogot4, D.C.

1.2.16 Resolucién 1740 del 15 de julio de 2009 por la cual se garantiza el acceso
y permanencia en las instituciones educativas.

1.2.17 Ley 1620 del 15 de marzo de 2013 y su Decreto reglamentario 1965 del
11 de septiembre de 2013, que crean el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacién para la
Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar.

1.2.18 Circular 55 del 18 de diciembre del 2014 sobre las salidas pedagdgicas
del MEN.

1.2.19 Resolucion N°2092 del 19 de noviembre de 2015, por la cual se establecen
las directrices del funcionamiento de la Tienda Escolar de los colegios oficiales
del Distrito Capital.

1.2.20 Decreto Unico Reglamentario del Sector Educativo 1075 del 25 de mayo
de 2015.

1.2.21 Acuerdo del Consejo de Bogota 597 del 21 de agosto de 2015 sobre el
Cabildante Menor.

1.2.22 Resolucion 09317 del 16 de mayo de 2016 por la cual se adopta e
incorpora el Manual de Funciones, requisitos y competencia para los cargos de
directivos docentes, docentes del sistema especial de carrera docente.

1.2.23 Cartilla Mapa de Navegacion personeros estudiantiles. Personeria de
Bogota 2017.

1.2.24 Resolucion N° 685 del 19 de abril de 2018 por la cual se reglamenta el
programa de alimentacion escolar, PAE del Distrito Capital.

1.2.25 Resolucion N° 1629 del 3 de septiembre de 2018 por la cual se establece
el proceso de la gestion de cobertura afio 2018 - 2019 en el sistema de educacion
oficial de Bogota.

1.2.26 Resolucion N° 2054 del 23 de octubre de 2018 por la cual se establece el
calendario académico 2019.

1.2.27 Guia 49 del MEN Guias pedagdgicas para la convivencia escolar.

1.2.28 Igualmente, las sentencias de la Honorable Corte Constitucional, en
especial: la SC-491/98, Sentencia T-366 de 1997, ST-612/92, SC-555/94, ST-
527/95, la sentencia de tutela N°366/97, Sentencia T-569 de 1994, ST 519
de 1992, Sentencia 037 de 1995, Sentencia 002 de 1992. Y demas normas
concordantes.

1.3 OBLIGATORIEDAD DEL CUMPLIMIENTO DE LA LEY 1098 DE 2006, LEY DE




INFANCIA'Y ADOLESCENCIA.
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1.3.1 Comprobar la inscripcién del registro de nacimiento.
1.3.2 Establecer la deteccion oportuna, el apoyo y la orientacion en casos
de malnutricién, maltrato, abandono, abuso sexual, violencia intrafamiliar,
explotacion econémica y laboral, las formas contemporaneas de servidumbre y
esclavitud, incluidas las peores formas de trabajo infantil.
1.3.3 Comprobar la afiliacién de los estudiantes a un régimen de salud.
1.3.4 Garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el pleno respeto a su dignidad,
vida, integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar.
1.3.5 Proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma
de maltrato, agresion fisica o psicoldgica, humillacién, discriminacion o burla de
parte de los demas compafieros o profesores.
1.3.6 Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter
disuasivo, correctivo y reeducativo para impedir la agresion fisica o psicoldgica,
los comportamientos de burla, desprecio y humillacion hacia los nifios, nifias
y adolescentes con dificultades de aprendizaje, en el lenguaje o hacia nifios o
adolescentes con capacidades sobresalientes o especiales.
1.3.7 Prevenir el tréfico y consumo de todo tipo de sustancias psicoactivas que
producen dependencia dentro de las instalaciones educativas y solicitar a las
autoridades competentes acciones efectivas contra el trafico, venta y consumo
alrededor de las instalaciones educativas.
1.3.8 Reportar a las autoridades competentes, las situaciones de abuso, maltrato
o peores formas de trabajo infantil detectadas en nifios, nifias y adolescentes.
1.3.9 Orientar a la comunidad educativa para la formacién en la salud sexual y
reproductiva y la vida en pareja.

OBLIGATORIEDAD DEL CUMPLIMIENTO DE LA LEY 1620 DE 2013.

Responsabilidades de los establecimientos educativos en el Sistema nacional de
convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la educacién para
la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar. Ademas de las
gue establece la normatividad vigente y que le son propias, tendra las siguientes
responsabilidades:

14.1 Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demas
personal de los establecimientos escolares el respeto a la dignidad e integridad
fisica y moral en el marco de la convivencia escolar, los derechos humanos,
sexualesy reproductivos.

1.4.2 Implementar el comité escolar de convivencia y garantizar el cumplimiento
de sus funciones.

1.4.3 Desarrollar los componentes de prevencion, promocién y proteccién a
través del manual de convivencia, y la aplicacion de la Ruta de Atencion Integral
para la Convivencia Escolar, con el fin de proteger a los estudiantes contra
toda forma de acoso, violencia escolar y vulneracion de los derechos humanos
sexuales y reproductivos, por parte de los demas compafieros, profesores o
directivos docentes.

14.4 Revisar y ajustar el proyecto educativo institucional, el manual de
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convivencia, y el sistema institucional de evaluacion de estudiantes anualmente,
en un proceso participativo que involucre a los estudiantes y en general a la
comunidad educativa, a la luz de los enfoques de derechos, de competencias y
diferencias, acorde con la Ley General de Educacion, la Ley 1098 de 2006 y las
normas que las desarrollan.
145 Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del
establecimiento educativo e identificar factores de riesgo y factores protectores
que incidan en la convivencia escolar, proteccion de derechos humanos,
sexuales y reproductivos, en los procesos de autoevaluacion institucional o de
certificacion de calidad, con base en la implementacion de la Ruta de Atencién
Integral y en las decisiones que adopte el comité escolar de convivencia.
1.4.6 Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en
un proceso de reflexion pedagdgica sobre los factores asociados a la violencia
y el acoso escolar y la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos y
el impacto de los mismos incorporando conocimiento pertinente acerca del
cuidado del propio cuerpo y de las relaciones con los demés, inculcando la
tolerancia y el respeto mutuo.
147 Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la
convivencia escolar a partir de evaluaciones y seguimiento de las formas de
acoso y violencia escolar mas frecuentes.
1.4.8 Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la
comunidad educativa que promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la
mediacion y reconciliacién y la divulgacion de esta experiencias exitosas.
149 Generar estrategias pedagogicas para articular procesos de formacion
entre las distintas areas de estudio.
1.5 OBLIGATORIEDAD DEL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO NACIONAL DE POLICIA
Y CONVIVENCIA LEY 1801 DE 2016. El Cddigo Nacional de Policia y Convivencia,
es el compendio de disposiciones de caracter preventivo que busca establecer
condiciones para la convivencia en el territorio nacional al propiciar el cumplimiento
de los deberes y obligaciones de las personas naturales y juridicas, por lo tanto,
el Colegio Distrital Toberin, debe cumplir y promover el cumplimiento de este
Cadigo, en especial el articulo 34, que se refiere a los comportamientos que afectan
la convivencia en los establecimientos educativos relacionados con consumo de
sustancias, y los articulos 36, 37 y 38 que se refieren especificamente a los Nifios,
Nifias y Adolescentes.

ARTICULO 2. CAPITULO 2 DEFINICIONES PREVIAS
2. DEFINICIONES PREVIAS

sa estudiante Y.
HOLA, yo soy una orgulo |gunos de mis

. P a .
presentarte, lunmm?éhésicas del colegio-:
y C
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o Sabe ir y respetar €S
todas(.j;i egzn;lorzm\«mb@e corgl?lgrr;rc]lg é\g/ne
Rg%igrtivoqic_jenti 1 r&ugée; oy
para incentwam\éq alee sla oo oS

‘arcicio de dasdigre
yel e&:‘é}ﬂzuﬁswos -

estudiantes.

MANUAL DE CONVIVENCIA, SIE'Y AGENDA - GRADO PREESCOLAR, 1y 2 - 2022



Ten presente que nuestros profesores y profesoras ~n O
tienen el rol de orientadores y mediadores en
situaciones que atenten contra la convivencia «
escolar y el ejercicio de los derechos humanos
sexuales y reproductivos, asi como funciones en la
deteccion temprana de estas mismas situaciones.
Y nosotros como estudiantes tenemos un rol
activo para participar en la definicion de acciones “
para el manejo de estas situaciones, en el marco de
laruta de atencion integral. - 0

Debemos entender
algunos conceptos
que haran que
siempre defendamos
nuestros derechos
y los de nuestros
compafieros

gﬂ

2.1 CORRESPONSABILIDAD: la concurrencia de actores y acciones conducentes
a garantizar el ejercicio de los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes.
La familia, la sociedad y el Estado son corresponsables en su atencién, cuidado y
proteccion.

La corresponsabilidad y la concurrencia aplican en la relacién que se establece. La
familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el Estado son corresponsables de
la formacion ciudadana, la promocion de la convivencia escolar, la educacion parael
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y
adolescentes desde sus respectivos ambitos de accidn, en torno a los objetivos del
Sistemay de conformidad con lo consagrado en el articulo 44 de la Constitucion
Politica y el Codigo de Infancia y la Adolescencia.

2.2 ENCIERRO PARENTALIZADO: forma de trabajo infantil donde los nifios y las
nifias, a menudo en situacion de encierro, realizan oficios domésticos en la familia,
y los ubican en situacién de parentalizacién, por cuanto asumen roles propios de los
padresy las madres.

2.3 EXPLOTACION SEXUAL DE NINOS Y NINAS: Hace referencia a los delitos en los
cuales el medio utilizado por el agresor es la cosificacion de la victima, convirtiéndola
en mercanciay utilizada sexualmente por el agresor.

MALTRATO INFANTIL: Toda forma de prejuicio, castigo, humillacién o abuso fisico
0 psicoldgico, descuido, abandono, omisién o trato negligente, malos tratos o
explotacion sexual, incluidos los actos sexuales abusivos y la violacion. En general
toda forma de violencia o agresion sobre el nifio o la nifia por parte de sus padres,
representantes legales o cualquier otra persona.

2.4 MALTRATO POR INCUMPLIMIENTO DE LAS RESPONSABILIDADES POR PARTE
DE LOS ADULTOS: forma de maltrato mediante la cual las necesidades basicas de
los nifios y las nifias no se satisfacen por parte de las madres o los padres, 0 quienes
ejercen la patria potestad de aquellos. Este maltrato afecta la garantia de un nivel de
vida adecuado para el pleno desarrollo.

COLEGIO TOBERIN I.E.D - “Mejoramiento continuo para la formacion de un buen ciudadano” 17



2.5 MALTRATO POR TRABAJO INFANTIL Y SUS PEORES FORMAS, INCLUYENDO
MENDICIDAD: toda actividad econ6mica y/o estrategia de supervivencia,
remunerada o no, realizadas por nifios o nifias, con condiciones de: peligro para la
salud y desarrollo integral; el trabajo vulnera el derecho a la educacién o afecta el
desempefio escolar; el trabajo implica roles de parentalizacion.

2.6 MALTRATO POR VINCULACION A GRUPOS AL MARGEN DE LA LEY: es la
vinculacién permanente o transitoria de nifios y nifias a grupos organizados al
margen de la ley y grupos delictivos organizados que se lleva a cabo por la fuerza,
por engafio o debido a condiciones personales o del contexto.

2.7 RESPONSABILIDAD PARENTAL: es un complemento de la patria potestad
establecida en la legislacion civil. Es ademas, la obligacion inherente a la orientacion,
cuidado, acompafiamiento y crianza de los nifios, las nifias y los adolescentes durante
su proceso de formacién. Esto incluye la responsabilidad compartida y solidaria del
padre y la madre de asegurarse que los nifios, las nifias y los adolescentes puedan
lograr el maximo nivel de satisfaccion de sus derechos. En ningln caso el ejercicio de
la responsabilidad parental puede conllevar violencia fisica, psicoldgica o actos que
impidan el ejercicio de sus derechos.

2.8 VIOLENCIA INTRAFAMILIAR: toda accion, omision o acto abusivo de poder
cometido por algin miembro de la familia con el objetivo de dominar, someter,
controlar o agredir a otro miembro o miembros de la misma familia. Esta situacion
puede ocurrir dentro o fuera del domicilio familiar.

2.9 VIOLENCIA SEXUAL: ocurre cuando un adulto o alguien mayo al nifio o la nifia
abusa del poder o autoridad que tiene sobre €l o ella para hacerla participar de
actividades sexuales.

ARTICULO 3. CAPITULO 3 GENERALIDADES DEL COLEGIO
3. GENERALIDADES DEL COLEGIO
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3.1 CARACTERIZACION DEL COLEGIO. El Colegio Toberin, es una institucion
educativa mixta, de caracter oficial, sin animo de lucro, creada mediante Resolucion
No. 1738 de 06 de junio de 2002 y 2291 del 2 de agosto de 2002 emanada de la
Secretaria de Educacion Distrital de Bogota D. C., que imparte ensefianza formal en
los niveles de preescolar, basica primaria, basica secundaria y educacién media, en
las jornadas de la mafiana y de la tarde, para el calendario A.
Esta conformada por tres sedes cuyos domicilios son:
Sede A. grados 5 hasta 11 - Calle 166 N° 16C-15
Sede B: grados 1 hasta 5 - Carrera 14C N° 164-75
Sede C: preescolar (Jardin y Transicion), 1 (jornada mafiana) - Carrera 17 N°
163 A-2
3.2 HORIZONTE INSTITUCIONAL.
3.2.1 Filosofia. Su principio rector ha sido “mejoramiento continuo para la
formacion de un buen colombiano” proyectado desde la filosofia institucional
gue propende hacia “Un proyecto de vida” donde se concibe a la persona como
un ser integral con diversidad de potencialidades corporales, emocionales,
mentales y espirituales y de condiciones especiales de singularidad,
comunicacion y trascendencia que le permitan alcanzar un desarrollo humano
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desde la perspectiva de los derechos humanos.
3.2.2 Mision. El Colegio Toberin I.E.D. contribuye al desarrollo integral de la
poblacion estudiantil a través de procesos y proyectos pedagégicos, cualificados
desde los alcances de la ciencia, la tecnologia, el arte, las humanidades y el
compromiso ético, civico y ambiental, a fin que el estudiante se desempefie en
forma auténoma, critica, solidaria y competente dentro del nlcleo familiar y en
la sociedad.
3.2.3 Visién. En el afio 2025 el Colegio Distrital Toberin sera reconocido a
nivel local y distrital, como una Institucion Educativa formadora de personas
comprometidas con los procesos: Académicos, Civicos, Ambientales y Humanos,
propiciando su acceso a la Educacién Superior y al campo laboral.
3.3 EJES FUNDAMENTALES DEL PEI.
3.3.1 Pilares fundamentales. El Colegio Toberin desarrolla su accion educativa,
bajo dos pilares fundamentales, los cuales orientan los diferentes procesos
institucionales:
« Excelencia académica, entendida como la bisqueda del conocimiento a
través de procesos cualificados de investigacion en forma permanente.
« Convivencia social arménica, como resultado de una formacién en valores
y en consecuencia una actitud personal de respeto hacia los demas.
3.3.2 Valores institucionales. Son pautas que permiten orientar el
comportamiento, constituyen la base para vivir en comunidad.
« Autoestima: Es el quererse a si mismo y el deseo de progreso constante.
Este valor desarrollado prepara a los estudiantes para conocer sus propias
fortalezas y debilidades; para aceptar las fallas y tener la posibilidad de
mejorar cada dia.
« Autonomia: Es la capacidad para darse normas a uno mismo sin influencia de
presiones externas o internas, lo cual nos permite ser duefios de nuestras
emociones, actitudes y actos, asumiendo sus consecuencias.
« Bondad: Es la inclinacién que orienta a hacer el bien a los demas.
= Conciencia ambiental: Es amar, respetar, recuperar y salvaguardar los
recursos naturales con que cuenta el colegio y en general el Planeta.
« Honestidad: Es la cualidad humana relativa al honor y a la dignidad, por
la cual la persona se determina en elegir y actuar siempre con base en la
verdad y en la justicia, dando a cada quien, lo que le corresponde, incluida
ella misma.
« Interés por el conocimiento: Desarrollar capacidades y habilidades, analizar
situaciones, resolver problemas, transformar la sociedad.
« Justicia: Es poder reconocer y dar a cada uno lo que le pertenece.
« Liderazgo: Es la capacidad de una persona de tomar la iniciativa, gestionar,
convocar, promover, incentivar, motivar a un grupo, equipo o comunidad,
para el logro de un objetivo.
« Orden y presentacion personal: Es el mantener la organizacion de las
cosas materiales, los espacios de trabajo que pertenecen a la institucién
y mantener impecable nuestra presentacion personal y también es ser
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ordenado en la forma de organizar nuestras ideas y nuestras vidas.
» Respeto: Es la cualidad de ser considerado y atento con los demas,
acatando siempre los buenos modales en el comportamiento. Implica la no
transgresion de los derechos de los demas, buscando la armonia. El respeto
empieza por uno mismo.
» Responsabilidad: Es consecuencia de la libertad, siendo la capacidad de
toda persona para reconocer y responder por las consecuencias de un hecho
0 accion.
« Sentido de pertenencia: Es la satisfaccion y orgullo que sienten estudiantes,
docentes y padres de familia al ser parte integrante del Colegio Toberin;
el sentido de pertenencia se expresa en actitudes del diario vivir como el
acatamiento a las normas contenidas en el Manual de Convivencia.
« Solidaridad: Es la cualidad humana que nos permite sentirnos unidos a las
demas personas de nuestra comunidad, basados en las metas e intereses
comunes, dandonos ayuda unos a otros.
« Tolerancia: Es el respeto y la consideracion hacia las opiniones y/o précticas
de las demas personas asi yo mismo no las comparta, sin embargo tolerar no
significa “aguantar”.
3.3.3 Principios rectores de la Convivencia en el Colegio Toberin. Son principios
rectores para la convivencia:
De acuerdo con la Ley 1620 del 15 de marzo de 2013 en su Articulo 5. Son
principios del sistema nacional de convivencia escolar y formacion para los
derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion
de la violencia escolar:
« Participacion. En virtud de este principio las entidades y establecimientos
educativos deben garantizar su participacion activa para la coordinacion
y armonizacién de acciones, en el ejercicio de sus respectivas funciones,
gue permitan el cumplimiento de los fines del Sistema. Al tenor de la Ley
115 de 1994 y de los articulos 31, 32, 43 Y 44 de la Ley 1098 de 2006, los
establecimientos educativos deben garantizar el derecho a la participacion
de nifios, nifias y adolescentes en el desarrollo de las estrategias y acciones
que se adelanten dentro de los mismos en el marco del Sistema. En armonia
con los articulos 113 y ?88 de la Constitucién Politica, los diferentes
estamentos estatales deben actuar en el marco de la coordinacion,
concurrencia, complementariedad y subsidiariedad; respondiendo a sus
funciones misionales.
« Corresponsabilidad. La familia, los establecimientos educativos, la sociedad
y el Estado son corresponsables de la formacién ciudadana, la promocion
de la convivencia escolar, la educacion para el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes desde
sus respectivos &mbitos de accién, en torno a los objetivos del Sistemay de
conformidad con lo consagrado en el articulo 44 de la Constitucion Politica
y el Cédigo de Infancia y la Adolescencia.
« Autonomia: Los individuos, entidades territoriales e instituciones
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educativas son auténomos en concordancia con la Constitucion Politica y
dentro de los limites fijados por las leyes, normas y disposiciones

« Diversidad: El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto
y valoracién de la dignidad propia y ajena, sin discriminacién por razones
de género, orientacion o identidad sexual, etnia o condicion fisica, social
o cultural. Los nifos, nifias y adolescentes tienen derecho a recibir una
educacion y formacion que se fundamente en una concepcion integral de
la persona y la dignidad humana, en ambientes pacificos, democréticos e
incluyentes.

« Integralidad: La filosofia del sistema sera integral, y estara orientada
hacia la promocién de la educacion para la autorregulacion del individuo,
de la educacién para la sancion social y de la educacion en el respeto a la |
Constitucién y las leyes.

A demas de las establecidas en la ley, el colegio también tendrd como principios
rectores:

« Aprender a valorarse como persona integra.

« Aprender a respetar al Congénere y comunicarse en forma asertiva.
« Aprender a alcanzar la excelencia académica.

« Aprender a cuidar el entorno.

« Aprender a valorar el Saber Social.

3.34 Jornada escolar y horarios. La comunidad estudiantil cumplira con la
siguiente intensidad horaria semanal:

Preescolar (jardin y transicion): 20 horas semanales.
Bésica primaria (grado 1 hasta 5): 25 horas semanales.
Bésica secundaria (6 hasta 9): 30 horas semanales.
Media Integral (grados 10y 11): 40 horas semanales.

Las cuales quedaran establecidas en el siguiente horario

; Hora de .
Sede Jornada Nivel entrada Hora de salida
Bésica secundaria 06:20 a.m. 12:20 p.m.
Mafiana
Educacion media 06:20 a.m. 02:20 p.m.
A
Bésica secundaria 12:20 p.m. 06:20 p.m.
Tarde
Educacion media 10:20 a.m. 06:20 p.m.
Mafiana Bésica primaria 06:30 a.m. 11:30 p.m.
B
Tarde Bésica primaria 12:30 p.m. 05:30 p.m.
Preescolar 06:30 a.m. 10:30 a.m.
Mafiana
C Bésica primaria 06:30 a.m. 11:30 a.m.
Tarde Preescolar 12:30 p.m. 04:30 p.m.
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PARAGRAFO. Para garantizar el cumplimiento de la intensidad horaria, solo se tendra un
horario Unico de entrada (ver la tabla de horario), por lo tanto, después de las 6:35 a.m. y
de las 12:35 p.m. la estadia de los estudiantes, fuera de la institucion y las consecuencias
que ello conlleva, es responsabilidad exclusiva de los padres de familia.
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3.3.5 Horario de atencion a padres, madres o acudientes. El horario de atencién
a Padres de Familia y/o Acudientes por parte de: Rectoria, Coordinacion,
Docentes, Orientacion y demas dependencias de la Institucion, sera establecido
y publicado al inicio del afio lectivo.

3.3.6 Uniformes.

Uniforme de diario.

Uniforme de diario femenino:
Jardinera de cuadros azules y
verdes, con falda en plieguesa
la altura de la rodilla; blusa
blanca cuello camisero, manga
larga; saco azul oscuro abierto
con botones azul oscuro, con los
bordes en verde y el escudo del
Colegio bordado en el pecho al
lado izquierdo; zapatos formal
negro de amarrar que permitan
ser lustrados, con cordones
negros. Media pantalén de lana
0 casimir tupidas de color azul
oscuro.

Uniforme de diario masculino.
Pantalon de poliéster lana azul
oscuro, bota recta, sin entubado.
Saco azul oscuro cerrado cuello
“v”, con una linea verde oscuro
en el borde y en el brazo, como
un brazalete, con el escudo del
Colegio bordado en el pecho, al
lado izquierdo. Camisa blanca
cuello camisero manga larga,
medias azul oscuro, zapatos
formal negro de amarrar con
cordones negros, que permitan
ser lustrados.

Uniforme de educacioén fisica. Pantalén: bota recta, sin entubado, con franjas
verticales (verde aguamarina, blanco, verde aguamarina)

Chaqueta azul oscura con franjas en las mangas (tres verdes de igual al tono
agua marina, con ribetes blancos) abierta con cremallera y sin capota, con el




escudo del colegio en el pecho, al lado izquierdo.
Camiseta blanca, tipo polo cuello sport, con el escudo del colegio en el pecho,
lado izquierdo.
Zapatos tenis y cordones absolutamente blancos y medias totalmente blancas.
Porte del uniforme:
 Los hombres deben vestir pantal6n a la cintura, bota recta, sin entubar,
tanto en el uniforme de diario como en la sudadera. La camisa blanca cuello
camisero, manga larga, vestida dentro del pantalén.
 Las mujeres deben vestir la jardinera a la altura de la rodilla, las medias de
diario son media pantalén de lana, color azul oscuro. Igualmente para ellas el
pantalon de la sudadera debe tener bota recta, sin entubar.
El uniforme de educacion fisica se portara el dia en que tienen clase de educacién
fisica y artes. Si coinciden el mismo dia la clase de educacion fisica y artes;
coordinacion convivencia acordara junto con el director de curso otro dia para
portar el uniforme de educacion fisica.
Por ningiin motivo se debe portar: cachuchas, gorras, camisetas de otro color,
de equipos de fatbol nacionales o internacionales, sacos o chaquetas del colegio
que no correspondan al modelo original con escudos o figuras alusivas a equipos,
tribus, grupos o cualquier otro simbolo que lleve a la discriminacién. Tampoco se
har4 uso de maquillaje y otros elementos cosméticos que vayan en contra de la
buena presentacion que se debe mantener en la institucion.
PARAGRAFO. Para los estudiantes de grado once estara permitido el uso de la chagueta
Prom, previo acuerdo entre padres de familia y estudiantes en el dltimo periodo del
grado décimo. Mantendran el mismo estilo de la chaqueta pero cada jornada con un
color diferente.
Por ningiin motivo se usaran prendas, ni accesorios diferentes a lo estipulado en el
presente manual.
3.3.7 Calendario Académico. El colegio se rige por el calendario A y de acuerdo
a la Resolucién 2204 del 29 de octubre de 2021 emitida por la SED, la cual
establece el calendario
Calendario académico comunidad estudiantil:

Primer periodo semestral: (20 semanas). Primer periodo 24 de enero al 1 de abril 2022

Del 24 de enero al 19 de junio de 2022

Segundo periodo 4 de abril al 17 de junio 2022

Segundo periodo semestral: (20 semanas). Tercer periodo 11 julio al 16de septiembre 20202

Del 1 de julio al 4 de diciembre de 2022.

Cuarto periodo 19 septiembre al 2 de diciembre 2022
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Semanas de desarrollo institucional para docentes:

Primera semana: 10 al 14 de enero 2022

Segunda semana: 17 al 21 de enero de 2022
Tercera semana: 11 al 17 de abril de 2022

Cuarta semana: Del 20 al 26 de junio de 2022
Quinta semana: Del 10 al 16 de octubre de 2022
Sexta semana: Del 5 al 11 de diciembre de 2022

Receso estudiantil (Vacaciones) corresponde a 12 semanas asi:

2 semana Del 10 al 23 de enero de 2022

1 semana Del 11 al 17 de abril de 2022

3 semanas Del 20 de junio al 10 de julio de 2022

1 semana Del 10 al 16 de octubre de 2022

6 semanas gglzg de diciembre de 2022 al 15 de enero de

Las vacaciones de los docentes y directivos docentes:

Del 3 al 9 de enero de 2022 (una semana)

Del 27 de junio de 2022 al 10 de julio (dos semanas).

Del 12 de diciembre de 2022 al 8 de enero de 2023 (cuatro semanas).

4. MATRICULA

4.1 MATRICULA. Es el acto que formaliza la vinculacién del estudiante al servicio
educativo. Se realiza por una sola vez al ingresar a la institucién y se renueva para
cada afo lectivo en la medida en que el estudiante y sus padres, acudientes o
representantes legales cumplan con los requisitos exigidos para ello. (Art. 95 Ley
115 de 1994). La matricula se realizara de acuerdo a la Resolucion N° 1629 del 3 de
septiembre de 2018 expedida por la Secretaria de Educacion Distrital. La matricula
se legaliza mediante la firma de la correspondiente Acta por el representante legal
y el estudiante; donde se comprometen a respetar y cumplir con las obligaciones
académicas, las normas de convivencia, orientaciones, circulares, citaciones y
demas disposiciones emanadas por la Institucion, como también a responder por los
dafios causados en la Institucion.

4.2 DOCUMENTOS PARA FORMALIZAR LA MATRICULA DE ESTUDIANTES
NUEVOS (0° A 10°). De acuerdo a la Resolucién N° 1629 del 3 de septiembre de
2018 Articulo 32. Documentos para la formalizacion de matricula. Los padres de
familia o acudientes de los estudiantes nuevos y/o antiguos deben formalizar
personalmente la matricula mediante la entrega de los siguientes documentos en el
establecimiento educativo:

4.2.1 Documentos para formalizar la matricula de los estudiantes.
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. : Secundaria
DOCUMENTOS Preescolar | Primaria y media
Copia del registro civil del estudiante. a a
Documento de identidad del estudiante, T.I. para
= ~ I I
mayores de 7 afios y C.C. para mayores de 18 afios
Copia documento identidad de los padres I I I
Copia del carnet de vacunas al dia y/o reporte del
h > A I I a
PAI (programa ampliado de inmunizacion).
Copia del certificado de afiliacién al sistema de
. : I I I
seguridad social en salud.
Certificados de escolaridad originales de los grados
anteriores al solicitado (el certificado de grado I I
quinto avala el nivel de primaria y el de grado
noveno todos los grados anteriores)
Dos (2) fotos a I I
Para estudiantes extranjeros mayores de 7 afios:
Visa y cédula de extranjeria. I I
Para menores de 7 afios nicamente Visa.

Nota: La inscripcion en el SISBEN es requisito para que los estudiantes de grado 11°, con
buenos resultados en la prueba Saber 11°, puedan acceder a programas estatales de
financiamiento de la educacion superior.
4.2.2 Documentos para formalizar la matricula de estudiantes procedentes de
Venezuela.
« Copia del documento de identidad: Visa, Permiso Especial de Permanencia
— PEP, Cédula de Extranjeria —CE. Si el estudiante no cuenta con un
documento de identificacién valido en Colombia, deber& ser registrado con
NUmero Establecido por la Secretaria — NES.
« Copia del documento de identidad de los padres y/o acudientes.
« Copia del certificado de afiliacién al sistema de seguridad social en salud,
en caso de tenerlo, de lo contrario, el estudiante podré ser atendido a través
del servicio de urgencias de la Red de Salud Pdblica.
« Dos (2) fotos.
« Certificado de escolaridad o boletin de notas del grado anterior al
solicitado, debidamente legalizado y apostillado. En caso de no tenerlo, el
Establecimiento Educativo oficial, realizara gratuitamente la valoracion
pedagogica, que permitird evaluar conocimientos previos para la ubicacion
en el grado que corresponda.
4.2.3 Renovacion de matricula para estudiantes antiguos. El estudiante que
aspire a la renovacion de su matricula deberd cumplir con los siguientes
requisitos:
« Presentarse con el padre y/o madre de familia o acudiente en la hora y
fechas indicadas por la Institucién, en el lugar que se le indique (por ejemplo,
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aula al director de grupo, secretaria del colegio) con los documentos
solicitados, debidamente diligenciados.
« Actualizacion de la fotocopia del carné de afiliacion al sistema de seguridad
social, si hubo cambio de entidad.
« Diligenciar hoja de matricula, la cual debe ser firmada por el representante
legal, 4) Actualizar datos como direccion, teléfono, datos de acudientes,
entre otros.
4.24 Renovacion matricula para estudiantes repitentes. En caso de que el
estudiante de conformidad con lo prescrito en el Articulo 96 de laLey 115 de 1994
haya reprobado por primera vez un determinado grado y solicite debidamente
su permanencia en la institucién, deberéa tener en cuenta lo siguiente:
« Disponibilidad de cupo.
« No haber sido desvinculado por mal comportamiento, es decir cancelacion
del cupo.
« Firmar compromiso académico y de convivencia por parte del estudiante y
padre y/o madre de familia o acudiente.
« Si el estudiante ha reprobado por segunda vez en la institucion educativa
un determinado grado, no serd admitido.
ARTICULO 5. CAPITULO 5. DERECHOS, DEBERES Y RESPONSABILIDADES DE LA
COMUNIDAD ESCOLAR
5. DERECHOS, DEBERES Y RESPONSABILIDADES DE LA COMUNIDAD ESCOLAR
Para el Colegio Toberin se entendera el DERECHO como una condicién o una serie de
condiciones que le permiten a una persona o una comunidad el logro y el disfrute del
bienestar y por DEBER la exigencia u obligacion que una persona o una comunidad tiene
para permitir que otros logren su bienestar. Los deberes y los derechos guardan siempre
corresponsabilidad y no pueden ser aislados, sino en reconocimiento de su contraparte.
Teniendo en cuenta que la convivencia resulta de una construccion colectiva orientada
al cuidado, la proteccion y el desarrollo de la vida y basandose en los principios rectores
de la convivencia en el Colegio Toberin, se enuncian, tanto los derechos, como los
deberes de los estudiantes:
5.1 DEBERES Y DERECHOS DEL NINO, LA NINA Y SU FAMILIA
DERECHOS DE LOS NINOS DEBERES DE LA FAMILIA / CUIDADORES
Todo nifio y nifia gozara de proteccion especial para que pueda desarrollarse fisica,
mental, moral, espiritual y socialmente en forma saludable, en condiciones de
libertad y dignidad.
Todo nifio y nifia tiene derecho a un nombre y a una nacionalidad
Todo nifio y nifia tiene derecho a crecer y desarrollarse en buena salud. Tendran
derecho a disfrutar de alimentacion, vivienda, recreo y servicios médicos.
Los nifios o nifias con alguna discapacidad mental o fisica, o que sufran de algun
impedimento social, recibiran tratamiento, educacién y cuidado especial que
requiera cada caso particular.
Para el pleno y armonioso desarrollo de su personalidad, el nifio y la nifia, contara
con un espacio de afecto y comprension.
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El nifio y nifia tiene derecho a recibir una educacion gratuita y obligatoria en las
etapas elementales.

Los nifios y la nifia, en toda circunstancia, seran los primeros que reciban proteccion
y socorro.

El nifio y nifia sera protegido contra toda forma de abandono, crueldad y explotacion.
No sera objeto de ningln tipo de trata.

Los nifios y nifias seran protegidos contralas practicas que fomenten ladiscriminacién
racial, religiosa o de cualquier indole.

DEBERES DE LA FAMILIA / CUIDADORES

La familia, pap&a, mama o cuidador legal, son los responsables de orientar las
decisiones de formacién moral en cuanto a credo y religién de los nifios y nifias, en
un entorno de respeto a la diferencia de credos y religiones propias de un pais laico.
La madre, padre o entidad estatal responsable del cuidado del menor, debe aportar
al colegio copia o evidencia del registro nacional del nifio o la nifia.

La familia, padre, madre o representante legal del nifio o la nifia deberan garantizar
su alimentacion diaria, su afiliacion obligatoria al servicio médico, un espacio éptimo
para el descanso y los tiempos de calidad para el ocio y la recreacion.

La familia, padre, madre y el estado, tienen la obligacioén de garantizar que los
nifios y nifias con alguna discapacidad o impedimento cuenten con un tratamiento
certificado por una entidad prestadora de servicios de salud y La obligacion de
ofrecer al nifio o nifia un cuidado especial

La familia, padre o madre, tienen la obligacién de ofrecer a los nifios y nifias un
ambiente de afecto y seguridad moral y material.

Padre y madre son los principales responsables de la educacién del nifio o la nifia.
Deben garantizar la permanencia del menor al sistema educativo y ofrecer las
herramientas pertinentes y necesarias para su aprendizaje.

Es deber de la familia, padre, madre y el estado, garantizar la proteccion y socorro
inmediato del nifio y la nifia, por lo cual debera cumplir con horarios de atencion
y llamado de emergencia. La no atencién oportuna o inasistencia al llamado de
emergencia, seré presuncion de abandono.

Es deber de la familia, el padre, la madre y representantes legales, garantizar que los
menores de 15 afios no trabajen, ni ocupen funciones u ocupaciones que puedan
perjudicar su salud o su educacién o impedir su desarrollo fisico, mental o moral.
Es obligacién de la familia obedecer y respetar las rutas de accion ante cualquier
situacion de violencia: abandono, negligencia, explotacién, acoso, pandillismo, entre
otros.

Desde el hogar se debe educar al nifio y nifia en un espiritu de comprension,
tolerancia, amistad, paz y fraternidad universal, y con plena conciencia de que debe
consagrar sus energias y aptitudes al servicio de sus semejantes.

DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA

Disfrutar en el hogar de un ambiente sano, armonico, libre de maltrato, donde se dé
el didlogo frecuente que contribuya a la estabilidad emocional de sus hijos y genere
un clima adecuado para su buen desempefio académico y de convivencia
Propender por la formacién integral de su hijo y contar con las asesorias necesarias
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para el mejoramiento del desempefio del estudiante.

Conocer el Manual de Convivencia al momento de decidir matricular a su hijo en la
Institucion y los horarios de desarrollo de la jornada académica.

Ser informados oportunamente de todo acto en el cual se requiera de su presencia
y recibir informacion acerca del rendimiento académico y de convivencia de su hijo.
Hacer uso adecuado del conducto regular propuesto en el manual de convivencia de
la Institucion, en caso de ser requerido para algun tipo de reclamacion.

Participar democraticamente en el Gobierno Escolar

Ser atendido en forma respetuosa por directivos, docentes y demas funcionarios de
la institucién, de acuerdo con los horarios establecidos para ello.

Buscar y recibir atencién en salud para sus acudidos.

Cuidar la salud de fisica, y mental del estudiante en situaciones de vulnerabilidad.
DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA

Proveer a sus hijos espacios y ambiente en el hogar, que generen confianza, ternura,
cuidado y proteccion de si y de su entorno fisico, social y ambiental. Fomentar
el didlogo frecuente para reforzar la labor de la Instituciéon en la formacion y
fortalecimiento afectivo de sus hijos.

Acompafiar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagdgico
gue adelante el establecimiento educativo para la convivencia. Exigir el respeto
de los derechos de sus hijos. Proveer de los materiales y Utiles necesarios para el
buen desarrollo académico de su hijo, y cumplir con las sugerencias propuestas
de apoyos internos y externos. Brindar el espacio de tiempo extra clase para el
acompafiamiento y la realizacion de los trabajos y tareas escolares.

Solicitar y estudiar el Manual de Convivencia al momento de matricular a su hijo.
Participar en la revision y ajuste del manual de convivencia a través de las instancias de
participacion definidas en el proyecto educativo institucional. Cumplir y promover los
principios, valores, normas y procesos estipulados en el Manual de Convivencia.
Matricular al estudiante acorde con el cronograma establecido aportando los
documentos requeridos y garantizar el cumplimiento de los horarios establecidos
para el ingreso y salida de estudiantes a la institucion.(ST 612/92)

Asistir obligatoria y puntualmente a las citaciones realizadas por algiin miembro de
la comunidad educativa cada vez que sea requerido.

Asistir obligatoria y puntualmente a las entregas de informes académicos Y de
convivencia

Seguir el del conducto regular propuesto en el manual de convivencia que se lleva
en la Institucién con el debido respeto, en caso de presentar alguna reclamacion.
Asistiry participar activamente en todas las reuniones del afio. En caso de ser elegido
Participar activamente en los drganos de representacion del gobierno escolar.
Mantener una actitud respetuosa y abierta al didlogo cuando solicite ser atendido
por los directivos, docentes o demas funcionarios de la institucion respetando
los horarios establecidos para la atencién a los padres de familia. Informar
oportunamente de las irregularidades que afectan la convivencia, el funcionamiento
y el buen nombre de la institucion siguiendo el conducto regular.

Inscribir al estudiante al sistema de seguridad social.
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Informar oportunamente por escrito la ausencia del estudiante en los tiempos
estipulados para tal fin.
5.2 RESPONSABILIDADES:
5.2.1 Responsabilidades del colegio: Orientar, mediar, prevenir y generar
espacios de conciliacién ante las posibles situaciones que atenten la convivencia
escolar. Debe garantizar a todos los miembros de colegio: td, yo, nuestros papas
y mamas, a nuestros profesores y profesoras, a las aseadoras y a los que cuidan
y vigilan el colegio, el respeto por nuestra dignidad e integridad fisica y moral.
5.2.2 Responsabilidades de los y las docentes: Con su experiencia y conocimiento
deben, en sus practicas de educacién, promover los espacios de aprendizaje
democraticos y tolerantes que potencien la participacion, la construccion de
estrategias para la resolucién de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la
vida, a la integridad fisica y moral de los y las estudiantes.
Ademas, son los primeros respondientes para identificar, reportar y realizar
el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar y vulneracion de
derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del colegio.
5.2.3 Responsabilidades de orientacion escolar: como apoyo a la labor de
nuestros profesores y profesoras, desde orientacién deben contribuir con el
proceso de identificacion de factores de riesgo que pueden influir en la vida
escolar de nosotros y nuestros comparfieros. Ademéas deberan documentar y
registrar en el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar (Sistema
de Alertas) los casos de acoso o violencia escolar o vulneracion de derechos
sexuales y reproductivos; y como ejercicio de prevencién deben participar en la
definicion de los planes individuales y grupales de intervencion integral y seguir
los protocolos establecidos en la Ruta de Atencién Integral.
5.2.4 Responsabilidades de la familia: Papa y mama o quien cuide legalmente de
nosotros deben ofrecernos espacios de confianza, ternura, cuidado y proteccion,
acompafandonos de forma permanente nuestro proceso de formacion y
aprendizaje. Son los principales de nuestra orientacion, acompafiamiento,
crianza para lograr el maximo nivel de satisfaccion de nuestros derechos. Por
tanto, deben protegernos contra cualquier acto o situacion que amenace o
vulnere nuestra vida, nuestra dignidad o nuestra integridad. Ademés dentro de
sus responsabilidades estan:
« Inscribirnos desde que nacemos en el registro civil de nacimiento.
= Proporcionarnos las condiciones necesarias para que alcancemos una
nutricion y una salud adecuadas, que nos permita un 6ptimo desarrollo
fisico, psicomotor, mental, intelectual, emocional y afectivo y educarnos en
la salud preventiva y en la higiene.
« Promover el gjercicio responsable de los derechos sexuales y reproductivos
y colaborar con el colegio en la educacion sobre este tema.
«Incluirnos en el sistema de salud y de seguridad social desde el momento de
nuestro nacimiento y llevarnos en forma oportuna a los controles periédicos
de salud, a la vacunacién y demas servicios médicos.
« Asegurarnos desde que nacemos el acceso a la educacién y proveer las
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condiciones y medios para nuestro adecuado desarrollo, garantizando que

nuestra educacion sea continua y permanente.

« Abstenerse de hacernos fisico, sexual o psicolégico, y asistir a los centros

de orientacion y tratamiento cuando sean requeridos.

« No pueden exponernos a situaciones de explotacion econémica.

« Respetar las manifestaciones e inclinaciones culturales que nosotros

como nifios y nifias tenemos, y estimular nuestras expresiones artisticas y

nuestras habilidades cientificas y tecnoldgicas.

« Brindarnos las condiciones necesarias para la recreacion y la participacion

en actividades deportivas y culturales de nuestro interés.

« Prevenirnos y mantenernos informados sobre los efectos nocivos del uso y

el consumo de sustancias psicoactivas legales e ilegales.

« Proporcionarnos, cuando tenemos alguna discapacidad un trato digno

e igualitario con todos los miembros de la familia y generar equidad de

oportunidades y autonomia para que podamos ejercer nuestros derechos.
5.3 REGLAS DE HIGIENE Y PAUTAS DE PRESENTACION PERSONAL

Como estoy al cuidado de un adulto,
es responsabilidad de mi papa, mi
mama o de quien me esta cuidado,
enviarme al colegio aseado y limpio,
recordando que mi salud oral y mi
higiene corporal son importantes.
Todos los dias para ir al colegio debo:

Dormir bien, (8 horas en promedio),
comer sano, lavar mis dientes,
bafiarme, aseando todo mi cuerpo,
cambiar mi ropa interior, lavar mis
manos cuando entro al salén y
cuando voy a comer.

5.4 ESTIMULOS A LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL. Es el reconocimiento que se le
hace a un estudiante, por sus aportes a la vida institucional, sentido de pertenencia,
por su aprovechamiento de las actividades y espacios institucionales.
5.3.1 Reconocimientos que se realizaran en cada periodo académico:
« En la izada de bandera y actos de comunidad en celebraciones especiales
por notables desempefios académicos y convivenciales.
« Reconocimiento en el Cuadro de Honor para el mejor estudiante de cada
curso, al finalizar cada periodo académico.
5.3.2 Reconocimientos para la Ceremonia de Clausura del afio escolar. Estas
menciones seran definidas por la Comisién de Evaluacion y promocion.
* Mencion de honor por el Rendimiento Académico, al estudiante que haya
obtenido el primer puesto en el curso.
« Mencion de honor por Superacion Personal, al estudiante que haya logrado
superar sus dificultades convivenciales y/o académicas. Se entregara una
por curso.
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« Medalla de honor a la Excelencia Académica a un estudiante de cada grado
que haya obtenido superior en todas las areas.
* Medalla de honor a la vivencia de los valores institucionales, a un
estudiante por grado.
* Medalla a los ganadores de los juegos intercursos, realizados en las
diferentes modalidades deportivas.
* Medalla al Mérito Deportivo a los estudiantes que representen
decorosamente al colegio en encuentros deportivos.
* Trofeo por la vivencia de los valores institucionales y excelencia académica
a un solo estudiante por cada sede y jornada.
5.3.3 Reconocimientos para la proclamacion de bachilleres. Estos
reconocimientos seran entregados en la Ceremonia de Proclamacion de
Bachilleres. Seran definidos en la Comisién de Evaluacién y promocion.
* Medalla a la lealtad y permanencia para aquellos estudiantes que estan
desde preescolar y han cumplido con los valores institucionales y el manual
de convivencia.
* Mencion de Honor al Mejor Bachiller de la Promocion.
* Mencion de Honor por esfuerzo y superacion personal para el estudiante
que demuestre la vivencia de estos valores institucionales durante su vida
escolar en el colegio.
* Mencion de Honor al Bachiller Destacado por el mayor sentido de
pertenencia y solidaridad, escogido por sus compafieros y avalado por la
comisién de evaluacién y promocion.
* Mencién de Honor al Mejor desempefio en Pruebas Saber 11°.
5.3.4 Otros reconocimientos. Corresponde a actividades culturales realizadas
durante el afio lectivo en el colegio, en las cuales se destacan algunos estudiantes.
Por ejemplo: concurso organizado por alguna de las areas, celebracion del dia
del idioma, del dia del medio ambiente, festival de la cancion, entre otros.
ARTICULO 6. CAPITULO 6. RUTAS DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA
ESCOLAR
LAS RUTAS DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR, teniendo
en cuenta la Guia 49 MEN. “Es una herramienta establecida en la Ley de Convivencia
Escolar para apoyar al sector educativo en el fortalecimiento del ejercicio de los Derechos
Humanos (DDHH) y Derechos Humanos Sexuales Reproductivos (DHSR) en la escuela;
la mitigacion de riesgos; el manejo de situaciones que afectan la convivencia escolar, y
el seguimiento a lo que ocurre en los diferentes contextos y su manejo por parte de los
Establecimientos Educativos.
En ella se definen los procesos y protocolos que deben seguir las entidades e instituciones
involucradas, convirtiéndose en una respuesta integral a la realidad de la escuela en temas
relacionados con la convivencia y el ejercicio de los DDHH y DHSR.
De esta forma, la puesta en marcha de la ruta posibilitara, que en el colegio se logren
resultados en cuatro aspectos:
- Formacion de sujetos activos de derechos: todas las personas que conforman la
comunidad educativa deben poner en préctica las competencias ciudadanas, lo
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cual hace posible que haya estudiantes, docentes, directivas docentes y familias
auténomas con capacidad para exigir, respetar y promover los DDHH, participar
activamente en la toma de decisiones sobre asuntos que les afectan, reconocer a
otras personas y convivir de manera pacifica.

 Reconocimiento e inclusion genuina de la comunidad educativa: significa que
opiniones, creencias y formas de comprender el mundo son valoradas y tenidas en
cuenta.

« Transformacion: es necesario que ocurran procesos de transformacion de las
practicas educativas y estilos docentes que contribuyan a la cultura y la convivencia
escolar, es decir, que estén enfocados en la construccion de ambientes de aprendizaje
democraticos.

» Mejoramiento del clima escolar: la implementacion pedagdgica de las acciones
de la ruta permite que la atmoésfera de trabajo y las relaciones entre la comunidad
educativa aporten a la formacion integral del grupo de estudiantes.

Define los procesos y protocolos que debe seguir las instituciones educativas. Para
el cumplimiento de su propdésito se divide en 4 componentes que son: Promocion,
Prevencion, Atencion, Seguimiento.

Actividades de PROMOCION que se realizan en el Colegio Toberin para fortalecer la sana
convivencia:

« Diagnostico de factores de riesgo con padres, estudiantes y docentes.

« Direcciones de curso.

« Talleres desde orientacion escolar y/o coordinadores con otras entidades.

« Acompafiamiento del servicio social en los descansos, para actividades de juegos
de mesa, entre otros.

« Realizacion de actividades que fomente la sana convivencia desde la emisora
escolar.

< Coordinacion de convivencia entrega boletines de los casos especiales de
convivencia, previa retroalimentacion con el director de curso.

« Seguimiento del debido proceso.

« Fortalecimiento de las competencias ciudadanas desde la asignatura de Instruccion
Civica, teniendo en cuenta los estandares emitidos por el MEN en su Guia 6

« Turnos de acompafamiento a estudiantes.

Docentes.

32

Es deber de todos los docentes estar pendiente de los estudiantes dentro del colegio.
Es necesario la presencia de todos los docentes de vigilancia en la puerta al ingreso
y salida de estudiantes.
Alingreso de los estudiantes exigir uniforme y buena presentacion.
I Alinicio de la jornada escolar - Entrada. En cada una de las Sedes y jornadas
y de acuerdo al horario de ingreso de la comunidad estudiantil. 1) Recibirlos en
la puerta de entrada, 2) A su ingreso, llamar la atencién a quienes no portan
adecuadamente el Uniforme. Si durante su semana de acompafiamiento
reinciden, deben ser reportados a Coordinacion de Convivencia, 3) Informarles
que deben dirigirse inmediatamente a las Aulas de Clases.
[ En el Descanso. 1) Estar y controlar los sitios asignados, 2) Llamarles la
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atenciéon cuando no se estén comportando adecuadamente, 3) Los docentes
del turno de vigilancia deben dejar consignado en el cuaderno de novedades las
situaciones que se presenten a nivel convivencial. (Solicitarlo en coordinacién)
e informar a Coordinacién de Convivencia cuando un caso de indisciplina sea
grave y lo amerite, 4) Nombrar un docente lider en cada uno de los turnos de
vigilancia.

6.2 RELACIONES DE LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL CON LA COMUNIDAD

EDUCATIVA

Debido a que somos muy
pequefios y todavia dependemos
de nuestros padres o cuidadores,
nuestros deberes siempre deben

estar orientados por papa o
mama y el incumpliendo de estos,
recae también en ellos como
representantes legales de nosotros
y principales responsables de
nuestra crianza y formacion.

“ w

NORMAS DE CONVIVENCIA
Estas son pautas minimas que debemos cumplir dentro y fuera del salén de clase,
si incumplimos estas normas y las demas expuestas en el manual de convivencia,
estaremos cometiendo una falta:
1. TRATO ALOS DEMAS COMO DESEO QUE ME TRATEN A M, sin agredir fisicamente
con patadas, pufios u otros comportamiento a mis comparfieros, profesores y otros
adultos de la institucion
2. SIEMPRE LLEGO TEMPRANO Y ME RECOGEN A TIEMPO asi Contribuyo a
mantener una buena disciplinay tranquilidad no interrumpiendo el orden de las clases
con ruidos molestos, con llanto, metiéndome debajo de las mesas y subiéndome en
ellas, escondiéndome en sitios como bafios y oficinas para llamar la atencién
3. RESPETO LAS PERTENENCIAS AJENAS
4. PIDO PERMISO PARA LEVANTARME Y HABLAR
5. LA BASURA LA PONGO SIEMPRE EN LA CANECA.
6. MANTENGO EL ORDEN DE MI SALON Y MI PUESTO DE TRABAJO
7. SIGO LAS INSTRUCCIONES DE MIS PROFESORES Y PROFESORAS
8. ENTRO Y SALGO EN ORDEN
9. RESPETO EL USO DE LA PALABRA DE MIS COMPANEROS Y PROFESORES
10. DIGO BUENOS DIAS Y HASTA MANANA
11. SIEMPRE DIGO POR FAVOR Y GRACIAS
12. EN LOS RECREOS JUEGO CON CUIDADO
13. POR NINGUN MOTIVO OCULTO LA VERDAD Y CONFiO EN MIS PADRES Y
PROFESORES
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NOSOTROS COMO FAMILIA TAMBIEN DEBEMOS CUMPLIR CON UNAS NORMAS
COMO:

34

1. Acompafiar a nuestro hijo o hija en su trayecto de la casa al colegio y viceversa.

2. Ayudarlos para que lleguen siempre a tiempo para su jornada y recogerlos a
tiempo en la hora de salida

3. Brindar el acompafiamiento pedagdgico en casa, necesario para que avancen en
su formacion.

4. Periédicamente asistir a citas de control con el pediatra y nunca aplazar sus
examenes o terapias médicas

5. Ofrecerles un buen alimento antes de iniciar su jornada escolar

6. Asistir a los encuentros y talleres que el colegio me cite

7. Priorizar a nuestro hijo/hija, antes que a nuestro trabajo.

8. Ensefiarles un lenguaje respetuoso

9. Practicar la tolerancia y fomentar la no discriminacion

10. No hablar mal de los docentes, el colegio o lo amigos de nuestros hijos delante
deellos.

11. Suministrar siempre la informacion correcta de salud, contactos y educacion de
nuestros hijos/hijas

12. Participar en el fomento de sus derechos y en el cumplimiento de sus deberes.
13. Cumplir con los compromisos adquiridos con el colegio para que su hijo supere
todas las dificultades académicas y de comportamiento

14. Traer reportes médicos solicitados por el colegio, la educadora especial y
orientadores.

15. Llevar a los nifios a terapias fisicas, de lenguaje, psicolégicas, si fuera necesario y
traer los reportes enviados por cada profesional

16. Tomar las medidas necesarias para garantizar la proteccion de sus hijos en casa.

0.
nn
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RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA

COMPONENTE

ACTIVIDADES
GENERALES

ACCIONES PLANTEADAS EN EL DECRETO
1965 DE 2013

Promocion.
Entendida como
la movilizacién
de la comunidad
educativa hacia
el logro de una
mejor convivencia
y por ende, el
mejoramiento

de los ambientes
escolares y de la
calidad de vida de
sus integrantes.

Movilizacién de personas y formas de pensar

Formulacién
de las politicas

Proponer politicas institucionales que favorezcan
el bienestar de cada persona y colectivo y que
puedan ser desarrolladas en el marco del PEI.

institucionales.

Ajustar el manual de convivencia, conforme a lo
establecido en la Ley 1620 de 2013.

Desarrollo de
iniciativas y
proyectos

Fortalecer la implementacién y evaluacion

de proyectos pedagdgicos de educacion para

la sexualidad y construccion de ciudadania
desde preescolar, que correspondan a las
particularidades socioculturales del contexto en
el que se encuentra el colegio.

Articular el disefio, implementacion, seguimiento
y evaluacion de proyectos para el desarrollo

de competencias ciudadanas orientados a
fortalecer un clima escolar y de aula positivos que
aborden como minimo tematicas relacionadas
con la clarificacion de normas; la definicion

de estrategias para la toma de decisiones;

la concertacion y negociacion de intereses

y objetivos, y el ejercicio de habilidades
comunicativas, emocionales y cognitivas a favor
de la convivencia escolar, entre otros.

Generar mecanismos y herramientas para que
el desarrollo de competencias ciudadanas y

la formacién para el ejercicio de los DDHH y
DHSR se lleve a cabo de manera transversal en
todas las areas obligatorias y fundamentales del
conocimiento y de la formacién establecidas en
el PEI.

Desarrollar iniciativas de formacion de la
comunidad educativa en tematicas tales como
DDHH, DHSR, sexualidad, competencias
ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente,
convivencia, y mediacion y conciliacion.
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Prevencion.

Es la preparacion
y disposicién

que se hace
anticipadamente
para evitar que
se produzca un
perjuicio o dafio,
procura incidir

en las causas

Comunicacién y manejo de la informacion.

Identificacion
de factores
de riesgo y
proteccion.

Identificar los riesgos de ocurrencia de

las situaciones mas comunes que afectan

la convivencia escolar y el ejercicio de los

DDHH y DHSR. Lo anterior, a partir de las
particularidades del clima escolar y del andlisis de
las caracteristicas familiares, sociales, politicas,
econdmicas y culturales externas que inciden en
las relaciones interpersonales de la comunidad
educativa.

Disefiar protocolos para la atencién oportuna
e integral de las situaciones més comunes que
afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los

que puedan DDHH y DHSR.
potencialmente
originar los
conflictos de Construccién Fortalecer las acciones que contribuyan a la
convivencia. B mitigacion de las situaciones que afectan la
de estrategias - } Lo
pedagdgicas. conwve_nua_gscolar yel ejercicio de los DDHHy
DHSR, identificadas como riesgos.
Atencion. Asistir a las personas que conforman la
Son todas Reconocimiento de comunidad educativa frente a situaciones que
las acciones situaciones. afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los
realizadas DDHH y DHSR.
para intervenir
oportunay

pedagdgicamente
alas personas
que conforman

la comunidad

educativa, frente
a situaciones

que afecten la
convivencia
escolary el
ejercicio de

los derechos
humanos, sexuales
y reproductivos,
mediante la
aplicacion de los
protocolos para las
situaciones Tipo |,

Iy .

Identificacién de
situaciones.

Activacion de
protocolos.

Implementar y aplicar los protocolos internos
en el colegio y activar, cuando sea necesario,
los protocolos de atencién que para el efecto se
tengan implementados por parte de las deméas
entidades que integran el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar.

Seguimiento.
Son los

mecanismos
para comprobar

y analizar la
efectividad de
las acciones
adelantadas por
la institucion
educativa con
respecto a la
convivencia.

Verificacion.

Monitoreo.

Retroalimentacion.

Hacer seguimiento y evaluar las acciones para la
promocidn, prevencion y atencién de la Ruta de
Atencion Integral.

Registro y seguimiento
de las situaciones de
tipo 1y 11l

Registrar y hacer seguimiento a las situaciones de
tipo Iy Il por medio del Sistema de Informacion
Unificado de Convivencia Escolar.
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ARTICULO 7. CAPITULO 7. SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR
7. SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR
71 SITUACIONES TIPO |

SITUACION FALTA

1. Perturbar el orden de las clases.

2. Portar celulares y reproductores de musica dentro de la institucion.

3. Portar armas de juguete (pistolas de balines, espadas, spray, pegantes,
juguetes pequefios que puedan ser ingeridos, entre otros), dentro del colegio.

4. Producir gritos, chiflidos y otros ruidos que perturben la armonia y
tranquilidad en las aulas.

5. Manifestar actitud de pereza y apatia hacia el estudio.

6. Salirse del sal6n de clase sin permiso de la profesora.

7. Faltar al respeto a los profesores, coordinadores, personal de servicios
generales, compaferos o cualquier miembro del colegio.

8. Hacer uso inadecuado de los diferentes espacios del colegio.

9. Dafar parcial o totalmente muebles, enseres, material didactico,
componentes estructurales de la planta fisica y jardines.

TIPO I
Acciones
pedagégicas ante

10. Presentarse a la institucion sin los elementos necesarios para desarrollar
las actividades académicas.

las situaciones:

« Ulamado de 11. Emplear vocabulario indebido, aun en términos amigables.

atencion verbal.
« Dialogo
reflexivo con la

12. Realizar actividades diferentes a la clase que se esté desarrollando

orientadora. 13. Vender dentro de la institucion productos de cualquier genero
« Citacion

a padres de . ) . .
fa’:nilia 14. Cuando los padres de familia o acudientes no revisan a diario las

comunicaciones del colegio y no las devuelven firmadas oportunamente.

15. Utilizar las canecas para la basura de manera inapropiada.

16. El incumplimiento de horarios establecidos para el ingreso y recogida de
los estudiantes.

17. Utilizar balones o pelotas en los espacios y momentos no autorizados.

18. No portar el uniforme de acuerdo a lo estipulado en el manual de
convivencia.

19. Comportarse inadecuadamente en actividades culturales o recreativas
dentro de la institucion y fuera de ella.

20. No asistir a las actividades programadas por la institucién sin causa
debidamente justificada.

21. Poner en riesgo la integridad de algin miembro de la comunidad, con
pandillas y familiares.

22. Referirse a la institucion o a las personas que hacen parte de ella en
términos soeces, con sobrenombres o calificativos despectivos.
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23. Apropiarse, esconder o tomar libros, cuadernos, Utiles escolares o
cualquier objeto de los compafieros, de los profesores, de los directivos, de o
de lainstitucion.

24. Atentar o inducir a otro compafiero a cometer faltas contra la integridad
fisica, social y/ o moral de las personas que constituyen la comunidad
educativa

25. Causar dafios a personas, objetos o inmuebles externos al colegio (lanzar
piedras u otros objetos contundentes a los vehiculos o personas que pasen
por la calle).

26. Acceder a lugares o sitios no autorizados o que impliquen riesgo tales
como techos, tejados, ventanales, etc.

27. Traer ropas y zapatos distintos a los del uniforme

28. Presentarse a la institucion sin el aseo personal diario, con los uniformes
sucios, mal olor y piojos.

29. Presentarse a recoger o0 a dejar a los estudiantes bajo la responsabilidad
de un adulto mayor o un menor de edad.

30.Acosar fisica, verbal y/o psicolégicamente a los compafieros de forma
continuada.

DIAGRAMA DE ATENCION A SITUACIONES TIPO |

Frente ala
reincidencia que
pasa? Uamado de

atencién en

observador,
citacién padres,
situacion No 2

LHONEL MANIAND MIMLA

Tomado de la presentacion “ALIANZA COMITES DE CONVIVENCIA-PROGRAMA PARA LA CONVIVENCIA
ESTUDIANTIL ~-HERMES” de la Camara de Comercio de Bogota. Abogado Leonel Manzano Neira
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72 SITUACIONES TIPO Il

SITUACION FALTA

1. Realizar actos que afecten la integridad personal. Agredir con intencion,
fisica y verbalmente a cualquier miembro de la comunidad educativa.

2. Participar e incitar directa o indirectamente en peleas y/o agresiones,
empleando la violencia fisica o verbal dentro de la Institucion o fuera de ella.

3. Agredir o burlarse de cualquier integrante de la comunidad por su aspecto
fisico, como en lo psicolégico.

4. Realizar o inducir a otros en actos de matoneo o indisciplina.

TIPO Il
Acciones a tomar 5. Actuar en complicidad con otras personas para ocultar hechos o mentir,
ante las situaciones para evitar la sancién personal o de un tercero.

gue se presenten.

« Trabajo 6. Reincidir en el incumplimiento de sus deberes académicos.

reflexivo con la

orientadora 7. Traer ala institucién sustancias psicoactiva.

« Trabajo

pedagégico 8. Ejecutar o promover actos que atenten contra el medio ambiente, la
« Citacion a salubridad individual o general de la institucion.

padres

9. Publicar, exhibir, divulgar, vender o proporcionar dentro y fuera de las
instalaciones del plantel educativo, o por cualquier otro medio, fotos y videos
de contenido erdtico - sexual de cualquier miembro de la comunidad que
vulnere su integridad, dignidad y decoro.

10. Desperdiciar los alimentos proporcionados a través del programa de
alimentacion escolar

11. Desacatar, desobedecer o incumplir los compromisos adquiridos dentro
de las acciones pedagdgicas realizadas por el Colegio ante faltas cometidas.

DIAGRAMA DE ATENCION A SITUACIONES TIPO Il

reincidencia que
pasa? Uamado de
atencién en

observador,
citacidn padres,
situacion No 2

AHONL MARIAND WA

Tomado de la presentacion “ALIANZA COMITES DE CONVIVENCIA-PROGRAMA PARA LA CONVIVENCIA
ESTUDIANTIL ~-HERMES” de la Camara de Comercio de Bogota. Abogado Leonel Manzano Neira
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73 SITUACIONES TIPO I

SITUACION

FALTA

TIPO Il
Por ser nifios
pequefios el papel
del padre de familia
es fundamental
porque el desarrollo
moral del nifio
esta en proceso
de formacion,
es decir, que la
responsabilidad
recae sobre el padre
de familia quien es el
encargado de evitar
que el nifio cometa
faltas tipo Ill.
Acciones:
« Dialogo con los
padres
* Remisién a
orientacion a los
padres.
« Acudir a la linea
de infancia y
adolescencia.

1. Reincidencia en las faltas de las situaciones Tipo Il

2. Robo o hurto de Utiles, documentos o enseres tanto del colegio como de
los compafieros o actuar en complicidad en hurto comprobado.

3. Amenazar, coaccionar y chantajear a miembros de la comunidad
educativa.

4. Los actos que atenten contra la moral y la dignidad de las personas o
principios del colegio dentro y fuera del mismo.

5. Agresion fisica a comparfieros, profesores o a cualquier miembro de la
institucion.

6. El estudiante o padre de familia que traiga al colegio o a sus alrededores
pandillas o personas que amenacen o atenten contra compafieros,
profesores o cualquier miembro de la institucién.

7. Elaborar escritos, Enviar anénimos o hacer llamadas que denigren
o intimiden a personas del colegio, utilizando cualquier medio de
comunicacion o redes sociales.

8. Traer, portar o utilizar cualquier elemento que atente contra la integridad
de las personas.

9. Promover y/o realizar escandalos en el colegio o fuera de él tanto
estudiantes como padres de familia.

10. Cometer cualquier delito contemplado en las leyes colombianas

11. Agresividad, soborno y maltrato de los padres de familia frente a un
docente, directivos o personal administrativo del colegio.

12. La no firma de compromisos académicos y/o convivenciales por parte
de los estudiantes, padres de familia o acudientes.

13. El encubrimiento de las faltas de sus compafieros y/o la interferencia y
entorpecimiento de las investigaciones adelantadas por las estancias del
plantel.

14. Inducir a otros estudiantes o padres de familia a incumplir los deberes
o violar lo establecido en el manual de convivencia; como también ejercer
sobre otra influencia nociva o perniciosa.

15. Atentar contra planta fisica de la institucién por medio de artefactos
explosivos, cortos circuitos, dafios a tuberias o enseres tecnolégicos.
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DIAGRAMA DE ATENCION A SITUACIONES TIPO Il

@ &-ﬂ‘ [ (IS P

3 FARITIAR A

Tomado de la presentacién “ALIANZA COMITES DE CONVIVENCIA-PROGRAMA PARA LA CONVIVENCIA
ESTUDIANTIL ~-HERMES” de la Camara de Comercio de Bogota. Abogado Leonel Manzano Neira

74 LISTADO DE VERIFICACION, CLASIFICACION E IDENTIFICACION DEL
PROTOCOLO DE ACCION Y ATENCION A SITUACIONES QUE AFECTAN LA
CONVIVENCIA ESCOLAR

LISTADQ DE VERIFICACION, CLASIFICACION E IDENTIFICACION DEL PROTOCOLO DE
ACCION Y ATENCION A SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Incluir la version de la persona o personas afectadas por medio de entrevistas
Listado individuales.

de veri-

ficacion Incluir la versién de la agresora o agresor (o la de todas ellas o ellos, si es el caso) por
para medio de entrevistas individuales.

clasificar

la situa- Incluir la versién de las y los observadores.

cion.

Conocer quiénes son todas las personas involucradas.
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CLASIFICACION DE LA

IDENTIFICACION

fisicas, gestuales y relacionales
esporédicas, con o sin contenido
sexual.

Hay agresion verbal, gestual o
virtual con contenido sexual que
hace referencia a las caracteristicas
del cuerpo, al comportamiento de
género, a comentarios inapropiados
sobre la orientacion sexual,

o0 al comportamiento erético

o roméantico de las personas
involucradas.

Tipo | relacionadas con la afectacién de los DHSR

Gestos 0 actos irrespetuosos con
connotacién sexual.

Situaciones en las que se excluye

o sefiala por razones de género u
orientacion sexual.

Agresiones verbales con las que se
hace sentir mal a otras personas por
medio de insultos, apodos ofensivos,
burlas, amenazas de agresion y
expresiones morbosas.

Agresiones fisicas e interacciones
con las que se hostiga o se

invade el espacio intimo de otra
personay que pueden tener o no
contenido sexual: manoseo, halar o
desacomodar laropa.

Agresion relacional con la que se
afecta negativamente el estatus
oimagen que tiene la persona
frente a otras personas. Ejemplos
de ello son: difundir el rumor de

que una persona esta dispuesta a
tener relaciones con alguien por
dinero; discriminar a alguien por su
identidad sexual o a una compafiera
de clase por estar embarazada, y
comportamientos y eventos que

de no detenerse oportunamente
pueden suceder de forma reiterativa
y derivar en situaciones tipo Il o Ill.

Protocolo para

la atencion de
situaciones tipo

| de acuerdo

al Directorio

de protocolos

de atencién
integral para

la convivencia
escolary el
ejercicio de

los derechos
humanos,
sexuales y
reproductivos,
establecidos por
el Comité Distrital
de Convivencia.
SITUACION
ATENDIDA
DIRECTAMENTE
POR EL DOCENTE
QUE CONOCE
LOS HECHOS

é:g:és SITUACIONES QUEAFECTANLA | DEL PROTOCOLO PROTg.Crg'ﬁglgﬁRA LA
CONVIVENCIA ESCOLAR DE ACCION
Es un conflicto interpersonal i
manejado inadecuadamente. .Se reunio
En esta categoria se incluyen mmed@tamente alas
discusiones o rifias entre amigas, partes mvolucradas en
amigos, compafieras o compafieros el conf]lgto.
que pueden involucrar agresiones Se reallzq una di
verbales, relacionales o fisicas sin Zwt(Trvenclmndpor medio
generar dafios al cuerpo o a la salud. eda cual cada parte
Se excluyen de esta categoria las gg V(i)steaxponer su punto
situaciones de acoso escolar o las "
sefialadas en el tipo Il y III. Se buscé gntre las
_ Es una situacion esporadica que no personas involucradas la
o generd de dafio psicoldgico o fisico. estratggla para reparar
,% Incluyen las agresiones verbales, los dafios causados,

restablecer los
derechos e iniciar una
reconciliacion.

Se fij6 una solucién
de manera imparcial,
equitativa y justa. Se
dejo constancia de dicha
solucion.

Se hizo seguimiento
alcasoy alos
compromisos
establecidos.

Generar contencion
(evitar mas agresiones).
Propiciar la reflexion
(identificacion de
prejuicios y emociones
presentes).

Reconocer los limites
que no deben ser
traspasados.
Establecer acuerdos de
convivencia.

Definir acciones
restauradoras (asumir la
responsabilidad, reparar
los dafios y asegurar

el restablecimiento de
vinculos y derechos).
Realizar seguimiento a
los acuerdos definidos
para apoyar el proceso.
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LISTADOQ DE VERIFICACION, CLASIFICACION E IDENTIFICACION DEL PROTOCOLO DE
ACCION Y ATENCION A SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR

CLASIFICACION DE

SITUA- LA SITUACIONES IDENTIFICACION i
CIONES QUE AFECTAN LA DEL PROTOCOLO DE PROTOCOLO PARA LA ATENCION
CONVIVENCIA ACCION
ESCOLAR
Se reuni6 toda la informacién de la
situacion, realizando entrevistas

No es la primera individuales, primero con la persona
Vez que se presenta 0 personas afectadas y luego con las
la situacion. Es otras personas implicadas.
una situacion En caso de dafio al cuerpo o ala
que yase ha salud, se garantizd la atencion
presentado antes y inmediata a las personas
es sistematica, por involucradas mediante su remision a
ejemplo, utilizan las entidades competentes y se dejo
maneras similares constancia de dicha actuacion.
para agredirse En caso de haberse requerido
y las personas medidas de restablecimiento de
involucradas derechos, se remitio la situacion a
son las mismas las autoridades administrativas y se
(particularmente la Protocolo para dejé constancia de dicha actuacion.
persona afectada). la atencién de Se adoptaron medidas de
La situacion situaciones tipo Il, de proteccion para las personas
no reviste las acuerdo al Directorio involucradas y se dejé constancia de
caracteristicas de de protocolos de dicha actuacion.
un delito. atencién integral Se informé inmediatamente a
Es una situacién para la convivencia las familias (padres, madres o
de acoso escolar escolar y el ejercicio acudientes) de todas las personas
(bullying). de los derechos involucradas y se dejé constancia de
Es una situacion de humanos, sexuales la actuacion.

= ciberacoso escolar y reproductivos, Se brindaron espacios para que

g (ciberbullying). establecidos por el las partes involucradas y sus

= Es una situacion Comité Distrital de representantes expongan y precisen

de agresion fisica
con contenido
sexual, asi sea la
primera vez que se
presenta.

La situacion

no reviste las
caracteristicas de
un delito.

Es una situacion de
agresion, asf sea la
primera vez que
se presenta, que
ocasion6 dafios al
cuerpo o a la salud
fisica o mental

de los afectados,
pero no generd
incapacidad de
ningdn tipo. La
situacién no reviste
las caracteristicas
de un delito.

Convivencia.
SITUACION
ATENDIDA EN
PRIMERA INSTANCIA
POR EL DOCENTE
QUE CONOCE LOS
HECHOS Y REMITE

A COORDINACION
DE CONVIVENCIAY
ORIENTACION

lo acontecido. La informacion se
mantuvo confidencial.

Se determinaron las acciones
restaurativas para reparar los dafios
causados y el restablecimiento de
los derechos y la reconciliacion.

Se definieron las consecuencias
para quienes promovieron,
contribuyeron o participaron en la
situacion reportada.

El presidente del Comité Escolar de
Convivencia informé a las deméas
personas de este comité sobre lo
ocurrido y las medidas adoptadas.
El Comité Escolar de Convivencia
realizd el andlisis y seguimiento a la
situacion presentada para verificar
la efectividad de la solucién dada

o acudir al protocolo de atencién a
situaciones tipo II.

El Comité Escolar de Convivencia
dejé constancia en acta de la
situacion y su manejo.

Orientacién escolar reporté el caso
a través del Sistema de alertas.
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LISTADO DE VERIFICACION, CLASIFICACION E IDENTIFICACION DEL PROTOCOLO DE
ACCION Y ATENCION A SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR

SITUA-
CIONES

CLASIFICACION DE
LA SITUACIONES
QUE AFECTAN LA
CONVIVENCIA
ESCOLAR

IDENTIFICACION
DEL PROTOCOLO DE
ACCION

PROTOCOLO PARA LA ATENCION

Tipo Il situaciones relacionadas con la afectacion de los DHSR

Algunos ejemplos:
Amenazas, maltrato
fisico, verbal y
emocional que ocurre
de manera repetitiva
y sistematica.
Agresiones
reiterativas con
contenido sexual,
como el ciberbullying
y la agresion sexual
por homofobia y
transfobia.

Apodos y
comentarios
homofébicos o
sexistas reiterados.
Piropos y
tocamientos sexuales
no consentidos que
ocurren de forma
repetitiva.

Mensajes sexuales
ofensivos escritos
en espacios publicos
como bafios, paredes,
tablero, pupitres,
entre otros, ya

que pueden ser
considerados como
acoso escolar.

Protocolo para

la atencion de
situaciones tipo Il, de
acuerdo al Directorio
de protocolos de
atencion integral
para la convivencia
escolar y el ejercicio
de los derechos
humanos, sexuales

y reproductivos,
establecidos por el
Comité Distrital de
Convivencia.
SITUACION
ATENDIDA EN
PRIMERA INSTANCIA
POR EL DOCENTE
QUE CONOCE LOS
HECHOS Y REMITE
A COORDINACION
DE CONVIVENCIAY
ORIENTACION

Activar el compromiso de
confidencialidad y respeto a la
intimidad para dar un manejo ético
y cuidadoso de la situacion. Esto se
debe hacer explicito en el contacto
0 conversacion con los distintos
actores involucrados.

Verificar las condiciones fisicas

y emocionales de las personas
involucradas.

Si la situacién lo requiere, debe
realizarse la remision al servicio de
salud mas cercano para solicitar la
debida atencion (realizar el registro
del evento).

Informar a acudientes o familiares,
bajo la consideracion de que esto no
representa un mayor riesgo para las
personas afectadas.

Tomar las medidas necesarias para
evitar agresiones sucesivas entre las
personas involucradas.

Crear las condiciones necesarias
para que las personas involucradas,
de manera directa e indirecta

en la situacion, participen en su
comprension, atencién y reparacion.
Registrar los acuerdos definidos, asi
como las consecuencias aplicadas

a quienes han participado en la
situacion.

Realizar un acompafiamiento que
apoye alcanzar lo propuesto.
Reportar el caso al Sistema de
alertas por parte de orientacion
escolar.
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LISTADOQ DE VERIFICACION, CLASIFICACION E IDENTIFICACION DEL PROTOCOLO DE
ACCION Y ATENCION A SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR

CLASIFICACION DE

SITUA- LA SITUACIONES IDENTIFICACION i
CIONES QUE AFECTAN LA DEL PROTOCOLO DE PROTOCOLO PARA LA ATENCION
CONVIVENCIA ACCION
ESCOLAR
La situacién que
constituye un
delito establecido
por la Ley penal
colombiana vigente,
que corresponden
a situaciones de
agresion escolar que
sean constitutivas
de presuntos
delitos contra la Protocolo para
libertad, integridad la atencién de
y formacion sexual, situaciones tipo lll, de En el caso de situaciones que sean
robo, dafio en bien acuerdo al Directorio constitutivas de presuntos delitos:
ajeno, lesiones de protocolos de Se denuncié por escrito ante la
personales, agresion atencion integral autoridad competente presente en
fisica, agresion para la convivencia el ambito local.
moral o psicoldgica, escolar y el ejercicio Se remitieron a las personas
extorsion, secuestro, de los derechos involucradas al servicio de salud con
homicidio, humanos, sexuales el que contaban.
= comercializacion y reproductivos, Se comunicaron por escrito a
Q de sustancias establecidos por el los representantes legales de las
= psicoactivas, Comité Distrital de personas involucradas las medidas
ciberhostigamiento, Convivencia. tomadas para el manejo de la
hostigamiento SITUACION situacion.
escolar, homicidio, ATENDIDA EN El colegio garantiz6 los derechos de

violacién (acceso
carnal en cualquiera
de sus modalidades),
acoso sexual,
pornografia con

PRIMERA INSTANCIA
POR EL DOCENTE
QUE CONOCE LOS
HECHOS Y REMITE

A COORDINACION

las personas implicadas segln los
protocolos. Se dej6 constancia de
dicha actuacion.

Orientacién escolar report6 el caso
através del Sistema de alertas.

personas menores de DE CONVIVENCIAY
18 afios, extorsion, ORIENTACION
secuestro... entre

otros.

Referidos en el Titulo
IV Libro 11 de la

Ley 599 del 2000, o
cuando constituyen
cualquier otro delito
establecido en la ley
penal colombiana
vigente.
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LISTADOQ DE VERIFICACION, CLASIFICACION E IDENTIFICACION DEL PROTOCOLO DE
ACCION Y ATENCION A SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR

SITUA-
CIONES

CLASIFICACION DE LA
SITUACIONES QUE AFECTAN LA
CONVIVENCIA ESCOLAR

IDENTIFICACION
DEL PROTOCOLO DE
ACCION

PROTOCOLO PARA
LA ATENCION

Tipo Il situaciones relacionadas con la afectacién de los DHSR

Nifias, nifios y adolescentes que
son abusados sexualmente por un
miembro de la familia.

Situacion en la que una nifia, nifio
y adolescente ha sido victima de
caricias 0 manoseos, y en la que
la persona agresora se ha valido
de la fuerza fisica, el engafio o la
intimidacion.

Situaciones en las que la victima
ha sido abusada sexualmente
luego de haber ingerido cualquier
sustancia que la haya puesto en
incapacidad de resistir u oponerse
ala actividad sexual.

Actividad sexual con nifia, nifio

y adolescente en situacion de
discapacidad cognitiva, en donde
la persona agresora se sirve de
su limitacién para consentir o
comprender la naturaleza de la
actividad.

Cualquier situacion de actividad
sexual que involucre a una
persona adulta y a un menor de
14 afios.

Nifia, nifio y adolescente que,
obligados por un tercero,
permiten que sus compafieras

o compafieros de clase toquen
partes de su cuerpo a cambio de
dinero.

Nifia, nifio y adolescente que son
ofrecidos con fines sexuales a
una persona adulta a cambio de
dinero.

Nifia, nifio y adolescente que son
hostigados o asediados con fines
sexuales por una persona adulta.
Nifia, nifio y adolescente que han
sido contactados por personas
adultas a través de redes sociales
para participar en actividades
sexuales.

Nifia, nifio y adolescente que
prestan servicios sexuales a través
de una red de tréfico de personas.
Nifia, nifio y adolescente que son
forzados por actores armados a
mantener relaciones sexuales.

Protocolo para

la atencién de
situaciones tipo Ill, de
acuerdo al Directorio
de protocolos de
atencion integral
para la convivencia
escolar y el ejercicio
de los derechos
humanos, sexuales

y reproductivos,
establecidos por el
Comité Distrital de
Convivencia.
SITUACION
ATENDIDA EN
PRIMERA INSTANCIA
POR EL DOCENTE
QUE CONOCE LOS
HECHOS Y REMITE

A COORDINACION
DE CONVIVENCIA'Y
ORIENTACION

Hacer efectivo el
compromiso de
confidencialidad y
respeto a la intimidad
y ala dignidad para
dar un manejo ético
y cuidadoso de la
situacion. Esto se
debe hacer explicito
en el contacto o
conversacion con las
distintas personas
involucradas.
Realizar la remision

al servicio de salud
mas cercano para
atender los dafios al
cuerpo o salud fisica y
psicoldgica, y solicitar
la debida atencion a las
personas involucradas.
En cualquier
procedimiento debe
primar la integridad de
la persona.

Informar a padres,
madres o acudientes
de las personas
involucradas, siempre
y cuando ello no
represente un mayor
riesgo para los
afectados y no existan
victimas o victimarios
potenciales que
pertenezcan al ntcleo
familiar.

Tomar las medidas
necesarias para
proteger tanto a

la victima, como la
persona agresora

y deméas personas
involucradas, incluidas
aquellas que hayan
informado de la
situacion.

Reportar el caso

ala secretaria de
educacion y al Sistema
de alertas.

Reportar el caso ante
la Policia de Infancia y
Adolescencia.
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75 PROCEDIMIENTO PARA LAS LLEGADAS TARDE

El procedimiento a seguir cuando un estudiante llegue tarde al aula de clase es:
« Registrar el retardo a clase en la planilla de asistencia del docente.
« Registro de asistencia del curso el cual debe firmar el docente.
« El docente debera permitir el ingreso del estudiante al aula. Si el estudiante
reincide se hara anotacion en el observador, y se llamar& y/o citara al padre o
madre de familia o acudiente en el horario de atencién a padres del respectivo
docente.
« En los casos de evasion, el docente, de la respectiva asignatura o area, informara
al representante legal sobre la situacién bien sea por una llamada y/o citacion,
la cual debera quedar registrada en el observador del estudiante y ser firmada
por el estudiante. El docente informara al director de curso sobre la situacion. Si
persisten las evasiones, se remitira el caso a la coordinacién de convivencia para
gue se realice el debido proceso.

Protocolo para las llegas tarde.

La primera vez se realizara llamado de atencion verbal y se acordaran acciones

pedagdgicas y restaurativas.

La segunda vez de reincidencia se realizara llamado de atencion verbal y escrito

con citacién de sus padres o acudientes y se acordaran acciones pedagogicas y

restaurativas.

La tercera vez de reincidencia se realizara compromiso convivencial, teniendo

en cuenta las acciones pedagoégicas y restaurativas establecidas en el DEBIDO

PROCESOS.

La cuarta vez de reincidencia se firmara matricula en observacion y se remitira el

caso al Comité de convivencia escolar de la respectiva sede y jornada.

La quinta vez de reincidencia se remitird al Comité de Convivencia Institucional.

76 PROCEDIMIENTO PARA EL MANEJO DEL AUSENTISMO DE ESTUDIANTES.

Se tendrd en cuenta para el debido proceso la Resolucion 1740 del 15 de julio de

2009 de la SED.
1. Las inasistencias a la Institucion deben ser justificadas por los padres o
acudientes, o por el estudiante, en caso de enfermedad, presentando certificado
médico de la incapacidad, el dia que se reintegre al colegio.
Cuando la inasistencia obedezca a otra razén, el estudiante y su representante
legal deben presentarse en la institucion educativa y traer por escrito la
justificacion de la inasistencia, indicando: nombres y apellidos del estudiante,
jornada, sede, curso, el dia o los dfas de inasistencia, el motivo de la inasistencia,
el teléfono y/o celular de contacto, la firma de sus padres y estudiante; ante la
coordinacion de la respectiva sede y jornada. Esta justificacion de inasistencia
se debe presentar ante la coordinacién de convivencia en un tiempo maximo
de tres dias habiles, a la fecha de reintegro de la ausencia del estudiante. De
no presentarse, la justificacion, quedara registrada su inasistencia como
injustificada y no tendra derecho a presentar sus actividades académicas
pendientes, para lo cual, obtendra desempefio bajo en estas.
2. Cada docente llevara el registro de asistencia escolar. Teniendo en cuenta
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la Resoluciéon 1740 del 15 de julio de 2009, Articulo 5. Deteccién. Ante la
ausencia injustificada del estudiante durante un dia al colegio, el docente de la
respectiva asignatura o area, se comunicara de manera inmediata con el padre
o representante legal del menor para establecer las causas de la inasistencia y
procurar el regreso del estudiante al colegio a la mayor brevedad posible. A la
vez le informard al Director de curso sobre la situacion presenta. Es importante
aclarar, que cada docente cuenta con un espacio de atencién a padres, el cual
podra usar para informar la situacion a los representantes legales del estudiante.
También el docente, puede hacer uso del celular institucional. Esta situacion
deberé ser registrada en el observador del estudiante.
3. En cada curso un monitor, llevara registro diario de la asistencia, el cual entrega
semanalmente a la coordinacién de convivencia, los dias viernes a la quinta hora,
para su debida revisién. Cuando la coordinacion de convivencia detecte que un
estudiante ha faltado a la institucion durante 3 dias 0 mas o dias consecutivos sin
justificar, se aplicara lo dispuesto en la Resolucion 1740 del 2009 de la SED. La
coordinacion de convivencia informara al director de curso para que se llame a la
casa, se debe registrar en el observador la llamada, quien contesto y las razones
por las cuales el menor no se ha presentado al Colegio.
4. De persistir la situacion. El director de curso remitira el caso a orientacion
escolar, para que realice la respectiva remision de los padres de familia a la
Comisaria de familia, si no cumplen con sus deberes para con sus hijos ordenados
en la Constitucion Nacional, el Codigo de la infancia y la adolescencia y el
presente Manual.
5. La Coordinacion de Convivencia expedira la respectiva excusa en el formato
institucional, al estudiante, quien debera presentarla con los docentes que tuvo
clase el dia o los dias que falto, como también a su director de curso; a fin de
poder presentar sus actividades académicas pendientes. La excusa que debera
ser presentada a los respectivos docentes en un lapso de tiempo no superior de
cinco (5) dias y debe ser firmada por el docente para que quede enterado de la
situacion. No se aceptan excusas por teléfono o por terceras personas.
NOTA: La presentacion oportuna de la excusa da derecho al estudiante a solicitar
que se le efectlen las evaluaciones y demds actividades académicas que hubieren
sido realizadas durante la ausencia justificada. El estudiante que no adelante el
proceso anterior no se le autorizard la presentacion de las evaluaciones adelantadas
y asumira las consecuencias académicas que ello le genere.
No se justificaran ausencias fuera de los términos establecidos. Ni las ausencias por
evasion de clase, ni retardos. Los retardos podran tener excusa, si son motivados por
una fuerza mayor justificable o porque estan atendiendo el llamado de un docente
o directivo docente. En todo caso, la situacion sera revisada por la coordinacion de
convivencia.
77 CONFIGURACION DE LA DESERCION ESCOLAR
Si el estudiante deja de asistir de manera injustificada durante tres (3) dias
consecutivos al colegio, el Rector, previa informacién de la coordinacién de
convivencia, determinara la existencia de desercion. La coordinacion de convivencia
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citara al padre o representante del nifio, nifia o adolescente, con el fin de llevar a
cabo una reunién, a fin de establecer las causas de la desercion la situacion, definir
las acciones y compromisos del colegio, del estudiante y del representante legal y
tomar las medidas correctivas necesarias. Esto debera quedar registrado en un acta.
Se podra citar hasta tres (3) veces al padre o representante del menor, de lo cual se
dejara constancia escrita.

Correctivos. En caso de inasistencia de los padres a la reunion o del incumplimiento de
los compromisos pactados, se dejard constancia mediante acta firmada por el
Rector del colegio, el director de curso del estudiante, el orientador, la coordinacion
de convivencia. El colegio, a través de la orientacién escolar, remitird el caso a la
Defensoria 0o Comisaria de Familia mas cercanos, segin sus competencias. Lo
actuado se comunicard a la Direccién Local de Educacion.

ARTICULO 8. CAPITULO 8 DEBIDO PROCESO

DEBIDO PROCESO: El debido proceso, es un derecho que todos y todas las colombianas
tenemos, sin importar nuestra edad, este conjunto de pasos formales busca garantizar

un resultado equitativo y justo durante un proceso disciplinar, investigativo, o

sancionatorio. Como ya te hemos dicho, nuestros padres o cuidadores legales son los

responsables de orientar nuestra formacion como seres autbnomos, por tanto, todas

nuestras faltas o incumplimiento de las normas de convivencia, recaen también como
responsabilidad de ellos, por el principio de corresponsabilidad, por eso es importante
gue conozcas la ruta el debido proceso y le recuerdes a tus padres cada paso de este

proceso.

8.1. FASES DEL DEBIDO PROCESO

FRoF. DEL DESCRIPCION RESPONSABLE | RESULTADO ESPERADO
Consta de la
identificacion de la El cumplimiento de
falta'y su ejercicio de compromisos en un tiempo
reparacion del dafio, determinado y el cambio de
con al menos una accion la conducta.
pedagdgica que permita Docente director de El estudiante se compromete
al estudiante aprender a cumplir y los padres se
FASEI a no cometer la falta ?;r;sitljig p?adsrtisdgite comprometen a acompafiar
nuevamente y previo y ’ este proceso.
conocimiento de los Siendo sus comparfieros y
padres que orienten, docentes quienes noten el
acompafien y velen cambio significativo de la
porque el compromiso se conducta.
cumpla.
Al no cumplir con
?;Sgostféogz%?&gl Docente director Cumplimignto de
a coordinacién y de curso, padr_es de los principios d_e _
FASE Il orientacién. a fin de famllla, gstudmme, corresponsab|l|dad, cambio
realizar Iosycompromisos °”e"t?°'°f.‘,y en _eI clima escola_r con
del componente de coordinacion. mejoras a la convivencia.
convivencia y psicosocial
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Ante el no cumplimiento
de los compromisos
acordados se remitira el
caso ante el comité de
convivencia institucional

Coordinacion,
estudiante

Garantizar los derechos de
los nifios y nifias, en pro de
la proteccion y bienestar.

FASE Il S ’ - Mitigar y prevenir violencias
e e | e cuso, | ESCOeSy dr s conccer
remision del caso a la el caso a los entes externos

b garantes.
entidad externa que lo
amerite.
Considerar y definir la
permanencia del nifio/nifia
Remision del caso al Comité dg ) y su fa_milia_en el colegio, 0
FASE IV convivencia, concejo la pertinencia de un cambio

consejo directivo

directivo

de ambiente escolar en pro
del bienestar individual y
colectivo.

8.2. FLUJOGRAMA DEL DEBIDO PROCESO:
Para orientarnos mas podemos guiarnos por el siguiente diagrama:

Accién
7| pedagdgica \
o Planteamiento
e [~ delos | >[Sequmient)
compromisos
Accién
| correctiva | Cumplimiento
de los
COmpromisos
rd T
< Ll
Nuevos | :?:::rldoit:\:glé%azz Remision a Cierre del
compromisos e orientacion proceso
A A
Cumplimiento Y
de los Activacion de
compromisos la ruta integral
~a de convivencia
Y
SECRETARIA
Remision al comité DE SALUD
de convivencia ICBF q
institucional COMISARIA
DE FAMILIA
T, [Clmpimionts IDIPROM
de los
compromisos
s Y
[s]
“ ‘ Matricula en
Consejo Consideraciones observacion
I =
directivo sobrle la »
matricula \ Cancelacioén
de matricula
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8.3. DEBIDO PROCESO DE LOS PADRES/MADRE O CUIDADORES LEGALES

Si incumplo con mis principios, contemplados en el decalogo, como miembro del

colegio Toberin I.E.D. tengo derecho al debido proceso, recordando que:
1. Laconstante inasistencia a citaciones y/o reuniones, llevar a remitir el caso al
ICBF o Comisaria de familia, en sospecha de negligencia o abandono.
2. El maltrato fisico o psicoldgico obligaré al colegio a remitir el caso a Comisaria
de Familia o ICBF.
3. Lafalta de puntualidad para recoger a mi hijo(a), después de la hora de salida,
acarrea la firma de un compromiso ante coordinacién o comité de convivencia.
4. Si se presenta reiterada impuntualidad o inasistencia para recoger a mi hijo(a)
después de la hora, el caso sera remitido al CAl, policia de infancia y adolescencia
o Comisaria de Familia.
5. Las inasistencias reiteradas de los estudiantes sin justificacion o excusas
no validas acarrea la firma de un compromiso ante coordinacién o comité de
convivencia.
6. Acompafiamiento constante, si es necesario en el aula y lugares comunes
de la institucion cuando el mal comportamiento del estudiante afecta todo su
entorno inmediato.
7. Padres que no aceptan que sus hijos se comportan de forma inadecuada y
ademas no se comprometen a hacerle en seguimiento a la situacién para que
sus hijos mejoren.
8. Los padres que no suplan de los elementos necesarios para el buen desarrollo
académico y convivencial del estudiante acarreara la firma de un compromiso
ante coordinacién o comité de convivencia y posteriormente llevara el caso al
ICBF o Comisaria de familia, en sospecha de negligencia o abandono.

RECU ! -
RDX& alos nifos Y
Con los golpes ¥ gritos SC10 2 ‘gghace e -\ nifias entienden Y
Rgcuerda dia‘%ga;;é;ﬁgmngﬁra cambiar. LoS nifios y ninas
i ante dari A - B
Es import ejor cuando comprendeggy‘e_lﬂnua 4o los nifios y it
geie rg;it]elr solg fpsima |a autoes!
Pegary . ue .
se vuelvafr\con os nifios y ninas, COrl\struw norma ~
i j ne
S crer?ieernl:%?sesdt:es del adulto y s€ puede manej
goue €

as, ocasionando

S con]untamente

darles ejemplo, para @
Cuando sientan regia sn
|astimar a los ninos Y a con los Nni

ulto se equivos p <y que se
CU,a”d%ﬁQ%amos ue errar € uqminn%c;!s?tan afecto, €O
asi les eflzﬁa edad todos 10s ninosyroieas
No impor

lo
i equivocamos y que
i s ensefar a los nifios que todgisarrmlgz Cgsas T eoT
bemo: Ay

aceptarlo y Ir r
¥ aprender g gr\ante G o otidianidad y ayuda a qué
B tender \ d'fee:nai somparte da nuestra ¢
Entender la ait 2
convivencia sea

armonica.

fios y las nifias, se debe pedir

pueden reparar los
mp(er\S\on

» -

*Tomado de Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (2015). Crianza Positiva. Bogota: Aldeas
Infantiles SOS Colombia.
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ARTICULO 9. CAPITULO 9 ORGANISMOS DE PARTICIPACION
9. ORGANISMOS DE PARTICIPACION. El Gobierno Escolar del Colegio Toberin est&
conformado por:
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9.1 CONSEJO DIRECTIVO. Es la instancia directiva de participacion de la comunidad
educativa asi como la que orienta académica y administrativamente al Colegio,
constituyéndose en el maximo organismo de la institucion.

9.1.1 Conformacion. Este organismo estéa integrado por:

« Rector, quien lo convocay preside.

« Dos representantes del personal docente elegido por mayoria de los
votantes en una asamblea de docentes.

= Un representante de los estudiantes elegido por el Consejo de estudiantes,
entre los alumnos que se encuentre cursando el Gltimo grado ofrecido por la
institucion, para el caso estudiantes de grado once.

« Dos representantes de los padres de familia elegidos por el Consejo de
Padres.

= Un representante de ex alumnos elegido por el Consejo Directivo de ternas
presentadas por las organizaciones que aglutinen la mayoria de ellos 0 en su
defecto, por quien haya ejercido en el afio inmediatamente anterior el cargo
de representante de los estudiantes.

= Un representante del sector productivo del area de influencia del colegio,
que sera escogido por el Consejo Directivo.

9.1.2 Funciones. De acuerdo a la ley, el Consejo Directivo del Colegio, se
encarga de:

« Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucién y que
no sean competencia de otra autoridad.

« Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y administrativos con los alumnos del establecimiento educativo
y después haber agotado los procedimientos previstos en el reglamento o
manual de convivencia.

« Adoptar manual de convivencia y el reglamento de la institucion.

« Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admision
de nuevos alumnos.

« Asumir la defensa y garantia de los derechos toda la comunidad educativa,
cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado.

« Aprobar el plan anual de actualizacion académica del personal docente
presentado por el Rector.

« Participar en la planeacién y evaluacion del proyecto educativo institucional,
del curriculo y del plan de estudios y someterlos a la consideracion de la
secretaria de educacion respectiva o del organismo que haga sus veces,
para que verifiquen el cumplimiento los requisitos establecidos en la ley y
los reglamentos.

« Estimular y controlar buen funcionamiento de la institucion educativa.

« Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico
y social del alumno que han de incorporarse al reglamento o manual




de convivencia. En ningln caso pueden ser contrarios a la dignidad del
estudiante.
* Recomendar criterios participacion de la institucion en actividades
comunitarias, culturales, deportivas y recreativas.
« Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la
realizacion de actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y
sociales de la respectiva comunidad educativa.
» Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras
instituciones educativas y la conformacién de organizaciones juveniles.
« Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente Capitulo.
= Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y
los provenientes de pagos legalmente autorizados, efectuados por los
padres y responsables de la educacién de los alumnos tales como derechos
académicos, uso libros del texto y similares, y darse su propio reglamento.
9.2 COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR
Se reglamenta con la Ley 1620 del 15 de marzo 2013 la cual CREA EL SISTEMA
NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y LA FORMACION PARA EL EJERCICIO
DE LOS DERECHOS HUMANOS, LA EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y LA
PREVENCION Y MITIGACION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR.
Esta ley crea el comité de convivencia, en sus diferentes niveles (nacional,
departamental, municipal, distrital, escolar) asi como las rutas de atencién en
cuatro componentes, en los casos de violencia escolar (promocion, prevencion,
atencion y seguimiento) y tipifica las situaciones que afectan la convivencia escolar
en situaciones Tipo |, Tipo Il'y Tipo ll1.
Esta ley es reglamentada por el Decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013.
9.2.1 Conformacion del Comité Escolar de Convivencia. Ley 1620 del 15 de
marzo 2013, crea el sistema nacional de convivencia escolar y formacion para los
derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion
de la violencia escolar; este sistema reconoce a nifios, nifias y adolescentes
como sujetos de derechos y a la comunidad educativa, como la responsable de
formarlos en el ejercicio de los mismos, segin nuestra Constitucién Politica. El
sistema nacional de convivencia escolar tiene tres niveles: Nacional, Territorial
(municipio, distrito y departamento) y Escolar (Articulo 6 de la ley 1620).
El articulo 12 de la Ley 1620 de 2013, determina la conformacion del Comité Escolar
de Convivencia de la siguiente manera:
« El rector, quien lo preside.
« El personero estudiantil.
« Orientacion escolar.
« Coordinacion.
« El presidente del consejo de padres de familia.
« El presidente del consejo de estudiantes.
« Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.
PARAGRAFO 1. El comité podra invitar con voz pero sin voto a un miembro de la
comunidad educativa conocedor de los hechos, con el propésito de ampliar informacion.
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PARAGRAFO 2. Se elegira un comité de convivencia para cada jornada y sede el cual
estara conformado por: el personero estudiantil o su suplente (segin sea el caso para
la respectiva jornada), para primaria el estudiante representante al Consejo estudiantil
de grado quinto, orientacion escolar, coordinacion, presidente del consejo de padres de
familia de la respectiva jornada y cinco padres o madres mas representantes de cada
sede y jornada, el presidente del consejo de estudiantes de la respectiva jornada y un
suplente de la otra jornada, un docente de la respectiva jornada y sede.
9.2.2 FUNCIONES DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA. Segun el Articulo
13 de la Ley 1620 de 2013, son funciones del comité escolar de convivencia, las
siguientes:
« Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten
entre docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y
entre docentes.
« Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la
convivencia, la construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y mitigacion de la
violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.
« Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias,
programas y actividades de convivenciay construccion de ciudadania que se
adelanten en la region y que respondan a las necesidades de su comunidad
educativa.
= Convocar a un espacio de conciliacion para la resoluciéon de situaciones
conflictivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera
de los miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime
conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros
de la comunidad educativa. El estudiante estard acompafiado por el padre,
madre de familia, acudiente o un comparfiero del establecimiento educativo.
« Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida
en el articulo 29 de esta ley, frente a situaciones especificas de conflicto,
de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar
o de vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no pueden
ser resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido en el manual
de convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y revistan las
caracteristicas de la comision de una conducta punible, razon por la cual
deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de
la estructura del Sistemay de la Ruta.
« Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover
y evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.
« Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el
manual de convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que
hace parte de la estructura del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y
la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones
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gue haya conocido el comité.
« Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagégicas que permitan la
flexibilizacion del modelo pedagdgico y la articulacion de diferentes areas
de estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad
para determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la construccion
de la ciudadania.
« De acuerdo a lo establecido en la Ley 1620 del 2013 en su articulo 26
remitir al Personero Distrital, los casos que no hayan podido ser resueltos
por el comité de Convivencia.
« Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo
correspondiente a sesiones, y demas aspectos procedimentales, como
aquellos relacionados con la eleccién y permanencia en el comité del docente
que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.
9.2.3 Acciones del Comité de Convivencia. El Comité Escolar de Convivencia, en
el ambito de su competencia debe:
« Desarrollar acciones para la promocion y fortalecimiento de la formacién
para la ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.
« La prevencion y mitigacion de la violencia escolar y el embarazo en la
adolescencia.
« La atencion de las situaciones que afectan la convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos.
PARAGRAFO 1. Conflictos de intereses y causales de impedimento y recusacion. Cuando
en las actuaciones adelantas por el Comité Escolar de Convivencia Escolar se presenten
conflictos de intereses o causales de impedimento o recusacion, respecto a los docentes,
los mismos se tramitaran conforme a lo establecido en el articulo 11y 12 de la Ley 1437
de 2011.
PARAGRAFO 2. Los establecimientos educativos deben implementar los proyectos
pedagodgicos conforme a los parametros dispuestos en el articulo 20 de la Ley 1620
de 2013, dentro del marco de lo establecido en los articulos 14,77,78 Y 79 de la Ley 115
de 1994.
9.2.4 Sesiones. El Comité de Convivencia sesionarg asi:
« Sesiones ordinarias: minimo una vez cada dos meses.
« Sesiones extraordinarias: seran convocadas por el presidente del comité
escolar de convivencia, cuando las circunstancias lo exijan o por solicitud de
cualquiera de los integrantes del Comité de Convivencia.
9.2.5 Quérum decisorio. El quérum decisorio del Comité de Convivencia sera el
establecido en su reglamento. En cualquier caso, este comité no podré sesionar
sin la presencia del Rector(a).
9.2.6 Actas. De todas las sesiones que adelante el Comité de Convivencia se
deberé elaborar un acta, en el formato establecido por la SED, la cual debera
contener como minimo los siguientes requisitos establecidos en el articulo 10
del decreto 1965 de 2013:
« Lugar, fechay hora en la cual se efectto la reunion.
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« Registro de los miembros del comité que asistieron a la sesion, precisando
el estamento institucional que representen y verificacion del quérum.
« Registro de los integrantes del comité que estén ausentes, con la
justificacion de tal ausencia,
« Indicacion de los medios utilizados para citar a los integrantes del comité.
* Sintesis de los temas tratados, asi como las acciones, medidas,
recomendaciones, conceptos adoptados y sentido de las votaciones.
« Firma de los asistentes.
PARAGRAFO. El Comité de Convivencia debe garantizar el derecho a la intimidad y a la
confidencialidad de los datos personales que sean segun, lo dispuesto en la Constitucién
Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley Estatutaria
nimero 1581 de 2012, en el Decreto nimero 1377 de 2013 y demas normas aplicables
alamateria.
9.3 CONSEJO ACADEMICO.
9.3.1 Conformacion. Esta conformado por el rector, quien lo convocayy lo preside
periédicamente, el equipo de coordinadores y un docente por cada area definida
en el plan de estudios. Para el colegio sera, el jefe de cada area académica de
secundaria y media, dos representantes de las sedes por niveles de preescolar
y primaria, una representante de las docentes de necesidades educativa y un
representante del equipo de orientacion.
9.3.2 Funciones. Son funciones del Consejo Académico Institucional del Colegio
Toberin (CAIT) de acuerdo a la Ley 115 articulo 145y el Decreto 1075 del 26 de
mayo de 2015 Articulo 2.3.3.1.5.1. Consejo Académico:
< Estudio, modificacion y ajuste al curriculo, de conformidad con lo
establecido en laley.
« La organizacion del plan de estudio.
« La evaluacion anual e institucional.
« Todas las funciones que atafien a la buena marcha de la institucién
educativa.
« Servir de érgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la
propuesta del proyecto educativo institucional.
« Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo
las modificaciones y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el
presente Capitulo
« Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.
« Participar en la evaluacién institucional anual.
« Velar porque las comisiones de evaluacién y promocién se retnan
periddicamente para analizar los resultados académicos y convivenciales de
los educandos.
« Recibiry decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacion educativa.
Y las demés funciones afines o complementarias con las anteriores que le
atribuya el proyecto educativo institucional.
Ademas de las anteriores funciones, el Consejo Académico ha acordado:

56  MANUAL DE CONVIVENCIA, SIE Y AGENDA - GRADO PREESCOLAR, 1y 2 - 2022




« Larectoria del colegio presentara un informe de las acciones realizadas por
el CAIT del afio inmediatamente anterior, con el fin de realizar el empalme
con el nuevo consejo académico.
« Recomendar ante el Consejo Directivo los estudiantes que ameritan la
promocion anticipada dentro del primer periodo académico del respectivo
afio lectivo.
« Publicar e informar por medio del correo electrénico a los docentes, los
temas tratados de cada reunion.
« Velar por el cumplimiento de los acuerdos realizados por el CAIT.
= Asumir con responsabilidad las decisiones tomadas por el CAIT.
« Los(as) maestros(as) representantes al CAIT se comprometen a socializar
con sus compafieros(as) los temas tratados en la respectiva reunion.
« Velar porque los acuerdos realizados por el Consejo Académico queden
aprobados por el Consejo Directivo, siempre y cuando se requiera.
« En la Ultima sesion del afio académico, el consejo académico elaborara su
informe de gestion, el cual presentara a la comunidad educativa, el siguiente
afo lectivo en larendicion de cuentas.
9.3 PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES.
931 Eleccion del personero estudiantil. Es un alumno(a) del ultimo grado,
encargado de promover el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes
consagrados en la Constitucién Politica, las leyes, los reglamentos y el manual
de convivencia.
El personero de los estudiantes sera elegido dentro de los treinta dias calendario,
siguientes al de la iniciacion de clases de un periodo lectivo anual. Para tal efecto
el rector convocard a todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo
por el sistema de mayoria simple y mediante voto secreto.
El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes es incompatible con el de
representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.
932 Funciones.
« Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes,
para lo cual podra utilizar los medios de comunicacion interna del
establecimiento, pedir la colaboracion del consejo de estudiantes, organizar
foros u otras formas de deliberacion.
« Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre
lesiones a sus derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad
sobre el incumplimiento de las obligaciones de los alumnos.
« Presentar ante el rector, las solicitudes de oficio o a peticion de parte que
considere necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar
el cumplimiento de sus deberes.
« Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el
organismo gue haga sus veces, las decisiones del rector respecto a las
peticiones presentadas por su intermedio.
9.3.3 Requisitos para ser elegido Personero Estudiantil. Se han tenido en cuenta
los establecidos por el colegio y la Personeria de Bogota.
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« Haber cursado por lo menos los Ultimos tres afios en la institucion.
* No haber sido sancionado con matricula condicional, suspension del
colegio, por la comisién de faltas graves o muy graves durante los dos
Ultimos afios.
« Cumplir estrictamente con el uniforme escolar, acorde a lo estipulado en el
manual de convivencia, siendo un modelo para los demés estudiantes.
« Cumplir con el perfil de nuestro estudiante.
« Actitud reflexiva y garante activo como promotor y defensor de los
derechos, deberes, individuo y sociedad.
« Lider generador de cambios constructivos que trasciendan con honestidad
y compromiso cada una de las dimensiones sociales.
» Capacidad de concrecion de las propuestas utilizando coherencia,
seguimiento, sentido comun y evaluacion de la gestién para el logro de los
resultados.
« Responsable en lo académico, visionario, entusiasta, integro, respetuoso
y justo. Sereno en su proceder, con capacidad de escucha e interaccion con
todos los miembros de su comunidad educativa.
« Comprometido ya que promueve actividades, asiste a las mesas de trabajo,
interactta a través de las redes de personeros locales y municipales y con su
actitud da ejemplo de responsabilidad y dedicacion.
9.34 Pérdida de la condicion de Personero:
« Que existan tres (3) quejas justificadas respecto a situaciones diferentes,
presentadas por escrito ante el Consejo Directivo, por negligencia en el
cumplimiento de sus funciones. Estas quejas pueden ser presentadas por los
estudiantes, docentes y/o padres de familia suficientemente argumentadas.
« Hay comprobada parcialidad en la solucién de un conflicto.
« Incumplimiento del Manual de Convivencia que implique su suspension de
la institucion.
« En caso de la pérdida de investidura debe asumir el cargo la persona que
obtuvo la segunda votacién y cumplira esta funcién hasta finalizar el afio
lectivo. De igual manera se aplica en caso de renuncia a un cargo elegido
por mayoria.
PARAGRAFO. El personero, ademas de ser el representante en el Comité de Convivencia
Institucional, también conformara el comité de convivencia de la jornada y sede Ay el
siguiente estudiante que obtenga la votacién mas alta de la jornada contraria conformara
el comité de convivencia de dicha jornada en la sede A
9.4 CONSEJO ESTUDIANTIL. Es el maximo 6rgano colegiado estudiantil que asegura
y garantiza el ejercicio de su participacion.
94.1 Conformacién. Estara integrado por un vocero de cada uno de los grados
ofrecidos por el colegio. Los alumnos del nivel preescolar y de los tres primeros
grados del ciclo de primaria, seran convocados a una asamblea conjunta para
elegir un vocero Unico entre los estudiantes que cursan el tercer grado.
942 Funciones:
« Darse su propia organizacion interna.
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« Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del
establecimiento y asesorarlo en el cumplimiento de su representacion.
« Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas
sobre el desarrollo de la vida estudiantil.
Y las demas actividades afines o complementarias con las anteriores que le
atribuya el manual de convivencia.
« Asesorar al representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo en
el cumplimiento de su actividad.
= Convocar a los estudiantes para que presenten iniciativas en pro de
alcanzar la excelencia académica y la convivencia arménica.
PARAGRAFO. El representante al Consejo Directivo, ademas de ser el representante en
el Comité de Convivencia Institucional, también conformara el comité de convivencia de
la jornada y sede Ay el siguiente estudiante que obtenga la votacion mas alta de la
jornada contraria conformaré el comité de convivencia de dicha jornada en la sede A
95 CONTRALOR ESTUDIANTIL, VICECONTRALOR Y COMITE DE CONTROL SOCIAL.
Es un érgano pedagdgico en el ejercicio del control fiscal, que estimula el ejercicio
del control social. Las Contralorias Estudiantiles tendran como propdsito generar
una cultura del control y del cuidado de lo pablico, que contribuyan a la creacion de
un nuevo concepto cultural participativo, en donde los estudiantes actien como
defensores de los recursos publicos, y entiendan la importancia de su cuidado, del
sentido de pertenencia y respeto hacia los mismos.
951 Conformacion. La Contraloria Estudiantil en cada Institucion Educativa,
estard compuesta por: el Contralor Estudiantil, el Vice-Contralor y el Comité
Estudiantil de Control Social.
El Contralor serd el estudiante que obtenga la primera votacién en las elecciones.
El Vicecontralor sera el estudiante que obtenga la segunda votacion y ejercera
las mismas funciones de Contralor Estudiantil en los casos de faltas temporales
o0 absolutas. El Vicecontralor debe vincularse al Comité Estudiantil de Control
Social, del cual seré su Secretario Técnico.
El Comité Estudiantil de Control Social, estar4 compuesto por un delegado de
cada grado de 6 a 11, o de acuerdo a la estructura del plantel, y servird de apoyo
al desarrollo de las funciones y labores del Contralor Estudiantil.
952 Funciones.
« Contribuir en la creacién de una cultura del control social, del cuidado,
buen uso y manejo de los recursos y bienes publicos del colegio, a través
de actividades formativas y/o IGdicas, con el apoyo de la institucion y de la
Contraloria de Bogota D.C., promoviendo los derechos y deberes ciudadanos
relacionados con los principios de participacion ciudadana y el ejercicio del
control social en su institucion.
« Solicitar y presentar a la comunidad estudiantil, informes en relacién con el
uso de los recursos y bienes publicos de la Institucion.
« Las demas que le asigne la Secretaria de Educacion Distrital, y el IDPAC.
9.5.3. Ejercicio del cargo de Contralor Estudiantil se rige por los principios de
la autonomia, independencia e imparcialidad y no podra ejercerse de manera

COLEGIO TOBERIN I.E.D - “Mejoramiento continuo para la formacién de un buen ciudadano” 59




simultanea con los cargos de Personero Estudiantil y con el de Representante de
los Estudiantes ante el Consejo Directivo.

954 Candidatos. Seran estudiantes matriculados en el colegio, que cursen entre
los grados de Sexto a Once, segun lo ofrezca la institucion, y que seré elegido
democraticamente por los demas estudiantes del mismo plantel. Es requisito
para ser candidato a Contralor Estudiantil, presentar el Plan de Actividades.

955 Elecciones. El Contralor y Vicecontralor seran elegidos para un periodo
fijo de un (1) afio escolar, por medio del sistema de mayoria simple. La eleccién
del Contralor se realizara en la misma fecha de escogencia del Personero
Estudiantil y la instalacion procedera dentro de los tres meses al inicio de las
actividades escolares.

9.6 CABILDANTE MENOR

96.1 Eleccion. Podran ser elegidos Cabildantes Estudiantiles los estudiantes
entre los Grados sexto (60.) a once (11) de Educacién Béasica y Media de los
colegios publicos y privados del Distrito Capital. Los candidatos que se postulen
para la eleccion deberan reunir las siguientes condiciones:
« Tener disponibilidad de tiempo para cumplir con sus funciones.
« Elaborar una propuesta de trabajo donde se identifiquen las probleméaticas
de la Localidad y sus posibles soluciones.
» Conocer el funcionamiento, las gestiones y procesos que adelantan
los Cabildantes Estudiantiles y demas instancias del sistema Distrital de
participacion.
El mismo dia que se realice la eleccion del Personero Estudiantil se elegira, en
los colegios publicos y privados, el Cabildante Estudiantil, quien sera elegido
para un periodo de dos afios y no podra ocupar simultaneamente el cargo de
personero, contralor estudiantil, ni de representante al Consejo Directivo de las
instituciones educativas en el Distrito Capital.

PARAGRAFO. Los Cabildantes Estudiantiles elegidos que culminen el grado once (11),
los que no cumplan con sus funciones y los que renuncien, seran reemplazados por el o la
estudiante que ocupd el siguiente lugar en la eleccién, hasta culminar el periodo.
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9.6.2 Derechos y deberes. Los Cabildantes estudiantiles elegidos podran ejercer
su cargo exclusivamente mientras ostente la calidad de estudiante y tendran los
siguientes derechos y deberes:
« Postularse como candidato para pertenecer a la Mesa Estudiantil y la Mesa
de Cabildantes Estudiantiles.
« Elaborar una agenda de trabajo con los estudiantes, gobierno escolary los
actores que pertenecen a la Mesa Estudiantil y la Mesa de Cabildantes para
incluir sus propuestas y las posibles soluciones.
» Promover espacios en su comunidad educativa para que conozcan sus
derechos, deberes, el cuidado y fortalecimiento de lo publico, cultura de la
transparencia, el rechazo de la corrupcion y el ejercicio del control social.
« Fortalecer el reconocimiento de su comunidad educativa ante el Cabildante
que represente a la Localidad en la Mesa Distrital de Cabildantes para la
solucion de las problematicas, denuncias y resultados del trabajo realizado.




9.7 CONSEJO DE PADRES
9.7.1 Conformacion. Es un érgano de participacion de los padres de familia en
la institucion educativa destinado a asegurar su continua participacion en el
proceso educativo y a elevar los resultados de calidad del servicio.
Estara integrado por minimo un (1) y maximo tres (3) padres de familia por cada
uno de los grados que ofrezca el establecimiento educativo, de conformidad con
lo que establezca el proyecto educativo institucional — PEI.
Durante el transcurso del primer mes del afio escolar contado desde la fecha de
iniciacion de las actividades académicas, el rector del establecimiento educativo
convocaréa a los padres de familia para que elijan a sus representantes en el
consejo de padres de familia.
La eleccién de los representantes de los padres para el correspondiente afio
lectivo se efectuara en reunién por grados, por mayoria, con la presencia de, al
menos, el cincuenta por ciento (50%) de los padres, o de los padres presentes
después de transcurrida la primera hora de iniciada la reunion.
9.72 Estructura y funcionamiento. Podré4 organizar los comités de trabajo
gue guarden afinidad con el proyecto educativo institucional y el plan de
mejoramiento del establecimiento educativo, de conformidad con los planes
de trabajo que acuerde con el rector o director. Los comités podran contar
con la participacion de un directivo o docente del establecimiento educativo
designado por el rector para tal fin.
Se reunird como minimo tres veces al afio por convocatoria del rector o por
derecho propio. Las sesiones del consejo de padres seran presididas por un
padre de familia, elegido por ellos mismos.
9.7.3 Funciones.
« Contribuir con el rector o director en el andlisis, difusion y uso de los
resultados de las evaluaciones periédicas de competencias y las pruebas de
Estado.
« Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las
pruebas de competencias y de Estado realizadas por el ICFES
« Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas
gue organice el establecimiento educativo, orientadas a mejorar las
competencias de los estudiantes en las distintas areas, incluida la ciudadana
y la creacion de la cultura de la legalidad.
« Participar en la elaboracién de planes de mejoramiento y en el logro de los
objetivos planteados.
« Promover actividades de formacién de los padres de familia encaminadas
a desarrollar estrategias de acompafiamiento a los estudiantes para facilitar
el afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la practica de habitos de
estudio extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia
y especialmente aquellas destinadas a promover los derechos del nifio.
« Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y
concertacion entre todos los estamentos de la comunidad educativa.
» Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el
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marco de la Constitucion y la Ley.
« Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y
mental de los educandos, la solucién de las dificultades de aprendizaje, la
deteccion de problemas de integracion escolar y el mejoramiento del medio
ambiente.
« Presentar las propuestas de modificacion del proyecto educativo
institucional que surjan de los padres de familia de conformidad con lo
previsto en los articulos 14, 15y 16 del Decreto 1860 de 1994.
« Elegirlos dos representantes de los padres de familia en el consejo directivo
9.74 Eleccion de los representantes de los padres de familia ante el consejo
Directivo. El consejo de padres de familia, en una reunién convocada para tal
fin por el rector establecimiento educativo, elegird dentro de los primeros
treinta dias del afio lectivo a los dos representantes de los padres de familia en
el consejo directivo del establecimiento educativo. Los representantes de los
padres de familia solo podran ser reelegidos por un periodo adicional.
« En todo caso los representantes de los padres ante el consejo directivo
deben ser padres de alumnos del colegio.
« Los docentes, directivos o administrativos del establecimiento educativo
no podran ser representantes de los padres de familia en el consejo directivo
del mismo establecimiento en que laboran.
PARAGRAFO. El representante al Consejo Directivo, ademés de ser el representante en
el Comité de Convivencia Institucional, también conformaré el comité de convivencia de
lajornaday sede A.
Se elegira también un representante para el comité de convivencia de cada jornada y
sede faltante.
9.8 COMITE DE ALIMENTACION ESCOLAR
Es un espacio de coordinacion, seguimiento y concertacién de acciones para el
mejoramiento continuo del programa de alimentacion escolar.
981 Conformacion.
El rector o su delegado.
Tres padres de familia, uno de cada sede.
Personero estudiantil o su suplente.
Dos estudiantes titulares del programa.
Orientacion escolar.
982 Funciones. Desarrollar acciones pedagdgicas para promover la
alimentacion saludable y la actividad fisica, como:
« Implementacién periddica de guias por ciclo que apoyen laimplementacién
de alimentacién saludable y la actividad fisica.
= Vincular en el Manual de convivencia los derechos y deberes de la
alimentacion escolar para la comunidad estudiantil.
« Integrar al programa de alimentacion la comunidad estudiantil responsable
del servicio social.
« Participar en la implementacién de la encuesta de satisfaccion del PAE.
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« Incorporar en la planeacion institucional la realizacion de las siguientes
actividades (dias emblematicos):
« El dia de la prevencion de la bulimia y la anorexia, el 1 de abril de cada afio;
segln el Acuerdo Distrital 221 del 6 de junio de 2006.
« El dia mundial de la actividad fisica 6 de abril y el dia mundial de la salud 7
de abril y su correspondiente semana, en donde se desarrollaran actividades
pedagdgicas basadas en el juego, el arte, la ldica y la comunicacion; que
favorezcan la promocidn y la apropiacién de la practica de la actividad fisica
como habito de la vida saludable.
» Diade lalucha contra lo obesidad y el sobrepeso, 24 de septiembre de
cada afio y su correspondiente semana como la semana de habitos de vida
saludable, de acuerdo al articulo 20 de la Ley N° 1355 de 2009.
» El dia mundial de la alimentacion, 16 de octubre de cada afio y su
correspondiente semana, en la que se desarrollaran actividades que
permitan crear conciencia en la comunidad educativa sobre el problema
alimentario mundial y fortalecer la lucha contra el hambre, la malnutricién
y la pobreza.
9.9 COMITE DE TIENDA ESCOLAR. Se conformara dentro de las dos semanas
siguientes al inicio del calendario escolar, un comité para el seguimiento y verificacion
del cumplimiento de las normas establecidas en la Resolucion N° 2092 del 19 de
noviembre de 2015, donde se dan los lineamientos de la Tienda Escolar.
99.1 Conformacién.
Rector quien lo preside.
Orientacion escolar.
Dos madres o padres de familia o acudientes de la Sede A, uno de cada
jornada.
El personero estudiantil.
PARAGRAFO. Las dos madres o padres de familia o acudientes, seran elegidos por el
Consejo Directivo de la institucion.
992 Reuniones de la tienda escolar. Debera reunirse con una frecuencia minima
bimestral y eventualmente podra reunirse de forma extraordinaria, cuando asi
se requiera. Se llevara acta de cada reunion, con los temas tratados, acuerdos y
compromisos adquiridos. Las sesiones se desarrollaran de la siguiente manera:
« Verificacion del quérum.
« Aprobacion del orden del dia.
« Deliberacion.
« Toma de decisiones o recomendaciones.
« Lectura sucinta de los temas tratados y las decisiones adoptadas.
9.9.3 Funciones.
« Inspeccionar, vigilar y controlar semanalmente la calidad y la oferta de
los alimentos y bebidas que se expenden o distribuyen en la tienda escolar,
de acuerdo con los lineamientos establecidos en la presente Resolucién de
Tienda Escolar o en la normatividad sanitaria vigente.
« Reportar al rector y al contratista o responsable de la tienda escolar
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cualquier novedad o irregularidad que se presente en el funcionamiento de
la tienda.
« Promover y adelantar acciones pedagdgicas de iniciativa institucional
o de la Direccion de Bienestar Estudiantil o cualquier dependencia con
competencia para ello, en torno a la alimentacién y habitos saludables.
« Generar los requerimientos necesarios al director o rector y al contratista
o responsable de la tienda escolar, que conduzcan a mejorar la oferta
saludable de alimentos y a mantener condiciones adecuadas de higiene y
salubridad en la tienda escolar.
« Presentar ante la Direccion de Bienestar Estudiantil de la Secretaria de
Educacion del Distrito un informe anual durante la primera semana de
diciembre de cada afio en relacién con el cumplimiento y los resultados
de las obligaciones y actividades realizadas, de acuerdo a lo dispuesto en
los articulos 5y 10 la resolucion. Su omision, en los casos en que aplique,
serd causal de mala conducta y sera sancionada de acuerdo a lo dispuesto
en el Codigo Disciplinario Unico o las deméas normas que la complementen,
modifiquen o sustituyan.
+ Cada colegio oficial del Distrito Capital institucionalizara el “Dia de la
Buena Alimentacién” el dia martes de cada semana en la tienda escolar,
para que en la oferta de alimentos se promuevan buenos habitos
alimentarios en los estudiantes y la comunidad educativa.
< Durante los dias martes de cada semana la tienda escolar no podra
ofertar alimentos como: productos de paquete (alimentos con alto
contenido en grasa, sodio y azlcares), alimentos fritos, comida rapida,
bebidas azucaradas (incluidas las gaseosas) y dulces en general.
\ Por el contrario, se favorecera el consumo de alimentos como:
frutas enteras, picadas o en jugo, ensaladas de verduras, lacteos y sus
derivados, barras de cereal, frutos secos, agua, derivados de cereales,
combos como: yogurt con cereal, kumis con ponqué, fruta con queso,
jugo de fruta con galletas, jugo de fruta con sandwich, bebida lactea con
barra de cereal, entre otros.
\ La realizacién de las actividades establecidas en las funciones
del Comité de Alimentacion escolar en la celebracion de estos dias
emblematicos.
9.10.4 Responsabilidad de los integrantes del Comité de Tienda Escolar.
« Asistir de manera regular a las reuniones del comité, asi como a las
reuniones extraordinarias que sean convocadas.
« Suministrar la informacién necesaria para la consolidacion de informes
anuales de gestion y resultados del comité.
< Cumplir oportuna y eficazmente con las demas responsabilidades que el
comité les asigne.
PARAGRAFO. El incumplimiento de cualquiera de las responsabilidades generales por
parte de los integrantes del comité, en los casos en que aplique, sera causal de mala
conductay sera sancionada de conformidad con lo establecido en el Cddigo Disciplinario
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Unico o las deméas normas que la complementen, modifiquen o sustituyan.
9.10 COMITE DE MANTENIMIENTO
9101 Conformacioén.

« El rector quien lo presidira.

« Un docente.

« Un representante estudiantil, el Contralor del colegio

« Un padre o madre de familia.

« El Gestor Territorial del Area de Plantas Fisicas de la SED.

Quienes ejerceran funciones durante el periodo de un afio, calendario escolar.
Las decisiones deberan ser tomadas por voto favorable de la mayoria; las
reuniones ordinarias del Comité, se deben realizar trimestralmente y las
extraordinarias cuando la situacion lo requiera.

9.102 Funciones.

« Efectuar la evaluacion diagnéstica del estado en que se encuentran las
instalaciones y dotaciones del plantel. Este diagndstico debe ser realizado
conjuntamente con el &rea de Plantas Fisicas de la SED y los rectores, quienes
se obligaran a realizar periédicamente, segin un programa establecido, la
inspeccion de todas las areas y equipos del edificio.

« Detectar las condiciones de riesgo en que puedan afectar a la comunidad
educativa 0 a los bienes del colegio.

« Promover actividades con el fin de lograr la participacion de todos los
miembros de la Comunidad Educativa en las tareas de conservacion y
mantenimiento.

« Designar brigadas para llevar a cabo las actividades de mantenimiento.

« Planear estrategias de motivacion y plan de incentivos para las brigadas
y la comunidad educativa con el fin de culminar exitosamente las labores
inherentes al mantenimiento.

« Elaborar el plan de trabajo a desarrollar en los siguientes documentos: Plan
Anual de Mantenimiento, en donde se distribuiran a lo largo del afio escolar
todas las actividades que el comité considere necesarias para llevar a cabo el
mantenimiento del plantel.

« Planes mensuales, donde se distribuirn las actividades detalladas en el Plan
Anual correspondiente a ese mes y las que se consideren necesarias (Rector
o su delegado). Un Plan Semanal, donde se distribuirdn las actividades
detalladas en el Plan Mensual correspondiente a esa semana (Encargado de
Mantenimiento) y las demas que se consideren necesarias.

« Establecera prioridades en cuanto a los trabajos de reparacion, en caso de
presentarse dos 0 mas fallas simultaneas no previstas en los planes.

« Elaborar un informe evaluativo anual que servira de insumo para elaborar
el Plan de la siguiente vigencia.

« Recopilar los informes, planillas de control, solicitudes de material y de
presupuestos y mantener actualizados en un archivo especifico el control
de trabajos contratados, hojas de servicio de equipos, de registro contable
y ficha ocupacional de los miembros de la comunidad que colaboran en
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actividades de mantenimiento.
« Mantener en el archivo un inventario de bienes, los planos del proyecto
original y de las ampliaciones o modificaciones, facturas y garantias de
equipos, instalaciones y obras realizadas. Igualmente, los manuales de
operacion de los equipos que existen en la edificacion escolar.
« Reportar los dafios o deterioros presentados en los colegios cuando son
por inestabilidad segun se definen en el CAPITULO II, Articulo 3, numeral 1
del Manual de uso, conservacién y mantenimiento de los colegios de la SED.
ARTICULO 10. CAPITULO 10 PERSONAL DIRECTIVO, ADMINISTRATIVO, DOCENTES
Y SERVICIOS GENERALES
10. PERSONAL DOCENTE DIRECTIVO, PERSONAL DOCENTE, ADMINISTRATIVO Y
SERVICIOS GENERALES
Resoluciéon N° 09317 del 16 de mayo de 2016 por la cual se adopta e incorpora el Manual
de Funciones, requisitos y competencia para los cargos de directivos docentes, docentes
y orientadores del sistema especial de carrera docente.
Resolucion N° 3950 del7 de octubre del 2008 Continuacion de la Resolucién “Por medio
de la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias laborales
para los empleos que conforman la planta de personal administrativo de la Secretaria de
Educacion Distrital.”
ARTICULO 11. CAPITULO 11 BIENESTAR ESTUDIANTIL
11. BIENESTAR ESTUDIANTIL
11.1 SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL OBLIGATORIO. Teniendo en cuenta la
Resolucién 4210 del 12 de septiembre de 1996 expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional, todo estudiante debera prestar el servicio social estudiantil
obligatorio, como requisito indispensable para la obtencion del titulo de bachiller,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 1860 de 1994, en
armonia con el articulo 88 de la Ley 115 de 1994.
El propdsito principal del servicio social estudiantil obligatorio establecido en
el Decreto 1075 del 25 de mayo de 2015, Articulo 2.3.3.1.6.4. Servicio social
estudiantil. El servicio social que prestan los se desarrollara dentro del proyecto
educativo institucional, de tal manera que se atiendan debidamente los siguientes
objetivos generales:
« Sensibilizar al educando frente a las necesidades, intereses, problemas y
potencialidades de la comunidad, para que adquiera y desarrolle compromisos y
actitudes en relacion con el mejoramiento de la misma.
« Contribuir al desarrollo de la solidaridad, la tolerancia, la cooperacion, el
respeto a los demas, la responsabilidad y el compromiso con su entorno social.
« Promover acciones educativas orientadas a la construccion de un espiritu de
servicio para el mejoramiento permanente de la comunidad y a la prevencion
integral de problemas socialmente relevantes.
« Promover la aplicacién de conocimientos y habilidades logrados en areas
obligatorias y optativas definidas en el plan de estudios que favorezcan el
desarrollo social y cultural de las comunidades.
« Fomentar la practica del trabajo y del aprovechamiento del tiempo libre, como
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derechos que permiten la dignificaciéon de la persona y el mejoramiento de su
nivel de vida.
El servicio social en el Colegio Toberin se realizara a partir del grado noveno, con una
intensidad horaria de 120 horas continuas, que deben ser registradas diariamente
por el servidor social en las planillas elaboradas para este propoésito, con la firma de
la persona que supervisa la intervencion del estudiante. Al concluir este tiempo, el
servidor social hara entrega a la respectiva Orientadora para el visto bueno.
El servicio social estudiantil no origina remuneracién econémica. Se realiza en la
jornada contraria y es coordinado desde Orientacién escolar.
El servicio social estudiantil mantiene como prioridad el refuerzo académico, como
estrategia que conlleve a los estudiantes a la excelencia académica, entendiendo
esta como el desempefio superior, para lograr con respecto a si mismo, mejorar sus
propios resultados y ser lideres en la comunidad estudiantil.
11.2. PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR. El Colegio cuenta con los
beneficios del programa de alimentacion escolar, que consta de dos componentes:
el refrigerio y la comida caliente.
11.2.1. Suministro. En el Colegio, el suministro de alimentos se realiza asi:
Estudiantes de las Sede B y C (ambas jornadas): Reciben refrigerio. Estudiantes
Sede A Jornada Mafiana: reciben desayuno. Estudiantes Sede A Jornada Tarde:
reciben almuerzo.
11.2.2. Organizacion. La organizacion para el consumo de los alimentos del
programa de alimentaciénimplica compromisos de los diferentes estamentos, asi:
« Estudiantes de preescolar y primaria: consumir el refrigerio en su totalidad,
en el salon de clases sin desperdiciar. Tener orden y aseo en su puesto en el
salon de clases, en el tiempo del refrigerio. Hacer uso del individual.
« Docentes Directores de Curso preescolar y primaria: acompafiar a los
estudiantes durante el tiempo del refrigerio. Distribuir refrigerios y verificar
gue cada estudiante lo consuma en su totalidad. Velar por las normas de
aseo, higiene y formacion de habitos.
- Estudiantes de basica secundaria y media: Asistir puntualmente en el
horario establecido, segun lo estipulado en el articulo 3. Velar por las normas
de aseo y formacion de habitos. Consumir en su totalidad los alimentos
suministrados. Valorary respetar al personal de apoyo en el comedor escolar.
11.3. SALIDAS PEDAGOGICAS. Se realizaran de acuerdo a lo establecido por las
orientaciones del MEN en su Circular 55 del 18 de diciembre del 2014.
Las actividades y salidas pedagégicas organizadas por los docentes deberan contar con
la colaboracién del director de grupo, asi como la autorizacién de los padresde
familia o acudientes, la aprobacién de Coordinacion de Convivencia y el aval dela
Rectoria.
Para las salidas pedagogicas de los estudiantes dentro o fuera de la ciudad se
requiere que estos porten el uniforme, el carné estudiantil, el carné de la EPS o el
SISBEN. Quien no cumpla con los requisitos NO podré participar de estos eventos.
Solamente seran permitidas las salidas pedagogicas interdisciplinarias, previa
presentacion y aprobacion del plan correspondiente en la coordinaciéon académica
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y rectoria

11.4. APOYO DE FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS. El personal administrativo de
este colegio debe reflejar responsabilidad, identidad y pertenencia con la institucion.
Coadyuvan con el bienestar de los estudiantes.

11.5. APOYO DE FUNCIONARIOS DE SERVICIOS GENERALES. El personal que presta
los servicios de aseo, mantenimiento, vigilancia, jardineria y otros, constituyen
un equipo cuyo aporte es esencial para la implementacion de todos los aspectos
relacionados con la ejecucion del P.E.I. Por lo tanto, todos ellos deben ser tratados
con respeto y aprecio como integrantes de la Comunidad Educativa; Y estos a su vez
deberan ofrecer un trato amable y respetuoso a los integrantes de la Comunidad
Educativa.

ARTICULO 12. CAPITULO 12 CUIDADO DE LO PUBLICO
12. CUIDADO DE LO PUBLICO
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12.1. REGLAMENTO USUARIOS EL AULA DE INFORMATICA

« No consumir ningun tipo de alimentos.

« Dejar organizado el salon al terminar la clase

< No jugar con pelotas y otros juguetes

« Ser puntual en el cumplimiento de horarios

« Respetar los lugares asignados por los docentes para cada estudiante
« Utilizar los computadores solo para uso formativo

« Escuchar y seguir instrucciones de los docentes.

« Hacer uso correctos de los equipos

« Prendery apagar los equipos de forma correcta.

« Cuidar los elementos que hay en el aula

« Tener las manos limpias para utilizar los equipos

« En caso de detectar algin problema con el computador informar al docente
encargado.

12.2. REGLAMENTO BIBLIOTECA

1. Dar uso exclusivo y prioritario a este espacio para actividades que generen el
habito de la lectura y consulta en nuestros estudiantes.

2. Respetar los horarios establecidos para el uso de cada grado.

3. Mantener y dejar organizado libros y otros recursos que se encuentran en
este lugar.

4. Velar por el buen uso y estado de cada uno de los recursos con los que se
cuenta en este lugar de manera que puedan seguir siendo usados por uno mismo
y otras personas.

5. Portarse adecuadamente dentro de la biblioteca respetando con el silencio el
trabajo de los demas.

6. Fomentar el orden y silencio en los tiempos de descanso para los nifios que
deseen tener un tiempo de lectura y esparcimiento en este lugar.

7. Pagar los libros que en calidad de préstamo pierden o rompen.

8. Solo se pueden retirar de la biblioteca elementos con su carnet del colegio que
los identifica como estudiante.

12.3. NORMAS Y REGLAS PARA EL USO DEL PATIO




1. Se debe hacer uso del patio, para actividades fisicas, recreacion, hora de salida
y actos especiales, siempre y cuando este el docente responsable haciendo
acompafiamiento.
2. Se debe respetar las horas asignadas para Educacién fisica.
3. El uso del parque en las horas de descanso es exclusivo para los grados de
jardiny preescolar.
4. Elpatio aligual que los bafios, el jardin es de uso comun, por lo tanto es de todos
la responsabilidad de su cuidado. En caso de que el estudiante ocasione dafios
estructurales, sera responsabilidad de los padres o acudientes su reparacion.
5. El patio esta rodeado de un hermoso jardin que produce armonia a nuestro
espacio, por lo tanto debemos ser muy cuidadosos en nuestros juegos, para no
producir dafios en él.
6. Por ningln motivo los estudiantes deben treparse en las ventanas de los
salones, saltar, correr durante las horas de descanso, ya que podemos hacernos
dafio o hacérselo a otros comparieros.
REGLAS DE COMPORTAMIENTO DURANTE EL RECREO:

= No debemos permanecer en el aula de clase durante el recreo a no ser que
estemos acompafiados por la maestra.
« Practicar juegos o actividades ludicas de sana competencia y que favorezcan
encuentros fraternales con nuestros compafieros.
« Compartir los juegos con respeto y tolerancia.
 Ser cuidadosos con cualquier objeto o juguete que pueda resultar dafiino o
peligroso para nosotros o nuestros comparieros.
« Practicar juegos pacificos, no maltratar a nuestros compafieros; evitar
confrontacién y violencia.
« Ayudar a nuestros comparieros cuando lo necesiten.
« Evitar correr por las instalaciones del colegio durante el recreo o cuando suene
el timbre para regresar a las aulas.
« Evitar jugar en los bafios.
« El refrigerio debe consumirse en el aula de clase, no en el patio de recreo.
« Cuidar el jardin, no pisarlo y dafiarlo.
« Jugar en el parque infantil respetando el turno, sin atropellar y cuidando
los columpios.
« En caso de un accidente:

-Mantener la calma

-Dar aviso a las docentes

-Acudir a primeros auxilios.
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MIPROYECTO DE VIDA

Mi nombre es

Nos gusta
conocerte, dibujate
en el recuadro de
abajo y cuéntanos
¢Cual es tu nombre?
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Durante ¢ y;
U vida
acompariag engl

colegio vag
familia, tyg

OMpariada

Queremos lesores, y tyg

Mis decisiones y sus
consecuencias

Cémo me relaciono

La vida en grupo
Empiezo a cambiar
Tengo emociones y sentimientos

Quien soy
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3.5.1. Criterios para obtener el titulo de bachiller — graduacion.
3.5.2. Criterios para la proclamacion de bachilleres.
ARTICULO 4. CAPITULO 4 COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION
4. CAPITULO 4 COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION
4.1. CONFORMACION DE LAS COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION
4.2. PERIODICIDAD DE LAS REUNIONES
4.3. COMPETENCIAS DE LAS COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION
4.4, SESIONES DE LAS COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION
44.1. Sesiones.
4.4.2. Citacion para sesionar.
4.4.3. Quérum decisorio.
44.4. Actas.
ARTICULO 5. CAPITULO 5 ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS
DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES.
5. CAPITULO 5 ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE
LOS ESTUDIANTES
5.1. SABER
5.2. HACER
5.3. SER
5.4. AXIOLOGICO
ARTICULO 6. ARTICULO 5. CAPITULO 5 ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL
DE LOS DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES
6. CAPITULO 6 ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS
DOCENTES CUMPLAN CON LOS PROCESOS EVALUATIVOS ESTIPULADOS EN EL
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION
6.1. DEBERES DE LOS DOCENTES FRENTE AL PROCESO DE EVALUACION
6.2. ACCIONES GENERALES DE LOS DIRECTIVOS DOCENTES
ARTICULO 7. CAPITULO 7 ACCIONES DE SEGUIMIENTO A ESTUDIANTES QUE
PRESENTEN DESEMPENOS BAJOS
7. CAPITULO 7 ACCIONES DE SEGUIMIENTO A ESTUDIANTES QUE PRESENTEN
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DESEMPENOS BAJOS
7.1. ACCIONES DE SEGUIMIENTO A ESTUDIANTES QUE NO ALCANZAN LOS
DESEMPENOS PROPUESTOS
7.2. ACCIONES DE SEGUIMIENTO A ESTUDIANTES QUE PRESENTEN DESEMPENOS
EXCEPCIONALES
ARTICULO 8. CAPITULO 8 ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER
SITUACIONES PEDAGOGICAS PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES
8. CAPITULO 8 ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER SITUACIONES
PEDAGOGICAS PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES
ARTICULO 9. CAPITULO 9 PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES
DE FAMILIA.
9. CAPITULO 9 PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES DE FAMILIA
9.1. PERIODOS ACADEMICOS
9.2. ESTRUCTURA DE LOS INFORMES

9.2.1. Estructura de los informes de los estudiantes de preescolar.

9.2.2. Estructura de los informes de los estudiantes de basica y media.
ARTICULO 10. CAPITULO 10 INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS
DE ATENCION Y RESOLUCION DE RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y
ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACION Y PROMOCION.

10. CAPITULO 10 INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y
RESOLUCION DE RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES SOBRE
LA EVALUACION Y PROMOCION

10.1. CONDUCTO REGULAR

10.2. PROCEDIMIENTOS EN CADA INSTANCIA DEL CONDUCTO REGULAR

10.2.1. Docente de area.

10.2.2. Director de curso.

10.2.3. Coordinacion.

10.2.4. Consejo académico.

10.2.5. Rectoria.

10.2.6. Consejo directivo.

10.3. LAS RECLAMACIONES
ARTICULO 11. CAPITULO 11 MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA EN LA CONSTRUCCION EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION
DE LOS ESTUDIANTES.

ARTICULO 12 CAPITULO 12 REFORMA AL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION
DE LOS ESTUDIANTES
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ARTICULO 1. MARCO NORMATIVO.
1. CAPITULO 1 MARCO NORMATIVO.
De acuerdo al articulo 77 de la ley general de educacion, las instituciones educativas
poseen autonomia para determinar su plan de estudios.
1.1. Ley 115 de febrero 8 de 1994, en su articulo 23 establece las areas obligatorias y
fundamentales, articulos 77 y 78 confiere autonomia escolar a los establecimientos
educativos.
1.2. Ley 1029 del 12 de junio del 2006 por la cual se crean las asignaturas de
constitucion e instruccion civica.
1.3. La Ley 1732 del 1 de septiembre de 2014 y el Decreto Reglamentario 1038 de
2015 establece la asignatura de Céatedra por la paz
1.4. El decreto 1075 del 26 de mayo de 2015 en el Titulo IIl prestacién del servicio
educativo, Capitulo 2 Educacién preescolar, Seccién 2 Prestacion del Servicio
Educativo, Subseccion y Capitulo 3 Educacion basica y media, Seccién 3 Evaluacion del
aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles de educacién basicay
media, Articulo 2.3.3.3.3.1. hasta el articulo 2.3.3.3.3.18. define el Sistema
Institucional de Evaluacion en sus contenidos y propdsitos, y da autonomia a cada
institucion para el disefio e implementacion de su Sistema Institucional de Evaluacion
(SIE).
1.5. Decreto 1421 del 29 de agosto de 2017 Por el cual se reglamenta en el marco de
la educacion inclusiva la atencion educativa a la poblacion con discapacidad.
ARTICULO 2. CONTEXTO INSTITUCIONAL.
2. CAPITULO 2 CONTEXTO INSTITUCIONAL.
2.1. CONTEXTO. EI SIE contiene todos los aspectos que permiten realizar una
valoracion integral de los estudiantes través de competencias entendidas como
el conocer y comprender (saber), el hacer (procedimental) y el ser y convivir
(actitudinal). Esta valoracién se mide por desempefios mediante un proceso
permanente, formativo, sistematico, individual y colectivo. Para este proceso nos
apoyamos en el plan de estudios, el cual corresponde a los programas estructurados
de las asignaturas obligatorias, fundamentales y optativas que forman parte del
curriculo del nuestro Colegio. El plan de estudios y el SIE son parte integral del PEI,
son revisados anualmente, por el Consejo académico y aprobados por el Consejo
Directivo, partiendo de la Evaluacion Institucional.
Dentro de la oferta educativa de la institucién y cumpliendo los principios de
educacion inclusiva, el colegio Toberin cuenta con docentes de apoyo pedagdgico
(asignados por la SED), para la atencion de poblacion que encuentra barreras para el
aprendizaje y la participacion por su condicion de discapacidad.
2.2. DEFINICIONES.
2.2.1. Criterio: parametros, condiciones o reglas que orienta la toma de
decisiones en el desarrollo del proceso de evaluacion.
2.2.2. Competencia: se define como el conjunto de habilidades, destrezas y
actitudes DESDE EL SABER, EL HACER Y EL SER que ha desarrollado el estudiante
durante el tiempo. Implica disponer de los conocimientos pertinentes y ser
capaz de utilizarlos eficientemente.
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2.2.3. Desempeiio: resultado esperado, formulado como un elemento de
competencia y un enunciado evaluativo de la calidad, que lleve al resultado
gue se debe alcanzar. Se puede afirmar, que los criterios de desempefio, son
una descripcién de los requisitos de calidad para el resultado obtenido en el
desempefio académico; permite establecer si el estudiante adquiere o no las
habilidades necesarias para avanzar a otro nivel, grado o ciclo.

2.2.4. Didactica: disciplina pedagégica centrada en el estudio de los procesos de
ensefianza y aprendizaje de dimensiones o areas especificas del conocimiento,
incorporando escenarios, saberes y caracteristicas de los estudiantes.

2.2.5. Dimension. son todos los aspectos que integran al ser humano, los cuales se
desenvuelven dentro de un ambiente y deben ser potencializados a través
experiencias vivenciales, que logren impactar el deseo por aprender y lograr asi
un desarrollo integral arménico. Se entendera, como un marco para entender el
desarrollo infantil.

Para efectos didacticos se hace necesario separar las dimensiones del ser
humano, para conseguir aprehender y comprender mejor la complejidad de su
atencion integral en aras de mejorar su calidad de vida.

2.2.6. Escalas de valoracion: es la calificacién que obtiene el estudiante durante
el proceso de evaluacion.

2.2.7. Estrategias: modelo coherente, unificador e integrador de decisiones
gue determinan y revelan el propoésito de la accién educativa en términos de
objetivos, programas de accién y prioridades en la asignacion de recursos,
respondiendo adecuadamente a las necesidades intereses y habilidades de los
estudiantes, teniendo en cuenta sus debilidades y fortalezas.

2.2.8. Instancia: parte de la estructura organizacional que permite el
funcionamiento integrado de la institucién segun su competencia.

229. Plan de mejoramiento: se define como la estrategia pedagdégica
permanente y continua con objetivos, criterios de evaluacion, procedimientos
y actividades especificas que buscan que los estudiantes superen las debilidades
detectadas en los procesos de evaluacion en el saber, hacer y en el ser en cada
dimension o asignatura. Sera conocido por los estudiantes al inicio de cada
periodo académico esperando alcanzar las competencias proyectadas, se
sustentaran en la Ultima semana del respectivo periodo.

2.2.10. Plan de superacion: es una estrategia con objetivos, actividades,
cronograma, criterios de evaluacion que se realizara durante un espacio de
tiempo al finalizar los cuatros periodos académicas y aplica para los estudiantes
que no alcanzaron los desempefios en una o dos areas del conocimiento.

2.2.11. Promocion: avance a grados superiores (periodo a periodo, afio tras afio,
ciclo a ciclo) de acuerdo al alcance de los desempefios previstos.

2.2.12. Procedimiento: conjunto de estrategias y mecanismos que contribuyen
al desarrollo de un proceso que garantice el cumplimiento de objetivos.

2.2.13. Valoracion integral: proceso mediante el cual se determina la adquisicion,
avance y desarrollo de habilidades y competencias en cuanto al SABER, el HACER
y el SER.
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2.3. CONFORMACION DE LAS DIMENSIONES (PREESCOLAR) Y AREAS (BASICA Y

MEDIA GRADOS 1 HASTA 11).
2.3.1. Conformacion de las dimensiones en preescolar. En concordancia con el
Decreto 1075 del 26 de mayo de 2016 Libro I, Parte lll, Titulo IlI, Capituloll,
Seccioén 2, subseccién 2, Articulo 2.3.3.2.2.2.2. Curriculo. El curriculo del nivel
preescolar se concibe como un proyecto permanente de construccion e
investigacion pedagogica, que integra los objetivos establecidos por el articulo
16 de la Ley 115 de 1994 y debe permitir continuidad y articulacion con los
procesos Yy estrategias pedagégicas de la educacion bésica.
Los procesos curriculares se desarrollan mediante la ejecucion de proyectos
ludico-pedagdgicos y actividades que tengan en cuenta la integracion de las
dimensiones del desarrollo humano: corporal, cognitiva, afectiva, comunicativa,
ética, estética, actitudinal y valorativa.

AFECTIVA Instruccion civica
ACTITUDINAL Sociales
COGNITIVA Ciencias

Lengua Castellana
COMUNICATIVA Inglés

DIMENSIONES Y AREAS P
QUE APOYAN LOS Tecnologia e informética
PROCESOS ACADEMICOS CORPORAL Educacion fisica
ESTETICA Artes plasticas y misica
ETICA Etic_a y valores
Religion
VALORATIVA Constitucion

2.3.2. Conformacion de las areas en basicay media (Grados 1 hasta 11).

Segun las normas estipuladas en la Ley 115 de 1994 (Articulo 23y 31), Ley 1029
del 12 de junio del 2006 por la cual se crean las asignaturas de constitucion
e instruccion civica, Ley 1732 del 1 de septiembre de 2014 y el Decreto
Reglamentario 1038 de 2015 establece la asignatura de Céatedra por la paz;
en el Colegio Toberin I.E.D. se determinan las siguientes areas obligatorias y
fundamentales:
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AREA/GRADOS/
SEC Intensidad horaria 11213415167 )8)910 1
1 CIENCIAS ECONOMICAS 1 1
CIENCIAS NATURALES Y
EDUCACION AMBIENTAL 3 3 E 3 8 4 4 4
2
Quimica 2 3 2
Fisica 2 2 3
CIENCIAS SOCIALES
(Historia, Geografia y 1 1 1 1 1 2 2 2 2 1 1
Constitucién Politica
Democracia)
3 Instruccion civica | 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Constitucion | 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Instruccion civica y 1 1
Constitucion
EDUCACION ARTISTICA Y
4 CULTURAL 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
EDUCACION ETICA Y
5 VALORES HUMANOS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
EDUCACION FiSICA,
6 RECREACION Y DEPORTE 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
7 EDUCACION RELIGIOSA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
8 FILOSOFIA 2 2
HUMANIDADES
9 Lengua Castellana | 5 5 5 5 4 4 4 4 4 3 3
Inglés | 1 1 1 1 2 4 4 4 4 3 3
10 MATEMATICAS 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4
11 POLITICA 1 1
TECNOLOGIA E
INFORMATICA
12 .
Tecnologia | 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2
Informéatica | 1 1 1 1 1 2 2 2 2 1 1
TOTAL HORAS SEMANALES 25 | 2525|2525 (30| 30|30 |30 30| 30
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Para la Educacién media se ofrecen programas para profundizar en las areas de Ciencias

y Tecnologia acompafados por las universidades en etapa de seguimiento.

4. Fundamentos de estructura
de datos

IDENTIFICACION DEL ASIGNATURAS DEL A A QUE
PROGRAMA PROGRAMA PROCESO
1. Electrénica digital I-11
2. Programacion Basica de la Matematicas
informacion I-11 Fisica
Tecnologia en sistemas 3. Introduccion a la tecnologia de Tecnologia
la informacién. Informatica

Espafiol e Ingles

Biotecnologia y Pensamiento
Ambiental

1. Biotecnologia I-1I
2. Pensamiento Ambiental I-11
3. Estudios de la vida I-Il

Biologia
Quimica
Fisica
Etica
Espafiol

TEMATICAS CATEDRA POR LA PAZ

AREA RESPONSABLE

lusticiay Derechos Humanos.

Sociales

Uso sostenible de los recursos naturales.

Ciencias naturales

Proteccion de las riquezas culturales y naturales de la
Nacion.

Ciencias naturales

Resolucion pacifica de conflictos.

Etica

Prevencién del acoso escolar.

Etica

Diversidad y pluralidad.

Humanidades

Participacion politica.

Ciencias econémicas y politica

Memoria histérica.

Arte y educacion fisica

Dilemas morales.

Religion

Prevencion de riesgos

Matematicas

Proyectos de impacto social

Media Integral y tecnologia e
informética

Inglés

2.3.3. Asignatura catedra por la paz. La Ley 1732 del 1 de septiembre de 2014
y el Decreto reglamentario 1038 de 2015 establecen la asignatura de la Catedra
por la Paz. En el Colegio Toberin se trabajar4 como un proyecto transversal asi:
Para los estudiantes: de preescolar desde la Dimension Etica y basica Primaria
desde el area de ética y valores.
Para los grados de 6 hasta 11, se distribuyen los temas expuestos en el Decreto 1038 de
2015, en las diferentes areas asi:
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ARTICULO 3. CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION

3. CAPITULO 3 CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION.
3.1. CRITERIOS DE EVALUACION PARA PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA (Grados
1 hasta 11). La evaluacion debe ser integral, por eso se tendran en cuenta los
siguientes componentes:

CRITERIOS DE
EVALUACION

CONCEPTUALIZACION

DESEMPENOS
AEVALUAR

INSTRUMENTOS
DE EVALUACION

SABER
(Cognitivo)

Se valoran los desempefios
cognitivos del estudiante:
analiza, formula hipétesis,
maneja relaciones légicas,
razona, critica y deduce,
sintetiza y explica,
argumenta y concluye.

1. Resolver de
problemas.
2. Adquirir
conocimiento

HACER
(Procedimental)

Se valora lo que el estudiante
aplica con los saberes,
conceptos, teorias que

ha construido a través de

las diferentes actividades
propuestas en cada una de
las areas.

1. Tomar
decisiones.

2. Aprender

a aprender
(aprendizaje
eficaz,
aprendizaje a lo
largo de la vida,
estrategias de
aprendizaje,
ser consciente
de sus propias
habilidades para
aprender)

Se tendran en
cuenta las diversas
estrategias usadas
en los procesos

de ensefianza,
aprendizaje, y de
evaluacion; que
permiten alcanzar
los criterios de
evaluacion mediante
el logro de los
desempefios, asi
como también

las metodologias
planteadas en cada
dimension o area,
evidenciando los
avances en los
procesos.

Como: tareas,
trabajos escritos,
talleres, gufas,
consultas,
cuestionarios,
entrevistas,
autoinformes,
portafolios, mapas
mentales, mapas
conceptuales,
mentefactos, cuadros
sinépticos, cuadros
comparativos,
diagramas de flujo,
ensayos, collage,
rompecabezas,
sopas de letras,
vifietas, ejercicios
de investigacion,
exposiciones,
dindmicas
grupales, juego de
roles, estudio de
casos, proyectos,
convivencias,
salidas pedagdgicas,
evaluaciones
orales y/o escritas
individuales y/o
grupales, uso del
cuaderno, material
basico para el trabajo
en cada area, entre
otros.
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Se valoran los
comportamientos ante el
estudio y la vida escolar,
se examina si el estudiante
tiene iniciativa, participa,

construye una cultura L Lider.
SER (Actitudinal) | para cooperaciony el :2,’ %(;rg]:grl(;a:]r.
trabajo, ejerce liderazgo e‘ LiDo J
y se compromete con su quipo.
proceso académico y en
general vivencia los valores y El desempefio
PRINCIPIOS que se enmarcan en actividades,
el Colegio Distrital Toberin. culturales, religiosas,
deportivas, civicas
Se valora que el estudiante entre otras.
se apropie y aplique a Actitudes,

situaciones concretas y
pertinentes para su vida, los
conocimientos que adquiere
en la escuela. Y en el Convivir
se valore el reconocimiento
y vivencia de derechos y
deberes constitucionales y
el respeto por la diferencia e
identidad de género, raza o
creencia religiosa vivenciado
en los proyectos y espacios
institucionales.

comportamientos de

1. Interactuar la vida cotidiana.

socialmente
(capacidad para
las relaciones
humanas,
relacion
interpersonal...)
2. Compromiso
ético.

Axiologico

3.1.1. Criterios de evaluacién para preescolar, basica y media (Grados 1
hasta 11).
~ La evaluacion se desarrolla como proceso anual dividido en cuatro
periodos de igual duracion y con una equivalencia del 25% para cada periodo
académico.
~Laevaluaciéntendraen cuentalosritmos de aprendizaje de los estudiantes.
~ Como parte del proceso evaluativo en el Colegio Distrital Toberin se
reconoce en el estudiante fortalezas para que se consoliden e identificar las
debilidades en el aprendizaje para ser superadas con el acompafiamiento
profesional del docente.
~ El espiritu investigativo del estudiante sera un factor importante en la
evaluacion de sus actividades académicas.
PARAGRAFO 1. En consideracion a que La Institucién es de carécter presencial, la
asistencia a clase es obligatoria, por lo tanto, influird en el proceso evaluativo. La
inasistencia sin justificacién del 25% de las horas en cada una de las asignaturas, es
motivo de la NO PROMOCION al grado siguiente.
PARAGRAFO 2. Las fallas deben ser justificadas (certificacion médica, incapacidad,
representacion en algin evento cultural, artistico o deportivo a nivel local, distrital,
nacional e internacional, entre otros) que deberan ser presentadas a Coordinacion
dentro de los tres siguientes dias habiles mediante una carta con los debidos soportes.
Ademés, el compromiso del estudiante es presentar las diferentes actividades solicitas
por cada docente de la asignatura.
« Criterios de evaluacion para preescolar. Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015.
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Articulo 2.3.3.2.2.2.4. De evaluacion. La evaluacion en el nivel preescolar es un
proceso integral, sistematico, permanente, participativo y cualitativo que tiene,
entre otros propositos:
~ Conocer el estado del desarrollo integral del educando y de sus avances.
~ Estimular el afianzamiento de valores, actitudes, aptitudes y habitos.
~ Generar en el maestro, en los padres de familia y en el educando, espacios
de reflexion que les permitan reorientar sus procesos pedagdgicos y tomar
las medidas necesarias para superar las circunstancias que interfieran en el
aprendizaje.
~ La evaluacioén para el grado preescolar es de caracter cualitativo, teniendo
en cuenta las acciones de seguimiento de los desempefios en cada una de las
dimensiones de los estudiantes durante el afio escolar, que busca potenciar las
dimensiones del desarrollo del estudiante.
« Criterios de evaluacion para basica y media (Grados 1 hasta 11).
Se comprende por criterios de evaluacion los elementos tedricos y practicos que
sirven de motivacion y sustento de las decisiones que se toman en cuanto a los
procesos evaluativos de los estudiantes.
En coherencia con la definicion de evaluacion, los principios pedagdgicos
institucionales y atendiendo principalmente a la importancia del desarrollo integral
de todos los estudiantes, el Colegio Distrital Toberin, tendré en cuenta como criterios
de evaluacion las competencias institucionales: los aspectos cognitivos (saber,
conocer y comprender), procedimentales (hacer) y actitudinales (ser y convivir), los
desempefios y los instrumentos de evaluacion. La evaluacion se abordara teniendo
en cuenta los siguientes procesos:
3.1.1. Procesos de evaluacion de los estudiantes.
« La Evaluacion se define como un proceso permanente, formativo,
sistematico, integral, individual y colectivo, que valora de forma cualitativa
y cuantitativa: competencias que se miden por desempefios, reconociendo
las fortalezas y debilidades de los estudiantes en tiempos determinados
y a partir de criterios establecidos se toman las acciones de mejora o
recomendaciones.
« Autoevaluacion. El proceso de autoevaluacién consiste en la autovaloracion
gue realiza el propio estudiante para identificar sus logros, valorar sus
fortalezas y reconocer sus debilidades desde el saber, el hacer y el ser,
de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015
Articulo 2.3.3.3.3.4. Definicidn del sistema institucional de evaluacion de los
estudiantes. Ademas, permite la reflexion, le aporta al estudiante una mayor
implicacion en su aprendizaje y un mayor grado de conciencia de sus propios
aprendizajes, es una estrategia que fortalece la autonomia y le permite al
estudiante en coordinacion con el docente disefiar su plan de mejoramiento.
« Coevaluacion. Se entendera por coevaluacion la evaluacién entre pares,
entre estudiantes, colaborando con el maestro en la regulacion del proceso
ensefianza — aprendizaje.
« Heteroevaluacion: corresponde ala evaluacion que realiza el(a) maestro(a)
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al estudiante con respecto al desempefio de las competencias en cuanto
a su desarrollo y procesos de aprendizaje y segun la escala de valoracién
institucional.
PARAGRAFO 1. La autoevaluacién es de caracter obligatorio en cada una de las
asignaturas o areas del conocimiento, teniendo en cuento los criterios anteriormente
mencionados, y es deber del docente establecer el porcentaje de esta autoevaluacion
y coevaluacion.
PARAGRAFO 2. Para el proceso de autoevaluacién y coevaluacién se establecen los
siguientes criterios de evaluacion, que incorporara en el proceso de evaluacion integral
gue desarrolle en su &rea contando con la coevaluacion.

CRITERIOS DE AUTOEVALUACION Y COEVALUACION

Saber saber (conocer) ¢comprendo los conceptos y temas desarrollados en clase?

Saber ser ¢ Soy responsable, autbnomo, innovador y propongo actividades y preguntas que beneficia
alaclase?

Saber Hacer ¢ Realizo todas las actividades propuestas en clase y fuera de ella de manera responsable
con el fin de aplicar lo aprendido?

¢Cumplo con los materiales que requiero para realizar mis actividades escolares?

Saber a vivir juntos. ;Respeto a todos los integrantes activos en clase, profesor y compafieros, a
partir de mi comportamiento y lenguaje?

3.1.3. ESCALA VALORATIVA PARA PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA (Grados 1
hasta 11).
« Escala valorativa para preescolar.

\ ‘;’\ ALCANZADO: Se desempefia en el rango Superior
53 EN PROCESO: Debe continuar fortaleciéndose para alcanzar el
"._ rango Superior
%8 CON DIFICULTAD: Necesita un plan de mejoramiento para
X alcanzar el rango superior.
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« Escala valorativa basica y media (Grados 1 hasta 11).

DESEMPENO VA A CRITERIOS
1. Muestra con sus actitudes la apropiacion
~ de la filosofia del colegio Toberin I.E.D.
DESEMPENO SUPERIOR. aplicandola en su cotidianidad y con sentido
Cuando el estudiante de pertenencia.
alcanza con excelencia los 2. Su aprendizaje trasciende el propésito
desempefios propuestos con de nivel.
un valor ponderado igual o 4.6 Hasta 5.0 3. Desarrolla capacidad para asimilar,
superior a 4.6 y asume un investigar y relacionar el conocimiento,
comportamiento acorde a los alcanzando todos los desempefios
principios y valores contenidos propuestos con actividades
enel PEIL complementarias, o de profundizacion
aplicandolos en la cotidianidad de manera
critica, creativa y propositiva.
1. Muestra con sus actitudes la apropiacion
DESEMPENO ALTO de la filosofia del colegio Toberin I.E.D.
Cuando el estudian'te alcanza aplicandola en su cotidianidad y con sentido
& de pertenencia.
los desempefios propuestos 2 dizaie al | sito d
de forma satisfactoria . SLll aprendizaje alcanza el propdsito de
nivel.
g?]?rélz (\)/a:ir spogiiﬁgzn 4.0hasta 4.5 3. Desarrolla capacidad para asimilar,
compor.tamie.ntt)), acorde a los investigar y relacionar el conocimiento,
principios y valores contenidos alcanzando todos los desempefios
en el PEI propuestos con algunas actividades
' complementarias, aplicandolos en la
cotidianidad de manera critica y creativa.
DESEMPENO BASICO.
La denominacién desempefio
r;a::,c%rsaiﬁ;“g:?écomo 1. Muestra con sus actitudes la apropiacion
dese'r)n ofios necesarios parcial de la filosofia del Colegio Toberin
en rela’;ién con las dreas I.E.D. aplicandola en su cotidianidad.
obligatorias y fundamentales, 3.0 hasta 3.9 2.rOSu6:i[:;egglrzﬂagzlalcanza los minimos del
teniendo como referentes prop cor =
los estandares basicos. las 3. Alcanza lo ba5|co_ c_ie los desempefios
> h . " propuestos con actividades
orientaciones y lineamientos -
- A complementarias.
expedidos por el Ministerio
de Educacién Nacional y lo
establecido en el PEI.
~ 1. Muestra dificultad y/o desinterés en la
DESEMPENO BAJO. apropiacion de la filosofia del colegio.
Se entiende el desempefio 2. Su aprendizaje no alcanza los minimos del
bajo como la NO superacion 1.0 hasta 2.9 proposito de nivel.

de lo establecido en el
desempefio basico

3. No alcanza lo béasico de los desempefios
propuestos aln con actividades
complementarias.
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3.2. CRITERIOS DE EVALUACION DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD Y/O
TALENTOS EXCEPCIONALES.
3.2.1. Caracterizacion de estudiantes con discapacidad y/o talentos
excepcionales. Teniendo en cuenta el Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015,
Libro I, Parte IIl, Titulo Ill, Capitulo 5, Seccién 1, Subseccion 2, Articulo
2.3.3.5.1.1.2. Definiciones. Se entiende por estudiante con discapacidad aquel
que presenta un déficit que se refleja en las limitaciones de su desempefio
dentro del contexto escolar, lo cual le representa una clara desventaja frente a
los demas; debido a las barreras fisicas, ambientales, culturales, comunicativas,
linglisticas y sociales que se encuentran en dicho entorno.
El colegio Toberin dando respuesta al enfoque diferencial atiende los
siguientes tipos de discapacidad: de tipo sensorial como hipoacusia usuarios de
lengua castellana, baja vision, de tipo motor o fisico sin limitaciones en el
desplazamiento, de tipo cognitivo leve y discapacidad sistémica.
Se entiende por estudiante con capacidades o con talentos excepcionales
aquel que presenta una capacidad global que le permite obtener sobresalientes
resultados en pruebas que miden la capacidad intelectual y los conocimientos
generales, 0 un desempefio superior y precoz en un &rea especifica.
3.2.2. Planes Individuales de Apoyos y Ajustes Razonables - PIAR. De acuerdo
al Decreto 1421 del 29 de agosto de 2017 Articulo 2.3.3.5.2.3.5. Construccion
e implementacién de los Planes Individuales de apoyos y ajustes razonables
(PIAR). Es el proyecto para el estudiante con discapacidad durante el afio
académico, que se debe llevar a cabo en la institucion y en el aula en conjunto
con los demés estudiantes de su clase, y debera contener como minimo los
siguientes aspectos:
~ Descripcion del contexto general del estudiante dentro y fuera del
establecimiento educativo (hogar, aula, espacios escolares y otros entornos
sociales).
~ Valoracion pedagdgica.
~ Informes de profesionales de la salud que aportan a la definicion de los
ajustes.
~ Objetivos y metas de aprendizaje que se pretenden reforzar.
~ Ajustes curriculares, didacticos, evaluativos y metodolégicos para el afio
electivo, si se requieren.
~ Recursos fisicos, tecnoldgicos y didacticos, necesarios para el proceso de
aprendizaje y la participacion del estudiante.
~ Proyectos especificos que se requieran realizar en la institucién educativa,
diferentes a los que ya estan programados en el aula, y que incluyan a todos
los estudiantes.
~ Informacion sobre alguna otra situacion del estudiante que sea relevante
en su proceso de aprendizaje y participacion.
~ Actividades en casa que daran continuidad a diferentes procesos en los
tiempos de receso escolar.
Disefio y seguimiento del PIAR.
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~ Los docentes de area y el docente de apoyo deberan elaborar el PIAR
durante el primer trimestre del afio escolar, este se actualizara anualmente
y facilitara la entrega pedagdgica entre grados.
~ Una vez finalizado el disefio del PIAR, se elaborara un acta de acuerdo
con los compromisos que se adquieren frente las situaciones particulares
requeridas por cada estudiante, la cual debera ser firmada por el acudiente,
el directivo de la institucién educativa, el docente de apoyo y los docentes a
cargo, quienes tendran una copia para su seguimiento.
~ El seguimiento se realizard bimestralmente, teniendo en cuenta el
desempefio del estudiante, las caracteristicas individuales y las fortalezas,
mediante una reunién con los docentes de grado, el director de grupo, el
docente de apoyo y el acudiente.
PARAGRAFO. En el caso que el docente de 4rea no realice el PIAR con el docente de
apoyo, sea cual sea la razén, debera garantizar un debido proceso de ensefianza,
aprendizaje y evaluacion al estudiante. Esto se debera evidenciar en el proceso de
inclusion del estudiante y en el resultado de la evaluacion final en el periodo. Es decir,
gue el estudiante, no debe tener un desempefio bajo en la asignatura.
3.2.3. Criterios de evaluacion. Los criterios de evaluacion de los estudiantes
deben estar basados en el PIAR.
~ Ademas de evaluarse la adquisicion de aprendizajes académicos se deben
evaluar habilidades de independencia y autonomia, habilidades sociales y
emocionales, habilidades comunicativas, que sean relevantes y significativas
para desempefiarse en una vida productiva y laboral. Teniendo en cuenta
esto, los desempenfios que se formularan para los estudiantes seran en
cuanto al saber, el hacer y el ser.
~ La evaluacion debe ser flexible, en lo referente a los métodos, técnicas
o0 instrumentos utilizados, de manera que se pueda contar con recursos
suficientes para evaluar y analizar procesos y no solamente resultados
finales, teniendo en cuenta, el ritmo de aprendizaje y las fortalezas de cada
estudiante.
~ La evaluacion debe basarse en el respeto a la diferencia.
~ La evaluacion debe apuntar a detectar las potencialidades en el estudiante
para jalonar aquellos desempefios que presentan debilidades.
3.3. CRITERIOS DE PROMOCION.
3.3.1. Promocion en los grados de preescolar.
De acuerdo al Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015 en el CAPITULO 2
EDUCACION PREESCOLAR Articulo 2.3.3.2.2.1.10. en el nivel educativo de
educacion preescolar no se reprueban grados ni actividades; los estudiantes
avanzaran en el proceso educativo, segln sus capacidades y aptitudes. Por lo
tanto, la promocién de los estudiantes en estos grados es automatica.
3.3.2. Promocién en basica y media (Grados 1 hasta 11).
~ Al finalizar el afio escolar los estudiantes que aprueben todas las areas
seran promovidos al grado siguiente.
~ Un éarea se considera aprobada cuando al finalizar los cuatro periodos
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académicos el estudiante presenta un Desempefio Superior y/o un
Desempefio Alto y/o un Desempefio Basico y ha asistido como minimo al
75% de las actividades académicas propuestas en el area.
~ Los estudiantes deben alcanzar como minimo Desempefio basico, es
decir, una escala valorativa minima de 3.0 en cada una de las areas del
conocimiento.
~ Al finalizar los cuatro periodos académicos, si el estudiante no supera los
desempefios exigidos en 1 (una) o dos (2) areas, continua con el plan de
superacién en los términos como esté definido. Una vez sustentado su plan
de mejoramiento (de acuerdo al cronograma de colegio), en una o dos areas
debe obtener minimo desempefio basico, para ser promovido. La promocién
se define en el mismo afio que cursa el estudiante.
~ La promocioén de los estudiantes de educacién Media sera competencia
exclusiva de la institucion, mientras que la homologacion de créditos sera
responsabilidad de la institucion de educacion superior con quien se firme el
convenio anual. Para la obtencion de los créditos el promedio minimo sera
de 3.5.
~ Si un estudiante de educacién media, no es promovido, no contara con
homologacién de los créditos vistos.
PARAGRAFO 1. La Comisi6n de Evaluacién y promocién puede ampliar el porcentaje de
fallas, en casos como los de enfermedad prolongada certificada por la EPS o por motivos
familiares de fuerza mayor debidamente justificados. En ambos casos debe presentar
planes efectivos de acompafiamiento y superacion, autorizados previamente por las
comisiones de evaluacion y promocion.
PARAGRAFO 2. Se considera aprobada un 4rea cuando obtiene una escala valorativa
minimo de 3.0, al finalizar el afio escolar. Si su promedio es menor, en una o dos areas,
debe presentar plan de superacion en las Asignaturas o areas reprobadas.
PARAGRAFO3. En ninglin caso al cierre del afio lectivo podré plantearse la figura de
promocion pendiente para un estudiante, su promocién o no promocion sera definida al
finalizar el afio lectivo.
3.3.3. Criterios de promocion de los estudiantes con discapacidad y/o talentos
excepcionales. En concordancia con el Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015
emitidos por el Ministerio de Educacién Nacional y la Ley Estatutaria 1618 del 27
de febrero de 2007, los estudiantes incluidos serdn promovidos bajo el criterio
de flexibilidad, contemplado en el PIAR, considerando integralmente el avance
€n sus procesos.
Por lo cual se deben tener en cuenta los siguientes aspectos:
« La evolucion del proceso del estudiante con respecto a si mismo, en la
consecucion de los desempefios desde el saber, el hacer y el ser; contemplado
enel PIAR.
« La diferencia de edad cronoldgica del estudiante con respecto a la de sus
comparieros de grado, no debe ser mayor a dos afios ya que dificultara los
procesos sociales y evolutivos del estudiante.
« Esimportante que los esfuerzos y logros alcanzados por el estudiante sean
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reconocidos, garantizando su promocién dentro del contexto escolar. Por

lo cual, la repitencia de 2 veces un afio escolar no es garantia del proceso de

inclusién y por el contrario afecta la autoestima y se convierte en un factor
de desercion escolar.

« Es evidente que la corresponsabilidad familiar es un aspecto que influye

directamente en el desempefio de un estudiante, por lo cual, se hace

necesario que el acudiente cumpla con los siguientes deberes:
~ Asistencia a talleres, reuniones de entrega de informes, citaciones
con el docente de apoyo a la inclusion, docente de area, orientacion y/o
coordinacion.
~ Acompafiamiento en los procesos pedagdgicos en casa.
~ Acudir al colegio en el horario establecido, para informarse
continuamente del proceso académico de su hijo.
~ Renovacion oportuna del diagndstico médico.
~ Cumplir con las recomendaciones médicas y la asistencia terapéutica
si el estudiante lo requiere.
~ Informar sobre el estado de salud del estudiante, las inasistencias, los
medicamentos que le han sido formulados o aspectos relevantes con los
cuidados que se deben tener, mientras el estudiante permanezca en el
colegio.
~ Cumplir y firmar los compromisos sefialados en el PIAR y en las actas
de acuerdo, para fortalecer los procesos escolares del estudiante

« Al finalizar los cuatro periodos académicos, si el estudiante no supera los
desempefios contemplados en el PIAR en 1 (una) o dos (2) areas, continua
con el plan de superacion.
« El plan de superacion de un estudiante con discapacidad debe basarse en
los ajustes razonables, la evaluacién debe ser flexible agotando todo tipo de
recurso, por tal motivo, es importante entregar el plan de superacion con
antelacion para que el estudiante pueda desarrollarlo en casa junto con sus
acudientes. Los criterios de evaluacion a tener en cuenta son los siguientes:
entrega del plan de mejoramiento en la fecha acordada, reconocimiento del
esfuerzo por lograr hacer las actividades, valorar el progreso del estudiante,
asesoriay participacion por parte de los acudientes, cuidadores o profesores
particulares del estudiante.

« Los estudiantes con discapacidad deberan tener el mismo conducto

regular que los demas estudiantes de la institucion, en caso de presentar

dificultades convivenciales.

« Asistir como minimo al 75% de las actividades propuestas por el area.
PARAGRAFO. Con respecto a la Repitencia escolar. En el caso que un estudiante con
discapacidad, presente desempefio bajo en tres 0 mas areas, aun cuando ya se le han
realizado los ajustes razonables y se realizé seguimiento del PIAR durante todo el afio,
y el docente de aula, los docentes de area, decidan que debe repetir un mismo grado,
esta debera ser sustenta por escrito, indicando como esta decision favorece el proceso
de inclusién del estudiante. Es pertinente mencionar que no se deben contradecir los
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criterios mencionados anteriormente. La decision de la promocion del estudiante estara
a cargo de la comisién de evaluacion y promocion del grado.
3.3.4. Promocion anticipada de grado para estudiantes de grado 1 hasta 11.
De acuerdo al Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015 en el Articulo 2.3.3.3.3.7.
Promocion anticipada de grado, aplicara para los grados de primero hasta once.
Durante el primer periodo del afio consejo académico, previo consentimiento
de los padres de familia, recomendaréa ante el consejo directivo la promocion
anticipada al grado siguiente del estudiante que demuestre un rendimiento
superior en el desarrollo cognitivo, personal y social en marco de competencias
basicas del grado que cursa. La decision sera consignada en el acta del consejo
directivoy, si es positiva, en el registro escolar.
Se entiende, entonces, como Promocion Anticipada de grado la oportunidad
gue tiene el estudiante de demostrar que ha alcanzado las metas, competencias
y desempefios del grado que esté cursando antes de los tiempos estipulados
para la terminacion del mismo, con el fin de acceder al grado siguiente.
Esta promocion se otorga Unicamente terminado el primer periodo académico
siempre y cuando cumpla los siguientes requisitos:
1. El estudiante y padre de familia debe presentar durante el primer mes del
afio lectivo, la solicitud de promocién anticipada ante el Consejo Académico
de la Institucion, con copia a coordinacion académicay a la comision de
evaluacion.
2. El estudiante debe evidenciar un promedio de rendimiento superior (4.6)
en su desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de las competencias
béasicas del grado que cursa.
3. El estudiante debe presentar pruebas de suficiencia, en las areas
obligatorias y fundamentales consagradas en el articulo 3 del SIE, para
las cuales, los avances conceptuales del segundo, tercer y cuarto periodo
del afio que cursa, son pre-requisito, para el curso que aspira. La escala
valorativa minima aprobatoria en todas las areas, corresponde al desempefio
basico contemplado en el SIE Sistema de Evaluacion Institucional. De esto se
deduce que, todas las areas anteriores deben ser aprobadas para avanzar en
el proceso de promocion.
4. LA COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION emitir4 un concepto y
sera presentada al Consejo académico.
5. El CONSEJO ACADEMICO emitira su concepto, al Consejo Directivo,
teniendo en cuenta el reporte presentado por las COMISIONES DE
EVALUACION Y PROMOCION del respectivo grado.
6. El Consejo Directivo determinara la promocion anticipada al grado
siguiente del estudiante. La decisién sera consignada en el acta del Consejo
Directivoy, si es positiva en el registro escolar.
7. Los estudiantes que son promovidos anticipadamente, junto con sus
padres o acudientes, firmaran un compromiso de nivelacién, en el transcurso
de las dos primeras semanas, una vez iniciado el nuevo grado, con el fin, de
alcanzar las competencias minimas del primer periodo del curso al que fue
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promovido.
8. Los docentes del respectivo grado, entregaran a los estudiantes
promovidos, las actividades de nivelacion, dentro de la primera semana de
haber iniciado en el nuevo grado. La coordinacion académica gestionara la
emision de las escalas valorativas correspondientes.
PARAGRAFO 1. Cuando sea promovido un estudiante de grado once, debera cumplir
con los requisitos enunciados en los numerales del 1 al 6. El diploma y el acta de grado
se entregaran por ventanilla, dentro del primer mes, contados a partir de la notificacion
de su promocion.
PARAGRAFO 2. Las escalas valorativas que el estudiante obtenga en el primer periodo
académico se registraran en la constancia de desempefio, como definitivas en el grado
que cursabay seran, igualmente, las del primer periodo académico del grado al que sea
promovido.
34. CRITERIOS DE NO PROMOCION EN LA EDUCACION BASICA Y MEDIA
(GRADOS 1 HASTA 11)
Se considera que un estudiante no es promovido o que reprueba el grado escolar
cuando su:
1. Valoracién final es igual o inferior a 2.9 (Desempefio Bajo) en tres o mas areas
al finalizar el cuarto periodo.
2. Si al presentar la superacion final en una y/o dos areas y obtiene como
resultado final desempefio bajo en alguna de estas.
3. Inasistencia, no justificada superior al 25% de la intensidad horaria de cada
asignatura.
4. Inasistencia en la Gltima semana de cada periodo académico, para las acciones
programadas dentro del plan de mejoramiento y plan de superacion, al finalizar
el afio sin causa justificada.
3.5. CRITERIOS PARA OBTENER EL TITULO DE BACHILLER - GRADUACION Y
PROCLAMACION DE BACHILLERES.
El Colegio Toberin guarda en su tradicion la proclamacion anual de Bachilleres para
el grupo de estudiantes que han adquirido una formacion integral refrendada con los
principios y valores del Colegio.
De acuerdo a los principios y filosofia del Colegio, las directivas otorgan el derecho
de ser proclamados como bachilleres en esta solemne ceremonia publica, a aquellos
estudiantes que con su desempefio académico, proceder y actitudes, evidencian la
formacioén que identifica al Bachilleres del nuestra Institucion.
3.5.1. Criterios para obtener el titulo de bachiller - Graduacion.
Los estudiantes de grado undécimo deben cumplir con todos los requisitos
estipulados a continuacién para optar al titulo de bachiller:
1. Ser promovido en el grado undécimo bajo los criterios de promocion de
los numerales anteriores.
2. Presentar certificados de estudio validos en los que se demuestra la
aprobacion de los grados 5° a 10°.
3. Haber cumplido con el servicio social obligatorio una vez finalizado el
tercer periodo académico.
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4. Estar a paz y salvo con la institucién por todo concepto.
5. Presentar Registro Civil de nacimiento y fotocopia del documento de
identidad vigente.
6. Los demas requisitos definidos para la Educacién Media Especializada.
7. En ceremonia oficial, al finalizar el afio lectivo, se pueden proclamar los
estudiantes que hayan culminado y aprobado con Desempefio Superior y/o
Alto y/o Bésico todas las &reas. Sera la Comision de Evaluacion y promocion
quien determine que estudiantes podran proclamarse en ceremonia de
graduacion.
PARAGRAFO 1. La institucion destacara en la ceremonia oficial de graduacion, a los
mejores bachilleres de cada jornada y a quienes alcancen un Desempefio Superior en
todas las &reas y/o el puntaje méas alto en la Prueba de Estado Saber 11 y otros que
apruebe la comision de evaluacion.
PARAGRAFO 2. El listado general de estudiantes a proclamar en la ceremonia de
graduacion, y la escogencia de mejores bachilleres y quienes alcancen un desempefio
superior en las areas o pruebas de estado se determinara en la comisién de evaluacion
de grado 11, quien dara su respectivo aval.
PARAGRAFO 3. El estudiante de undécimo grado que presente una discapacidad
diagnosticada por la EPS o entidades avaladas por la SED, que cumpla con los criterios
de promocion establecidos para los estudiantes con discapacidad y/o talentos
excepcionales, con las horas reglamentarias del servicio social y con los requisitos
definidos para la educacion Media Fortalecida o pertenezca a un programa de formacién
en contra jornada, obtendré el titulo de bachiller académico.
PARAGRAFO 4. Las demas situaciones no contempladas en este Reglamento seran
analizadas por el COMITE DE CONVIVENCIA, las Comisiones de Evaluacion, y sus
determinaciones se ajustaran al espiritu del presente Manual de Convivencia.
3.5.2. Criterios para la Proclamacion de Bachilleres. Para proclamarse en
Ceremonia de Graduacion se tendré en cuenta:
« Nunca haber incurrido durante el afio escolar en situaciones Tipo Il y/o
Tipo 1.
« Que tengan inasistencia justificada, la cual nunca puede ser igual o superior
al 25% en cada asignatura y/o area.
« Llegar puntualmente a clase y mantener una actitud proactiva en el
desarrollo de las clases.
« Portar el uniforme adecuadamente, de acuerdo alo estipulado en el Manual
de Convivencia.
« Conocer y acatar el Manual de Convivencia y tener un excelente
comportamiento.
* Mantener apagado el celular y cualquier otro medio de comunicacion
(reproductores de musica...) mientras se esta en clase.
PARAGRAFO 1. Los(as) estudiantes que incumplan con estos requisitos, reclamaran su
diploma de graduacion en Secretaria Académica del Colegio en los horarios asignados
para la atencién al publico; diligencia que realizaran, después de la Ceremonia de
Graduacion de los(as) estudiantes que han cumplido con los criterios de la proclamacion
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de bachilleres.

PARAGRAFO 2. Sera la Comisién de Evaluacién y Promocién quien determine que
estudiantes seran proclamados en Ceremonia de graduacion.

ARTICULO 4. CAPITULO 4 COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION

4, CAPITULO 4 COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION

4.1

CONFORMACION DE LAS COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION.

Estaran conformadas por:

« Coordinacién académica.

« Directores de curso de cada uno de los grados.

« Los docentes del grado.

« Una Orientadora.

« Coordinacion de convivencia

« Docente de necesidades educativas.

< Un representante de los padres y madres de familia por curso en el respectivo
grado.

= Un representante de los estudiantes por curso en el respectivo grado.

Las comisiones de evaluacion y promocion seran lideradas por la coordinacion
académica.

4.2.

PERIODICIDAD DE LAS REUNIONES.

La Comisién de evaluacién y Promocion se reuniran:

43.

 Para analizar las solicitudes de la promocion anticipada dentro del primer
periodo académico.

« En cada periodo académico, una vez haya concluido.

« Alfinalizar el afio escolar determinara la promocion de los estudiantes.

« Extraordinariamente cuando la situacién lo amerite, o por solicitud justificada
de cualquiera de los(as) integrantes del mismo.

COMPETENCIAS DE LAS COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION.

« Analizar los factores que puedan estar incidiendo en aquellas areas y/o
asignaturas donde los estudiantes tienen los mas bajos desempefios.

« Recomendar estrategias de mejoramiento académico.

« Analizar los casos de educandos con valoracién en Desempefio Bajo en
cualquiera de las areas.

 Analizar los casos de estudiantes excepcionales que mantienen Desempefio
Superior, con el fin de recomendar actividades especiales de motivacién, o
promocion anticipada.

« Las decisiones y observaciones de cada Comision se consignaran en Actas y
éstas constituiran evidencia para posteriores decisiones acerca de la promocion
de educandos.

= Promover a los estudiantes.

« Velar por el cumplimiento del Sistema Institucional de Evaluacion de los
Estudiantes para la Calidad de la Educacion en el Colegio Distrital Toberin.

« Citar a estudiantes y padres de familia con desempefio académico bajo en dos
0 mas areas, al final de cada periodo académico, a fin de orientar a los padres de
familia con acciones de mejoramiento.
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« Validar la promocion anticipada de un estudiante segun criterios del SIE.

« Establecer parametros para casos especiales tales como: embarazos,

incapacidades médicas, discapacidad en estudiantes, promocion anticipada en

forma claray concisa.

« Establecer claramente el nimero de horas clase, por intensidad horaria, la

perdida de la asignatura por inasistencia injustificada.

4.4. SESIONES DE LAS COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION.

44.1. Sesiones. Las Comisiones de evaluaciéon y promocién sesionaran

ordinariamente para: estudiar las solicitudes de promocién anticipada, una

vez en cada periodo académico y al finalizar el afio escolar para la promocion
escolar. Las comisiones de evaluacion y promocion del tercer y cuarto periodo
académico se realizaran con todos los docentes del respectivo grado.

4.4.2. Citacion para sesionar. Las citaciones ordinarias se realizaran minimo con

4 dias de anticipacion y las secciones extraordinarias se citaran minimo con un

dia de anticipacion. Las citaciones las realizara la coordinacion académica de la

respectiva jornada y sede.

4.4.3. Quérum decisorio. Podrén sesionar con la sola asistencia de los(as)

docentes. Las decisiones se adoptaran por la mayoria de los(as) asistentes de

la sesion y seran de obligatorio cumplimiento. Las decisiones gque se tomen,

deberan ser socializadas a los(as) estudiantes y padres o madres de familia o

acudientes por parte del(a) director(a) de curso.

4.4.4. Actas. Las actas se llevaran en el formato Unico designado por la SED.
ARTICULO 5. CAPITULO 5 ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS
DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES.

5. CAPITULO 5 ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE

LOS ESTUDIANTES

Laevaluaciéndebe serintegral, por eso se tendran en cuentalos siguientes componentes:
5.1. SABER (Cognitivo): Se valoran los desempefios cognitivos del estudiante, como
gue el estudiante analiza, formula hip6tesis, maneja relaciones légicas, razona,
critica'y deduce, sintetiza y explica, argumentay concluye.
5.2. HACER (Procedimental) Se valora lo que el estudiante aplica con los saberes,
conceptos, teorias que ha construido.
5.3. SER (Actitudinal): Se valoran los comportamientos ante el estudio y la vida
escolar, se examina si el estudiante tiene iniciativa, participa, construye una cultura
para cooperacion y el trabajo, ejerce liderazgo y se compromete con su proceso
académico y en general vivencia los valores y PRINCIPIOS que se enmarcan el
Colegio Distrital Toberin.
5.4. Enlo AXIOLOGICO: Se valora que el estudiante se apropie y aplique a situaciones
concretas y pertinentes para su vida, los conocimientos que adquiere en la escuela.
Y en el Convivir se valore el reconocimiento y vivencia de derechos y deberes
constitucionales y el respeto por la diferencia e identidad de género, raza o creencia
religiosa vivenciado en los proyectos y espacios institucionales.

ARTICULO 6. ARTICULO 5. CAPITULO 5 ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL

DE LOS DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES
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6. CAPITULO 6 ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS
DOCENTES CUMPLAN CON LOS PROCESOS EVALUATIVOS ESTIPULADOS EN EL
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

6.1. DEBERES DE LOS DOCENTES FRENTE AL PROCESO DE EVALUACION

6.2.

« Realizar una evaluacion integral, coherente y continua, la evaluacion tendra en
cuenta los aspectos cognitivos, procedimental y actitudinales.

« Dar a conocer al inicio y de cada periodo escolar las competencias, desempefios,
actividades y criterios de evaluacion y cronograma.

« Realizar planes de mejoramiento continuamente durante el periodo académico
y al final de cada periodo académico dejando constancia del proceso al igual que
los planes de superacion al final del afio.

« Consignar en el observador del estudiante los aciertos, las debilidades y
recomendaciones.

« Escuchar reclamaciones respetuosas de los estudiantes y padres de familia
frente al proceso de evaluacion, dando solucién y consignarla en el formato de
actas con firma de los implicados.

« Informar de forma oral y/o escrita sobre las dificultades de cada uno de los
estudiantes, siguiendo el conducto regular: docente de asignatura luego
director de curso y Coordinacion académica.

« Citar a padres cuando sus hijos estén presentando dificultades académicas
con el animo de establecer compromisos y acciones que les permitan mejorar la
situacion presentada (planes de mejoramiento) y registrar en el observador del
estudiante o en un acta con la firma de los participantes. Estas citaciones deben
ser antes y después del informe bimestral en las horas de atencién a padres.

< Elaborar durante el primer trimestre de cada afo escolar el PIAR (Planes
Individuales de Apoyos y Ajustes Razonables) junto con el docente de apoyo, la
familiay el estudiante.

« Reformular actividades pedagdégicas en caso quesea necesario para lograr el
éxito en los aprendizajes de los estudiantes.

ACCIONES GENERALES DE LOS DIRECTIVOS DOCENTES.

« Elaborar, divulgar y cumplir un cronograma institucional de evaluacion,
donde se establezca: Jornadas de direccion de grupo, duracién de cada periodo
académico, semanas de evaluaciones bimestrales, reuniones bimestrales de
comisiones de evaluacion y promocién y reuniones con padres de familia.

« Los padres de familia podran acudir a la institucion en los horarios previamente
establecidos en busca de informacion sobre el rendimiento académico y
disciplinario de sus hijos.

« Crear, organizar y entregar formatos institucionales para registrar evidencias.
« Velar por el cumplimiento de los procesos evaluativos registrando en actas los
avances, experiencias significativas y solucién a dificultades que se presentan.

ARTICULO 7. CAPITULO 7 ACCIONES DE SEGUIMIENTO A ESTUDIANTES QUE
PRESENTEN DESEMPENOS BAJOS

7. CAPITULO 7 ACCIONES DE SEGUIMIENTO A ESTUDIANTES QUE PRESENTEN
DESEMPENOS BAJOS
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7.1. ACCIONES DE SEGUIMIENTO A ESTUDIANTES QUE NO ALCANZAN LOS
DESEMPENOS PROPUESTOS
« Didlogo constante estudiante - docente de cada area, estudiante - director
de curso y/o estudiante - coordinacion, frente a las dificultades académicas
presentadas para establecer planes de mejoramiento.
« Citar a padres de familia por parte de cada una de las instancias pertinentes
segun el conducto regular para establecer compromisos de mejoramiento.
 Para los estudiantes que presenten un desempefio bajo y basico en una
asignatura y/o area durante y al final de cada periodo académico se les entrega
el plan de mejoramiento por parte de cada docente; el cual deberan desarrollar y
entregar durante la Gltima semana del periodo académico, en la respectiva hora
de clase, para su respectiva evaluacion. A demas, se les entrega el formato de
seguimiento a procesos de aprendizaje de los estudiantes.
« Si continua con el mismo desempefio es remitido a la Comisién de Evaluacion
y Promocion para ser analizados los casos y se disefian las estrategias de
mejoramiento y se consigna en el observador al alumno. De considerarse
necesario se remitirad también a coordinacion académica u orientacion.
« Se cita al acudiente para informarle su situacion académica y firmar el
compromiso académico. Quedard registrado también en el observador del
estudiante.
« Se hace el seguimiento durante el periodo siguiente y se le vuelve a citar al
acudiente para ver sus avances o revisar sus compromisos y para tomar las
acciones pertinentes.
« Registro de todos los acuerdos en formatos y actas institucionales.
< Analizar casos con reincidencia de dificultades académicas por parte del
Consejo Académico agotando el conducto regular.
7.2. ACCIONES DE SEGUIMIENTO A ESTUDIANTES QUE PRESENTEN DESEMPENOS
EXCEPCIONALES.
* Una vez se detecte un estudiante con desempefios excepcionales en una
asignatura, se le indagara si es su deseo obtener actividades de profundizacion,
en caso de que la respuesta sea positiva, el docente disefiara y orientard planes
de profundizacion.
< Si un estudiante presenta desempefios excepcionales en todas las areas y
cumple con los requisitos académicos establecidos, sera recomendado para la
promocion anticipada.
« Los estudiantes que lograron sus aprendizajes seran tutores de estudiantes
con bajos y béasicos desempefios y tendran como estimulo el reconocimiento
cuantitativo y cualitativo.
« Si el estudiante tiene una discapacidad y/o talentos excepcionales, se debe
solicitar a los acudientes, que presenten el informe médico-diagnéstico
(neurologia, psicologia, psicologia clinica, neuropsicologia, pediatria,
neuropediatria, psiquiatria o fisiatra segun lo requiera) emitido por el sistema de
salud que atiende al estudiante o entidad avalada por la Secretaria de Educacion.
También debe contar con la valoracién pedagdégica del orientador y docente de
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apoyo a la inclusion, la cual permite establecer las capacidades, competencias
y potencialidades curriculares del estudiante, para establecer si la institucion
cuenta con la modalidad de atencién mas pertinente.

El docente director de curso quien recibe el estudiante después de matriculado

pondra en conocimiento la situacién académica del estudiante a los demas docentes

para el ajuste de los desempefios.

Para el caso de los estudiantes que ingresan a la Institucién en diferentes momentos

del calendario escolar, ellos (a) continuaran su formacién asumiendo el compromiso

de adelantarse en los desempefios trabajados hasta el momento. Si el estudiante no
presenta registro de valoracion de las asignaturas esta se obtendra del promedio de
las valoraciones restantes.

Para el caso de los estudiantes que ingresan A GRADO 10 con los programas de

Educaciéon Media se tendra en cuenta para su ubicacion la aplicacion del test de

intereses vocacionales, ademas, que haya cursado signaturas de alguno de los

programas establecidos y tendra derecho acreditacion en las asignaturas que curse.

Cuando a un estudiante se le permita reiniciar un grado en la institucion, este debera

firmar junto con sus padres o acudientes, un compromiso académico, en virtud del

cual el estudiante adquiere la obligacion de llevar a cabo los planes de mejoramiento
que sean necesarios.

La pérdida del mismo grado dos veces consecutivas, serd causal de pérdida de cupo.
ARTICULO 8. CAPITULO 8 ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER
SITUACIONES PEDAGOGICAS PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES
8. CAPITULO 8 ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER SITUACIONES
PEDAGOGICAS PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES

« Durante cada uno de los periodos académicos los estudiantes que presenten

dificultades académicas tendrén la oportunidad de presentar planes de mejoramiento

en las asignaturas o areas cuyos desempefios sean bajos y bésicos.

« Estara dentro de la planeacion y ejecucion curricular que cada docente realice para

los diferentes periodos, el plan de mejoramiento para los estudiantes que obtengan

desempefios bajos y basicos en la evaluacion integral y se planteen a través de
distintas estrategias pedagdgicas y con el acompafiamiento permanente de los
padres de familia.

« Se establece para la Ultima semana del periodo académico la presentacion de

planes de mejoramiento para los estudiantes de bajos y basicos desempefios. Los

estudiantes que lograron sus aprendizajes seran tutores de estos estudiantes y

tendréan como estimulo el reconocimiento cuantitativo y cualitativo.

« Cada docente sera responsable de estas acciones de mejoramiento dejando

evidencias de las actividades realizadas a los estudiantes que presenten dificultades

o problemas, registrando en actas donde queda constancia de lo actuado. Estas

actas serviran de base para los analisis en las comisiones de evaluacioén y promocion.

« Cuando al terminar el cuarto periodo académico el estudiante obtenga como

resultado final en una (1) y/o dos (2) areas Desempefio Bajo, podra presentar

superacion final, teniendo en cuenta el cronograma institucional, asf:
~Tutorias en cada una de las areas con desempefio bajo, por parte del respectivo
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docente.
~ Sustentacion final de cada una de las areas con desempefio bajo.
~ La escala valorativa obtenida quedara registrada en la respectiva acta, en el
boletin final del respectivo afio lectivo y en la Constancia de Desempefio.
~ Cuando el estudiante no se presente en las tutorias y/o sustentacion obtendra
como escala valorativa desempefio bajo.
PARAGRAFO 1. Para el caso de los estudiantes de bachillerato con discapacidad, los
planes de mejoramiento deben ser a modo de taller, para que el estudiante los pueda
desarrollar en casa junto a su familia. El método de la sustentacion se establece en
comun acuerdo con el docente de &rea, docente de apoyo, el estudiante y el acudiente.
Algunos criterios de evaluacion a tener en cuenta son los siguientes: Entrega del plan de
mejoramiento en la fecha acordada, reconocimiento del esfuerzo por lograr hacer las
actividades, valorar cada avance por minimo que este sea, asesoria y participacion por
parte de los acudientes, cuidadores o profesores particulares del estudiante.
PARAGRAFO 2. Los estudiantes con discapacidad de primaria no presentan planes de
mejoramiento ya que estos se contemplan en el PIAR.
ARTICULO 9. CAPITULO 9 PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES
DE FAMILIA.
9. CAPITULO 9 PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES DE FAMILIA
9.1. PERIODOS ACADEMICOS
« Para todos los grados el afio lectivo se dividira en cuatro periodos académicos
bimestrales, se entregara un informe escrito por cada periodo luego de una
direccion de grupo donde los estudiantes analicen los resultados obtenidos
y puedan informar en caso de alguna novedad. Finalmente, se presentara el
quinto boletin que correspondera al registro final del afio lectivo.
« Lainasistencia de las madres y padres de familia o acudientes a las reuniones
para entrega de los informes o citaciones no puede acarrear perjuicios
académicos a los educandos. Sin embargo, al no acudir en forma persistente a
estas citaciones, daré lugar a que el Colegio registre el respectivo seguimiento y
ponga en conocimientos de autoridades competentes tales situaciones donde la
comunicacion y la responsabilidad no existen.
« La Rectoria, la Coordinacion, la orientacion y los docentes, atenderan en
horario preestablecido, a los padres o acudientes, con el propoésito de tratar
temas relacionados con la educacion de sus hijos, en particular para aclaraciones
sobre los informes académicos.
9.2. ESTRUCTURA DE LOS INFORMES.
9.2.1. Estructura de los informes de los estudiantes de preescolar.
En los informes académicos que se entreguen a los padres de familia, se deben
tener en cuenta los siguientes aspectos:
«Nombres y apellidos del estudiante, documento de identidad, sede, jornada
y curso.
* Nombres y apellidos del director de curso.
« Dimensiones a evaluar con sus respectivas competencias, desempefio
demostrados por el estudiante y planes de mejoramiento; indicando las
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inasistencias injustificadas.
« Se debe registrar el juicio valorativo cualitativamente indicando el estado
del desempefio: alcanzado, en proceso o con dificultad.
9.2.2. Estructura de los informes de los estudiantes de basica y media.
En los informes académicos que se entreguen a los padres de familia, se deben
tener en cuenta los siguientes aspectos:
* Nombres y apellidos del estudiante, documento de identidad, sede, jornada
Yy CUrso.
* Nombres y apellidos del director de curso.
« Las areas y asignaturas a evaluar. Con su intensidad horaria. En el informe
apareceran las competencias, los desempefio demostrados por el estudiante
y planes de mejoramiento; indicando las inasistencias injustificadas.
« Se debe registrar el juicio valorativo numérico adoptado por el Colegio con
su respectiva equivalencia a la Escala de Valoracion Nacional.
= Observaciones cuando se considere necesario para cada asignatura.
« Puesto del estudiante.
« Firmas del director de curso.
PARAGRAFO. Teniendo en cuenta el articulo 2.3.3.5.2.3.7 del Decreto 1421 de 2017,
los estudiantes con discapacidad recibirdn los mismos informes de seguimiento y
retroalimentacion que el establecimiento educativo fija en este articulo. Al finalizar cada
afio académico se anexara un informe anual del proceso pedagdgico o de competencias
a aquellos estudiantes en cuyo PIAR se hayan identificado ajustes particulares en el
proceso de evaluacion de los aprendizajes. Este anexo sera elaborado por el docente de
aula en coordinacion con el docente de apoyo y deméas docentes intervinientes y hara
parte del boletin final de cada estudiante y de su historia escolar.
ARTICULO 10. CAPITULO 10 INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS
DE ATENCION Y RESOLUCION DE RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y
ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACION Y PROMOCION.
10. CAPITULO 10 INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y
RESOLUCION DE RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES SOBRE
LA EVALUACION Y PROMOCION.
10.1. CONDUCTO REGULAR.
Se establece el conducto regular en este orden:
« Docentes del &rea, asignatura y /o programa IES.
« Director de curso o Jefe de area de la Media Integral (Si el reclamo es de alguna
area o asignatura de esta).
« Coordinacién académica.
« Consejo Académico.
« Rectoria.
« Consejo Directivo.
10.2. PROCEDIMIENTOS EN CADA INSTANCIA DEL CONDUCTO REGULAR
Cuando un estudiante y/o padre de familia requieran atencién para solucionar
inquietudes, dudas, reclamaciones sobre procesos académicos o de valoracion
deberan seguir el conducto regular. Los Procedimientos de cada una de las instancias
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del conducto regular son las siguientes:
10.2.1. Docente de area. Procedimiento:
« Dialogo y observaciones verbales sobre estrategias para mejorar el
desemperio académico.
« Observacion escrita en el observador del estudiante mencionandose la
dificultad y acciones de pedagdgicas realizadas por parte del docente.
« Citacion de padre/madre o acudiente para darle a conocer las dificultades,
proceso pedagégico realizado y compromisos establecidos para realizar
el plan de mejoramiento junto con la familia. (Este formato debe quedar
registrado en acta segun formato institucional y anexado a carpeta del
estudiante).
* Remision a la siguiente instancia.
10.2.2. Director de curso. Procedimiento:
« Anélisis del caso con los soportes realizados en la instancia anterior.
« Citacion de padre/madre o acudiente para darle a conocer las dificultades,
proceso pedagdgico realizado y compromisos establecidos para realizar
el plan de mejoramiento junto con la familia. (Este formato debe quedar
registrado en acta segun formato institucional y anexado a carpeta del
estudiante).
« Remision a la siguiente instancia.
10.2.3. Coordinacién. Procedimiento:
« Revision y andlisis de los procedimientos anteriores.
« Citacion de padre/madre o acudiente.
« Orientar a padre y /o madres y estudiante sobre habitos, y métodos
de estudio, a psicologia, o algin profesional de la salud segin el caso, 4)
Seguimiento, 5) Remision a la siguiente instancia.
10.2.4. Consejo académico. Procedimiento:
« Anélisis de la situacion.
« Citacion a docentes, estudiante y/o padre si es necesario.
« Recomendaciones pedagogicas a docentes, estudiante y familia. Estas
recomendaciones son comunicadas por medio de Coordinacion (Este
procedimiento debe quedar registrado en acta segun formato institucional
y anexada a la carpeta del estudiante.
« Remision a la siguiente instancia.
10.2.5. Rectoria. Procedimiento:
« Analisis de la situacion teniendo en cuenta los procedimientos realizados
en los anteriores pasos.
« Toma de decisién, mediante acuerdo y/o resolucion rectoral.
10.2.6. Consejo directivo. Procedimiento:
* Revision de los procedimientos.
« Toma de decisiones, mediante acuerdo y/ o resolucion sea del caso.
10.3. LAS RECLAMACIONES.
Las reclamaciones podran ser instauradas en forma verbal o escrita por el padre de
familia o acudiente ante el docente de la asignatura y/o area.
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« En caso de continuar la inconformidad, el padre o acudiente radicara ante el
director de curso la reclamacion y la Coordinacién Académica su reclamacion
por escrito, quien intermediara ante la situacion del conflicto entre el estudiante
y el docente.
« De persistir la situacién, este pasara a la Comisién de Evaluacién y Promocion,
con copia al Consejo Académico.
« Dentro de las sesiones de las Comisiones de Evaluacién y Promocién debe haber
un punto en el orden del dia para resolver las reclamaciones de los estudiantes.
« Cuando un padre de familia requiera de atencién por parte de un docente
debera hacer la solicitud por escrito y asi mismo los docentes y/o directivos
docentes, informaran por escrito la fecha y hora en que sera atendido, fecha que
no debera superar los seis dias.
PARAGRAFO. Las solicitudes y reclamaciones se deben hacer en forma respetuosa y
en pro de buscar alternativas de mejoramiento académico. Toda citacion debe ser
registrada en el formato institucional para este fin y/o en el observador del estudiante.
Cualquier decision frente a los procesos evaluativos y/o de promocién debe ser conocida
por el estudiante y padre o madre de familia en forma escrita.
Ante cualquier decision tomada frente a los procesos evaluativos y/o promocion el padre
0 madre de familia podra interponer recurso de reposicion durante los cinco primeros
dias héabiles siguientes, al no realizarse en este plazo se entenderd que se acepté la
decision.
10.4. LAS ACCIONES DE VERIFICACION ESTABLECIDAS EN EL COLEGIO TOBERIN
SON:
« Publicacion en el cronograma.
« Actas de consejo académico.
« Archivo organizado de documentacion solicitada a docentes donde se
evidencie acciones realizadas en busca del mejoramiento académico y de facil
acceso cuando sea requerido por la instancia competente.
« Actas de acciones realizadas.
« Archivo de formatos y de actas de recibido de docentes, cuando estos lo
soliciten.
ARTICULO 11. CAPITULO 11 MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA EN LA CONSTRUCCION EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION
DE LOS ESTUDIANTES.
Para la revision y actualizacion del SIE del Colegio Toberin se tendra en cuenta a toda la
Comunidad Educativa y se estableceran estrategias de participacion con las asambleas
de padres de familia, en reuniones de Consejo Directivos, de padres y estudiantes,
Consejo académico y en direcciones de curso.
EL SIE, sedara a conocer por medio de la agenda escolar.
ARTICULO 12 CAPITULO 12 REFORMA AL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION
DE LOS ESTUDIANTES
El Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes para la calidad de la educacion
en el Colegio Distrital Toberin, sera revisado y ajustado por el Consejo Académico
después del debido trabajo de ajuste y de conformidad con las recomendaciones dadas
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por la comunidad educativa finalmente aprobado por el Consejo Directivo. Toda reforma
surtird el proceso de concertacién y divulgacion con la comunidad como lo sefiala el

Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015.

ACTIVIDAD 1 PERIODO 2 PERIODO 3 PERIODO 4 PERIODO
24 eneroal 1 de 4 de abril al 17 11julioal 16 de 19 septiembre al
Fecha - e . L
abril junio septiembre 2 de diciembre
E_valuamones 142118 de pe[ 6 al 10 de Del 5 al 9de Del 31 octubre al
bimestrales junio septiembre .
marzo 4 de noviembre
Planes de 22 al 28 de Lo 12 al 16 de 8 al 11 de
] - 13 al 17 de junio ; ;
mejoramiento marzo septiembre noviembre
Comisiones de 18 al 22 de abril Martes 21 de Miércoles 28 de 21 de noviembre
evaluacion junio septiembre

Comisiones de promocién

25 de noviembre grado 11

29 de noviembre grados 6 a

9
) Viernes Viernes Miércoles 28 21 de
Entrega de boletines 29 abril 24 de septiembre noviembre
junio

Entrega de simbolos grado 11 a 10

22 noviembre

Superaciones finales Sede A

23 al 26 noviembre

Clausura

1 de diciembre

Ceremonia de graduacion de bachilleres

2 de diciembre
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CRONOGRAMA PROMOCION ANTICIPADA GRADOS 1 HASTA 11

ANO 2022
ACTIVIDAD RESPONSABLES FECHA
1. Radicar solicitud promocion anticipada en Padres y/o madres y/o 7alll
secretaria de rectoria. estudiantes de
marzo
2. Entregq }escalas,va!oratlvas (notas) docentes a Docentes 28 demarzo
coordinacién académica
3. Prueba de suficiencia del grado en el que se
- 30 marzo
encuentra el estudiante
Coordinacién académica
4. Calificacion pruebas de suficiencia por docentes 31
marzo
. ” - Docentes, coordinacion 1 de abril
5. Comisiones de promoci6n anticipada L
académica
6. Rad,lcauon actas de comision de promocién en Coordinacion académica 5 de abril
rectoria
7. R_e_unlon Consejo Académico promociones Consejo académico 8 abril
anticipadas
8. Reunion Consejo Directivo promociones Consejo Directivo 18 de abril
anticipadas
9. Notificacion resolucion estudiantes promovidos Rectoria 18 abril
10. Inicio clases estudiantes promovidos Coordinacién académica 18 abril
11. Subir reporte al sistema de notas, estudiantes Coordinacién académica 19 abril

promovidos
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HIMNO DEL COLEGIO DISTRITAL TOBERIN

Letra: Lic. Blanca Luz Morales O.
Musica: Blanca Morales y Gonzalo Rubiano

Por un ambiente de paz y virtud,

Con tu trabajo el saber lograras,

Con esfuerzo teson, esperanza,
Y la fuerza de la juventud.

CORO

La formacion de un buen colombiano
Con un proyecto de vida feliz,
Es la consigna de nuestro colegio,
Es el sentiry razén: Toberin

Con el deporte, la cienciay el arte,
Sembramos bases de prosperidad
Y con ellas nuestra patria amada,

Tendra siempre un futuro mejor

(Coro)

Aca tendras formacion en valores
Buenos principios, amor, dignidad,
Entonemos con la frente en alto
Toberin, Toberin, Toberin.



HIMNO DE COLOMBIA
t::l

‘,»@r
B

CORO

iOh gloria inmarcesible!
iOh jabilo inmortal!
En surcos de dolores
el bien germina ya.
|
Ceso la horrible noche
La libertad sublime
Derrama las auroras
De su invencible luz.
La humanidad entera,
Que entre cadenas gime,
Comprende las palabras
Del que murié en la cruz

“Independencia” grita
El mundo americano:

Se bafia en sangre de héroes
Latierra de Coldn.
Pero este gran principio:
“el rey no es soberano”
Resuena, Y los que sufren
Bendicen su pasion.

Del Orinoco el cauce
Se colma de despojos,
De sangre y llanto un rio

Se mira alli correr.

En Barbula no saben
Las almas ni los ojos
Si admiracion o espanto
Sentir o padecer.

v

A orillas del Caribe
Hambriento un pueblo
lucha Horrores prefiriendo
A pérfida salud.
iOh, sil de Cartagena
La abnegacion es mucha,
Y escombros de la muerte
desprecian su virtud.

\

De Boyaca en los campos
el genio de la gloria
con cada espiga un héroe
invicto corond.
Soldados sin coraza
ganaron la victoria;
su varonil aliento
de escudo les sirvi6.

Vi

Bolivar cruza el ande
que riega dos océanos
espadas cual centellas

fulguran en Junin.

Centauros indomables
descienden a los llanos
y empieza a presentirse

de la epopeya el fin.



Vil

La trompa victoriosa
gue en Ayacucho truena
en cada triunfo crece
su formidable son.

En su expansivo empuje

la libertad se estrena,
del cielo Americano
formando un pabellén.

Vil

La Virgen sus cabellos
arranca en agonia
y de su amor viuda
los cuelga del ciprés.
Lamenta su esperanza
que cubre losa fria;
pero glorioso orgullo
circunda su alba tez.

IX

La Patria asi se forma
termopilas brotando;
Constelacion de ciclopes
su noche iluming;
la flor estremecida
mortal el viento hallando
se bajo los laureles
seguridad busco.

X

Mas no es completa gloria
vencer en la batalla,
que al brazo que combate
lo anima la verdad.

La independencia sola
el gran clamor no acalla:
si el sol alumbra a todos

justicia es libertad.

Xl

Del hombre los derechos
Narifio predicando,
el alma de la lucha
profético ensefo.
Ricaurte en San Mateo
en atomos volando
“Deber antes que vida”,
con llamas escribio.



HIMNO DE BOGOTA

Ley 115 art. 87. Reglamento o Manual de Convivencia. Los establecimientos educativos
tendran un reglamento o Manual de Convivencia, en el cual se definan los derechos
y obligaciones, de los estudiantes. Los padres o tutores y los educandos al firmar la
matricula correspondiente en representacion de sus hijos, estaran aceptando el mismo.”

CORO

Entonemos un himno a tu cielo
atutierray tu puro vivir
blanca estrella que alumbra en los Andes
ancha senda que va al porvenir

Tres guerreros abrieron tus 0jos
a una espada, a una cruz y a un pendon.
Desde entonces no hay miedo en tus
lindes,
ni codicia en tu gran corazon. (C)

Hiri6 el hondo diamante un agosto
el cordaje de un nuevo laud
y hoy se escucha el fluir melodioso
en los himnos de la juventud. (C)

Fértil madre de altiva progenie
gue sonrie ante el vano oropel,
siempre atenta a la luz del mafiana
y al pasado y su luz siempre fiel. (C)

v

La Sabana es un cielo caido,
una alfombra tendida a sus pies
y del mundo variado que animas
eres brazoy cerebro alavez. (C)

\'

Sobreviven de un reino dorado
de un imperio sin puestas de sol,
en ti un templo, un escudo, una reja,
un retablo, una pila, un farol. (C)

\'

Al gran Caldas que escruta los astros
y a Bolivar que torna a nacer,
a Narifio accionando la imprenta
como en suefios los vuelves a ver. (C)

Vil

Caros, Cuervos y Pombos y Silvas,
tantos nombres de fama inmortal,
que en el hilo sin fin de la historia
les dio vida tu amor maternal. (C)



Al

Oriflama de la Gran Colombia
en Caracas y Quito estaran
para siempre la luz de tu gloria
con las dianas de la libertad.(C)

IX

Noble y leal en la paz y en la guerra
de tus fuertes colinas al pie,
y en el arco de la media luna
resucitas el Cid Santa Fe. (C)

X

Flor de razas, compendio y corona
en la patria no hay otra ni habrg,
Nuestra voz la repiten los siglos:

iBogota! jBogota! jBogota! (C)



RESOLUCION RECTORAL NUMERO 9

Ley 115 art. 87. Reglamento o Manual de Convivencia. Los establecimientos educativos
tendran un reglamento o Manual de Convivencia, en el cual se definan los derechos
y obligaciones, de los estudiantes, los padres o tutores y los educandos al firmar la
matricula correspondiente en representacion de sus hijos, estaran aceptando el mismo.
El rector del colegio Toberin, en su calidad de presidente del Consejo Directivo y en uso
de sus facultades legales, en especial la que le otorga la Ley 115 de 1994 y el Decreto
1075 del 26 de mayo de 2015 y demas normas concordantes y:
1. Que la Constitucién Politica de Colombia, Articulo 67, consagra la educacion como
un derecho fundamental de la persona, con funcién de formar a los ciudadanos en el
respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia.
2. Ley 115 de febrero 8 de 1994, en sus articulos 77 y 78 confiere autonomia escolar
a los establecimientos educativos.
3. Los Articulos 73y 87 de la Ley General de Educacion, Ley 115 de 1994, establecen
el uso del Manual de Convivencia para todos los centros educativos.
4. En el literal C del Articulo 144 de la misma Ley 115 de 1994 sefiala como funcién
del Consejo Directivo la adopcion del Manual de Convivencia Escolar de conformidad
con las normas vigentes, lo cual se encuentra reglamentado en el Decreto 1075 del
26 de mayo de 2016.
5. El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015 en el Titulo lll prestacion del servicio
educativo, Capitulo 3 Educacion Basica y Media, Seccion 3 evaluacion del aprendizaje
y la promocién de los estudiantes de los niveles de educacion bésica y media,
Articulo 2.3.3.3.3.1 hasta el Articulo 2.3.3.3.3.18 define el Sistema Institucional de
Evaluacion en sus contenidos y prop6sitos, y da autonomia a cada institucion para el
disefio e implementacion de su Sistema Institucional de Evaluacion (SIE).
6. La Ley 1620 del 15 de marzo de 2013 y su decreto reglamentario 1965 del 11 de
septiembre de 2013, prescribe la inclusiéon de normas, procesos y procedimientos
dirigidos a la sana convivencia escolar y el respeto por los derechos humanos,
sexuales y reproductivos de los estudiantes.
7.Decreto 1421 del 29 de agosto de 2017 por el cual se reglamenta en el marco de la
educacion inclusiva la atencion educativa a la poblacién con discapacidad.
8. La sentencia T478/2015 ordend la revision de los manuales de convivencia en
el sentido de incorporar nuevas formas y alternativas para incentivar y fortalecer
la convivencia escolar en pleno respeto de la orientacion sexual y de género de los
estudiantes.
9. Que el Consejo Directivo seglin acta No. 10 de septiembre 29 de 2021, aprobo
efectuar las recomendaciones al Manual de Convivencia y SIE del colegio, teniendo
en cuenta las modificaciones expresadas por los diferentes estamentos del
Gobierno Escolar.
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Establecer el presente Manual de Convivencia y SIE, como la
directriz que orienta las acciones y los procedimientos en la vida de los miembros de la
comunidad educativa del colegio Toberin en sus niveles de Preescolar, Basica y Media,
paravivir en una sana armonia.

ARTICULO SEGUNDO. Derogar los anteriores Manuales de Convivencia y SIES del
colegio Toberin.

ARTICULO TERCERO. Aprobar y adoptar las reformas al Manual de Convivencia y SIE
el colegio Toberin en sus niveles de Preescolar, Basica y Media, recomendadas por el
comité de Convivencia Escolar, el Consejo Académico, el Consejo Estudiantil y el Consejo
de Padres, para dar cumplimiento al PEI.

ARTICULO CUARTO. Dar a conocer el texto completo del Manual de Convivencia y SIE
a toda la comunidad educativa para su interiorizacion, conocimiento y cumplimiento.
ARTICULO QUINTO. Remitir la presente Resolucién y copia del nuevo Manual de
Convivencia y SIE a la Direccion Local de Educacion de Usaquén.

Dado en la Rectoria del COLEGIO TOBERIN a los 25 dias del mes de noviembre de 2021.
La presente Resolucion, el Manual de Convivencia y SIE rige a partir del 01 de enero
de 2022.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
IVAN CAMILO GONZALEZ FUQUENE
Rector (e)
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ARTICULO 1 CAPITULO 1. FUNDAMENTOS JURIDICOS.
1. FUNDAMENTOS JURIDICOS
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1.1. OBJETIVOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA.

1.1.1. Aplicarlos acuerdos establecidos con la comunidad educativa: estudiantes,
padres de familia, docentes, docentes orientadores, directivos docentes,
administrativos, para desarrollar una sana convivencia.

1.1.2. Socializar a los miembros de la comunidad educativa los acuerdos
establecidos, fomentando el conocimiento, el respeto y el ejercicio de los
derechos humanos y la resolucion de conflictos mediante el dialogo.

1.1.3. Desarrollar y afianzar en la comunidad educativa valores, basados en el
respeto mutuo, la responsabilidad, la solidaridad, la honradez, las capacidades
ciudadanasy el sentido de pertenencia.

1.1.4. Propiciar la excelencia académica de los estudiantes, a través del desarrollo
de habilidades e intereses en cada una de las areas del saber.

1.2 MARCO LEGAL. Como sujeto del ordenamiento legal de nuestro pais, el COLEGIO
TOBERIN, tuvo en cuenta para la estructuracién y actualizacién del Manual de
Convivencia los siguientes fundamentos legales:

1.2.1 Constitucion Politica de Colombia de 1991, en especial los Articulos 1,
2,18, 19, 20, 26, 28, 29, 41, 42, 43, 44, 45, 67, 68, 79, 86.

122 Ley 12 del 22 de enero de 1991, Convencion Internacional sobre los
Derechos del Nifio.

1.2.3 Ley 115 del 8 de febrero de 1994, Ley General de Educacion, en especial los
Articulos 73, 87, 91, 93, 94, 142, 143, 144, 145.

1.24 Decreto 1108 del 31 de mayo de 1994 Cap. 3y Ley 745 del 19 de julio
de 2002 que prohibe en todos los establecimientos educativos del pais,
estatales y privados, el porte, consumo y trafico de estupefacientes y sustancias
psicoactivas.

1.2.5 Resolucion N° 4210 del 12 de setiembre de 1996 por la cual se establecen
las reglas generales para la organizacion y el funcionamiento del servicio social
estudiantil.

126 Ley 679 del 3 de agosto de 2001 para prevenir y contrarrestar la
explotacion, la pornografia y el turismo sexual de menores.

1.2.7 Ley 715 del 21 de diciembre de 2001 sobre la distribucién de recursos y
competencias, para educacion, salud y otros sectores.

128 Ley 734 del 5 de febrero de 2002. Por la cual se expide el Cédigo
Disciplinario Unico.

1.2.9 Decreto 1524 del 24 de julio de 2002 por el cual se reglamenta la Ley 679
del 2001.

1.2.10 Decreto 1286 del 25 de abril de 2005 Por el cual se establecen normas
sobre la participacion de los padres de familia en el mejoramiento de los procesos
educativos de los establecimientos oficiales y privados.

1.2.11 Laley 1098 del 8 de noviembre de 2006 por la cual se expide el Codigo de
Infancia y Adolescencia que determina los derechos fundamentales de las nifias, los
nifios, los(as) jévenes colombianos(as).




1.2.12 Manual de uso, conservacion y mantenimiento de los colegios de la
Secretaria de Educacion Distrital, julio de 2008.
1.2.13 Ley 1336 del 21 de julio 2009 por la cual se robustece la Ley 679 de 2009.
1.2.14 Acuerdo Consejo de Bogota 401 del 25 de septiembre de 2009 por el
cual se establece la figura del Contralores Estudiantiles en los establecimientos
publicos de educacion basica y media del Distrito Capital.
1.2.15 Resolucién 181 del 27 enero de 2009 Por la cual se establecen directrices
y la programacién para la conformacion de las instancias de participacion y
representacion al interior de los colegios oficiales y privados calendario A de
Bogot4, D.C.
1.2.16 Resolucién 1740 del 15 de julio de 2009 por la cual se garantiza el acceso
y permanencia en las instituciones educativas.
1.2.17 Ley 1620 del 15 de marzo de 2013 y su Decreto reglamentario 1965 del
11 de septiembre de 2013, que crean el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacién para la
Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar.
1.2.18 Circular 55 del 18 de diciembre del 2014 sobre las salidas pedagdgicas
del MEN.
1.2.19 Resolucion N°2092 del 19 de noviembre de 2015, por la cual se establecen
las directrices del funcionamiento de la Tienda Escolar de los colegios oficiales
del Distrito Capital.
1.2.20 Decreto Unico Reglamentario del Sector Educativo 1075 del 25 de mayo
de 2015.
1.2.21 Acuerdo del Consejo de Bogota 597 del 21 de agosto de 2015 sobre el
Cabildante Menor.
1.2.22 Resolucion 09317 del 16 de mayo de 2016 por la cual se adopta e
incorpora el Manual de Funciones, requisitos y competencia para los cargos de
directivos docentes, docentes del sistema especial de carrera docente.
1.2.23 Cartilla Mapa de Navegacion personeros estudiantiles. Personeria de
Bogota 2017.
1.2.24 Resolucion N° 685 del 19 de abril de 2018 por la cual se reglamenta el
programa de alimentacion escolar, PAE del Distrito Capital.
1.2.25 Resolucién N° 1629 del 3 de septiembre de 2018 por la cual se establece
el proceso de la gestion de cobertura afio 2018 - 2019 en el sistema de educacion
oficial de Bogota.
1.2.26 Resolucion N° 2054 del 23 de octubre de 2018 por la cual se establece el
calendario académico 2019.
1.2.27 Guia 49 del MEN Guias pedagdgicas para la convivencia escolar.
1.2.28 Igualmente, las sentencias de la Honorable Corte Constitucional, en
especial: la SC-491/98, Sentencia T-366 de 1997, ST-612/92, SC-555/94, ST-
527/95, la sentencia de tutela N°366/97, Sentencia T-569 de 1994, ST 519
de 1992, Sentencia 037 de 1995, Sentencia 002 de 1992. Y demas normas
concordantes.

1.3 OBLIGATORIEDAD DEL CUMPLIMIENTO DE LA LEY 1098 DE 2006, LEY DE
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INFANCIA Y ADOLESCENCIA.
1.3.1 Comprobar la inscripcién del registro de nacimiento.
1.3.2 Establecer la deteccion oportuna, el apoyo y la orientacion en casos
de malnutricién, maltrato, abandono, abuso sexual, violencia intrafamiliar,
explotacion econémica y laboral, las formas contemporaneas de servidumbre y
esclavitud, incluidas las peores formas de trabajo infantil.
1.3.3 Comprobar la afiliacién de los estudiantes a un régimen de salud.
1.3.4 Garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el pleno respeto a su dignidad,
vida, integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar.
1.3.5 Proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma
de maltrato, agresion fisica o psicoldgica, humillacion, discriminacion o burla de
parte de los demas compafieros o profesores.
1.3.6 Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter
disuasivo, correctivo y reeducativo para impedir la agresion fisica o psicoldgica,
los comportamientos de burla, desprecio y humillacion hacia los nifios, nifias
y adolescentes con dificultades de aprendizaje, en el lenguaje o hacia nifios o
adolescentes con capacidades sobresalientes o especiales.
1.3.7 Prevenir el tréfico y consumo de todo tipo de sustancias psicoactivas que
producen dependencia dentro de las instalaciones educativas y solicitar a las
autoridades competentes acciones efectivas contra el trafico, venta y consumo
alrededor de las instalaciones educativas.
1.3.8 Reportar a las autoridades competentes, las situaciones de abuso, maltrato
o peores formas de trabajo infantil detectadas en nifios, nifias y adolescentes.
1.3.9 Orientar a la comunidad educativa para la formacién en la salud sexual y
reproductiva y la vida en pareja.
14 OBLIGATORIEDAD DEL CUMPLIMIENTO DE LA LEY 1620 DE 2013.
Responsabilidades de los establecimientos educativos en el Sistema nacional de
convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la educacién para
la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar. Ademas de las
gue establece la normatividad vigente y que le son propias, tendra las siguientes
responsabilidades:
14.1 Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demas
personal de los establecimientos escolares el respeto a la dignidad e integridad
fisica y moral en el marco de la convivencia escolar, los derechos humanos,
sexualesy reproductivos.
1.4.2 Implementar el comité escolar de convivencia y garantizar el cumplimiento
de sus funciones.
1.4.3 Desarrollar los componentes de prevencion, promocién y proteccién a
través del manual de convivencia, y la aplicacion de la Ruta de Atencion Integral
para la Convivencia Escolar, con el fin de proteger a los estudiantes contra
toda forma de acoso, violencia escolar y vulneracion de los derechos humanos
sexuales y reproductivos, por parte de los demas compafieros, profesores o
directivos docentes.
14.4 Revisar y ajustar el proyecto educativo institucional, el manual de
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convivencia, y el sistema institucional de evaluacion de estudiantes anualmente,
en un proceso participativo que involucre a los estudiantes y en general a la
comunidad educativa, a la luz de los enfoques de derechos, de competencias y
diferencias, acorde con la Ley General de Educacion, la Ley 1098 de 2006 y las
normas que las desarrollan.
145 Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del
establecimiento educativo e identificar factores de riesgo y factores protectores
que incidan en la convivencia escolar, proteccion de derechos humanos,
sexuales y reproductivos, en los procesos de autoevaluacién institucional o de
certificacion de calidad, con base en la implementacién de la Ruta de Atencién
Integral y en las decisiones que adopte el comité escolar de convivencia.
1.4.6 Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en
un proceso de reflexion pedagdgica sobre los factores asociados a la violencia
y el acoso escolar y la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos y
el impacto de los mismos incorporando conocimiento pertinente acerca del
cuidado del propio cuerpo y de las relaciones con los demas, inculcando la
tolerancia y el respeto mutuo.
147 Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la
convivencia escolar a partir de evaluaciones y seguimiento de las formas de
acoso y violencia escolar mas frecuentes.
1.4.8 Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la
comunidad educativa que promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la
mediacion y reconciliacién y la divulgacion de esta experiencias exitosas.
149 Generar estrategias pedagodgicas para articular procesos de formacion
entre las distintas areas de estudio.
1.5 OBLIGATORIEDAD DEL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO NACIONAL DE POLICIA
Y CONVIVENCIA LEY 1801 DE 2016. El Cddigo Nacional de Policia y Convivencia,
es el compendio de disposiciones de caracter preventivo que busca establecer
condiciones para la convivencia en el territorio nacional al propiciar el cumplimiento
de los deberes y obligaciones de las personas naturales y juridicas, por lo tanto,
el Colegio Distrital Toberin, debe cumplir y promover el cumplimiento de este
Cadigo, en especial el articulo 34, que se refiere a los comportamientos que afectan
la convivencia en los establecimientos educativos relacionados con consumo de
sustancias, y los articulos 36, 37 y 38 que se refieren especificamente a los Nifios,
Nifias y Adolescentes.
ARTICULO 2. CAPITULO 2 DEFINICIONES PREVIAS
2. DEFINICIONES PREVIAS
Para efectos de aplicacién del presente Manual, se incorporan las definiciones del
Articulo 39 del Decreto1965 de 2013:
2.1 ACOSO ESCOLAR (BULLYNG). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de
2013, es toda conducta negativa, intencional metddica y sistemética de agresion,
intimidacién, humillacién, ridiculizacién, difamacion, coaccion, aislamiento
deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato
psicoldgico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifio, nifia o
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adolescente por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene
una relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo
de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra
estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o
complicidad de su entorno.
2.2 AGRESION ESCOLAR. Es toda accién realizada por uno o varios integrantes de
la comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la
comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion
escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica.
2.2.1 Agresion electronica. Es toda accién que busque afectar negativamente
a otros a través de medios electronicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos
intimos o humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos
sobre otros a través de redes sociales y enviar correos electrénicos o mensajes
de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se
revela la identidad de quien los envia.
2.2.2 Agresion fisica. Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al
cuerpo o a la salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones,
cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalon de pelo, entre otras.
2.2.3 Agresion gestual. Es toda accion que busque con los gestos degradar,
humillar, atemorizar o descalificar a otros.
2.2.4 Agresion relacional. Es toda accién que busque afectar negativamente las
relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente
y difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o
imagen que tiene la persona frente a otros.
2.2.5 Agresion verbal. Es toda accién que busque con las palabras degradar,
humillar, atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos,
burlas y amenazas.
2.3 CIBERACOSO ESCOLAR (CIBERBULLYING). De acuerdo con el articulo 2 de la
Ley 1620 de 2013, es toda forma de intimidacién con uso deliberado de tecnologias
de informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia moévil y video juegos
online) para ejercer maltrato psicolégico y continuado.
2.4 CONFLICTOS. Son situaciones que se caracterizan porque hay una
incompatibilidad real o percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.
2.5 CONFLICTOS MANEJADOS INADECUADAMENTE. Son situaciones en las que los
conflictos no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan
la convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos 0 mas
miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante
y siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de
los involucrados.
2.6 CONVIVENCIA ESCOLAR. La convivencia escolar, definida en términos del
Sistema Nacional de Convivencia, se refiere al conjunto de relaciones que ocurren
entre las personas que hacen parte de lacomunidad educativa, el cual debe enfocarse
en el logro de los objetivos educativos y su desarrollo integral.
Un ambiente escolar positivo crea relaciones de convivencia pacifica, aporta
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a la permanencia de los nifios, nifias y adolescentes en la escuela, mejora los
desempefios académicos y previene situaciones como los embarazos tempranos, la
vinculacion laboral temprana, y otras situaciones que limitan su desarrollo integral
y ejercicio pleno de sus derechos. Sistema Nacional de Convivencia. http://aprende.
colombiaaprende.edu.co/es/node/91787 (1)
2.7 FALTA. Comportamiento que va en contra de los principios formativos
establecidos en el manual de convivencia y que afecta, ya sea a la persona que exhibe
dicho comportamiento, a cualquiera de los miembros de la comunidad educativa, a
personas externas a ella, 0 a la institucion, al cuerpo o a la salud fisica y mental.
2.8 RESTABLECIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES. Es el conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza,
que se desarrollan para la restauracién de su dignidad e integridad como sujetos de
derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han
sido vulnerados.
2.9 VIOLENCIA SEXUAL. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146
de 2007, “se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo
acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente,
utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicoldgica o emocional,
aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de
poder existentes entre victima y agresor”.
2.10 VULNERACION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES.
Es toda situacion de dafio, lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes.
ARTICULO 3. CAPITULO 3 GENERALIDADES DEL COLEGIO
3. GENERALIDADES DEL COLEGIO
3.1 CARACTERIZACION DEL COLEGIO. El Colegio Toberin, es una institucién
educativa mixta, de caracter oficial, sin &nimo de lucro, creada mediante Resolucion
No. 1738 de 06 de junio de 2002 y 2291 del 2 de agosto de 2002 emanada de la
Secretaria de Educacion Distrital de Bogota D. C., que imparte ensefianza formal en
los niveles de preescolar, basica primaria, basica secundaria y educacién media, en
las jornadas de la mafiana y de la tarde, para el calendario A.
Esta conformada por tres sedes cuyos domicilios son:
Sede A. grados 6° hasta 11° - Calle 166 N° 16C-15
Sede B: grados 2° hasta 5° - Carrera 14C N° 164-75
Sede C: preescolar (Jardin y Transicion), 1° - Carrera 17 N° 163 A-2
3.2 HORIZONTE INSTITUCIONAL.
3.2.1 Filosofia. Su principio rector ha sido “mejoramiento continuo para la
formacion de un buen colombiano” proyectado desde la filosofia institucional
gue propende hacia “Un proyecto de vida” donde se concibe a la persona como
un ser integral con diversidad de potencialidades corporales, emocionales,
mentales y espirituales y de condiciones especiales de singularidad,
comunicacion y trascendencia que le permitan alcanzar un desarrollo humano
desde la perspectiva de los derechos humanos.
3.2.2 Mision. El Colegio Toberin I.E.D. contribuye al desarrollo integral de la
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poblacion estudiantil a través de procesos y proyectos pedagogicos, cualificados
desde los alcances de la ciencia, la tecnologia, el arte, las humanidades y el
compromiso ético, civico y ambiental, a fin que el estudiante se desempefie en
forma auténoma, critica, solidaria y competente dentro del nicleo familiar y en
la sociedad.

3.2.3 Visién. En el afio 2025 el Colegio Distrital Toberin sera reconocido a
nivel local y distrital, como una Institucion Educativa formadora de personas
comprometidas con los procesos: Académicos, Civicos, Ambientales y Humanos,
propiciando su acceso a la Educacién Superior y al campo laboral.

3.3 EJES FUNDAMENTALES DEL PEI.

3.3.1 Pilares fundamentales. El Colegio Toberin desarrolla su accion educativa,
bajo dos pilares fundamentales, los cuales orientan los diferentes procesos
institucionales:
« Excelencia académica, entendida como la bisqueda del conocimiento a
través de procesos cualificados de investigacion en forma permanente.
« Convivencia social arménica, como resultado de una formacién en valores
y en consecuencia una actitud personal de respeto hacia los demas.
332 Valores institucionales. Son pautas que permiten orientar el
comportamiento, constituyen la base para vivir en comunidad.
« Autoestima: Es el quererse a si mismo y el deseo de progreso constante.
Este valor desarrollado prepara a los estudiantes para conocer sus propias
fortalezas y debilidades; para aceptar las fallas y tener la posibilidad de
mejorar cada dia.
« Autonomia: Es la capacidad para darse normas a uno mismo sin influencia de
presiones externas o internas, lo cual nos permite ser duefios de nuestras
emociones, actitudes y actos, asumiendo sus consecuencias.
« Bondad: Es la inclinacién que orienta a hacer el bien a los demas.
= Conciencia ambiental: Es amar, respetar, recuperar y salvaguardar los
recursos naturales con que cuenta el colegio y en general el Planeta.
« Honestidad: Es la cualidad humana relativa al honor y a la dignidad, por
la cual la persona se determina en elegir y actuar siempre con base en la
verdad y en la justicia, dando a cada quien, lo que le corresponde, incluida
ella misma.
« Interés por el conocimiento: Desarrollar capacidades y habilidades, analizar
situaciones, resolver problemas, transformar la sociedad.
« Justicia: Es poder reconocer y dar a cada uno lo que le pertenece.
« Liderazgo: Es la capacidad de una persona de tomar la iniciativa, gestionar,
convocar, promover, incentivar, motivar a un grupo, equipo o comunidad,
para el logro de un objetivo.
« Orden y presentacion personal: Es el mantener la organizacion de las
cosas materiales, los espacios de trabajo que pertenecen a la institucién
y mantener impecable nuestra presentacion personal y también es ser
ordenado en laforma de organizar nuestras ideas y nuestras vidas.
» Respeto: Es la cualidad de ser considerado y atento con los demas,




acatando siempre los buenos modales en el comportamiento. Implica la no
transgresion de los derechos de los demas, buscando la armonia. El respeto
empieza por uno mismo.
» Responsabilidad: Es consecuencia de la libertad, siendo la capacidad de
toda persona para reconocer y responder por las consecuencias de un hecho
0 accion.
« Sentido de pertenencia: Es la satisfaccion y orgullo que sienten estudiantes,
docentes y padres de familia al ser parte integrante del Colegio Toberin;
el sentido de pertenencia se expresa en actitudes del diario vivir como el
acatamiento a las normas contenidas en el Manual de Convivencia.
« Solidaridad: Es la cualidad humana que nos permite sentirnos unidos a las
demés personas de nuestra comunidad, basados en las metas e intereses
comunes, dandonos ayuda unos a otros.
« Tolerancia: Es el respeto y la consideracién hacia las opiniones y/o précticas
de las demas personas asi yo mismo no las comparta, sin embargo tolerar no
significa “aguantar”.
3.3.3 Principios rectores de la Convivencia en el Colegio Toberin. Son principios
rectores para la convivencia:
De acuerdo con la Ley 1620 del 15 de marzo de 2013 en su Articulo 5. Son
principios del sistema nacional de convivencia escolar y formacién para los
derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion
de la violencia escolar:
« Participacion. En virtud de este principio las entidades y establecimientos
educativos deben garantizar su participacion activa para la coordinacion
y armonizacion de acciones, en el ejercicio de sus respectivas funciones,
gue permitan el cumplimiento de los fines del Sistema. Al tenor de la Ley
115 de 1994 y de los articulos 31, 32, 43 Y 44 de la Ley 1098 de 2006, los
establecimientos educativos deben garantizar el derecho a la participacion
de nifios, nifias y adolescentes en el desarrollo de las estrategias y acciones
que se adelanten dentro de los mismos en el marco del Sistema. En armonia
con los articulos 113 y ?88 de la Constitucién Politica, los diferentes
estamentos estatales deben actuar en el marco de la coordinacion,
concurrencia, complementariedad y subsidiariedad; respondiendo a sus
funciones misionales.
« Corresponsabilidad. La familia, los establecimientos educativos, la sociedad
y el Estado son corresponsables de la formacién ciudadana, la promocion
de la convivencia escolar, la educacion para el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes desde
sus respectivos &mbitos de accién, en torno a los objetivos del Sistema y de
conformidad con lo consagrado en el articulo 44 de la Constitucion Politica
y el Cédigo de Infancia y la Adolescencia.
« Autonomia: Los individuos, entidades territoriales e instituciones
educativas son auténomos en concordancia con la Constitucion Politica y
dentro de los limites fijados por las leyes, normas y disposiciones
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« Diversidad: El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto
y valoracién de la dignidad propia y ajena, sin discriminacion por razones
de género, orientacion o identidad sexual, etnia o condicién fisica, social
o cultural. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a recibir una
educacion y formacion que se fundamente en una concepcion integral de
la persona y la dignidad humana, en ambientes pacificos, democréticos e
incluyentes.

« Integralidad: La filosofia del sistema sera integral, y estara orientada
hacia la promocién de la educacion para la autorregulacion del individuo,
de la educacién para la sancion social y de la educacion en el respeto a la |
Constitucién y las leyes.

A demas de las establecidas en la ley, el colegio también tendra como

principios rectores:

« Aprender a valorarse como persona integra.

« Aprender a respetar al Congénere y comunicarse en forma asertiva.
« Aprender a alcanzar la excelencia académica.

« Aprender a cuidar el entorno.

« Aprender a valorar el Saber Social.

3.34 Jornada escolar y horarios. La comunidad estudiantil cumplira con la
siguiente intensidad horaria semanal:

Preescolar (jardin y transicion): 20 horas semanales.
Bésica primaria (grado 1 hasta 5): 25 horas semanales.
Bésica secundaria (6 hasta 9): 30 horas semanales.
Media Integral (grados 10y 11): 40 horas semanales.

Las cuales quedaran establecidas en el siguiente horario

Sede Jornada Nivel Hora de entrada Hora de salida
Bésica secundaria | 06:20 a.m. 12:20 p.m.
Mafiana
Educacion media 06:20 a.m. 02:20 p.m.
A
Bésica secundaria | 12:20 p.m. 06:20 p.m.
Tarde
Educacion media 10:20 a.m. 06:20 p.m.
Mafiana Bésica primaria 06:30 a.m. 11:30 p.m.
B
Tarde Bésica primaria 12:30 p.m. 05:30 p.m.
Preescolar 06:30 a.m. 10:30 a.m.
Mafiana
C Bésica primaria 06:30 a.m. 11:30 a.m.
Tarde Preescolar 12:20 p.m. 04:20 p.m.

PARAGRAFO 1. El servicio de comedor escolar, se prestara en los siguientes horarios:
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JORNADA MANANA JORNADA TARDE

ALMUERZO de grado 6 hasta 11
Hora: 11:30 a.m. a 11:50 a.m.

ALMUERZO media integral grados 10y 11 ALMUERZO media integral grados 10y 11
Hora: 12:10 p.m. a 12:25 p.m. Hora: 11:50 a.m. a 12:05 p.m.

DESAYUNO: De 5:45 a.m. a 6:15 a.m.

PARAGRAFO 2. Para garantizar el cumplimiento de la intensidad horaria, solo se tendra
un horario Unico de entrada (ver la tabla de horario), por lo tanto, después de las
6:35 a.m. y de las 12:35 p.m. la estadia de los estudiantes, fuera de la institucién y las
consecuencias que ello conlleva, es responsabilidad exclusiva de los padres de familia.
3.3.5 Horario de atencion a padres, madres o acudientes. El horario de atencién
a Padres de Familia y/o Acudientes por parte de: Rectoria, Coordinacion,
Docentes, Orientacion y demas dependencias de la Institucion, sera establecido
y publicado al inicio del afio lectivo.
3.3.6 Uniformes.
Uniforme de diario.

Uniforme de diario femenino:
Jardinera de cuadros azules y
verdes, con falda en pliegues a la
altura de la rodilla; blusa blanca
cuello camisero, manga larga; saco
azul oscuro abierto con botones
azul oscuro, con los bordes en
verde y el escudo del Colegio
bordado en el pecho al lado
izquierdo; zapatos formal negro
de amarrar que permitan ser
lustrados, con cordones negros.
Media pantalén de lana o casimir
tupidas de color azul oscuro.

Uniforme de diario masculino.
Pantalén de poliéster lana azul
oscuro, bota recta, sin entubado.
Saco azul oscuro cerrado cuello
“v”, con una linea verde oscuro
en el borde y en el brazo, como
un brazalete, con el escudo del
Colegio bordado en el pecho, al
lado izquierdo. Camisa blanca
cuello camisero manga larga,
medias azul oscuro, zapatos
formal negro de amarrar con
cordones negros, que permitan
ser lustrados.
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Uniforme de educacioén fisica. Pantalén: bota recta, sin entubado, con franjas
verticales (verde aguamarina, blanco, verde aguamarina)
Chaqueta azul oscura con franjas en las mangas (tres verdes de igual al tono
agua marina, con ribetes blancos) abierta con cremallera y sin capota, con el
escudo del colegio en el pecho, al lado izquierdo.
Camiseta blanca, tipo polo cuello sport, con el escudo del colegio en el pecho,
lado izquierdo.
Zapatos tenis y cordones absolutamente blancos y medias totalmente blancas.
Porte del uniforme:
 Los hombres deben vestir pantal6n a la cintura, bota recta, sin entubar,
tanto en el uniforme de diario como en la sudadera. La camisa blanca cuello
camisero, manga larga, vestida dentro del pantalén.
« Las mujeres deben vestir la jardinera a la altura de la rodilla, las medias de
diario son media pantalon de lana, color azul oscuro. Igualmente para ellas el
pantalon de la sudadera debe tener bota recta, sin entubar.
El uniforme de educacion fisica se portara el dia en que tienen clase de educacién
fisica y artes. Si coinciden el mismo dia la clase de educacion fisica y artes;
coordinacion convivencia acordara junto con el director de curso otro dia para
portar el uniforme de educacion fisica.
Por ningiin motivo se debe portar: cachuchas, gorras, camisetas de otro color,
de equipos de futbol nacionales o internacionales, sacos o chaquetas del colegio
que no correspondan al modelo original con escudos o figuras alusivas a equipos,
tribus, grupos o cualquier otro simbolo que lleve a la discriminacién. Tampoco se
har4 uso de maquillaje y otros elementos cosméticos que vayan en contra de la
buena presentacion que se debe mantener en la institucion.

PARAGRAFO. Para los estudiantes de grado once estara permitido el uso de la chagueta
Prom, previo acuerdo entre padres de familia y estudiantes en el dltimo periodo del
grado décimo. Mantendran el mismo estilo de la chaqueta pero cada jornada con un
color diferente.

Por ninglin motivo se usaran prendas, ni accesorios diferentes a lo estipulado en el
presente manual.

3.3.7 Calendario Académico. El colegio se rige por el calendario A y de acuerdo
a la Resolucién 2204 del 29 de octubre de 2021 emitida por la SED, la cual
establece el calendario

Calendario académico comunidad estudiantil:

Primer periodo semestral: (20 semanas).
Del 24 de enero al 19 de junio de 2022

Primer periodo 24 de enero al 1 de abril 2022

Segundo periodo 4 de abril al 17 de junio 2022

Segundo periodo semestral: (20 semanas).
Del 1 de julio al 4 de diciembre de 2022.

Tercer periodo 11 julio al 16de septiembre 20202

Cuarto periodo 19 septiembre al 2 de diciembre 2022
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Semanas de desarrollo institucional para docentes:

Primera semana: 10 al 14 de enero 2022

Segunda semana: 17 al 21 de enero de 2022
Tercera semana: 11 al 17 de abril de 2022

Cuarta semana: Del 20 al 26 de junio de 2022
Quinta semana: Del 10 al 16 de octubre de 2022
Sexta semana: Del 5 al 11 de diciembre de 2022

El Receso estudiantil (Vacaciones) corresponde a 12 semanas asi:

2 semana Del 10 al 23 de enero de 2022

1 semana Del 11 al 17 de abril de 2022

3 semanas Del 20 de junio al 10 de julio de 2022
1 semana Del 10 al 16 de octubre de 2022

Del 5 de diciembre de 2022 al 15 de enero de

6 semanas 2023

Las vacaciones de los docentes y directivos docentes:

Del 3 al 9 de enero de 2022 (una semana)

Del 27 de junio de 2022 al 10 de julio (dos semanas).

Del 12 de diciembre de 2022 al 8 de enero de 2023 (cuatro semanas).

ARTICULO 4. CAPITULO 4 MATRICULA

4. MATRICULA
4.1 MATRICULA. Es el acto que formaliza la vinculacién del estudiante al servicio
educativo. Se realiza por una sola vez al ingresar a la institucion y se renueva para
cada afio lectivo en la medida en que el estudiante y sus padres, acudientes o
representantes legales cumplan con los requisitos exigidos para ello. (Art. 95 Ley
115 de 1994). La matricula se realizar& de acuerdo a la Resolucion N° 1629 del 3 de
septiembre de 2018 expedida por la Secretaria de Educacion Distrital. La matricula
se legaliza mediante la firma de la correspondiente Acta por el representante legal
y el estudiante; donde se comprometen a respetar y cumplir con las obligaciones
académicas, las normas de convivencia, orientaciones, circulares, citaciones y
demas disposiciones emanadas por la Institucion, como también a responder por los
dafios causados en la Institucién.
4.2 DOCUMENTOS PARA FORMALIZAR LA MATRICULA DE ESTUDIANTES
NUEVOS (0° A 10°). De acuerdo a la Resolucion N° 1629 del 3 de septiembre de
2018 Articulo 32. Documentos para la formalizacion de matricula. Los padres de
familia o acudientes de los estudiantes nuevos y/o antiguos deben formalizar
personalmente la matricula mediante la entrega de los siguientes documentos en el
establecimiento educativo:




4.2.1 Documentos para formalizar la matricula de los estudiantes.
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DOCUMENTOS Preescolar | Primaria | Secundaria

y media

Copia del registro civil del estudiante. a I
Documento de identidad del estudiante, T.I. para

= = I I
mayores de 7 afios y C.C. para mayores de 18 afios
Copia documento identidad de los padres I I I
Copia del carnet de vacunas al dia y/o reporte del

h > A I I s

PAI (programa ampliado de inmunizacion).
Copia del certificado de afiliacion al sistema de r I I

seguridad social en salud.

Certificados de escolaridad originales de los grados
anteriores al solicitado (el certificado de grado I r
quinto avala el nivel de primaria y el de grado noveno
todos los grados anteriores)

Dos (2) fotos 2 I T

Para estudiantes extranjeros mayores de 7 afios:
Visay cédula de extranjerfa. I I
Para menores de 7 afios Unicamente Visa.

Nota: La inscripcion en el SISBEN es requisito para que los estudiantes de grado 11°, con
buenos resultados en la prueba Saber 11°, puedan acceder a programas estatales de
financiamiento de la educacion superior.
4.2.2 Documentos para formalizar la matricula de estudiantes procedentes de
Venezuela.
« Copia del documento de identidad: Visa, Permiso Especial de Permanencia
— PEP, Cédula de Extranjeria —CE. Si el estudiante no cuenta con un
documento de identificacion valido en Colombia, deberd ser registrado con
NUmero Establecido por la Secretaria — NES.
« Copia del documento de identidad de los padres y/o acudientes.
« Copia del certificado de afiliacion al sistema de seguridad social en salud,
en caso de tenerlo, de lo contrario, el estudiante podréa ser atendido a través
del servicio de urgencias de la Red de Salud Pdblica.
« Dos (2) fotos.
« Certificado de escolaridad o boletin de notas del grado anterior al
solicitado, debidamente legalizado y apostillado. En caso de no tenerlo, el
Establecimiento Educativo oficial, realizara gratuitamente la valoracion
pedagogica, que permitird evaluar conocimientos previos para la ubicacion
en el grado que corresponda.
4.2.3 Renovacion de matricula para estudiantes antiguos. El estudiante que
aspire a la renovacion de su matricula debera cumplir con los siguientes
requisitos:
 Presentarse con el padre y/o madre de familia o acudiente en la hora y
fechas indicadas por la Institucién, en el lugar que se le indique (por ejemplo,
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aula al director de grupo, secretaria del colegio) con los documentos
solicitados, debidamente diligenciados.

« Actualizacion de la fotocopia del carné de afiliacion al sistema de seguridad
social, si hubo cambio de entidad.

« Diligenciar hoja de matricula, la cual debe ser firmada por el representante
legal, 4) Actualizar datos como direccion, teléfono, datos de acudientes,
entre otros.

4.24 Renovacion matricula para estudiantes repitentes. En caso de que el
estudiante de conformidad con lo prescrito en el Articulo 96 de laLey 115 de 1994
haya reprobado por primera vez un determinado grado y solicite debidamente
su permanencia en la institucién, deberéa tener en cuenta lo siguiente:

« Disponibilidad de cupo.

« No haber sido desvinculado por mal comportamiento, es decir cancelacion
del cupo.

« Firmar compromiso académico y de convivencia por parte del estudiante y
padre y/o madre de familia o acudiente.

« Si el estudiante ha reprobado por segunda vez en la institucion educativa
un determinado grado, no serd admitido.

ARTICULO 5. CAPiTULO 5. DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL
5. DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL

Para el Colegio Toberin se entendera el DERECHO como una condicién o una serie de
condiciones que le permiten a una persona o una comunidad el logro y el disfrute del
bienestar y por DEBER la exigencia u obligacion que una persona o una comunidad tiene
para permitir que otros logren su bienestar. Los deberes y los derechos guardan siempre
corresponsabilidad y no pueden ser aislados, sino en reconocimiento de su contraparte.
Teniendo en cuenta que la convivencia resulta de una construccién colectiva orientada
al cuidado, la proteccion y el desarrollo de la vida y basandose en los principios rectores
de la convivencia en el Colegio Toberin, se enuncian, tanto los derechos, como los

deberes de los estudiantes:

TENGO DERECHO A:

MI DEBER ES:

Ser respetado en mi integridad fisica,
mental y espiritual.

Cuidar y valorar mi salud fisica, mental y espiritual.
Portar el uniforme escolar con sentido de
pertenencia y respeto, segun las especificaciones
expuestas en el Manual de Convivencia.

Mantener impecable presentacién personal y portar
adecuadamente el uniforme.

Tengo derecho a tener un
acompafiamiento constante de
mis padres o acudientes en toda mi
formacién escolar dentro y fuera de
la institucion.

Mantener comunicacion asertiva con mi familia

Tener acompafiamiento emocional
y psicolégico, de parte de mi familia
principalmente y de mi colegio, para
fortalecer mi comportamiento de
manera positiva ante cualquiera
adversidad que se presente.

5.1.1 Aprender a valorarse como persona integra

Reconocer mis equivocaciones con sinceridad y
trabajar por la superacion de las mismas.

Asumir una actitud positiva y de compromiso frente a
los llamados de atencién que me realicen en beneficio
de mi crecimiento personal.
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Participar activamente en los
programas preventivos que se
realicen en el Colegio.

Acatar las prohibiciones relativas al consumo, porte
y comercio de sustancias psicoactivas, asi como de
material pornografico.

Cuidar mi higiene y aseo personal para preservar mi
bienestar y salud, asi como los de mi comunidad.

Disfrutar los programas de
bienestar que ofrezca el Colegio o
la SED, cumpliendo las condiciones
establecidas para ello.

Participar activamente en las actividades, jornadas,
campafas que se realicen para mi bienestar.

Asistir diariamente en el horario programado

de clases, comedor escolar y demés actividades
académicas y culturales que se realicen.

Recibir la solidaridad de las personas
de mi entorno, cuando mi integridad
se vea afectada.

Ser solidario con las personas de mi entorno cuando
sean afectadas por calamidades, asi como participar
en campafias de preservacion de la salud y del medio
ambiente.

TENGO DERECHO A:

MI DEBER ES:

proceso educativo.

Recibir atencién cordial en los sitios y horarios
asignados por los distintos responsables del

Tratar de manera digna, respetuosa y
amable a compafieros, docentes, personal
administrativo, directivo y de servicios
generales.

obligaciones.

la cordialidad y el respeto.

Ser tratado como sujeto de derechos y

Ser escuchado y respetado en todas las
inquietudes y opiniones dentro del marco de

Apreciar y valorar la dignidad de las
personas, manteniendo una relacién
dignay cordial.

decir enlo fisico y en lo psicolégico.

Ser respetado en miintegridad personal, es

Respetar la integridad personal de los
otros.

Respetar las ideas de los demas
considerando el valor de las
individualidades.

Propiciar el dialogo y la conciliacién.

5.1.2 APRENDER A RESPETAR AL CONGENERE Y COMUNICARSE EN FORMA ASERTIVA

Tener un proceso justo y oportuno en la
solucién de los conflictos, privilegiando el
didlogo y la conciliacién, antes de tomar
decisiones disciplinarias y/o académicas.

Seguir el debido proceso, frente a
situaciones que afectan la convivencia.
Ser veraz en mis afirmaciones cuando
enfrento una situacion conflictiva.

Opinar y presentar las razones y reclamos
cuando sea necesario, individual o
grupalmente, de manera culta y respetuosa
siguiendo el conducto regular.

Escuchar respetuosamente las
opiniones y reclamos que se me hagan
y seguir el conducto regular, en caso
de estar involucrado en una situacion
problematica.

Participar para elegir y postularme para

ser elegido en los diferentes cargos y
o6rganos del gobierno escolar e instancias de
participacion.

Participar honestamente en el proceso
electoral en sus diferentes componentes:
personero, contralor, cabildante menor,
representante de curso, monitores, entre
otros.
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Conocer de manera oportuna, el Manual de
Convivencia y participar en su actualizacion.

Participar activamente en la actualizacion
del manual de convivencia, asi como en su
divulgacion y acatamiento.

Expresar mis puntos de vista frente a las
situaciones institucionales, por ejemplo, a
través de la evaluacion institucional.

Ser respetuoso y veraz en mis
apreciaciones frente a las realidades
institucionales.

5.1.4 APRENDER A ALCANZAR LA EXCELENCIA ACADEMICA

TENGO DERECHO A:

MI DEBER ES:

Recibir una educacion de excelencia que me
motive a realizar procesos de investigacion
y me permita desarrollar y aplicar
habilidades en nuevas situaciones.

Ser responsable en el desarrollo de
actividades académicas.

Demostrar mi interés y creatividad en la
construccion del conocimiento.
Apropiarme de los procesos lectores en
todas las disciplinas.

Recibir oportunamente las explicaciones
solicitadas durante el desarrollo de las
clases o actividades y dar opiniones
respetuosas referentes alas mismas.

Asistir puntualmente a las clases,
cumpliendo con las tareas asignadas en las
diferentes areas.

Recibir el apoyo permanente de mis
padres, tanto en lo emocional como en lo
econdmico.

Utilizar en forma adecuada los Utiles y
recursos didacticos suministrados por mis
padres.

Utilizar adecuadamente los recursos

y espacios institucionales para que mi
labor académica cada vez tenga mejores
resultados.

Cuidar de los espacios y recursos del
colegio, pues estos complementan mis
procesos de aprendizaje.

Conocer y aplicar las normas de seguridad
establecidas en cada uno de los lugares de
la institucién y velar por su cuidado.

Gozar de espacios institucionales limpios,
organizados y agradables que cuiden

la salud fisica, mental, espiritual, y que
generen mejores condiciones para la
actividad académica y convivencial.

Ayudar a mantener el orden y aseo dentro
del colegio y mis espacios personales.

Usar los materiales didacticos, tecnolégicos,
mobiliario y deméas ayudas didacticas del
aula.

Ayudar a preservar en buen estado los
materiales didacticos, tecnolégicos y
mobiliarios demas ayudas didacticas del
aula.

Acceder a la biblioteca en el horario de
la jornada académica para fortalecer los
procesos de ensefianza y aprendizaje.

Solicitar el servicio de biblioteca, segin
los horarios establecidos, usando
responsablemente, los recursos que alli me
facilitan

Disfrutar de la sana convivencia durante la
permanencia en el aula.

Tener la intencion y la mejor disposicion
para las actividades académicas

Disfrutar de los bienes institucionales
dispuestos para mi servicio, pues son un
bien publico.

Cuidar los elementos dispuestos para
mi uso y en caso de dafio, responder
econémicamente por ellos.
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5.1.5 APRENDER A
VALORAR EL SABER

SOCIAL

TENGO DERECHO A: MI DEBER ES:

Aportar conocimientos y experiencias a favor
del fortalecimiento de la propia cultura y del
entorno.

Conocer, respetar y utilizar respetuosamente
tanto los simbolos patrios como los
institucionales.

Conocer, cumplir y hacer cumplir las normas
establecidas en el Manual de Convivencia.

Participar respetuosamente de los
actos culturales.

Entonar los himnos nacional, distrital
y del colegio con respeto

Participar en los proyectos y
actividades de proyeccion ala
comunidad.
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5.2 ESTIMULOS A LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL. Es el reconocimiento que se le
hace a un estudiante, por sus aportes a la vida institucional, sentido de pertenencia,
por su aprovechamiento de las actividades y espacios institucionales.

5.2.1. Reconocimientos que se realizaran en cada periodo académico:

« En la izada de bandera y actos de comunidad en celebraciones especiales
por notables desempefios académicos y convivenciales.

« Reconocimiento en el Cuadro de Honor para el mejor estudiante de cada
curso, al finalizar cada periodo académico.

5.2.2 Reconocimientos para la Ceremonia de Clausura del afio escolar. Estas
menciones seran definidas por la Comision de Evaluacion y promocion.

* Mencion de honor por el Rendimiento Académico, al estudiante que haya
obtenido el primer puesto en el curso.

* Mencién de honor por Superacion Personal, al estudiante que haya logrado
superar sus dificultades convivenciales y/o académicas. Se entregard una
por curso.

 Medalla de honor a la Excelencia Académica a un estudiante de cada grado
que haya obtenido superior en todas las areas.

* Medalla de honor a la vivencia de los valores institucionales, a un
estudiante por grado.

* Medalla a los ganadores de los juegos intercurso, realizados en las
diferentes modalidades deportivas.

* Medalla al Mérito Deportivo a los estudiantes que representen
decorosamente al colegio en encuentros deportivos.

« Trofeo por la vivencia de los valores institucionales y excelencia académica
a un solo estudiante por cada sede y jornada.

5.2.3 Reconocimientos para la proclamacién de bachilleres. Estos
reconocimientos seran entregados en la Ceremonia de Proclamacion de
Bachilleres. Seran definidos en la Comision de Evaluacién y promocion.
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* Medalla a la lealtad y permanencia para aquellos estudiantes que estan
desde preescolar y han cumplido con los valores institucionales y el manual
de convivencia.

* Mencion de Honor al Mejor Bachiller de la Promocion.

* Mencion de Honor por esfuerzo y superacion personal para el estudiante
gue demuestre la vivencia de estos valores institucionales durante su vida
escolar en el colegio.




* Mencion de Honor al Bachiller Destacado por el mayor sentido de
pertenencia y solidaridad, escogido por sus compafieros y avalado por la
comision de evaluacion y promocion.
* Mencion de Honor al Mejor desempefio en Pruebas Saber 11°.
5.2.4 Otros reconocimientos. Corresponde a actividades culturales realizadas
durante el afio lectivo en el colegio, en las cuales se destacan algunos estudiantes.
Por ejemplo: concurso organizado por alguna de las areas, celebracion del dia
del idioma, del dia del medio ambiente, festival de la cancion, entre otros.
ARTICULO 6. CAPITULO 6. RUTAS DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA
ESCOLAR
6. RUTAS DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR. Ver tabla N° 4
LAS RUTAS DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR, teniendo
en cuenta la Guia 49 MEN. “Es una herramienta establecida en la Ley de Convivencia
Escolar para apoyar al sector educativo en el fortalecimiento del ejercicio de los Derechos
Humanos (DDHH) y Derechos Humanos Sexuales Reproductivos (DHSR) en la escuela;
la mitigacion de riesgos; el manejo de situaciones que afectan la convivencia escolar, y
el seguimiento a lo que ocurre en los diferentes contextos y su manejo por parte de los
Establecimientos Educativos.
En ella se definen los procesos y protocolos que deben seguir las entidades e instituciones
involucradas, convirtiéndose en una respuesta integral a la realidad de la escuela en temas
relacionados con la convivencia y el ejercicio de los DDHH y DHSR.
De esta forma, la puesta en marcha de la ruta posibilitara, que en el colegio se logren
resultados en cuatro aspectos:
« Formacion de sujetos activos de derechos: todas las personas que conforman la
comunidad educativa deben poner en practica las competencias ciudadanas, lo cual
hace posible que haya estudiantes, docentes, directivas docentes y familias
autdbnomas con capacidad para exigir, respetar y promover los DDHH, patrticipar
activamente en la toma de decisiones sobre asuntos que les afectan, reconocer a
otras personas y convivir de manera pacifica.
« Reconocimiento e inclusion genuina de la comunidad educativa: significa que
opiniones, creencias y formas de comprender el mundo son valoradas y tenidas
en cuenta.
- Transformacion: es necesario que ocurran procesos de transformacion de las
préacticas educativas y estilos docentes que contribuyan a la cultura y la convivencia
escolar, es decir, que estén enfocados en la construccion de ambientes de aprendizaje
democréticos.
* Mejoramiento del clima escolar: la implementaciéon pedagégica de las acciones
de la ruta permite que la atmoésfera de trabajo y las relaciones entre la comunidad
educativa aporten a la formacion integral del grupo de estudiantes.
Define los procesos y protocolos que debe seguir las instituciones educativas. Para
el cumplimiento de su propdsito se divide en 4 componentes que son: Promocion,
Prevencion, Atencion, Seguimiento.
Actividades de PROMOCION que se realizan en el Colegio Toberin para fortalecer la
sana convivencia:
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Diagnostico de factores de riesgo con padres, estudiantes y docentes.
+ Direcciones de curso.
« Talleres desde orientacion escolar y/o coordinadores con otras entidades:
convivencia, educacién sexual, entre otros.
« Acompafiamiento del servicio social en los descansos, para actividades de juegos
de mesa, entre otros.
 Realizacion de actividades que fomente la sana convivencia desde la emisora
escolar.
« Coordinacion de convivencia entrega boletines de los casos especiales de
convivencia, previa retroalimentacién con el director de curso.
* Seguimiento del debido proceso.
« Fortalecimiento de las competencias ciudadanas desde la asignatura de Instruccion
Civica, teniendo en cuenta los estandares emitidos por el MEN en su Guia 6
* Turnos de acompafamiento a estudiantes.
Docentes.
Es deber de todos los docentes estar pendiente de los estudiantes dentro del colegio.
Es necesario la presencia de todos los docentes de vigilancia en la puerta al ingreso y
salida de estudiantes.
Alingreso de los estudiantes exigir uniforme y buena presentacion.
~ Alinicio de la jornada escolar - Entrada. En cada una de las Sedes y jornadas y de
acuerdo al horario de ingreso de la comunidad estudiantil. 1) Recibirlos en la puerta
de entrada, 2) A su ingreso, llamar la atencién a quienes no portan adecuadamente
el Uniforme. Si durante su semana de acompafamiento reinciden, deben ser
reportados a Coordinacion de Convivencia, 3) Informarles que deben dirigirse
inmediatamente a las Aulas de Clases.
~ En el Descanso. 1) Estar y controlar los sitios asignados, 2) Llamarles la atencion
cuando no se estén comportando adecuadamente, 3) Los docentes del turno de
vigilancia deben dejar consignado en el cuaderno de novedades las situaciones que
se presenten a nivel convivencial. (Solicitarlo en coordinacién) e informar a
Coordinacién de Convivencia cuando un caso de indisciplina sea grave y lo amerite,
4) Nombrar un docente lider en cada uno de los turnos de vigilancia.
PARAGRAFO. Los docentes de la Sede A organizaran su turno de acompafiamiento en
el descanso en los siguientes sitios: Tienda escolar, Bafios, Escaleras primer piso al lado del
auditorio, Escaleras primer piso al lado de la parte administrativa, Patio y en cada unode
los pisos.
~ Al finalizar la jornada escolar - Salida: 1) Los docentes de acompafiamiento deben
estar a la salida de la comunidad estudiantil en la porteria correspondiente de la
salida, terminaran sus clases cinco minutos antes y llevaran a sus estudiantes hacia la
puerta; a fin de realizar el respectivo acompafiamiento, 2) Los docentes encargados
de la salida de la comunidad estudiantil indicaran al vigilante de turno el momento de
abrir la puerta, 3) Los docentes indicaran al vigilante de turno el momento de cerrar
la puerta de salida, 4) Los docentes se retiraran de la puerta de salida cuando haya
salido el dltimo estudiante, 5) El docente de la Ultima hora de clase velara porque el
salon quede ordenado y aseado, y acompafara la salida de los estudiantes hasta la
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puerta, de acuerdo al horario de finalizacion de clase de cada sede y jornada.
PARAGRAFO. Para el caso de la Sede A, algunos estudiantes de grado 11 apoyan
la convivencia especialmente en los descansos. (Son apoyo pero no remplazan la

responsabilidad ni presencia del docente)

* Docentes de la media integral.

V Recibir a los estudiantes de grado 10 y 11 de la jornada tarde, en la puerta de
entrada alas 10:25a.m.
v Informar cualquier anormalidad a la Coordinadora Académica y/o a la
Coordinadora de Convivencia y/o a orientacién escolar, segun el caso.
\ Acompaiiar hasta el comedor escolar a los estudiantes de grado 10 y 11 de
la jornada mafiana y tarde. Una vez terminado el almuerzo acompafarlos al
respectivo salon de clases.
 Acompaiiar los estudiantes de grado 10 y 11de la jornada mafiana, hasta la
puerta de salida, una vez termine la clase (2:10 p.m.).

RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA

COMPONENTE

ACTIVIDADES
GENERALES

ACCIONES PLANTEADAS EN EL DECRETO
1965 DE 2013

Promocion.
Entendida como
la movilizacién
de la comunidad
educativa hacia
el logro de una
mejor convivencia
y por ende, el
mejoramiento

de los ambientes
escolares y de la
calidad de vida de
sus integrantes.

Formulacién
de las politicas
institucionales.

Proponer politicas institucionales que favorezcan el
bienestar de cada personay colectivo y que puedan
ser desarrolladas en el marco del PEI.

Ajustar el manual de convivencia, conforme a lo
establecido en la Ley 1620 de 2013.

Desarrollo de
iniciativas y
proyectos

Movilizacién de personas y formas de pensar

Fortalecer la implementacién y evaluacién de
proyectos pedagdégicos de educacion para la
sexualidad y construccion de ciudadania desde
preescolar, que correspondan a las particularidades
socioculturales del contexto en el que se encuentra
el colegio.

Articular el disefio, implementacion, seguimiento

y evaluacion de proyectos para el desarrollo de
competencias ciudadanas orientados a fortalecer un
clima escolar y de aula positivos que aborden como
minimo temaéticas relacionadas con la clarificacion
de normas; la definicién de estrategias para la toma
de decisiones; la concertacion y negociacion de
intereses y objetivos, y el ejercicio de habilidades
comunicativas, emocionales y cognitivas a favor de
la convivencia escolar, entre otros.

Generar mecanismos y herramientas para que

el desarrollo de competencias ciudadanas y la
formacion para el ejercicio de los DDHH y DHSR se
lleve a cabo de manera transversal en todas las areas
obligatorias y fundamentales del conocimiento y de
la formacion establecidas en el PEI.

Desarrollar iniciativas de formacién de la comunidad
educativa en tematicas tales como DDHH, DHSR,
sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo
infantil y adolescente, convivencia, y mediacion y
conciliacion.
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Identificar los riesgos de ocurrencia de las
situaciones mas comunes que afectan la convivencia

Prevencion. c escolar y el ejercicio de los DDHH y DHSR. Lo

Es la preparacion 2 anterior, a partir de las particularidades del clima

y disposicion g |dentificacion escolar y del anélisis de las caracteristicas familiares,

que se hace S de factores sociales, politicas, econémicas y culturales externas

anticipadamente £ de riesgo y que inciden en las relaciones interpersonales de la

para evitar que g proteccion comunidad educativa.

se produzca un g )

perjuicio o dafio, @ Disefiar protocolos para la atencién oportuna e

procura incidir g integral de las situaciones mas comunes que afectan

en las causas > la convivencia escolar y el ejercicio de los DDHH y

que put_edan S DHSR.

potencialmente S

originar los £ Fortal | ' rib |

conflictos de 5 | Construccion ortalecer (;as Iacuc.)nes.que contri ;Jyan aI a

convivencia. S | de estrategias mitigacion de las situaciones que afectan la
pedagdgicas. convwe_nma_gscolar yel ejercicio de los DDHHy

DHSR, identificadas como riesgos.

Atencion. Asistir a las personas que conforman la comunidad

Son todas Reconocimiento de educativa frente a situaciones que afectan la

las acciones situaciones. convivencia escolary el ejercicio de los DDHH y

realizadas DHSR.

para intervenir

oportunay

pedagdgicamente
alas personas
que conforman

la comunidad

educativa, frente
a situaciones
que afecten la
convivencia
escolary el
ejercicio de

los derechos
humanos, sexuales
y reproductivos,
mediante la
aplicacion de los
protocolos para
las situaciones
Tipo |, Iyl

Identificaciéon de
situaciones.

Activacion de
protocolos.

Implementar y aplicar los protocolos internos

en el colegio y activar, cuando sea necesario, los
protocolos de atencién que para el efecto se tengan
implementados por parte de las demés entidades
que integran el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar.

Seguimiento.
Son los

mecanismos
para comprobar
y analizar la
efectividad de
las acciones
adelantadas por
la institucion
educativa con
respecto a la
convivencia.

Verificacion.

Monitoreo.

Retroalimentacion.

Hacer seguimiento y evaluar las acciones para la
promocién, prevencién y atencion de la Ruta de
Atencion Integral.

Registro y
seguimiento de las
situaciones de tipo
Iy il

Registrar y hacer seguimiento a las situaciones de
tipo Iy Il por medio del Sistema de Informacion
Unificado de Convivencia Escolar.
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ARTICULO 7. CAPITULO 7 SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR.
7. SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR. Se entiende por
“situacion” el conjunto de realidades o circunstancias que se dan en un momento
determinado y afectan la convivencia escolar; en el &mbito escolar se clasifican las
situaciones convivenciales, de acuerdo con la siguiente tipologia: situaciones Tipo |, Iy
11l (Decreto 1965 de 2013)

Identificacion analisis y remision de situaciones

CDGmn
(sv0 Y uei

Tomado de la presentacion “ALIANZA COMITES DE CONVIVENCIA-PROGRAMA PARA LA CONVIVENCIA
ESTUDIANTIL ~-HERMES” de la Camara de Comercio de Bogota. Abogado Leonel Manzano Neira
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7.1 SITUACIONES TIPO I. Corresponden a este tipo los conflictos manejados
inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en
el clima escolar y que en ningln caso generan dafio al cuerpo o a la salud. (Decreto
1965, Articulo 40, numeral 1).
PARAGRAFO. Los estudiantes que han sido capacitados como conciliadores escolares a
través del PROGRAMA PARA LA GESTION DEL CONFLICTO ESCOLAR HERMES, de la
Camara de Comercio de Bogota, podran participar en el manejo de estos casos, como
promotores de las competencias sociales para que los jévenes aprendan a enfrentar el
conflicto, a partir de la conciliacion para lo cual se privilegia el dialogo como principal
herramienta.
711 Situaciones Tipo |. Ver Tabla N° 1.
712 Situaciones Tipo | relacionadas con la afectacion de los derechos humanos
sexuales y reproductivos DHSR. Ver Tabla N° 1.

DIAGRAMA DE ATENCION A SITUACIONES TIPO |

Frente a la
reincidencia que
pasa? Lamado de
atencién en

observador,
citacién padres,
situacién No 2

Tomado de la presentacion “ALIANZA COMITES DE CONVIVENCIA-PROGRAMA PARA LA CONVIVENCIA
ESTUDIANTIL ~-HERMES” de la Camara de Comercio de Bogot4. Abogado Leonel Manzano Neira

72 SITUACIONES TIPO Il. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion
escolar, acoso escolar (Bullyng) y Ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las
caracteristicas de la comisién de un delito y que cumplan con cualquiera de las
siguientes caracteristicas: (Decreto 1965, Articulo 40, numeral 2) Que se presenten
de manera repetida o sistematica, que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar
incapacidad alguna para cualquiera de los involucrados.

721 Situaciones Tipo Il. Ver Tabla N°1
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722 Situaciones Tipo Il relacionadas con la afectacion de los derechos humanos
sexuales y reproductivos DHSR. Ver Tabla N° 1

DIAGRAMA DE ATENCION A SITUACIONES TIPO I

] _tovmsesman: | |

g
[ o
o | > D -

Tomado de la presentacién “ALIANZA COMITES DE CONVIVENCIA-PROGRAMA PARA LA CONVIVENCIA
ESTUDIANTIL ~-HERMES” de la Camara de Comercio de Bogota. Abogado Leonel Manzano Neira

7.3 SITUACIONES TIPO Il
731 Situaciones Tipo lll. Corresponden a esta tipo las situaciones de agresion
escolar que sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad
y formacién sexual, referidos en el Titulo IV del Libro Il de la Ley 599 de
2000 (Delitos contra la libertad, integridad, violacién sexual, actos sexuales
abusivos, explotacion sexual: induccidn a la prostitucion, proxenetismo con
menor de edad, constrefiimiento a la prostitucion, trata de personas, estimulo
a la prostitucion de menores, demanda de explotacion sexual comercial de
persona menor de 18 afios de edad, pornografia con personas menores de 18
afios, turismo sexual, utilizacién o facilitacién de medios de comunicacion para
ofrecer actividades sexuales con personas menores de 18 afios, omision de
denuncia) o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal
colombiana vigente (Como: homicidio, lesiones personales, aborto, abandono
de menores y personas desvalidas, omisioén de socorro, Actos de Racismo o
discriminacién, hostigamiento por motivos de raza, religion, ideologia, politica,
u origen nacional, étnico o cultural, constrefiimiento para delinquir, violacion a la
libertad religiosa, injuria, calumnia, violencia intrafamiliar, mendicidad y trafico
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de menores, hurto, extorsion, estafa, dafio en bien ajeno, tréfico, fabricacion o
porte de estupefacientes, violencia contra servidor publico, entre otros) .

732 Situaciones Tipo lll. Ver Tabla N° 2

733 Situaciones Tipo lll relacionadas con la afectacion de los derechos
humanos sexuales y reproductivos DHSR. Ver Tabla N° 3

DIAGRAMA DE ATENCION A SITUACIONES TIPO IlI

W= Popic

Tomado de la presentacion “ALIANZA COMITES DE CONVIVENCIA-PROGRAMA PARA LA CONVIVENCIA
ESTUDIANTIL -HERMES” de la Camara de Comercio de Bogota. Abogado Leonel Manzano Neira
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74 LISTADO DE VERIFICACION, CLASIFICACION E IDENTIFICACION DEL
PROTOCOLO DE ACCION Y ATENCION A SITUACIONES QUE AFECTAN LA
CONVIVENCIA ESCOLAR

LISTADQ DE VERIFICACION, CLASIFICACION E IDENTIFICACION DEL PROTOCOLO DE
ACCION Y ATENCION A SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Incluir la version de la persona o personas afectadas por medio de entrevistas

< individuales.
ol
E -E Incluir la version de la agresora o agresor (o la de todas ellas o ellos, si es el caso) por
(] medio de entrevistas individuales.
oY e
S Lfo ) ”
888G Incluir la version de las y los observadores.
£s52
3G % | Conocer quiénes son todas las personas involucradas.
CLASIFICACION DE LA SITUACIONES IDENTIFICACION
CIoNes | QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA DEL PROTOCOLO | PROTOLOLO BARA
ESCOLAR DE ACCION
Se reunid
inmediatamente
Es un conflicto interpersonal manejado Protocolo para ;\llisl‘upc?gg:s en el
inadecuadamente. En esta categoria la atenciér?de conflicto
se incluyen discusiones o rifias entre situaciones tipo Se realizé una
amigas, amigos, companeras o | de acuerdo intervencion por
companeros que pueden.mvolucrar al Directorio medio de la cual cada
agresiones verbales, relacionales o de protocolos parte pudo exponer
fisicas sin generar dafios al cuerpo o a de gtencién su punto de vista
la salud. Se excluyen de esta categoria integral para la Se buscé entre '
las situaciones de acoso escolar o las convivencia escolar las personas
= Eins;zd;fuzgiglntlgg ltlaslégli;:a ue no y el gjercicio de involucradas
2 ener6 de dafio s'i)colé icoqo fisico los derechos la estrategia
= g P g y humanos, sexuales para reparar los

Incluyen las agresiones verbales, fisicas,
gestuales y relacionales esporadicas,
con o sin contenido sexual.

Hay agresion verbal, gestual o virtual
con contenido sexual que hace
referencia a las caracteristicas del
cuerpo, al comportamiento de género,
a comentarios inapropiados sobre la
orientaciéon sexual, o al comportamiento
erético o romantico de las personas
involucradas.

y reproductivos,
establecidos por el
Comité Distrital de
Convivencia.
SITUACION
ATENDIDA
DIRECTAMENTE
POR EL DOCENTE
QUE CONOCE LOS
HECHOS

dafios causados,
restablecer los
derechos e iniciar
una reconciliacion.
Se fij6 una solucién
de manera imparcial,
equitativa y justa. Se
dejo constancia de
dicha solucion.

Se hizo seguimiento
al casoy alos
compromisos
establecidos.
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Tipo | relacionadas con la afectacion de los DHSR

Gestos o actos irrespetuosos con
connotacion sexual.

Situaciones en las que se excluye

o sefiala por razones de género u
orientacion sexual.

Agresiones verbales con las que se hace
sentir mal a otras personas por medio
de insultos, apodos ofensivos, burlas,
amenazas de agresion y expresiones
morbosas.

Agresiones fisicas e interacciones con
las que se hostiga o se invade el espacio
intimo de otra persona y que pueden
tener o no contenido sexual: manoseo,
halar o desacomodar la ropa.

Agresion relacional con la que se afecta
negativamente el estatus o imagen que
tiene la persona frente a otras personas.
Ejemplos de ello son: difundir el rumor
de que una persona esta dispuesta

a tener relaciones con alguien por
dinero; discriminar a alguien por su
identidad sexual o a una compafiera

de clase por estar embarazada, y
comportamientos y eventos que de

no detenerse oportunamente pueden
suceder de forma reiterativa y derivar
en situaciones tipo [l o Il1.

Generar contencion
(evitar mas
agresiones).
Propiciar la reflexion
(identificacion

de prejuicios

y emociones
presentes).
Reconocer los
limites que no deben
ser traspasados.
Establecer acuerdos
de convivencia.
Definir acciones
restauradoras
(asumir la
responsabilidad,
reparar los dafios

y asegurar el
restablecimiento de
vinculos y derechos).
Realizar seguimiento
a los acuerdos
definidos para
apoyar el proceso.

TablaN° 1
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LISTADO DE VERIFICACION, CLASIFICACION E IDENTIFICACION DEL PROTOCOLO DE
ACCION Y ATENCION A SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR

CLASIFICACION DE

SITUA- LA SITUACIONES IDENTIFICACION ]
CIONES QUE AFECTAN LA DEL PROTOCOLO DE PROTOCOLO PARA LA ATENCION
CONVIVENCIA ACCION
ESCOLAR
Se reuni6 toda la informacién de la
No es la primera lsitulalci()n, reali;ando entrevistas
vez que se presenta individuales, primero con la persona
|a situacion. Es 0 personas afe;tadgs y luego con las
una situacion otras personas~|mpl|cadas.
queyase ha En caso de danol a! cuerpo o a la
presentado antes y ;alud,' se garantizd la aterjmon
es sistematica, por mme_dlata alas personas mvol_ucradas
ejemplo utiliza{n mediante su remision a las entlda_des
maneras’ similares competentes yse dejo constancia de
para agredirse dicha actuacion. .
y las personas En caso de haberse re_qu_endo
involucradas medidas de resta‘b‘lgmmllentol(}e
son las mismas derec_hos, se remitio la situacion a Ia_§
(particularmente la Protocolo para autondad_es admlmstratlvas_y se dejo
persona afectada). la atencién de constancia de d'Ch.a actuacion. .
La situacion situaciones tipo Il, de Se a(l:loptaron meqldals de grotecuon
no reviste las acuerdo al Directorio 52;?) c?n‘;?;i?:?:z(Ien;ﬁ:r];rgc?ja)::i%i
coscrlcasde | gepoocaes e, | Seinomo imedaanents o
Es una situacién parala convivgnci‘a‘ fsug?;'if:) (dpéi ?(;ZZ‘S T;ngiisgn as
t(iguﬁ;?sg)fescolar chlglsa(rieyriﬁ (])(;I'CICIO involucrac_igs y se dej6 constancia de
Es una situacion de humanos, sexuales I;\eag:mgsonr{ espacios para que
= iber lar repr tiv h
S | (cberbulying, | istblecidosporel | 12 PAeS voluctadas ysus
= Es una situacion Comité Distrital de representantes expongan y precisen
de agresion fisica Convivencia. lo aconteudo.l La mformacmn se
con contenido SITUACION mantuvo qonfldenual. :
sexual, asi sea la ATENDIDA EN Se determmaron las acciones o
primeravez quese | PRIMERA INSTANCIA | restaurativas para reparar los dafios
causados y el restablecimiento de los
pres_enta_., PSE (EJBBSSEI\I‘I)ES derechos y la reconciliacion.
hg rsésjisatfelcl):s SIECHOS Y REMITE Se_ definieron Ias_consecuenc_ias para
caracteristicas de A COORDINACION gu’;z?t?;p;;rr%r:(;\g(T{riogiu(;(():?érr:buyeron
un delito. DE CONVIVENCIA'Y
L P reportada.
5;22% rf't;:icg;c:z ORIENTACION El prefsiden_te'del Comité Escolar de
4 ' Convivencia informé a las deméas
primera vez que personas de este comité sobre lo
se pr_ese}nta,ﬂue ocurrido y las medidas adoptadas.
ocasiond dafics al El Comité Escolar de Convivencia
cuerpo o a la salud realizé el anélisis y seguimiento a la
fisica o mental situacion presentada para verificar
de los afectados, la efectividad de la solucién dada
pero no genero o0 acudir al protocolo de atencion a
|nlcap,a0|§1ad de situaciones tipo Il.
nllngurll’tlpo. La . El Comité Escolar de Convivencia
Etsugg;ggtgﬁs;i\gss‘e dejé constancia en acta de la
) situacion y su manejo.
de un delito. Orientacién escolar report6 el caso a
través del Sistema de alertas.
Tabla N° 2
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LISTADOQ DE VERIFICACION, CLASIFICACION E IDENTIFICACION DEL PROTOCOLO DE
ACCION Y ATENCION A SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR

SITUA-
CIONES

CLASIFICACION DE
LA SITUACIONES
QUE AFECTAN LA
CONVIVENCIA
ESCOLAR

IDENTIFICACION
DEL PROTOCOLO DE
ACCION

PROTOCOLO PARA LA ATENCION

Tipo Il situaciones relacionadas con la afectacion de los DHSR

Algunos ejemplos:
Amenazas, maltrato
fisico, verbal y
emocional que ocurre
de manera repetitiva
y sistematica.
Agresiones
reiterativas con
contenido sexual,
como el ciberbullying
y la agresion sexual
por homofobia y
transfobia.

Apodos y
comentarios
homofébicos o
sexistas reiterados.
Piropos y
tocamientos sexuales
no consentidos que
ocurren de forma
repetitiva.

Mensajes sexuales
ofensivos escritos
en espacios publicos
como bafios, paredes,
tablero, pupitres,
entre otros, ya

que pueden ser
considerados como
acoso escolar.

Protocolo para

la atencion de
situaciones tipo Il, de
acuerdo al Directorio
de protocolos de
atencion integral
para la convivencia
escolar y el ejercicio
de los derechos
humanos, sexuales

y reproductivos,
establecidos por el
Comité Distrital de
Convivencia.
SITUACION
ATENDIDA EN
PRIMERA INSTANCIA
POR EL DOCENTE
QUE CONOCE LOS
HECHOS Y REMITE

A COORDINACION
DE CONVIVENCIA'Y
ORIENTACION

Activar el compromiso de
confidencialidad y respeto a la
intimidad para dar un manejo ético
y cuidadoso de la situacion. Esto se
debe hacer explicito en el contacto
0 conversacion con los distintos
actores involucrados.

Verificar las condiciones fisicas

y emocionales de las personas
involucradas.

Si la situacion lo requiere, debe
realizarse la remision al servicio de
salud méas cercano para solicitar la
debida atencion (realizar el registro
del evento).

Informar a acudientes o familiares,
bajo la consideracion de que esto no
representa un mayor riesgo para las
personas afectadas.

Tomar las medidas necesarias para
evitar agresiones sucesivas entre las
personas involucradas.

Crear las condiciones necesarias
para que las personas involucradas,
de manera directa e indirecta

en la situacion, participen en su
comprensién, atencién y reparacion.
Registrar los acuerdos definidos, asi
como las consecuencias aplicadas

a quienes han participado en la
situacion.

Realizar un acompafiamiento que
apoye alcanzar lo propuesto.
Reportar el caso al Sistema de
alertas por parte de orientacion
escolar.

Tabla N° 2
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LISTADOQ DE VERIFICACION, CLASIFICACION E IDENTIFICACION DEL PROTOCOLO DE
ACCION Y ATENCION A SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR

CLASIFICACION DE

LA SITUACIONES IDENTIFICACION
SITUACIO- | QUEAFECTANLA | DELPROTOCOLO DE PROTOCOLO AR A A
CONVIVENCIA ACCION
ESCOLAR
La situacién que
constituye un
delito establecido
por la Ley penal
colombiana vigente,
que corresponden
a situaciones de
agresion escolar que
sean constitutivas Protocolo para En el caso de situaciones
de presuntos delitos la atencion de e sean constitutivas de
contra la libertad, situaciones tipo Ill, de gresuntos delitos:
integridad y formacion acuerdo al Directorio > .
sexual, robo, dafio en de protocolos de ;eaﬂfgﬁggéocz?;;esgg&ame
bien ajeno, lesiones atencion integral presente en el ambito local
personales, agresion para la convivencia Se remitieron a las personaé
fl's@cal, agresion moral o escolar y el ejercicio involucradas al servicio de
sicolégica, extorsion, de los derechos
gecues?ro, homicidio, humanos, sexuales ;aelic:)rilounnfacla?gg cg?tgsgﬂ;)
= comercializacién y reproductivos, alosre resentant?as legales
g de‘sustanlcias establecidos por el de las ppersonas involugradas
F psicoactivas, Comité Distrital de las medidas tomadas para el
ciberhostigamiento, Convivencia. manejo de la situacion
hostigamiento escolar, SITUACION El colegio garantizé Io§
homicidio, violacién ATENDIDA EN d
erechos de las personas
(acceso carnal en PRIMERA INSTANCIA implicadas segun los
cualquiera de sus POR EL DOCENTE protocolos. Se dejo constancia
modalidades), acoso QUE CONOCE LOS de di ) »
" e dicha actuacion.
sexual, pornografia HECHOS Y REMITE Orientacién escolar reporté
con personas menores A COORDINACION el caso a través del Sistema de
de 18 afios, extorsion, DE CONVIVENCIA'Y alertas
secuestro... entre ORIENTACION ’
otros.
Referidos en el Titulo
IV Libro 11 de la Ley
599 del 2000, o cuando
constituyen cualquier
otro delito establecido
en laley penal
colombiana vigente.
TablaN° 3

COLEGIO TOBERIN I.E.D -

“Mejoramiento continuo para la formacion de un buen ciudadano” 45




LISTADO DE VERIFICACION, CLASIFICACION E IDENTIFICACION DEL PROTOCOLO DE
ACCION Y ATENCION A SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR

SITUA-
CIONES

CLASIFICACION DE LA
SITUACIONES QUE AFECTAN LA
CONVIVENCIA ESCOLAR

IDENTIFICACION
DEL PROTOCOLO
DE ACCION

PROTOCOLO PARA LA
ATENCION

Tipo Il situaciones relacionadas con la afectacién de los DHSR

Nifias, nifios y adolescentes que
son abusados sexualmente por un
miembro de la familia.

Situacion en la que una nifia, nifio
y adolescente ha sido victima de
caricias 0 manoseos, y en la que
la persona agresora se ha valido
de la fuerza fisica, el engafio o la
intimidacion.

Situaciones en las que la victima
ha sido abusada sexualmente
luego de haber ingerido cualquier
sustancia que la haya puesto en
incapacidad de resistir u oponerse
ala actividad sexual.

Actividad sexual con nifia, nifio

y adolescente en situacion de
discapacidad cognitiva, en donde
la persona agresora se sirve de
su limitacién para consentir o
comprender la naturaleza de la
actividad.

Cualquier situacion de actividad
sexual que involucre a una
persona adulta y a un menor de
14 afios.

Nifia, nifio y adolescente que,
obligados por un tercero,
permiten que sus compafieras

o compafieros de clase toquen
partes de su cuerpo a cambio de
dinero.

Nifia, nifio y adolescente que son
ofrecidos con fines sexuales a
una persona adulta a cambio de
dinero.

Nifia, nifio y adolescente que son
hostigados o asediados con fines
sexuales por una persona adulta.
Nifia, nifio y adolescente que han
sido contactados por personas
adultas a través de redes sociales
para participar en actividades
sexuales.

Nifia, nifio y adolescente que
prestan servicios sexuales a través
de una red de tréfico de personas.
Nifia, nifio y adolescente que son
forzados por actores armados a
mantener relaciones sexuales.

Protocolo para

la atencion de
situaciones tipo
Ill, de acuerdo

al Directorio

de protocolos

de atencién
integral para

la convivencia
escolary el
ejercicio de

los derechos
humanos,
sexuales y
reproductivos,
establecidos por
el Comité Distrital
de Convivencia.
SITUACION
ATENDIDA

EN PRIMERA
INSTANCIA POR
EL DOCENTE
QUE CONOCE
LOS HECHOS

Y REMITE A
COORDINACION
DE CONVIVENCIA
Y ORIENTACION

Hacer efectivo el
compromiso de
confidencialidad y
respeto a la intimidad y
aladignidad para dar un
manejo ético y cuidadoso
de la situacion. Esto se
debe hacer explicito en el
contacto o conversacion
con las distintas personas
involucradas.

Realizar la remision al
servicio de salud mas
cercano para atender

los dafios al cuerpo o
salud fisica y psicolégica,
y solicitar la debida
atencion a las personas
involucradas. En cualquier
procedimiento debe
primar la integridad de la
persona.

Informar a padres, madres
o0 acudientes de las
personas involucradas,
siempre y cuando ello

no represente un mayor
riesgo para los afectados
y no existan victimas o
victimarios potenciales
que pertenezcan al nicleo
familiar.

Tomar las medidas
necesarias para proteger
tanto a la victima, como la
persona agresora y demas
personas involucradas,
incluidas aquellas que
hayan informado de la
situacion.

Reportar el caso a la
secretaria de educacion y
al Sistema de alertas.
Reportar el caso ante

la Policia de Infancia y
Adolescencia.

TablaN° 3
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75 FALTAS QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Las faltas son las acciones que por omision o por hecho contravienen los ideales, los

principios, deberes y normas estipuladas por la Comunidad Educativa en el Colegio

Toberin.
751 FALTAS LEVES. Se consideran faltas leves aquellas que no desestabilizan
las actividades propias del grupo, del proceso de formacién o del proceso
metodoldgico, en el instante en que se producen y que son pasajeras, nilesionan
la honra o el respeto del otro y el no cumplimiento con los deberes consignados
en el Manual de Convivencia. Estas, no son permanentes o repetitivas;
entendiéndose por repetitivas: la reincidencia a partir de la segunda vez en que
ocurra dicha falta. Sin embargo, una falta leve se puede convertir en grave o
muy grave cuando es reiterativa, y por lo mismo, se constituye en una conducta
intencionada que lesiona al mismo estudiante o a cualquier otro miembro de la
comunidad educativa. Estas son:

CORRECTIVOS
FALTAS LEVES ) RECURSO DE APELA-
DEBIDO PROCESO SANCION CION Y SUBSIDIO DE
REPOSICION
1. Llegar tarde a EI'Protocolo parala
clase. primera vez que se o
2. Manifestar comete lafalta leve es: Apllc_gra la
actitud negligente 1. Dialogo de_Ildocente sancion el
y apética hacia el (que presencié docente que .
estudio ylo conoce la falta presenci6 y/o El recurso Qe Reposicion
3 Reali'zar comepda) con el conoce la falta se reall_zara con e_I,docente
actividades estudlan'{e, el cual cometida. que aplica la sancion,
diferentes a la depg realizarse, El giogente para Ip cual tiene un (1)
clase que se esté maximo Qentrp Qe de]ara por dia habll_ para soll_cnarlo
desarrollando. Iqs tres dias habiles escrito, en el por escrito, a partir del
4. Perturbar el siguientes de haber observador dla_sllgwente en que fue
orden de las clases ocurrido los hech_os. del _estuqlante, notificado. 3
por ejemplo (Esculc,harlo, realizar la situacion El recurso ,de Apelacion:
produciendb reflex_|on sobre lo presentada se reallzgra a_lrllte
gritos, chiflidos ocurrido). _ (aclarando que la coprdlnauon de
y otroé ruidos 2. El docente, rea!l;ara es un IIanjgdo convivencia, para Iolcqal,
molestar a sus’ llamado de atencion de atencion tiene dos (2) dias habiles,
compafieros, salir verbal. verbal), con para solicitarlo por escrito;
entrar de clase 3. El docente los descargos después de haber sido
sin autorizacion acordafa_ las acciones del estudiante, notificado d(la,la respuesta
del docente pedagdgicas y las acciones de su ape[a}uon. .
entre otros: ’ restaurativas con el pedagdgicas y Sila sancion fy,e impuesta
obstaculizando el estudiante. ) restaurativas por coordinacion, podra
desarrollo de los 4. El estudiante debera | y registrara soI|cnalr,eI recurso de
procesos. darlcumpllm|entc,v a las adema_s siel apelacion ante _e_I rector.
5. No entregar acciones pedagoglcas estud[é}nte Sobre _e;tas soI|C|tude_s_qe
atiempo a los y restaurativas en cun]pllo con apelaupn y de reposicion,
padres de familia Iqs cinco dias habiles estas. quedara copia en eI_ _
o acudiente las siguientes, de haber Por NINGUN observador y los orlgmqlgs
comunicaciones sido notificado por MOTIVO se reposaran en coordinacion
enviadas por el docelzntle. EINO deses_colarlza al de convivencia.
el colegio y no cumpl]mlento ala estudla_ntelo se
devolverlas Sancién dada por el_ ) !e prohibira su
firmadas docente se convertira ingreso a clase
oportunamente. en una falta grave y
seré tratada como tal.
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6. Afectar el
proceso electoral
obstaculizando la
libre participacion
de los demés en el
mismo, asi como
incumplir con las
responsabilidades
asignadas al ser
elegido para
cualquier cargo o
funcion.
7.Negarse a firmar
el Observador

del Estudiante, o
hacerlo de manera
irrespetuosa.

8. Usar aparatos
electronicos
durante las clases
que interfieran
con los procesos
de ensefianza y
aprendizaje. El
uso de celulares

y dispositivos
electrénicos

es bajo la
responsabilidad de
los acudientes, el
Colegio no se hace
responsable por la
pérdida de dichos
elementos.

La segunda vez de
reincidencia, sera
atendida la situacion, por
el docente que presencié
yl/o es conocedor de la
falta.
1. Citacién a padre
y/o madre de familia o
representante legal.
2. Dialogo con el
estudiante y su
representante legal, el
cual debe realizarse,
maéaximo dentro de
los cinco dias habiles
siguientes de haber
ocurrido los hechos.
3. El docente realizara
un llamado de atencion
escrita.
4. El docente
determinara las
acciones pedagégicas
y restaurativas.
5. El estudiante deberéa
dar cumplimiento a las
acciones pedagégicas
y restaurativas en
los cinco dias héabiles
siguientes, de haber
sido notificado por
el docente. EI NO
cumplimiento a la
Sancién, dada; se
convertira en una falta
grave y serd tratada
como tal.

Aplicara la
sancion el
docente que
presenci6 y/o
conoce la falta
cometida.

El docente
dejaréa por
escrito, en el
observador
del estudiante,
la situacion
presentada
(aclarando que
es un llamado
de atencién
escrita), con
los descargos
del estudiante,
las acciones
pedagdgicas y
restaurativas
y registrara
ademaés si el
estudiante
cumplié con
estas.

Por NINGUN
MOTIVO se
desescolariza al
estudiante o se
le prohibira su
ingreso a clase

El recurso de Reposicién
se realizaré con el docente
que aplica la sancién,

para lo cual, tiene un (1)
dia habil para solicitarlo
por escrito, a partir del

dia siguiente en que fue
notificado.

El recurso de Apelacion:
se realizara ante

la coordinacion de
convivencia, para lo cual,
tiene dos (2) dias habiles,
para solicitarlo por escrito;
después de haber sido
notificado de la respuesta
de su apelacion.

Si la sanci6n fue impuesta
por coordinacién, podra
solicitar el recurso de
apelacion ante el rector.
Sobre estas solicitudes de
apelacion y de reposicion,
quedara copia en el
observador y los originales
reposaran en coordinacién
de convivencia.
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9. Presentarse a
la Institucion sin
los elementos
necesarios para
desarrollar las
actividades
académicas (como
libros, cuadernos,
(tiles escolares,
tareas, consultas,
trabajos, entre
otros.)

10. Ingerir
cualquier tipo

de alimentos en
clase o en actos
comunitarios.

11. No asistir a
las actividades
(culturales, ludicas,
deportivas,

entre otras.)
programadas
por la institucién
sin causa
debidamente
justificada, asi
como comportarse
inadecuadamente
enellas, dentro
ofueradela
institucion.

12. Emplear
vocabulario
indebido, ain

en términos
amigables,

usar apodos o
sobrenombres
para dirigirse a
otras personas

de la comunidad
educativa.

12. Descuido en
el aseo e higiene
personal.

La tercera vez de
reincidencia sera
remitido a coordinacion
de convivencia, para ser
atendida la situacion.
1. El docente
conocedor de la
falta, atendera la
situacion presentada
con el estudiante y
la dejara registrada
en un acta. Esta acta
debera estar firmada
por el estudiante y el

docente.

2. El docente remitira Aplicara la

el caso a coordinacion sancion la

de convivencia (en el coordinacion de El recurso de Reposicion
formato de remision convivencia. se realizara ante

de casos que afectan La coordinacién la coordinacién de

la convivencia), donde de convivencia, convivencia, para lo cual
hara también entrega realizara acta tiene dos (2) dias habiles
del acta original donde conste para solicitarlo por escrito,
donde se describen los la situacion a partir del dia siguiente,
hechos. presentada, en que fue notificado.

3. Coordinacion de los descargos El recurso de Apelacion: se
convivencia realizara del estudiante, realizaré ante la rectoria,
la citacién a padre y/o las acciones para lo cual, tiene tres
madre de familia o pedagoégicas y (3) dias habiles, para
representante legal. restaurativas solicitarlo por escrito;

4. Dialogo con el y registrara después de haber sido
estudiante y su posteriormente, notificado de la respuesta
representante legal. si el estudiante de su apelacion.

5. Firma de cumplié con Sobre estas solicitudes de
compromiso estas. apelacion y de reposicion,
convivencial. Por NINGUN quedara copia en el

6. La coordinacion MOTIVO se observador y los originales
de convivencia desescolariza al reposaran en coordinacion
determinara las estudiante o se de convivencia.

acciones pedagégicas le prohibira su

y restaurativas. ingreso a clase.

7.El estudiante debera
dar cumplimiento a las
acciones pedagdgicas
y restaurativas en

los cinco dias habiles
siguientes, de haber
sido notificado por

la coordinacién. El

NO cumplimiento

a la Sancion, dada

por la coordinacion

de convivencia, se
convertira en una

falta muy grave y serd
tratada como tal.

La cuarta vez de reincidencia se convertird en una falta grave y sera tratada
como tal; porque se constituye, en una conducta intencionada que lesiona al
mismo estudiante y/o a cualquier otro miembro de la comunidad educativa.
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PARAGRAFO 1. Si es un estudiante de grado once y reincide por cuarta veces en la
misma falta, no podra ser proclamado en Ceremonia de Graduacion. Situacién que sera
informada a la Comisién de Evaluacion y promocion del Grado Once, en la siguiente
reunién. Coordinacién Académica NOTIFICARA al estudiante esta decisién dentro de
los CINCO (5) dias habiles siguientes de haberse reunido la Comisién de Grado Once.
PARAGRAFO 2. Los elementos cuyo uso perturbe la actividad académica como aparatos
electrénicos, celulares, entre otros, las prendas que no formen parte de los uniformes,
los balones, las patinetas y otros elementos que sean decomisados, solo seran devueltos
a los acudientes del estudiante, previa firma de compromiso. En caso de reincidir en su
porte y ante nuevo decomiso, tal elemento, solo se devolvera al finalizar el afio escolar
por parte de coordinacion.
7.5.2. FALTAS GRAVES. Se consideran faltas graves: la reincidencia en faltas
leves por cuarta vez, todo tipo de comportamiento o actitud que interfiera
notablemente en el funcionamiento eficaz de la institucion y que demuestre un
estado de rechazo a las normas establecidas, explicita o implicitamente, en el
presente manual.
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CORRECTIVOS

FALTAS GRAVES ) EE&JAIE% ND$
DEBIDO PROCESO SANCION SUBSIDIO _DE
REPOSICION
1. Desperdiciar
los alimentos Aplicara la
proporcionados . plica
através del El protocolo para la primera vez sancion el El recurso de
programa de que se comete la falta grave es: docente que Replosw[on se
alimentacion 1. El docente cpnocgdorge presencio realizara con el _
escolar la falta, atendera la situacion y/o conoce docentg que aplica
2. Evadi.r clases prest_emgda con el estudiante y la falta_ la sancion, para lo )
ylo retirarse del la dejara reglstra}da en un acta. cometida. cqa! tiene un .(1.) dia
salén de clase sin Esta acta dt_ebera estar firmada El _docpnte habil para sohcnarlo
previo permiso del por el estudiante y_e[doceme. de]afa por por e,scr!to,‘a partir
profesor, asi como 2. El QOce_r]te remmra_el caso a escrito, en el del dia S|gw_e_nte en
salir delvcolegio coordinacion de convivencia (en observador que fue notificado.
sin autorizacién el formato de remision de casos del El recurso de
dentro de su que afecta[l la copylven0|a), estL_Jdlar?t,e, Apelacion: se
jornada académica donde ha}ra también entrega del la situacion realizaré ante la
entrar o salir de ’ acta original donde se describen presentada coordinacion de
la Institucion en los hechos. o (aclarando convivencia, para
horas distintas a 3. C_oorcflnac_lon _qe convivencia que es un lo culal, tle,ne_ dos
|as establecidas realizara la cnauo'nl apadre IIamadg de (2) dias hqblles,
excepto cuand(; y/o madre de familia o atencion para solicitarlo por
representante legal. verbal), con escrito; después

se programen
actividades
especiales o con
previa autorizacion
escrita de
Coordinacion.

3. Permanecer
dentro del Colegio,
sin autorizacion, en
horario diferente a
su jornada escolar.
4. Usar términos
despectivos y
denigrantes para
referirse a la
Institucion, asi
como utilizar su
nombre, sus bienes
o distintivos para
uso y provecho
personal, grupal o
familiar.

4. Dialogo con el estudiante y su
representante legal.

5. Firma de compromiso
convivencial.

6. La coordinacion de
convivencia determinara

las acciones pedagoégicas y
restaurativas.

7. El estudiante debera dar
cumplimiento a las acciones
pedagdgicas y restaurativas en
los cinco dias habiles siguientes,
de haber sido notificado

por la coordinacién. EI NO
cumplimiento a la Sancién,
dada por la coordinacién de
convivencia, se convertira en
una falta muy grave y sera
tratada como tal.

los descargos
del
estudiante,
las acciones
pedagdgicas

y
restaurativas
y registrara
ademaés si el
estudiante
cumplié con
estas.

Por NINGUN
MOTIVO se
desescolariza
al estudiante
osele
prohibira

su ingreso a
clase

de haber sido
notificado de la
respuesta de su
apelacion.

Si la sancién fue
impuesta por
coordinacion, podra
solicitar el recurso
de apelacién ante el
rector.

Sobre estas
solicitudes de
apelacion 'y

de reposicion,
quedara copia en

el observador y los
originales reposaran
en coordinacién de
convivencia.
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5. Comprometer
el buen nombre

de la institucion

al realizar actos

en contra de lo
establecido en

este manual u

otras normas y
reglamentos, (por
ejemplo, el Cédigo
Nacional de Policia)
6. Faltar al respeto
a cualquier
miembro de

la comunidad
educativa.
7.Portar los
uniformes
escolares de
manera diferente
alo estipulado

en el Articulo 3
Numeral 3.3.6

de este manual,
tanto como alterar
los disefios de los
uniformes, mezclar
entre si las prendas
de los uniformes,
por ejemplo, la
chaqueta del
uniforme de
educacion fisica
con el uniforme de
diario.

8. Vender dentro
de la institucion
productos de
cualquier género,
asi como hacer
apuestas o
précticas de juegos
de azar, inclusive
las de caracter
recreativo.

9. Traer balones 'y
patinetas, puesto
que el uso de estos
elementos ha
producido lesiones
a personas y dafios
a objetos de la
institucion.

La segunda vez de reincidencia
se remitira el caso al comité de
convivencia de la respectiva
jornada y sede.
1. Citacién al representante
legal del estudiante.
2. Didlogo entre las partes.
3. Identificar las consecuencias
para las personas involucradas
en las situaciones que afectan la
convivencia escolar.
4. Establecer entre las personas
involucradas la estrategia para
reparar los dafios causados.
5. Coordinacion de convivencia
y orientacién escolar realizaran
seguimiento, del cumplimiento
por parte de las partes
involucradas sobre la estrategia
que permitira reparar los dafios
causados.

El comité de
convivencia
dela
respectiva
jornada

y sede
determinara
la estrategia
para reparar
los dafios
causados.
Se dejara
constancia
en el acta
de todo el
proceso.
Esta acta
reposara
enla
coordinacion
de
convivencia.

El recurso de
Reposicion se
realizara con el
docente que aplica
la sanci6n, para lo
cual, tiene un (1) dia
habil para solicitarlo
por escrito, a partir
del dia siguiente en
que fue notificado.
El recurso de
Apelacion: se
realizaré ante la
coordinacion de
convivencia, para

lo cual, tiene dos

(2) dias habiles,
para solicitarlo por
escrito; después

de haber sido
notificado de la
respuesta de su
apelacion.

Si la sancion fue
impuesta por
coordinacion, podra
solicitar el recurso
de apelacién ante el
rector.

Sobre estas
solicitudes de
apelacion 'y

de reposicion,
quedara copia en
el observador y los
originales reposaran
en coordinacion de
convivencia.
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10. Participar e
incitar directa o
indirectamente

en peleas y/o
agresiones, dentro
o fuera de la
institucion.

11. Participar y/o
propiciar juegos
que atenten contra
laiintegridad fisica
y mental de los
integrantes de

la comunidad
educativa.

12. Actuar en
complicidad con
otras personas para
ocultar hechos o
mentir, para evitar
la sancion personal
o de un tercero

13. Faltarala
verdad afectando
el buen nombre de
cualquier miembro
de la comunidad.
14. Ejecutar o
promover actos
que atenten contra
el medio ambiente,
la salubridad
individual o general
de la institucion.
15. Realizar
cualquier acto de
suplantacién o
fraude (alterando,
modificando,
enmendando,
desapareciendo,
copiando) tareas,
evaluaciones,
notificaciones

a padres,
autorizaciones de
padres, entre otros.
16. Atentar o
dafiar equipos,
materiales,
muebles, enseres,
medios de
comunicacion y
planta fisica del
colegio.

La tercera vez de reincidencia
se remitird el caso al Comité
de convivencia escolar
institucional.

El comité de
convivencia
institucional
determinara
la estrategia
para reparar
los dafios
causados.
Se dejara
constancia
en el acta
de todo el
proceso.
Esta acta
reposara en
la rectoria del
colegio.

El recurso de
Reposicion se
realizaré ante la
coordinacion de
convivencia, para
lo cual tiene dos
(2) dias habiles
para solicitarlo por
escrito, a partir del
dia siguiente, en que
fue notificado.

El recurso de
Apelacion: se
realizaré ante la
rectoria, para lo
cual, tiene tres

(3) dias habiles,
para solicitarlo por
escrito; después
de haber sido
notificado de la
respuesta de su
apelacion.

Sobre estas
solicitudes de
apelacion y

de reposicion,
quedara copia en
el observador y los
originales reposaran
en coordinacion de
convivencia.

La cuarta vez de reincidencia se convertird en una falta muy grave y sera
tratada como tal; porque se constituye, en una conducta intencionada que
lesiona al mismo estudiante y/o a cualquier otro miembro de la comunidad

educativa.
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PARAGRAFO. Cuando la falta consista en alguna de las modalidades de fraude académico,
ademas de la sancion interpuesta, la escala valorativa (nota) sera de 1.0 (UNO), ala cual,
NO TENDRA DERECHO para presentar actividad de plan de mejoramiento.

7.5.3 FALTAS MUY GRAVES
CORRECTIVOS
FALTAS MUY RECURSQ DE
GRAVES DEBIDO PROCESO SANCION APELACION ¥
REPOSICION
El protocolo para la
primera vez que se comete
un falta muy grave es:
1. El docente conocedor
de la falta, atendera la
situacion presentada
con el estudiante y la El recurso de
1. Acceder a dejaré registrada en un Reposicion se
lugares o sitios no acta. Esta acta debera realizaré con el
autorizados dentro de estar firmada por el docente que aplica la
la institucién, o que estudiante y el docente. sancion, para lo cual
impliquen riesgo tales 2. El docente remitira tiene un (1) dia habil
como techos, tejados, el caso a coordinacion para solicitarlo por
ventanales, etc., asf de convivencia (en el escrito, a partir del dia
como sentarse en las formato de remisién siguiente en que fue
barandas y/o muros de casos que afectan notificado.
del segundo y tercer la convivencia), donde El comité de El recurso de

piso

2. Vender dentro

de la institucion
productos de cualquier
género, asi como
hacer apuestas o
practicas de juegos de
azar, inclusive las de
carcter recreativo.

3. Apropiarse de los
bienes de las demés
personas como
también de los bienes
institucionales, ya
sea utilizando o no,
cualquier tipo de
violencia. Igualmente
ser complice en

la realizacion

de estos actos,
incluyendo el guardar
silencio teniendo
conocimiento de los
hechos.

hara también entrega
del acta original donde
se describen los hechos.
3. Coordinacion de
convivencia citara al
Comité de convivencia
de la respectiva jornada
y sede.

4. Didlogo entre las
partes.

5. Identificar las
consecuencias para las
personas involucradas
en las situaciones que
afectan la convivencia
escolar.

6. Establecer entre las
personas involucradas
la estrategia para
reparar los dafios
causados.

7. Coordinacion

de convivencia y
orientacion escolar
realizaran seguimiento,
del cumplimiento por
parte de las partes
involucradas sobre la
estrategia que permitird
reparar los dafios
causados.

convivencia de
la respectiva
jornada y sede
determinara

la estrategia
para reparar los
dafios causados.
Se dejara
constancia en el
acta de todo el
proceso.

Esta acta
reposara en la
coordinacion de
convivencia.

Apelacion: se realizara
ante la coordinacion
de convivencia, para
lo cual, tiene dos (2)
dias hébiles, para
solicitarlo por escrito;
después de haber
sido notificado de

la respuesta de su
apelacion.

Si la sancion fue
impuesta por
coordinacion, podra
solicitar el recurso
de apelacién ante el
rector.

Sobre estas
solicitudes de
apelacion 'y

de reposicion,
quedara copia en

el observador y los
originales reposaran
en coordinacion de
convivencia.

54

MANUAL DE CONVIVENCIA, SIE Y AGENDA - GRADO 3 HASTA 11 - 2022




4. Amenazar,
coaccionar y
chantajear a miembros
de la comunidad
educativa, ya sea
utilizando o no,
cualquier tipo de
violencia.

5. El dafio asi sea
accidental de

objetos externos

a la institucion, los
cuales deben ser
reparados de forma
inmediata por quien

0 quienes hayan
causado tal dafio.

Esto no constituye
exoneracion de
acciones legales por
parte del afectado.

6. Falsear de cualquier
modo documentos
como: certificados,
constancias,
calificaciones, hojas de
asistencia, observador
del estudiante, entre
otros.

La segunda vez de
reincidencia se remitira
el caso al Comité de
convivencia escolar
institucional.

El comité de
convivencia
institucional
determinara

la estrategia
para reparar los
dafios causados.
Se dejara
constancia en el
acta de todo el
proceso.

Esta acta
reposara en

la rectoria del
colegio.

El recurso de
Reposicion se
realizara con el
docente que aplica la
sancion, para lo cual,
tiene un (1) dia habil
para solicitarlo por
escrito, a partir del dia
siguiente en que fue
notificado.

El recurso de
Apelacion: se realizard
ante la coordinacion
de convivencia, para
lo cual, tiene dos (2)
dias habiles, para
solicitarlo por escrito;
después de haber
sido notificado de

la respuesta de su
apelacion.

Si la sancién fue
impuesta por
coordinacion, podra
solicitar el recurso
de apelacién ante el
rector.

Sobre estas
solicitudes de
apelacion 'y

de reposicion,
quedara copia en

el observador y los
originales reposaran
en coordinacion de
convivencia.
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El consejo
directivo emitira
la sancién
respectiva,
entre la cuales
se puede
encontrar:
Ademas de

las acciones
pedagoégicas y
restaurativas, se
aplicard, alguna
de las siguientes
acciones y/u

El recurso de
Reposicion se

otras que realizaré ante el
considere Consejo Directivo,
el Consejo para lo cual tiene
La tercera vez de Directivo., cinco (5) qias habiles,
reincidencia se remitira 1. Matricula para sollcnarlq por-
al Consejo Directivo. en > escrito, a partir del dia
observacion. siguiente, en que fue
2. Matricula notificado por medio
condicional. de la Resolucion
3. rectoral.
Cancelacion No Aplica Recurso de
de la Apelacion.
matricula.

Estas sanciones
serén emitidas
por la rectoria,
mediante una
Resolucién
Rectoral, la
cual debera ser
notificada al
estudiante y su
representante
legal.
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753 Procedimiento para el manejo del ausentismo de estudiantes. Se tendra
en cuenta para el debido proceso la Resolucién 1740 del 15 de julio de 2009 de
la SED.

1. Las inasistencias a la Institucion deben ser justificadas por los padres
o0 acudientes, o por el estudiante, en caso de enfermedad, presentando
certificado médico de la incapacidad, el dia que se reintegre al colegio.
Cuandolainasistenciaobedezcaaotrarazon, el estudiante y surepresentante
legal deben presentarse en la institucién educativa y traer por escrito la
justificacion de la inasistencia, indicando: nombres y apellidos del estudiante,
jornada, sede, curso, el dia o los dias de inasistencia, el motivo de la inasistencia,
el teléfono y/o celular de contacto, lafirma de sus padres y estudiante; ante la
coordinacion de larespectiva sede y jornada. Esta justificacion de inasistencia
se debe presentar ante la coordinacion de convivencia en un tiempo maximo
de tres dias habiles, a la fecha de reintegro de la ausencia del estudiante.
De no presentarse, la justificacion, quedara registrada su inasistencia como
injustificada y no tendra derecho a presentar sus actividades académicas
pendientes, para lo cual, obtendra desempefio bajo en estas.




2. Cada docente llevara el registro de asistencia escolar. Teniendo en cuenta
la Resolucion 1740 del 15 de julio de 2009, Articulo 5. Deteccién. Ante la
ausencia injustificada del estudiante durante un dia al colegio, el docente
de la respectiva asignatura o &rea, se comunicara de manera inmediata con
el padre o representante legal del menor para establecer las causasde la
inasistencia y procurar el regreso del estudiante al colegio a la mayor
brevedad posible. A la vez le informara al Director de curso sobre la situacién
presenta. Es importante aclarar, que cada docente cuenta con un espacio
de atencion a padres, el cual podra usar para informar la situacién a los
representantes legales del estudiante. También el docente, puede hacer
uso del celular institucional. Esta situacién debera ser registrada en el
observador del estudiante.
3. En cada curso un monitor, llevara registro diario de la asistencia, el cual
entrega semanalmente a la coordinacion de convivencia, los dias viernes a la
quinta hora, para su debida revision. Cuando la coordinacion de convivencia
detecte que un estudiante ha faltado a la institucion durante 3 dias 0 méas o
dias consecutivos sin justificar, se aplicara lo dispuesto en la Resolucion 1740
del 2009 de la SED. La coordinacién de convivencia informara al director
de curso para que se llame a la casa, se debe registrar en el observador
la llamada, quien contesto y las razones por las cuales el menor no se ha
presentado al Colegio.
4. De persistir la situacion. El director de curso remitird el caso a orientacion
escolar, para que realice la respectiva remision de los padres de familia
a la Comisaria de familia, si no cumplen con sus deberes para con sus
hijos ordenados en la Constitucién Nacional, el Codigo de la infanciay la
adolescencia y el presente Manual.
5. La Coordinacion de Convivencia expedira la respectiva excusa en el
formato institucional, al estudiante, quien deber&d presentarla con los
docentes que tuvo clase el dia o los dias que falto, como también a su director
de curso; a fin de poder presentar sus actividades académicas pendientes.
La excusa que debera ser presentada a los respectivos docentes en un lapso
de tiempo no superior de cinco (5) dias y debe ser firmada por el docente
para que quede enterado de la situacion. No se aceptan excusas por teléfono
0 por terceras personas.
NOTA: La presentacién oportuna de la excusa da derecho al estudiante a solicitar
que se le efectlien las evaluaciones y demas actividades académicas que hubieren
sido realizadas durante la ausencia justificada. El estudiante que no adelante
el proceso anterior no se le autorizara la presentacion de las evaluaciones
adelantadas y asumird las consecuencias académicas que ello le genere.
No se justificaran ausencias fuera de los términos establecidos. Ni las ausencias por
evasion de clase, ni retardos. Los retardos podran tener excusa, Si son
motivados por una fuerza mayor justificable o porque estan atendiendo el
llamado de un docente o directivo docente. En todo caso, la situacion sera
revisada por la coordinacién de convivencia.
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754 Configuracion de la desercion escolar. Si el estudiante deja de asistir de
manera injustificada durante tres (3) dias consecutivos al colegio, el Rector,
previa informacién de la coordinacion de convivencia, determinara la existencia
de desercion. La coordinacién de convivencia citara al padre o representante del
nifo, nifia o adolescente, con el fin de llevar a cabo una reunién, a fin de establecer
las causas de la desercion la situacion, definir las acciones y compromisos del
colegio, del estudiante y del representante legal y tomar las medidas correctivas
necesarias. Esto deberd quedar registrado en un acta. Se podré citar hasta tres (3)
veces al padre o representante del menor, de lo cual se dejara constancia escrita.

ARTICULO 8. CAPITULO 8 DEBIDO PROCESO

DEBIDO PROCESO

DEBIDO PROCESO

El debido proceso es un principio segln el cual, cuando una persona esta en conflicto con
su comunidad por haber cometido una falta, tiene derecho a ciertas garantias minimas,
tendientes a asegurar un resultado justo y equitativo dentro de un proceso de reparacion
de tal falta, permitiéndole tener oportunidad de ser oido y a hacer valer sus pretensiones
legitimas frente a la autoridad; la Constitucién Politica de Colombia (Art. 29), nos otorga el
derecho al debido proceso, el cual debe aplicarse en todas las situaciones que afecten la vida
institucional.

En la aplicacion del debido proceso, el estudiante tendra derecho a saber claramente la
situacion convivencial en que esta comprometido, sus implicaciones, la clase de falta y las
medidas pedagégicas que puedan determinarse segun el caso.
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PRINCIPIOS

Reconocimiento de la dignidad humana. El estudiante, asi sea un

Respeto a la infractor de norma contenida en el Manual de Convivencia, es sujeto de
persona derechos, de respeto y consideracion por parte de los compafieros, de
los profesores y de las directivas del establecimiento.
Se consideran faltas cometidas por el estudiante, aquellas que estan
Tipici expresamente definidas en el Manual de Convivencia, y que estan
ipicidad

clasificadas, segun el grado de gravedad pues de acuerdo con ellas se
tipifican las sanciones que seran aplicadas.

Presuncion de
inocencia

El estudiante es inocente hasta cuando se le haya demostrado su
responsabilidad en falta cometida o acepte de manera voluntaria la
comision de dicha falta.

Igualdad

El estudiante no puede ser discriminado por ningin motivo (sexo, raza,
origen, religion, opinion politica, entre otros). Ante faltas iguales en
circunstancias iguales, sanciones iguales.

Derecho a la
defensa.

Durante todas las etapas del proceso disciplinario el estudiante,
de manera directa y representado por sus padres, tiene derecho a
defenderse y a probar lo que le corresponde en beneficio a sus intereses.

Instancia
competente

El manual de convivencia define las personas o instancias competentes
para llevar a cabo cada una de las etapas del proceso disciplinario,
incluyendo la aplicacion de las sanciones.

Favorabilidad.

Ante la aplicacién de varias opciones se seleccionara la que méas beneficie
al estudiante implicado en el proceso. La duda se resuelve a favor del
acusado.

Todas las acciones que realice el Colegio en el proceso de solucion de
conflictos, deben tener la intensién del beneficio pedagégico para el
estudiante, dado el proceso formativo en el que se encuentra, de modo
que pueda demostrar su potencial humano para corregir sus propios
errores.

Proporcionalidad

Debe existir proporcionalidad entre la gravedad de la falta y la sancién
aplicada.

Impugnacion.

Todos los integrantes de nuestra comunidad educativa, tienen el
derecho de recurrir a la apelacion contra una decision y/o sancién que
considere lesiva a sus derechos.

Publicidad.

Es derecho de todos los integrantes de nuestra comunidad educativa,
conocer tanto las normas, las sanciones en caso de faltar a estas, asf
como los procedimientos para su sancion.

No ser juzgado
dos veces por la
misma causa.

Ninguna falta cometida por los integrantes de la comunidad educativa,
podréa ser sancionada mas de una vez, por eso dicha sancién debe ser
muy bien analizada. Este principio no aplica si el hecho ocurre dos veces
0 mas (reincidencia) en distintos tiempos.
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SANCIONES

1. Tener buenos antecedentes académicos y/o convivenciales

2. Reconocimiento de la falta.

3. Colaborar en el proceso.

4. La edad, el desarrollo psico-afectivo, mental, volitivo y las circunstancias
personales y familiares comprobadas y que afecten la personalidad.

5. El haber obrado por motivos innobles o nobles y/o altruistas.

6. Los antecedentes del(a) estudiante infractor.

7. El haber sido presionado(a) a cometer la falta.

8. El confesar oportunamente la falta cometida.

9. El haber buscado resarcir o compensar el perjuicio causado antes de iniciarse el
proceso de investigacion.

10. Las demads que por su intencién causen el respectivo efecto.

CIRCUNSTANCIAS
ATENUANTES

Antecedentes académicos y/o convivenciales en su contra.

Actuar en complicidad o encubrir a otros.

Actuar con premeditacion o inducir a otros a cometer una falta.

Ser reincidente en las faltas cometidas.

La alevosia y la reiteracion.

El uso de la violencia, las actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas.
La tipologia de la falta (Tipo I, I o IlI).

El cometer la(s) falta(s) en complicidad con otro(s) estudiante(s).

El cometer una falta para ocultar otra.

10. El efecto perturbador que la falta produzca en la comunidad educativa.
11. El haber cometido la falta aprovechando la confianza depositada en él(a)
estudiante.

12. Cometer la falta aprovechando la inferioridad de otros(as) estudiantes.
13. El haber actuado premeditadamente, preparado con anterioridad la falta.
14. El negar la responsabilidad o atribuirse a otra(s) persona(s).

Las demas que por su intencién causen el respectivo efecto.

©OoNo AWM

CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES

Amonestacion verbal del docente. Cuando un estudiante directa o indirectamente
incumpla con el Manual de Convivencia, el docente a través del dialogo, induce al
estudiante hacia la reflexién de los hechos ocurridos. En el Observador del Estudiante
deben quedar registrado los hechos con la anotacién que es una amonestacion
verbal, indicando la accién pedagégica que debe realizar. Debe ir firmada por el
docente, estudiante y representante legal.

Amonestacion por escrito. Cuando el estudiante no ha presentado cambio positivo
después de la amonestacion verbal, se realizara registro mas detallado en el
Observador del Estudiante, dejando constancia con nombre y firma del profesor,

del estudiante amonestado y del representante legal. En este caso se registran los
procesos pedagdgicos adelantados y los compromisos adquiridos por el estudiante y
de ser necesario, el acudiente.

ACCIONES PEDAGOGICAS
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SANCIONES

ACCIONES PEDAGOGICAS

Conciliacion. Definido por el programa “Hermes” (Programa para la gestion del
conflicto escolar de la CaAmara de Comercio de Bogota) como el mecanismo de
resolucion de conflictos a través del cual, dos 0 mas personas, gestionan por si
mismas la solucién de sus diferencias, con la ayuda de un tercero neutral y calificado
(conciliador). De acuerdo a esto, la conciliacién puede estar dirigida por un docente
o pedirse el apoyo de los estudiantes certificados por “Hermes” como conciliador
escolar. Debe quedar registro escrito de esta intervencion.

Retribucion social. Es una actividad o conjunto de estas, mediante la cual el
estudiante que haya cometido una falta, realiza acciones reparadoras del dafio
producido a las personas, bienes o instalaciones institucionales; parten de una
reflexion personal sobre las consecuencias de sus actos, y buscan ademas hacer
prevencion social para que estos eventos no se repitan.

El docente es la persona directamente responsable de la disciplina en su clase, por

lo tanto al presentarse una falta relacionada con Situaciones Convivenciales Tipo |,
planteard acciones pedagdgicas correctivas, las cuales se registrara en el Observador
del Estudiante y seran notificadas al estudiante y a su representante legal

Ante el conocimiento de una falta relacionada con Situaciones Convivenciales Tipo
II, el docente conocedor de la falta, la registrara en el Observador del Estudiante,
con las acciones pedagogicas pertinentes y comunicara a través de remisién escrita
a Coordinacion de Convivencia, quien citara al estudiante para comunicarle los
cargos formulados. Teniendo en cuenta el debido proceso, el estudiante realizara
sus descargos en forma oral y escrita. Se cita al padre de familia o acudiente, para
informarlo de la situacién y sus implicaciones. Este procedimiento se realizara tan
pronto Coordinacién de Convivencia tenga conocimiento de la comision de la falta.

Bajo la gravedad de la falta se cita al Comité de Convivencia Escolar de su respectiva
sede y jornada, para presentar el caso; cada estamento presenta informe escrito de
los hechos y las acciones pedagégicas adelantadas hasta el momento.

Se establece la “matricula con compromiso” en los casos donde la gravedad de

las faltas y/o el reiterado incumpliendo de los compromisos asi lo ameriten. La
“matricula con compromiso” ser& entendida como un correctivo de caracter
disciplinario y/o académico, cuyo propdsito fundamental, es permitir al estudiante
reflexionar sobre su situacién académica y convivencia deficiente hasta ese
momento y en consecuencia, hacer los cambios necesarios para que sus desempefios,
estén acorde con los planteamientos del PEI del Colegio Toberin, y antes de que la
Institucion, se vea en la necesidad de llevar su caso ante el Consejo Directivo para la
cancelacién de matricula.

Cuando el estudiante incumple con las acciones pedagégicas establecidas por el
comité de convivencia de su respectiva sede y jornada, coordinacién de convivencia
reportara el caso al comité de convivencia institucional quien tomara las medidas
pertinentes. Cada estamento llevara el registro de las acciones pedagdgicas
realizadas.

Un estudiante puede perder tal condicién en Colegio Toberin, cuando con sus
actitudes y desempefio académico haga evidente la no aceptacion y el irrespeto hacia
las normas del Colegio. El Consejo Directivo determinara tal decision, con base en el
seguimiento hecho.

Ante faltas relacionadas con Situaciones Convivenciales Tipo Il y Ill debe realizarse la
correspondiente acta firmada por todas las partes.
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Docente Hace llamado de atencion verbal a los estudiantes involucrados, registra
que conoce el hecho en el “Observador del Estudiante”, informa al director de curso
inicialmente los y a coordinacion de convivencia e informa a los padres o acudientes de
hechos los estudiantes.
El (la) Recibe el reporte d_el _docente que en p_r,imera instancia conoce los
director(a) de hechos, hace segglmlento d,e la situacion, para darle'gontlnwdald alas
grupo acciones pedago_glcas_, segln los protocolos de atencion a las diferentes
situaciones convivenciales (Tipo |, 11y IIl)
Da continuidad a las acciones adelantadas por el director de curso y
El (la) registradas por escrito en el “Observador del Estudiante”, aplica los
coordinador(a) correctivos pertinentes, establece compromisos con el estudiante y sus
de convivencia acudientes en caso de ser necesario, lo cual quedara registrado en la
debida acta.
Apoya el proceso con los estudiantes involucrados haciendo énfasis en
« la autorreflexion, para que analicen las motivaciones por las cuales se
< . i involucraron en la situaciones que se estan tratando y sensibilizando
= Orientacién . ) . - S
=) hacia cambios de actitud. Promueve el didlogo y la conciliacién entre
2 los involucrados. Busca apoya en instituciones externas para manejos
g especializados. Reporta al sistema de alertas de la SED.
2 Comité de Revisa e] proced|mlento adelgntado, la pertlnenmg de Iasldemsmnels,,
Z | Convivencia por el cumplqmlen_to de compromisos y de ser necesario, remite al Comité
o N de Convivencia Institucional. Formula a los involucrados acciones de
O | jornaday sede L s
reparacion y de no repeticion de los hechos.
Comité de Hace seguimiento alos acuergos establegidos en instanci‘as‘ anteriorgs
Convivencia con el estudiante y/o sus acudientes, analizando su cumplimiento, revisa
Escolar que_todo lo actuado est_e cqnforme alaley. En caso Qe ser necesario,
Institucional remite el caso al consejo dlregto con las rec_omendauones pertinentes
como matricula con compromiso o cancelacién de matricula.
Recepciona los casos remitidos, teniendo en cuenta que se haya
seguido el debido proceso y demds situaciones legales, que garanticen
Consejo la formacién integral de los estudiantes comprometidos, analiza las
Directivo recomendaciones del Comité de Convivencia Escolar y toma la decision
respecto de la imposicién de matricula con compromiso o la cancelacién
de lamisma.
Comunica las decisiones del Consejo Directivo a las personas
Rectoria involucradas de la comunidad educativa, por medio de una resolucién
rectoral, para que sean cumplidas.

PARAGRAFO 1. En todos los casos, deben tenerse en cuenta el cumplimiento de los
protocolos de atencién establecidos en la ley y contenidos en este manual.
PARAGRAFO 2. El Colegio siempre garantizara los derechos a la intimidad, y a la
confidencialidad de los documentos en medio fisico o electrénico, asi como de las
informaciones suministradas por las personas que intervengan en las actuaciones y de
toda la informacion que se genere dentro de las mismas en los términos establecidos en
la Constitucién Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley
Estatutaria N° 1581 de 2012, en el Decreto N° 1377 de 2013 y demds normas aplicables
alamateria.

ARTICULO 9. CAPITULO 9 ORGANISMOS DE PARTICIPACION

9. ORGANISMOS DE PARTICIPACION. El Gobierno Escolar del Colegio Toberin estéa
conformado por:
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9.1 CONSEJO DIRECTIVO. Es la instancia directiva de participacién de la comunidad
educativa asi como la que orienta académica y administrativamente al Colegio,
constituyéndose en el maximo organismo de la institucién.
9.1.1 Conformacion. Este organismo estéa integrado por:
« Rector, quien lo convoca y preside.
» Dos representantes del personal docente elegido por mayoria de los
votantes en una asamblea de docentes.
= Un representante de los estudiantes elegido por el Consejo de estudiantes,
entre los alumnos que se encuentre cursando el Gltimo grado ofrecido por la
institucion, para el caso estudiantes de grado once.
« Dos representantes de los padres de familia elegidos por el Consejo
de Padres.
= Un representante de exalumnos elegido por el Consejo Directivo de ternas
presentadas por las organizaciones que aglutinen la mayoria de ellos o en su
defecto, por quien haya ejercido en el afio inmediatamente anterior el cargo
de representante de los estudiantes.
= Un representante del sector productivo del area de influencia del colegio,
gue sera escogido por el Consejo Directivo.
9.1.2 Funciones. De acuerdo a la ley, el Consejo Directivo del Colegio, se
encarga de:
« Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucién y que
no sean competencia de otra autoridad.
« Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y administrativos con los alumnos del establecimiento educativo
y después haber agotado los procedimientos previstos en el reglamento o
manual de convivencia.
« Adoptar manual de convivencia y el reglamento de la institucion.
« Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admision
de nuevos alumnos.
« Asumir la defensa y garantia de los derechos toda la comunidad educativa,
cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado.
« Aprobar el plan anual de actualizacion académica del personal docente
presentado por el Rector.
« Participar en la planeacién y evaluacion del proyecto educativo institucional,
del curriculo y del plan de estudios y someterlos a la consideracion de la
secretaria de educacion respectiva o del organismo que haga sus veces,
para que verifiquen el cumplimiento los requisitos establecidos en la ley y
los reglamentos.
« Estimular y controlar buen funcionamiento de la institucion educativa.
«Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social
del alumno que han de incorporarse al reglamento o manual de convivencia.
En ningln caso pueden ser contrarios a la dignidad del estudiante.
« Recomendar criterios participacion de la institucion en actividades
comunitarias, culturales, deportivas y recreativas.
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« Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la

realizacion de actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y

sociales de la respectiva comunidad educativa.

« Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras

instituciones educativas y la conformacién de organizaciones juveniles.

« Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente Capitulo.

« Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y

los provenientes de pagos legalmente autorizados, efectuados por los

padres y responsables de la educacién de los alumnos tales como derechos

académicos, uso libros del texto y similares, y

« Darse su propio reglamento.

9.2 COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR
Se reglamenta con la Ley 1620 del 15 de marzo 2013 la cual CREA EL SISTEMA
NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y LA FORMACION PARA EL EJERCICIO
DE LOS DERECHOS HUMANOS, LA EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y LA
PREVENCION Y MITIGACION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR.
Esta ley crea el comité de convivencia, en sus diferentes niveles (nacional,
departamental, municipal, distrital, escolar) asi como las rutas de atencién en
cuatro componentes, en los casos de violencia escolar (promocion, prevencion,
atencion y seguimiento) y tipifica las situaciones que afectan la convivencia escolar
en situaciones Tipo |, Tipo Iy Tipo lll.
Esta ley es reglamentada por el Decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013.
9.2.1 Conformacion del Comité Escolar de Convivencia. Ley 1620 del 15 de
marzo 2013, crea el sistema nacional de convivencia escolar y formacion para los
derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion
de la violencia escolar; este sistema reconoce a nifios, nifias y adolescentes
como sujetos de derechos y a la comunidad educativa, como la responsable de
formarlos en el ejercicio de los mismos, segun nuestra Constituciéon Politica. El
sistema nacional de convivencia escolar tiene tres niveles: Nacional, Territorial
(municipio, distrito y departamento) y Escolar (Articulo 6 de la ley 1620).
El articulo 12 de la Ley 1620 de 2013, determina la conformacion del Comité
Escolar de Convivencia de la siguiente manera:

« El rector, quien lo preside.

« El personero estudiantil.

« Orientacion escolar.

« Coordinacion.

« El presidente del consejo de padres de familia.

« El presidente del consejo de estudiantes.

« Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.
PARAGRAFO 1. El comité podra invitar con voz pero sin voto a un miembro de la
comunidad educativa conocedor de los hechos, con el propésito de ampliar informacion.
PARAGRAFO 2. Se elegira un comité de convivencia para cada jornada y sede el cual
estara conformado por: el personero estudiantil o su suplente (segin sea el caso para
la respectiva jornada), para primaria el estudiante representante al Consejo estudiantil
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de grado quinto, orientacién escolar, coordinacion, presidente del consejo de padres de
familia de la respectiva jornada y cinco padres o madres mas representantes de cada
sede y jornada, el presidente del consejo de estudiantes de la respectiva jornada y un
suplente de la otra jornada, un docente de la respectiva jornada y sede.
9.2.2 FUNCIONES DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA. Segun el Articulo
13 de laLey 1620 de 2013, son funciones del comité escolar de convivencia, las
siguientes:
« Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten
entre docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y
entre docentes.
« Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la
convivencia, la construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos y la prevencién y mitigacién de la
violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.
= Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias,
programas y actividades de convivencia y construccion de ciudadania que
se adelanten en la regidon y que respondan a las necesidades de su
comunidad educativa.
« Convocar a un espacio de conciliacién para la resolucién de situaciones
conflictivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera
de los miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime
conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros
de la comunidad educativa. El estudiante estara acompafiado por el padre,
madre de familia, acudiente o un compafiero del establecimiento educativo.
« Activar la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar definida
en el articulo 29 de esta ley, frente a situaciones especificas de conflicto,
de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar
o de vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no pueden
ser resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido en el manual
de convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y revistan las
caracteristicas de la comision de una conducta punible, razén por la cual
deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de
la estructura del Sistemay de la Ruta.
« Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover
y evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.
« Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el
manual de convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que
hace parte de la estructura del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y
la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones
gue haya conocido el comité.
« Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la
flexibilizacion del modelo pedagdgico y la articulacion de diferentes areas
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de estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad
para determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la construccion
de la ciudadania.
* De acuerdo a lo establecido en la Ley 1620 del 2013 en su articulo 26
remitir al Personero Distrital, los casos que no hayan podido ser resueltos
por el comité de Convivencia.
« Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo
correspondiente a sesiones, y demas aspectos procedimentales, como
aquellos relacionados con la eleccién y permanencia en el comité del docente
que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.
9.2.3 Acciones del Comité de Convivencia. El Comité Escolar de Convivencia, en
el ambito de su competencia debe:
« Desarrollar acciones para la promocion y fortalecimiento de la formacién
para la ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.
= La prevencion y mitigacion de la violencia escolar y el embarazo en la
adolescencia.
« La atencion de las situaciones que afectan la convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos.
PARAGRAFO 1. Conflictos de intereses y causales de impedimento y recusacion. Cuando
en las actuaciones adelantas por el Comité Escolar de Convivencia Escolar se presenten
conflictos de intereses o causales de impedimento o recusacion, respecto a los docentes,
los mismos se tramitaran conforme a lo establecido en el articulo 11y 12 de la Ley 1437
de 2011.
PARAGRAFO 2. Los establecimientos educativos deben implementar los proyectos
pedagodgicos conforme a los parametros dispuestos en el articulo 20 de la Ley 1620
de 2013, dentro del marco de lo establecido en los articulos 14,77,78 Y 79 de la Ley 115
de 1994.
9.2.4 Sesiones. El Comité de Convivencia sesionara asf:
« Sesiones ordinarias: minimo una vez cada dos meses.
« Sesiones extraordinarias: seran convocadas por el presidente del comité
escolar de convivencia, cuando las circunstancias lo exijan o por solicitud de
cualquiera de los integrantes del Comité de Convivencia.
9.2.5 Quoérum decisorio. El quérum decisorio del Comité de Convivencia sera el
establecido en su reglamento. En cualquier caso, este comité no podré sesionar
sin la presencia del Rector(a).
9.2.6 Actas. De todas las sesiones que adelante el Comité de Convivencia se
deberé elaborar un acta, en el formato establecido por la SED, la cual debera
contener como minimo los siguientes requisitos establecidos en el articulo 10
del decreto 1965 de 2013:
« Lugar, fechay hora en la cual se efectlo la reunién.
« Registro de los miembros del comité que asistieron a la sesion, precisando
el estamento institucional que representen y verificacion del quérum.
* Registro de los integrantes del comité que estén ausentes, con la
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justificacion de tal ausencia,
« Indicacién de los medios utilizados para citar a los integrantes del comité.
* Sintesis de los temas tratados, asi como las acciones, medidas,
recomendaciones, conceptos adoptados y sentido de las votaciones.
« Firma de los asistentes.
PARAGRAFO. El Comité de Convivencia debe garantizar el derecho a la intimidad y a la
confidencialidad de los datos personales que sean segun, lo dispuesto en la Constitucién
Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley Estatutaria
nimero 1581 de 2012, en el Decreto nimero 1377 de 2013 y demas normas aplicables
alamateria.
9.3 CONSEJO ACADEMICO.
9.3.1 Conformacion. Esta conformado por el rector, quien lo convocay lo preside
periédicamente, el equipo de coordinadores y un docente por cada area definida
en el plan de estudios. Para el colegio sera, el jefe de cada area académica de
secundaria y media, dos representantes de las sedes por niveles de preescolar
y primaria, una representante de las docentes de necesidades educativa y un
representante del equipo de orientacion.
9.3.2 Funciones. Son funciones del Consejo Académico Institucional del Colegio
Toberin (CAIT) de acuerdo a la Ley 115 articulo 145 y el Decreto 1075 del 26 de
mayo de 2015 Articulo 2.3.3.1.5.1. Consejo Académico:
« Estudio, modificacién y ajuste al curriculo, de conformidad con lo
establecido en la ley.
« La organizacion del plan de estudio.
« La evaluacion anual e institucional.
« Todas las funciones que atafien a la buena marcha de la institucion
educativa.
« Servir de érgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la
propuesta del proyecto educativo institucional.
« Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo
las modificaciones y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el
presente Capitulo
« Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.
« Participar en la evaluacion institucional anual.
« Velar porque las comisiones de evaluacion y promocioén se retinan
periddicamente para analizar los resultados académicos y convivenciales de
los educandos.
« Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacion educativa.
Y las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le
atribuya el proyecto educativo institucional.
Ademas de las anteriores funciones, el Consejo Académico ha acordado:
« Larectoria del colegio presentara un informe de las acciones realizadas por
el CAIT del afio inmediatamente anterior, con el fin de realizar el empalme
con el nuevo consejo académico.
« Recomendar ante el Consejo Directivo los estudiantes que ameritan la
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promocion anticipada dentro del primer periodo académico del respectivo
afio lectivo.
« Publicar e informar por medio del correo electrénico a los docentes, los
temas tratados de cada reunion.
« Velar por el cumplimiento de los acuerdos realizados por el CAIT.
= Asumir con responsabilidad las decisiones tomadas por el CAIT.
« Los(as) maestros(as) representantes al CAIT se comprometen a socializar
con sus compafieros(as) los temas tratados en la respectiva reunion.
« Velar porque los acuerdos realizados por el Consejo Académico queden
aprobados por el Consejo Directivo, siempre y cuando se requiera.
« En la Ultima sesion del afio académico, el consejo académico elaborara su
informe de gestion, el cual presentara a la comunidad educativa, el siguiente
afio lectivo en la rendicion de cuentas.
9.3 PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES.
931 Eleccion del personero estudiantil. Es un alumno(a) del dltimo grado,
encargado de promover el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes
consagrados en la Constitucion Politica, las leyes, los reglamentos y el manual
de convivencia.
El personero de los estudiantes sera elegido dentro de los treinta dias calendario,
siguientes al de la iniciacion de clases de un periodo lectivo anual. Para tal efecto
el rector convocara a todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo
por el sistema de mayoria simple y mediante voto secreto.
El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes es incompatible con el de
representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.
932 Funciones.
= Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes,
para lo cual podra utilizar los medios de comunicacion interna del
establecimiento, pedir la colaboracion del consejo de estudiantes, organizar
foros u otras formas de deliberacion.
« Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre
lesiones a sus derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad
sobre el incumplimiento de las obligaciones de los alumnos.
« Presentar ante el rector, las solicitudes de oficio o a peticion de parte que
considere necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar
el cumplimiento de sus deberes.
« Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el
organismo gue haga sus veces, las decisiones del rector respecto a las
peticiones presentadas por su intermedio.
9.3.3 Requisitos para ser elegido Personero Estudiantil. Se han tenido en cuenta
los establecidos por el colegio y la Personeria de Bogota.
« Haber cursado por lo menos los Ultimos tres afios en la institucion.
* No haber sido sancionado con matricula condicional, suspension del
colegio, por la comision de faltas graves o muy graves durante los dos
ultimos afios.
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« Cumplir estrictamente con el uniforme escolar, acorde a lo estipulado en el
manual de convivencia, siendo un modelo para los demas estudiantes.
« Cumplir con el perfil de nuestro estudiante.
« Actitud reflexiva y garante activo como promotor y defensor de los
derechos, deberes, individuo y sociedad.
« Lider generador de cambios constructivos que trasciendan con honestidad
y compromiso cada una de las dimensiones sociales.
« Capacidad de concrecion de las propuestas utilizando coherencia,
seguimiento, sentido comun y evaluacion de la gestién para el logro de los
resultados.
» Responsable en lo académico, visionario, entusiasta, integro, respetuoso
y justo. Sereno en su proceder, con capacidad de escucha e interaccion con
todos los miembros de su comunidad educativa.
« Comprometido ya que promueve actividades, asiste a las mesas de trabajo,
interactta a través de las redes de personeros locales y municipales y con su
actitud da ejemplo de responsabilidad y dedicacion.
9.34 Pérdida de la condicion de Personero:
« Que existan tres (3) quejas justificadas respecto a situaciones diferentes,
presentadas por escrito ante el Consejo Directivo, por negligencia en el
cumplimiento de sus funciones. Estas quejas pueden ser presentadas por los
estudiantes, docentes y/o padres de familia suficientemente argumentadas.
« Hay comprobada parcialidad en la solucion de un conflicto.
« Incumplimiento del Manual de Convivencia que implique su suspension de
la institucion.
« En caso de la pérdida de investidura debe asumir el cargo la persona que
obtuvo la segunda votacién y cumplira esta funcion hasta finalizar el afio
lectivo. De igual manera se aplica en caso de renuncia a un cargo elegido
por mayoria
PARAGRAFO. El personero, ademas de ser el representante en el Comité de Convivencia
Institucional, también conformara el comité de convivencia de la jornada y sede Ay el
siguiente estudiante que obtenga la votacién mas alta de la jornada contraria conformara
el comité de convivencia de dicha jornada en la sede A
9.4 CONSEJO ESTUDIANTIL. Es el maximo 6rgano colegiado estudiantil que asegura
y garantiza el ejercicio de su participacion.
94.1 Conformacion. Estara integrado por un vocero de cada uno de los grados
ofrecidos por el colegio. Los alumnos del nivel preescolar y de los tres primeros
grados del ciclo de primaria, seran convocados a una asamblea conjunta para
elegir un vocero Unico entre los estudiantes que cursan el tercer grado.
942 Funciones:
« Darse su propia organizacion interna.
« Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del
establecimiento y asesorarlo en el cumplimiento de su representacion.
« Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas
sobre el desarrollo de la vida estudiantil.

COLEGIO TOBERIN I.E.D - “Mejoramiento continuo para la formacion de un buen ciudadano” 69



Y las demas actividades afines o complementarias con las anteriores que le
atribuya el manual de convivencia.

« Asesorar al representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo en
el cumplimiento de su actividad.

= Convocar a los estudiantes para que presenten iniciativas en pro de
alcanzar la excelencia académica y la convivencia arménica.

PARAGRAFO. El representante al Consejo Directivo, ademas de ser el representante en
el Comité de Convivencia Institucional, también conformara el comité de convivencia de
la jornada y sede Ay el siguiente estudiante que obtenga la votacion mas alta de la
jornada contraria conformara el comité de convivencia de dicha jornada en la sede A

9.5 CONTRALOR ESTUDIANTIL, VICECONTRALOR Y COMITE DE CONTROL SOCIAL.
Es un 6rgano pedagdgico en el ejercicio del control fiscal, que estimula el ejercicio del
control social. Las Contralorias Estudiantiles tendran como propdsito generar una
cultura del control y del cuidado de lo publico, que contribuyan a la creacion de un nuevo
concepto cultural participativo, en donde los estudiantes actdien como defensores de los

recursos publicos, y entiendan la importancia de su cuidado, del sentido de pertenencia

y respeto hacia los mismos.
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951 Conformacion. La Contraloria Estudiantil en cada Institucién Educativa,
estard compuesta por: el Contralor Estudiantil, el Vicecontralor y el Comité
Estudiantil de Control Social.

El Contralor serd el estudiante que obtenga la primera votacién en las elecciones.
El Vicecontralor sera el estudiante que obtenga la segunda votacion y ejercera
las mismas funciones de Contralor Estudiantil en los casos de faltas temporales
0 absolutas. El Vicecontralor debe vincularse al Comité Estudiantil de Control
Social, del cual seré su Secretario Técnico.

El Comité Estudiantil de Control Social, estard compuesto por un delegado de
cada grado de 6 a 11, o de acuerdo a la estructura del plantel, y servird de apoyo
al desarrollo de las funciones y labores del Contralor Estudiantil.

952 Funciones.

« Contribuir en la creacién de una cultura del control social, del cuidado,

buen uso y manejo de los recursos y bienes publicos del colegio, a través

de actividades formativas y/o IGdicas, con el apoyo de la institucion y de la

Contraloria de Bogota D.C., promoviendo los derechos y deberes ciudadanos

relacionados con los principios de participacion ciudadana y el ejercicio del

control social en su institucion.

« Solicitar y presentar a la comunidad estudiantil, informes en relacién con el

uso de los recursos y bienes publicos de la Institucion.

« Las demas que le asigne la Secretaria de Educacion Distrital, y el IDPAC.
9.5.3. Ejercicio del cargo de Contralor Estudiantil se rige por los principios de
la autonomia, independencia e imparcialidad y no podra ejercerse de manera
simultanea con los cargos de Personero Estudiantil y con el de Representante de
los Estudiantes ante el Consejo Directivo.

954 Candidatos. Seran estudiantes matriculados en el colegio, que cursen entre
los grados de Sexto a Once, segun lo ofrezca la institucién, y que sera elegido




democraticamente por los demas estudiantes del mismo plantel. Es requisito
para ser candidato a Contralor Estudiantil, presentar el Plan de Actividades.
955 Elecciones. El Contralor y Vicecontralor seran elegidos para un periodo fijo
de un (1) afio escolar, por medio del sistema de mayoria simple. La eleccion del
Contralor se realizara en la misma fecha de escogencia del Personero Estudiantil
y la instalacion procedera dentro de los tres meses al inicio de las actividades
escolares.
9.6 CABILDANTE MENOR
96.1 Eleccion. Podran ser elegidos Cabildantes Estudiantiles los estudiantes
entre los Grados sexto (60.) a once (11) de Educacién Béasica y Media de los
colegios publicos y privados del Distrito Capital. Los candidatos que se postulen
para la eleccion deberan reunir las siguientes condiciones:
« Tener disponibilidad de tiempo para cumplir con sus funciones.
« Elaborar una propuesta de trabajo donde se identifiquen las probleméticas
de la Localidad y sus posibles soluciones.
= Conocer el funcionamiento, las gestiones y procesos que adelantan
los Cabildantes Estudiantiles y demas instancias del sistema Distrital de
participacion.
El mismo dia que se realice la eleccion del Personero Estudiantil se elegira, en
los colegios publicos y privados, el Cabildante Estudiantil, quien sera elegido
para un periodo de dos afios y no podra ocupar simultineamente el cargo de
personero, contralor estudiantil, ni de representante al Consejo Directivo de las
instituciones educativas en el Distrito Capital.
PARAGRAFO. Los Cabildantes Estudiantiles elegidos que culminen el grado once (11),
los que no cumplan con sus funciones y los que renuncien, serdn reemplazados por el o la
estudiante que ocupd el siguiente lugar en la eleccion, hasta culminar el periodo.
9.6.2 Derechos y deberes. Los Cabildantes estudiantiles elegidos podran ejercer
su cargo exclusivamente mientras ostente la calidad de estudiante y tendran los
siguientes derechos y deberes:
« Postularse como candidato para pertenecer a la Mesa Estudiantil y la Mesa
de Cabildantes Estudiantiles.
« Elaborar una agenda de trabajo con los estudiantes, gobierno escolary los
actores que pertenecen a la Mesa Estudiantil y la Mesa de Cabildantes para
incluir sus propuestas y las posibles soluciones.
« Promover espacios en su comunidad educativa para que conozcan sus
derechos, deberes, el cuidado y fortalecimiento de lo puablico, cultura de la
transparencia, el rechazo de la corrupcién y el ejercicio del control social.
« Fortalecer el reconocimiento de su comunidad educativa ante el Cabildante
gue represente a la Localidad en la Mesa Distrital de Cabildantes para la
solucién de las problematicas, denuncias y resultados del trabajo realizado.
9.7 CONSEJO DE PADRES
9.7.1 Conformacion. Es un 6rgano de participacion de los padres de familia en
la institucion educativa destinado a asegurar su continua participacion en el
proceso educativo y a elevar los resultados de calidad del servicio.
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Estara integrado por minimo un (1) y maximo tres (3) padres de familia por cada
uno de los grados que ofrezca el establecimiento educativo, de conformidad con
lo que establezca el proyecto educativo institucional — PEI.
Durante el transcurso del primer mes del afio escolar contado desde la fecha de
iniciacion de las actividades académicas, el rector del establecimiento educativo
convocard a los padres de familia para que elijan a sus representantes en el
consejo de padres de familia.
La eleccién de los representantes de los padres para el correspondiente afio
lectivo se efectuara en reunién por grados, por mayoria, con la presencia de, al
menos, el cincuenta por ciento (50%) de los padres, o de los padres presentes
después de transcurrida la primera hora de iniciada la reunién.
9.72 Estructura y funcionamiento. Podr4 organizar los comités de trabajo
gue guarden afinidad con el proyecto educativo institucional y el plan de
mejoramiento del establecimiento educativo, de conformidad con los planes
de trabajo que acuerde con el rector o director. Los comités podran contar
con la participacion de un directivo o docente del establecimiento educativo
designado por el rector para tal fin.
Se reunira como minimo tres veces al afio por convocatoria del rector o por
derecho propio. Las sesiones del consejo de padres seran presididas por un
padre de familia, elegido por ellos mismos.
9.7.3 Funciones.
= Contribuir con el rector o director en el andlisis, difusion y uso de los
resultados de las evaluaciones periddicas de competencias y las pruebas de
Estado.
« Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las
pruebas de competencias y de Estado realizadas por el ICFES
« Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas
gue organice el establecimiento educativo, orientadas a mejorar las
competencias de los estudiantes en las distintas areas, incluida la ciudadana
y la creacion de la cultura de la legalidad.
« Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro de los
objetivos planteados.
« Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas
a desarrollar estrategias de acompafiamiento a los estudiantes para facilitar
el afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la practica de habitos de
estudio extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia
y especialmente aquellas destinadas a promover los derechos del nifio.
« Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y
concertacion entre todos los estamentos de la comunidad educativa.
« Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el
marco de la Constituciény la Ley.
« Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica
y mental de los educandos, la solucion de las dificultades de aprendizaje, la
deteccion de problemas de integracion escolar y el mejoramiento del




medio ambiente.
* Presentar las propuestas de modificacion del proyecto educativo
institucional que surjan de los padres de familia de conformidad con lo
previsto en los articulos 14, 15 y 16 del Decreto 1860 de 1994.
« Elegir los dos representantes de los padres de familia en el consejo directivo
9.74 Eleccion de los representantes de los padres de familia ante el consejo
Directivo. El consejo de padres de familia, en una reunién convocada para tal
fin por el rector establecimiento educativo, elegird dentro de los primeros
treinta dias del afio lectivo a los dos representantes de los padres de familia en
el consejo directivo del establecimiento educativo. Los representantes de los
padres de familia solo podran ser reelegidos por un periodo adicional.
« En todo caso los representantes de los padres ante el consejo directivo
deben ser padres de alumnos del colegio.
« Los docentes, directivos o administrativos del establecimiento educativo
no podran ser representantes de los padres de familia en el consejo directivo
del mismo establecimiento en que laboran.
PARAGRAFO. El representante al Consejo Directivo, ademés de ser el representante en
el Comité de Convivencia Institucional, también conformaré el comité de convivencia de
lajornaday sede A.
Se elegira también un representante para el comité de convivencia de cada jornada y
sede faltante.
9.8 COMITE DE ALIMENTACION ESCOLAR
Es un espacio de coordinacion, seguimiento y concertaciéon de acciones para el
mejoramiento continuo del programa de alimentacién escolar.
981 Conformacion.
El rector o su delegado.
Tres padres de familia, uno de cada sede.
Personero estudiantil o su suplente.
Dos estudiantes titulares del programa.
982 Funciones. Desarrollar acciones pedagdgicas para promover la
alimentacion saludable y la actividad fisica, como:
« Implementacion periddica de guias por ciclo que apoyen laimplementacion
de alimentacién saludable y la actividad fisica.
= Vincular en el Manual de convivencia los derechos y deberes de la
alimentacion escolar para la comunidad estudiantil.
« Integrar al programa de alimentacion la comunidad estudiantil responsable
del servicio social.
« Participar en la implementacién de la encuesta de satisfaccion del PAE.
« Incorporar en la planeacion institucional la realizacion de las siguientes
actividades (dias emblematicos):
« El dia de la prevencion de la bulimia y la anorexia, el 1 de abril de cada afio;
segun el Acuerdo Distrital 221 del 6 de junio de 2006.
« El dia mundial de la actividad fisica 6 de abril y el dia mundial de la salud 7
de abril y su correspondiente semana, en donde se desarrollaran actividades
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pedagogicas basadas en el juego, el arte, la lidica y la comunicacion; que
favorezcan la promocion y la apropiacién de la practica de la actividad fisica
como hébito de la vida saludable.
« Diade lalucha contra lo obesidad y el sobrepeso, 24 de septiembre de
cada afio y su correspondiente semana como la semana de habitos de vida
saludable, de acuerdo al articulo 20 de la Ley N° 1355 de 2009.
» El dia mundial de la alimentacion, 16 de octubre de cada afio y su
correspondiente semana, en la que se desarrollaran actividades que
permitan crear conciencia en la comunidad educativa sobre el problema
alimentario mundial y fortalecer la lucha contra el hambre, la malnutricién
y la pobreza.
9.9 COMITE DE TIENDA ESCOLAR. Se conformara dentro de las dos semanas
siguientes al inicio del calendario escolar, un comité para el seguimiento y verificacion
del cumplimiento de las normas establecidas en la Resolucion N° 2092 del 19 de
noviembre de 2015, donde se dan los lineamientos de la Tienda Escolar.
99.1 Conformacién.
Rector quien lo preside.
Orientacion escolar.
Dos madres o padres de familia o acudientes de la Sede A, uno de cada
jornada.
El personero estudiantil.

PARAGRAFO. Las dos madres o padres de familia o acudientes, seran elegidos por el
Consejo Directivo de la institucion.
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992 Reuniones de la tienda escolar. Debera reunirse con una frecuencia minima
bimestral y eventualmente podra reunirse de forma extraordinaria, cuando asi
se requiera. Se llevara acta de cada reunion, con los temas tratados, acuerdos y
compromisos adquiridos. Las sesiones se desarrollaran de la siguiente manera:
« Verificacion del quérum.
« Aprobacion del orden del dia.
« Deliberacion.
« Toma de decisiones o recomendaciones.
« Lectura sucinta de los temas tratados y las decisiones adoptadas.
9.9.3 Funciones.
« Inspeccionar, vigilar y controlar semanalmente la calidad y la oferta de
los alimentos y bebidas que se expenden o distribuyen en la tienda escolar,
de acuerdo con los lineamientos establecidos en la presente Resolucién de
Tienda Escolar o en la normatividad sanitaria vigente.
« Reportar al rector y al contratista o responsable de la tienda escolar
cualquier novedad o irregularidad que se presente en el funcionamiento de
la tienda.
« Promover y adelantar acciones pedagdgicas de iniciativa institucional
o de la Direccién de Bienestar Estudiantil o cualquier dependencia con
competencia para ello, en torno a la alimentacion y hébitos saludables.
« Generar los requerimientos necesarios al director o rector y al contratista
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o responsable de la tienda escolar, que conduzcan a mejorar la oferta
saludable de alimentos y a mantener condiciones adecuadas de higiene y
salubridad en la tienda escolar.
« Presentar ante la Direccion de Bienestar Estudiantil de la Secretaria de
Educacion del Distrito un informe anual durante la primera semana de
diciembre de cada afio en relacién con el cumplimiento y los resultados
de las obligaciones y actividades realizadas, de acuerdo a lo dispuesto en
los articulos 5y 10 la resolucién. Su omision, en los casos en que aplique,
serd causal de mala conducta y sera sancionada de acuerdo a lo dispuesto
en el Cadigo Disciplinario Unico o las deméas normas que la complementen,
modifiquen o sustituyan.
« Cada colegio oficial del Distrito Capital institucionalizara el “Dia de la
Buena Alimentacion” el dia martes de cada semana en la tienda escolar, para
que en la oferta de alimentos se promuevan buenos habitos alimentarios en
los estudiantes y la comunidad educativa.
« Durante los dias martes de cada semana la tienda escolar no podré ofertar
alimentos como: productos de paquete (alimentos con alto contenido en
grasa, sodio y azlcares), alimentos fritos, comida rapida, bebidas azucaradas
(incluidas las gaseosas) y dulces en general.
= Por el contrario, se favorecera el consumo de alimentos como: frutas
enteras, picadas o en jugo, ensaladas de verduras, lacteos y sus derivados,
barras de cereal, frutos secos, agua, derivados de cereales, combos como:
yogurt con cereal, kumis con ponqué, fruta con queso, jugo de fruta con
galletas, jugo de fruta con sandwich, bebida lactea con barra de cereal, entre
otros.
« Larealizacion de las actividades establecidas en las funciones del Comité
de Alimentacién escolar en la celebracion de estos dias emblematicos.
9.10.4 Responsabilidad de los integrantes del Comité de Tienda Escolar.
« Asistir de manera regular a las reuniones del comité, asi como a las
reuniones extraordinarias que sean convocadas.
< Suministrar la informacion necesaria para la consolidacién de informes
anuales de gestion y resultados del comité.
< Cumplir oportuna y eficazmente con las demas responsabilidades que el
comité les asigne.
PARAGRAFO. El incumplimiento de cualquiera de las responsabilidades generales por
parte de los integrantes del comité, en los casos en que aplique, sera causal de mala
conductay serd sancionada de conformidad con lo establecido en el Cédigo Disciplinario
Unico o las demés normas que la complementen, modifiquen o sustituyan.
9.10 COMITE DE MANTENIMIENTO
9101 Conformacion.
« El rector quien lo presidira.
= Un docente.
« Un representante estudiantil, el Contralor del colegio
« Un padre o madre de familia.
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« El Gestor Territorial del Area de Plantas Fisicas de la SED.
Quienes ejerceran funciones durante el periodo de un afio, calendario escolar.
Las decisiones deberan ser tomadas por voto favorable de la mayoria; las
reuniones ordinarias del Comité, se deben realizar trimestralmente y las
extraordinarias cuando la situacion lo requiera.
9102 Funciones.
« Efectuar la evaluacion diagndstica del estado en que se encuentran las
instalaciones y dotaciones del plantel. Este diagndstico debe ser realizado
conjuntamente con el &rea de Plantas Fisicas de la SED y los rectores, quienes
se obligaran a realizar periédicamente, segin un programa establecido, la
inspeccion de todas las areas y equipos del edificio.
« Detectar las condiciones de riesgo en que puedan afectar a la comunidad
educativa o a los bienes del colegio.
« Promover actividades con el fin de lograr la participacion de todos los
miembros de la Comunidad Educativa en las tareas de conservacion y
mantenimiento.
« Designar brigadas para llevar a cabo las actividades de mantenimiento.
« Planear estrategias de motivacién y plan de incentivos para las brigadas
y la comunidad educativa con el fin de culminar exitosamente las labores
inherentes al mantenimiento.
« Elaborar el plan de trabajo a desarrollar en los siguientes documentos: Plan
Anual de Mantenimiento, en donde se distribuiran a lo largo del afio escolar
todas las actividades que el comité considere necesarias para llevar a cabo el
mantenimiento del plantel.
« Planes mensuales, donde se distribuiran las actividades detalladas en el Plan
Anual correspondiente a ese mes y las que se consideren necesarias (Rector
0 su delegado). Un Plan Semanal, donde se distribuiran las actividades
detalladas en el Plan Mensual correspondiente a esa semana (Encargado de
Mantenimiento) y las demas que se consideren necesarias.
« Establecera prioridades en cuanto a los trabajos de reparacion, en caso de
presentarse dos 0 mas fallas simultaneas no previstas en los planes.
« Elaborar un informe evaluativo anual que servira de insumo para elaborar
el Plan de la siguiente vigencia.
« Recopilar los informes, planillas de control, solicitudes de material y de
presupuestos y mantener actualizados en un archivo especifico el control
de trabajos contratados, hojas de servicio de equipos, de registro contable
y ficha ocupacional de los miembros de la comunidad que colaboran en
actividades de mantenimiento.
« Mantener en el archivo un inventario de bienes, los planos del proyecto
original y de las ampliaciones o modificaciones, facturas y garantias de
equipos, instalaciones y obras realizadas. Igualmente, los manuales de
operacion de los equipos que existen en la edificacion escolar.
« Reportar los dafios o deterioros presentados en los colegios cuando son
por inestabilidad segtn se definen en el CAPITULO II, Articulo 3, numeral 1
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del Manual de uso, conservacion y mantenimiento de los colegios de la SED.
ARTICULO 10. CAPITULO 10 PERSONAL DIRECTIVO, ADMINISTRATIVO, DOCENTES
Y SERVICIOS GENERALES
10 PERSONAL DOCENTE DIRECTIVO, PERSONAL DOCENTE, ADMINISTRATIVO Y
SERVICIOS GENERALES
Resoluciéon N° 09317 del 16 de mayo de 2016 por la cual se adopta e incorpora el Manual
de Funciones, requisitos y competencia para los cargos de directivos docentes, docentes
y orientadores del sistema especial de carrera docente.
Resolucion N° 3950 del7 de octubre del 2008 Continuacion de la Resolucién “Por medio
de la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias laborales
para los empleos que conforman la planta de personal administrativo de la Secretaria de
Educacion Distrital.”
ARTICULO 11. CAPITULO 11 BIENESTAR ESTUDIANTIL
11. BIENESTAR ESTUDIANTIL
11.1 SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL OBLIGATORIO. Teniendo en cuenta la
Resolucién 4210 del 12 de septiembre de 1996 expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional, todo estudiante debera prestar el servicio social estudiantil
obligatorio, como requisito indispensable para la obtencion del titulo de bachiller,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 1860 de 1994, en
armonia con el articulo 88 de la Ley 115 de 1994.
El propdsito principal del servicio social estudiantil obligatorio establecido en
el Decreto 1075 del 25 de mayo de 2015, Articulo 2.3.3.1.6.4. Servicio social
estudiantil. El servicio social que prestan los que se desarrollara dentro del proyecto
educativo institucional, de tal manera que se atiendan debidamente los siguientes
objetivos generales:
« Sensibilizar al educando frente a las necesidades, intereses, problemas y
potencialidades de la comunidad, para que adquiera y desarrolle compromisos y
actitudes en relacion con el mejoramiento de la misma.
« Contribuir al desarrollo de la solidaridad, la tolerancia, la cooperacion, el
respeto a los demas, la responsabilidad y el compromiso con su entorno social.
« Promover acciones educativas orientadas a la construccion de un espiritu de
servicio para el mejoramiento permanente de la comunidad y a la prevencion
integral de problemas socialmente relevantes.
« Promover la aplicacion de conocimientos y habilidades logrados en &reas
obligatorias y optativas definidas en el plan de estudios que favorezcan el
desarrollo social y cultural de las comunidades.
« Fomentar la practica del trabajo y del aprovechamiento del tiempo libre, como
derechos que permiten la dignificacion de la persona y el mejoramiento de su
nivel de vida.
El servicio social en el Colegio Toberin se realizara a partir del grado noveno, con una
intensidad horaria de 120 horas continuas, que deben ser registradas diariamente
por el servidor social en las planillas elaboradas para este propdsito, con la firma de
la persona que supervisa la intervencion del estudiante. Al concluir este tiempo, el
servidor social hara entrega a la respectiva Orientadora para el visto bueno.
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El servicio social estudiantil no origina remuneracién econémica. Se realiza en la
jornada contraria y es coordinado desde Orientacion escolar.
El servicio social estudiantil mantiene como prioridad el refuerzo académico, como
estrategia que conlleve a los estudiantes a la excelencia académica, entendiendo
esta como el desempefio superior, para lograr con respecto a si mismo, mejorar sus
propios resultados y ser lideres en la comunidad estudiantil.
11.2. PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR. El Colegio cuenta con los
beneficios del programa de alimentacién escolar, que consta de dos componentes:
el refrigerio y la comida caliente.
11.2.1. Suministro. En el Colegio, el suministro de alimentos se realiza asi:
Estudiantes de las Sede B y C (ambas jornadas): Reciben refrigerio. Estudiantes
Sede A Jornada Mafiana: reciben desayuno. Estudiantes Sede A Jornada Tarde:
reciben almuerzo.
11.2.2. Organizacion. La organizacion para el consumo de los alimentos del
programa de alimentaciénimplica compromisos de los diferentes estamentos, asi:
« Estudiantes de preescolar y primaria: consumir el refrigerio en su totalidad,
en el salon de clases sin desperdiciar. Tener orden y aseo en su puesto en el
salén de clases, en el tiempo del refrigerio. Hacer uso del individual.
« Docentes Directores de Curso preescolar y primaria: acompafiar a los
estudiantes durante el tiempo del refrigerio. Distribuir refrigerios y verificar
gue cada estudiante lo consuma en su totalidad. Velar por las normas de
aseo, higiene y formacion de habitos.
- Estudiantes de basica secundaria y media: Asistir puntualmente en el
horario establecido, segln lo estipulado en el articulo 3. Velar por las normas
de aseo y formacion de hébitos. Consumir en su totalidad los alimentos
suministrados. Valorary respetar al personal de apoyo en el comedor escolar.
11.3. SALIDAS PEDAGOGICAS. Se realizaran de acuerdo a lo establecido por las
orientaciones del MEN en su Circular 55 del 18 de diciembre del 2014.
Las actividades y salidas pedagdgicas organizadas por los docentes deberan contar con
la colaboracion del director de grupo, asi como la autorizacion de los padresde
familia o acudientes, la aprobacién de Coordinaciéon de Convivencia y el aval dela
Rectoria.
Para las salidas pedagégicas de los estudiantes dentro o fuera de la ciudad se
requiere que estos porten el uniforme, el carné estudiantil, el carné de la EPS o el
SISBEN. Quien no cumpla con los requisitos NO podré participar de estos eventos.
Solamente seran permitidas las salidas pedagogicas interdisciplinarias, previa
presentacion y aprobacion del plan correspondiente en la coordinaciéon académica
y rectoria.
11.4. APOYO DE FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS. El personal administrativo de
este colegio debe reflejar responsabilidad, identidad y pertenencia con la institucion.
Coadyuvan con el bienestar de los estudiantes.
11.5. APOYO DE FUNCIONARIOS DE SERVICIOS GENERALES. El personal que presta
los servicios de aseo, mantenimiento, vigilancia, jardineria y otros, constituyen
un equipo cuyo aporte es esencial para la implementacion de todos los aspectos
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relacionados con la ejecucion del P.E.I. Por lo tanto, todos ellos deben ser tratados
con respeto y aprecio como integrantes de la Comunidad Educativa; Y estos a su vez
deberan ofrecer un trato amable y respetuoso a los integrantes de la Comunidad
Educativa.
ARTICULO 12. CAPITULO 12 CUIDADO DE LO PUBLICO
12. CUIDADO DE LO PUBLICO
12.1. REGLAMENTO DE USUARIOS DE LAS AULAS DE INFORMATICA
12.1.1. Usuarios y Servicios. Se consideran Aulas de Informatica todos los
espacios fisicos y recursos de hardware, software y conectividad que la
Institucién Educativa ofrece como apoyo a las actividades de ensefianza/
aprendizaje.
« La institucion ofrecera a los usuarios de las Aulas de Informética los
recursos de hardware, software y conectividad disponibles, para que sirvan
€cOmo apoyo en sus actividades académicas. El uso académico prima sobre
cualquier otra utilizacion.
« La administracion de los recursos de las Aulas de Informética es
responsabilidad de los docentes que utilicen la Sala de Informética. La
utilizacién por parte de los usuarios de las Aulas de Informatica se hara de
acuerdo con las condiciones establecidas en el presente reglamento.
« Los usuarios de las Aulas de Informética en la Institucion son: Estudiantes,
Docentes y Directivos-Docentes.
12.2.2. Normas basicas.
« Los usuarios Unicamente pueden utilizar los servicios para los cuales estan
autorizados. Sin la debida autorizacién, no se permite tener acceso directo
a los servidores de las salas, copiar software o modificar los archivos que se
encuentren alli. Para el uso de servicios especiales como sacar impresiones,
grabar un CD/DVD o utilizar el escaner, se debe solicitar permiso al monitor
o0 al docente responsable de la sala.
« Bajo ninguna circunstancia se podra utilizar el nombre (login), cédigo o
clave de acceso (password) de otro usuario. Cada usuario debe permitir su
plena identificacion en la Red de la Institucion.
« Los usuarios de los recursos de las Aulas de Informética, deben tener
presente que sus acciones pueden afectar a la institucion y a otros usuarios.
Un usuario no podra interferir en los procesos computacionales de la
Institucién con acciones deliberadas que puedan afectar el desempefio y
seguridad de los recursos informaticos o de la informacion.
« El uso de las Aulas de Informatica y de los servicios de Red seran para fines
exclusivamente académicos. Esta prohibido usar los equipos de las Aulas y
los servicios de Red para jugar, enviar o recibir informacién pornogréafica
o de propésito netamente comercial. Por comodidad de los usuarios,
s6lo se permite el uso simultdneo de un computador a un maximo de dos
(2) personas.
« El horario de servicio sera establecido y dado a conocer a todos los
usuarios del Area de Tecnologia. La utilizacion de los recursos de las Aulas
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de Informética en horario diferente al escolar debe estar debidamente
autorizadas por el personal administrativo de la Institucion Educativa.
« En caso de pérdida, dafio o deterioro de los equipos usados, el usuario debe
reportar inmediatamente esta situacion al monitor de la Sala para proceder
a su reparacion. Si se determina que el dafio fue causado por mal manejo o
maltrato del equipo, el usuario responsable debe encargarse del costo de la
reparacién del mismo.
12.1.3. Deberes y Derechos de los Usuarios.
« Son deberes de los usuarios:
\ Ubicarse en el equipo que asigne el docente de Informética de acuerdo
con el cadigo de la lista de estudiantes, no se permite el cambio de lugar
sin la debida autorizacion
J Portar una bayetilla y asear el puesto de trabajo previamente al iniciar
la clase. Esto con el fin de evitar infecciones o contagio por virus o
bacterias y trabajar en un ambiente adecuado.
J El acceso a las Aulas de Informética debe ser caminando en forma
lenta.
I Los equipos se entregan funcionando y es deber del usuario
(estudiante) mantenerlos en perfectas condiciones. Cualquier dafio en
uno de ellos debido a manejo inadecuado o indisciplina, sera asumido
por los alumnos a quienes se les hubiere asignado ese equipo.
[ El usuario (estudiante) por ningiin motivo debe manipular, cambiar,
mover o “arreglar” partes o parte de los equipos.
[ La utilizacion de dispositivos de almacenamiento de informacion
como el CD-RW (Disco Compacto Regrabable) o las MEMORIAS USB
(Universal Serial Bus), se manipularén previa autorizacion del docente
encargado de la clase y escaneo a través del software antivirus que
posea la Institucién. Seré potestad de docente decomisar este material.
J Los usuarios (estudiantes) no deben portar dispositivos electronicos
de audio (Ipod, Mp3, Mp4, celulares), ni utilizarlos con audifonos en
las Aulas de Informatica. El docente encargado posee la autoridad para
decomisarlos y citar al acudiente para la entrega del mismo.
[ Es deber de cada estudiante traer los materiales necesarios para el
trabajo en clase y cumplir con las tareas asignadas con anterioridad.
J Cuidar los recursos de hardware y software asi como los muebles y
demas materiales que se encuentran disponibles para su uso en las Aulas
de Cémputo.
I Informar inmediatamente al docente de Informatica encargado de
la sala sobre cualquier irregularidad en el funcionamiento del equipo
asignado (hardware, software o conectividad).
[ Acatar las instrucciones y procedimientos especiales establecidos por
la Institucién para hacer uso de los recursos de las Aulas de Informatica.
[ Abstenerse de consumir alimentos y/o bebidas al interior de las Aulas
de Informética.
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I Mantener la disciplina y no interferir con el trabajo de los demas
usuarios de las Aulas de Informatica.
[ Los usuarios (estudiantes) que requieran salir del Aula durante la clase,
deberan solicitar autorizacién al profesor a cargo en ese momento.
J Los usuarios (estudiantes) y docente responsable del Aula de Cémputo
deben entregar en debido orden, limpieza y cuidado los equipos al
terminar la hora de clase. Al finalizar la jornada escolar apagar los
equipos.
J Almacenar correctamente su informacion y hacerlo Gnicamente en las
carpetas destinadas para ese fin.
J Cuidar sus objetos personales, ya que los encargados de las Aulas de
informatica no se responsabilizan por la pérdida de los mismos.
I En caso de practica de otra asignatura o materia, el profesor debe
responder por el cuidado general y el buen manejo de la sala y sus
equipos durante la clase
[ Diligenciar la bitacora del Aula de Informética por parte del docente
encargado en cada hora de clase, aln en el evento que no se observen
novedades en los equipos 0 no sean manifestadas por los usuarios
(estudiantes).
[ El docente o responsable de una clase no debe abandonar en ningln
momento el Aula de Informatica sin dar aviso previo al encargado o
monitor de la misma.
J En caso de requerir algn software especial, el profesor debe solicitar
su instalacién a REDP de la localidad con la debida anticipacion indicando
en cuantos y en cuéles equipos del Aula de Informatica se requiere.
J Cumplir puntualmente con los horarios de servicio establecidos para
trabajar en las Aulas de Cémputo.

« Son derechos de los usuarios:
J Recibir tratamiento respetuoso por parte del personal a cargo del Aula
de Informética.
I Recibir asistencia técnica en cuanto a hardware, software y
conectividad se refiera, de acuerdo con las disposiciones definidas por
la Institucion.
J Disponer de equipos que funcionen correctamente en la medida de las
posibilidades de los docentes.
I Hacer uso del hardware, software y conectividad que se le haya
asignado durante la totalidad del tiempo de la clase.
Préstamo de Equipos.
I Los equipos de Informatica (computadores, proyectores de video,
camaras fotograficas y de video, tablero digital, etc.) s6lo se prestan
para usarse dentro de las instalaciones de la Instituciéon Educativa,
cualquier excepcién debe autorizarla directamente las directivas. El
préstamo a estudiantes, de cualquier equipo, debera autorizarse por
parte de un docente que asumira responsabilidad solidaria.
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[ El préstamo de equipos para realizar exposiciones dentro de las
instalaciones de la Institucion, se regira por los reglamentos establecidos
por la Institucion para tal fin.
[ El préstamo de equipos es personal e intransferible y quien lo realiza se
hace responsable de ellos hasta el momento de devolverlos.
12.1.4. Causales de Sancion. Son causa de sancion las siguientes acciones:
« Utilizar los recursos de las Aulas de Informatica para fines no académicos.
Por ejemplo, navegar en paginas no autorizadas, reenviar cadenas de correo
electrénico, reproducir videos o musica cuando estos no hacen parte de una
clase, de un proyecto u otro fin.
» No denunciar a otros usuarios que estén utilizando los recursos de las Aulas
de Informatica para fines no académicos.
« Utilizar el cddigo de acceso de otro(s) usuario(s) sin la debida autorizacion.
« Violar o intentar violar los sistemas de seguridad de maquinas locales o
remotas sin la debida autorizacion.
« Perturbar el trabajo de otros usuarios con comportamientos interferentes.
« No respetar los horarios de servicio establecidos por la Institucion.
« Desacatar alguna de las normas basicas para la utilizacion de las Aulas de
Informética descritas anteriormente
« Incumplir alguno de los deberes enumerados en el presente reglamento.
« Desacatar los procedimientos establecidos por la Institucion para el uso de
las Aulas de Informatica.
« Hurtar o cambiar equipos, partes o componentes de la dotacion de
hardware, software y conectividad de las Aulas de Informatica.
« Utilizar Chats, IRC (Internet Relay Chat) y programas de comunicacion en
tiempo real, sin la debida autorizacién y sin la presencia de un profesor.
« Ejecutar juegos de computador de cualquier tipo, sin la debida autorizacion
y sin la presencia de un profesor. Esto aplica también para juegos en linea
o en Red.
« Descargar o reproducir archivos de video o de audio, sin la debida
autorizacion y sin la presencia de un profesor.
« Descargar cualquier software de Internet, sin la debida autorizacion y sin
la presencia de un profesor.
« Instalar o desinstalar software en equipos y servidores de la Institucion, sin
la debida autorizacién y sin la presencia de un profesor.
« Maltrato deliberado a los recursos de las Aulas de Informéatica.
« Modificar la configuracion de los computadores (Protector de pantalla,
fondo de pantalla, entre otras).
« Borrar archivos de otros usuarios.
« Infectar, de manera intencional, los computadores con Virus, Spyware
(programa espia) o Malware.
12.15. Sanciones. El Colegio TOBERIN podréa imponer a los usuarios que
incurran en algunas de las acciones sefialadas en el numeral anterior del presente
reglamento, las siguientes sanciones:
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* Amonestacion verbal. Sera impuesta por el encargado de la Sala de
Informatica, dependiendo de la gravedad de la falta.
« Amonestacion escrita. La haran los docentes encargados de la sala y/o
Coordinadores Académicos o de Disciplina mediante comunicacioén escrita,
de la cual quedaré copia en la hoja de vida del usuario.
» Suspension de clases por uno o mas dias a usuarios en calidad de
estudiantes. La impondréa el Rector a solicitud del Coordinador Académico o
de Disciplina, una vez se haya realizado el debido proceso.
 Matricula condicional a usuarios en calidad de estudiantes. La impondra el
Rector, dependiendo de la gravedad de la falta, una vez se haya realizado el
debido proceso.
« Suspension temporal. Dependiendo de la gravedad de la falta.
NOTA: El procedimiento para la aplicacién de las sanciones mencionadas a los
estudiantes, se regira por el Manual de Convivencia de la Institucion.
Las normas, leyes y decretos sobre en el adecuado uso de las Tic’s son de
obligada consulta ante cualquier duda o claridad de hechos presentados en la
institucion. Ley 679 del 2001, decreto 1524 de 2002, Ley 1336 de 2009, ley 1098
de 2006, cadigo penal (Perturbacion Psiquica, Violacion ilicita de comunicacion,
injuria, calumnia)
12.2. REGLAMENTO USUARIOS LABORATORIO DE QUIMICA.
12.2.1. Normas de seguridad. El laboratorio debe ser un lugar seguro para
trabajar donde no se deben permitir descuidos o bromas. Para ello se tendran
siempre presente los posibles peligros asociados al trabajo con materiales
peligrosos. Nunca hay excusa para los accidentes en un laboratorio bien
equipado en el cual trabaja personal bien informado. A continuacién se exponen
una serie de normas que deben conocerse y seguirse en el laboratorio:
« Durante la estancia en el laboratorio el alumno debe ir provisto de bata,
gafas de seguridad y guantes de latex. La BATA debera emplearse durante
toda la estancia en el laboratorio. Las GAFAS DE SEGURIDAD siempre que se
manejen productos peligrosos y durante la calefaccion de disoluciones. Los
GUANTES deben utilizarse obligatoriamente en la manipulacion de productos
toxicos o causticos. (Cuando se utilicen cidos concentrados los alumnos
utilizaran unos guantes especiales que los suministrara el laboratorio)
* Quitese todos los ACCESORIOS PERSONALES que puedan comprender
riesgos de accidentes mecéanicos, quimicos o por fuego, como son anillos,
pulseras, collares y sombreros. La responsabilidad por las consecuencias de no
cumplir esta norma dentro del laboratorio es enteramente del estudiante.
* Nunca deben llevarse LENTILLAS sin gafas protectoras, pues las
lentillas retienen las sustancias corrosivas en el ojo impidiendo su lavado y
extendiendo el dafio.
« Esta prohibido FUMAR, BEBER O COMER en el laboratorio, asi como dejar
encima de la mesa del laboratorio ningln tipo de prenda.
* Mantenga las ufias recortadas. EI PELO LARGO se llevara siempre recogido.
« Debe conocerse la TOXICIDAD Y RIESGOS de todos los compuestos con
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los que se trabaje. Debe ser practica comun consultar las etiquetas y libros
sobre reactivos en busca de informacion sobre seguridad.

« Como regla general no se debe PIPETEAR nunca con la boca. Los volimenes
de acidos, bases concentradas y disolventes organicos se mediran con
probetas, en el caso de que se deban medir los volimenes exactos, se
succionaran empleando pipetas.

» Mantenga so6lo el MATERIAL requerido para la sesién, sobre la mesa de
trabajo. Los frascos de reactivos deben permanecer en las baldas. Los demés
objetos personales o innecesarios deben guardarse o colocarse lejos del area
de trabajo.

» Los FRASCOS de los REACTIVOS deben cerrarse inmediatamente después
de su uso, durante su utilizacion los tapones deben depositarse siempre
boca arriba sobre la mesa.

« No SE PUEDE EXTRAER NINGUN REACTIVO DEL LABORATORIO, sin un
permiso por escrito

« Las VITRINAS para GASES tienen que utilizarse en todo trabajo con
compuestos quimicos que pueden producir gases peligrosos o dar lugar a
salpicaduras.

* No deben manipularse jamas productos o DISOLVENTES INFLAMABLES
en las proximidades de llamas.

« Si algin REACTIVO SE DERRAMA, debe retirarse inmediatamente dejando
el lugar perfectamente limpio. Las salpicaduras de sustancias basicas deben
neutralizarse con un acido débil (por ej. acido citrico) y las de sustancias
acidas con una base débil (bicarbonato sédico).

« No deben verterse RESIDUQOS sdlidos en los fregaderos, deben emplearse
los recipientes para residuos que se encuentran en el laboratorio.

« Los ACIDOS Y BASES CONCENTRADOS se encuentran en la vitrina del
laboratorio. En ningn caso deben sacarse de la vitrina, cuando se requiera
un volumen de estos reactivos se llevara el recipiente adecuado a la vitrina
para tomar alli mismo la cantidad necesaria.

« Cuando se tengan dudas sobre las PRECAUCIONES DE MANIPULACION de
algin PRODUCTO debe consultarse al profesor antes de proceder a su uso.
« Los RECIPIENTES utilizados para almacenar disoluciones deben LIMPIARSE
previamente, eliminando cualquier etiqueta anterior y rotulando de nuevo
inmediatamente.

« NO CALENTAR nunca enérgicamente una disolucién. La ebullicién debe
ser siempre suave.

« El MECHERO debe cerrarse, una vez utilizado, tanto de la llave del propio
mechero como la toma del gas de la mesa.

« Las DISOLUCIONES Y RECIPIENTES CALIENTES deben manipularse con
cuidado. Para la introduccion y extraccion de recipientes de hornos y estufas
deben utilizarse las pinzas y guantes adecuados.

« Las HERIDAS Y QUEMADURAS deben ser tratadas inmediatamente. En el
caso de salpicaduras de acidos sobre la piel lavar inmediatamente con agua




abundante, teniendo en cuenta que en el caso de acidos concentrados la
reaccion con el agua puede producir calor. Es conveniente retirar la ropa
para evitar que el corrosivo quede atrapado entre la ropay la piel.
« Deben conocerse la situacién especifica de los ELEMENTOS DE SEGURIDAD
(lavaojos, ducha, extintor, salidas de emergencia...) en el laboratorio asi
como todas las indicaciones sobre seguridad expuestas en el laboratorio.
* No debe llevarse a la BOCA ningin MATERIAL DE LABORATORIO; si algin
reactivo es accidentalmente ingerido, avise de inmediato al Profesor o al
Técnico del Laboratorio.
12.2.2. Normas de trabajo.
« Cada equipo de trabajo es responsable del material que se le asigne,
ademas del equipo especial (por ejemplo centrifugas, balanzas, muflas,
estufas, espectrofotdmetros, etc.) en caso de pérdida o dafio, debera
responder de ello, y rellenar la correspondiente ficha. Antes de empezar
con el procedimiento experimental o utilizar algin aparato revisar todo el
material, y su manual de funcionamiento en su caso.
« Al finalizar cada sesién de practicas el material y la mesa de laboratorio
deben dejarse perfectamente limpios y ordenados.
« Las disoluciones de reactivos, que no sean patrones ni muestras, se
almacenan en botellas de vidrio o plastico que deben limpiarse y rotularse
perfectamente.
« Los reactivos solidos que se encuentren en la repisa deben devolverse al
mismo inmediatamente después de su uso.
« Las balanzas deben dejarse a cero y perfectamente limpias después de
finalizar la pesada.
« Cerca de las balanzas sélo deben permanecer los estudiantes que se
encuentren pesando (uno por balanza).
« Las sustancias patron tipo primario anhidras se encuentran en el desecador
y sélo deben extraerse el tiempo necesario para su pesada. El desecador
debe permanecer siempre cerrado.
« El material asignado a cada practica debe permanecer en el lugar asignado
a dicha préactica. No se debe coger material destinado a précticas distintas
a la que se esta realizando. Bajo ninglin concepto se sacaran reactivos o
material de practicas fuera del laboratorio.
« CALENTAR Y DESTILAR
[ Para recoger recipientes calientes como capsulas, crisoles, vasos, etc.,
utilizar las correspondientes pinzas. También nos podremos ayudar de
un parfio del laboratorio.
J Cuando se calienten liquidos, evitar que la posible proyeccion pueda
alcanzar a cualquier persona o reactivo incompatible. Al calentar una
solucién en un tubo de ensayo, debe hacerse bajo el nivel del liquido y
constantemente agitando. No debe apuntarse con el tubo al compariero
0 a si mismo, pues puede proyectarse.
[ Al calentar vidrio, dejar enfriar antes de cogerlo. Colocarlo sobre un
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material térmicamente aislante, el vidrio caliente tiene el mismo aspecto
que el vidrio frio.

J No manipular productos inflamables (benceno, tolueno, éter, entre
otros.) en presencia de mecheros encendidos. No destilar éter con llama
0 en presencia de mecheros encendidos.

* GASES

J Las reacciones en las que se prevea un desprendimiento de gases,
deben realizarse siempre en la vitrina de gases.

J Cuando se va a oler un gas, no hacerlo nunca directamente, sino
abanicando hacia si con la mano.

* PUESTO DE TRABAJO

I Conservar siempre limpios los aparatos y el puesto de trabajo.
Evitar derrames de sustancias, pero si cayera alguna, recogerla
inmediatamente.

J Todas las practicas deberan realizarse con limpiezay, al terminar, toda
el area de trabajo debera quedar ordenada y limpia.

» MANEJO DE SUSTANCIAS

J No tocar los productos quimicos con las manos. Usar papel, espatulas,
etc. Usar guantes para el manejo de reactivos corrosivos y/o altamente
toxicos. No comer y no fumar en el laboratorio, y antes de hacerlo fuera
del mismo, lavarse las manos.

J Al usar cualquier tipo de reactivos, asegurese que es el deseado y lea su
etiqueta. Si es transferido de recipiente etiquételo de nuevo.

J Todos los reactivos deberdn manejarse con el equipo perfectamente
limpio. Al pipetear liquidos transfiéralos a otro recipiente para su uso.
Los reactivos no usados no se devuelven a los frascos. Nunca pipetee
directamente del frasco.

J No manejar reactivos sin haber leido sus frases Ry S, registrando sus
propiedades en el cuaderno de préacticas de laboratorio.

J Dilucion de &cidos: afiadir lentamente el acido al agua contenida en
un vaso, agitando constantemente y enfriando el vaso receptor. Nunca
afadir agua al acido.

I Al agitar moderadamente un tubo de ensayo golpee con la punta
del dedo la base del tubo. Cuando requiera una agitacion vigorosa por
inversion del recipiente, tapelo con un tapén de vidrio esmerilado o
papel ParaFilm. Nunca lo haga con la mano.

* RESIDUOS

I Los desperdicios liquidos no contaminantes se deben tirar por
los desagiies, dejando correr suficiente agua, pues muchos de ellos son
corrosivos. Los Residuos denominados contaminantes deberan
verterse a los recipientes correspondientes que estaran indicados en el
laboratorio.

J Todos los desperdicios sélidos y papeles deberan colocarse en los
bidones de basura, el material de vidrio roto debera descartarse en el




recipiente especial para ese efecto
12.2.3. Acciones a seguir en caso de emergencia.
 Fuego en laboratorio
J Evacuar el laboratorio segun indicacién del docente y luego del jefe de
piso (llevara un chaleco identificador)
J En caso de fuego pequefio y localizado, apagarlo utilizando un extintor
adecuado.
[ Retirar los productos quimicos inflamables que estan cerca del fuego.
J Cortar la llave de paso de gas.
J En caso de fuego en la ropa pida ayuda, tirese en el suelo y ruede para
apagar las llamas. No corra ni intente llegar a la ducha de seguridad si no
estd muy cerca. Nunca utilizar extintor para eliminar el fuego de la ropa.
Una vez apagado el fuego, mantener a la persona tendida, procurando
que no tome frio y dar asistencia médica inmediata.
* Quemaduras
[ Las pequefias quemaduras producidas por material calientes, bafios,
placa o mantas antifuego tratarlas lavando la zona afectada con agua
fria durante 10-15 minutos.
[ Las quemaduras més graves requieren atencion médica inmediata.
I No utilizar cremas o pomadas grasas.
« Cortes
J Lavar bien, con abundante agua, durante 10 minutos como minimo.
J Si son pequefios y dejan de sangrar en poco tiempo, lavarlos con agua
y jabdn, taparlos con una venda o ap6sito adecuado.
[ Si son grandes y no parar de sangrar, requiere asistencia médica
inmediata.
« Derrames de productos quimicos sobre la piel. Los productos quimicos
gue se vierten sobre la piel deben ser lavados inmediatamente con agua
abundante, como minimo durante 15 minutos.
« Contacto de productos quimicos en los ojos. En este caso el tiempo es
esencial (menos de 10 Segundos), lavar el ojo. Lavar los dos o0jos con agua
abundante durante 15 minutos como minimo en el lavaojos. Mantener los
0jos abiertos con la ayuda de los dedos para facilitar el lavado debajo de los
péarpados.
« Inhalacion de productos quimicos. Conducir inmediatamente la persona
afectada a un sitio con aire fresco. Dar asistencia médica inmediata.
12.2.4. Constancia de capacitacion
Yo, del curso jornada
declaro haber leido y aceptado las normas de trabajo en el laboratorio de
trabajos précticos.
Bogota, dia mes de 20

Firma estudiante
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ANEXO N° 1 CODIGO NACIONAL DE POLICIA LEY 1801 DEL 29 DE JULIO DE
2016.

TITULO Ill DEL DERECHO DE LAS PERSONAS A LA SEGURIDAD Y A LA DE SUS
BIENES
CAPITULO | VIDA E INTEGRIDAD DE LAS PERSONAS

ARTICULO 27. Comportamientos que ponen en riesgo la vida e integridad. Los siguientes
comportamientos ponen en riesgo la vida e integridad de las personas, y, por lo tanto,
son contrarios a la convivencia:

1. Refiir, incitar o incurrir en confrontaciones violentas que puedan derivar en
agresiones fisicas.

2. Lanzar objetos que puedan causar dafio o sustancias peligrosas a personas.

3. Agredir fisicamente a personas por cualquier medio.

4. Amenazar con causar un dafio fisico a personas por cualquier medio.

5. No retirar o reparar, en los inmuebles, los elementos que ofrezcan riesgo a la vida
e integridad.

6. Portar armas, elementos cortantes, punzantes o semejantes, o0 sustancias
peligrosas, en areas comunes o lugares abiertos al publico. Se exceptla a quien
demuestre que tales elementos o sustancias constituyen una herramienta de su
actividad deportiva, oficio, profesion o estudio.

7. Portar armas neuméticas, de aire, de fogueo, de letalidad reducida o sprays,
rociadores, aspersores 0 aerosoles de pimienta o cualquier elemento que se asimile a
armas de fuego, en lugares abiertos al publico donde se desarrollen aglomeraciones
de personas o en aquellos donde se consuman bebidas embriagantes, o se advierta
su utilizacion irregular, o se incurra en un comportamiento contrario a la convivencia.

PARAGRAFO 1. Quien incurra en uno o mas de los comportamientos antes sefialados,
serd objeto de la aplicacién de las siguientes medidas correctivas:

COMPORTAMIENTOS MEDIDA CORRECTIVA A APLICAR
Numeral 1 Multa General tipo 2.
Numeral 2 Amongstgcién; Parti_cipac_ién en programa comunitario o actividad
pedagdgica de convivencia.
Numeral 3 Multa General tipo 3.
Numeral 4 Participacion en programa comunitario o actividad pedagdgica de

convivencia; Multa General tipo 2.

Construccién, cerramiento, reparacion; o mantenimiento de
Numeral 5 inmuebles; Remocién de bienes; Reparacion de dafios materiales
de muebles; Destruccion de bien.

Multa General tipo 2. Prohibicién de ingreso a eventos que
Numeral 6 involucren aglomeraciones de publico complejas o no complejas,
destruccion de bien.

Multa General tipo 2. Prohibicién de ingreso a eventos que
Numeral 7 involucren aglomeraciones de plblico complejas o no complejas,
destruccion de bien.
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PARAGRAFO 2. En todos los comportamientos sefialados en el presente articulo, se
debera utilizar la mediacion policial como medio para intentar resolver el conflicto.

TITULO IV DE LA SEGURIDAD Y LAS RELACIONES RESPETUOSAS
CAPITULO Il DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS

ARTICULO 34. Comportamientos que afectan la convivencia en los establecimientos
educativos relacionados con consumo de sustancias. Los siguientes comportamientos
afectan la convivencia en los establecimientos educativos y por lo tanto no deben
efectuarse:
1. Consumir bebidas alcohdlicas, drogas o sustancias prohibidas, dentro de la
institucion o centro educativo.
2. Tener, almacenar, facilitar, distribuir, 0 expender bebidas alcohdlicas, drogas o
sustancias prohibidas dentro de la institucion o centro educativo.
3. Consumir bebidas alcohdlicas, sustancias psicoactivas en el espacio publico o
lugares abiertos al publico ubicados dentro del &rea circundante a la institucion o
centro educativo de conformidad con el perimetro establecido en el articulo 83 de
la presente ley.
4. Tener, almacenar, facilitar, distribuir, 0 expender bebidas alcohdlicas, sustancias
prohibidas en el espacio publico o lugares abiertos al publico dentro del perimetro
circundante de conformidad con lo establecido en el articulo 84 de la presente ley.
5. Destruir, averiar o deteriorar bienes dentro del &rea circundante de la institucion
o0 centro educativo.
PARAGRAFO 1. Los nifios, nifias y adolescentes que cometan alguno de los
comportamientos sefialados en los numerales anteriores serén objeto de las medidas
dispuestas en la Ley 1098 de 2006 y demdas normas vigentes en la materia. También
procedera la medida de destruccion del bien, cuando haya lugar.
PARAGRAFO 2. La persona mayor de edad que incurra en uno o mas de los
comportamientos antes sefialados, seré objeto de la aplicacion de las siguientes
medidas correctivas, sin perjuicio de lo establecido en los reglamentos internos de cada
establecimiento educativo:

COMPORTAMIENTOS MEDIDA CORRECTIVA A APLICAR

Numeral 1 Multa General tipo 3; Destruccion de bien

Numeral 2 Multa General tipo 4; Destruccion de bien

Numeral 3 Multa General tipo 3; Destruccion de bien

Numeral 4 MuI_ta_\ General tipo 4; Destruccion de bien; Suspensién temporal de
actividad

Numeral 5 Multa General tipo 2;Reparacion de dafios materiales de muebles o
inmuebles
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ARTICULO 35. Comportamientos que afectan las relaciones entre las personas y las
autoridades. Los siguientes comportamientos afectan la relacion entre las personas y
las autoridades y por lo tanto no deben realizarse. Su realizacion dara lugar a medidas
correctivas:

1. Irrespetar a las autoridades de Policia.

2. Incumplir, desacatar, desconocer e impedir la funcién o la orden de Policia.

3. Impedir, dificultar, obstaculizar o resistirse a procedimiento de identificacion o

individualizacién, por parte de las autoridades de Policia.

4. Negarse a dar informacion veraz sobre lugar de residencia, domicilio y actividad

a las autoridades de Policia cuando estas lo requieran en procedimientos de Policia.

5. Ofrecer cualquier tipo de resistencia a la aplicacion de una medida o la utilizacién

de un medio de Policia.

6. Agredir por cualquier medio o lanzar objetos que puedan causar dafio o sustancias

que representen peligro a las autoridades de Policia.

7. Utilizar inadecuadamente el sistema de nimero Unico de seguridad y emergencia.
PARAGRAFO 1. El comportamiento esperado por parte de los habitantes del territorio
nacional para con las autoridades exige un comportamiento reciproco. Las autoridades
y en particular el personal uniformado de la Policia, deben dirigirse a los habitantes con
respeto y responder a sus inquietudes y llamado con la mayor diligencia. Los habitantes
del territorio nacional informaran a la autoridad competente en caso de que no sea asi.
PARAGRAFO 2. A quien incurra en cualquiera de los comportamientos antes sefialados,
se le aplicaran las siguientes medidas correctivas de manera concurrente:

COMPORTAMIENTOS MEDIDA CORRECTIVA A APLICAR

Numeral 1 Multa General tipo 2.

Multa General tipo 4; Participacion en programa comunitario o
Numeral 2 L P ) ’

actividad pedag6gica de convivencia.

Multa General tipo 4; Participacién en programa comunitario o
Numeral 3 - g ) .

actividad pedagégica de convivencia.
Numeral 4 Multa General tipo 4.

Multa General tipo 4; Participacion en programa comunitario o
Numeral 5 L P ) ’

actividad pedag6gica de convivencia.

Multa General tipo 4; Participacion en programa comunitario o
Numeral 6 L i : ;

actividad pedagégica de convivencia.

Multa General tipo 4; Participacion en programa comunitario o
Numeral 7 L P . .

actividad pedagégica de convivencia.

PARAGRAFO 3. Las multas impuestas por la ocurrencia de los comportamientos
sefialados en el numeral 7 del presente articulo se cargaran a la factura de cobro del
servicio de la linea telefonica de donde se generd la llamada. La empresa operadora
del servicio telefonico trasladard mensualmente a las entidades y administraciones
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territoriales respectivas las sumas recaudadas por este concepto segun lo establecido
en lareglamentacion de la presente ley.

PARAGRAFO 4. La Policia debe definir dentro de los tres (3) meses siguientes a la
entrada en vigencia de esta ley, un mecanismo mediante el cual un ciudadano puede
corroborar que quien lo aborda para un procedimiento policial, efectivamente pertenece
a lainstitucion.

TiTULO V DE LAS RELACIONES RESPETUOSAS
CON GRUPOS ESPECIFICOS DE LA SOCIEDAD
CAPITULO | NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

ARTICULO 36. Facultades de los alcaldes para la restriccion de la movilidad o
permanencia de nifios, nifias y adolescentes en el espacio publico o en lugares abiertos
al publico. Con el fin de prevenir la ocurrencia de eventos que puedan poner en
peligro o afectar la vida, la integridad o la salud de los nifios, nifias y adolescentes,
excepcionalmente el alcalde podra restringir su movilidad o permanencia en el espacio
publico o en lugares abiertos al publico, de manera temporal y en forma motivada.
PARAGRAFO. En la implementacién se contara con el acompafiamiento del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y del Ministerio Publico con el fin de determinar que la
medida no atenta contra los derechos de los nifios, nifias y adolescentes consagrados en
el Caodigo de la Infancia y Adolescencia.
ARTICULO 37. Reglamentacion para la proteccion de nifios, nifias y adolescentes. El
alcalde distrital o municipal determinara mediante acto motivado las actividades
peligrosas, las fiestas o eventos similares, a los que se prohibe el acceso o participacion
a los nifos, nifias y adolescentes.
Asi mismo, los nifios, nifias y adolescentes deberan cumplir lo establecido en la Ley 1554
de 2012 con respecto a la edad permitida para participar o ingresar a establecimientos
que prestan el servicio de videojuegos.
ARTICULO 38. Comportamientos que afectan la integridad de nifios, nifias y
adolescentes. Los siguientes comportamientos afectan la integridad de los nifios,
nifas y adolescentes y por lo tanto no deben realizarse. Su incumplimiento da lugar a
medidas correctivas, sin perjuicio de lo establecido por la normatividad vigente sobre
la materia y de la responsabilidad penal a que haya lugar:
1. Permitir, auspiciar, tolerar, inducir o constrefiir el ingreso de los nifios, nifias
y adolescentes a los lugares donde: a). Se realicen espectaculos o actividades
cinematograficas aptas solo para mayores de 18 afios, b). Se preste el servicio de
videojuegos salvo que sean aptos para la edad del nifio, nifia o adolescente, en las
condiciones establecidas por la Ley 1554 de 2012, c). Se practiquen actividades
peligrosas, de acuerdo con la reglamentacion establecida por el Gobierno nacional,
d). Se realicen actividades sexuales o pornograficas, o se ejerza la prostitucion, o la
explotacion sexual, €). Se realicen actividades de diversion destinadas al consumo
de bebidas alcoholicas y consumo de cigarrillo, tabaco y sus derivados y sustancias
psicoactivas, f). Se desarrollen juegos de suerte y azar localizados;
2. Inducir, engafiar o realizar cualquier accion para que los nifios, nifias y adolescentes
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ingresen o participen de actividades que les estan prohibidas por las normas vigentes.
3. Permitir o inducir alos nifios, nifias y adolescentes a utilizar las telecomunicaciones,
publicaciones y documentos para acceder a material pornogréafico.
4. Emplear o inducir a los nifios, nifias y adolescentes a utilizar indebidamente las
telecomunicaciones o sistemas de emergencia.
5. Facilitar, distribuir, ofrecer, comercializar, prestar o alquilar, cualquiera de los
siguientes elementos, sustancias o bebidas, a nifios, nifias o adolescentes: a).
Material pornogréfico, b). Bebidas alcohdlicas, cigarrillo, tabaco y sus derivados,
sustancias psicoactivas o cualquier sustancia que afecte su salud, c). Pélvora o
sustancias prohibidas, d). Armas, neumaticas o de aire, 0 que se asimilen a estas,
elementos cortantes, punzantes, contundentes o sus combinaciones;
6. Inducir a nifios, nifias 0 adolescentes a: a). Consumir bebidas alcohdlicas, cigarrillo,
tabaco y sus derivados, sustancias psicoactivas o cualquier sustancia que afecte su
salud, b). Participar en juegos de suerte y azar, c). Ingresar a fiestas o eventos similares
enlos cuales exista previa restriccion de edad por parte de las autoridades de Policia, o
esté prohibido su ingreso por las normas vigentes, d). La explotacion laboral.
7. Permitir que los nifios, nifias y adolescentes sean tenedores de animales
potencialmente peligrosos.
8. Ejercer, permitir, favorecer o propiciar el abuso, los actos y la explotacion sexual
de nifios, nifias o adolescentes.
9. Utilizar a nifios, nifias y adolescentes para evitar el cumplimiento de una orden
de Policia.
10. Permitir que los nifios, nifias y adolescentes hagan uso de piscinas y estructuras
similares, de uso colectivo o de propiedad privada unihabitacional, sin el cumplimiento
de los requisitos establecidos por la Ley 1209 de 2008 y las normas que la adicionen
o modifiquen.
11. Permitir que los nifios, nifias y adolescentes sean parte de confrontaciones
violentas que puedan derivar en agresiones fisicas.
PARAGRAFO 1. En los comportamientos sefialados en el literal b) del numeral 1 del
presente articulo, se impondré solo la medida correctiva de suspension temporal de
actividad y se pondra en conocimiento de manera inmediata a la autoridad competente
para aplicar lo establecido en la Ley 1554 de 2012 y las normas que la adicionen o
modifiquen.
PARAGRAFO 2. En los comportamientos sefialados en el literal d) del numeral 1 del
presente articulo, sera procedente también la medida correctiva de suspension
definitiva de la actividad.
PARAGRAFO 3. En los comportamientos sefialados en el literal d) del numeral 1y en
el numeral 8, se impondran las medidas correctivas en el presente Cédigo y se pondra
en conocimiento de manera inmediata a la autoridad competente para aplicar lo
establecido en las Leyes 679 de 2001, 1236 de 2008, 1329 de 2009 y las normas que las
adicionen o modifiquen.
PARAGRAFO 4. En los comportamientos sefialados en el numeral 11, se impondran las
medidas correctivas en el presente Cadigo y se pondra en conocimiento de manera
inmediata a la autoridad competente para aplicar lo establecido en la Ley 1209 de 2008
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y las normas que la adicionen o modifiquen.

PARAGRAFO 5. En los casos en los que los derechos de los nifios, nifias y adolescentes se
encuentren amenazados, inobservados o vulnerados se aplicara lo dispuesto en la Ley
1098 de 2006.

PARAGRAFO 6. A quien incurra en uno o méas de los comportamientos antes sefialados,
se le aplicaran las siguientes medidas correctivas:

COMPORTAMIENTOS MEDIDA CORRECTIVA A APLICAR
Multa General tipo 4. Suspension temporal de actividad;
Numeral 1 L p
Destruccion de bien.
Numeral 2 Multa General tipo 4. Suspensién temporal de actividad.
Numeral 3 Multa General tipo 4. Destruccion de bien.
Numeral 4 Multa General tipo 1.
Multa General tipo 4. Suspensién temporal de actividad.
Numeral 5 L ]
Destruccion de bien.
Multa General tipo 4. Suspensién temporal de actividad.
Numeral 6 L p
Destruccion de bien.
Numeral 7 Multa General tipo 2.
Numeral 8 Suspension definitiva de actividad.
Numeral 9 Multa General tipo 4.
Numeral 10 Suspension temporal de actividad.
Numeral 11 Multa General tipo 4.

PARAGRAFO 7. Al menor de 18 afios que cometa cualquiera de los anteriores
comportamientos se le aplicaran las medidas previstas en el Cédigo de Infancia y
Adolescencia.

PARAGRAFO 8. Quien en el término de un afio contado a partir de la aplicacién de la
medida reincida en alguno de los comportamientos prohibidos en el presente capitulo
que dan lugar a la medida de suspensién temporal, sera objeto de suspension definitiva
de la actividad.

ARTICULO 39. Prohibiciones a nifios, nifias y adolescentes. Ademas de los
comportamientos prohibidos en el presente Codigo y en las normas vigentes, se
prohibe a nifos, nifias y adolescentes: Comercializar, distribuir, tener, almacenar,
portar o consumir sustancias psicoactivas o toxicas, alcohdlicas o demas sustancias
estimulantes que puedan afectar su salud o que produzcan dependencia, que estén
restringidas para menores de edad.

PARAGRAFO 1. A quien incurra en el comportamiento antes sefialado se le aplicara
la siguiente medida correctiva: Para los menores de 16 afios, amonestacion; para los
mayores de 16 afios, participacion en programa comunitario o actividad pedagogica de
convivencia.
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PARAGRAFO 2. El nifio, nifia o adolescente que incurra en el comportamiento antes
descrito sera objeto de proteccion y restablecimiento de sus derechos de conformidad
con laley.

PARAGRAFO 3. Las administraciones municipales o distritales determinaran los sitios
adecuados a los que se podran trasladar los nifios, nifias y adolescentes que incurran en
el comportamiento sefialado en el presente articulo, para su proteccion e imposicion de
la medida correctiva correspondiente.

94

ANEXO N° 2 SENTENCIAS DE LA HONORABLE CORTE CONSTITUCIONAL

1. SC-491 DE 1998. Al interpretar el articulo 16 de la Constitucién que consagra el
derecho al libre desarrollo de la personalidad, la Corte Constitucional y la doctrina
han entendido que: “ese derecho consagra una proteccién general de la capacidad
gue la Constitucion reconoce a las personas para auto determinarse, esto es, a
darse sus propias normas y desarrollar planes propios de vida, siempre y cuando no
afecten derechos de terceros”.

2. SENTENCIA T-366 DE 1997. “El proceso educativo exige no solamente el cabal y
constante ejercicio de la funcion docente y formativa por parte del establecimiento,
sino la colaboracion del propio alumno y el concurso de sus padres o acudientes.
Estos tienen la obligacion, prevista en el articulo 67 de la Constitucion, de concurrir a
la formacion moral, intelectual y fisica del menor y del adolescente, pues “el Estado,
la sociedad y la familia son responsables de la educacion”. No contribuye el padre
de familia a la formacién de la personalidad ni a la estructuracion del caracter de su
hijo cuando, so pretexto de una mal entendida proteccién paterna -que en realidad
significa cohonestar sus faltas-, obstruye la labor que adelantan los educadores
cuando lo corrigen, menos todavia si ello se refleja en una actitud agresiva e
irrespetuosa.”

3. SENTENCIA DE TUTELA N° 366 DE 1997. “La Corte Constitucional insiste en que
toda comunidad requiere de un minimo de orden y del imperio de la autoridad para
que pueda subsistir en ella una civilizada convivencia, evitando el caos que podria
generarse si cada individuo, sin atender reglas ni preceptos, hiciera su absoluta
voluntad, aun en contravia de los intereses comunes, en un malentendido concepto
del derecho al libre desarrollo de la personalidad. No se puede sindicar al plantel
educativo de vulnerar derechos fundamentales por el solo hecho de establecer con
caracter general, aplicable a todos los estudiantes, que éstos deberan presentarse
en su sede “dentro de las mas elementales normas de aseo y pulcritud personal”.

4. ST-527 de 1995, SENTENCIA 037 DE 1995 “La funcién social que cumple la
educacion hace que dicha garantia se entienda como un derecho-deber que genera
para el educador como para los educandos y para sus progenitores, un conjunto
de obligaciones reciprocas que no pueden sustraerse; ello implica que los planteles
educativos puedan y deban establecer una serie de normas o reglamentos en
donde se viertan las pautas de comportamiento que deben seguir las partes del
proceso educativo.

5. SC-555 de 1994. “La exigibilidad de esas reglas minimas al alumno resulta
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acorde con sus propios derechos y perfectamente legitima cuando se encuentran
consignadas en el manual de convivencia que él y sus acudientes firman al momento
de establecer la vinculacién educativa.

6. SENTENCIA T-569 DE 1994. “La educacioén como derecho fundamental conlleva
deberes del estudiante, uno de los cuales es someterse y cumplir el reglamento
o las normas de comportamiento establecidas por el plantel educativo a que
esta vinculado. Su inobservancia permite a las autoridades escolares tomar las
decisiones que correspondan, siempre que se observe y respete el debido proceso
del estudiante, para corregir situaciones que estén por fuera de la Constitucién, de
la ley y del ordenamiento interno del ente educativo... El deber de los estudiantes
radica, desde el punto de vista disciplinario, en respetar el reglamento y las
buenas costumbres, y en el caso particular se destaca la obligacién de mantener
las normas de presentacion establecidas por el Colegio, asi como los horarios de
entrada, de clases, de recreo y de salida, y el debido comportamiento y respeto por
sus profesores y comparieros. El hecho de que el menor haya tenido un aceptable
rendimiento académico no lo exime del cumplimiento de sus deberes de alumno.”
7.ST-612 de 1992. “Al momento de matricularse una persona en un centro educativo,
celebra por este acto un contrato de naturaleza civil, un contrato es un acuerdo de
voluntades para crear obligaciones” En este caso, los padres de familia firman cada
afio una matricula que le compromete a un minimo de compromisos morales, éticos
y legales, establecidos en nuestra Constitucion.

8. ST 519 DE 1992, “Si bien la educacion es un derecho fundamental y el estudiante
debe tener la posibilidad de permanecer vinculado al plantel hasta la culminacién
de los estudios, de alli no debe colegirse que el centro docente esta obligado a
mantener indefinidamente entre sus discipulos a quien de manera constante y
reiterada desconoce las directrices disciplinarias y quebranta el orden dispuesto
por el reglamento educativo, ya que semejantes conductas, ademas de constituir
incumplimiento de los deberes ya resaltados como inherentes a la relacion que el
estudiante establece con la Institucion en que se forma, representa un abuso de
derecho en cuanto causa perjuicio a la comunidad educativa e impide al plantel los
fines que le son propios.

9. SENTENCIA 002 DE 1992. “Ahora bien, una caracteristica de algunos de los
derechos constitucionales fundamentales es la existencia de deberes correlativos.
En el articulo 95 de la Constitucion Politica se encuentran los deberes y obligaciones
de toda persona. La persona humana ademads de derechos tiene deberes; ello es
como las dos caras de una moneda, pues es impensable la existencia de un derecho sin
deber frente a si mismo y frente a los demas.”
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9.1. PERIODOS ACADEMICOS
9.2. ESTRUCTURA DE LOS INFORMES

9.2.1. Estructura de los informes de los estudiantes de preescolar.

9.2.2. Estructura de los informes de los estudiantes de basica y media.
ARTICULO 10. CAPITULO 10 INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS
DE ATENCION Y RESOLUCION DE RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y
ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACION Y PROMOCION.

10. CAPITULO 10 INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y
RESOLUCION DE RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES SOBRE
LA EVALUACION Y PROMOCION

10.1. CONDUCTO REGULAR

10.2. PROCEDIMIENTOS EN CADA INSTANCIA DEL CONDUCTO REGULAR

10.2.1. Docente de area.

10.2.2. Director de curso.

10.2.3. Coordinacion.

10.2.4. Consejo académico.

10.2.5. Rectoria.

10.2.6. Consejo directivo.

10.3. LAS RECLAMACIONES
ARTICULO 11. CAPITULO 11 MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA EN LA CONSTRUCCION EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION
DE LOS ESTUDIANTES.

ARTICULO 12 CAPITULO 12 REFORMA AL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION
DE LOS ESTUDIANTES
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ARTICULO 1. MARCO NORMATIVO.
1. CAPITULO 1 MARCO NORMATIVO.
De acuerdo al articulo 77 de la ley general de educacion, las instituciones educativas
poseen autonomia para determinar su plan de estudios.
1.1. Ley 115 de febrero 8 de 1994, en su articulo 23 establece las areas obligatorias y
fundamentales, articulos 77 y 78 confiere autonomia escolar a los establecimientos
educativos.
1.2. Ley 1029 del 12 de junio del 2006 por la cual se crean las asignaturas de
constitucion e instruccion civica.
1.3. La Ley 1732 del 1 de septiembre de 2014 y el Decreto Reglamentario 1038 de
2015 establece la asignatura de Céatedra por la paz
1.4. El decreto 1075 del 26 de mayo de 2015 en el Titulo IIl prestacién del servicio
educativo, Capitulo 2 Educacién preescolar, Seccién 2 Prestacion del Servicio
Educativo, Subseccion y Capitulo 3 Educacion basica y media, Seccién 3 Evaluacion del
aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles de educacién basicay
media, Articulo 2.3.3.3.3.1. hasta el articulo 2.3.3.3.3.18. define el Sistema
Institucional de Evaluacion en sus contenidos y propdsitos, y da autonomia a cada
institucion para el disefio e implementacion de su Sistema Institucional de Evaluacion
(SIE).
1.5. Decreto 1421 del 29 de agosto de 2017 Por el cual se reglamenta en el marco de
la educacion inclusiva la atencion educativa a la poblacion con discapacidad.
ARTICULO 2. CONTEXTO INSTITUCIONAL.
2. CAPITULO 2 CONTEXTO INSTITUCIONAL.
2.1. CONTEXTO. El SIE contiene todos los aspectos que permiten realizar una
valoracion integral de los estudiantes través de competencias entendidas como
el conocer y comprender (saber), el hacer (procedimental) y el ser y convivir
(actitudinal). Esta valoracién se mide por desempefios mediante un proceso
permanente, formativo, sistematico, individual y colectivo. Para este proceso nos
apoyamos en el plan de estudios, el cual corresponde a los programas estructurados
de las asignaturas obligatorias, fundamentales y optativas que forman parte del
curriculo del nuestro Colegio. El plan de estudios y el SIE son parte integral del PEI,
son revisados anualmente, por el Consejo académico y aprobados por el Consejo
Directivo, partiendo de la Evaluacion Institucional.
Dentro de la oferta educativa de la institucion y cumpliendo los principios de
educacion inclusiva, el colegio Toberin cuenta con docentes de apoyo pedagdgico
(asignados por la SED), para la atencion de poblacion que encuentra barreras para el
aprendizaje y la participacion por su condicion de discapacidad.
2.2. DEFINICIONES.
2.2.1. Criterio: parametros, condiciones o reglas que orienta la toma de
decisiones en el desarrollo del proceso de evaluacion.
2.2.2. Competencia: se define como el conjunto de habilidades, destrezas y
actitudes DESDE EL SABER, EL HACER Y EL SER que ha desarrollado el estudiante
durante el tiempo. Implica disponer de los conocimientos pertinentes y ser
capaz de utilizarlos eficientemente.
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2.2.3. Desempeiio: resultado esperado, formulado como un elemento de
competencia y un enunciado evaluativo de la calidad, que lleve al resultado
gue se debe alcanzar. Se puede afirmar, que los criterios de desempefio, son
una descripcién de los requisitos de calidad para el resultado obtenido en el
desempefio académico; permite establecer si el estudiante adquiere o no las
habilidades necesarias para avanzar a otro nivel, grado o ciclo.

2.2.4. Didactica: disciplina pedagégica centrada en el estudio de los procesos de
ensefianza y aprendizaje de dimensiones o areas especificas del conocimiento,
incorporando escenarios, saberes y caracteristicas de los estudiantes.

2.2.5. Dimension. son todos los aspectos que integran al ser humano, los cuales se
desenvuelven dentro de un ambiente y deben ser potencializados a través
experiencias vivenciales, que logren impactar el deseo por aprender y lograr asi
un desarrollo integral arménico. Se entendera, como un marco para entender el
desarrollo infantil.

Para efectos didacticos se hace necesario separar las dimensiones del ser
humano, para conseguir aprehender y comprender mejor la complejidad de su
atencion integral en aras de mejorar su calidad de vida.

2.2.6. Escalas de valoracion: es la calificacién que obtiene el estudiante durante
el proceso de evaluacion.

2.2.7. Estrategias: modelo coherente, unificador e integrador de decisiones
gue determinan y revelan el propoésito de la accién educativa en términos de
objetivos, programas de accién y prioridades en la asignacion de recursos,
respondiendo adecuadamente a las necesidades intereses y habilidades de los
estudiantes, teniendo en cuenta sus debilidades y fortalezas.

2.2.8. Instancia: parte de la estructura organizacional que permite el
funcionamiento integrado de la institucién segun su competencia.

229. Plan de mejoramiento: se define como la estrategia pedagdégica
permanente y continua con objetivos, criterios de evaluacion, procedimientos
y actividades especificas que buscan que los estudiantes superen las debilidades
detectadas en los procesos de evaluacion en el saber, hacer y en el ser en cada
dimension o asignatura. Sera conocido por los estudiantes al inicio de cada
periodo académico esperando alcanzar las competencias proyectadas, se
sustentaran en la Ultima semana del respectivo periodo.

2.2.10. Plan de superacion: es una estrategia con objetivos, actividades,
cronograma, criterios de evaluacion que se realizara durante un espacio de
tiempo al finalizar los cuatros periodos académicas y aplica para los estudiantes
que no alcanzaron los desempefios en una o dos areas del conocimiento.

2.2.11. Promocion: avance a grados superiores (periodo a periodo, afio tras afio,
ciclo a ciclo) de acuerdo al alcance de los desempefios previstos.

2.2.12. Procedimiento: conjunto de estrategias y mecanismos que contribuyen
al desarrollo de un proceso que garantice el cumplimiento de objetivos.

2.2.13. Valoracion integral: proceso mediante el cual se determina la adquisicion,
avance y desarrollo de habilidades y competencias en cuanto al SABER, el HACER
y el SER.
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2.3. CONFORMACION DE LAS DIMENSIONES (PREESCOLAR) Y AREAS (BASICA Y

MEDIA GRADOS 1 HASTA 11).
2.3.1. Conformacion de las dimensiones en preescolar. En concordancia con el
Decreto 1075 del 26 de mayo de 2016 Libro I, Parte lll, Titulo IlI, Capituloll,
Seccioén 2, subseccién 2, Articulo 2.3.3.2.2.2.2. Curriculo. El curriculo del nivel
preescolar se concibe como un proyecto permanente de construccion e
investigacion pedagogica, que integra los objetivos establecidos por el articulo
16 de la Ley 115 de 1994 y debe permitir continuidad y articulacion con los
procesos Yy estrategias pedagégicas de la educacion bésica.
Los procesos curriculares se desarrollan mediante la ejecucion de proyectos
ludico-pedagdgicos y actividades que tengan en cuenta la integracion de las
dimensiones del desarrollo humano: corporal, cognitiva, afectiva, comunicativa,
ética, estética, actitudinal y valorativa.

AFECTIVA Instruccion civica
ACTITUDINAL Sociales
COGNITIVA Ciencias

Lengua Castellana
COMUNICATIVA Inglés

DIMENSIONES Y AREAS P
QUE APOYAN LOS Tecnologia e informética
PROCESOS ACADEMICOS CORPORAL Educacion fisica
ESTETICA Artes plasticas y misica
ETICA Etic_a y valores
Religion
VALORATIVA Constitucion

2.3.2. Conformacion de las areas en basicay media (Grados 1 hasta 11).

Segun las normas estipuladas en la Ley 115 de 1994 (Articulo 23y 31), Ley 1029
del 12 de junio del 2006 por la cual se crean las asignaturas de constitucion
e instruccion civica, Ley 1732 del 1 de septiembre de 2014 y el Decreto
Reglamentario 1038 de 2015 establece la asignatura de Céatedra por la paz;
en el Colegio Toberin I.E.D. se determinan las siguientes areas obligatorias y
fundamentales:
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AREA/GRADOS/
SEC Intensidad horaria 112131475167 81910 1
1 CIENCIAS ECONOMICAS 1 1
CIENCIAS NATURALES Y
EDUCACION AMBIENTAL 3 3 E 3 8 4 4 4
2
Quimica 2 3 2
Fisica 2 2 3
CIENCIAS SOCIALES
(Historia, Geografia y 1 1 1 1 1 2 2 2 2 1 1
Constitucién Politica
Democracia)
3 Instruccion civica | 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Constitucion | 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Instruccion civica y 1 1
Constitucion
EDUCACION ARTISTICA Y
4 CULTURAL 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
EDUCACION ETICA Y
5 VALORES HUMANOS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
EDUCACION FiSICA,
6 RECREACION Y DEPORTE 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
7 EDUCACION RELIGIOSA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
8 FILOSOFIA 2 2
HUMANIDADES
9 Lengua Castellana | 5 5 5 5 4 4 4 4 4 3 3
Inglés | 1 1 1 1 2 4 4 4 4 3 3
10 MATEMATICAS 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4
11 POLITICA 1 1
TECNOLOGIA E
INFORMATICA
12 .
Tecnologia | 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2
Informéatica | 1 1 1 1 1 2 2 2 2 1 1
TOTAL HORAS SEMANALES 25 | 2525|2525 |30 | 30|30 |30 30| 30
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Para la Educacién media se ofrecen programas para profundizar en las areas de Ciencias

y Tecnologia acompafados por las universidades en etapa de seguimiento.

4. Fundamentos de estructura
de datos

IDENTIFICACION DEL ASIGNATURAS DEL A A QUE
PROGRAMA PROGRAMA PROCESO
1. Electrénica digital I-11
2. Programacion Basica de la Matematicas
informacion I-11 Fisica
Tecnologia en sistemas 3. Introduccion a la tecnologia de Tecnologia
la informacién. Informatica

Espafiol e Ingles

Biotecnologia y Pensamiento
Ambiental

1. Biotecnologia I-1I
2. Pensamiento Ambiental I-11
3. Estudios de la vida I-Il

Biologia
Quimica
Fisica
Etica
Espafiol

TEMATICAS CATEDRA POR LA PAZ

AREA RESPONSABLE

lusticiay Derechos Humanos.

Sociales

Uso sostenible de los recursos naturales.

Ciencias naturales

Proteccion de las riquezas culturales y naturales de la
Nacion.

Ciencias naturales

Resolucion pacifica de conflictos.

Etica

Prevencién del acoso escolar.

Etica

Diversidad y pluralidad.

Humanidades

Participacion politica.

Ciencias econémicas y politica

Memoria histérica.

Arte y educacion fisica

Dilemas morales.

Religion

Prevencion de riesgos

Matematicas

Proyectos de impacto social

Media Integral y tecnologia e
informética

Inglés

2.3.3. Asignatura catedra por la paz. La Ley 1732 del 1 de septiembre de 2014
y el Decreto reglamentario 1038 de 2015 establecen la asignatura de la Catedra
por la Paz. En el Colegio Toberin se trabajar4 como un proyecto transversal asi:
Para los estudiantes: de preescolar desde la Dimension Etica y basica Primaria
desde el area de ética y valores.
Para los grados de 6 hasta 11, se distribuyen los temas expuestos en el Decreto 1038 de
2015, en las diferentes areas asi:
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ARTICULO 3. CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION

3. CAPITULO 3 CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION.
3.1. CRITERIOS DE EVALUACION PARA PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA (Grados
1 hasta 11). La evaluacion debe ser integral, por eso se tendran en cuenta los
siguientes componentes:

propuestas en cada una de
las &reas.

CRITERIOS DE 5 DESEMPENOS INSTRUMENTOS
EVALUACION | CONCEPTUALIZACION | “\'eya| UAR™ | DE EVALUACION
Se valoran los desempefios Se tendran en
| s de e | posoerce | 0 e
(Cognitivo) maneja re]gcion«eds (Ijégicas, groAd:rJ:ﬁrs' sn los procesos
S| oo |
argumenta y concluye. evaluacion; que
permiten alcanzar
los criterios de
evaluacion mediante
el logro de los
desempefios, asi
como también
las metodologias
planteadas en cada
dimension o area,
evidenciando los
avances en los
procesos.
Como: tareas,
trabajos escritos,
talleres, gufas,
consultas,
1. Tomar cuestic_)narios,
décisiones entrevistas,
’ autoinformes,
2. Aprender portafolios, mapas
Se valora lo que el estudiante a apren_der_ mentales, mapas
aplica con los saberes, (e;prendlzaje conceptuales,
HACER conceptos, teorias que :Afeilzdizaje alo mepte_factos, cuadros
(Procedimental) lha %(.’fnsnu'do a tr_aydés dde largo de lavida, | SoPuces. cuadros
as diferentes actividades ’

estrategias de
aprendizaje,
ser consciente
de sus propias
habilidades para
aprender)

comparativos,
diagramas de flujo,
ensayos, collage,
rompecabezas,
sopas de letras,
vifietas, ejercicios
de investigacion,
exposiciones,
dindmicas
grupales, juego de
roles, estudio de
casos, proyectos,
convivencias,
salidas pedagdgicas,
evaluaciones
orales y/o escritas
individuales y/o
grupales, uso del
cuaderno, material
basico para el trabajo
en cada area, entre
otros.

COLEGIO TOBERIN I.E.D - “Mejoramiento continuo para la formacion de un buen ciudadano” 105



Se valoran los
comportamientos ante el
estudio y la vida escolar,
se examina si el estudiante
tiene iniciativa, participa,

construye una cultura L Lider.
SER (Actitudinal) | para cooperaciony el :2,’ %(;rg]:grl(;a:]r.
trabajo, ejerce liderazgo e‘ LiDo J
y se compromete con su quipo.
proceso académico y en
general vivencia los valores y El desempefio
PRINCIPIOS que se enmarcan en actividades,
el Colegio Distrital Toberin. culturales, religiosas,
deportivas, civicas
Se valora que el estudiante entre otras.
se apropie y aplique a Actitudes,

situaciones concretas y
pertinentes para su vida, los
conocimientos que adquiere
en la escuela. Y en el Convivir
se valore el reconocimiento
y vivencia de derechos y
deberes constitucionales y
el respeto por la diferencia e
identidad de género, raza o
creencia religiosa vivenciado
en los proyectos y espacios
institucionales.

comportamientos de

1. Interactuar la vida cotidiana.

socialmente
(capacidad para
las relaciones
humanas,
relacion
interpersonal...)
2. Compromiso
ético.

Axiologico

3.1.1. Criterios de evaluacién para preescolar, basica y media (Grados 1
hasta 11).
~ La evaluacion se desarrolla como proceso anual dividido en cuatro
periodos de igual duracion y con una equivalencia del 25% para cada periodo
académico.
~Laevaluaciéntendraen cuentalosritmos de aprendizaje de los estudiantes.
~ Como parte del proceso evaluativo en el Colegio Distrital Toberin se
reconoce en el estudiante fortalezas para que se consoliden e identificar las
debilidades en el aprendizaje para ser superadas con el acompafiamiento
profesional del docente.
~ El espiritu investigativo del estudiante sera un factor importante en la
evaluacion de sus actividades académicas.
PARAGRAFO 1. En consideracion a que La Institucién es de carécter presencial, la
asistencia a clase es obligatoria, por lo tanto, influird en el proceso evaluativo. La
inasistencia sin justificacién del 25% de las horas en cada una de las asignaturas, es
motivo de la NO PROMOCION al grado siguiente.
PARAGRAFO 2. Las fallas deben ser justificadas (certificacion médica, incapacidad,
representacion en algin evento cultural, artistico o deportivo a nivel local, distrital,
nacional e internacional, entre otros) que deberan ser presentadas a Coordinacion
dentro de los tres siguientes dias habiles mediante una carta con los debidos soportes.
Ademés, el compromiso del estudiante es presentar las diferentes actividades solicitas
por cada docente de la asignatura.
» Criterios de evaluacién para preescolar. Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015.
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Articulo 2.3.3.2.2.2.4. De evaluacion. La evaluacion en el nivel preescolar es un
proceso integral, sistematico, permanente, participativo y cualitativo que tiene,
entre otros propositos:
~ Conocer el estado del desarrollo integral del educando y de sus avances.
~ Estimular el afianzamiento de valores, actitudes, aptitudes y habitos.
~ Generar en el maestro, en los padres de familia y en el educando, espacios
de reflexion que les permitan reorientar sus procesos pedagdgicos y tomar
las medidas necesarias para superar las circunstancias que interfieran en el
aprendizaje.
~ La evaluacioén para el grado preescolar es de caracter cualitativo, teniendo
en cuenta las acciones de seguimiento de los desempefios en cada una de las
dimensiones de los estudiantes durante el afio escolar, que busca potenciar las
dimensiones del desarrollo del estudiante.
« Criterios de evaluacion para basica y media (Grados 1 hasta 11).
Se comprende por criterios de evaluacion los elementos tedricos y practicos que
sirven de motivacion y sustento de las decisiones que se toman en cuanto a los
procesos evaluativos de los estudiantes.
En coherencia con la definicion de evaluacion, los principios pedagdgicos
institucionales y atendiendo principalmente a la importancia del desarrollo integral
de todos los estudiantes, el Colegio Distrital Toberin, tendré en cuenta como criterios
de evaluacion las competencias institucionales: los aspectos cognitivos (saber,
conocer y comprender), procedimentales (hacer) y actitudinales (ser y convivir), los
desempefios y los instrumentos de evaluacion. La evaluacion se abordara teniendo
en cuenta los siguientes procesos:
3.1.1. Procesos de evaluacion de los estudiantes.
« La Evaluacion se define como un proceso permanente, formativo,
sistematico, integral, individual y colectivo, que valora de forma cualitativa
y cuantitativa: competencias que se miden por desempefios, reconociendo
las fortalezas y debilidades de los estudiantes en tiempos determinados
y a partir de criterios establecidos se toman las acciones de mejora o
recomendaciones.
« Autoevaluacion. El proceso de autoevaluacién consiste en la autovaloracion
que realiza el propio estudiante para identificar sus logros, valorar sus
fortalezas y reconocer sus debilidades desde el saber, el hacer y el ser,
de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015
Articulo 2.3.3.3.3.4. Definicidn del sistema institucional de evaluacion de los
estudiantes. Ademas, permite la reflexion, le aporta al estudiante una mayor
implicacion en su aprendizaje y un mayor grado de conciencia de sus propios
aprendizajes, es una estrategia que fortalece la autonomia y le permite al
estudiante en coordinacion con el docente disefiar su plan de mejoramiento.
« Coevaluacion. Se entendera por coevaluacion la evaluacién entre pares,
entre estudiantes, colaborando con el maestro en la regulacion del proceso
ensefianza — aprendizaje.
« Heteroevaluacion: corresponde ala evaluacion que realiza el(a) maestro(a)
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al estudiante con respecto al desempefio de las competencias en cuanto
a su desarrollo y procesos de aprendizaje y segun la escala de valoracién
institucional.
PARAGRAFO 1. La autoevaluacién es de caracter obligatorio en cada una de las
asignaturas o areas del conocimiento, teniendo en cuento los criterios anteriormente
mencionados, y es deber del docente establecer el porcentaje de esta autoevaluacion
y coevaluacion.
PARAGRAFO 2. Para el proceso de autoevaluacién y coevaluacién se establecen los
siguientes criterios de evaluacion, que incorporara en el proceso de evaluacion integral
gue desarrolle en su &rea contando con la coevaluacion.

CRITERIOS DE AUTOEVALUACION Y COEVALUACION

Saber saber (conocer) ¢comprendo los conceptos y temas desarrollados en clase?

Saber ser ¢ Soy responsable, autbnomo, innovador y propongo actividades y preguntas que beneficia
alaclase?

Saber Hacer ¢ Realizo todas las actividades propuestas en clase y fuera de ella de manera responsable
con el fin de aplicar lo aprendido?

¢Cumplo con los materiales que requiero para realizar mis actividades escolares?

Saber a vivir juntos. ;Respeto a todos los integrantes activos en clase, profesor y compafieros, a
partir de mi comportamiento y lenguaje?

3.1.3. ESCALA VALORATIVA PARA PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA (Grados 1
hasta 11).
« Escala valorativa para preescolar.

\ ‘;’\ ALCANZADO: Se desempefia en el rango Superior
53 EN PROCESO: Debe continuar fortaleciéndose para alcanzar el
"._ rango Superior
%8 CON DIFICULTAD: Necesita un plan de mejoramiento para
X alcanzar el rango superior.

108 SIE- 2022



« Escala valorativa basica y media (Grados 1 hasta 11).

DESEMPENO VA A CRITERIOS
1. Muestra con sus actitudes la apropiacion
~ de la filosofia del colegio Toberin I.E.D.
DESEMPENO SUPERIOR. aplicandola en su cotidianidad y con sentido
Cuando el estudiante de pertenencia.
alcanza con excelencia los 2. Su aprendizaje trasciende el propésito
desempefios propuestos con de nivel.
un valor ponderado igual o 4.6 Hasta 5.0 3. Desarrolla capacidad para asimilar,
superior a 4.6 y asume un investigar y relacionar el conocimiento,
comportamiento acorde a los alcanzando todos los desempefios
principios y valores contenidos propuestos con actividades
enel PEIL complementarias, o de profundizacion
aplicandolos en la cotidianidad de manera
critica, creativa y propositiva.
1. Muestra con sus actitudes la apropiacion
DESEMPENO ALTO de la filosofia del colegio Toberin I.E.D.
Cuando el estudian'te alcanza aplicandola en su cotidianidad y con sentido
& de pertenencia.
los desempefios propuestos 2 dizaie al | sito d
de forma satisfactoria . SLll aprendizaje alcanza el propdsito de
nivel.
g?]?rélz (\)/a:ir spogiiﬁgzn 4.0hasta 4.5 3. Desarrolla capacidad para asimilar,
compor.tamie.ntt)), acorde a los investigar y relacionar el conocimiento,
principios y valores contenidos alcanzando todos los desempefios
en el PEI propuestos con algunas actividades
' complementarias, aplicandolos en la
cotidianidad de manera critica y creativa.
DESEMPENO BASICO.
La denominacién desempefio
r;a::,c%rsaiﬁ;“g:?écomo 1. Muestra con sus actitudes la apropiacion
dese'r)n ofios necesarios parcial de la filosofia del Colegio Toberin
en rela’;ién con las dreas I.E.D. aplicandola en su cotidianidad.
obligatorias y fundamentales, 3.0 hasta 3.9 2.rOSu6:i[:;egglrzﬂagzlalcanza los minimos del
teniendo como referentes prop cor =
los estandares basicos. las 3. Alcanza lo ba5|co_ c_ie los desempefios
> h . " propuestos con actividades
orientaciones y lineamientos -
- A complementarias.
expedidos por el Ministerio
de Educacién Nacional y lo
establecido en el PEI.
~ 1. Muestra dificultad y/o desinterés en la
DESEMPENO BAJO. apropiacion de la filosofia del colegio.
Se entiende el desempefio 2. Su aprendizaje no alcanza los minimos del
bajo como la NO superacion 1.0 hasta 2.9 proposito de nivel.

de lo establecido en el
desempefio basico

3. No alcanza lo béasico de los desempefios
propuestos aln con actividades
complementarias.
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3.2. CRITERIOS DE EVALUACION DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD Y/O
TALENTOS EXCEPCIONALES.
3.2.1. Caracterizacion de estudiantes con discapacidad y/o talentos
excepcionales. Teniendo en cuenta el Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015,
Libro I, Parte IIl, Titulo Ill, Capitulo 5, Seccién 1, Subseccion 2, Articulo
2.3.3.5.1.1.2. Definiciones. Se entiende por estudiante con discapacidad aquel
que presenta un déficit que se refleja en las limitaciones de su desempefio
dentro del contexto escolar, lo cual le representa una clara desventaja frente a
los demas; debido a las barreras fisicas, ambientales, culturales, comunicativas,
linglisticas y sociales que se encuentran en dicho entorno.
El colegio Toberin dando respuesta al enfoque diferencial atiende los
siguientes tipos de discapacidad: de tipo sensorial como hipoacusia usuarios de
lengua castellana, baja vision, de tipo motor o fisico sin limitaciones en el
desplazamiento, de tipo cognitivo leve y discapacidad sistémica.
Se entiende por estudiante con capacidades o con talentos excepcionales
aquel que presenta una capacidad global que le permite obtener sobresalientes
resultados en pruebas que miden la capacidad intelectual y los conocimientos
generales, 0 un desempefio superior y precoz en un &rea especifica.
3.2.2. Planes Individuales de Apoyos y Ajustes Razonables - PIAR. De acuerdo
al Decreto 1421 del 29 de agosto de 2017 Articulo 2.3.3.5.2.3.5. Construccion
e implementacién de los Planes Individuales de apoyos y ajustes razonables
(PIAR). Es el proyecto para el estudiante con discapacidad durante el afio
académico, que se debe llevar a cabo en la institucion y en el aula en conjunto
con los demés estudiantes de su clase, y debera contener como minimo los
siguientes aspectos:
~ Descripcion del contexto general del estudiante dentro y fuera del
establecimiento educativo (hogar, aula, espacios escolares y otros entornos
sociales).
~ Valoracion pedagdgica.
~ Informes de profesionales de la salud que aportan a la definicion de los
ajustes.
~ Objetivos y metas de aprendizaje que se pretenden reforzar.
~ Ajustes curriculares, didacticos, evaluativos y metodolégicos para el afio
electivo, si se requieren.
~ Recursos fisicos, tecnoldgicos y didacticos, necesarios para el proceso de
aprendizaje y la participacion del estudiante.
~ Proyectos especificos que se requieran realizar en la institucién educativa,
diferentes a los que ya estan programados en el aula, y que incluyan a todos
los estudiantes.
~ Informacion sobre alguna otra situacion del estudiante que sea relevante
en su proceso de aprendizaje y participacion.
~ Actividades en casa que daran continuidad a diferentes procesos en los
tiempos de receso escolar.
Disefio y seguimiento del PIAR.

110 SIE- 2022




~ Los docentes de area y el docente de apoyo deberan elaborar el PIAR
durante el primer trimestre del afio escolar, este se actualizara anualmente
y facilitara la entrega pedagdgica entre grados.
~ Una vez finalizado el disefio del PIAR, se elaborara un acta de acuerdo
con los compromisos que se adquieren frente las situaciones particulares
requeridas por cada estudiante, la cual debera ser firmada por el acudiente,
el directivo de la institucién educativa, el docente de apoyo y los docentes a
cargo, quienes tendran una copia para su seguimiento.
~ El seguimiento se realizard bimestralmente, teniendo en cuenta el
desempefio del estudiante, las caracteristicas individuales y las fortalezas,
mediante una reunién con los docentes de grado, el director de grupo, el
docente de apoyo y el acudiente.
PARAGRAFO. En el caso que el docente de &rea no realice el PIAR con el docente de
apoyo, sea cual sea la razén, debera garantizar un debido proceso de ensefianza,
aprendizaje y evaluacion al estudiante. Esto se debera evidenciar en el proceso de
inclusion del estudiante y en el resultado de la evaluacion final en el periodo. Es decir,
gue el estudiante, no debe tener un desempefio bajo en la asignatura.
3.2.3. Criterios de evaluacion. Los criterios de evaluacion de los estudiantes
deben estar basados en el PIAR.
~ Ademas de evaluarse la adquisicion de aprendizajes académicos se deben
evaluar habilidades de independencia y autonomia, habilidades sociales y
emocionales, habilidades comunicativas, que sean relevantes y significativas
para desempefiarse en una vida productiva y laboral. Teniendo en cuenta
esto, los desempenfios que se formularan para los estudiantes seran en
cuanto al saber, el hacer y el ser.
~ La evaluacion debe ser flexible, en lo referente a los métodos, técnicas
o0 instrumentos utilizados, de manera que se pueda contar con recursos
suficientes para evaluar y analizar procesos y no solamente resultados
finales, teniendo en cuenta, el ritmo de aprendizaje y las fortalezas de cada
estudiante.
~ La evaluacion debe basarse en el respeto a la diferencia.
~ La evaluacion debe apuntar a detectar las potencialidades en el estudiante
para jalonar aquellos desempefios que presentan debilidades.
3.3. CRITERIOS DE PROMOCION.
3.3.1. Promocion en los grados de preescolar.
De acuerdo al Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015 en el CAPITULO 2
EDUCACION PREESCOLAR Articulo 2.3.3.2.2.1.10. en el nivel educativo de
educacion preescolar no se reprueban grados ni actividades; los estudiantes
avanzaran en el proceso educativo, segln sus capacidades y aptitudes. Por lo
tanto, la promocién de los estudiantes en estos grados es automatica.
3.3.2. Promocién en basica y media (Grados 1 hasta 11).
~ Al finalizar el afio escolar los estudiantes que aprueben todas las areas
seran promovidos al grado siguiente.
~ Un éarea se considera aprobada cuando al finalizar los cuatro periodos
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académicos el estudiante presenta un Desempefio Superior y/o un
Desempefio Alto y/o un Desempefio Basico y ha asistido como minimo al
75% de las actividades académicas propuestas en el area.
~ Los estudiantes deben alcanzar como minimo Desempefio basico, es
decir, una escala valorativa minima de 3.0 en cada una de las areas del
conocimiento.
~ Al finalizar los cuatro periodos académicos, si el estudiante no supera los
desempefios exigidos en 1 (una) o dos (2) areas, continua con el plan de
superacién en los términos como esté definido. Una vez sustentado su plan
de mejoramiento (de acuerdo al cronograma de colegio), en una o dos areas
debe obtener minimo desempefio basico, para ser promovido. La promocién
se define en el mismo afio que cursa el estudiante.
~ La promocioén de los estudiantes de educacién Media sera competencia
exclusiva de la institucion, mientras que la homologacion de créditos sera
responsabilidad de la institucion de educacion superior con quien se firme el
convenio anual. Para la obtencion de los créditos el promedio minimo sera
de 3.5.
~ Si un estudiante de educacién media, no es promovido, no contara con
homologacién de los créditos vistos.
PARAGRAFO 1. La Comisi6n de Evaluacién y promocién puede ampliar el porcentaje de
fallas, en casos como los de enfermedad prolongada certificada por la EPS o por motivos
familiares de fuerza mayor debidamente justificados. En ambos casos debe presentar
planes efectivos de acompafiamiento y superacion, autorizados previamente por las
comisiones de evaluacion y promocion.
PARAGRAFO 2. Se considera aprobada un 4rea cuando obtiene una escala valorativa
minimo de 3.0, al finalizar el afio escolar. Si su promedio es menor, en una o dos areas,
debe presentar plan de superacion en las Asignaturas o areas reprobadas.
PARAGRAFO3. En ninglin caso al cierre del afio lectivo podré plantearse la figura de
promocion pendiente para un estudiante, su promocién o no promocion sera definida al
finalizar el afio lectivo.
3.3.3. Criterios de promocion de los estudiantes con discapacidad y/o talentos
excepcionales. En concordancia con el Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015
emitidos por el Ministerio de Educacién Nacional y la Ley Estatutaria 1618 del 27
de febrero de 2007, los estudiantes incluidos serdn promovidos bajo el criterio
de flexibilidad, contemplado en el PIAR, considerando integralmente el avance
€n sus procesos.
Por lo cual se deben tener en cuenta los siguientes aspectos:
« La evolucién del proceso del estudiante con respecto a si mismo, en la
consecucion de los desempefios desde el saber, el hacer y el ser; contemplado
enel PIAR.
« La diferencia de edad cronoldgica del estudiante con respecto a la de sus
comparieros de grado, no debe ser mayor a dos afios ya que dificultara los
procesos sociales y evolutivos del estudiante.
« Esimportante que los esfuerzos y logros alcanzados por el estudiante sean
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reconocidos, garantizando su promocién dentro del contexto escolar. Por

lo cual, la repitencia de 2 veces un afio escolar no es garantia del proceso de

inclusién y por el contrario afecta la autoestima y se convierte en un factor
de desercion escolar.

« Es evidente que la corresponsabilidad familiar es un aspecto que influye

directamente en el desempefio de un estudiante, por lo cual, se hace

necesario que el acudiente cumpla con los siguientes deberes:
~ Asistencia a talleres, reuniones de entrega de informes, citaciones
con el docente de apoyo a la inclusion, docente de area, orientacion y/o
coordinacion.
~ Acompafiamiento en los procesos pedagdgicos en casa.
~ Acudir al colegio en el horario establecido, para informarse
continuamente del proceso académico de su hijo.
~ Renovacion oportuna del diagndstico médico.
~ Cumplir con las recomendaciones médicas y la asistencia terapéutica
si el estudiante lo requiere.
~ Informar sobre el estado de salud del estudiante, las inasistencias, los
medicamentos que le han sido formulados o aspectos relevantes con los
cuidados que se deben tener, mientras el estudiante permanezca en el
colegio.
~ Cumplir y firmar los compromisos sefialados en el PIAR y en las actas
de acuerdo, para fortalecer los procesos escolares del estudiante

« Al finalizar los cuatro periodos académicos, si el estudiante no supera los
desempefios contemplados en el PIAR en 1 (una) o dos (2) areas, continua
con el plan de superacion.
« El plan de superacion de un estudiante con discapacidad debe basarse en
los ajustes razonables, la evaluacién debe ser flexible agotando todo tipo de
recurso, por tal motivo, es importante entregar el plan de superacion con
antelacion para que el estudiante pueda desarrollarlo en casa junto con sus
acudientes. Los criterios de evaluacion a tener en cuenta son los siguientes:
entrega del plan de mejoramiento en la fecha acordada, reconocimiento del
esfuerzo por lograr hacer las actividades, valorar el progreso del estudiante,
asesoriay participacion por parte de los acudientes, cuidadores o profesores
particulares del estudiante.

« Los estudiantes con discapacidad deberan tener el mismo conducto

regular que los demas estudiantes de la institucion, en caso de presentar

dificultades convivenciales.

« Asistir como minimo al 75% de las actividades propuestas por el area.
PARAGRAFO. Con respecto a la Repitencia escolar. En el caso que un estudiante con
discapacidad, presente desempefio bajo en tres 0 mas areas, aun cuando ya se le han
realizado los ajustes razonables y se realizé seguimiento del PIAR durante todo el afio,
y el docente de aula, los docentes de area, decidan que debe repetir un mismo grado,
esta debera ser sustenta por escrito, indicando como esta decision favorece el proceso
de inclusién del estudiante. Es pertinente mencionar que no se deben contradecir los
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criterios mencionados anteriormente. La decision de la promocion del estudiante estara
a cargo de la comisién de evaluacion y promocion del grado.
3.3.4. Promocion anticipada de grado para estudiantes de grado 1 hasta 11.
De acuerdo al Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015 en el Articulo 2.3.3.3.3.7.
Promocion anticipada de grado, aplicara para los grados de primero hasta once.
Durante el primer periodo del afio consejo académico, previo consentimiento
de los padres de familia, recomendaréa ante el consejo directivo la promocion
anticipada al grado siguiente del estudiante que demuestre un rendimiento
superior en el desarrollo cognitivo, personal y social en marco de competencias
basicas del grado que cursa. La decision sera consignada en el acta del consejo
directivoy, si es positiva, en el registro escolar.
Se entiende, entonces, como Promocion Anticipada de grado la oportunidad
gue tiene el estudiante de demostrar que ha alcanzado las metas, competencias
y desempefios del grado que esté cursando antes de los tiempos estipulados
para la terminacion del mismo, con el fin de acceder al grado siguiente.
Esta promocion se otorga Unicamente terminado el primer periodo académico
siempre y cuando cumpla los siguientes requisitos:
1. El estudiante y padre de familia debe presentar durante el primer mes del
afio lectivo, la solicitud de promocién anticipada ante el Consejo Académico
de la Institucion, con copia a coordinacion académicay a la comision de
evaluacion.
2. El estudiante debe evidenciar un promedio de rendimiento superior (4.6)
en su desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de las competencias
béasicas del grado que cursa.
3. El estudiante debe presentar pruebas de suficiencia, en las areas
obligatorias y fundamentales consagradas en el articulo 3 del SIE, para
las cuales, los avances conceptuales del segundo, tercer y cuarto periodo
del afio que cursa, son pre-requisito, para el curso que aspira. La escala
valorativa minima aprobatoria en todas las areas, corresponde al desempefio
basico contemplado en el SIE Sistema de Evaluacion Institucional. De esto se
deduce que, todas las areas anteriores deben ser aprobadas para avanzar en
el proceso de promocion.
4. LA COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION emitir4 un concepto y
sera presentada al Consejo académico.
5. El CONSEJO ACADEMICO emitira su concepto, al Consejo Directivo,
teniendo en cuenta el reporte presentado por las COMISIONES DE
EVALUACION Y PROMOCION del respectivo grado.
6. El Consejo Directivo determinara la promocién anticipada al grado
siguiente del estudiante. La decisién sera consignada en el acta del Consejo
Directivoy, si es positiva en el registro escolar.
7. Los estudiantes que son promovidos anticipadamente, junto con sus
padres o acudientes, firmaran un compromiso de nivelacién, en el transcurso
de las dos primeras semanas, una vez iniciado el nuevo grado, con el fin, de
alcanzar las competencias minimas del primer periodo del curso al que fue
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promovido.
8. Los docentes del respectivo grado, entregaran a los estudiantes
promovidos, las actividades de nivelacion, dentro de la primera semana de
haber iniciado en el nuevo grado. La coordinacion académica gestionara la
emision de las escalas valorativas correspondientes.
PARAGRAFO 1. Cuando sea promovido un estudiante de grado once, debera cumplir
con los requisitos enunciados en los numerales del 1 al 6. El diploma y el acta de grado
se entregaran por ventanilla, dentro del primer mes, contados a partir de la notificacion
de su promocion.
PARAGRAFO 2. Las escalas valorativas que el estudiante obtenga en el primer periodo
académico se registraran en la constancia de desempefio, como definitivas en el grado
que cursabay seran, igualmente, las del primer periodo académico del grado al que sea
promovido.
34. CRITERIOS DE NO PROMOCION EN LA EDUCACION BASICA Y MEDIA
(GRADOS 1 HASTA 11)
Se considera que un estudiante no es promovido o que reprueba el grado escolar
cuando su:
1. Valoracién final es igual o inferior a 2.9 (Desempefio Bajo) en tres o mas areas
al finalizar el cuarto periodo.
2. Si al presentar la superacion final en una y/o dos areas y obtiene como
resultado final desempefio bajo en alguna de estas.
3. Inasistencia, no justificada superior al 25% de la intensidad horaria de cada
asignatura.
4. Inasistencia en la Gltima semana de cada periodo académico, para las acciones
programadas dentro del plan de mejoramiento y plan de superacion, al finalizar
el afio sin causa justificada.
3.5. CRITERIOS PARA OBTENER EL TITULO DE BACHILLER - GRADUACION Y
PROCLAMACION DE BACHILLERES.
El Colegio Toberin guarda en su tradicion la proclamacion anual de Bachilleres para
el grupo de estudiantes que han adquirido una formacion integral refrendada con los
principios y valores del Colegio.
De acuerdo a los principios y filosofia del Colegio, las directivas otorgan el derecho
de ser proclamados como bachilleres en esta solemne ceremonia publica, a aquellos
estudiantes que con su desempefio académico, proceder y actitudes, evidencian la
formacioén que identifica al Bachilleres del nuestra Institucion.
3.5.1. Criterios para obtener el titulo de bachiller - Graduacion.
Los estudiantes de grado undécimo deben cumplir con todos los requisitos
estipulados a continuacién para optar al titulo de bachiller:
1. Ser promovido en el grado undécimo bajo los criterios de promocion de
los numerales anteriores.
2. Presentar certificados de estudio validos en los que se demuestra la
aprobacion de los grados 5° a 10°.
3. Haber cumplido con el servicio social obligatorio una vez finalizado el
tercer periodo académico.
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4. Estar a paz y salvo con la institucion por todo concepto.
5. Presentar Registro Civil de nacimiento y fotocopia del documento de
identidad vigente.
6. Los demas requisitos definidos para la Educacién Media Especializada.
7. En ceremonia oficial, al finalizar el afio lectivo, se pueden proclamar los
estudiantes que hayan culminado y aprobado con Desempefio Superior y/o
Alto y/o Bésico todas las &reas. Sera la Comision de Evaluacion y promocion
quien determine que estudiantes podran proclamarse en ceremonia de
graduacion.
PARAGRAFO 1. La institucion destacara en la ceremonia oficial de graduacion, a los
mejores bachilleres de cada jornada y a quienes alcancen un Desempefio Superior en
todas las &reas y/o el puntaje méas alto en la Prueba de Estado Saber 11 y otros que
apruebe la comision de evaluacion.
PARAGRAFO 2. El listado general de estudiantes a proclamar en la ceremonia de
graduacion, y la escogencia de mejores bachilleres y quienes alcancen un desempefio
superior en las areas o pruebas de estado se determinara en la comisién de evaluacion
de grado 11, quien dara su respectivo aval.
PARAGRAFO 3. El estudiante de undécimo grado que presente una discapacidad
diagnosticada por la EPS o entidades avaladas por la SED, que cumpla con los criterios
de promocion establecidos para los estudiantes con discapacidad y/o talentos
excepcionales, con las horas reglamentarias del servicio social y con los requisitos
definidos para la educacion Media Fortalecida o pertenezca a un programa de formacién
en contra jornada, obtendré el titulo de bachiller académico.
PARAGRAFO 4. Las demas situaciones no contempladas en este Reglamento seran
analizadas por el COMITE DE CONVIVENCIA, las Comisiones de Evaluacion, y sus
determinaciones se ajustaran al espiritu del presente Manual de Convivencia.
3.5.2. Criterios para la Proclamacion de Bachilleres. Para proclamarse en
Ceremonia de Graduacion se tendré en cuenta:
« Nunca haber incurrido durante el afio escolar en situaciones Tipo Il y/o
Tipo 1.
 Que tengan inasistencia justificada, la cual nunca puede ser igual o superior
al 25% en cada asignatura y/o area.
« Llegar puntualmente a clase y mantener una actitud proactiva en el
desarrollo de las clases.
« Portar el uniforme adecuadamente, de acuerdo alo estipulado en el Manual
de Convivencia.
« Conocer y acatar el Manual de Convivencia y tener un excelente
comportamiento.
* Mantener apagado el celular y cualquier otro medio de comunicacion
(reproductores de musica...) mientras se esta en clase.
PARAGRAFO 1. Los(as) estudiantes que incumplan con estos requisitos, reclamaran su
diploma de graduacion en Secretaria Académica del Colegio en los horarios asignados
para la atencién al publico; diligencia que realizaran, después de la Ceremonia de
Graduacion de los(as) estudiantes que han cumplido con los criterios de la proclamacion
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de bachilleres.

PARAGRAFO 2. Sera la Comisién de Evaluacién y Promocién quien determine que
estudiantes seran proclamados en Ceremonia de graduacion.

ARTICULO 4. CAPITULO 4 COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION

4, CAPITULO 4 COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION

4.1.

CONFORMACION DE LAS COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION.

Estaran conformadas por:

» Coordinacién académica.

« Directores de curso de cada uno de los grados.

« Los docentes del grado.

* Una Orientadora.

» Coordinacion de convivencia

» Docente de necesidades educativas.

« Un representante de los padres y madres de familia por curso en el respectivo
grado.

« Un representante de los estudiantes por curso en el respectivo grado.

Las comisiones de evaluacion y promocion seran lideradas por la coordinacion
académica.

4.2.

PERIODICIDAD DE LAS REUNIONES.

La Comisién de evaluacién y Promocion se reuniran:

43.

« Para analizar las solicitudes de la promocién anticipada dentro del primer
periodo académico.

« En cada periodo académico, una vez haya concluido.

« Alfinalizar el afio escolar determinara la promocion de los estudiantes.

« Extraordinariamente cuando la situacién lo amerite, o por solicitud justificada
de cualquiera de los(as) integrantes del mismo.

COMPETENCIAS DE LAS COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION.

« Analizar los factores que puedan estar incidiendo en aquellas areas y/o
asignaturas donde los estudiantes tienen los mas bajos desempefios.

» Recomendar estrategias de mejoramiento académico.

« Analizar los casos de educandos con valoracion en Desempefio Bajo en
cualquiera de las areas.

= Analizar los casos de estudiantes excepcionales que mantienen Desempefio
Superior, con el fin de recomendar actividades especiales de motivacién, o
promocion anticipada.

« Las decisiones y observaciones de cada Comision se consignaran en Actas y
éstas constituiran evidencia para posteriores decisiones acerca de la promocion
de educandos.

= Promover a los estudiantes.

« Velar por el cumplimiento del Sistema Institucional de Evaluacion de los
Estudiantes para la Calidad de la Educacion en el Colegio Distrital Toberin.

« Citar a estudiantes y padres de familia con desempefio académico bajo en dos
0 mas areas, al final de cada periodo académico, a fin de orientar a los padres de
familia con acciones de mejoramiento.
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« Validar la promocion anticipada de un estudiante segun criterios del SIE.

« Establecer parametros para casos especiales tales como: embarazos,

incapacidades médicas, discapacidad en estudiantes, promocion anticipada en

forma claray concisa.

« Establecer claramente el nimero de horas clase, por intensidad horaria, la

perdida de la asignatura por inasistencia injustificada.

4.4. SESIONES DE LAS COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION.

44.1. Sesiones. Las Comisiones de evaluacion y promocién sesionaran

ordinariamente para: estudiar las solicitudes de promocién anticipada, una

vez en cada periodo académico y al finalizar el afio escolar para la promocion
escolar. Las comisiones de evaluacion y promocion del tercer y cuarto periodo
académico se realizaran con todos los docentes del respectivo grado.

4.4.2. Citacion para sesionar. Las citaciones ordinarias se realizaran minimo con

4 dias de anticipacion y las secciones extraordinarias se citaran minimo con un

dia de anticipacion. Las citaciones las realizara la coordinacion académica de la

respectiva jornada y sede.

4.4.3. Quérum decisorio. Podran sesionar con la sola asistencia de los(as)

docentes. Las decisiones se adoptaran por la mayoria de los(as) asistentes de

la sesion y seran de obligatorio cumplimiento. Las decisiones gque se tomen,

deberan ser socializadas a los(as) estudiantes y padres o madres de familia o

acudientes por parte del(a) director(a) de curso.

4.4.4. Actas. Las actas se llevaran en el formato Unico designado por la SED.
ARTICULO 5. CAPITULO 5 ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS
DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES.

5. CAPITULO 5 ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE

LOS ESTUDIANTES

Laevaluaciéndebe serintegral, por eso se tendran en cuentalos siguientes componentes:
5.1. SABER (Cognitivo): Se valoran los desempefios cognitivos del estudiante, como
gue el estudiante analiza, formula hip6tesis, maneja relaciones légicas, razona,
critica'y deduce, sintetiza y explica, argumentay concluye.
5.2. HACER (Procedimental) Se valora lo que el estudiante aplica con los saberes,
conceptos, teorias que ha construido.
5.3. SER (Actitudinal): Se valoran los comportamientos ante el estudio y la vida
escolar, se examina si el estudiante tiene iniciativa, participa, construye una cultura
para cooperacion y el trabajo, ejerce liderazgo y se compromete con su proceso
académico y en general vivencia los valores y PRINCIPIOS que se enmarcan el
Colegio Distrital Toberin.
5.4. Enlo AXIOLOGICO: Se valora que el estudiante se apropie y aplique a situaciones
concretas y pertinentes para su vida, los conocimientos que adquiere en la escuela.
Y en el Convivir se valore el reconocimiento y vivencia de derechos y deberes
constitucionales y el respeto por la diferencia e identidad de género, raza o creencia
religiosa vivenciado en los proyectos y espacios institucionales.

ARTICULO 6. ARTICULO 5. CAPITULO 5 ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL

DE LOS DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES
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6. CAPITULO 6 ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS
DOCENTES CUMPLAN CON LOS PROCESOS EVALUATIVOS ESTIPULADOS EN EL
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

6.1

6.2.

DEBERES DE LOS DOCENTES FRENTE AL PROCESO DE EVALUACION

« Realizar una evaluacion integral, coherente y continua, la evaluacién tendra en
cuenta los aspectos cognitivos, procedimental y actitudinales.

«Dar a conocer al inicio y de cada periodo escolar las competencias, desempefios,
actividades y criterios de evaluacion y cronograma.

« Realizar planes de mejoramiento continuamente durante el periodo académico
y al final de cada periodo académico dejando constancia del proceso al igual que
los planes de superacion al final del afio.

« Consignar en el observador del estudiante los aciertos, las debilidades y
recomendaciones.

« Escuchar reclamaciones respetuosas de los estudiantes y padres de familia
frente al proceso de evaluacién, dando solucién y consignarla en el formato de
actas con firma de los implicados.

« Informar de forma oral y/o escrita sobre las dificultades de cada uno de los
estudiantes, siguiendo el conducto regular: docente de asignatura luego
director de curso y Coordinacion académica.

« Citar a padres cuando sus hijos estén presentando dificultades académicas
con el animo de establecer compromisos y acciones que les permitan mejorar la
situacion presentada (planes de mejoramiento) y registrar en el observador del
estudiante o en un acta con la firma de los participantes. Estas citaciones deben
ser antes y después del informe bimestral en las horas de atencion a padres.

« Elaborar durante el primer trimestre de cada afio escolar el PIAR (Planes
Individuales de Apoyos y Ajustes Razonables) junto con el docente de apoyo, la
familiay el estudiante.

« Reformular actividades pedagégicas en caso quesea necesario para lograr el
éxito en los aprendizajes de los estudiantes.

ACCIONES GENERALES DE LOS DIRECTIVOS DOCENTES.

« Elaborar, divulgar y cumplir un cronograma institucional de evaluacion,
donde se establezca: Jornadas de direccion de grupo, duracién de cada periodo
académico, semanas de evaluaciones bimestrales, reuniones bimestrales de
comisiones de evaluacion y promocién y reuniones con padres de familia.

« Los padres de familia podrén acudir a la institucion en los horarios previamente
establecidos en busca de informacion sobre el rendimiento académico y
disciplinario de sus hijos.

« Crear, organizar y entregar formatos institucionales para registrar evidencias.
« Velar por el cumplimiento de los procesos evaluativos registrando en actas los
avances, experiencias significativas y solucién a dificultades que se presentan.

ARTICULO 7. CAPITULO 7 ACCIONES DE SEGUIMIENTO A ESTUDIANTES QUE
PRESENTEN DESEMPENOS BAJOS

7. CAPITULO 7 ACCIONES DE SEGUIMIENTO A ESTUDIANTES QUE PRESENTEN
DESEMPENOS BAJOS
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7.1. ACCIONES DE SEGUIMIENTO A ESTUDIANTES QUE NO ALCANZAN LOS
DESEMPENOS PROPUESTOS
« Didlogo constante estudiante - docente de cada area, estudiante - director
de curso y/o estudiante - coordinacion, frente a las dificultades académicas
presentadas para establecer planes de mejoramiento.
« Citar a padres de familia por parte de cada una de las instancias pertinentes
segun el conducto regular para establecer compromisos de mejoramiento.
 Para los estudiantes que presenten un desempefio bajo y basico en una
asignatura y/o area durante y al final de cada periodo académico se les entrega
el plan de mejoramiento por parte de cada docente; el cual deberan desarrollar y
entregar durante la Gltima semana del periodo académico, en la respectiva hora
de clase, para su respectiva evaluacion. A demas, se les entrega el formato de
seguimiento a procesos de aprendizaje de los estudiantes.
« Si continua con el mismo desempefio es remitido a la Comisién de Evaluacion
y Promocion para ser analizados los casos y se disefian las estrategias de
mejoramiento y se consigna en el observador al alumno. De considerarse
necesario se remitirad también a coordinacion académica u orientacion.
« Se cita al acudiente para informarle su situacion académica y firmar el
compromiso académico. Quedard registrado también en el observador del
estudiante.
« Se hace el seguimiento durante el periodo siguiente y se le vuelve a citar al
acudiente para ver sus avances o revisar sus compromisos y para tomar las
acciones pertinentes.
« Registro de todos los acuerdos en formatos y actas institucionales.
« Analizar casos con reincidencia de dificultades académicas por parte del
Consejo Académico agotando el conducto regular.
7.2. ACCIONES DE SEGUIMIENTO A ESTUDIANTES QUE PRESENTEN DESEMPENOS
EXCEPCIONALES.
* Una vez se detecte un estudiante con desempefios excepcionales en una
asignatura, se le indagara si es su deseo obtener actividades de profundizacion,
en caso de que la respuesta sea positiva, el docente disefiara y orientard planes
de profundizacion.
< Si un estudiante presenta desempefios excepcionales en todas las areas y
cumple con los requisitos académicos establecidos, sera recomendado para la
promocion anticipada.
« Los estudiantes que lograron sus aprendizajes seran tutores de estudiantes
con bajos y béasicos desempefios y tendran como estimulo el reconocimiento
cuantitativo y cualitativo.
« Si el estudiante tiene una discapacidad y/o talentos excepcionales, se debe
solicitar a los acudientes, que presenten el informe médico-diagnéstico
(neurologia, psicologia, psicologia clinica, neuropsicologia, pediatria,
neuropediatria, psiquiatria o fisiatra segun lo requiera) emitido por el sistema de
salud que atiende al estudiante o entidad avalada por la Secretaria de Educacion.
También debe contar con la valoracién pedagdégica del orientador y docente de
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apoyo a la inclusion, la cual permite establecer las capacidades, competencias
y potencialidades curriculares del estudiante, para establecer si la institucion
cuenta con la modalidad de atencién mas pertinente.

El docente director de curso quien recibe el estudiante después de matriculado

pondra en conocimiento la situacién académica del estudiante a los demas docentes

para el ajuste de los desempefios.

Para el caso de los estudiantes que ingresan a la Institucién en diferentes momentos

del calendario escolar, ellos (a) continuaran su formacién asumiendo el compromiso

de adelantarse en los desempefios trabajados hasta el momento. Si el estudiante no
presenta registro de valoracion de las asignaturas esta se obtendra del promedio de
las valoraciones restantes.

Para el caso de los estudiantes que ingresan A GRADO 10 con los programas de

Educacion Media se tendra en cuenta para su ubicacion la aplicacion del test de

intereses vocacionales, ademas, que haya cursado signaturas de alguno de los

programas establecidos y tendra derecho acreditacion en las asignaturas que curse.

Cuando a un estudiante se le permita reiniciar un grado en la institucion, este debera

firmar junto con sus padres o acudientes, un compromiso académico, en virtud del

cual el estudiante adquiere la obligacion de llevar a cabo los planes de mejoramiento
que sean necesarios.

La pérdida del mismo grado dos veces consecutivas, serd causal de pérdida de cupo.
ARTICULO 8. CAPITULO 8 ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER
SITUACIONES PEDAGOGICAS PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES
8. CAPITULO 8 ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER SITUACIONES
PEDAGOGICAS PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES

« Durante cada uno de los periodos académicos los estudiantes que presenten

dificultades académicas tendrén la oportunidad de presentar planes de mejoramiento

en las asignaturas o areas cuyos desempefios sean bajos y bésicos.

« Estara dentro de la planeacion y ejecucién curricular que cada docente realice para

los diferentes periodos, el plan de mejoramiento para los estudiantes que obtengan

desempefios bajos y basicos en la evaluacion integral y se planteen a través de
distintas estrategias pedagdgicas y con el acompafiamiento permanente de los
padres de familia.

« Se establece para la Ultima semana del periodo académico la presentacion de

planes de mejoramiento para los estudiantes de bajos y basicos desempefios. Los

estudiantes que lograron sus aprendizajes seran tutores de estos estudiantes y

tendran como estimulo el reconocimiento cuantitativo y cualitativo.

« Cada docente sera responsable de estas acciones de mejoramiento dejando

evidencias de las actividades realizadas a los estudiantes que presenten dificultades

o problemas, registrando en actas donde queda constancia de lo actuado. Estas

actas serviran de base para los analisis en las comisiones de evaluacién y promocion.

< Cuando al terminar el cuarto periodo académico el estudiante obtenga como
resultado final en una (1) y/o dos (2) areas Desempefio Bajo, podra presentar
superacion final, teniendo en cuenta el cronograma institucional, asf:

~Tutorias en cada una de las areas con desempefio bajo, por parte del respectivo
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docente.
~ Sustentacion final de cada una de las areas con desempefio bajo.
~ La escala valorativa obtenida quedara registrada en la respectiva acta, en el
boletin final del respectivo afio lectivo y en la Constancia de Desempefio.
~ Cuando el estudiante no se presente en las tutorias y/o sustentacion obtendra
como escala valorativa desempefio bajo.
PARAGRAFO 1. Para el caso de los estudiantes de bachillerato con discapacidad, los
planes de mejoramiento deben ser a modo de taller, para que el estudiante los pueda
desarrollar en casa junto a su familia. El método de la sustentacion se establece en
comun acuerdo con el docente de &rea, docente de apoyo, el estudiante y el acudiente.
Algunos criterios de evaluacion a tener en cuenta son los siguientes: Entrega del plan de
mejoramiento en la fecha acordada, reconocimiento del esfuerzo por lograr hacer las
actividades, valorar cada avance por minimo que este sea, asesoria y participacion por
parte de los acudientes, cuidadores o profesores particulares del estudiante.
PARAGRAFO 2. Los estudiantes con discapacidad de primaria no presentan planes de
mejoramiento ya que estos se contemplan en el PIAR.
ARTICULO 9. CAPITULO 9 PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES
DE FAMILIA.
9. CAPITULO 9 PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES DE FAMILIA
9.1. PERIODOS ACADEMICOS
« Para todos los grados el afio lectivo se dividira en cuatro periodos académicos
bimestrales, se entregara un informe escrito por cada periodo luego de una
direccion de grupo donde los estudiantes analicen los resultados obtenidos
y puedan informar en caso de alguna novedad. Finalmente, se presentara el
quinto boletin que correspondera al registro final del afio lectivo.
« La inasistencia de las madres y padres de familia o acudientes a las reuniones
para entrega de los informes o citaciones no puede acarrear perjuicios
académicos a los educandos. Sin embargo, al no acudir en forma persistente a
estas citaciones, daré lugar a que el Colegio registre el respectivo seguimiento y
ponga en conocimientos de autoridades competentes tales situaciones donde la
comunicacion y la responsabilidad no existen.
« La Rectoria, la Coordinacion, la orientacién y los docentes, atenderan en
horario preestablecido, a los padres o acudientes, con el propoésito de tratar
temas relacionados con la educacion de sus hijos, en particular para aclaraciones
sobre los informes académicos.
9.2. ESTRUCTURA DE LOS INFORMES.
9.2.1. Estructura de los informes de los estudiantes de preescolar.
En los informes académicos que se entreguen a los padres de familia, se deben
tener en cuenta los siguientes aspectos:
«Nombres y apellidos del estudiante, documento de identidad, sede, jornada
y curso.
* Nombres y apellidos del director de curso.
« Dimensiones a evaluar con sus respectivas competencias, desempefio
demostrados por el estudiante y planes de mejoramiento; indicando las
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inasistencias injustificadas.
« Se debe registrar el juicio valorativo cualitativamente indicando el estado
del desempefio: alcanzado, en proceso o con dificultad.
9.2.2. Estructura de los informes de los estudiantes de basica y media.
En los informes académicos que se entreguen a los padres de familia, se deben
tener en cuenta los siguientes aspectos:
* Nombres y apellidos del estudiante, documento de identidad, sede, jornada
Yy CUrso.
« Nombres y apellidos del director de curso.
« Las areas y asignaturas a evaluar. Con su intensidad horaria. En el informe
apareceran las competencias, los desempefio demostrados por el estudiante
y planes de mejoramiento; indicando las inasistencias injustificadas.
« Se debe registrar el juicio valorativo numérico adoptado por el Colegio con
su respectiva equivalencia a la Escala de Valoracion Nacional.
= Observaciones cuando se considere necesario para cada asignatura.
« Puesto del estudiante.
« Firmas del director de curso.
PARAGRAFO. Teniendo en cuenta el articulo 2.3.3.5.2.3.7 del Decreto 1421 de 2017,
los estudiantes con discapacidad recibirdn los mismos informes de seguimiento y
retroalimentacion que el establecimiento educativo fija en este articulo. Al finalizar cada
afio académico se anexara un informe anual del proceso pedagdgico o de competencias
a aquellos estudiantes en cuyo PIAR se hayan identificado ajustes particulares en el
proceso de evaluacion de los aprendizajes. Este anexo sera elaborado por el docente de
aula en coordinacion con el docente de apoyo y demés docentes intervinientes y hara
parte del boletin final de cada estudiante y de su historia escolar.
ARTICULO 10. CAPITULO 10 INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS
DE ATENCION Y RESOLUCION DE RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y
ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACION Y PROMOCION.
10. CAPITULO 10 INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y
RESOLUCION DE RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES SOBRE
LA EVALUACION Y PROMOCION.
10.1. CONDUCTO REGULAR.
Se establece el conducto regular en este orden:
« Docentes del &rea, asignatura y /o programa IES.
« Director de curso o Jefe de area de la Media Integral (Si el reclamo es de alguna
area o asignatura de esta).
« Coordinacion académica.
« Consejo Académico.
« Rectoria.
« Consejo Directivo.
10.2. PROCEDIMIENTOS EN CADA INSTANCIA DEL CONDUCTO REGULAR
Cuando un estudiante y/o padre de familia requieran atencién para solucionar
inquietudes, dudas, reclamaciones sobre procesos académicos o de valoracion
deberan seguir el conducto regular. Los Procedimientos de cada una de las instancias
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del conducto regular son las siguientes:
10.2.1. Docente de area. Procedimiento:
« Dialogo y observaciones verbales sobre estrategias para mejorar el
desemperio académico.
« Observacion escrita en el observador del estudiante mencionandose la
dificultad y acciones de pedagdgicas realizadas por parte del docente.
« Citacion de padre/madre o acudiente para darle a conocer las dificultades,
proceso pedagégico realizado y compromisos establecidos para realizar
el plan de mejoramiento junto con la familia. (Este formato debe quedar
registrado en acta segun formato institucional y anexado a carpeta del
estudiante).
« Remisidn a la siguiente instancia.
10.2.2. Director de curso. Procedimiento:
« Anélisis del caso con los soportes realizados en la instancia anterior.
« Citacion de padre/madre o acudiente para darle a conocer las dificultades,
proceso pedagogico realizado y compromisos establecidos para realizar
el plan de mejoramiento junto con la familia. (Este formato debe quedar
registrado en acta segun formato institucional y anexado a carpeta del
estudiante).
« Remisidn a la siguiente instancia.
10.2.3. Coordinacion. Procedimiento:
« Revision y andlisis de los procedimientos anteriores.
« Citacion de padre/madre o acudiente.
« Orientar a padre y /0 madres y estudiante sobre habitos, y métodos
de estudio, a psicologia, o algin profesional de la salud segin el caso, 4)
Seguimiento, 5) Remision a la siguiente instancia.
10.2.4. Consejo académico. Procedimiento:
« Anélisis de la situacion.
« Citacion a docentes, estudiante y/o padre si es necesario.
« Recomendaciones pedagogicas a docentes, estudiante y familia. Estas
recomendaciones son comunicadas por medio de Coordinacion (Este
procedimiento debe quedar registrado en acta segln formato institucional
y anexada a la carpeta del estudiante.
« Remision a la siguiente instancia.
10.2.5. Rectoria. Procedimiento:
« Analisis de la situacién teniendo en cuenta los procedimientos realizados
en los anteriores pasos.
« Toma de decisién, mediante acuerdo y/o resolucion rectoral.
10.2.6. Consejo directivo. Procedimiento:
« Revision de los procedimientos.
« Toma de decisiones, mediante acuerdo y/ o resolucién sea del caso.
10.3. LAS RECLAMACIONES.
Las reclamaciones podran ser instauradas en forma verbal o escrita por el padre de
familia o acudiente ante el docente de la asignatura y/o area.
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« En caso de continuar la inconformidad, el padre o acudiente radicara ante el
director de curso la reclamacion y la Coordinacién Académica su reclamacion
por escrito, quien intermediara ante la situacion del conflicto entre el estudiante
y el docente.
« De persistir la situacién, este pasara a la Comisién de Evaluacién y Promocion,
con copia al Consejo Académico.
« Dentro de las sesiones de las Comisiones de Evaluacién y Promocién debe haber
un punto en el orden del dia para resolver las reclamaciones de los estudiantes.
« Cuando un padre de familia requiera de atencién por parte de un docente
debera hacer la solicitud por escrito y asi mismo los docentes y/o directivos
docentes, informaran por escrito la fecha y hora en que sera atendido, fecha que
no debera superar los seis dias.
PARAGRAFO. Las solicitudes y reclamaciones se deben hacer en forma respetuosa y
en pro de buscar alternativas de mejoramiento académico. Toda citacion debe ser
registrada en el formato institucional para este fin y/o en el observador del estudiante.
Cualquier decision frente a los procesos evaluativos y/o de promocién debe ser conocida
por el estudiante y padre o madre de familia en forma escrita.
Ante cualquier decision tomada frente a los procesos evaluativos y/o promocion el padre
0 madre de familia podra interponer recurso de reposicion durante los cinco primeros
dias héabiles siguientes, al no realizarse en este plazo se entendera que se acepto la
decision.
10.4. LAS ACCIONES DE VERIFICACION ESTABLECIDAS EN EL COLEGIO TOBERIN
SON:
* Publicacion en el cronograma.
« Actas de consejo académico.
< Archivo organizado de documentacion solicitada a docentes donde se
evidencie acciones realizadas en busca del mejoramiento académico y de facil
acceso cuando sea requerido por la instancia competente.
» Actas de acciones realizadas.
« Archivo de formatos y de actas de recibido de docentes, cuando estos lo
soliciten.
ARTICULO 11. CAPITULO 11 MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA EN LA CONSTRUCCION EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION
DE LOS ESTUDIANTES.
Para la revision y actualizacién del SIE del Colegio Toberin se tendra en cuenta a toda la
Comunidad Educativa y se estableceran estrategias de participacion con las asambleas
de padres de familia, en reuniones de Consejo Directivos, de padres y estudiantes,
Consejo académico y en direcciones de curso.
EL SIE, sedara a conocer por medio de la agenda escolar.
ARTICULO 12 CAPITULO 12 REFORMA AL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION
DE LOS ESTUDIANTES
El Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes para la calidad de la educacién
en el Colegio Distrital Toberin, sera revisado y ajustado por el Consejo Académico
después del debido trabajo de ajuste y de conformidad con las recomendaciones dadas
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por la comunidad educativa finalmente aprobado por el Consejo Directivo. Toda reforma
surtird el proceso de concertacién y divulgacion con la comunidad como lo sefiala el
Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015.

ACTIVIDAD 1 PERIODO 2 PERIODO 3 PERIODO 4 PERIODO
24 enero al 1 de 4 de abril al 17 11julioal 16 de 19 septiembre al
Fecha ) e ) L
abril junio septiembre 2 de diciembre
E_valuamones 142118 de pe[ 6 al 10 de Del 5 al9de Del 31 octubre al
bimestrales junio septiembre :
marzo 4 de noviembre
Planes de 22 al 28 de . 12 al 16 de 8al 11 de
. . 13 al 17 de junio - .
mejoramiento marzo septiembre noviembre
Comisiones de 18 al 22 de abril Martes 21 de Miércoles 28 de 21 de noviembre
evaluacion junio septiembre

Comisiones de promocion

25 de noviembre grado 11

29 de noviembre grados 6 a

9
. Viernes Viernes Miércoles 28 21de
Entrega de boletines 29 abil 24 de septiembre noviembre
junio

Entrega de simbolos grado 11 a 10

22 noviembre

Superaciones finales Sede A

23 al 26 noviembre

Clausura

1 de diciembre

Ceremonia de graduacion de bachilleres

2 de diciembre
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CRONOGRAMA PROMOCION ANTICIPADA GRADOS 1 HASTA 11
ANO 2022

ACTIVIDAD RESPONSABLES FECHA
1. Radicar solicitud promocién anticipada en Padres y/o madres y/o 7alll
secretaria de rectoria. estudiantes de
marzo
2. Entrega escalas valorativas (notas) docentes a 28 demarzo
P i Docentes
coordinacion académica
3. Prueba de suficiencia del grado en el que se
: 30 marzo
encuentra el estudiante
Coordinacién académica
4. Calificacion pruebas de suficiencia por docentes 31
marzo
. . - Docentes, coordinacion 1 de abril
5. Comisiones de promocion anticipada L
académica
6. Rac{lca0|on actas de comision de promocion en Coordinacién académica 5 de abril
rectoria
7. Reunion Consejo Académico promociones . - )
e Consejo académico 8 abril
anticipadas
8. Reunion Consejo Directivo promociones Consejo Directivo 18 de abril
anticipadas
9. Notificacién resolucion estudiantes promovidos Rectoria 18 abril
10. Inicio clases estudiantes promovidos Coordinacién académica 18 abril
11. Subir reporte al sistema de notas, estudiantes Coordinacién académica 19 abil

promovidos
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“Mejoramiento continuo para
la formacion de un buen ciudadano”

Localidad de Usd®

Direcciones y teléfonos:
Sede A: calle 166 #16 C - 15 - 669 678
Sede B: carrera14 C# 164 - 75
&de C: carreral7 # 163 A-22 - 614 7050




