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Coro
iOh, gloria inmarcesible!
iOh jtbilo inmortal!
iEn surcos de dolores
El bien germina ya.

Estrofa 1
Ceso la horrible noche
La libertad sublime
Derrama las auroras
De su invencible luz.
La humanidad entera,
Que entre cadenas gime,
Comprende las palabras
Del que muri6 en la cruz

Estrofa 2
"Independencia” grita
El mundo americano:

Se bafia en sangre de héroes
La tierra de Colon.
Pero este gran principio:
"El rey no es soberano"
Resuena, y los que sufren
Bendicen su pasion.

Estrofa 3
Del Orinoco el cauce
Se colma de despojos,
De sangre y llanto un rio
Se mira alli correr.
En Barbula no saben
Las almas ni los ojos
Si admiracién o espanto
Sentir o padecer.

L R, <

Himno de Colombia

Estrofa 4
A orillas del Caribe
Hambriento un pueblo lucha
Horrores prefiriendo
A pérfida salud.

10h si! de Cartagena
La abnegacién es mucha,
Y escombros de la muerte

desprecian su virtud.

Estrofa 5
De Boyaca en los campos
El genio de la gloria
Con cada espiga un héroe
invicto corond.
Soldados sin coraza
Ganaron la victoria;
Su varonil aliento
De escudo les sirvié.

Estrofa 6

Bolivar cruza el ande
Que riega dos océanos
Espadas cual centellas

Fulguran en Junin.
Centauros indomables
Descienden a los llanos
Y empieza a presentirse

De la epopeya el fin.

Estrofa 7
La trompa victoriosa
Que en Ayacucho truena
En cada triunfo crece
Su formidable son.
En su expansivo empuje
La libertad se estrena,
Del cielo Americano
Formando un pabellon.

"1 05

Estrofa 8
La Virgen sus cabellos
Arranca en agonia
Y de su amor viuda
Los cuelga del ciprés.
Lamenta su esperanza
Que cubre losa fria;
Pero glorioso orgullo
circunda su alba tez.

Estrofa 9
La Patria asi se forma
Termopilas brotando;
Constelacion de ciclopes
Su noche ilumino;

La flor estremecida
Mortal el viento hallando
Debajo los laureles
Seguridad busco.

Estrofa 10
Mas no es completa gloria
Vencer en la batalla,
Que al brazo que combate
Lo anima la verdad.
La independencia sola
El gran clamor no acalla:
Si el sol alumbra a todos
Justicia es libertad.

Estrofa 11
Del hombre los derechos
Narifo predicando,
El alma de la lucha
Profético ensefd.
Ricaurte en San Mateo
En dtomos volando
"Deber antes que vida",
Con llamas escribid

Letra: Rafael Nuiiez, Musica:
Oreste Sindici
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Himno de Bogota D. C.

Coro:

Entonemos un himno a tu cielo,
a tu tierra y tu puro vivir,
blanca estrella que alumbra
en los Andes ancha senda
que va al porvenir. (Bis)

Primera Estrofa
Tres guerreros abrieron tus ojos
a una espada, a una cruz
y a un pendon.
Desde entonces no hay miedo en tus lindes,
ni codicia en tu gran corazén. (bis)

Segunda Estrofa
Hiri6 el hondo diamante un agosto
el cordaje de un nuevo ladad
y hoy se escucha el fluir melodioso
en los himnos de la juventud.

Tercera Estrofa
Fértil madre de altiva progenie
que sonrie ante el vano oropel,
siempre atenta
a la luz del manana
y al pasado y su luz
siempre fiel.

Cuarta Estrofa
La sabana es un cielo caido,
una alfombra tendida
a tus pies
y del mundo variado
que animas
eres brazo y cerebro a la vez.

Quinta Estrofa
Sobreviven de un reino dorado,
de un imperio sin puestas de sol, en ti un
templo, un escudo, , una reja, un retablo,
una pila, un farol.

%

11 )=

Sexta Estrofa
Al gran Caldas que escruta
los astros
y a Bolivar que torna a nacer;
a Narifo, accionando la imprenta,
como en los suefios
los vuelves a ver.

Séptima Estrofa
Caros, Cuervos y
Pombos y Silvas,
tantos hombres de fama inmortal
que en el hilo sin fin
de la historia
les dio vida tu amor maternal.

Octava Estrofa
Oriflama de la Gran Colombia
En Caracas y Quito estara
para siempre la luz
una reja, un retablo,
una pila, un farol.
de tu gloria con las dianas

de la libertad.

Novena Estrofa
Noble leal en la paz
y en la guerra,
de tus fuertes colinas
al pie, y en el arco
de la media luna,
resucitas el cid, santa fe.

Décima Estrofa

Flor de razas, compendio
y corona,

en la patria no hay otra
ni habra.

Nuestra voz la repiten
los siglos:
Bogota! Bogota!! Bogotal!!!

Letra: Maestro Roberto Pineda D.
Muisica: Pedro Medina Avendaiio
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DESDE LA RECTORIA

Nuestro Pacto de Convivencia es la expresion
del proceso democratico y participativo de la
comunidad educativa del Colegio Técnico
Benjamin Herrera; el propésito fundamental es
regular el comportamiento y las relaciones
interpersonales de los miembros que la
conforman, por lo que se hace necesario
interiorizar los principios, valores, creencias,
acuerdos y normas aqui consagrados, con
el fin de convertir la coexistencia escolar en
una experiencia de crecimiento personal y
social, que favorezca la construccién de un
ambiente arménico, en el que prime el amor a
Dios, el respeto por si mismo y por el otro,
reconociéndolo en su dignidad y valorando la
posibilidad de crecer en medio de la
diferencia, para de esta manera contribuir con
la formacién de ciudadanos que reconozcan
sus derechos, los ejerzan y cumplan con sus
deberes, responsabilidades y obligaciones
como agentes sociales.

Los acuerdos descritos estdn legalmente
soportados en las disposiciones de la
Constituciéon ~ Politica de  Colombia, la
Ley General de Educacién y su decreto

reglamentario, la Ley 1098 de 2006, el

Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
formacion para el ejercicio de los Derechos
Humanos, la Educacién para la Sexualidad y
la Prevencién y Mitigacién de la Violencia
Escolar, y su decreto reglamentario 1965
de 2013, que contribuyen con el desarrollo
del Proyecto Educativo Benjaminista vy
fortalecen la formacion de hébitos y virtudes, el
desarrollo de competencias comunicativas y
ciudadanas y la formacién integral de todos los
miembros de nuestra comunidad.

iApreciados estudiantes, profesores, padres de
familia, directivos, administrativos y personal
de apoyo!, los invito a hacer de este Pacto de
Convivencia un instrumento de comunicacién
asertiva que guie nuestro actuar ético,
fundamentado en el sentido de pertenencia, la
identidad y el amor por nuestro colegio, y
motive a la autorregulacion, el autocontrol y
manejo adecuado del conflicto, de tal manera
que contribuya con la paz que tanto necesita
nuestro pais; que nace en el corazén de cada
persona y crece en el seno de la familia, como
eje fundamental de la sociedad.

iDios nos bendiga!

Deiber Uriel Villar Unate
Rector

PRESENTACION

El Manual de Convivencia es una herramienta
pedagdgica, que contiene los lineamientos
fundamentales acordados por los diferentes
miembros de la comunidad educativa: derechos,
responsabilidades, deberes, y obligaciones, cuya
préctica y ejercicio permite guiar el proceso
formativo de los estudiantes y regular las
relaciones interpersonales en la vida escolar. Su
construccién se ha basado en principios y
criterios de respeto por la vida, por los derechos
humanos fundamentales, por las diferencias
individuales sin discriminacién de género, raza,
culto o creencias personales, logrando una
solucién pacifica de los conflictos y una
convivencia armdnica, que permita el desarrollo
de una cultura institucional de integracion
social, précticas colectivas para el desarrollo
armonico de la vida en comunidad y un clima
escolar favorable para la consecucién de los fines
educativos institucionales.

/4
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Este documento es un medio de comunicacién

entre la institucién, los miembros de la
comunidad  educativa  (directivos,  padres,
docentes, estudiantes) y todas aquellas

instituciones con las cuales se tiene relacion
social, politica, cultural y/o pedagdgica. Es un
instrumento facilitador de las relaciones al
interior de la institucién educativa, en la medida
en que promueve la convivencia escolar desde el
ejercicio de derechos y deberes y genera
compromisos por parte de los miembros que la
conforman. La consulta de este documento
permite realizar el seguimiento al cumplimiento
de procesos, rutas, protocolos y procedimientos
para atender las diferentes situaciones que se
presentan en la institucién educativa, asi como
también las situaciones de orden convivencial
que requieran la presencia de los padres de
familia o acudientes en la institucion.

JE
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SIMBOLOS INSTITUCIONALES

Escudo HIMNO BENJAMISTA
CORO
Benjamin con orgullo y lealtad,
Entonamos un himno de hermandad,
Caminamos en justicia e igualdad,
Construyendo futuro y dignidad,
Juventud Benjamista, juventud
Forjando libertad.
ESTROFA1
Democracia, convivencia y medio ambiente,
De la mano con la participacidn,
Avanzamos en valores y derechos,
Con principios de excelencia y formacion.
CORO
ESTROFA 2

Comunidad Benjamista solidaria,
Con el cuidado del entorno y lo social,
En defensa responsable del recurso,
Educativo del distrito capital.
CORO
ESTROFA 3
Honestidad, respeto y pertinencia,
Edificamos una Colombia en paz,
Caminando con la fe y la esperanza,
Alcanzamos nuestra felicidad.

Letras y Arreglos:
David Cerero Chitiva,
Carlos Moreno,

Néstor Santamaria
Interpretacion: Carlos Moreno

REVS
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*** COLEGIO TECNICO BENJAMIN HERRERA - IED
SECRETARIADE Resolucién de Reconocimiento Oficial No. 2363 de agosto 14 de 2002
BOGOT EDUCACK’)N Resolucién de Educacién Media Técnica No. 5948 de diciembre 21 de 2006
Niveles de Preescolar, Educacion Basica y Media Técnica

CODIGO ICFES JM 045054- JT 045062 NIT 860.532.281.6 DANE SEDE A 111001012963

ACUERDO No. 6 DE 2022
(8 DE ABRIL DE 2022)

“POR EL CUAL SE APRUEBA Y ADOPTA EL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR
PARA LA VIGENCIA 2022”

El Consejo Directivo del Colegio Técnico Benjamin Herrera IED, en uso de sus facultades
legales en especial las que le otorga el la Ley 115 de 1994, el Decreto 1860 de 1994, Ley 715
de 2001 y Decreto 1075 de 2015 y

CONSIDERANDO:

Que es necesario acordar normas de convivencia social que activen regulen y controlen el
comportamiento de los integrantes de la comunidad educativa, estudiantes, directivos,
docentes, padres o madres y administrativos, de conformidad con lo establecido en el Decreto
1075 del 2015 y la ley 115 de 1994.

Que es necesario estimular en la comunidad educativa la forma de actitudes y habitos que
conduzcan a desarrollar y fomentar valores democraticos de solidaridad, de participacién, de
respeto y de ayuda mutua.

Que la Comunidad Educativa, junto con el Comité de Convivencia y el Equipo de Gestién

particip6, colaboré y aporté para la construccion del manual de convivencia para la vigencia
2022.

ACUERDA:

ARTICULO 1° ADOPCION. Adoptar el nuevo Manual de Convivencia después de un amplio
estudio de liberacion y consenso de los diferentes estamentos de la Comunidad Educativa.

ARTICULO 2° OBJETIVOS. Tendra como objetivo general, regular las relaciones de todos los
integrantes de la comunidad educativa y hara parte integral del Proyecto Educativo
Institucional PEI.

ARTICULO 3° IMPRESION. Facultar al rector ordenador del gasto para adelantar las
gestiones ante la imprenta distrital y ejecutar el contrato de disefio, papeleria e impresion del
Manual de Convivencia para la vigencia 2022.

ARTICULO 4° SOCIALIZACION. Dar a conocer el Manual de Convivencia a toda la
Comunidad Educativa para su apropiacion, interiorizacién y cumplimiento.

ARTICULO 5° VIGENCIA El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.
Dado en Bogota D:C a los 8 dias del mes de abril de 2022.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

e

£l " — ]
DEIBER URIEL r\‘;)I%LEAR UNATE KIMBERLY DAYANA FORERO ALDANA
foRector ] Representante Exalumnos
A

LUVIN FERNEY ARIZA QUIROGA MARIA ANGELICA CASTELLANOS
Representant¢ Docentes Representante Docentes
-
fabian  as%eez 2

EDINSON FABIAN VASQUEZ SONIA GALINDO AVILA
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RESOLUCION RECTORAL No. 07
(8 DE ABRIL DE 2022)

“POR EL CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR DEL COLEGIO
TECNICO BENJAMIN HERRERA IED”

EL RECTOR DEL COLEGIO TECNICO BENJAMIN HERRERA IED.

En cumplimiento de las funciones establecidas en las normas legales y especialmente en el
Decreto 1075 de 2015, la Ley 115 de 1994, Decreto 1860 de1994 y el Decreto 1860 de 1994

Y,
CONSIDERANDO:

Que la Constitucion politica de Colombia, articulo 67, consagra la educacion como un derecho
fundamental de la persona, con la funcién de formar a los ciudadanos en el respeto a los
derechos humanos, la paz y la democracia.

Que el articulo 87 de la Ley General de la Educacion 115 de 1994, establece el uso del manual
de convivencia para todos los centros educativos.

Que en el literal ¢ del articulo 144 de la ley 115 de 1994 sefiala coémo funcién del consejo
directivo la adopcién del Manual de Convivencia Escolar de conformidad con las normas
vigentes, lo cual se encuentra reglamentado en el literal ¢, articulo 23 del Decreto 1860 de
1994.

Que el numeral 7 del articulo 14 del Decreto 1860 de 1994 incluye el Manual de Convivencia
escolar en el proyecto educativo institucional (PEI)

Que el articulo 17 del decreto 1860 reglamenta el contenido del Manual de Convivencia, sin
prejuicio de aquellos otros temas que tengan relacion los derechos y obligaciones de los
diferentes estamentos de la comunidad educativa y los procesos que garanticen la sana
convivencia escolar

Que la ley 1620 de 2013 y su Decreto Reglamentario 1965 de 2013 exige que se actualicen
los Manuales de Convivencia incluyendo las rutas y protocolos para la atencion de las
diferentes situaciones del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y formacién para el
ejercicio de los Derechos Humanos, la educacion para la sexualidad, la prevencion y la
Mitigacién de la violencia escolar.

Que las propuestas de las reformas se han puesto en consideracion y de liberacion de los
diferentes estamentos de la comunidad educativa.

Que el Consejo Directivo segin acta No. 21 del 1 de diciembre de 2021 aprob6 las
modificaciones pertinentes al manual de convivencia escolar.

RESUELVE:
ARTICULO 1: Adoptar el Manual de Convivencia Escolar para los niveles preescolar, basica
primaria, basica secundaria y media técnica del Colegio Técnico Benjamin Herrera-lED con
vigencia 2022.

ARTICULO 2: Derogar los anteriores Manuales de Convivencia Escolar.

ARTICULO 3: Publicar el texto completo del Manual de Convivencia Escolar, de modo que
sea amipliamente conocido por todos los miembros de la Comunidad Educativa.

ARTICULO 4. El Manual de Convivencia Escolar entra en vigencia a partir de la fecha.

Dado en Bogota DC, a los ocho (8) dias del mes de abril de 2022.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

EBeR | - .
DEIBER [URIEL VILLAR UNATE
Rector

Efaboré: Zuly Caro - Secretaria de rectoria
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TITULO 1. HORIZONTE INSTITUCIONAL

Formar integralmente a los estudiantes desde una perspectiva de desarrollo humano
incluyente, caracterizada por la vivencia de valores, principios y cualidades éticas, en el ejercicio
y la construccién de conocimiento y la formacién técnica del saber; a través del desarrollo de
competencias bdsicas, técnicas, comunicativas y laborales; que le permita el acceso a la educacion
superior y responda a las necesidades dindmicas de la sociedad, preservando el medio ambiente,
respetando la diversidad en un dmbito democrético y participativo.

El Colegio Técnico Benjamin Herrera IED serd reconocido por su proyecto
pedagdgico, orientado hacia la formacién en valores y la participacion democratica e incluyente
de los estudiantes como ciudadanos criticos, creativos y propositivos; quienes a través de su
desarrollo humano, excelente desempefio académico y técnico, trasciendan como agentes
transformadores e innovadores del entorno al servicio de la comunidad y la sociedad.

Art. 3 - Principios fundamentales

La labor educativa del colegio Técnico
Benjamin Herrera IED estd fundamentada por
los principios, fines y objetivos definidos para
la educacién en Colombia y filoséficamente
orientada hacia la bisqueda constante de la
etnicidad en un proyecto liberador, es decir,
una educacion centrada en el hombre mismo,
en su deber ser enmarcado por la ética. Por ello,
la comunidad educativa tiene como norma
suprema el desarrollo y perfeccionamiento
del hombre como fin tltimo y el desarrollo de
su ser transformador del mundo.

Formacion Integral )
Derechos Humanos )
Desarrollo Humano

Formacion en valores )
Pertinencia en saberes para la excelencia )

Democracia Participativa )
Respeto por la diferencia _".
Dialogo y Convivencia j

Respeto por el medio ambiente

La comunidad educativa en esa perspectiva,
enmarca la convivencia y el trabajo escolar
sobre el reconocimiento y respeto a los
siguientes principios:

a. Formacionintegral. El colegio reconoce
las potencialidades fisicas, intelectuales,
éticas, morales, laborales y emocionales
de los estudiantes y promueve su
desarrollo fisico, psicomotriz, cognitivo,
socio afectivo, de aptitudes, valores y
habilidades comunicativas, de manera
armonica y equilibrada.

b. Derechos humanos. En la institucién,
la educacién impartida formard al
educando en el respeto irrestricto a la
dignidad humana y en el reconocimiento
y observancia del amplio espectro de
los derechos humanos y de manera
especifica, en el respeto a la vida, la
integridad fisica, la libertad responsable,
la integridad personal y familiar, el buen
nombre, las libertades de culto, expresion
y difusién del pensamiento.
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Autoestima

Desarvollo humano. Dada la definicién
de las Naciones Unidas, la institucién
buscard potenciar las dimensiones
del desarrollo humano que permitan
un mejoramiento de las capacidades
humanas hacia la btsqueda de unas
condiciones dignas para cada integrante
de la comunidad académica.

Formacién en valores. En el plantel se
promoverd y vivenciardn los valores
morales, de igualdad, solidaridad, respeto,
honestidad, libertad, puntualidad vy
responsabilidad, entendidas como
independencia, participacién y autonomia
como valores fundamentales en la
construccién de una persona integral.

Pertinencia en saberes para la
excelencia. El colegio realizard
continuamente la actualizacién de
referentes conceptuales 'y  tedricos,
mejorando sus practicas de ensefianza,
asi como los procesos de implementacion
de la didactica y la ltdica, cualificando los
ambientes de aprendizaje.

Democracia y participacion. En la
institucion, se impulsara la vinculacién y
la participacion de todos los miembros de
la comunidad educativa en todas y cada
una de las actividades del plantel, dentro
del pleno ejercicio de la democracia,
sin discriminacién alguna por razones

Solidaridad

Cuidado de lo

publico Autonomia

Responsabilidad

Honestidad

Respeto
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sociales, econdmicas, politicas, de raza,
sexo, edad o creencias religiosas. La
institucion garantizara la participacion
democratica en el marco del Estado
Social de Derecho, ampliando los
espacios de aprendizaje para el debate y
la concertacién.

Respeto por la diferencia. Los
docentes y directivos docentes tratardn
de modo igual a todos los miembros de
la comunidad educativa, sin establecer
discriminacién alguna por razones de
sexo, raza, origen, lengua, religidn,
opinién politica o filoséfica. El trabajo
escolar se realizard de acuerdo con las
capacidades y ritmo de aprendizaje de
los estudiantes, reconociendo en ellos sus
necesidades y su excepcionalidad.

Dialogo 0 convivencia. La institucion
propiciaré el buen uso de los canales de
comunicacion, garantizando los espacios
adecuados y suficientes para la solucién
organizada de conflictos, a través del
diélogo y la conciliacion.

Proteccion del medio ambiente. La
institucion, de acuerdo con las politicas
distritales y nacionales, velara por
desarrollar una verdadera cultura del
cuidado del medio ambiente, generando
las estrategias y actividades consecuentes
para tal fin.

Art. 4 - Valores

Se establecen como los principios que

permiten

orientar 'y desarrollar el

comportamiento de un sujeto en funciéon
de su relacion con las demas personas. Da
cuenta de la forma como actia y puede
llegar a vivir en una comunidad.

a.

Solidaridad.  Entendido como la
colaboraciéon mutua que existe entre
las personas para salir adelante de
situaciones dificiles y problemas que
se generan en el diario vivir familiar,
escolar, social, entre otros contextos.
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Autonomia. Entendida la autonomia
como la capacidad de gobernarse por una
norma que la misma persona acepta sin
coercién externa y donde el ser humano
seaun fin y no un medio para otro objetivo
que no sea mismo, el colegio fomentard
en los integrantes de la comunidad
educativa la capacidad de tomar sus
propias decisiones y de responsabilizarse
frente a sus consecuencias.
Responsabilidad. Refiriéndose al valor
de realizar las actividades propuestas
dentro y fuera de la institucién de
manera eficiente y eficaz.

Respeto. Entendiéndose como una
consideracién especial que se tiene

hacia los demds reconociéndolos como
semejantes y valorandolos en todos los
sentidos.

Honestidad. La honestidad se concibe
como una cualidad humana que consiste
en comportarse y expresarse con
coherencia y sinceridad, y de acuerdo con
los valores de verdad y justicia.
Autoestima. La autoestima es la
valoracién, generalmente positiva, que
se llega a tener de uno mismo.

Cuidado de lo publico. Se refiere al
respeto que se tiene por todos aquellos
inmuebles y enseres que son propiedad
de toda una sociedad y que se encuentran
a servicio de la comunidad.

Art. 5 - Perfil de los miembros de la comunidad educativa

5.1 Perfil del estudiante Benjaminista

El colegio orienta sus procesos para
formar un ser:

1.

w

10.

1.

Comprometido con la misién y visién
Benjaminista.

Solidario, sensible y colaborador.
Honesto, justo e integro.

Lector reflexivo, critico, analitico e
innovador de la realidad presente.

Respetuoso de si mismo y de los demds.

Tolerante y capaz de desenvolverse en
equipo reconociendo sus capacidades y
limitaciones, al igual que las de los demés.

Consciente de su formacién académica,
técnica, que le permita su vinculacién a la
educacion superior y/o a la vida laboral.

Responsable y auténomo frente a su
propio proyecto de vida.

Con gran sentido de pertenencia,
cuidadoso de sus propios recursos y de los
de la institucion.

Con alto sentido de apreciacién y juicio
estético.

Diligente en en la preservacion del medio
ambiente y cuidado de su entorno.

~

12. Responsable con el cuidado personal, su

salud y el bienestar de los demas.

5.2 Perfil del egresado

El egresado o egresada de la institucion:

1.

Sera wuna persona creativa, auténoma,
responsable, justa, integra, tolerante,
respetuosa, solidaria, generadora de cambios
en su entorno inmediato y en la sociedad en
general.

El  desempefio académico y laboral
del egresado debe ser de alta calidad
fundamentado en la capacidad de liderazgo,
responsabilidad y preparacién permanente.

Formado en su especialidad técnica
serd competente y emprendedor para
desempenarse en el sector productivo en
forma proactiva, eficaz, eficiente y con un alto
sentido de la ética del trabajo.

5.3 Perfil del docente
El o la docente Benjaminista debe ser:

1.

18 )=
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Un profesional comprometido
Comprometida con la mision y vision
institucional, responsable, justo, honesto,
tolerante, respetuoso, y preparado para los
cambios sociales, tecndlogicos y cientificos
que involucra toda la comunidad educativa.



Una persona capaz de concertar y proponer
soluciones a los conflictos, mediadora y
dispuesta a las practicas democrdticas y
ambientales acorde a la filosoffa institucional.

5.4 Perfil del padre o lamadre y/o
acudiente

El colegio espera que el padre, madre y/o
acudiente Benjaminista

1. Unapersona que conozca, comprenda, respete
y se comprometa con la filosoffa institucional
2. Consciente de su rol como primer educador

y formador en valores a través del ejemplo

AGENDA ESCOLAR 2022-2023

didlogo, el afecto y la confianza en el seno
del hogar, sobre las bases de la tolerancia, la
comprension, la justicia y el respeto.

Capaz de valorar y apoyar los esfuerzos y
actividades del colegio para ofrecer a su
hijo(a) una formacién integral.
Comprometido permanentemente con el
proceso de formacién de su hijo(a) segtin los
requerimientos de la institucion.

Una persona pariticipativa que promueva
el progreso de la institucion con sus ideas,
sus proyectos, sugerencias e iniciativas que
conduzcan al mejoramiento institucional.

TITULO II. CONTEXTUALIZACION DEL MANUAL
DE CONVIVENCIA

Art. 6 - Marco legal del Manual de Convivencia

El presente Manual de Convivencia tiene
como referente normativo, el Articulo 67
de la Constitucion Politica de Colombia; la
Ley General de Educacién (ley 115 de 1994
en los articulos 73, 87 y 144; y su Decreto
Reglamentario 1860 de 1994 en el Articulo
17; el Decreto 1290 de 2009 sobre evaluacién
del aprendizaje y promocién de estudiantes;
la Ley 715 de 2002; el Decreto 1850 de
2002, por el cual se reglamenta la jornada
escolar y la jornada laboral de los docentes y
directivos docentes; el Decreto 1286 de 2005
que regula la participacién de los padres de
familia en el proceso educativo; la Ley 1098
de 2006 o Ley de Infancia y Adolescencia en
su Articulo 43; Ley de Convivencia Escolar
1620 de 2013 “Por la cual se crea el sistema
nacional de convivencia escolar y formacién
para el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos y la prevencién
y mitigaciéon de la violencia escolar” y
su Decreto reglamentario 1965 del 11 de
septiembre de 2013; y el Decreto 1075 de
2015 Unico de Educacién.

%
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La Ley General de Educacion 115 de

1994, que establece los fines y objetivos
de la educacién colombiana y que

determina en su articulo 87, la construccién
de un Manual de Convivendia.
Ademas, los articulos 91, 93, 94. 142,
143, 144, y 145, los cuales son soportes
para el disefio de este.

Ley 1098 de 2006, Coddigo de la
Infancia y la Adolescencia, titulo 2,
Art, 42 Obligaciones especiales de
las Instituciones Educativas). Art. 43,
Obligaciones Eticas fundamentales de
las Instituciones Educativas y Art. 44,
Obligaciones complementarias de las
Instituciones Educativas

El Decreto 1108 DE 1994, que en
su capitulo 30, prohibe en todos los
establecimientos educativos del pafs,
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independientemente de su naturaleza
estatal o privada, el porte, consumo y
trafico de estupefacientes y de sustancias
psicotropicas.

El Decreto 1290 de 2009, que crea el
Sistema Institucional de Evaluacién de
los aprendizajes de los estudiantes.

Decreto ley 2277 de 1979 y el 1278 de

2002
La Sentencia CC 519 DE 1992, que

establece que “el centro docente no esta
obligado a mantener indefinidamente
entre sus discipulos a quien, de manera
constante y reiterada, desconoce las
directrices disciplinarias y quebranta
el orden dispuesto por el reglamento
educativo.

La Sentencia CC 492 DE 1992, que
afirma, con respecto a la educacidn,
que “es un derecho deber, en cuanto
no solamente otorga prerrogativas a
favor del individuo, sino que comporta
exigencias de cuyo cumplimiento
depende en buena parte la subsistencia

del derecho.

Juridicamente, el Manual de Convivencia se
basa en las siguientes disposiciones:

a.

Articulo 87 de la Ley 115/94.
Reglamento o Manual de Convivencia.
Los establecimientos educativos tendran
un reglamento o Manual de Convivencia,
en el cual se definan los derechos y
obligaciones, de los estudiantes. Los
padres o tutores y los educandos al
firmar la matricula correspondiente
en representacién de sus hijos, estardn
aceptando el mismo.

Articulo 17 del Decreto 1860/94.
Reglamento o Manual de Convivencia.
De acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 73 y 87 de la ley 115 de 1994,
todos los establecimientos educativos
deben tener como parte integrante del
proyecto educativo institucional, un
reglamento o Manual de Convivencia.
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Art 7. - Propdsitos del Manual de Convivencia

a.

b.

Fijar las pautas de convivencia necesarias

para el desarrollo arménico de la vida
en comunidad y la consecucién de los
fines institucionales, con la participacion
democrdtica  de todos los estamentos
representados en el gobierno escolar.

Garantizar la defensa de los derechos vy el
cumplimiento de los deberes de todos los
integrantes de la comunidad.

Aplicar las normas constitucionales y
legales  vigentes para las comunidades
educativas, en lo relacionado con la
convivencia, el ejercicio de la democracia, la
conservacion del medio ambiente, la
educacion sexual y el uso adecuado del tiempo

libre.

d.

Promover el manejo de las relaciones

interpersonales desde el respeto por si
mismo, por el otro y por el entorno;
desde una perspectiva con enfoque de
derechos, con enfoque de género, de
respeto por la diferencia ejerciendo la
justicia escolar restaurativa (JER)

Aplicar las rutas y protocolos para las
diferentes situaciones escolares
garantizando la proteccién, el cuidado de
todos y la justicia escolar restaurativa
Propiciar y fomentar la cultura del
consenso, la conciliacién y el acuerdo
como fundamento del gobierno escolar.

Art 8. - Principios fundamentales de la convivencia

Los principios que orientan el Manual de
Convivencia dentro del Proyecto Educativo
Benjaminista son:

a.

Afectividad. Toda actuacién educativa
de cualquier miembro de la comunidad
debe estar enmarcada dentro del buen
trato y la afectividad, entendida como
la capacidad humana que permite el
establecer vinculos de respeto 'y
aprecio con los otros. Nuestra accién
formativa busca impactar de manera
positiva la vida de las personas con
quienes nos relacionamos a diario, no
solo en el reconocimiento del otro sino
en su valoracién como ser humano, para
lograr un clima escolar de desarrollo
armoénico y fraterno.

Autonomia. Hace referencia a la
posibilidad de  analizar, reflexionar,
discernir y autorregularse para tomar
decisiones con libertad y asumirlas de
manera responsable frente a los
diferentes retos que se presentan a diario,
como producto de la convivencia con
los demds miembros de la comunidad.
Formar personas auténomas es un reto
que parte desde la construccion critica

del saber, mediante procesos dialdgicos, )

JE

comunicativos y asertivos, que permitan
tomar decisiones en beneficio propio y
del otro: “bien comun”.

Alteridad. Entendida como la capacidad
de ponerse en el lugar del otro
comprendiendo su forma de pensar
y actuar. Implica entender que, aun
compartiendo una misma comunidad,
existen diferencias que nos definen como
personas y nos enriquecen en colectivo.
Para ello es necesario fortalecer la

escucha, la atencion y la solidaridad.

Respeto por la diferencia. El respeto
parte de
aceptarse y valorarse a si mismo para
luego aceptar al otro en su diferencia.
Implica una formacién en la capacidad
de escucha, didlogo y comunicacién. El
reconocimiento del otro nos permite
convivir en comunidad y aprender unos
de otros.

comprenderse, entenderse,

Diversidad. Los nifios, niflas vy
adolescentes de nuestro colegio tienen
derecho a recibir una educacién que se
fundamenta en la concepcién integral
de la persona y la dignidad humana
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sin distincion de raza, género, culto,
orientaciéon sexual,
social o cultural; en ambientes pacificos,

condicion fisica,

democraticos e incluyentes.

f. Participacion. Todo integrante de
nuestra comunidad educativa tiene
derecho a participar en la toma de
decisiones, a través de los procesos
democraticos; puede elegir o ser elegido
en igualdad de condiciones, para
conformar los diferentes drganos del
Gobierno Escolar y demds instancias de
participacion.

g. Corresponsabilidad. Entendida como
la responsabilidad compartida entre los
actores y estamentos de la comunidad
educativa desde su ambito de accién, en
la formacion integral y la convivencia; asi
como en el cumplimiento de los acuerdos
establecidos en el presente manual y en la
ley. Los padres/madres son los primeros
educadores de los hijos, por lo cual
deben participar activamente y apoyar
a través de su ejemplo y compromiso, la
educacién y formacién que la institucién
brinda a sus hijos. La sociedad y el
Estado también son corresponsables de

Competencias ciudadanas

Son el conjunto de conocimientos y de
habilidades emocionales y
comunicativas que articulados entre si, hacen

cognitivas,

posible que el ciudadano actie de manera
constructiva en la sociedad democratica.

El desarrollo de habilidades,
y conocimientos sobre ciudadania 'y
convivencia es un ejercicio que ocurre en
la cotidianidad y que desborda los limites
de la escuela; se trata de encaminar las

destrezas

acciones hacia una convivencia arménica que
dignifique el ejercicio de los derechos y de
los deberes ciudadanos.

Es necesario tener en cuenta que desde el

Art. 9 - Definiciones fundamentales para el desarrollo de la
propuesta pedagdgica de convivencia

la formacién integral y el crecimiento
personal y social de los nifios, nifas y
adolescentes y deberdn garantizar la
formacién ciudadana, la promocién de
la convivencia escolar, la educacién para
el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos en torno a los
objetivos del Sistema Educativo y de
conformidad con lo consagrado en la
Constitucion Politica y la Ley de infancia
y adolescencia (Ley 1098 de 2006).

h. La solucion pacifica de conflictos.
Todos los miembros de la comunidad
educativa deben ser capaces de
solucionar sus diferencias mediante el
diglogo, la conciliacion y la concertacion.
La conciliacién es una estrategia que
convoca a las partes de un conflicto
para llegar a acuerdos y hace posible el
desarrollo pedagdgico del mismo y/o la
aplicacién oportuna de las correcciones.

i.  Prontitud en la actuacion. El docente
o directivo docente debe atender
con prontitud y observancia de los
protocolos las situaciones que sean de su
conocimiento y competencia, ajustados a
lo establecido en el presente Manual de
Convivencia.

marco de los Planes Integrales de Educacién
para la Ciudadania y la Convivencia
-PIECC-, implementados por las politicas
de la Secretaria de Educacién Distrital, las
capacidades ciudadanas y sus definiciones
en las cuales debe basarse el proceso de
formacién de nifios, nifias y adolescentes son:
- ldentidad

La identidad es el

particularidades que

seres humanos en el ejercicio de sus

conjunto  de
adquieren los

pricticas individuales y contextuales y
a su vez, la conciencia y aceptacién de
que son inherentes a los sujetos y su
corporalidad: las costumbres y creencias,




la sexualidad y el gusto politico, entre
otros aspectos materiales e inmateriales
con las que se identifica una persona o
grupo de personas.

+ Dignidad y derechos humanos
La dignidad es inherente al ser humano,
en cuanto es considerada un valor
supremo, asi también los derechos
consagrados en la Constituciéon Politica
de Colombia manifiestan la posibilidad
de ser, sentirse y hacer parte de un
territorio. Los derechos dignifican a
los ciudadanos y ciudadanas desde su
apropiacién y desde la posibilidad de
participar y ejercer ciudadania velando
por la garantia de estos.

« Deberes
Los deberes como capacidad no se
entienden como una limitacion de
los derechos, sino mas bien, como la
posibilidad de aunar esfuerzos para su
garantia, en un ejercicio de desarrollo
de actitudes de responsabilidad ante los
demas y ante la norma.

- Sentido de la vida, el cuerpo y la
naturaleza
Implica la generacion de una conciencia
de respeto hacia la vida propia, hacia la
vida de nuestros pares y hacia la vida
de todos los seres que habitan nuestro

En el Articulo 38/Decreto 1965/13, otras
definiciones de gran importancia en la
generacion de un lenguaje comun para la
implementaciéon del sistema nacional de
convivencia se muestran en los siguientes
puntos con el 4nimo de que sirvan de
referente a la comunidad educativa:

1. CONFLICTOS
Situaciones que se caracterizan porque hay
una incompatibilidad real o percibida entre
una o varias personas frente a sus intereses.
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universo. Desde nuestras percepciones
y emociones el sentido de la vida, la
conciencia de lo vital surge de nuestra
propia corporalidad.

- Sensibilidad y manejo de las emociones
Las emociones forman parte de la esencia
del ser humano. En nuestras acciones y
decisiones diarias el aspecto socioafectivo
es un factor determinante de nuestro
crecimiento personal y de nuestras
relaciones en sociedad. Este aspecto
involucra la capacidad de identificar
y controlar desde nuestra conciencia
sensorial las emociones positivas y
negativas en relacion con los otros.

- Participacion
La participacién se relaciona con “la
accion de tomar parte”, desde un ejercicio
voluntario, individual y compartido,
incluye el hacerse protagonista en

diferentes  escenarios,  observarlos,
conocerlos,  cuestionarlos,  generar
posturas, opiniones y actuar sobre

ellos para transformarlos o protegerlos
de acuerdo a nuestros intereses o
convicciones. El sentirse parte nos
dota de un poder especial para decidir
y para actuar. Sentirnos parte implica
apropiarnos, desarrollar relaciones de
pertenencia y construir nuestra identidad

de manera colectiva y grupal.

Art. 10 - Definiciones en el marco de la Ley de Convivencia

2. CONFLICTOS MANEJADOS
INADECUADAMENTE

Son situaciones en las que los conflictos no son
resueltos de manera constructiva y dan lugar
a hechos que afectan la convivencia escolar,
como altercados, enfrentamientos o rifias
entre dos 0 mds miembros de la comunidad
educativa de los cuales por lo menos uno es
estudiante y siempre y cuando no exista una
afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera
de los involucrados.
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3. AGRESION ESCOLAR

Es toda accién realizada por uno o varios
integrantes de la comunidad educativa
que busca afectar negativamente a otros
miembros de la misma, de los cuales por lo
menos uno es estudiante. La agresion escolar
puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y
electrénica.

a. Agresion fisica. Es toda accién que
tenga como finalidad causar dafio al
cuerpo o a la salud de otra persona.
Incluye pufietazos, patadas, empujones,
cachetadas, mordiscos, rasgunos,
pellizcos, jalén de pelo, entre otras.

b. Agresion verbal. Es toda accién que
busque con las palabras degradar,
humillar, atemorizar, descalificar a otros.
Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas
y amenazas.

c. Agresion gestual. Es toda accion que
busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros.

d. Agresion relacional. Es toda accion
que busque afectar negativamente las
relaciones que otros tienen. Incluye
excluir de grupos, aislar deliberadamente
y difundir rumores o secretos buscando
afectar negativamente el estatus o imagen
que tiene la persona frente a otros.

e. Agresion electronica. Es toda .accion
que busque afectar negativamente a otros
a través de medios electrénicos. Incluye
la divulgacién de fotos o videos intimos
o humillantes en Internet,

insultantes

realizar
comentarios u ofensivos
sobre otros a través de redes sociales y
enviar correos electronicos o mensajes
de texto insultantes u ofensivos, tanto de
manera anénima como cuando se revela

la identidad de quien los envia.

4. ACOSO ESCOLAR (BULLYING)

Es toda conducta negativa, intencional
metédica y  sistemdtica de agresion,
intimidacién, humillacién, ridiculizacién,

difamacién, coaccién, aislamiento deliberado,

amenaza o incitacién a la violencia o cualquier
forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o
por medios electrénicos contra un nifio, nifia
o adolescente por parte de un estudiante o
varios de sus pares con quienes mantiene una
relacién de poder asimétrica, que se presenta
de forma reiterada o a lo largo de un tiempo
determinado. También puede ocurrir por
parte de docentes contra estudiantes, o por
parte de estudiantes contra docentes, ante la
indiferencia o complicidad de su entorno.
5. CIBERACOSO ESCOLAR
(CIBERBULLYING)

Es toda forma de
deliberado de tecnologias de informacion

intimidacién con uso

(Internet, redes sociales virtuales, telefonia
moévil y videojuegos online) para ejercer
maltrato psicoldgico.

6. VIOLENCIA SEXUAL

Se entiende por violencia sexual contra
nifios, nifias y adolescentes todo acto o
comportamiento de tipo sexual ejercido sobre
un nifio, nifa o adolescente, utilizando la
fuerza o cualquier forma de coercién fisica,
psicolégica o emocional, aprovechando las
condiciones de indefensién, de desigualdad y
las relaciones de poder existentes entre victima
y agresor.

7. VULNERACION DE LOS DERECHOS DE
LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

Es toda situacién de dafio, lesién o perjuicio
que impide el ejercicio pleno de los derechos
de los nifios, nifias y adolescentes.

...Las situaciones tipo I, ll y lll, son
aquellas conductas o actividades que
manifiestan irregularidades en la
convivencia de los estudiantes...
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8. RESTABLECIMIENTO DE LOS
DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES

Es el conjunto de actuaciones administrativas
y de otra naturaleza, que se desarrollan para
la restauracion de su dignidad e integridad
como sujetos de derechos, y de su capacidad
para disfrutar efectivamente de los derechos
que le han sido vulnerados.

»'.
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Art. 11 - Decalogo para una mejor convivencia

A continuacion, se presenta el Decdlogo de
Convivencia, donde se establecen los minimos
para mantener
interpersonales, generando un arménico
ambiente escolar.

1. PUNTUALIDAD. Seamos puntuales al
iniciar y al finalizar las clases, asi como al
iniciar y terminar la jornada escolar.

2. UNIFORME. Cumplamos con el uso
adecuado del uniforme, segtin la clase
que corresponda; portemos la sudadera
y el uniforme de diario sin modificarlos
ni agregarles otros accesorios; usemos la
ropa limpia y bien presentada;

3. AMBIENTE EN EL AULA. Asegurémonos
de que nuestro salén esté decorado y
limpio; con los pupitres organizados.
Cuando salgamos lo dejemos sin basura
y en orden (depositemos la basura en la
caneca). El salon debe quedar como nos
gustaria encontrarlo.

4. TRABAJO EN CLASE. Aprovechemos
el tiempo trabajando en clase; evitemos
distracciones; alejémonos de quienes nos

convivenciales relaciones

6. ATENCION EN CLASE.

7. AUTOCUIDADO.

hacen perder la atencién en el trabajo.

5. RESPETO. El respeto es la clave y la base

de una convivencia pacifica, tratemos a
los demas con respeto, como nos gustaria
que nos trataran, seamos cordiales.

Prestemos
atencién al desarrollo de la clase. Los
audifonos y celulares no hacen parte
de nuestros dtiles escolares; por lo
tanto, evitemos traerlos al colegio y
si lo hacemos, asegurémonos de que
permanezcan guardados. El uso de estos
aparatos se hace exclusivamente en el
descanso o en caso de emergencia.

Cuidemos nuestra

salud. Consumamos alimentos
saludables, bajos en aztcares y grasas. El
chicle no hace bien a nuestro organismo;
dafia nuestra imagen, nuestra boca,

nuestro bolsillo y nuestro espacio.

8. CONSUMO ADECUADO DEL REFRIGERIO.

Recibir refrigerio y comida caliente es
un privilegio; debemos consumirlos
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adecuadamente. El refrigerio no se
intercambia, no se guarda, no se rechaza,
no se desperdicia, no se vende, no se
deja en cualquier parte; se consume
inmediatamente llega al salén de clase,
este es un momento propicio para formar
en valores. Los desechos se depositan en
la respectiva caneca de acuerdo con lo
indicado en el proyecto institucional de

10. USO CORRECTO DEL BANO. Usemos el
bafio en el descanso o en un cambio de
clase y dejémoslo limpio y aseado como
nos gustaria encontrarlo. El agua es un
recurso natural insustituible “gota a gota
el agua se agota”, no la desperdiciemos.

reciclaje. ‘ ‘ ,,
9. RESPONSABILIDAD. La responsabilidad .

es el camino para lograr el éxito. Cumplir i . .

con los deberes asegura nuestro presente .El decalogo de Convivencia,

y nuestro futuro. Por ello, presentemos donde se establecen los minimos

nuestras tareas, organicemos nuestra . .

maleta, aprendamos nuestro horario. convivenciales para mantener

]Retemos nuestra mente, tomemos sabias relaciones interpersona|es

decisiones, actuemos y cumplamos!

*AHORRA B y. ' :

GIET - JHIT " RS

o s ' RECICLA
ENERGIA | SALVA LA - MENSA .
¥ i TIERRA * o . S
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TITULO I11l. ENFOQUES PARA LA CONVIVENCIA
ESCOLAR

La convivencia escolar es un proceso basado
en consensos sobre los principios y as
normas que median las relaciones sociales,
lo cual implica entender las necesidades,
intereses, opiniones y sentires de los actores
de las comunidades educativas como parte
del proceso pedagdgico (SED, 2014). El
fortalecimiento de la convivencia, entonces,
parte de reconocer la otredad, valorar la
diferencia, promover el balance de poder y
comprender el conflicto como propio de la
vida en sociedad y de la prictica ciudadana.

De acuerdo con lo anterior, la convivencia
se caracteriza por ser dindmica, constante y
cotidiana, en este sentido, la implementacion
de una educacién integral, en la que no se
priorice los saberes académicos sobre la
formacién del ser, es fundamental a la hora
de construir relaciones mas horizontales y
democrdticas. Asimismo, es necesario que el
entorno educativo sea garante de derechos,
para cumplir con este objetivo fue creado el
Sistema Nacional de Convivencia Escolar a
través de la Ley 1620 de 2013 y reglamentado
por el Decreto 1965 del mismo afio, el cual
establece los criterios para la implementacion
de una educacién integral orientada al
fortalecimiento de la convivencia escolar.

De este modo, es imperante que la escuela
garantice la promocién y fortalecimiento
de la formacién ciudadana, el desarrollo
socioemocional y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos de todas
las personas que componen las comunidades
educativas (Ley 1620, 2013) reconociendo
que cada establecimiento educativo tiene
autonomia para definir sus acuerdos de
convivencia como parte de la formacién
integral de sujetos dentro de la escuela. En
coherencia, en este apartado se presentan los
enfoques y sus implicaciones en la escuela,
con el fin de orientar la elaboracién, revision,
ajuste y actualizacion de los manuales de
convivencia.

2

Enfoque de derechos humanos (DDHH)

Los Derechos Humanos son atributos
propios de todos los individuos y se basan
en el principio fundamental de que todas
las personas tienen una dignidad que deben
disfrutar independientemente de su etnia,
edad, sexo, género, nacionalidad, clase,
creencias religiosas o politicas, entre otros.
Son de caricter universal, nacen con la
persona y su proteccién es responsabilidad
del Estado.

Los Derechos Humanos articulan “los valores
de la libertad, la justicia y la igualdad, la
democracia, el pluralismo y el respeto a la
diversidad, la tolerancia, la no-discriminacién,
la solidaridad y el reconocimiento del otro
individual y colectivo como un legitimo otro”
(Magendzo, 2008, p. 102). Estos incluyen los
derechos civiles, politicos, sociales, econémicos,
culturales, los derechos de solidaridad y de los
pueblos, y los derechos ambientales; los cuales
son exigibles, interdependientes, inalienables
e indivisibles. Esta titularidad se ejerce en
el marco de los acuerdos universales y los
pardmetros minimos fijados en la relaciéon
entre Estados y la ciudadanfa, asi entonces:

Parte fundamental de este enfoque es la
dignidad humana, la cual se concreta en la
posibilidad de construirse un proyecto de
vida (vivir como se quiera), tener condiciones
materiales para hacerlo posible (vivirbien), yla
existencia de plataformas sociales y culturales
donde desplegarlo (vivir sin humillaciones).
En consecuencia, todo el sistema de derechos
ha sido creado para aportar a la concrecién de
la dignidad humana. (Ministerio de Educacién
Nacional [MEN], 2014, p.18)

En este sentido, este enfoque permite
reconocer los escenarios de vulneracion
dentro y fuera de la escuela para implementar
acciones que promuevan el ejercicio, garantia
y defensa de los Derechos Humanos.
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Relacion con la escuela

El enfoque de Derechos humanos da paso a
la construccién de comunidades educativas
democraticas, que cuestionan las relaciones
de poder verticales, generando acciones que
permitan volverlas horizontales y fortalecer
la participacién de todas las personas que las
integran, esto apuesta a reconocer y promover
“la equidad de los derechos, en la igualdad
de oportunidades, sin discriminaciones o
privilegios injustificados a ciertos grupos
sobre otros” (Magendzo, 2008, p. 74).

Estos derechos establecen principios para las
relaciones en todas las interacciones sociales
y politicas: las relaciones en la familia, en
la escuela, de las personas entre si, de la
ciudadania con el Estado, de los habitantes con
el medio ambiente, y también, por supuesto,
en el campo de la sexualidad, la reproduccién,
la afectividad y la emocionalidad. Permiten
reconocer a las otras personas como Unicas
e iguales a otras con particularidades, gustos,
deseos y capacidad de decisién en todos los
dmbitos de la vida personal y colectiva.

-

La incorporacion de este enfoque
g en los entornos educativos implica
una transformacion pedagogica
que oriente las reflexiones sobre las
practicas y acuerdos convivenciales
hacia lo colectivo y lo piblico, para
reconocer y valorar las diferencias.

N o e -

La incorporacion de este enfoque en
los entornos educativos implica una
transformacion pedagdgica que oriente las
reflexiones sobre las practicas y acuerdos
convivenciales hacia lo colectivo y lo pablico,
para reconocer y valorar las diferencias.

Enfoque de género

De acuerdo con la definicién dada en la guia
para la incorporacién del enfoque de género
en la formulacién o actualizaciéon de los
planes integrales de prevencién y proteccion
de derechos humanos, el enfoque de género se
puede entender como:

(...) una concepcidn tedrica-conceptual sobre
la realidad para identificar los diferentes
papeles y tareas que llevan a cabo los hombres
y las mujeres en una sociedad, las relaciones de
poder asimétricas e inequidades entre ambos.
Contribuye a visibilizar y explicar estos
aspectos de la realidad que, anteriormente, no
se habfan tomado en cuenta y es aplicable a
todos los ambitos de la vida: politico, laboral,
educativo, social, econémico y personal. De
esta manera, se puede determinar las causas
que producen las desigualdades e inequidades
y formular mecanismos, politicas, estrategias
y programas para superar las brechas de
género (PNUD y MININ, 2015, p.19)

Enrelacién conloanterior, el enfoque de género
es una apuesta politica y una herramienta
analitica que tiene como principal objetivo
la eliminacién del sexismo en las relaciones
sociales. Para la tedrica feminista negra, bell
hooks (2017), el sexismo es un sistema de
opresion regido por la dominacién masculina
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donde las mujeres y lo femenino se conciben
como elementos inferiores en la escala social,
objetos de apropiacién y devaluacién. Dentro
de este sistema, a los sujetos se les socializa
mediante normas de género que someten
a las mujeres y sancionan a las identidades
que amenazan la binariedad entre hombres
(masculinidad) y mujeres (feminidad). En este
sentido, el orden sexista establece jerarquias
y obstdculos, impone la diferencia sexual y
naturaliza el orden desigual entre hombres y
mujeres. Una perspectiva transformadora del
orden sexista requiere de acciones politicas,
pedagdgicas y sociales que permitan conocer
como se producen las desigualdades de
género y emprender acciones para erradicar
las précticas que reproducen la dominacién
masculina. La critica a los procesos de
normalizacién de género en la escuela debe
inscribirse en un horizonte de derechos
humanos, tal como lo concibe el Plan de
Transversalizacion de Género del Sector
Educaciéon (PETIG) el enfoque de género es
“una apuesta ética que se fundamenta en el
valor de la igualdad y no discriminacion como
condicién indispensable para la construccion
de una democracia centrada en los seres

humanos” (SED, 2015a, p- 24).
Relacion con la escuela

La escuela dentro del orden social aparece
como un espacio que reproduce las relaciones
de género que ocurren en otros escenarios,
también es un lugar donde estas pueden
transformarse dado su incidencia en la
formacion de identidades. Para que se de esta
transformacién es necesario avanzar en el
andlisis, identificacién y sensibilizacion sobre
las relaciones de desigualdad, desventaja y

L 1
El enfoque de género es, ante todo, -
una herramienta de accion sobre :
las formas de relacion social que se
tejen en los espacios educativos, esto |
significa realizar analisis de como las |
i
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1
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U

rutinas escolares, los manuales de
convivencia y el curriculo generan
divisiones entre hombres y mujeres.

e
________________________ -
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discriminacién basadas en género.
Generalmente, se preocupa por la distribucién
desigual del uso de los espacios educativos, la
imposicién de uniformes de acuerdo con los
estereotipos de género, el uso de la palabra,
asi como las formas en que se tejen relaciones
de dominacién o emancipacién entre docentes
y estudiantes.

En coherencia, el enfoque de género se
preocupa principalmente por desnaturalizar
relaciones de poder que sostienen a las nifias
y a las mujeres en posiciones de desventaja
social y educativa, pero, no se reduce al anélisis
exclusivo de la situacién de las mujeres. En
efecto se interesa también por comprender las
formas en que los varones se mantienen en su
posicion de privilegio, observando las formas
de masculinidad hegemonica que reproducen
posiciones de prestigio, poder, autoridad y
validez tinicamente desde la perspectiva de los
hombres. De esta forma, el enfoque genera
ejercicios donde los nifios y los varones
jovenes son convocados a repensar formas
de ser y actuar que no sean funcionales al
sexismo y a otras formas de opresion.

En sintesis, el enfoque de género va mas
alld de la inclusién de las mujeres y busca
erradicar el sexismo de los espacios educativos.
Lo anterior, supone ejercicios analiticos
y construccion de estrategias politicas y
pedagdgicas para erradicar las expectativas
normativas de género que promueven
jerarquias y coaccionan la libertad y el cuerpo
de todas las personas que conforman la
comunidad escolar.

Enfoque Diferencial por
Orientacion Sexual e ldentidad
de Género
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Los enfoques diferenciales permiten por
un lado reconocer, identificar, analizar y
comprender las diferencias como parte de la
cotidianidad, y por el otro, asumir posturas
politicas y sociales para transformar contextos
de desigualdad y exclusién, atendiendo a
categorias y formas de comprender el mundo
en relacion con el género, la identidad sexual,
etnia, ciclos de vida y capacidades diversas
entre otras. Laincorporacion de estos enfoques
implica la puesta en marcha de acciones
diferenciadas para garantizar el ejercicio
de los derechos de los grupos poblacionales
que histdrica y sistematicamente han sido
vulnerados y excluidos.

Es primordial que a través de la educaciéon
se genere el desarrollo de una convivencia
basada en la autonomia, la libertad, y el
reconocimiento de todas las personas, como
fundamento del respeto a las maultiples
formas de ser y de vivir, para fortalecer el
ejercicio pleno de la ciudadania. Asi entonces:

Se relaciona con identificar en la realidad y
hacer visibles las formas de discriminacién
que se presentan en la escuela contra grupos
considerados diferentes por una mayorfa. Asi
mismo, se toma en cuenta este andlisis para
ofrecer atencién y proteccién de los derechos
de estas personas o grupos. Las ventajas de
aplicar este enfoque como herramienta se
relacionan con la respuesta a las necesidades
particulares de las personas, reconocer
vulnerabilidades  especificas 'y  permitir
realizar acciones positivas que disminuyen
las condiciones de discriminacién y buscan
transformar condiciones sociales, culturales y
estructurales (ONU, 2013 como se cit6 en
MEN, 2014, p.18).

Dentro de este y de acuerdo con Val flores
(2018) la mirada diferencial sobre la
orientacion sexual y la identidad de género
implica un esfuerzo conceptual y politico por
interpretar criticamente como se constituyen
y acttian los mandatos sexuales en relacion con
la heteronormatividad. En este sentido, no se
limita al abordaje de las identidades de género
y orientaciones sexuales no hegemdnicas,

sino que propone una critica a las normas
sexuales y visibiliza las posiciones de sujetos
y subjetividades que son discriminadas,
vulneradas y estigmatizadas dentro del orden
heteronormativo.

Este reconocimiento inicia desde el cuerpo
como parte de lo que somos y centro de
nuestra presencia en el mundo relacional y
depositario de nuestros derechos. Es a través
de los aprendizajes para el ejercicio de la
autonomia y la libertad que se dan desde el
cuerpo y la sexualidad que se puede avanzar
en la construccion de capacidades para el
ejercicio del reconocimiento de todas las
personas como fundamento del respeto a las
multiples formas de ser y de vivir y para el
ejercicio pleno de la ciudadanfa.

Relacion con la escuela

Tradicionalmente la escuela ha estado
orientada a la formaciéon de identidades a
partir de ideales y normativas de género que
establecen “lo bello, lo correcto, lo normal,
adecuado para cada cuerpo en cuanto a
vestimenta, movimientos, modos y tonos
de diccién, gestualidad, objetos y modos de
uso, colores, sentimientos y expresiones, etc”
(flores, 2013, p. 273). Como consecuencia, el
sistema educativo imprime temor y vergiienza
en aquellos cuerpos y subjetividades que no
coinciden con estos pardmetros, por lo cual
los procesos de construccién de identidades
alrededor de la sexualidad se dan en contextos
violentos y hostiles.

Val flores (2013) referenciando un texto
de Deborah Britzman recoge algunos de
los efectos de estos parametros sobre las
identidades de género vy orientaciones
sexuales no hegemonicas en la escuela:

(1) el aislamiento cognitivo, en el que el
conocimiento, las précticas y las historias de
gays y lesbianas no estdn presentes; (2) el
aislamiento social, en el cual los y las j6venes
gay y lesbianas sufren el rechazo social
proveniente de los/as jovenes y adultos/as
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heterosexuales, y quedan aislados entre si; (3)
el aislamiento emocional, donde ser abierto/a
acerca de la propia sexualidad es considerado
un acto de hostilidad, en tanto permanecer
en el closet nos etiqueta como anti-sociales;
y (4) el aislamiento estético, donde los y las
jovenes gay y lesbianas deben rearticular
las representaciones recibidas acerca de la
heterosexualidad con sus propios significados,
en tanto construyen imaginativamente una
estética y un estilo gay y lésbico (p.281)

! La implementacion del enfoque
diferencial por orientacion sexual
e identidad de género permite
reconocer estas afectaciones, mitos,
imaginarios, discriminaciones
acumuladas y formas especificas de
vivir la sexualidad para transformar
la escuela en un escenario en el
que las desventajas historicas
puedan ser disminuidas y superadas
progresivamente, y donde se
abandonen las pretensiones
homogeneizantes y normalizadoras.

\5—————-——-—————————-——-——

Es decir, tiene como punto de partida el
reconocimiento que, pese a los avances legales
y discursivos, atn no se han transformado las
précticas al interior de la escuela que permitan
el reconocimiento social y ejercicio de derechos
de las identidades que colocan en cuestion la
heteronorma. Entendiendo que las actitudes
homo/lesbo/trans odiantes no son asuntos
individuales, sino el efecto de un sistema
excluyente y discriminatorio que se reproduce
al interior de las instituciones y permea las
relaciones sociales (flores, 2013). Asf entonces,
la transformacién de estas practicas implica
aperturas pedagdgicas que incorporen a la
cotidianidad escolar la educacién sexual
integral de manera transversal, desmarcandose
de posturas que colocan el énfasis en el uso
“correcto” y “responsable” de la sexualidad y
reconociendo las tensiones, contradicciones y
posibilidades de comprensién de la sexualidad
como un lugar de aprendizaje (flores, 2013).

& AGENDA ESCOLAR 2022-2023

Desde esta perspectiva, es necesario construir
y desarrollar capacidades para reconocer
y resignificar las vivencias y experiencias
individuales y colectivas que desaffan la
heteronormatividad propiciando  espacios
pedagdgicos democrdticos. Asi las cosas y como
se resalta en la gufa pedagdgica diversidad
e inclusién publicada por la Secretaria de
Educaciéon Distrital y la Corporacién Viva
la Ciudadania (2022): “incluir una mirada
feminista y de género diversa constituye
una oportunidad para reinventar los espacios
educativos y revertir la reproduccién de
estereotipos, asi como valorar las experiencias
personales de quienes habitan la escuela y
poner en el centro sus saberes como fuente de
conocimiento” (p.30).

Enfoque restaurativo

reestablecer relaciones se
comprende como un proceso amplio que
incluye la superacién de las violencias a
partir de acciones multidimensionales que
implican la reconstruccién del tejido social,
esto involucra diversos sentidos como: 1)
la construccion de relaciones dafiadas por
el dolor y el miedo en diferentes dmbitos
como la escuela, la comunidad y la familia;
2) la promocién de la inclusién, del
entendimiento intercultural y del uso del
didlogo para la construccién de consensos;

3) el compromiso para el cambio
individual, el cual parte del reconocimiento
del otro u otra; 4) la recuperaciéon de la
integridad de las victimas; 5) la aceptacién de
responsabilidad por parte de quienes pudieron

Reconciliar o
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haber ocasionado la ofensa y su compromiso
en la reparacion de los dafios causados; y 6) el
restablecimiento de la relacién entre victima
y responsables (Bueno Cipagauta, 2006).

Dentro de las practicas restaurativas se
encuentran: los procesos informales, que
son acciones, estrategias y herramientas que
contribuyen a mejorar las relaciones entre
las personas y a restablecer aquellas que
se encuentran deterioradas, por lo tanto su
enfoque es preventivo y proactivo, promueve
la transformacion de las subjetividades y la
incorporaciéon de formas de pensar y sentir
responsables, solidarias y no violentas y los
procesos formales que son aquellos que se
activan posterior a que ocurre el dafio, por lo
tanto su enfoque es reactivo.

Es decir, la incorporacién de las practicas
restaurativas informales en la vida cotidiana
tiene un impacto acumulado y crea un medio
restaurativo; un ambiente que promueve
consistentemente la conciencia, la empatia
y la responsabilidad. De esta manera, el
uso sistematico de practicas restaurativas
informales  reduce la  necesidad de
implementar practicas restaurativas formales,
las cuales implican un mayor compromiso y
tiempo (Wachtel, 2013).

\ La justicia restaurativa, como
practica formal, considera que
i las ofensas o transgresiones a la
i norma son ante todo una accion

. danina contra las personas y las

. relaciones de la comunidad, por

. tanto, estas generan obligaciones y
1 responsabilidades, en particular, para
! el ofensor y la comunidad, quienes

! estan llamados a reparar el dafo

! causado de forma material, pero

' especialmente, de manera simbolica.
v Este enfoque parte de la idea de la

' interdependencia de las personas

' que integran una comunidad que

1 establecen una red de relaciones,

| la cual es afectada por los danos

i causados y necesita restablecer estos
| lazos para fortalecer el tejido, en

\ biisqueda del interés general.

rm e —-————
-~—_——_——_-—————-——————_—_—-——

Contrario al modelo clasico de aplicacién
de justicia que privilegia el resarcimiento
del dafio a partir de la sancién, el enfoque
restaurativo se preocupa pOr Treconocer y
atender las necesidades de la victima, las
cuales pueden ser emocionales, simbdlicas
de recuperacion de su dignidad, haciéndola
siempre protagonista del proceso. Frente al
ofensor esta perspectiva de justicia cuestiona
la utilidad practica y pedagdgica del castigo
y reconoce que los ofensores tienen sus
propias necesidades de justicia, aunque no las
identifiquen.

Pedagégicamente vy
prevencién de nuevos dafios,
cometieron la falta, necesitan
sus responsabilidades, cambiar su
comportamiento, reparar los dafios e
incorporarse como integrantes que aportan
a su comunidad. Se necesita examinar
colectivamente las problematicas, llegar
a las causas de los conflictos e identificar
la responsabilidad de la comunidad, para
que esta se comprometa con las acciones de
transformacién requeridas para erradicar la
tolerancia a todo tipo de violencias.

Por tanto, incorporar el enfoque restaurativo
supone tres pilares basicos: 1. Los procesos
restaurativos estdn centrados en reparar
los dafios causados; 2. Las ofensas implican
obligaciones, en particular, la responsabilidad
activa del ofensor; y, 3. La restauracion
fomenta el compromiso y la participacion de
la triada victima, ofensor y comunidad.

de
quienes
asumir

en perspectiva

Relacion con la escuela

El plan institucional de convivencia escolar
implica realizar un andlisis de contexto, asi
como revisar el estado de las relaciones en
la comunidad educativa. Es posible definir
cudles son las necesidades del colegio, las
metas, estrategias y acciones de promocién,
prevencion, atenciéon y seguimiento que se
pueden implementar para responder a estas.
Definirestoselementosdel plandeconvivencia,
de manera colectiva y participativa, es una
oportunidad para articular los pilares de la
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justicia restaurativa y desarrollar las précticas
restaurativas de acuerdo con cada contexto
particular. No hay un recetario o una férmula
especifica. “La justicia restaurativa no es un
mapa, pero sus principios nos pueden servir
como una brdjula para saber hacia dénde
dirigirnos. La justicia restaurativa siempre
nos invita al didlogo y la exploracion”
(Zehr, 2010, p. 15). Ahora bien, atendiendo
a la diferencia expuesta previamente entre
justicia y practicas restaurativas, se debe
tener en cuenta si la accién que se genera
desde el enfoque restaurativo estd centrada
en las estrategias de atencién y seguimiento
o en las de promocién y prevencién. En este
caso, hablamos de atencién y seguimiento
cuando ha ocurrido una agresién o se han
transgredido los acuerdos declarados en
el manual de convivencia y por tanto es
necesario poner en marcha los principios
de la justicia restaurativa que se exponen a
continuaciéon (Pifieres, Bocanegra y Tovar,
2011, p. 193)

1. Reparar los dafios que se han causado.

2. Buscar acuerdos sobre los factores esenciales
del incidente y sobre los que estin
relacionados con responsables.

3. La participacién voluntaria, basada en una
eleccién informada.

4. Facilitar a todas las personas involucradas, un
tiempo adecuado para decidir.

5. Reconocer los dafios o pérdidas de quienes
pudieron  haber resultado  afectados,
manifestar respeto por los sentimientos de
los participantes y buscar una respuesta a las
necesidades y cémo implementarlas.

6. La persona (o personas) que resultd
directamente afectada debe ser la primera
beneficiada de cualquier reparacion por parte
de quien (o quienes) causd el dafio.

7. Donde el dafio ha sido reparado o enmendado
debe ser reconocido y valorado.

8. La persona (o personas) que resulté afectada
y aquella que causé el dafio deben ser
los primeros participantes en un proceso
restaurativo.

9. Los orientadores en el proceso restaurativo
deben ser tan objetivos e imparciales como
sea posible.

& AGENDA ESCOLAR 2022-2023

10. Debe privilegiarse, por encima de
todo, la equidad, la diversidad y Ila
no discriminacién hacia todos los
participantes

11. Debe contarse con informacién suficiente,
con la posibilidad de elegir y con la
garantia de estar en un proceso seguro.

12. Debe garantizarse un seguimiento a los
procesos, acuerdos y metas.

En tanto que las prdcticas restaurativas,
relacionadas con las estrategias de promocién
y prevencién, contribuyen a enmendar y
fortalecer las relaciones e interacciones
que tienen lugar en la escuela, son una
herramienta pedagdgica apropiada para el
mejoramiento de la convivencia escolar y la
consecucion de los objetivos de educacion
una socioemocional  reconoce las que
particularidades contextuales de los dmbitos
escolares y atiende las violencias. Ademds,
aporta a la formacién de subjetividades
participativas, empdticas y diversas y de
comunidades emocionales que se involucran
proactivamente en la gestion de los conflictos.
En dltimas, permite la bisqueda de formas
de convivencias escolar mas inclusivas,
respetuosas y empaticas por medio de
estrategias y prdcticas creativas, innovadoras
y flexibles.
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TITULO IV. MEDIDAS PEDAGOGICAS Y ACCIONES
QUE CONTRIBUYEN A LA CONVIVENCIA ESCOLAR

En este proceso de actualizacion y
transformacién del Manual de Convivencia
de la institucién acorde con el enfoque de la
Ley de Convivencia N°1620 del 15 de marzo
de 2013 y su Decreto reglamentario 1965 del
11 de septiembre de 2013, integrados en el
Decreto Unico de Educacién 1075 de 2015,
resulta pertinente realizar una reorganizacion
de la propuesta convivencial de la institucion,
que responda a unos criterios pedagdgicos
basados en la prevencién, el mejoramiento
continuo, el crecimiento personal, la
formacién en valores, el desarrollo de las
capacidades ciudadanas, la proteccién, la
reparacion, la reconciliacién y la paz.

En coherencia con esta perspectiva, se
proponen tres ejes estructurales para
abordar las diversas situaciones de la
vida escolar que afectan la convivencia
(relaciones interpersonales; autocuidado y
crecimiento personal; y cuidado de lo ptiblico
y del entorno); se plantean los protocolos

para el desarrollo de la ruta de atencion
a la convivencia, los cuales incorporan el
debido proceso y las medidas de proteccién
indispensables en la garantia de derechos
y se definen las situaciones de convivencia
clasificadas en tipo I, IT y III, que favorecen
el analisis respectivo y la exigencia en el
cumvlimiento de los acuerdos de convivencia.

q

[} N - ’
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Para los tres ejes estructurales se exige un
desarrollo bajo la perspectiva que plantea
la Ley de Convivencia, en donde no se
hablard de faltas, ni de tipificacién de estas,
sino de clasificacion de situaciones que
merecen ser atendidas para su mejoramiento
permanente, con el desarrollo de protocolos
y rutas de atencion que beneficien el proceso
convivencial de la institucion respetando el
debido proceso.

El marco de aplicacién tiene en cuenta el
Decreto 1965 de 2013 en particular en el
Articulo 35 que contempla la garantia de
derechos y la aplicacion de los principios
de Proteccién Integral, por lo que ha de
considerarse para ello:

« FElderecho a no ser revictimizado.

+ El interés superior de los ninos, las nifias
y los adolescentes.

+ La prevalencia de los derechos.
+ La corresponsabilidad.
+ La perspectiva de género.

+ Los derechos de los nifios, las nifias y los
adolescentes de los grupos étnicos.

+  Principio de proporcionalidad.

La conciliacién es un mecanismo de resolucion
de conflictos a través del cual los actores
gestionan por si mismos la solucién de sus
diferencias, con la ayuda de un tercero neutral
y calificado, denominado conciliador. Para el
manejo proactivo del conflicto escolar, se
tendrdn en cuenta los Métodos Alternativos
de Solucién de Conflictos (MASC), préctica
que fue trabajada en la institucién por el
programa para la gestion del conflicto escolar
HERMES, el cual buscaba que en el espacio
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educativo y desde la dinamica escolar, se
lograran desarrollar competencias habilidades
y valores sociales necesarios para el manejo
adecuado del conflicto y fortalecimiento
de la convivencia. A partir de este proyecto
se logré que los estudiantes que quieran
atender su conflicto por medio de la figura
de la conciliacién escolar puedan solicitarlo
voluntariamente con la condicién de que sea
un caso analizado por el colegio previamente,
como competencia de los conciliadores/
gestores escolares que fueron capacitados.

Art. 12 - Componentes de la Ruta de Atencion Integral

Atendiendo a la Ley 1620 de 2013, Articulo
30, la ruta de Atencién Integral para
la convivencia tendrd en cuenta cuatro
componentes asi:

- De promocion. El cual contempla el
desarrollo de competencias y el ejercicio
de los humanos,
y reproductivos, la calidad del clima
escolar, la definicién de los criterios de

derechos sexuales

convivencia, los mecanismos e instancias
de participacién, la creaciéon de alianzas
con otros actores e instituciones segin
sus responsabilidades.

De prevencion. En el cual se lleva a
cabo un proceso continuo de formacion
para el desarrollo integral del nifio, nifia

g

AGENDA ESCOLAR 2022-2023

Perfil del estudiante conciliador

Es una persona con capacidad de liderar
positivamente reconocido por el grupo.
Capaz de escuchar y conciliar.

Que juzgue y
situaciones.

no comprenda las

Que sea imparcial.
Que sea creativo.

Que reciba capacitacién como mediador
o conciliador escolar.

y adolescente, buscando disminuir en
su comportamiento el impacto de las
del contexto econémico,
social, cultural y familiar y contrarrestar
las causas que puedan potencialmente
originar la problematica de la violencia

condiciones

escolar, sobre sus factores precipitantes

...La conciliacion es un mecanismo
de resolucion de conflictos, a través
del cual los actores gestionan por
si mismos la solucion de sus
diferencias...

en la familia.
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De atencion. A través del cual se
desarrollan estrategias que permitan
asistir al nifio, nifa, adolescente, al
padre, madre de familia o al estudiante,
o al educador de manera inmediata,
pertinente, ética e integral.

Art. 13 - Ejes de la convivencia

b.

La propuesta pedagoégica institucional en
los ambitos de promocion, prevencion,
atencion y seguimiento de la convivencia
escolar tendra como base los siguientes ejes:

a.

Autocuidado y crecimiento
personal(me cuido): Da cuenta de la
percepcién positiva de si mismo para
cuidar el cuerpo, preservar la salud, la
integridad y la proteccién y reflejar el
amor propio y el sentido de pertenencia al
colegio, el avance a nivel de su desarrollo
formativo, el respeto y acatamiento de
las normas institucionales.

- De seguimiento y solucion. El cual se

centrard en el reporte oportuno de la
informacién al Sistema de Informacién
Unificado de Convivencia Escolar, del
estado de cada uno de los casos de
atencién reportados.

Relaciones interpersonales(cuido
al otro): Hace referencia al aprendizaje
en la interaccion con los demds y la
generacion de actitudes de respeto mutuo
en el diario vivir a través de la buena
comunicacién, el reconocimiento de la
diferencia, la empatia, la dignidad y la
solucién pacifica de conflictos.
Cuidado del entorno:

Tiene en

cuenta el uso adecuado del entorno
y el cuidado del medio ambiente, asi
como, las instalaciones, el mobiliario y
todos los objetos que se encuentran a su
disposicion.
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EJE 1: AUTOCUIDADO Y CRECIMIENTO

PERSONAL

Percepciéon positiva de s mismos para
respetar y cuidar el cuerpo, preservar la
salud, la integridad y el fortalecimiento de la
autoestima.

+ Capacidades

ciudadanas:  Identidad
(Corporalidad; Sentido de la Vida, el
Cuerpo y la Naturaleza; Sensibilidad y
Manejo Emocional).

A. DERECHOS: En el proceso formativo los
estudiantes tienen derecho a:

1.

Recibir el carné estudiantil y/o
su renovaciéon, de acuerdo con la
disponibilidad presupuestal del plantel
o la programacién de la Secretaria de
Educacion de Bogotd.

Tener acceso al Manual de Convivencia,
una vez legalizada su matricula en la
institucion.

Ser reconocido y aceptado desde
sus diferencias por discapacidad o
excepcionalidad y recibir la orientacién
oportuna y adecuada para el desarrollo
6ptimo de sus potencialidades, respetando
sus ritmos de aprendizaje.

Recibir una adecuada capacitacion,
orientacién y formacién educativa que
promueva su desarrollo integral como
persona.

Recibir los primeros auxilios en caso
de ser requeridos y la asistencia médica
disponible, segin ruta de atencin

establecida por la SED.

...El autocuidado es la percepcion
positiva de si mismos para respetar y

cuidar el cuerpo, preservar la salud, la

integridad y el fortalecimiento de la
autoestima...

L TN -

10.

1.

12.

13.

14.
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Recibir de sus padres o acudientes
afiliacién a una entidad promotora de
salud y a portar su carné de EPS.

Adquirir y portar los uniformes segtin
modelo establecido por la institucion,
tanto el uniforme de diario como el
de educacion fisica, de acuerdo con el
horario de clases.

Exigir que su proceso de ensefianza
aprendizaje y su derecho a la educacion
sean respetados y no entorpecido por
compafieros que fomentan el desorden y
la apatia.

Ser protegido por la Institucién ante
cualquier amenaza o riesgo de maltrato
infantil o juvenil, recibiendo apoyo y
asesorfa de entidades competentes, de
acuerdo con lo establecido en la ley de
Infancia y Adolescencia.

Estar acompafiado por los docentes en el
ingreso, descanso y salida en la puerta
del colegio.

Conocer  sus  valoraciones, logros

por
docentes, antes de ser reportada a la

y dificultades registradas los
empresa sistematizadora en las planillas
definitivas.

Obtener una valoracién justa, oportuna
e imparcial de sus realizaciones escolares
en todas las areas, teniendo en cuenta el
Sistema Institucional de Evaluacion del
aprendizaje y participar activamente en
el proceso de retroalimentacion, atn en
situaciones de ausencia.

Justificar por escrito, con la firma del
padre o acudiente, toda inasistencia
el mismo dia de su presentacién a la
instituciéon, con el fin de que le sean
realizadas las evaluaciones académicas
del dia de la ausencia, en la fecha acordada
por el profesor.

Conocer y asumir las recomendaciones
dadas por la Comisién de Apoyo.
Seguimiento y promocién por grado, al
finalizar cada periodo.
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15.

16.

17.

18

19.

20

21.

22

23.

24

Conocer y firmar todos los soportes
del seguimiento a nivel académico y de
convivencia y registrar las observaciones
que considere pertinentes.

Solicitar oportunamente y con el debido
respeto la correcciéon de evaluaciones
e informes académicos cuando esté en
desacuerdo.

Realizar ~ propuestas que busquen
mejorar la formacién personal, la calidad
de la educacién en general y el bienestar
en el colegio

Recibir y utilizar los servicios de
bienestar estudiantil dentro de los
horarios establecidos para cada uno
(orientacion, biblioteca, salas de sistemas,
talleres, secretaria y tienda escolar)

Recibir oportunamente la informacién
que permita dar cumplimiento a la
prestacion del servicio social obligatorio,
la inscripcion en las pruebas Saber 11 del
ICFES y el Servicio Militar.

Recibir oportunamente por parte de los
padres y/o acudientes los implementos
necesarios para mantener una buena
presentacién e higiene personal y buen
desempefio académico.

Participar activa y responsablemente en
las actividades escolares y extra escolares
de orden académico, cultural o deportivo.

Representar al colegio en eventos
académicos,  culturales,  cientificos,
deportivos y sociales siempre y cuando
su desemperio académico y convivencial
sean sobresalientes y recibir apoyo en

cuanto a tiempos y permisos.

Recibir estimulos y reconocimiento
por sus méritos académicos, deportivos,
de convivencia y participacion en
actividades extracurriculares.

Recibir una formacién integral que
promueva su desarrollo como persona,
teniendo en cuenta las dimensiones
ética, afectiva, intelectual, laboral, fisica
y moral.

/4
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25.

26

27.

28

29

30.

¢ AGENDA ESCOLAR 2021-2022

Ser reconocido por todos los estamentos
ninguna  discriminacién  como
persona tnica e irrepetible con identidad,
necesidades e intereses particulares
sin ser objeto de sobrenombres, burlas
o cualquier forma de irrespeto que
deteriore su imagen.

sin

Obtener el cupo escolar en el siguiente
afo lectivo, siempre y cuando haya

cumplido con todos los requisitos
académicos y observado un buen
comportamiento social.

Recibir una adecuada orientacién
profesional de acuerdo con las

expectativas, intereses y habilidades
observadas en su proceso de formacion.

Acceder a la informacion que da cuenta de
su proceso y seguimiento de orientacion.

Recibir la orientacién, seguimiento y
un proceso acorde para contribuir en la
soluciéon de sus problemas personales,
familiares y sociales, a fin de fortalecer
su proyecto de vida.

Aspirar a la proclamacién en el
grado undécimo, cumpliendo con los
requisitos, deberes escolares y acuerdos

de convivencia.

B. DEBERES: Son deberes de los estudiantes:

1.

Portar, dentro y fuera del colegio, el carné
estudiantil y el de afiliacién a un sistema

de salud.

Observar las normas basicas de higiene,
aseo y presentacion personal.

Permanecer durante toda la jornada
escolar en la institucién, en los sitios
correspondientes, de acuerdo con la
programacion de actividades.

Cumplir con el horario, los acuerdos y
portar el uniforme en las dependencias o
espacios asignados para la prestacion del
Servicio Social obligatorio.
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5.

10.

.

12.

13.

14.

Participar activamente en el desarrollo
de las actividades académicas, culturales,
deportivas y  demds  actividades
programadas que se presenten en la

comunidad educativa.

Traer y utilizar los implementos y
Gtiles estrictamente necesarios para su
desempefio escolar.

Portar con decoro dentro y fuera del
colegio el uniforme escolar, cumplir con
el mismo segtin horario establecido y
abstenerse del porte de accesorios como:
gorros, pasamontafas, capas, chaquetas,
pafioletas, y otros dentro de la jornada.
y contra jornada, para los estudiantes de
formacion técnica y servicios sociales.

Para las salidas pedagdgicas es

indispensable  llevar el  uniforme
completo (bien sea de educacion fisica o
de diario). Las prendas de uniforme tanto
de diario como de educacién fisica son de
exclusivo uso personal, abstenerse de
prestarlas a sus compafieros y a personas

ajenas a la institucion.

todas las actividades
programadas  por la
institucion (clases, proyectos, visitas
educativas, actividades de apoyo, etc.) con
el fin de obtener una formacién integral.

Cumplir con
curriculares

Consumir los alimentos en los lugares
y tiempos estipulados, observando las
normas de higiene.

Velar por el cuidado de su presentacion,
aseo e higiene del cuerpo, para su propio
bienestar y el colectivo.

Cuidar y ser responsable con sus
objetos personales dentro y fuera de la
institucién, asumiendo las consecuencias,
en caso de pérdida

Justificar por escrito, con la firma del

padre o acudiente toda excusa médica o
problemas de salud que lo afecten.

Presentar la orden médica que certifique
que €l o la estudiante estd imposibilitado

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.
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por enfermedad temporal o permanente
para la realizacion de practicas deportivas
o actividades de educacién fisica,
recreaciéon y deportes. En este caso, el
estudiante queda comprometido a hacer
un seguimiento tedrico de la clase para
presentarlo al profesor.

Cumplir los compromisos académicos
fijados por el colegio.

No
extracurriculares que puedan afectar el

comprometerse con actividades
tiempo requerido para cumplir con sus

estudios.

Consultar, investigar, analizar,
argumentar y aplicar creativamente los
saberes en cada asignatura y velar por la
Optima calidad y presentacién oportuna

de sus trabajos escolares.

Colaborar con diligencia en su formacion,
empleando bien el tiempo.

Actuar con honestidad en el pago de
comestibles en la cafeterfa.

Cumplir con el servicio social obligatorio
en las dependencias o entidades asignadas,
como uno de los requisitos de grado.

Participar de forma activa en los procesos
de formacion desde los diferentes campos
académicos y actitudinales.

Respetar en todos los aspectos a cada uno
de los estamentos de la institucion.

Informar a las debidas instancias de la
institucion, en caso de sufrir maltrato al
interior de la familia.

Cumplir con todos los requisitos
académicos de promocién, asi como
un buen comportamiento social y
convivencial.

Recibirdelamejorformalas orientaciones
brindadas por la institucién.

Brindar el apoyo y la informacién
necesaria que el grupo de orientacién
requiera.

39 JE
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27. Cumplir con los requisitos establecidos en

el SIEE para ser promovido anualmente
y optar al titulo de bachiller.

EJE 2: RELACIONES INTERPERSONALES

Interactuar con los demds generando respeto
mutuo en el diario vivir, mediante la buena
comunicacion, aceptaciéon de la diferencia, la
dignidad y la solucién pacifica de conflictos.

+ Capacidades ciudadanas: Dignidad vy

Derechos: Deberes y respeto por los
derechos de los y las demds.

A. DERECHOS: En el proceso formativo los
estudiantes tienen derecho a:

1.

Ser tratados con dignidad y respeto al
expresar y difundir sus pensamientos,
reclamos, quejas, inquietudes,
dificultades y sugerencias, al ser atendido
por cualquier miembro de la comunidad.
A no ser discriminado.

Proteger su buen nombre cuando se
vea involucrado en situaciones de
convivencia tipificadas en este manual.
Elegir y ser elegido para el Consejo de
Estudiantes, la Personeria Estudiantil,
la Contraloria Estudiantil, el Consejo
Directivo y demds 6rganos e instancias
de participacion en el colegio.
Participar responsablemente en los
procesos democraticos y en la toma de
decisiones de la Institucién.

Expresar de manera libre, respetuosa
y responsable las quejas, reclamos,
inquietudes, dificultades y sugerencias.
Recibir los llamados de atenciéon de
manera respetuosa y oportuna.

Ingresar al aula de clase sin afectar
la actividad pedagdgica que se esté
desarrollando, cuando llegue tarde a la
institucién, asumiendo la novedad en el
registro de asistencia y sus consecuencias
en la valoracién del aprendizaje.
Vivenciar el pleno desarrollo de su
personalidad, sin mds limitaciones que
las que le imponen los derechos de los

g!40/'E'
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demas, el Manual de Convivencia y el
orden juridico.

Conocer y participar de manera activa en
la implementacién del PEI, su revision,
evaluacién y mejoramiento.

. DEBERES: Son deberes de los estudiantes:

Conocery cumplirlasnormasestablecidas
en el Manual de Convivencia.

Cumplir los compromisos académicos
y de convivencia adquiridos con la
institucion.

Informar oportunamente sobre
irregularidades ~ observadas  sobre
consumo, porte 0 suministro de

sustancias psicoactivas, dentro o fuera
del colegio.

Participar activa y responsablemente
en el gobierno escolar cumpliendo las
funciones que correspondan.

Expresar libre y responsablemente sus
opiniones sin ofensas, respetando las de
los demés.

Informar sobre situaciones de agresion
fisica o wverbal, acoso,

las

chantaje e
que tenga
conocimiento, dentro o fuera del colegio.

intimidacién, de

Entregar de manera oportuna las
citaciones, circulares o requerimientos a

padres de familia.

Respetar, mediante un trato cortés y
adecuado, a todos los miembros de la
comunidad educativa. Ello implica el uso
de normas de cortesia, urbanidad y buen
vocabulario.

Reconocer y aceptar las diferencias
individuales  por  discapacidad o
excepcionalidad

Evitar ruidos y sonidos exagerados, que
perjudican la buena marcha de las labores
académicas y del ambiente escolar.
Guardar la discrecién y compostura en
las relaciones interpersonales.

Informar de manera oportuna a los
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docentes las
situaciones de abuso,
maltrato, amenaza, en que se
encuentre cualquier miembro de la

comunidad educativa.

o directivos
riesgo
etc.

docentes
como

13. Respetar los simbolos de la Patria y
manifestar una actitud decorosa en
los actos civicos, deportivos, religiosos
y culturales, salidas y convivencias
programados dentro o fuera de la

Institucion.

14.

Evitar distraerse y distraer a los demas
companeros durante las clases

EJE 3: EL CUIDADO DEL ENTORNO Y DE LO
PUBLICO

del entorno,
instalaciones, el mobiliario, y todos los
objetos que se encuentran a su
disposiciéon,  desarrollando de
pertenencia de los estudiantes para con la
institucion. . L,
« Capacidades ciudadanas: Participacion.

A. DERECHOS: En el proceso formativo los
estudiantes tienen derecho a:

El uso adecuado las

sentido

1. Estudiar en un ambiente sano e higiénico,
libre de factores epidemioldgicos vy
contaminantes.

2. Hacer uso de los diferentes muebles
y recursos con los cuales cuenta la
institucion.

3. Disponer de canecas debidamente
clasificadas para reciclaje la separacién de
residuos s6lidos y basuras.

4. Ser formado en las normas minimas de
higiene, aseo personal, autocuidado y la
prevencién frente al consumo, expendido
o porte de sustancias alucindgenas y
psicoactivas.

5. Hacer uso adecuado de los diferentes
espacios y material con el cual cuenta la
institucion.

6. Utilizar los espacios comunes del colegio,
en forma adecuada y en los horarios
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establecidos dentro de la planeacién
institucional, exigiendo su adecuado
mantenimiento y aseo.

7. El Respeto por el material escolar propio
de cada estudiante.

16. Tener una oferta de alimentos, frutas y
bebidas en buen estado, con excelentes
normas de higiene y calidad en su

elaboracién, manejo y expendio.

8. Hacer uso de manera correcta de los
bienes propios de la institucién.

9. Tener una formacién integral con
respecto  al medio ambiente, su
conservacion, rescate y transformacién
en los aspectos relacionados con el agua,
arborizacién, basuras, contaminacién,
aire y ruido.

10. Garantizar un control de precios en los

servicios de la tienda escolar contratada

por la institucién, asequible con el nivel
econémico de los estudiantes.

11. Conocer los reglamentos de las aulas
especializadas, asi como los espacios
comunes.

B. DEBERES: Son deberes de los estudiantes:

1. Consumir los alimentos en los lugares
y tiempos estipulados, cumpliendo las
normas de higiene.

2. Acatar las recomendaciones hechas por
los docentes y que hacen referencia al
manejo y cuidado de equipos y elementos
especiales o de delicado uso, como
computadores, videobeam, proyectores,
televisores y demas equipos.

...ES un deber de los estudiantes
informar sobre situaciones de
agresion fisica o verbal,

acoso, chantaje e intimidacion,
dentro o fuera del colegio...

%
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3.

10.

M.

12.

Responder por el mal uso, dafio, hurto
o robo de implementos bajo su cuidado.
En caso de pérdida definitiva por robo o
dafio deberd reponerlo, a mas tardar, en
los tres dias hébiles siguientes.

Reportar oportunamente a profesores
o directivas de la institucién cualquier

anomalia, hurto o sustraccién
relacionada  con  pertenencias  de
compafieros, profesores, funcionarios

o en general del colegio y suministrar
informacion pertinente.

Colaborar con la conservacion del medio
ambiente del colegio preservando las
zonas verdes, jardines y drboles vy
evitando arrojar papeles y desechos.

Evitar el desperdicio del agua.

Mantener, utilizar y devolver los
implementos, materiales, muebles vy
espacios de la institucién, en Optimas
condiciones, para el desarrollo de las

labores académicas.

Observar las normas bésicas de higiene,
aseo y presentacion personal.

Cuidar y ser responsable con sus
objetos personales dentro y fuera de la
institucién, asumiendo las consecuencias,
en caso de pérdida.

Contribuir con el aseo, conservacion,
mejoramiento y embellecimiento de la
planta fisica y de los bienes materiales y
recursos de la institucion.

Cuidar, hacer buen uso y mantener en
buen estado los bienes de la institucién:
carteleras, murales, decoracién de salones
y corredores.

Responder econémicamente por los
dafios causados a la planta fisica o bienes
de la institucién (vidrios, escritorios,
pupitres, mallas, puertas, tejas muros,

elementos y herramientas de los talleres,

/4
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etc.) o a los bienes de propiedad de
cualquier miembro de la comunidad
educativa.

13. Generar ambientes saludables mediante
el manejo adecuado de las basuras tanto
en el aula, como en los demas espacios de
la Institucién.

14. Hacer uso adecuado de las aulas
especializadas y de los espacios comunes,
de acuerdo con los reglamentos internos
de cada uno de ellos.

15. Entrar y salir de la Institucion
exclusivamente  por las  puertas
habilitadas para ello.

16. Conservar y devolver en buen estado,
al finalizar el afo escolar, el aula, los
pupitres, sillas, herramientas y elementos
de los talleres.

17. Usar adecuadamente y mantener en
buen estado los elementos puestos a su
disposicion por el colegio y responder
por el dafio que se les cause o por el uso
inadecuado de los mismos.

“Si bien la educacion es un derecho
fundamental y el estudiante debe tener
la posibilidad de permanecer vinculado
al plantel hasta la culminacion de sus
estudios, de alli no puede colegirse que el
centro docente esté obligado a mantener
indefinidamente entre sus discipulos a quien
de manera constante y reiterada desconoce las
directrices disciplinarias y quebranta el orden
impuesto por el reglamento educativo, ya que
semejantes conductas, ademas de constituir
incumplimiento de los deberes ya resaltados
como inherentes a la relacion que el estudiante
establece con la institucién en que se forma,
representan abuso del derecho en cuanto
causan perjuicio a la comunidad educativa e
impiden al colegio alcanzar los fines que le son
propios”. Sentencia No. T-519 de 1992



“La educacién como derecho fundamental
del

de los cuales es someterse y cumplir el

conlleva  deberes estudiante, uno
reglamento o las normas de comportamiento
establecidas por el plantel educativo a que
esta vinculado. Su inobservancia permite a
las autoridades escolares tomar las decisiones
que correspondan, siempre que se observe y
respete el debido proceso del estudiante, para
corregir situaciones que estén por fuera de la
Constitucién, de la ley y del ordenamiento
interno del ente educativo... El deber de los
estudiantes radica, desde el punto de vista
disciplinario, en respetar el reglamento y las
buenas costumbres, y en el caso particular se
destaca la obligacion de mantener las normas
de presentacion establecidas por el Colegio,
asi como los horarios de entrada de clases, de
recreoy de salida, y el debido comportamiento

y respeto por sus profesores y compareros.

Art. 14 - Derechos y deberes para promover la sana convivencia y
construccion de ciudadania con los estudiantes

AGENDA ESCOLAR 2022-2023

El hecho de que el menor haya tenido un
aceptable rendimiento académico no lo
exime del cumplimiento de sus deberes de
alumno.” (Sentencia T-569 de 1994). Conocer
el Proyecto Educativo Institucional (PEI) del
colegio e involucrarse en su implementacion,

constituye premisa fundamental para
establecer un marco de derechos y deberes
que potencien cada una de las capacidades
ciudadanas y que permitan cualificar el
ejercicio de la convivencia y el crecimiento
conjunto; asi, se interrelacionan los ejes de la
convivencia con las capacidades ciudadanas, la
garantia de los derechos y el cumplimiento
de los deberes para propender por ciudadanos
activos, participativos, autonomos y capaces
de convivir en armonfa. Esta es la base de la
propuesta pedagdgica de la convivencia en
nuestro colegio: Ley 1620 de 2013.
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Ley 1620 de 2013

Ruta de Atencién Integral
para la

@ Comité Nacional
—_ o

.
@ Comités Municipales, Promocion
Distritales
Fomentar el mejoramiento de la
convivencia y el clima escolar
con el fin de generar un entorno
Comité Escolar favorable para el ejercicio real
de Convivencia y efectivo de los Derechos
I———— Humanos, sexuales
y reproductivos.

Departamentales

Prevencion

Intervenir oportunamente en los
comportamientos que podrian
afectar la realizacién efectiva SITUACIONES QUE AFECTAN
de los derechos humanos, LA CONVIVENCIA ESCOLAR
sexuales y reproductivos en el Y EL EJERCICIO DE LOS
Establecimiento Educativo confexto escolar. DERECHOS HUMANOS,

Comité Escolar SEXUALES Y REPRODUCTIVOS.

.z
de Convivencia Atencion

Asistir oportunamente a los

Manual de miembros de_ la comunidad

Convivencia _ educativa frente a las

situaciones que afectan la

Convivencia Escolar y el

ejercicio de los Derechos

Humanos, sexuales

y reproductivos.

1. Pautas y acuerdo de convivencia de toda la

comunidad educativa. Seguimiento

Seguimiento y evaluacién de las
es'rategias y acciones de
promocién, prevencién y atencién

3. Consecuencias aplicables a los involucrados en Gesarolocs por o aclores =
instancias del Sistema Nacional

las situaciones que afectan la Convivencia Escolar.
de Convivencia Escolar.

£ BicsmipesslEEh el J)
Situaciones de agresién escolar,
PROTOCOLOS Gz ozt (il 5 @lseess
(Ciberbullying], que no revistan las

caracteristicas de la comisién de un

2. Medidas pedagégicas y alternativas de solucién
frente a las situaciones que afectan la Convivencia Escolar.

1. Mediar de manera pedagégica con las personas involucradas delito y que cumplan con cualquiera

. ° e e
) de las siguientes caracteristicas:
2. Fijar formas de solucién de manera imparcial, equitativa y justa y
de

acciones pora la reparacion de los dafios causados, el restablecimiento
de los derechos y lareconciliacién. @ @i e et ol e

convivencia escolar repetida o sistematica.

3. Establecer compromisos y hacer seguimiento.

b. Que causen dafios al cuerpo o a la
1. Brindar atencién inmediata en salud fisica y mental de los afectados. salud fisica o mental sin generar
incapacidad alguna para cualquiera
de los involucrados.

2. Remitir la situacién a las autoridades administrativas cuando se requieran medidas
de restablecimiento de derechos.

3. Adoptar medidas de profeccién para los involucrados para evitar posibles acciones
en su contra.

4. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes.

5. Generar espacios para exponer y precisar lo acontecido. Situaciones que sean constitutivas de
presuntos delitos contra la libertad,

Dete if i 4 . i e
6. accio para la de los dafios causados, el integridad y formacién sexual.

nes
restablecimiento de los derechos y la reconclllaclon

7. Redlizar el reporte en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

8. El Comité Escolar de Convivencia realizard el andlisis del caso y
seguimiento de las soluciones.

()

1. Brindar atencién inmediata en salud fisica y mental de los afectados.

2. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes. ®
3. Informar de la situacién a la Policia Nacional (Policia de Infancia y Adolescencia). PROTOCOLOS OTRAS ENTIDADES
4. Citar a los integrantes del Comité Escolar de Convivencia y ponerlos en \‘ 1. La Policia Nacional deberd informar a las autoridades administrativas competentes.
conocimiento del caso. 2. Adelantar la actuacién e imponer de inmediato las medidas de verificacion,
\ prevencién o de restablecimiento de derechos de las partes involucradas.
5. Adoptar las medidas propias para profeger a la victima, a quien se 3. Redlizar el reporte en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.
le atribuye la agresién y a las personas que hayan informado o hagan parte de la 4. Realizar el seguimiento a la situacién puesta bajo su conocimiento hasta que se
situacién presentada. . ' logre el restablecimiento de los derechos de los involucrados.
6. Redlizar el reporte en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar. PY
7. Realizar seguimiento por parte del Com-oe Escolar de Convivencia, de la autoridad
que asuma el conocimiento y del comité municipal, d\slnk:\ o departamental de PROSPERIDAD
escolar que ejerza jurisdiccién sobre el educafivo. UPARA TODOS
~



De acuerdo con lo indicado en el Decreto
Reglamentario 1965 de 2013 de la Ley
de Convivencia, Art. 40, las situaciones a
considerar son:

Situaciones tipo |

Corresponden a este tipo, los conflictos
manejados inadecuadamente (definiciones)
y aquellas situaciones que inciden
negativamente en el clima escolar e identidad
institucional y que en ningln caso generan
dafios al cuerpo o & |2 salud.

Paragrafo: la reincidencia de alguna situacién
se escalard de acuerdo con el diagrama
de procedimientos a las situaciones tipo I
establecidos en el presente documento.

Situaciones tipo Il

Corresponden a este tipo las situaciones de
agresion escolar, acoso escolar (bullying) y

Para garantizar la proteccion de los menores,
se adelantaran las siguientes acciones
teniendo en cuenta el decreto 1965 de 2013:

a. En ninguna circunstancia quien maneje
el caso divulgard la identidad de las
personas o estudiantes que hayan
alertado sobre alguna situacién de riesgo
o peligro para cualquier miembro de
la comunidad. En todo caso, se tendra
especial prudencia evitando poner en
evidencia y confrontacién a los testigos.

b. Cuando en el proceso de conciliacién
no se evidencie disposicion de las
partes hacia la solucién del conflicto,
se comunicard de manera inmediata a
los padres de familia para que recojan
los estudiantes involucrados, mientras
se resuelve la situacién en una reunién
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Art. 15 - Situaciones

ciberacoso (ciberbullying), que no revistan las
caracteristicas de la comisién de un delito y
que cumplan con cualquiera de las siguientes
caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida o
sistematica.

b. Que causen dafios al cuerpo o a la
salud fisica o mental, sin generar
incapacidad alguna para cualquiera de los
involucrados.

Situaciones tipo 111

Corresponden a este tipo las situaciones de
agresion escolar que sean constitutivas de
presuntos delitos contra la libertad, integridad
y formacién sexual, referidos en el Titulo IV
del Libro II de la Ley 599 de 2000, o cuando
constituyen cualquier otro delito establecido
en la Ley Penal Colombiana vigente.

Art. 16 - Acciones de proteccion

que se programard en el menor tiempo
posible con la presencia de los acudientes.

c. Los procesos de mediacién se atenderdn
solamente con la presencia de los
acudientes de las partes.

d. Se adelantaran reflexiones pedagdgicas
en los grupos, sin individualizar, ni
realizar sefialamientos de los estudiantes
involucrados en situaciones particulares.

e. Los casos serdn atendidos solamente
con la participacién de los involucrados,
evitando sefialamientos en ptblico.

f. Cuando la queja sea verbal esta
preferiblemente debe estar respaldada
por version escrita de los hechos y si es de
un estudiante esta debe ser conocida por
el padre de familia para las respectivas
firmas y aval.

455
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Art. 17 - Conducto regular y debido proceso

Conducto regular

En caso de conflicto todos los integrantes
de la comunidad educativa son atendidos
cordialmente, cuando formulen reclamos
respetuosos y justos, que tienen derecho de
expresarlo libremente, de manera verbal o
escrita, teniendo en cuenta que el principal
mecanismo de accién para la resolucién de
conflictos, es el dialogo y la comunicacién
asertiva, siguiendo el protocolo, que a
continuacién se define, asegurando el debido
proceso en todos los casos.

1. Docente de asignatura u otro que
presencie la situacion.

2. Director de grupo.

it

Coordinaciéon  de  convivencia o

académico.
4. Comision de grado.
5. Comité de convivencia.
6. Rector.
7. 7. Consejo directivo.
1. Docente
e Didlogo: estudiante-director de grupo-
docente. Registro en el observador.
e Dislogo e informe con el director de
grupo.
e Citacién del acudiente si lo amerita.

e Formulacién de estrategias pedagdgicas
segtin la situacién o tipo de falta.

2. Director de grupo
e Didlogo: estudiante, director de grupo,
docente. Registro en el observador.

e Citacién a padres o acudientes y firma de
COMpPromisos.

e Tormulacion de estrategias pedagdgicas
segun la situacion o tipo de falta.

3. Coordinacion de convivencia o
académica

¢ Didlogo reflexivo con las personas
involucradas.

e Registro en el seguimiento integral
estudiantes.

e Citacién del acudiente si la falta lo
amerita.

e Formulacion de estrategias pedagdgicas
y formativa segtn la falta.

¢ Firma de compromisos.

e Remisién a orientaciéon cuando la

situacion amerite.

e Remisién interinstitucional cuando la
situacion lo amerite.

4. Comisiones de grado.

e Diélogo reflexivo con las personas
involucradas

¢ Informe del director de grupo.

¢ Diligenciamiento de acta de la reunién.

¢ Formulacién de estrategias pedagdgicas y
formativas correctivas segun la falta.

5. Comité de convivencia

¢ Citacion a las personas involucradas y/o
acudientes, para dialogar sobre situacién
presentada.

¢ Formulacién de estrategias pedagdgicas y
correctivas segun la falta.

¢ Firma de compromisos.

e Remisién a una entidad competente si lo
amerita el caso.

e Remisién al rector.

¢ Remision a consejo directivo en caso de
ser necesario.

Para que un estudiante sea remitido al comité
de convivencia y no violentar sus derechos en
el debido proceso el director de grupo debe
radicar en la coordinacién de convivencia los
siguientes documentos:

¢ Informe del director de grupo.

e Copia de seguimiento integral del
estudiante debidamente diligenciado y
firmado.

e Copia del acta de compromiso de
convivencia académicos u orientacion,
firmados por los padres y/o acudientes y
el estudiante.



e Informe de trabajo pedagdgico vy
estrategias  implementadas con el
estudiante en cada instancia.

e Informe de las coordinaciones y
orientacién que apoyan el caso.

6. Rector
e Diélogo reflexivo
e Formulacion de estrategias y acciones
pedagdgicas correctivas.
¢ TFirma de estudiante.
e Citacién a padres.

e Firma de compromisos con padres y
estudiante.

7. Consejo directivo

e Citacién del estudiante junto con sus
padres a la reunién del Consejo directivo.

e Citacién del coordinador de convivencia
y/0 académico para que presente el caso.

e Toma de decisiones, matricula en
observacidn, traslado de institucién y/o
cancelacion de la matricula.

e Emision del acto administrativo con la
decision.
Para que un estudiante sea remitido al consejo
directivo garantizando el debido proceso, se
deben anexar los siguientes documentos:

e Informe del comité de convivencia en el
que se describa las estrategias de atencion
y seguimiento realizadas.

e Informe del director de grupo
describiendo el caso y las estrategias de
atencion y seguimiento realizadas.

e Copia del seguimiento integral del
estudiante (observador) debidamente
diligenciado y firmado.

e Concepto de orientacion y/o coordinacion
con remisiones a otras entidades (si
existen).

e Copia de actas y compromisos
establecidos en las diferentes instancias.

%
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8. Debido proceso

“Los nifios, las ninas y los adolescentes tienen
derecho a que se les aplique las garantias
del debido proceso en todas las actuaciones
administrativas y judiciales en las que se
encuentren involucrados”. (Art. 26 Ley 1098
de 2006 de Infancia y Adolescencia).

En caso de presentarse alguna de las
situaciones conflictivas o de vulneracion de
derechos por algtin miembro de la comunidad
educativa, se garantizard al presuntamente
involucrado o causante de la situacion, su
debido proceso atendiendo a los siguientes
principios:

a. Principio del reconocimiento de la
dignidad humana. Todo integrante
de la comunidad educativa que haya
cometido una falta, sera tratado con
respeto, teniendo en cuenta que es un
sujeto de derechos y que los derechos de
los nifios y adolescentes prevalecen sobre
los de los adultos. Esta consideracién no
implica que la garantia de los derechos de
los nifios y de los adolescentes permita
vulnerar los de los adultos.

b. Principio de representacion. Todo
estudiante debe ser acompafiado por su
acudiente o representante legal.

c. Principio de legalidad. (Art. 28 de
la CP). Su finalidad es garantizar la
seguridad juridica de los estudiantes
investigados  disciplinariamente vy
“protege la libertad individual, contra la
arbitrariedad judicial y administrativa y
asegura la igualdad de todas las personas
ante el poder punitivo y sancionatorio
del estado”.

Este principio implica que las faltas,
asi como los criterios, que deben ser
objetivos, a partir de los cuales se toma
una decisién y se impone una sanci6n,
deben estar establecidos previamente.
Debe ser establecida con anterioridad, las
reglas de la investigacion, las autoridades
competentes para resolver los casos y la
sancién que se decida imponer la cual
debe ser razonable y proporcional con
respecto a la falta cometida (Sentencia

47 )=
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C-211/00 en Sentencia C-653/01 MP

Manuel José Cepeda).
Las conductas consideradas como
inadecuadas disciplinariamente deben

ser definidas previas, taxativas e
inequivocamente, de forma tal, que quien
es objeto de una investigacién pueda
conocer cuéles son los comportamientos
prohibidos y cuéles las consecuencias de
los mismos.

Principio de presuncion de inocencia.
A quien se atribuya una situacién
contemplada en el presente manual
se presume inocente mientras no se
demuestre su responsabilidad.

Principio de igualdad. Los docentes
y directivos docentes tratardan de
modo igual a todos los miembros de la
comunidad educativa, sin establecer
discriminacién  alguna por razones
de sexo, género, raza, origen, lengua,
religién, opinién politica o filoséfica.

Principio de defensa. Durante el
seguimiento de los protocolos, el
estudiante tiene derecho a ser escuchado
en cualquiera de las instancias definidas
en el presente manual. La efectividad del
derecho al debido proceso dentro de los
protocolos aplicados por la institucion
educativa incluye la posibilidad de
controvertir la decisiéon mediante los
recursos pertinentes. Por lo cual, podrdn
hacer uso del derecho de defensa de
conformidad con el Articulo 29, inciso 3°
de la Constitucion Nacional, mediante el
recurso de reposicion, el cual consiste en
una solicitud que se hace por escrito ante
la autoridad que profirié la decisién, con
un plazo de tres dias habiles posteriores
a la notificacién, con el objetivo de que
dicha decision se aclare, modifique o
revoque; y del Recurso de apelacion, en el
cual la solicitud escrita se realiza ante la
autoridad que profirié la decisién, con un
plazo de cinco dias hébiles posteriores a
la notificacién , para que éste la transfiera
a la Direccion Local de Educacién y ésta a
su vez tome la decisién final. Cabe anotar
que en la sustentacion de los recursos
deberdn expresarse en forma clara y

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
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concreta los motivos de la inconformidad
y relacionarse las pruebas que se pretende
hacer valer.

Principio de duda a favor del
estudiante involucrado. Para la
aplicaciéon de las medidas correctivas
de una situacién presentada, se debera
contar con las suficientes evidencias
que permitan la toma de decisiones
pertinentes; pero ante la duda, se debera
acceder a las medidas de proteccién del
menor, adecuadas a la naturaleza del
caso.

Principio de contextualizacion. Cada
conflicto, aunque sea el mismo, tiene
distinto contexto, situaciones de modo,
tiempo, lugar, afectados, situacién
cultural, personal, familiar, edad, etc.,
que deben ser identificados y tenidos en
cuenta al abordar el conflicto y aplicar
las acciones pedagdgicas, formativas,
sancionatorias y de restauracion.

Principio de doble culpa. En ningiin
caso, un miembro de la comunidad
educativa que incursa en un proceso
disciplinario podrd ser juzgado y
sancionado dos veces por el mismo

hecho.

Principio de proporcionalidad. Cuando
se apliquen acciones pedagdgicas
formativas, de reparacién, de sancién y/o
correctivas, estas deben ser equivalentes y
proporcionales a la situaciéon que provoca
el conflicto, de acuerdo con el contexto y
a las condiciones del implicado.

Principio de corresponsabilidad.
En la atencién de las situaciones, el
seguimiento de los protocolos y la
aplicacién de las medidas, la familia,
el colegio y las entidades del Estado,

Situaciones, eventos o actividades de
gran importancia tienen un protocolo,
lo cual permite que sea tenga mayor
formalidad.

e =




asumirdn la responsabilidad que les
corresponda frente a la formacién
ciudadana, la  promocion de la
convivencia escolar, la educacién para
el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos de los
niflos, nifias y adolescentes, desde sus
respectivos ambitos de accién.

& AGENDA ESCOLAR 2022-2023

[.  Respeto a la dignidad humana (Art. 1
CP). Se relaciona con que el trato que
se da a la persona involucrada, no puede
vulnerar sus derechos fundamentales.
Es decir, no se le puede ofrecer un trato
cruel e inhumano o atentar contra su
integridad fisica o vulnerar su derecho
a su libre desarrollo de la personalidad
o su libertad de expresion o culto o la
honra, entre otros.

Art. 18 - Protocolos de atencion a situaciones

Se entiende por protocolos de atencién, los
procedimientos de iniciacién, recepciéon y
radicacién, de quejas o informaciones de
conflicto, en las relaciones de miembros de la
comunidad educativa,asicomolos mecanismos
para garantizar la confidencialidad e intimidad
de las personas involucradas, junto con las
formas de seguimiento y medidas de solucién
adoptadas.

En todo caso, aunque en dichos protocolos
se indican las instancias de atencién, en
ausencia de los funcionarios que las ejercen,
el docente o quien conozca de la situacién,
estd en la obligacion de agotar todas las
medidas indicadas en el protocolo tendientes
a la atencién en salud fisica y emocional y
proteccién de los menores, de acuerdo con la
gravedad de la situacion. Una vez restablecidos
estos derechos y garantizada la seguridad de
los menores, se dard curso al protocolo en las
instancias correspondientes.

Los tres tipos de situaciones que afectan la
convivencia, iniciardn su proceso de atencién
por reporte, queja, informe verbal o escrito,
de alguna de las partes involucradas; de un
tercero que tenga conocimiento de oidas
o presencial de los hechos que motivan la
situacion irregular, lo cual se puede reportar
de manera anénima y de no ser asi, dentro del
proceso, para su proteccién se debe garantizar
el anonimato quien informe la situacién.

%
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Elreferenteparaeldesarrollodelosprotocolos
tendra en cuenta las consideraciones del
Decreto 1965 de 2013 para cada una de las
situaciones a atender asi:

Para las Situaciones Tipo |

Este tipo de situaciones corresponden a los
conflictos manejados inadecuadamente y
aquellas situaciones esporddicas que inciden
negativamente en el clima escolar y que en
ningtin caso generan dafios al cuerpo o a la
salud

Estos casos serdn abordados por el docente
de clase, el director de curso o docente
que evidencia la situacién

ﬁ. Se entiende por protocolos de atencion,
los procedimientos de iniciacion,
recepcion y radicacion, de quejas o
informaciones de conflicto
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A. AUTOCUIDADO Y CRECIMIENTO 2.

PERSONAL

Faltar al colegio para dirigirse a otro lugar
sin conocimiento ni autorizacién del

padre y/o acudiente, ni de la institucion. 3.
Evadir la clase correspondiente o
retirarse del aula en horas de clase sin la
debida autorizacién del docente. 4

Desatender  las sugerencias vy
observaciones que se le hagan, con
respecto a su presentacion personal.

Descuidar la presentacion, aseo e higiene

personal reflejado en sus uniformes, ¢

cabello, unas, =zapatos, etc, con
adaptaciones contrarias a las indicaciones
de porte y uso, con accesorios o prendas
que no correspondan a lo establecido y
pongan en riesgo su integridad o la de los
demds.

Mantener una actitud de incumplimiento
permanente en sus deberes y
compromisos escolares.

Dejar de asistir a las actividades
programadas por la institucion.

Acceder a recursos digitales que
contengan material pornografico o
violento que vulneren su dignidad o la
de cualquier persona. Usar Internet en
sitios pornogréficos o prohibidos por la

institucion. 9.

Mantener contacto dentro de las
instalaciones con personas externas en la
parte perimetral de la institucion.

Desconocer las orientaciones sobre el uso 1.

apropiado de aparatos tecnoldgicos en las
diferentes actividades institucionales.

2.
B. RELACIONES INTERPERSONALES
Actuar de manera violenta en la
basqueda de la solucién de diferencias o 3
conflictos entre compafieros (as). ’
a.
Y51 )5

/]

& AGENDA ESCOLAR 2022-2023

Expresar ofensas o burlas verbales,
gestuales, virtuales o escritas en contra
de cualquier miembro de la comunidad
educativa.

Dariar los ttiles y pertenencias de los
compafieros o practicar juegos o bromas
con dichos elementos que generen
malestar o incomodidad a su duefio.

Realizar comentarios descalificantes y
malintencionados alusivos al aspecto
fisico a la vida privada de las personas
que en situaciones de confidencialidad o
por casualidad hayan sido conocidos.

Utilizar comentarios con la intencién de
generar malentendidos y contradicciones
entre las personas que puedan inducir a
la agresion.

Generar un contexto disfuncional en
el aula que impida con sus actitudes
negativas un ambiente cooperado, cilido
y de confianza.

Propiciar juegos bruscos y /o proferir
agresion fisica, como empujones, codazos,
lanzamiento de objetos que no revisten
peligro, u otros comportamientos que
incitan a la agresion, pero no le causa
dafio fisico a la persona.

Realizar juegos o tocamientos de indole
sexual en el entono de la instituciéon que
vulneren la dignidad propia y la de otros.

Realizar copia en actividades académicas
que sean evidenciables.

C. EL CUIDADO DE LO PUBLICO Y DEL
ENTORNO

Danar las carteleras o avisos que se
colocan para informar o complementar
el proceso formativo.

Presentar dentro o fuera del comedor
escolar desorden que impida el buen
funcionamiento del servicio. (En las
sedes a que haga relacién).

Asistir al comedor escolar sin portar el
uniforme, ni el carné respectivo.

Arrojar basuras o desperdicios en el piso,
desatendiendo normas de conservacién
del medio ambiente.
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ciberacoso (cyber bllying), que no revistan las

Dafiar las zonas verdes que el colegio

tiene para su embellecimiento

5.

caracteristicas de la comisién de un delito y
que cumplan con cualquiera de las siguientes

-

caracteristicas:

Utilizar el refrigerio con fines distintos

6.

al propuesto, desperdiciando, vendiendo
o regalando a personas no beneficiarias

del programa.

Que se presenten de manera repetida o

-

sistematica.

Hacer uso inadecuado de los bienes de

7.

Que causen dafios al cuerpo o a la salud fisica
o mental, sin generar incapacidad alguna para

cualquiera de los involucrados.

la institucién, asi como de los diferentes

espacios con los que se cuenta.

Estos casos serdn abordados por el docente de
clase, el director de curso o docente que evidencia

la situacion (ver procedimiento tipo II).

Para las Situaciones Tipo Il

Corresponden a este tipo las situaciones de

bullying) y

(

lar, acoso escolar

agresion esco
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A. AUTOCUIDADO Y CRECIMIENTO
PERSONAL

Incumplimiento de compromisos de tipo
convivencial que vulneren la integridad
de cualquiera de los integrantes de la
comunidad educativa.

Generar y promover indisciplina
permanente, que interfiera
continuamente en los procesos y

actividades escolares.

Ejercer o practicar acciones que atenten
contra la moral y las buenas costumbres
y encubrir actos que menosprecien la
buena formacién segin el manual de
convivencia.

Entrevistarse con personas ajenas a la
institucion durante la jornada escolar,
que puedan poner en riesgo la integridad
fisica o psicoldgica de algiin miembro de
la comunidad educativa.

Celebrar acontecimientos dentro o fuera
de la instituciéon utilizando huevos,
harina, agua, u otros elementos que
degraden la dignidad humana y pongan
en entredicho el buen nombre de la
institucion.

Ingresar o salir del colegio por lugares y
a horas diferentes a las establecidas por la
institucién educativa sin autorizacién del
directivo.

Faltar sistemdticamente al colegio para
dirigirse a otro lugar sin conocimiento ni
autorizacién del padre y/o acudiente, ni
de la Institucion.

B. RELACIONES INTERPERSONALES

Incumplimiento de compromisos de tipo
convivencial que vulneren la integridad
de cualquiera de los integrantes de la
comunidad educativa.

Cometer fraude o intento de fraude
en cualquier evaluacion o trabajo
académico, o en el suministro de
informaciéon verbal o escrita solicitada
por la institucién, profesor o miembro de
la comunidad.

Reiterar acciones, juegos, bromas que pongan
en peligro su integridad o la de los demas.

10.

54 JE

Incurrir en agresiones verbales a
través de insultos, burlas y amenazas,
en la que con sus acciones y palabras
busca degradar, humillar, atemorizar
o descalificar a otros, incluye el uso de
redes sociales con estos fines.

Presentar sistemdticamentea actitudes
discriminatorias, gestos, frases, simbolos,
dibujos degradantes que dafan la
autoestima de los comparieros.

Comportamientos reiterados que buscan
intimidar a otros

compafieros para
conseguir sus propositos.
Toda accion que tenga como fin

causar dafio al cuerpo y la salud de la
persona. Incluye pufietazos, puntapiés,
empujones,  cachetadas,  mordiscos,
rasgufios, jalon de pelo entre otras, que
ocasionan perjuicios al cuerpo o a la salud
sin producir incapacidad para cualquiera
de los implicados.

Emitir juicios de valor acerca de los
compafieros que vayan en detrimento de
la persona, de su honra.

Lanzar objetos peligrosos para la
integridad como: piedras, palos, esferos,
entre otros, con la intencién de molestar
y agredir al otro.

Excluir a las personas de manera reiterada
de las diferentes actividades, por razén
de su condicién, creencias, caracteristicas
fisicas, o de personalidad, entre otras.

C. EL CUIDADO DE LO PUBLICO Y DEL
ENTORNO

Vender o comercializar cualquier
q
producto al interior de la institucion.

Asistir al plantel bajo los efectos
de estupefacientes o en estado de
embriaguez.

Portar, divulgar por diferentes medios,
lédminas, revistas, folletos, dibujos, videos
de material pornografico, que vayan en
contra de la dignidad personal y colectiva
de la comunidad educativa.

Apropiarse de trabajos escolares
ajenos.



5. Utilizar en forma indebida o causar
dafios en la planta fisica, al mobiliario,
las ayudas educativas y a los bienes de
cualquier miembro de la comunidad
educativa.

6. Dafiar o destruir accidentalmente
elementos o equipos de la planta fisica
de la institucién o establecimientos que
temporalmente se visiten.

7. Causar dano a cualquier espacio fisico
mobiliario de la planta fisica de la
institucion educativa.

Escribir letreros o grafitis en paredes,

8. pupitres y demds bienes de la institucién.

Pardgrafo: Aquellas situaciones segin su
gravedad tendrdn una sancién pedagdgica de
tipo correctivo de uno a tres dias realizando
una labor pedagdgica o administrativa
haciendo reflexién de la falta desarrollada.

& AGENDA ESCOLAR 2022-2023

Para las Situaciones Tipo lll

Corresponden a este tipo las situaciones de
agresion escolar que sean constitutivas de
presunto delito contra la libertad, integridad
y formacion sexual, referidos en el titulo IV
del libro 1T de la ley 599 del 2000, o cuando
constituyen cualquier otro delito establecido
en la ley penal colombiana vigente.

Estos casos serdn abordados de acuerdo a la
ruta de atencion escolar vigente y de acuerdo
al procedimiento de situaciones tipo IIL.

..Aquellas situaciones, segiin su
gravedad, tendran una sancion
pedagogica de uno a tres dias
realizando una labor social 0
administrativa en la institucion.
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A. AUTOCUIDADO Y CRECIMIENTO
PERSONAL

Portar, guardar, circular y/o vender armas
de cualquier tipo dentro del colegio.
Ejecutar o inducir a otras personas
a realizar actos de inmoralidad,
embriaguez, drogadiccién, tabaquismo,
insubordinacién colectiva o vandalismo.
Portar, guardar, circular, distribuir y/o
utilizar sustancias elementos naturales o
quimicos que interfieren en el ambiente
o desarrollo de las actividades escolares
y/o pongan en riesgo a los miembros de
la comunidad educativa.

Acosar, intimidar o abusar sexualmente
de cualquier miembro de la comunidad
educativa.

Amenazar, calumniar o injuriar a
directivos  profesores, estudiantes o
cualquier miembro de la comunidad
educativa en forma directa, verbal, escrita
o electrénica

Inducir y promover cualquier tipo
de actividad sexual que utilice nifios,
nifias y jovenes con remuneracion en
efectivo o en especie, en las calles o
en establecimientos. Se tipifica como
explotacion sexual y es violatoria de los
derechos humanos de esta poblacién.

B. RELACIONES INTERPERSONALES
Amenazar o agredir de palabra, fisica o
virtualmente a cualquier miembro de la
comunidad educativa en forma directa o
a través de terceros.

Utilizar los medios de comunicacion
masivos o redes sociales, para denigrar
de cualquier miembro de la comunidad
educativa.

Utilizar los medios o redes para difundir
o promover informacién falsa con la
intencién de evitar asistir a la institucion
o a clase o presentar trabajos.

Portar o esgrimir con actitud desafiante
y/o intimidante armas blancas o de
fuego o instrumentos de cualquier tipo,
adn juguetes bélicos, a los compafieros
o personal del colegio por discordias
o por problemas dentro o fuera de la
institucion.

=/
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Agredir verbal o fisicamente a cualquier
miembro de la comunidad educativa o
utilizar apodos o expresiones soeces,
gestuales, orales o escritos, dentro o
fuera del plantel causando dafio grave o
incapacidad.

Inducir, persuadir, promover, organizar
o protagonizar peleas dentro o fuera
de la institucién, causando dafio a la
salud fisica y/o emocional y generando
incapacidad.

Inducir a sus compafieros a la farmaco-
dependencia, portando, distribuyendo, o
vendiendo cigarrillos, licores o drogas.
Someter, humillar, maltratar a personas
indefensas que hacen parte de la
comunidad educativa del Colegio Técnico
Benjamin Herrera utilizando armas de
cualquier tipo que puedan ocasionar o
poner en riesgo la integridad fisica o la vida.

Participar de manera directa o indirecta
en el hurto o dafio de bienes de cualquier
integrante de la comunidad educativa.

C. EL CUIDADO DE LO PUBLICO Y EL
ENTORNO
Alterar, destruir o inutilizar  datos,
documentos,  programas o  sistemas
informaticos, asi como vender distribuir
hacer circular o introducir en un sistema
informatico, cualquier programa destinado a
causar dafio.
Quemar, dafiar o destruir intencionalmente
los muros, mallas de cerramiento, planta fisica,
muebles, sillas, pupitres, bafios, jardineras o
equipos de la institucién, o de cualquier otro
miembro de la Comunidad Educativa o de las
instituciones que temporalmente visiten en
las salidas pedagdgicas.
Violentar puertas, ventanas, cerraduras, y
candados.
Ejecutar cualquier accion que dafie o
contamine el ambiente a nivel olfativo,
auditivo o visual y que atente contra la
integridad fisica y emocional.
Intimidar y/o sobornar dentro o fuera de
la institucion a cualquier miembro de la
comunidad educativa.
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6. Crear péanico a través de llamadas o
panfletos que puedan causar dafio y
peligro a los miembros de la institucién
educativa.

7. Vender, portar o traficar sustancias
psicoactivas,  alcohol,  cigarrillo o
cualquier sustancia que atente contra
la salud de cualquier integrante de la
comunidad educaiva.

8. Cualquier otro delito tipificado dentro de
la ley penal colombiana

Art. 19 - Practicas restaurativas

Se entienden como pricticas restaurativas
aquellos mecanismos que por su corte
pedagdgica impulsan y favorecen cambios
positivos en la persona que ha incumplido
los acuerdos del Manual de Convivencia
buscando reparar en alguna medida el dafio
ocasionado a los integrantes de la comunidad.

Los procesos de practicas restaurativas,
segun la situacion que se presente, son:

SITUACION TIPO |
Reparacion material

1. Responder econémicamente con los
gastos por dafios ocasionados de ser
necesario y segin como ocurran los
hechos. De acuerdo con los tiempos
pactados en la reunién y dejados en acta
de conciliacién.

2. Realizar reposicién de objetos en igual
o mejores condiciones que hubiesen
podido resultar afectados en la agresion.
De acuerdo con los tiempos pactados en la
reunién y dejados en acta de conciliacion.

Reparacion Simbdlica

1. Realizar un trabajo pedagdgico junto
con la familia que parta de un proceso
reflexivo y genere acciones concretas

para que esta situacion no se presente
nuevamente.

2. Consultar sobre las responsabilidades
con relacion a la dificultad presentar

Los protocolos deberan:

+ Garantizar la atencién inmediata en
salud fisica y mental de los involucrados.

+ Informar de manera inmediata a los
padres, madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados.

«+ Poner en conocimiento de las instancias
legales (CESPA, ICBE  POLICIA
NACIONAL) pertinentes por parte
del Comité Escolar de Convivencia de
manera inmediata y por el medio més
expedito la situacién generada y adoptar
a través de las medidas el seguimiento
pertinente.

el trabajo, sustentarlo y/o realizar una
exposicion al curso en el que se presentd
la situacion.

3. Hacer en familia la lectura del Manual
de Convivencia y elaborar: cartelera,
folleto, volante sobre la importancia
de participar y asumir los acuerdos y
responsabilidades, para ser distribuidos a
la comunidad educativa.

4. Construir un decilogo de buenas
précticas que permitan mejorar en las
acciones que dio a lugar la falta.

5. Demostrar un cambio y mejorar
actitud de trabajo en clase, liderando
las actividades pertinentes. Tomar de
referencia un cuento, texto o titulo para
leer y preparar un video o presentacién
artistica, que le permita la reflexién
frente a su necesidad de cambiar de
actitud; posteriormente compartir ante la
comunidad educativa su trabajo artistico
o multimedia.

6. Y otras pertinentes que considere el
director de curso y/o el Comité de
Convivencia Escolar.

Reparacion moral

1. Ofrecer excusas frente a los actores
implicados a titulo personal en el
lugar donde fue ocasionada la falta o el
irrespeto.
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Presentar un trabajo escrito sustentado
y/0 exposicién sobre la importancia del
valor afectado.

Reflexionar sobre el tema en que se
presentd su incumplimiento, aportando
nuevos aprendizajes a su grupo.

Asumir sus errores y las consecuencias
de sus actos

SITUACION TIPO Il

Reparacion material

1.

Responder econémicamente con los
gastos en salud y otros danios ocasionados
de ser necesario y seglin como ocurran
los hechos. De acuerdo con los tiempos
pactados en la reunioén y dejados en acta
de conciliacién

Realizar reposicién de objetos en igual
o mejores condiciones que hubiesen
podido resultar afectados en la agresion.
De acuerdo con los tiempos pactados en la
reunién y dejados en acta de conciliacion

Reparacion simbolica

1.

4.

La persona que agrede debe reconocer
de manera pedagégica el por qué su
accionar estuvo errado, siguiendo las
actividades y orientaciones que realiza
quien acompafia el proceso.

Entregar el objeto contundente, si lo
hubo, con el que realizé la agresion con
un ejercicio de reflexién como estrategia
de accién formativa.

Elaborar una presentacion y exponerla
frente a sus companeros, sobre la cultura
de la no violencia y las practicas del buen
ViVir.

Y otras pertinentes que considere el
Comité de Convivencia Escolar.

Reparacion moral

1.

Ofrecer disculpas a la persona ofendida
aclarando y desmintiendo las calumnias
proferidas o la situacién presentada, ya
sea de manera verbal, escrita o haciendo
uso de los medios tecnoldgicos en caso de
haber sido el medio de realizacién de la falta.

Acompafiar en el proceso de recuperacion
emocional, afectiva y social.

=/
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Dar cumplimiento a las tareas o
acciones que emitan las instancias
correspondientes  presentando,  las
evidencias de los procesos a Orientacién,
Coordinacion y Comité de Convivencia

SITUACION TIPO I

Reparacion material
1.

Dar cumplimiento a las disposiciones
que  impongan las  autoridades
correspondientes, las instituciones o
entidades competentes, el comité de
convivencia o el consejo directivo de ser
necesario.

Reposicién inmediata y/o arreglo del
material violentado De acuerdo con los
tiempos pactados en la reunién y dejados
en acta de conciliaciéon

Acordar entre los involucrados el
cubrimiento de gastos médicos por
lesiones  personales ocasionados vy
debidamente sustentadas. . De acuerdo
con los tiempos pactados en la reunién y
dejados en acta de conciliacién

Reparacion simbdlica

1.
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Entrega del producto o la sustancia
psicoactiva a la autoridad competente,
con un ejercicio de reflexién como accién
formativa.

Desarrollar una actividad pedagdgica
orientada por el Comité de Convivencia
Escolar.

Asistir a charlas pedagodgicas relacionadas
con el consumo y efectos de sustancias
psicoactivas y situaciones que vulneren
el derecho a la salud y la integridad.
Liderar, durante las horas de descanso,
actividades ltdicas con sus compafieros.

La reparacion moral y simbdlica
son mecanismos de atencion ante
situaciones enfocadas en lo emocional
lo afectivo y lo social

e e =
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4.

Implementar una estrategia publicitaria
y creativa donde muestre el peligro de
comprar e intercambiar articulos en el
interior o exterior de la institucién.

Realizar  exposicion acerca de la
importancia de la recreacién, el deporte y
el uso del tiempo libre y el autocuidado.

Y otras pertinentes que considere el
Comité de Convivencia Escolar y las
autoridades competentes.

Reparacion moral

1

Dar cumplimiento a las tareas o
acciones que emitan las instancias
correspondientes  presentando;  las

Art. 20 - Acciones Pedagogicas Restaurativas

Cuaderno de acompanamiento. En
este, el estudiante realizard registro de
su actividad diaria y lo presentard a su
director de grupo o docente de clase,
quien se encargara del correspondiente
acompanamiento al proceso. Podra
ser impuesta a quien incurra en una
situacion de cualquier tipo.

Elaboracion de material didactico.
Material que deberd cumplir con las
especificaciones que para su elaboracion
determine el Comité de convivencia.
Podré ser impuesta a quien incurra una
situacion de cualquier tipo.

Compensacion. Es aquella accién que
se otorga a la parte afectada (victima)
algo de la parte responsable (victimario).
Es un mecanismo de restauracién y
muestra de nobleza y compromiso al
cambio. Podrd ser impuesta a quien
incurra en una situacion de cualquier
tipo.

Reposicion de bienes. Se trata de la
restitucion plena a su legitimo duefio
de los bienes que por accion directa
o indirecta hayan sido deteriorados,
destruidos o  desaparecidos. Podra
ser impuesta a quien incurra en una
situacion de cualquier tipo.

Servicio social. En relacién con la
naturaleza de la falta, el Estudiante

60 JE

2.

3.

9.

evidencias de los procesos a Orientacion,
Coordinacién y Comité de Convivencia.
Entregar de manera periddica certificado
de asistencia a las terapias y sesiones con
psicélogos externos.

Dar a conocer a los acudientes y/o al
curso el dafio que acusa este tipo de
précticas para la salud de ser pertinente.

Ofrecer disculpas a los afectados
mediante un pacto de no agresién tanto
fisica como psicoldgica.

Excusarse con sus acudientes y de la
contraparte por su comportamiento
inadecuado.

desarrollard actividades de trabajo social
que beneficien a la comunidad educativa.
Podrd ser impuesta a quien incurra en
una situacion de cualquier tipo.

Firma de compromisos. El cual de no
ser asumido con la responsabilidad que
exige. Podra ser impuesta a quien incurra
en una situacion de cualquier tipo.

Suspension de actividades académicas.
Por periodos que podran variar entre uno
(1) y tres (3) dias. Podra ser impuesta
a quien incurra en una situacién de
cualquier tipo y serdn desarrolladas
dentro de la institucion educativa segtin
las indicaciones del coordinador.

Matricula condicionada a buen
comportamiento. En cualquier época
del afo lectivo, atendiendo al debido
proceso y al acatamiento a las sentencias
de la Corte constitucional. Decisién
que se notificard mediante resolucion
rectoral al Estudiante y Padres de familia
o Acudiente legal. Podrd ser impuesta
a quien incurra enu na situacién de
cualquier tipo.

No renovacion de la wmatricula.
En cualquier época del afio lectivo,
atendiendo al debido proceso y al
acatamiento a las sentencias de la
Corte constitucional. Decisién que se
notificard mediante resolucién rectoral
al Estudiante y Padres de familia o




Acudiente legal. Podra ser impuesta a
quien incurra en una situacion tipo 3

10. No proclamacion como bachiller
técnico. Si el estudiante de grado
11° incurre en una falta grave y en
el incumplimiento de compromisos
firmados, no sera proclamado como

& AGENDA ESCOLAR 2022-2023

bachiller en ceremonia de grado,
quedando a salvo su derecho de
graduacion siempre y cuando cumpla
con los requisitos legales establecidos.
Queda a salvo su derecho de graduacién
por ventanilla, siempre y cuando cumpla
con los requisitos legales establecidos.

Art. 21 - Protocolos de atencion integral para la convivencia escolar y el

ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos

El presente Manual de Convivencia
proporciona informacién actualizada sobre
los protocolos disefiados por el Comité
Distrital de Convivencia Escolar, como
instrumento para brindar la Ruta de Atencién
Integral por parte de las instituciones
educativas, las familias y el Estado. El cual
estd reglamentado por la Ley 1620/2013, su
Decreto Reglamentario 1965/2013 y la Guia
49 del MEN. A continuacién, se presentan 19
protocolos establecidos.

1. Protocolo de atencion para
situaciones de presunto maltrato infantil
por castigo, humillacion, malos tratos,
abuso fisico y/o psicoldgico

Estrategias de Promocion y Prevencion

1. Cualquier miembro de la comunidad
educativa o un tercero puede identificar
en un NNA (nifia, nifio, adolescente) que
se encuentre en alguna de las situaciones
enumeradas anteriormente. Ante esta
situacion, debe informar directamente al
orientador, coordinador, rector o a quien
este Ultimo delegue.

2. El Comité de Convivencia, el
Departamento de orientacion y los
docentes, promoverdn estrategias de
prevencién y promocion para evitar
casos que pongan en riesgo a los menores
y estudiantes del colegio.

3. Establecimiento de alianzas  con
instituciones que apoyen la construccién
integral del proyecto de vida, toma de
decisiones y manejo de emociones.

4. La labor preventiva del abuso sexual
infantil, cuidado y  autocuidado;

10.

1"

12.
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prevencién del embarazo en adolescentes,
del consumo de SPA y de la violencia
contra la mujer por razones de género.

La formacion integral, el fortalecimiento
de valores y el aprendizaje del manejo
adecuado de las situaciones de conflicto,
prevencién de la violencia y promocién
del buen trato.

La labor preventiva en cuanto al
seguimiento de normas y el SRPA.

El Comité de Convivencia, el
Departamento de orientacion y los
docentes generaran estrategias de
prevencion y promocion para el trabajo
con padres y cuidadores que:

Propendan por el fortalecimiento de
vinculos afectivos, mejoramiento de
pautas de crianza, manejo de autoridad,
establecimiento de limites, roles y
sanciones.

Identifiquen signos de alerta de
situaciones de maltrato, violencias,
suicidio, embarazo adolescente,
responsabilidad penal para adolescente,

consumo de SPA y discriminacidn.

Se dard orientaciones para medidas de
proteccion y rutas a seguir.

Se organizaran talleres y escuela de
padres acerca de la prevencion del Abuso
Sexual Infantil, la violencia intrafamiliar
y su ruta de atencion.

El Comité Escolar de Convivencia
debe verificar la efectividad de las
estrategias implementadas, incluyendo
aquellas acciones de promociéon y
prevencién, adoptadas, permitiendo de
esta forma identificar oportunidades
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

de mejoramiento en la convivencia
escolar y en el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos
de NNA orientados al mejoramiento
de la convivencia, el clima escolar y la
disminucién de los factores de riesgo
asociados a la vulneracién de estos
derechos.

La comunidad educativa realizara
acciones en la vida cotidiana encaminadas
en establecer relaciones fundamentadas
en el buen trato, respeto, afectividad y
ejemplo.

Establecer COmMpromisos y
responsabilidades por cada estamento
de la comunidad educativa centradas
en el fortalecimiento de valores
institucionales.

Determinar estrategias de divulgacién y
socializaciéon del Pacto de Convivencia a
toda la comunidad educativa.

Sensibilizar a la comunidad educativa
acerca de las consecuencias fisicas,
psicolégicas, sociales y los efectos
secundarios que produce el hostigamiento
dentro del entorno escolar.

Talleres y direccion de grupo de educacion
sexual y derechos reproductivos, de
prevencién del consumo de SPA, la
violencia de género que fortalezcan el
Proyecto de vida y la toma adecuada de
decisiones.

Jornadas de  sensibilizacion  que
promuevan el ejercicio responsable de
los derechos sexuales y reproductivos
que fortalezca el proyecto de vida y la
toma de decisiones.

El Comité Escolar de Convivencia
y el Departamento de orientacion,
determinarén las acciones para socializar

/4
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20.

los signos de alerta que permiten
identificar las diferentes situaciones de
presuntos casos de violencia intrafamiliar,
suicidio, embarazo adolescente,
responsabilidad penal para adolescente,
consumo de SPA y discriminacién; con el
fin de fortalecer los factores de proteccién
que prevengan estas situaciones y rutas a
seguir.

Propiciar espacios para la sensibilizacién
con los estudiantes y miembros de la
comunidad educativa, donde se explique
el fenémeno de la habitabilidad de calle
en el Distrito desde un enfoque de
derechos y de inclusién social.

2. Protocolo de atencion para
situaciones de presunto maltrato por
incumplimiento de responsabilidades
por parte de los adultos

Estrategias de Promocion y Prevencion

V3

Cualquier miembro de la comunidad
educativa o un tercero puede identificar
en un NNA (nifia, nifio, adolescente) o
indicios de presunto maltrato infantil
por incumplimiento de responsabilidades
por parte de los adultos. Ante esta
situacion debe informar directamente al
orientador, rector o a quien este tdltimo
delegue.

El Comité de Convivencia, el
Departamento de orientacién y los
docentes, promoverdn estrategias de
prevenciéon y promocion para evitar
casos que pongan en riesgo a los menores
y estudiantes del colegio.
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de presunto maltrato por trabajo infantil y

ion para situaciones

.z

3. Protocolo de atenc

icidad

luyendo mendi

nc

sSus peores formas,

ion

Prevenc

ony

z

Estrategias de Promoci

+ Cualquier miembro de la comunidad educativa o un tercero puede identificar en un NNA

(nifa, nifio, adolescente) o indicios de presunto maltrato por trabajo infantil y mendicidad.

Ante esta situacion debe informar directamente al orientador, rector o a quien este tltimo

delegue.

3

, promoveran

+ El Comité de Convivencia, el Departamento de orientacién y los docentes

estrategias de prevencién y promocién para evitar casos que pongan en riesgo a los

menores y estudiantes del colegio.
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4. Protocolo de atencion para situaciones de presunta conducta suicida
Estrategias de Promocion y Prevencion

Cualquier miembro de la comunidad educativa o un tercero puede identificar en un NNA (nifia, nifio,
adolescente) o indicios de presunta conducta suicida. Ante esta situacion debe informar directamente
al orientador, rector o a quien este tltimo delegue.

El Comité de Convivencia, el Departamento de orientacion y los docentes, promoveran estrategias
de prevencién y promocion para evitar casos que pongan en riesgo a los menores y estudiantes del
colegio.

El Comité de Convivencia, el departamento de orientacién y los docentes, promoveran estrategias
dirigidas a padres de familia, cuidadores sobre los signos de alerta en este tipo de situaciones,
orientaciones, medidas de proteccién, y rutas a seguir.

Establecimiento de alianzas con instituciones que apoyen la construccion integral del proyecto de
vida, toma de decisiones y manejo de emociones.

EI NNA presenta sefiales o n mi§mbro de la comunidad Se reporta el establecim@epto
indicios de conducta suicida no educativa y un tercero reporta educativo una conducta suicida no
fatal una conducta suicida no fatal de fatal de un NNA fuera del
un NNA establecimiento educativo
| [ v

v

(La {Recibio
@ conducta atencién por parte
1. Identificar sefales o suicida no fatal de una entidad de
indicios de conducta suicida representa un riesgo salud?

vital para el

v NNA?

2. solicitar apoyo al equipo de
la secretaria distrital de salud

S

linea 106 o linea de @ v 7. Solicitar reporte de
WhatsApp 307 5489 33 3. solicitar apoyo a la linea atencion de la entidad de
123 salud donde fue atendido el
| NNA
+ v
4. Informe a padres de familia 5. Brindar primeros auxilios
| y acudiente del NNA fisicos y psicologicos
(apoyo emocional para la

contencién de la conducta
suicida)

6. Remitir a entidad de salud

8. Identificar y activar el
protocolo de atencion
correspondiente de acuerdo a
las caracteristicas de la
conducta suicida

v

9. Reportar en el sistema de
alertas de la SEP la conducta

suicida
v

10. Realizar seguimiento
v

11. Adoptar e implementar
acciones de promocion y
prevencion en el marco del
comité escolar de
convivencia

65 5

IZ.Reahzar cierre del caso en
el sistema de alertas
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5. Protocolo de atencion para situaciones de presunto intento de suicidio
Estrategias de Promocion y Prevencion

Cualquier miembro de la comunidad educativa o un tercero puede identificar en un NNA (nifia,
nifio, adolescente) o indicios de presunto intento de suicidio. Ante esta situacion, debe informar
directamente al orientador, rector o a quien este tltimo delegue.

El Comité de Convivencia, el Departamento de orientacion y los docentes, promoveran estrategias
de prevencién y promocion para evitar casos que pongan en riesgo a los menores y estudiantes del
colegio.

Establecimiento de alianzas con instituciones que apoyen la construccién integral del proyecto de
vida, toma de decisiones y manejo de emociones.
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6. Protocolo de atencion para situaciones de presunto suicidio consumado

Estrategias de Promocion y Prevencion

Cualquier miembro de la comunidad educativa o un tercero puede identificar en un NNA (nifia,
nifio, adolescente) o indicios de presunto suicidio consumado. Ante esta situacion, debe informar

directamente al orientador, rector o a quien este ultimo delegue.

El Comité de Convivencia, el Departamento de orientacién y los docentes, promoveran estrategias
de prevencion y promocién para evitar casos que pongan en riesgo a los menores y estudiantes del

colegio.

Establecimiento de alianzas con instituciones que apoyen la construccion integral del proyecto de

vida, toma de decisiones y manejo de emociones.

El padre, madre de familia y/o acudiente del NNA
reporta al establecimiento educativo un presunto
suicidio fuera del establecimiento educativo

EINNA comete presunto suicidio al
interior del establecimiento educativo

v

1. Asegurar escena, (solicite ayuda de
ser necesario)

v

2. Solicitar apoyo a la Linea 123y al
cuadrante de la Policia Nacional

v

3. Elaborar acta o reporte de la
situacion

v

4. Informar a padres de familia y/o
acudiente del NNA

v

8. Adoptar e implementar acciones
de promocién y prevenciénenel |

5. Reportar en el Sistema de Alertas de
la SED

v

6. Crear una mesa de trabajo
interinstitucional para abordaje del
caso

v

7. Realizar acompafiamiento a la
familia y al aula (con el apoyo de salud)

marco del comité escolar de
convivencia

A4

9. Realizar cierre del caso en el
Sistema de Alertas

/4
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lencia sexual

10

de presunta v

ion para situaciones

7. Protocolo de atenc

Estrategias de Promocion y Prevencion

nifa, nino,

6n, debe informar directamente

Cualquier miembro de la comunidad educativa o un tercero puede identificar en un NNA (

adolescente) o indicios de presunta violencia sexual. Ante esta situaci

al orientador, rector o a quien este tltimo delegue.

, promoveran estrategias

de prevencién y promocion para evitar casos que pongan en riesgo a los menores y estudiantes del

El Comité de Convivencia, el Departamento de orientacién y los docentes
colegio.

Establecer alianzas interinstitucionales que apoyen la labor preventiva del abuso sexual infantil,

cuidado y autocuidado.
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8. Protocolo de atencion para
situaciones de presunta agresion y/o
acoso escolar

Estrategias de Promocion y Prevencion

+ Cualquier miembro de la comunidad
educativa o un tercero puede identificar
en un NNA (nifia, nifio, adolescente)
o indicios de presunta agresién y /o
acoso escolar. Ante esta situacién, debe
informar directamente al coordinador,
orientador, rector o a quien este dltimo
delegue.

« El Comité de Convivencia, el
Departamento de orientacién y los
docentes, promoverdn estrategias de
prevencién y promociéon que permiten
mejorar las relaciones interpersonales y
la coexistencia en el marco del respeto, la
autonomia y la alteridad.

« La comunidad educativa general
realizard acciones en la vida cotidiana
encaminadas a establecer relaciones
fundamentadas en el buen respeto, el
buen trato, la afectividad y el ejemplo.

+ Establecer compromisos y
responsabilidades por cada estamento
de la comunidad educativa centradas en
fortalecimiento de valoresinstitucionales.

+ Determinar estrategias de divulgacién y
socializacion del pacto de convivencia a
toda la comunidad educativa.

+ Establecimiento de alianzas  con
instituciones que apoyen la formacién
integral, el fortalecimiento de valores y
el aprendizaje del manejo adecuado de las
situaciones de conflicto.

« Sensibilizar a la comunidad educativa
acerca de las consecuencias fisicas,
psicoldgicas, sociales y los efectos
secundarios que produce el hostigamiento
dentro del entorno escolar.

/4
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9. Protocolo de atencion para
situaciones de embarazo adolescente,
paternidad y/o maternidad temprana

Estrategias de Promocion y Prevencion

« Talleres de Educacion Sexual y Derechos
Reproductivos, que fortalezca el proyecto
de vida y la toma adecuada de decisiones.

« Jornadas de sensibilizacion  que
promuevan el ejercicio responsable de
los derechos sexuales y reproductivos.

+ Establecimiento de alianzas  con
instituciones que apoyen la construccién
integral del proyecto de vida y la
prevencién del embarazo en adolescentes.

10. Protocolo de atencion para
situaciones de presunto casos que
competen al sistema de responsabilidad
penal para adolescentes (SRPA)

Atencién de Situaciones de Presuntos casos
que competen al Sistema de Responsabilidad
Penal para Adolescentes (SRPA): “El Sistema
de Responsabilidad Penal Para Adolescentes
es el conjunto de normas o reglas de
comportamiento, actividades, instituciones
y personas que trabajan en equipo para
investigar y decidir las acciones a seguir con
los adolescentes de 14 a 18 afios que han
realizado algin delito”.

Estrategias de Promocion y Prevencion

+ Cualquier miembro de la comunidad
educativa o un tercero puede identificar
en un NNA (nifia, nifio, adolescente) o
indicios de presuntos casos que competen
al SRPA. Ante esta situacién, debe
informar directamente al coordinador,
orientador, rector o a quien este dltimo
delegue.

« El Comité de Convivencia, el
Departamento de orientacién y los
docentes, promoverdn estrategias de
prevenciéon y promocion para evitar
casos que pongan en riesgo a los menores
y estudiantes del colegio.

+ Establecer alianzas interinstitucionales
que apoyen la labor preventiva en cuanto
al seguimiento de normas y la SRPA.
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proTocoLo o€ ATENCION EMBARAZO ADOLESCENTE,

PARA SITUACIONES DE

PATERNIDAD Y/Q MATERNIDAD TEMPRANAS

Identificacion de factores o indicios de
intencién o riesgo de embarazo adolescente,
paternidad y/o maternidad temprana

1 NNA o un tercero reporta sobre situacion
de embarazo adolescente, paternidad y/o

maternidad temprana.

v

1. Obtener mds informacion sobre la situacion en conversacion privada con el NNA

2. Garantizar la entrega de
informacién necesaria y
completa sobre la oferta de
programasy servicios
sociales por parte del ICBF,
las entidades de salud y
redes de apoyo

l

3. Establecer compromisos
con el NNA y padres de
familia o acudiente

i

v

({Se presenta
una situacion de embarazo
adolescente, paternidad
y/0 maternidad
temprana?

5. Activar el protocolo
de atencion de presunta
violencia sexual

q& Elaborar reporte

4. Realizar seguimiento a los
compromisos establecidos

7. Contactar a los padres de familia y/o
acudiente del NNA

v

@4—

8. Garantizar la entrega de informacion necesaria y
completa para la toma de decisiones informadas

v

9. Remitir a la oferta de programas y servicios
sociales

‘F’ |
10. Remitir al Centro Municipal del ICBF 11. Remitir a entidades de salud

]

12. Registrar en el Sistema
de Alertas de la SED

13. Garantizar la continuidad del NNA en el

16. Realizar cierre del caso en el
Sistema de Alertas de la SEM

sistema educativo

14. Realizar seguimiento en los
meses 1, 3, 6 y 9 posteriores a
la identificacion del caso y
después del evento obstétrico

15. Adoptar e implementar acciones ¢
de promocion y prevencion

VS
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11. Protocolo de atencion de nifios, ninas
y adolescentes con presunto consumo de

sustancias psicoactivas (SPA)

Estrategias de Promocion y Prevencion

Cualquier miembro de la comunidad
educativa o un tercero puede identificar
en un NNA (nifia, nifio, adolescente) o
indicios de presuntos casos consumo y
porte de SPA. Ante esta situacion, debe
informar directamente al coordinador,
orientador, rector o a quien este dltimo
delegue.

El  Comité de
Departamento de orientaciéon y los
docentes, promoverdn estrategias de
prevencion y promocion para evitar casos
que pongan en riesgo a los menores y
estudiantes del colegio.

Convivencia, el

Establecer alianzas interinstitucionales
que apoyen la labor de prevencién de
consumo de SPA.

Talleres de prevencion de consumo de
SPA, a través del fortalecimiento de
factores de proteccién con estudiantes y
padres de familia.

Talleres por parte de orientacién vy
direccién de grupo que fortalezca el
proyecto de vida y la toma adecuada de
decisiones.

Establecimiento  de  alianzas  con
instituciones que apoyen la construccién
integral del proyecto de vida, toma de
decisiones y manejo de emociones.

Colombiano de Bienestar Familiar ICBF.

12. Protocolo de atencion para

situaciones de presunta violencia contra

la mujer por razones de género

Estrategias de Promocion y Prevencion

El  Departamento de  orientacién
determinara las acciones para socializar
los signos de alerta que permiten
identificar los casos de presunta violencia
contra la mujer por razones de género.

Los docentes, el Comité de Convivencia y
el Departamento de orientacion planearan
estrategias dirigidas a padres de familia,

AGENDA ESCOLAR 2022-2023

cuidadores sobre los signos de alerta en
este tipo de situaciones, orientaciones,
medidas de proteccién, y rutas a seguir.

Desde el Comité Escolar de Convivencia,
se podran identificar estrategias vy
alternativas de abordaje pedagdgico,
considerando que este tipo de situaciones
afectan la convivencia escolar

Establecer alianzas interinstitucionales
que apoyen la labor de prevencién de la
violencia contra la mujer por razones de
género.

Talleres de prevencién de violencia de
género a través del fortalecimiento de
factores de proteccion con estudiantes y
padres de familia.

13. Protocolo de atencion para

situaciones de presunto hostigamiento

y/o discriminacion por condiciones

étnicas, raciales y orientaciones sexuales

no normativas

Estrategias de Promocion y Prevencion

73 JE

Desde el Comité Escolar de Convivencia,
se podran identificar estrategias y
alternativas de abordaje pedagdgico,
considerando que este tipo de situaciones
afectan la convivencia escolar

El Departamento de orientacion apoyard
las acciones para socializar los signos de
alerta que permiten identificar los casos
de presunta violencia contra la mujer por
razones de género.

Los docentes, el Comité de Convivencia y
el Departamento de orientacién planeardn
estrategias dirigidas a padres de familia,
cuidadores sobre los signos de alerta en
este tipo de situaciones, orientaciones,
medidas de proteccidn, y rutas a seguir.

Establecer alianzas interinstitucionales
que apoyen la labor de prevencién del
hostigamiento o discriminacién  por
razones de etnia, raza u orientacién
sexual.

Talleres de prevencién del hostigamiento
o discriminacién, a  través  del
fortalecimiento de factores de proteccién
con estudiantes y padres de familia, asi
mismo sensibilizar sobre el tema.
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14. Protocolo de atencion de nifios, nifias
y adolescentes victimas y afectados por

el conflicto armado residentes
en Bogota

Estrategias de Promocion y Prevencion

- Desde el Comité Escolar de Convivencia,

se podrén identificar estrategias y
alternativas de abordaje pedagdgico y
psicosocial frente al tema del conflicto
armado en Bogota.

El Departamento de orientacion apoyara
las acciones para socializar los signos de
alerta que permiten identificar los casos
de estudiantes en riesgo y atencién a
victimas y afectados por el conflicto
armado en Bogota.

15. Protocolo de atencion para la

prevencion del reclutamiento forzado de
nifnos, nifias y adolescentes en Bogota

Estrategias de Promocion y Prevencion

Definir acciones y estrategias para
abordar las situaciones de amenaza de
reclutamiento de NNA por parte de
grupos organizados al margen de la ley
y grupos delictivos organizados. La ruta
involucra un trabajo interinstitucional,
de las entidades con competencia en la
proteccién de la infancia y la adolescencia,
parala definicién de acciones y estrategias
que permiten atender de manera
oportuna los casos que se presenten y
garantizar los derechos de los NNA.

Desde el Comité  Escolar de
Convivencia, se podran identificar
estrategias y alternativas de abordaje
pedagdgico, herramientas necesarias
para concientizar a la comunidad

2

AGENDA ESCOLAR 2022-2023

educativa de los riesgos y amenazas
que representan los grupos armados al
margen de la ley, especificamente en el
tema de reclutamiento que brinden a la
comunidad.

El Departamento de orientacién apoyara
las acciones para socializar los signos de
alerta que permiten identificar los casos
de estudiantes en riesgo.

16. Protocolo de prevencion de conflictos
asociados a la presencia de habitantes

de calle en los entornos escolares

Estrategias de Promocion y Prevencion

+ Realizar acciones antes que los derechos

de los estudiantes y/o de la comunidad
educativa sean vulnerados de alguna
forma por los habitantes de calle.

Esta identificacion y focalizacion de
las dindmicas de riesgo y la posterior
priorizacion de los establecimientos
educativos a intervenir se debe hacer
mediante el Consejo Local de Gobierno y
el Consejo Local de Seguridad.

Propiciar espacios para la sensibilizacién
con los estudiantes y miembros de la
comunidad educativa, donde se explique
el fenémeno de habitabilidad de calle en
el Distrito desde un enfoque de derechos
y de inclusién social.

17. Protocolo de atencion de siniestros
viales para establecimiento educativos

del Distrito Capital

Estrategias de Promocion y Prevencion

/]

77 )=

Desde el Comité Escolar de Convivencia,
se podran identificar estrategias y
alternativas de abordaje psicosocial
frente a eventos de accidentes y siniestros
viales.



Colegio Técnico Benjamin Herrera ==

OpERULIE OLITJUOD [9P BUIOA 3P
UQDIPUOD B Jod S3uomeare se] 3p ugpouaiard £
wopowold ap ssuooe Jejuawsidmr 3 reydopy g

ojuspfas rezeTy ‘g

LSOoyIIp
SOIC IP OJUSTIIITNGRISIT
azambar
VNN
?

auarpuodsanos uopuale
ap ojoooyoxd [3 TRANDY L,

AT¥V(1 e[ ® ToRmal
4 ggperepap rewo; ered o[qsNg PP BROSTA(T
O PEPTEDO] 7] 3P BHAUOSIA] BI2EY FEYIIHO '€

LA(TH [2 U2 SOJLIISUT URIs2
BI[Tre) A WNN [37

erIme,] 9P JOSTAFCY TN TWOD 0133JaP NS UI 0
1UAIPNOR “TRITUIEY UN U0D YNN € FeISIAanuy g

OpeISH [P SOWIAIIS Ip BUJYO 7] 3105
TQOEIUSLI0 JOARTU Bred OUBdIaD SPUN SETITOTA B
UQRUTY 3P [e00T ORUD Te eruef B[ sy ‘9

‘|

saperoadss seaBoBepad serfxensa £ reposoosd
okode Too GOEINPS 8] B OYIAIP [ spezOueIed
£ oAgednps SIS [ VNN [ TEZIEMDY /TE[UIUTA

3

OSED [3 TEDYHUIP] ']

opemIe
ORTPUCD [3P LTWRIA II8 WO SOPRUORRIIT
352 uapand aob gaX0)3e] Ip UOLEIYDUIPL

OA[EONDS OIIANNISS[qRISD [¢ 08T [3 AT
SEWQIIA € IOPUAY 3P [EI0] 00830 2 @ A4 [

OpETIIe 030D [P TWHOLA OpYs
vy onb wlr0dax 0x2013] YN O BYIRYY B] “YNIN T2

'¥10908 N3 SIN3QISIY OQYWYY OLDMINOD T ¥0d SOQYLIAHY A
SYWILDJA SILNZDSTI0QY A SYNIN SONIN 30 NODN3LY 30 010J0L08d

78 )&



AGENDA ESCOLAR 2022-2023

SATET[TUTR] A SS[RID0S
“‘Sa[eUOIDNINSTI Sapal U0D OJUSTIIIR]eLI0] 3P
snuaTewIad SoTomoE Musws[dwT & Iwdopy g

ODEUITE OOTUOD 3P SEWNHA VNN
zred URLIUAY 3P 0]000J0I] |3 FEATDY 9

To310I]
U2 UQIDUSAII] 3P BI ] A 38 anb
ered (eppsnr £ epusAAToD ‘pepundag ap

TEImSL(] BIeIaI09g ‘[eUOIEN BIOTo ] “erime,]
9P SATOSTU(T) BZRUSWIE P UQLIRNIS B
53701300 SSPEPLIOINE Se[ B TEd[Unwo)) 'S

OTEaoreIn[Oax 3p 08saL
o ezevrwie eundpe rejussaad e eredayy as anb
9p OSED US JENIOT OWQD 2AqOS BINT v] red[nar] 7

S3TUITPTIOR QSED 3P UQIIROUHUIPI
0/4 er[Ture] ap sazped so]  IeORUC) F [ ®] 3p 0 eZEUaWeE ] 3p 2uodaI reroqeld ‘¢

oymaEINyIx
3P PZEUDWIE BUN 3P PLUIIS[XD B[ JIGOS BLI[E 01331
TN 0 BAEINP3 PEPIUNTIOD T 3P OIGUISKN 010 “YNN A

h 4

Te00T BIp[es]y

B[ A ensng £ eDUSAIATOD) ‘PEPHNDSS 9P TeISI(T
BHEIN0G B] ‘TEUCIEN BIIOJ €] 3p okode

00 SOANEONPI SOJUSTWIDR[YRIS sof Jezueud

A 085311 5p SEJTWRUIP ST TezZ[[ed0] £ JedgNuspL |

[

OJUSTIIVINOAI 3P PZEUIUIE BUN BLINDO
anb ap sajue seAnUAAId SSUOTIOE TRPURTIIP
anb Je10053 OUIOITS [ U Sofsop weinassd 35

'¥10908 N3 SILNIDSI10QY A SYNIN ‘SONIN 30 0QvZH04
OINJIWVLAT3Y T30 NODNAAJYd V1 Vivd NODNALY 30 01001044

79 )5



Colegio Técnico Benjamin Herrera =

‘sarenroey £ s9[E08
‘SS[EUOISNINSTL 53p31 BOD OJUSHIIO[ELIO) IP
syyavwemrad sauorde rejususidar o reydopy g

ared ap sayweyqey
VNN 50| 3p 504D343D 9P CIUSIWII[qeIsax
12 ered gD |° 00D JEONTE & INFWITY '

[eucEN

RO B U032 £ $31u1aduod [eIAsIp

UIPIO [9p SIPEPLIOINE SU] U0D UQIDeIS Bf
P uguSNE By 3urpa000 2hb ered wopEdNPH
9P [e00] TOWOIKT ] & JEOMNLOD) "5

SOPEIOOSE SOIOYJU0d
SO] Teonuapt 0/ £ 31UspHU] 3 repoday 7

F

I 3

*3[reo ua
Ieyqey ap oSseur 0o uoreiqod ) v susmyeads?
‘aMed U2 PepIIqeIIeY ¥ U0 SOPRI0se

$08591I S0] 3P YNIN §O[ B IPZRUa0U0D) ¢

.

SOLEIS e 50 OpUelquIED
‘SOY02Iap ap anbojus Un PSSP J[TED 3P SAIUENGEY
SOUEPEPNLD S0] AI0s YNIN SO & TEZIIQISUSS 7

sapuapeduron

[EIHSK(T TSPIO [ $3pepUoIne £ [REORN
epIod 2P eruasad g uoo ‘pepunSag ap

TeooT 0f55uoD 13 £ omIdqon 3p edo] ofssuoD
19p oode uoD SOATIEINPa SOJUSTUIIDI[EIS? SO]
TezuoLrd A 0SSOU 3p SEONYTIP SB[ fedUHuap] ‘|

131122 3p sa7weIqeq VNN 3P S0S2> WoIedgnuapy 257

seanuasard
SITOTOR Wepwewap anb Jejooss owzoyw
12 ua soppur 0 oFsap ap sagewss memasaad o5

S34Y10054 SONYOLNA SOT N3 JT1v) 30 SIINVLIEVH 30 VDNISIHd V1V
S0AYIDOSY SOLIM4NOD 30 NODN3AJNd 30 070101044

‘80 )=



AGENDA ESCOLAR 2022-2023

seonpead seusng A sepipuaide 0582 [e oyuararngas (THS ¥ 3p Seu3[e ap
SITOLINA] TeITILY T [P TeziTesy gl | | PUIRISIS 3 US OSED PP XS0 JBZEN ‘€1

seyems £ wedsony ‘01 [~

% |

owewmy omuse; 0/4 (TAS ¥ 3P BT Eaned

z ®] xep ered sorrene soxsoond ua opeoedes

SEMID[E 9P EW)S]S [2 U 0523 [2 1B110day 6 Te159 2¢ap [euosiad [5 I2110008 SV TeATIOY §
f '

CATEDNDPD

Tejusmnoop A TeTLIoNT g g —— ORTUIRDREISS [3 U2 IUISTeDn 3p OIAISS [3p

[PEPOUS B[ € BWINOA B B INTWIY "9 BIOPEUIPIO0I ] Tepodar £ /97 # O 7] BIYT B[ B

_ _ _ AUSTTEIRIPITIUT LI ‘TESIAY [SVJ JeANDY ¢
EWNolA ] 3P 31uSIprioe +

04 eT[rey op saped sOf B TLJ0TIUOD) 182017 1§V FeATDY T

€71 eouy] 7] v repoday °g

{sopusyq
© SOMRTIWT U0 §H?

/-

81 5

pepaarad ns £ [RIA 0UDq 3P 95L[D B JIODYqUISH | pepaaesd ns £ [BIA 03U9q 3p 5B B[ JDI[qEISH |

[ [

PAEPTIPa PEPTURMOD BEJIAIDTA O CAIEINPI OJUWIII[qR)ISD Foass
k + g ST BA 2 PEPFITTEOD ] 3P SOIJUSTm
©] 3P OXUIIE U U2 SJUAPEITE TN 3P BRUDEIND0 1R 3530 ¥[ 3P 010fan B 13 [PLA OIRAD [3P PENELMIQ uw . _uﬂnuo\h X
] 3108 BWIOJUT OWSTUESIO Nl UPIIITISUT BU[) 0D [BIA 0JU24A3 O /A OXSITUIS IP BLWHIMI

VLYY OLIMLSIQ T3a SOALLYONAI
SOLNAIWDATAYLS] Yivd SITVIA SOULSAINIS 30 NODNALY 3 010001084




Colegio Técnico Benjamin Herrera == *

TITULO V. GOBIERNO ESCOLAR Y OTROS ORGANOS
DE PARTICIPACION

El Gobierno Escolar

Es la méxima instancia de participacién y
toma de decisiones de la comunidad educativa
en torno al rumbo de la institucién, el
cumplimiento de los deberes, la proteccién de
los derechos, la definicion de compromisos,
la resolucién de conflictos, la satisfaccién de
necesidades, expectativas y aspiraciones de
sus miembros, la inversiéon racional de su
presupuesto y la funciéon pedagdgica para
la formacién integral. Decreto Unico de
Educacién 1075 de 2015.

@ Art. 22 - Organos del Gobierno Escolar

El Gobierno Escolar estd constituido por
el Rector, el Consejo Directivo y el
Consejo Académico.

Rector:

Conformacion: Nombrado por la Secretaria
de Educacién Distrital.

Observaciones: Es el representante de la
institucion ante las autoridades educativas y
ejecutor de las decisiones del Gobierno
Escolar. Ejerce la  funcién  directiva,
administrativa, académica y comunitaria que
le otorga la Ley. 115 de 1994, la ley 715 de
2002, el Decreto. 1860/94, Art. 25, 10 Ley
715/01, Art. 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40 y
41y el Decreto 1850 de 2002 reunidas en el
Decreto 1075 de 2015.

Consejo Directivo

Conformacion:

« Dos (2) representantes del personal
docente, elegidos por mayoria de los
votantes en una asamblea de docentes

+ Dos (2) representantes de los padres de
familia elegidos por el consejo de padres.

+ Un (1) representante de los estudiantes
elegido por el consejo de estudiantes,
entre los estudiantes de grado undécimo.

+ Un (1) representante de los exalumnos
elegido por el consejo directivo,

Pardgrafo 1. Todos los miembros de la comunidad
educativa son competentes para participar en la
direccién de la institucion educativa y lo hardn
por medio de sus representantes en los drganos
del gobierno escolar, usando los medios y
procedimientos establecidos.

Pardgrafo 2. Los voceros de los estamentos
constitutivos de la comunidad educativa podrin
consultar con su base y presentar sugerencias
para la toma de decisiones de cardcter financiero,
administrativo, cultural, artistico, deportivo
técnico-pedagdgico, etcétera.

« Un (1) representante de los sectores
productivos  organizados en el
ambito local, elegido por el consejo
directivo.

Observaciones: Es una instancia directiva
de participacién de la comunidad educativa,

de orientacion académica y administrativa
del plantel (Articulo 143 de la Ley 115 de
1994, Decreto 1860 de 1994, Ley 715 de 2001,
Decreto 4791 de 2008 y demds normas legales
vigentes.

®  Seintegra durante la tercera semana del
mes de febrero.

* Las funciones del Consejo Directivo son
las determinadas por el Articulo 23 del
Decreto 1860 de 1994.

e Y las demads reunidas en el Decreto 1075
de 2015.

e  Los representantes de padres, docentes y
sector productivo podrdn ser elegidos
maximo por dos periodos consecutivos
con el propésito de dar participacion a los
diferentes representantes.

Consejo Académico

Conformacion: Esta integrado por el Rector

quien lo preside, los directivos docentes y un
1) docente por cada drea definida en el plan
e estudios.

Observaciones: Es una instancia superior
para participar en la orientacién pedagdgica
del establecimiento educativo (Articulo 24 del
Decreto 1860 de 1994)
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Y las demds reunidas en el Decreto 1075 de
2015.

Pardgrafo 1. Los representantes a los érganos
del Gobierno escolar serdn elegidos por periodos
anuales pero continuardn ejerciendo  sus

Ademds de los anteriores Organos de
representacién,  existen instancias  de
participacién en el sector educativo a nivel
institucional, local y distrital, enmarcadas
dentro del Decreto 1860 de 1994, Ila
Resolucion 3612 de 2010 y la Ley 1620 de
2013 y el Decreto 1965 de 2013 integradas en
el Decreto 1075 de 2015 y las demés normas
legales vigentes.

En nuestro colegio se establecen las

siguientes instancias:

Comité Escolar de Convivencia
Conformacion:

+ El rector del establecimiento educativo,
quien preside el comité.

+ El Personero de los estudiantes.

+ El docente con funcién de orientacién.

+ El Coordinador.

+ El presidente del consejo de padres de
familia.

« El presidente del consejo de estudiantes

« Un (1) docente que lidere procesos o
estrategias de convivencia escolar.

Observaciones: Este Comité estd encargado
deapoyarlalabor de promocién y seguimiento
a la convivencia escolar, a la educacion para el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos, asi como del desarrollo y
aplicacién del manual de convivencia y de

...El Personero de los estudiantes
sera el encargado de promover el
gjercicio de los deberes y derechos de
los estudiantes consagrados...
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funciones hasta cuando sean reemplazados. En
caso de vacancia se elegird su reemplazo para el
resto del periodo.

Pardgrafo 2. Cada organo del gobierno escolar
cumple las funciones asignadas por la ley y se
rige por su reglamento interno.

Art. 23 - Otras instancias de participacion @

la prevencién y mitigacién de la violencia
escolar. Este comité deberd sesionar siempre
con la presencia de su presidente.

Personero

Conformacion: El personero de los
estudiantes serd un alumno que esté cursando
undécimo grado, elegido por mayoria simple
y mediante voto secreto por todos los
estudiantes del plantel, a mds tardar 30 dfas
después de haber iniciado el afio escolar con
estudiantes.

Observaciones: El Personero de los
estudiantes serd el encargado de promover
el ejercicio de los deberes y derechos de los
estudiantes consagrados en la quien preside
el comité Constitucion Nacional, el Cédigo
de la Infancia y la Adolescencia y el presente
Manual de Convivencia. El ejercicio del
cargo de personero es incompatible con el
de representante de los estudiantes ante el
Consejo Directivo. El personero tendré las
siguientes funciones:

a. Promover el cumplimiento de los
derechos y deberes de los estudiantes,
para lo cual podrd utilizar los
medios de comunicacién interna del
establecimiento, pedir la colaboracién del
consejo de estudiantes, organizar foros u
otras formas de liberacion.

s

Recibir y evaluar las quejas y reclamos
que presenten los educandos sobre
lesiones a sus derechos y las que formule
cualquier persona de la comunidad sobre
el incumplimiento de las obligaciones de
los alumnos;

Presentar ante el Rector las solicitudes
de oficio o a peticiéon de parte que
considere necesarias para proteger los

o
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derechos de los estudiantes y facilitar el
cumplimiento de sus deberes.

d. Cuando lo considere necesario, apelar
ante el Consejo Directivo o el organismo
que haga sus veces, las decisiones
del rector respecto a las peticiones
presentadas por su intermedio.

Consejo de Estudiantes

Conformacion:

Estard integrado por un vocero de cada uno
de los grados ofrecidos por el establecimiento
educativo. Los alumnos del nivel preescolar
y de los tres primeros grados del ciclo de
primaria, serdn convocados a una asamblea
conjunta para
entre los estudiantes que cursan el tercer
grado.

elegir un vocero tnico

Observaciones: Es el mdximo Jrgano
colegiado que asegura y garantiza el

continuo ejercicio de la participacién por
parte de los estudiantes. Quienes aspiren a
ser representantes en el Consejo Estudiantil
deben demostrar un desempefio académico
y una convivencia escolar de nivel Superior.
Corresponde al Consejo de Estudiantes:

a. Darse su propia organizacion interna y
reglamento;

b. Elegir el representante de los
estudiantes ante el Consejo Directivo
del establecimiento y asesorarlo en el
cumplimiento de su representacion;

c. Invitar a sus deliberaciones a aquellos
estudiantes que presenten iniciativas
sobre el desarrollo de la vida estudiantil

d. Las demds actividades afines o
complementarias con las anteriores que
le atribuya el Manual de Convivencia.

Cabildante Estudiantil

Conformacion:

Sera elegido un (1) cabildante estudiantil en
la institucién, por voto secreto en los mismos
escrutinios de personero y contralor. Acuerdo
597 de 21 de agosto de 2015 del Consejo de
Bogotd. Dia del cabildante dltimo viernes de
mayo.
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Observaciones: El cargo de cabildante
escolar es incompatible con el de personero,

contralor y representante ante el Consejo
Directivo. El cabildante estudiantil serd elegido
entre los estudiantes de 6° a 11°. Deberd
demostrar un rendimiento académico y una
convivencia escolar de nivel superior. Sus
requerimientos y funciones se encuentran
descritos en el acuerdo del Consejo de Bogota
597 de 2015.

Vigias ambientales y Comité Ambiental
Escolar

Conformacion:

a. El vigla ambiental serd un estudiante
elegido por cada curso.

b. El comité Ambiental Escolar estara
conformado por:

+ Un (1) delegado de los docentes
Un (1) delegado de los directivos docentes

+ Un (1) delegado de los padres de familia
Un (1) delegado de los estudiantes de cada

grado elegido por los vigias ambientales

de cada curso.

+ Un representante docente de cada drea

or sede y jornada.
Observaciones: Habra un comité ambiental

escolar  institucional ~ con  funciones
establecidas desde el proyecto PRAE.

Consejo de Padres

Conformacion: Estard conformada por dos
(2) representantes de padres de familia por
curso.

Observaciones: El Consejo de padres de
familia, es un medio para asegurar la continua
participacién de los padres y acudientes en
el proceso pedagégico del establecimiento.
Decreto 1286 de abril 25 de 2005.

Comité de presupuestos participativos
Conformacion:

Estara conformada por:
e Tres (3) docentes por jornada.
e Tres (3) estudiantes por jornada.

e Tres (3) padres o madres por jornada,
elegidos por Consejo de padres.
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Observaciones: Este comité busca priorizar
las necesidades del colegio, fortalecer la gestion
institucional para el manejo y cuidado de los
recursos, facilitando el acceso a la comunidad
para que participe en la destinacién de los
recursos presupuestales asignados al colegio.

Comité de mantenimiento del colegio

Conformacion:

+ Un (1) docente.

+ Un (1) padre de familia.
+ Un (1) estudiante.

+ El almacenista.

« El rector.
+ El Gestor Territorial (SED)

Este reglamento determina el procedimiento
para hacer viable y transparente los
mecanismos de participacion democratica que
se realicen en el colegio. Las votaciones y el
escrutinio deben ser fiel reflejo de la voluntad
de la comunidad educativa expresada en las
urnas.

En los procesos electorales se tendran

en cuenta los siguientes principios
orientadores:
a. Imparcialidad. Los organismos

electorales, de control y los funcionarios
del colegio en general, deben ser
imparciales. Ningtin ente de los procesos
electorales podra obtener ventajas
indebidas sobre los demads candidatos.

b. Voto secreto e indelegable. El voto en
secreto, y los organismos electorales y
de control deben garantizar el derecho a
votar libremente sin que los sufragantes
revelen sus preferencias. No habrd
delegacion del voto.

c. Eficacia del voto. Cuando wuna
disposicion  electoral admita varias
interpretaciones, se preferira aquella que
dé validez al voto.

d. Publicidad del

los escrutinios

En
los

escrutinio.
tendrdn acceso

2
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Observaciones: El Comité de
Mantenimiento Institucional efectda la

evaluacion diagndstica del estado en que se
encuentran las instalaciones y dotaciones del
plantel y genera el plan de mantenimiento
escolar, al cual realiza evaluacion y
seguimiento periédico.

Pardgrafo 1. Los representantes a las instancias
de participacién escolar serdn elegidos por
periodos anuales. En caso de vacancia se elegird
su reemplazo para el resto del periodo.

Pardgrafo 2. Cada instancia de participacion
cumple las funciones asignadas por la ley y se
rige por su reglamento interno.

Art. 24 - Reglamento electoral

estudiantes, profesores y egresados

debidamente acreditados.

e. De la capacidad electoral. El voto
es un derecho y un deber de todos
los estudiantes regulares, docentes y
egresados. Podran elegir y ser elegidos;
por lo tanto, las causales de inhabilidad
e incompatibilidad son de cardcter
restringido.

f.  Proporcionalidad. Se garantizard la
representacién proporcional y el derecho
de las minorfas.

Son participantes en el proceso:

a. Estudiantes. Los estudiantes que tienen
matricula vigente.

b. Docentes. Vinculados legalmente que
laboren en la institucién.

c. Administrativos. Vinculados
legalmente que laboren en la institucion.

d. Padres, madres, o en su defecto, los

acudientes registrados en la hoja de
matricula de los estudiantes.

e. Graduados. Todas las personas que han
terminado sus estudios de bachillerato
y han optado el titulo de bachiller en el
plantel.

V3
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Art. 25 - Organismo electoral y de control

+ Un (1) coordinador por sede y jornada.

« Un (1) representante docente de cada
drea por sede y jornada.

« Un (1) representante del consejo
estudiantil elegido por el mismo consejo
del afio anterior.

+ Un (1) representante de padres de familia
elegido por el consejo de padres.

« Un (1) representante de los graduados,
elegido por el consejo directivo.

+ El comité institucional electoral elegird

internamente el presidente, el secretario

y registrador del proceso. En cada cargo

del comité existirdn suplentes elegidos,

los cuales asumiran en caso de faltar el
principal.

Funciones del Comité institucional electoral:

+ Organizar y dirigir el proceso electoral a
nivel institucional.

+ Establecer el cronograma electoral

Art. 26 - Proceso electoral

A. Fases: En el proceso electoral deberan
desarrollarse las siguientes fases:

Fase Preelectoral: Convocatoria, publicidad
del proceso, motivacion a la participacion en
las elecciones, inscripciones, presentacion
y difusion de propuestas de candidatos(as),
formacién de candidatos(as), definicién de
los mecanismos de eleccién. Fase Electoral:
Designacién y preparacién de jurados y
testigos electorales, votaciones, Escrutinio
Fase Postelectoral: Actas de legalizacion,
posesién, seguimiento y rendicién de cuentas
por parte de los representantes elegidos.

B. Del Voto: Los votos pueden ser:

Voto valido: Es el voto marcado
correctamente en la tarjeta electoral y
debidamente depositado en la urna. Voto
nulo: Es el que no permite determinar con
certeza cudl fue la voluntad del elector.
Cuando el elector vote por mas de una lista

institucional y publicarlo con suficiente
anterioridad.

+ Solicitar al ordenador del gasto los
recursos necesarios para el proceso
electoral.

« Resolver, en dnica instancia, las
impugnaciones interpuestas contra la
eleccion de representantes a los diferentes
6rganos y comités de participacién dentro
de los diez (10) dias hébiles siguientes a
la fecha en que fueron presentados.

+ Instruir a los jurados sobre los aspectos
contenidos en este reglamento y la
solucién de las dudas planteadas.

+ Desarrollar toda la operatividad necesaria
para llevar a buen término el proceso
electoral.

+ Definir los estimulos para los estudiantes
representantes y los electores.

Las demés que por su naturaleza sean
pertinentes y necesarias.

o un candidato. Voto en blanco: Es el que se
marca en la casilla disefiada para tal fin en el
tarjetén. Cuando el voto en blanco constituya
mayoria absoluta en relacién con los votos
validos, la eleccion se repetird por tnica vez y
no podrén presentarse los mismos candidatos.
(Ley 1475 de 2011). Voto no marcado: Se
contard como tal.

C. Condiciones del proceso electoral

El proceso de eleccion de representante para los
6rganos e instancias de participacién tendran
en cuenta las siguientes consideraciones:

----------------- L Sabias qué

:. El Articulo 258 de la Constitucion
i Politica de Colombia define el voto
E como un derecho y un

! deber ciudadano
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Calendario electoral. Las fechas del
calendario electoral serdn programadas por el
consejo electoral de acuerdo con la resolucion
promulgada por la Secretaria de Educacién.

Inscripcion de candidatos. Se inscribirdn
los candidatos que deseen postularse para
cada uno de los cargos y que cumplan los
requisitos.

Impugnacion de candidatos. Se hara en los
siguientes términos: al dia habil siguiente de
vencerse el término de modificacién de listas
se publicard la lista definitiva de candidatos,
cuya inscripciéon podrd impugnarse hasta
el dia habil siguiente a esa publicacién. Las
impugnaciones serdn resueltas en el término
de 48 horas.

Publicidad. Esta se hard acorde a las
condiciones electorales y del colegio. No
serd aprobada la publicidad que maltrate la
dignidad humana.

Eleccion y adjudicacion de escaiios.
Tratdndose de elecciones unipersonales se
declarard elegido al candidato que obtenga la
mayoria de los votos vdlidos. Cuando se trate
de proveer dos o més curules se aplicard el
sistema electoral de cociente electoral, el cual
resultard de dividir el total de votos vélidos
por el ndmero de puestos por proveer.

Resultados de las elecciones. Estos deben
ser consignados en actas que reposaran en el
colegio y seran dados a conocer a la comunidad
educativa, a Supervisién Educativa y DILE
como parte de la organizacion del Sistema
de informacién educativa local y a los
organismos de control que lo soliciten. Igual
procedimiento se seguird con la informacion
consolidada de Mesas.

D. Reclamaciones

Se harén por escrito en original y dos copias,
y serdn resueltas en el mismo escrutinio.
Serdn causales de reclamacion:

Cuando funcionen mesas de votaciones en
lugares no autorizados.

Cuando la eleccién se lleve en un dia distinto
al sefialado en la convocatoria.

& AGENDA ESCOLAR 2022-2023

Cuando las actas de escrutinio de los jurados
de votacién no estén firmadas al menos por

dos de ellos.

Cuando no aparezca acta de escrutinio de
los jurados de votacién.

Cuando el ndmero de sufragantes exceda
al ndmero de votantes aptos que podian
votar en ella o cuando los pliegos electorales
se reciban después de las 24 horas, excepto
que el retardo obedezca a circunstancias de
violencia, fuerza mayor o caso fortuito.

Cuando exista error aritmético en el
cémputo de los votos.

Cuando se depositen votos por candidatos
cuya inscripcién fue denegada.

E. Revocatoria

Los elegidos podrdn ser removidos de su
cargo, cuando haya un proceso de revocatoria
con la participacién de la mayoria absoluta.

Procedimiento. Para solicitar la revocatoria
del mandato de cualquier representante se
debera anexar a la solicitud, el respaldo que a
ella haga por lo menos el 50% de la poblacién
global del ndmero de votos consignados por
el estamento. La solicitud se presentard ante
el Secretario General del Comité Electoral,
invocando una o varias de las causales fijadas
en el presente reglamento, con la motivacién
que la justifique. El secretario del comité, una
vez haya corroborado que quienes la firman
son estudiantes o profesores que participaron
en la eleccién, remitird el documento al
Comité Electoral institucional, para que éste
considere la peticién a efectos de determinar
el porcentaje requerido para hacer viable la
convocatoria. Una vez se acredite y corrobore
la veracidad de los datos consignados en el
formulario y el porcentaje minimo del que
trata este enunciado, el secretario solicitara al
presidente convocar el Comité Institucional
Electoral Institucional para que se realice la
reunién en la que se tomaran las medidas
pertinentes y se convoque al estamento que
asf lo solicite. El secretario tendrd que solicitar
a dicho comité, dentro de los diez (10) dias
siguientes. El presidente tendrd un plazo de
treinta (30) dias para realizar las gestiones
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que le han sido asignadas, con lo que ha de
garantizar la veracidad de los datos contenidos
en el formulario de peticién de convocatoria.

Causales de revocatoria. Para convocar la
revocatoria del mandato se ha de invocar una
de las siguientes causales:

a. No haber presentado el representante del
estamento, ante el organismo que ejerce
la representacién, los proyectos y/o
actividades planteadas en su programa.

b. No presentar informes peri6dicos
directamente a  los  estamentos
correspondientes, o a través de las
instancias directivas existentes.

Improcedencia de la revocatoria. No
procedera en el mismo periodo y por los
mismos hechos, ni cuando falte menos de
dos meses de la terminacion del periodo del
afectado.

Declaratoria de la revocatoria. La
revocatoria deberd adoptase por la mayoria de
los votos consignados en la eleccién.

Notificacion de la revocatoria. Una vez
que el comité electoral institucional declare
la revocatoria, se notificard personalmente
al afectado o afectados, dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes; si esto no fuera
posible, se notificard por edicto que durard
fijado cinco (5) dias hébiles en las carteleras
del colegio, copia del cual se enviard mediante
comunicacién dirigida a la Gltima residencia
de que se tenga noticia; pasados cinco (5) dias
del envio del correo certificado, se entendera
surtida la notificacion. La resolucién de
revocatoria quedard en firme al tercer dia
habil siguiente a la fecha de notificacién y
contra ella no procede recurso alguno.

Nuevas elecciones. Una vez ejecutoriada la
decisiéon del Comité Electoral Institucional,
en la cual se declara una revocatoria del
mandato, se entenderd que la representacion
estd vacante y por lo tanto deberd proveerse.
El mismo organismo fijard fecha y hora para
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la realizacién de nuevas elecciones, término
que no podrd exceder de treinta (30) dfas
habiles, quien resultare elegido en estas
nuevas elecciones concluird el periodo de
aquel a quien se le revoque el mandato.

Pérdida de la investidura. La inasistencia a
mas de tres (3) reuniones sin excusa previa,
dard lugar a la perdida de la investidura.
En caso de la pérdida de la investidura del
representante de los padres de familia ante
el Consejo Directivo, asumird el cargo la
persona que le haya seguido en votos.

Remision de normas. Los vacios que se
presenten en la aplicacion del presente
reglamento, serdn resueltos teniendo en
cuenta la Constitucion Politica, la legislacion
electoral, la jurisprudencia y la doctrina
Nacional.

Pardgrafo 1. El Consejo Directivo asignard
recursos para las actividades y otras acciones
que posibiliten los ejercicios de participacion en
el colegio.

Pardgrafo 2. La institucién adoptard las medidas
logisticas y procedimentales necesarias, para
garantizar que el voto sea secreto y permitir que
el proceso electoral se adelante de acuerdo con
lo indicado en este Manual y a las medidas que
el Comité electoral determine pertinentes, en
concordancia con este

Pardgrafo 3. El Consejo Directivo garantizard
la posesion y presentacion formal de los elegidos
ante la comunidad educativa y les facilitard el
reglamento interno de la instancia respectiva,
copia del texto completo del PEI (incluye plan
de estudios, Manual de Convivencia) y Plan
Operativo Anual. También se les facilitard el
acceso a las actas anteriores para garantizar la
continuidad y seguimiento de lo actuado.

Pardgrafo 4. Los diferentes organos del Gobierno
Escolar e instancias de participacion presentardn
un informe de rendicion de cuentas al finalizar
cada semestre a los representados.
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Es una organizacién al interior de cada curso
de los estudiantes y para los estudiantes que
les garantiza su participacién y democrética
en la vida escolar, los estimula a participar,
los impulsa a actuar en diversas actividades
de la escuela y la comunidad, promoviendo el
desarrollo auténomo, afectivo y social de los
integrantes. La organizacién del gobierno de
aula estara a cargo del director de grupo. Se
conformardn equipos de manera voluntaria
con la elecciéon de un lider en cada comité,
quien serd responsable del cumplimiento de
las funciones correspondientes. Seran comités
del gobierno de aula: el comité académico, de
convivencia, ecoldgico, de deportes y social y
cultural.

a. Comité Académico. Son funciones de
este comité

+ Servir de apoyo a los docentes en la
implementacion ~ de estrategias de
mejoramiento académico, que hayan
sido propuestas por el director de grupo,
por cada drea, o por la Comisiéon de
Evaluacién, o por el Consejo Académico.

« Motivar en sus compafieros el
cumplimiento al cronograma de las
actividades escolares.

« Comunicar a los profesores las
dificultades académicas que presenta el
grupo, buscando mediante el didlogo
respetuoso las alternativas de solucién.

b. Comité de Convivencia. Son funciones
de este comité

+ Identificar, documentar, analizar vy
resolver los conflictos que se presenten
entre docentes y estudiantes, directivos
y estudiantes, entre estudiantes y entre
docentes.

+ Liderarenlosestablecimientos educativos
acciones que fomenten la convivencia, la
construccién de ciudadania, el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos y la prevencién y
mitigacién de la violencia escolar entre
los miembros de la comunidad educativa.
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Art. 27 - Gobierno de aula

Promover la vinculacion de los
establecimientos educativos a estrategias,
programas y actividades de convivencia
y construccion de ciudadania que se
adelanten en la regién y que respondan
a las necesidades de su comunidad
educativa.

Convocaraun espacio de conciliacion para
la resolucién de situaciones conflictivas
que afecten la convivencia escolar, por
solicitud de cualquiera de los miembros
de la comunidad educativa o de oficio
cuando se estime conveniente en procura
de evitar perjuicios irremediables a los
miembros de la comunidad educativa.
El estudiante estard acompanado por
el padre, madre de familia, acudiente
o un compafiero del establecimiento
educativo.

Activar la Ruta de Atencién Integral
para la Convivencia Escolar definida
en el Articulo 29 de esta Ley, frente a
situaciones especificas de conflicto, de
acoso escolar, frente a las conductas
de alto riesgo de violencia escolar o
de vulneracién de derechos sexuales
y reproductivos que no pueden ser
resueltos por este comité de acuerdo con lo
establecido en el Manual de Convivencia,
porque trascienden del &mbito escolar, y
revistan las caracteristicas de la comisién
de una conducta punible, razén por
la cual deben ser atendidos por otras
instancias o autoridades que hacen parte
de la estructura del Sistema y de la Ruta.

Liderar el desarrollo de estrategias e
instrumentos destinados a promover y
evaluar la convivencia escolar, el ejercicio
de los derechos humanos sexuales y
reproductivos.

Hacer seguimiento al cumplimiento
de las disposiciones establecidas en el
Manual de Convivencia, y presentar
informes a la respectiva instancia que
hace parte de la estructura del Sistema
Nacional de Convivencia Escolar vy
Formacién para los Derechos Humanos,
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la Educacién para la Sexualidad y la
Prevencién y Mitigacién de la Violencia
Escolar, de los casos o situaciones que
haya conocido el comité.

« Proponer, analizar y  viabilizar
estrategias pedagdgicas que permitan
la flexibilizacién del modelo pedagdgico
y la articulacion de diferentes areas de
estudio que lean el contexto educativo
y su pertinencia en la comunidad para
determinar mds y mejores maneras de
relacionarse en la construccion de la
ciudadania.

c¢. Comité Ecoldgico. Son funciones de
este comité

+ Servir de apoyo a los docentes en la
implementacion de estrategias de
mejoramiento ambiental, que hayan sido
propuestas por el director de grupo, por
cada drea, o por el Comité Ambiental
Escolar o por el PRAE.

+ Participar y liderar las campafias que
desarrolle el Comité Ambiental Escolar
y el Proyecto PRAE en procura de la
preservacién y conservacion del medio
ambiente.

+ Apoyar la puesta en marcha de la politica
institucional de reciclaje y manejo de
basuras.

+ Liderar las campafias que incrementen
el sentido de pertenencia y cuidado de la
Institucién, su planta fisica, zonas verdes,
equipos, muebles y enseres.

+ Promover y liderar el buen uso de los
recursos naturales, el cuidado del agua
y uso mesurado de la electricidad y
cuidar los implementos del salén y de la
Institucion.

« Aplicar las politicas del PIGA Plan
Institucional de Gestién Ambiental.

d. Comité de Deportes. Son funciones de
este comité

+ Servir de apoyo a los docentes en la
implementacion de estrategias para
impulsar las précticas ladicas, recreativas
y deportivas, que hayan sido propuestas
por el director de grupo, por cada érea,

o por el Proyecto Transversal de Tiempo
Libre.

+ Colaborar con los docentes del drea de
Educacién Fisica en la organizacién y el
desarrollo de los campeonatos o eventos
deportivos.

+ Motivar y liderar con sus compafieros
la participacién en los eventos lidicos,
recreativos y deportivos de la Institucion.

e. Comité Social y Cultural. Son
funciones de este comité

+ Servir de apoyo a los directores de
grupo y docentes en la implementacién
de estrategias de mejoramiento en las
précticas culturales y de diversidad, que
hayan sido propuestas por cada area, por
el Comité de Convivencia o el Consejo
Académico.

+ Liderar y motivar la participacién de sus
compaiieros en los diferentes programas
sociales y culturales que fortalezcan las
relaciones interpersonales.

+ Promover y participar en el desarrollo de
las actividades culturales que permitan la
conmemoraciéon de fechas programadas
en el cronograma escolar, orientadas
al fortalecimiento de los valores vy
el respeto a la dignidad, de manera
que se promocionen estilos de vida
sana, evitando practicas que propicien
situaciones riesgo psicosocial, ridiculicen,
generen burla, discriminacion  y/o
exclusién hacia algin grupo en particular.

Pardgrafo 1. Para su operatividad, cada
comité estard acompariado y asesorado en su
organizacion, funcionamiento, plan de trabajo,
desarrollo de actividades y logro de objetivos y
metas por el director de grupo.

Los estudiantes que en cada uno de los
cursos vivencien e interioricen las normas
podrén ser elegidos por sus compafieros, con
la aprobacién del Director de Grupo, como
monitores o lideres de curso; también podrén
ser nombrados como monitores de asignatura,
segtin el criterio del profesor, para compartir
sus capacidades, intereses y talentos con
el propdsito de ayudar a sus compaferos
a superar las dificultades que les impiden
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la consecucién de los logros previstos. Las
funciones del monitor serdn asignadas por el
docente, las cuales estaran limitadas a su rol
de estudiante y su grado de responsabilidad
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como menor de edad, por lo tanto, éstas no
deben estar dentro del marco de la funcién
docente o de otra instancia.

TITULO VI. LOS ESTUDIANTES

Art. 28 - Condicion de estudiante

Para adquirir la condicién de estudiante del
Colegio Técnico Benjamin Herrera L.E.D., es
necesario conocer, aceptar y asumir por si
mismo y a través de sus padres o acudientes,
el Manual de Convivencia y haber sido
oficialmente admitido dando cumplimiento
a lo establecido por la respectiva resolucion
de matriculas expedida por la Secretaria de

Art. 29 - Pérdida de la condicion de estudiante

Esta se dara en los siguientes casos:

e Cuando el estudiante cursa y
reprueba el grado undécimo de
Educacién Media Técnica.

e Con la exclusiéon de la institucion
expedida por resolucién rectoral, después
de aplicado el debido proceso.

e Cuando no se formalice la renovacién de
la matricula dentro de los plazos fijados
por la Secretarfa de Educacién de Bogotd
y el cumplimiento de los requisitos
previstos por la institucion.

Educacién Distrital. Este proceso se oficializa
con la firma de la matricula. Para cursar la
Media Técnica que ofrece el colegio, solo se
puede ingresar al iniciar el ciclo de formacién,
es decir en grado décimo o por traslado de
otra institucién donde haya cursado alguna
de las modalidades compatible con las que

ofrece el colegio.

e Por retiro voluntario del estudiante,
que debe ser legalizado por el padre
de familia, representante legal y/o
acudiente, mediante solicitud escrita ante
la Secretaria Académica.

e Cuando se reprueba un mismo grado por
segunda vez en la institucién.

Pardgrafo 1. Los estudiantes que son excluidos
durante el ario escolar por situaciones de tipo
I o II de convivencia quedardn sin cupo en
la institucion educativa para el siguiente afio
escolar.

Art. 30 - Horario escolar @

Los estudiantes del colegio ingresaran y permaneceran en la institucion segin el nivel y la
jornada escolar en que se encuentren, teniendo en cuenta el siguiente horario:

Iniciacion | Finalizacion | Iniciacion | Finalizacion
Preescolar = 06:30 a.m. 12:30 am. | 12:30 p.m. 06:30 p.m.
Basica primaria  06:30 a.m. 11:30 am. | 12:30 p.m. 05:30 p.m.
Basica secundariay  go0am. | 12:20pm.  12:30 pm.  06:30 p.m.
media académica
Area Técnica | 06:220a.m. = 11:20am.  01:30 pm. 06:30 p.m.

Pardgrafo: La apertura de la puerta en la sede A, es a las 6:10 a.m y en la sede B y C la apertura
es alas 6:20 a.m para la jornada mariana y 12:20 p.m para la jornada tarde.
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Procedimiento para garantizar la
permanencia de la poblacion en edad
escolar y su retencion en el sistema
educativo

Los padres de familia o acudientes deberan
justificar por escrito o personalmente las
ausencias de sus hijos a la mayor brevedad
posible: méximo dentro de los tres primeros
dias hébiles de reintegro del estudiante o
una vez se inicie el motivo de la ausencia en
razén a incapacidades, calamidad doméstica
o motivos personales, con la cual se legaliza
la situacién ante coordinacién generando
documento en formato oficial establecido.
La justificacion de las ausencias faculta al
estudiante para que presente los trabajos y se
ponga al dia con los compromisos académicos
que hubieren quedado pendientes con motivo
de la ausencia. La falla permanecerd con
cardcter de justificada de lo cual se informard
a las entidades (con interés legal para conocer
del tema), que lo requieran. Para los dias de
evaluaciones bimestrales, presentacion y
sustentacion de planes de mejoramiento, la
Unica excusa que podra expedir coordinacion
es presentando soporte médico original.

Los soportes de asistencia registrados, asi
como las respectivas justificaciones, son
documentos legales que suelen ser requeridos
por las diversas entidades de control y
seguimiento tales como la Secretaria y el
Ministerio de Educacion, la Contraloria y el ICBE

Para garantizar la permanencia de la
poblacién estudiantil en el sistema escolar, se
han de tener en cuenta los siguientes aspectos
contemplados en la Resolucién 1740 del 2009
de la Secretaria de Educacién en el Articulo 5:

a. Deteccion

Ante la ausencia injustificada del
estudiante durante un dia al colegio,
el director de curso o el funcionario
que designe el Rector del Colegio,
se comunicarda de manera inmediata
con el padre o representante legal del
menor para establecer las causas de la

inasistencia y procurar el regreso del
estudiante al colegio a la mayor brevedad
posible.

Configuracion de
escolar

la desercion

Si el estudiante deja de asistir de
manera injustificada durante tres (3)
dias consecutivos al colegio, el rector
determinara la existencia de desercion y
se citard al padre o representante del nifio,
nifia o adolescente, con el fin de llevar a
cabo una reunién. Se podra citar hasta
tres (3) veces al padre o representante
del menor, de lo cual se dejara constancia
escrita.

Acuerdos y compromisos

En el colegio se realizard una reunién
en la cual se establecerdn las causas de
la desercién, se definiran las acciones y
compromisos del colegio, los padres y el
estudiante, de acuerdo con lo establecido
en esta Resolucién, en el Manual de
Convivencia y demds normas sobre la
materia. De la audiencia se levantard el
acta respectiva.

Correctivos

En caso de inasistencia de los padres
a la reunion o del incumplimiento de
los compromisos pactados, se dejara
constancia mediante acta firmada por el
Rector del Colegio, el director de curso
del estudiante y el orientador, el colegio
deberd remitir el caso a la Defensoria
o Comisaria de Familia mas cercanos,
seglin sus competencias. Lo actuado
se comunicard a la Direccién Local de
Educacién.

...En los dltimos 20 anos se han
generado estrategias pedagogicas y
formativas para disminuir los niveles

de desercion escolar...
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Pardgrafo 1. Para el caso de Bogotd D.C., tanto
Comisarios como Defensores de familia, de
conformidad con el Decreto 4840 de 2007, se
encargan de prevenir, garantizar y restablecer
los derechos de los nifios, nifias y adolescentes,
en las circunstancias de maltrato, amenaza o
vulneracion de derechos, los primeros dentro
del contexto de la violencia intrafamiliar y los
segundos por fuera de dicho escenario.

La excelente presentacion personal, el aseo
y la pulcritud serdn caracteristicas diarias
y permanentes de los y las estudiantes del
colegio, durante toda la jornada escolar y la
contra jornada. Los estudiantes deben portar
el uniforme de diario o educacién fisica
segun el horario de clase o las actividades
institucionales, de manera organizada
(limpio, con las prendas bien puestas, sin
accesorios, cabello arreglado) y teniendo en
cuenta las prendas que lo integran descritas
en el presente manual. Igualmente deben
cumplir con estas condiciones los jovenes del
drea técnica que deban hacer uso de ropa de
trabajo especial.

El uniforme es un simbolo institucional, es
una prenda de reconocimiento, establece las
mismas condiciones sociales de presentacion
para todos los estudiantes, refleja identidad
institucional y el sentido de pertenencia. Su
uso apropiado es deber y responsabilidad de
estudiantes, padres, docentes y directivos, por
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Pardgrafo 2. Las Direcciones Locales de
Educacion presentardn de manera semestral un
informe que dé cuenta del cumplimiento de la
presente Resolucion bajo los criterios propuestos
por la Direccién de Cobertura. Asi mismo, la
Direccion de Cobertura de manera semestral
consolidard el informe para el Distrito Capital, el
cual servird, entre otras tareas, para el desarrollo
y la consolidacion de la politica educativa.

lo que todos estaremos atentos a exigir su
correcto porte y cuidado

a. Uniforme de diario

Eluniforme dela totalidad delos estudiantes
de preescolar, primaria y bachillerato de las
sedes A, B y C, jornadas mafana y tarde,
tendran las siguientes caracteristicas:

Nifios: Buso en lana color rojo Marlboro
cerrado en cuello V, con franjas paralelas color
azul oscuro en cuello, pufio y cintura, escudo
bordado al lado izquierdo; pantalén azul
oscuro en lino sin prenses, bota recta; camisa
blanca cuello corbata; zapatos negros de
cuero, colegiales cerrados de amarrar y lisos,
cordones negros; media azul oscura o negra.
Para el drea técnica uniforme de trabajo segtin
requerimientos de cada modalidad.

Nifias: Buso en lana color rojo Marlboro
cerrado en cuello v, con franjas paralelas color
azul oscuro en cuello, pufio y cintura, escudo
bordado al lado izquierdo; jardinera con peto:
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cuello redondo en la parte de atrds, y cuello
“V” en el frente, falda de prenses a la rodilla;
blusa blanca cuello corbata; zapatos negros de
cuero, colegiales cerrados de amarrar y lisos,
cordones negros; media pantaléon blanca de
lana. Para el drea técnica uniforme de trabajo
seglin requerimientos de cada modalidad.

b. Uniforme de educacion fisica para
nifos, nifas y adolescentes

Pantalén de sudadera color gris, bota recta,
resorte a la cintura, con linea roja a los lados;
chaqueta color gris con franja roja a los lados,
escudo del colegio bordado a lado izquierdo,
cremallera blanca larga y cuello tortuga;
camiseta blanca de algodén, cuello redondo,
borde de cuello y mangas rojo, escudo del

Art. 32 - Carnet estudiantil

colegio al lado izquierdo; pantaloneta roja con
dos lineas blancas a los lados; tenis y cordones
completamente blancos, cerrados de amarrar;
media totalmente blanca.

Pardgrafo 1. Los estudiantes nuevos que ingresan
en cualquier época del afio escolar a la institucién
en sus diferentes sedes, grados y jornadas, deben
portar el uniforme del colegio de procedencia con
un plazo no mayor a dos semanas, terminado
este periodo, de manera inmediata deberdn usar
el uniforme institucional segiin el modelo fijado
en el presente manual.

Pardgrafo 2. Los estudiantes de 11° podrdn
usar chaqueta “PROM” unificada para las dos
jornadas.

El carné estudiantil es el documento que identifica al estudiante Benjaminista. Este documento
serd entregado por la institucion a los estudiantes que oportunamente han formalizado su
proceso de matricula. El carné deberd portarse diariamente y serd requerido si hace uso de
los servicios de biblioteca y comedor escolar. Deberd portarse en los eventos pedagdgicos que
se lleven a cabo fuera de la institucién. En caso de pérdida o deterioro, deberd hacer el pago
correspondiente siguiendo las indicaciones dadas por el colegio y el procedimiento para generar

un duplicado.

Art. 33 - Servicio Social Estudiantil Obligatorio

Los alumnos de los grados décimo y undécimo
deberdn cumplir el Servicio Social obligatorio
con una intensidad de 120 horas, como
requisito indispensable para la obtencién
del titulo de bachiller. El servicio social que
prestan los estudiantes de la educacién media,
de acuerdo con la Resolucién 4210 de 1996 del
Ministerio de Educacion, tiene el propdsito
de integrarse a la comunidad para contribuir
con su mejoramiento social, cultural y
econdmico, colaborando en los proyectos y
trabajos que lleva a cabo y desarrollar valores
de solidaridad y conocimientos del educando
respecto a su entorno social. Los temas
y objetivos del servicio social estudiantil
serdn definidos en el Proyecto Educativo
Institucional. El servicio social atendera

prioritariamente  necesidades  educativas,
culturales, sociales y de aprovechamiento de
tiempo libre, identificadas en la comunidad
del drea de influencia del establecimiento
educativo, tales como la alfabetizacién, la
promocién y preservacion de la salud, la
educacién ambiental, la educacién ciudadana,
la organizacion de grupos juveniles y
de prevenciéon de factores socialmente
relevantes, la recreacién dirigida y el
fomento de actividades fisicas, practicas e
intelectuales. Los programas del servicio
social estudiantil podran ser ejecutados por
el establecimiento en forma conjunta con
entidades gubernamentales especializadas en
la atencién a las familias y comunidades.



Los estudiantes que deserten de un programa
de servicio social estudiantil, desarrollado
conjuntamente por el colegio y alguna
entidad oficial, deberan reubicarse por su
cuenta en otra entidad para cumplir con su
requisito de grado.

A. REGLAMENTO INTERNO PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO SOCIAL
OBLIGATORIO

El servicio social estudiantil obligatorio
es una actividad eminentemente
formativa y de servicio, que permite
afirmar y ampliar la informacién
académica del estudiante y fomentar en
¢él, una conciencia de solidaridad con la
comunidad a la que pertenece. Permite
integrar a través de sus actividades,
al estudiante del nivel de educacion
basica (Noveno) y media (Décimo y
Undécimo) a la vida comunitaria, con
el fin de contribuir en su formacién
personal, social y cultural, mediante
proyectos tendientes al fortalecimiento
de los valores establecidos en el Proyecto
Educativo Institucional: responsabilidad,
puntualidad,  respeto,  solidaridad,
honradez, cooperacién, tolerancia, los
autos formativos y el compromiso con
su entorno social.

El servicio social obligatorio S.S.O.
estd configurado desde la legislacion
y los lineamientos establecidos por el
Gobierno Nacional, dados a través del
Decreto 1860 de 1994, Decreto 1743
de 1994, Resolucién 4210 de 1996 y el
Decreto 1075 de 2015, convirtiéndose en
requisito indispensable para la obtencién

del titulo de bachiller.

El estudiante que presta el servicio
social cumple funciones acordes a los
proyectos institucionales en actividades
pedagdgicas,  deportivas,  culturales,
ambientales, de aprovechamiento de
tiempo libre, logistica y de archivo, entre
otras.

Las instituciones, programas y proyectos
aprobados para la prestacion del Servicio
Social son:
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a, Programas Internos: Estan dirigidos
al fortalecimiento institucional 'y
el mejoramiento comunitario. Son
proyectos disefiados y coordinados por
docentes y personal de dreas de apoyo
del colegio que se desarrollan con la
participacién de estudiantes de grado
noveno, décimo y once, se incluyen en
éste los relacionados con:

+ Convivencia escolar: apoyo coordinacién
escolar.

+ Programa de apoyo pedagdgico a
estudiantes de bésica primaria y del
programa de inclusién educativa.

+ Programa de bienestar estudiantil:
Refrigerio, comedor escolar, biblioteca
escolar y secretaria académica.

+ Expresiones  culturales  juveniles:
Grupo Coral Benjaminista y proyectos
transversales.

b. Programas Externos. Disefiados
y coordinados por personal de diversas
instituciones publicas y del sector social
que brindan asistencia para beneficio
de la sociedad. Su desarrollo atiende y
da solucién a problematicas que, por
su naturaleza, involucran la accién de
los estudiantes en calidad de servicio
social obligatorio de los grados décimo y
undécimo, en estos se incluyen:

+ Programa de apoyo de educacién formal
infantil, con instituciones de educacién
preescolar de la localidad.

+ Programa de formacién de lideres sociales
de IDRD - Ciclovia, Media Maratén
de Bogotd (10° y 11°). Programas de
Formaciéon Deportiva y Artistica de la

Localidad.

+ Programa de apoyo social comunitario,
con instituciones de proteccién al adulto
mayor, Juntas de Acciéon Comunal,
Educacién Ambiental, entre otras
entidades sociales.

Pardgrafo 1°. No se acepta la prestacion
del Servicio Social Obligatorio en jardines
comunitarios dirigidos por madres miembros de
la comunidad.
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6.

V=]

. Informar

El estudiante que presta el Servicio Social

debe:

. Cumplir con ochenta horas (80) de

Servicio Social.

. Actuar con responsabilidad frente a las

funciones asignadas.

. Portar adecuadamente el uniforme.

. Responder por el material dado para

desempefiar su labor.

. Evitar llevar acompaniantes a su practica

de S.S.0.

. No presentarse bajo el efecto de alcohol o

sustancias psicoactivas, ni fumar durante
el tiempo de servicio.

. Tratar bien a las personas que lo rodean.

.Ser ejemplo y mantener un buen

comportamiento.

cualquier  eventualidad
presentada a su supervisor u orientador

de la sede.

. No abandonar el sitio de practica sin la

autorizacién de su jefe inmediato.

. Los estudiantes que no culminen y

deserten de su servicio social deberdn
reubicarse por su cuenta en otra
entidad para cumplir con este requisito
obligatorio.

El estudiante que presta su servicio social
obligatorio tiene derecho a:

. Recibir carta de presentacion e induccién

a estudiante y acudiente para realizar el
Servicio Social Obligatorio por parte del
orientador/a correspondiente.

. Recibir formato institucional para llevar

tiempo y actividades realizadas en el
lugar del S.S.O.

/4

. Obtener
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buen trato por parte de
los beneficiarios del Servicio Social
Obligatorio 'y  sus  respectivos
supervisores.

.Ser informado claramente de las
funciones por cumplir.

. Recibir el material necesario para realizar

la labor que va a desempenar.

. Responder por el material dado para

desempenar su labor.

. Al culminar el tiempo de servicio social,

recibird la certificacion del cumplimiento
de las 120 horas de S.S.O. por parte de
la persona responsable para tal fin con
membrete y en original de la Instituciéon
donde realizé la préctica.

. Ser notificado en Secretaria Académica de

la institucién por parte del orientador/a
el cumplimiento de este requisito para
los estudiantes que optan por su titulo de
bachiller Benjaminista.

El procedimiento para el Servicio Social
Obligatorio debe cumplir el siguiente

protocolo:

...El servicio social es una estrategia
educativa y de convivencia, la cual te
permite desarrollar competencias de
trabajo comunitario y social...
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PROCEDIMIENTO INSTANCIAS DE ATENCION
Servicio Social Obligatorio
1. Publicacitn cferta de servicio Social | =—| oOrientacidn Escolar
I I |
2. ‘ Solicitud Escrita de Servicio Social I =i Estudiante |
3 Reunidn Induccion del procese de 550 con | ;. "
. =| Orientacion Escolar

estudiantes y acudientes

'

4, Autarizacion para el desarrallo

Padre de Familia /

de Servicio Social

|

Entrega de Carta de Presentacion a

v

Orientacion Escolar

Estudiante / Supervisor

orientacion y Entrega de Planilla para
desarrollo de Servicio Social

!

Desarrollo de Servicio Social en el tiempo
. programado y de acuerdo con

Servicio 5ocial

Estudiante /Supervisor/

espacificaciones.

!

v

Orientacién Escolar

Estudiante /Supervisor/

7 Evaluacion Servicko Social |

v

8 Entrega de Planillas Criginales a
Orientacion y Entrega de certificado da

v

orientacidn Escolar

Estudiante /Supervisor/

Servicio social

l

Motificacion a Secretaria Académica del
3. cumplimiento de requisitos de Servicio

¥

orientacidn Escolar

Social.

-

Crientacidén Escolar |

Art. 34 - Estimulos

El Colegio Técnico Benjamin Herrera
concedera los siguientes estimulos:

- Promocion anticipada. Cuando el

del perfil Benjaminista. La eleccién a
esta distincion la realizard la comision de
promocién de grado 11°.

estudiante presente excelencia académica
y de convivencia (Nivel Superior),
encontrandose cursando los grados cero
(0) a Octavo (8°), de acuerdo con las
condiciones establecidas en el SIEE.

Distincion al mejor bachiller. Se
hace acreedor a esta distincién el o la
estudiante que retina las caracteristicas
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Izar la bandera nacional, distrital
e institucional. En los actos culturales
y civicos los estudiantes con mejores
desempenos de acuerdo con el tema
serdn exaltados en ceremonia colectiva.

Mencion de honor. Al finalizar cada
periodo, como  reconocimiento al
desempefio deportivo, académico y de
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convivencia los estudiantes recibirdn
mencién de honor en la entrega de
boletines. La eleccién la hara el director
de curso de acuerdo con el desempefio
integral durante cada periodo.

+ Mencion de honor en el acto
de clausura. Para los estudiantes
propuestos por la comisién de promocién
y destacados en: convivencia social,

companerismo,  espiritu  deportivo,
colaboracion, creatividad artistica y/o
cientifica.

- Reconocimientos escritos. Reconocer
por escrito el desempeno académico y
convivencial en el boletin académico y el
observador del estudiante o seguimiento
integral.

+ Cuadro de honor. Figurar en el cuadro
de honor bimestral por curso (los cinco
primeros estudiantes). Representaciones.
Representar al colegio en los eventos
interinstitucionales de ciencia, cultura
y deporte segin sus cualidades y
capacidades, dentro y fuera de la localidad
y el pais.

+ Mejores pruebas SABER.
Reconocimiento en  ceremonia de
graduacion al estudiante de cada jornada,
que obtenga el mejor puntaje en los

examenes de estado y postulacién a
las becas ofrecidas por la secretaria de
educacion de Bogotd, Ministerio De
Educacién u otra Entidad Gubernamental

- Medalla al mérito. Se confiere al
estudiante de inclusién de 11° de cada
jornada, que se haya distinguido por su
generosidad, tenacidad, responsabilidad
y deseo de superacién constante.

« Mencion  especial. Para los
estudiantes y otros miembros de la
comunidad educativa que representen
a la institucién en eventos culturales e
interinstitucionales.

- Reconocimiento a  bachilleres
técnicos. Reconocimiento en el acto
de graduacion de bachilleres, para los
estudiantes propuestos por la comisién
de evaluacién de grado 11° destacados
por su desempefio en cada una de las
especialidades de la formacién técnica.

+ Los estudiantes de grado once junto
con sus padres, organizados de manera
auténoma y voluntaria podran disefar,
elaborar 'y portar una chaqueta
institucional denominada “PROM” que
enaltezca los simbolos institucionales y
refleje el sentido de pertenencia.

TITULO VII. PARTICIPACION DE LA FAMILIA

En cumplimiento de la Ley 1098 de 2006,
Ley de la Infancia y la Adolescencia; del
Decreto 1286 de 2005 del Ministerio de
Educacién Nacional, en el cual se establecen
normas sobre la participacién de los padres
de familia en el mejoramiento de los procesos
educativos de los establecimientos oficiales
y privados, y se adoptan otras disposiciones;
de la ley 1620 de 2013 junto con su decreto
reglamentario 1965 de 2013, sobre el sistema

Art. 35 - Derechos de los padres de familia

a. Encontrar en la Institucién un ambiente
propicio para la formacién de su hijo.

b. Ser escuchado de manera respetuosa y
siguiendo el conducto regular sus opiniones
respecto del proceso educativo de su hijo y
que beneficien a la comunidad educativa.

nacional de convivencia escolar y formacién
para el ejercicio de los derechos humanos, la
educacion para la sexualidad y la prevencién y
mitigacion de la violencia escolar), y teniendo
en cuenta que los padres de familia son los
primeros educadores y formadores de sus
hijos (as) la institucién educativa establece
como derechos, responsabilidades y deberes
de los padres de familia:

c. Ser  informados  oportunamente,
escuchados y orientados acerca del
comportamiento escolar y rendimiento
académico de su hijo y de las situaciones
que le conciernen.
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Asistir a las reuniones, talleres y
escuelas de padres y familia citadas por
la institucion.

Recibir asesoria por parte de las
diferentes dependencias con que cuenta
el colegio cuando lo solicite o cuando la
Institucién lo considere necesario en el
horario establecido.

Participar en el proceso educativo que
desarrolle el establecimiento en que esta
matriculado su hijo.

Conocer la informacién sobre los
resultados de las pruebas de evaluacion
de la calidad de la Institucién.

h.
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Elegir y ser elegido para representar a
los padres de familia en los érganos de
gobierno escolar y ante las autoridades
publicas, en los términos previstos en
la Ley General de Educacién y en sus
reglamentos.

Conocer del  Proyecto  Educativo
Institucional, el Manual de Convivencia
y el Sistema Institucional de Evaluacién
de los estudiantes y aportar en su mejora.
Conocer del proceso  pedagdgico,
convivencial y de apoyo que se adelanta
con el estudiante en el transcurso de su
vida escolar.

Art. 36 - Deberes de los padres de familia

a.

Matricular oportunamente a su hijo y
cumplir con las obligaciones contraidas
en esta, de acuerdo con el Manual de
Convivencia, para facilitar el proceso
educativo.

Contribuir en la construccién de un clima
de respeto, tolerancia y responsabilidad
mutua, que favorezca la educacion de
su hijo y la mejor relacién entre los
miembros de la comunidad educativa.

Comunicar  oportunamente a las
autoridades competentes como ICBF y
comisarias de familia, las irregularidades
de que tengan conocimiento, entre otras,
en relacién con el maltrato infantil,
abuso sexual, trafico o consumo de
drogas ilicitas.

Acompariar el proceso educativo en
cumplimiento de su responsabilidad
como primeros educadores de su hijo,
para mejorar la orientacién personal y el
desarrollo de valores ciudadanos.

Acudir alas reuniones, citaciones, talleres,
escuelas de familia, entrega de informes
académicos y demds llamados del
colegio con carécter obligatorio y asumir
consecuencias por su incumplimiento.

Garantizar que su hijo asista al colegio,
de forma segura, atendiendo a la
reglamentacion vial correspondientes al

medio de transporte utilizado: peatdn,
bicicleta, ruta o transporte ptiblico.

Mantener comunicacion constante con
el director de curso y comunicar a la
institucién la actualizacién de datos de
ntmeros telefénicos y/o direccién de
residencia.

Velar por el comportamiento adecuado
de su hijo dentro y fuera del colegio y
por el cumplimiento de los compromisos
académicos y o convivenciales.

Suministrar a su hijo los elementos
necesarios para su estudio y formacién
académica.

Responder econdémicamente por los
dafos causados por el hijo a terceras
personas, a instalaciones, equipos, ttiles
o implementos que se encuentren dentro
de la Institucion.

Conocer y acatar recomendaciones y
circulares enviadas por la Institucin, para
preservar la seguridad y proteccién de
riesgo y el mejoramiento académico y
convivencial, en procura del desarrollo
integral del estudiante.

Mantener reserva de los temas tratados
en los diferentes Comités cuando estos
involucran la privacidad de las personas.

Informar oportunamente al colegio,
con el respectivo soporte médico, sobre
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las recomendaciones que debe atender
la institucién para preservar la salud e
integridad del estudiante.

n. Gestionar para su hijo el tratamiento
terapéutico, médico o psicoldgico que
requiera, y presentar en Orientacién la
constancia correspondiente.

0. Contribuirconla prevencién y mitigacion
de la violencia escolar, promoviendo y
fortaleciendo la formacién ciudadana
y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos de sus hijos.

p. Ofrecer un trato respetuoso y digno
a sus hijos en el marco de los derechos
de los menores, evitando expresiones de
intimidacion o agresion fisica, psicoldgica
o verbal.

Pardgrafo 1. Bajo ninguna condicién, el padre
de familia abordard a otro estudiante de
manera directa, sino que deberd contarse con
la mediacion de una autoridad institucional, de
acuerdo con el debido proceso de los protocolos
establecidos en este manual.

Pardgrafo 2. Cuando la citacién sea por alguna
situacion de convivencia enmarcada en la ley
1620 de 2013, los padres deben acudir de manera
inmediata, de lo contrario, el estudiante como
medida de proteccion, permanecerd en casa
bajo el cuidado de sus padres, hasta que éstos
asistan al colegio para agotar el debido proceso,
de acuerdo con los protocolos de atencion
establecidos en este manual.

Pardgrafo 3. La inasistencia de los padres
de familia o acudientes a tres citaciones y el
abandono manifiesto de las obligaciones que
tienen con sus hijos (as), serd notificado por el
servicio de orientacion escolar, coordinacién y/o
rectoria a las autoridades competentes.

Pardgrafo 4. Los padres o acudientes de los
estudiantes de media técnica, grados décimo
y undécimo, deben firmar al inicio del ario
escolar compromisos de asistencia a reuniones
y citaciones, de conocimiento y aceptacion de
contra jornada y de prdctica empresarial, asi
como del acompaiiamiento que este proceso
amerita.

TITULO VIIl. DERECHOS Y DEBERES DE LOS DOCENTES
Y DIRECTIVOS

Art. 37 - Derechos

Ademds de los derechos consagrados en la
Constitucion, los tratados internacionales, las
leyes, las ordenanzas, los acuerdos distritales,
los reglamentos y manuales de funciones,
las convenciones colectivas y los contratos
de trabajo, son derechos de los docentes y
directivos docentes del colegio:

a. Ser tratados con respeto y cortesia, de
acuerdo con los principios basicos de las
relaciones humanas.

b. Presentar iniciativas, sugerencias
y proyectos que contribuyan a la
formacion integral de los miembros de la
comunidad educativa.

c. Conformar  grupos de estudio,
investigacion, artisticos y pedagdgicos
que le posibiliten crecimiento personal.

d. Ser evaluado de manera justa de acuerdo

con el procedimiento establecido en el
Decreto 1278 de 2002.

e. Participar en la revisién, actualizacién y
ajuste del PEL

f.  Elegir y ser elegido en los 6rganos del
gobierno escolar.

g. Obtener permisos observando los
procedimientos establecidos.
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Art. 38 - Deberes

Son deberes de los docentes y directivos
docentes del plantel:

Cumplir y hacer que se cumplan los
deberes contenidos en la Constitucién,
los tratados de Derecho Internacional
Humanitario, las leyes, los decretos, las
ordenanzas, los acuerdos distritales, los
reglamentos y los manuales de funciones,
las decisiones judiciales y disciplinarias,
las convenciones colectivas, los contratos
de trabajo y las Ordenes superiores
emitidas por funcionario competente.

Conocer y apropiarse de lo establecido
en el presente manual para promover su
cumplimiento.

Hacer uso responsable y adecuado de
los recursos puestos a su servicio para el
cumplimiento de sus funciones, procurando
siempre su cuidado, conservacion,
optimizacién y buen manejo.

Programar y desarrollar en armonia
con los lineamientos curriculares, el
Proyecto Educativo Institucional, el
Sistema Institucional de Evaluacion y el
Manual de Convivencia, las actividades
pedagdgicas que garanticen el avance de
los estudiantes en su proceso formativo.
Reportar oportunamente a Orientacién
Escolar e inclusién los estudiantes que
presenten barreras para el aprendizaje de
acuerdo con los indicadores de desempefio
observados y asumir en lo que le
corresponda la politica y el programa de
Inclusién vigente en la institucion.

Promover y mantener comunicacién
permanente con los padres de familia
y estudiantes con el fin de establecer
compromisos para el desarrollo del plan
de actividades de mejoramiento en pro
de la superacion de las debilidades en el
aprendizaje.

Cumplir puntual y eficientemente la
jornada laboral y ejercer las funciones
propias del cargo con oportunidad,
eficiencia y calidad, de acuerdo con las
responsabilidades asignadas en los distintos
momentos y actividades pedagdgicas.
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Tratar ~ con  respeto,  dignidad,
imparcialidad y rectitud a las personas
con que tenga relacién por razén del
servicio educativo, manteniendo una
actitud de critica constructiva y proactiva.

Velar por la aplicacién y el cumplimiento
del Manual de Convivencia en los
diferentes espacios de la institucién,
particularmente en el aula de clase,
promoviendo ambientes armonicos y
favorables para el aprendizaje y la sana
convivencia.

Cumplir y acatar las recomendaciones
médicas informadas a través del soporte
escrito emitido por profesional de la
salud, para la atencién y preservacién del
bienestar y la integridad del estudiante.

Informar sobre cualquier situacién o
condicién de riesgo que pueda afectar la
integridad de cualquier miembro de la
comunidad educativa. Reportar cualquier
accidente o novedad de salud, animica
o fisica, percibida en los estudiantes
de manera que permita su atencién o
remision oportuna.

Realizar  seguimiento  diario vy
permanente a la asistencia de sus
estudiantes y a su desempefio integral.

Identificar, reportar y realizar el
seguimiento a los casos de acoso escolar,
violencia escolar y vulneracion de
derechos sexuales y reproductivos que
afecten a estudiantes del establecimiento
educativo, acorde con los articulos 11
y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demés
normatividad vigente, con el Manual
de Convivencia y con los protocolos

definidos.

Acatar y cumplir con las orientaciones
acuerdos, consensos a los que
institucionalmente se llegue en los
diferentes érganos del gobierno escolar e
instancias de participacién para el buen
funcionamiento de la vida institucional.

Cumplir de manera puntual y eficiente
con las asignaciones de los turnos de
acompanamiento.
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TITULO IX. SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

Se hace necesario contar con un mecanismo de
reglamentacion, de la Biblioteca del “Colegio
Técnico Benjamin Herrera”, a fin de dar
soporte normativo a las medidas de control que
alli se generen. Las medidas reglamentarias
aqui contenidas fueron elaboradas previo el
estudio pertinente. La Biblioteca del Colegio
Técnico Benjamin Herrera ofrece los servicios
bésicos y propios de las Bibliotecas escolares
a la comunidad educativa. Para tal efecto
se describe a continuacién el reglamento en
mencién para la utilizacion de los servicios de
la Biblioteca del “Colegio Técnico Benjamin
Herrera”, con base en lo descrito en el Manual
de Convivencia de la institucion.

A. COLECCIONES: Para el efectivo
cumplimiento de su misién, la Biblioteca del
“Colegio Técnico Benjamin Herrera” contard
con las siguientes Colecciones:

1. COLECCION GENERAL: Comprende
libros de todas las areas del conocimiento
que pueden prestarse para ser consultados
fuera de la Biblioteca por tres dias hébiles
los cuales serdn devueltos a la biblioteca
del colegio, con el fin prestarlo a otros
usuarios que de la misma forma lo
soliciten. Se da un margen de cinco a
ocho dias calendario sin sancién.

2. COLECCION DE REFERENCIA: Comprende
enciclopedias, diccionarios y atlas que,
por su alto costo, disefio y contenido, no
pueden prestarse para ser consultados
fuera de la biblioteca.

3. COLECCION DE RESERVA: Conformada
por libros considerados como textos guia
o complemento de programas académicos
que, por su demanda y escaso ntiimero de
ejemplares, o por su alto costo, también
debe registrarse su préstamo en la
planilla previa presentacion del carné del
colegio, como en los demds casos al igual
que su respectivo registro en la planilla
de control de préstamo de material
bibliografico.

@ Art. 39 - Reglamento interno de biblioteca escolar

4. COLECCION PUBLICACIONES SERIADAS:
En la actualidad se cuenta con revistar
de nivel informativo académico y
programas de la Secretaria de Educacién
Distrital.

5. COLECCIONES ESPECIALES: Conformada
por libros especializados en: Normas,
legislacion, ICFES.

B. SERVICIOS. La Biblioteca del “Colegio

Técnico Benjamin Herrera” ofrece los
servicios basicos y especializados de
informacién propios de las bibliotecas

escolares a la comunidad educativa:

1.  CONSULTA EN LA SALA Acceso directo
de los usuarios al material bibliogréfico.

2. REFERENCIA: Orientacién al usuario
para poder presentarle una gufa de lo
que el usuario requiere y de esta manera
poder prestarle el adecuado servicio del
material que compete a su necesidad.

Se le informa al usuario de manera
general sobre la adecuada utilizacion de
los recursos y servicios de la biblioteca.

C. REQUISITOS:

1. USUARIO INTERNO: los estudiantes,
profesores y demds funcionarios del
colegio Técnico Benjamin Herrera I.LE.D.,
deberdn ademas de ser registrados en
la planilla de control de préstamo de
material bibliografico, deben cumplir con
los siguientes requisitos:

« Estudiantes:

Presentar el carné  debidamente
actualizado  (este es personal e
intransferible).

+ Docentes y demés personal activo:

Si el usuario ha solicitado anteriormente
material bibliografico de la biblioteca del
Colegio Técnico Benjamin Herrera, haber
devuelto dicho material en el término
establecido en el presente reglamento
interno.
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+ Usuarios que pertenecen a la comunidad
educativa del Colegio Técnico Benjamin
Herrera I.E.D., deben someterse al
reglamento y sanciones descritos en
el manual de convivencia del colegio.
También debe responsabilizarse por la
pérdida o deterioro de los materiales que
retire en calidad de préstamo.

La no devolucién oportuna de los materiales
del servicio ocasiona la suspension de
préstamo a los usuarios de la comunidad
Benjaminista que requieran hacer uso
del mismo. El tiempo de la sancién es el
equivalente a los mismos dias en que el
usuario permanecié con el material en su
poder, después del tiempo establecido.

1. Para libros de la coleccién “General”, el
tiempo de préstamo es de ocho (8) dias
calendario.

2. Los libros de la coleccién de “Referencia”
no se prestan para ser consultados fuera
de la biblioteca.

3. El préstamo de material bibliogréfico es
de lunes a viernes, de las 8:00 a.m.- 12:30
p-m.y de 1:30 a 5:30 p.m.

NOTA: El préstamo de material bibliogréfico
para el afo se suspenderd un (1) mes antes
de terminar el calendario académico. El
préstamo interno vence de un dfa para otro
durante la dltima semana de finalizacién de
dicho calendario.

Todos los libros deben ser devueltos para
efectos de inventario de fin de afio.

D. DE LA PERDIDA DE LOS MATERIALES
EN PRESTAMO. El usuario que solicite
material bibliografico de la biblioteca escolar,
es responsable de la pérdida o deterioro
del material en préstamo. Para reponer el
material se concederd un plazo de quince
(15) dfas calendario y durante este tiempo, el
servicio de préstamo le serd suspendido hasta
tanto se restituya el material que extravié. De
la demora o pérdida del material bibliografico
que haya sido entregado en préstamo, debe
ser informado por escrito a coordinacién
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para que alli se determine o intervenga
en la devolucién de este. De igual manera
debe ser informado el sefior almacenista y
secretaria académica del colegio para los fines
pertinentes.

E. RESERVACION DE MATERIALES. Para
reserva de materiales que se encuentren
prestados, se debe informar al usuario quien
hace la reserva, la fecha en que sera devuelto
el material prestado. Cuando el material es
devuelto se guarda por un (1) dia, y en caso
de no ser reclamado se prestard a quien tenga
la reservacion siguiente o se regresard a la
respectiva coleccién.

F. DEVOLUCION DE LOS MATERIALES EN
PRESTAMO. Debe hacerse en la fecha de

vencimiento respectiva.

G.FORMAS DE REPOSICION DEL MATERIAL
PERDIDO O DETERIORADO

1. Si el libro se consigue en el comercio
lo deberd reponer con idéntico material
(igual titulo, autor, edicion la mas
reciente), nunca inferior.

2. Siel libro no se consigue en el comercio,
deberd pagar con un libro idéntico
material, TITULO, autor, edicién igual o
mads reciente, nunca inferior.

H. SANCIONES

1. Quien sea sorprendido extrayendo de
la biblioteca ilicitamente documentos
y/o elementos de cualquier indole,
serd privado del derecho al servicio y
se sometera a las demds sanciones que
impongan las autoridades Institucionales
competentes.

2. A quien se le comprobare mutilacién
o dafio de los elementos, equipos o
mobiliario, debera cancelar el wvalor
establecido para la reparacion o
reposicion del (los) mismo (s) y perdera
el derecho al servicio por un lapso de dos
meses, ademds de hacerse acreedor a las
sanciones que impongan las autoridades
Institucionales competentes y que se
encuentran plasmadas en el manual de
convivencia de la institucién.
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3.

El préstamo del carné estudiantil a
otro estudiante serd sancionado con la
suspension del servicio por espacio de
tres (3) meses. (El carné de identificacion
es personal e intransferible).

Los usuarios en general del colegio y
comunidad estaran regido por la presente
reglamentacion, segin sea el caso.

El mal comportamiento de estudiantes
dentro de la biblioteca, en primera
instancia se hace llamado de atencién,
previainduccién sobre el comportamiento
en la biblioteca del colegio, en segundo
término, se informa a la coordinacién de
convivencia para su conocimiento y fines
pertinentes, y en caso de repetirse el mal
comportamiento del estudiante, serd
sancionado para su ingreso a la biblioteca
por el término de un mes.

|.DERECHOS Y DEBERES DE LOS USUARIOS
DERECHOS

1.

Recibir atencién oportuna y satisfactoria
en la prestacion de los servicios de la
biblioteca y en la respuesta a sus reclamos
y sugerencias.

2. Disfrutar de un ambiente propicio para la
lectura y la investigacion.

3. Gozar de un trato amable y cortés.

DEBERES

1. Identificarse con su carné vigente y
en buen estado, al solicitar cualquier
servicio de la biblioteca, cuando este le
sea requerido.

2. Acoger el Reglamento Interno para los
usuarios de la biblioteca.

3. Dar trato cordial y respetuoso para
los funcionarios que laboran en esta
dependencia.

4. Presentar buen comportamiento dentro
de la biblioteca.

5.  Permitir con su buen comportamiento la
concentracion de los demds usuarios en
su actividad académica.

6. Conservar en buen estado los materiales

bibliograficos no haciendo marcas,
anotaciones ni mutilaciones en ellos.

10.

1"

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
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Hacer uso correcto del mobiliario, e
instalaciones de la biblioteca.

Acatar la fecha de devolucién del material
prestado.

Dar aviso oportuno en caso de pérdida o
deterioro de los materiales prestados.

Contribuir con su comportamiento,
silencio y portar el uniforme oficial
del Colegio Técnico Benjamin Herrera,
limpio y en orden, mantener un
ambiente apropiado para el estudio y
la investigacion; adicionalmente, debe
apagar su celular mientras se encuentre
en la biblioteca. Si lo mantiene prendido
o lo utiliza para escuchar o consultar,
escuchar musica y demds, deberd
hacerlo con audifonos de manera que no
entorpezca la concentracién en el trabajo
de los demds usuarios.

Abstenerse de consumir alimentos o
bebidas dentro de las instalaciones.

Evitar maquillarse, cantar, bailar, pelear
dentro de la biblioteca.

Abstenerse de sentarse o acostarse sobre
las mesas de la sala de lectura, como
también subir los pies sobre ellas o sobre
las demas sillas aledafias.

En caso de pérdida del carné, cambio
de direcciébn o de ntmero telefénico,
informarinmediatamente en la Secretaria
del Colegio para su actualizacion.

Cumplir las normas establecidas para la
prestacion de los diferentes servicios.

Dejar la sala en el mismo estado en que la
encuentran.

No rayar las mesas ni las sillas, de la sala
de lectura con ldpices, esferos, u otros
materiales que deterioren las mismas.

No se permite mascar chicle como
tampoco botarlo o pegarlo en las mesas
o en otro espacio de la biblioteca.

Darles uso a los muebles para lo que
fueron hecho, las sillas para sentarse y no
para acostarse, las mesas para soporte de
los libros que van a leer y los cuadernos
en que van a escribir.




J. DE LAS RECOMENDACIONES ESPECIALES

PAZ Y SALVO: La persona que estd encargada
dela biblioteca debe ratificar mediante la firma
de la paz y salvo por concepto de préstamo de
material bibliogréafico a los estudiantes para
poder renovar su matricula, recibir grados,
certificados o titulos académicos. Asi mismo,
se le debe expedir la paz y salvo, al personal
docente y administrativo de la Institucion,
al retirarse temporal o definitivamente de
la institucién, por cuanto es requisito para
efectos de tramites ante la SED.

PRESTAMO DE SALA: Para préstamo de sala

a docentes para actividades especiales como

Propdsitos

« Apropiar el uso de las herramientas
tecnoldgicas  como  vehiculo  para
el desarrollo de las competencias
comunicativas.

« Favorecer el nivel comunicativo entre
los diferentes estamentos, posibilitando
la circulacién y puesta en comtin de sus
planteamientos, realizaciones y suefios.

+ Proyectar los alcances de la institucién a
toda la localidad, extendiendo su impacto
a otras comunidades.

+ Potenciar la capacidad comunicativa de

los estudiantes y promover la formacién
de lideres.
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talleres de lectura, escritura, oralidad. Debe
apartar la sala con minimo dos dias habiles
de anterioridad, con el fin de evitar se crucen
dos 0 mds actividades en la misma hora y
lugar, apartando el lugar con la funcionaria
encargada de la biblioteca del colegio. Ademds,
para poder adecuar el mobiliario de acuerdo
con la actividad.

El docente responsable del grupo de
estudiantes de la actividad llevada a cabo, debe
permanecer con los estudiantes de manera
permanente el tiempo que dure la actividad,
y por ningdn motivo puede dejarlos solos o
bajo la responsabilidad de otra persona.

Art. 40 - Emisora escolar

Responsabilidades

+ Los estudiantes tienen derecho a
participar libremente en los medios de
comunicacién del colegio en cualquier
momento de su vida escolar. Tendrdn
el derecho a expresarse libremente y a
difundir sus opiniones sin otro limite
que el respeto por los demés.

+ La responsabilidad del uso y cuidado
de los equipos de emisién, asi como su
seguridad y el uso correcto del idioma,
serdn compartidos por los estudiantes y
los docentes responsables del proyecto de
la Emisora.

« La emisora escolar estard al aire en el
horario de descanso y en el tiempo de
desarrollo de actividades culturales o
deportivas especiales.

Art. 41 - Proyecto de Alimentacion Escolar (PAE)

EIPAE es parte integral de la vida escolar en las
instituciones educativas del Distrito Capital.
En el colegio comprende las modalidades de
suministro de comida caliente (desayuno,
almuerzo) y del refrigerio escolar, segin la
disposicion de distribuciéon establecida por
la Secretarfa de Educacién del Distrito, de
acuerdo con las condiciones de jornada y
grupo poblacional del plantel.

----------------- L Sabias qué

@  EIPAEesunsistema de asistencia
! alimentaria para los estudiantes en
1 condiciones de vulnerabilidad bajo una
' nutricion balanceada y saludable
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El suministro programado garantiza el
cumplimiento de las recomendaciones
caléricas y de nutrientes que requiere
la  poblacién escolarizada, segiin  sus
particularidades. El suministro de alimentos
a los estudiantes del colegio se presta con
recursos humanos vy fisicos de la instituciéon
educativa, bajo interventoria de entidades
asignadas para este fin, las cuales regulan
y controlan en forma permanente la
organizacién, distribucién y cumplimiento de
los requisitos establecidos por el proyecto.

Beneficiarios para PAE

Poblacidn objetivo para el colegio Técnico
Benjamin Herrera, seran usuarios del
Proyecto de Alimentacion Escolar:

Desayuno Escolar: Unicamente los
estudiantes de la Sede B Francia de la jornada
mafiana de los grados O a 5° de primaria que
hayan solicitado por escrito este servicio.

Almuerzo Escolar: Los estudiantes de la
Sede B Francia de la jornada tarde de los grados
O a 5° de primaria que hayan solicitado por
escrito este servicio y que no sean usuarios
del Comedor Comunitario; los estudiantes
de 10° y 11° de la Sede A jornada mafiana y
tarde, por la contra jornada académica regular
que deben cumplir, que hayan solicitado por
escrito este servicio y que no sean usuarios
del Comedor Comunitario.

Refrigerio Escolar: Los estudiantes de la
Sede C Tayrona de la jornada mafana y
tarde de los grados O a 5° de primaria; los
estudiantes de 6° a 11° de la Sede A jornada
mafiana y tarde.

Doble apoyo alimentario: Se entregara a
estudiantes que presenten las siguientes
situaciones debidamente justificadas por
escrito:

« Gestantes o lactantes.

+ Estudiantes con  diagndstico  de
desnutricion aguda o bajo peso emitido
por nutricionista o médico.

+ Vulnerabilidad econémica y social (padre
o madre cabeza de familia, desempleados
o en situacién de desplazamiento).

 Estudiantes que cumplan jornadas
académicas adicionales de manera
regular.

Pardgrafo 1. El PAE tiene para su adecuado
funcionamiento la participacion activa de los
diferentes actores de la comunidad educativa:
rector, coordinadores, orientadoras, personal
del operador del servicio, docentes y estudiantes
de servicio social, de los cuales depende el
cumplimiento  efectivo de sus respectivas
responsabilidades, a la luz de los reglamentos
establecidos, para el dptimo funcionamiento y
suministro de los alimentos.

Pardgrafo 2. El consumo de alimentos en el
comedor escolar y del refrigerio en el aula de
clase, ademds de ser acciones de alimentacion,
se convierte en espacio de formacién en valores,
convivencia y aprendizaje de buenos habitos, por
lo que los docentes deberdn estar constantemente
incentivando y recordando este compromiso.
Pardgrafo 3. El consumo de los alimentos se
da en los sitios y momentos establecidos, de tal
manera que no se permitird su retiro parcial o
total para consumo fuera del comedor escolar, o
del aula de clase, o bien llevarlos a casa.

Protocolo Refrigerios

El programa de refrigerios de la SED, y del
ICBF busca el mejoramiento de la calidad
de vida de los escolares por tanto se seguird
las normas establecidas para el consumo de
alimentos como son:

1. Debe ser consumido méximo después
de dos horas de haber sido recibido en la
institucion.

2. Debe ser consumido en su totalidad en el
interior del aula en presencia del docente.

3. Por ninglin motivo se debe enviar a la
casa del nifio cuando este no asista. La
entrega del refrigerio no puede ser usada
como premio o castigo.

4. Los refrigerios sobrantes deben ser
repartidos entre los y las estudiantes
de mayor necesidad. No entregarse a
personas diferentes.

5. TImplementar el proyecto de reciclaje que
contribuya al manejo de desperdicios
provenientes del refrigerio.
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6. En caso de presentarse reiterativamente
el mal uso del refrigerio se considerara
como falta grave

Es importante recordar que es deber de los
padres tener afiliados a sus hijos al Sistema
de Seguridad Social en Salud, de acuerdo
con lo establecido en el Articulo 23 del
Decreto Nacional 2353 56 de 2015: “Los
afiliados cotizantes o cabezas de familia
deberan registrar en el Sistema de Afiliacion
Transaccional e inscribir en la misma EPS a
cada uno de los miembros que conforman el
ndcleo familiar” por lo que los estudiantes
deben contar con la respectiva afiliacién en
calidad de beneficiarios

+ Exigir a los alumnos la fotocopia del
documento de identidad y del carné del
Sistema de Seguridad Social en Salud del
cual sean afiliados o beneficiarios (EPS
subsidiada o contributiva, vinculados a
través de encuesta SISBEN o a alguno
de los regimenes especiales). Verificar su
afiliacion.

El Articulo 10 plantea que las organizaciones
del sector educativo y otros desarrollaran
programas para la implementacién de la
ensefianza de la educacién vial en todos los
niveles de educacion formal. Generar habitos,
comportamientos y conductas seguras en la
via, capacidad de analizar el riesgo, fomentar
sentimientos de sensibilidad social, de aprecio
y valor por la vida, las personas, la naturaleza
y otros aspectos alli descritos.

ACCIONES DE PREVENCION

a. Siempre caminaré por la acera, por la
calle no.

b. Antes de cruzar la calle miraré ambos
lados.

c. Para cruzar, esperaré que el transito de
vehiculos este detenido y lo haré por la
cebra.
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7. En caso de presentarse el mal uso del
refrigerio se considera la sanciéon y
anotacién en observador

Art. 42 - Protocolo salidas pedagdgicas @

+ Solicitar permiso de los padres de familia
o acudientes, minimo tres dias antes de
que se lleve a cabo la salida pedagégica

+ Tener la informacion sobre los centros de
salud y Hospitales cercanos al lugar de
la salida pedagdgica, al igual que contar
con la informacién bésica sobre la forma
en que funciona el Sistema de Atencién
de Urgencias y Emergencias del Distrito
que opera a través de la linea 1-2-3.

+ El Colegio, a través de las coordinaciones,
reporta a la SED, los listados de las
estudiantes que asisten a la salida
pedagdgica, especificando lugar, hora
de salida y hora de llegada. Ademas,
organiza el acompanamiento de las
estudiantes que salen y de las que
permanecen en la institucion.

+ Tener la informacién sobre
medicamentos que tome la estudiante,
alergias, enfermedades, indicacién si la
estudiante sabe nadar, segtin sea el caso.

Art. 43 - Seguridad vial y espacio publico @

Utilizaré siempre los puentes peatonales.

e. No sacaré ninguna parte de mi cuerpo
por la ventana.

f.  No jugaré en la via porque puedo ser
victima de un accidente.

9. Cuando maneje mi bicicleta seré muy
prudente y lo haré por la ciclovia, o ciclo

ruta.

...La seguridad vial permite que desde
una temprana edad se reconozca

las normas de transito y desarrollen
habilidades de los comportamientos
como peatones y conductores...
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SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE
ESTUDIANTES -SIEE- ACUERDO N° 17
(NOVIEMBRE 20 DE 2019)

“Por el cual se actualiza el Acuerdo 22 de
diciembre 9 de 2009, el Sistema Institucional
de Evaluacién de los estudiantes de los niveles
de Educacién Basica y Media del Colegio
Técnico Benjamin Herrera .LE.D.”

Articulo 1. Concepto de evaluacion

La evaluacion es un proceso dindmico,
continuo y sistemdtico enfocado hacia los
procesos de desarrollo y rendimiento de
los estudiantes, mediante el cual se ofrece
retroalimentacion cualitativa y cuantitativa a
la comunidad educativa, sobre el avance de los
estudiantes en la adquisicion, construccién y
desarrollo delas competencias. Tiene en cuenta
el proceso y los resultados, como fundamento
para la toma de decisiones que favorezcan el
mejoramiento continuo y permanente de la

Articulo 2. Principios de la evaluacion

El Sistema Institucional de Evaluacién de los
estudiantes estd guiado por los siguientes
principios:

1. Participacion: Tiene en cuenta los
aportes de los docentes estudiantes
y padres de familia en el proceso
evaluativo, de tal forma que se motive
el compromiso y la corresponsabilidad
para el manejo de los diversos factores
que facilitan o dificultan el avance del
estudiante en su formacion.

2. Flexibilidad: Ademés de reconocer
la diversidad de ritmos y estilos de
aprendizaje, tiene como uno de sus
referentes el estado de desarrollo de las
dimensiones de los estudiantes.

3. Oportunidad: Se requiere que las
acciones del proceso evaluativo se
realicen en el momento que corresponde
para garantizar una actitud proactiva

El Consejo Directivo del Colegio Técnico
Benjamin Herrera LE.D., en ejercicio de las
facultades legales, en especial de las conferidas
por el numeral 1 del articulo 11 del decreto
No. 1290 de 2009,

ACUERDA:

calidad educativa de la institucién, la cual se
traduce en mayores posibilidades de desarrollo
para los estudiantes y la comunidad. Por lo
tanto, debe ser dinamizadora y motivadora de
potencialidades y de procesos de formacién.

La evaluacién trasciende el cudnto y el qué
sabe el estudiante, permeando escenarios
relacionados con la familia, la cultura
institucional, el curriculo, la didactica y las
estrategias evaluativas utilizadas.

de todos los estamentos implicados
y asl tomar a tiempo las decisiones
conducentes al éxito y mejoramiento del
estudiante.

4. Pertinencia: La evaluacion permite
reconocer el avance real del estudiante
en el aprendizaje segtin las competencias
y logros definidos institucionalmente y
por area, garantiza que se evidencie el
estado de las competencias, habilidades
y actitudes necesarias que se pretende
formar.

5. Coherencia: Permite armonizar el
concepto, objeto, fines, elementos y fases
del proceso evaluativo con el proyecto
pedagdgico de la institucidn, las areas,
los lineamientos curriculares y el plan
sectorial de educacién de Bogota. Es la
correspondencia que existe entre lo que
se dice, se piensa y se hace.
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6. Exigencia: En el contexto del respeto
de las  diferencias  individuales,
la autorreflexiéon y las relaciones
democraticas, la evaluacion promueve
de manera progresiva el mejoramiento
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continuo y la excelencia de sus
estudiantes en coherencia con los niveles
de exigencia de las evaluaciones externas,
de ingreso a la educacién superior, al
mundo laboral y del SENA.

Articulo 3. Caracteristicas de la evaluacion

La evaluacidn se caracteriza por ser:
Motivante

Los retos de la evaluaciéon representan un
nivel de exigencia que plantea un desafio
al estudiante para activar sus deseos de
mejoramiento permanente.

Formativa

Como eje estructural del desarrollo vy
generacion de estrategias que aseguren
el éxito del proceso pedagdgico, ha de
constituirse en una experiencia esencial de
aprendizaje para el estudiante, el profesor y
para toda la comunidad.

Integradora

Que promueva el encuentro de saberes,
los didlogos pedagdgicos y la definicion de
acuerdos entre dreas, docentes e integrantes
de la comunidad educativa que conduzcan a
cualificar el proceso evaluativo.

Diversa

Que haga uso de diferentes estrategias
evaluativas que reflejen el desempefio en
las dimensiones cognitiva, actitudinal y

valorativa, para facilitar la expresién de los
estudiantes.

Continua

Es decir, se realiza de manera permanente y
con base en un seguimiento para analizar las
variables que estdn afectando el progreso y
las dificultades que pueden presentarse en el
proceso de formacion.

Sistematica

Esta vinculada con los principios pedagégicos
de la Institucién y del drea; guarda relacion
con los logros de competencias propuestos, los
conceptos desarrollados, los fines y objetivos
de la educacion.

Integral

Tiene en cuenta todos los aspectos y
dimensiones del desarrollo del ser humano.

Interpretativa

Los procesos y resultados de la evaluacion
motivan el didlogo permanente entre los
diferentes actores de la comunidad para
comprender su significado asi como los
factores asociados a ella.

Articulo 4. Propositos de la evaluacion

Los propdsitos de la evaluacion son:

1. Identificar las caracteristicas personales,
intereses, ritmos de desarrollo y estilos
de aprendizaje del estudiante para
valorar sus avances.

2. Proporcionar informaciéon bésica para
consolidar o reorientar los procesos
educativos relacionados con el desarrollo
integral del estudiante.

3. Suministrar informacién que permita
implementar  estrategias pedagdgicas
para apoyar y estimular a los estudiantes
que presenten debilidades y desempefios
superiores en su proceso formativo

4. Determinar la promocién de estudiantes.

5. Aportar informacion para el ajuste
e implementacién del plan de
mejoramiento institucional.
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La evaluacion busca:

1. Promover el desarrollo de las mdltiples
dimensiones de los estudiantes con base
en el conocimiento y reflexion de sus

Articulo 5: Contenido del SIEE

Nuestro SIEE contiene:

1. Los criterios de evaluacién y promocion.

2. La escala de valoracién institucional y
su respectiva equivalencia con la escala
nacional.

3. Las estrategias de valoracion integral de
los desempefios de los estudiantes.

4. Las acciones de seguimiento para el
mejoramiento de los desempefios de los
estudiantes durante el afio escolar.

5. Los procesos de autoevaluacién de los
estudiantes.

6. Las estrategias de apoyo necesarias
para resolver situaciones pedagdgicas
pendientes de los estudiantes.

7. Las acciones para garantizar que los
directivos docentes 'y docentes del

10.

11.

procesos y resultados de aprendizaje.

Integrar y orientar a los padres de
familia en el proceso de formacion de los
estudiantes.

establecimiento educativo cumplan con
los procesos evaluativos estipulados en el
sistema institucional de evaluacidn.

La periodicidad de entrega de informes a
los padres de familia.

La estructura de los informes de los
estudiantes para que sean claros,
comprensibles 'y den informacién
integral del avance en la formacion.

Las instancias, procedimientos y
mecanismos de atencién y resolucién
de reclamaciones de padres de familia
y estudiantes sobre la evaluacion vy
promocion.

Los mecanismos de participacion de la
comunidad educativa en la construcciéon
del sistema institucional de evaluacién
de los estudiantes.

Articulo 6: Criterios de evaluacion .

La evaluacion del aprendizaje de los
estudiantes  desarrollarda la  evaluacion
por competencias y en ella se evaluardn
conocimientos, habilidades, destrezas,
actitudes y comprensiones y disposiciones
especificas del dominio sobre el cual se
evalta. En la institucién, la evaluacién
de los aprendizajes de los estudiantes se
adelanta teniendo en cuenta los lineamientos,
estandares  curriculares,  competencias
definidas en las pruebas SABER y de
ESTADOQO, y los planes de drea y se tendra en
cuenta el avance de los estudiantes en:

a.
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El desarrollo de las competencias en
las diferentes é&reas (Competencias
basicas, ciudadanas, laborales generales y
especificas de las especialidades del nivel
de Media Técnica).

El dominio y comprensién de dmbitos
conceptuales desarrollados.

Los procesos de comprension de lectura
y de produccién de texto en las diferentes
dreas del conocimiento.

El desarrollo de los valores y actitudes
de los estudiantes que den cuenta de una
sana convivencia institucional.

El desarrollo de las habilidades requeridas
para el avance en las dimensiones de los
estudiantes.
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Articulo 7. Fases

El proceso de evaluacion de los aprendizajes
de los estudiantes debe ser abordado a través
de una serie de fases interrelacionadas que

. garanticen su coherencia con el enfoque
pedagdgico institucional y los fines que
persigue.

1.

Planeacion. La evaluacion se realizard
con base en los indicadores de logro de
competencia propuestos para el grado
y de acuerdo con el plan de drea y el
Proyecto Educativo Institucional PEI,
por lo tanto, los estudiantes y padres de
familia al iniciar cada periodo académico
deben conocer:

Indicadores de logro de competencia
esperados.

Ambitos conceptuales a trabajar.

Estrategias de evaluacién y criterios de
desempefio.

Cronograma de evaluacion.

2.

Implementacion. Aplicacién de las
estrategias evaluativas seleccionadas de
acuerdo con los criterios de satisfaccion
establecidos.

Retroalimentacion. Socializacién
oportuna del proceso y resultados de la
evaluacion con los estudiantes y padres
de familia, para analizar las principales
dificultades y fortalezas y asi orientar
las estrategias de mejoramiento para
subsanar las deficiencias, profundizar
en los aspectos que se requiera y tomar
las medidas pertinentes a nivel didactico,
curricular o de participacién del padre de
familia.

Para los estudiantes del programa de inclusién
educativa la planeacién, implementacién y
retroalimentacion del proceso evaluativo se
realizard de acuerdo con las adecuaciones
curriculares requeridas, teniendo en cuenta
que la institucién integra estudiantes con
Déficit Cognitivo Leve. Este proceso se
adelantard con asesoria del docente de apoyo.

Articulo 8. Escala de valoracion institucional

La escala de valoracion serd cuantitativa de 1.0 a 5.0, con una sola cifra decimal y con la
siguiente equivalencia a la escala nacional.

ESCALA INSTITUCIONAL ESCALA NACIONAL
4.6 a5.0 Superior
40a45 Alto
3.5a 39 Basico
10a34 Bajo
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Articulo 9. Valoracion de periodo

La evaluacion de cada periodo se realiza por
asignaturas de acuerdo con el plan de estudios.
La valoracién sera el resultado del promedio
de todas las valoraciones obtenidas en las
diferentes estrategias evaluativas aplicadas.
La nota minima del periodo sera de 1.0.

Si la valoracién al final del periodo por
asignatura y/o al final del afio por drea,
resultase con mas de una cifra decimal se debe
aproximar la nota de la siguiente manera: si la
cifradelas centésimases5,6,7,8 09, lacifrade
las décimas se aproxima a la inmediatamente
superior; si la cifra de las centésimas es 1, 2, 3
0 4, la de las décimas queda como esta.

Para los estudiantes del programa de inclusion
educativa con discapacidad cognitiva leve, no
se utiliza el promedio, sino que se realiza de
acuerdo con el balance cualitativo e integral
que se haga de sus desempenios.

Articulo 10. Asistencia

Para que un estudiante tenga derecho a la
valoracién de periodo debe haber asistido por
lo menos al 75% de las actividades académicas
programadas. Lo mismo se aplicara para la
valoracién al final del afio, siempre y cuando
tenga excusa justificada (Incapacidad médica
o calamidad doméstica o fuerza mayor,
debidamente soportada), de lo contrario,
requiere haber asistido por lo menos al 90%
de las actividades programadas.

Frente al limite del 25% de inasistencia
justificada como criterio para reprobar
el grado, en los casos de salud, violencia,
desplazamiento o fuerza mayor, debidamente
justificados que superen dicho porcentaje,
previo estudio por parte de la respectiva
Comisién de Apoyo y Seguimiento y teniendo
en cuenta el desempefio que haya mostrado
el estudiante antes de su incapacidad, dicha
comision podré hacer salvedades y autorizar

Pardgrafo 1. El Consejo Académico en
concordancia con el numeral ocho del decreto
1290 ‘analizard periddicamente los informes
de evaluacion con el fin de identificar prdcticas
escolares que puedan estar afectando el
desemperio de los estudiantes”, para garantizar
altos indices de aprobacion.

Pardgrafo 2. Los estudiantes que ingresen a la
institucion en cualquier época del afio, deberdn
presentar sus informes académicos de los
periodos cursados y para efectos del promedio de
la asignatura o del drea de fin de afio se tomard
el mayor valor numérico que corresponde al
equivalente en la institucion a la escala nacional.
Para los estudiantes que por fuerza mayor no
los presenten, desarrollardn y sustentardn en el
transcurso de un mes los planes de mejoramiento
de los periodos que corresponda. La valoracion
de este proceso serd la que se asigna para el
respectivo periodo.

entre otros mecanismos, que se le asignen y
evalten los planes de mejoramiento previstos
para los periodos de las ausencias y/o se le
tenga en cuenta las notas del periodo anterior
o siguiente a su ausencia segun el caso. Esto
debe quedar registrado en acta y comunicado
al padre de familia y al estudiante

Cuando un estudiante falte a clase debe
tramitar ante coordinaciéon de convivencia
dentro de los tres dias habiles siguientes a
su ausencia, la excusa que lo habilita para
presentar los trabajos y evaluaciones que le
hayan quedado pendientes.

Nota: Cuando un estudiante esté incapacitado
no se le enviard trabajo alguno para realizar
en la casa, una vez la situacién de salud sea
superada recibird las orientaciones necesarias
para nivelarse.
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Articulo 11. Juicio valorativo de fin de ano

El juicio valorativo final, se define por drea
y es el resultado directamente proporcional
a la intensidad horaria de cada asignatura
que compone el drea; por lo tanto, el valor
correspondiente a cada asignatura depende
del ndmero de horas clase con respecto al
total de horas asignadas para el drea en cada

& AGENDA ESCOLAR 2022-2023

grado de acuerdo con el plan de estudios. La
nota final de la asignatura o drea resulta del
promedio de las valoraciones de los cuatro
periodos, y en los que el estudiante haya
presentado actividades de nivelacién, la nota
de este proceso serd la que cuente para sacar
el promedio.

Articulo 12. Criterios institucionales de promocion, aprobacion y reprobacion

Se entiende por promocién el paso de los
estudiantes al grado siguiente, una vez
obtenido un nivel aprobatorio en todas las
dreas del conocimiento definidas en el Plan de
Estudios y cumplidos los requisitos definidos
a continuacion:

1. Haber asistido al menos al 75 % de las
actividades programadas, si sus ausencias
han sido justificadas por incapacidad
o calamidad doméstica. Si no se tiene
justificacion, se requiere minimo el 90%
de asistencia. De lo contrario, se reprueba
el grado.

2. Unestudiante repruebaautomdticamente
el grado, cuando ha obtenido un bajo
desempefio en el juicio valorativo final
del ano en tres o mds dreas en los grados
Primero a Undécimo.

3. Los estudiantes que reprueben una (1) o
dos (2) areas quedan en la condicién de
promocién pendiente y deben presentar
actividades finales de nivelacion de
manera presencial durante la dltima
semana del calendario académico. En

Los estudiantes que culminen la educacién
media técnica obtendran el titulo Bachiller
Técnico en una de las tres lineas técnicas
(biotecnologia,  instalaciones  eléctricas
residenciales o disefio arquitecténico) cuando
hayan cumplido con todos los requisitos
de evaluacién y promocién establecidos
en el presente documento, y los demés

las dreas conformadas por dos o mas
asignaturas, se debe recuperar aquella en
que se haya obtenido un nivel bajo. Para
aprobar el grado, se requiere que en todas
las valoraciones de este proceso incluidas
las de asignatura, se obtenga un nivel
basico, en donde la nota maxima sera 3.9,
de lo contrario se reprueba el grado.

4. La promocién de los estudiantes del
programa de inclusion, no se realizard de
acuerdo con un ndmero determinado de
dreas reprobadas. Para ellos se tendrdn
en cuenta los logros y desempefios
alcanzados, los cuales seran analizados
por la Comisién Especial de Apoyo
y Seguimiento para que defina su
promocién a la luz de lo planeado y
segun los criterios de promocién para
esta poblacion.

Una vez finalizado el proceso de nivelaciones
finales, la Comision de apoyo y Seguimiento
de grado, revisardn que se haya cumplido lo
dispuesto en el numeral 3 del presente articulo
y definird la promocion para los estudiantes,
segun lo establecido en dicho numeral.

Articulo 13. Criterios de graduacion

criterios sefialados por la ley y las normas
reglamentarias, como son:

a. Cumplimiento con el Servicio Social
Obligatorio. (Art. 97 ley 115/94. Art. 39
Decreto 1860/94, Resolucién 4210 de
1996, Acuerdo 55 de 2002 Concejo de
Bogota).

1175



Colegio Técnico Benjamin Herrera == -

b. Presentacién prueba SABER 11 (Decreto
869/2010).

c. Tener la documentaciéon completa
(registro civil y certificados de estudios de
los grados no cursados en la Institucién
en original).

d. Estar a paz y salvo con la biblioteca
escolar y demas dependencias de la
Institucion.

e. Haberdemostrado sentido de pertenencia
y vivencia de los valores institucionales
contemplados en el Manual de
Convivencia.

Pardgrafo 1. Los estudiantes de undécimo grado
que no cumplan todos los requisitos al finalizar
el aio escolar, quedardn pendientes de recibir el
titulo de bachiller para cuando cumplan dichos
requisitos.

Pardgrafo 2. Los casos especiales académicos que
se presenten serdn evaluados por la comision de
apoyo, seguimiento y promocion teniendo en
cuenta la normatividad vigente. Si el estudiante
ha presentado dificultades de convivencia
relacionadas con las situaciones tipo II o III
descritas en el Manual de Convivencia y en la
ley 1620 de 2013, el rector, con las evidencias
del proceso, determinard la entrega del titulo de
bachiller técnico en la secretaria del colegio.

Pardgrafo 3. La graduacion en ceremonia no es
una obligacion institucional ni una exigencia de
ley, es un reconocimiento que se hace a todos los
estudiantes que hayan cumplido con los criterios
de grado. Es un acto meritorio a través del cual
la institucion les entrega a las familias y a la
sociedad los nuevos bachilleres. Por esta razon,
todos los estudiantes que hayan cumplido con
los requisitos de grado debidamente establecidos,
tienen derecho a graduarse en ceremonia.

Articulo 14. Las actividades finales de nivelacion para todas las areas del

conocimiento

Definidas en el plan de estudios, deberdn asignarse, desarrollarse y evaluarse de acuerdo con lo

estudiantes

Las estrategias de evaluacién guardan
estricta relacion con el enfoque pedagdgico
institucional, y los indicadores que se
pretenden evaluar; en tal sentido, se utilizan
estrategias que posibiliten al estudiante
demostrar o evidenciar sus avances en la
comprensiéon y uso de los conceptos del
drea, como del proceso de desarrollo de
sus competencias y la actitud o formas de
comportamiento que asume frente a los
procesos de aprendizaje y a los retos que
estos generan. Se utilizardn entre otras las
siguientes:

Estrategias institucionales:

Pruebas objetivas y de competencias
que permitan evidenciar la capacidad de

establecido en el numeral 3, del Articulo 12, del presente acuerdo.

Articulo 15. Estrategias de valoracion integral de los desemperios de los

andlisis, el nivel de apropiacién y uso de
los aprendizajes. Dentro de éstas, se debe
realizar una evaluacion de competencias al
finalizar cada periodo académico. Trabajos
escritos, que tienen como objetivo que los
estudiantes indaguen, profundicen y amplien
conceptos esenciales para la comprension
del &rea. Deben tener algin mecanismo
de sustentacion que permita evidenciar la
comprensién del estudiante.

o Talleres, estrategia que estd vinculada en
mayor medida al desarrollo didéctico; es
importante que su valor esté asociado al
trabajo que el estudiante ha desarrollado
durante la clase. Los realizados en casa
son objeto de sustentacion.
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e Evaluaciéon por portafolio, consiste en
la organizacién de evidencias (ensayos,
talleres, informes e investigaciones,
entre otros) que dan cuenta de los
avances de los estudiantes en un proceso
o proyecto determinado y que permite
observar y monitorear el desarrollo de
sus competencias.

* Apuntes y registros escritos, que ademds
de ser un medio que apoya la organizacion
e interiorizacién conceptual, se considera
COMO Un mecanismo para sistematizar

& AGENDA ESCOLAR 2022-2023

las actividades de aprendizaje.

e Exposiciones y sustentaciones, que
pretenden activar los procesos de
expresion oral frente al puablico
y  fortalecer  las  competencias

comunicativas desde todas las areas.

Las estrategias de evaluacién para los
estudiantes del programa de inclusion
tendrdn en cuenta los estilos cognitivos y
de aprendizajes particulares que permitan
explorar el grado de desarrollo y/o avance de
acuerdo con sus potencialidades.

Articulo 16. Acciones de seguimiento para el mejoramiento de los

desempenos de los estudiantes durante el ano escolar

El seguimiento y acompafamiento que
requiere un estudiante con dificultades
académicas, por parte de los diferentes
estamentos en procura de su mejoramiento,
se lleva a cabo bajo tres modalidades de

actividades de nivelacién: permanentes

durante el perfodo y al final del afio.

Pardgrafo. Las evidencias y soportes de las
dificultades académicas y superacion de las
mismas, tanto de docentes como de estudiantes,
se constituyen en pruebas del debido proceso de
la evaluacion del aprendizaje.

Articulo 17. Oportunidades permanentes de nivelacion

Estas se refieren a las que se adelantan en
el transcurso de los periodos académicos;
permiten evidenciar los avances y superaciéon
de dificultades de los estudiantes en su proceso
formativo, independientemente del periodo al
que correspondan.

Se adelantardn al interior de cada periodo
académico 'y tienen como  propdsito
fortalecer la autonomia, el compromiso
y responsabilidad del estudiante, la
retroalimentacién constante y superacion de
dificultades presentadas durante el proceso,
a través de la implementacién y verificacion
constante de rubricas en la evaluacién de sus
desempefios.

Se orientan de la siguiente manera:

a. Generacién, implementacion y
socializacién de rubricas dandolas a
conocer al inicio de cada periodo. Para
esto, la institucion definira los respectivos

parametros.

Al interior de cada periodo se agotara el
siguiente proceso:

a. Didlogo directo del docente del drea o
asignatura con el estudiante que presenta
dificultades académicas para analizar
reflexivamente su proceso, sefalar los
aspectos a superar y firmar acuerdos y
compromisos de mejoramiento dejando
registro en el observador.

b. Si se contindan presentando de manera
reiterada dificultades académicas, el
docente del drea o asignatura citara al
acudiente para sefialar los aspectos a
mejorary firmaracuerdos y compromisos
dejando registro en el observador del
estudiante.

c.  Si persisten las dificultades y el docente
considera que el estudiante puede
tener situaciones personales, sociales
o familiares que interfieren en su
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rendimiento académico, el docente del
drea o asignatura remite el caso al servicio
de Orientacién Escolar para su respectiva
valoracién y asi tomar las medidas que
corresponda, dependiendo de los factores
asociados a sus dificultades entre las que
se incluye determinar si podria tratarse
de un estudiante del programa de
inclusién educativa.

d. Si a la segunda citacién el acudiente
no se presenta, el caso sera remitido
a la coordinacién de cada sede para
enviar la tercera citacién y si aun asf

no se presentan, se remitira el proceso
a la instancia externa que corresponda
(Comisarfa de Familia, Bienestar
Familiar u otra que la ley determine)
por incumplimiento de los deberes como
padres frente al proceso de formacion de
los hijos. La remisién deberd ser realizada
por el Servicio de Orientacién.

Paragrafo. Los docentes reportaran al sistema
de notas las novedades de los procesos de
nivelacion permanentes al cierre de cada
periodo, independientemente a cudl de los
cursados corresponda.

Articulo 18. Actividades finales de nivelacion. Se realizaran en la ultima

semana del ario escolar

Tienen derecho a presentarlas los estudiantes
que al finalizar su proceso anual quedan con
promocién pendiente porque obtuvieron
valoraciones con resultado BAJO en una (1)
o dos (2) &reas. Para ello:

a. Se deben asignar los planes de
mejoramiento para los aprendizajes no
alcanzados en los cuatro periodos, con
base en lo previstos para el respectivo
periodo, sin desconocer otros que el
docente considere necesarios.

b. Los planes de mejoramiento son
entregados por el estudiante a los
respectivos docentes de las asignaturas
o éreas reprobadas y deben ser
desarrollados de acuerdo con los criterios
institucionales y de 4rea.

c. El estudiante tendra cinco dias habiles
de clase para presentar su proceso de
nivelacion para recibir apoyo y asesoria

La autoevaluacién es una estrategia mds en
el proceso de valoracién que se debe realizar
en todas las areas y periodos académicos. Esta
se entiende como la posibilidad que tiene el
estudiante para valorar su proceso pedagdgico
y es una practica que facilita educar en
responsabilidad, autogobierno, motivacion,

del docente, segin horario preestablecido
y debe acudir presencialmente.

Pardgrafo 1. Los estudiantes con promocién
pendiente porque no lograron culminar su
afo escolar por razones de incapacidad o
calamidad familiar debidamente justificada,
finalizardn su proceso evaluativo al comienzo
del siguiente afio lectivo con el docente con
quien cursé la asignatura y en su ausencia,
con el docente responsable de la asignacion
académica para el grado correspondiente. La
comision de Apoyo y Seguimiento definird el
respectivo cronograma. Agotado este proceso
se determinard el estado de su promocién.

Pardgrafo 2. La valoracion de la nivelacién
final se registraré en el certificado como una
nota aclaratoria y no modificard el juicio
valorativo final del &rea. Si el estudiante no se
presenta al proceso, se registra en acta como
soporte de la situacion.

Articulo 19. Los procesos de autoevaluacion de los estudiantes

autocritica y auto dependencia, como base
para la autorregulacién de sus procesos de
aprendizaje.

La autoevaluacién del aprendizaje de los
estudiantes tendrd en cuenta los siguientes
criterios institucionales:
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Criterios Institucionales:
a. Puntualidad, asistencia y permanencia
en clase.

b. Responsabilidad y cumplimiento con
trabajos y actividades extraclase.

c.  Cumplimiento con recursos y materiales
para las  actividades  pedagdgicas
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programadas.

d. Presentacion personal y pulcritud en su
uniforme.

e. Participacién, actitud positiva, trabajo
colaborativo y aportes a la clase.

f.  Reconocimiento y acatacamiento de las
normas pactadas.

Articulo 20. Las estrategias de apoyo necesarias para resolver

situaciones pedagdgicas pendientes de los estudia

LAS RUBRICAS

La institucion definird los respectivos
parametros que responderan como minimo a
las siguientes caracteristicas:

- Contenido

- Descripcién de las actividades a desarrollar

- Niveles de desemperio a alcanzar

- Retroalimentacién constante

Pardgrafo. Es condicion esencial para la
valoracién, que el estudiante demuestre los
desempefios necesarios como producto de su
aprendizaje y apropiacion de los conceptos y
desarrollo de las habilidades y competencias
requeridas.

Articulo 21. Comisiones de apoyo, seguimiento y promocion

En cada grado se conformardn Comisiones de
Apoyo y Seguimiento al proceso evaluativo,
con el fin de emprender acciones que
conduzcan al mejoramiento permanente de los
estudiantes, la superacién de sus dificultades
y el cumplimiento del debido proceso. Dichas
comisiones estaran integradas en cada grado
por:

¢ El Coordinador.
¢ El Docente Orientador.
¢ Los Directores de grupo.
e Un jefe de drea con mayor asignacion
académica en el grado.
e Un representante de los monitores
académicos (estudiante).
e El representante de padres elegido en la
asamblea de dicho grado.
e El Docente de Apoyo.
Nota: En el drea técnica se hace necesario
que los docentes asistan en contra jornada
de las diferentes especialidades o envien

previamente la informacién especifica con al
menos 1 dia de antelacion.

Las comisiones de apoyo,
y promocién cumplirdn las
funciones:

seguimiento
siguientes

a. Realizar seguimiento de los procesos
de evaluacion y promocion de los
estudiantes.

b. Analizar, disefiar e implementar
estrategias permanentes de evaluacion
y de apoyo para la superacion de
debilidades y dar recomendaciones a
estudiantes, padres de familia y docentes.

c.  Avalar los estudiantes que reprueban el
grado una vez se revisen los procesos de
seguimiento y el cumplimiento de las
condiciones, criterios y procedimientos
establecidos en este sistema.

d. Estudiar las solicitudes de promocién
anticipada ~ de  los  estudiantes
sobresalientes y de los repitentes para ser
remitidas al Consejo Académico.
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Articulo 22. Comisiones especiales de evaluacion y promocion

Se creardn comisiones especiales de
evaluaciéon y promocién para analizar el
proceso de los estudiantes del programa de
inclusiéon y definir su promocién. Dichas

comisiones estardn conformadas por:

e Director de grupo.
e Docente de apoyo.
e Coordinacién y Orientacion.

e El representante de padres de familia
elegido por la asamblea de padres.

Los criterios para la PROMOCION de los
estudiantes del programa de inclusidn,
tendran en cuenta los fundamentos de
la inclusién escolar relacionados con la
equiparacién de oportunidades, ya que es
evidente que el estudiante con discapacidad
intelectual, podria no alcanzar el mismo nivel
de desempenio, que sus comparieros de grado,
por lo cual su promocién se hard con base
en la flexibilizacién curricular, siguiendo los
pardmetros fijados en el SIEE y analizados
en una comisién especial de evaluacion
y promocién, con el fin de considerar la
promocién o la conveniencia de permanecer
en el mismo grado, teniendo en cuenta los
siguientes elementos:

1. Concepto de Orientacién con respecto
a contexto familiar, parte emocional,
desarrollo

psicosocial, emocional vy

El colegio
acciones individuales y colectivas.

implementara las siguientes

Acciones  individuales. Mecanismos de
reclamacion de los cuales podra hacer uso
el estudiante cuando sienta que no se ha
procedido de acuerdo con lo establecido
en el SIEE. Este mecanismo serd utilizado
siguiendo el debido proceso del numeral 18.
Las reclamaciones se deben hacer por escrito,
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes

Articulo 23. Las acciones para garantizar que los directivos docentes y
docentes del establecimiento educativo cumplan con los procesos evaluativos
estipulados en el sistema institucional de evaluacion escolar —SIEE

convivencial.

2. Ausencias injustificadas superiores al
25%, se acogera al SIEE.

3. En caso de no alcanzar los logros, a pesar
de haber contado con todos los apoyos
requeridos en términos de adaptaciones
curriculares, la comisién analizara
la permanencia o la continuidad en
su proceso de inclusién, para que el
estudiante tenga otro afio para cumplir
con ello.

4. En caso de presentarse la no promocién
del estudiante, esta debera ser sustentada
por escrito (docentes de areas y apoyo),
expresando las razones y ventajas de la
decision, relacionada con la adquisicion
de mayor madurez u otros beneficios
adicionales.

5. Los estudiantes de Inclusién, deben
cumplir con los criterios de permanencia.
6. Paralas demads situaciones los estudiantes

del programa de Inclusién se rigen por lo
establecido en el Manual de Convivencia.

Paragrafo: Se debe tener en cuenta que
la repitencia no es garantia de alcanzar
los logros propuestos y la promocién si
favorecerfa procesos emocionales efectivos
en términos de socializacién. Los esfuerzos
deben ser reconocidos y tenidos en cuenta
para la promocién escolar.

a la fecha en que se presente los hechos y/o se
reconozcan las decisiones que las motivan y
para su respuesta se contara con cinco (5) dias
habiles siguientes a su presentacion.

Acciones colectivas

a. Socializacién y divulgacién permanente
del SIEE a todos los miembros de la
comunidad educativa para garantizar
su  informacién,  apropiacién y
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reconocimiento.

b. Acciones de seguimiento con los
diferentes estamentos de la comunidad
educativa como direcciones de grupo,
talleres de padres y reuniones de
docentes para analizar las situaciones de
cardcter general, de las cuales conocerd
en primera instancia la Comisién de
Apoyo y Seguimiento de Grado. De
persistir la situacién pese a las medidas
adoptadas en esta instancia, se remitird al
Consejo Académico, en donde definiran

Articulo 24. Nimero informes académicos

En el afio se realizara la entrega de informes
académicos a padres de familia, uno por
periodo académico y un certificado o informe
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los mecanismos a seguir. De no haber
cumplimiento se remitira al Consejo
Directivo, para que mediante resoluciéon
defina el mecanismo a seguir

c.  Procesos de capacitacién de docentes para
garantizar el desarrollo de competencias
al interior del aula en coherencia con la
evaluacion.

d. Para cada uno de los elementos del SIEE
que se requiera, se definird la estructura
operativa pertinente del proceso, a fin de
dar cuenta de las respectivas evidencias.

final que contiene las valoraciones de cada
drea y el estado final de la promocién del
estudiante.

Articulo 25. Estructura de los informes académicos

Los informes académicos o boletines
contienen la descripcién de los logros o
desempefios de competencias, dificultades
y recomendaciones para cada asignatura,
asi como la valoracién cualitativa con su
correspondiente equivalencia con la escala
nacional y el debido registro de ausencias.

En los informes de estudiantes del programa
de inclusion aparecerd la informacién general
del estudiante y el programa a que pertenecen
acompafiados de un informe en términos
positivos que fortalezca la autoestima y
el deseo de superacion, con base en las
adecuaciones curriculares y en coordinacién
con el docente de apoyo.

Articulo 26. Instancias, procedimientos y mecanismos de atencion y resolucio
de las reclamaciones de padres de familia y estudiantes sobre la

evaluacion y promocion

Para las reclamaciones aplica el siguiente
conducto regular del cual debe quedar registro
escrito en cada una de sus fases:

1. Docente: Diglogo, aclaracion del proceso
adelantado y acuerdos.

2. Coordinaciéon: Revision de proceso
adelantado con el docente del drea y
establece acuerdos y compromisos. Esta
instancia conocera los reclamos frente
a las evaluaciones parciales, finales del
periodo vy finales del afio.

3. Comisiones de apoyo y seguimiento:
Conocera reclamos de notas definitivas

de periodo que sean remitidas por
coordinaciéon y que no se han resuelto
por el incumplimiento de los acuerdos
y recomendaciones definidos en esta
instancia, y los reclamos de reprobacién
de drea o asignaturas al final del afio o de
grado ante los cuales, revisard, verificara
el proceso y definird la situacién en
observancia al cumplimiento del debido
proceso y si considera necesario remite
el caso al Consejo Directivo.

4. Conmsejo Directivo: Revision del debido
proceso y resolucion.
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~ rendimiento superior

Para dar cumplimiento a lo establecido
en el articulo séptimo del decreto 1290 de
2009, se adoptan los siguientes criterios y
procesos para la promocién anticipada de
los estudiantes, la cual se tramitard solo por
una Unica vez, durante el primer periodo
académico con los siguientes requisitos.

Proceso:

a. Valoraciones del primer periodo
superiores a 4.5 en todas las dreas
(DESEMPENO SUPERIOR).

b. El acudiente por intermedio del director
de grupo y por escrito solicitard ante
la comisiéon de apoyo y seguimiento,
el estudio de la promocién anticipada
de grado, quien analizard no solo el
rendimiento académico del estudiante,
sino otras variables como edad,
condiciones sociales, nivel de madurez,
apoyo y compromiso familiar (informe
escrito de valoracién en Orientacién
Escolar). El concepto se remitird por

ano siguiente

Articulo 27. Promocion anticipada de grado de los estudiantes con

escrito al Consejo Académico.

c. Consejo Académico: Analiza, revisa
el cumplimiento de requisitos y
conclusiones de la Comisién de Apoyo
y Seguimiento, acompafia y remite al
Consejo Directivo recomendando la
promocién anticipada.

d. Consejo  Directivo:  Resuelve la
solicitud mediante Acuerdo. Los juicios
valorativos deberdn registrarse en el
libro de calificaciones del plantel.

Pardgrafo 1. En este proceso solo puede
aspirar una vez a la promocién anticipada.

Paragrafo 2. Por la naturaleza de la formacién
media Técnica, este proceso no aplica para los
grados novenos, décimos y undécimo.

Pardgrafo 3. A los estudiantes que el Consejo
Directivo les apruebe la promocién anticipada,
estardn sujetos a proceso de seguimiento por
parte de los docentes de clase, el director de
curso, orientacion, coordinacion y la comision
de apoyo y seguimiento del grado.

Articulo 28. Sobre los procedimientos para la promocion de los repitentes al

Se aplicard el mismo procedimiento del articulo anterior.

Para garantizar la participacion de Ia
comunidad en este proceso, tal como se
exige en el decreto 1290 de 2009 en el
articulo 4, numeral 11, se hace uso de los
espacios y drganos de participacion definidos
en el Decreto 1860, articulo 20, en el cual
se establece: “Todos los miembros de la
comunidad educativa son competentes para

la construccion del SIEE

Articulo 29. Los mecanismos de participacion de la comunidad educativa en

participar en la direccién de las instituciones
de educacién y lo hardn por medio de sus
representantes en los drganos del gobierno
escolar, usando los medios y procedimientos
establecidos en el presente Decreto”.

...Conocer el conducto regular de
algiin reclamo ante una evaluacion o
promocion permite mejorar el servicio
educativo y dar respuestas oportunas

y eficientes...
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Articulo 30. Conducto regular y mecanismos de reclamacion del SIEE

Cualquier

miembro de la comunidad

educativa estard en posibilidad de tramitar
reclamaciones o solicitudes de ajuste al
SIEE, para lo cual se establece el siguiente

mecanismo:

1. Presentar solicitud escrita ante el
Consejo Académico o el Rector.

2. Estudio de la solicitud para su aprobacién
0 negacion.

3. Una vez aprobada la solicitud, se envia

al Consejo Directivo para que estudie
y decida si convoca la participacién de
los demds 6rganos del gobierno escolar.

4.

5.

Si as{ es, lo hard por intermedio del
Consejo Académico quien organizard
los mecanismos para garantizar la
participacién de los estamentos, emitira
su concepto y lo remitird al Consejo
Directivo.

Anélisis y estudio en el Consejo
Directivo.

Publicacién y Divulgacién de la decision
final.

Pardgrafo: Las solicitudes se podrdn hacer

en cualquier momento del afio, pero su
aplicacion, en caso de ser aprobada seré a
partir del siguiente afio lectivo.

Articulo 31. Deberes y derechos de los padres de familia y de los estudiantes,

relacionados con el SIEE

Ademds de los consagrados en el decreto
1290 de 2009, en los articulos del 12 al
15, los padres de familia deben:

Asistir a las citaciones y convocatorias
que haga la institucién, a propésito del
proceso formativo de su hijo.

Garantizar que los estudiantes cumplan
con los requerimientos de materiales
y elementos para el desarrollo de las

actividades pedagdgicas en cada area, que
previamente hayan sido autorizados por
el Consejo Directivo.

Garantizar los procesos de valoracién
médica y/o apoyo terapéutico que
requiera el estudiante de acuerdo con sus
necesidades.

Participar en el proceso de autoevaluacién
del apoyo familiar al estudiante.

Articulo 32. Vigencia

El presente SIEE rige a partir de la fecha de su publicacién y serd vigente hasta que el Consejo
Directivo publique a través de acuerdo y resolucion rectoral una nueva modificacion.
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INCLUSION EN EL COLEGIO TECNICO BENJAMIN
HERRERA

CRITERIOS DE INGRESO, PERMANENCIA, EVALUACION
Y PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD

Criterios de ingreso

Los criterios para el ingreso a la Institucion,
se establecen de acuerdo con las disposiciones
vigentes de la SED, MEN vy las condiciones
particulares que la instituciéon tiene para
brindar al estudiante de inclusién, definidas
en el presente documento:

« Que en respuesta a la evaluacion
pedagdgica cumpla con unos criterios
minimos de:

« Nivel de comunicacién
efectivo y generalizable

funcional,

« Competencias cognitivas basicas que le
permitan ser ubicado en un grado en el
cual su edad cronoldgica no sea superior
a tres afios de la edad promedio del grado

« Con habilidades de convivencia que
le permitan interactuar en grupo, sin
conductas altamente problematicas o
desafiantes; tales como agresividad,
hiperactividad e inquietud excesiva que
afecten su integridad o la del grupo
escolar.

1. Que el estudiante no requiera de apoyos
fisicos, humanos y/o técnicos de cardcter
sustancial con los cuales no cuente la
institucion.

2. Que los estudiantes presenten toda la
documentacion médica especifica, la cual
certifique su condicién de discapacidad.

3. Cuando la remisi6n es interna se sigue el
procedimiento enunciado en el protocolo
de atencién dado por Orientacién Escolar
y apoyo especializado.

4. Que la familia conozca y acepte la
normativa vigente del programa de
inclusién plasmada en el Manual de
Convivencia;  comprometiéndose  a
cumplir con los deberes consignados en
dicho documento.

Criterios de permanencia

Con respecto a la permanencia de los
estudiantes incluidos al aula regular, se hace
necesario establecer criterios especificos que
permitan tener claridad en el por qué y hasta
cuando un estudiante con discapacidad se
mantendra incluido en las aulas. Por tanto, el
estudiante y la familia deberdn cumplir con
los siguientes requisitos:

1. Alcanzar los objetivos propuestos para
cada periodo, de acuerdo con los ajustes
razonables (PIAR, Decreto 1421 de 2017).

2. Demostrar actitudes positivas y de
motivacion ante las actividades escolares
en general

3. Demostrar mediante diferentes canales
algtn avance cognitivo y social, en las
competencias académicas.

colegio;
con sus

4. Evidenciar adaptacion al
conviviendo positivamente
compafieros y docentes.

5. Asistir regularmente a la Institucidn,
justificando por escrito las ausencias.

6. La permanencia y la continuidad en la
educacion bésica secundaria, dependera
de cada caso en particular, el cual serd
analizado en las comisiones de evaluacién

7. Participacién y compromiso familiar en
términos de:

+ Asistencia médica especializada vy
terapéutica por el sector salud

+ Apoyo en las actividades escolares en
casa

+ Asistencia puntual a citaciones y talleres
de formacién para poder dar apoyo a sus
hijos

+ Aceptacion de la condicién del estudiante
y las condiciones de inclusién dadas por
la Institucion

“126)5



+ Garantizar condiciones clinicas con
los apoyos técnicos (gafas, audifonos,
etc.), que requieren los estudiantes para
mejorar su condicion y por ende sus
desempenios académicos

« Compromiso vy participacién en el
proceso de inclusion.

8. Ademads, asumir los deberes descritos en
el Manual de Convivencia institucional.

Criterios de evaluacion

Con respecto a la EVALUACION de los
estudiantes del programa de Inclusion, debe
ser adaptada a las caracteristicas y dependerd
de las habilidades individuales. Se tendrdn en
cuenta los siguientes criterios para su disefio
y aplicacién:

1. Al igual que los demads estudiantes, la
evaluacion debe ser integral, sistemadtica,
flexible, formativa, participativa,
permanente y continua, observando los
procesos y no solamente los resultados
finales

2. Setendré en cuenta el estilo y el ritmo de
aprendizaje de cada estudiante incluido

3. Losestudiantes del programa de inclusion
tendrdn una prueba de competencias
diferencial en complejidad de contenidos,
tiempo de aplicacion, extension, acordes
con el nivel comprensivo y de procesos
enmarcados en la  flexibilizacién
curricular. El porcentaje de esta sera
concertado entre docente de apoyo y
docente titular de area.

4. En el boletin de los estudiantes del
programa de inclusién, se tendrd en
cuenta que dichos informes, inclusive
si manejan adaptaciones curriculares
significativas, utilizardn el mismo
formato, y la misma escala de valoracion
establecida en el Sistema de Evaluacién
Institucional y se especificara cuando los
logros sean adaptados.

Criterios de promocion
Los criterios para la promociéon de los

estudiantes del programa, tendrdn en
cuenta los fundamentos de la inclusién
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escolar relacionados con la equiparacion de
oportunidades y no con la nivelacién, pues
es evidente que el escolar con discapacidad
intelectual, podria no alcanzar los mismos
logros que sus compafieros de grado, por
lo cual su promocién se hard con base en
la flexibilizacién curricular, siguiendo los
pardmetros fijados en el CAPITULO IX
SIE, y analizado en una comisién especial
de evaluacion y promocién articulo 22, con
el fin de considerar la posibilidad de avanzar
al grado siguiente o la conveniencia de
permanecer en el mismo grado, teniendo en
cuenta los siguientes elementos:

1. El nivel de maduracién emocional,
bioldgica y cognitiva.

2. Ausencias injustificadas superiores al
25%, se acogerd al SIE.

3. En caso de no alcanzar los logros, a pesar
de haber contado con todos los apoyos
requeridos, en términos de adaptaciones
curriculares, la comisién analizarad
la permanencia y la continuidad en
su proceso de inclusién para que el
estudiante tenga otro afio para cumplir
con ello.

4. En caso de presentarse la no promocion
del estudiante, esta debera ser sustentada
por escrito (docentes de dreas y apoyo),
expresando las razones y ventajas de la
decision, relacionada con la adquisicion
de mayor madurez u otros beneficios
adicionales.

5. La promocién tendrd en cuenta entre
otros, que la repitencia no siempre
garantiza que adquiera los logros
propuestos y en cambio puede lesionar
su autoestima y violentar su estatus
de edad. Es necesario que los logros y
esfuerzos sean reconocidos garantizando
su promocion dentro del contexto escolar.

6. Los estudiantes de Inclusion deben
cumplir con los criterios de permanencia

7. Los estudiantes del programa de
Inclusién se rigen bajo el TITULO IV del
Manual de Convivencia que contempla
los derechos y los deberes.
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ANEXOS

1. REGLAMENTO INTERNO PARA
USUARIOS DEL LABORATORIO Y EL AULA
DE TECNOLOGIA

Articulo 1.- Conservar las normas de
higiene, presentacién personal y de excelente
comportamiento social durante la realizacién
de la practica, respetando los conductos
regulares respectivos.

Articulo 2.- Las estudiantes que usen cabello
largo en las practicas de aulas especializadas
deben recogérselo de tal forma que quede sin
dejar colas sueltas, utilizando mallas, gorros o
cofia de proteccién industrial.

Articulo 3.- Abstenerse de llevar a la Practica
elementos que perturben o desestabilicen el
normal desarrollo de su labor académica, tales
como dispositivos mdviles, juegos, revistas,
etc.; al menos que se requieran por solicitud
del docente.

Articulo 4.- Los estudiantes mantendran
un comportamiento acorde con su rol de
estudiante en el taller o aula especializada
(no comer, no beber, no fumar, no gritar, no
jugar).

Articulo 5.- Las maquinas, herramientas y
equipos del taller solo podran ser utilizados
por el estudiante de acuerdo con el trabajo
asignado por el docente. Y se prohibe asestar
golpes, bien 0 mal intencionados a los equipos,
a las mesas vy las sillas o jugar con estas.

Articulo 6.- El estudiante debe utilizar los
elementos y vestuario adecuado de proteccion
para la actividad como caretas, mascarillas,
gafas, overoles, blusas, guantes de nitrilo,
manillas antiestdticas, protectores contra el
ruido y tapabocas N95 para las particulas
como el polvo, entre otras.

Articulo 7.- Los estudiantes deberan llevar
los materiales o accesorios necesarios para
el desarrollo de los talleres o actividades
précticas. Después de ingresar no podran
volver a salir de aula especializada

Articulo 8.- La entrada de los estudiantes
al taller o aula especializada se realiza con el
docente correspondiente quien permanece en
las horas de clase.

Articulo 9.- El sitio de trabajo para los
estudiantes es asignado por el docente. Y se
debe respetar la asignacién de equipos como
el trabajo realizado por los comparieros.

Articulo 10.- El estudiante debe portar
el carné estudiantil para préstamo de
herramientas o elementos de trabajo.
El estudiante debe solicitar los equipos,
mdquinas o herramientas en los primeros
quince (15) minutos de iniciar la clase.

Articulo 11.- Al terminar la clase los
estudiantes deben entregar el taller o aula
especializada en perfecto estado de aseo, al
igual que los demds elementos encargados.

Articulo 12.- El estudiante solo podra salir del
taller o aula especializada con la autorizacion
escrita del docente correspondiente, de lo
contrario responde por pérdida o deterioro de
madquinas y herramientas.

Articulo 13.- Al inicio de la clase el estudiante
debe verificar el estado de maquinaria,
herramientas y demds elementos a utilizar
en la practica de taller o aula especializada, y
reportar cualquier anomalia. De lo contrario
asumird los dafios o el mantenimiento
correctivo.

Articulo 14.- Los estudiantes responden por
cualquier pérdida o deterioro de maquinas,
herramientas y/o elementos que le sean
entregados para las actividades a realizar.
El docente de taller informa por escrito, al
coordinador y al almacenista encargado,
los casos de estudiantes que a final de afio
permanecen con deudas, para que no se les
genere paz y salvo.

Articulo 15.- Cuando el estudiante incumpla
alguna de las normas propias del taller, o del
Manual de Convivencia, el docente encargado
seguiré el debido proceso de acuerdo con la
gravedad de la falta.
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Articulo 16.- Los estudiantes deberéan llevar
los materiales o accesorios necesarios para
el desarrollo de los talleres o actividades
précticas. Después de ingresar no podrdn
volver a salir de aula especializada.

Articulo 17.- La inasistencia a una practica
de laboratorio deberd ser justificada
debidamente.

2. REGLAMENTO INTERNO PARA LAS
AULAS DE INFORMATICA

Articulo 1.- Son wusuarios del aula de
informatica los estudiantes debidamente
matriculados en el ciclo escolar vigente, y el
personal docente de la Institucion.

Articulo 2.- Se considera aula informética
al espacio fisico en el que se encuentran los
equipos de hardware y software que el colegio
posee como apoyo a las actividades de los
estudiantes.

Articulo 3.- Los usuarios deberan utilizar de
manera adecuada el equipo de computo bajo
su responsabilidad, manteniendo una actitud
de respeto y cuidado a las instalaciones,
demas usuarios y personal encargado del aula
de informatica.

Articulo 4.- Los usuarios del aula de
informadtica solo podran hacer uso del internet,
para consultar p4ginas web cuyo contenido se
encuentre vinculado a la formacién académica
o de investigacién de las actividades de clase,
por lo tanto, se restringe su uso para: bajar
programas de cualquier tipo, participar en
sitios de chats o juegos en linea, bajar musica
y videos de cualquier formato.

Articulo 5.- La grabacién de discos y DVD
se realizard solo con fines académicos,
entendiendo que no habrd cabida para la
reproduccién de discos o DVD piratas.

Articulo 6.- El docente encargado del aula
informatica y los estudiantes que la usen
serdn responsables del funcionamiento y
cuidado de los equipos de computo durante
los espacios académicos. Sus funciones son:
a. Cuidar y conservar en buen estado el
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equipo bajo su responsabilidad, supervisando
que no se someta al equipo a condiciones
de operacion que puedan afectar su
funcionamiento. b. Entregar los reportes de
novedades de los desperfectos encontrados
en el aula al coordinador respectivo. c. Vigilar
que el antivirus instalado en los equipos
se encuentre actualizado y funcionando de
manera correcta. d. Amonestar verbalmente
a los usuarios en caso de incumplimiento
del presente reglamento. e. Verificar que
el aula de informdtica cuente con las
normas de seguridad adecuada y reportar
inmediatamente  cualquier anomalfa. f.
Difundir y promover en la comunidad escolar,
las normas, los lineamientos y procedimientos
en el uso adecuado del espacio. g. Apoyar a las
dreas que soliciten asesoria sobre el manejo y
el uso de programas y sistemas de cdmputo.
h. Verificar que después de cada practica en
el aula, los alumnos dejen todos los equipos
funcionando. i. Mantener el registro y control
de los usuarios del aula. j. Realizar el reporte a
tiempo en caso de alguna falla o irregularidad
para que se solicite el servicio de REDP k. Las
demas actividades que le sean encomendadas
por su jefe inmediato en la esfera de su
competencia.

Articulo 7.- La informacién almacenada en el
disco duro de los equipos del aula informatica
no serd responsabilidad de los docentes; por lo
que cada usuario sera responsable de guardar
la informacién de su interés.

Articulo 8.- El equipo de computo no podra
ser utilizado sin la autorizacion del docente.
Un equipo podrd ser utilizado por dos usuarios
como maximo en cada practica de aula.

Articulo 9.- En caso de dafio o deterioro del
equipo de cémputo utilizado, el usuario deberd
reportar de manera inmediata al docente,
para que éste dé la solucion pertinente y
determine si el dafio fue causado por mal
manejo o deterioro del equipo. En ningtin
caso se permitird que el usuario trate de darle
solucion al problema.

Articulo 10.- Las unidades de
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almacenamiento propiedad de los usuarios
(USB o CD) deberan someterse al proceso de
vacunacion antes de conectarla a la CPU, de lo
contrario, el usuario se hard responsable del
dafio ocasionado al equipo a partir del uso de
estos dispositivos.

Articulo 11.- Los usuarios no podran extraer
el equipo o sus partes del aula de informatica.
Tampoco se podrd desconectar o intercambiar
dispositivos de un equipo a otro (mouse,
teclados, cable de corriente, cables de red, etc.).

Articulo 12.- Cuando el estudiante incumpla
alguna de las normas propias del aula de
informatica, o del Manual de convivencia, el
docente encargado seguird el debido proceso
de acuerdo con la gravedad de la falta.

Articulo 13.- El aula de informética
funcionara en el horario establecido por la
Coordinaciéon Académica. Articulo 14.- El
comportamiento en el aula de informatica
debe ser de respeto por las normas de uso de

los equipos y adecuado seguimiento de las
instrucciones dadas por el docente encargado.

Articulo 15.- Los estudiantes responden
por cualquier pérdida o deterioro de los
equipos de computo y/o elementos que
le sean entregados para las actividades a
realizar. El docente del aula informara por
escrito, al coordinador encargado, los casos
de estudiantes que a final de afio permanecen
con deudas, para que no se les genere paz y
salvo.

Articulo 16.- Los usuarios no podran entrar
al aula informatica con ningln tipo de
alimento o bebida. La sala debe permanecer
en condiciones ptimos de higiene y aseo.

Articulo 17.- Los estudiantes deberan
dejar su puesto de trabajo en orden (sillas
organizadas) y recoger todas sus pertenencias.
El profesor(a) no responderd por objetos
olvidados.

SISTEMA DE INFORMACION Y REDES DE ATENCION Y
APOYO

DIRECTORIO DE ENTIDADES:

BOMBEROS
119

CRUZ ROJA
132

POLICIA METROPOLITANA
112

CENTRO TOXICOLOGICO
136

EMPRESA DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO
116

EMPRESA DE TELEFONOS DE BOGOTA
114

DEFENSA CIVIL
144

DESASTRES
111

EMERGENCIAS MEDICAS
125

POLICIA DE TRANSITO
127

GAS NATURAL
164

CONDENSA
115

DIJIN
157

LINEA NINOS-NINAS
106

CRISPOQUIM
2886012

BIENESTAR FAMILIAR
4377630

DIRECCION DE PREVENCION Y )
ATENCION DE EMERGENCIAS BOGOTA
4297414

BRIGADA XIII EJERCITO COLOMBIANO
2158030
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INSTITUTO DISTRITAL DE GESTION DE
RIESGOS Y CAMBIO CLIMATICO
4292800

DEFENSA CIVIL COLOMBIANA
2544959-2687889

CUADRANTE DE POLICIA LOCAL
3008001560

B-4 ESTACION DE BOMBEROS
(BARRIO-GRANJA DE TECHO)
3822500

UPA 26 ALCALA MUZU
2005379-7660611

CAI ALQUERIA
2046038

SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DISTRITO/DILE PUENTE ARANDA
3241000-3711014

INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR

Direccién sede principal: Avenida Carrera 50
No. 26-51.

Regional Bogotd Conmutador: 4377630 Ext.
106007, 106008

Linea gratuita nacional: Linea de Atencién al
Ciudadano: 01 8000 918080

Linea de Atencién Abuso y Explotacién
Sexual: 018000112440

Pagina Web: www.icbf.gov.co.
POLICIA DE INFANCIA Y
ADOLESCENCIA

Carrera 59 N° 26-21

CENTRO ZONAL ESPECIALIZADO
PUENTE ARANDA (CESPA)

Calle 12 No. 30 - 35 Piso 3 4377630 ext.
119016-119017-119018.

Lunes a Viernes 8 a.m. a 5 p.m. 24 horas.
UNIDADES MOVILES ICBF UAO
TERMINAL

Diagonal 23 N. 69-11 (Mddulo 5) 4282884
Martes, miércoles, jueves, viernes de 8 a
1p.m

Usaquén, Suba, Engativd

FISCALIA GENERAL DE LA NACION

Direccién sede principal: Diagonal 22B No.
52-01 (Ciudad Salitre)

¢ AGENDA ESCOLAR 2022-2023

Conmutador: 57(1)570 20 00 - 57(1) 414 90
00

Lineas gratuitas: Denuncias penales:
018000916111 o 57(1)4149137 Casas de
Justicia: 018000916999 o 57(1)5702025
Nifios, nifias y desaparecidos: 018000910726

Pdgina Web: www.fiscalia.gov.co

CENTROS DE SERVICIOS JUDICIALES
URIS - Unidades de Reaccion Inmediata

URI Sede Engativé Carrera 78a No. 77

A 62. Barrio Granja 430 2436 - 276 9892
Coordinacion: 08:00 am - 05:00 pm Fiscales:
24 Horas

CENTROS ESPECIALIZADOS DE
ATENCION A LOS DELITOS SEXUALES
CAVIF Unidad de delitos contra la armonia
y violencia intrafamiliar.

Carrera 13 No. 18 - 38. Pisos 2 y 4 Fiscalia
Local Armonia Familiar Tel 3347893-
3347953 Lunes a viernes 8 am a 4 pm

GEDES Grupo Elite de Delitos Sexuales
(casos de agresores desconocidos que sean
reportados en las primeras 72 horas)

Carrera 29 No. 18 - 45 Piso 3 Bloque A Linea
123 24 horas

CAIVAS Centro de Atencion Integral a
Victimas de Abuso Sexual

Diagonal 34 No5-18 Coordinacién: 232 22
65- 288 05 57- 232 40 11- 232 1043

Lunes a viernes 8 am a 4 pm
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