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La escuela un espacio propicio para
el desarrollo humano con proyeccion
familiar; comunitaria y cocial.
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Datog Personales

Nombre:

Jormnada: Curso: Edad:

Identificacion/ N°:

Lugar y fecha de nacimiento:

Direccién residencia:

Barrio: Telétono:

Nombre del Padre:

Ocupacién: Tel. / Cel.:

Nombre de la Madre:

Ocupacion: Tel. / Cel.:

Nombre del Acudiente:

Ocupacién: Tel. / Cel.:

Hermanos en el colegio: Curso:
Informacion médica

Estatura: Peso:_ Grupo sanguineo: RH:

Alérgico(a) a:

Enfermedades que padece:

EPS: Utiliza gafas Si___No__

En caso de emergencia avisar a:

Nombre: Parentesco:
Direccidon: Tel. / Cel.:
Nombre: Parentesco:
Direccién: Tel. / Cel.:
Registro de firmag
Firma de la Madre Firma del Padre Firma de cudiente

Nota: o6lo se tendrdn en cuenta estas firmas para los permisos de salida,
inasistencia y demas procedimientos internos.

SIUSTED ENCUENTRA ESTA AGENDA EXTRAVIADA,
LE SOLICITAMOS DEVOLVERLA.
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MANUAL DE CONVIVENCIA 2023

“El espiritu le da significado a su vida, y la posibilidad de su mds grande desarrollo. Pero la vida
es esencial para el espiritu, ya que su verdad no es nada si no puede vivir.”

Carl Jung

LA CONVIVENCIA

La convivencia es la capacidad de las personas para establecer relaciones sociales y humanas de
calidad, fundamentadas en la honestidad, la tolerancia, el didlogo y el respeto por los demas.

JUSTIFICACION

El Manual de Convivencia del Colegio Acacia ll, se basa en: la Constitucion Nacional de 1991, La Ley
General de Educacién (Ley 115 de 1994), el Decreto N2 1860, la Ley de Infancia y Adolescencia (ley
1098 del 2006), la Ley de Convivencia Escolar (ley 1620 del 2013), centrandose en el respeto por
los Derechos Humanos, los Derechos del Individuo, los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.
El Manual de Convivencia tiene como eje central al estudiante y para su construccidén conto conla
participacidn directa de la comunidad educativa, pues busca definir los acuerdos que permitan una
sana convivencia en un ambiente armonico, que propicie el desarrollo integral de la persona. El
Manual contiene en esencia las normas sobre derechos y obligaciones que debe asumir la
comunidad para hacer realidad el Proyecto Educativo Institucional.

El Colegio Acacia Il consciente de los grandes cambios que se han dado en la legislacién escolar, la
Constitucion Politica de Colombia, el Cédigo de policia y la Ley de infancia y adolescencia, elaboré
en consenso con la comunidad educativa el Manual de Convivencia escolar. En este se contemplan
los acuerdos y compromisos de los educandos, maestros y padres de familia. Esta institucién se ha
constituido como escenario educativo donde la participacién, los valores, la comunicacion, la
convivencia y la sistematizacion de la informacién son el pilar para el crecimiento y desarrollo
humano eficaz y sostenible.

Asi los estudiantes del Colegio Acacia Il Institucion Educativa son individuos con un proyecto de
vida que impacta a nivel familiar, comunitario y social como respuesta a las circunstancias
especificas de Ciudad Bolivar, donde las carencias afectivas, econdmicas, de valores y sentido de
vida son notorias y es necesario trascenderlas. Es asi como la Institucién ofrece oportunidades a
sus estudiantes mediante la implementacion y puesta en marcha de un PEl conforme a las
necesidades del sector y en forma especifica en liderazgo, comunicacién y valores.
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COLEGIO DISTRITAL “ACACIA 11” INSTITUCION EDUCATIVA PEI
La escuela, un espacio propicio para el desarrollo humano con proyeccion familiar,

comunitaria y social.

“CRECEMOS EN EL PRESENTE PARA MEJOR EL FUTURO”

Calle 62 sur No. 19B-42

DANE NIT Resolucion de Aprobacién
111001035572 830.037.627-9 157 del 21 de enero de 2002
DIRECCION TELEFONO CORREO:

79115-5 3805 7923160

cedacaciasiil9@educacionbogota.edu.co

Rectora

Sandra Silenia Parada Agudelo

Coordinacién Mafnana Sede A

Sonia Calderén Santos

Claudia Yolanda Becerra Camargo

Coordinacién Tarde Sede A

Nury Marcela Cetina Ramos

Julio Eduardo Chavarrio Quesada

Coordinacion Sede B

Ricardo Pérez Guzman.

SIMBOLOS PATRIOS

Himno Nacional de la Repiblica de Colombia

iOH glorio inmarcesible!
iOH jobile inmortal

en surcos de dolores

el bien germinc ya

I

Ceso la horrible nochel
la libertad sublime
derrama las auroras

de su invencible luz.

La humanidad entera,
que entre cadenas gime,
comprende las palabras
del que murié en la cruz.

I

Independencia grita

el munde americano;

se bafa en sangre de héroes
la tierra de Colon.

Pero este gran principio:

“el Rey no es soberano”
resuena y los que sufren
bendicen su pasién.

I

Del Orinoco el cauce
se colma de despojos;
de sangre y llanto un rio
se mira alli correr.

En Bdrbula no saben
las almas ni los ojos

si admiracién o espanto
sentir o padecer.

v

A crillas del Caribe
hambriento un pueblo lucha
horrores prefiriendo

o pérfida salud.

iOH, sil de Cartagena

la abnegacién es mucha,

y escombros de la muerte
desprecia su virtud.

\Y

De Boyacd en los campos
el genio de lo gloria

con cada espiga un héroe
invicto coronad.

Soldados sin coraza
ganaron la victoria;

su varonil aliento

de escudo les sirvid.

W

Bolivar cruza el Andes
que riegan dos oc&anos,
espadas cual centellas
fulguran en Junin.
Centauros indomables
descienden a los llanos,
y empieza o presentirse
de la epopeya el fin.

\il

La trompa victoriosa

en Ayocucho truena,

que en cada triunfo crece
su formidable son.

En su expansivo empuije
lo libertad se estrena,

del cielo americano
formando un pabellén,

VIl

La virgen sus cabellos
arranca en agonia

y de su amor viuda
los cuelgo del ciprés.
Lamento su esperanza
que cubre loza frig,
pero glorioso orgullo
circunda su alba tez.

IX

La patria osf se forma
termdpilas brotando;
constelacién de ciclopes
su noche iluminé.

La flor estremecida
mortal el viento hallando,
debajo los laureles
seguridad buscé.
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X Xl
X Nuestra voz la repiten los siglos:
Flor de razas, compendio y corona, Bogotdl Bogotall Bogotalll
en la paotria no hay otra ni habrd.

SIMBOLOS INSTITUCIONALES

Himno del Colegio Acacia Il IED
CORO

En la vida por siempre llevamos

Juveniud, juveniud de la Acacia

Hacia el futuro y la gloria avanzad.

El saber, proyeccién del Colegio
Nos inspira esperanza y verdad.

Nuestro Himno, Escudo y Bandera

Por camines de luz y bendad.

Il

Compafieros vamos adelante
Nuestra huella dejamos aquf
Con nosotros y nuestre Colegio

portaremos con gran ilusién,
con confianza de ser los mejores
Estudiantes de nuestra nacién. v

Ceda dia es un refo nuevo
\ Con respeto, ternura y amor
Crecemos en el presente En familia, moestros y padres
Con honor, ciencia y verdad Proyectamos del ser lo mejor.
Paz la Patria hoy recloma
El futuro digno a mejorar. \%

iOh!l, Acacia, cuando el tiempo pase
I y se torne de plata mi sien
La virtud y los grandes valores en el fendo del pecho por siempre
ideales de fe y libertad llevaré ta semilla de bien.

Fuerza, lucha, honor y por venir.
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Escudo Logo

Bandera
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1. RESENA HISTORICA DE LA INSTITUCION.

El colegio ACACIA Il es una Institucion educativa de caracter oficial, fundamentada en valores
institucionales jerarquicos, que se entrelazan, de tal manera que los valores que se consideran
institucionales Justicia, Autonomia y Responsabilidad, son el eje y la referencia a seguir, promulgados
por la Carta politica, asi, admite nifios de diferentes credos, razas y nacionalidades, su filosofia educativa
estd centrada en la significacion y vivencia de los valores y la democracia, teniendo en cuenta las
caracteristicas que definen a la comunidad.

Sus principios promueven la excelencia académica y el desarrollo humano en cada uno de sus niveles
escolares aprobados. CICLO INICIAL, BASICA PRIMARIA, BASICA SECUNDARIA Y MEDIA ACADEMICA.
Jornada mafiana y jornada tarde en calendario A. El colegio cuenta con tres cursos en cada grado desde
kinder hasta once para un total de 39 cursos en cada jornada.

La primera escuela del barrio La Acacia funcioné en una casa de miembros de la comunidad, con
maestros pagados por el Distrito Especial, hoy corresponde a la sede B del Colegio Acacia Il (Institucidn
Educativa Distrital). Por otra parte, lo que en la actualidad es la sede A, fue una laguna de agua
estancada y basurero, invadida por la comunidad liderada por el Padre Bernardo Lain, logrando asi
poner en funcionamiento los primeros grados de educacidn bdsica primaria, bajo la cabeza del sefior
Rector Rafael Cuervo quien se caracterizé por su liderazgo dentro de la comunidad y quien procuraba
cada afo gestionar recursos para mejorar la infraestructura y fortalecer los programas que se venian
realizando para el bienestar de la comunidad educativa .

El origen de la Institucidn Educativa Acacia Il, sede A (actualmente) data del afio 1970, requirié de doce
docentes distribuidos en seis casetas prefabricadas que presentaban problemas estructurales, como la
ausencia de ventanas para la ventilacidn; los pisos eran de tierra, alli estaban ubicados en cada salon
de basica primaria, aproximadamente veinte pupitres de color azul, bipersonales, que recordaban los
tiempos pedagogicos de la Mision Alemana. Asi mismo, por el costado frontal, existian tres salones en
bloque de ladrillo, construidos por la comunidad, y hacia el costado oriental otros tres salones, en dos
de ellos funcionaban los grados cero. Es importante destacar que cada docente manejaba su grupo
trabajando todas y cada una de las asignaturas dispuestas para la época, por el Ministerio de Educacion
Nacional, brindando a los estudiantes el mejor ambiente, dentro de las posibilidades existentes, para
generar espacios pedagdgico -formativos teniendo como base; el liderazgo, la comunicacién y los
valores.

Luego con ayuda del gobierno de entonces, se construyeron 6 aulas prefabricadas, sin embargo, con el
paso de los afios se fueron deteriorando hasta que se ordend su demolicion hacia el afo de 1.990,
reemplazandolas con nuevas aulas en ladrillo. Asi, gracias a las gestiones y compromiso adelantado por
parte de la Asociacion de Padres de Familia ante la administracidon local se logré la consecucion de
materiales y mano de obra para la construccion de las aulas faltantes para ese entonces. Pasado el
tiempo, el colegio toma un nuevo rumbo con la llegada del Rector Carlos Amdrtegui, quien se
encargaria de continuar gestionando programas, proyectos y ampliar la cobertura y planta docente de
la institucion, logrando abrir todos los grados de Educacion Basica, Secundaria y Media.

La primera Inauguracion de la Planta Fisica se llevé a cabo bajo el gobierno del Alcalde Samuel Moreno
Rojas y el secretario de Educacion Abel Rodriguez, quienes entregaron una nueva infraestructura con
capacidad para atender 2.400 estudiantes, la sede A, con un area construida de 4.255,56 metros
cuadrados, en la cual se adelantd un programa arquitectonico de 30 aulas de clase, 2 laboratorios, aula
de tecnologia y aula de informatica, cumpliendo su propésito de garantizar las condiciones fisicas y
materiales para el ejercicio del derecho a la educacién de los nifios, nifias y jovenes; constituyéndose
en un ambiente digno, placentero, seguro y propicio para el aprendizaje. Ademas, se invirtieron
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recursos importantes logrando entregar refrigerios, kits escolares y muchas otras ayudas a las familias
m4ds necesitadas de la comunidad.

De acuerdo con la politica de la Administracién Distrital del afio 2014, “Bogota Humana” y segun el
proyecto 901 de primera infancia, se lleva a cabo la instalacion de las bases para iniciar la construccion
de las aulas especiales para la primera infancia. Es asi, como el 20 de mayo de 2014 se inicia el trabajo
de organizacion pedagdgica para los grados prejardin y jardin, contando con tres docentes en cada
jornada. En el mes de junio del mismo afio el Alcalde correspondiente se hizo presente para inaugurar
los espacios adecuados para la poblacién infantil entre tres y cuatro afios, que iniciaria sus estudios en
julio de 2014, disfrutando de actividades ludico-pedagdgicas, fortaleciendo el desarrollo integral ya que
la institucidn toma el curriculo de la primera infancia teniendo en cuenta los cuatro pilares: el juego, la
literatura, el arte y la exploracidon del medio, hacia el afio 2016, por reorganizacién distrital de la
educacion para la primera infancia se ofrece Unicamente el servicio educativo en los niveles jardin y
transicién (preescolar).

(Texto tomado del PEI)

2. MARCO FILOSOFICO DE LA INSTITUCION

La filosofia del colegio “Acacia Il”, esta centrada en la significacion y vivencia de los valores y la
democracia, teniendo en cuenta las caracteristicas que definen a la comunidad. Con ello se pretende
formar personas libres, auténomas, criticas, responsables y con espiritu de liderazgo, lo cual implica un
trabajo centrado en desarrollo humano del estudiante, respetando sus diferencias e intereses
individuales, incentivando la socializacidn dentro de un ambiente de respeto y aceptacion a si mismo y
a los demas. La Institucidn busca brindar un ambiente propicio para la convivencia social, el desarrollo
personal del estudiante que lo lleve a procesar la informacion recibida en relacidn con su realidad,
manejando técnicas e instrumentos que le permitan estimular su aprendizaje y desarrollar su
pensamiento.

A través de los planes, programas, proyectos y la Reorganizacién Curricular por Ciclos, se busca formar
seres humanos inquietos, criticos investigativos y participativos en los avances de la ciencia, la
tecnologia, la ética humanistica y la interaccion comunicativa. De esta manera se asume un proyecto
pertinente para que los nifios, nifias y jévenes se inicien y desarrollen el conocimiento, los aprendizajes
esenciales para la vida y la practica de los derechos humanos. Este proceso conlleva etapas sistemdticas
de trabajo que conllevan a la produccidn de referentes intelectuales y discursos, gestados en el contexto
institucional, descubrimientos y aptitudes que no se queden en el dmbito académico, sino que
trasciendan hacia el logro de niveles de vida armoniosa. Es decir, formando una persona que se ajuste
a las necesidades de la sociedad y que contribuya a su transformacién incluyendo sobre la convivencia
y la paz en el pais. La finalidad institucional es formar ciudadanos integrales.

3. MISION

El colegio Acacia Il es una institucién oficial que brinda a la comunidad educacion formal en los seis
ciclos curriculares, con una formacién académica, incluyente y participativa, de perll humanistico,
garantizando el derecho a la educacién a la luz del modelo constructivista con un enfoque de
aprendizaje significativo que promueve el respeto por los derechos humanos, la continuidad en la
educacioén superior y la orientacidn socio ocupacional.

4. VISION

El colegio Acacia Il IED para el afo 2027 sera reconocido como una institucion de formacion
humanistica, integral e incluyente, mediante proyectos pedagdégicos que desarrollan competencias,
capacidadesy saberes de los estudiantes para fortalecer su proyecto de vida, en especial en los aspectos
socioemocionales de convivencia, con el propdsito de asumir con responsabilidad su compromiso
frente a la transformacion social y ambiental de su contexto.
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5. VALORES Y PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

PRINCIPIOS: Autorregulacion, Responsabilidad, Respeto, Mejoramiento continuo, Autoestima.
VALORES: Autonomia, Democracia, Diversidad, Calidad, Convivencia, Equidad, Derechos, Libertad,
Participacién, Pedagogia.

6. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Fortalecer, en cada uno de los integrantes de la comunidad, el compromiso de la misién educativa
buscando el desarrollo integral del estudiante.

2. Fomentar los valores fundamentales para la convivencia en una sociedad democratica participativa
y pluralista.

3. Practicar los valores éticos y morales de la cultura local, regional y nacional para el fortalecimiento
de la sana convivencia.

4. Aprender y practicar las normas constitucionales y demas leyes que conforman nuestra
nacionalidad.

7. NUESTRO ENFASIS

La razdn de ser del colegio es buscar conjuntamente una mejor calidad de la educacién, contribuyendo
a mejorar el nivel de calidad de vida de nuestra comunidad, respetando el contexto auténomo de cada
estamento. Nuestro énfasis nace como respuesta a los resultados de la caracterizacion donde se
analizan los intereses y las necesidades de nuestros estudiantes. Siempre ha sido una preocupacion
formar estudiantes calificados para afrontar la vida y por ello el curriculo, el plan de estudios y los
proyectos transversales se construyen partiendo del desarrollo humano, de la caracterizacion social,
intelectual, ética y biofisica del estudiante y un diagndstico socioeconémico del entorno.

El desarrollo actual de la sociedad exige un conjunto de competencias especificas que como
herramientas fundamentales para la vida cada persona combina segun su formacién y mediante su
comportamiento social entre otras: la aptitud para trabajar en equipo, la capacidad de iniciativay la de
asumir retos. Por eso el Colegio pretende constituirse en un espacio propicio para el desarrollo de la
persona enfatizando lo humanistico centrado en el desarrollo de las diversas modalidades de
pensamiento, con proyeccion familiar, comunitaria y social. Lo humano desde la concepcidn de un ser
caracterizado por haber desarrollado las facultades de lenguaje, simbolizacion, inteligencia,
pensamiento y comunicacién. Lo que en la educacién implica la concepcién de formacion integral que
permita la interaccidn de saberes, habilidades, valores y competencias.

Dentro de este énfasis general se encuentra la finalidad de fortalecer y mejorar las condiciones de la
Educacion Media y ofrecer mayores y mejores oportunidades de formacidn a las nifias, nifios y jévenes.
Como estrategias para fortalecer el Ciclo Cinco y la cualificacion de los egresados acacianos, el colegio
cuenta con la Educacién Media (EM) la cual tiene la especializacidon en Area de matematicas y
programas del SENA. Participar de estos espacios les permitird a los estudiantes acceder en forma
competente a la Educacion Superior o al mundo laboral. La adecuacién administrativa, pedagdgica, con
la adopcién de los campos de pensamiento, y estructural para darle soporte a esta propuesta de
Educacion Media, son la muestra del empefio institucional por brindar la viabilidad de una articulacién
clara entre la Educacién Media y la Superior.

7.1. PROYECTO DE AULAS HOSPITALARIAS

Es un programa de la secretaria de educacidon que permite brindar apoyo pedagdgico y escolar a los
nifios, nifas y jévenes que por su condicion de enfermedad o incapacidad no puedan estar en el aula
regular, buscando garantizar su derecho a la educacién, la continuidad educativa y vinculacion al
sistema escolar.

Marco Juridico: Acuerdo 453 del 24 de noviembre de 2010 (Concejo de Bogotd). Resolucién 1012 del
30 de marzo del afio 2011.
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Estrategias de atencidn

1. Hospitalizados vinculados al sistema escolar: Pacientes estudiantes escolarizados vy
desescolarizados, hospitalizados e incapacitados y que por su condicién de enfermedad no les
permite asistir al aula regular por certificacion médica.

2. Apoyo escolar: Pacientes estudiantes escolarizados que ya han salido de hospitalizacion y se
encuentran vinculados desde jardin a grado 11.

3. Atencidn domiciliaria: Pacientes estudiantes que por su condicion de enfermedad no pueden asistir
al aula regular no al aula hospitalaria y son atendidos en sus casas.

Casa pedagogica domiciliaria: Pacientes estudiantes en extra edad que por su condicion de enfermedad
no han logrado culminar sus estudios y no pueden asistir al aula regular ni al aula hospitalaria.

8. NUESTRO MODELO PEDAGOGICO

El modelo pedagégico del colegio Acacia Il surgié a partir del reconocimiento de las necesidades, las
vivencias y los referentes tedricos que aportaron a la consolidacion del modelo institucional, el cual es
el constructivismo.

El constructivismo hace énfasis en que “el sujeto construye el conocimiento mediante la interaccién
que sostiene con el medio social y fisico” (Sarramona, 2000, p.245). Propone que los estudiantes tengan
mayor protagonismo, haciéndolos participes de su proceso de aprendizaje a través de su manera de
ser, actuar, pensar e interpretar la informacién que recibe en el interactuar cotidiano con sus pares, el
entorno y las herramientas tecnoldgicas a su alcance.

El enfoque pedagdgico del colegio esta basado en la teoria del aprendizaje significativo donde se tiene
en cuenta los conocimientos previos del estudiante para construir un nuevo aprendizaje. Un
aprendizaje es significativo cuando los contenidos son relacionados de modo no arbitrario y sustancial
con lo que el estudiante ya sabe. Para Ausubel (2011), el aprendizaje significativo debe superar al
aprendizaje memoristico, teniendo en cuenta que el niflo aprende haciendo, los nuevos conocimientos
se incorporan en forma sustantiva en la estructura cognitiva del estudiante, cuando este relaciona los
nuevos conocimientos con los anteriormente obtenidos.

Para lograr el aprendizaje significativo ademds de valorar las estructuras cognitivas del estudiante, se
debe hacer uso de un adecuado material y considerar la motivacién como un factor fundamental para
que él se interese por aprender.

En la practica docente el enfoque pedagdgico debe proponer una construccion que implique pensar,
sentir y actuar, logrando que al integrar estos aspectos se edifique un aprendizaje significativo
diferente, partiendo de la caracterizacidn de los estudiantes, de su contexto, experiencias de vida, tipos
de familia y el entorno en el que se desarrollan. Estableciendo el proceso de ensefianza-aprendizaje
mediante principios que permitan trazar la mejor ruta para que los nifios, nifias y jovenes acacianos
puedan alcanzar conocimientos verdaderos, darle un sentido a lo aprendido y aplicarlo en su vida diaria,
con el Bn de formar una generacion de jovenes capaces de afrontar las diversas problematicas que se
presentan en la cotidianidad y que den respuesta a los intereses y necesidades de la comunidad
acaciana en general.

9. DIMENSIONES INSTITUCIONALES

Teniendo en cuenta el modelo y el énfasis de la institucion se trabajan desde los ambientes de
aprendizaje y la evaluacion tres dimensiones:

DIMENSION ACTITUDINAL. Comprende procesos relacionados con la valoracién de las normas de grupo
y de sus objetivos comunes, el establecimiento de relaciones interpersonales de cooperacién y
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tolerancia. Asi como con los factores que permitan la superacion de contingencias en procura de los
objetivos establecidos.

DIMENSION COMUNICATIVA. Coordina procesos relacionados con la obtencidn, seleccion, registro y
difusién de la informacidn; el uso de medios y procedimientos para todo ello, teniendo presente la
identificacidn del contexto de origen o destino de la informacién trabajada.

DIMENSION COGNITIVO — PROCEDIMENTAL. Estructura procesos relacionados con la identificacion y
formulacién de problemas. Con la proposicion, la jerarquizacién, la seleccion e implementacion de
alternativas de solucion y el establecimiento de relaciones tipo problema-contexto y solucidén-contexto.

10. POLITICAS DE CALIDAD

El Colegio Distrital “Acacia II” estd comprometido con la satisfaccién de las necesidades académicas y
de formacion de los estudiantes, padres de familia, docentes y comunidad en general. Tenemos como
prioridad la excelencia y buscamos el desarrollo integral de cada uno de los miembros de nuestra
comunidad, a través de un ambiente favorable, una formaciéon permanente y una proyeccién de cada
una de las actividades.

10.1 OBJETIVOS DE CALIDAD

Para dar cumplimiento a las politicas de calidad, se han establecido los siguientes objetivos:

1. Formar integralmente desde el enfoque Acaciano y mediante un curriculo articulado con los
diferentes grados y ciclos y/o niveles de la Institucion.

Favorecer procesos de vida personal y comunitaria que propicien un desarrollo espiritual.
Incrementar el nivel de satisfaccién de la comunidad.

Fortalecer las competencias de la Institucién en lo humano, en lo técnico y/o tecnoldgico.
Mantener un clima laboral que facilite el desarrollo humano y profesional.

Garantizar la permanencia y desarrollo de la Institucion a mediano y largo plazo.

ounewN

11. PROYECTOS DEL PEI
Aprovechamiento del tiempo Libre: Jugando Aprendo y me Divierto
Aprovechamiento del tiempo Libre: Actividad Fisica para la Vida Ciclo |
Fortalecimiento de lectura y escritura en el Ciclo |
SIMONU ACACIANO
HERMES
INCLUSION: Pruebas de Capacidad Intelectual
Proyecto de Educacion Sexual
Emisora Escolar: EL RECREO
ACACIARTE
. Proyecto de Gestién Del Riesgo
.Robética: FENIX
. Proyecto de Bilingliismo

WX NV R WDNDRE

S N
w N B O

. Proyecto de Lectura, Escritura y Oralidad (PILEO).

[E
»

. Construyendo Modelos de Vida Digna desde la Ensefianza y Practica de los DDHH
15. Proyecto de danza, gimnasia, acrobacia y animacién: CHEERLEADING

16. Rescatando Nuestra Identidad Cultural

17. Ciudadania y Democracia

18. Educacion Media para el Siglo XXI

12. UNIFORMES
11 Colegio Acacia II I.E.D.
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El uniforme se convierte en una muestra del sentimiento de pertenencia y compromiso institucional
por parte de padres y estudiantes. Contribuye a la formacion de habitos y valores propios del estudiante
acaciano; asi se constituye en una posibilidad de formacién en la norma, factor fundamental para la
construccién de ciudadanos. Debe ser un acuerdo en el cual, desde la instancia que corresponde, se
asume un compromiso de buena presentacion, constancia, cumplimiento, en general, respeto por las
normas institucionales. En el Colegio Distrital “Acacia Il” se establecié como pardametro de uniformes,
segun la Resolucién 5505 del 28 de agosto de 2001, atendiendo a la sentencia SU 641 de 1998 (que da
pautas de presentacidén personal para preservar a los estudiantes de discriminacién por razones de
apariencia) de la siguiente manera:

12.1 UNIFORME DE DIARIO NINAS

Camisa tipo polo blanca de manga corta con tres botones, franjas vino tinto en cuello y mangas y
nombre de la institucion bordado segiin modelo; jardinera talle largo con tres prenses en tabla a
cuadros grises y vino tinto a la altura de la rodilla; chaqueta doble faz gris y vino tinto con escudos
institucionales bordados en el material que corresponde, zapatos vino tinto de cuero y media pantalén
de cachemir blanca.

12.2 UNIFORME DE DIARIO NINOS

Camisa tipo polo blanca de manga corta con tres botones, franjas vino tinto en cuello y mangas y
nombre de la institucién bordado segun modelo; pantaldn gris en dacrdn con tres prenses delanteros,
un bolsillo trasero con doble ribete y dos delanteros en forma diagonal, bota recta (se sugiere no
entubar), chaqueta doble faz gris y vino tinto con escudos institucionales bordados en el material que
corresponde, zapatos escolares negros de cuero brillante o gamuza tipo escolar, con cordones negros
y medias negras.

NOTA: El lado vino tinto de la chaqueta corresponde al uniforme de diario y el lado gris al de educacion
fisica.

12.3 UNIFORME DE EDUCACION FiSICA

Sudadera gris: chaqueta con el logotipo bordado en la parte izquierda cuello alto con cremallera, sin
capota, pantalon bota recta (Se sugiere no entubar el pantalén), camiseta gris con cuello camisero vino
tinto, broche y logo bordado al lado izquierdo (todo lo anterior segin modelo establecido), medias
blancas, tenis totalmente blancos con cordones blancos. NINOS: Pantaloneta gris con vena vino tinto.
NINAS: Bicicletero vino tinto.

NOTA: el porte del uniforme se debe hacer de forma pulcra, decorosa y responsable tanto en Ila
institucion como fuera de ella.

13. JORNADAS ESCOLARES

JORNADA MANANA JORNADA TARDE
NIVEL NIVEL
LLEGADA SALIDA LLEGADA SALIDA
PREESCOLAR 6:15 12:00 PREESCOLAR 12:20 5:45
PRIMARIA 6:15 11:15 PRIMARIA 12:20 5:20
BACHILLERATO 6:15 12:15 BACHILLERATO 12:20 6:20

PARAGRAFO: Cuando haya incumplimiento del horario establecido tanto para el ingreso como para la
salida de los estudiantes se realizara el siguiente proceso;
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1. Un retardo, llamado de atencidn verbal por parte del docente de clase.

2. Tres (3) retardos en el mes o en el periodo, anotacién en el observador y firma compromiso inicial
del estudiante y el director de curso, quien ha sido informado por coordinacion.

3. Tres (3) retardos luego de la firma de compromiso, debe presentarse OBLIGATORIAMENTE con su
acudiente para ingresar. Firma compromiso con coordinacion.

4. En el caso de que los retardos se presenten en una asignatura quien debe realizar el proceso de
citacion a padres y compromiso es el docente de la asignatura; dicho proceso debe quedar
registrado en el observador del estudiante.

5. Tres (3) retardos después del compromiso con acudiente: remisién a coordinacién para firmar
matricula en observacidn por fallas constantes en la primera hora de clase.

14. GOBIERNO ESCOLAR

La construccion de la democracia, a través del Gobierno Escolar, es parte fundamental de la ecologia
humana, de la estética, de la ética, de la politica, de la organizacién social y de la convivencia en el
Colegio. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 142 de la Ley General de Educacién y del Art.
19 del Decreto 1860, todos los establecimientos educativos organizardn su gobierno escolar para la
participacion democratica de todos los estamentos de la Comunidad Educativa y elaboraran un
Proyecto Educativo Institucional que caracteriza al Colegio y que cumpla con el requisito principal de
mejorar la calidad de la Educacién en Colombia.

El Gobierno Escolar, estd constituido por los siguientes érganos:
1 Rector.

(1 Consejo Directivo.

[ Consejo Académico.

14.1 FUNCIONES DEL RECTOR

Es el representante legal de la Institucion y le corresponden las siguientes funciones:

e Orientar la ejecucion del PEl y aplicar las decisiones del Gobierno Escolar.

e Velar por el cumplimiento de las funciones de los profesores y el oportuno aprovisionamiento de los
recursos necesarios para el desarrollo normal de la Institucion.

e Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacién del Colegio.

e Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas.

e Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la Comunidad Educativa.

e Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuye la ley, los reglamentos y el presente Manual de
Convivencia.

o |dentificar las nuevas tendencias pedagdgicas, aspiraciones educacionales e influencias contextuales
para canalizarlas a favor del mejoramiento del PEI.

e Promover actividades de beneficio social que vinculen al Colegio con la Comunidad.

e Presidir el comité Escolar de Convivencia, los Consejos Directivo y Académico y/o participar en los
demas consejos constituidos en el PEI.

e Dirigir, orientar y supervisar el desarrollo de las actividades académicas y administrativas de la
Institucion, asi como las actividades de bienestar y proyecciéon de la comunidad.

e Establecer criterios para dirigir la Institucién de acuerdo con las normas vigentes.

e Planear y organizar con los coordinadores las actividades curriculares de la Institucion.

e Administrar el personal de la Institucién de acuerdo con las normas vigentes.
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Administrar los bienes del plantel en coordinacién con el Consejo Directivo y académico.

Hacer cumplir la asignacién académica de acuerdo con las normas vigentes.

Dirigir y participar en la ejecucidn del programa anual de evaluacién Institucional y enviar el informe
a la entidad administrativa correspondiente.

Asignar, en ausencia temporal, las funciones de la rectoria a uno de los coordinadores de acuerdo a
las normas vigentes.

Dar hasta tres dias de permiso con su debida justificacién a docentes y administrativos.

Las demas funciones afines o complementarias que le asigne el PEI.

14.2 CONSEJO DIRECTIVO

El Consejo Directivo como maximo representante del Gobierno Escolar estard integrado por:

El Rector quien lo convocara y presidira.

Dos representantes de los docentes, elegidos por mayoria de los votos en asamblea de
profesores.

Dos representantes de los padres de familia.

Un representante de los estudiantes, elegido por el Consejo de Estudiantes.

Un representante de los exalumnos.

Un representante del sector productivo.

oo Ood

14.2.1 Funciones del Consejo Directivo

Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la Institucidn y que no sean competencia de
otra autoridad.

Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y administrativos con
los estudiantes del plantel.

Adoptar el reglamento de |a Institucidn, de conformidad con las normas vigentes

Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando alguno de sus
miembros se sienta lesionado.

Aprobar el plan anual de actualizacién del personal de la Institucidn presentado por el Rector.
Participar en la planeacién y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional, de los curriculos y del
Plan de Estudios y someterlos a la consideracién de la Secretaria de Educacion respectiva o del
organismo que haga sus veces para que verilque el cumplimiento de los requisitos.

Estimular y controlar el buen funcionamiento de la Institucién Educativa.

Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del estudiante.
Recomendar criterios de participacién de la Institucién en actividades comunitarias, culturales,
deportivas y recreativas.

Establecer el procedimiento para el uso de las instalaciones de la institucion en actividades
educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la comunidad educativa.

Promover relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones educativas.
Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y la forma de recolectarlos.

14.2.2 Reglamento de Consejo Directivo

Asistir a la reunién mensual de acuerdo con el reglamento interno.

Asistir a las reuniones extraordinarias cada vez que se amerite

Tener antigliedad de afio medio en la institucidn para los dos docentes y los dos padres de familia
gue quieran postularse.

El padre de familia o acudiente representante debe ser quien firme la matricula del estudiante a
quien representa.

El docente, el estudiante y el acudiente deben tener contabilidad y discrecion respecto a la
informacion y los temas a tratar en la reunion.
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e Se debe contar con disposicién de tiempo.

e El miembro del consejo directivo que falte a mds de 3 reuniones ordinarias sin justificacion sera
reemplazado.

e En caso de reuniones extraordinarias que el estudiante no pueda asistir puede delegar a su suplente
para que lo asista.

e Se debe enviar la invitacion de las reuniones a los miembros del consejo directivo con 8 dias de
anticipacién para que los docentes puedan recoger informacién con sus compaieros y exponerla en
la reunion.

o El estudiante elegido al consejo directivo debe tener un perfil de buen comportamiento y alto
rendimiento académico.

o El consejo directivo solicitara al consejo estudiantil el cambio del estudiante cuando no cumpla con
sus funciones.

e Se tomaran decisiones por votacion publica o secreta; y serd la mitad mas uno de quienes integran
al consejo directivo y asistan a la reunién.

e Existira el salvamento de voto y el voto en blanco.

o El representante al consejo directivo que no asista a la reunién, asume las decisiones que se tomen.

14.3 CONSEJO ACADEMICO

El Consejo Académico es el encargado de liderar, investigar, dinamizar y evaluar las tendencias
pedagdgicas y los principios curriculares de la Institucién que conllevan al mejoramiento de la calidad
de la educacién y, por consiguiente, al mejoramiento de la persona. Esta integrado por:

[ El Rector.
[ Los coordinadores.

(1 Jefes de area / campo
14.3.1 Funciones del Consejo Académico

e  Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones y
ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto.

e Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.
e  Participar en la evaluacidn institucional anual

e  Servir de d6rgano consultor del Consejo Directivo en la revisién de las propuestas pedagdgicas del
PEI.

e Integrar los consejos de docentes para la evaluacion periddica del rendimiento de los educandos
y para la promocion asignarles sus funciones y supervisar el proceso general de evaluacion.

e Recibir y decidir los reclamos de los estudiantes sobre la evaluacion educativa

e Las demas funciones afines o complementarias que le atribuya el PEl y las leyes reglamentarias
de la Educacion.

15. OTRAS INSTANCIAS EQUIPO DIRECTIVO CONFORMACION

El equipo directivo esta conformado por:
(1 El Rector, quien lo preside.
(1 Los Coordinadores.

15.1 FUNCIONES DEL EQUIPO DIRECTIVO

El equipo directivo tendra las funciones propias de sus cargos, ademas de aquellas que, por razéon de
su rango, les asignara el Consejo Directivo.
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e Velar por el cumplimiento de las funciones de profesores y verilcar el oportuno aprovisionamiento

de los recursos necesarios para el desarrollo normal del Colegio.

Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion de la Institucién.

Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa.

Hacer cumplir la asignacién académica de acuerdo con las normas vigentes.

Dirigir y participar en la ejecucién del programa anual de evaluacidn institucional y enviar el

informe a la entidad administrativa correspondiente.

Participar en el Consejo académico y en los demas que sean requeridos.

e Colaborar con el Rector en la planeacién y evaluacién institucional.

e Dirigir la planeacién y programacion académica, de acuerdo con los objetivos y criterios
institucionales.

e Organizar a los profesores por campos, grados y asignaturas de acuerdo con las normas vigentes y
proyecto educativo institucional, coordinando sus acciones para el logro de los objetivos

e  Coordinar la accién académica con la administracion de alumnos y profesores.

o Dirigir y supervisar la ejecucién y evaluacién de las actividades académicas.

e Dirigir la evaluacion del rendimiento académico y adelantar acciones para mejorar la retencién
académica.

e Programar la asignaciéon académica de los docentes y elaborar el horario general de clases del
plantel, en colaboracién con los jefes de campo.

e  Fomentar la investigacion cientifica para el logro de los propésitos educativos.

e  Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos y materiales confiados
a su manejo.

e Cumplir las demds funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

CAPITULO 1
1. RUTA INTEGAL DE ATENCION - MARCO REFERENCIAL
El Sistema de Convivencia Escolar reconoce a los nifios, nifias y adolescentes como sujetos de derechos,

y a la comunidad educativa de los niveles preescolar, basica y media, como la responsable de formar
para el ejercicio de los mismos, conforme a lo dispuesto en la Constitucién Politica Nacional, las Leyes
115 de 1994 y 1098 de 2006, las disposiciones del Consejo Nacional de Politica Social y demas normas
asociadas a violencia escolar, que plantean demandas especificas al sistema escolar. Para lograr este
objetivo esencial se debe desarrollar al sujeto de manera integral, es decir, formar todas las
dimensiones de la vida personal, de manera que los estudiantes adquieran una conciencia superior que
les permita comprender su propio valor histdrico, su propia funcion en la vida, sus propios derechos y
deberes, y los haga capaces de intervenir y participar lucida y responsablemente en la vida social,

cultural, econémica y politica, aportando su actitud creativa y su aptitud critica e investigativa.

1.1 MARCO FILOSOFICO

Ciudadania y convivencia. El Proyecto de Educacion para la Ciudadania y la Convivencia consciente de
qgue tradicionalmente se ha concebido la educacién para la ciudadania y la convivencia como un
conjunto de temas y contenidos que hacen parte de algunas areas del conocimiento, y como la
realizacion de un ejercicio electoral y representativo, que se da en los primeros dias del calendario
escolar y se debilita en el transcurso del afio, busca transformar la vida escolar en un escenario donde
las practicas cotidianas propendan por la democracia y la transformacion de las relaciones entre la

comunidad educativa. Es decir, que el ejercicio de la ciudadania no se limite a las elecciones de
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personeros y representantes estudiantiles, por el contrario, que la escuela, desde sus marcos éticos y
politicos hasta sus précticas cotidianas, propenda por la formacién de ciudadanas y ciudadanos criticos,
activos y transformadores. Asi las cosas, son apuestas de la educacién para la ciudadania y la
convivencia, definir un enfoque integral y contextualizado para el abordaje de la ciudadania y la
convivencia desde la Secretaria de Educacion de Bogota (SED) y las comunidades educativas, promover
y fortalecer en las instituciones educativas la participacién y el empoderamiento de los estudiantes
como herramienta pedagodgica, integrar saberes ciudadanos y de convivencia en las practicas y los
curriculos de los colegios, asi como promover construccién de acuerdos para la convivencia y contribuir

a la consolidacién de entornos escolares protectores.

1.2 CONCEPTOS BASICOS

Acuerdos. Los acuerdos de convivencia escolar, en tanto producto de regulacion de las relaciones
vinculares, involucran y obligan a su efectivo cumplimiento a docentes, alumnos, padres o
responsables, personal directivo, personal administrativo y / o auxiliar de la educacion y de los demds
integrantes de la comunidad educativa.

Norma. Se define como toda regla de caracter obligatorio que manda, permite o prohibe una
determinada conducta o comportamiento al interior del grupo social al cual se pertenece; uno de esos
grupos sociales es la escuela.

Convivencia. Desde el MEN la convivencia escolar se concibe como “la coexistencia pacifica de los

miembros de la comunidad educativa, que supone una interrelacidon positiva entre ellos y permite el
adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo integral de
los estudiantes”. Se trata entonces de la construccidén de un modo de relacion entre las personas de
una comunidad, sustentada en el respeto mutuo y en la solidaridad reciproca, expresada en la
interrelacién armoniosa y sin violencia entre los diferentes actores y estamentos de la Institucion
Educativa. Tiene un enfoque eminentemente formativo en el cual se deben ensefar y aprender
conocimientos, habilidades y valores que permiten poner en practica el vivir en paz y armonia con otros,
porque es la base para el ejercicio de la ciudadania.

Deberes. Se entiende como la responsabilidad para asumir el cumplimiento de los compromisos,
normas acuerdos pactados o consensuados que demande el P.E.I., la constitucidn politica de Colombia,
la ciudadania y el manual de convivencia, que conlleven a un ambiente de confianza, respeto y armonia
permitiendo la formacion integral y el desarrollo del proceso educativo.

Derechos. Conjunto de normas, leyes, principios y acciones que regulan nuestras relaciones,
permitiendo el bienestar individual y colectivo. Los derechos pueden entenderse como privilegios y
oportunidades que le ofrece la sociedad para el crecimiento personal.

Conflictos Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibida entre
una o varias personas frente a sus intereses. (Art. 39. Decreto 1965 del 2013)

Manejo y resolucion de conflictos. La resolucion de conflictos es el conjunto de conocimientos y
habilidades para comprender e intervenir en la resolucion pacifica y no-violenta de los conflictos.
Mediante este proceso un conflicto de caracter interpersonal o intergrupal se resuelve por medios no
violentos y de forma relativamente estable, a través del analisis e identificacion de las causas

subyacentes al mismoy, consiguientemente, al restablecimiento de las condiciones estructurales en las
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que las necesidades e intereses de todas las partes enfrentadas puedan ser satisfechas
simultdneamente.

Conflictos manejados inadecuadamente: Son situaciones en las que los conflictos no son resueltos de
manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como altercados,
enfrentamientos o rifias entre dos 0 mas miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo
menos uno es estudiante y siempre y cuando no exista una afectacién al cuerpo o a la salud de
cualquiera de los involucrados.

Agresion: Es el comportamiento cuyo objetivo tiene la intencién de hacer dafio u ofender a alguien ya

sea mediante insultos, comentarios hirientes, gestos, agresiones relacionales, electronicas vy fisicas.
Ataque violento, especialmente el que causa un dafio fisico. Lesiones personales: el que causa otro
dafio en el cuerpo o en la salud incurrird en las sanciones previstas en el cédigo penal.

Agresion escolar: Es toda accién realizada por uno o varios integrantes de la comunidad educativa que
busca afectar negativamente a otro u otros de sus miembros, de los cuales por lo menos uno es
estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica.

Agresion fisica: Es toda accion que tenga como finalidad causar dafo al cuerpo o a la salud de otra
persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasguios, pellizcos, jalén de
pelo, entre otras.

Agresion verbal: Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar, descalificar
a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

Agresion gestual: Es toda accidén que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o
descalificar a otros.

Agresion relacional: Es toda accion que busque afectar negativamente las relaciones que otros tienen.
Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando afectar
negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.

Agresion electronica: Es toda accién que busque afectar negativamente a otros a través de medios
electronicos. Incluye la divulgacién de fotos o videos intimos o humillantes en Internet, realizar
comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar correos electrénicos
0 mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera andénima como cuando se revela la
identidad de quien los envia.

Acoso escolar (bullying): De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda conducta negativa,
intencional metddica y sistematica de agresion, intimidacion, humillacion, ridiculizacion, difamacion,
coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacién a la violencia o cualquier forma de maltrato
psicoldgico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifio, nifia o adolescente, realizado por
parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relaciéon de poder asimétrica,
gue se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por
parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia

o complicidad de su entorno.

Ciberacoso escolar (ciberbullying): De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda forma
de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de informacion (Internet, redes sociales virtuales,

telefonia movil y video juegos online) para ejercer maltrato psicoldgico y continuado.
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Violencia sexual: Segun lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, "se entiende por violencia
sexual contra niflos, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un
nifio, nifia o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercién fisica, psicolégica o
emocional, aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder
existentes entre victima y agresor".

Vulneracion de los derechos de los nifios, niiias y adolescentes: Es toda situacidon de dafio, lesion o

perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es el conjunto de actuaciones
administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracion de su dignidad e integridad
como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han
sido vulnerados.

PARAGRAFO |. Las buenas relaciones interpersonales entre los estudiantes y entre el profesorado
evidentemente favorecen la comunicacién y la confianza para expresar las dificultades que se estan
viviendo; por ello, favorecer la amistad, la responsabilidad de unos hacia otros y la expresion libre e
incluso critica promueve climas mas inclusivos y menos favorecedores de agresiones de esta indole.
Todo ello representa trabajar la cooperacion ain mas que la competitividad en los planes de estudio y
crear ambientes respetuosos con la diferencia y el error en nuestras aulas y a nivel institucional.

PARAGRAFO II: OTRAS DEFINICIONES.

Accidente: Tiene su origen en el término latino accidens. El concepto hace referencia a algo que
sucede o surge de manera inesperada, ya que no forma parte de lo natural o lo esencial de la
situacidn en cuestion. El uso mas frecuente del término estd vinculado al acontecimiento que sucede
sin intencién y que genera un dafio a un ser vivo 0 a una cosa, éstos pueden suceder por motivos
diversos y tener consecuencias diferentes.

Acciones correctivas: son todas aquellas que pretenden modificar conductas y comportamientos
convivenciales para que no vuelvan a repetir. Ejemplos de ellas son: dialogo con estudiantes, citacion a
padres de familia, aplicacidn de las sanciones estipuladas en el manual de convivencia. (ver comisién
de faltas)

Acciones preventivas: son todas aquellas que buscan reducir la ocurrencia de dificultades o situaciones
convivenciales en el entorno escolar. Estas acciones pueden ser: Talleres de orientacién, direcciones de
grupo, grupo Hermes, intervencion de entidades externas, charlas de coordinacion, talleres de padres,
descansos dirigidos, jornada extendida, etc.

Acciones restaurativas: son todas aquellas que buscan resarcir o reparar el dafio causado a la persona
afectada. Por ejemplo: los circulos de dialogo, disculpas publicas, actos de desagravio etc.

Amenaza: Advertencia que hace una persona para indicar su intencidn de causar dafio. Dar a entender
con actos o palabras que se quiere hacer algliin mal a otro. Articulo 347 del C.P. “el que por cualquier
medio atemorice o amenace a una persona, familia, comunidad o institucion, con el propésito de causar
alarma, zozobra, o temor en la poblacidn, o en un sector de ella, incurrira por esta sola conducta en

prision de 4 a 8 afios y multa de 13 a 150 salarios”
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Calumnia: Imputacidn falsa a una persona de la comisién de un hecho que la Ley califica como delito.
Articulo 221 del Cédigo Penal “...el que impute falsamente a otro una conducta tipica, incurrira en
prision de 16 a 72 meses y multa de 13 a 1500 salarios”.

Injuria: Todo acto que dirigido a otra persona perjudica su dignidad, reputacién o atenta contra su

Iﬂ

propia estima y que es conocido por terceros. Articulo 220 del Cédigo Penal “...el que haga a otra
persona imputaciones deshonrosas incurrira en prisién de 16 a 54 meses y multa hasta 1500 salarios

minimos”.

1.3 PRINCIPIOS DE CONVIVENCIA EN EL COLEGIO ACACIA Il IED

En el presente Manual de Convivencia se retoman los principios del sistema nacional de convivencia
escolar y formacidn para los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencién y
mitigacion de la violencia Escolar. Y se asumen como se enuncian a continuacién:

Participacion: En virtud de este principio las entidades y establecimientos educativos deben garantizar
el derecho a la participacion de nifios, nifias y adolescentes en el desarrollo de las estrategias y acciones
gue se adelanten dentro de los mismos en el marco del sistema escolar.

Corresponsabilidad: La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el Estado son
corresponsables de la formacion ciudadana, la promocidn de la convivencia escolar, la educacidn para
el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes desde
sus respectivos ambitos de accion, en torno a los objetivos del Sistema y de conformidad con lo
consagrado en el articulo 44 de la Constitucion Politica y el Cédigo de Infancia y la Adolescencia.
Autonomia: Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son auténomos en
concordancia con la Constitucidn Politica y dentro de los limites fijados por las leyes, normas y
disposiciones.

Diversidad: El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracién de la dignidad propia
y ajena, sin discriminacion por razones de género, orientacion o identidad sexual, etnia o condicidn
fisica, social o cultural. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a recibir una educacién y
formaciéon que se fundamente en una concepcién integral de la persona y la dignidad humana, en
ambientes pacificos, democraticos e incluyentes.

Integralidad: La filosofia del sistema sera integral y estard orientada hacia la promocion de la educacion
para la autorregulacion del individuo, de la educacion para la sancidn social y en el respeto a la
Constitucidn y las leyes. Asi mismo, hacia la promocion y la defensa de los derechos humanos.
Democracia: La democracia es un valor social que el Colegio Acacia Il promueve decididamente con
todas sus consecuencias. Este proceso implica a todos sus miembros (estudiantes, docentes, madres,
padres y personal no docente) y abarque todos sus ambitos (pedagdgico, organizativo, de gestion, etc.).
Y se asume desde la premisa que la democracia se aprende. Por ello se estimula la participacion de los
diferentes colectivos en la toma de decisiones, el debate constructivo, el ejercicio de libertades, el
cumplimiento de normas, etc.

Libertad: El Colegio Acacia Il garantiza las libertades de ensefianza, investigacion y aprendizaje, en un
marco de respeto por los reglamentos de la institucién y los derechos de los estudiantes, docentes,
empleados vy directivos. De la misma manera mantiene absoluta independencia frente a todo credo

politico, econdmico, racial o religioso y es ajeno a todo interés partidista originado en ellos. En
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consecuencia, las relaciones de la comunidad educativa se caracterizan por el respeto a las diferentes

concepciones ideoldgicas y al pluralismo cultural y étnico.

1.4 RESPONSABILIDADES DE LOS DISTINTOS ESTAMENTOS FRENTE A LA CONVIVENCIA
ESCOLAR EN EL SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y FORMACION PARA
LOS DERECHOS HUMANOS, LA EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y LA PREVENCION Y
MITIGACION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR.

La comunidad educativa del Colegio Acacia Il IED asume las responsabilidades que le asigna la ley 1620
de marzo de 2013 y las establece para sus instancias, tal como aparecen en la mencionada ley, y lo hace
asi:

1.4.1 Responsabilidades del establecimiento educativo (Colegio) (Articulo 17):

Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son propias, tendra las siguientes

responsabilidades:

1) Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demas personal de los
establecimientos escolares el respeto a la dignidad e integridad fisica y moral en el marco de la
convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

2) Implementar el comité de escolar de convivencia y garantizar el cumplimiento de sus funciones
acorde con lo estipulado en los articulos 11,12 Y 13 de la presente Ley.

3) Desarrollar los componentes de prevencidn, promocién y proteccion a través del manual de
convivencia, y la aplicacién de la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar, con el Bn
de proteger a los estudiantes contra toda forma de acoso, violencia escolar y vulneracion de los
derechos humanos sexuales y reproductivos, por parte de los demas compafieros, profesores o
directivos docentes.

4) Revisar y ajustar el proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y el sistema
institucional de evaluacion de estudiantes anualmente, en un proceso participativo que involucre
a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, a la luz de los enfoques de derechos, de
competencias y diferencial, acorde con la Ley General de Educacion, la Ley 1098 de 2006 vy las
normas que las desarrollan.

5) Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento educativo e
identificar factores de riesgo y factores protectores que incidan en la convivencia escolar,
proteccion de derechos humanos, sexuales y reproductivos, en los procesos de autoevaluacion
institucional o de certificacién de calidad, con base en la implementacidn de la Ruta de Atencion
Integral y en las decisiones que adopte el comité escolar de convivencia.

6) Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso de reflexion
pedagdgica sobre los factores asociados a la violencia y el acoso escolar y la vulneracion de los
derechos sexuales y reproductivos y el impacto de los mismos incorporando conocimiento
pertinente acerca del cuidado del propio cuerpo y de las relaciones con los demas, inculcando la
tolerancia y el respeto mutuo.

7) Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar a partir de

evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar mas frecuentes.
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8) Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad educativa que
promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la mediacidn y reconciliacién y la divulgacién de
estas experiencias exitosas.

9) Generar estrategias pedagdgicas para articular procesos de formacion entre las distintas areas

de estudio.

1.4.2 Responsabilidades del rector. (Articulo 18)

Ademads de las que establece la normatividad vigente y que le son propias, tendra las siguientes

responsabilidades:

1) Liderar el comité escolar de convivencia acorde con lo estipulado en los articulos 11,12y 13 de la
presente Ley.

2) Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los componentes de
prevencion y de promocién, y los protocolos o procedimientos establecidos para la
implementacién de la ruta de atencidn integral para la convivencia escolar.

3) Liderar la revision y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y el
sistema institucional de evaluacidén anualmente, en un proceso participativo que involucre a los
estudiantes y en general a la comunidad educativa, en el marco del Plan de Mejoramiento
Institucional.

4) Reportar aquellos casos de acoso, violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales y
reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento educativo, en su calidad de
presidente del comité escolar de convivencia, acorde con la normatividad vigente y los protocolos

definidos en la Ruta de Atencion Integral y hacer seguimiento a dichos casos.

1.4.3 Responsabilidades de los docentes. (Articulo 19)

Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son propias, tendran las siguientes

responsabilidades:

1. Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar y
vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del establecimiento
educativo, acorde con los articulos 11y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demas normatividad vigente,
con el manual de convivencia y con los protocolos delnidos en la Ruta de Atencidn Integral parala
Convivencia Escolar. Si la situacion de intimidacién de la que tienen conocimiento se hace a través
de medios electrénicos igualmente debera reportar al comité de convivencia para activar el
protocolo respectivo.

2. Transformar las practicas pedagodgicas para contribuir a la construccion de ambientes de
aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la participacién, la construccion colectiva de
estrategias para la resolucion de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la
integridad fisica y moral de los estudiantes.

3. Participar de los procesos de actualizacion y de formacion docente y de evaluacién del clima
escolar del establecimiento educativo.

4. Contribuir a la construccion y aplicacion del manual de convivencia.
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1.4.4 Responsabilidades de la orientacion escolar.

Aligual que a los docentes de aula, a los profesionales de orientacién escolar les corresponde lo relativo
al articulo 19, numeral 1. Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar,
violencia escolar y vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del
establecimiento educativo, acorde con los articulos 11y 12 de la Ley 1146 de 2007 (Ley de prevencién
de la violencia sexual y atencién integral de los nifios, nifias y adolescentes victimas de abuso sexual) y
demas normatividad vigente, con el manual de convivencia y con los protocolos del@nidos en la Ruta de
Atencién Integral para la Convivencia Escolar. Si la situaciéon de intimidacién de la que tienen
conocimiento se hace a través de medios electrénicos igualmente debera reportar al comité de

convivencia para activar el protocolo respectivo.

1.4.5 Otras responsabilidades de la Orientaciéon Escolar

Referentes a la convivencia escolar, expuestas en la ley general y en los decretos reglamentarios son:

1. Ser parte inherente del proceso de crecimiento de los estudiantes a través de una aproximacién
que combine elementos de caracter sentimental, cognitivo y de comportamiento.

2. Contribuir en la construccion de un enfoque pedagdgico que aliente una cultura escolar que
promueva la continuidad de los estudios para todos los estudiantes.

3. Impulsarlos planes de carreray el desarrollo de vida de los estudiantes en tanto tienen a su alcance
«las llaves de los suefios y las aspiraciones de muchos estudiantes».

4. Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia
institucional.

5. Atender la consulta personal sobre aspectos psicoldgicos y sociales demandados por estudiantes y
padres de familia.

6. Evaluar y monitorear psicopedagdgicamente a los estudiantes remitidos por los docentes y
determinar el curso de accion.

7. Asesorar el disefio de estrategias e instrumentos de evaluacién acordes con las caracteristicas de
los estudiantes.

8. Identificar factores de riesgo psicosocial que afectan la vida escolar de los estudiantes y proponer
estrategias de intervencion.

9. Disefar e implementar estrategias de orientacidn vocacional y desarrollo de carrera.

10. Presentar informes a las comisiones de evaluacién en las que se definen estrategias de
mejoramiento.

11. Disefiar y poner en marcha la escuela de padres para apoyar a las familias en la orientacidon
psicoldgica, social y académica de los estudiantes.

12. Promover la convivencia y la resolucién pacifica de los conflictos suscitados en la vida escolar de
los estudiantes.

13. Promover el buen trato y las relaciones armdnicas entre los miembros de la comunidad educativa.

14. Establece relaciones con distintas instituciones para intercambiar experiencias y recibir apoyo en
el campo de la orientacion escolar.

1.4.6 Responsabilidades de padres, madres y acudientes.
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Estdn consagradas ante todo en el articulo 39, Cddigo de la infancia y la adolescencia. Ley 1098
noviembre 08 del 2006.

Se relleren especialmente a las OBLIGACIONES DE LA FAMILIA. La familia tendrd la obligacién de

promover la igualdad de derechos, el afecto, la solidaridad y el respeto reciproco entre todos sus

integrantes. Cualquier forma de violencia en la familia se considera destructiva de su armonia y unidad

y debe ser sancionada. Son obligaciones de la familia para garantizar los derechos de los nifios, las nifias

y los adolescentes:

1.

2.

10.

11.

12,

13.

14.

15.

Protegerles contra cualquier acto que amenace o vulnere su vida, su dignidad y su integridad
personal.

Participar en los espacios democraticos de discusidn, disefio, formulacién y ejecucidn de politicas,
planes, programas y proyectos de interés para la infancia, la adolescencia y la familia.

Formarles, orientarles y estimularles en el ejercicio de sus derechos y responsabilidades y en el
desarrollo de su autonomia.

Inscribirles desde que nacen en el registro civil de nacimiento.

Proporcionarles las condiciones necesarias para que alcancen una nutricién y una salud adecuadas,
gue les permita un éptimo desarrollo fisico, psicomotor, mental, intelectual, emocional y afectivo
y educarles en la salud preventiva y en la higiene.

Promover el ejercicio responsable de los derechos sexuales y reproductivos y colaborar con la
escuela en la educacidn sobre este tema.

Incluirlos en el sistema de salud y de seguridad social desde el momento de su nacimiento y
llevarlos en forma oportuna a los controles periddicos de salud, a la vacunacién y demas servicios
médicos.

Asegurarles desde su nacimiento el acceso a la educacion y proveer las condiciones y medios para
su adecuado desarrollo, garantizando su continuidad y permanencia en el ciclo educativo.
Abstenerse de realizar todo acto y conducta que implique maltrato fisico, sexual o psicolégico, y
asistir a los centros de orientacion y tratamiento cuando sea requerida.

Abstenerse de exponer a los nifios, nifias y adolescentes a situaciones de explotacidon econdmica.
Decidir libre y responsablemente el nimero de hijos e hijas a los que pueda sostener y formar.
Respetar las manifestaciones e inclinaciones culturales de los nifios, nifias y adolescentes y
estimular sus expresiones artisticas y sus habilidades cientificas y tecnoldgicas.

Brindarles las condiciones necesarias para la recreacion y la participaciéon en actividades deportivas
y culturales de su interés.

Prevenirles y mantenerles informados sobre los efectos nocivos del uso y el consumo de sustancias
psicoactivas legales e ilegales.

Proporcionarles a los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad un trato digno e igualitario con
todos los miembros de la familia y generar condiciones de equidad de oportunidades y autonomia
para que puedan ejercer sus derechos. Habilitar espacios adecuados y garantizarles su

participacion en los asuntos relacionados en su entorno familiar y social.
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CAPITULO 2
DE LAS RELACIONES DE LOS ESTUDIANTES CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA 2.1 PERFIL
DEL ESTUDIANTE

Los estudiantes del Colegio Acacia Il IED son personas comprometidas con su proceso de aprendizaje
que trabajan por alcanzar las siguientes metas:

Capaz de asumirse como individuo libre y responsable, con un proyecto de vida: Humano y
comunicativo, gestor de buenas relaciones familiares, sociales y laborales basadas en el didlogo. Actor
responsable de la trasformacidn de su entorno familiar y social. Competente y habil en el manejo de
conocimientos matematicos que le permiten procesar, analizar y aplicar informacién procedente de
diversas fuentes, competente en el uso de la lengua materna y capaz de emplear la lengua extranjera.
Conocedor y gestor de los principios fundamentales de los derechos humanos. Promotor de estrategias
que impulsen la ética del medio ambiente y faciliten el desarrollo sostenible. Respetuoso de la

diversidad cultural, étnica, religiosa y sexual. Negociador y tolerante en situaciones de conflicto.

Debera ser una persona capaz de discernir con responsabilidad lo bueno y lo malo, la practica de los
valores y de las virtudes inculcadas desde su hogar como el respeto, la justicia, la tolerancia, la
honestidad, el orden, la perseverancia, entre otros para asumir con decisidn y acierto la solucidn de sus
problemas como individuo y como miembro de la comunidad, de tal forma que pueda poner en practica
las Ser una persona integral demostrando en sus acciones cotidianas actitudes e intereses enmarcados

en su ser, saber y saber hacer.

2.2 DERECHOS Y DEBERES

2.2.1 Derechos de la Comunidad Acaciana

Todo miembro de la comunidad acaciana tiene derecho a igualdad oportunidades, libertad de
conciencia, respeto a la integridad fisica y moral, libre asociacién, libertad de expresion, derecho al

disenso y libre desarrollo de la personalidad.

2.2.2 Deberes de la Comunidad Acaciana
Son los deberes que cualquier miembro de la comunidad educativa de cumplir en pro del bienestar de

todos y del propio.

2.2.3 Derechos de los Estudiantes

2.2.3.1 Derechos Fundamentales

Se consideran Derechos Fundamentales los contemplados y establecidos por la ONU, la Constitucion
Politica Nacional de 1991, los explicitados por la jurisprudencia de la Corte Constitucional, los
establecidos en la Ley de infancia y la adolescencia y los consagrados como derechos sexuales y
reproductivos, y todos los que la institucién educativa considere pertinentes para el desarrollo de la
formacién de los estudiantes.

La vida humana es el primero y principal de los Derechos, de donde emanan todos los demas, como: La
libertad, la justicia, la equidad, la dignidad, el conocimiento, la convivencia, el trabajo y la paz, son éstos
algunos de los principios basicos tenidos en cuenta para la elaboracién del presente Manual de

Convivencia.
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Derechos Fundamentales de los nifios: “La vida, la integridad fisica, la salud, la seguridad social, la
alimentacién equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella, el
cuidado y amor, la educacién y la cultura, la recreacién y la libre expresion de su opinién. Serdn
protegidos contra toda forma de abandono, violencia fisica o moral, secuestro, venta, abuso sexual,
explotacidn laboral o econémica y trabajos riesgosos. Gozardn también de los demds derechos
consagrados en la Constitucidn, en las leyes y en los tratados internacionales ratificados por Colombia”
(Art.44 CPN).

Todos (as) los estudiantes tienen derecho a recibir la misma proteccién y trato respetuoso, sincero y de
didlogo por parte de todos los miembros de la Comunidad Educativa y gozaran de los mismos derechos,
oportunidades y libertades, sin ninguna discriminacidn por razones de raza, sexo, origen, nacionalidad,
familia, lengua, religiéon u opinién, siempre y cuando no perjudique los principios filoséficos de la
Institucion (Ley 1098 de Infancia y Adolescencia).

Segun la Constitucién Politica de la Republica de Colombia en sus principios fundamentales, el derecho
e interés general prima sobre el individual al ser un Estado Social de derecho. Este principio aplicara en
el contexto escolar, especialmente en aquellos casos de estudiantes que con su actitud vy
comportamiento amenacen o pongan en riesgo a sus compafieros.

2.2.3.2 Derechos Académicos

Los (as) estudiantes del Colegio Acacia Il, tienen derecho a:

= Conocer el PEl de la Institucidn y participar en la elaboracion, desarrollo y cumplimiento del mismo.

=  Recibir formacidn integral en las dimensiones ética, espiritual, afectiva, comunicativa, corporal,
estética y socio-politica.

= Recibir orientacién para la eleccién libre y responsable de su profesion y/o vocacion.

=  Exigir calidad y cumplimiento en el proceso de ensefanza.

=  Recibir con exactitud la hora de clase propuesta por el Colegio.

=  Conocer los logros propuestos, las estrategias metodoldgicas y la forma de evaluacion acordadas
por cada profesor.

=  Conocer la programacion para las evaluaciones BIMESTRALES DE ACUERDO AL CRONOGRAMA
INSTITUCIONAL.

= Tener untiempo destinado al descanso y a la recreacién dentro del horario de clase establecido en
la jornada escolar.

=  Contar con una distribucion adecuada y gradual de trabajos, tareas, talleres, evaluaciones y un
cronograma previamente conocido, incluyendo los planes de mejoramiento.

=  Ser evaluado en forma justa y oportuna.

= Ser evaluado, en caso de inasistencia una vez los padres o acudientes hayan presentado ante la
coordinacion de convivencia del Colegio la justificaciéon de la inasistencia por los dias que haya
faltado a clases. Este procedimiento se debe realizar en el término de tres dias habiles incluyendo
el dia en que se incorpore a la Institucion.

= Conocer los resultados académicos de cada periodo, antes de ser entregados a la Coordinacién
respectiva.

= Conocer los resultados de evaluaciones y/o trabajos a mas tardar la semana siguiente a su
realizacion.

26 Colegio Acacia II I.E.D.



Manual de Convivencia 2023

Acceder y utilizar los bienes y servicios que el colegio ofrece para el desarrollo de los procesos
pedagodgicos.

Estar informado de las actividades que se programan en la institucién a través de circulares, pagina
Web, formaciones, etc.

PARAGRAFO: Las estudiantes que se encuentran en licencia de maternidad o incapacidad durante la

gestacion, no deben recibir trabajos de tipo académico durante la misma. Una vez se culmina el periodo

de incapacidad materna, el caso serd evaluado por los docentes del ciclo en comisién de evaluacion y

promocion, para definir la situacion académica de la estudiante.

2.2.3.3 Derechos Sociales y Politicos

Recibir un trato respetuoso por parte de todo el personal del Colegio y sus comparfieros sin
discriminacion alguna.

Ser protegido eficazmente contra toda clase de maltrato, agresion fisica y/o psicoldgica, acoso
escolar cibernético o directo, humillacion, discriminacion y/o burla.

Gozar del derecho de reserva de toda aquella informacién que el Colegio posea sobre
circunstancias familiares y personales.

Recibir buen ejemplo de padres de familia, directivas, profesores y compafieros.

Ser escuchado, orientado y hacer uso a la defensa cuando se le acuse de no cumplir con sus deberes
o de no haber respetado las normas.

Presentar sugerencias, propuestas o criticas constructivas a través de los mecanismos y canales de
organizacion del Colegio.

Portar el uniforme que lo identifique y lo respalde como estudiante de la institucién desde el
momento de ser matriculado.

Elegir y ser elegido como principal o suplente para el gobierno escolar o revocar el mandato de un
miembro, teniendo en cuenta los requisitos que establecen la ley general de educacién, el PEI, el
manual de convivencia y el gobierno escolar.

Ser elegido (a) como personero (a) y/o representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo
si pertenece al grado undécimo.

Recibir agenda y carné estudiantil de acuerdo a la disponibilidad presupuestal.

Recibir estimulos académicos y convivenciales de manera publica por parte de los educadores,
directivas, etc. cuando se haga merecedor de ellos.

Recibir formacion politica para elegir o acceder a los cargos de eleccién popular que el Manual
contemple.

Recibir apoyo y promocidn por parte de la institucion para vincularse a diferentes actividades de
tipo deportivo, cultural y académica a nivel local, distrital y nacional.

Gozar de un ambiente educativo agradable y seguro donde se preserven la salud fisica, mental y
emocional.

Participar en la defensa de sus derechos, en forma individual y colectiva.

2.2.3.4 Derechos Eticos y Axioldgicos

Recibir de los profesores el buen ejemplo manifestado en la idoneidad, puntualidad y el buen
manejo del sistema educativo que garantice el aprendizaje y formacién de valores.
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=  Participar en todas las actividades y programas de acuerdo al curriculo del Colegio, para ofrecer
una formacion ética y moral.

= Solicitar apoyo a todos los docentes, directivos, y miembros de Orientacion Escolar.

= Vivir el proceso de formacion en la libertad y la autonomia dentro de su rol de estudiantes.

PARAGRAFO: Las estudiantes que estén en periodo de gestacién tienen derecho a asistir a la Institucién.

En ningln caso podran ser expulsadas por este motivo.

2.2.4 LOS DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Los deberes de los estudiantes se agrupan en siguiente orden: académico, convivencial, ético y social.
El deber principal del estudiante es conocer sus derechos y deberes para hacer uso responsable de

ellos.

2.2.4.1 Deberes en el Orden Académico

= Asistir puntualmente a todas las clases y actividades programadas en el plantel.

= Cumplir con la asistencia de manera responsable y asumir las consecuencias que genera la
inasistencia y los retrasos para el alcance de logros y el desarrollo de los procesos que adelantan los
estudiantes dentro de la institucion.

=  Presentar excusas justificadas por ausencias. Las actividades académicas dejadas de realizar durante
la inasistencia, deben llevarse a cabo dentro de los cinco dias habiles siguientes a la presentacion de
la excusa. La autorizacidn para ingreso a clase sera entregada por coordinacién y luego presentada
a los docentes de las asignaturas a las que faltare.

=  Mantener la buena imagen del colegio dentro y fuera de la institucién.

= Tener y portar oportunamente los elementos y utiles necesarios para el logro de los objetivos
educativos a nivel personal y general.

=  Presentar oportunamente las tareas asignadas por los docentes dentro de cada asignatura.

=  Cumplir con responsabilidad y eficacia las actividades, tareas y compromisos, dentro y fuera del
aula.

=  Presentar evaluaciones y trabajos asignados en forma responsable y honesta.

= Llevar la agenda escolar, como instrumento de interaccién del colegio con la familia.

= Asistir a todas las actividades escolares y extracurriculares programadas por el colegio.

=  (Crear, presentar y sustentar el proyecto de grado para obtener el titulo de bachiller.

=  Responder a la exigencia de calidad y cumplimiento en el proceso de ensefianza.

= Respetar los derechos de autor representados en textos, graficos, modelos, software y otros
recursos de aprendizaje.

PARAGRAFO I: El estudiante que falte al Colegio y no presente la debida justificacidn se hara acreedor
a los procesos contemplados en la Ley de infancia y adolescencia.

PARAGRAFO II: Las excusas médicas que presenten los estudiantes justificando su ausencia al colegio
por enfermedad, deberan ser expedidas o certificadas por la Entidad Prestadora de Salud a la que
pertenecen. En casos no médicos se entregara la justificacion de la ausencia en forma escrita por el
estudiante en compaiiia del acudiente a coordinacion.

2.2.4.2 Deberes en el Orden Convivencial

El derecho a la educacion no es un derecho absoluto. Es un Derecho-Deber, es decir, que |la garantia del

derecho es consecuente con el cumplimiento de los deberes institucionalizados en el Manual de
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Convivencia y demds acuerdos escolares. Por lo tanto, corresponde a los estudiantes del Colegio Acacia

Il IED, hacer las cosas oportunamente, con calidad y aportando en la construccidn de la convivencia,

cumpliendo a cabalidad los siguientes deberes:

Conocer, aplicar y acatar el contenido del Manual de Convivencia en el trato diario dentro y fuera
del Colegio.

Asistir a todas las clases, actividades programadas y participar, manteniendo un comportamiento
adecuado y respetuoso.

Ingresar o salir del Colegio por las puertas de acceso y no por otros sitios.

Asistir a las actividades curriculares y extracurriculares dentro y fuera de la institucion, incluidas las
entregas de informes académicos, con el uniforme de la institucién (sudadera o uniforme) segun
las especificaciones de la jornada.

Entregar a los acudientes o Padres de Familia las comunicaciones e informes que el Colegio envie
y devolverlas firmadas por éstos.

Interesarse y responsabilizarse del aseo y la correcta conservacidon de la planta fisica y sus
implementos.

Estar a paz y salvo por todo concepto con el Colegio al finalizar el afio y/o en caso de retiro.

Portar el carné estudiantil que lo acredita como estudiante del Colegio.

Dejar el aula de clase en perfecto orden y aseo al terminar la jornada escolar.

Conservar la disciplina tanto a la entrada como a la salida del Colegio, facilitando la circulacién del
personal y evitando aglomeraciones.

Denunciar de inmediato toda falta que atente contra el bien comun.

Utilizar las instalaciones de la tienda escolar sélo en el tiempo sefialado para ello, respetar los
turnos para comprar y hacer los pedidos con claridad, educacidn y honestidad.

Manejar acertada y oportunamente los conductos regulares de autoridad.

Manejar de manera responsable y adecuada las redes sociales que vinculen a sus compafieros de
colegio; evitando absolutamente las ofensas verbales, amenazas y circulacidn de informacién falsa
o tendenciosa (calumnia) que atenten contra el derecho constitucional al buen nombre, a la
intimidad, la integridad y desarrollo personal y/o institucional.

Cumplir con el horario de clases establecido por el Colegio.

Permanecer dentro del aula de clase, atento al desarrollo y explicaciones, sin portar audifonos u
otros elementos como radios, celulares, parlantes o cualquier otro elemento que interrumpa las
actividades académicas.

Justificar la llegada tarde o salida temprano por cita médica, enfermedad o calamidad doméstica,
diligenciando el formato del Colegio, que debe ser firmado por el padre, la madre o acudiente y
por el coordinador o coordinadora. Ningun estudiante podra salir del Colegio, en horario diferente
al establecido, sin el acompafiamiento del padre de familia o acudiente mayor de edad.

Participar en el mejoramiento y desarrollo del ambiente escolar.

Respetar el nombre del colegio, sus simbolos, principios y esforzarse por alcanzar el perfil del

estudiante.
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= Actuar con sensatez, apelando a la razéon para solucionar las dificultades académicas, sociales o
comportamentales, respetando el conducto regular previsto en el Manual de Convivencia, y

aportar elementos que contribuyan a la solucién de las situaciones problematicas.

PARAGRAFO I: los estudiantes nuevos tienen un plazo maximo de treinta (30) dias calendario para
adquirir los uniformes de la Institucion, después de la fecha de ingreso. Mientras tanto deben asistir de
particular, debidamente presentados, previa autorizacién de Coordinacion.

PARAGRAFO II: La tenencia y utilizacién de los teléfonos celulares no estd autorizada para los
estudiantes de la institucion. En caso de tenerlos se hard bajo cuenta, riesgo y responsabilidad del padre
de familia y el estudiante; sin responsabilidad de la institucion en caso de pérdida, hurto o dafio al
mismo. Se exime de esta prohibicidn los casos de urgente necesidad o fuerza mayor comprobados,
asumiendo el (la) estudiante la responsabilidad sobre el aparato, sin que la utilizacién sea motivo de
interrupcidn del normal desarrollo de los programas académicos. La autorizacion debe ser expedida por
Coordinacion a solicitud del acudiente.

PARAGRAFO llI: la Constitucidn politica de Colombia dice, segtin las sentencias de Tutela (T) de la Corte
Constitucional:

No se vulnera el derecho a educacion por pérdida de afio (T-092,3-111 94).

No se vulnera el derecho a la educacidon por sanciones de mal comportamiento (T-559,7-X11-94).

No se vulnera el derecho a la educacion por normas de rendimiento y disciplina (T-316,12-VII-94).

No se vulnera el derecho a la educacion por exclusion debida a mal rendimiento o faltas de disciplina
(T-439,12-94).

El derecho ala educacion lo viola el estudiante que no estudia porque viola el derecho a los demas. No
se puede perturbar a la comunidad estudiantil ni dentro ni fuera de la institucion.

2.2.4.3 Deberes en el Orden Social

El espacio habitado, las calles que se recorren, la escuela donde se asiste, el parque de distraccion, el

aire que se respira, el agua que se bebe, hacen parte de la intimidad. Al cuidar lo publico o privado, se

cuida a si mismo: proteger el ambiente, preservar el ecosistema debe ser prioritario para la comunidad

acaciana.

Por lo anterior, serdn deberes de orden social de los estudiantes los siguientes:

] Propiciar la armonia entre los integrantes de la Comunidad Educativa a través del didlogo,

toleranciay respeto por la opinion ajena especialmente para manejar conflictos y llevar a cabo procesos

académicos sin cohibiciones y burlas hacia cualquier miembro de la comunidad, o compafiero de clase

cuando éste formule preguntas, expresen opiniones personales o sobresalga por su interés y capacidad.

=  Sostener con los compafieros relaciones cordiales de ayuda y solidaridad que busquen el bien
comun y social. Acacia Il - 2015 31 13.3.3. Mantener excelentes condiciones de aseo personal y del
uniforme.

= No permanecer con el uniforme de diario o educacién fisica en espacios y tiempos que no
corresponden a los escolares, en lugares como parques, calles, etc.

=  Conservar en buenas condiciones de aseo los pupitres, las paredes, los tableros, los bafios, el patio
y la biblioteca, haciendo del Colegio un lugar seguro, limpio y acogedor.

= Cuidar sus pertenencias y abstenerse de portar objetos de valor o elementos innecesarios. El
Colegio no se responsabiliza por la pérdida de dichos objetos o de los que sean decomisados; por
lo tanto, el dafio o pérdida de dichos elementos es responsabilidad del duefio. El uso de celulares,
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tablets, IPODS, u otros elementos electrénicos o de comunicacion y juegos didacticos esta
permitido sélo en situaciones autorizadas por el docente.

Respetar el Colegio, su nombre, sus simbolos, sus principios, particularmente al portar el uniforme,
evitando acciones que lo afecten negativamente y esforzarse en todo momento por alcanzar el
perfil establecido.

Evitar el uso inadecuado de escaleras, barandas, muros, columnas, bafios, pasillos para prevenir
accidentes.

2.2.5 Perfil del Padre y Madre de Familia

El Padre y Madre de familia Acaciana se distinguird por ser:

Apoyo y guia del proceso de formacién de su hijo(a)

Responsable ante los compromisos establecidos por la Institucién.

Promotor del cuidado y sentido de pertenencia para con la Institucién.
Colaborador en las actividades propuestas por la Institucion.

Respetuoso con todos los integrantes de la Comunidad Educativa.

Receptivo ante las sugerencias brindadas por los miembros de la institucidn en pro del beneficio
de sus hijos.

Comprometido con el proceso permanente de formacién integral de sus hijos.
Ejemplo para su hijo(a) y la comunidad educativa en general.

Respetuoso de la diversidad étnica, religiosa y sexual.

Negociador y tolerante en situaciones de conflicto.

Interesado en la comunicacidn constante con los docentes.

2.2.6. Derechos del Padre de Familia o Acudiente

Los principales Derechos de los Padres de Familia en relacion con la Educacién de sus hijos son los
siguientes, seguin Decreto No. 1286 de abril 27 de 2.005:

Elegir el tipo de Educacién que, de acuerdo con sus convicciones, procure el desarrollo integral de
los hijos, de conformidad con la Constitucion y la Ley.

Recibir informacién del Estado sobre los establecimientos Educativos que se encuentren
debidamente autorizadas para prestar el servicio educativo.

Conocer, al momento de la matricula, el Manual de convivencia de la Institucién para que pueda
asumir, de forma consciente y voluntaria, sus compromisos y responsabilidades.

Conocer los principios que orientan el colegio: Plan de Estudios, Sistema de Evaluacion
Institucional(SIE) y forma (s) de evaluacidn, plan de Mejoramiento y demas estrategias Pedagdgicas
que ofrece el colegio para la formacién académica y de convivencia de su hijo (a).

Ejercer el Derecho de asociaciéon con el propdsito de mejorar los procesos educativos, la
capacitacion de los padres en los asuntos que atafien a la mejor educacién y el desarrollo armadnico.
Conocer el conducto regular que le permita ser atendido y escuchado en sus reclamos justos y
respetuosos con miras a aclarar y/o solucionar apropiadamente alguna situacion o inconsistencia
gue aqueje a su hijo(a) en su proceso de formacién académica.

Conocer oportunamente sobre los correctivos estimulos, sanciones y otras medidas que afecten a
los estudiantes.

Solicitar permiso por escrito cuando sus hijos (as) necesitan ausentarse de la Institucion por
situaciones de calamidad doméstica, de salud o situaciones de fuerza mayor y hacer que esta sea
presentada en el formato que para ello tiene la Institucion y en el tiempo establecido en el Manual
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de Convivencia con el Bn de que sus hijos (as) se pongan al dia en el cumplimiento de sus
obligaciones académicas.

Conocer con anterioridad el cronograma Institucional y recibir, también con anterioridad,
citaciones, circulares y demas comunicados que tengan que ver con las actividades que se generen
como producto de la actividad académica.

Conocer el horario que la Institucidn establece para la atencién a Padres de Familia tanto para
procesos administrativos como académicos y de convivencia con el fin de ser atendidos vy
escuchados en dichos tiempos.

Participar en la comision de evaluacién y promocidn en caso de ser elegido como representante de
los padres de familia.

Solicitar constancias y certificados cuando lo necesite bajo los pardmetros legales establecidos.

2.2.7 Deberes de los Padres de Familia. (Decreto 1286 de abril 27 de 2.005)

El colegio ACACIA 1l I.E.D, en atencion a la Ley 1098 de 2006 y acatando los principios descritos en el

numeral 10, los articulos 14 y 39 que corresponden a los principios de corresponsabilidad y

responsabilidad parental, con la institucion educativa, determinando que los padres y acudientes deben

conocer y cumplir la normatividad establecida en el Manual de Convivencia, respecto a los derechos y

deberes consignados en el presente escrito. Con el fin de asegurar el cumplimiento de los compromisos

adquiridos con la educacidn de sus hijos, corresponden a los padres de familia los siguientes deberes:

Inculcar en sus hijos habitos y valores que les permitan desarrollar sus objetivos académicos.
Matricular oportunamente a sus hijos en establecimientos educativos debidamente reconocidos
por el Estado y asegurar su permanencia durante su edad escolar obligatoria.

Brindar a sus hijos los materiales y recursos necesarios para desarrollar su actividad escolar.
Contribuir para que el servicio educativo sea armonico con el ejercicio del derecho a la educacién
y en cumplimiento de sus fines sociales y legales.

Cumplir con las obligaciones contraidas en el acto de matricula y en el Manual de Convivencia, para
facilitar el proceso educativo.

Contribuir en la construccidon de un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad mutua que
favorezca la educacion de los hijos y la mejor relacién entre los miembros de la comunidad
educativa.

Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las autoridades del establecimiento educativo, las
irregularidades de las cuales tengan conocimiento, entre otras, en relacién con el maltrato infantil,
abuso sexual, trafico o consumo de drogas ilicitas. En caso de no recibir pronta respuesta, acudir a
las autoridades competentes.

Dar a conocer en forma oportuna a orientacion, coordinacién y director de curso los problemas de
conducta y las condiciones de salud mental y fisica de los estudiantes entregando las respectivas
certificaciones médicas y actualizando los diagndsticos médicos (se mantendra el principio de
confidencialidad).

Apoyar al establecimiento en el desarrollo de las acciones que conduzcan al mejoramiento del
servicio educativo y que eleven la calidad de los aprendizajes, especialmente en la formulacion y
desarrollo de los planes de mejoramiento Institucional.

Demostrar y fomentar el sentido de pertenencia con la institucion, respaldando sus decisiones,
velando por su prestigio y buen nombre, evitando criticas o comentarios destructivos.

Entregar documentaciéon actualizada y/o soportes terapéuticos requeridos para salidas
pedagdgicas, oportuna y procesos llevados dentro de la institucion.
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Asistir a las reuniones de padres, entregas de informes académicos y talleres de padres de familia.
Asistir a las citaciones extraordinarias hechas por direccién de grupo, orientacion, coordinacién o
rectoria.

Acompanfiar el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad como primeros
educadores de sus hijos, para mejorar la orientacion personal y el desarrollo de valores ciudadanos.
Brindar a los nifios y nifias el espacio y el tiempo adecuado para la orientacién, apoyo y
fortalecimiento de los lazos familiares y de un excelente acompafiamiento del proceso escolar.
Participar en el proceso de autoevaluacion anual del establecimiento educativo.

Presentar excusa médica y/o justificacion de la inasistencia del estudiante, durante los 5 (cinco)
dias habiles después de haber reportado la situacion de salud y/o calamidad doméstica,
acercandose oportunamente a Coordinacién para tramitar la(s) excusa(s) que justifiquen la
inasistencia del (Ia) estudiante, en los horarios establecidos para tal fin.

Verificar la asistencia diaria de su hijo a la Institucién.

Cumplir con los compromisos establecidos con cada una de las instancias educativas.

Ser puntuales al dejar y recoger a sus hijos ciclo inicial, uno y dos, en los horarios establecidos por
la Institucion tanto para el Ingreso como para la salida. Velar porque los estudiantes de ciclo tres,
cuatro y cinco cumplan con los horarios establecidos en el presente manual.

Respetar los horarios establecidos para actividades escolares y atencién en las diferentes instancias
(rectoria, coordinacidn, secretaria, atencion de docentes).

Respetar y seguir el conducto regular, indistintamente del caso a tratar; velando por el debido
proceso y la resolucion de la situacion en cuestion.

Revisar y firmar diariamente la Agenda Escolar y las circulares entregadas a sus hijos.

Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura, cuidado y
proteccion de si y de su entorno fisico, social y ambiental.

Participar en la formulacidn, planeacion y desarrollo de estrategias que promuevan la convivencia
escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participacion y la democracia, y el
fomento de estilos de vida saludable.

Acompaniar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagdgico que adelante el
establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.

Participar en la revisidon y ajuste del manual de convivencia a través de las instancias de
participacion definidas en el proyecto educativo institucional del establecimiento educativo.
Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de sus hijos para
el desarrollo de competencias ciudadanas.

Conocer y seguir la Ruta de Atencidn Integral cuando se presente un caso de violencia escolar, la
vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos o una situacion que lo amerite, de acuerdo
con las instrucciones impartidas en el manual de convivencia del respectivo establecimiento
educativo del respectivo establecimiento educativo.

Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencidn Integral a que
se refiere esta Ley, para restituir los derechos de sus hijos.

Los padres de familia y acudientes tendrdn la responsabilidad de educar, regular y controlar el uso
adecuado de computadores y teléfonos celulares, para evitar que incurran en actividades ilicitas o
delitos informaticos.

El uso y porte de aparatos electrénicos por parte de los estudiantes dentro y fuera de la institucién
serd exclusivamente responsabilidad de los acudientes o padres de familia. La institucién educativa
no responde por la pérdida de dichos aparatos.
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=  Ser puntuales al dejar y recoger a sus hijos matriculados en los ciclos inicial, uno y dos, en los
horarios establecidos por la institucion tanto para el ingreso como para la salida. Velar porque los
estudiantes de ciclo tres, cuatro y cinco cumplan con los horarios establecidos en el presente
Manual.

PARAGRAFO I: La agresion fisica o verbal por parte del padre o acudiente contra algin miembro

perteneciente a la comunidad educativa serd considerada una situacién convivencial tipo Il segun la

Ley 1620 de 2013. La reiteracion de la falta, sera analizada en Comité extraordinario de convivencia,

instancia que podra determinar:

= Lasacciones a seguir atendiendo a las particularidades del caso, y en el marco de la Justicia Escolar
Restaurativa (JER).

= La permanencia del educando dentro de la institucidn, prohibir el ingreso del acudiente a las
instalaciones de la misma u otras acciones que el comité considere de acuerdo al caso.

Si la agresion fisica o verbal pone en riesgo la integridad fisica, moral o vital del afectado, se convocara
de forma inmediata al Comité de Convivencia y entidades externas para analizar la situacién presentada
y tomar acciones frente a los hechos ocurridos. El afectado debe realizar denuncia formal frente a la
entidad competente e iniciar proceso civil o penal de acuerdo a la gravedad del hecho. Cédigo penal
(art.429), agresion a servidor publico: “El que ejerza violencia contra servidor publico, por razon de sus
funciones o para obligarlo a ejecutar u omitir algun acto propio de su cargo o realizar uno contrario a
sus deberes oficiales incurrird en prision de cuatro (4) a ocho (8) afios”.

PARAGRAFO II: El incumplimiento reiterativo de los deberes del orden académico, convivencial y social
del estudiante, acarrea como accidn correctiva la firma de un compromiso o matricula en observacion,
por parte del estudiante y padres o acudientes; acto que de no ser asumido con la responsabilidad que
exige, conllevara las consecuencias de ley. En el caso de incumplimiento por parte de los Padres de su

responsabilidad en la proteccion y defensa de los derechos de los(as) nifios(as) contemplados en la Ley
de infancia y Adolescencia y en la Constitucion Politica de Colombia, la Institucién Educativa presentara
el caso a las entidades competentes, para que hagan efectiva la proteccién al menor en todo momento.

PARAGRAFO III: De acuerdo a la gravedad de la falta u omisidn presentada por un padre de familia o
acudiente frente al cuidado y/o bienestar del menor al cual representa; cualquier miembro de la
Institucion Educativa estara en la obligacion de reportarlo o hacer la denuncia ante la entidad
competente, luego de haber realizado el debido proceso y seguimiento al caso especifico.

PARAGRAFO IV: En el caso de inasistencias reiteradas a citaciones formalizadas en los formatos
institucionales (3, o, mas), la orientacidn escolar activara la ruta con las autoridades competentes, por
abandono, o, negligencia sobre el menor.

PARAGRAFO V: Cumplir a cabalidad los horarios de ingreso y salida de los estudiantes de ciclo inicial,
primaria y bachillerato. Es responsabilidad de los padres de familia o acudientes recoger a los
estudiantes en los horarios establecidos en el manual de convivencia o informados mediante circular
institucional y habiendo agotado el recurso de comunicacion telefénica con el acudiente sin tener
respuesta alguna, se informara a la Policia de Infancia Adolescencia para que sea el ICBF quien
determine el conducto regular que se dispone para este tipo de situaciones. Pasados 15 minutos del
horario establecido para la entrega del estudiante, se llevara a cabo el siguiente procedimiento dentro
de la institucién:
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1.

El docente director de curso agotarad el recurso de comunicacién telefénica con el acudiente,
informara de ello a la Coordinacién de Ciclo correspondiente y realizara el registro en el observador
del estudiante.

El docente Director de Curso, Coordinacion y Orientacidn de Ciclo informara de la situacién a la
Policia de Infancia y Adolescencia utilizando la linea de emergencias 123.

El docente director de curso, Coordinacién y Orientacidn de Ciclo permaneceran al frente de la
situacién, hasta que finalice el proceso (entrega de estudiante al acudiente o protocolo con Policia
de Infancia y Adolescencia para el restablecimiento de los derechos del menor). En caso de que el
estudiante se encuentre en la Sede B de la institucion, el menor serd trasladado a la Sede A por el
Director de Grupo, en donde se realizara el procedimiento descrito en este paragrafo.

En un plazo maximo de tres dias posteriores al suceso, se realizara una reunién con acudiente, con
el propdsito de aclarar los motivos que dieron lugar al evento y establecer compromisos de acuerdo
con los deberes contemplados en el presente manual.

Orientacion Escolar acompaniard a la Coordinacién de Ciclo y a la direccién de grupo realizando
seguimiento al caso y registrando las alertas que correspondan.

2.2.8 Derechos de los docentes

Todos los Maestros tienen derechos, los que estan consagrados en el Estatuto Docente y el Estatuto de

Profesionalizacion Docente. Los Derechos Fundamentales de todo ciudadano colombiano

contemplados en la Constitucidn Politica de 1991.

Recibir oportuna y clara induccion sobre los principios y filosofia Institucional por parte del equipo
directivo al momento de su ingreso a la institucion.

Recibir un trato digno por parte de estudiantes, padres de familia, acudientes, cuidadores y otros
miembros de las familias de los estudiantes.

Recibir un trato digno por parte de los pares académicos y demdas miembros de la comunidad
educativa.

Ejercer la libre y respetuosa expresién y la discrepancia.

Ser evaluado de manera justa, equitativa en igualdad de condiciones de acuerdo con la
normatividad vigente y a recibir retroalimentacién en el momento oportuno.

Recibir una correccion fraterna, en forma directa, privada y oportuna, en los momentos de
dificultad y/o deficiencia, por todos los miembros que conforman la comunidad educativa.

Ser escuchado activamente y en forma respetuosa en todas las situaciones que asi lo ameriten
Hacer uso del conducto regular, comunicando a la autoridad inmediata cuando se requiera.
Trabajar en un ambiente sano y seguro favorecido por las condiciones fisicas, laborales y sociales
brindadas por la Institucion.

Presentar proyectos, iniciativas y sugerencias que contribuyan a la formacién integral de la
Comunidad Educativa, a través de los diversos Comités y Concejos, y que se le reconozca su autoria
intelectual.

Participar en el desarrollo, evaluacién y actualizacion del Proyecto Educativo Institucional.
Participar en actividades de actualizacion, capacitacién y eventos socio-culturales que redunden en
beneficio de la comunidad educativa, ofrecidas por la Secretaria de Educacién Distrital y/o el

Ministerio de Educacién Nacional.
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Conformar grupos de estudio, investigacién, pedagdgicos, literarios, artisticos, culturales o
deportivos que posibiliten un mayor crecimiento personal.

Participar en las actividades de reflexion, formacién y sociales propias de la Institucion.

Conocer oportunamente la programacion del Colegio, asignacién académica, horarios, cargos y
demas responsabilidades que le asigne la Institucidn, a la luz de la normatividad vigente.

Recibir apoyo Institucional de tipo legal, administrativo y econémico cuando el consejo directivo le
haya designado para representar al colegio en actividades interinstitucionales, locales, distritales,
nacionales y/o internacionales

Participar en la eleccion democratica de delegados y representantes al consejo directivo, y a los
demas entes que lo requieran en beneficio del deber misional de la institucidn.

Participar libremente en actividad sindical sin condicionamientos ni persecuciones laborales y/o
personales.

Participar en espacios de disertaciéon académica, cultural, convivencial y recreativa tales como
asambleas docentes y jornadas culturales, deportivas y de integracién docente.

Al debido proceso frente a llamados de atencién u observaciones realizadas, de acuerdo a la
instancia correspondiente.

A ser apoyados moralmente y tratados con dignidad ante eventos fortuitos o emergencias
familiares y personales.

Conocer oportunamente el Manual de Funciones y procedimientos para Docentes.

Recibir eficaz, oportuna y adecuada informacién acerca de la planeacion institucional

Contar con los recursos necesarios para el desarrollo de su practica de ensefianza como libros,
fotocopias, herramientas tecnoldgicas de manera oportuna.

Recibir eficaz, oportuna y adecuadamente informacidn de las dificultades cognitivas, de salud,
comportamentales y psicosociales de los estudiantes a cargo, por parte de orientacién escolar
(docentes orientadores y docentes de apoyo a la inclusién) y educaciéon especial, cuando resulte

pertinente para su trabajo pedagégico.

2.2.9 Deberes de los Docentes.

Cumplir la Constitucion y las Leyes de Colombia.

Cumplir con el cédigo de ética de la Secretaria de Educacion del Distrito.

Desempefiar con diligencia y eficacia las funciones de su cargo.

Incentivar en los estudiantes el amor por los valores histdricos y culturales de la nacién y el
respeto a los simbolos patrios.

Ser ejemplo en cumplimiento, valores y sentido de pertenencia como formador de sus
educandos.

Cumplir las funciones inherentes a su cargo.

Dar un trato cortés, respetuoso y justo a todos los miembros de la Institucion.

Cumplir la jornada laboral y dedicar la totalidad del tiempo reglamentario a las funciones propias
de su cargo.

Velar por los recursos fisicos y material didactico de la Institucidn que esté a su cargo por solicitud

propia o por delegacion.
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Verificar la asistencia regular de los estudiantes a su cargo y acudir a los estamentos que se
requieran en caso de ser necesario.

Reportar la inasistencia de un estudiante cuando tenga tres fallas consecutivas sin reporte o excusa
del familiar y/o acudiente a orientacién escolar y/o coordinacion para iniciar el proceso
correspondiente.

Organizar las actividades pedagdgicas de las asignaturas a su cargo de acuerdo con los criterios
establecidos en la programacion, a nivel del campo de pensamiento y ciclo

Dirigir y orientar las actividades que favorezcan el crecimiento personal, intelectual, social y
cultural de los estudiantes

Desempefiar la direccion de grupo cuando le sea asignada

Cumplir con los turnos de acompafamiento que le sean asignados y con los compromisos
correspondientes (hora de ingreso y salida de estudiantes, descanso y formaciones)

Ejercer con compromiso actividades propias de la labor docente como el apoyo en salidas
pedagdgicas y recreo-deportivas.

Atender a los padres de familia de acuerdo con el horario establecido por la Institucién dentro de
la jornada laboral con y sin citacion, aprovechando el espacio para llevar a cabo el conducto regular.
Citar ante cualquier dificultad a los padres de familia, asumiendo la responsabilidad de la situacién
y no delegandola solamente al director de grupo.

Dar a conocer a los padres de familia los procesos y planes de mejoramiento para superar las
dificultades académicas y/o convivenciales de los estudiantes a su cargo

Dar a conocer los permisos o ausencias con anticipacién a su jornada laboral, presentando los
soportes que lo justifican y diligenciando el formato correspondiente.

Responder por el desarrollo de los programas académicos institucionales de los grupos bajo su
responsabilidad.

Diligenciar los documentos reglamentarios asociados a la gestion académica e Institucional en los
tiempos requeridos.

Actuar con imparcialidad y justicia en el ejercicio de su cargo.

Manejar acertada y oportunamente los conductos regulares respetando el debido proceso.
Identificar, reportar y realizar seguimiento a casos de violencia escolar, vulneracion de derechos
sexuales y reproductivos, que involucren estudiantes del establecimiento, de acuerdo con: la Ley
1146 de 2007 (Prevencion de violencia y abuso sexual en nifios y adolescentes), el Manual de
Convivencia, los Protocolos definidos en la ruta de atencion integral para la Convivencia Escolar,
incluidos casos de ciberacoso.

Promover ambientes de aprendizajes democraticos, tolerantes y participativos.

Resolver conflictos de forma pacifica con respeto por los derechos del otro.

Participar en los procesos de actualizacion y formacion docente y en la evaluacién del clima escolar
de la Institucion Educativa.

Contribuir con la construccion y aplicacion del Manual de Convivencia.
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2.3.

Formular, gestionar y participar en los proyectos de educacién sexual, democracia, participaciony
manejo del conflicto segln los lineamientos de la Ley 1620 de 2013 numeral 1 Art 15y 20 en el
marco de los Derechos Humanos.

Hacer un manejo adecuado y de acuerdo a directrices de pertinencia y confidencialidad respecto a
toda la informacién que se les suministre sobre las situaciones particulares de los estudiantes.
Participar y proponer iniciativas para el trabajo de ciclos teniendo en cuenta los contextos y
proyectos de estos.

Revisar y firmar los boletines de los estudiantes que tiene a cargo.

Las demas que para el personal docente determinen las leyes y los reglamentos ejecutivos

(decretos 2277, 1278, Ley 734, protocolos establecidos y la ruta de atencion integral).

REGLAS DE HIGIENE Y PAUTAS DE PRESENTACION PERSONAL PARA ESTUDIANTES

.1 Pautas de Higiene

Presentarse al colegio y permanecer en la institucion debidamente aseado y adecuadamente
vestido, portando el uniforme segun el horario; evitando el uso de maquillaje, prendas y/o
accesorios diferentes al uniforme (prendedores, cachuchas, piercings, pendientes, expansiones,
buzos de capota, guantes).

Portar limpio y completo el uniforme correspondiente, segun horario de clase.

Mantener el cabello recogido y utilizar mofias blancas, negras, grises o vino tinto en el caso de las
estudiantes, ademas no esta permitido el uso tinturas y mechones vistosos y/o llamativos de
colores en el cabello de las estudiantes.

Evitar el uso de aretes, collares, pulseras de tamafios grande y de colores que no combinen con el
uniforme.

Llevar el pelo corto y evitar el uso del cabello largo, barba, bigote u otros similares en el caso de
los nifos.

2 Pautas de cuidado del cuerpo (Asociadas a la educacidn sexual y reproductiva,

alimentacidén, consumo, entre otras)

Los y las estudiantes deben lavarse las manos antes de consumir el refrigerio, ya sea con agua y
jabén o con gel antibacterial.

Dar buen uso a los alimentos subministrados en el refrigerio, los cuales deben ser consumidos en
el tiempo estipulado para ello, no deben ser desperdiciados o utilizados con un Bn distinto al de la
alimentacion.

Las estudiantes en estado de gestacién deben tener cuidado al movilizarse por las instalaciones del
colegio (escaleras, lugares con mucha afluencia de estudiantes, pisos, lisos y patio). Ademas,
atender a las recomendaciones médicas y hacérselas saber a los docentes de educacidn fisica y
danza.

Los y las estudiantes deben evitar juegos o actividades que lastimen el propio cuerpo y el de los
demas.

Las relaciones de noviazgo se deben enmarcar dentro del respeto y la prudencia. El colegio y las
actividades curriculares o extracurriculares no son lugares o momentos manifestaciones publicas

inadecuadas de afecto.
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Se prohibe fumar, consumir bebidas alcohdlicas, sustancias nocivas tales como: estimulantes,
alucinégenos, narcdticos y otras que alteran la personalidad y atentan contra la buena calidad de
vida y el caracter Escolar y Social del Colegio, seguin el articulo 9 del Decreto 1108 de Mayo de 1.994
sobre uso de sustancias psicotrépicas: «Para efectos de fines educativos, se prohibe en todos los
establecimientos educativos del pais, publicos y privados, el consumo, comercializacion y porte de

sustancias psicotrdpicas».

2.4 ESTIMULOS
2.4.1 Estimulos para padres, madres de familia y/o acudientes

Participar en actividades de formacién representando a la institucion.

Recibir Mencién de honor por su compromiso con la labor educativa al finalizar el afio, en casos
especiales.

Representar a la Institucion en eventos culturales, deportivos o formativos

Hacer parte de los Comités Institucionales.

2.4.2 Estimulos para los estudiantes

El mayor estimulo para un estudiante es la satisfacciéon del deber cumplido, deber que contribuye en

su formacién como persona importante al interior de la sociedad. El Colegio considera parte

fundamental de su labor, estimular continuamente a los estudiantes durante el desarrollo de su

proceso educativo, debido a esto han establecido los siguientes estimulos:

Recibir reconocimiento por parte del director de grupo, con anotacién en el observador, por
destacarse en su nivel académico, convivencial, deportivo o cultural.

Izar el pabelldn nacional como reconocimiento a su buen desempefio como estudiante acaciano.
Ser elegido monitor y/o representante de curso como reconocimiento de conBlanza por parte de
los compaiieros y profesores.

Apoyar y reconocer publicamente a todo estudiante o grupo que participe activamente y de
manera notoria en eventos académicos, artisticos y deportivos internos y externos liderados por
las areas de la institucion.

Otorgar mencién de honor a los mejores estudiantes por rendimiento académico, expresioén ludica,
cultural, deportiva, convivencial y esfuerzo personal, al culminar cada periodo académico.
Proclamar en la clausura del afio al estudiante de cada curso que sobresalga por su buen
rendimiento académico, espiritu de liderazgo, su aporte a la comunidad y vivencia de valores,
otorgandole MEDALLA ALA EXCELENCIA.

Otorgar mencién de honor a los estudiantes que sobresalgan en actividades luidicas, deportivas y
culturales al terminar cada proceso.

Proclamar en la clausura del afio al estudiante de cada grado que sobresalga por su buen
rendimiento académico, espiritu de liderazgo, su aporte a la comunidad y vivencia de valores,
otorgandoles MEDALLA A LA EXCELENCIA DE EXCELENCIA.

Otorgar reconocimientos especiales (menciones, medallas, diplomas, salidas) a estudiantes que
por sus capacidades excepcionales se destacan en las actividades propuestas por la institucion.
Otorgar reconocimiento al mejor curso de cada periodo y afio lectivo.

Realizar Promocion Anticipada, cuando el estudiante presente excelencia académica y de
convivencia, (Valoracién SUPERIOR en todas las asignaturas) encontrandose cursando los grados
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primero a décimo (109). Este estimulo es otorgado por el Consejo Académico, y debe ser avalado
por el Consejo Directivo. Esta reglamentado en el Sistema de Evaluacion Institucional.

Entregar Placa al Mejor Bachiller: Se hace acreedor a esta distincién el o la estudiante, de cada
jornada, que reuna las caracteristicas del perfil Acaciano. (numeral 2.1 de este manual). La eleccion
a esta distincidn la realizara la Comisién de Evaluacién y Promocién del Ciclo Cinco.

Entregar Placa al o la estudiante de grado undécimo de cada jornada que obtenga el mejor puntaje
en las pruebas Saber 11.

Los estudiantes de grado undécimo, con el aval escrito de los padres de familia expresado en acta
de reunion general de grado, podran disefiar, elaborar y portar una chaqueta Institucional
denominada “Prom” que enaltezca los simbolos institucionales, refleje su compromiso con la
calidad de su proyecto de vida y reafirme su sentido de pertenencia al Colegio Acacia Il IED

Los estudiantes de grado undécimo que al culminar el nivel de su Educacién Media, hayan
aprobado la totalidad del Plan de Estudios y adicionalmente hayan cursado y aprobado una de las
dos carreras técnicas que ofrece la institucién en Convenio con el SENA, o los cursos de
profundizacion en Matematicas avalados por la Universidad Sergio Arboleda,(Programas de la
Educacién Media Diversificada, EMD) recibirdn como estimulo invitacidn a participar en Ceremonia
Especial de Proclamacion de Bachilleres que celebrara el colegio en lugar especialmente contratado
para ello y en la cual se entregara la doble titulacion y/o la acreditacidn respectiva. Los demas
estudiantes de grado undécimo que cumplan los requisitos y hayan aprobado el plan de estudios,
recibiran su grado de Bachiller Académico en la Secretaria Académica del Colegio.

Otorgar una Medalla Especial por permanencia a los estudiantes que cursaron desde el ciclo inicial
hasta grado once en la institucién.

Reconocer publicamente al mejor estudiante (excelencia académica) de cada curso a través de un
cuadro de honor, al finalizar cada periodo académico.

PARAGRAFO. Los reconocimientos a los estudiantes y las respectivas medallas de: excelencia,

excelencia de excelencia, rendimiento académico, convivencia y esfuerzo personal deben ser otorgados

Unicamente en la Comisién de Evaluacién y Promocidn y a criterio de los integrantes de la comision.

2.4.3 Estimulos a los Docentes

Brindar un espacio de fortalecimiento personal a través de convivencias, salidas de integracion y
actividades culturales que favorezcan el clima laboral y el bienestar docente. Articulado desde Nivel
Central y el COPAS institucional.

Otorgar un reconocimiento publico a aquellos maestros que han representado a la institucion a
nivel local, distrital o nacional en la ejecucidn de proyectos de formacion e innovacion.

2.5 ACCIONES FORMATIVAS Y CORRECTIVAS PARA ESTUDIANTES

En el Colegio Distrital Acacia Il IED se lleva a cabo para cada falta (indistintamente de su tipificacion) un

proceso correctivo - pedagdgico y / o sancionatorio (Rectoria) segliin corresponda. Como acciones se

establecen:

Amonestacion Verbal y/o escrita. Se aplicara a aquellas faltas NO consideradas como graves en el
presente Manual de Convivencia y podran ser aplicadas por cualquiera de las instancias
consideradas en el procedimiento (docente, docente director de grupo, coordinador, docente

orientador o docente de apoyo especializado).
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Son

Registro en el observador del estudiante del incumplimiento de deberes o de la falta cometida,
donde el estudiante debe escribir sus descargos y firmar los compromisos.

Accion pedagodgica en la cual el estudiante realizard un taller o tarea especifica, que debera
efectuar dentro de la institucion, el cual serd asignado por el docente, coordinador, docente
orientador segun corresponda. Esta sanciéon no exime de las responsabilidades académicas
establecidas para dichas faltas.

Accién pedagdgica en la cual el estudiante, en compafiia de un acudiente, asiste a talleres de
formaciéon o actividades pedagdgicas en contra jornada, determinadas por coordinacién u
orientacién.

Suspensién preventiva del estudiante de acuerdo a la gravedad de la falta que cometa o al
incumpliendo de deberes del estudiante, la cual no debe ser indefinida, puede ser de uno, tres o
cinco dias.

Matricula en observacién y condicionamiento de la permanencia durante el afio escolar,
establecida en el Manual, y decretada por Rectoria por decision del Consejo Directivo.
Cancelacion de cupo para el afio posterior al lectivo, por considerarse que el cambio de ambiente
escolar es adecuado para el estudiante y beneficioso para el grupo al que pertenece. Esta sancién
serd decretada por Rectoria por decision del Consejo Directivo.

Cancelacion de matricula inmediata, por considerarse que la gravedad de la falta vulnera lo
contemplado en el Manual de Convivenciay los derechos del grupo al cual pertenece; incentivando
al padre para hacer cambio inmediato de ambiente escolar. Esta sancidn sera decretada por

Rectoria por decisién del Consejo Directivo.

motivo de cancelacién de matricula los siguientes:

Utilizacidn de armas contra sus compafieros u otros miembros de la comunidad.
Introduccidn, consumo reiterado y expendio de Sustancias Psicoactivas.

Falsificacidon de documentos.

Acoso sexual.

Hurto comprobado.

Agresion fisica con lesiones personales.

Extorsién comprobada

Vandalismo (destruccion de los muebles y enseres del Colegio).

Aquel que habiendo sido suspendido en dos ocasiones cometa otra falta grave.
Cometer faltas graves y/o muy graves que ameriten la perdida de cupo o la cancelacién inmediata
del cupo luego del debido proceso.

Otros dados desde el comité de convivencia institucional de acuerdo a la falta cometida.

Pérdida del cupo escolar en la institucidn.

Son
n

condiciones para la pérdida de cupo para el afio siguiente:

Reprobar el mismo grado por segunda vez.

El estudiante que durante el afio escolar reiteradamente incumpla con sus deberes y desacate las
normas establecidas en este manual de convivencia perdera el cupo.

Los que el Consejo Directivo asi lo estipule mediante resolucion.
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PARAGRAFO: Lo anterior, teniendo en cuenta la ruta de atencién integral de la Convivencia segln sea

el caso.

2.6 PROCEDIMIENTO PARA APLICAR ESTIMULOS Y ACCCIONES FORMATIVAS A
ESTUDIANTES FRENTE A SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA

2.6. 1 Procedimiento para la aplicacion de estimulos

Al finalizar cada periodo el docente director de grupo registrara felicitacion en el observador del
estudiante por destacarse en los niveles académicos, convivencial, deportivo o cultural y hacer el
reconocimiento de manera publica.

Los docentes a cargo de los campos de pensamiento y de los ciclos de formacién se retinen con el
fin de determinar los estudiantes que izaran el pabellén nacional, de acuerdo a la tematica a
conmemorar.

El docente de cada asignatura elegird a un estudiante monitor de dicha asignatura, de acuerdo al
desempefio académico y convivencial.

En las comisiones de evaluacion de promocidn los docentes determinaran a los estudiantes a los
cuales se les otorgara mencién de honor.

Los estudiantes que en proceso convivencial lleguen a la instancia de Matricula en Observacion,
que durante un periodo no menor a un afo lectivo evidencien un comportamiento ejemplar,
podran solicitar por escrito al consejo directivo la revocatoria de la sancidn.

En la Ultima comisidon de promocién de evaluacidén y promocidn se elegira al mejor curso a nivel

académico y convivencial.

2.6.2 Procedimiento para aplicacion de acciones correctivas o formativas a

estudiantes

Reconocer la falta cometida con todos sus detalles: équé falté de mi? (reconocer dificultades y
debilidades que pudieron influir en la falta).

Presentar excusas y asumir compromisos para la reparacion de la falta (reconocer que cada accion
tiene una consecuencia), los cuales deben quedar por escrito en el observador del estudiante.
Didlogo con director de grupo para establecer proceso de mejoramiento desde el acompanamiento
semanal Coordinacion y Orientacion (si lo amerita).

Saldar la deuda con quien corresponda desde los aspectos morales, econémicos y disciplinarios.
Seguimiento del caso: Se revisa el cumplimento de los compromisos acordados, en los tiempos
determinados previamente.

En caso de incumplimiento de los compromisos se dialogara con el estudiante y su acudiente para
establecer proceso de acompafiamiento familiar, psicolégico y terapéutico con remisién director
de grupo, Coordinacion y Orientacién (si corresponde).

Remisiones a autoridades competentes segun sea el caso (ICBF, comisaria de familia, casa de la
justicia, medicina legal, etc.) si la situacién afecta la seguridad, integridad, vida o salud del
estudiante en espacios fuera de la institucion (si lo amerita).

2.7 PROCEDIMIENTO PARA SOLICITUDES Y RECLAMOS NO ACADEMICOS

Todo miembro de la comunidad acaciana podra realizar solicitudes y reclamos teniendo en cuenta

los siguientes pasos.
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= Presentar de forma escrita ante la instancia competente (docente, coordinadores, docentes
orientadoras, director de curso, rectoria, secretarias entre otros) la solicitud o el reclamo.

=  Se debe entregar original y copia a la dependencia correspondiente al recibido.

= Larespuesta se dard de manera escrita en un término de 5 dias habiles.

PARAGRAFO I: En caso de ser queja verbal, la dependencia dard una hoja en blanco para hacer el

reporte de evidencia y seguird el mismo proceso; buscando siempre la resolucién de la queja, acorde

con el proceso que estipula el manual de convivencia. Si la respuesta no satisface al solicitante podra

recurrir a la instancia superior inmediata, la cual tendra un término de 8 dias habiles para resolver la

queja o reclamacion.

PARAGRAFO II: La comunidad acaciana cuenta con un buzén de sugerencias en las entradas principales

de las sedes Ay B que pueden utilizar para depositar quejas, reclamos y sugerencias.

2.8 PROCEDIMIENTO PARA ELEGIR REPRESENTANTES DEL GOBIERNO ESCOLAR

2.8.1 Personero

Es el encargado de promover el ejercicio de los Derechos y Deberes de los estudiantes, consagrados en
la Constitucidn Politica, las leyes, los reglamentos y el presente Manual de Convivencia y Reglamento
Escolar.

2.8.2 Procedimiento para elegir personero

III

= Conformacion del comité electoral “representativo de la comunidad educativa, encargado de Bjar
las normas relacionadas con inscripciones y resolucién de controversias. Con su constitucion se
establecerd la conformacidn y funciones” (numeral 8 del articulo 17 del decreto N2 1860 de 1994)

= Inscripcidon de los candidatos por medio de formulario entregado por delegados del comité
electoral, quienes estudian los procesos convivenciales, académicos y las propuestas de trabajo de
manera escrita realizadas por los estudiantes. En sesién del comité electoral deciden quienes son
aptos para la postulacion.

=  Presentacidon de candidatos a la comunidad acaciana en formacién general.

=  Realizacion de campania electoral (divulgacidn de propuestas y debates entre los candidatos)

= Jornada electoral, en la cual todos los estudiantes matriculados en la institucion ejercen el
derecho al voto.

PARAGRAFO: El Personero sera un estudiante de grado 11° elegido, dentro de los sesenta (60) dias
calendario siguientes a la iniciacién de clases, por votacion secreta de todos los estudiantes
matriculados, para que actte y promueva sus derechos y deberes (Articulo 94 ley 115/94).

El ejercicio del cargo de Personero es INCOMPATIBLE con el de Representante de los estudiantes o
Contralor.

2.8.3 Procedimiento para elegir el Consejo Directivo

El rector por derecho propio preside este Consejo.

Los representantes de los docentes seran elegidos, uno por cada una de las jornadas, por mayoria de
votos en la asamblea de docentes respectiva.

Los representantes de los padres de familia seran elegidos al conformar el consejo de padres, cuyo
presidente por derecho propio va al Consejo Directivo. El otro representante es elegido por el Consejo
de Padres.
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El representante de los estudiantes sera elegido por el Consejo Estudiantil; debe encontrarse cursando
el grado undécimo de Educaciéon Media.

El representante de los exalumnos se elige por convocatoria que haga el colegio a egresados que
quieran participar. De preferencia, el personero estudiantil que haya ejercido el afio inmediatamente
anterior.

El representante del sector productivo se puede elegir desde la asamblea de padres convocando a
qguienes lideren o sean propietarios de pequefias y medianas empresas del sector.

2.8.4 Procedimiento para elegir el Consejo Académico

Para el caso de los jefes de campo en reunién de cada campo de pensamiento los docentes que deseen
desempefiarse como jefes de campos se postulan o se elige por consenso. Se deja constancia por medio
de acta, la cual es entregada a coordinacién para evaluacién y aprobacién.

2.8.5 Comité escolar de convivencia

El Comité escolar de Convivencia generard los espacios para realizar concertaciones y acuerdos. Y se
encargara de hacer seguimiento a los casos que atiende. Con base en el articulo 12 de la ley 1620 de
2013, el comité escolar de convivencia estara conformado por:

=  El Rector del establecimiento educativo, quien preside el comité

=  El personero estudiantil

= El docente con funciéon de orientacion

=  Elcoordinador

= El presidente del consejo de padres de familia

= El presidente del consejo de estudiantes

= Un docente que lidere el proceso o estrategias de convivencia escolar

PARAGRAFO: El comité podra invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la comunidad educativa
conocedor de los hechos, con el propdsito de ampliar informacion.

2.8.6 Consejo Estudiantil.

El Consejo de Estudiantes es el maximo drgano institucional que garantiza el ejercicio de la participacidon
por parte de los estudiantes. Esta integrado por un vocero de cada uno de los grados ofrecidos por el
plantel, el cual es elegido por los estudiantes representantes de curso correspondiente al respectivo
grado, en Asamblea General de Representantes de Curso, que se lleva a cabo al inicio de cada afio
escolar.

2.8.6. Procedimiento para elegir representantes de los estudiantes por curso

En cada curso se realiza la eleccidn del representante al consejo estudiantil con la asesoria del director
de curso, por medio de votacion entre los mismos estudiantes. Para el caso de ciclo inicial a grado
tercero, seran convocados a una asamblea conjunta para el elegir un vocero Unico entre los estudiantes
de grado tercero que se postulan.

2.8.7 Consejo de Padres de Familia. (Decreto 1286 de abril 27 de 2.005)

El Consejo de Padres de Familia es un drgano de participaciéon de los Padres de Familia del
establecimiento educativo destinado a asegurar su continua participacion en el proceso educativoy a
elevar los resultados de calidad del servicio. Estara integrado por minimo un (1) y maximo tres (3)
padres de familia por cada uno de los grados que ofrezca el establecimiento educativo, de conformidad
con lo que establezca el Proyecto Educativo Institucional, PEI.

44 Colegio Acacia II I.E.D.



Manual de Convivencia 2023

2.8.7.1 Procedimiento para elegir Consejo de Padres

Durante el transcurso del primer mes del afio escolar contado desde la fecha de iniciacidn de las
actividades académicas, el Rector o Director del establecimiento educativo convocara a los padres de
familia para que elijan a sus representantes del Consejo de Padres de Familia. La eleccién de los
representantes de los padres para el correspondiente afio lectivo se efectuara en reunion por grados,
por mayoria, con la presencia de, al menos, el cincuenta por ciento (50%) de los padres presentes
después de transcurrida la primera hora de iniciada la reunidn. La conformacion del Consejo de Padres
es obligatoria y asi debera registrarse en el Manual de Convivencia.

2.8.8 Procedimientos para elegir otras instancias

2.8.8.1 Comité Electoral

Sera el que organice el proceso electoral, garantice la transparencia del sufragio y Blje las condiciones y
procedimientos para las elecciones. Segin Resolucion 3612 del 2011 el Consejo Directivo podra
conformar un comité de elecciones representativo de la comunidad educativa que apoye la promocién
y realizacion de las elecciones para la conformacion del gobierno escolar.

En reunidn de docentes en la primera semana institucional del afo lectivo, se convoca a que se postulen
los docentes que quieran hacer parte del comité electoral, los cuales son elegidos por medio de
votacion.

2.8.8.2 Perfil de Candidatos
El siguiente es el perfil que debe cumplir cada uno de los candidatos a ser Representante De Curso,
Personero, Contralor o Representante al Consejo Directivo:

|II

=  Estar vinculado al Colegio Distrital “Acacia IlI” con minimo 2 aifos de antigliedad consecutivos.

=  Demostrar responsabilidad en todas las actividades en las cuales participe o con las cuales se
comprometa.

=  Manifestar siempre una actitud positiva frente a las actividades académicas.

=  Haber mantenido un buen desempeio académico y convivencial minimo en los dos ultimos afios
cursados dentro de la institucidn.

= Tener capacidad de liderazgo.

= Caracterizarse por sus excelentes relaciones humanas.

=  Ser tolerante, abierto al didlogo y con excelente capacidad de comunicacién.

=  Estar comprometido en la busqueda del bienestar de los integrantes de la comunidad escolar.

2.8.8.3 Elecciones

La eleccidn del Personero y / o Contralor Estudiantil, fortalece el ejercicio de la Democracia dentro de
las Instituciones educativas. Por ello y evitando perder el curso transparente que deben tener estas
actividades, es recomendable tener en cuenta:

2.8.8.4 Campana

=  No utilizar mecanismos proselitistas de compra de votos, tales como regalos y premios o
promesas que no son de su competencia o que no se pueden cumplir.

= Tratar de manera respetuosa y ética a las personas que también aspiran a ser elegidas.

=  Realizar campanfias que no lastimen fisica o emocionalmente a ningin miembro de la comunidad
educativa hablando siempre con la verdad y sin hacer falsas promesas que luego no pueda cumplir.

2.8.8.5 Jornada electoral
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= El dia de la jornada electoral se contard con jurados los cuales han sido capacitados con
anterioridad se dispondrd de las urnas y tarjetones para realizar la respectiva fiesta electoral

=  Ser estudiante matriculado en la institucién educativa oficialmente.

= Asistir a la institucion en los horarios establecidos con el documento de identidad y/o carné
estudiantil para ejercer el derecho al voto.

2.9 Procedimientos para resolver conflictos

El debido proceso es el conjunto de pasos que deben efectuarse conforme a las reglas y derechos
establecidos por las normas existentes, Constitucion Nacional, Ley 115, Decretos Reglamentarios,
Cddigo de Infancia y Adolescencia y la Ley 1620 y su respectiva reglamentacion Decreto 1965 de 2013,
relacionadas con las actividades académicas y convivenciales que lleva a cabo el COLEGIO ACACIA Il y
contemplan el derecho a:

= Conocer los hechos por los que se le acusa. Conocimiento y calificacidn de la falta: en este caso se
sefialard el tipo de falta o situacion (leve, grave, tipo |, tipo Il o tipo Ill).

= Alapresunciéon de inocencia.

= Ser oido en declaracién de descargos para lo cual puede solicitar la presencia del Personero (a) de
los (as) estudiantes o Representante de los Estudiantes. Aqui se respeta el derecho a la defensa
que tienen ambas partes.

= No ser sancionado (a) mas de una vez por los mismos hechos dentro del mismo proceso.

= No ser sancionado con tratos humillantes y/o degradantes.

= Aplicacidn de acciones pedagdgicas correctivas por parte de profesores y/o Coordinacion cuando
se trate de faltas leves; situaciones tipo I.

= Interponer recursos de Ley en los términos establecidos ante las Instancias correspondientes.

=  Remision a Comité de Convivencia, cuando la falta o acumulacién de faltas asi lo ameriten.

2.9.1 Mesas de Conciliaciéon

Las mesas de conciliacidn escolar es una propuesta fundamentada en la conciliacién y dialogo para

resolver conflictos de diversa indole, por los mismos estudiantes.

=  Se inicia cuando en algin momento se presenta ALTERACION del buen trato pero que NO amerita
inicio de un proceso disciplinario. Las mesas de conciliacién constan de los siguientes momentos:

= Ellider conciliador escolar, diligencia el formato de resolucién de conflictos, define los participantes
en el conflicto, describe el problema con la reaccién de cada una de las partes; todo debe quedar
consignado en el formato.

=  Se hace el didlogo pertinente y de manera amistosa, equitativa e imparcial se llega a un acuerdo.

=  Sialguna de las partes incumple con alguno de los acuerdos consignados en el acta de
conciliacion, el caso sera sancionado de acuerdo al manual de Convivencia.

2.10 MECANISMOS PARA PREVENIR LOS CASOS DE AGRESION FiSICA O PSICOLOGICA
A LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

2.10.1 Programa HERMES

Es una propuesta para el manejo del conflicto del centro Arbitraje y Conciliacién de la Cdmara De
Comercio de Bogot3, la cual se entiende como la oportunidad para transformar los acontecimientos por
medio de la negociacién de las partes, a través del didlogo, el reconocimiento de las razones y/o
componentes del conflicto y el cual permite la expresidon de emociones, el hacerse responsable de los
hechos.
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De acuerdo a la Camara de Comercio de Bogotd “estd planteado como una propuesta pedagdgica que
brinda herramientas para el desarrollo de competencias sociales en los jévenes, y esta dirigido a toda
la comunidad educativa: padres y madres de familia, docentes, directivos y estudiantes. Recibe el
nombre “Hermes” haciendo alusidn al Dios griego quien era reconocido por sus habilidades de
mediador y mensajero, asi como el Dios del comercio y las comunicaciones.”

Ademds, el programa se inicia con la seleccién de un grupo de estudiantes y uno de docentes con
quienes se realiza el proceso de formacion y capacitacién para atender cualquier situacion tipo |
acompafiado de eventos de sensibilizacidon sobre los Métodos Alternativos de Solucién de Conflictos
(MASC) en el ambito educativo, asi como con los demas miembros de la comunidad educativa.

Mesa de gestion del conflicto

Es un espacio donde se realizan conciliaciones, las cuales son un proceso voluntario y confidencial en
donde dos personas solucionan sus diferencias con la ayuda de los conciliadores, los casos que son
conciliables desde la mesa son los categorizados dentro las situaciones tipo I.

Proceso de Conciliacion

v"Invitacién a la mesa de conciliacién: no de los actores del conflicto realiza la invitacién para
conciliar. Los actores del conflicto pueden ser estudiantes, docentes, padres u otro miembro de la
comunidad educativa. En este primer paso, los docentes, directivos docentes o docentes
orientadores pueden sugerir a los implicados la conciliacidn, sin olvidar que ésta siempre sera de
caracter confidencial y voluntario.

v" Diligenciamiento del acta de conciliacidn, en la cual se establecen los compromisos acordados
entre el solicitante y el invitado para dar solucién a sus diferencias, ademds se Rja la fecha de
verificacion del cumplimiento de los acuerdos.

v' Seguimiento o verificacion de los acuerdos; se revisa si se ha cumplido o no con lo acordado. En
caso afirmativo, se les solicita a los estudiantes que expliquen cdmo ha cambiado la relaciéon. En
caso negativo, deben dar explicacidén de los motivos del incumplimiento y se establece un nuevo
acuerdo. Adicionalmente, se pide a los estudiantes o participantes expresar cudles han sido sus
aprendizajes.

2.10.2 Proyecto de Educacion Sexual para la Ciudadania y la Convivencia

La educacién sexual propicia la formacién en el ser humano, a partir del conocimiento y respeto de si

mismo y del otro, el fortalecimiento de |la autoestima, la autonomia, el autocuidado en beneficio de la

salud. Como proceso debe ser dindmica, dialdgica, intencionado y permanente.

Este proyecto tiene como objetivos:

= OQOrientar alos y las estudiantes frente a la sexualidad desde una vision integral del ser humano y
del mundo.

= Incentivar en los y las estudiantes la adecuada expresion del afecto partiendo del valor y el
respeto propios en sus relaciones interpersonales.

=  Brindar espacios de formacién de acuerdo al momento evolutivo y de desarrollo en el que se
encuentran los y las estudiantes.

El desarrollo de este proyecto se lleva a cabo mediante de las siguientes estrategias: talleres con

estudiantes, padres de familia o acudientes, conferencistas invitados, direcciones de grupo, atenciones

grupales e individuales, entre otras.

2.10.3 Convivencias para los Estudiantes
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La convivencia se entiende como el hecho de compartir o vivir con otras personas, la cual es inherente
al ser humano ya que desde ésta se forma como ser social. Para la comunidad acaciana, se concibe
como la oportunidad de fortalecer dinamicas institucionales que permitan el desarrollo de habilidades
sociales, fomenten la prevencién de situaciones de riesgo como el consumo de sustancias Psicoactivas
(SPA), agresiones fisicas, psicoldgicas, entre otras, que propicien la interaccidn con pares tanto al
interior de la institucidn como en espacios distintos a la misma.

En ese orden de ideas, las convivencias no se limitan a salidas pedagdgicas o excursiones, sino que se
refieren a toda interaccidén que favorezca las relaciones interpersonales de la comunidad educativa.

2.10.4 Direcciones de grupo

En nuestra institucién, se emplean como la oportunidad de implementar acciones pedagdgicas para la
formaciodn, el desarrollo de actividades pertinentes al grado, informacidn institucional, entre otros.
Asi mismo, son mecanismos para la prevencién de conflictos, participacidn y construccidn colectiva,
gue posibilitan el dialogo sobre situaciones cotidianas que afectan a los y las estudiantes permitiendo
asi involucrarlos en las propuestas de solucion.

CAPITULO 3
3. DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA
Acorde con la estructura del Sistema Nacional de Convivencia Escolar, el Comité de Convivencia Escolar
del Colegio Acacia Il se constituye en una instancia de caracter pedagdgico que asume la
responsabilidad de promover la convivencia escolar, proponer y dirigir acciones que promuevan la
armonia institucional, prevenir el maltrato escolar y aplicar los protocolos de atencién ante los
diferentes tipos de situaciones que se presenten en el colegio.

3.1. CONFORMACION

El Comité de convivencia del Colegio Acacia Il IED estara conformado de acuerdo con lo establecido en
la Ley 1620 y el Decreto 1965 de 2013, de la siguiente manera:

=  El rector del establecimiento educativo, quien preside el comité

=  El personero estudiantil

=  Una orientadora o un orientador

= Una coordinadora o un coordinador

= El presidente del consejo de padres de familia

= El presidente del consejo de estudiantes.

= Dos docentes de la institucidn que lideren procesos o estrategias de convivencia escolar.

3.2. FUNCIONES DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA.

El comité de convivencia escolar del colegio Acacia Il se rige para su funcionamiento por lo

indicado en el articulo 13 de la ley 1620, que a la letra dice:

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes, entre docentes, entre miembros del
personal de servicios generales, seguridad o administrativos.

2. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la construccion
de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y
mitigacién de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

3. Promover la vinculacidn de los establecimientos educativos a estrategias, programas y actividades
de convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la region y que respondan a las
necesidades de su comunidad educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacidn para la resolucidn de situaciones conflictivas que afecten la
convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de
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oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros
de la comunidad educativa. El estudiante estard acompafiado por el padre, madre de familia,
acudiente o un compaiiero del establecimiento educativo.

5. Activar la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de esta
ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto
riesgo de violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no pueden
ser resueltos por este comité (conducta punible), de acuerdo con lo establecido en Manual de
Convivencia.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia
escolar, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de convivencia,
y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del Sistema Nacional
de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y
la Prevencidn y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el
comité Escolar.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacion del modelo
pedagodgico y la articulacién de diferentes dreas de estudio que lean el contexto educativo y su
pertinencia en la comunidad para determinar mds y mejores maneras de relacionarse en la
construccion de la ciudadania.

3.3 REGLAMENTO DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA DEL COLEGIO ACACIA I

Con el dnimo de garantizar la eficiencia y eficacia de este comité, se determinan los siguientes acuerdos
para su funcionamiento:

Finalidades del Comité: Se precisan en coherencia con el articulo 26 de la ley 1620 de 2012, que a la
letra dice: “el comité escolar de convivencia, en el ambito de sus competencias, desarrollara acciones
para la promocién y fortalecimiento de la formacién para la ciudadania y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos; para la prevencién y mitigacion de la violencia escolar y el
embarazo en la adolescencia; y para la atencién de las situaciones que afectan la convivencia escolary
el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos a partir de la implementacion,
desarrollo y aplicacién de las estrategias y programas trazados por el Comité Nacional de Convivencia
Escolar y por el respectivo comité municipal, distrital o departamental de convivencia escolar, dentro
del respeto absoluto de la Constitucion y la ley”.

Sesiones: Este comité se reunird mensualmente, segiin cronograma que se acuerde en la reunién anual
de instalacion del mismo; se llevaran a cabo sesiones extraordinarias cuando sea necesario. Sera
convocado por el presidente, tanto para sesiones ordinarias como extraordinarias.

Quorum decisorio: el comité sesionard y podra decidir con la presencia de la mitad mds uno de sus
integrantes y siempre y cuando esté presente el presidente o su delegado. En ausencia del rector,
presidird el docente que lidera procesos o estrategias de convivencia y que hace parte del respectivo
comité.

Actas: De cada una de las reuniones que realice el comité se elaborara un acta por parte de un servidor
del area administrativa asignado por el rector. En todos los casos se debe garantizar el derecho a la
intimidad y confidencialidad de los datos personales. Cada acta debera contener como minimo los
requisitos establecidos en el articulo 10 del decreto 1965 de 2013.

Confidencialidad y proteccion del derecho a la intimidad: Acorde con lo establecido en el decreto 1965

de 2013, el comité escolar de convivencia deberd garantizar el derecho a la intimidad y a la
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confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el marco de las actuaciones que: éste

adelante, conforme a lo dispuesto en la Constitucion Politica, los tratados internacionales, en la Ley
1098 de 2006, en la Ley estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demds normas
aplicables a la materia.

Designacion de delegados al Comité: Cada uno de los estamentos que tienen cabida en la conformacién
del comité designaran a delegados a través de eleccion en asamblea al interior de cada estamento:
docentes, orientadores, coordinadores. Los demds integrantes resultan elegidos del proceso de
conformacidn del gobierno escolar que adelanta la institucion.

Invitados: Cuando se remitan al comité casos de estudiantes de cualquier nivel, el comité podra invitar
a un docente, orientador, coordinador o miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento
de los hechos con el propdsito de ampliar informacidn y para mejor ilustracidn. Los invitados tendran

voz, pero no voto.

3.4 COMITE DE APOYO CONVIVENCIAL POR JORNADA

Con el animo de poder promover la sana convivencia y prevenir situaciones graves y atendiendo las
directrices del comité escolar institucional, se conformara un comité de apoyo para cada una de las
jornadas cuyo objetivo sera detectar y atender casos y situaciones, especialmente de tipo | y I, que se
presenten en la jornada, aplicando la ruta de convivencia y sirviendo de filtro para remitir al comité
institucional, Unicamente casos muy graves, especialmente relacionados con situaciones tipo Ill. Para
gue un caso de convivencia sea tratado en el Comité Escolar de Convivencia Institucional, no es
indispensable que se haya analizado en el comité de apoyo convivencial por jornada. Este comité se
realizard una vez al mes, integrado por un docente con funcidn de orientacidn de cada jornada, de los
respectivos ciclos, un coordinador, un docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar,
un representante estudiantil que pertenezca al comité de convivencia institucional y las personas que
considere el coordinador de jornada. Todos ellos segun el ciclo al cual pertenezcan los estudiantes
involucrados en la situacion.

Al igual que en el Comité institucional, de cada sesién que se lleve a cabo se dejara el acta respectiva.

CAPITULO 4
4- RUTA DE ATENCION INTEGRAL A LA CONVIVENCIA
COLEGIO ACACIA II
Este capitulo del Manual Escolar de Convivencia contiene los aspectos generales que indica el decreto
1965 del 11 de septiembre de 2013 y que asume la Institucién como compromiso con la Convivencia
Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la
Prevencién y Mitigacidn de la Violencia Escolar.
4.1 LINEAMIENTOS GENERALES
Los establecimientos educativos oficiales y no oficiales deberan asegurarse de que, en el manual de
convivencia, y respecto al manejo de los conflictos y conductas que afectan la convivencia escolar y los
derechos humanos, sexuales y reproductivos, se incluyan como minimo los siguientes aspectos (Cfr.
Art. 29 del decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013):
a. En la Institucidn las situaciones que los mismos estudiantes, padres de familia y docentes han
identificado como mas comunes, pero con una valoracién baja y media.
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b.

Una ruta de atencién que garantice actuaciones administrativas y de otra naturaleza, la cual se
desarrolla ante una situacidn critica con el fin de responder a la atencién integral del sujeto, de
manera especializada en pro de la restitucién de sus derechos (esto en cabeza de la autoridad
competente) procurando la restauracion de su dignidad e integridad como Sujetos de Derechos.

Ademads, se consignan como pautas y acuerdos las politicas institucionales que se deben establecer

segun el articulo 36 del decreto 1965 y en nuestro colegio son:

El trabajo de la comunidad educativa se ve reflejado mediante la formacién integral, la convivencia
y el mejoramiento del clima escolar donde se genera un entorno adecuado para el ejercicio real y
efectivo de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes favoreciendo la
autonomia y la toma de decisiones; mediante el curriculo transversal que se encuentra dentro de
la institucidn y promovido por el proyecto de educacion sexual.

Trabajo con los padres de familia mediante reuniones bimestrales (grupales) o intervencion
individual recordando la importancia de ser los primeros educadores de los estudiantes y de esta
manera generar procesos de promocién y prevencién a situaciones recurrentes dentro y fuera del
Colegio.

Dar cumplimiento al decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013 el cual garantiza la conformacion
y apropiacion del Comité Escolar de Convivencia, para apoyar la labor de promocion y seguimiento
a la convivencia escolar, a la educacién para el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y
reproductivos; asi como el desarrollo y aplicacion del Manual de Convivencia y de la prevencidn y
mitigacién de la violencia escolar.

4.2 COMPONENTES DE LA RUTA

La Ruta de Atencidn Integral tendrd como minimo cuatro componentes: promocidn, prevencion,
atencidn y seguimiento (segun articulo 30 de la Ley 1620 del 15 de marzo de 2013y articulos 36, 37,
38 y 48 del decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013).

4.2.1 Promocidn

Hacen parte de este componente las siguientes acciones

Dentro del Colegio se encuentra el programa HERMES “propuesta pedagégica que brinda
herramientas y desarrolla competencias sociales en los jovenes para la transformacién del conflicto
escolar a partir de métodos alternativos de solucion de conflictos”.

Trabajo con la comunidad educativa mediante talleres, direcciones de grupo, atencién individual,
etc. por parte de Coordinaciéon y Orientacion Escolar.

4.2.2 Prevencion

Hacen parte del componente las siguientes acciones

Conferencias con personal especializado dirigidas a estudiantes, padres de familia y docentes.
Convivencias escolares entendidas en el marco de la capacidad de las personas de vivir con otras,
el respeto mutuo vy la solidaridad reciproca, la capacidad de las personas de entenderse, de valorar
y aceptar las diferencias; los puntos de vista de otro y de otros. Estas se realizan de acuerdo a la
impronta por ciclo con los docentes y personal externo a la institucidn escolar los cuales manejan
las tematicas que se seleccionen de acuerdo a la necesidad.

Mesas de Conciliacion dirigidas por los estudiantes Mediadores de Conflictos acompafados de los
y las docentes gestores.
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= Jornadas de analisis, revision y estructuracién del manual de convivencia, PEI, Proyectos por Ciclos
y Campos de Pensamiento.

4.2.2 Atencion

Hacen parte del componente las siguientes acciones:

=  La activacion de los protocolos para las situaciones tipo |, Il y lll y de protocolos externos.

=  Remisidn alas diferentes instancias de acuerdo a la activacién de los protocolos y rutas de atencién.

=  Encuentros con Orientacion Escolar para las y los estudiantes involucrados y sus acudientes como
instancia de consulta o conciliacion, ya que la (el) docente orientador escolar no tiene facultades
para hacer tratamientos ni terapias.

= Las acciones pedagdgicas que se establezcan de acuerdo al caso que se atienda.

= El establecer las sanciones respectivas de acuerdo a la ruta de atencién o protocolo activado.

4.2.3 Seguimiento

Hacen parte del componente las siguientes acciones

= Segun los protocolos establecidos realizar el seguimiento a las situaciones tipo Il y Il que lo
ameriten o hayan seguido toda la ruta de atencién integral.

=  Fortalecimiento de la formacion para la ciudadania y el ejercicio

=  delos derechos humanos, sexuales y reproductivos; para la prevencidn y mitigacién de la violencia
escolar y el embarazo en la adolescencia; y para la atencién de las situaciones que afectan la
convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

= Seguimiento y evaluacidon de las acciones para la promocién y prevencion.

((PROMOCION ) [ PREVENCION | [ ATENCION ] [ SEGUIMIENTO |

5 o N N\ ™\
e|sc|rro' 2] e't . Intervenir para evitar Asistencia Reportar
Cor:zi(f:ﬁ?:},zir;e"o vulneracion de inmediata a él o la oportunamente las
) ! derechos. afectada situaciones
mecanismos de
L instancias. \_ J L )
7~ Fomentarla Y\ ( Mediante b Registro y
convivencia y Se forma para incidir implementacién y seguimiento de
mejorara el clima sobre las causas. aplicacién de A —
\ escolar, J L protocolos )

4.3. DE LAS SITUACIONES Y SU TIPIFICACION

De acuerdo a laley 1620 de 2013 y el decreto reglamentario 1965 de 2013 sobre convivencia escolar se
consideran situaciones convivenciales aquellas que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos y se clasifican en tres tipos:

4.3.1 Situaciones tipo 1

Conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente

en el clima escolar. No generan dafios al cuerpo o a la salud fisica o mental.

a. lIrrespetar verbal y/o por escrito a cualquier miembro de la comunidad.

b. Presentar una actitud desafiante despectiva o displicente ante cualquier miembro de la comunidad
educativa de manera persistente y desatender sus indicaciones.
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C.

Propagar comentarios que perjudiquen a cualquier miembro de la comunidad educativa en su
honra e integridad personal.

4.3.1.1. Ruta situaciones tipo |

Dialogo con los implicados — Registro de la

situacion en el observador del estudiante RECEPCION Descargos
con los compromisos DEL CASO Escritos

adquiridos.(Estudiantes, docentes y/o
directivos docentes)

NO H Se cumple con los acuerdos y compromisos H Sl J

L 2

Acciones pedagodgicas

medidas a los involucrados | | No Cumplié

d la falta. 16
a;or es a la fafia |Seguimiento del caso P’M»
¥

Comunicacién de las Cierre

I de caso

4.3.1.2. Protocolo situaciones tipo |

Recepcidn del caso: este paso lo realiza el docente o persona de la institucién quien presencia la
situacidn. Si es una persona diferente al docente o directivo docente pueden recurrir al director de
grupo o al coordinador de ciclo para el debido manejo de la situacidn.

Dialogo con las partes involucradas: en este paso se busca clarificar la situacidon presentada y
realizar una charla de manera formativa que logre mediar y resolver la situacion, es necesario llegar
a acuerdos y compromisos, los cuales debe quedar registrados en el observador del estudiante y
firmado con letra clara.

Descargos Escritos: en este paso el estudiante o estudiantes implicados realizan de manera escrita
la descripcion de la situacidon mediante formato entregado por Coordinacion.

Acciones Pedagdgicas: es la adopcién de medidas de acuerdo a la situacién: medidas que estdn
consignadas en el Manual de Convivencia y son acciones mas formativas o pedagdgicas que
sancionatorias. Se deja constancia de este paso en el observador del estudiante.

Comunicacion de las medidas a los involucrados: no en todos los casos se requiere la presencia
del padre de familia o acudiente, la decision la toma quien esté orientando la situacién (docente
y/o Directivo docente). El observador del estudiante debe ser firmado con letra clara por las
personas que dan y reciben la medida pertinente o la accion tomada; esto es diferente a los
acuerdos y compromisos llevados a cabo anteriormente.

Compromisos de las partes frente a la situacion: cuando la situacion ha llegado a este paso es
importante involucrar con compromisos concretos y evaluables a las partes involucradas y
especialmente a los padres de familia o acudientes los cuales deben ser citados dejando evidencia
de esto.

Seguimiento del caso: este lo realiza la persona que lleva el proceso de la situacién y cuando se
requiera, dejar constancia de este seguimiento en el observador.

4.3.2 Situaciones tipo Il

Situaciones de agresion escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso (ciberbullying) que no revistan las

caracteristicas de la comision de un delito y que cumplen con cualquiera de las siguientes

caracteristicas:

1.

Que se presenten de manera repetida o sistematica.
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2. Que causen dafios al cuerpo o a la salud fisica o mental sin generar incapacidad alguna para
cualquiera de los involucrados.

a. Amenazar o retar para pelear dentro o fuera de la Institucién, o para cualquier actividad que ponga
en riesgo la integridad y seguridad de un compafiero o de si mismo.

b. Plantear retos que atenten contra la integridad personal y la sana convivencia, dentro o fuera del
cole0067io.

c. Agredir fisica, psicolégica o moralmente bien sea con gestos, palabras, acciones o escritos a
cualquier miembro de la comunidad dentro o fuera de la institucion.

d. Consumir sustancias psicoactivas, alcohol o tabaco dentro de la institucion o ingresar a ésta bajo
los efectos de ellas.

e. Promover eincitar acciones violentas u ofensivas derivadas de aficiones deportivas (barras bravas).

f. Utilizar redes sociales, blogs, correos electrénicos o cualquier medio virtual para agresion,
amenaza, calumnia contra otro miembro de la institucion o para compartir contenido sexual.

4.3.2.1. Ruta situaciones tipo Il

Reporte del caso Dialogo con las partes involucradas Andlisis de la situacién
Descripcién en el observador Constancia escrita en el observador y descargos
Aplicacién de Acciones Comunicacién de las m'eleidus Reporie. de la situacién al coor-di’nador
o o adoptadas por el comité de de ciclo encargado del comité de
pedagdgicas y/o correctivos. e e b camiende, apoyo a la convivendia
Andlisis y seguimiento del caso segun Cumplimiento de los acuerdos
aplique por el Comité de apoyo a la Convivencia y compromisos

[Si]| Cierre del caso | [N [Revisién del caso, nuevos compromisos y/o remisién a |

4.3.2.2. Protocolo situaciones tipo Il

1. Reporte el caso descripcion en el observador: El o la docente conocedor de la situacion, la registra
en el observador del estudiante tal como sucedidé y pone en conocimiento al coordinador.

2. Didlogo con las partes involucradas — constancia en el observador: en este paso se busca clarificar
la situacion y se debe hacer mediante un dialogo claro explicando lo escrito en el observador del
estudiante y el paso a seguir de acuerdo a la ruta.

3. Analisis de la situacion y descargos: Este paso tiene como finalidad verificar los hechos ocurridos,
qué tipo de situacion es, evidencias, pruebas y se reciben los descargos en forma escrita mediante
al formato entregado por Coordinacion.

4. Reporte de la situacion al coordinador de ciclo encargado del comité de apoyo a la convivencia:
El coordinador es informado por escrito, de la situacion y él decide si el caso amerita convocar al
comité de apoyo a la convivencia por jornada. De lo contrario se sigue el conducto regular de
acuerdo a la ruta. Si requiere convocar a los miembros del comité de apoyo a la convivencia por
jornada, informara de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella
informacion que pueda atentar contra el derecho a la intimidad y la confidencialidad de las partes
involucradas. La Docente Orientadora encargada (segun el ciclo y jornada) del caso subira la alerta
al sistema RIO-P de la SED

5. Comunicacion de las medidas adoptadas por el comité de apoyo a la convivencia o el coordinador
encargado: la o él Coordinador encargado del comité de apoyo a la convivencia por jornada
informara las decisiones tomadas para cada una de las partes involucradas, quienes seran citadas
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(dejando evidencia), dejando acta la cual sera firmada con letra clara y nimero de documento de
identidad.

Aplicacion de Acciones pedagogicas y/o correctivos: estas serdan tomadas del manual de
convivencia (ver apartado Otras Definiciones de este manual) o de acuerdo a las determinadas en
el comité de apoyo a la convivencia por jornada.

Analisis y seguimiento del caso segun aplique por el Comité de apoyo a la Convivencia por
jornada: en reunién extraordinaria del comité por jornada se realizara el analisis del cumplimiento
o no de los compromisos, aqui se determinardn si las medidas tomadas han sido eficaces para dar
cierre al caso, de lo contrario hacer la remision del caso al comité de convivencia institucional o las
entidades pertinentes.

4.3.3 Situaciones tipo Ill.

Situaciones que sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad, y formacion
sexual, referidos en el Titulo IV del Libro Il de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro
delito establecido en la ley Penal Colombiana vigente.

a.
b.
c.
d.

Reporte del caso Dialogo con las partes involucradas Anadlisis de la situacion
Descripcién en el observador Constancia escrita en el observador y descargos

Hurtar o robar.

Expender, comercializar o incitar al consumo de sustancias psicoactivas o alcohdlicas.
Chantajear o estafar a cualquier persona dentro o fuera de la Institucion.

Utilizar implementos de la institucion como computadores, internet, televisores, teléfonos, etc.
Para recibir y/o difundir informacién pornografica.

Realizar o encubrir actos que atenten contra la comunidad educativa, tales como: Explotacidon
econdmica, maltrato fisico, o psicoldgico, abuso o acoso sexual, discriminacién por edad, sexo,
raza, religidn, politica, condicion de discapacidad, posicion social, lugar de vivienda y trafico de
estupefacientes.

Aplicacién de Acciones Comunicacién de las medidas Reporte de la situacion al coordinador
g . adoptadas por el comité de de ciclo encargado del comité de
pedagdgicas y/o correctivos. R e [ e ot apoyo a la convivencia
Analisis y seguimiento del caso segun Cumplimiento de los acuerdos
aplique por el Comité de apoyo a la Convivencia y compromisos

| Segun acciones de las autoridades

4.3.3.1 Ruta situaciones tipo Ill

4.3.3.2 Protocolo situaciones tipo Il

1.

Reporte del caso; descripcion en el observador del estudiante: todas las situaciones tipo lll deben
ser reportadas en el observador del estudiante y esta es hecha por el docente que presencio el
hecho o la situacidn.

Comunicacion con el padre, madre de familia o acudiente. Constancia en el observador: se llama
y se cita al padre, madre o acudiente del estudiante o los estudiantes involucrados en la situacidon
para comunicar lo sucedido y se deja registro de la misma en el observador del estudiante.
Recoleccion de y andlisis de evidencias; descargos escritos: En este paso se busca verificar los
hechos ocurridos y el grado de responsabilidad del o la estudiante o persona implicada quien hara
por escrito sus respectivos descargos en el formato entregado por coordinacion. Estara
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acompafiado(a) por el padre de familia o acudiente en caso de ser estudiante. De no acudir el
padre, madre o acudiente a la citacién se deja constancia y se continuard con el proceso.

Informe a los integrantes del comité de convivencia institucional (situacion y medidas tomadas):
por parte del comité de convivencia institucional se analizan los argumentos y evidencias para la
toma de decisiones una vez estudiado el caso.

Remisién a las entidades competentes de acuerdo al caso: se pasard el caso a las entidades
correspondientes para el manejo de la situacion ocurrida por parte del representante legal de la
institucion y la Docente Orientadora encargada (segun el ciclo y jornada) del caso subira la alerta
al sistema RIO-P de la SED.

Adopcion de medidas de seguridad o proteccion a los involucrados: este se tendrd en cuenta de
acuerdo a lo reglamentado por la entidad que atienda el caso y debe quedar registrado en el
manual de convivencia.

Analisis y seguimiento del caso en el comité escolar de convivencia institucional: se hace el
respectivo seguimiento en el comité y se debe registrar en el acta de la reunién.

4.4 SOCIALIZACION DE LAS RUTAS

4.4.1. Parametros para Remision a Orientacion Escolar
A continuacidn, se presentan los pardmetros a tener en cuenta para remitir a las y los estudiantes a

Orientacion Escolar. Lo anterior, con el fin de iniciar el proceso de atencién encaminado a brindar

estrategias de apoyo a las dificultades que las y los estudiantes y sus familias estén presentando de

acuerdoalo estipulado en la Ley 1620 de 2013 y la ruta de atencidn integral para la convivencia escolar:

1.

El (la) docente identifica que el estudiante presenta una posible dificultad académica, de
convivencia, familiar o socioemocional.

El (Ia) docente inicia un seguimiento del caso del estudiante.

2.1. Dialogar con el (la) estudiante con el fin de conocer mejor la situacion.

2.2. Establecer una estrategia de apoyo, registrando las acciones pedagdgicas en el observador de
forma clara y firmada por el (Ia) estudiante y el (la) docente.

El (la) docente realiza citacion a la familia, acudientes o cuidadores, con el fin de dar a conocer el
proceso que se lleva con el educando, registrando y firmando los acuerdos en el observador del
estudiante por parte del docente, estudiante, familia o acudiente.

El (la) docente verifica el cumplimiento de los acuerdos. En caso de incumplimiento de los mismos,
se remite al estudiante a orientacion de forma escrita a través del formato de remision
correspondiente.

Importante: Existen situaciones en las que se presume vulneracién de derechos en los nifos, nifas
y adolescentes que requieren de atencidon inmediata y se deben informar lo antes posible a
orientacion escolar.

=  Presunta violencia sexual

=  Embarazo adolescente - maternidad y paternidad temprana

=  Presunta violencia en el contexto familiar

=  Presunta violencia por razones de orientaciones sexuales, identidades y

= expresiones de género diversas

=  Presunto consumo de sustancias psicoactivas

=  Conducta suicida
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Los estudiantes que presentan bajo rendimiento académico persistente y que después de haber

agotado las estrategias pedagdgicas y el debido proceso por parte de los docentes de las asignaturas
en las que existen dificultades, se reportaran en la comisién de evaluacién y promocion.

4.4.2. Rutas de atencion dadas por la Secretaria de Educacion

Los Protocolos de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, versién 5.0, emitidos por el Comité distrital de Convivencia Escolar, son
adoptados por el Colegio Acacia ll IED.

Estos protocolos se tendrdn en cuenta para la remision de los casos por parte de las (os) docentes

Orientadoras (es), las cuales son las encargadas (os) de subir a la plataforma RIO-P esta informacién.
Los Diagramas de flujo de dichos protocolos se muestran a continuacion:

Diagrama 1. Protocolo de atencidn para presuntas situaciones de incumplimiento,
negligencia o abandono de las responsabilidades de las familias y personas

cuidadoras.

EI NNAo un tercero reporta una

EI NNA presenta sefiales de descuido, presunta situacion de descuido,

desatencion y/o abandono desatencion y/o abandono
|

v !

1. Identificar sefiales o indicios de descuido, 2. Obtener mas informacién sobrela

desatencion y/o abandono situacion
‘ v
2 = 3. Contactar y notificar Ia situacién a la
 éSeidentifica familia o personas cuidadoras delos NNA
mcur_nplxmlento, paragenerar acuerdos
negligencia y/o abandono v & Contadr o |
SBR[ acmac}o::sjiergoelégis faﬂ'\: rfaar;ilia o
ce pacﬂirgzbr:ra‘iresy 4. Establecer acuerdos personas cuidadoras del NNA que
on ol NNAZ ‘ sea garante de susderechos
5. Realizar seguimiento a los acuerdos
establecidos con la familia o personas 7. Registrar el caso en el Sistema de
cuidadoras i Alertas
¢la familia o
personas cuidadoras

8. Elaborar reparte
cumplen acuerdos?

9. Remitir el caso al Centro
Zonal de ICBF y &l sector
salud(cuando se presenten signos
sugestivos de afectacidn a la salud)

10. Realizar seguimiento 11. Adoptar e implementar i
g ; s 12. Realizar cierre del casoen
y actualizarloen el — acciones de promociény %
2 ol el Sistema de Alertas
Sistema de Alertas prevencion
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Diagrama 2. Protocolo de abordaje integral para situaciones de presunta violencia en

el contexto familiar.

Un miembra de la comunidad
educativa presenta sefiales de

violencia intrafamiliar

¢|_

1. Identificar sefiales o indicios

de presunta violencia
intrafamiliar

Un miembro de la comunidad educativa
0 un tercero reporta una presunta
situacién de violencia intrafamiliar

Se observa o sucede un hecho de violencia
intrafamiliar en el establecimiento educativo.

v

2. Obtener mds informacidn sobre la

situacion

v v

4. Solici i
Solicitar apoyo parael 6. Solicitar

¢|_

3. Contactar e informar las
actuaciones del colegio a un familiar

traslado del afectado para |
atencidn de la urgencia médica MuQ<~oun !
(Paratodoslos casos Linea 123 mMManmeom:M_
0 EPS del afectado, y Policia de )
Infanciay Adolescencia para los £ m.ncmn_o:.m %
casos de NNA) de flagrancia

de la personaafectada (diferente del @
agresor en caso de hacer parte del

¢|_

i r)

5.Trasladar a la entidad de salud mas
cercana (urgencia médica)

7.tlaborarreporte <

b

(El presunto
agresores

8.Paner en conocimiento
de la Comisariade Familia,

mayorde 18
CAVIF, CAF, CAIVAS afios

9. Remitir el casoal
agresot es
ajorHe14 Centro Nmse_ del ICBF de
afos? lalocalidad del NNA

10. Poner en conocimiento del
Centro Especializado de Servicios
Judiciales para Adolescentes
(CESPA)

¢1a situacion
de violendlaes
contraun
NNAJ?

11.Reporta a SIVIM los casos de
otros miembros de la
comunidad educativa afectados

¢ Se identifican
sefiales de

en NNAI?

12. Activar el protocclo de
situaciones de presunta

ncia sexual Z 5
violencia sexual

v

13. Reportar en el Sistema
de Alertas

v

14. Realizar seguimiento —

15. Adoptar e implementar
acciones de promociony |
prevencion

16. Realizar cierre del caso en el Sistema
de Alertas de la SED en el casoque la
violencia sea contra un NNAJ que haga

parte de la comunidad educativa.
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Diagrama 3. Protocolo de atencidn para situaciones de presunta violencia sexual.

La NNAI reporta que ha Un miembro de la comunidad
_.mb.zl %_HWWMM sido objeto de un educativa y/o un tercero reporta
EDSO = presuntoacto de una presunta situacion de
presunta violencia sexual violencia sexual violencia sexual a NNAJ

« [

reciente.

Se Identifica en flagranciauna
presuntaviolencia sexual y/o se
conoce de una presunta situacion

Se identifica que la
victima de violencia
sexual se encuentra en
estado de embarazo.

v

1. Identificar factores o

o

2.Obtener mas informacion sobre la situacion

indicios de presunta

v

violencia sexual

3. Haborarreporte

v

De acuerdo con la garantia de los
derechos sexuales y reproductivos,
el colegio debe informarle z la

7

¥

victima sobre su derecho a la
Interrupcion Voluntaria del

4. Contactar e informar las actuaciones del colegio
a las familias, cuidador o cuidadorade la NNAJ
que sea garante de sus derechos.

5. Solicitar apoyo parael traslado de la NNAJ
(Policfa de Infanciay Adolescencia/ 123/ EPS

de la NNAJ)

Embarazo (en adelante IVE)

|

*De acuerdo con la sentencia

iSe

¥

identifica en
la NNAJ

6. Trasladar a la entidad de salud mas cercana (urgencia

médica), parala activacion de cédigo blanco.

presunta

v

violencia
sexual?

7. Reportar al ICBF(victima menor de 18 afios) o Comisaria de
Familia{victima mayor de 18 affosy el agresor hace parte del
nucleo familiar), entidades de proteccion de la NNAJ.

C-355 de 2006 se establecid
tres causalesde la IVE.

resunto
agresores
fu ario de

u
privado?

11. Reportar a Inspecciony
Vigilanciade la SEDy ala
Personeria de Bogota

2El presuntio
agresor
funcionario

8. Poner en conocimiento a

la Fiscalia General de la
Nacién (CAPIV—=CAIVAS -
CAVIF 0 URI mds cercana)

es

12. Reportar a la Ofic
Disciplinario de la SED
contratista se debe
Personeria de

ina de Control

10. Poner en conocimiento del
Centro Zonal del ICBF de la localidad

del presunto ofensor.

/En caso de ser
reportarala
Bogota.

_

¢El presunto

agresorde la
victima es mayor

de 18 afos?

¢El presunto

agresor de la
victima es mayor

de 14 afos?

14. _ Informar al Comité Escolar de
Convivencia, guardando reserva de los
datos de los involucrados

13. Reportar en el Sistema
de Alertas de la SED

9. Poner en conocimiento al Centro
Especializado de Servicios Judiciales para
Adolescentes — CESPA

15. Direccionar a la familia
del NNAJ a programas de
prevencion para apoyo
psicosocial

16. Realizar cierre del

manera integral por

casoen el Sistema de Alertas

en casode haher sido reportado y cuando las causas
que dieron origen a la alerta fueron atendidas de

las entidades competentes.

17. Realizar
seguimiento

> acciones de promociény

18. Adoptar e implementar

prevencion
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ituaciones de presunta violencia contra

7

ion para s

4. Protocolo de atenc

lagrama

D

énero.

, adolescentes y mujeres por razones de g

ninas

Una nifia, una joven o mujer de
la comunidad educativa presenta
sefiales o indicios de presunta
violencia por razones de género

Una nifia, una joven o mujer de la
comunidad educativa informa
que ha sido objeto de presunta
violencia por razones de género

Una persona de la comunidad
educativa o un(a) tercero(a) reporta
una presunta situacion de violencia

contra la mujer por razones de género

Desde Ta aplicacion de otro

protocolo de atencion se identifica
una presunta violencia contra una
nifia, una joven o mMujer por razornes

_

_

de @%J!.D

v

1. Identificar factores o indicios
presunta violencia contra la
mujer por razones de género

2. Activar el protocolo de
atencidn correspondiente de

g W
acuerdo a las caracteristicas de

la agresion

4. Reportar en el Sistema
de Alertas de la SED

6. Elaborar reperte <

v

7. Realizar sensi
presunta victima y brindar
informacion

2acidnala

v

14. Remitir a la Secretaria
Distrital de la Mujer, al CAVIF,
CAIVAS o URI

v

g

A 4

3. Obtener méds infarmacidn
sobrela situacion

5. Contactar y sensibilizar
alafamilia, cuidador o
cuidadorade la victima

¢la presunta

victima esuna
mujer menor de
18 afos de edad?

11. Denunciar la
situacion en CAVIF,
CAIVASo URI

¢El presunto

funcionario de
un colegio

privado?

13. Reportar a Inspeccion
y Vigilancia de laSEDy a
la Personeria Distrital

[

¢El presunto
l“-ﬂur:- es mayor
de14ym r de
18 afios?

+w_

6. Elaborar reporte

7. Realizar sensibilizacion
a la victima y brindar
informacion
|

h 4

8. Remitir al ICBF para
restablecimiento de
derechos

¢El presunto
agresor es
menor de 14
aflos?

¢El presunto
agresor es

10. Activar el protocolo de
atencién del Sistema de
responsabilidad penal para
adolescentes

9. Remitir el casoal
Centro Zonal del ICBF de
la localidad del presunto

ofensor

12. Reportara Control Disciplinario de la
SED/En caso de ser contratista se debe
reportar a la Personerfa de Bogota.

v

15. Realizar

seguimiento

16. Adoptar e implementar acciones de

promocidny prevencion contrala violencia >
de género

17. Realizar cierre del casode
la estudiante en el Sistema
de Alertas de la SED
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iscriminacion

diversas.

Diagrama 5. Protocolo de atencidn para situaciones de hostigamiento y d

enero

s

taciones sexuales, identidades y expresiones de g

por orien

Una persona de la comunidad educativa presenta
sefales o indicios de hostigamiento, discriminacion
o violencia por orientaciones sexuales, identidades

y expresiones de género diversas

Reporte de una situacion de hostigamienta,
discriminacién o violencia por parte de los
integrantes de la comunidad educativa o de un

tercero

Se identifica en flagrancia un situacién de
hostigamiento, discriminacion o violencia que afecte la
integridad fisicay mental de una persona de la
comunidad educativa (dafios al cuerpo o a la salud)

L]

1. Identificar sefiales o indicios de hostigamiento,
discriminacién o violencia por orientaciones
sexuales, identidades y expresiones de género
diversas

|

.

2. Obtener mas informacion sobre la situacion y

de las personasinvolucrados

Policia Nacional

3. Solicitar apoyoalalinea 123y al cuadrante de la

adolescente considera
pertinenteinformera su
familiao persona

v

v

S.Elaborar reporte

[€— A4.Remitir alavictima a la entidad de salud mas cercana

6. Contactar a la Direccion de Inclusidone

asesorfa sobre el abordaje de la situacién

Integracion de Poblaciones de la SED para recibir

v

agresores u ofensores

7. Contactar a la familia o cuidador o cuidedora de los
NNAJ afectados, cuando estos no sean los presuntos

v

8.Reportar a la Policia de Infanciay
Adolescencia

v

9. Reportar al Centro Zonal del ICBF para
restablecimiento de derechos

v

10. Reportar en el Sistema de Alertas de la SED

¢la vicuma es
unnifio, nifa,
o adolescente?

11. Poner en conocimienta
la situacidn al Comité
Escolar de Convivencia

Y

¢La victima
requicre asesoria
por parte de la

6. Contactar a la Direccion
Si de Inclusion e Integracion
de Poblaciones de la SED

DIIP? para recibir asesoria sobre el

abordaje de |a situacion

¢El presunto
agresor es
menor de
14 affos?

v

¢El presunto

14. Denunciar ante la
Fiscalfa General de la

Nacion

agresores
mayordeldy
menorde 18

!

anos? ¢El prasunto

12. Reportar el caso al
Centro Zonal del ICBF
de la Localidad del
presunto ofensor

13. Activarel protocolo de
atencion de casos del
Sistema de Responsabilidad

agresores

funcionario

icodela
IED?

Penal para Adolescentes

_
v

17. Garantizar Ia
continuidad del ofensar/ao

agresor/a en el sistema
educativo

funcionario de un colegio privado,
reportar a Inspecciony Vigilanciade la
SED y ala Personeria de Bogota

16.5i, el presunto agresor es

15. Reportar a Control Interno

_ Disciplinario de la SED/ cuando

es contratista se debe reportar
ala Personeria de Bogota.

v

18. Adoptar e implementar acciones de
promocidny prevencion (Abordajeen el aula y
establecer medidas de reparacidény no
repeticion)

19. Realizar seguimiento al caso |

20. Realizar cierre del caso en el Sistema de Alertasde
la SED en caso de haber sido reportadoy cuando las
causas que dieron origen a I3 alerta fueron atendidas
de manera integral por las entidades competentes.

lcm:
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NNAJ presenta sefiales o indicios de presunta gosg&régw&os Se identifica en flagrancia un caso de presunta
xenofobia. (Cualquier miembro de la CE puede tercero reporia un caso o situacion de presunta xenofobia. xenofobia.
identificarlas) ﬁgig&aamr nm!.&o..onﬂitu (Cuslquier miembro de fa CE puede denunciarlo)
| |
v
1. Profundizar en senales o indicios .| 2. Obtener més informacién de los : Hay crisis ; 8. Contactar a los padres de ] i
de presunta situacion de xenofobia "] hechos y documentar la situacion SEabmig famiiares de los NNAJ | Solicitar apoyo linea 123y al
- s cuadrante de la Policia
T jesiones? involucrados.
s z v A4
Poblaciones de la SED S e
No v
3. Establecer el estado de oSeoure Ea_r.mwaﬂn _|«
salud fisica y emocional del 6. Elaborar reporte [ED 81.: .o&uon_wvo..n oS g_ 12. Poner en conocimiento a la
NNAJ objeto de la xenofobia Policia de Infancia y
v ¥ Adolescencia
14, Contactar a padres de famifia| | 7. wmnon!amu __um M»mo_“_v.a de Alertas
o acudientes del NNAJ E -
13. Notificar al Centro Zonal de
ICBF para restablecimiento de
S s derechos i
21. Adoptar e implementar —
S Dy Oy R g 14, Poner en conocimiento de
seriones de romocK vl 0. Establecer compromisos L; 49, Acompafiar proceso kSt ) o Eacder e——1
Eﬂﬂ.&:h}g»v e en el feparacidn y no repeticion R T de Convivencia
. &
= e E t El t
Awsmﬂ!&: 8...3&.8% 18R = n ¢ El presunto ¢ El presunto
. Reportar Inspeccion y =
famiia. Vigiancia de la SEDy a la ek s mayor de 14y sl
Personeria de Bogota Ll menorde 18 bl
% la IED? 02 anos?
23, Realizar seguimiento al |
caso
& 16 Asbvanaliprojocolo do. 15. Reportar el caso al Centro
17. Reportar ala Oficina de tencion de casos del Sistema de :
Control Disciplinario de fa SED Responsabilidad Penal para Zonal am_._Mmmcﬂm% la _._%M.E& del
24, Realzar cierre del caso Adolescentes p &g

Diagrama 6. Protocolo de prevencién y atencién de casos de presunta xenofobia
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7

ovenes con

, adolescentes y j

presunto consumo de sustancias psicoactivas (SPA).

fios, nifias

Diagrama 7. Protocolo de atencidon de ni

El NNAJ presenta sefales
de riesgo que indican
presunto consumo de SPA

El NNAJ reporta que consume SPA y/o un
miembro de la comunidad educativa o un tercero
reporta que un NNAJ consume SPA

El NNAJ es sorprendido
consumiendo SPA

v

1. Identificar senales o

indicios de presunto
consumo de SPA

|

dHay indicios
de presunto

Si

2, Obtener mas informacién 3. Llamar a la Linea

,|+

sobre la situacion 123

Colegio Acacia II I.E.D.

v v

5. Reportar en el Sistema de

4, Contactar a la familia o
Alertas dela SED personas cuidadoras del NNAJ

consumo de
SPA?

8. Contactarala familia o

personas cuidadoras del
NNAJ y establecer

compromisos para

prevenir el consumo

y

9. Realizar

JEINNAJ Y
el acudiente

h 4
6. Establecer compromisos
con el NNAJ con la familia o

63

cumplieron
los

acuerdos?

personas cuidadoras y dar
seguimiento

Y

7. Notificar al Centro
Zonal del ICBF

seguimiento

Y

10. Adoptar e implementar acciones de
promocidn y prevencidn en el marco del
comité escolar de convivencia

11. Realizar cierre del
> caso en el Sistema de lv@
Alertas de la SED
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Diagrama 8. Protocolo de atencidn para situaciones de conducta suicida no fatal en
nifos, nifias, adolescentes y jévenes (ideacion, amenaza o intento)

El NNAJ presenta sefiales o
indiciosde conducta suicidano
fatal

NNAJ

Un miembro de la comunidad
educativa y/o un tercero reporta
una conducta suicidano fatal de un

Se reporta al establecimiento educativo
una conducta suicida no fatal de un NNAJ
fuera del establecimiento educativo

1. Identificar sefiales o indicios
de conducta suicida

Secretaria Distrital de Salud: Linea 106 0

remitir el caso a laentidad de salud del

2.Solicitar apoyo al equipo de la
Linea de WhatsApp 3007548933 y

NNAJ.

¢la conducta
suicida nofatal

¢Recibid
atencion por

representa un
riesgo vital para
el NNA?

3. Solicitar apoyoa la Linea 123

Jy—l—*

parte de una
entidad de
salud?

7.Salicitar reporte de
atencion de laentidad de
salud donde fue atendido
el NNAJ

4.Informar a la familia,
cuidador o cuidadora del NNAJ

5. Brindar primeros auxilios fisicos y
psicolégicos (apoyo emocional para
la contencidn de la conducta suicida)

[ |
v

6. Remitir aentidad de salud

8. dentificary activar el protocolo
de atencién correspondiente de

acuerdo a las caracteristicas de la
conductasuicida

9. Reportaren el Sistema de
Alertasde la SED la conducta

s u_i&ij_a

10.Realizar seguimiento

11. Adoptar e implementar
acciones de promociény

prevencion en el marco del
comité escolar de convivencia

64

12. Realizar cierre del casoen el

Sistema de Alertas Fin
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Diagrama 9. Protocolo de atencién para situaciones de suicidio

La familia cuidador o cuidadora del NNAJ reporta El NNAJ comete suicidio al
al establecimiento educativo un suicidio fuera del interior del establecimiento
establecimiento educativo educativo

v

1. Asegurar escena, (solicite
ayuda de ser necesario)

v

2. Solicitar apoyo a la Linea 123
y al cuadrante de la Policia
Nacional

v

3. Elaborar acta o reporte de la
situacion

4, Informar ala familia,
cuidador o cuidadora del NNAJ

*

> 5. Reportar en el Sistema de
Alertas de la SED

6. Crear una mesa de trabajo
interinstitucional para abordaje
del caso

7. Realizar acompafiamiento a
la familia y al aula (con el apoyo
de salud)

8. Adoptar e implementar acciones de
promociéony prevencion en el marco |«
del comité escolar de convivencia

v

9. Realizar cierre del casoen el Sistema
de Alertas

@
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Diagrama 10. Protocolo de atencién de nifios, nifias y adolescentes victimas y

afectados por el conflicto armado residentes en Bogota

EI NNA, la familia o un tercero

por el conflicto armade

reporta que es victima o afectado

educativo

EI'ICBF, el Centro Local de Atencién a Victimaso la

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
reportan un caso de un NNA al establecimiento

Se identifican senales o factores en el
MNA que pueden estar relacionados
con ser victima o afectado por el
conflicto armado

I

¥

1. Identificar el caso

|

2. Dialogo con un familiar
del NNA, acudiente o en
su defecto con un
Defensor de Familia

v

ZEI NNA es
victima del
conflicto
armado?

SEINNAY
familia estan

¢La familia
del NNA
estan
INSCritos
en el SIR?

4EI NNA >

——| 3.Elaborarreporte  [—»!

5. Remitir a la Agencia
para la Reincorporacion
y la Normalizacion

es
afectado
por el
conflicto
armado?,

Inscritas en el
RUV?

Nol

3. Elaborar reporte

v

4. Remitir a la familia del NNA a la
Personeria Local, Defensoria del
Pueblo o Centro Local de Atencién
a Victimas para tomar declaracion y
realizar la remisién a la UARIV

6. Vincular/Actualizar el NNA al
sistema educativo y garantizar el
derecho a la educacidn con apoyo

psicosocial y estrategias pedagdgicas
especiales

F

ZEl NNA requiere
rectablecimiento
de otros
derechos?

8. Realizar

7. Activar el protocolo
de atencion
correspondiente

seguimiento

9. Adoptar e implementar acciones de

promociony prevencidn de las

afectaciones por la condician de victima

y afectado del conflicto armado
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Diagrama 11. Protocolo de atencién para situaciones de embarazo adolescente,

paternidad y/o maternidad temprana.

Identificacidn de factores o indicios de intencidn o riesgo de embarazo
adolescente, paternidad y/o maternidad temprana

El NNA o un tercero reporta sobre situacion de embarazo
adolescente o experiencia de paternidad y/o maternidad temprana

v

1. Obtener mas informacion sobre |a situacidn en
conversacion privada con el NNA

2. Garantizar la entrega de informacion
necesaria y completa sobre la oferta de
programas y servicios sociales por parte del
BF, las entidades de salud y redes de apoyo

3. Establecer compromisos con el NNA y
padres de familia o acudiente

4, Realizar seguimiento a los compromisos

£5e presenta una

yfo mat lad
temprana?

JEI NNA 85
presunta victima
de violencia
sexual?

NO

situacidn de embarazo
adelescente, patemidad

5. Activar el protocolo de
atencién de presunta
violencia sexual

establecidos

6. Elaborar reporte

7. Contactar a los padres de familia y/o
acudiente del NNA

8. Garantizar la entrega de informacién
necesaria y completa para la toma de
decisiones informadas

A

9. Remitir a la oferta de programas y servicios

sociales

¥

¥

10. Remitir al Centro Zonal del ICBF

11. Remitir a entidades de salud

+|_

hd

12.Registrar en el Sistemade | | 13 Garantizar la continuidad
Alertas de la SED del NNA en el sistema educativo

16. Realizar cierre del caso
en el Sistema de Alertas —
de la SED

15. Adoptar e implementar acciones
de promocion y prevencion

14. Realizar seguimiento en los meses 1, 3,6y 9
— posteriores a la identificacion del caso y después del
evento obstétrico
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Diagrama 12. Protocolo de atencién para situaciones de presunto trabajo infantil o

amenaza de estarlo.

El NNA presenta sefiales de presunto trabajo
infantil oenriesgode estarlo

El NNA, un miembro de la comunidad oun
tercero reportan presunto trabajo infantil o
en riesgo de estarlo

Se reconoce trabajoinfantil después deaplicadoel
instrumento de identificacion de NNA y caracterizacidn
de sus actividades escolares y no escolares

v

v

1. Identificar sefiales oindicios de presunto
trabajoinfantil oriesgo dei
laborales

ciar actividades

la situacidn

2. Obtener mas informaciénsobre

¢ ElNNAse

encuentra inmerso mm

trabajoinfantil?

h 4

5. Contactara lafamiliao
acudientes del NNA para conocer la
situacion yestablecer acuerdos

v

éH trabajoinfantil
representaun riesgo
para la integridad del

¢ EINNAesti acudiente del NNA para
enriesgo de reconocer la situacidny

trabajoinfanti? evitarel inicio de

actividades laborales

3. Contactara lafamiliao

NNA?

» 7. Elaborar reporte

}

8. Remitir al Centro Zonal de

v NNA

4. Priorizar la oferta
especializada de programas
y serviciosdelas entidades
del orden distrital y nacional

6. Realizar seguimientoa los
acuerdos establecidos con
la familia o acudiente del v

ICBF correspondiente

9. Ingresar la informaciénenel

éilafa

cumplen los
acuerdos?

acudiente del NNA

Sistema de Alertas de la SED

10. Realizar seguimientoy
acompafiamiento al NNA

11. Adoptar e implementar acciones de
promocidny prevencion en el marcodel  [—M
comité escolar de convivencia

12. Realizar cierredel casoenel
Sistema de Alertas de la SED, en
casode haber sido reportado
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Diagrama 13. Protocolo de atencién para situaciones de presuntos casos que

competen al Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes.

El adolescente presenta
senales de un caso que
compete al SRPA

Un miembro de la comunidad educativa
y/o un tercero reporta un presunto
caso que compete al SRPA

v

1. Identificar factores o indicios
del presunto caso de SRPA

Se identifica en flagrancia un presunto
caso que compete al SRPA

A 4

¢Algun

involucrado

4. Remitir a la entidad de salud requiere

atencion

meédica?

2. Asegurar la integridad perscnal de
los afectados

A 4

3. Solicitar apoyo a la linea 123 y/o
Cuadrante de |a Policia Nacional

5. Contactar a los padres de

9. Notificar al
Comité Escolar de
Convivencia

!

10. Realizar intervencion
complementaria para la
continuidad en el sistema
educativo

L » 11. Realizar

Y

familia y/o acudiente del
adolescente

> 6. Elaborar reporte

.

7. Remitir a la Fiscalia General

8. Reportar en el Sistema de
Alertas de la SED

de la Nacion — Unidad de
Infancia y Adolescencia

seguimiento

12. Adoptar
implementar acciones
de promocion y
prevencion

13. Realizar cierre del
caso en el Sistema de
Alertas de la SED
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Diagrama 14. Protocolo de atencién para la prevencién del reclutamiento, uso y

utilizacién de nifios, nifias y adolescentes en Bogota.

Se presentan riesgos en el entorno
escolar gue demandan acciones
preventivas antes de que ocurra una
amenaza de reclutamiento, uso y
utilizacion de NNA.

ETNNA, otro miembro de la
comunidad educativa o un tercero
alerta sobre la existencia de una
amenaza de reclutamiento, uso y
utilizacion

v

!

1. Identificar y priorizar los
establecimientos educativos con apoyo
de |a Policia Nacional, la Secretaria
Distrital de Seguridad, Convivencia y
Justicia, y la Alcaldia Local y el ICBF

2. Divulgar la ruta sobre cdmo actuar
en caso de que se llegara a presentar

3. Elaborar reporte de la amenaza o
de la identificacidn del caso

4. Contactar a los padres de

familia y/o acudientes
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alguna amenaza o riesgo
de reclutamiento

6. Activar el protocolo
correspondiente

v

8. Adoptar e implementar acciones
permanentes de fortalecimiento con redes
institucionales, sociales y familiares

5. Comunicar a las autoridades competentes la
situacion de amenaza (El ICBF, Policia Nacional,
Fiscaliza General de la Nacidn, Secretaria Distrital
de Seguridad, Convivencia y Justicia) para que se
active la Ruta de Prevencion
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4.5 DE LAS FALTAS Y SU CLASIFICACION

Las faltas son acciones que por omisién o por hecho, contravienen los ideales, los principios, deberes,

acuerdos y normas estipuladas por la comunidad educativa para la convivencia sana y armdnica de

todos sus integrantes. Se clasifican en leves y graves.

4.5.1. Faltas leves

Se consideran faltas leves aquellas que no desestabilizan las actividades propias del grupo, del proceso

de formacion o del proceso metodoldgico, en el instante en que se producen y que son pasajeras, no

permanentes o repetitivas entendiéndose por reincidencia a partir de la segunda vez que ocurra dicha

falta, Estas son:

a.

b.

Llegar tarde o interrumpir injustificadamente las clases, actividades académicas y/o culturales (ver
numeral 13 jornadas escolares y su paragrafo).

El porte inadecuado del uniforme. Portarlo incompleto, con accesorios diferentes y portarlo en
lugares no indicados.

No informar a los padres o acudientes de las citaciones del colegio.

Permanecer en los salones de clase, laboratorios, o sitios no autorizados durante los descansos.

El porte y uso inapropiado del teléfono celular en horas de clase y en actos de la comunidad.
Utilizar en forma inadecuada los bafios, recursos didacticos, mobiliario, materiales de laboratorio,
implementos deportivos y demas recursos institucionales.

Quien llegue mas de tres dias retardado a clase, sera citado el padre de familia o acudiente para
establecer compromisos.

Realizar dentro de la institucion educativa expresiones exageradas de cardcter amoroso o
manifestaciones sexuales.

Cometer una falta leve de manera persistente y sistematica pese a los llamados previos de atencion
y/o compromisos, se considerard falta grave y se hara proceso correspondiente.

Usar magquillaje y/o accesorios portando el uniforme.

Incumplimiento persistente en la entrega de trabajos y/o deberes académicos.

Consumo de chicle en actividades académicas y culturales.

Porte y/o uso de aparatos electronicos que perjudiquen el buen desarrollo de las actividades
(celulares, mp3, mp4, amplificadores, audifonos, cdmaras, tabletas, notebook, y otros) o cualquiera
gue no sea considerado necesario para el desarrollo de las actividades pedagdgicas.
Comportamientos inadecuados al usar servicios complementarios como lo son la biblioteca, tienda
escolar, cafeteria, orientacion escolar, laboratorios y los servicios publicos (agua, luz)

Golpear algun miembro de la comunidad educativa con balones u otros objetos mientras se juega
por los pasillos, en el saldn de clase o en el patio sin autorizacion.

Irrespetar las formaciones, izadas de bandera o cualquier acto civico realizando en el colegio o
fuera de la institucion.

4.5.1. 1 Acciones correctivas y conducto regular frente a faltas leves.

Acciones Correctivas:

1.

2
3.
4

Reflexion entre el docente y el estudiante sobre la situacidon presentada.
Llamada de atencién verbal.
Llamado de atencidn escrito y compromiso del estudiante.

Registro escrito y citacion del acudiente.
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5.

Desarrollo de actividades formativas institucionales a nivel individual.

Conducto regular:

Conducto regular: DIAGRAMA:

DOCENTE MESA DE BN
QUIEN CONCILIACION (@)
DETECTA Y DIRECTOR DE (CUANDO EL 0@"‘ ORIENTACION
ATIENDE LA GRUPO CASO LO oY ESCOLAR
SITUACION AMERITE) ol

OBSERVACIONES: Cada instancia debera llevar por escrito el debido proceso y seguimiento.
(Los procesos, acuerdos y resultados se registran en el observador del estudiante).

4.5.2 Faltas graves

Se consideran faltas graves la reincidencia en faltas leves, todo tipo de comportamiento que viole los

derechos fundamentales de las personas, y todo comportamiento o actitud que interRlera

notablemente en el funcionamiento eficaz de la institucidon y que demuestre un estado de rechazo a las

normas establecidas. Estas son:

a.
b.

La reincidencia en faltas leves y graves.

El irrespeto a cualquier miembro de la comunidad educativa, a la clase y al desarrollo del proceso
metodoldgico.

Bajo desempeiio académico.

La inasistencia a clases o actividades SENA, EMF sin la debida justificacion médica o familiar.
Presentar manifestaciones morbosas entre compafieros dentro y fuera del Colegio portando el
uniforme.

Promover y/o participar en desordenes, actos de insubordinacidon, saboteo o vandalismo.

La rebeldia contra las orientaciones de los docentes, directivos docentes, docentes
orientadoras(es) o cualquier miembro de la comunidad.

Fumar dentro de la institucién o fuera de ella portando el uniforme. Portar o utilizar cigarrillos
electronicos o artefactos afines para el consumo de cualquier tipo de sustancia no licita o
autorizadas para mayores de edad.

Portar, utilizar o distribuir cualquier tipo de armas u objetos cortopunzantes ajenos a los planes de
estudio o actividades dentro o fuera del Colegio.

Presentarse a la institucién en estado de embriaguez o drogadiccién o con sintomas de haberlo
estado.

La difamacion y/o calumnia comprobada hacia cualquier miembro de la comunidad.

La utilizacién del nombre del Colegio para efectos personales sin autorizacion.

La suplantacién personal en cualquiera de sus modalidades con el propésito de certificar asistencia
o de presentar pruebas, evaluaciones u otros compromisos propios del estudiante.

Recolectar dineros, vender, hacer rifas, u otras actividades que impliquen gastos sin la autorizacion
de las directivas docentes y/o Rector.

Promover pandillas o grupos de presidn negativos.

El uso de apodos, la falta de cortesia, las palabras obscenas, la altaneria, dependiendo de las
circunstancias.
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g. Promover, realizar o participar en juegos de azar no autorizados o juegos que atenten contra la
integridad de las personas o elementos de la institucion.

r. Averiar y/o dafiar con o sin intencidn elementos de la planta fisica, mobiliario u otros elementos
del colegio. Escribir pasquines, grafitis, rayar pupitres, mesas, ventanas, paredes y demas
elementos del colegio. Si se comprueba la infraccién, el estudiante debera asumir los costos para
el respectivo arreglo.

s. Ingresar o salir de la institucion presentando un falso acudiente (persona que no aparece registrada
en el sistema o autorizada por los padres) o facilitar el ingreso a la instituciéon de personas no
pertenecientes a la comunidad educativa, sin previa autorizacién.

t. Porte y/o uso de fdsforos, encendedores, pdlvora y liquidos inflamables.

u. Uso inadecuado del refrigerio (arrojarlo a la basura, venderlo, lanzarlo a los comparieros,
abandonarlo en el aula de clases).

PARAGRAFO I: El estudiante y en su representacién el acudiente, debe responder por todo dafio
causado a los bienes o instalaciones del colegio.

PARAGRAFO II: Cuando a un estudiante se le extravie, dafie o roben un elemento considerado
prohibido dentro del uniforme o desarrollo de la actividad escolar (gorros, bufandas, guantes,
cachuchas, piercing, camisetas, balones, celulares, reproductores de musica, etc.), NO SERA
OBLIGACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA GARANTIZAR EL ARREGLO, DEVOLUCION O RESPOSICION
DEL MISMO, pues son elementos que no estan autorizados.

En la medida en que la situaciéon lo permita y si tiene informacidn necesaria, la institucion hard acuerdos
entre las partes para resolver el conflicto. De no ser posible las partes deben hacer el proceso de

denuncia ante las autoridades legales competentes.

4.5.2.1 Acciones correctivas y conducto regular frente a faltas graves.

A continuacion, se presentan algunos lineamientos bdsicos en el tratamiento de dichos eventos. Estos
se basan en los valores que se promueven el Colegio, el respeto, la responsabilidad, el espiritu critico,
la solidaridad y la igualdad.

Acciones Correctivas:

1. Reflexidn entre el profesor y el estudiante sobre la situacién presentada.

Llamada de atencidn verbal.

Amonestacion verbal y compromiso del estudiante

Registro escrito y citacion del acudiente.

s wN

Remisiones a autoridades competentes segln sea el caso (ICBF, Comisaria de Familia, Casa de
Justicia, Medicina Legal, etc.).

o

Reposicion de objetos y materiales dafiados o extraviados.

7. Desarrollo de actividades institucionales a nivel individual (trabajo pedagdgico de acuerdo a su
falta).

8. Suspension académica sin asistencia a la institucion con fallas no justificadas.

9. Matricula en observacion.

10. Negacidn de cupo para el afio siguiente.

11. Cancelacién de Matricula.

En todos los casos o instancias debe quedar constancia de lo actuado frente a la situacion presentada.
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Conducto Regular:

Para la correccidn de las faltas graves se debe seguir el conducto regular:

N o v e WwDNR

El docente que esté presente en el salon de clase, o cercano al hecho si es fuera del salon de clase.
El director de grupo.

El coordinador.

El o la docente Orientadora.

El comité de Gestidn de Convivencial por jornada.

El comité de convivencia institucional.

El Rector.

DIAGRAMA: CONDUCTO REGULAR FALTAS GRAVES

Vs

A

DOCENTE DE LA

ASIGNATURA, ) COMITE DE ,
DIRECTOR DE COMITE DE CONVIVENCIA le) AUTORIDADES
GRUPO Y CONVIVENCIA | | INSTITUCIONAL PERTINENTES
COORNACION. JORNADA ¥

*

OBSERVACIONES: Cada instancia deberd consignar el proceso en el observador del
estudiante y para el comité de convivencia escolar un acta de registro firmada y anexada
en el observador, firmada por el estudiante y la instancia que atiende el caso.

*si la constituye una situacién tipo Il o l11.
si la falta se convierte en una accién penalizable segun el cédige de infancia y adolescencia

4.

5.3 Causales de agravacion de las faltas

Se consideran como tales las que inciden en la agravacidon de la responsabilidad de la conducta asumida

por el estudiante y, por ende, en la accidén pedagdgica correctiva a imponer. Son las siguientes:

a)

b)

c)
d)

e)
f)
g)

h)
i)
i)

4.

La reincidencia en la falta que dio lugar a una accién pedagdgica correctiva dentro del mismo afio
escolar.

Tener matricula en observacion firmada y vigente.

La realizacién del hecho en complicidad con integrantes de la Comunidad Educativa.

Cometer la falta aprovechando la confianza depositada en el estudiante por directivas docentes,
docentes, personal administrativo y compafieros.

Cometer la falta para ocultar otra.

Rehuir la responsabilidad o atribuirsela a otro.

El efecto perturbador o nocivo que la conducta produzca en la comunidad Educativa.

Emplear en la ejecucion del hecho un medio cuyo uso puede resultar de peligro comun.

La manifestacion clara e inequivoca de obrar de mala fe o la voluntad de querer causar dafio.
Cometer el hecho con intervencién de compafieros menores que el autor o de curso académico
inferior.

5.4 Causales de exoneracion de las faltas
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Se considera causal de exoneracion por la responsabilidad de la conducta asumida por el estudiante,
cuando este haya actuado bajo presidn. La exoneracién de la sancién no exime al actor de sufragar los
gastos ocasionados con su conducta.

4.6. COMITE DE GESTION DE CONVIVENCIA:

Con el dnimo de poder promover la sana convivencia y prevenir situaciones graves y atendiendo las
directrices del comité de convivencia institucional, se conformard un comité de gestién de convivencia
para cada una de las jornadas, cuyo objetivo sera detectar y atender faltas graves y situaciones
convivenciales, que impliquen una matricula en observacion, cancelacién de matricula o pérdida de
cupo para el afo siguiente, que se presenten en la jornada, aplicando la ruta de convivencia y sirviendo
de filtro para remitir al consejo directivo. Este comité se realizara periédicamente, integrado por un
docente con funcion de orientacion, un coordinador, el docente representante al comité de convivencia
institucional o su suplente, un representante del consejo estudiantil, los padres de familia y los
estudiantes citados.

CAPIiTULO 5
SISTEMA DE INFORMACION Y COMUNICACION

5.1 ESTRATEGIAS Y ACCIONES DE COMUNICACION

Corresponde a una serie de acciones programadas y planificadas por la Institucidén las cuales se
implementan a partir de los intereses y necesidades de comunicacién, que permiten espacios de
interaccion con los miembros de la comunidad educativa. La estrategia lleva un principio de orden, de
seleccidn, e intervencion sobre una situacion establecida.

Con la implementacion de las estrategias y acciones de comunicaciéon se quiere aprovechar los
beneficios que brindan las TIC junto con los medios impresos tradicionales, con la intencidn de optimizar
los procesos de comunicacion en la comunidad Acaciana, esto ampliando los canales y medios de
difusién que permitan garantizar que las licitaciones, resoluciones, comunicados, boletines, circulares,
agendas, periddicos institucionales, emisiones sonoras, fotograficas, audiovisuales y cualquier otro
medio que tenga intencion informativa sea recibida por un gran porcentaje de los destinatarios finales.

5.2. AUTORIZACION DE UTILIZACION DE IMAGEN DEL (LA) MENOR

5.2.1. Autorizacion de imagen del (la) menor con intencionalidad institucional o
fines pedagdgicos.

Con la firma de la matricula el representante legal, acudiente, padre o madre de familia del (la)
estudiante matriculado en el Colegio Acacia Il IED, otorga autorizacion expresa para que el colegio o
quién este disponga, capte la imagen total o parcial del menor de edad matriculado ya sea en obras
fotogréficas, audiovisuales o a través de cualquier otro medio conocido o por conocerse. (para

efectos de este articulo se entiende como “imagen” el nombre, seudénimo, voz, firmas, iniciales, figura,
fisionomia de cuerpo y/o cara y/o cualquier signo que se relacione con la identidad del menor), y la
utilice para cualquier tipo de fijacidn, reproduccidon, comunicacién al publico, transmisién o
radiodifusion por si mismo o mediante otros organismos que la institucién autorice para hacerlo.

La presente autorizacion se otorga sin ninguna limitacién territorial ni temporal.

La institucidn educativa Acacia ll, garantiza que la imagen del menor sera utilizada en las diferentes
difusiones, productos y materiales audiovisuales que se realicen, con el debido respeto y conservacion
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de todos los derechos del menor y en especial los de la dignidad y el buen nombre, por lo que no se
dara uso indebido o en detrimento de los mismos.

5.2.2. Autorizacion de imagen del (Ia) menor otorgado a agentes externos.

Cuando se requiera el uso de la imagen de un estudiante con fines pedagdgicos y/o comerciales
solicitado por un agente externo (para efectos de este articulo se entiende como “agente externo” a
cualquier persona natural o juridica que tenga algun tipo de convenio institucional directamente con la
Secretaria Distrital de Educacidon o con el IED Colegio Acacia Il y que cuyo convenio tenga una intencién
pedagdgica, comercial o publicitaria), serd el mismo agente quien solicite de manera escrita la
autorizacién previa al uso de la imagen del menor, al representante legal, acudiente, padre o madre de
familia del (Ia) estudiante matriculada en el IED Colegio Acacia Il; garantizando que la imagen del menor
serd utilizada en las diferentes difusiones, productos y materiales audiovisuales que se realicen, con el
debido respeto y conservacion de todos los derechos del menor y en especial los de la dignidad y el
buen nombre, por lo que no se dara uso indebido o en detrimento de los mismos.

5.3 Medios de informaciéon y comunicacion

5.3.1 Pagina web y medios online

Fortalecer la comunicacién entre los estamentos de la comunidad educativa, actualizando de manera
permanente la informacion contenida en ella. La organizacién de la misma esta determinada por la
plataforma de la SED que permite su disefio y estructuracion. Su Bn primordial es permitir y promover
la comunicacidn eficaz entre todos los miembros de la comunidad educativa del Colegio Acacia Il. Entre
sus fortalezas se destaca que puede consultarse en cualquier sitio desde que haya acceso a las redes
tecnoldgicas de informacion y comunicacion.

La pagina web y los medios online tienen como objetivo replicar la informacion institucional de las
diferentes actividades administrativas, docentes, estudiantiles y pedagdgicas que se realizan al interior
y fuera del plantel educativo y que tiene como Unica intencién el mantener informada a la comunidad
educativa por periodos prolongados de tiempo las 24 horas del dia a través de diferentes canales
virtuales. En estos canales virtuales se usara la imagen de los estudiantes de acuerdo a lo indicado en
el articulo 5.2.1., del presente manual de convivencia. Los medios destinados para tal @n pueden ser
portales web, redes sociales o canales de almacenamiento masivo de informacién en un formato
preestablecido por el prestador del servicio. La difusion de la informacion puede ser a través de registro
fotogréfico, sonoro o audiovisual. La administracién, actualizacidn y publicacién en estos medios estara
a cargo de uno o varios docentes designados por rectoria o consejo académico. Y seran quienes filtren
la informacién a publicar entregada por cualquier miembro de la comunidad educativa del colegio
Acacia ll, entregada en medio digital o a través de correo electrénico, teniendo presente los siguientes
criterios minimos de publicacion:

= La informacidn suministrada podrd referirse a un area o una asignatura de la institucion, un
proyecto institucional, a una actividad de caracter cultural e institucional.

= Deben promover en sus contenidos la democracia, multiculturalidad, lo institucional y local, la
inclusion, equidad, la paz y convivencia.

= Debe evitar contenidos sexistas, excluyentes, xendfobos o promotores de la intolerancia o
violencia, en ningun caso o sentido discriminadores.

=  Cualquier otra directriz dada por rectoria, consejo académico o consejo directivo.
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Los medios virtuales oficiales con los que cuenta el Colegio Acacia Il son:
Portal web designado por Red Académica o RedP, donde se publican circulares, enlaces a proyectos
institucionales que cuenten con sitio online. En este portal se promocionan actividades institucionales
préximas a realizar, al igual que el registro de las actividades realizadas. En esta pégina se tienen enlaces
categorizados por temas y subniveles asi:
Menu principal
Apoyo Académico
Enlaces de interés
La informacién publicada en cada tema y subnivel es suministrada directamente por la instancia,
personal administrativo, personal de apoyo, profesional de aula o docente, a través de medio digital o
correo electrénico al (los) administradores del portal.
La administracidon y el tipo de contenido publicado estan regulados bajo la “Politica de uso del portal
web del colegio” indicada por Red Académica de la — SED informacién disponible
http://goo.gl/Dh30DlI.

https://www.facebook.com/iedacacia Red social gratuita disponible en la web, la cual cuenta con

diversas restricciones de publicaciéon y etiquetado de contenido previa aprobacion del administrador
del perfl institucional quien adicional moderard los comentarios que se puedan realizar a las
publicaciones hechas en este perll. En este espacio se publican circulares, videos y fotografias de las
diversas actividades administrativas, académicas y pedagdgicas. Igual se tienen redes de contacto con
otras entidades distritales y ONG con la intencién de replicar informacidn académica y comunitaria de
interés a los seguidores del perfl institucional. En este perlll se crean grupos con intencién pedagdgica
a peticion del personal administrativo, personal de apoyo, profesional de aula o docente.

La informacidén publicada serd suministrada directamente por la instancia, personal administrativo,

personal de apoyo, profesional de aula o docente, a través de medio digital o correo electrénico al (los)

administradores del portal. Teniendo presente los siguientes criterios:

= El contenido a publicar debe ser evidencia de actividades académicas, culturales y/o pedagdgicas
institucionales.

= No se pueden publicar textos, videos, logos, imagenes o marcas que tengan derecho de autor a
menos que se cuente con el permiso expreso del titular.

= No se puede publicar informacién personal, comercial o con fines distintos a los
pedagdgicos o académicos de caracter institucional.

Tener presente los criterios minimos de publicacidon dados en el presente articulo
https://vimeo.com/colegioacacia

Vimeo es una red social de Internet basada en videos, el sitio permite compartir y almacenar videos
digitales. En esta red se publican videos de las diferentes actividades administrativas, académicas y
pedagdgicas. Los videos publicados seran suministrados directamente por la instancia, personal
administrativo, personal de apoyo, profesional de aula o docente, a través de medio digital o correo
electronico al (los) administradores del portal. Teniendo presente los siguientes criterios:
= Elvideo debe estar editado e identificado con las imagenes institucionales (Escudo o la bandera)
=  El contenido del video debe ser evidencia de actividades académicas, culturales y/o pedagodgicas
institucionales
= No se pueden usar logos, imagenes o marcas que tengan derecho de autor a
menos que se cuente con el permiso expreso del titular
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= Tener presente los criterios minimos de publicacion dados en el presente articulo

5.3.2 Agenda semanal

Informar de manera eficaz al cuerpo docente la programacion de las actividades pedagodgicas,
académicasy / o culturales a realizar durante la semana. La agenda se construye semanalmente a partir
de los acuerdos que sobre los planes operativos se establecen en las reuniones de los directivos, su
difusion estd a cargo de los coordinadores por medio del correo electrénico y da lugar a que los
docentes retroalimenten por este canal.

5.3.3 Circulares

Es un documento cuyo propdsito es comunicar a la comunidad educativa una serie de instrucciones de
caracter interno de tipo aclaratorias, reglamentarias, informativas o recordatorias; que se envia de
parte de las directivas, docentes y orientadores a los padres de familia u otros estamentos segun sea
necesario.

5.3.4 Boletines informativos

Es una publicacién breve y ocasional dirigida a la comunidad educativa cuyo propésito es informar
acerca de un tema especifico que puede ser obligatorio o voluntario. Normalmente esta elaborada por
rectoria, la DILE, la SED.

5.3.5 Correos electrénicos

A través de este servicio de red se envian y reciben mensajes o cartas digitales mediante el sistema de
comunicacién electronica. Por este medio, directivos y docentes comparten e intercambian no
solamente texto sino todo tipo de documentos digitales dependiendo de la necesidad de la comunidad
académica.

5.3.6 Agenda escolar

Pretende ser un instrumento de trabajo para los alumnos, familia y profesores. Informa a los padres las
tareas encargadas por los profesores de modo que pueden estar al tanto de los deberes de sus hijos,
también sirve para la comunicacién directa y permanente entre familias y profesorado.

5.3.7 Periodico mural
El periddico mural o periddico escolar es un medio de comunicacidn que regularmente se elabora por
los propios alumnos con la guia del maestro y emplea una tematica variada.

5.3.8 Carteleras de areas.

Cada una de las dreas académicas y funcionales del Colegio, tienen asignada una cartelera, ubicadas en
las diferentes secciones de Colegio, en las cuales se pueden publicar trabajos e informacion referente
a lo propio de su actividad y que pueda ser de interés general.

5.3.9 Emisora escolar.

La propuesta de los programas radiales en la Emisora del Colegio se inscribe dentro de un contexto
educativo global, debe ser asumida por la Comunidad Educativa en pleno, para que pueda ser ellcaz
desde el punto de vista educativo y se cumpla el objetivo de ser un medio excelente de comunicacion.
El proyecto, atrae e interesa a cada uno de los grupos que constituyen la comunidad educativa, aunque
de forma distinta: asi los docentes les puedan interesar en que los alumnos resuman, escriban, lean,
declamen, dialoguen, discutan, canten, etc. y se desenvuelvan frente a un micréfono. Por otra parte, a
los estudiantes les atrae la radio como un medio capaz de suscitar sorpresa y curiosidad, el poder imitar
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algunas voces, sentirse protagonistas en programas que les resulten mas conocidos y familiares, los
cuales pueden ser de su creacién.

5.3.10 Reuniones y comités.

Las reuniones y comités son hechos habituales en la Institucién Educativa Acacia Il. A través de ellas se
coordinan funciones, se toman decisiones en las que intervienen representantes de las instancias,
permiten el trabajo en equipos, se realizan para alcanzar unos determinados objetivos que deben
concretarse en unos resultados y corresponden a los diferentes motivos que impulsan a una institucion
escolar. En definitiva, se caracterizan por: Existe un objetivo, requieren la participaciéon de varias
personas y de sus resultados se realizaran algunas actuaciones. En concreto cada reunion de campo,
Ciclo, Comités, Grado, etc., tiene unas normas de funcionamiento y se organizan en diversas etapas.

CAPITULO 6
DE LA PRESTACION DE SERVICIOS

6.1 ingreso a la institucion educativa

El Colegio Acacia Il se rige afio a afio por la Resolucién de Matricula que la Secretaria de Educacidn del
Distrito publica para todos los colegios de Bogota. Para el afio 2016, esta Resolucion fue la 1203 del 30
de junio de 2015. Ademas, para realizar el proceso de matricula en el Colegio es necesario presentar
los siguientes documentos:

6.1.1. Estudiantes nuevos

= Inscripcion en el Sistema Oficial de Matricula.

=  Ubicacion por parte de la SED.

= Registro Civil de Nacimiento con el nimero del NIP completo.

=  Certificado Médico con antigliedad no mayor a un mes.

=  Tres fotos tamafio cédula.

= Certificado de vacuna (Para preescolar y primaria).

=  Un sobre de acetato tamaiio oficio.

=  Vinculacién o certificacion del servicio médico o SISBEN que asiste al estudiante.
=  Formato de pre-matricula.

= Certificados de estudio de los afios anteriores.

6.1.2 Estudiantes antiguos

El proceso de matricula para los estudiantes antiguos se hace de manera automatica a través de los
Sistemas de Matricula de la Secretaria de Educacion del Distrito.

En la primera reunién de padres de familia del afio escolar, la Secretaria Académica de la institucion
entrega las hojas de matricula de cada curso al director o directora de grupo, para que éste a su vez,
verifique la informacion con el padre, madre o acudiente del estudiante y luego el padre de familia
firme el folio respectivo para oficializar el tramite.

6.2 REGLAS DE USO DEL BIBLIOBANCO Y DE LA BIBLIOTECA
6.2.1. Horario
El horario de la biblioteca es de 8:00 a.m. a 1:00 p.m. y de 2:00 p.m. a 4:00 p.m.

6.2.2. Condiciones de préstamo, tenencia y devolucion de material de la biblioteca
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El préstamo de libros a docentes sera registrado en un formato con firma de recibido del docente, y
cuando se requieran los libros en la jornada tarde se recibiran en Biblioteca hasta las 4:00 p.m.

6.2.3 Préstamo del espacio de la biblioteca

Para solicitar el espacio, el docente debe acercarse con minimo dos dias de anticipacion, indicando
horario y material de uso para el desarrollo de la clase; es decir, si es para lectura o uso de elementos
audiovisuales. Cuando el docente solicita el espacio debe permanecer con los estudiantes durante toda
la clase para garantizar el cuidado y orden de la sala, evitando dafios y garantizando el buen uso de los
recursos.

6.2.4 Requisitos para el fotocopiado de material

Todas las copias deben ser autorizadas por Coordinacién. En los Unicos casos que se sacaran copias de
manera inmediata serd cuando se requiera material de apoyo a causa de incapacidades de docentes.
Los originales deben llevar el membrete del colegio, nombre del docente, asignatura y grado y
preferiblemente en formato oficio e impresion por caray cara para ahorrar papel. No se sacaran copias
de textos. El horario de recepcidn de originales y entrega de fotocopias es el siguiente:

RECEPCION DE ORIGINALES ENTREGA DE FOTOCOPIAS
LUNES MIERCOLES

MIERCOLES VIERNES

VIERNES LUNES

6.3 Aprovisionamiento de materiales y otros servicios

Para la solicitud de material didactico el procedimiento es el siguiente: En el mes de octubre de cada
afo escolar, la Rectoria solicita a los Campos de Pensamiento de cada jornada le pasen por escrito las
necesidades que cada campo tenga con respecto a los materiales didacticos. Posterior a ello se inicia el
trdmite administrativo respectivo y se da viabilidad a los requerimientos de acuerdo al analisis
presupuestal de los mismos. De igual manera, se lleva a cabo la formulacion de proyectos pedagdgicos
de manera participativa por parte del estamento docente, como base para la elaboracién del

presupuesto del afo siguiente.

6.4 SERVICIOS CONEXOS

6.4.1 Condiciones para la prestacidon del servicio de alimentacion

Los estudiantes del Colegio Acacia Il reciben de parte de la Secretaria de Educacion el suministro de
refrigerio dentro del Proyecto de Alimentacidn Escolar en los Colegios Oficiales del Distrito Capital.
Dicho proyecto estd regulado por la Resolucion 3429 del 7 de diciembre de 2010. De acuerdo a la
Resolucion, el articulo decimoséptimo establece las condiciones de distribucion y consumo del
Refrigerio, que se enumeran a continuacion, y que deben ser tenidos en cuenta por toda la Comunidad
Educativa para el correcto aprovechamiento del mismo:

=  Elpersonal que distribuye el refrigerio debe estar debidamente aseado, utilizar tapaboca y guantes.
= Ellavado de manos de los(as) estudiantes debe efectuarse antes de recibir el refrigerio y después

de su consumo.

=  Los estudiantes recibiran el refrigerio en el aula de clase.
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= El consumo debe realizarse maximo dos (2) horas después de su recepcion en la jornada de la

mafiana y 1 hora después de su recepcion en el horario de la jornada de la tarde y nocturna.

PARAGRAFO I: Los refrigerios no podradn ser utilizados en actividades extramurales sin previa
autorizacién de la DBE (Direccion de Bienestar Estudiantil).

PARAGRAFO II: En caso de presentarse excedentes de refrigerios por situaciones imprevistas, se deben
entregar a los estudiantes no beneficiarios y/o a estudiantes con diagndstico de desnutricidén aguda o
bajo peso para la talla emitido por nutricionista o médico (incluyendo gestantes y lactantes),
estudiantes en situacion de vulnerabilidad econdmica y social, y estudiantes que cumplan jornadas

académicas adicionales de manera regular.

6.4.2 Condiciones para la prestacion del servicio de transporte

El Colegio Acacia Il se cifie a las recomendaciones que el Ministerio de Educacién Nacional Fja a

propodsito del transporte escolar en la Directiva Ministerial N2 55 del 18 de diciembre de 2014. A

continuacién, se enumera lo establecido por el MEN:

=  Velar por que el servicio de transporte empleado para la Salida Escolar cumpla con todas las
regulaciones aplicables segin su modalidad.

= Solicitar al transportador la designacion de un coordinador encargado de verificar el cumplimiento
de las condiciones técnicas y de seguridad.

=  Solicitar al transportador, copia de la cédula de ciudadania del conductor y de su licencia de
conduccidn, asi como la tarjeta de propiedad del vehiculo y la revisidn técnico mecdanica. Con esta
informacion se podra verificar a través de la base de datos del RUNT que tanto el conductor como
el vehiculo acreditan el cumplimiento de las normas aplicables al servicio que presta.

= Contar con un listado de cada una de las personas que viajan en cada vehiculo.

= Revisar que los vehiculos que ofrezca el transportador cuenten con la capacidad suficiente y las
condiciones de seguridad para transportar a todos los participantes de la Salida Escolar.

= Los adultos responsables velaran por el cumplimiento de las normas de transito aplicables,
incluyendo que todos los participantes de la salida pedagdgica lleven puesto el cinturén de

seguridad y que el conductor no exceda los limites de velocidad reglamentarios.
6.5. SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL OBLIGATORIO

6.5.1 Definicion

Fundamentado legalmente en la Ley General de Educacién 115 de 1994, Articulo 97, en el Decreto 1860
de 1994 Articulo 39 y la Resolucion 4210 DE 1996, el servicio social obligatorio hace parte integral del
curriculo y por ende del PEI; su principal propésito es integrar a la vida comunitaria al educando del
nivel de Educacién Media académica con el @n de contribuir a su formacién social y cultural, a través de
proyectos pedagdgicos tendientes al desarrollo de valores, especialmente la solidaridad, la
participacion, la proteccidn, conservacion y mejoramiento del ambiente y la dignidad del sentido del

trabajo y el tiempo libre. Es requisito indispensable para obtener el titulo de bachiller.

6.5.2 Intensidad
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Su intensidad minima es de 120 horas de trabajo; se realiza de manera adicional al tiempo prescrito

para las actividades pedagégicas y las actividades ludicas culturales, deportivas y sociales y se desarrolla

a través de un proyecto pedagdgico. La intensidad establecida por el Colegio es de 120 horas.

6.5.3 Reglamentacion interna

1.

10.
11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

En el Colegio, el Servicio Social se programa durante el ciclo quinto, para lo cual se asigna una
orientadora quien cumplira funciones de organizacidn, asesoria y seguimiento a los estudiantes en
el desarrollo de sus proyectos. Los estudiantes que prestan su servicio social deben:

Presentarse a Orientacidn y realizar la solicitud. Si es estudiante de otra institucion debe entregar
carta de presentacion de la misma.

Cumplir las funciones de acompafiamiento que el docente o directivo docente que esté a cargo del
estudiante indique de acuerdo al lugar en donde esté llevando a cabo el servicio social (salones,
oficinas).

Al finalizar el Servicio Social el estudiante debe entregar la carpeta con evaluacién final, el carnet
de servicio social y la planilla que sustente la asistencia con firma del docente responsable.

Las novedades presentadas por el incumplimiento a las normas aqui establecidas y/o los casos de
inconformidad por parte de los estudiantes que prestan su servicio social deben ser presentadas
por escrito a la orientadora responsable quien dard respuesta por escrito en los tres dias habiles
siguientes.

Asistir puntualmente al sitio donde se lleva a cabo el servicio social.

Cumplir con los horarios y tiempo establecido para el servicio social.

Presentarse de manera limpia y ordenada con el uniforme de diario y vestirlo de manera correcta
durante la jornada; sin accesorios ni objetos tecnoldgicos.

Portar a diario el carnet estudiantil. Quien no presente el documento no podrd ingresar.
Manifestar un comportamiento adecuado.

Escuchar con atencion las instrucciones, observaciones y/o recomendaciones del docente o
persona encargada donde se estd prestando el servicio social para llevarlas a cabo a plenitud.
Portar la carpeta y firmar la planilla de asistencia a diario.

Desarrollar un plan de trabajo de acuerdo a lo asignado.

Asumir el trabajo con responsabilidad, puntualidad y eficiencia.

Responder por la realizacion efectiva de las labores asignadas, las cuales no pueden ser delegadas
en otros.

El estudiante que deje de asistir tres veces sin causa justificada, no recibe la certificacion y por lo
tanto tendra que volver a repetir el servicio social.

Toda inasistencia debe ser justificada con el docente o persona encargado del sitio donde se esté
prestando el servicio social.

La reincidencia en mas de tres llegadas tarde ocasiona el retiro del servicio social sin pérdida de
horas realizadas.

El estudiante que durante el servicio social cometa faltas contempladas en el Manual de
Convivencia tendra que repetir su servicio social en un lugar diferente al inicialmente asignado por
la Institucién; el cual debe ser ubicado por el mismo estudiante y aceptado por la Orientadora,
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previa presentacion escrita de la solicitud y seguimiento del proceso convivencial respectivo a la
falta cometida.

PARAGRAFO I: No extralimitarse con funciones no asignadas por el docente a su cargo.
PARAGRAFO II: A pesar de perder el grado, el Servicio Social ya realizado no se repite.

CAPIiTULO 7
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION (SIE)

7.1 OBJETIVOS DE LA EVALUACION

El Colegio Acacia Il en cumplimiento de las normas legales vigentes teniendo como marco de referencia
la Constitucidn Politica de Colombia, la Ley 115 de 1994 o Ley General de Educacién y sus decretos
reglamentarios sobre la prestacion del servicio educativo oficial, asi como el decreto 1290 y las normas
territoriales vigentes, asume el presente Sistema Institucional de Evaluacion y la definicion del proceso
de evaluacion de los estudiantes.

7.1.1 Evaluacién en el Ciclo Inicial

En el marco de la Educacidn Inicial, segin el articulo 29 de la ley 1098 de 2006, la Primera Infancia es a
etapa del ciclo vital en la que se establecen las bases para el desarrollo cognitivo, emocional y social
del ser humano. Por ello, es fundamental ver la evaluacion como un seguimiento oportuno y pertinente
a los procesos de desarrollo integral de los nifios y nifias (Pre-jardin, Jardin y Transicién). Para tal efecto
se disefian mecanismos de evaluacion cualitativa, cuyo resultado se expresara en informes descriptivos
que les permitan a los docentes y padres de familia, apreciar el avance de los procesos pedagdgicos del
educando, las circunstancias que no favorecen el desarrollo de algunos procesos y las acciones
necesarias para superar inconvenientes. Por lo tanto, se toman en cuenta los desarrollos a fortalecer,
los desempenios y criterios de evaluacidon del ciclo inicial, integrando los pilares pedagdgicos del ciclo
(El arte, el juego, la literatura y la exploracién del entorno) y las dimensiones del desarrollo integral
como referentes para el trabajo docente. Vale recalcar la importancia de la evaluacién cuantitativa que
complementa y refleja en forma numeérica los resultados obtenidos en los procesos pedagdgicos para
valorar nivel de avance en los conocimientos y de los indicadores de desarrollo.

El sistema institucional de evaluacidn para el nivel preescolar (grados Jardin y transicion) se rige por
el decreto 2247 del 11 de septiembre de 1997 pero se acoge al decreto 1290 en la escala valorativa
gue maneja la Institucion Colegio Acacia Il. La escala de valoracion se trabajara teniendo en cuenta 5
dimensiones asi: *Dimensidn cognitiva, *Dimensiéon comunicativa, *Dimensién corporal, *Dimension
ética y valores y *Dimension estética. Estas seran evaluadas bimestralmente, o sea en cada uno de
los cuatro (4) periodos académicos.

En cuanto al grupo etario en el Ciclo Inicial, los nifios y nifias de los grados de Jardin y Transicion, que
presenten dificultades de aprendizaje por condiciones especiales, determinadas por valoracién previa
psicoldgica o médica, recibiran el apoyo desde el drea de inclusidon, que le permitan un refuerzo en
los procesos y alcanzar los desempefios segln el ajuste razonable. El Colegio “Acacia II” asume
integralmente la disposicién de Ley y recalca lo referido en el Articulo 14 del mismo decreto en cuanto
a que “la evaluacién en el nivel preescolar es un proceso integral, sistematico, permanente,
participativo y cualitativo que tiene, entre otros propdsitos: a) Conocer el estado del desarrollo
integral del educando y de sus avances; b) Estimular el afianzamiento de valores, actitudes, aptitudes
y habitos; c) Generar en el maestro, en los padres de familia y en el educando, espacios de reflexion
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que les permitan reorientar sus procesos pedagdgicos y tomar las medidas necesarias para superar
las circunstancias que interfieran en el aprendizaje”.

7.2 CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION.

Los criterios de evaluacidn son los conceptos, parametros y referentes desde los cuales se emiten juicios
valorativos sobre los sujetos del acto educativo y son aspectos basicos en el disefio de un proceso de
evaluacion. Su puesta en practica pone de manifiesto la coherencia del docente como profesional
dedicado a la ensefianza (si los resultados corresponden a lo que se pensd, se ejecutd y evalud) y la
pertinencia del proceso ensefianza — aprendizaje (referidos a los contenidos, métodos y formas de
relacion con los estudiantes). El sistema de evaluacion institucional, debe contener criterios de
evaluacidn que aseguren, ademas de las condiciones anteriores, que se cumpla lo establecido en la ley
acerca de la educacion integral.

7.2.1 Criterios de evaluacion

Con el fin de garantizar una evaluacidn integral y sistematica cada asignatura debe contemplar tres
criterios: cognitivo-procedimental, actitudinal y comunicativo que se tendrdn en cuenta para la
valoracion definitiva. Al iniciar cada periodo académico los(as) estudiantes conoceran los criterios
correspondientes de cada asignatura, los cuales describen en forma clara y precisa el nivel respectivo
qgue tiene cada uno de estos criterios. Y se dardn a conocer los desempefios por periodo a los
estudiantes y/o acudientes.

La valoracion definitiva de cada asignatura al final del afio serd el promedio aritmético de las
valoraciones de los cuatro (4) periodos académicos. Los estudiantes nuevos que ingresen después de
iniciar el afio lectivo deben presentar boletines de periodos anteriores y sera responsabilidad de la
secretaria académica subir esta informacion al sistema de apoyo escolar.

SIN NOTAS DE PERIODOS ANTERIORES: Las comisiones de evaluacion y promocidn estudiaran cada caso
y tomaran decisiones.

7.2.2 Criterios de promocion

Los siguientes criterios de promocidon cubren a los(as) estudiantes de grado preescolar a Grado

Once.

1. La promocidn se hara por asignaturas para lograr desempefios satisfactorios en cada disciplina,
garantizando equidad para cada una de ellas y ademds porque cada asignatura desarrolla
competencias especificas que como tal ameritan valoracién individual. Las asignaturas serdan las
contenidas en el Plan de Estudio definidas por el Colegio para cada grado.

2. El(la) estudiante sera promovido al siguiente grado escolar cuando haya aprobado todas las
asignaturas contenidas en el Plan de Estudios del grado que cursa.

3. En caso de reprobar una o dos asignaturas, el estudiante debera presentar las pruebas de
suficiencia académica respectivas y en ambos casos superarlas con nota minima de 3.0.

4. Un(a) estudiante no aprobard una asignatura cuando su desempefio definitivo esté valorado en
el nivel Bajo o numéricamente el promedio final sea inferior a 3.0.

5. Un(a) estudiante no aprobara una asignatura cuando haya dejado de asistir injustificadamente al
20% o mds de las clases durante el afio lectivo.

6. Un estudiante no aprobara una asignatura cuando deje de asistir justificadamente al 30% o mas
de las clases durante el afio lectivo, a excepcion de las estudiantes con licencia de maternidad o
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aquellos(as) con alguna medida de proteccién de derechos, hospitalizaciones u otros que refiera
laley.

7. Llos y las estudiantes exentos mencionados con antelacion deben presentar la respectiva
incapacidad o licencia y cumplir con todos los requisitos para ser evaluados oportunamente.

8. En todo caso de inasistencia, los estudiantes deben presentar oportunamente la excusa médica
ante la Coordinacién para tramitar la excusa. y en caso de faltarle la nota del periodo, se le
valorara solamente el 75% del afio lectivo.

9. A las estudiantes con licencia de maternidad se les tendrd en cuenta el promedio aritmético de
los periodos cursados siempre y cuando haya cursado minimo el 75% del afio.

10. En caso que por fuerza mayor a un(a) estudiante le falte la nota de un periodo, se le valorara
solamente el 75% del afio lectivo.

7.2.3 Causales de la reprobacién

Un(a) estudiante no serd promovido(a) al siguiente grado escolar cuando:

1. Presente tres o mas asignaturas no aprobadas, entendiéndose por tal, obtener en la escala de
valoracion Nacional el nivel Bajo. (menos de 3.0)

2. Cuando no se presente a las actividades complementarias, entendidas como cuestionarios,
talleres de refuerzo y/o actividades que se entregan con antelacion a la presentacion de las
pruebas de suficiencia, o cuando no las entregue en las fechas establecidas.

3. No sea(n) aprobada(s) la(s) evaluacion(es) de suficiencia académica de la(s) asignatura(s),
valoracioninferior a 3.0 (seguin lo especificado en el articulo 2 literal c, en las fechas programadas
por el Colegio.

PARAGRAFO: Si el estudiante no se presenta a las actividades complementarias y/o prueba de
suficiencia por alguna causa justificada, el padre de familia deberd presentar los soportes respectivos
en la Coordinacién del Ciclo respectivo, dentro de los tres dias habiles siguientes a la fecha de
presentacion de las actividades complementarias y/o prueba de suficiencia. Después de constatar la
veracidad de los soportes el estudiante tendra la oportunidad de presentar dichas actividades o
pruebas, antes del cierre de cuarto bimestre. (en caso que el tiempo de incapacidad supere el cierre
del afio lectivo el estudiante sera aplazado y debera presentar las pruebas al iniciar el siguiente afio).

7.3 PROMOCION ANTICIPADA

Cuando un(a) estudiante durante el primer periodo académico del afio lectivo, presente desempefios

académicos superiores (4,6) en todas las asignaturas y Convivencia Social, podra solicitar ante el

Consejo Académico, previo consentimiento escrito de los padres de familia, la promocién anticipada.

Los estudiantes que sean promovidos anticipadamente tendran como valoracion en el primer periodo

del grado al que fueron promovidos, las notas obtenidas en las pruebas que se realizaran como ingreso

a dicho grado.

Los pasos a seguir ante una peticion de promocion anticipada son:

1. Carta del padre de familia o acudiente del estudiante dirigido al Consejo Académico del grado en
el que se encuentra el nifio o joven, en donde manifieste su consentimiento y conocimiento del
protocolo establecido por el Colegio.

2. Verificacion en la Comisidon de Evaluacién y Promocién del cumplimiento del requisito de la
valoracion minima que debe alcanzar en todas las asignaturas.

3. Valoracion del caso por parte del Consejo Académico.

4. Valoracién de desarrollo socio emocional y psicolégico por parte de Orientacidn Escolar.
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5. Aprobacidn de la promocién anticipada por parte del Consejo Académico.

6. Aprobacidn y respuesta escrita a los padres de familia sobre la promocién anticipada por parte del
Consejo Directivo.

7.4 GRADUACION DE BACHILLERES

Los(as) estudiantes que culminen el Nivel de la Educacion Media obtendran el titulo de bachiller
académico cuando:

1. Hayan cumplido con todos los requisitos de evaluacidon y promocion adoptados en el presente
Sistema Institucional de Evaluacion.

Cumplan satisfactoriamente con las normas establecidas en el Manual de Convivencia.

Entreguen todos los documentos requeridos por la institucion.

Se encuentren a paz y salvo por todo concepto con la Institucion.

Certifiquen el tiempo de servicio social que estipula la ley.

o un Pk wN

Cumpla con los requisitos de proyecto de grado, segun los criterios establecidos por el consejo
académico.

7.4.1 Criterios de Proclamacién de Bachilleres

Se entiende por proclamacion el acto social y no académico en el cual el colegio se reserva el derecho

de organizacidn, realizacion y admisién (contemplado en el articulo 27 de la Constitucion Politica de

Colombia).

El estudiante se puede proclamar cuando:

1. Cumpla con los criterios de graduacion estipuladas en el presente S.I.E.

2. Cumpla con los criterios establecidos en el presente Manual para el Proyecto de Educacién Media
para el siglo XXI.

3. Cuando al terminar el afio lectivo tenga resuelta su situacion convivencial como lo estipula en el
Manual de Convivencia.

PARAGRAFO: Los(as) estudiantes que no sean proclamados(as) en ceremonia, pero cumplan con los

requisitos de graduacion, sus diplomas les seran entregados en acto privado en la secretaria académica

del Colegio.

7.5 ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD

El proceso de inclusidon de estudiantes con discapacidad se regira de acuerdo al decreto 1421 del 29 de
agosto de 2017, por el cual se reglamenta en el marco de la educacién inclusiva la atencién educativa
a la poblacién con discapacidad. Ademas, lo estipulado por la Ley General de Educacion y la Ley
estatutaria 1618 de 2013 que regulan los procesos de ingreso, condiciones basicas, ajustes razonables
y la elaboracién del Plan Individual de Ajuste Razonable (PIAR) segun se requieran.

7.5.1 El PIAR se constituye en la herramienta idénea para garantizar la pertinencia del proceso de
ensefianza y aprendizaje del estudiante con discapacidad dentro del aula, respetando sus estilos y
ritmos de aprendizaje.

7.5.2 Ajustes razonables: son las acciones, adaptaciones, estrategias, apoyos, recursos o
modificaciones necesarias y adecuadas del sistema educativo y la gestién escolar, basadas en
necesidades especificas de cada estudiante. Son razonables cuando resultan pertinentes, eficaces,
facilitan la participacion, generan satisfaccion y eliminan la exclusion.

7.5.3 El disefio de los PIAR lo liderara el docente de apoyo al aula de inclusiéon. Contard con la
participacion de los docentes de aula, la familia y el estudiante. Segun la organizacion escolar,
participaran los Directivos Docentes y la Orientacién. Su registro se lleva a cabo en el formato

87 Colegio Acacia II I.E.D.



Manual de Convivencia 2023

respectivo el cual contiene informacién de: valoracion pedagdgica del estudiante (identificar sus

gustos, intereses, motivaciones, caracteristicas particulares) y por:

e la identificacion y descripcion de los objetivos/metas de cada una de las dreas para todos
estudiantes.

e Las barreras que dificultan los procesos de desarrollo, aprendizaje y participacion del estudiante
con discapacidad en todos los espacios y actividades de la institucidn educativa.

e Ladescripcidn de los ajustes curriculares, didacticos, evaluativos y metodoldgicos, si se requieren;
asi como los recursos fisicos, tecnoldgicos y didacticos.

e Seguimiento o evaluaciéon de los ajustes: son las observaciones finalizado el periodo académico
correspondiente.

7.5.4 Dentro del PIAR deben estar justificadas las inasistencias. Los trabajos por ausentismo

académico que tengan fallas justificadas serdn orientados por el maestro de aula y la docente de apoyo.

Aquellas injustificadas seran consideradas seguin el manual de convivencia institucional. El coordinador

de ciclo apoyard este proceso.

PARAGRAFO: Los PIAR se realizaran para todos los estudiantes del programa. Los ajustes a los que haya
lugar en las asignaturas que se requieran se realizaran de acuerdo a las necesidades de los mismos.

7.6 PROMOCION DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD.

Cuando un estudiante no puede ser promovido al grado siguiente, se debe garantizar, en todos los
casos, el cupo para que continde con su proceso formativo, sea en esta institucion o en otra teniendo
en cuenta sus habilidades y caracteristicas de aprendizaje cambio de ambiente escolar.

Paragrafo: Los procesos convivenciales de los estudiantes con discapacidad seran regulados por las
normas establecidas en el manual de convivencia.

La promocion de los estudiantes con discapacidad y de aquellos que presentan extra-edad, en la
educacién prescolar, basica y media esta sustentada en la flexibilizacion y los ajustes curriculares que
realice el establecimiento educativo. La Comisidn de Evaluaciéon y Promocién determinara con base en
los resultados de la valoracion pedagogica de estos estudiantes, su trayectoria educativa, proyecto de
vida, competencias desarrolladas, situaciones de repitencia y el riesgo de desercion escolar, su
promocién al siguiente grado. Cuando los estudiantes no cumplen con los objetivos minimos
propuestos en el PIAR se determina su repitencia de grado.

7.6.1 La promocidon anticipada para los estudiantes con discapacidad.
Se hara teniendo en cuenta el PIAR y las demas situaciones contempladas en el Manual de Convivencia
Institucional.

7.7 DEBERES DE LAS FAMILIAS DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD

1. Aportar y actualizar la informacidn requerida por la institucion educativa la cual se registra en la
historia escolar del estudiante con discapacidad.

2. Cumpliry firmar los compromisos sefialados en el PIAR y en las actas de acuerdo, para fortalecer
los procesos escolares del estudiante.

3. Establecer un didlogo constructivo con los demas actores intervinientes en el proceso de inclusién.

4. Solicitar la historia escolar, para su posterior entrega en la nueva institucion educativa, en caso de
traslado o retiro del estudiante.
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5. Participar en los espacios que el establecimiento educativo propicie para su formacién y
fortalecimiento, y en aquellas que programe periédicamente para conocer los avances de los
aprendizajes.

6. Participar en la consolidacion de alianzas y redes de apoyo entre familias para el fortalecimiento
de los servicios a los que pueden acceder los estudiantes, en aras de potencializar su desarrollo
integral.

De no cumplir con lo anterior, la institucion educativa hara el reporte pertinente ante las entidades de

control.

7.8 COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION

El Colegio Acacia Il IED, determina que la promocidén de los estudiantes estara bajo la responsabilidad
de la Comision de Evaluacién y Promocion. Ademads, realizard el seguimiento a los procesos de
evaluacion y promocién de los estudiantes que se conforma durante el primer mes del afio escolar. La
comision de evaluacidn y promocidn esta integrada por:

e Representante del Rector(a): Coordinador

e Directores de grupo con la informacion.

e Docente Orientador

e Docentes

e Docente de Apoyo Pedagdgico Especializado

El conducto regular para el seguimiento académico de los estudiantes y estudio de la Comisidn de
evaluacidn y promocidn es el siguiente:

Docente de la asignatura

Docente director de grupo

Padre de familia o acudiente.

Orientacion Escolar.

SRR NENEN

Coordinacion.

En el observador del alumno debe quedar constancia por escrito del debido proceso académico y las
estrategias pedagogicas que se implementaron para superar las dificultades, por parte de cada una de
las instancias. Agotado todo el conducto regular, los estudiantes seran remitidos a la comisién de
evaluacién y promocidn.

7.8.1. Funciones de la comisiéon de evaluacion y promocion

e Comunicar e implementar estrategias permanentes de evaluacién y de apoyo para la superacion
de debilidades tanto a los estudiantes, padres, madres de familia y docentes. Esto se hara a partir
de las sugerencias emitidas por el Consejo Académico, que cada periodo se reune y analiza la
informacidn consolidada de cada docente, y recomienda las estrategias y planes de mejoramiento
para la superacion de debilidades de los estudiantes que lo requieran.

e Determinar la promocion o la no promocién de los estudiantes de los niveles de Educacién Basica
y Media.

e Analizar y dar respuesta a las solicitudes y reclamaciones por parte de los padres de familia y
estudiantes en cuanto a la evaluacion y promocidn, previo seguimiento del conducto regular
mencionado anteriormente.

7.8.2 Escala de Valoracion
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Se adopta la escala cuantitativa para los estudiantes de educacién preescolar, basica y media, de 1a 5
y sus rangos de equivalencia respecto a la escala cualitativa nacional de la siguiente forma:

ESCALA CUANTITATIVA ESCALA CUALITATIVA DECRETO 1290
De 4.6a5.0 SUPERIOR
De4.0a4.5 ALTO
DE3.0a3.9 BASICO
De1.0a2.9 BAJO

Se establece para el afio 2020 como indice de aprobacion y de calidad en los procesos académicos y
convivenciales la valoracién de 3.0 y su equivalente en la escala nacional Basico, con la posibilidad de
ser incrementado anualmente previa aprobacidn por los 6rganos del gobierno escolar y su divulgacion.
Se establecen los criterios institucionales para valorar los desempefios de los estudiantes en cada nivel
de la escala cualitativa nacional de la siguiente manera:

ESCALA CUALITATIVA p
DECRETO 1290 DEFINICION INSTITUCIONAL
SUPERIOR Supera con excelencia los procesos establecidos en el PEI.
ALTO Supera significativamente los procesos establecidos en el PEI.
BASICO Cumple con los procesos minimos planteados en el PEI.
BAJO Presenta dificultades para cumplir con los procesos
establecidos en el PEI.

7.9 ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE LOS (AS)
ESTUDIANTES

7.9.1. Evaluaciones Bimestrales.

Definicion. Es una estrategia de evaluacién formativa que permite que los estudiantes demuestren las
competencias adquiridas durante el proceso desarrollado en el periodo académico. Son evaluaciones
realizadas al finalizar cada periodo académico, para medir el desempefio del estudiante y/o hacer
seguimiento al rendimiento escolar.

Momento. La penultima semana de cada uno de los periodos académicos segun el cronograma
institucional. (con el fin de realizar la respectiva retroalimentacidn de estas y calculo de definitivas en
la Ultima semana)

Incidencia. El porcentaje se manejara desde cada asignatura segun criterio del docente. El porcentaje
respecto a la valoracidn final no excederd el 20%. Se establece |a realizacion de la prueba bimestral
para aquellas asignaturas cuya intensidad horaria es mayor a tres horas, mientras que en aquellas que
cuentan con menor intensidad se hard de forma semestral.

Caracteristicas. Las evaluaciones bimestrales se disefiaran tipo pruebas saber con pregunta abierta. Las
pruebas se realizaran por competencias, las cuales involucran los componentes tedricos y practicos de
cada asignatura teniendo en cuenta distintas tipologias de pregunta, que podran ser evaluadas de
forma oral o escrita. La estructura de la prueba debe contener elementos propios de tematicas,
desempenfios, propésitos y aprendizajes fundamentales contemplados en el plan de estudios. La
valoracion de esta prueba sera de 1.0 a 5.0. Debe haber un espacio para la retroalimentacion de las
mismas con los estudiantes.

La Evaluacion Bimestral, para estudiantes con Necesidades Educativas especiales debe ser disefiada
por la docente de apoyo, con la colaboracién del docente y de acuerdo a la flexibilizacion de logro en
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cada asignatura y para cada estudiante. La estructura de la prueba debe contener elementos propios
de temdticas, desempefios, propdsitos y aprendizajes fundamentales contemplados en el plan de
estudios correspondientes al bimestre. La prueba puede tener preguntas por competencias, pregunta
abierta y componente practico. La valoracién de esta prueba serad de 1.0— 5.0.

7.9.2 Pruebas de Suficiencia

Definicion. Es un mecanismo de apoyo que busca llevar a los estudiantes a alcanzar el nivel de
desempefio bdsico para aprobar una asignatura. Los resultados obtenidos deben dar cuenta del alcance
en el desarrollo de las competencias basicas segin correspondientes al grado y a la asignatura segun
el plan de estudios. Es un examen tedrico practico en el que el estudiante debe demostrar los dominios
y competencias propios requeridos en una asignatura reprobada al final del cuarto periodo académico.
Esta debe contemplar en lo posible el progreso de habilidades, capacidades y destrezas a nivel
cognitivo, procedimental en la disciplina evaluada.

Momento. Seran aplicadas después de la Comisiéon de Evaluacién y Promocion del cuarto periodo
académico, contando con una semana previa de refuerzo para aquellos estudiantes que deben
presentar la prueba. Se aplica a los estudiantes que durante el afio presentaron dificultades en la
asignatura y por tanto reprobaron la misma. La prueba se realizard después de la uUltima reunién de
comision de evaluacién y promocion, al finalizar el Cuarto Periodo.

Incidencia. En caso de que el estudiante supere la prueba de suficiencia, la valoracién serd de 3.0. La
valoracion de la prueba no se promediard con la obtenida como promedio de los periodos anteriores,
pero serd tenida en cuenta para la aprobacion de la asignatura. El resultado de la prueba define Ia
aprobacion o no del afio escolar. En caso que un estudiante no se presente a la semana de refuerzo y/o
no entregue la actividad complementaria sin justa causa, no tendrad derecho a presentar la prueba y
serd causa de reprobacidn del aifo escolar. EL porcentaje que tendra la prueba de suficiencia sera
distribuido de la siguiente manera: Taller de repaso 30%. Prueba escrita 70%. La Valoracién de la prueba
tendra una nota maxima de aprobacion: 3.0.

Caracteristicas. El estudiante puede presentar prueba de suficiencia cuando al finalizar el cuarto
periodo ha obtenido en promedio del afio nivel de desempefio bajo hasta en dos asignaturas. La prueba
de suficiencia se aplicard de forma individual, por cuanto es la opcion que tiene el estudiante de
comprobar si cumple o no con las competencias cognitivas y/o procedimentales basicas de la
asignatura. La inasistencia a la pruebay la no entrega de la actividad pedagdgica complementaria seran
causales de la reprobacién de la prueba. La reprobacion de una de las pruebas de suficiencia sera causal
de NO promocidn.

En caso de no presentar la prueba en la fecha establecida, el acudiente debera justificar con los
respectivos soportes (certificacion de EPS, soporte de calamidad) dentro de los tres dias habiles
siguientes. En la semana de refuerzo se llevard a cabo una actividad complementaria que tendrd un
valor del 20% del total de la prueba.

En caso de que la actividad complementaria sea un taller este debe contener 20 preguntas con
seleccién multiple, Unica respuesta opciones A, B, C y/o preguntas abiertas. La Prueba de suficiencia,
tendrd un porcentaje del 80%y constard de 10 preguntas de seleccion multiple, Unica respuesta,
opciones A, B, C y/o preguntas abiertas con su respectiva hoja de respuesta.

Los contenidos de la actividad complementaria y la Prueba de Suficiencia serdn los vistos en los cuatro
periodos académicos.
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PARAGRAFO. La prueba de suficiencia, para estudiantes del programa de Inclusién con Necesidades
Educativas especiales debe ser disefiada por la educadora especial, con la colaboracion del docente y
de acuerdo a la flexibilizacién de logro en cada asignatura y para cada estudiante, con la colaboracién
de la educadora especial y de acuerdo a la flexibilizacién de logro en cada asignatura y para cada
estudiante.

7.9.3 Acciones de Seguimiento para el Mejoramiento de los Desempefios de los(as)

Estudiantes Durante el Afio Escolar

Las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios de los(as) estudiantes se

realizaran de forma permanente asi:

=  Durante cada periodo académico el docente de la asignatura realizard el seguimiento y las
sugerencias pertinentes a los(as) estudiantes que presenten dificultades y establecera planes de
mejoramiento en funcién del Plan de Estudios, con un cronograma que permita el seguimiento a
los acuerdos realizados.

= Todas las areas y Ciclos realizaran evaluaciones bimestrales institucionales cuyos criterios, tiempos
y porcentajes establecera el Consejo Académico antes de su implementacion.

= Desde la comision de evaluacidén y promocidn se orientan los criterios de formulacién para los
planes de mejoramiento académico, dirigidos a los-as estudiantes y/o grupos que presentan bajos
desempenios.

= Reuniones periddicas con padres de familia y estudiantes que presenten bajo desempeiio
académico para establecer y firmar acuerdos de cumplimiento.

=  ElDepartamento de Orientacion Escolar participard y apoyara las anteriores acciones pedagdgicas,
tendientes al mejoramiento de los desempefios académicos de los(as) estudiantes con
dificultades. Y presentardn los informes escritos requeridos ante la comisién de evaluacion y
promocion.

= Cada docente elaborard un plan de mejoramiento y apoyo para que los estudiantes que no
aprueben una o dos asignaturas, al finalizar el cuarto periodo académico, preparen la evaluacion
de suficiencia académica. El Consejo Académico programarda y comunicara a la comunidad
educativa mediante circular informativa, las fechas en las que se aplicard la evaluacién de
suficiencia académica de cada asignatura.

7.10. PLAN DE MEJORAMIENTO

Definicion. Es una estrategia pedagogica disefiada por el docente de acuerdo a las necesidades de los
estudiantes, para favorecer su proceso de aprendizaje. Se aplica durante el periodo académico como
parte de las acciones de seguimiento para el mejoramiento del aprendizaje. El propdsito de los planes
estd enfocado hacia la superacioén de dificultades académicas. El docente creara estrategias de mejora
periodo a periodo para sus estudiantes, las cuales seran auténomas y no limitadas a un taller o guia.

Momento. Los planes de mejoramiento se realizaran durante el periodo académico. Los docentes
socializaran con los estudiantes las estrategias a emplear en los planes de mejoramiento al inicio de
cada periodo.

Incidencia. No tiene un porcentaje especifico debido a que no se concibe como una actividad adicional
al final del periodo, sino que hace parte del proceso evaluativo. El plan de mejoramiento se hace con
el fin que los estudiantes tengan la posibilidad de demostrar y superar los desempefios establecidos
durante el periodo, y con ello evitar la pérdida de asignaturas y/o llegar a pruebas de suficiencia o la
reprobacion.
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Caracteristicas: El plan de mejoramiento debe estar acorde con el plan de estudios y el desarrollo de
los contenidos del periodo. Las acciones del plan de mejoramiento deben estar evidenciadas en el
proceso académico a través de actividades como: observaciones en planillas, observaciones en
cuadernos, citaciones a acudientes, entre otras. Este Plan tiene caracter obligatorio ya que es un trabajo
de refuerzo que permite solucionar inquietudes, practicar, recordar y afianzar lo trabajado para avanzar
en los procesos y superar las dificultades. Se entregara en fisico a los estudiantes y se informara a los
acudientes de los mismos, dejando constancia de la entrega del plan.

PARAGRAFO 1. El Plan de Mejoramiento para los estudiantes del programa de Inclusién debe ser
disefiado por la docente de apoyo al aula de Inclusidn, con la colaboracidn del docente de asignaturay
de acuerdo a la flexibilizacidn de logro en cada asignatura y para cada estudiante.

PARAGRAFO 2. El Plan de mejoramiento parte del diagndstico de las dificultades presentadas por los
estudiantes en el transcurso del periodo académico y se puede focalizar en actividades como la
presentacidn de trabajos asignados anteriormente. Cada docente debe garantizar el seguimiento del
mismo a través de estrategias escritas y/o practicas y debe quedar registro escrito del proceso seguido.
Los y las docentes de cada asignatura deberan remitir a la comisién de evaluacién y promocién a
aquellos(as) estudiantes que no cumplan con los planes de mejoramiento entregados, con el animo de
realizar un acompafamiento y seguimiento especial por parte del departamento de Orientacién y de
los padres y madres de familia.

Las actividades de refuerzo y recuperacién se realizaran dentro de cada periodo académico a mas
tardar en la octava semana, antes de entregar las respectivas notas. Cada docente debe garantizar el
seguimiento del mismo a través de estrategias escritas y/o practicas y debe quedar registro escrito del
proceso seguido.

7.11 PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS(AS) ESTUDIANTES.

Definicion. Lo establecido en el Manual de Convivencia. La autoevaluaciéon tendra un cardcter
formativo ya que es un medio fundamental para que los estudiantes progresen en la autonomia
personal y en la responsabilidad de sus propias actuaciones escolares. Debe llevar a que reflexione
sobre su quehacer, su trabajo, el cumplimiento de sus deberes y el compromiso de mejorar en estos
aspectos. Es un proceso permanente, participativo y reflexivo que permite establecer las fortalezas y
debilidades de los estudiantes en los aspectos académicos y convivenciales, permitiendo el
mejoramiento continuo.

Momento. Se aplicara al finalizar cada periodo académico. Incidencia. Como es una autoevaluacién de
caracter formativo, se considera que para este fin no debe tener valoracién cuantitativa en ninguna de
las asignaturas.

Caracteristicas. Se aplicara el formato de auto evaluacion disefiado por los docentes del ciclo. Requiere
la participacién de todos los estudiantes. Exige valoraciones metacognitivas y objetivas que permitan
dar cuenta del proceso de formacién de los estudiantes, de acuerdo a unos criterios construidos en
conjunto.

7.12 ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER SITUACIONES
PEDAGOGICAS PENDIENTES DE LOS(AS) ESTUDIANTES

El Colegio define como situaciones pedagdgicas pendientes, solamente aquellas en que, por causa
justificada, el estudiante no pueda presentarse a las Evaluaciones Finales del cuarto periodo académico
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y/o a las Evaluaciones de Suficiencia Académica. En este caso el acudiente hara la peticidn con los
soportes respectivos ante la comisidén de evaluacion y promocion quien decidira al respecto, dentro de
los plazos establecidos por la institucidn.

PARAGRAFO: Si el estudiante, no se presentdé a las actividades complementarias y/o prueba de
suficiencia por alguna causa justificada, el padre de familia deberd presentar los soportes respectivos
en Coordinacién, dentro de los tres dias habiles siguientes a la fecha de terminacidn de las actividades
complementarias y/o prueba de suficiencia. Después de constatar la veracidad de los soportes el
estudiante tendra la oportunidad de presentar dichas actividades o pruebas, antes del cierre de cuarto
bimestre.

7.13 ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS(AS) DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES
DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CUMPLAN CON LOS PROCESOS EVALUATIVOS
ESTIPULADOS EN EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION.

Se institucionalizard el sistema de evaluacidn a través de una amplia difusién en la comunidad educativa
y formara parte del Manual de Convivencia. La Coordinacién hara el seguimiento y acompafiamiento
respectivo a fin de que todos(as) los(as) docentes cumplan con lo establecido en el sistema institucional
de evaluacion.

7.14 PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES DE FAMILIA.
El afio lectivo constard de cuatro periodos académicos de diez semanas cada uno, por tanto, habra
cuatro entregas de informes académicos a los estudiantes y padres de familia durante el afio escolar.

7.15 ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE LOS ESTUDIANTES

Los informes académicos contendrdan de manera clara y precisa los fundamentos por los cuales un

estudiante aprobd o no una asignatura. Deberd incluir:

= Los indicadores cognitivos, procedimentales, comunicativos y actitudinales para cada periodo
académico.

=  Lavaloracidn cuantitativa obtenida segun el Sistema Institucional de Evaluacidn y su equivalencia
con el Sistema Nacional.

= Las observaciones que sustentan la valoracion de la asignatura.

=  Elndmero de inasistencias a clase.

= Indicadores convivenciales.

= El puesto que ocupé el estudiante en el curso

=  Firma del Director de Grupo.

El quinto informe adicionalmente incluira:

=  Lavaloracion definitiva en cada una de las asignaturas

= Lavaloracion de las Evaluaciones de Suficiencia Académica en caso de haberlas presentado.
= La promocién o no promocién al grado siguiente.

=  Firmas del Rector (a) y Director (a) de Grupo.

7.16 INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y RESOLUCION DE
RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACION Y
PROMOCION.

Las reclamaciones de los(as) estudiantes, padres y madres de familia sobre evaluacién y promocion se
haran a través del didlogo y teniendo en cuenta el siguiente conducto regular:

e  Profesor de la asignatura
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e Director de grupo

e  Coordinacién seguin corresponda

e  Comisidn de Evaluacién y promocién.

e Consejo Académico

e  Rector

e Consejo Directivo

Las reclamaciones se radicaran por escrito en cada una de las instancias, con copia al director de curso
y tendran como tiempo de respuesta un plazo de 8 dias habiles.

7.17 CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION PARA LOS ESTUDIANTES DE
EDUCACION MEDIA PARA EL SIGLO XXI

A partir del afio lectivo 2018, el colegio Acacia Il se regird por las siguientes disposiciones con respecto
a la Educacién Media para el siglo XXI:

7.17.1 Evaluacién y promocion

Los criterios de evaluacién y la valoracidn se aplicaran de acuerdo a cada uno de los programas de
profundizacion. Teniendo en cuenta que la nota aprobatoria exigida por la Universidad y el SENA, es de
3.5.

El estudiante de grado décimo que al finalizar su afio académico no sea promovido y también repruebe
el programa que haya seleccionado para su Educacién Media para el siglo XXI, debera cambiar de
programa e iniciar nuevamente su proceso formativo. Pero si aprobé las competencias del SENA, en
grado décimo, puede continuar y terminar la carrera técnica. O si cursé profundizacion en matematicas
y la aprobd, puede continuar en matematicas.

La nota definitiva de cada periodo en cualquiera los 3 programas de la Educacion Media tendra un valor
del 20% en la nota definitiva de matematicas nucleo comun, por periodo.

Tanto los estudiantes de décimo como los de undécimo, deben cumplir con la asistencia regular al
programa de la Educacién Media para el Siglo XXI que haya seleccionado, ya que es condicional para la
proclamacion de bachilleres. Para aprobar la Educacién Media deben asistir al menos al 85% de las
actividades curriculares correspondientes.

Para efectos de cumplir con el requisito de APROBAR el programa seleccionado para la Educacién
Media, puede hacerse equivalente el hecho de cursar con entidades debidamente certificadas un
programa Técnico en algun drea de preferencia del estudiante. De igual forma, es homologable el hecho
de ser deportista profesional, lo cual debe ser certificado por entidad competente. Para ello, el
estudiante debera presentar informe bimestral de su desempefio en dichos cursos o programas al
finalizar aportar el certificado correspondiente con 15 dias calendario de antelaciéon a la ceremonia de
proclamacion de bachilleres. Todo lo anterior, previa solicitud del padre de familia, la cual debera
realizarse al inicio del afio académico.

En caso de promocién anticipada de grado décimo, si el estudiante esta cursando SENA, no puede
continuar su proceso entendiendo que no sera conducente al titulo de técnico, ya que, al graduarse
bachiller, queda fuera del proceso. Por lo tanto, debera pasar al programa de profundizacién en
matematicas. En caso que esté cursando matematicas, debe continuar en el mismo programa.
Cuando por motivo de transferencia justificada, ingrese un estudiante nuevo a grado undécimo, dado
gue no es viable cursar carrera técnica con el SENA, debera ingresar, cursar y aprobar el programa de
profundizacién en matematicas.
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Los estudiantes que asisten al colegio en jornada contraria para cursar los programas de la Educacién

Media deben acogerse a las normas establecidas en el manual de convivencia del colegio.

7.18 PROCLAMACION:

APROBAR Los espacios académicos y de formacién de la Educacion Media es un requisito de caracter
obligatorio para asistir a la ceremonia de proclamacién de bachilleres, ceremonia que el Colegio Acacia
Il ofrece a los estudiantes de grado undécimo como incentivo y reconocimiento. (véase ESTIMULOS A

ESTUDIANTES).

Monday

Tuesday

Wednesday

Thursday

Friday

Dia Mes Ao

C L
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