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1- PROPOSITOS

GENERAL: conformar una cultura de la evaluacién, como la oportunidad para formar,
cualificar y potenciar el desarrollo humano integral de los nifios, nifias y jovenes del colegio
Nuevo Horizonte.

INSTITUCIONALES: Son propdésitos de la evaluacion de los estudiantes

e |dentificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje del estudiante para valorar sus avances de manera estructurada para
realizar un diagnoéstico de las caracteristicas individuales permitird conocer una
caracterizacién de la poblacion y asi tomar las mejores decisiones para el disefio de
instrumentos y a partir de acuerdos de manera institucional

e Proporcionar informacién béasica para reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

e Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagdgicas para
apoyar a estudiantes que presentan debilidades, asi como a quienes muestran
desempenfios superiores con el propdsito de fortalecer su proceso formativo.

e Determinar la promocion de estudiantes a la luz del enfoque socio critico.

e Aportar informacion para el ajuste e implementacién del plan de mejoramiento
institucional.

2- CONCEPTOS FUNDAMENTALES

Evaluacién: En el colegio NUEVO HORIZONTE IED la evaluacion se concibe como un
proceso integral, continuo, permanente y flexible, inherente a todo acto educativo, cuya
finalidad es formar, cualificar y potenciar el desarrollo humano integral. La evaluacion
incorpora y crea vinculos y estrategias entre todos los estamentos de la comunidad
educativa (estudiantes, docentes, padres, madres y acudientes, directivos, exalumnos,
administrativos y personal de servicios) para el alcance del logro en un contexto
participativo y de concertacion, mediado por amplios procesos de comunicacion, teniendo
como proposito fundamental adoptar estrategias y mecanismos que conlleven al
mejoramiento de la formacion de los estudiantes. Teniendo en cuenta los planes de
estudios o rabricas establecidas para cada area en cada uno de los periodos académicos.

Proceso integral: Es el conjunto de elementos y pasos organizados con el propésito de
valorar al estudiante en sus dimensiones cognitiva, procedimental y actitudinal, teniendo en
cuenta sus avances, la superacion de dificultades y el desarrollo de su potencial,
fortaleciendo el desarrollo de competencias para la vida.

Proceso continuo y permanente: Es el ejercicio sistematico que valora cada una de las
actividades que se desarrollan a lo largo del proceso de aprendizaje, con el fin de lograr un
mayor y mejor seguimiento y la consecuente retroalimentacion de los progresos del
estudiante.



Proceso flexible: Es aquel que comprende las condiciones y caracteristicas de cada uno
de los estudiantes, respetando las individualidades en cada una de las dimensiones de
formacion.

Enfoque socio critico: Este enfoque pedagdgico tiene como fin transformar las estructuras
sociales formando personas criticas, capaces de pensar y analizar la informacion de
manera objetiva, a través de una relacién dialdgica.

Se caracteriza por buscar la emancipacion, entendida como la posibilidad de desarrollar
capacidades para mejorar sus condiciones de vida; fomentar el cuidado de si mismo, de los
otros y del entorno como principio fundamental de la convivencia.

Pretende incluir a los estudiantes de manera util en el mundo, plantedndose una opcién de
transformacién mediante el dialogo, el debate, la toma de concienciay la reflexién, basadas
en su realidad personal y social; potenciando el sentido productivo, entendido éste como la
capacidad para proponer e implementar alternativas de transformacion personal y social.

Curriculo: Instrumento de cambio social que lucha contra la desigualdad a partir del
compromiso ideolégico y social de transformacién. Los contenidos se organizan de manera
secuencial y concadenada.

Curriculo flexible: Es aquel que mantiene los mismos objetivos generales para todos los
estudiantes, pero da diferentes oportunidades de acceder a ellos, es decir, organiza su
ensefanza desde la diversidad social, cultural, de estilos y ritmos de aprendizaje, tratando
de dar a toda la oportunidad de aprender y patrticipar.

Flexibilizacion curricular: Son adecuaciones que no implican cambios significativos en los
elementos del curriculo. Entre los objetivos de esta flexibilizacion se encuentran la
determinacion de objetivos mas importantes y necesarios para el proyecto de vida del
estudiante, favoreciendo el desarrollo de sus capacidades, la graduacién del nivel de
comprension, la unificacién de teméticas y la diversificacion de contenidos. Supone el ajuste
de los objetivos y las metas de aprendizaje, dando la oportunidad al estudiante de
alcanzarlos por las vias que se adecuen a su estilo y manera de acceder al conocimiento.

Didactica: Son los procesos de ensefianza que imparte cada Docente a partir de un
cuestionamiento que nace de la realidad, para dar solucibn a una problematica de la
comunidad. teniendo en cuenta las habilidades o desarrollo del pensamiento, a partir de la
impronta definida para cada uno de los ciclos. (en implementacién)

Estrategia didactica: Son recursos, acciones, herramientas utilizadas segun la situacion y
necesidad del momento para que los estudiantes alcancen los conocimientos, destrezas o
habilidades que se pretende que adquieran. El colegio ha escogido el aprendizaje basado
en preguntas, problemas o proyectos como su estrategia didactica.

Lenguaje comun: Se establecen criterios de comunicacién que permitan establecer un
lenguaje comdn para la instituciéon educativa, con el que el entendimiento y la practica
pedagdgica del enfoque socio critico en cada uno de los ciclos, se desarrolle de manera
armoénica y coherente

Habilidad: La aplicacion de conocimientosy de destrezas para resolver situaciones



complejas en las cuales los estudiantes tienen que participar con el pensamiento critico, la
solucion de problemas o alguna actividad creativa que surge a partir del valor que se le da
al reconocimiento de su entorno, se demuestra en el rendimiento, entendido como “hacer
algo”

Competencia: Aprendizaje transversal e interiorizado que desarrolla el ser humano para
analizar y solucionar diferentes situaciones a las que se enfrenta, en contextos diversos.
Este aprendizaje implica un mediador del contexto; sea personal, institucional o
sociocultural, situaciones dialdgicas, la indagacion constante, ambientes significativos y
motivantes, caracteristicas, potencialidades y habilidades propias de cada sujeto, y saberes
previos con los que inicia el desarrollo de la competencia. Estas implicaciones, le permitiran
al sujeto apropiarse y proponerde forma valorativa, cognitiva y praxica nuevos
conocimientos.

Diversidad: Ver, comprender y vivenciar las diferencias En la diversidad estan inmersos
una gran cantidad de factores que implican pluralidad, sin embargo, al trabajar de manera
colaborativa con las personas, se construye una comunidad que permite fortalecer los
vinculos, la inclusiéon y la cohesién social. Siendo respetuosos de la pluralidad nos damos
la oportunidad es escuchar conocer, argumentar, debatir y establecer puntos en comun
para trabajar en equipo

Interdisciplinariedad: Generacién de un aprendizaje basado en proyectos donde se
permite ver la relacion entre contenidos en dos o mas disciplinas, areas o saberes. A partir
de esos tépicos generadores o preguntas problematizadoras transversalizar contenidos y
actividades integradoras que complementen entre si los diversos procesos. Se requiere
priorizar aprendizajes teniendo en cuenta la situacion, el contacto mas directo y
personalizado permite identificar caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo;
viabilizar aprendizajes con los recursos disponibles en el entorno hogar, promover una
mayor participaciéon de la familia, dar mayor validez a los avances a pesar de las
dificultades. Es fundamental llegar a acuerdos de ciclo que propendan por la
interdisciplinariedad, en tanto que los ejes transversales facilitan la articulacién de todos los
elementos involucrados en el desarrollo curricular.

Ajustes razonables: Son las acciones, adaptaciones, estrategias, apoyos, gestion escolar,
recursos o modificaciones necesarias y adecuadas del sistema educativo, basadas en
necesidades especificas de cada estudiante, que persisten a pesar de que se incorpore el
Disefio Universal para el Aprendizaje, y que se ponen en marcha tras una rigurosa
evaluacion de las caracteristicas del estudiante con discapacidad, y asi poder garantizar su
desarrollo, aprendizaje y participacion en los entornos en que se encuentra. Son razonables
cuando resultan pertinentes, eficaces, facilitan la participacion, generan satisfaccion y
eliminan la exclusion.

Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA): Se trata de una propuesta pedagogica que
facilita un disefio curricular en el que tengan cabida todos los estudiantes, a través de
objetivos, métodos, materiales, apoyos y evaluaciones formulados partiendo de sus
capacidades y realidades. Permite al docente transformar el aula y la practica pedagdgica
y facilita la evaluacién y seguimiento a los aprendizajes.

Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR): Herramienta utilizada para garantizar los



procesos de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes, basados en la valoracién
pedagdgica y social, donde se incluye los apoyos y ajustes razonables especificos, entre
ellos los curriculares, de infraestructura y todos los demas necesarios para garantizar el
aprendizaje, la participacion, permanencia y promocion.

El disefio e implementacion de los PIAR lo lideraran el o los docentes de aula con el docente
de apoyo, orientador, coordinador, la familia y el estudiante. En secundaria lo implementa
el director de grupo con el acompafiamiento de los jefes de érea, con el docente de apoyo
pedagdgico, orientador, coordinador, la familia y el estudiante. Son un insumo para la
planeacion de aula del respectivo docente y el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI),
como complemento a las transformaciones realizadas con base en el DUA.

Indicadores de desempefio: Describe conductas, comportamientos y sefiales observables
y evaluables del desempefio de los estudiantes, frente al logro de sus conocimientos,
procedimientos y actitudes, determinados éstos por contextos especificos, que dan cuenta
de sus capacidades para resolver, y/o actuar en situaciones reales y significativas

. Cognitivo: Especifica lo que el estudiante debe alcanzar en cuanto al desarrollo de
los conocimientos y competencias del area o asignatura esperados para el periodo.

. Procedimental: Especifica lo que el estudiante debe desarrollar en términos de
aprendizajes procedimentales en concordancia con el logro, aplicandolo a su
realidad.

. Actitudinal: Especifica lo que el estudiante debe desarrollar en términos de actitudes
durante el periodo en concordancia con el logro.

3- CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION

3.1 Criterios generales de evaluacion

Cognitivo, procedimental y actitudinal, que contempla la autoevaluacién, coevaluacion y
heteroevaluacion; manteniendo un criterio equitativo, potencializando las capacidades,
habilidades y aptitudes de cada estudiante.

Los indicadores de desempefio de cada periodo académico seran dados a conocer al inicio
de este a los (las) estudiantes y padres de familia mediante circular informativa o digital en
la pagina web institucional

PILARES | COMPETENCIAS | SE EVALUA LOGRO INDICADORES DE DESEMPENO

Por medio de un enunciado describe
conductas, comportamientos y sefiales observables vy
levaluables del desemperio de los estudiantes, frente al logro
de sus conocimientos, procedimientos y actitudes,
determinados éstos por contextos especificos, que dan
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& Cognitiva Cognitivo: Especifica lo que el estudiante debe alcanzar en
cuanto al desarrollo de los conocimientos y competencias,
del area o asignatura esperados para el periodo.
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La ponderacion estara de la siguiente manera:

Cognitiva 30%, procedimental 30% y actitudinal 30%, procesos evaluativos 10%
(Autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion)

Se adjunta a este documento el formato de planillas auxiliares.
3.2 Valoracion en el ciclo inicial

La finalidad de la Educacion Inicial es contribuir al desarrollo de todas las capacidades de
los nifios, atendiendo lo establecido en el decreto 2247 de septiembre 11 de 1997. En este
sentido es importante sefialar algunos aspectos que contemplan los diferentes articulos de
dicho decreto:

No es requisito para adelantar el grado de transicion haber cursado prejardin y jardin.
Los nifios podran ingresar a grado primero sin cumplir con el requisito de grado transicién,
siempre y cuando cumplan con los competencias y habilidades necesarias.

El ingreso a cualquiera de los grados del ciclo inicial no esta sujeto a pruebas de admision
0 examenes psicolégicos, ni se tendran en cuenta aspectos como: sexo, religion, raza,
condicion social, entre otros.

En el ciclo inicial los educandos no reprobaran ni grados, ni actividades; sin embargo, se
consideraran las solicitudes de reiniciar el grado transicion por parte de los padres de los
nifios o niflas que presenten dificultades en su desarrollo integral, acompafiado de
situaciones médicas especificas con los soportes respectivos.

La asistencia sera tenida en cuenta al momento de la promocion al final de afio en el caso
de grado transicion, siguiendo el debido proceso del que habla la ruta de seguimiento a la
inasistencia en el Manual de Convivencia Numeral 3.4.2.

En este sentido y a luz del mismo decreto, la valoracion en el Colegio Nuevo Horizonte para

Actitudinal: Especifica lo que el estudiante debe
desarrollar en términos de actitudes durante el
periodo en concordancia con el logro.




este nivel se concibe como un proceso integral, sistematico, permanente, participativo y
cualitativo, tomando como pilares de la educacion inicial el juego, las artes, la exploracion
del medio y la literatura, los cuales son evaluados dentro de las dimensiones propuestas en
el plan de estudios.

Las dimensiones son el marco general que permite entender el proceso de desarrollo
infantil, lo que no las constituye en areas ni disciplinas del conocimiento implicando que no
se dé una fragmentacion frente al proceso educativo. La valoracion no solo debe dar cuenta
generalidades, se debe orientar a la valoracion de conductas y proceso particulares para
cada nifio de acuerdo con la etapa del proceso en el que se encuentra, con el fin de
favorecer el desarrollo de todo su potencial y determinar rutas de apoyo en caso de ser
necesarias.

Sin embargo, si el estudiante no asiste al 80% de las clases y no hay una justificacion
médica o entidad competente por parte del acudiente; deberd reiniciar su afio académico

Dado que el proceso de evaluacion de los estudiantes en el ciclo inicial requiere del apoyo
y acompafiamiento permanente de su entorno familiar, en el informe periédico se incluira
una observacion al respecto de dicho proceso, con sus respectivas sugerencias para el
mejoramiento.

3.3 Evaluacién para estudiantes con discapacidad

De acuerdo con los fundamentos de la educacion inclusiva relacionados con la equidad de
oportunidades, y entendida ésta como un proceso de flexibilizacién y no de nivelacion, es



evidente que el estudiante con discapacidad no alcanzara los mismos logros del grado, por
ello es necesario reconocer sus avances y esfuerzos.

La evaluacion de los estudiantes del programa de educacion inclusiva al aula regular se
concibe como un proceso integral, constante y flexible, teniendo como punto de partida las
caracteristicas, particularidades, gustos e intereses, ritmos y estilos de aprendizaje del
estudiante; lo cual favorece el proceso y los avances significativos en las dimensiones
cognitivas, procedimentales y actitudinales.

Para el Colegio Nuevo Hoarizonte los términos adaptacién y flexibilizacion curricular,
referidos a los estudiantes en condicién de discapacidad, se entienden como:

Adaptacion: se incorpora todo el proceso, incluyendo logros, indicadores de logros,
contenidos, metodologias y criterios de evaluacién. Pueden presentarse de dos formas:
. Significativas: exigen un cambio importante en las teméticas o contenidos.
« Poco significativas: son ajustes minimos, no alteran sustancialmente los
contenidos.

Flexibilizaciéon curricular: hace referencia a las variables tiempo, espacio, metodologia,
criterios de evaluacién es decir al ritmo y estilo de aprendizaje del estudiante con
discapacidad y a los ambientes de aprendizaje, asi como la elaboracion de indicadores de
logros ajustados, elaborados por la(el) docente de las areas de trabajo en equipo con la
docente de apoyo. Dicha flexibilizacién curricular estara evidenciada a través del PIAR (Plan
Individual de Ajustes Razonables) al inicio del afio escolar maximo durante primer MES
académico o tan pronto el estudiante ingrese a la institucion educativa (maximo un mes de
su ingreso). La elaboracion del PIAR sera liderada por la docente de apoyo en compaiiia
del equipo interdisciplinar del colegio (coordinacion, orientacion) y elaborada por la docente
de apoyo y el docente de aula en trabajo en equipo.

EL Colegio Nuevo Horizonte ATENDIENDO los términos Del decreto 1421, referentes al
curriculo flexible, flexibilizacién curricular, ajustes razonables, Plan Individual de Ajustes
Razonables (PIAR) y DUA, y las caracteristicas propias de los estudiantes con discapacidad
establece los criterios que permiten evaluarlo en la modalidad de educacioén inclusiva en el
aula.

Cabe resaltar que el nivel de exigencia en el Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR),
con la flexibilizacién curricular, los apoyos pedagdgicos y ajustes razonables aumentaran
paulatinamente segun el ciclo teniendo en cuenta sus conocimientos, fortalezas y las
habilidades adquiridas por los estudiantes durante su permanencia en la institucion.

Con relacién a lo anterior, se deben considerar los siguientes criterios de evaluacion:

e Evidenciar avances en los logros propuestos en la adaptacion y flexibilizacion
curricular, teniendo en cuenta; el dominio de habilidades en las areas de
conocimiento y el desarrollo de habilidades de independencia y autonomia.

e En cada periodo académico anexo al boletin se entregara un acta de acuerdos y
recomendaciones, elaboradas por la docente de apoyo para cada uno de los nifios
que presenten discapacidad. Una copia del acta anexa quedara reposada en el
observador.

e Desarrollar habilidades de interaccion con los pares y con otros agentes del contexto
escolar.



e Cuando lo considere la docente de apoyo se convocard un estudio de caso, que
contara con la participacion de Coordinacion, orientacion, director de curso o
docente de area (segun corresponda) y el docente de Apoyo pedagdgico; con el fin
de generar nuevos ajustes que permitan mostrar avances en el estudiante.

e Respetando el debido proceso y el conducto regular, en casos o situaciones que
requieran mayor atencion, (convivenciales, académicas y/o socioemocionales
propias de su discapacidad). La comision de evaluacion podra convocar una reunion
gue contara con la participacion de rector/a, coordinacién, orientacion, director de
curso o docente de area (segun corresponda) y el docente de apoyo pedagdgico.

¢ El estudiante que no alcance los logros propuestos en el PIAR, reiniciara el grado
escolar para cumplir con estos, lo cual se debera sustentar en la comisidon de
evaluacion y promocion, mediante el acta, entregando las evidencias pertinentes
por parte de los docentes que intervienen en la elaboracion del documento.

e En caso de una segunda repitencia, se revisara el caso atendiendo el principio de
favorabilidad y junto con el padre de familia se revisara la mejor opcién u opciones
para favorecer el proyecto de vida del estudiante.

e Los estudiantes que ingresan por primera vez a la institucion a secundaria deberan
informar y entregar todo reporte terapéutico y pedagogico, que permita generar
acciones y realizar ajustes acordes a sus competencias.

La continuidad en el programa de educaciéon inclusiva requiere de la participacion vy
compromiso familiar en términos de:

e Apropiacién del programa de educacién inclusiva de la institucién, respecto a los
derechos y deberes, criterios de permanencia y egreso determinados en el Manual
de Convivencia.

e Asistencia puntual a citaciones y talleres de formacién para dar el apoyo a los
hijos/as. (Talleres concertados con la docente de apoyo y los docentes de aula).

e Aceptacion de la condicién del nifio y garantizar su derecho a la inclusion.

Para hacer entrega de la orden de matricula, el acudiente del estudiante con discapacidad
esta obligado a suministrar el diagnoéstico actualizado, reporte de las terapias integrales y
reporte de suministro de medicamentos de manera oportuna para poder realizar la
flexibilizacién curricular, adaptaciones curriculares de los logros y tenerlo en cuenta para su
evaluaciéon y promocion.

Los estudiantes que presentan necesidades por dificultades en su proceso de aprendizaje,
o presentan discapacidades y de quienes se presume que tienen DISCAPACIDAD deben
presentar los diagnosticos solicitados por la institucién, en un tiempo no mayor a tres meses;
de lo contrario, seran considerados como estudiantes de aula regular. (Dependiendo la
situacién particular). ElI proceso de diagnéstico de los estudiantes con presunta
discapacidad es canalizado por el equipo de orientacion.

Los estudiantes que lleguen nuevos a la institucion y presenten algun tipo de presunta
discapacidad o situaciones de salud, deben informar a partir de la matricula su situacién
particular e informar de inmediato a los docentes de aula. (en el formato de actualizacién
de datos).
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3.3.1 Criterios de evaluacion complementarios

Los estudiantes con diagnostico sean discapacidad fisica (hemiparesia, paraparesia,
secuelas de paralisis cerebral), discapacidad cognitiva - sindrome de Down, discapacidad
multiple (2 o mas asociadas), discapacidad psicosocial (Trastorno del espectro autista y
Asperger), baja audicion y vision; hacen parte del programa de educacion inclusiva, de lo
contrario si no presenta una discapacidad recibiran la debida canalizaciéon por parte del
departamento de orientacion.

3.3.1.1 Organizacién del PIAR y etapas para su diligenciamiento

e Datos generales y caracterizacion (1 MES)

e Ajustes razonables, flexibilizacién material, ajustes de guias y evaluacion (segundo
y tercer periodo)

e Actas de acuerdo y anexos

3.4 Criterios de promocion estudiantes con discapacidad

e Los indicadores de desempefio seran ajustados y dados a conocer al estudiante y
padre de familia mediante los Anexos 2 y 3 del PIAR: Ajustes Razonables y el Acta
de compromiso.

e La promocion de un estudiante debe ser definida dentro del mismo afio lectivo. Los
estudiantes no tendran promocion pendiente al finalizar el afio escolar.

e Los estudiantes de secundaria que, promediados los periodos cursados en el afio
escolar, de acuerdo con la flexibilizacion realizada y que sumen 1, 2 o 3 areas,
realizaran las actividades de nivelacion, debidamente flexibilizadas y ajustadas en
contenido y tiempo. Estas actividades deben generar los aprendizajes no logrados,
mediante estrategias y didacticas diferentes a las ya realizadas, en correspondencia
al PIAR previamente acordado por el docente y el estudiante.

e En secundaria el estudiante aprueba el area evidenciando un desempefio basico en
la mitad de las asignaturas que la integran y avances en los ajustes del PIAR.

e A pesar de los ajustes y actividades, el estudiante no alcanza los objetivos
propuestos por lo cual no podra ser promovido y reiniciara el afio escolar, lo anterior
se manifiesta en el Informe anual de competencia.

e Teniendo en cuenta las adaptaciones realizadas a los estudiantes con discapacidad
y aun asi el estudiante presente desmotivacion, falta de interés, bajo desempefio en
los diferentes aspectos escolares, se sugiere una alternativa de formacion que
favorezca su proyecto de vida, por ejemplo: SENA incluyente, Juan Francisco
Berbeo (edad minima 14 afios) y/o San Felipe Neri (en este ultimo se debe tener
certificacion de grado noveno).

e Los estudiantes que no se presentan al proceso de nivelacion final sin causa
justificada y soportada, o no desarrollen el proyecto o producto final de nivelacion,
no podran ser promovidos y deberan reiniciar el grado escolar.

e Si sugiere cambio de ambiente escolar si el estudiante nuevamente reprueba el
grado.

e El aspirante a bachiller tendra la opcién de exonerarse o participar de los titulos de
acreditacidn para completar los requisitos y poder acreditarse como bachiller; en el
caso de exoneracion el padre de familia debe presentar una carta expresando la
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decisién de no participacion al programa.
3.5 Criterios de promocién aula regular

¢ Los indicadores de desempefio de cada periodo académico seran dados a conocer
al inicio de este, a los estudiantes y padres de familia mediante circular informativa
o digital en la pagina web institucional Colegio Nuevo Horizonte (IED) - Red
Académica (redacademica.edu.co)

e La promocioén de un estudiante debe ser definida dentro del mismo afio lectivo.

e Los estudiantes no tendran promocion pendiente al finalizar el afio escolar.

¢ Los estudiantes que promediados los periodos cursados en el afio escolar alcanzan
resultados aprobatorios en cada una de las areas (Desempefio Basico, Alto o
Superior) seran promovidos al grado siguiente. Primera Infancia y Prescolar
disefiara su propia rubrica de evaluacion teniendo en cuenta la escala valorativa
estipulada en el SIEE

e Los estudiantes que, promediados los periodos cursados en el afio escolar,
obtengan desempefio final BAJO en una, dos o tres areas como maximo, realizaran
actividades de nivelacién durante las fechas establecidas por la Institucion. Para
primera infancia y preescolar se habla de fortalecimiento de procesos pedagdgicos.

e Los estudiantes que, finalizado el afio escolar, incluyendo las actividades de
nivelacion finales, persistan en el resultado de desempefio bajo, no seran
promovidos y deberan reiniciar el grado escolar.

e Los estudiantes que no se presentan al proceso de nivelacion final sin causa
justificada y soportada, o no desarrollen el proyecto o producto final de nivelacién, o
cometan fraude, plagien trabajos de otros compafieros a nombre propio o sin cumplir
los pardmetros dados por el docente no podran ser promovidos y deberan reiniciar
el grado escolar.

e Los estudiantes de procesos basicos que cumplan con los objetivos del programa
seran promovidos al programa de aceleracién primaria. Quien no alcance las
competencias debe continuar hasta alcanzar los logros esperados. Si al finalizar el
programa de procesos basicos, persiste la condicién de extra-edad, el estudiante
debe continuar sus estudios dentro del programa de aceleracion primaria. Para el
caso de los estudiantes de aceleracion primaria, éstos seran promovidos a aula
regular siempre y cuando cumplan con el desarrollo de las competencias esperadas
y no exista condicién de extra-edad.

e En las &reas que estan constituidas por dos o mas asignaturas, la valoracién final
se obtendra a partir del promedio de las asignaturas que la componen, teniendo en
cuenta el proceso pedagdgico llevado a cabo por los estudiantes en cada una de
ellas.

¢ Un estudiante serd promovido Unicamente si ha asistido como minimo al ochenta
por ciento (80%) de las actividades curriculares y extracurriculares programadas,
justificando las ausencias que se presenten en los términos y tiempos determinados
por el Manual de Convivencia, a través de documentos debidamente soportados a
coordinacién, instancia la cual avalara previamente dicha justificacion

¢ Cuando se determine que un estudiante no puede ser promovido al grado siguiente,
el colegio debe garantizarle el cupo para que continte con su proceso formativo
(Articulo 6 Decreto 1290 de 2009). Los estudiantes que reinicien un grado escolar
deberan establecer compromisos con la institucibn para su permanencia,
atendiendo las consideraciones y observaciones planteadas en la comision de
evaluacion y promocién. éste compromiso de acompafiamiento familiar también
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debe ser para transicion. La cobertura de cupos estara sujeta a nivel institucional,
que quiere decir que el estudiante puede ser trasladado de sede y jornada para
garantizar el cumplimiento.

Los estudiantes no reiniciaran por tercera vez el mismo grado, y se les solicitara
cambio de ambiente escolar de manera directa, por lo tanto, no podran continuar en
la institucion

Para el caso de incapacidades o licencias prolongadas de estudiantes, que
coincidan con la finalizacion del afio escolar, se estableceran excepciones para que
su promocion se defina al término de esta, quedando esta decision registrada en el
acta de la comision de promocidén con sus respectivos soportes como anexo. En
todos los casos se respetara la terminacion de la licencia o incapacidad expedida
por la EPS respectiva o el médico tratante.

Nota: El decreto 2247 de 1997 establece que en el nivel de educacion preescolar
no existe la reprobacion. Los educandos avanzaran en el proceso educativo segln
sus capacidades y actitudes personales, siempre y cuando asistan al menos al 80%
de las actividades escolares

Para los estudiantes extranjeros se debe cumplir la normatividad vigente para
legalizar su proceso de graduacion ademas de los pardmetros anteriores.

3.6 Requisitos para optar por el titulo de bachiller

El aspirante a bachiller debera haber obtenido resultados aprobatorios (Desempefio
Basico, Alto o Superior) en todas las areas, y certificar la prestacion del Servicio
Social.

El aspirante a bachiller para obtener su titulo debe acreditar a través de certificacion
alguno de los siguientes procesos formativos:

Formacién en algun programa que desarrolle competencias para el trabajo y el
desarrollo humano.

Estudios de profundizacion a través convenios interinstitucionales con instituciones
de educacion superior.

Formacién a nivel técnico profesional.

La institucion garantizara una oferta permanente mediante el convenio con el SENA
u otra institucion de educacion superior.

El desarrollo del proyecto de investigacion, SENA, y/o de ciclo 5°, y su sustentacion
bilinglie, son prerrequisito que todo estudiante debe cumplir para su graduacion. Por
tanto, el estudiante debe responder, de la misma manera, con el alcance de los
logros respectivos, para los campos y las areas vinculadas a este proyecto. La
recomendacién es siempre que este proyecto se desarrolle de manera
interdisciplinar y por competencias, permitiendo la preparacion adecuada para la
elaboracion de la investigacion, su sistematizacion y adecuada sustentacion.
Trabajando una estructura de metodologia de la investigacion desde el ciclo inicial
a través de las competencias que se requiera desarrollar conforme a las
caracteristicas de cada ciclo

La competencia investigativa debe presentarse y desarrollarse desde el ciclo inicial,
y trabajarse en el aula de manera interdisciplinar, como corresponsabilidad de cada
ciclo.

Para los estudiantes con discapacidad en el proceso de formacion de media
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fortalecida, se realizara (si se requiere) un estudio de caso por medio de una
comision integrada por Rectoria, Coordinacion, Orientacion, director (a)de Curso,
Padre de Familia y el Docente de Apoyo de ESTUDIANTE EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD, con la intencién de definir su participacion o exoneracion.

3.7 Media institucional

Criterios de Evaluacion y Promocion Especificos para la Media Institucional (M.1.).
A continuacion, se presentan los fundamentos de la educacién media institucional y las

especificaciones que se tendran en cuenta para la evaluacion y promocion de los
estudiantes durante el presente afio 2022:

Aspectos especificos media institucional

e El respectivo desarrollo del proceso por parte de los estudiantes de la Media
Institucional se llevara a cabo de acuerdo con el cronograma institucional y en los
espacios asignados por parte del Colegio, durante todo el afio escolar.

e No habra matriculas para estudiantes nuevos en grado undécimo, puesto que se
carece de una opcion de nivelacion de contenidos del grado décimo en las lineas
de M. I.

e El estudiante debe permanecer en la linea de profundizacién seleccionada al inicio
del ciclo V, hasta la culminacién de este.

e Para la evaluacion se propone tener en cuenta los lineamientos de la metodologia
de Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP).

e El estudiante de la M.1., ser4 evaluado por trimestres académicos cuya valoracion
definitiva respondera a la escala establecida en la institucién, con el propésito de
hacer una evaluacién interdisciplinar que tenga incidencia en las areas de
Tecnologia, Informatica, Matematicas y Humanidades entre otras.

Paragrafo 1: El contenido del presente capitulo, podra ser precisado, ampliado o
modificado, segun lo requiera la implementacion de la M.l. De igual manera, cualquier
cambio sera informado oportunamente a padres de familia, estudiantes y en general, a
toda la comunidad educativa.

Paragrafo 2: El consejo académico tendra autonomia en la solucién de situaciones que
se presentan durante el afio escolar que puedan afectar la normalidad en las dinamicas
establecidas para la evaluacién e implementacion del Programa Media Institucional.

Paragrafo 3: Los estudiantes que por diferentes situaciones opten por un programa
distinto al ofrecido por la M. I., deberan aportar un certificado de estudio de minimo 120
horas, en una institucion educativa debidamente reconocida por el MEN o su equivalente
ante la SED.

3.8 Promocion anticipada

De acuerdo con el articulo 7 del Decreto 1290, durante el primer periodo del afio escolar, el
Consejo Académico, previa solicitud escrita por los padres de familia, o representante legal
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del estudiante, recomendara ante el Consejo Directivo la promocion anticipada al grado
siguiente del estudiante que cursando el grado por primera vez, demuestre un rendimiento
superior, con valoracion institucional igual o mayor de NOVENTA (90) en cada una de las
areas, siempre y cuando se cumpla con los siguientes requisitos:

Nota

Que la valoracién obtenida corresponda al desarrollo cognitivo, procedimental y
actitudinal de todas las areas del grado que cursa.

Apruebe las pruebas de suficiencia escritas de cada una de las areas con una
valoracién igual o mayor a 90 (noventa)

Que la comisién de evaluacion y promocion emita concepto favorable e informe de
este.

Que el padre de familia o representante legal del estudiante, a partir de la
informacién suministrada por el coordinador, envie oficio escrito al Consejo
Académico solicitando la promocion anticipada de su representado.

Que todos estos pasos se realicen en no mas de dos semanas después de
terminado el primer periodo escolar.

Que el Consejo Académico valide dicha solicitud, que el Consejo Directivo consigne
en acta el respaldo a esta decision y la Rectoria emita resolucion.

Que cuando el concepto sea positivo se consigne el mismo en el registro escolar
del estudiante.

Que el estudiante se comprometa a iniciar inmediatamente un proceso de
nivelacion, orientado por Coordinacion, a través de planes de actividades
pedagdgicas de apoyo, disefiadas por los docentes, que le permitan adaptarse a las
condiciones y exigencias del nuevo grado.

: La promocidn anticipada unicamente se aplicaran en los grados escolares de 1° a 9°

3.9 Promocién posterior

Cuando un estudiante que, en condicion de repitencia sera promovido al afio siguiente,
previo el cumplimiento de los siguientes requisitos:

La solicitud sélo la podra realizar los estudiantes que no aprobaron el afio anterior
con un maximo de tres areas.

Que el desarrollo socioafectivo del estudiante facilite el proceso de adaptacion a la
exigencia cognitiva y social al grado siguiente.

Presentar la prueba de suficiencia de las areas respectivas y obtener una valoracion
igual o superior a 85 (Ochenta y cinco)

Que se encuentre adelantando su proceso de formacién entre los grados escolares
2°a 10°.

Que el estudiante haya asistido como minimo al 80% de las actividades académicas
del afio inmediatamente anterior.

Que la comisién de evaluacion respectiva emita concepto favorable.

Que el padre de familia o representante legal del estudiante, a partir de la
informacién suministrada por el coordinador, envie oficio escrito al Consejo
Académico solicitando la promocion posterior de su representado y asuma los
compromisos derivados de la misma.

Que todos estos pasos se realicen en no mas de dos semanas iniciado el primer
periodo escolar
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¢ Que el Consejo Académico valide dicha solicitud, que el Consejo Directivo consigne
en acta el respaldo a esta decision y la Rectoria emita resolucion.

e Que el estudiante se comprometa a iniciar inmediatamente un proceso de
nivelacion, orientado por Coordinacion, a través de planes de actividades
pedagdgicas de apoyo, disefiadas por los docentes, que le permitan adaptarse a las
condiciones y exigencias del nuevo grado.

e Surtidos todos los requisitos, la Promocién Anticipada o Posterior de un estudiante
se comunicara oficialmente mediante Resolucién Rectoral y sera registrada en el
seguimiento estudiantil.

e Para la promocion se tendra en cuenta el concepto del director de grupo, las
condiciones y caracteristicas de cada estudiante y su contexto, asi como las
dimensiones.

e Las pruebas diagnosticas y de suficiencia responderan a un trabajo interdisciplinar
y transversal que valore los requerimientos minimos para la promocién al grado.
Elaboradas por cada una de las areas en cada uno de los grados. Pueden ser
aplicadas en fisico o plataformas digitales y evaluadas por los docentes del area
respetiva.

e Las valoraciones del primer periodo para cualquiera de los dos tipos de promocion
acé definidos seran el resultado promedio del desempefio académico del estudiante
durante los periodos académicos institucionales La actualizacion se hara para el
ultimo informe escolar del estudiante. Para efecto del certificado de estudios del afio
en el que el estudiante es promovido, las valoraciones y desempefios corresponden
a los obtenidos en el primer periodo académico.

Tanto a la promocién anticipada como a la promocion posterior se considera que se
deben aplicar pruebas de suficiencia y diagnostica por grado, aplicando las
competencias (cognitivas, procedimental y actitudinal), que permitan determinar si
cuenta con las competencias y niveles de suficiencia necesarias para ser promovido
al afio siguiente dentro de las primeras 4 semanas del primer periodo académico en
el caso de los estudiantes de promocién anticipada

PARA EL ANO 2022 LA PROMOCION ANTICIPADA Y POSTERIOR MANTENDRA LOS
MISMOS PARAMETROS ESTABLECIDOS PARA EL ANO 2021, Y A PARTIR DEL ANO
2023 REGIRA LO ESTABLECIDO EN ESTE DOCUMENTO.

4 -ESCALA DE VALORACION

4.1 Escala de valoracioén institucional
En coherencia con el articulo 5 del Decreto 1290 del 2009, se definen los criterios para cada

uno de los conceptos de la escala de valoracién y se establecen los siguientes rangos y
criterios que se aplica en la Institucion:
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ESCALA DE
VALORACION
NACIONAL

DESEMPERNO
SUPERIOR

DESEMPERNO
ALTO

DESEMPERNO
BASICO

DESEMPERNO
BAJO

ESCALA DE
VALORACON
INSTITUCIONAL

90-100

80-89

60-79

10-59

CRITERIOS DE EVALUACION

COGNITIVO

Maneja en su totalidad los componentes y competencias propuestos para cada asignatura,
adoptando una posicién critica.

PROCEDIMENTAL

Aplica de manera pertinente los componentes y competencias adquiridos en cada asignatura,
solucionando situaciones de la cotidianidad planteadas en el contexto escolar.

ACTITUDINAL

Maneja correctamente relaciones interpersonales respetando a todos los integrantes de la
comunidad educativa y los derechos humanos.

Manifiesta actitud positiva ante cada asignatura a través del interés destacado, la motivacién y el
aporte de conocimientos propios.

COGNITIVO

Maneja los componentes y competencias propuestos para cada asignatura sin asumir una posicion.
PROCEDIMENTAL

Aplica los componentes y competencias de cada asignatura a las actividades propias del aula.
ACTITUDINAL

Demuestra actitudes de respeto por si mismo y por los demas. Desarrolla las actividades
propuestas en el tiempo previsto.

COGNITIVO

Maneja los componentes y competencias basicos para cada asignatura, evidenciando dificultades
en su argumentacion.

PROCEDIMENTAL

Relaciona los componentes y competencias aprendidos con experiencias propias del aula, pero
necesita de colaboracion para hacerlo.

ACTITUDINAL

Acepta y cumple recomendaciones para la convivencia y evidencia una actitud de cumplimiento
con los minimos planteados en la asignatura.

COGNITIVO

Evidencia minimo progresos en el desarrollo de los componentes y competencias propuestos por
cada asignatura.

PROCEDIMENTAL

Necesita ayuda constante para la aplicacion de componentes y competencias propios de la
asignatura

ACTITUDINAL

Manifiesta poco interés por aclarar las dudas sobre las tematicas trabajadas. Presenta dificultades
de comportamiento que afectan a la comunidad educativa.

4.2 Escala de valoracion estudiantes inclusion

La evaluacion de los estudiantes del programa de inclusion dentro de contextos escolares
debe estar adaptada a sus caracteristicas, particularidades, gustos e intereses, ritmos y
estilos de aprendizaje de acuerdo con el PIAR de cada estudiante. Como los demas
estudiantes, la evaluacién debe ser continua, observando los procesos y no solamente los
resultados finales. Se utiliza la escala de valoracion nacional, pero con los siguientes
significados:

Los ajustes a los indicadores de logro apareceran en el apartado observaciones del informe
académico y deben ser registrados en el sistema de apoyo escolar por la Docente de Apoyo
a estudiantes con discapacidad de acuerdo con el PIAR

Teniendo en cuenta el Decreto 1421 de agosto de 2017, se definen cada uno de los
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conceptos de la escala de valoracion y se establecen los criterios que se aplican para los
estudiantes del Programa de Educacion Inclusiva de la Institucion.

COGNITIVO: En los estudiantes con discapacidad se valoran los desempefios y destrezas
para desenvolverse en la vida, teniendo en cuenta las dificultades para comprender
determinados conceptos o habilidades sociales en la interaccién con el entorno y cémo a
partir de los procesos de aprendizaje muestra avances en sus acciones, relaciones sociales
y competencias académicas a partir del DUA y el PIAR.

PROCEDIMENTAL.: A través del acompafiamiento se generan situaciones que le permitan
al estudiante tomar decisiones y resolver problemas de su contexto social y académico,
utilizando diversas estrategias.

ACTITUDINAL: Se afianzan los habitos y conductas que se manejan con cierta regularidad,
las cuales son aprendidas desde casa y otras en el colegio y se van fortaleciendo;
apropiandose de ellas para su formacion personal.

ESCALA DE
VALORACION
NACIONAL

DESEMPERNO
SUPERIOR

DESEMPENO
ALTO

DESEMPENO
BASICO

ESCALA DE
VALORACION
INSTITUCIONAL

90 a 100

80 -89

60a79

CRITERIOS DE EVALUACION

COGNITIVO
Maneja los componentes y competencias de cada una de las areas, propuestos en el DUA y
el PIAR, de acuerdo con su nivel de complejidad, expresando sus puntos de vista.

PROCEDIMENTAL

Aplica de manera pertinente los componentes y competencias adquiridos en cada de las
areas, solucionando situaciones de la cotidianidad planteadas en los contextos en que se
desenvuelve por medio de diversas estrategias

ACTITUDINAL
Manifiesta actitud positiva ante cada una de éareas a través del interés destacado, la
motivacion y el aporte de conocimientos propios.

COGNITIVO
Maneja los componentes y competencias propuestos en el DUA y PIAR para cada area,
presentando en el proceso algunas dificultades

PROCEDIMENTAL

Aplica los componentes y competencias de cada area evidenciando algun tipo de dificultad
para solucionar problemas en diversos contextos.

ACTITUDINAL

Demuestra actitudes de respeto y motivacion al desarrollar las actividades propuestas en las
areas.

Se encuentra en la fase de reconocimiento y asimilacion de los aprendizajes fortalecidos en
las areas.

COGNITIVO
Maneja los componentes y competencias basicos en las areas, a pesar de implementar
estrategias en el DUA y PIAR.

PROCEDIMENTAL
Relaciona los componentes y competencias aprendidos, evidenciando dificultad en su
asimilacion, requiriendo mayor apoyo y diversificacion de estrategias para lograrlo.

ACTITUDINAL

Acepta y cumple recomendaciones para el cumplimiento con los minimos planteados en las
areas, de acuerdo con sus intereses.
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Evidencia minimos progresos en el desarrollo de los ajustes planteados para lograr los
aprendizajes propuestos.

COGNITIVO
Evidencia minimos avances en el desarrollo de los componentes y competencias propuestas
por cada area, implementadas en el DUA y PIAR.

DESEMPERNO

BAJO 10 a 59 PROCEDIMENTAL

Requiere acompafiamiento y seguimiento constante, permanente y continuo para la aplicacion
de componentes y competencias propios de las areas.

ACTITUDINAL
Manifiesta poco interés para aclarar dudas y expresar dificultades acerca de las tematicas y
cumplimiento de actividades propuestas en las diferentes areas.

5- DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE LOS
ESTUDIANTES

Las actividades de valoraciéon del aprendizaje deben estar en concordancia con las que se
han realizado durante el proceso de ensefianza, e inclusive, se pueden integrar. Asi mismo,
la valoracion de los estados de avance de los estudiantes debe ser una actividad de
aprendizaje, donde el estudiante identifique sus dificultades y tenga la oportunidad de
mejorarlas.

A partir de esto, se distinguen tres momentos que procuran la valoracién integral de los
estudiantes:

DIAGNOSTICA

Identifica los aprendizajes, las potencialidades y las dificultades de los estudiantes, a través
de la caracterizaciéon aplicada al empezar del afio y reconociendo los saberes previos y
expectativas de los estudiantes al inicio del proceso de aprendizaje.

PROCESUAL

En lo Cognitivo: se valoran las interpretaciones de los estudiantes en relacion con los
conceptos abordados en el proceso de ensefianza, dan cuenta de la evolucion de los
estudiantes desde los saberes evidenciados en las conductas de entrada hasta un nivel
superior. Actividades que den cuenta del proceso cognitivo del estudiante como
descripciones, caracterizaciones, analisis, clasificaciones, de aspectos propios de los temas
abordados en un area, pueden permitir a los docentes evidenciar el tipo de desarrollo que
el estudiante esta logrando. Elaboracion de constructos de sintesis conceptual como
matrices, tablas, graficas, mapas mentales, cuadros sindpticos, mapas conceptuales
pueden ser parte de la evaluacién cognitiva, asi como argumentaciones orales, procesos
escritos, talleres, guias, sustentaciones, comprension lectora, analisis de textos. Las
evaluaciones por competencias tipo Saber, donde se propongan situaciones para la
aplicacion del

conocimiento y se valoren los procesos de uso del lenguaje, de interpretacion de lectura, la
capacidad de argumentacion y posicionamiento critico, seran aplicadas en la finalizacién
de cada periodo académico con un nivel de complejidad acorde a cada ciclo.

Para primera infancia se valoran las interpretaciones de los estudiantes en relacién con los
conceptos abordados en el proceso de ensefianza, dando cuenta de la evolucién de los
estudiantes desde los presaberes hasta un nivel superior. Actividades que permitan
evidenciar este progreso como descripciones, caracterizaciones, clasificaciones y analisis
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gue le permitan elaborar y reelaborar conceptos.

En lo Procedimental: Se valoran las capacidades desarrolladas por el estudiante para
aplicar los conocimientos construidos durante el proceso de ensefianza. Presentar a los
estudiantes situaciones en las que deban aplicar determinados contenidos y competencias,
en contextos diferentes a los presentados durante el proceso de ensefianza, permite hacer
una transferencia y verificar si el estudiante ha alcanzado algun nivel de aplicacion del
aprendizaje. La toma de decisiones, la resolucion de problemas, la proposicion y
elaboracion de producciones de diferentes tipos contribuyen a la valoracion en este campo.

En lo Actitudinal: Con la valoracion de los aprendizajes actitudinales de los estudiantes se
pretende aportar de manera transversal en su formacion personal. Dentro de este campo
se valoran habitos de estudio, asistencia, dominio y autocontrol, relacion consigo mismo,
con el otro y con el entorno, respeto por la diferencia, liderazgo, presentacion personal,
puntualidad en la entrega de trabajos segun criterios acordados, postura corporal, actitud
en la clase, atencion, interés y sentido de escucha.

RETROALIMENTACION

Busca reconaocer las habilidades, potencialidades y dificultades de los estudiantes una vez
desarrollados los componentes y competencias de cada asignatura con el fin de establecer
planes de mejoramiento, nivelacion o profundizacion, segun las necesidades y condiciones
de cada estudiante.

5.1 Programa volver a la Escuela

Forman parte de este programa las Aulas de Aprendizajes Basicos y Aceleracién Primaria,
las cuales estén integradas por estudiantes que no tengan discapacidad, que hayan estado
por fuera del sistema educativo y se encuentren en condiciones de extra-edad. Se
determina como extra-edad a aquel estudiante cuya edad es superior en tres 0 mas afos,
a la suma del ultimo grado cursado con el nimero 5. Ejemplo: un estudiante de 12 afios
cursé por ultima vez el grado 3°, al sumar este grado con el nimero 5 (3+5=8) se encuentra
gue su edad (12) excede en 4 la suma y por tanto este estudiante se encuentra en condicion
de extra-edad.

e Los estudiantes con diagnostico de discapacidad no seran parte del programa
“Volver a la Escuela”: Procesos Basicos y Aceleracion del aprendizaje, en el caso
de ser reportados con diagndéstico, deben ser reubicados en el aula regular de
acuerdo con su ciclo vital, respetando su proceso, estilo y ritmo de aprendizaje.

6- ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA MEJORAMIENTO DEL
DESEMPENO DE LOS ESTUDIANTES

Las acciones para el mejoramiento de los desempefios de los estudiantes se visualizan
desde dos ambitos:

El primero, asociado a las didacticas o actividades de aula realizadas por los docentes,

orientadas a que el mayor numero de estudiantes logren mejores niveles de desempefio en
su area, los cuales se denominan planes de mejoramiento.

20



El segundo, se orienta a las acciones o actividades que el estudiante debe realizar para
mejorar las debilidades especificas manifestadas en su proceso de aprendizaje,
denominados planes de nivelacion

6.1 Planes de mejoramiento

Se entiende como la implementacibn por parte de los docentes de acciones
complementarias y, de ser necesario, diferentes a las ya realizadas, que permitan un mejor
acercamiento de los estudiantes a los componentes y competencias formuladas para cada
asignatura.

Teniendo en cuenta los resultados obtenidos, el docente plantea diferentes acciones
fortaleciendo las estrategias que han dado buenos resultados y maodifica aquellas que no
han dado resultados exitosos, con base en la retroalimentacién dada por los estudiantes.

Criterios para la formulacion de planes de mejoramiento

e Debe ser formulado e implementado por todos y cada uno de los docentes segun
su asignacion académica.

e Se debe realizar con los resultados de cada periodo académico para ser
implementado durante el siguiente periodo.

e Debe contemplar acciones especificas teniendo en cuenta la competencias
cognitivas, procedimentales y actitudinales.

e Parte de la retroalimentacion realizada con los estudiantes debe contemplar
estrategias metodoldgicas ludicas, didacticas, innovadoras, practicas, significativas,
contextualizadas y motivadoras

e Requiere del apoyo para el desarrollo de habilidades comunicativas y la
implementacién de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién TIC

e Los planes de mejoramiento seran objeto revision y acompafiamiento por parte de
coordinacion,

6.2 Planes de nivelacién

Se entiende como el plan de trabajo que realiza cada estudiante con el propésito de superar
las dificultades manifestadas en el desarrollo de las competencias cognitivas,
procedimentales y actitudinales del periodo anterior y los criterios establecidos son:

¢ Los estudiantes que durante un periodo académico obtienen nivel de desempefio
bajo en una 0 mas asignaturas deberan presentar plan de nivelacion.

e El estudiante debe participar en la construccién y desarrollo del Plan.

e Elestudiante en compafiia del padre de familia sera informado con anticipacién y se
le explicara la metodologia de evaluacion.

e El estudiante debera tener en cuenta la retroalimentacion y las recomendaciones
dadas por el docente.

e Elplan de nivelacion de cada asignatura se desarrolla a lo largo las siguientes cinco
semanas del periodo siguiente a través de actividades que contemplen
competencias cognitivas, procedimentales y actitudinales, atendiendo a la
particularidad de cada estudiante. Estas actividades deben ser acordadas entre el
docente y el estudiante y ser acordes a los planes de mejoramiento.
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e Las valoraciones de las nivelaciones seran registradas por el docente respectivo en
la plataforma dispuesta por el colegio, de acuerdo con la escala de valoracion
institucional, la cual nunca podra ser inferior a la nota final obtenida. La valoracion
maxima para registrar por parte del docente es 60 (sesenta)

e Para el caso del tltimo periodo; se abrira DOS SEMANAS de nivelacién dentro del
tiempo correspondiente al mismo, para que los estudiantes superen las dificultades
que tuvieron durante dicho periodo, la cual quedara registrada en el cronograma
institucional.

¢ Los estudiantes que promediados los periodos cursados en el afio escolar obtienen
niveles de desempefio bajo en una, dos o tres areas realizaran un plan de nivelacion
por area que dé cuenta de los componentes y competencias desarrollados durante
el afo. Para este plan de nivelacion final el colegio definira fechas en el cronograma
institucional.

e Los estudiantes que ingresan a la institucion iniciando el afio escolar deben
presentar informes académicos actualizados. En caso de no contar con dichos
informes presentaran una prueba de suficiencia que dé cuenta de los requisitos
minimos en cada asignatura, con el fin de establecer planes de nivelacion en el caso
que sean requeridos. La prueba y el plan de nivelacion son responsabilidad del
docente de cada asignatura.

e La nivelacion debe orientarse al tipo de indicador en el que el estudiante obtuvo
desempefio bajo (cognitiva, procedimental o actitudinal). En el caso de las areas
que estén conformadas por dos o mas asignaturas, la nivelacion se realizard
atendiendo a los indicadores de la asignatura por la cual se obtuvo desempefio bajo.

e Los estudiantes que requieran terapia del lenguaje, terapia ocupacional, o cualquier
otro tipo de apoyo médico o terapéutico deberan recibirlo por parte de la EPS en la
gue se encuentren vinculados en un tiempo no mayor a dos meses después de su
remision. Los padres de familia deben presentar los soportes de asistencia a las
terapias requeridas, para el respectivo seguimiento desde orientacion, docente de
apoyo y docentes director de curso.

e En los primeros grados escolares (primera infancia y preescolar, 1 y II), el
compromiso del entorno familiar para el desarrollo de planes de nivelacién es
fundamental para el avance de los estudiantes y la superacion de sus dificultades.

e Los planes de nivelacibn también deben generarse para los estudiantes en
condicién de discapacidad al igual que los estudiantes del ciclo inicial.

e Los jefes de area presentan los resultados obtenidos de los planes de nivelaciones
en cada uno de los periodos académicos en el Consejo académico.

e Consejo académico avala la organizacién y el cronograma de entrega de los planes
de nivelacion por parte de las areas a coordinacion

6.3 Estrategia aprobar

Como complemento a las acciones desarrolladas por la Secretaria de Educacion, el colegio
cuando reporte resultados bajos de rendimiento académico, de cada uno de los periodos,
podra solicitar ante la Direccion Local de Educacion las horas extras por refuerzo escolar.

En todos los casos las horas extras se deben ejecutar en jornada contraria o los sdbados y
en su totalidad no podran superar lo establecido en el Decreto Nacional de Salarios. (40
horas diurnas o 40 horas fines de semana).

Para solicitar el reconocimiento de las horas extras se debe agotar el siguiente
procedimiento:
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e Docente titular del area/grado presenta el plan de mejoramiento al Consejo
Académico, para ser aprobado.

e En sesion de consejo académico se aprueba la propuesta del docente.

e Elrector solicita a la D.L.E. la autorizacion correspondiente.

e La D.L.E. constata con la Direccién de Evaluacién de la Educacion que el colegio
haya cumplido con los reportes periddicos en las fechas estipuladas.

e Para ciclo inicial no aplica

Al finalizar cada periodo, el colegio debera presentar un reporte de las acciones
desarrolladas por cada docente y de los informes de rendimiento académico a la Direccion
Local de Educacion.

Los docentes que desarrollen la estrategia Aprobar emitiran un concepto acerca del
desempefio de cada uno de los estudiantes participantes, el cual puede ser considerado
por el docente titular de area.

El desarrollo de la estrategia Aprobar esta sujeta a la politica distrital determinada por el
nivel central de la SED.

Los estudiantes citados deben asistir de manera obligatoria, ya que es esta estrategia
permite fortalecer procesos académicos.

7- PROCESOS EVALUATIVOS
7.1 Autoevaluacién

El sentido de la autoevaluacion se orienta a la toma de conciencia por parte del estudiante
sobre sus avances en el proceso de aprendizaje, mediante lo cual pueda asumir
responsabilidad en su mejoramiento, proponiendo acciones de cambio de acuerdo con sus
propias necesidades, para lo cual requiere ser aplicada con conceptos cualitativos,
buscando verificar el estado de aprendizaje del estudiante. Implica la identificacién de
avances alcanzados y aspectos por mejorar.

La autoevaluacion se puede realizar mediante rubricas de desempefio en las competencias
cognitivas, procedimental y actitudinal, y teniendo como referente los indicadores
determinados por cada area del conocimiento en el respectivo periodo académico. Ademas,
debe estar articulada a las actividades de ensefianza y desarrollarse en el proceso a lo
largo del tiempo. Esto es, el docente selecciona momentos claves donde los estudiantes
pueden valorar paulatinamente el desarrollo de sus procesos de aprendizaje.
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RUBRICA DE AUTOEVALUACION

INDICADORES ASPECTOS CRITERIO
L (Escribir los aspectos particulares que
(Incluir indicadores por se pretende que los estudiantes SE OBSERVA |ASPECTO POR

evaluar en el periodo, segin
Plan de estudios)

observen en cada
competencia)

AVANCE

MEJORAR

COMENTARIO PUNTOS

COGNITIVO:

PROCEDIMENTAL:

ACTITUDINAL:

COMPROMISOS PARA
MEJORAR

7.2 Coevaluacion

De estudiante a estudiante.

Al final de cada periodo académico se dedicara una sesién de trabajo dialégica en la que,
a través de los criterios previamente establecidos, se determinard la valoracion entre pares

con su correspondiente integracion a la nota final del estudiante.

RUBRICA DE COEVALUACION

INDICADORES
(Incluir indicadores por evaluar en el
periodo, segin Plan de estudios)

DESARROLLOS DESTACADOS

DESARROLLO PARCIAL

DESARROLLO POR MEJORAR

COGNITIVO:

PROCEDIMENTAL:

ACTITUDINAL:

SUGERENCIA PARA LA MEJORA

7.3 Heteroevaluacion

Es el ejercicio constante y permanente que una persona realiza con respecto a otra en
cuanto a su desempefio y rendimiento. La realiza el docente
considerando los aprendizajes de los estudiantes. Se sustenta en el resultado de
las actividades desarrolladas dentro del periodo académico, el acompafiamiento de la
familia, los planes de nivelacion y la interaccion con los compafieros.

Formato: se adjunto formato para el registro de las rubricas de cada estudiante, para ser
diligenciado al finalizar cada periodo académico en direccion de curso.
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8- EVALUACION DE LA CONVIVENCIA DEL ESTUDIANTE

La convivencia y desempefio académico, se evalla en cada periodo en forma descriptiva
y explicativa. La evaluacion individual del comportamiento de cada estudiante sera
realizada por el director de curso, con base en el seguimiento estudiantil y en informes
verbales y/o escritos de los docentes y las recomendaciones realizadas por las comisiones
de evaluacion.

Los estudiantes con comportamientos disruptivos cuya valoracién descriptiva sea tratada
en la comision de evaluacion seran remitidos al servicio de orientacion escolar para realizar
un trabajo de compromiso con su entorno familiar que mejore sus comportamientos y
actitudes para una sana convivencia.

El proceso de evaluacion del comportamiento se articula con los desempefios actitudinales
establecidos en los planes de estudio de cada asignatura y en ninglin momento constituye
una calificacién del comportamiento social, segun lo establecido en la sentencia T-341 de
2003 de la Corte Constitucional.

Las anteriores rubricas deben ser propuestas por cada grado o ciclo ajustadas a los
procesos de desarrollo de los estudiantes.

Los (las) directores de grupo registraran 3 a 5 indicadores en la plataforma de registro de
seguimiento de estudiantes adoptada por la institucion que den cuenta de los procesos del
estudiante durante cada periodo académico.

9- ESTRATEGIAS DE APOYO PARA RESOLVER SITUACIONES DE
DIFICULTAD PEDAGOGICA

Ademas de las Acciones de Seguimiento para el Mejoramiento de los Desempefios, la
Comisién de Evaluacion y Promocién, como una instancia estratégica de Apoyo para la
Resolucion de Situaciones Pedagdgicas, acompafara en:

e Convocar reuniones generales de docentes o por areas, para analizar y proponer
estrategias, actividades y recomendaciones en los procesos de evaluacion en el
aula.

e Orientar a los profesores para revisar practicas pedagdgicas y evaluativas, que
permitan desarrollar las competencias de los estudiantes que tengan dificultades en
su obtencion.

e Analizar situaciones relevantes de desempefios bajos, en areas o grados donde sea
persistente la reprobacién, para recomendar a los docentes, estudiantes y padres
de familia, correctivos necesarios para superarlos.

¢ Analizar y recomendar sobre situaciones de promocién anticipada, para estudiantes
sobresalientes que demuestren capacidades excepcionales, o para la promocion
ordinaria de estudiantes con discapacidades notorias.

e Servir de instancia para decidir sobre reclamaciones que puedan presentar los
estudiantes, padres de familia o profesores que consideren que algun derecho en el
proceso de evaluacion fue vulnerado, y recomendar la designacion de un segundo
evaluador en casos excepcionales.
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e Verificar y controlar que los directivos y docentes cumplan con lo establecido en el
Sistema Institucional de Evaluacion y Promocion de Estudiantes, definido en el
presente Acuerdo.

¢ Nombrar un segundo evaluador cuando sea pedagdgicamente necesario.

e Otras que determine la institucion a través del PEI.

e Informacién parcial y continua del proceso evaluativo de su hijo (a) a padres de
familia, a través de una plataforma que permita su revision. Constante, para que se
puedan generar ajustes y estrategias oportunamente

Durante la octava semana de cada periodo académico, se atenderan a los padres de

familia por parte de los docentes para presentar un informe parcial de los procesos

académicos y convivenciales de los estudiantes, orientando la estrategia que deben
seguir para mejorar los resultados académicos.

10-ACCIONES PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL SIEE

Durante el desarrollo del curriculo de cada asignatura y en cada uno de los procesos
escolares, se revisara, verificara y validara: el cumplimiento de los pasos establecidos, los
estados de avance de los componentes, ejes curriculares y nucleos integradores previstos
para la ensefianza y el aprendizaje, los planes de nivelacién y los planes de mejoramiento
dados en los cortes curriculares de aula, con el apoyo pedagdgico de los directivos docentes
y el servicio de orientacion.

En este sentido, la revisibn y ajuste del Sistema Institucional de Evaluacién de los
Estudiantes sera un proceso permanente y continuo en el que se contara con todos los
estamentos de la comunidad educativa para su analisis, reestructuracion, difusion y
aplicacion.

Para garantizar la aplicacion del SIEE, se requiere la divulgacion y visibilizarian
permanentes de sus planteamientos entre la comunidad educativa, en sus aspectos
prioritarios, de tal forma que todos los integrantes de la comunidad educativa estén
involucrados en sus practicas.

Los padres de familia deben asistir a todas las reuniones convocadas para garantizar en
los estudiantes que quedaron con compromiso académico, al inicio de afio escolar y durante
los periodos académicos el cumplimiento de los acuerdos establecidos y firmados.

Por parte de los docentes se debe garantizar el uso de los formatos institucionales de
registro como planillas auxiliares de valoracién, observador (fisico o digital), registros en la
plataforma de seguimiento de estudiantes adoptada por la instituciéon y todos aquellos que
evidencien el debido proceso y acompafnamiento.

Coordinacién entregara y podra solicitar a los docentes cualquiera de los formatos
institucionales, asi mismo archivara los informes y actas de las comisiones de evaluacion y
promocion.

La institucion promoverda el seguimiento durante cada periodo al diligenciamiento de rejillas

de evaluacidn de los (las) docentes, en las cuales pueda evidenciarse la valoracién de cada
una de las competencias desarrolladas, de acuerdo con los porcentajes establecidos y a
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los tipos de evaluacion (autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacién)

Por parte de los padres de familia asistir a las reuniones citaciones que realice el colegio y
acompafiar en caso el proceso académico y convivencial de sus acudidos (as)

Uso de la plataforma adoptada por la instituciéon para el registro del seguimiento de los
procesos académicos y convivenciales del estudiante.

11-PERIODICIDAD DE LOS INFORMES ACADEMICOS

El afio escolar esta organizado en tres periodos académico cuya duracion se determina de
acuerdo con las necesidades institucionales al inicio del afio escolar, publicando las fechas
de inicio y finalizacién en el cronograma institucional.

Finalizado cada uno de los periodos académicos, sin exceder un tiempo de dos semanas,
se realizara la entrega de informes académicos a los representantes legales de los
estudiantes (padres, madres o acudientes), la cual sera convocada en las modalidades de
asamblea de padres (reunion general) o en modalidad de escuela abierta (determinando un
tiempo especifico para la atencidn personalizada para cada estudiante segun sus
necesidades y caracteristicas). La convocatoria se realizard con un minimo de tres dias
habiles de anticipacion con el propésito de que los representantes legales de los
estudiantes tramiten el respectivo permiso en su trabajo.

Finalizando el afio escolar se entregard, junto con el informe del ultimo periodo académico
un informe final que dé cuenta del estado de promocion del estudiante.

Los informes académicos Unicamente se entregan al representante legal de cada
estudiante. Es de caracter obligatorio la asistencia de los representantes legales de los
estudiantes a la entrega de los informes académicos. Ellos deben realizar un compromiso
de apoyo a la superacion de dificultades cuando el estudiante lo requiera, el cual quedara
registrado en el seguimiento del estudiante.

Los informes académicos y convivenciales seran entregados por el director (a) de grupo y
cada padre de familia segun el cédigo asignada descarga de la plataforma de seguimiento
a estudiantes que el colegio haya adoptado el boletin respectivo, (no se entregan boletines
en fisico) sin embargo, el padre de familia podra solicitar el boletin fisico segin sus
necesidades

12-ESTRUCTURA DE LOS INFORMES ACADEMICOS

El informe académico que se entrega a los representantes legales de los estudiantes
(Padres, madres o acudientes) contendra los datos de identificacion personal del
estudiante, el informe de valoracidén por areas y el estado de la evaluacion, con la escala
de valoracion institucional y nacional, asi como los indicadores que se evallan en cada
asignatura y las respectivas recomendaciones cuando el estudiante no alcance un
indicador.

En cada periodo académico registrara en el informe académico la asistencia, participacion
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y apoyo de los representantes legales de los estudiantes.

El informe final que da cuenta del estado de promocion del estudiante incluira en el aspecto
formativo, la participacion de la familia y el apoyo recibido por parte de los padres en su
formacion.

Los estudiantes del programa de educacion inclusiva recibiran el informe académico en
aquellos casos que se requieren adaptaciones de orden significativo

En el colegio Nuevo Horizonte, cada director de grupo llevara registro actualizado de los
estudiantes que contengan, ademas de los datos de identificacion personal, el informe de
valoracién por grados y el estado de la evaluacién, que incluya las novedades académicas
que surjan.

A solicitud del padre de familia, el colegio emitira certificados y /o constancias de
desempefio de cada grado cursado, en las que se consignaran los resultados de los
informes periddicos cuando la constancia de desempefio reporte que el estudiante ha sido
promovido al siguiente grado y se traslade de un establecimiento educativo a otro, sera
matriculado en el grado al que fue promovido segun el reporte.

13-INSTANCIAS Y CONDUCTO REGULAR PARA RECLAMACION
DE RESULTADOS

13.1 Conducto regular para aclaracién o reclamaciones de valoraciones académicas

En caso de presentarse alguna aclaraciéon o reclamacion relacionado con el proceso de
evaluacion ya sean para valoraciones de una actividad determinada o valoraciones finales
del periodo; se establece el siguiente conducto regular:

1. Docente titular del area con el (Ia) estudiante y el estudiante que lo considere necesario
puede estar acompafiado por el (la) personero (a) estudiantil.

Docente titular del area con el (la) estudiante y padre de familia

Docente titular del area con el (la) estudiante y padre de familia y director (a) de Grupo.
Docente titular del &rea con el (la) estudiante y padre de familia y coordinacion
Consejo Académico.

Consejo Directivo.

oakwn

Se debe dejar constancia en el observador del estudiante de la atencion de la solicitud y el
tiempo para dar respuesta a la solicitud del estudiante o padre de familia no debe ser
superior a 10 dias habiles de la solicitud.

13.2 Comisiones de evaluacion y promocion

La Comision de Evaluacién y Promocion, legitima el proceso de evaluacion, tiene caracter
decisorio y se) realiza por GRADO.

De cada una de las reuniones de Comision se debe dejar acta para ser leida en la siguiente
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comisién, con el propdsito de verificar el cumplimiento de acuerdos y hacer seguimiento.

La reunion ordinaria de la comision debe realizarse antes de la entrega de informes a los
padres de familia, y deben estar estipuladas las fechas en el cronograma anual institucional.

Para cada sede y jornada la Comisién de Evaluacién y Promocién estara compuesta por:

El Coordinador de sede y/o jornada como delegado del Rector

Directores de grupo del grado

Docentes del ciclo

Un padre, madre o acudiente, elegido(a) como representante a la comisién de
evaluacion por cada curso)

El docente Orientador

Representante del consejo estudiantil para los ciclos II, 1ll, IVy V

El docente de apoyo de Discapacidads

Se reunira ordinariamente al finalizar cada periodo para analizar los casos de los educandos
con evaluacion baja en cualquiera de las areas.

Se reunira extraordinariamente para analizar los casos de estudiantes que presentan
reclamaciones frente a los resultados obtenidos al finalizar cada periodo académico,
evaluaciones finales y/o nivelaciones. Estas reclamaciones deberan hacerse por el
estudiante junto con su representante legal de manera escrita indicando el motivo con la
debida sustentacion, y dirigirse a quien preside la Comision.

Funciones de la comisién de evaluacion y promocién

Realizar recomendaciones, sugerencias y propuestas sobre planes de
mejoramiento para la accion docente y planes de nivelacion para los estudiantes, y
hacer su seguimiento con un cronograma de control y el acta, la cual servira de
evidencia para las decisiones de promocion.

Determinar la lista de los estudiantes que deben ser reconocidos y destacados por
su desempefio integral, con valoracién superior.

Analizar y definir los casos de promocién y no promocién al finalizar el
correspondiente afio lectivo.

Determinar quiénes deben reiniciar el grado haciendo estudio caso por caso,
velando porque sus valoraciones no sean modificadas y convocar a padres,
estudiantes y docentes respectivos para presentar el informe, el plan de
mejoramiento, los planes de nivelaciébn y los compromisos, garantizando la
continuidad en el proceso educativo del estudiante que reinicia, en todos los casos,
conforme a lo establecido por la Ley (cfr. Articulo 6 Decreto 1290 de 2009).
Formular estrategias y actividades que estimulen a los estudiantes con excelente
desempefio académico.

Reunirse antes de entregar informes académicos periédicos a los padres, madres
y/o acudientes.

Realizar las observaciones y consideraciones necesarias para el caso de
estudiantes que reinician un grado escolar, quienes deberan firmar compromisos
junto con su representante legal.

Debe convocarse por el rector o su representante de manera anticipada.
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NOTA: Toda accion o decision ejercida por la Comisiéon de Promocién y Evaluacion debera
guedar consignada en actas, de acuerdo con el modelo acordado para cada ciclo,
debidamente diligenciadas y evidenciar si las recomendaciones y seguimientos se
cumplieron.

La Comisién de Promocion se realizara al final del afio lectivo y tendra como base el
resultado de las comisiones de evaluacion de cada uno de los periodos académicos.

14-MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EN EL
SIEE

En el Colegio Nuevo Horizonte, el Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes
se construye y modifica con la participacion de la comunidad educativa, a través del
siguiente proceso:

e Revision documental y de la legislacion vigente por parte de directivos y docentes.

e Propuesta documental realizada por grados o ciclos con participacion de todos sus
docentes.

e Articulacion de las propuestas a través de mecanismos disefiados por el Consejo
Académico.

¢ Reuvision y aportes por parte del Consejo de Estudiantes y Consejo de Padres.

¢ Revision final por parte del Consejo Académico para su aprobacién y presentacion
al Consejo Directivo quien lo adopta para la elaboracion de la Resolucién Rectoral.

e Socializacién del SIEE con la comunidad educativa.

e Incorporacion del SIEE en el Proyecto Educativo Institucional, articulandolo a las
necesidades de los estudiantes, al plan de estudios y el curriculo.

e Divulgacion del SIEE a los nuevos estudiantes, padres de familia y docentes que
ingresan durante cada periodo escolar.

Cuando el establecimiento educativo considere necesaria la modificacion del sistema

institucional de evaluacion de los estudiantes, debera seguir el procedimiento antes
enunciado.
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RESOLUCION RECTORAL No. (MARZO DE 2022)

Por la cual se adopta el Sistema Institucional de Evaluacion Estudiantil (SIEE) del Colegio
NUEVO HORIZONTE L.E.D.

La Rectora del Colegio Nuevo Horizonte I.LE.D., en su calidad de presidente del Consejo
Directivo y en uso de las facultades que le otorga la Ley 115 de 1994 y el Decreto
Reglamentario 1860 del mismo afio y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica de Colombia, Articulo 67, consagra la educacion como un
derecho fundamental de la persona, con la funcion de formar a los ciudadanos en el respeto
a los derechos humanos, a la paz y a la democracia.

Que el Decreto 1290 de 2009 expedido por el Ministerio de Educacién por el cual se
reglamenta la evaluacion del aprendizaje y promocioén de los estudiantes de los niveles de
educacion basica y media.

Que el Decreto 1290 de 2009, en su articulo 8° reglamenta la creacién del Sistema
Institucional de Evaluacion estudiantil (SIEE).

Que el Sistema Institucional de Evaluacion estudiantil (SIEE) surti6 las discusiones
pertinentes en el Consejo Académico del de MARZO de 2022.

Que el Sistema Institucional de Evaluacion estudiantil (SIEE) se sometié a la discusién,
analisis, validacién y aprobacion en el Consejo Directivo del de MARZO del 2022 como
guedo consignado en el Acta No. de 2022.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar para la vigencia 2022 — 2023 el Sistema Institucional de
Evaluacion estudiantil.

ARTICULO SEGUNDO: Dar a conocer el texto completo del Sistema Institucional de
Evaluacién estudiantil (SIEE) a toda la comunidad educativa para su cumplimiento.

ARTICULO TERCERO: Remitir la presente Resolucién y copia del nuevo Sistema
Institucional de Evaluacion estudiantil (SIEE) a la Direccién Local de Educacion.
Dado en la Rectoria del COLEGIO NUEVO HORIZONTE I.E.D. a los dias del mes de
marzo de 2022.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

SANDRA CONSTANZA MURCIA GONZALEZ
RECTORA
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