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Respetados docentes, cordial saludo

Atendiendo al nuevo mapa de procesos, remito documento que contempla el plan institucional de
mejoramiento 2023-2025 y el plan operativo anual 2023 para su respectiva lectura y apropiacion.
Asi, de acuerdo con las acciones contempladas en la gestién pedagdgica, una de ellas es la
implementacion de las unidades de comprension a la luz del enfoque pedagégico institucional, por
tanto, solicito el favor de adjuntar a mas tardar el 10 de marzo del presente, la unidad de
comprension y rubrica de evaluacién disefiada en la carpeta correspondiente.
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Agradezco su atencién

JOHN ALEXANDER LOPEZ MORENO
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A partir del mapa de procesos institucional se estableci6 un espacio en la nube para la
administracién de archivos, utilizando como herramienta Microsoft OneDrive; es por ello, que de
ahora en adelante, las evidencias generadas en el marco de la dinamica de cada una de las areas
de gestion se organizaran de acuerdo al siguiente esquema:

COMUNICACION
EVALUACION Y MEJORAMIENTO

DIRECCIONAMIENTO

GESTION ESTRATEGICO HORIZONTE INSTITUCIONAL
DIRECTIVA PROCESOS Y ORIENTACION AL
RESULTADO
GOBIERNO ESCOLAR Y ENTORNO ESCOLAR
ENTORNO LIDERAZGO Y CULTURA ESCOLAR

MALLAS CURRICULARES
UNIDADES DE COMPRENSION

PROYECTOS SINTESIS

PLANEACION CURRICULAR Y SEMILLEROS EXPERIENCIALES

PRACTICAS PEDAGOGICAS EVALUACION

GESTION PRACTICAS DE INCLUSION

PEDAGOGICA PROYECTOS PEDAGOGICOS
TRANSVERSALES

CONVIVENCIA ESCOLAR

PROYECCION COMUNIDAD Y ESCUELA Y FAMILIA

CONVIVENCIA FORMACION SOCIOEMOCIONAL Y
CIUDADANA

' EVALUACION DE DESEMPENO
GESTION DEL TALENTO HUMANO | NOVEDADES ADMINISTRATIVAS

PLAN DE FORMACION
 ALIMENTACION ESCOLAR
' ALMACEN

GESTION

ADMINISTRATIVA  GESTION DE RECURSOS Y BIBLIOTECA

|

SERVICIOS ' PAGADURIA
' REGISTRO CORRESPONDENCIA
| SECRETARIA ACADEMICA
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EJE PROCESO ASPECTO ACCION DE MEJORA PIMA 2023-2025
1. Horizonte Caracterizacion de la comunidad educativa para ajustar el
institucional horizonte institucional a la luz del contexto socioeducativo actual.
Definicion de mecanismos de evaluacién, seguimiento y
1. 2. Planeacién y divulgacion de las actividades propuestas para cada proceso
Direccionamiento | comunicacién planteado a nivel institucional.
estratégico Elaboracién de la politica de comunicacidn institucional
3. Gestién por Atendiendo al mapa de procesos identificar e implementar
1. Gestion procesos y orientacién | acciones para mitigar el riesgo de una posible afectacion del
directiva al resultado servicio educativo.
Disefio e implementacién de estrategias que promuevan un
4. Liderazgo y cultura liderazgo compartido y una cultura colaborativa para garantizar
o, escolar una mayor participacion de la comunidad educativa en la toma de
2. Participacion, .. X
Gobierno Escolar decisiones que favorezca.n el bienestar de to_(?os. -
y entorno escolar 5 EsltaF>Iecer y fortalecer allanze}s de cooperacién con instituciones
5. Relacién con el publicas y privadas que permitan el apoyo de los procesos
entorno pedagdgicos y administrativos enmarcados en el proyecto
educativo institucional.
3. Planeacion L . Implementacion, evaluacion y ajuste de las mallas curriculares
) 6. Disefio curricular . . . )
curricular basadas en el desarrollo de las cinco dimensiones personalizantes.
Implementacién de las unidades de comprension en sus tres
etapas: exploracion, investigacidn guiada y proyecto sintesis, a la
7. Ambientes de luz de la apropiacién de la EpC.
aprendizaje Adquisicién y mantenimiento de recursos que permitan el
desarrollo de ambientes de aprendizaje adecuados para los
estudiantes.
Construccidn e implementacion de los planes individuales de
ajustes razonables que respondan a las necesidades y
4. Précticas 8. Educacion inclusiva | particularidades de los estudiantes, de tal manera que se
pedagégicas disnTir?uya.r] las barreras que limitan el aprendizaje y la
desde el enfoque participacion.
2. Gestién EpC 2;2;‘2;,;2255 Evaluacion, ajuste,.seguimientc.) v si.stematizacic')n de !os pr,oyectos
pedagégica transversales transversales, semilleros experienciales y centros de interés.

10. Evaluacion

Definicion e implementacion de estrategias pedagogicas que
promuevan el mejoramiento de los resultados de la evaluacion
interna y externa.

Construccion e implementacion de las rubricas de evaluacién en
coherencia con el enfoque pedagdgico de la EpC, el desarrollo de
las cinco dimensiones personalizantes, las competencias definidas
en cada una de las dreas y los resultados de las pruebas externas.

5.Proyeccion a la
comunidad y
convivencia

11. Formacién
socioemocional y
ciudadania

Incorporacién de acciones en las practicas de aula que garanticen
el desarrollo de las competencias contempladas en las cinco
dimensiones personalizantes, de manera que permitan la
construccion de relaciones armonicas, responsables y constructivas
con los demas.

12. Escuela y familia

Implementacion del proyecto de escuela de familias liderado por el
equipo de orientacidn, el cual debe contemplar las necesidades y
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particularidades de los estudiantes segun su edad y grado.

6. Gestion del
talento humano

14. Desarrollo del
talento humano

Disefio e implementacién de una politica de desarrollo del personal
docente y administrativo que promueva la construccion y
mejoramiento de un clima laboral armdnico, partiendo del
reconocimiento de su saber y experiencia.

3. Gestion

Administrativa
7. Gestion de

recursos y
servicios

15. Gestion de
infraestructura

Implementacidn del plan de mantenimiento preventivo y
correctivo de la planta fisica, equipos tecnolégicos y mobiliario.

16. Gestion financiera

Ejecucidn eficiente, eficaz y efectiva de los recursos financieros con
los que cuenta el Fondo de Servicios Educativos.

17. Gestion de
servicios
institucionales

Planificacidn, seguimiento y correcta orientacién de la prestacion
de servicios de apoyo estudiantil (alimentacion escolar, subsidios
condicionados a la asistencia, orientacion escolar, préstamo de
material bibliografico), servicios administrativos y de atencion al
ciudadano (atencion de requerimientos, solicitudes de certificados
y constancias, proceso de matriculas, entre otros).

18. Gestion de la
informacién

Sistematizacion de la informacidn atendiendo a los tres ejes
(Directivo, pedagogico y administrativo) los procesos y aspectos
contemplados en el proyecto educativo institucional, utilizando
como herramienta las tablas de retencién documental y la
plataforma de Microsoft OneDrive ofrecida por la SED.

8. Evaluacién

4. Evaluacién | institucional
y seguimiento
9. Gestion del
conocimiento

19. Evaluacién
institucional

20. Informacidn para el
cambio

Disefio de una politica de seguimiento a egresados, con el
propdsito de medir el impacto del servicio educativo que ofrece el
colegio.

Evaluacion, retroalimentacion y socializacién frecuente de los
avances relacionados con las acciones que contempla los ejes,
procesos y aspectos plasmados en el plan institucional de
mejoramiento.
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EJE PROCESO ASPECTO ACCION DE MEJORA POA 2023
. N Caracterizacion de la comunidad educativa para ajustar el
L. . ) . Horizonte institucional . o . .
1. Gestion Direccionamiento horizonte institucional a la luz del contexto socioeducativo actual.
directiva estratégico Planeaciony L, " e
S Elaboracién de la politica de comunicacidn institucional
comunicacion
Planeacion o . Implementacion, evaluacion y ajuste de las mallas curriculares
. Disefio curricular . ) . .
curricular basadas en el desarrollo de las cinco dimensiones personalizantes.
. Implementacidn de las unidades de comprension en sus tres

Ambientes de S L . . .

o etapas: exploracion, investigacidn guiada y proyecto sintesis, a la

aprendizaje o
luz de la apropiacién de la EpC.

Construccidn e implementacion de los planes individuales de
ajustes razonables que respondan a las necesidades y
Educacién inclusiva particularidades de los estudiantes, de tal manera que se
L disminuyan las barreras que limitan el aprendizaje y la
Practicas . v L. g P ey
L participacion.
pedagdgicas - - — - -
desde el enfoque Proyectos pedagdgicos | Evaluacion, ajuste, seguimiento y sistematizacion de los proyectos
EpC transversales transversales, semilleros experienciales y centros de interés.
2. Gestién Definicion e implementacion de estrategias pedagogicas que
p;edagégica promuevan el mejoramiento de los resultados de la evaluacién
interna y externa.

Evaluacién Construccién e implementacidn de las rubricas de evaluacién en
coherencia con el enfoque pedagdgico de la EpC, el desarrollo de
las cinco dimensiones personalizantes, las competencias definidas
en cada una de las dreas y los resultados de las pruebas externas.
Incorporacién de acciones en las practicas de aula que garanticen

Formacion el desarrollo de las competencias contempladas en las cinco

., socioemocional y dimensiones personalizantes, de manera que permitan la
5.Proyeccion a la ) . L . L .
- ciudadania construccion de relaciones arménicas, responsables y constructivas
comunidad y .
. . con los demas.
convivencia —~ P
Implementacion del proyecto de escuela de familias liderado por el

Escuela y familia equipo de orientacion, el cual debe contemplar las necesidades y
particularidades de los estudiantes segun su edad y grado.

Gestion de Implementacién del plan de mantenimiento preventivo y

infraestructura correctivo de la planta fisica, equipos tecnolégicos y mobiliario.

g . Ejecucion eficiente, eficaz y efectiva de los recursos financieros con

Gestion financiera L .
los que cuenta el Fondo de Servicios Educativos.

Planificacidn, seguimiento y correcta orientacién de la prestacion
de servicios de apoyo estudiantil (alimentacion escolar, subsidios
3. Gestién 7. Gestidn de Gestion de servicios condicionados a la asistencia, orientacion escolar, préstamo de

Administrativa

recursos y
servicios

institucionales

material bibliografico), servicios administrativos y de atencion al
ciudadano (atencion de requerimientos, solicitudes de certificados
y constancias, proceso de matriculas, entre otros).

Gestidon de la
informacién

Sistematizacion de la informacidn atendiendo a los tres ejes
(Directivo, pedagdgico y administrativo) los procesos y aspectos
contemplados en el proyecto educativo institucional, utilizando
como herramienta las tablas de retencién documental y la
plataforma de Microsoft OneDrive ofrecida por la SED.
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