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DECLARACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

NOSOTROS LA COMUNIDAD EDUCATIVA DEL COLEGIO
PROVINCIA DE QUEBEC I|.E.D.

LUEGO DE UN LARGO Y JUICIOSO PROCESO DE REFLEXION
Y PARTICIPACION DE TODOS NUESTROS MIEMBROS

ACEPTAMOS, PROCLAMAMOS Y PUBLICAMOS EL SIGUIENTE
MANUAL DE CONVIVENCIA
EL CUAL ACOGEMOS COMO UN PACTO DE CONVIVENCIA
RESPETABLE, INVIOLABLE Y EXIGIBLE POR QUIENES LO
SUSCRIBIMOS

SI ASi LO HICIERAMOS QUE DIOS Y LA INSTITUCION NOS LO
PREMIEN Y SI NO QUE EL Y ELLA NOS LO DEMANDEN
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Foto

Mis datos Personales

Nombre:

Apellidos:

Tl Fecha de nacimiento: Edad:

Correo / e-mail:

Direccién de la casa: Teléfono:

Nombre del Padre:

Direccion: Teléfono:

Nombre de la Madre:

Direccion: Teléfono:

Nombre de la EPS:
RH:

Alérgico a:
Condicién especial de salud:

En caso de emergencia

Llamar a:
Direccion: Teléfono:

Datos del colegio

Mi director (a) de curso se llama:
Atiende los:
Soy del curso: Jornada

Firma director (a) de curso Firma acudiente
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NUESTRA INSTITUCION

Nombre: COLEGIO PROVINCIA DE QUEBEC

Caminos De La Comunicacion Formadora

PEI: Hacia Un Individuo Integral, Critico y
Transformador
Enfasis A.r’Fes }{.Dlseno Basico y Comunicacion y
Bilingliismo
Jornadas: Mafana y Tarde
D.AN.E.: 111001041556
NIT 800118767-0
Localidad: Usme
Caracter: Publico
Naturaleza: Oficial
Modalidad: Académica
Calendario: A
DIRECCIONES
Direccion CLL 74C Sur No 14 - 40 Este
Teléfonos Tel. 3 654400 Conmutador: 3 65 4440.
3654666
Correo coldiprovinciadequ5@educacionbogota.
edu.co
145458 Jornada Mafana 062539 Jornada
ICFES
Tarde
2526 de agosto 27 de 2002.
Resolucion No. 050243 de noviembre de
2015, mediante la cual se modifica
parcialmente la Resolucion No. 2526 del 27 de
qa . agosto de 2002 del COLEGIO para autorizar la
S il implementacion de la Media Académica, con
especialidades en Arte, Disefio Basico, y
Bilinglismo.
Resolucion No. 0334 del 11 de febrero de
2019 mediante la cual se autoriza para que en
adelante presten el servicio educativo en
Jornada Unica en el Colegio Provincia de
Quebec [ED - Nivel Preescolar.
LUIS FERNANDO CASTRO
Rector

BOHORQUEZ

JOSE EDILSON LOPEZ SILVA

el s FERNANDO CANCELADA PINEDA
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Coro

iOh gloria inmarcesible!
iOh jubilo inmortal!

En surco de dolores

el bien germina ya.

Ceso la horrible noche,
la libertad sublime
derrama las auroras

de su invencible luz.

La humanidad entera,
que entre cadenas gime
comprende las palabras
del que muri6 en la cruz.

«jlndependencial» grita

el mundo americano:

se bafa en sangre de héroes,
la tierra de Coldn.

Pero este gran principio:

«el rey no es soberanoy,
resuena, y los que sufren,
bendicen su pasion.

Del Orinoco el cauce

se colma de despojos;
de sangrey llanto un rio
se mira alli correr.

En Barbula no saben,
las almas nilos ojos,

si admiracion o espanto
sentir o padecer.

HIMNO NACIONAL

REPUBLICADE COLOMBIA

Letra: Rafael Nunez
Musica: Oreste Sindici

v

A orillas del Caribe

hambriento un pueblo lucha,

horrores prefiriendo

a pérfida salud.

iOh, si!, de Cartagena

la abnegacion es mucha,
y escombros de la muerte
desprecian su virtud.

Vv

De Boyaca en los campos
el genio de la gloria,

con cada espiga un héroe
invicto corond.

Soldados sin coraza
ganaron la victoria,

su varonil aliento

de escudo les sirvio.

Vi

Bolivar cruza el Andes
que riegan dos océanos;
espadas cual centellas
fulguran en Junin.
Centauros indomables
descienden a los llanos
y empieza a presentirse
de la epopeya el fin.

Vil

La trompa victoriosa

en Ayacucho truena;

que en cada triunfo crece
su formidable son.

En su expansivo empuje
la libertad se estrena,

del cielo americano
formando un pabellén.

D

Vil

La virgen sus cabellos
arranca en agonia

y de su amor viuda,

los cuelga de un ciprés.
Lamenta su esperanza
que cubre losa fria,
pero glorioso orgullo
circunda su alba tez.

IX

La patria asi se forma
termépilas brotando;
constelacion de ciclopes
su noche iluminé.

La flor estremecida,
mortal el viento hallando,
debajo los laureles
seguridad buscbé.

X

Mas no es completa gloria
vencer en la batalla,

que el brazo que combate
lo anima la verdad.

La independencia sola

el gran clamor no acalla;
si el sol alumbra a todos
justicia es libertad.

X

Del hombre los derechos
Narifo predicando,

el alma de la lucha
profético ensefo.
Ricaurte en San Mateo
en atomos volando,
“deber antes que vida”
con llamas escribié.



HIMNO DE BOGOTA

CORO

Entonemos un himno a tu cielo,
a tu tierra y tu puro vivir
blanca estrella que alumbra en los Andes

ancha senda que va al porvenir. (Bis)

ESTROFA1

Tres guerreros abrieron tus ojos

a una espada, a una cruz y a un pendon,
desde entonces no hay miedo en tus lindes,

ni codicia en tu gran corazén.
ESTROFA2

Hirié el hondo diamante un agosto
el coraje de un nuevo laud

hoy se escucha el fluir melodioso
en los himnos de la juventud.

ESTROFA3

Fértil madre de altiva progenie

que sonrie ante el vano oropel,
siempre atenta a la luz del mafana
y al pasado y su luz siempre fiel.

ESTROFA 4

La Sabana es un cielo caido,
una alfombra tendida a tus pies
y del mundo variado que animas
eres brazo y cerebro a la vez.

ESTROFAS5

Sobreviven de un reino dorado,

de un imperio sin puestas de sol,
en ti un templo, un escudo, una reja,
un retablo, una pila, un farol.

10

ESTROFA 6

Al gran Caldas que escruta los astros
y a Bolivar que torna a nacer,

a Narifio accionando la imprenta
como en suefios los vuelves a ver.

ESTROFA7

Caros, Cuervos y Pombos y Silvas
tantos nombres de fama inmortal,
que en el hilo sin fin de la historia
les dio vida tu amor maternal.

ESTROFA 8

Oriflama de la Gran Colombia
en Caracas y Quito estaran.
Para siempre la luz de tu gloria
con las dianas de la libertad.

ESTROFA9

Noble y leal en la paz y la guerra,
de tus fuertes colinas al pie,

y el arco de la media luna
resucitas el cid Santafé.

ESTROFA 10
Flor de razas, compendio y corona,
en la patria no hay otra ni habra.
Nuestra voz la repiten los siglos:

iBogota!, jBogota!, jBogota!

LeTRA: PEDRO MEDINA AVENDANO
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HIMNO DEL COLEGIO

Coro
Quebecista, el esfuerzo es tu aliado
Que te lleva a un futuro mejor,
El sendero que el libro ilumina,
Es sin par y te lleva a triunfar (BIS)

|
A luchar con teson por la vida,
Empufiando el esfuerzo y la fe,
De manera valiente, aguerrida,
Es el lema del provincia de Quebec.

|
Pertenezco a este claustro, que
orgullo,

Porque avanza entre ciencia y deber
Convirtiendo en gran hombre al
muchacho
Que sera un ejemplo de ver.

11

]|
Bachiller titula de nobleza,
Que se logra con gran pundonor,
Empleando la fe y la certeza,
En procura de un mundo mejor.

v
Educando mediante valores
Que conforman un ser integral,
Cuya vida reboza de honores,
Obteniendo en la paz su ideal.

\)

Estudiante con gran compromiso,
Se proyecta en su comunidad,
Procurando un proyecto de vida,
Con criterio y solidaridad.

Texto:
Lic. Fernando Jiménez Torres
(Docente de Artes escénicas de la
institucion)

Arreglos, musica, partitura y grabacion:

Lic. Antonio José Barriga Mayorga.
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CLAVES PRACTICAS PARA QUE SEAS EFICIENTE
EN EL ESTUDIO

TIPS

Ordena segun el grado de importancia de las
siguientes estrategias y asi podras estudiar mas
eficazmente.

Es maés facil entender acudiendo al diccionario
Estudia todos los dias

Es mas facil entender acudiendo al diccionario.
Estudia todos los dias

Estudia en un sitio agradable y con buena
iluminacién

Revisalo aprendido en la clase

Realizate preguntas para aclarar tus dudas

Escribe con tus palabras las ideas que entiendas

Investiga en otros libros los temas que vas a
estudiar.

Comparte con tus compafieros lo que aprendes
cadadia.

Utiliza la internet para ampliar tus
conocimientos.

:COMO ESTUDIAR?

Para empezar a estudiar, recuerda y realiza algunas rutinas o claves basicas:

Organiza el espacio donde trabajas

Daleun vistazo alo que tienes que estudiar

Ordena los materiales para llevar a cabo tus
compromisos de estudio

Gana informacion leyendo de manera activa

Relaciona lo aprendido con acontecimientos,
historias, objetos o anécdotas de la vida diaria.

Piensa sobre lo que has aprendido realmente

Plantéate preguntas sobre el tema

Revisa el horario del dia siguiente

Resuelve problemas utilizando lo aprendido

Utiliza la informacion e investiga mas sobre el
tema

¢QUE ESTUDIAR?

Es un asunto muy serio, pero no aburrido, que
puede ser divertido. Imagina que eres un o una
pirata que desea conquistar un tesoro y para
lograrlo debes atravesar todos los mares.

En este caso, ese tesoro eres tu mismo, porque el

estudio consiste en buscar dentro de ti todas las
posibilidades para entender y resolver todas las

Para ser un estudioso de la vida necesitas:

situaciones que se te presentan diariamente. Es
mirar el mundo a través de una lupa imaginaria,
para descubrir qué hay en el fondo de lo que
ocurre. El estudio es un reto para aprender y ser
mejor cada vez. No es para complacer a otros. Asi
es que piensa en conquistar la excelencia en esta
carrera de estudiar.

Entusiasmo Organizacion

Esfuerzo

Creatividad Dedicacion

Disciplina

Lectura diaria

Una mirada hacia ti mismo para saber lo que quieres ser




MINIMOS NO NEGOCIABLES

DECALOGO BASICO PARA LA CONVIVENCIA

Los miembros de la comunidad educativa
(directivos, maestros, padres, estudiantes)
entienden que el derecho a una educacion de
calidad supone compromisos de todos los actores
segun sea el rol que cada uno cumple dentro de la
comunidad. La Constitucion Politica, las leyes de
la republica, las normas emanadas de la autoridad
local y lo establecido en este Manual de
Convivencia se constituyen en apoyos
fundamentales para el crecimiento personal y
grupal. Las relaciones con los otros se enmarcan
entre los principios de corresponsabilidad,
aceptacion e inclusion; se establece asi, como
criterio fundamental el uso responsable de la
libertad y el manejo equilibrado de la autonomia.
Los miembros de la comunidad educativa "podran
ejercer los derechos y libertades con fundamento
en la dignidad humana establecidos en la
constitucion y en las leyes y los contenidos en los
tratados y convenios internacionales debida
garantia por parte de las autoridades y y ratificados
por el Estado colombiano, con las demas
personas”

SON PRINCIPIOS

PARA UNA
BUENA CONVIVENGIA...

En ese orden de ideas se constituyen en acuerdos
inviolables y fundamentales para la vida cotidiana
los siguientes principios:

1. SIEMPRE HAREMOSACUERDOS:
(Pacto comunitario inviolable y exigible por
las partes)

RESPETAREMOS A TODOS, ATODOS
Y A TODO (La Dignidad humana es el
centro de las relaciones y el cuidado por
nuestra casa comun es obligatorio: El
colegio, el hogar, el Planeta)
TENDREMOS BUEN TRATO
(Reciproco y de acuerdo con los roles de los
actores escolares)

DEMOSTRAREMOS TOLERANCIA
(Diferencia en lo particular y equidad en lo
general)

SEREMOS HONESTOS Y HONESTAS
(Rectitud y honradez sin excusas y sin
términos medios, NO SE ROBA NADA
NUNCA)

MANTENDREMOS LA CORRECTA'Y
ADECUADA COMUNICACION (Con
asertividad, prontitud y oportunidad. NO AL
CHISME)

SEREMOS SOLIDARIOS Y
SOLIDARIAS (Mantendremos el
compailerismo y la cooperacion para el bien
comun)

CONSTRUIREMOS CONFIANZA
(Buena fe, principio de la credibilidad,
presuncion de inocencia)
DEMOSTRAREMOSS
RESPONSABILIDAD Cumplimiento de
los deberes, los Compromisos, los horarios,
los uniformes y la presentacion personal)
SEREMOS PUNTUALES (Exactitud en la
entrega de trabajos ,en las actividades y en la
llegada y salida del colegio)

10.
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BIENVENIDO

ESTE ES TU MANUAL DE CONVIVENCIA
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INTRODUCCION

La Institucion Educativa Provincia de Québec
especifica en su misién el compromiso
constitucional de "asistir y proteger al niflo para
garantizar su desarrollo armonico e integral" con
el fin de "prepararlo para una vida adulta activa,
inculcandole el respeto por los derechos humanos,
los valores culturales propios y el cuidado del
medio ambiente natural, con espiritu de paz,
toleranciay solidaridad, sin perjuicio de la libertad
de enseflanza establecida en la Constitucion
Politica" Este Manual de Convivencia propicia la
aceptacion del otro para una sana convivencia,
regular las relaciones interpersonales y buscar un
clima favorable para el crecimiento personal y un
aprendizaje incluyente. Pretende contribuir con el
proceso de construccion del Proyecto Personal de
Vida, particularmente de los y las estudiantes en
un ambiente sano caracterizado por la confianza y
la creatividad y con altos contenidos de
compromiso sobre la base de comportamientos
autéonomos, la toma consensuada de decisiones y,
dado el caso, la regulacion mediante la aplicacion
de normas y sanciones. "El colegio es un lugar de
aprendizaje, pero también un ambito de
convivencia. Si a través de los conocimientos y
destrezas que se han de adquirir se desarrollan las
funciones individuales del pensar, las relaciones
que impone la convivencia constituyen la mejor
base para aprender a vivir. La adquisicion o

refuerzo de actitudes y habitos que dan valor
positivo y real a la convivencia constituyen la
finalidad visible de la disciplina". Sin convivencia
parece que no es necesaria la disciplina, sin
disciplina no es posible la convivencia. Por
consiguiente, "la disciplina no se queda en la pura
superficie de las relaciones externas o sociales,
sino que hace posible el dominio de si, la
aceptacion de las reglas de convivencia y la
participacion efectiva y la autonomia en la
comunidad escolar". En cualquier contexto
escolar el quehacer educativo se ha de entender
como un derecho-deber por cuanto "no solamente
otorga prerrogativas a favor del individuo, sino
que comporta exigencias de cuyo cumplimiento
depende en buena parte la subsistencia del
derecho, pues quien no se somete a las condiciones
para su ejercicio, como sucede con el discipulo
que desatiende sus responsabilidades académicas
o infringe el régimen disciplinario que se
comprometio a observar, queda sujeto a las
consecuencias propias de tales conductas: la
pérdida de las materias o la imposicion de las
sanciones previstas dentro del régimen interno de
la institucion, la mas grave de las cuales, segun la
gravedad de la falta, consiste en la exclusion del
establecimiento educativo". Todos los miembros
de la comunidad educativa se obligan con el
cumplimiento de los lineamientos filoséficos y el
reglamento escolar en cualquier tiempo y lugar.

PREAMBULO

Cuentan los vecinos que llevan muchos afios
viviendo en el barrio (30 o0 mas) que el sector en el
que ¢éste se encuentra ha venido cambiando
drasticamente afio tras afio. Esos cambios han
incluido al colegio que ha crecido
simultaneamente con el barrio. En el transcurso de
25 aflos muchas personas han aportado de forma
significativa para hacer que el colegio, que hoy
recibe el nombre de Provincia de Québec, lograra
su consolidacion. Como nuestro colegio surgio
con el barrio La Flora su primer nombre fue
"Escuela La Flora", instituciéon que solo contaba
con tres salones para los grados 1°,2° y 3°. Las
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primeras casas de los residentes eran hechas en
tejas, paroy y palos; éstas se encontraban muy
distantes unas de otras y no contaban con los
servicios basicos de agua, luz, alcantarillado,
salud, educacion, etc. Cada necesidad fue siendo
atendida de forma rudimentaria: se encendian en
la noche velas para alumbrar las casas y en otras
ocasiones se contrabandeaba la energia de las
escasas y lejanas redes que habia; el agua era
tomada de una quebrada que quedaba cerca de la
bomba de gasolina, otros tomaban el liquido de
aljibes, algunas casas aun los conservan. Poco a
poco las JAC de aquella época gestionaron la



adquisicion de los servicios publicos, logrando asi
ir cubriendo sus necesidades mas inmediatas. La
comunidad, sentia la necesidad de contar con una
institucion educativa que supliera la demanda de
la poblacion que afio tras afio iba en aumento. La
escuela la Nueva Esperanza, institucion que para
ese entonces brindaba educacién a un buen
nimero de estudiantes, no lograba cubrir la
demanda de cupos que se requeria, sobre todo para
una poblacion juvenil que requeria formacién en
el nivel de los cursos superiores de la primaria (4°
y 5°). Dadas las circunstancias, en el afio 1982, se
comienza a trabajar en la construccion de una sede
mucho mas completa para la escuela La Flora. La
nueva escuela construida contaba con tres nuevos
docentes, dos jornadas y la capacidad para mas
estudiantes. En 1987 Bogotd se declara en
emergencia educativa debido a la falta de cupos
para los grados de bachillerato; asi que se abren en
la jornada de la tarde las inscripciones para
bachillerato y los docentes que atendian a los mas
pequeiios fueron trasladados a la jornada de la
mafiana. El 12 de marzo de 1988 se iniciaron las
clases, las aulas fueron construyéndose en la
medida que se iba requiriendo, asi, cuando un
grado pasaba al otro, se iba adaptando el espacio
para esta poblacion. En la mafiana la institucion
continud con el nombre de "La Flora" pero en la
tarde tomo el nombre de "Anexo colegio Juan
Evangelista Gomez", cuyo rector llego a dirigir a
la institucion. Fue una época muy dura, cuentan
los docentes que recuerdan aquellos anos. Se
recuerdan las jornadas en que los docentes debian
cocinar y repartir "bienestarina" a los estudiantes;
las jornadas de encerramiento de zonas para la
construccion de salones en la cual muchos padres
de familia dieron su tiempo y fuerzas para lograr la
institucion que poco a poco fue tomando la forma
de hoy. También se recuerdan momentos en los
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que las inclemencias del clima obligaban a vestir
(tanto a docentes como a estudiantes) con botas
pantaneras, ruanas y sombrero. Eran afios en los
que el frio calaba los huesos y la niebla, presente
todo el tiempo, no permitia ver a pocos metros de
distancia. La comunidad siempre mostro, y aun lo
contintia haciendo, gran aprecio y agradecimiento
por los miembros del plantel. Ayudaban en las
actividades que se programaban, traian sus
presentes y siempre fueron muy atentos con los
docentes, siempre se mostraron comprometidos,
preocupados y solidarios en los trabajos de sus
hijos. Desde siempre se ha contado con estas
caracteristicas en la poblacion beneficiada con el
colegio, de hecho, también se resalta que la
demanda de cupos era y ha sido algo particular a la
institucion pese a la existencia de otros planteles
educativos cercanos. Muchos (tantos que la
mencion de algunos en esta breve resefia resultaria
injusta) son los docentes que han pasado por las
aulas del colegio y han puesto su impronta en la
construccion de nuestra comunidad. Docentes,
coordinadores y rectores que se caracterizaron por
su estricta disciplina, su sentido de
responsabilidad y gestion para lograr beneficios
para la comunidad, en fin, personas que, desde su
compromiso, dedicacion y empefio han creido y
seguiran creyendo en la necesidad de fortalecer la
construccion de una comunidad educativa
incluyente y democratica. El colegio no se ha
detenido en su proceso de evolucion, ha ganado
premios, ha construido proyectos valiosos para la
comunidad, pero lo mas importante ha sido
consistente en su proposito de formar a los jovenes
para una vida personal y social digna, critica y
transformadora de la realidad. Terminamos este
texto con un reconocimiento a los estudiantes que
son el alma y el verdadero sentido de nuestra
institucion.
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RESENA HISTORICA
FECHAS Y OTROS DATOS IMPORTANTES

A\ - T
1981, Fundacion de la ’ @ Legalizacién de la )

Institucion. Por Acuerdo 09, Decreto 1384 de 4 de
Rodrigo Amaya dona el lote . septiembre de 1987 se declara “Estado de emergencia
donde se encuentra el colegio " educativa” y se anexa al Colegio “Juan Evangelista
/A Goémez" que empieza a funcionar el 12 de marzo de 1988

Escuela La Flora1982:
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1990, en la jornada tarde. bajo la direccion de Carlos Guerrero. y
Autonomia administrativa por Decreto ¥
142 de abril de 1990. Recibe el nombre /-f\ )
de Centro Educativo Distrital Provincia 1991  Aprobacion con Resolucion 428 de 1993 se aprueban
de Quebec. Posteriormente se nombra N desde 1991 hasta 1995 los grados 6°, 7°,8°% 9°y 10°.

Registro en la secretaria con el nimero 6497 de octubre
21 de 1992y se otorga la inscripciéon DANE 11100141550.

Con la Resolucion 465 del 8 de febrero se aprobd el plan

de estudios para los grados 6° a 9° de educacién basica y

de rector a José del Carmen Leyton.

A -
1993 —— - X
k Primera promocién de ] 10°y 11" de educacién media vocacional.

bachilleres de la jornada tarde. _J
N . » D)

A Unificacion del nombre para las dos jornadas con la Resolucion 5581 de 11 de agosto de 1997. A\

Recibe el nombre de “Colegio de Educacion Basica y Media Provincia de Quebec 1997,

Cambia el nombre a “Institucién Educativa Distrital Provincia de Quebec”. Ratificado
en la resolucion nimero 102 de enero 14 de 2002 que abarca desde preescolar a undécimo.
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’ 2[][] Unificacion de jornadas. Nombramiento de un solo directivo docente para las dos jornadas. )- N
o Primera promocién de bachilleres de la jornada mafiana y decimoquinta de la tarde. SR\
’ Institucionalizacién del Carnaval del colegio. 007
¢ Vi) o " A\
A\ =" Resolucién Numero 050243 de v 201
noviembre 9 de 2015, mediante la cual se modifica 4
parcialmente la Resolucion Numero 2526 del 27 de Primera Promocion de estudiantes con
agosto de 2002 del COLEGIO PROVINCIA DE énfasis en Bilingliismo y Comunicacion
QUEBEC. I.E.D., para autorizar la implementacion y en Disefio y Artes.
de la Media Académica, con especialidades en Arte, -
Disefno Baésico, y Bilingliismo y Comunicacion. g
----- : 08 &
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Segunda Promocion de estudiantes con
énfasis en Bilingliismo y Comunicacién
y en Disefio y Artes.

Tercera Promocion de estudiantes con énfasis
en Bilingliismo y Comunicacion y en Disefio y Artes.
Mejores resultados Pruebas saber 11
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l’ A
o 2018 . 3 . A\
! =7 Cuarta Primera Promocién de estudiantes JEEFY 2019
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» Disminucion de Indices de Desercién escolar. Bilingiiismo y Comunicacion

Reconocimiento por Mejoramiento académico en y en Disefio y Artes
todos los indicadores de Gestion. Mejoramiento en
el ISCE.




CAPITULO I HORIZONTE INSTITUCIONAL

Art. 1: Naturaleza, Mision y Vision

NATURALEZA:

La Institucion Educativa Distrital Provincia de
Québec, es de naturaleza oficial, que se dirige por
las disposiciones legales de Colombia.
Calendario: A Género: Mixto; Sede: 1; Jornadas: 1
Niveles: Mafiana - Tarde. Enfasis: Bilingiiismo y
Comunicacion y Arte y Disefio. Se encuentra
ubicado en la Calle 74C SUR # 14-40 ESTE,
localidad de Usme, Barrio La Flora (Juan Rey)
Sur, UPZ: LA FLORA; teléfonos: 363 88 80 /365
4400/3654440.Fax: 36546 66

MISION:

El colegio Provincia de Québec IED, a través de
diversas estrategias y recursos educativos
pretende desarrollar en los estudiantes sus
habilidades comunicativas y artisticas, asi como

sus capacidades cognitivas, fortaleciendo la
formacion integral en los niveles de educacion
inicial, basica y media para mejorar las
posibilidades de comprension, interpretacion y
transformacion de surealidad.

VISION:

El Colegio Provincia de Québec IED sera en 2027
una institucion educativa reconocida por brindar a
los estudiantes una formacion integral en la
promocion del desarrollo de la identidad, sentido
de pertenencia, autonomia, habilidades
cognitivas, comunicativas, artisticas y
socioemocionales a través de los planes de
estudios, proyectos de ley e institucionales desde
el modelo sociocritico en la formacién de mejores
seres humanos.

Art. 2 - Del Reconocimiento y registro de aprobacion del colegio

Resolucion de Aprobacion No. 2526 de agosto 27
de 2002. Resoluciéon Numero 050243 de
noviembre 9 de 2015, mediante la cual se modifica
parcialmente la Resolucion Numero 2526 del 27
de agosto de 2002 del COLEGIO PROVINCIA
DE QUEBEC. L.E.D., para autorizar la

implementacion de la Media Académica, con
especialidades en Arte, Disefio Basico, y
Bilingiiismo y Comunicacion. INSCRIPCION
S.E.D. 6497, DANE 111001041556, ICFES
062539.NIT 800118767-0

Art. 3 - De los objetivos formativos

1. Implementar el Plan Lector buscando
mejorar las competencias interpretativas,
argumentativas y propositivas en los
estudiantes.

Brindar a los y las estudiantes una educacion
basada en su desarrollo individual y
colectivo, ayudando asi a crear un ambiente
que fortalezca el sano crecimiento de la
persona.

Propiciar ambientes que favorezcan la
convivencia social, la participacion y la
formacién ciudadana.

Establecer canales de comunicacion y
dialogo para propiciar la convivencia entre

los estamentos que integran la comunidad
educativa.

Promover el respeto, la solidaridad, la
autoestima, el sentido de pertenencia, la
tolerancia y la identidad en cada una de las
actividades escolares y extra escolares,
como fundamento de su adecuado
desempefio ciudadano.

Fomentar los principios éticos, morales y
sociales desde la practica diaria, que
contribuyan a la formacion integral del
estudiante.

Garantizar los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa, asi



I1.

12.

Teniendo en cuenta las

como el cabal cumplimiento de los deberes
que asumen al hacer parte de ella.

Promover la cooperacion de los padres de
familia, quienes son los primeros encargados
de la formacion de los estudiantes a través de
la participacién y compromiso con las
actividades de la institucion.

Difundir, hacer conocer y aplicar los
derechos y deberes de cada uno de los
miembros de la Comunidad Educativa,
siendo estos el medio democratico para una
verdaderay efectiva convivencia social.
Llegar a acuerdos y establecer
procedimientos que ayuden a solucionar
conflictos entre los miembros de la
Comunidad Educativa, cuando estos se
presenten.

Estimular con el diario vivir al rescate y
vivencia de los valores humanos, éticos,
culturales, cientificos, artisticos, deportivos,
sociales y democraticos.

Propiciar los espacios que permitan el
desarrollo de las relaciones interpersonales y

13.

14.

15.

grupales, teniendo en cuenta los cimientos
de la solidaridad, la autoestima, la
honestidad, la equidad, la amistad, la
identidad y la participacién activa en los
procesos educativos.

Acordar y respetar normas de
comportamiento que permitan la
convivencia organizada, dentro y fuera de la
institucion, segun los lineamientos
educativos vigentes.

Promover el acceso a los conocimientos y
destrezas de la ciencia y la tecnologia como
fundamento de la comprensién y
transformacion de larealidad.

Propiciar el desarrollo de formas de pensary
actuar, consecuentes con la realidad
ambiental, las cuales provengan de la
comprension y preservacion del entorno
natural y social. Brindar una orientacion
vocacional que permita a los egresados,
tomar decisiones apropiadas en relacién con
su vida profesional o laboral.

Art. 4 - De los Principios Orientadores

intencionalidades

definidas en la misién, vision y objetivos
institucionales, los valores que se promoveran en
la Comunidad Educativa seran:

El RESPETO por mi mismo, los demas, el
medio ambiente, las normas, las leyes y la
Constitucion del pais, como forma de dar
vida aunasociedad en paz.
RESPONSABILIDAD ante cada una de las
acciones que realice y los compromisos que
adquiera conmigo mismo y los demas.
SOLIDARIDAD con todos los miembros
de la comunidad educativa y el sector,
promoviendo constantemente el trabajo en
equipo, que funde el deseo de trabajar por el
bien comun, por encima del bien particular.
SENTIDO DE PERTENENCIA con el
colegio, mi comunidad y el pais,
sintiétndome un embajador de cada uno de
ellos en los lugares donde me encuentre.
PARTICIPACION CIUDADANA: La
participacion ciudadana va mas alla del
ejercicio de los derechos civiles y politicos.
Es mas abarcadora que la participacion
politica, porque significa involucrarse de
manera activa y consciente en la eliminacion
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de los obstaculos a la igualdad, en la tarea de
garantizar la plena vigencia y proteccion de
los derechos humanos y la vida en
democracia, asi como en la construccion de
una igualdad real para todas las personas que
integran la sociedad.

TRANSPARENCIA. Permite que todos
estamos al tanto de las acciones de nuestros
compaifieros y compaileras en la comunidad.
La transparencia consiste en que todas y
todos estamos informados de como y porque
se tomas las decisiones antes y después de
ejecutarlas; o seca, desde que son
planificacién en la que se basan esos
proyectos o decisiones.
COMUNICACION. Antes de tomar
decisiones, es necesario tomar en cuenta,
escuchar e incorporar las ideas, propuestas y
opiniones de quienes integran la comunidad
educativa. Los miembros de la comunidad
tienen derecho a ser consultados y
debidamente comunicadas de las decisiones
que se toman. La comunicacion permite que
ninguna de ellas se sienta excluida y que
todas participen en la toma de decisiones.
AUTOESTIMA teniendo una valoracion
positiva de mi mismo, consciente que soy un
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ser perfectible, capaz de alcanzar cada una
de las metas que me proponga, sin hacer
dafio alguno a quienes me rodean.
EQUIDAD en mi forma de actuar, de tal
manera que doy a cada quien lo que merece,
reconociendo la persona y el ser humano que
es, en labtsqueda de su perfeccion.
IDENTIDAD con cada uno de los simbolos,
los principios y los valores del colegio, que
nos hacen Quebecistas identificindonos con
unamanera de ser y actuar diferente.
RESPETO A LA DIVERSIDAD. Supone
reconocer que entre las personas existen
diferencias. Por ejemplo, debido a su sexo,
edad, clase social, grupo étnico,
nacionalidad, por discapacidad o
preferencias religiosas y politicas. Sin
embargo, estas diferencias no disminuyen a
las personas ni justifican un trato
discriminatorio por parte de las autoridades,
dirigencias y miembros de organizacion.
RESPETO A DISENTIR. Respetar las
opiniones de otras personas, aun cuando no
la compartamos, favorece la participacion.
Cualquier persona tiene el derecho de pensar
diferente o sostener posiciones contrarias a

lo que opina la mayoria. No porque se piense
diferente, se deja de tener el derecho a
participar y opinar.

PROFESIONALIDAD cuyo resultado es
el esfuerzo y el trabajo en equipo, que dé
como derivacion la tarea o la labor bien
hecha, por eso la capacitacion
constantemente para actualizarnos en
pedagogia, en las innovaciones tecnologicas
al servicio de la educacion, para ser cada dia
mejores maestros y alcanzar la excelencia
personal y de nuestros estudiantes.
LEALTAD estando unidos a nuestra mision
y a los principios que guian la educacion en
nuestro colegio. La lealtad la procuramos
vivir con nuestros directivos, con nuestros
colegas, con los padres de familia y con
nuestros estudiantes. Todos ponemos los
medios para que en el colegio se viva un
ambiente de confianza, fruto de esa lealtad,
unidady confianza

COHERENCIA Unificacion de lo que se
piensa, actiia o promueve, siendo quien se es
en cualquier lugar, con cualquier persona o
circunstancia y desde una conciliacion con la
ética institucional.

Art. 5 - De la filosofia institucional

Incentivar la autonomia, la responsabilidad,
el liderazgo, el respeto, la comunicacion, la
confianza, la lealtad, el sentido comun, la
profesionalidad, la coherencia, identidad,
respeto a la diversidad y el sentido de
pertenencia.

Los estudiantes deben poseer altos
desempefios en el uso y aprovechamiento de
sus habilidades comunicativas y artisticas,
como fundamento de su desenvolvimiento

en laapropiacion de los saberes y habilidades
de las demas 4areas académicas para
garantizar un adecuado desenvolvimiento en
suvida cotidiana.

Para lograr lo anterior, se debe acudir al
compromiso y profesionalismo que cada
docente posee y asi realizar un proceso con
los estudiantes, que conlleve al rescate y
logro de estos valores que cada dia entran
mas en decadencia.



CAPITULO Il DE LOS ESTUDIANTES

""Por la ignorancia se desciende a la servidumbre, por la educacion se asciende a la libertad".

Diego Luis Cordoba.

Art. 6 - Del Contrato de Matricula

El educando y los padres de familia o acudiente
deben firmar la matricula y al momento de
hacerlo se comprometen a:

1.

2.

A cumplir con los requerimientos o las
citaciones que el colegio les haga

A cumplir el Proyecto Educativo
Institucional y el Pacto de Convivencia

A tener en cuenta los documentos legales y
los que el colegio en cabeza del rector(a) y

demas organismos de la comunidad
educativa, convengan con el fin de favorecer
la calidad educativa del colegio, tales como:
reglamentos, protocolos, acuerdos,
resoluciones, actas, compromisos, etc.
Respetar el pacto de convivencia y aceptar
las determinaciones del gobierno escolar
sobre las faltas o sanciones de que sean
objeto.

Cumplir compromisos firmados

Art. 7 - De la Adquisicién de la Calidad de Estudiante

Para adquirir la calidad de estudiante del
Colegio Provincia de Québec IED es necesario:

1.

Através de los padres o acudientes aceptar la
filosofia y el Pacto de Convivencia de la
institucion siendo oficialmente admitido en
el colegio, previo cumplimiento de los
requisitos y lalegalizacion de la matricula.
Cumplir con los requisitos exigidos por el
Ministerio de Educacion Nacional y el
colegio para el proceso de matriculas.
Acatar todas las disposiciones legales
vigentes relacionadas con la educacion y
muy especialmente aquellas en las que se
fundamenta el Manual de Convivencia.
Asistir de manera diaria, ordenada y puntual
al colegio y cumplir con todo lo
reglamentario que éste exija.

Presentar los documentos requeridos
auténticos y legales.

Presentar certificaciones médicas. soportes
de procesos legales vigentes con ICBF o
comisarias de familia e informar
oportunamente de cualquier proceso
familiar, legal o médico que sea relevante
para ser continuado por la institucion a
través de su servicio de orientacion.

SABIAS QUE?

Hay unos compromisos para
adquirir la calidad como
estudiantes
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Art. 8 - De la Pérdida de la Calidad de Estudiantes

Una persona pierde el caracter de estudiante de
la institucion educativa distrital Provincia de
Québec y por lo tanto todos los derechos como
tal, por:

1. No cumplir con cualquiera de las
condiciones sefialadas en el articulo anterior.

2. Cancelacion voluntaria de la matricula.

3. Inasistencia habitual injustificada segiin el
decreto 1860, articulo 53.Y de acuerdo con
el SIE (20% de inasistencia injustificada
genera la pérdida del afo). Exclusion de la
institucion ordenada por Consejo directivo.

4. Mostrar desinterés total por el rendimiento

académico.

Haber cometido una o mas faltas gravisimas.

6. Negarse a recibir tratamientos por
farmacodependencia.

7. Haber reprobado por dos veces consecutivas
el mismo grado.

8. Incumplimiento reiterado de los padres de
familia a reuniones, escuelas de padres y
demas citaciones que la institucion realice.
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9. Incumplir o dilatar las remisiones a
entidades externas hachas por la orientacion
escolar y/o inclusion escolar. (Sicologia,
pediatria, especialistas, médicos ICBF,
Fiscalia u otras que estan contempladas en
el Codigo de InfanciaylaLey 1620).

10. Incumplir con los compromisos
contemplados en la matricula en
observacion.

11. Por recomendacién del comité de
convivencia una vez que se agote el
conducto regular y los procesos
disciplinarios.

Paragrafo 1°: El derecho a la educacion lo viola
el estudiante que no asume su rol de manera
activa y consciente, perturba el ambiente de
aprendizaje de sus comparieros y no es capaz de
mostrar interésy respeto durante su estancia en el
colegio. Este derecho se lo violan los padres o
acudientes a sus hijos cuando no asisten a los
requerimientos (citaciones, reuniones, entregas
de notas) que les hace la institucion.

Art. 9 - De las Clases de Estimulos

Los estudiantes, segun acuerdo del Consejo
Directivo, tendran derecho a los siguientes
estimulos:

1. Mencion de honor a los mejores estudiantes
de cada curso por la obtencion de logros al
terminar el periodo lectivo, en acto publico.

2. Reconocimientos especiales por la
participacion destacada en eventos
académicos, culturales o deportivos; en
ceremonia especial.

3. Nominacion del mejor bachiller de cada afio
en ceremonia especial del ultimo mes del
afio lectivo.

4. Mencion de honor al mejor bachiller de la
promocion en la ceremonia de graduacion.

5. Ser escogido para izar bandera con asiento
enel observadory en el libro de actas.

6. Postulacion especial para presentar con
decoro al colegio.

7.  Distinciones especiales segun los casos que
lo ameriten deportivas, concursos etc.

8. Exaltacion con nombre y fotografia en el
cuadro de honor institucional.

¢SABIAS QUE?
Los expertos afirman que ar un ligero
repaso antes te dormir hace mas facil
" recordar la informacion al dia Siguiente.

"—_
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Art. 10 - De los Deberes del Colegio

En aras de lograr la plena atencion de muchas de
las necesidades que presente el estudiantado de la
institucion, la Secretaria de Educacion viene
desarrollando e implementado distintos proyectos

que se orientan a lograr este objetivo. Entre los
beneficios que los estudiantes de la institucion,
por pertenecer y estar como miembros activos de
lamisma, se cuentan:

Refrigerio

Hora de lactancia

Proyectos ltudicos y de
aprovechamiento del tiempo libre.

Bienestar estudiantil

Salidas Institucionales

Jornadas deportivas

Pardgrafo: HORADE LACTANCIA. Se asegura
a las estudiantes que queden en estado de
embarazo el derecho a la educacion, apoydandolas
y acompaiiandolas en sus procesos de salud y
académicos; a la par las nifias cumpliran sus
deberes como estudiantes de la Institucion.
Cuando hayan tenido su hijo, gozaran del derecho
de tener el permiso diario para acudir a su casa

para proporcionarle el alimento materno hasta
que el menor hijo de la estudiante cumpla 6 meses
de edad, segun lo contempla la ley colombiana.
Dicha hora serd fijada en consenso con
coordinacion y de las decisiones tomadas seran
informadas al grupo de docentes para que su
ausencia no afecte la presentacion de
evaluaciones y trabajos adelantados.

Art. 11 - Del Perfil, Deberes y Derechos de los Estudiantes

Perfil del Estudiante

1. Unapersona creativay abierta al cambio.

2. Con capacidad para leer su realidad y
proyectarse dentro y fuera de su comunidad
a partir de la adquisicion y construccion de
conocimiento.

3. Capaz de plantear y solucionar situaciones
problematicas individual y colectivamente.

Con sentido critico.

5. Con capacidad para interrelacionarse
aplicando la alteridad y la empatia.

6. Que tenga autoestima y confianza en si
mismo.

7. Que asuma su rol con sentido de
trascendencia al servicio de la comunidad.

8. Que promueva y practique los valores
humanos.

9.  Propositivo.

10. Consciente de la interrelacion hombre
ambiente.

11. Quemaneje adecuadamente su autonomia.
12.  Que se comunique asertivamente.

Tengo derecho a

1. Ser el primero en recibir socorro y
proteccion por parte de los miembros de la
comunidad educativa ante el abandono,
crueldad o explotacion por parte.

2. Laseguridad social y a la salud en situacion
de accidente dentro y fuera de la institucion.
Asimismo, a la activacion de rutas y
protocolos de atenciéon en situaciones de
riesgo a la salud.

3. Recibir atencién oportuna ante sus
solicitudes.

4.  Ser escuchado ante situaciones de conflicto

y proponer soluciones a las mismas de

mutuo acuerdo.

Lalibre expresion.

6.  Ser valorado como persona y miembro de la
comunidad educativa Quebecista y
respetado en su dignidad personal.

7. Garantizar la comunicacidén asertiva,
oportuna, conciliadora, en el marco del
respeto y los diferentes enfoques de
derechos y diferencial que permitan la
integridad de los miembros de la comunidad
educativa
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10.

I1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Al trato respetuoso de cada uno de los
miembros de la comunidad educativa, a que
se le respete su individualidad y a que se le
fijen pautas de trabajo claras.

Elegir y ser elegido representante del curso,
monitor de clase o integrante de actividades
curriculares y ante el Consejo Directivo,
Consejo Académico y demas por comités
por votacion.

Portar un carné que lo identifique como
miembro de la comunidad educativa y, a su
vez, este le permita hacer uso de derechos y
privilegios que otorgala Ley 115 Art. 98.
Que se aplique el debido proceso y el
conducto regular antes situaciones que
afecten la convivencia escolar.

Derecho al bienestar socioemocional y a la
comprension por parte de todos los
miembros de la comunidad educativa.
Convivir en un ambiente sano de aprendizaje
y de convivencia en unas instalaciones
limpias y ordenadas.

Conocer con anticipacion la metodologia de
clase, las actividades, la evaluacion y las
fechas establecidas para cada una de ellas.
Participar en la toma de decisiones con
respecto a los asuntos académicos que le
afectan (evaluaciones, trabajos, pruebas,
etc.).

Participar en los procesos educativos
formativos que se le impartan.

Contar con el apoyo de cada uno de los
miembros de la comunidad educativas en su
proceso de aprendizaje: la familia, los
cuidadores, los tutores y docentes.

Participar en todas las actividades sociales,
culturales, deportivas y académicas
adelantadas en la institucién dentro de los
horarios y en los lugares establecidos y
programados para tales eventos.

Recibir oportunamente las citaciones, las
circulares y los boletines.

Participar en la planeacion, ejecucion y
evaluacion del Proyecto Educativo
Institucional (PEI).

Tener en cuenta excusas justificadas o
certificaciones médicas para presentar
trabajos, quizes o evaluaciones de manera
extemporanea. Ademas, se tendran en cuenta
las calamidades familiares firmadas por
padres de familia o acudientes.

Acceder al observador del curso y a las
carpetas de observaciones académicas y/o
convivenciales.
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10.

11.

Mis deberes son

Asistir puntualmente a todas las clases y
actividades programadas por el plantel.

Si por motivo de salud el estudiante no puede
asistir al colegio; el acudiente debera
informar de forma escrita adjuntando el
certificado médico, en caso de fuerza mayor
el estudiante debera presentar la justificacion
por escrito de la inasistencia firmada por los
padres de familia y/o acudiente y en ambos
casos esta obligado a presentarse al
Coordinador o en su defecto al Director de
Grupo, el mismo dia que se reincorpore al
colegio para entregar dicha justificacion.
Presentarse con el acudiente después de tres
(3) faltas.

Cumplir el Pacto de Convivencia del plantel,
proyectando la filosofia de la Institucion
Educativay sus principios.

Portar el uniforme de manera organizada y
pulcra.

Portar de forma obligatoria y diaria la agenda
escolar, registrandose la firma y el nimero de
cédula de ciudadania, teléfono y direccion
del acudiente, de manera que se realice buen
uso de ella como un elemento escolar
indispensable, en caso de pérdida debe hacer
suinmediata reposicion.

Mantener buenos modales en la convivencia
en lacomunidad educativa.

Entregar a los acudientes, los tutores o los padres
de familia las comunicaciones o informes que el
colegio les envié a través de ellos.

Respetar el reglamento de cada una de las
dependencias del plantel: biblioteca,
laboratorios, sala de docentes, rectoria,
tienda escolar, refrigerio, patio, emisora,
orientacion, coordinacion y bateria sanitaria.
Utilizar el patio como lugar de descanso,
juego y recreacion de modo que se eviten
accidentes escolares.

Evitar practicar juegos fisicos o con balones
en los salones o en los sectores previstos para
el trafico peatonal, principalmente en el
momento de ingreso y salida de la institucion
y sin previa autorizacion y supervision de la
comunidad a la cual estan vinculados por
libre decision de sus padres. Por tanto, su
comportamiento sera acorde con las pautas
sefialadas por el colegio, en particular a las
normas de convivencia, tales como: el uso
cuidadoso de los bienes propios y ajenos, el
respeto por la naturaleza, el cuidado propio,
(que implica alejarse de sitios donde corra
cualquier tipo de peligro) y la solidaridad
debida a sus compaiieros.
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Paragrafo: para la higiene personal y la salud
publica: con el fin de preservar el bienestar de la
comunidad y la conservacion individual de la
salud se toman las siguientes disposiciones:

1. El uso de celulares, tabletas, y demas
elementos electronicos dentro de la
institucion estd prohibido, por lo tanto, en
caso de pérdida o hurto la institucion no se
hara responsable.

2.

Subir y bajar escaleras en orden para evitar
accidentes.

No escribir en paredes, puertas, pupitres u
otros lugares.

Evitar arrojar basuras en salones, bafios,
pasillos, patios, techos, tejados, materas,
canales, o cualquier otro lugar indebido.
Usar correctamente los baflos, dejarlos
limpios y usar adecuadamente el papel y la
proteccion sanitaria femenina.

No fumar, en ningtin lugar de la institucion
(incluye funcionarios, docentes y visitantes)

Art. 12 - De la Asistencia al Colegio y a Clases

1. El ingreso de los estudiantes es a las 6:15
a.m., para la Jornada Mafana y 12:15 p.m.,
para la Jornada Tarde y la puerta
permanecera abierta hasta las 6:30 a.m., y
12:30 a-m-, respectivamente, de ahi en
adelante se tomara el ingreso como retardo.

2. Retardos: Cuando se completen 3 retardos se
convertiran automaticamente en una falla.

3. Se debe asistir de manera cumplida al
colegio y a las clases, asi como a todas las
actividades programadas por el colegio.

Solo son validas las excusas que lleven un
soporte profesional o en un caso excepcional
la presentada por el padre o acudiente de
forma presencial.

Es responsabilidad de los padres o
acudientes informar a tiempo sobre la
inasistencia del o la estudiante.

Todas las excusas deben ser presentadas para
su firma en coordinacion.

Art. 13 - De la Presentacion Personal (uso de los uniformes)

Uniforme Diario para Mujeres:

. El uniforme debe portarse completo.

. Camibuso en polialgodon blanco de cuello
tortuga, manga larga.

. Buzo de lana azul oscuro cerrado, cuello en
V con rayas amarillas y rojas en las solapas y
mangas, escudo del colegio en el lado
izquierdo.

. Jardinera escocesa en fondo gris en rayas
rojas azules y blancas cuatro (4) prenses
frontales y cuatro (4) prenses traseros, el
ruedo de la falda ira ala altura de larodilla.

. Media pantalén azul oscura.

. Sin maquillaje de ninguna clase.

. Zapato colegial negro de amarrar en el frente
y sobre la lengiieta, (cordones negros).

NOTA: Las estudiantes embarazadas a partir del
tercer mes de su estado, deben usar bata materna,
confeccionada en la misma tela del uniforme
diario.

Uniforme Diario para hombres:

Eluniforme debe portarse completo.
Camibuso en polialgodon blanco de cuello
tortuga, manga larga.

Pantalon gris raton, en lino, con dos (2)
prenses en el frente (Sin entubado).

Buzo de lana azul oscuro cuello en V con
rayas amarillas y rojas en solapas y mangas y
escudo en el lado izquierdo.

Medias azules oscuras.

Zapato colegial negro de amarrar en el frente
y sobre la lengiieta (Cordones negros).

No se deben portar chapas o extensiones
exageradas en el cinturdn, ni cadenas de
llaveros o similares por razones de
seguridad.



Uniforme General de Educacion Fisica

Uniforme Deportivo Interno:

. El uniforme debe portarse completo.

. Camiseta blanca, (sin adornos ni avisos)
cuello redondo, manga corta, en franela o
algodon.

. Pantaloneta segiin modelo, azul oscuro,
remates de manga con franja superior
amarilla e inferior roja.

. Medias blancas (sin adornos).

. Tenis blancos (sin adornos) de lona, cuero,
material sintético o tela; de amarrar en el
frente y sobre la lengiieta con cordones
blancos. Los zapatos deportivos deben ser
absolutamente blancos.

NOTA: Mientras las condiciones climaticas lo
permitan o a juicio del profesor de Educacion
Fisica en clase se usara el uniforme interno.

Uniforme Deportivo Externo (Sudadera):

. Buzo cerrado gris con pechera azul oscuro
conbroches.

Con raya amarilla (superior) y roja inferior
en el cuello y con el escudo de la Institucion
enel pecho al lado izquierdo.

. Pantalon gris con vena lateral azul oscuro y
resorte en la bota del pantalén color azul
oscuro y cordon a la cintura.(Sin entubado)

. CHAQUETA DE INVIERNO
INSTITUCIONAL: Sera de gabardina azul
oscura, material impermeable y térmico para
combatir las condiciones climaticas
adversas, tendra el escudo del colegio en el
costado izquierdo sobre el pecho, con
capucha. Esta chaqueta no es de uso
obligatorio y sera la tUnica permitida en
épocas de lluvia o frio extremo. No se
permitira el uso de ninguna chaqueta distinta
alachaqueta institucional para invierno.

. DELANTAL PARA NINAS DE
PREESCOLAR: Es de cuadros amarillos,
rosado, azul claro, en listas verticales; con
cuello amarillo, manga sisa con arandela,
apuntar en la parte trasera con lazo amarillo,
en prenses, con bolsillo al lado izquierdo.

. DELANTAL PARA NINOS DE
PREESCOLAR: Es de cuadros amarillos,
rosado, azul claro, en listas verticales; con
cuello amarillo, manga larga con pufio
amarillo, con broches de apuntar al lado
izquierdo y bolsillos.
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Paragrafo 1: otras disposiciones sobre el port del
uniforme y la convivencia en general.

Los accesorios como bufandas, guantes,
aretes grandes (candongas), piercings,
expansiones, hebillas de colores, pafioletas y
demas no estan permitidos.

Maquillaje de las nifias debe ser retirado
antes del ingreso al colegio, de lo contrario
se noticiara al padre de familia para que
acuda a la institucion, ya que la estudiante no
podra ingresar al aula y debera desarrollar
trabajo social, asumiendo las consecuencias
que el ausentismo a estas le ocasionen.

Los celulares, tabletas y demas elementos
electronicos dentro de las aulas estan
prohibidos, el uso de ellos debe ser
exclusivamente en horas de no clase; al
estudiante que se le decomise sera devuelto
al finalizar el aflo.

Asistencia: la inasistencia sera tenida en
cuenta durante cada periodo y sera causal
para la pérdida de las asignaturas,
especialmente cuando se complete el 20% de
esta.

Salidas al Bafio: se realizard con pase de
salida y solo podra desplazarse una persona
por curso, en el momento en que primaria
estd en descanso esta prohibida la
circulaciéon de los estudiantes de
bachillerato, de igual manera primaria no
circularda durante el descanso de
bachillerato. En caso de no implementarse
pase de salida los permisos son
responsabilidad del docente de la asignatura
y éste se hard responsable del estudiante
durante su ausencia del aula de clase.

El acceso a la cafeteria se hard unicamente
durante los descansos, no en los cambios de
clase o cuando se encuentran en el patio.

No esta permitido bajo ninguna
circunstancia el ingreso de estudiantes a la
sala de profesores.

Durante los descansos nadie debe
permanecer en las aulas de clase y los
estudiantes de bachillerato no deben estar en
el pasillo frente a las aulas de primaria.

Los estudiantes no deben hacer uso de
balones durante el ingreso, salida o descanso
sin previa autorizacion y supervision de los
docentes, se les decomisaran los balones y
asumiran el correctivo respectivo.

Esta totalmente prohibido el uso inadecuado
de la malla (subirse, colgarse, saltarla) con el
fin de evitar un accidente y en caso de algin
dafio debera asumir el costo respectivo.
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. El consumo del refrigerio debe hacerse en
presencia del docente de la cuarta hora de
clase, al finalizar se debe hacer el respectivo
reciclaje y la canasta dejarla en la puerta de
los salones para ser recogida por los
estudiantes de Servicio Social.

Pardgrafo 2: El carné estudiantil debe ser
portado de manera obligatoria en un lugar visible

durante su estancia en la institucion, para
identificarse a la entrada, salida, uso de
bibliotecay demds espacios.

Pardgrafo 3: Los jovenes mayores de trece aios
en adelante deben portarlo siempre para
identificarse ante las autoridades competentes y
en caso de accidentes puedan acceder de manera
oportuna al Servicio Médico y Hospitalario.

CAPITULO Iil DE LA VIDA ACADEMICA

""La verdadera educacion consiste en obtener lo mejor de uno mismo. ;Qué otro libro se puede
estudiar mejor que el de la Humanidad?" Gandhi.

Art. 14 - Del Curriculo

DEFINICION: Curriculo es el conjunto de
criterios, planes de estudio, programas,
metodologias, y procesos que contribuyen a la
formacion integral y a la construccion de la
identidad cultural nacional, regional y local,

incluyendo también los recursos humanos,
académicos y fisicos para poner en practica las
politicas y llevar a cabo el proyecto educativo
institucional (MEN).

Art. 15 - Del Plan de Estudios

DEFINICION: El plan de estudios es el esquema
estructurado de las dareas obligatorias y
fundamentales y de areas optativas con sus
respectivas asignaturas que forman parte del
curriculo de los establecimientos educativos. El
plan de estudios debe contener al menos los
siguientes aspectos:

1. La intencion e identificacion de los
contenidos, temas y problemas de cada area,
sefialando las correspondientes actividades
pedagogicas.

2. La distribucion del tiempo y las secuencias
del proceso educativo, sefialando en qué
grado y periodo lectivo se ejecutaran las
diferentes actividades.

3. Los logros, competencias y conocimientos

que los educandos deben alcanzar y adquirir
al finalizar cada uno de los periodos del ano
escolar, en cada area y grado, segiin hayan

sido definidos en el proyecto educativo
institucional-PEI- en el marco de las normas
técnicas curriculares que expida el
Ministerio de Educacion Nacional.
Igualmente incluird los criterios y los
procedimientos para evaluar el aprendizaje,
elrendimientoy el desarrollo de capacidades
de los educandos.

El disefio general de planes especiales de
apoyo para estudiantes con dificultades en su
proceso de aprendizaje.

La metodologia aplicable a cada una de las
areas, seflalando el uso del material
didactico, textos escolares, laboratorios,
ayudas audiovisuales, informatica educativa
o cualquier otro medio que oriente soporte la
accion pedagogica.

Indicadores de desempeiio y metas de
calidad que permitan llevar a cabo la
autoevaluacion institucional.
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Art. 16 - De la Evaluacion de los Aprendizajes, Promocion y Graduacion

De acuerdo a lo establecido en el Decreto 1290 de
2009, la Institucion disefié y adoptd su Sistema
Institucional de Evaluacion, el cual fue aprobado
por el Consejo Académico y adoptado por el
Consejo Directivo. Este sistema fue socializado
entre los estudiantes, padres de familiay docentes.

Con ello se busca el desarrollo integral de los
estudiantes teniendo en cuenta las tres
dimensiones (cognitiva, actitudinal y
procedimental) en el momento de evaluarlos.

. COGNITIVA: Adquisicion del
conocimiento en cada uno de los temas
tratados en la diferentes asignaturas.

. PROCEDIMENTAL: El desarrollo de los
procesos mentales y pragmaticos propuestos

en las asignaturas y en todas sus actividades
como estudiante.

ACTITUDINAL: El comportamiento del
estudiante, su actitud y sus relaciones
interpersonales con toda la comunidad
educativa.

Se tendrdn en cuenta los tres tipos de
evaluacion:

HETEROEVALUACION: Los docentes
evaltian el desempefio de los estudiantes.
COEVALUACION: Los estudiantes
expresan su opinion acerca de los procesos
de sus compaiieros.
AUTOEVALUACION: El estudiante
expone una opiniéon valorativa de su
proceso.

Se fortaleceran niveles de exigencia
académicay disciplinaria.

COGNITIVA ACTITUDINAL PROCEDIMENTAL
Evaluaciones escritas Asistencia Trabajo en clase
Cuadernos Disciplina Trabajo en equipo
Pruebas tipo Saber Participacion Actividades extraescolares

de trabajo puntualidad

Exposiciones, sustentaciones = Presentacion personal,

Trabajo de Grado

Trabajos, consultas e
investigaciones

padres

Cumplimiento
acompafamiento de los

Salidas pedagodgicas, muestra
de foros, ferias y eventos

Como acciones de seguimiento para el
mejoramiento de los desempefios de los
estudiantes durante el aflo escolar se
mantendran y fortaleceran las
Comisiones de Promocion y Evaluacion.
Estas estaran conformadas por todos los
docentes de cada nivel. En ellas se
propondran estrategias especificas para
los casos particulares que se presenten.

ol

TENER BUENAS

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS
PERMITE MEJORAR EL
DESEMPENO DE L0S
ESTUDIANTES...




Colegio Provincia de Québec I.E.D.

CAPITULO IV DE LA NORMALIDAD ACADEMICA Y
CONVIVENCIAL

""La primera tarea de la educacion es agitar la vida, pero dejarla libre para que se desarrolle’.

Maria Montessori

Art. 17 - De las Acciones Necesarias para la Normalidad en las Relaciones de

los Miembros de la Comunidad Quebecista

Los miembros de la Comunidad Educativa
(directivos, docentes, padres, estudiantes)
entienden que el derecho a una educacion de
calidad supone compromisos de todos los actores
segun sea el rol que cada quien cumple dentro de la
comunidad. La Constitucion Politica, las Leyes de
la republica, las normas emanadas de la autoridad
local y lo establecido en este Manual de
Convivencia se constituyen en apoyos
fundamentales para el crecimiento personal y
grupal.

En ese orden de ideas se constituyen en puntos
fundamentales de la vida cotidiana:

1. El conocimiento y apropiacion de los

principios contenidos en la Constitucion

Politica, las leyes y reglamentos nacionales,

locales e institucionales.

El cuidado de si mismo, el cuidado del otro y

el cuidado del medio ambiente.

3. Querer ser y querer estar como miembro de
la comunidad educativa y el consecuente
porte y utilizacién de simbolos y
representacion institucional del orden
académico, artistico y/o deportivo.

4. Promover para si y para los demas practicas
de buen trato y solucién pacifica de
conflictos.

5. Promover y respetar un ambiente de estudio
exigente y de calidad.

6. El mantenimiento de un ambiente

institucional moral y socialmente sano.
7. Escuchary serescuchado.
8. El conocimiento y apropiacion de lo
formulado en el Proyecto Educativo
Institucional.
Elrespeto por las diferencias y la pluralidad,
basandose en el enfoque diferencial y los
derechos sexuales y reproductivos,
garantizando la prevencion y mitigacion de
laviolencia escolar

10. Mantener relaciones de respeto, dialogo y
colaboracion con todos los miembros de la
comunidad educativa.

Participar de los procesos de evaluacion y
acreditacion de manera objetiva y justa, asi
como de los procesos de mejoramiento.

El respeto de la vida, de la honra de las
personas y de la propiedad intelectual.

11.

12.

13. La participacién en cargos de
representacion.

14. Ser parte activa de los procesos de
informacion institucionales.

16. La apropiacion de valores y el apoyo a
campaiias institucionales.

17. Presentar inquietudes y reclamos y recibir en

tiempo razonable la respuesta
correspondiente.

El Colegio es el lugar para el encuentro de
personas, estilos, formas de pensar y de actuar
diferentes; es por ello, que cada persona
integrante de la comunidad educativa cuidara
de manera especial:

(1)  Susentido de pertenencia al colegio;

(ii)) La exigencia de un compromiso personal y
colectivo para transformar positivamente las
conductas y actitudes que garanticen una
sana convivencia;

(iii) El desarrollo de formas de convivencia
basadas en el buen trato;

(iv) La comprension y el respeto por las
diferencias individuales;

(v) La transformacion de los conflictos en
elementos positivos de crecimiento
individual y grupal;

(vi) Laresponsabilidad

(vii) El cuidar de si mismo, del otro y de lo que es
de todos.



Art. 18 - De los Protocolos y Rutas de Atencién

DEBIDO PROCESO

El debido proceso es una garantia para asegurar a
todo individuo sus derechos dentro de un proceso
en su contra, es universal, sus principios no varian.
Surge en contraposicion al absolutismo y
autoritarismo. Incluye el derecho a ser
interpretado y recibir apoyo, a la comunicacion
previa al inculpado (y el conocimiento general de
las faltas), a la impugnacion, a la presuncion de
inocencia, a no ser juzgado dos veces por la misma
causa y en general a la legalidad de todos los
procedimientos que se realicen como manejo a las
faltas disciplinarias o académicas. El debido
proceso es el conjunto de etapas formales e
imprescindibles dentro de un proceso con el
propdsito de regular las relaciones dentro de la
comunidad educativa y para sancionar
disciplinariamente el incumplimiento de las reglas
establecidas en este Manual de Convivencia. En
todos los casos se procedera seglin la
normatividad vigente.

. Impugnacion: Todo miembro de la
comunidad educativa tiene derecho a
controvertir las decisiones tomadas por la
instituciéon (procedimientos, instancias,
decisiones) dentro del marco del respeto por
los miembros de la institucién y por el
debido proceso llevado a cabo.

. Derecho a la defensa: El estudiante que sea
objeto de inculpacion tendra derecho a que
se le explique con claridad en qué consiste la
presunta violacion a las prohibiciones o el
incumplimiento a los deberes; a ser
escuchado; a pedir que se le practiquen
pruebas; a solicitar la presencia del
acudiente frente al procedimiento por las
faltas graves y gravisimas y a interponer los
recursos establecidos en este reglamento.

. Recurso de reposicion: Se interpone ante la
persona que impuso la sancion, bien sea ante
el Coordinador de Convivencia o Rector,
previa notificacion de la decision. Este
recurso sera presentado por escrito dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha
de comunicacion de la sancion y se le dara
respuesta dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a su presentacion.

. Recurso de Apelacion: Se puede interponer
ante la instancia superior de quien impuso la
sancion, sino es atendido favorablemente el
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recurso de reposicion. La instancia superior
debe resolver el recurso dentro de los cinco
(5) dias héabiles siguientes. Si la sancion es la
cancelacion de la matricula, esta sera
apelable ante el Consejo Directivo. Resuelta
la apelacion o vencidos los términos para su
presentacion se dard por concluido el
proceso.

o Quejas, conflictos y Procedimientos:
Frente a situaciones de quejas, reclamos y
conflictos entre docentes y estudiantes, se
establecen las siguientes instancias,
competencias y procedimientos:

D La Conciliacién: Cuando sea procedente,
segun la naturaleza del cargo, siempre debe
acudirse a la conciliacion, si un estudiante o
un padre de familia observa alguna conducta
de un(a) docente que le merezca atencion,
queja o reclamo, se lo hard saber al mismo
educador (a) o al asesor de la seccion. Si
estos no le dan solucion, lo comunicara asi:

1. Al Coordinador Académico si es un
caso académico, el cual llamara al
docente y buscara una concertacion
dejando por escrito los acuerdos a que
hanllegado.

Al coordinador de convivencia si el

problema disciplinario o de

convivencia quien actuara de
conformidad.

3. Sidespués de didlogo y mediacion con

la coordinacion no se llega a la

solucion del problema pasara a los

respectivos consejo académico o

comité de convivencia de acuerdo a la

naturaleza de la queja.

La Rectoria, quien actuard como

ultima instancia.

Paragrafo 1°: Es deber del Director de Grupo
estar pendiente del proceso de cada caso hasta su
culminacion.

En cumplimiento al articulo 29 de la
constitucion politica de Colombia, el colegio
Provincia de Québec IED garantizando el
debido proceso, determina los siguientes
elementos que se deben cumplir para el
tramite y ejecucion de una accién
disciplinaria (sentencia T 196 de 2011):



1. Formato de apertura de proceso disciplinario
que evidencia:

. La comunicacion formal de la
apertura del proceso disciplinario a
la persona a quien se imputan las
conductas pasibles de sancion;

. La formulacion de los cargos
imputados, que hace constar de
manera claray precisa las conductas,
las faltas disciplinarias a que esas
conductas dan lugar (con la
indicacion de las normas
reglamentarias que consagran las
faltas) y la calificacion provisional de
las conductas como faltas
disciplinarias (sancion a aplicar)

2. Al padre de familia luego de notificarse del
formato, se le hara de su conocimiento de:

. El traslado al imputado de todas y
cada una de las pruebas que
fundamentan los cargos formulados
(observador del estudiante, informe
de orientacion, informe coordinador

de convivencia y/o documentos
adicionales que sean relevantes y
pertinentes para el caso)

. La indicacion de los términos
aprobados en el manual de
convivencia durante el cual el
acusado pueda formular sus
descargos (de manera oral o escrita),
controvertir las pruebas en su contra
yallegar las que considere necesarias
para sustentar sus descargos,

3. Finalmente, se le notificara por escrito:

. El pronunciamiento definitivo de las
autoridades competentes:
Coordinacion de convivencia (TIPO
1), comité de convivencia Y/O
Consejo Directivo (TIPO Iy I1]).

. La imposicion de una sancion
proporcional a los hechos que la
motivaron; y

. Recursos 'y garantias sobre toda y
cada una de las decisiones de las
autoridades competentes.

Art. 19. - De la matricula en observacion:

Conforme a la Ley 115 de 1994 expedida por el
Ministerio de Educacion Nacional el articulo 7,
literales ¢), f), g) y articulo 87, la educacion es un
proceso de formacion permanente personal,
cultural y social que se fundamenta en una
concepcion integral de la persona humana, de su
dignidad, de sus derechos y de sus deberes.

Con base en la Constitucion Politica y la
normatividad vigente EL COLEGIO
PROVINCIA DE QUEBEC cuenta con el
Proyecto Educativo Institucional (PEI), el Sistema
Institucional de Evaluacion (SIE) y el Manual de
Convivencia, cumpliendo con una funcion social
acorde con las necesidades e intereses de los
estudiantes, de la familiay de la sociedad.

En el Manual de Convivencia se entiende la
MATRICULA EN OBSERVACION como una
accion preventiva y correctiva y una sancion
aplicada a cualquiera de las faltas calificadas
como graves o gravisimas Tipo Il y Tipo IIl y en
las siguientes situaciones:

a.  Cuando un(a) estudiante esta repitiendo el
aflo lectivo, sea estudiante nuevo o antiguo
en la institucion.

b.  Cuando un(a) estudiante es admitido como
nuevo en la institucion.

c.  Cuando un(a) estudiante ha sido promovido
de manera especial y/o excepcional por la
Comision de Promocion.

d.  Cuando un(a) estudiante es promovido por la
comision de evaluacion y promocion con
faltas graves y/o gravisimas contempladas en
el Manual de Convivencia y se requiere
mantener en observacion su comportamiento
y desempeiio académico para el siguiente afio
lectivo.

e.  Cuandoun(a) estudiante haya incumplido su
compromiso académico reiteradamente en
el mismo afio.

f.  Cuando un(a) estudiante reitera las las faltas
Tipo Iy/o Tipo Il pese a firmar compromisos
e incumplir con los mismos.

El incumplimiento con los compromisos
contemplados en la matricula ocasionara la
perdida de la calidad de estudiante segin el
articulo 8 numerales 4, 5, 6, 7y 8 y el paragrafo 1
del mismo articulo del manual de convivencia.

La MATRICULA EN OBSERVACION busca
lograr mejores resultados académicos y
aprovechar los espacios de acompafiamiento
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donde estudiantes, padres de familia e Institucion
concreten acuerdos que les permitan apoyar o
resolver situaciones académicas, personales o
familiares que impiden el normal desempefio
académico y convivencial de un(una)estudiante.

La MATRICULA EN OBSERVACION es un
instrumento Institucional formalizado en un
documento escrito firmado por el estudiante y sus
padres y/o acudientes, donde se hacen los
siguientes compromisos en aras de superar las
diferencias comportamentales y/o académicas.

1. El(la) estudiante como integrante de la
Comunidad Educativa, se compromete a
asumir actitudes y comportamientos acordes
con los criterios establecidos en el Manual
de Convivencia y no presentar faltas tipo I
reiteradas ni Tipo IT o Tipo I1I.

2. El(la) estudiante debe demostrar con sus
actitudes y comportamientos identidad y
sentido de pertenencia al Colegio dentro y
fuera de la institucion.

3. El(la) estudiante se compromete a tener un
excelente desempefio académico
y/oconvivencial, no presentar o reincidir en
bajo rendimiento siendo responsable con sus
trabajos y obligaciones en cada area y
asignatura.

4. El padre de familia y/o acudiente, se
compromete a asumir con la Institucion sus
deberes y responsabilidades como primer
respondiente y corresponsable de la
formacion integral de su hijo(a), asistir a
citaciones, reuniones, talleres, entrega de
informes y aceptar los procedimientos y
sanciones establecidos en el Manual de
Convivencia.

5. El colegio se compromete a informar
oportunamente al(a) estudiante y padres de
familia que en caso de reincidir en faltas
convivenciales y/o bajo rendimiento
académico, estarian incumpliendo el
presente compromiso, la institucion
analizara la situacion con el Consejo
Directivo para determinar la
CANCELACION DE LA MATRICULA
segun se establece en el articulo 8 del
presente manual de convivencia.

El documento se anexara a la hoja de vida del
estudiante y se le hara seguimiento por parte de la
orientacion, la coordinacion, la comision de
evaluacion y promocion, el comité de
convivencia, el consejo académico y el consejo
directivo de la institucion. Esta matricula tendra
vigencia por un alo académico.

Art. 20 - Cambios de jornada

Los padres pueden solicitar cambio de jornada de
los estudiantes por medio de comunicacion escrita
a la rectoria de la institucion en donde motive la
solicitud, se verificard la existencia del cupo
previarevision de la oferta en cada curso.

Pardgrafo 1: Luego realizar el cambio de jornada
no se puede retractar del traslado.

Pardgrafo 2: No se podrdan hacer cambios de
jornada sin consultar previamente a los
coordinadores de jornada y sin agotar los debidos
procesos académicos o convivenciales llevados
por la orientacion y la coordinacion de cada
Jjornada.

Pardgrafo 3: En caso de que un estudiante cambie
de jornada el mismo estudiante debe aportar las
notas parciales que trae de su jornada de origen
para continuar su proceso académico sin cortes o
interrupciones.

Pardgrafo 4: El o la estudiante no ingresara a
clase sin surtir previamente el proceso de
induccion por parte de la coordinacion de la
jornada de destino.

¢SABIAS QUE?

Las instituciones deben tener
un plan de estudios como base
K= curriculo

Vv -




CAPITULO V RUTAS DE ATENCION

La institucion Educativa Distrital Provincia de
Québec desarrolla acciones desde el marco de la
educacion inclusiva y el enfoque diferencial
generando diversas concepciones y estrategias de
promocién, las cuales fomentan la sana
convivencia y resaltan el valor como seres
humanos en nuestro ambito social, con el fin de
potenciar las acciones diferenciales en los
estudiantes y de esta forma permitir el aprendizaje

y el goce efectivo de sus derechos. Todo esto
basado en lo establecido en la ley 1618 de febrero
del 2013, la cual legitima y orienta en acciones
para la atencion a la poblacion con discapacidad y
desde el decreto 1421 del afio 2017 el cual brinda
la terminologia y el uso asertivo del lenguaje para
la poblacion con discapacidad ademas de generar
recursos y estrategias que favorecen el desarrollo
integral de cada uno.

Un miembro dela comunidad educativa presenta
sefiales o indicios de hostigamientoy
discriminacion por orientaciones s exuales,
identidadesyexpresiones de género diversas

Reporte de una situacionde hostigamientoy
discriminacion por parte de los miembros de la
comunidad educativa o de untercero

Se identifica en flagrancia un situacion de
hostigamiento ydiscriminacion que afecte la integridad
fisicaymental de unmiembro de la comunidad
educativa (dafios al cuerpoo alasalud)

L]

|

|

1. Identificar sefialeso indicios de hostigamientoy
discriminacion por orientacionessexuales,
identidadesyexpresiones de género diversas

2. Obtener masinformacionsobre la situaciony
delosinvolucrados

3. Solicitarapoyo alalineal23 yal cuadrantedela
Policia Nadonal

v

'

5. Elaborarreporte

H 4. Remitira lavictimaa la entidad de salud més cercana ‘

¢El nifio, nifia y
adolescente considera
pertinente informar a su
familia o acudiente la

Si

situacion?

éLa victima es
un nifio, nifia y
adolescente?

6. ContactaralaDireccion
de Inclusion eIntegracion
de Poblaciones dela SED

para recibir asesoria sobre el
abordaje delasituacion

éLa victima
requiere asesoria
por parte dela
DIp?

6. ContactaralaDirecdonde Inclusione
Integracion de Poblacionesde la SED para recibir

11. Poneren conocimiento
la situacénal Comité
Escolarde Convivencia

14, Denunciarante la

asesoria sobre el abordaje de la situacion

7. Contactaralafamiliao acudientesde los
nifios, nifias yadolescentes afectados, cuando
estos nosean los presuntos agresores

¢l presunto
agresores
menor de

14afios?

Fiscalia General dela
Nacién

Tl presunto
agresor es
mayor de 14y
menor de 18

afios?

¢El presunto
agresor es
funcionario

8. Reportarala Policia de Infancia y
Adolescencia

12. Reportarel caso al

piblico de
IED?

13. Activarel protocolo de

Centro Zonal del ICBF
delalocalidad del
presuntoagresor

v

9. Reportaral Centro Zonal del ICBF para

atencion de casos del
Sistema de Responsabilidad
Penal para Adolescentes

restablecimiento de derechos

15. Reportara Control
Interno Disdplinario de
laSEDya la Personeria

v

10. Reportaren el Sistema de Alertasde la SED

17. Garantizarla
continuidaddel NNAen
el sistema educativo

16. Reportara Inspeccion
y Vigilanciadela SEDya
la Personeria de Bogota

de Bogotd

18. Adoptar e implementaracdones de
promocionyprevencién (Abordaje enel aulay
establecer medidas de reparaciony no
repeticion)

19, Realizar seguimientoal caso

20. Realizar cierre del casoenel Sistema de Alertas de
la SED en casode haber sidoreportadoycuandolas

causas que dieronorigena la alerta fueron atendidas
de maneraintegral por las entidades competentes.

Diagrama 13 Protocolo de at on para si de y discr

De igual modo, se movilizan acciones desde la
Capacitacion analisis y aplicacion normativa
orientados por el profesional de inclusion.

Desarrollo de Proyectos JER ¢ INCITAR en el
marco de la Estrategia Educacion Socio
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on por ori y de género diversas

p

Emocional y Ciudadana Escuelas como territorio
de Paz.

Convenios interinstitucionales con Fundacion
Maria Adelaida, Profamilia entre otros.



RUTA DE ATENCION A CASOS DE ESTUDIANTES CON
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

[NEE).

Deteccidn por parte del docente ?

de la NEE.
|

v ©

Remision escrita a Orientacién Entrevista con el o la estudiante
a través de formato P para realizar valoracién
correspondiente. psicopedagdgica por parte de la

orientadora correspondiente.

4

Citacién al padre de
| familia para informarle la 4
situacion y participacion ’ Aplicacién
en el manejo del caso. de prueba
Tamiz.
(6
N Remisién del caso al sector l
de Salud para el respectivo B
diagnéstico y tratamiento Los resultados y
requerido. recomendaciones seran
socializadas con el director

de curso, para el adecuado
manejo del caso.

A 4

Disefio de curriculo flexible por
docente de drea o tutor
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RUTA DE ATENCION A CASOS DE ESTUDIANTES CON
NECESIDADES EDUCATIVAS TRANSITORIAS

[NET]

Remisién por parte de la persona
que identifica la situacién o a
quien el o la estudiante se dirige.

v

Remision a Docente titular. Charlla conel
estudiante y

sus padres
oacudientes.

A 4

5

Aplicacion
de prueba
Tamiz.

~
l n Remisidn a orientacion.

‘D

Estudiante y padres reciben
orientacién y apoyo pedagégico.

Diseno de curriculo flexible
por docente de area o tutor.

v Sila situacién de NET
mejora se contindia con
el seguimiento por parte
del docente titular y

el de drea.

Sila situacién de NET no mejora se
realiza remision a E.P.S para valoracién
por especialistas, y se continua con
valoracién y apoyo psicopedagdgico y
trabajo con padres.
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RUTA DE ATENCION A CASOS DE ESTUDIANTES CON
BAJO RENDIMIENTO ESCOLAR

JiN

Remision de la persona
que identifica la situacién
oa quien el estudiante

se dirige.

Remisidn a Docente titular.

J' 4
e N Remision a
] 4 coordinacién
Charla con el estudiante y

3 académica.
sus padres o acudientes
en orientacién.

Si la situacién de rendimiento Firma de Compromiso académico

académico mejora se continua ‘
con el seguimiento por parte del
docente titular y el de drea.

7
Si la situacion de rendimiento
académico no mejora se realiza remision
a orientacion, a E.P.S para valoracién
por especialistas, y se continua con
valoracion y apoyo psicopedagogico y
trabajo con padres.
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Pautas y condiciones para el consumo de alimentos y el manejo
de los residuos que se originen en el entorno escolar.

En el marco de las acciones que promueve el
colegio respecto al consumo de alimentos y
manejo de residuos se moviliza:

Espacio de distribucion y consumo de refrigerios
ajustado alas normas de bioseguridad
Disposicion de residuos por separado

Uso de residuos organicos para elaboracion de
compost en la huerta escolar. (Pilotaje grado 401
IT)

Generar espacios de reflexion y capacitacion
ambiental ala comunidad educativa.

Plan Institucional de Gestion Ambiental - PIGA

Verde material no
reciclable/organico

Post it

@

Blanca Reciclable

Acetatos
Papel carbon
Ceramica
Papel plastificado

Desechables usados

Azul (papel/cartén)

Papel periédico
Papel reutilizado
Papel de
correspondencia
o archivo
Bolsas de papel
Carton
Sobres

L &

PIGA SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL

Botellas plasticas con tapa
escurridas
Objetos de metal
Bolsas
Utensilios de oficina
Recipientes plasticos
Tetrabrick
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Acciones de prevencion, promocién y atencién

La Institucion Educativa Distrital Provincia de
Québec en sus acciones para la prevencion,
promocion, atenciéon y seguimiento a los
estudiantes que presentan maltrato, exclusion,
discriminacion y acoso en razon a su identidad de
género y orientacion sexual propende fortalecer
en lainclusion, tolerancia, respeto y demas valores
que favorezcan su desarrollo integral, generando
una sana convivencia escolar, prestando una
atencion educativa acertada y oportuna a los
estudiantes. Con el fin de lograr la inclusion, la

equidad y la solidaridad, teniendo en cuenta las
caracteristicas culturales, geograficas, los
contextos socioecondmicos, las condiciones
fisicas y psicolégicas de esta poblacion. Como
institucion educativa para mitigar cualquier caso
de maltrato, discriminacion o acoso a estudiantes
por su orientacion; se ofrece apoyo desde los
profesionales de orientacion, se lleva a cabo la
prevencién y promocion a través de los proyectos
de educacion sexual con el apoyo de Profamilia.
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Colegio Provincia de Québec I.E.D.

PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE CONDUCTA
SUICIDA NO FATAL EN NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
(IDEACION, AMENAZA O INTENTO)

EINNA presenta sefiales oindicios de

Un miembro de a comunidad educativa

Se reporta al establecimiento educativo una conducta

conducta suicida no fatal y/o un tercero reporta una conducta suicida no fatal de un NNA fuera del establecimiento
suicida no fatal de un NNA educativo

¢la conducta
suicida no fatal

{Recibio
1. Identificar sefiales o indicios

No atencion por
de cond i representa un parte deuna
e conducta suicida resgovita entidad de

para el NNA? salud?

2. Solicitar apoyo al equipo de la

Si
Secretarfa Distrital de Salud: Linea

B , 7. Solicitarreporte de
1060 Linea de WhatsApp 3. Solicitar apoyoa l linea 123 atencién dela entidad de
3007548933 salud donde fue atendido el
NNA

v v

5. Brindar primeros auxilios fisicos y
psicoldgicos (apoyo emocional para
[a contencion de la conducta suicida)

6. Remitir a entidad de salud

'

8. Identificary activar el protocolo de
atencion correspondiente de acuerdo
alas caracteristicas de la conducta
suicida

v

9. Reportar enelSistema de Alertas
de la SED la conducta suicida

v

10. Realizar seguimiento

4. Informar a padres de familia y/o
acudiente del NNA

11. Adoptar e implementar acciones
de promocidn y prevencionen el
marco del comité escolar de

» 12, Realizarcierre delcasoenel
Sistema de Alertas
convivencia
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PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE EMBARAZO

ADOLESCENTE, PATERNIDAD Y/O MATERNIDAD TEMPRANA

Identificacion de factores o indicios de intencién o riesgo de embarazo
adolescente, paternidad ylo matenidad temprana

EINNA o un tercero reporta sobre situacion dg embarazo
adolescente o experiencia de pateridad ylo matemidad temprana

2. Garantizar la entrega de informcion
necesaria y completa sobre [a oferta de
programas y servicios sociales por parte del
ICBF, las entidades de salud y redes de apoyo

i

3. Establecer compromisos con el NNAY
padres de familia 0 acudiente

'

4, Realizar sequimiento a los compromisos
establecidos

v

1.0btener més informacion sobre la situacion en

conversacion privada con el NNA

e presenta un2
sfiuacion de embarazo
adolescente, pateridad
ylo matemidad

TEINNAR
presunta victima
de violencia

5, Activar el protocolo de
atencion de presunta
violencia sexual

6. Elaborar reporte

(]

7. Contactar a los padres de familia y/o
acudiente del NNA

]

8. Garantizar[a entrega de informacidn
necesaria y completa parala toma de
decisiones informadas

—

(]

9. Remitir a la oferta de programas y senvicios

sociales

]

[

10. Remitir al Centro Zonal délBF

11. Remitira entidades de salud

'_l

12.Registrar en el Sistema de | | 13 Garantizar lzonfinuidad
Alertas de la SED del NNA en el sistema educativo
Y

16. Realizar cierre del caso
en el Sistema de Alertas
dela SED

15. Adoptar ¢ implementar ac
de promoci6n y prevencion

14. Realizar seguimiento en los meses 1, 3,6y 9
posteriores a la identificacion del cagdespués del
eventoobstétrico

0nes
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ProTocOLO DE ACCIDENTES ESCOLARES

Instrucciones de manejo de accidente escolar para ser realizadas por parte
del Primer Respondiente y personal capacitado en primeros auxilios

l

‘ ’

J

Clasifique y evalte Si el estudiante no requiere Si el accidente requiere atencién
el accidente de atencion urgente en salud urgente en salud, el personal
acuerdo con se realiza el procedimiento capacitado en primeros auxilios
el tipo de urgencia. de primeros auxilios en presta la primera atencién y el
atencion basica. primer respondiente activa de
inmediato la linea 123.

En caso de que no haya nadie
capacitado llame a la linea 123, para
que el personal médico le indique lo
que debe hacer y le confirme si debe
esperar la ambulancia o si autoriza al
colegio movilizar al estudiante para
transportarlo al centro de salud

mas cercano.

A

v

Llame al
acudiente y/o
familiar para
que se presenten
en el lugar del
accidente.

Tome los datos del
profesional que
responde en la linea
de atencién 123,
registrelos en el
formato de
accidente escolar

Solicite al padre de familia informacién

del régimen de salud al que estd afiliado

el estudiante. Expliquele al acudiente que,

de acuerdo con la urgencia presentada y

la condicién de aseguramiento en salud, el
estudiante va a ser llevado a un hospital o
centro de salud IPS (Institucion Prestadora de
Salud) publica o privada, para garantizarle la
atencion en salud y su atencién
complementaria al Sistema de Seguridad Social
en Salud al que este afiliado, con cargo

al convenio interadministrativo de las
Secretarias de Educacién y Salud.

4l | convenio interadministrativo, responda por

Si el padre de familia no responde se acata

las instrucciones de la Linea 123. A partir

de la instruccién de la Linea 123 se dirige al
estudiante al Centro de Salud mas cercano. El
estudiante debe ser atendido sin necesidad de
autorizacién de la SED y en cualquier centro de
atencion de la red hospitalaria del distrito.

4 | padre o acudiente y deje copia para el colegio

Si el hospital o centro de salud privado (IPS
Privada) a la que estd afiliado el estudiante
accidentado, atendi6 la urgencia y tratamiento
derivado del accidente, esta institucion es

P laencargada de solicitar autorizacién a la
Secretaria Distrital de Salud para que el

los copagos o gastos complementarios que se
generen por el accidente escolar

Diligencie el acta de notificacién del accidente.
Por medio de ésta el colegio deja constancia
que el acudiente fue informado de las

™ indicaciones a seguir para que el convenio
interadministrativo cubra los copagos, periodos
minimos de cotizacidn, cuotas moderadoras

y de recuperacién derivados de la atencién en
salud del accidente escolar. Entregue original al

Una vez el colegio atiende el estudiante
accidentado y entrega la responsabilidad de su

» | cuidado al acudiente o servicio de salud, registre
el caso en el Sistema de Informacién de
Alertas Médulo Accidentalidad Escolar http://
app.redp.edu.co/ALERTAS/ingreso/ingreso.jsp
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Ruta de atencion integral para la convivencia escolar

Teniendo en cuenta los lineamientos para el uso de
bibliobanco, biblioteca escolar, laboratorios y demas
espacios de la institucion L.E.D. Provincia de Québec
se define la ruta de atencion integral para dicho uso
bajo el decreto 1075 de 2015 y las acciones
pertinentes a la convivencia escolar el cual afirma:

ARTICULO 2.3.5.4.2.1. Garantia de derechos
y aplicacion de principios. En todas las acciones
que se realicen en el marco de los diversos
componentes de la Ruta de Atencion Integral para
la Convivencia Escolar, debe garantizarse la
aplicacion de los principios de proteccion integral,
incluyendo el derecho a no ser revictimizado; el
interés superior de los nifos, las nifias y los
adolescentes; la prevalencia de los derechos; la
corresponsabilidad; la exigibilidad de los
derechos: la perspectiva de género y los derechos
de los nifios, las nifias y los adolescentes de los
grupos étnicos, como se definen en los articulos 7
al 13 delaLey 1098 de 2006. Asi mismo, se debera
garantizar el principio de proporcionalidad en las
medidas adoptadas en las situaciones que afecten
la convivencia, y la proteccion de datos contenida
en la Constitucion, los tratados internacionales y la
Ley 1581 de2012.

Dando garantia al articulo mencionado se
desarrollan las acciones los componentes de
promocion, prevencion, atencion y seguimiento a
la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos en
relacion al uso de bibliobanco, biblioteca escolar,
laboratorios y demas espacios de la institucion.
Para ello se determina la siguiente ruta: Haran uso
de la biblioteca escolar, laboratorios y salas
especializadas miembros de la comunidad
Quebecista y personal externo autorizado.

. El ingreso se realizara siempre en compaiia
de un docente que garantice la sana
convivencia y el buen uso de los espacios, lo
anterior con el objetivo de realizar
actividades pedagogicas integrales que
garanticen los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes.

. Crear conciencia del principio de
corresponsabilidad en el uso de los bienes y
espacios establecidos por la institucion para
fomentar el desarrollo pedagogico.

. Diseflar ambiente de aprendizaje que
permitan la participacion en actividades de
integracién social de la comunidad
educativa.
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. Las instalaciones educativas seran espacios
donde prevalezca el respeto al didlogo y ala
opinion personal en el marco de un entorno
formativo, reflexivo y critico.

. Implementar acciones formativas
interdisciplinares y diversas que garanticen
la formacion integral de los niflos, nifias y
adolescentes de la institucion con el apoyo
de las personas responsables de cada uno de
estos espacios.

. Se garantizara un trato digno, igualitario,
inclusivo y de proteccion en cada una de las
instalaciones de la institucion segun la
constitucion, los tratados internacionales y
laLey 1581 de2012.

ARTICULO 2.3.5.4.2.4. Acciones del
componente de atencién. Se consideran acciones
de atencion aquellas que permitan asistir a los
miembros de la comunidad educativa frente a las
situaciones que afectan la convivencia escolary el
¢jercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, mediante la implementacion y
aplicacion de los protocolos internos de los
establecimientos educativos y la activacion
cuando fuere necesario, de los protocolos de
atencion que para el efecto se tengan
implementados por parte de los demas actores que
integran el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar en el &mbito de su competencia.

Al vulnerarse algunos de los lineamientos
expuestos en la ruta descrita se seguira el conducto
regular correspondiente determinado por la
Institucion educativa el propende la garantia de los
derechos de los nifios, niflas y adolescentes
mediante la gestion inmediata a través de acciones
de dialogo pedagogico, activando los siguientes
protocolos seguin la ley 1620 de 2013, ruta de
atencion integral para la convivencia escolar:

*  Mediar de manera pedagogica con las

personas interesadas.

Fijar forma de solucion de manera imparcial,
equitativay justa.

Desarrollar acciones para la reparacion de
los dafios causados.

Establecer compromiso y hacer seguimiento
del caso. Asimismo, en la institucion se
desarrolla el proyecto de educacion sexual a
cargo de orientacion que gestiona con
entidades externas (Hospital, Profamilia)
actividades de prevencion de la enfermedad y
promocion de la salud sexual y reproductiva
tanto en primaria como en bachillerato.
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amentales convivencia y el clima escolar
con el fin de generar un entorno
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Intervenir oportamente en los
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afectar la realizacion efectiva SITUACIONES QUE AFECTAN
de los derechos humanos, LA 5‘;{‘:}:::"2:2 EDSEC:_)OLQR
) . sexuales y reproductivos en el
Establecimiento Educativo conforo ssoolar DERECHOS HUMANOS,
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Asistir oportunamente a los
miembros de la comunidad
educativa frente a las
situaciones que afectan la
Convivencia Escolar y el
gjercicio de los Derechos
Humanos, sexuales
y reproductivo:

de Convivencia

Cdanvivencia _\

1.Pautas y acuerdo de convivencia de toda la
comunidad educativa.

2.Medidas pedagogicas y alternativas de

Seguimiento ‘conflictos manejados

solucion frente a las situaciones que afectan Seguimiento y evaluacién de la inadecuadamente y situaciones
. : estrategias y acciones de esporadicas que inciden
la Convivencia Escolar. promacion, prevencion y alencién nepativamen?e en el clima escolar.
3.Consecuancias aplicables a los desarrolladas por las acciones e g .

involucrados en las situaciones que afectan instancias del Sistema Nacional
la Convivencia Escolar. de Convivencia Escolar.

4. Directorio actualizado de otras entidades.

No generan dafios al cuerpo o
la salud fisica o mental.

Tipo.
1

Situaciones de agresion escolar,
acoso escolar (bullying) y ciberacoso
(Ciberbullying), que no revistan las

caracteristicas de la comision de un
delito y que cumplan con cualquiera
de las siguientes caracteristicas:

a. Que se presenten de manera
repetida o sistematica.

b. Que causen dafios al cuerpo o a la
salud fisica o0 mental sin generar

incapacidad alguna para cualquiera,
de los involucrados.

TIPO |

1. Mediar de manera pedagdgica con las personas
involucradas.

2. Fijar formas de solucion de manera imparcial, equilibrada y
justa y acciones para la reparacion de los dafios causados,

el restablecimiento de los derechos y la reconciliacién. s istem a N a cio na I
d

3. Establecer compromisos y hacer seguimiento.

Tipo. ; N

TIPOII 3 confivencia escolar

1. Brindar atencion inmediata en la salud fisica y mental de los
afectados.

2. Remitir la situacion a las autoridades administrativas cuando
serequieran medidas de restablecimiento de sus derechos

3. Adaptar medidas de proteccion para los involucrados para
evitar posiblesacciones en su contra

4.Informar de manera inmediata a los padres, madres o
acudientes.

5. Generar espacios para exponery precisar lo acontecido.

6. Determinar acciones restaurativas para las reparacion de los
dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la
reconciliacion.

7.EI Comité Escolar de Convivencia realizara el andlisis del caso
y seguimiento de las soluciones.

TIPO I

1. Brindar atencion inmediata en la salud fisica y mental de los
afectados.

2. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes.

3. Informar de la situacion a la Policia Nacional (Policia de Infancia y
Adolescencia).

4. Citar a los integrantes del Comité Escolar de Convivencia y
Ponerlos en conocimiento del caso.

5. Adoptar las medidas propias para proteger a la victima a quien se
le atribuye la agresion y a las personas que hayan informado o
hagan parte de la situacién presentada.

6. Realizar el reporte en el Sistema de Informacién Unificado de
Convivencia Escolar

7. Realizar seguimiento por parte del Comité Escolar de

TIPO
3

Situaciones que sean
constitutivas de presuntos
delitos contra la libertad,
integridad y formacion
sexual

GO

PROTOCOLOS OTRAS ENTIDADES

1. La Policia Nacional deberd informar a las autoridades administrativas competentes

2. Adelantar la actuacién e imponer de inmediato las medidas de verificacién,
prevencion, o de restablecimiento de derechos de las partes involucradas.

3. Realizar el reporte en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

4. Realizar el seguimiento a la situacién puesta bajo su conocimiento hasta que se

logre el restablecimiento de los derechos de los involucrados.

“§

E PROTOCOLOS

= |

Convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento del -
comité municipal, distrital o departamental de convivencia escolar gi 'mmm
que ejerza jurisdiccion sobre el establecimiento educativo. ;' PARS TODOS
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PROTOCOLO SALIDAS PEDAGOGICAS

Basados en la directiva 55 de 2014, los criterios y
procedimientos que se deben tener en cuenta para
las salidas pedagogicas de la institucion educativa

son:

%

Socializar con la comunidad educativa las
normativas institucionales en las jornadas
pedagogicas.

Los miembros o participes de las salidas
pedagdgicas deben tener poélizas de
accidentes y laactivacion de lamisma.

*  Planeacion de la salida pedagogica acorde a
los lineamientos de la directiva 55 de 2014.

*  Guia de atencion de accidentes escolares.
(incluir en el manual de convivencia)

*  Liderazgo en la planeacion y ejecucion del
plan escolar para la gestion del riesgo.

*  Ficha de caracterizacion de los estudiantes
previo alasalida pedagogica.

PROTOCOLO ATENCION PAGADURIA Y SECRETARIA:

El protocolo del servicio de pagaduria es el

siguiente:

1. Losdocentes deben realizar los proyectos en
la vigencia anterior

2. El consejo directivo debe revisarlos y
aprobarlos

3. Se realiza un estudio de mercado de los
proyectos aprobados

4. El proyecto se sube en el SECOP
(AGENCIA NACIONAL DE
CONTRATACION PUBLICA: Plataforma
de compra eficiente)

4.1 En esta plataforma se realiza la invitacion a
ofertar

4.2 Escogenciade mejor oferta

4.3 Contratacion con proveedor elegido

4.4 Liquidacion de cada proceso

4.5 Pago de impuestos generados en cada

proceso.

Elprotocolo de secretaria es el siguiente:

1. Dentro de sus funciones se encuentran
matriculas, expedicion de certificados
escolares, constancias de estudio, impresion
de boletines, impresion de material
pedagogico para los estudiantes, radicacion
de documentos, asignaciéon de correos y
claves institucionales.

1.2 Atencion a estudiantes de lunes a viernes en
horas de descanso

1.3 Atenciéon a padres de lunes, miércoles y
viernes de 9:00AM a 1:00 PM y de 2:30 PM
a4:00 PM

1.4 Atencidnadocentes de lunes a viernes.

1.5 Matriculas durante todo el afio de acuerdo a
disponibilidad de cupos

SABIAS QUE?

Puedes comprometer tu
matricula al incumplir los
compromisos adquiridos en
lainstitucion
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Colegio Provincia de Québec I.E.D.

CAPITULO VI DE LAS DEFINICIONES, DISPOSICIONES
LEGALES Y SENTENCIAS DE LA CORTE

"Acusar a los demds de los infortunios propios es un signo de falta de educacion. Acusarse a uno
mismo, demuestra que la educacion ha comenzado'". Epicteto de Frigio.

Art. 21 - De la Ley 1098 de 2006 Cédigo de la Infancia y la Adolescencia

El colegio define los siguientes mecanismos de
caracter disuasivo y correctivo para impedir la
agresion fisica, verbal o psicologica, los
comportamientos de burla, desprecio y
humillacion hacia nifios(as) y adolescentes:

1. Actividades de aceptacion y reconocimiento
de los demas y respeto por las diferencias a
los estudiantes y docentes.

Actividades de prevencion del maltrato,
agresion fisica o psicologica, burla o

humillacién por parte de cualquier miembro
de la comunidad educativa.

Orientar en el buen uso del INTERNET y las
paginas sociales (facebook, twitter, correos
electronicos y otros).

Paragrafo 1°: Los mecanismos de cardcter
correctivos de este Manual estan reglamentados
en los protocolos de la Ruta de Atencion Integral
parala Convivencia Escolar.

Art. 22 - De la ley 1620 del 2013

Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacion para el ejercicio de los Derechos
Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la
Prevenciony Mitigacion de la Violencia Escolar.

La sancion de la Ley 1620 promulgada el 15 de
marzo de 2013 y la expedicion del Decreto
reglamentario 1965 del 11 de septiembre de 2013
introduce el concepto de formacion para los
derechos humanos, la educacion para la sexualidad
y laprevencion y mitigacion de la violencia escolar,
cuyos objetivos seran cumplidos "a través de la
promocion, orientacion y coordinacion de
estrategias, programas y actividades, en el marco de
la corresponsabilidad de las personas, las
instituciones educativas, la familia, la sociedad y el
Estado". (Ley 1620, Art. 3).

Lapolitica institucional para la inclusién y el buen
trato nos pone en linea directa con lo establecido
por los dictamenes legales enunciados y conlleva
que toda la Comunidad Educativa conozca,
analice y se sensibilice en todo lo que conlleva
dicha politica y garantice, mediante practicas

cotidianas, un cabal cumplimiento de la
normatividad establecida. En ese sentido la
Institucion asume un mayor compromiso para
incentivar el estudio y la apropiacion de:

a. Las Competencias ciudadanas entendidas
como el conjunto de conocimientos y de
habilidades cognitivas, emocionales y
comunicativas que, articulados entre si,
hagan posible la consolidaciéon de una
cultura inclusiva y la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar.

La educacion para el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos
entendida como "aquella orientada a formar
personas capaces de reconocerse como
sujetos activos titulares de derechos
humanos, sexuales y reproductivos con los
cuales desarrollaran competencias para
contribuir positivamente a la construccion
de su proyecto de vida, la transformacion de
dindmicas sociales y el establecimiento de
relaciones mas justas, democraticas y
responsables.



Para efectos del presente Manual de Convivencia
se entiende por:

«La Ley 1620 de 2013 reglamenta la creacion el
Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
formacion para el ejercicio de los Derechos
Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolary,
constituyendo los siguientes principios: Se colocan
el decalogo como se establece en el manual.

1. Competencias ciudadanas: Es una de las
competencias basicas que se define como el
conjunto de conocimientos y de habilidades
cognitivas, emocionales y comunicativas
que, articulados entre si, hacen posible que el
ciudadano actiie de manera constructiva en
una sociedad democratica.

2. Capacidades ciudadanas: las comunidades
educativas potencian capacidades
ciudadanas esenciales, entendidas como
aquellos conocimientos, actitudes,
habilidades, motivaciones y practicas, que
realizan los sujetos de las comunidades
educativas, para reflexionar hacer, ser, estar,
conocerse y reconocer su contexto y
transformarlo. Las cinco capacidades
esenciales propuestas desde ciudadania, son:
. Dignidad y derecho

. Deberes y respeto por los derechos de
los demas

. Sensibilidad y manejo emocional

. Sentido de la vida, el cuerpo y la
naturaleza

. Participacion y convivencia

3. Educaciéon para el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y
reproductivos: Es aquella orientada a
formar personas capaces de reconocerse
como sujetos activos titulares de derechos
humanos, sexuales y reproductivos con la
cual desarrollaran competencias para
relacionarse consigo mismo y con los demas,
con criterios de respeto por si mismo, por el
otro y por el entorno, con el fin de poder
alcanzar un estado de bienestar fisico, mental
y social que les posibilite tomar decisiones
asertivas, informadas y auténomas para
ejercer una sexualidad libre, satisfactoria,
responsable y sana en torno a la construccion
de su proyecto de vida y a la transformacion
de las dinamicas sociales, hacia el
establecimiento de relaciones mas justas,
democraticas y responsables.

4.  Conflictos: Son situaciones que se
caracterizan porque hay una incompatibilidad
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real o percibida entre una o varias personas
frente a sus intereses.
Conflictos manejados inadecuadamente:
Son situaciones en las que los conflictos no
son resueltos de manera constructiva y dan
lugar a hechos que afectan la convivencia
escolar, como altercados, enfrentamientos o
rifias entre dos o mas miembros de la
comunidad educativa de los cuales por lo
menos uno es estudiante y siempre y cuando
no exista una afectacion al cuerpo o a la
salud de cualquiera de los involucrados.
Agresion escolar: Es toda accion realizada
por uno o varios integrantes de la
comunidad educativa que busca afectar
negativamente a otros miembros de la
comunidad educativa, de los cuales por lo
menos uno es estudiante. La agresion
escolar puede ser fisica, verbal, gestual,
relacional y electronica.

a. Agresion fisica: Es toda accion que
tenga como finalidad causar dafo al
cuerpo 0 a la salud de otra persona.
Incluye pufietazos, patadas, empujones,
cachetadas, mordiscos, rasgufos,
pellizcos, jalon de pelo, entre otras.

b.  Agresion verbal: Es toda accion que
busque con las palabras degradar,
humillar, atemorizar, descalificar a
otros. Incluye insultos, apodos
ofensivos, burlas y amenazas.

c. Agresion gestual: Es toda accion que
busque con los gestos degradar,
humillar, atemorizar o descalificar a
otros.

d. Agresion relacional: Es toda accion
que busque afectar negativamente las
relaciones que otros tienen. Incluye
excluir de grupos, aislar
deliberadamente y difundir rumores o
secretos buscando afectar
negativamente el estatus o imagen
que tiene la persona frente a otros.

e. Agresion electrénica. Es toda accion
que busque afectar negativamente a
otros a través de medios electronicos.
Incluye la divulgacion de fotos o
videos intimos o humillantes en
Internet, realizar comentarios
insultantes u ofensivos sobre otros a
través de redes sociales y enviar
correos electronicos o mensajes de
texto insultantes u ofensivos, tanto de
manera anénima como cuando se
revelalaidentidad de quien los envia.



Acoso escolar (bullying): De acuerdo con
el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda
conducta negativa, intencional metodica y
sistematica de agresion, intimidacion,
humillacion, ridiculizacion, difamacion,
coaccion, aislamiento deliberado, amenaza
o incitacion a la violencia o cualquier forma
de maltrato psicologico, verbal, fisico o por
medios electronicos contra un nifo, nifia o
adolescente por parte de un estudiante o
varios de sus pares con quienes mantiene
una relacion de poder asimétrica, que se

presenta de forma reiterada o a lo largo de un
tiempo determinado. También puede ocurrir
por parte de docentes contra estudiantes, o
por parte de estudiantes contra docentes, ante
laindiferencia o complicidad de su entorno.
Ciberacoso escolar (ciberbullying): De
acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de
2013, es toda forma de intimidacion con uso
deliberado de tecnologias de informacion
(Internet, redes sociales virtuales, telefonia
movil y video juegos online) para ejercer
maltrato psicoldgico y continuado.

ESTRATEGIA DE FQRMACI()N PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS,
LA EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y LA MITIGACION DE LA VIOLENCIA
ESCOLAR.

Educacion para la sexualidad

En el Colegio Provincia de Québec se
implementan diferentes estrategias para el
abordaje del tema con los niflos, nifias y
adolescentes, comunidad educativa padres y
docentes. (ley 1620 DE 2013  de convivencia
escolar «La convivencia escolar, en términos
simples, no busca la ausencia de conflictos, sino
que estos se tramiten sin el uso de la violencia.

PREVENCION ATENCION

PROMOCION

SEGUIMIENTO

En el cual se ha identificado la importancia de
contar con diferentes instituciones del sector
publico y privado, el objetivo es articular con las
diferentes instituciones o estamentos que trabajen
en el sector gestion que realiza orientacion escolar.
Es asi que en el diagrama se puede observar la red
de apoyo institucional, ya que es de importancia
que profesionales en el tema realicen la respectiva
capacitacion y talleres que contribuyen en el
autocuidado y prevencion para las nifias, nifios y
adolescentes.
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Diagrama, red de apoyo institucional

Articulacion de
orientacion escolar

Instituciones Privadas

Fundaciones sin

animo de lucro ()
Cajas de

compensacion

Instituciones Publicas

Secretaria de
educacion de
Bogota

Secretaria de
salud de Bogota
Subred sur

Con base en la intervencion del apoyo
institucional, que tiene como fin fortalecer la red
de apoyo social y familiar donde la poblacion
central son los estudiantes, en el siguiente
diagrama se puede observar:

estudiantes:
primera
infancia,

primaria y

bachillerato /*

Comunidad Docentes

Nota: el proposito es continuar con lared de apoyo
institucional para el proximo ailo 2023Estos
procesos de trabajo en conjunto con las redes de
apoyo el departamento de orientacion escolar
fortalece los temas abordados en escuelas de
padres y talleres con los estudiantes.



10.

I1.

12.

Violencia sexual: De acuerdo con lo
establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de
2007, "se entiende por violencia sexual
contra nifios, nifias y adolescentes todo acto
o comportamiento de tipo sexual ejercido
sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando
la fuerza o cualquier forma de coercion
fisica, psicoldégica o emocional,
aprovechando las condiciones de
indefension, de desigualdad y las relaciones
de poder existentes entre victima y agresor".
Vulneracion de los derechos de los nifios,
nifas y adolescentes: Es toda situacion de
daflo, lesion o perjuicio que impide el
ejercicio pleno de los derechos de los niflos,
nifas y adolescentes.

Restablecimiento de los derechos de los
nifios, nifias y adolescentes: Es el conjunto
de actuaciones administrativas y de otra
naturaleza, que se desarrollan para la
restauracion de su dignidad e integridad
como sujetos de derechos, y de su capacidad
para disfrutar efectivamente de los derechos
que le han sido vulnerados.
MECANISMOS PARA LA
IDENTIFICACION DE ESTUDIANTES
NUEVOS CON DISCAPACIDAD O
TALENTOS EXCEPCIONALES.

Es importante poder enmarcar el proceso
educativo de los estudiantes con
discapacidad o talentos excepcionales ante
la ley 1618 del 2013 y el decreto 1421 del
2017 quién nos da todas las directrices y las
diferentes acciones que se debe tener en
cuenta para el acceso, permanencia y
promocion de los estudiantes, explicitos de
la siguiente manera:

«La Ley Estatutaria 1618 de 2013 «por
medio de la cual se establecen las
disposiciones para garantizar el pleno
ejercicio de los derechos de las personas con
discapacidady propone una serie de
medidas y acciones afirmativas que
permiten a las personas con discapacidad,
bajo un marco de corresponsabilidad,
ejercer sus derechos en igualdad de
condiciones con las demdas personas. Las
acciones afirmativas, se refieren a todas
aquellas medidas, politicas o decisiones
publicas a través de las cuales se establece
un trato ventajoso, que favorece
determinadas personas o grupos humanos
que tradicionalmente han sido marginados
o discriminados, con el unico proposito de
avanzar hacia la igualdad sustancial de
todo el conglomerado social. »
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« El Decreto 1421 de 2017 aborda la
flexibilizacion de la evaluacion como un
ajuste razonable para la educacion
inclusiva de los estudiantes con
discapacidad, no para todos, sino para los
que larequierany conste asi en el PIAR. »
Es deber de la comunidad en general
acompafiar y garantizar el buen proceso
educativo de los estudiantes, evidenciando
que el desarrollo integral del nifio nifia y o
adolescente
Paragrafo 1: La Corte Constitucional advirtio
que los colegios no estan obligados a mantener en
sus aulas a quienes en forma constante y reiterada
desconocen las directrices disciplinarias. "Esta
sala es enfatica en senialar que el deber de los
estudiantes radica desde el punto de vista
disciplinario en respetar el reglamento y las
buenas costumbres". Destaco a la vez que los
estudiantes tienen la obligacion de mantener las
normas de presentacion colegial y personal y aseo
en los colegios, asi como los horarios de entrada y
salida de clase, recreos, salidas pedagogicas y
asistencia, y el debido comportamiento y respeto
por sus Docentes y comparieros. Con respecto a la
promocion y derecho a la educacion Dice la
Constitucion sobre la educacion, segun sentencia
a las tutelas de la Corte Constitucional: No se
vulnera el derecho a la educacion por pérdida del
anio (Tutela 092 del 03 marzo del 94. No se vulnera
el derecho a la educacion por sanciones al bajo
rendimiento (tutela 569 del 07 de diciembre del
94). No se vulnera el derecho a la educacion por
cumplir normas de rendimiento y disciplina
(tutela 493 del 12 de noviembre del 94). El
derecho a la educacion lo viola el estudiante que
no estudia, porque viola el derecho de los demas.
El derecho a la educacion no es un derecho
absoluto es un derecho-deber. Todos los
estudiantes tienen derecho a la disciplina y el
orden y este derecho es violado por aquellos
estudiantes que no rinden y perturban con su mal
comportamiento.

... CONOGER s FaLTAS Y
SITUAGIONES, PUEDE AYUDARTE A

PREVENIRLAS ! fAGeA &L

CAMBIO...
YY)




Colegio Provincia de Québec I.E.D.

CAPITULO VII DE LAS SITUACIONES DE IMPACTO Y FALTAS
QUE ALTERAN LA CONVIVENCIA

"Es un gran error suponer, que el imperio que se establece sobre los hombres por la fuerza, sea
mds agradable y permanente, que el que se funda sobre el amor". Terencio.

Art. 23 - De la Naturaleza de las Faltas

1. Se consideran Faltas, los incumplimientos
de los deberes, las violaciones a las
prohibiciones y el irrespeto a los derechos de
los demas.

2. Frente a la ocurrencia de las mismas se
seguird el procedimiento para la
comprobacion de la Falta, previsto en el
articulo 30 del presente manual.

3. Parala determinacion de faltas y aplicacion
de sanciones, se tendrdn en cuenta la edad y
el desarrollo psico-evolutivo del o la
estudiante.

4. Las faltas se consideran como LEVES
(Situaciones tipo I), GRAVES (Situaciones
tipo II) y GRAVISIMAS (Situaciones tipo
110).

5. La acumulacion de FALTAS LEVES sin
atender los compromisos acordados, se
convierten en FALTAS GRAVES.

6. La acumulacion de FALTAS GRAVES sin
atender los compromisos acordados se
convierte en FALTAS GRAVISIMAS.

En el marco de los valores institucionales, se
promueve que la comunidad educativa sea
movilizadora de estos como una practica cotidiana
de estos en la institucion, en la medida, que surja
una situacion por parte de un estudiante en
contrariedad de dichos valores, el colegio pondra
en marcha los acuerdos establecidos en el manual
de convivencia.

Acciones pedagogicas: Las acciones
pedagbgicas se establecen a partir de las
siguientes leyes y decretos: Ley de Infancia y
Adolescencia articulo 44 numeral 6. Ley
1620/2013 y Decreto 1965/2013, las cuales
determinan que las acciones pueden ser de tipo:

Acciones preventivas: Se refiere a aquellas
actividades que buscan prevenir situaciones
conflictivas de tipo personal, grupal o
institucional y que dado en que se lleguen a dar,
tengan una solucion efectiva, sin que genere un
nivel niveles de mayor dificultad.

Acciones formativas: Son aquellas acciones que
siguen un proceso de didlogo y concertacion del
estudiante con cada uno de los actores
institucionales como el director de curso, docente
orientador, coordinacion, comité de convivencia,
comité evaluacion y promocion, dado por
circunstancias tales como: rendimiento
académico, ausencias, incumplimiento de sus
deberes, normas del presente manual de
convivencia y que requieran, por parte del
estudiante asumir un compromiso, antes de llegar
alaultima instancia del conducto regular.

Acciones reparadoras: Se relaciona a las
acciones que buscan el reconocer un hecho,
condenando lo ocurrido y generando un proceso
de transformacion de la relacion entre el afectado
y el responsable de la afectacion. Promoviendo a
partir de alli que los hechos no se repitan mediante
un ejercicio de reflexion sobre lo sucedido y las
consecuencias de estos en los otros. Siendo de esta
manera, el derecho que tienen los afectados a ser
retribuidos en su dafio emocional, fisico o
material.

Acciones restauradoras: Son acciones que
buscan el recuperar o volver una situaciéon a su
estado inicial. Una situacion de falta de tipo leve o
grave se subsanard al realizar la reparacion
respectivay laaccion restauradora.

SABIAS QUE?

Hay ciertas acciones que se
deben sequir cuando cometes
v,— | O unafalta

«2




Art. 24 - Del De

El debido proceso es una garantia para asegurar a
todo individuo sus derechos dentro de un proceso
en su contra, es universal, sus principios no varian.
Surge en contraposiciéon al absolutismo y
autoritarismo. Incluye el derecho a ser
interpretado y recibir apoyo, a la comunicacion
previa al inculpado (y el conocimiento general de
las faltas), a la impugnacion, a la presuncion de
inocencia, a no ser juzgado dos veces por lamisma
causa y en general a la legalidad de todos los
procedimientos que se realicen como manejo a las
faltas disciplinarias o académicas.

El debido proceso es el conjunto de etapas
formales e imprescindibles dentro de un proceso
con el propdsito de regular las relaciones dentro de
la comunidad educativa y para sancionar
disciplinariamente el incumplimiento de las
reglas establecidas en este Manual de
Convivencia. En todos los casos se procedera
segun lanormatividad vigente.

Impugnacion: Todo miembro de la comunidad
educativa tiene derecho a controvertir las
decisiones tomadas por la institucion
(procedimientos, instancias, decisiones)
haciéndolo con el respeto y la decencia del caso.

Derecho a la defensa: El estudiante que sea
objeto de inculpacion tendra derecho a que se le
explique con claridad en qué consiste la presunta
violacion a las prohibiciones o el incumplimiento
a los deberes; a ser escuchado; a pedir que se le
practiquen pruebas; a solicitar la presencia del
acudiente frente al procedimiento por las faltas
graves y gravisimas y a interponer los recursos
establecidos en este reglamento.

Recurso de reposicion: Se interpone ante la
persona que impuso la sancion, bien sea ante el
Coordinador de Convivencia o Rector, previa
notificacion de la decision. Este recurso sera
presentado por escrito dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la fecha de comunicacion de la
sancion y se le dara respuesta dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a su presentacion.

Recurso de Apelacion: Se puede interponer ante
la instancia superior de quien impuso la sancion, si
no es atendido favorablemente el recurso de
reposicion. La instancia superior debe resolver el
recurso dentro de los cinco (5) dias habiles
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o Proceso

siguientes. Si la sancion es la cancelacion de la
matricula, esta sera apelable ante el Consejo
Directivo. Resuelta la apelacion o vencidos los
términos para su presentacion se dard por
concluido el proceso.

Desde el debido proceso que establece el Colegio
Provincia de Québec, se consideran tres tipos de
faltas clasificadas segun la instancia a la cual le
corresponde conocer la situacion y tomar las
acciones correctivas correspondientes:

Situaciones Tipo I

Las faltas leves hacen referencia a los
comportamientos que impiden el normal
desarrollo de las actividades institucionales. Las
estrategias de accion para las faltas leves escritas
en este manual se aplicaran teniendo en cuenta los
atenuantes y agravantes, con: Amonestacion
verbal y/o escrita.

Situaciones tipo 11

Estas situaciones son las que atentan contra los
valores fundamentales propiciados por el colegio,
ocasionando un dafio a la armonia institucional
lesionando los principios del manual de
convivenciay labuena de accion de las labores. Se
considera una falta grave la reincidencia de una
falta leve, o la acumulacion de tres faltas leves
diferentes. Corresponden a este tipo las
situaciones de agresion escolar, acoso escolar y
ciberacoso que no revistan las caracteristicas de la
comisiéon de un delito y que cumplan con
cualquiera de las siguientes caracteristicas:

. Que se presenten de manera repetida o
sistematica.

. Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin
generar incapacidad alguna para cualquiera
delosinvolucrados.

Situaciones tipo 111

Todo tipo de comportamiento que viole los
derechos fundamentales de las personas, los
ideales, los principios deberes y normas
estipuladas por los derechos humanos, la
constitucion politica, ley de infancia y
adolescencia, leyes decretos manual de
convivencia y las demas fijadas por la comunidad



educativa. Las situaciones tipo II consagradas
anteriormente pueden convertirse en situaciones
tipo III y ameritan un proceso disciplinario
inmediato.

Corresponden a este tipo las situaciones de
agresion escolar que sean constitutivas de
presuntos delitos contra la libertad, integridad y
formacion sexual, referidos en el Titulo IV del
Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando
constituyen cualquier otro delito establecido en la
ley penal colombiana vigente.

Protocolo situaciones tipo I, II, 111

VERDAD: Proceso de reconocimiento de la falta
por el estudiante que la haya cometido.

REPARACION: Cumplimiento de las estrategias
pedagogicas, estipuladas segun cada tipo de falta
en la cual exista la garantia de no repeticion. Si la
falta fue cometida contra otro miembro de la
comunidad educativa, se debe pedir disculpas en
forma verbal o escrita a la persona afectada, si la
falta fue en publico, las disculpas deben ser en
publico.

RESTAURACION: Cumplimiento de las
estrategias pedagogicas contempladas en el
manual y. Reconciliacion dentro de un clima de
relaciones constructivas en la institucion
educativa, preservando, en cualquier caso, el
derecho a la intimidad, confidencialidad y demas
derechos.

Art. 25 - De las Faltas Leves o Situaciones Tipo |

Corresponden a este tipo los conflictos manejados
inadecuadamente y aquellas situaciones
esporadicas que inciden negativamente en el
clima escolar, y que en ningun caso generan dafios
al cuerpo o alasalud.

Se consideran situaciones de impacto leve (Tipo
1) las siguientes:

1. Nousar el Manual de Convivencia cotidiana
y adecuadamente.

No portar el carnet estudiantil en lugar
visible

Inasistencia sin justificacion, llegada tarde a
lajornada y/o a clases sin causa justificada.
Incumplimiento con los uniformes del
colegio.

Porte de chaquetas que no corresponden a las
permitidas por el manual de convivencia.
Deficiencia en la presentacion personal.
Dejar de asistir a eventos artisticos,
comunitarios, especiales, culturales o
deportivos programados por la institucion.
Incumplimiento con los materiales
necesarios para el buen desempefio de las
actividades programadas y/o
incumplimiento en compromisos
académicos (tareas, trabajos, ensayos).
Copiar tareas, trabajos y otras actividades
asignadas por el docente.

Desarrollar actividades distintas a las que el
docente esta realizando en el aula de clase.
Estar fuera del aula en cambio de clase.

2.

10.

I1.
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12. Permanecer en los salones durante el
descanso.

Salidas al bafio sin el respectivo pase de
salida.

Negarse a colaborar con el aseo de los
espacios institucionales

Interrumpir las clases

Propiciar indisciplina en las clases o
espacios comunes, patios, pasillos, bafios.
Consumir alimentos en un horario diferente
al consumo de refrigerio en el salon y
durante la clase.

Hacer uso de balones durante el ingreso,
salida o descanso sin previa autorizacion y
supervision de los docentes.

Trato descortés a compafieros y demas
miembros de la comunidad educativa.
Celebrar cumpleafios usando huevos,
maicena, talcos, agua, etc., dentro o fuera de
lainstitucion y con el uniforme.

Faltar a la verdad en afirmaciones que
afecten negativa o positivamente a si mismo
0 a cualquier otro miembro de la comunidad
educativa.

Daiiar los bienes muebles e inmuebles de la
institucion de manera deliberada.

Usar maquillaje con el uniforme.

Porte de accesorios (piercing, expansiones,
manillas, chaquetas, bufandas , cachuchas,
gorros u otros) diferentes a los establecidos
por eluniforme.

Vender comestibles o cualquier otro articulo
en lainstitucion.

13.

14.

15.
16.
17.

18.

20.

21.

22.

23.

25.



26.

27.

28.

Colegio Provincia de Québec I.E.D.

Demora en la entrega de materiales o ttiles
prestados por la institucion.

Ingreso a la sala de profesores, oficinas y
otras dependencias administrativas sin la
previa autorizacion.

Llegar tarde a la institucion educativa o la
clase sin justificacion.

29.

Consumir alimentos diferentes al refrigerio
durante las clases o actividades escolares sin
la autorizaciéon del docente. Indisciplina
reiterada que afecta el normal desarrollo de
las clases.

Art. 26 - De las Acciones para Situaciones de Impacto Leve (tipo 1)

Dialogo reflexivo entre los implicados,
concientizacion de la responsabilidad de
cada uno de ellos para el establecimiento de
los acuerdos, que permitan seguimiento en el
cambio de la actitud.

El docente es la persona directamente
responsable de la convivencia en su clase y
en el ambito colegial, tanto si esta en el turno
de convivencia o no. Por lo tanto, debe
solucionar y aplicar los correctivos cuando
las faltas sean leves dejando constancia en su
archivo personal o en el observador si lo
estima conveniente.

El docente que conoce la situacion, retine
inmediatamente a las partes involucradas en
el conflicto con el proposito de mediar de
manera pedagdgica para que éstas expongan
sus puntos de vista y busquen la reparacion
de los danos causados, el restablecimiento
de los derechos y la reconciliacion dentro de
un clima de relaciones constructivas en el
establecimiento educativo.

Fijar la forma de solucién de manera
imparcial, equitativa y justa, encaminada a
buscar la reparacion de los dafios causados,
el restablecimiento de los derechos y la
reconciliacion dentro de un clima de
relaciones constructivas en el grupo
involucrado o en el establecimiento
educativo con la participacion de la mesa de
Gestion de conflictos y conciliacion .
Asignar una accion formativa y pedagogica
que tienda a que el o la estudiante modifique
su actuar. De esta actuacion se dejara
constancia, (registro en el observador del
estudiante-Acta de la Mesa de Gestion de
conflictos y conciliacion y en la plataforma
de convivencia)

Asignar acciones reparadoras: materiales,
simbolicas y morales de acuerdo con la falta
cometida.

10.

11.

Firma de compromiso de mejoramiento en el
observador del estudiante.

Firma del acta de garantia de no repeticion
de la falta cometida.

Citaciéon a padres o acudientes de
compromisos de mejoramiento y
acompafiamiento desde el hogar.
Seguimiento y monitoreo al cumplimiento
deacuerdos y decisiones.

Remision a coordinacion si la falta es
reiterativa o se incumplieron las acciones
reparativas

..UN MAESTRO
DESPIERTA EL CONOCGIMIENTO

CURIOSIDAD EN
LOS ESTUDIANTES
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Art. 27 - De las faltas Graves o Tipo Il

Se consideran Situaciones de impacto grave
(Tipo II) Corresponden a este tipo las
situaciones de agresion escolar, acoso escolar
(bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que
norevistan las caracteristicas delacomisionde
un delito y que cumplan con cualquiera de las
siguientes caracteristicas:

Las situaciones de impacto leve recurrentes y
sistematicas, donde se haya agotado el debido
procesoy se tengan las evidencias necesarias.

1.

2.

N

iﬂ\oloo

12.

13.

14.

15.

16.

Reincidencia en las faltas TIPO I, constituye
una falta tipo II.

Reiterado incumplimiento a los
compromisos firmados de comun acuerdo
con los docentes.

Ausentarse del colegio sin autorizacion
escrita de coordinacion de ciclo o de quien
haga sus veces.

Incumplimiento al compromiso especial
firmado al inicio del afio escolar o en la
entrega de boletines.

Reiteradas inasistencias y retardos
injustificados.

Obstaculizar el trabajo en equipo.

Hacer mal uso o dafar las instalaciones o
implementos del colegio.

Evadirclase

Utilizar indebidamente el carné estudiantil.
Promover desorden en clases o actos
comunitarios con desobediencia flagrante
los llamados de atencion.

No seguir o atender instrucciones dadas por
los profesores de la institucion o inclusive
por monitores en casos especiales.

Escribir y divulgar mensajes que lesionen la
integridad moral de cualquier miembro de la
comunidad.

Manifestar comportamiento inadecuado,
indisciplina o incumplimiento de
actividades u horarios para con el trabajo
asignado en el servicio social estudiantil.
Asistir a lugares donde se consuman bebidas
alcohdlicas, se juegue billar, juegos de azary
cualquier otra actividad que vaya en
detrimento de su salud y/o seguridad con el
uniforme, o en el horario de clase.

Dejar de asistir a eventos artisticos
comunitarios, culturales, deportivos,
programados por la institucion.

Hacer uso reiterado del celular y de otros
aparatos electronicos (mp3, Ipod, radio
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17.
18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

29.

30.

32.

33.

34.

35.

36.

audifonos, videojuegos portables o similares)
en el &mbito colegial (instalaciones del colegio
o demas sitios donde se convoque a la
comunidad educativa.

Dafiar los bienes muebles e inmuebles de la
institucion.

Participar en juegos violentos.

Tener un mal comportamiento en salidas
pedagogicas y demas actividades dirigidas
por lainstitucion fuera de sus instalaciones.
Practicar juegos de azar con apuesta de
dinero

Publicar pasquines, escribir frases vulgares,
pintar figuras obscenas o leyendas en
espacios institucionales.

Incumplir los reglamentos de los distintos
proyectos y servicios de la institucion.
Irrespetar a cualquier miembro de la
comunidad educativa con palabras o acciones.
Irrespetar simbolos patrios, religiosos o
celebraciones institucionales.

Utilizar vocabulario, ademanes, modales
vulgares con cualquier persona de la
comunidad.

La burla a las ordenes impartidas por
directivosy profesores.

Hacer uso indebido del refrigerio escolar.
Impedir el normal desarrollo de las
actividades escolares, con actos que atenten
contra la dignidad, integridad y los derechos
propiosy de los demas.

Presentarse a cualquier actividad escolar o al
colegio en estado de embriaguez o bajo el
efecto de sustancias psicoactivas

Sostener relaciones sexuales dentro del
colegio.

Hacer circular chismes, calumnias o
senalamientos que propicien conflictos,
agresiones o riflas entre miembros de la
comunidad educativa.

La acumulacion de retardos o faltas
injustificadas a las clases y actividades
escolares (Tres veces o mas).

Hacer mal uso de la sala de Informatica:
Enviar mensajes soeces, consultar paginas
pornograficas, desconfigurar los equipos.
Constante actitud desafiante ante las
orientaciones de sus docente o personal de
apoyo.

Promover, incitar y encubrir faltas graves
cometidas por otros estudiantes

Empujar, rasgufiar o agredir fisica o
verbalmente.
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Art. 28 -: Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar

La Ruta de Atencion Integral para la Convivencia
Escolar define los procesos y los protocolos que
deberan seguir las entidades ¢ instituciones que
conforman el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y Formacion para los Derechos Humanos,
la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y
Mitigacion de la Violencia Escolar, en todos los
casos en que se vea afectada la convivencia
escolar y los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de los estudiantes de las
instituciones educativas, articulando una oferta de
servicio agil, integral y complementario.

En cumplimiento de las funciones sefialadas en
cada uno de los niveles, las instituciones y
entidades que conforman el Sistema deben
garantizar la atenciéon inmediata y pertinente de
los casos de violencia escolar, acoso o vulneracion
de derechos sexuales y reproductivos que se
presenten en los establecimientos educativos o en
sus alrededores y que involucren a nifios, nifias y
adolescentes de los niveles de educacion
preescolar, basica y media, asi como de casos de
embarazo en adolescentes.

1. Dialogo reflexivo entre los implicados,
concienciacion de laresponsabilidad de cada
uno de ellos para el establecimiento de los
acuerdos, que permitan el seguimiento en el
cambio de actitud.

2. Registro de los acuerdos establecidos en el
observador del estudiante.

3. Citacion informativa al padre de familia y/o
acudiente.

4.  Generar espacios en los que las partes
involucradas y los padres, madres o
acudientes de los estudiantes, puedan
exponer y precisar los acontecimientos,
preservando en todo caso el derecho a la
intimidad, confidencialidad y demas
derechos.

5. Compromiso escrito por parte del estudiante
en el observador después de tres citaciones
del padre de familia y/o acudiente al no
observar un cambio positivo de actitud.

6. asignacion de acciones de reparacion:
Materiales, simbolicas y morales de acuerdo
conel caso.

7. Firmadel acta de garantia de no repeticion.

8. Estudio del caso por parte del Coordinador y
Orientadora segun la situacion.

9.  Determinar las acciones restaurativas que

busquen la reparacion de los dafios causados,
el restablecimiento de los derechos y la
reconciliaciéon dentro de un clima de
relaciones constructivas en el
establecimiento educativo; asi como las
consecuencias aplicables a quienes han
promovido, contribuido o participado en la
situacion reportada.

10. Asignacion de trabajos extraescolares
dejados y revisados por los docentes a
quienes corresponda por horario, por
término no inferior a un dia y no superior a 5
dias.

11. Firma de Matricula en observacion con
acompafamiento de padres de familia para
el debido proceso.

12.  Recomendacion de cambio de institucion.

13. Perdida de estimulos especiales que este
disfrutando.

14. No proclamacion para aquellos estudiantes
de undécimo grado que estén implicados en
una de las faltas graves o gravisimas
contempladas en el pacto de convivencia o
no se encuentre a paz y salvo académico; se
graduaran por ventanilla hasta no se subsane
la falta y este a paz y salvo en todas las
asignaturas.

15. Seguimiento de un programa formativo
especial, dirigido por un orientador o un
profesional encargado de esta funcion.

16. Cuando se requieran medidas de
restablecimiento de derechos, remitir la
situacidn a las autoridades administrativas,
enelmarcodelaLey 1098 de 2006.

17. Adoptar las medidas para proteger a los
involucrados en la situacion de posibles
acciones en su contra.

18. Estudio del caso por parte del Comité de
Convivencia

Paragrafo 1: en todos los casos los padres
deberan acercarse al colegio para ser informados
de la situacion y poder aplicar los correctivos
respectivos.

Paragrafo 2: el coordinador al citar al padre de
familia o acudiente para informarlo de la falta
cometida y sus implicaciones, les comunicara de
sus derechos de presentar descargos, de solicitar
las pruebas que estimen pertinentes para
establecer la realidad de su situacion y ser
defendido. Este procedimiento se realzara dentro
delos tres dias siguientes a la comision de la falta.



Paragrafo 3: las faltas graves deberan ser
resueltas dentro de los quince dias siguientes a la
fecha en la que ocurrio la falta.

Paragrafo 4: Cuando una falta grave ponga en
peligro la estabilidad, la salud o el bienestar de
algiin miembro de la comunidad educativa, el
estudiante investigado sera suspendido
provisional e inmediatamente de la institucion
mientras se efectia el debido proceso. Esta

suspension se dard con los debidos soportes y
haciendo claridad en que la actuacion es de
caracter preventivo y no podra entenderse como
sancionatoria. Sera determinado por el
coordinador respectivo.

Paragrafo 5: de cada una de las actuaciones se
dejara constancia (elaboracion de acta y registro en
el observador del estudiante).

Art 29 - Componentes de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar

La Ruta de Atencion Integral tendra como minimo
cuatro componentes: de promocion, de
prevencion, de atencion y de seguimiento.

El componente de promocion se centrard en el
desarrollo de competencias y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos. Este
componente determina la calidad del clima
escolar y define los criterios de convivencia que
deben seguir los miembros de la comunidad
educativa en los diferentes espacios del
establecimiento educativo y los mecanismos e
instancias de participacion del mismo, para lo
cual podran realizarse alianzas con otros actores
e instituciones de acuerdo con sus
responsabilidades.

El componente de prevencion deberd ejecutarse a
través de un proceso continuo de formacion para
el desarrollo integral del nifio, nifia y adolescente,
con el propdsito de disminuir en su
comportamiento el impacto de las condiciones del
contexto economico, social, cultural y familiar.
Incide sobre las causas que puedan
potencialmente originar la problemdtica de la
violencia escolar, sobre sus factores precipitantes
en la familia y en los espacios sustitutivos de vida
familiar, que se manifiestan en comportamientos
violentos que vulneran los derechos de los demas,
v por tanto quienes los manifiestan estan en riesgo
potencial de ser sujetos de violencia o de ser
agentes de la misma en el contexto escolar.

El componente de atencion debera desarrollar
estrategias que permitan asistir al nifio, nifia,
adolescente, al padre, madre de familia o al
acudiente, o al educador de manera inmediata,
pertinente, ética e integral, cuando se presente un
caso de violencia o acoso escolar o de
comportamiento agresivo que vulnere los
derechos humanos, sexuales y reproductivos, de
acuerdo con el protocolo y en el marco de las
competencias y responsabilidades de las
instituciones y entidades que conforman el
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Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacion para los Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y
Mitigacion de la Violencia Escolar. Este
componente involucra a actores diferentes a los de
la comunidad educativa unicamente cuando la
gravedad del hecho denunciado, las
circunstancias que lo rodean o los darios fisicos y
psicologicos de los menores involucrados
sobrepasan la funcion misional del
establecimiento educativo.

El componente de seguimiento se centrarad en el
reporte oportuno de la informacion al Sistema de
Informacion Unificado de Convivencia Escolar,
del estado de cada uno de los casos de atencion
reportados.

Se consideran Situaciones Tipo II1. Corresponden
a esta tipo las situaciones de agresion escolar que
sean constitutivas de presuntos delitos contra la
libertad, integridad y formacion sexual, referidos
enel Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o
cuando constituyen cualquier otro delito
establecido en la ley penal colombiana vigente.
Son consideradas situaciones de impacto
gravisimo (Tipo I11):

1. Reincidir en cualquiera de las situaciones
de impacto grave (Tipo II) de manera
sistematica donde se haya agotado el debido
proceso, con lo cual se evidencia el deseo de
seguir incurriendo en la falta por parte del
estudiantey del mismo acudiente.

Cometer dentro de la institucion cualquier
tipo de falta relacionada con la Ley 1098 de
2006, Codigo de la Infancia y la
Adolescencia. Ley 1801 de 2016, codigo
penal, ley 1146 de 2007, ley 1335 de2009,
ley 1336 de 2009, ley 124 de 1994, art 87 y
96, ley 115 de 1994, decreto 1860 de 2010,
decreto 120de 2010.

El incumplimiento de los acuerdos escritos
en actas de compromiso.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

El matoneo escolar o cualquier
comportamiento tirdnico o intimidatorio
contra algun miembro de la comunidad
escolar.

Generar rifias o escandalos dentro o fuera
de la institucion.

Dejar promover y/o protagonizar
escandalos dentro o fuera de la institucion.
La agresion hacia la institucion o
cualquiera de sus miembros mediante la
utilizacion de las redes sociales u otros
medios fisicos impresos.

Posesion de objetos que puedan causar dario
o herir a otras personas.

Suplantar a cualquier persona en
situaciones relacionadas con la institucion.
Incumplir el compromiso académico o
disciplinario, después de llevar un proceso y

firmar compromisos.

Agredir fisica o verbalmente por cualquier
medio a algun miembro de la comunidad
educativa.

Cualquier forma de hurto de objetos de
propiedad o uso de la institucion o de
cualquier miembro de la comunidad
educativa.

Adulterar o falsificar informacion
académica, firmas, registros evaluativos y
documentos que se manejen en las diferentes
dependencias.

Suplantar al acudiente para resolver
situaciones o problemas.

Calumniar, injuriar, amenazar, irrespetar o
agredir de palabra u obra a cualquier
miembro de la comunidad educativa.
Negarse a recibir tratamiento sugerido por
el colegio o interrumpirlo cuando se trata de
procesos de rehabilitacion.

Irrespeto a la intimidad, vida privada,
domicilio de miembros de la comunidad
escolar.

El acoso, discriminacion u hostigamiento
sexual, social o racial contra cualquier
miembro de la comunidad o visitante del
colegio.

Causar panico, deterioro o hurto de los
elementos de prevencion de emergencias.
Pertenecer a pandillas delincuenciales o
promover la formacion de las mismas.
Portar, traficar o comercializar licor o
sustancias psicoactivas.

Ofrecer a cualquier funcionario docente o
administrativo dinero o especies a cambio
de la presentacion de un servicio o alterar
resultados académicos para ser promovido
a un nivel superior o para obtener
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31

32.

33.

34.

35.

36.

37.

informacion sobre evaluaciones u otros
beneficios.

Vincular a personas ajenas a la institucion,
para agredir a estudiantes, funcionarios o
entorpecer las actividades académicas.
Lesionar personas con elementos
contundentes, causar dano a vehiculos o las
instalaciones del centro educativo.

Generar violencia verbal y/o fisica, dentro o
fuera del colegio a comparieros, profesores y
demas miembros de la comunidad
educativa.

Porte, uso y/o comercializacion de
cigarrillos, bebidas alcohdlicas, drogas
alucinogenas, narcoticos, estimulantes,
elementos toxicos, armas y/o material
pornogrdfico.

Pertenecer y/o tener nexos comprobados
con grupos delictivos.

Cometer o inducir reiteradamente fraudes
dolos, trampas o estafas en el ambito
académico o social de la institucion.
Encubrir faltas graves de los compaiieros o
trata de entorpecer investigaciones
adelantadas por las directivas o personal
docente del plantel.

Atentar contra el prestigio, el buen nombre y
la imagen de la institucion particularmente
en hechos delictivos y riiias callejeras o en
actos colectivos de desorden o incultura.
Cometer cualquier infraccion o delito
puniblepor las leyes penales colombianas.
Inducir a las comparieros al consumo o
adquisicion de licor, cigarrillos o sustancias
psicoactivas, dentro o fuera del colegio.
Situaciones de agresion escolar que sean
constitutivas de presuntos delitos contra la
libertad, integridady formacion sexual.

El matoneo cuando sea un posible delito
contra la vida y la integridad personal y
contra la integridad moral contemplando la
injuriay la calumnia.

Situaciones que constituyan cualquier otro
delito establecido en la ley penal
colombiana vigente.

Incumplir con las indicaciones brindadas
por orientacion (presentacion de informes,
asistencia a terapias, etc.)

Portar armas, elementos cortantes,
punzantes o semejantes, o sustancias
peligrosas, en dreas comunes o lugares
abiertos al publico. Se exceptia a quien
demuestre que tales elementos o sustancias
constituyen una herramienta de su actividad
deportiva, oficio, profesion o estudio.
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38. Portar armas neumdaticas, de aire, de
fogueo, de letalidad reducida o sprays,
rociadores, aspersores o aerosoles de
pimienta o cualquier elemento que se
asimile a armas de filego, en lugares
abiertos al publico donde se desarrollen
aglomeraciones de personas.

No entregar a los padres o acudientes las
comunicaciones enviadas por el colegio.

40. Amenazar, agredir, chantajear, acosar

39.

(bullying), ciberacoso (ciberbullying) o
intimidar de cualquier forma a algun
miembro de la comunidad.
Cometer fraude en evaluaciones o
actividades académicas.

41.

Paragrafo: Por faltas que estén contempladas en
la ley penal se pondra a la persona a disposicion
de la autoridad competente.

Art 30 - De los protocolos de la Ruta de Atencién Integral parala Convivencia Escolar,

La Ruta de Atencion Integral inicia con la
identificacion de situaciones que afectan la
convivencia por acoso o violencia escolar, los
cuales tendran que ser remitidos al Comité
Escolar de Convivencia, para su documentacion,
andlisis y atencion a partir de la aplicacion del
manual de convivencia.

El componente de atencion de la ruta sera
activado por el Comité de Convivencia Escolar
por la puesta en conocimiento por parte de la
victima, estudiantes, docentes, directivos
docentes, padres de familia o acudientes, de
oficio por el Comité de, Convivencia Escolar o
por cualquier persona que conozca de
situaciones que afecten la convivencia escolar.

Los protocolos y procedimientos de la ruta de
atencion integral deberan considerar como
minimo los siguientes postulados:

1. La puesta en conocimiento de los hechos
por parte de las directivas, docentes y
estudiantes involucrados.

El conocimiento de los hechos a los padres
de familia o acudientes de las victimas y de
los generadores de los hechos violentos.

Se buscaran las alternativas de solucion
frente a los hechos presentados procurando
encontrar espacios de conciliacion, cuando
proceda, garantizando el debido proceso, la
promocion de las relaciones participativas,
incluyentes, solidarias, de la
corresponsabilidad y el respeto de los
derechos humanos.

Se garantice la atencion integral y el
seguimiento pertinente para cada caso.

Una vez agotada esta instancia, las situaciones
de alto riesgo de violencia escolar o vulneracion
de derechos, sexuales y reproductivos de nifios,

nifias 'y adolescentes de los establecimientos
educativos en los niveles de preescolar, basica y
media que no puedan ser resueltas por las vias que
establece el manual de convivencia y se requiera
la intervencion de otras entidades o instancias,
seran trasladadas por el rector de la institucion,
de conformidad con las decisiones del Comité
Escolar de Convivencia, al ICBF, la Comisaria de
Familia, la Personeria Municipal o Distrital o a
la Policia de Infancia y Adolescencia, segin
corresponda.

Pardgrafo. Los postulados, procesos, protocolos,
estrategias y mecanismos de la Ruta de Atencion
Integral seran reglamentados por el Gobierno
Nacional en un plazo no mayor a seis meses
después de promulgada esta ley. Para tal efecto se
tendran como base los protocolos y rutas ya
establecidos por las entidades e instituciones que
pertenecen al Sistema. Estos postulados,
procesos, estrategias y mecanismos de la ruta de
atencion integral se deben actualizar con una
periodicidad de dos afios, como resultado de
evaluaciones que se realicen sobre su
funcionamiento.

1. Informar de manera inmediata a los padres,
madres o acudientes de todos los estudiantes
involucrados.

Generar espacios en los que las partes
involucradas y los padres, madres o
acudientes de los estudiantes, puedan
exponer y precisar lo acontecido.
Preservando en cualquier caso, el derecho a
la intimidad, confidencialidad y demds
derechos.

Garantizar la atencion inmediata en salud
fisica y mental de los involucrados,
mediante la remision a las entidades
competentes.



Remision al Comité Escolar de Convivencia,
el presidente del comité informard a los
participantes, los hechos que dieron lugar a
la convocatoria, guardando reserva de
aquella informacion que pueda atentar
contra el derecho a la intimidad y
confidencialidad de las partes involucradas,
asi mismo, de manera inmediata y por el
medio mas expedito, pondra la situacion en
conocimiento de la Policia Nacional.

El Comité Escolar de Convivencia adoptara
de manera inmediata, las medidas propias
del establecimiento educativo, tendientes a
proteger dentro del ambito de sus
competencias a la victima, a quien se le
atribuye la agresion y a las personas que
hayan informado o hagan parte de la
situacion presentada.

El Comité Escolar de Convivencia adoptard
decisiones que promuevan el cumplimiento
de las disposiciones establecidas en el
Manual de Convivencia, o impondrd una
sancion proporcional a los hechos si fuera
necesario y que en todos los casos tendrd en
cuenta:

a. La edad del infractor y su grado de
madurez psicologica.

b. El contexto dentro del cual se cometio
lafalta.

c. Las condiciones personales y
familiares del alumno.

d. La existencia de medidas de caracter
preventivo en el colegio.

e. Las consecuencias prdcticas que la

sancion impuesta puede ocasionarle
al estudiante en su futuro educativo.
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f La obligacion que tiene el estado de
garantizarle a los estudiantes su
permanencia en el sistema educativo.

g Activacion del componente de

atencion de la Ruta de Atencion
Integral cuando se presente un caso
de violencia escolar, la vulneracion
de los derechos sexuales y
reproductivos o una situacion que lo
amerite.

Paragrafo: De cada una de las actuaciones se
dejard constancia, (elaboracion de acta y registro
en el observador del estudiante).

Paragrafo 2: El consejo directivo analizara las
recomendaciones y decisiones del comité de
convivencia en reunion extraordinaria a mds
tardar ocho (8) dias después de la reunion del
comité de convivencia.

Pardgrafo 3: Se respetaran las decisiones y
recomendaciones dadas por el comité
institucional, la coherencia procesal y la
credibilidad en las acciones previas llevadas a
cabo dentro del debido proceso y el conducto
regular.

Pardgrafo 4 : Se evitara el choque de trenes y la
desautorizacion entre estamentos. Se promovera
la unidad de cuerpo, la coherencia institucional y
se mantendran las decisiones garantizando
celeridad , oportunidad, pertinencia, equidad y
Justicia para que prime el bien comun sobre el
interés particular. NO SE DILATARAN LAS
DECISIONES EN MATERIA DISCIPLINARIA.
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Art. 31 - De las acciones con primera infancia

Teniendo en cuenta la etapa de desarrollo de los
estudiantes de este ciclo, el seguimiento y los
procedimientos formativos tienen un manejo
particular, distinto a Primaria y Bachillerato.
Para el Colegio es importante el educar nifios con
bases solidas para una sana convivencia, a partir
de acciones enmarcadas en la coherencia, firmeza

yafecto.

En este sentido y para casos de reincidencia de
faltas tales como: uso de vocabulario
inapropiado, agresion a compaiieros y
desatencion frente a las normas bdsicas
establecidas dentro del Colegio, se llevard a cabo
el siguiente procedimiento:

Didlogo reflexivo del docente o Director de Grupo
con el nifio/nifia para revisar la situacion y
establecer acuerdos.

Si la situacion se vuelve a presentar se realizara
una reflexion escrita con Coordinacion y la

Directora de grupo o Docente con quien se
presento la situacion.

Si la accion es reiterativa, se enviard a casa una
reflexion con la familia para generar un cambio
de actitud.

En caso de incumplimiento con los compromisos
establecidos en instancias anteriores, el nifio y sus
padres tendran una entrevista con Coordinacion
para establecer estrategias de mejora. Se
realizara el respectivo seguimiento al
cumplimiento de las estrategias acordadas, con el
fin de evidenciar avances y cambios de
comportamiento.

Si el nifio o nifia no corrige su comportamiento, se
remitira orientacion para ser valorado, quien
entrevistard a los padres de familia o acudiente
con el objetivo de proponer un trabajo conjunto
casa-colegio y en caso necesario, solicitar un
apoyo externo.

Art 32 - Circunstancias atenuantes y agravantes

Las circunstancias atenuantes y agravantes se
tendran en cuenta para la tasacion de las acciones
correctivas 'y sanciones.

CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES

Son las circunstancias que aminoran la
aplicacion sancion y que pueden considerarse
como el menor grado de la responsabilidad del
estudiante, se consideran como circunstancias
que atenuan o eximen la responsabilidad del
estudiante, de una falta o infraccion, las
siguientes:

. Edad, desarrollo psicoafectivo, mental,
evolutivo y sus circunstancias personales,
familiares y sociales.

. El haber observado buena conducta
anterior.

. El confesar la falta oportunamente.

e Afeccion psicolégica comprobada.

. Antecedentes

. Procurar a iniciativa propia, resarcir el
daiio o compensar el perjuicio causado
antes de iniciarse el proceso disciplinario.

CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES

Son las circunstancias que aumentan en rigor en
la aplicacion de la pena y aumentan el grado de
responsabilidad en la ejecucion del hecho, se
consideran como circunstancias agravantes de la
responsabilidad del estudiante, las siguientes:

. Reincidir en las faltas.

. Cometer la falta para ocultar o ejecutar
otra.

. El haber mentido en forma oral o escrita en
los descargos parajustificar la falta.

. El irrespeto como reaccion ante el
sefialamiento por la comision de una falta.

*  Realizar el hecho con pleno conocimiento de
sus efectos dariosos o con la complicidad de
compaiieros bajo presion.

. No admitir la responsabilidad o atribuirsela
a otras personas.

. Infringir varias obligaciones con la misma
conductay mala actitud.

. El efecto perturbador que la conducta
produzca en la Comunidad Educativa.
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. Cometer las faltas aprovechando
condiciones de inferioridad y/o indefension
de otras personas.

. Emplear en la ejecucion del hecho un medio
u objeto de cuyo uso puede resultar peligro
comun.

. El haber planeado la falta con con
complicidad de otras personas.

. Hacer mas nocivas las consecuencias de la
falta por medio de escarnio de la victima
publicacion en redes sociales o algun tipo de
comunicacion escrita o virtual.

. Tener matricula en observacion.

CAPITULO Vil DEL CONDUCTO REGULAR

"El trabajo del maestro no consiste tanto en enseriar todo lo aprendible, como en producir en el
alumno, amor y estima por el conocimiento". John Locke.

Art.33 - Del Conducto Regular

Corresponde a las instancias que se deben seguir
para la resolucion de conflictos. Cualquier
miembro de la comunidad puede y debe seguir
este conducto regular.

1. ParaAsuntos Académicos

. Docente de la asignatura.

. Director de Curso.

. Jefe de Campo de Pensamiento.

. Representante del Grado al Consejo
estudiantil, personero.

. Sies necesario interviene Orientador

. Coordinador Académico.

. Comiteé de Evaluaciony Promocion.

. Consejo Académico.

. Rector

. Consejo Directivo.

2. ParaAsuntos Convivenciales

El conducto regular que se debe tener en cuenta
para tratar las situaciones de convivencia que se
puedan presentar es:

. Tratamiento de la situacion por parte del
docente conocedor de la situacion de
convivencia, o con quien se presenta la

dificultad.
. Director de curso.
. Gobierno de aula, mesa de Gestion de

conflictos y conciliacion dentro del
aula.(Situaciones tipo 1)

*  Mesade Gestion de conflictos y conciliacion
institucional (Situaciones tipo [ Reiteradas)

. Si es necesario interviene orientacion.

. Coordinacion.

. Escolar de Convivencia.
. Rector
. Consejo Directivo

Pardagrafo 1° Corresponde al(a) Rector(a) del
establecimiento educativo: Ejercer las funciones
disciplinarias que le atribuya la Ley, los
reglamentos y el presente Manual de Convivencia.
Tener en cuenta que las sanciones deben ser
proporcionales y adecuadas, que no deben afectar
la dignidad del estudiante. Tener en cuenta que el
bien general prima sobre el individual. Los
protocolos del Colegio estardn orientados a fijar
los procedimientos necesarios para asistir
oportunamente a la comunidad educativa frente a
las situaciones que afectan la convivencia escolar
y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.
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Art. 34 - De la Mesa de Gestion de Conflictos y sus Funciones

El conflicto es una situacion natural entre los
seres humanos, que se presenta debido al
desacuerdo e incompatibilidad real o percibida
entre una o varias personas frente a sus intereses.

La Mesa de Gestion del Conflicto busca instaurar
en el colegio la cultura del didlogo y la
concertacion, para optimizar los niveles de
convivencia y crear un clima escolar propicio
para cumplir con sus fines. Para ello se utiliza la
figura de la MEDIACION que consiste en la
presencia de un tercero imparcial (Mediador
capacitado, reconocido y legitimado por la
comunidad) que ayuda a las partes en conflicto a
encontrar una salida satisfactoria.

Las Funciones dela Mesa de Gestion son:

1. Servir de puente de comunicacion entre dos
0 mas personas que tengan dificultades para
expresar sentimientos y/o ideas.

2. Orientar el didalogo hacia el descubrimiento
de necesidades y/o intereses ocultos en las
partes del conflicto.

3. Orientar la eleccion de opciones que lleven
aunasalida satisfactoria.

4. Sugeriralternativas de solucion.

Las premisas de la Mesa de Gestion del Conflicto
son:

1. Cualquier miembro de la comunidad
educativa que se sienta afectado por el

N

10.

11.

comportamiento de otro, puede solicitar una
mediacion.

Cualquier persona puede sugerir una
mediacion para terceros.

Nadie esta obligado a participar en el
proceso, pero si a presentarse en el lugary
hora asignada por el Mediador.

Toda persona que desee participar, ya sea
capacitandose como mediador o
beneficiandose del servicio, contard con el
apoyo de directivos y docentes.

Por parte del Mediador, se garantiza
confidencialidad sobre todo el proceso y
sobre la informacion recibida.

Los mecanismos de accion son:

Se solicita una mediacion en la oficina
asignada y se seiialan los nombres de las
personas con las que se desea hablar.

Los encargados del Programa asignan un
mediador que se encargarda de fijar la horay
lugar de encuentro.

Las personas que han sido citadas a un
proceso de mediacion, podran ausentarse de
su actividad siempre y cuando presenten el
soporterespectivo.

Levantar actas de compromiso sobre los
acuerdos y realizar seguimiento y cierre a
los procesos.

Reportar al director de curso, orientacion y
coordinacion los incumplimientos a los
COMPromisos.

Ar. 35 - De Otros Procedimientos

1. Los padres de familia seran remitidos a la
Comisaria de Familia sino cumplen con sus
deberes para con sus hijos ordenados en la
Constitucion Nacional, Ley de Infancia y
Adolescenciay el presente pacto.

2. Para la promocion y prevencion de la sana
convivencia y la formacion en ciudadania,
la institucion tiene los proyectos que se han
venido realizando como son el Proyecto
Hermes y los demas proyectos de las
diferentes dareas.

3. Proyecto de Educacion Sexual: Cuyo
objetivo es formar, sensibilizar en valores,
emociones, cognicion, medio social actual
para un desarrollo adecuado de la
sexualidad. Ademas orientar frente a la

promocion y prevencion de los Derechos
Humanos, Sexuales y Reproductivos.

Lo anterior mediante Talleres a estudiantes y
padres de familia, socializacion de los
Jjuegos de Educacion Sexual proporcionados
por la Secretaria Distrital de Educacion, los
cuales contienen temas relacionados con:
Métodos anticonceptivos, Equidad de
Género, Enfermedades de Transmision
Sexual. Cuyo objetivo es trabajar en
ciudadania y convivencia empoderando
principalmente a los estudiantes.

Mediante Capacitaciones, Talleres de
Gestores de Resolucion de conflictos
iniciando con los grados octavos (8),
quienes a su vez cuando se encuentran en el
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grado noveno apoyados por la persona de la
Camara de Comercio que dirige el proyecto
en la institucion luego de conocer las
problemdticas de la institucion realizan
jornadas de conciliacion, planes de
convivencia, estas a su vez se realizan en los
grados décimo y once bajo supervision.
Finalmente se entrena al grupo replica
quienes seran del grado octavo y quienes
daran continuidad al proceso.

Escuelas de padres: De acuerdo a lo
establecido en la Ley 1404 de 2010. En estas
se trabajan temas de prevencion, promocion
y problemadticas actuales de acuerdo a la
edady curso.

Orientaciones individuales, familiares
encaminadas al bienestar fisico, mental,
comportamental, educativo, social,
emocional y cognitivo de los estudiantes
padres de familia, nucleo familiar y
comunidad educativa (docentes).

De acuerdo a cada una de las situaciones
presentadas en la institucion que afectan la
integridad individual de algun estudiantes se
realizan los procesos en los sistemas de
alerta correspondiente bien sea SISVECOS,
SIVIM, ICBFy Comisaria de Familia.
Seguido de estos procesos se realiza
seguimiento institucional a
comportamientos con padres, adultos
responsablesy estudiantes.

Requisitos especiales para el tratamiento de
datos personales de nifios, nifias y
adolescentes. El Tratamiento de datos

personales de nifios, nifias y adolescentes
estd prohibido, excepto cuando se trate de
datos de naturaleza publica, de
conformidad con lo establecido en el
articulo 7°de la Ley 1581 de 2012 y cuando
dicho Tratamiento cumpla con los
siguientes pardmetros y requisitos:

.. Que responda y respete el interés
superior de los nifios, nifias y
adolescentes.

.. Que se asegure el respeto de sus

derechos fundamentales. Cumplidos
los anteriores requisitos, el
representante legal del nifio, nifia o
adolescente otorgard la autorizacion
previo ejercicio del menor de su
derecho a ser escuchado, opinion que
sera valorada teniendo en cuenta la
madurez, autonomia y capacidad
para entender el asunto.
Todo responsable y encargado involucrado
en el tratamiento de los datos personales de
nifios, nifias y adolescentes, debera velar
por el uso adecuado de los mismos. Para
este fin deberan aplicarse los principios y
obligaciones establecidos en la Ley 1581 de
2012y eldecreto 1377 de 2013.
La familia y la sociedad deben velar porque
los responsables y encargados del
tratamiento de los datos personales de los
menores de edad cumplan las obligaciones
establecidas en la Ley 1581 de 2012 y el
decreto 1377 de 2013.

CAPITULO IX DEL PERFIL, DEBERES Y DERECHOS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

""Dos excesos deben evitarse en la educacion de la juventud; demasiada severidad, y demasiada

Perfil del Docente Quebecista

Una persona comprometida con su
profesiony el quehacer pedagogico.

Que oriente, lidere y vivencie valores de
respeto, honestidad y sentido de pertenencia
institucional y comunitaria.

3.

dulzura". Platon.

Art. 36 - Del Perfil, Deberes y Derechos de los Docentes

Emprendedor, en constante proceso de
actualizacion y cuyo quehacer sea
coherente con su discurso.

Gestor ante los entes administrativos,
locales, distritales, departamentales,
nacionales e internacionales para la
consecucion de recursos y ayudas para la
institucion o la comunidad educativa.
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12.

14.
15.
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10.

Dispuesto a la escucha y al didlogo con la
Comunidad educativa.

Comprometido con el desarrollo de la
comunidady gestor de proyectos.
Propositivo.

Que trabaje en equipo.

Con capacidad de organizacion.

Facilitador de procesos pedagogicos.

Con capacidad de interrelacionarse
aplicando la alteridady la empatia.

Abierto al cambio.

Forjador de mentes criticas, audaces y
creativas.

Lider pedagogico.

Que oriente y apoye a los estudiantes en sus
procesos educativos y formativos

Tengo derecho a:

Recibir trato respetuoso de parte de toda la
comunidad educativa.

Recibir asignacion de carga académica
segun el drea de su especialidad teniendo en
cuenta que haya continuidad en el trabajo
desarrollado por docentes anteriores.
Recibir asesoria y participacion en la
elaboracion del PEI y demds actividades en
beneficio de la comunidad educativa.
Participaren el desarrollo de actividades
académicas culturales recreativas
organizadas en la institucion.

Ser escuchado y atendido

Los demas consignados en el estatuto
docentey las leyes que los regulan.

Mis deberes son:

Poner al servicio de la comunidad educativa
toda su capacidad profesional y multiplicar
los procesos de capacitacion en los que
participe.

Permanecer en los sitios y horas
establecidas para cada una de las
actividades asignadas a su responsabilidad.
Dar a conocer a los estudiantes los logros y
actividades de recuperacion necesarios
para los procesos de evaluacion que se
adelantara en cada periodo.

Ser ejemplo para los miembros de la
comunidad educativa en toda situacion y
lugar.

75

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.
24.

25.

26.

27.

Fomentar el dialogo, la reflexion, la
negociacion y la conciliacion sobre el
desarrollo de la asignatura, proyectos
transversales propios del colegio y todas las
actividades a su cargo que permitan
detectar logros y dificultades.

Promover relaciones cordiales y
respetuosas con todos los miembros de la
comunidad educativa (vocabulario, gestos y
modales).

Establecer mecanismos de comunicacion y
acuerdos con compaiieros docentes respecto
a criterios de seguimiento y orientacion de
estudiantes.

Dar trato justo y equitativo a los estudiantes
basado en el respeto.

No consumir bebidas alcohdlicas, no fumar
dentro del espacio escolar, ni llegar en
estado de embriague:z.

Remitir oportunamente a los estudiantes de
casos especiales académico y/o
comportamentales a las diferentes
instancias (directores de grupo,
coordinacion, orientacion, comité de
convivencia, rectoria) para que reciban un
trato adecuado.

Velar por la conservacion de documentos,
materiales, muebles e inmuebles
pertenecientes ala institucion.

Aquellos docentes que pertenezcan a alguno
de los consejos (académicos, directivos,
etc.) no deben tomar decisiones inmediatas
sin tener acuerdo con el grupo.

Fomentar el didlogo para solucionar
conflictos de tipo personal y/o profesional.
Ser solidario y colaborador ante las
diferentes situaciones que se presenten a
nivel individual y grupal.

Liderar el plan de estudio.

No imponer sanciones que produzcan
escarnio publico o que afecten la dignidad
personal.

Cumplir los acuerdos internos.

Informar sobre incapacidades
oportunamente.

Dejar trabajos en los cursos que le
corresponden por horario, si por alguna
causa debe ausentarse para evitar
situaciones de indisciplina e interrupcion en
los procesos académicos.

Conocery cumplir acuerdos consignados en
el pacto de convivencia.

Los demas que asigne la Ley.
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Art. 37 - Del Perfil, Derechos y Deberes de los Directivos Docentes

Se refiere a quien ejerce la funcion de direccion,
coordinacion (Articulo 25, funciones del Rector,
Ley 115de 1994)

Perfil de los Directivos Docentes

Lider pedagogico.
Gestor ante los entes administrativos,
locales, distritales, departamentales,

nacionales e internacionales para la
consecucion de recursos y ayudas para la
institucion o la comunidad educativa.
Comprometido con el desarrollo de la
comunidady gestor de proyectos.

Ser humano emprendedor en constante
proceso de actualizacion.

Dispuesto a la escucha y el dialogo con la
comunidad educativa.

Que trabaje en equipo.

Propositivo.

Con capacidad de organizacion.

Facilitador de procesos pedagogicos.

Con capacidad para interrelacionarse
aplicando la alteridady la empatia.

Abierto al cambio.

Que oriente y apoye a los estudiantes en sus
procesos educativos y formativos.

Tengo derecho a

Recibir trato respetuoso por parte de los
miembros de la Comunidad Educativa.
Recibir apoyo por parte de la Comunidad
Educativa en la realizacion de sus funciones.
Recibir la capacitacion y actualizacion que
brindan los diferentes estamentos acordes
con su desemperio.

Tener en cuenta los derechos contemplados
enlaLey 200.

10.

11.

12.

13.

14.

Mis deberes son

Conocer y divulgar el contenido del Pacto
de Convivencia.

Orientar a los docentes y personal
administrativo en el ejercicio de sus
funciones.

Dirigir, asignar, presidir y asistir
puntualmente a las reuniones de docentes,
Jjornadas pedagogicas, Consejo Académico,
Consejo Directivo, organizadas en la
institucion (Ley 115Art. 143,145).
Fomentar la comunicacion entre los
estamentos internos.

Mantener informada a la comunidad
educativa y otras instancias sobre la
situacion de la institucion a su cargo.
Promover y proponer alternativas ante
conflictos que se presenten en algunos de los
estamentos.

No fumar, no consumir bebidas alcohdlicas
en el espacio escolar.

Mantenerse al tanto de las situaciones que
se presenten en el espacio escolar para
realizar acompanamientos si se considera
necesario.

Orientar el plan general de estudio (decreto
1860).

Servir de ente canalizador entre los
diferentes estamentos y la institucion
(Secretaria de Educacion, DLE, JAL, Junta
de Accion Comunal).

Dar un trato justo, equitativo e imparcial a
todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

Promover el proceso continuo del
mejoramiento de la Calidad de la Educacion
en la institucion.

No tomar decisiones unilaterales cuando
competa tomarlas a un estamento.

Los demas que determine la ley.
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Art. 38 - Del Perfil, Derechos y Deberes del Personal Administrativo (Secretarios)

1. Que vivencie el trabajo en equipo dentro de
la Comunidad Educativa.

2. Que sea una persona competente en su drea
de trabajo.

3. Con sentido de pertenencia con la
institucion.

4. Que practique buenas relaciones
interpersonales enmarcadas en el respeto.

5. Que sea un ser humano emprendedor en
constante proceso de actualizacion.

6.  Que apoye y promueva la gestion educativa
(administrativos).

7. Abierto al cambio.

8. Queviabilice los procesos administrativos y
pedagogicos (administrativo).

Tengo derecho a

1. Recibir trato respetuoso por parte de los
miembros de la comunidad educativa.

2. Ser considerados como miembros
participativos dentro de la comunidad
educativa.

Contar con el espacio fisico y los elementos
necesarios para el desarrollo de sus
funciones.

Mis deberes son

Cumplir con el horario de trabajo.
Elaborar constancias, certificados,
boletines y oficios que se le soliciten.
Recibir, enviar, organizar y archivar
correspondencia de manera efectiva y
puntual.

Digitar todos los documentos que se
necesiten.

Organizar archivo de docentes y
estudiantes.

Atender al publico cortesy oportunamente.
Solicitar permisos justificados con fotocopia
de cita médica.

Entablar relaciones respetuosas con todos
los miembros de la Comunidad Educativa.
Cumplir con todas las ocupaciones de su
cargo.

Art. 39 - Del perfil, derechos y deberes de los padres de familia o acudientes

Hace referencia a los padres o personas
encargadas del cuidado y proteccion del
estudiante, que desde el momento de firmar la
matricula asumen responsabilidades como
representante del mismo.

Perfil del padre de familia

1. Con identidad y sentido de pertenencia con
la institucion.

2. Lideres comunitarios abiertos al cambio.

3. Mayor de edad, comprometido con el
proceso formativo de su hijo (a).

4. Que asuma su responsabilidad con la
Comunidad Educativa.

5. Queconozca, maneje, aceptey fortalezca los
acuerdos, reglamentos y pactos de la
Comunidad Educativa. Con una vision y
mentalidad al cambio frente a la formacion
de sus hijos.

6.  Que acompaiie los procesos educativos de
sus hijos reconociéndose como el principal
responsable de su formacion.

7. Un padre, madre o acudiente que cultive los
valores institucionales (responsabilidad,
respeto, amor, etc., desde la familia y se
proyecten en la sociedad.

10.

Tengo derecho a

Exigir un buen desarrollo en los procesos
educativos y formativos que se le imparten a
sus hijos.

Recibir informes en forma periodica acerca
del rendimiento académico de sus hijos.
Participar en la toma de decisiones acerca
del funcionamiento de la institucion.
Recibir con anterioridad citaciones,
circularesy boletines.

Participar en la planeacion, ejecucion y
evaluacion del PE.I

Representar a sus hijos desde el Consejo
Directivo, Consejo de Padres de Familia,
Comités de Convivencia, Comité de
Evaluaciony Promocion.

A elegir y ser elegido, a participar en el
Gobierno Escolar.

Participar en programas de formacion de
padres.

Recibir trato adecuado y respetuoso de
todas las personas de la institucion.

Recibir orientacion para el seguimiento y
apoyo de su hijo en el proceso educativo.



11.

12.

10.

11.

12.

13.

Comunicar irregularidades sobre irrespetos
a su hijo, sea este verbal o fisico, ser
escuchadoy dar solucion a la situacion.
Divulgar y participar en la elaboracion y
renovacion del Pacto de Convivencia.

Mis deberes son

Ingresar a la institucion presentando su
documento de identidad y citacion si es el
caso.

Participar permanente y activamente en el
desarrollo del proceso formativo de sus
hijos.

Manejar relaciones cordiales y respetuosas
con todos los miembros de la comunidad.
Suministrar a sus hijos todos los
implementos necesarios para el normal
desarrollo de sus actividades de
aprendizaje.

Disponer de tiempo necesario para asistir y
participar en todas las actividades
programadas por el colegio.

Estimular constantemente a sus hijos para
que reconozcan en el estudio una alternativa
de superacion.

Colaborar en la casa con el refuerzo a las
actividades desarrolladas en las clases y
como cumplimiento de los compromisos
escolares de sus hijos.

Mantenerse en contacto con la institucion y
los docentes para hacer un seguimiento
tanto académico como disciplinario.
Dialogar constantemente con sus hijos para
fortalecer vinculos afectivos con la labor de
la institucion.

Responder por la asistencia a clases de sus
hijos al plantel justificar con la respectiva
excusa medica en caso de problemas de
salud y en casos de fuerza mayor
personalmente o en forma escrita a quien
corresponda las inasistencias o retardos.
Identificarse con la filosofia de la institucion
ytrabajar parala misma.

Apoyar a la institucion en el trabajo de
Jformacion integral del estudiante.

Fomentar valores éticos y morales.
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14.  Asistir puntualmente a las citaciones
realizadas por los diferentes estamentos de
la institucion.

Ofrecer a sus hijos un ambiente de
convivencia familiar, comprension,
comunicacion, ternura, buen trato y respeto.
Asistir a los llamados de docentes para
conocer fortalezas y dificultades de su hijo y
asi establecer compromisos conjuntos en
beneficio del estudiante.

Fomentar las buenas relaciones
interpersonales, buenos modales, adecuada
presentacion personal y trato justo con las
personas de la institucion.

Crear en su hijo habitos de aseo y pulcritud
en el cuidado de los elementos que utilicen
sean o no de su propiedad.

Devolver cualquier objeto que lleve su hijo a
casay no sea de su propiedad.

Brindarle a sus hijos la posibilidad de ser
atendidos por especialistas (terapista del
lenguaje, psicologia, fonoaudiologia,
optometria, médico, odontologo) de acuerdo
alas necesidades.

Tener afiliado a sus hijos a un sistema de
seguridad social.

Responder economicamente por los darios
que ocasionen sus hijos a los espacios
muebles e inmuebles de la institucion.

15.

16.

17.

18.

20.

21.

22.

Paragrafo: LA RESPONSABILIDAD
PARENTAL. La responsabilidad parental es un
complemento de la patria potestad establecida en
la legislacion civil. Es ademas, la obligacion
inherente a la orientacion, cuidado,
acompariamiento y crianza de los nifios, las nifias
y los adolescentes durante su proceso de
formacion. Esto incluye la responsabilidad
compartida y solidaria del padre y la madre de
asegurarse que los nifios, las nifias y los
adolescentes puedan lograr el maximo nivel de
satisfaccion de sus derechos.

En ningun caso el ejercicio de la responsabilidad
parental puede conllevar violencia fisica,
psicologica o actos que impidan el ejercicio de sus
derechos.



CAPITULO X DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

"Aprender sin reflexionar es malgastar la energia". Confucio.

Art. 40 - De las Actividades Complementarias: el Servicio Social

Es un servicio que se presta a la comunidad por
parte de los estudiantes de los grados novenos, en
él los chicos ayudan a diversas actividades
sociales y comunitarias (dentro o fuera de la

Institucion), durante 200 horas que serdn
avaladas por la entidad o dependencia receptora
del servicio y les permitiran estar dentro del
marco legal para su graduacion.

Art. 41 - De los Requerimientos para el Servicio Social

1. El o la estudiante que se encuentre
prestando este servicio, debe cumplir y
acatar lo establecido en este Manual de
Convivencia.

2. Debera cumplir el horario estrictamente
asignado para el cumplimiento de las
actividades.

3. Encaso de falla debera justificar el motivo y
asumir las consecuencias en cuanto a
tiempoy actividades desarrolladas.

4. Se debera dar el apoyo en la dependencia
asignada para la prestacion del servicio, y
es de la persona encargada de la
dependencia de quien recibird las tareas o
labores a desarrollar.

5. Losy las estudiantes que estén prestando el
servicio social, deben apoyar a los
Directores de grupo o al docente
responsable de su actividad en las tareas de
aula y en las realizadas en el patio; para las
cuales deben mantener la compostura y el
respeto necesario.

6.  Mantener un trato respetuoso y cordial con
los miembros de la comunidad educativa.

7. Portar el uniforme correctamente durante la
jornada en la que desarrolle su servicio
social.

8. Habra de mantenerse absoluta honestidad
con los objetos y materiales entregados para
trabajar sean estos de los docentes o
estudiantes de la institucion.

9. Diariamente se llenard la planilla de control
para que se enumeren las horas y
actividades cumplidas hasta la fecha de
revision o terminacion, y con ello validar la
asistencia del o la estudiante y avalar la
ejecucion de la actividad asignada.

10. Durante el descanso los y las estudiantes
deben permanecer en el drea que les ha sido
asignada.

11. En caso de tres dias de inasistencia
injustificada, se asignarda un nuevo
estudiante para desemperniar dichas
funciones, y no se le contardan las horas
cubiertas hasta el momento.

12.  El servicio social debe ser prestado por los
estudiantes de grado Noveno, que soliciten
cumplir con esta responsabilidad.

13. Los y las estudiantes podran prestar el
Servicio social en otras entidades siempre y
cuando estén legalmente constituidas y
traigan las constancias que avalen la
prestacion del servicio. En este caso deben
diligenciar el formato de autorizacion con
datos veridicos y precisos para hacer la
verificacion pertinente.

14. El cabal cumplimiento y acatamiento de
estas normas y las demas expresadas en este
Manual sera el primer aval para la entrega
de la certificacion del servicio social.
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Art. 42 - Del Comportamiento dentro y fuera del Colegio

Como miembro del a comunidad educativa
Quebecista debo velar porque dentro y fuera se
preserve y se mejore la imagen y el buen nombre
del colegio. Para ello debo:

1. Actuar de acuerdo a las normas
establecidas por la sociedad colombiana y
el presente manual

2. Ser un embajador de la comunidad

educativa Quebecista en todo lugar y

momento, mostrando el espiritu de
solidaridad, didlogo, comprension,
tolerancia y respeto por los demas y el
medio ambiente

3. Buscardesde el ejercicio critico de la razon,
escenarios comunes y acciones
consensuadas, que propendan por
transformar la realidad de mi colegio, mi
barrio, mi ciudad y mi pais, que lleven a la
creacion deuna sociedad en paz.

CAPITULO XI DE LA ORGANIZACION DEL GOBIERNO
ESCOLAR

"Rechazo toda violencia en la educacion de un alma tierna que se adiestra para el honor y la

libertad". Montaigne.

Art. 43 - Del Gobierno Escolar

La comunidad educativa mediante este
mecanismo democrdtico establece que todas las
personas que forman parte de la misma pueden
tomar parte activa en la toma de decisiones

inherentes a su papel, dando una organizacion y
unas funciones que propenderan por el
mejoramiento de la institucion y en especial de la
formacion de los estudiantes.

Art 44 - De los Organos del Gobierno Escolar

1. Rector

2. Consejo Directivo

3. Consejo Académico

4. Comitéde Convivencia

5. Consejo Estudiantil
6.  Personero Estudiantil
7. Contralor Estudiantil

Art 45 - Del Rector y sus Funciones

Como representante del establecimiento ante las
autoridades educativas y ejecutor de las
decisiones del gobierno escolar el rector debe
cumplir con las siguientes funciones:

FUNCIONES:

1. Orientar la ejecucion del Proyecto
Educativo Institucional y aplicar las
decisiones del gobierno escolar.

2. Velar por el cumplimiento de las funciones
docentes y el oportuno aprovisionamiento
delos recursos.

3. Velar por el proceso continuo de
mejoramiento de la calidad de la educacion
en el establecimiento.

4. Mantener activas las relaciones con las
autoridades educativas, en todos los niveles.

5. Establecer canales de comunicacion entre
los diferentes estamentos de la comunidad
educativa.
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6.  Ejercer las funciones disciplinarias que le
atribuyan la ley, los reglamentos y el Pacto

de Convivencia.

7. Las demds funciones afines o
complementarias con las anteriores que

atribuya el proyecto educativo institucional.

Art. 46 - Del Consejo Directivo y sus Funciones

Es la principal instancia de participacion y toma
de decisiones (administrativas, académicas y
disciplinarias) de la institucion. Estd integrado
por el rector quien lo convoca y preside,
ordinariamente una vez al mes y
extraordinariamente cuando lo considere
conveniente; Dos representantes de los docentes
(de ambas jornadas);, Dos representantes de
padres de familia; Dos representantes de
estudiantes (de ambas jornadas); Un
representante de ex alumnos y Un representante
del sector productivo.

FUNCIONES:

1. Tomar las decisiones que afecten el
funcionamiento de la institucion y que no
estén delegadas o atribuidas como
competencia a otra autoridad en el presente
Pacto o en las normas educativas vigentes.
Promovery participar en la elaboracion del
Proyecto Educativo Institucional PEI
adoptarlo y someterlo a la consideracion de
la Secretaria de Educacion o del organismo
que haga sus veces para que lo verifiquen.
Participar en la determinacion del curriculo
y del plan de estudios y registrarlo ante la
entidad pertinente.

Promover la evaluacion y actualizacion del
PEI y decidir sobre las propuestas de
modificacion que se le presenten, previa
consulta con el consejo académico, para lo
cual debera seguirse el procedimiento

establecimiento en el articulo 15 del decreto
1860 o en las formas que lo modifiquen o
adicionen.

Promover la elaboracion del Pacto de
Convivencia de la institucion y adoptarlo.
Crear las reglamentaciones internas
permanentes, a fin de ponerlo en practica,
hacerlo cumplir y servir de mdxima
autoridad en la adopcion de las reformas
que se leintroduzcan.

Participar en la evaluacion de los docentes,
directivos docentes y personal
administrativo de la institucion y hacer las
recomendaciones o tomar los correctivos a
los que haya lugar:

Recomendar criterios de participacion de la
institucion en actividades comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas, ast
como regular las relaciones de cooperacion
y compromiso con otros establecimientos
educativos o comn asociaciones,
federaciones, confederaciones,
fundaciones, uniones etc.

Decidir sobre el plan anual de actualizacion
académica del personal docente presentado
porelrector.

Hacerse cargo de las responsabilidades que
tiene como ultima instancia del conducto
regular para el debido proceso en asuntos
Convivencialesy académicos.

Estimular y lograr el buen funcionamiento
de la institucion. 10.Darse su propio
reglamento.

Art. 47 - Del Consejo Académico y sus Funciones

Es la instancia superior responsable de la
orientacion pedagogica del establecimiento,
promoviendo actividades pedagogicas que
contribuyan al mejoramiento cualitativo de la
institucion. Sera integrado por 13 miembros los
cuales se presentan a continuacion:

El(la) docente jefe del campo de pensamiento

historico, cientifico, comunicativo y matemdtico
Jornada Mariana: Total 4 docentes. El(la) docente
jefe del campo de pensamiento historico,
cientifico, comunicativo y matemdtico Jornada
Tarde: Total 4 docentes. Los(as) Directivos
Docentes: Total 3 Docentes. Los docentes
Orientadores de cada jornada. Total 2 docentes.
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FUNCIONES

1. Tomar las decisiones que afecten el
funcionamiento académico de la institucion,

2. Resolver los conflictos académicos que se
presenten entre los docentes y de estos con
los estudiantes, de acuerdo con su
competenciay conducto regular establecido.

3. Elaborar y presentar al consejo directivo,
durante el tipo de planeacion institucional
anual el programa de capacitacion docente y
las necesidades de ayudas y recursos
didacticos requeridos por cada uno de los
campos de pensamiento.

4. Fijar los criterios y disefiar los instrumentos
necesarios para la evaluacion académica
del Proyecto Educativo Institucional;
hacerlos cumplir y revisar su eficacia
periodicamente.

5.

10.

Servir de organo consultor del Consejo
Directivo en la propuesta del Proyecto
Educativo Institucional y sugerirlos ajustes
académicos necesarios.

Estudiar el curriculo y propiciar su continuo
mejoramiento, introduciendo las
modificacionesy ajustes que sean del caso.
Organizar el plan de estudios y orientar su
ejecucion.

Diseniar la politica, filosofia, estrategias e
instrumentos de todas las etapas del proceso
de aprendizajey velar por su ejecucion.
Integrar los comités de docentes que sean
necesarios para la evaluacion periodica del
rendimiento y la promocion de los
educandos, asignarles las funciones y
supervisar el proceso general de evaluacion.
Darse su propio reglamento.

Art. 48 - Del Comité de Convivencia y sus Funciones

Es un organo que fomenta la buena convivencia
entre los miembros de la comunidad educativa. Se
crean por el acuerdo '04 del 2000 del Concejo de
Bogota. Esta conformado por El coordinador de
cada jornada quien lo convoca y preside; Dos
docentes de la jornada respectiva; Dos padres de
familia; Orientador,; Personero, Representante
del consejo estudiantil. Los comités de
convivencia se instalaran dentro de los primeros
60 dias del calendario escolar y se reunirdn
ordinariamente cada dos meses, también lo
podran hacer extraordinariamente cuando lo
estimen conveniente.

FUNCIONES:

1. Evaluarlos casos que afecten la convivencia
institucional 'y sugerir las sanciones y
determinaciones ante los hechos para ser
evaluadas y/o acatadas por el consejo
directivo.

2. Llevar a cabo actividades que fomenten la
convivencia entre la comunidad educativa.

3. Desarrollar actividades para la divulgacion
de los derechos fundamentales, los derechos

del nifio y las garantias que amparan a la
comunidad educativa.

Desarrollar foros y talleres con la
comunidad educativa con el objetivo de
promover la convivencia y los valores dentro
al ambito institucional y familiar.

Promover la vinculacion de las entidades
educativas a los programas de convivencia
que y resolucion pacifica de conflictos que
adelantes las diferentes entidades
distritales.

Instalar mesas de conciliacion cuando
alguno o algunos de los miembros de la
comunidad lo solicite con el objetivo de
resolver pacificamente los conflictos. Para
tal efecto el comité designara un conciliador
cuando las partes del conflicto lo estimen
conveniente.

Evaluar y mediar los conflictos que se
presenten entre estudiantes, docentes,
docentes y estudiantes o cualquier otro
miembro de la comunidad.

Llevar a cabo el seguimiento al
cumplimiento de las disposiciones
establecidas en el Pacto de Convivencia.
Darse su propio reglamento
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Art. 49 - Del Consejo Estudiantil y sus Funciones

Estara integrado por un vocero de cada uno de los
grados ofrecidos por la institucion. Serdn
elegidos en asambleas integradas por los
estudiantes que cursen cada grado mediante voto
secreto, durante los primeros treinta dias del
calendario académico.

FUNCIONES:

1. Deben ser lideres en fomentar valores tales
como: el respeto, la tolerancia, la
responsabilidad, la puntualidad, la
solidaridady otros.

2. Participar en eventos culturales,
deportivos, artisticos y pedagogicos.

3. Ayudar a la busqueda de mecanismos
ecuanimes ante los conflictos que se
presenten en torno al ambiente escolar.

4. Promover actividades que integren a la
comunidad educativa.

5. Nombrar dos representantes ante los
comités existentes en la institucion.

6.  Participar activamente en el mejoramiento
de aspectos disciplinarios.

7. Velar por los deberes y derechos
consagrados en el pacto de convivenciay la
constitucion politica.

8. Fomentar habitos de orden, aseo o higiene

personal mediante campanias programadas
ydirigidas por ellos en coordinacion con los
docentes.

Pardagrafo 1° los voceros o representantes de
curso, tienen como funciones: presentar
iniciativas para el beneficio de los comparieros y
el colegio en los aspectos relacionados con:

La adaptacion, modificacion y verificacion
del Pacto de convivencia o reglamento
escolar y sobre la metodologia o formas
utilizadas para desarrollar y evaluar los
aspectos formativos y cognoscitivos.

La organizacion de eventos sociales,
deportivos, culturales, artisticos,
comunitarios, enmarcados en plantacion y
racionalidad para que no interfieran con las
actividades formativas y cognitivas.

El desarrollo de actividades para fomentar
la practica de los valores humanos sociales
con el fin de buscar la participacion
responsable, justa y democrdtica de los
comparieros en laviday el gobierno escolar.
La solucion de fenomenos o dificultades
tecno pedagogicas que afecten a la
comunidad en forma parcial o total, debido
a relaciones interpersonales, al grado de
idoneidad o responsabilidad de un agente
educativo.

Propuestas para tomar decisiones sobre
aspectos administrativos, financieros, que
mejoren la calidad del servicio educativo y
el aprestamiento para obtener mejores
resultados en las pruebas de estado y para el
ingreso a la universidad u otras
instituciones de educacion superior.
Organizacion del funcionamiento del
consejo de estudiantes, en el cual actuara
como presidente.

La divulgacion de sus funciones para
cumplir con el papel de orientador y vocero
de sus comparieros.

Art. 50 - Del Personero Estudiantil y sus Funciones

El personero estudiantil es un(a) estudiante
representante de los grados superiores de la
institucion. Debe haber permanecido como
estudiante por lo menos en los dos aros
inmediatamente anteriores para que conozca la
realidad escolar. Durante estos dos arios se debe
haber destacado por su rendimiento,
comportamiento escolar y figurado entre los diez
primeros del curso y no haber tenido seguimiento
escolar por conductas no deseables.
Simultaneamente no podrd ser consejero, auxiliar
de disciplina o monitor.

Los aspirantes a esta distincion deben presentar
un proyecto de su plan de trabajo al inscribirse
como elegibles en rectoria, en las primeras
semanas de iniciacion de clases del afio lectivo.

Tanto el representante de los estudiantes como el
personero, para cumplir esta funcion debe
presentar un plan y un cronograma de actividades
a desarrollar dos semanas después de eleccion de
rectoria, ante los encargados del proyecto de
democracia para aclarar o acordar algunos
aspectos y ubicarlos dentro del calendario de
actividades institucionales. En los dos primeros



dias de la tercera semana de clases el rector citara
a reunion del consejo directivo para seleccionar
dos temas, una para elegir personero y suplente y
la otra terna para legislar las respectivas
funciones.

Los aspirantes a estas distinciones, deben cumplir
con las normas consagradas en laley 115 de 1994,
el decreto reglamentario 1860 de 1994 y el Pacto
de convivencia escolar.

El representante y personero estudiantil deben
coordinar sus funciones y acordar las estrategias
y funciones a desarrollar en beneficio de los
estudiantes y el colegio para evitar
enfrentamientos y presentar peticiones solidarias.

Cuando se presente una situacion especial y sea
necesario la reunion del consejo estudiantil, el
representante 'y el personero estudiantil,
conjuntamente en forma escrita solicitaran a la
rectora que convoque dicha reunion, justificando
los motivos y explicando los objetivos que
pretenden lograr.

La forma de elegir los diferentes lideres serd
gracias a procesos democrdticos. El
Representante y el Personero Estudiantil,
desarrollaran sus funciones durante el aro
escolar, para el cual fueron elegidos y
permaneceran ejerciendo el cargo y funciones,
hasta cuando se elijan los nuevos lideres
estudiantiles que los sustituiran. El lider principal
sera quien obtenga el primer lugar en los
comicios. El penultimo dia habil de la cuarta
semana, el Proyecto Democracia citard a una
asamblea de todos los estudiantes matriculados
para que a través de voto secreto y por mayoria
elijan el Personero Estudiantil y al suplente de la
terna que presento este mismo consejo.

El representante de los estudiantes y el suplente
seran elegidos por el consejo estudiantil en una
reunion convocada y orientada por el proyecto de
democracia. Durante la tercera semana de clases,
el Proyecto Democracia informard cuales fueron
los estudiantes seleccionados que integran la
terna para elegir personero y suplente, con el fin
de que estos promuevan campariias y presenten sus
planes de trabajo a la Comunidad Educativa.
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Si el Representante o el Personero no cumplen con
las funciones o comete alguna falta grave seran
relevados del cargo a través del Consejo
Directivo. Los Suplentes del Personero y el
Representante de los estudiantes asumiran las
funciones correspondientes al principal en las

ausencias, incapacidades y cuando sean
relevados del cargo.

FUNCIONES

1. Promover el ejercicio de los derechos y el

cumplimiento de los deberes estudiantiles,
consagrados en la constitucion politica, en
las leyes o decretos reglamentarios o el
Pacto de convivencia escolar.

Gestionar ante el rector y/o los diferentes
consejos administrativos del colegio, toma
dedecisiones para:

Promover los derechos estudiantiles;

. La presentacion de un servicio
educativo de calidad que prepare a
los estudiantes para la vinculacion y
competencia en el campo productivo
el ingreso a estudios superiores, la
convivencia social responsable, justa,
pacifica y democratica; y Actuar
como fiscales en el consejo
estudiantil.

Diseriar mecanismos que faciliten el
cumplimiento de responsabilidades,
compromisos y deberes estudiantiles.
Recibir y evaluar las quejas y
reclamos que presenten los
estudiantes sobre lesiones a sus
derechos y los que formulen cualquier
persona de la comunidad sobre el
incumplimiento de las obligaciones
de los estudiantes.

Cuando lo considere necesario apelar
ante el consejo directivo o el
organismo que haga sus veces de las
decisiones del rectora las peticiones
presentadas por su intermedio.
Prever momentos que permitan la
divulgacion de las funciones de los
lideres estudiantiles de los deberes y
derechos del estudiante.
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Art. 51 - Del Contralor Estudiantil y sus Funciones

Esta instancia serd la encargada de promover y — pyNCIONES
actuar como veedora del buen uso de los recursos
publicos de cada institucion. Es decir, tiene como 1 Contribuir en la creacién de una cultura del

mision velar porque los recursos que llegan a la control social a través de actividades
institucion sean utilizados para satisfacer las formativas y/o lidicas con el apoyo de la
necesidades mas inmediatas de la comunidad institucion y de la contraloria de Bogotd.
educativa. 2. Trabajar por la defensa del patrimonio
) . ambiental de la ciudad.

El contralor; es elegido por sus comparier 0S 3. Participar en las reuniones de la red local y
mediante el voto secreto y en jornada de votacion de la red distrital de contralores
previamente disefiada para ello y para un periodo estudiantiles promovida por la contraloria
de un aiio lectivo. de Bogotd.

4. Presentar semestralmente una rendicion de
cuentas de sus actuaciones.

CAPITULO XIl SERVICIOS ANEXOS

Secretaria Audiovisuales Orientacién
Pagaduria Pagaduria Emisora
Servicio social Cafeteria Inclusion
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Pautas y condiciones para el consumo
de alimentos y manejo de residuos

La institucion busca el mejoramiento de la calidad de vida de los estudiantes y generar sentido de pertenencia,
cuidando el entorno como se cuida el cuerpo, para experimentar nuevas interacciones con el medio ambiente, en
una época que exige tomar conciencia del efecto que ejercen sus acciones sobre el planeta. Todo esto significa
cambiar de actitud frente al consumo de alimentos y el uso de los desechos.

Debe ser
consumido
maximo después
de dos horas de
haber sido
recibido en la
institucion.

Debe ser
consumido en
su totalidad en el
interior del aula en
presencia del

docente.

Por
ningun
motivo se debe
enviar a la casa del
nino cuando este no

Implementar asista.
el proPecto de £~
reciclaje que * La entrega del

contribuya al manejo

refrigerio no puede

de desperdicios Los . ser usada como
provenientes del b efrltgeréost) premio o
refrigerio. soprantes deben castigo.

ser repartidos entre
los estudiantes de
mayor necesidad. No
entregarse a
ersonas
iferentes.

]

]
]
]
\

En
caso de
presentarse
reiterativamente el
mal uso del
refrigerio se
considerara como
falta grave.

En
caso de
presentarse el
mal uso del
refrigerio se
considera la sancion
y anotacion en
observador
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Protocolo Salidas Pedagdgicas:

Es importante recordar que es deber de los padres tener afiliados a sus hijos al Sistema
de Seguridad Social en Salud, de acuerdo con lo establecido en el articulo 23 del Decreto
Nacional 2353 56 de 2015: “Los afiliados cotizantes o cabezas de familia deberan
registrar en el Sistema de Afiliacion Transaccional e inscribir en la misma EPS a cada
uno de los miembros que conforman el nticleo familiar” por lo que los estudiantes deben
contar con la respectiva afiliacién en calidad de beneficiarios.

Exigir a los estudiantes la
fotocopia del documento de
identidad y del carné del Sistema
de Seguridad Social en Salud del
cual sean afiliados o beneﬁciari =
(EPS subsidiada o contributiva -
vinculados a través de encuesta
SISBEN o0 a alguno de los

regimenes especiales). Verificar
su afiliacion.

4 3\
Tener la informacion sobre
los centros de salud y
Hospitales cercanos al
lugar de la salida
pedagdgica, al igual que
contar con la informacion
basica sobre la forma en
que funciona el Sistema de
Atencion de Urgencias y

p . .--JA| Emergencias del Distrito

El Colegio, a través de los —Tapaa~—queoperaatravésde la
organizadores de la salida, reporta a 1 L 1 linea 1-2-3.
la SED, los listados de los estudiantes
que asisten a la salida pedagdgica,

@ @ ’( Solicitar permiso de los
padres de familia o
acudientes, minimo tres dias
antes de que se lleve a cabo la
salida pedagdgica.
=

especificando lugar, horade saliday | -~ ~. o
hora de llegada. Ademas organiza el Y
acompanamiento de los estudiantes - -
que salen y de los que permanecen en Tener la informacion sobre
la institucion. medicamentos que tome el
\ - /| estudiante, alergias, enfermedades,
@ ¥ p indicacion si la estudiante sabe
N ,g nadar, segun sea el caso.




Protocolo Quejas y Reclamos:

Para obtener informacién, aclaracién de dudas, consultas, solucionar problemas
individuales o grupales y ante las dificultades los estudiantes, padres y acudientes tienen
la oportunidad de dirigirse a las siguientes instancias en su orden:

( )

S

A nivel convivencial:

\, J/

A

( \J )
Con la persona que se presento
la dificultad o situacion

A

\J
El docente a cargo de la
actividad en el momento de la
dificultad o situacion.

\J
[ Director(a) de curso.

J

A\
[ Coordinador de convivencia

N .
Rectoria, mediante radicacion
de oficio en la secretaria
del colegio

o
[ Comité de convivencia. ]

K J
Consejo directivo.

A

\J
[ Ante la direccion local

de educacion.

A

\J
Ante organismos de control,
segun el caso lo amerite

)
v
J

88

( )

)

-
-)

ves - @¥ rq
§m%ﬁ£|’>m2

A nivel académico:

\, J

A

( \J )
Con la persona que se presento
la dificultad o situacién

A

\J
El docente a cargo de la
actividad en el momento de la
dificultad o situacion.

A

\J
[ Director(a) de curso.

A

\J
[ Coordinador Académico.

A

J
\J
[ Consejo Académico. ]

1

N .
Rectoria, mediante radicacion
de oficio en la secretaria
del colegio

. U
[ Consejo directivo.

(] "

il
g, - 1t
C. O] |
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Protocolo Aula de Informatica:

Las clases de
Informatica que
requieren el uso
permanente de un Aula
durante todo el afio lectivo
seran asignadas segun el
horario y en este tiempo
no se podra disponer de
ellas para otra
actividad.

El uso
que se le dé a las
Aulas de Informatica
a los servicios de Re
estara circunscrito a fines
exclusivamente académicos.
Esta prohibido usar los
equipos de las Aulas y los

servicios de Red para jugar,
enviar o recibir informacion
pornografica o que tenga
proposito netamente
comercial.

En caso
de pérdida, dano o
deterioro de los equipos
usados, el usuario de estos
) _ debe reportar )
inmediatamente esta situacion
al docente de la Sala para
proceder areportarlo. Sise
determina que el dato fue causado
por mal manejo o maltrato del
equipo, el usuario responsable
debe encargarse de la
reparacion del mismo y del
costo que esta tenga o
de su reposicion.




Protocolo Laboratorio de Biologia y

Quimica:

( 3\

Conocer con anticipacion la
L guia de trabajo. ) -

J\ Dé uso adecuado al material
- O N utilizado en el desarrollo de la
Revisar el material ] practica, siguiendo las
detalladamente antes y después| indicaciones sugeridas
de la practica, e informar L por el docente.
cualquier anormalidad. A

p é < [ Delmaterialutilizado en

Mantener el sitio de trabajo la practica: entregarlo limpio;

aseado y libre de implementos los desechos generados en
escolares; s6lo los indicados deben ser depositados en el
en la guia. L lugar indicado. )

\_ J A

A ' ( . . .V . )
Si la practica implica el uso de

reactivos atender los protocolos

\J
Utilice bata o blusa, guantes, y

otros de proteccion solicitados d idad blecid
en la practica de laboratorio. L e seguridad establecidos. J

L ) S
) Realizar las actividades
propuestas de

4 A4
De la presentacion personal;
tener en cuenta: (cabello

recogido, sin maquillaje, ni L manera responsable.

. 4 6-
accesorios, lavar las manos A -

) s O
fantes y después de la practlca).J Los estudismtes deben 1N

A asumir los danos a equipos y/o
material utilizados en la practica.
J

r

A4 )
Durante el desarrollo de la
practica no se debe ingerir
ningun alimento, no abrir llaves
de gas, ni de agua, sin la
: | autorizacion del docente.
J

90
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Protocolo Biblioteca:

N
Los estudiantes asisten a

biblioteca en hora de descanso,
en jornada contraria o a
cualquier hora con la debida ‘
autorizacion del coordinador
o docente con el que esté

en clase.
_ J

( )
Para hacer uso del servicio, los
estudiantes deben presentar el

carné estudiantil vigente o
en su defecto el documento L=

L de identidad.

Los
libros se
prestan
exclusivamente para
la sala de lectura,
excepto cuando un
docente envia una orden
escrita, en cuyo caso el
estudiante encargado
retira los libros y los
devuelve al término
de la clase.

( Cuando un profesor solicita el A
préstamo de material, firma
el retiro del mismo en el libro de
) control, mismo que firmara en
el momento en que

devuelve el material. ‘B

Luego del tiempo prudencial, (una
semana maxima), si el material no es
devuelto a biblioteca por los docentes, se
hace un requerimiento escrito para que el
usuario retorne el material prestado y si
persiste la situacion se informara ante
los entes respectivos teniendo en cuenta

el conducto regular.
_ D,
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Protocolo Uso de Celulares:

Elestudiante que traeal
colegio un celular, es
responsable de su cuidado
y tenencia; en caso de pérdida

.4 o dano el colegiono se O oo -
O hace responsable. 0
. \ O s
o
¥ . 4
o (3]
- ~ - Qoo ¥
El estudiante debe abstenerse de -
usar el celular durante el tiempo O 1000

que duren las clases, izadas de
Bandera, actos comunitarios. Su
incumplimiento genera que el
docente o directivo adelante una .
accion formativa y retenga el -
teléfono el cual sera entregado al.
padre de familia.

®® Se solicita a los padres que les dan
celulares a sus hijos para
omunicarse dentro del Colegio que
u valor no esté clasificado como de
‘gama alta” para evitar dificultades

L

. \J
No se permite la toma de fotos o
videos, de comparieros y docentes
sin previo consentimiento (0)

En el descanso de la
jornada los estudiantes
pueden hacer uso del
celulary atender las

llamadas de sus
padres

J




Protocolo Servicio Social:

Se entiende por Servicio Social la actividad desarrollada por los estudiantes de grado
10° y 11° con la comunidad, aplicando los 62 conocimientos obtenidos a través de su
proceso de ensefianza- aprendizaje desde el inicio hasta el final de su vida escolar.

social, segun el horario
establecido por los
oge | coordinadores del mismo.
1
U/
Asistir con el uniforme de
diario o educacion fisica y

excelente presentacion
personal.

\

. . . V
Dirigirse con respeto a toda
la comunidad educativa.

Asistir puntualmente al servicio & »

~

No desarrollar actividades
diferentes a las asignadas
durante el horario asignado
para servicio social.

-\

[No consumir alimentos en los
espacios y tiempos de

=== | prestacion del servicio social.

A

; \J —
No retirarse sin autorizacion
1 previa de los coordinadores
) del programa.

L

Mantener
buenas relaciones
con todos los
miembros de la
institucion, dentro de la
cordialidad, la ayuda y la
solidaridad, en busca de
cumplir con la funcién
del servicio social.

No llegar a la institucion a prestar .
el servicio social estudiantil con
personas ajenas a ésta, ni portar
objetos que entorpezcan su labor
como radios, walkman, manillas,
joyas, juegos electronicos, etc.

Responder
por todos los objetos
y materiales que se
encuentren bajo su
responsabilidad
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CAPITULO Xlill DE LAS REFORMAS Y VIGENCIAS DEL
MANUAL DE CONVIVENCIA

"Uno recuerda con aprecio a sus maestros brillantes, pero con gratitud a aquellos que tocaron

nuestros sentimientos". Carl Gustav Jung

Art. 52 - De las Reformas al Manual de Convivencia, Divulgacion y Socializacion

Cualquier miembro de la comunidad educativa
Quebecista puede sugerir modificaciones al
presente Manual de convivencia, teniendo en
cuenta que debe remitirse a cada uno de los
estamentos del gobierno escolar, de esta forma, se
hace concreta una comunidad educativa

democratica. Para la divulgacion de este Manual
se elaborara una cartilla y sera socializada a
través de reuniones con padres de familia y
estudiantes, ademadas en las clases se reforzara su
socializacion por parte de los docentes y
representantes de curso.

Art. 53 - De la Vigencia del Manual de Convivencia

El presente Manual de Convivencia, se publicara
en el mes de enero de 2018 y entra en vigencia a
partir de su publicacion, y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias.

El presente Manual de Convivencia ha sido
elaborado con la participacion de todos los
estamentos de la comunidad educativa y
aprobado por el Consejo Directivo. Se autoriza su
cumplimiento de acuerdo a cambios y ajustes
previo acuerdo con el Gobierno Escolar.

¢SABIAS QUE?

Lasinstituciones tienena
obligacion de promover
y socializar el manual e

convivencia




