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EDITORIAL UN RETO EN EL CAMINO,

NO UN OBSTACULO EN
LA VIA, SINO LA
FORMACION MISMA DE
ELLA.

JESUS ANIBAL GANTIVA ROCHA

Asumir roles que exigen un poco mds de lo que
normalmente se hace, es costoso. Este costo no
es econdmico, sino en el gasto emocional, de
salud y tiempo que se debe dedicar. Es posible
que en muchas ocasiones alld sentido soledad
del cargo que asumi. Los “otros” que nos
rodean estdn a la expectativa de lo que va a
hacer uno de sus compatfieros. Eso lo he
reconocido en estos dos peldafios, que he
tratado de escalar. Primero como coordinador,
encontré en otra comunidad, que,
acostumbrada a un manejo con mano fuerte,
esperaban lo mismo de parte mia. Pero no he
tenido esa actitud en la vida. El asumir un
cargo de direcciéon, debe llevar a pensar a
muchas personas que, esto significa mandar,
hacerse solamente escuchar y estar por encima
de los demdas. Para mi, es tener una mayor
responsabilidad y un gran plan individual de
mejoramiento, para ser una mejor persona, ser
posible que me

un mejor compafero. Es

equivoque. Pero quizds, por mi formacién
tanto profesional como familiar, es lo que me
lleva a escuchar, a las personas que estén en
el equipo de trabajo y concertar con ellos las
decisiones que cobijen sino a todos, si a la
mayoria. Eso hace sentir que se avanza y no

solo que destaca mi individualidad.

Como rector encargado del Colegio
Hunzé |IED, me ha enfrentado a retos.
Inicio como coordinador el 10 de enero de
2023, con una direccion de la institucién
incierta. Al medio dia, me entero que fui
elegido como rector en encargo. Al dia
siguiente, ingreso a las instalaciones ya
como el representante de  mis
compatieros, ante las autoridades de la
Secretaria de Educacién.. Alli inicia mi
labor de escucha. Porque pienso que es el
medio quien nos dirige. Y creo que saber
escuchar, hace que muchos seres en la
naturaleza, conserven su bienestar. Saber
leer el medio ambiente igualmente, nos
ha hecho a los seres humanos exitosos en
medio de la inhéspita vida salvaje en la

cual evolucionamos. Por lo tanto, tengo

certeza de continuar.
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EDITORIAL

Son algunas las muestras de observacién, de- formacién humana que deseo construir
las que me han llevado a tomar decisiones a lo largo de mi vida.

apropiadas para sortear los retos que se

han presentado en la direccion del colegio.  Un gran abrazo de parte de este rector en

Para empezar, los estudiantes y los encargo. Jesus Anibal Gantiva Rocha
docentes, en compaiia de otros agentes

de la Educacién, se manifestaron y
exigieron mejoras en el espacio y las
costumbres que se tenian en la
cotidianidad escolar, que se tenian hasta
el momento. De la sociedad se puede
observar que el enfrentamiento podria ser
la reaccién inmediata, que tomaria, para
acallar esta sublevaciéon. No es el uanico
camino, pensé. Escuchemos que dicen los
otros acompafiantes de este proceso.
Llamemos al dialogo, a los que gritan.
Escuchemos a los que los azuzan.
Contemos con los apoyos que existen. Y,
esto conlleva a que se dé un giro, hacia el
trabajo en conjunto. Unos acuerdan
cumplir, otros en gestionar, otros en
acompafiar y otros tantos en controlar y
revisar. En total, el trabajo en equipo
surgi6. Ahora, el trabajo ha tomado por
un mejor camino, hay nuevas perspectivas
hacia el futuro de nuestro espacio de

accién y las propias acciones tiende a

mejorar.

Siento un gran aprecié por los seres
humanos que involucran nuestra institucién.
Porque el colegio no son los muros, ni los
espacio son los seres humanos que alli
conviven cada dia y dan lo mejor de su
profesionalismo para atender y mejorar las

condiciones de vida-




Editorial

En el drea de comunicacién y expresién nos
sentimos complacidos de volver a publicar
nuestro periédico y ahora en la forma
innovadora: virtualmente, en nuestra pdgina

de la institucion de RedAcadémica.

Es una oportunidad que se brinda al
derecho a la libre expresiéon y comunicacién

basicamente en forma escrita y creativa.

Las pdginas y secciones estdn a disposicién
de toda la comunidad educativa, para
participar  asertivamente con  nuestros

aportes.

El fin primordial de nuestro proyecto es dar
prioridad a las competencias lectoras vy
fomentar las habilidades comunicativas a
través del conocimiento y produccién textual
de las diferentes clases de textos a los que

podemos acceder.

Extendemos la invitacién a participar
también a nuestros exalumnos y familias que
estén interesadas en exponer y
retroalimentar sus experiencias de vida

personal, familiar y profesional.

Agradecemos su atencién, colaboracion vy
sugerencias para seguir creciendo como
medio informativo y divulgativo que nos
permite formar personas con su propia

opiniéon y pensamiento critico.




Este tema es muy importante y no solo nos

concierne a nosotras, sino a toda la
sociedad. A pesar de que en la actualidad
existen muchas mujeres destacadas en la
ciencia en nuestro pais, todavia hay un gran
camino por recorrer para que las mujeres
equitativo en la

tengan un papel mas

ciencia.

En Colombia, como en muchas partes del
mundo, las mujeres estdn subrepresentadas
en la ciencia, la tecnologia, la ingenieria y
las matemdaticas (STEM). Esta brecha de
género tiene un impacto negativo en la
innovacién y el progreso cientifico, ademas
de limitar las oportunidades de las mujeres
empleo vy

en cuanto a su formacién,

desarrollo profesional.

En este sentido, es fundamental que desde
la educacién bdsica y media se fomente el
desarrollo de competencias cientificas en las
nifias. La educacién cientifica temprana es
fundamental para que las nifias desarrollen
su potencial y su interés en las ciencias, y de

esta manera puedan considerar una carrera

en STEM en el futuro.

Para lograr esto, es necesario que se

promueva una educacién cientifica de

calidad y se incentiven programas vy

igualdad de

proyectos que fomenten la
género en STEM.

cuenta con cientificas

Colombia

mujeres
destacadas que son un ejemplo para todas

las nifias y jovenes del pais. Mujeres como

Maria Teresa Ramirez, bioquimica vy
profesora de la Universidad de los Andes,
quien ha dedicado su carrera a la
investigacién sobre la biodiversidad de

Colombia y ha descubierto mds de 400
nuevas especies. Otra mujer destacada es
Ana Maria Rey, fisica y profesora de la
Universidad de Colorado, quien ha hecho
importantes contribuciones en el campo de
la fisica atémica y molecular. Estas mujeres
son un ejemplo de cémo la educacién y el
interés por la ciencia pueden llevar a
grandes logros. Necesitamos mds mujeres en
la ciencia para que podamos enfrentar los
desafios del mundo actual y trabajar por un

futuro mas justo y equitativo para todos.



En nuestro Colegio Hunza, con un PELI:
“‘Formacién de Ciudadanos Capaces de
Construir una Mejor Sociedad”, la
comunidad educativa estd planteando
proyectos de aula y proyectos hacia la
excelencia académica, con base en el modelo
pedagégico  “Aprendizaje Basado en
proyectos” (ABP), desde los cuales se
desarrollan habilidades relacionadas con el
proceso de construccion de pensamiento
Cientifico, desde la formulacién de la
pregunta, la hipétesis y el disefio de un
producto que aplique tecnologia para
socializar el proyecto. Es en estos espacios
de aula y de interaccién con el conocimiento
y trabajo en equipo, donde encontramos
oportunidades de equidad, inclusién vy
respeto al otro como igualmente importante

en nuestra sociedad.

En conclusiéon, es fundamental que se
fomente una educacién cientifica temprana y
de calidad en las nifias para que puedan
desarrollar su potencial y considerar una

carrera en STEM en el futuro.

Necesitamos mds mujeres cientificas en
Colombia y en el mundo para que podamos
trabajar juntos

en la solucién de los grandes desafios del

mundo actual. jAnimo, lo lograremos!

* Andrea Castafieda. Docente de Ciencias
Naturales, Colegio Distrital Hunza |E.D.
Marzo 2023
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