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PoF 8l &iial 56 Feglameénta v adopta 6l Sistema Institiicional dé Evaliiacion y PIomocion dé 165y 1as éstudiantés del COLEGIO LEON
DE GRIEFF IED, en sus jomadas mafiana, tarde y noche. - / :

CONSIDERANDOS:

Teniendo en cuenta fa reglamentacion fegal décretb 1290 de 2009ef colegio desarrolid un proceso pérticipaﬁvo de toda la comunidad
educativa para disefiar el SIEA, este proceso contempl6 unos acuerdos basicos que se presentan asi S

1. CONGEPTOS PRELIMINARES

“CONCEPTO DE EVALUACION: Es un elemento fundamental del proceso de aprendizaje que consiste en valorar o estimar lo
logrado. por ‘el estudiante en funcion de lo planeado. Sirve para afianzar logros, superar dificultades, aprender y promover al
estudiante. _
Aprendizaje y evaluacién:
< Aprendizaje: Proceso de construccion y transformacion del conocimiento para la formacién integral.
Evaluacion: Retroalimentacion del aprendizaje, valoracion de los logros obtenidos y reonientacién del proceso pedagégico.
Propasitos de fa evaluacién: Mo se aprende para evaluar, se evaliia para aprender.
- Reconocimiento y valoracion de:
Desempefios del estudiante
Dificuitades :
Estado del proceso de aprendizaje
% Toma de decisiones necesarias para la reorientacion def proceso pedagégico
< Promocion del estudiante
Asegurar el éxifo del estudiante:
Asegurar su formacién infegral” i

So o
oge e

El Colegio Distrital LEON DE GREIFF concibe la evaluacién como un “proceso integral, sistémico, continuo, flexible, parficipativo,
dialégico” @y sobre todo FORMATIVO que permite determinar los avances en los desempenios de los y las estudiantes. Entendida
como un medio y no como un fin, la evaluacion debe potencializar todas y cada una de las dimensiones del desarrollo humano y
permitir la identificacion de los avances y las dificultades en cada estudiante para estimular los primeros y corregir los segundos,
haciendo realidad los propésitos antes mencionados. -

Para evaluar el desempefio de un(a) estudiante, se tienen en cuenta sus aspectos cognitivos, sociales, afectivos, al igual que sus
individualidades. ’

Se asume la formacion integral al considerar a la persona desde las diferentes dimensiones del desarrolio humano (socioafectivo,
ético-moral, biopsico-motriz y cognitivo) en el mismo nivel de importancia.

2. CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION

El Colegio Ledn de Greiff adopta 168 siguishtes critérios de evaluacion pars todo astudiznts desde preescolar hasta grado once y
estaré vigente durante el afio 2018 y posteriores hasta nuevos ajustes de acuerdo con fa normatividad vigente

2.1. COMPETENCIAS E INDICADORES DE DESEMPENO

Al iniciar cada afio lective el o la docente, de acuerdo con la malla curricular revisara y ajustara los indicadores de desempefio
redactados de acuerdo con las diferentes tematicas de cada uno de los proyectos de ciclo, grado y media fortalecida, teniendo en
cuenta las competencias a desarrollar y la implementacién de los BCAES (Bases Comunes de Aprendizaje) en cada una de las
areas. Sin desconocer las cuatro dimensiones del desarrollo humano y las improntas de cada ciclo segin la caracterizacion
realizada) bajo los parametros establecidos en el presente documento.

2.2. CRITERIOS
2.3. CRITERIOS GENERALES

La evaluacion de los aprendizajes respondera a los siguientes criterios generales:
1. Los desempefios académicos en cada una de las areas del conocimiento.
2. El nivel de desarrolio de las competencias basicas: comunicativa, ciudadanas, disciplinar e investigativa
3. Losavancesy las dificultades en la apropiacién del conocimiento. '
4. La pariicipacion en fas actividades de cada area o asignatura.



El reconocimiento del frabajo en el aula.
El interés por el trabajo autonomo exira-clase.

CENBO;

La interaccion con el resto de los estudiantes y la comunidad educativa.

Ei nive! de desarrollo, en cada una de las dimensiones de 1a formacion integral, acorde al ciclo que corresponda.
El acompafiamiento y participacion de los padres y madres de familia en el proceso formativo de los y las estudiantes.

10. Desarrolio del pensamiento-cientifico, eritico, analitico e investigacién, a través del proyecto de ciclo.

11. Desarrollo de procesos de pensamiento.

12. La presentacion y aprobacion de los procesos para el programa de Media Fortalecida en todas sus areas acreditables. No
obstante, todos los estudiantes una vez finalizados el proceso recibira la respectiva certificacion con el niimero de horas

cursadas y aprobadas.

Como mecanismo de unificacion de criterios institucionales, se presentan algunos elementos para que cada docente visibilice los

criterios generales de evaluacion.

2.4 CRITERO ESPECIFICOS

Cada asignatura o area debe tener definidas claramente las competencias e indicadores a evaluar
Para cada competencia se deben definir los indicadores de desempefios a evaluar durante el periodo académico y los

programados para e} afio fectivo.

teniendo en cuenta las escalas nacionales del documento.

1
2
3. Cada desempefio debe ser susceptible de valoracion en cuanto a su nivel: Superior DS, Alto DA, Basico DB, Bajo DBB;
4

Para una evaluacion integral, se sugiere tener en cuenta los siguientes cri

iterios, en cada una de las formas de evaluacion,

(autoevaluacion; heteroevaluacion, coevaluacion), eon el animo de wnificar criterios y no confundir al estudiantade

7. Cumplimiento con materiales, recursos y
documentos de seguimiento del irabajo
académico y de proyecto

AUTOEVALUACION HETEROEVALUACION COEVALUACION
1. La participacion y desarrollo de las actividades | 1. Las propias  del 1. La interaccion con el resto de los
del proyecto y el trabajo en el aula de cada trabajo académico y estudiantes v la comunidad educativa
area o asignatura i ‘ que él o la docente 2. Desarrolio del pensamiento
2. Elinterés por el trabajo autonomo en clase y consideren investigativo a través del proyecto de
extra - clase ] pertinentes, feniendo grado/ciclo
3. Desarrollc del pensamiento investigativo a | en cuenia en tedo 3. Respeto a sus compafieros, asi como
través del proyecto de ciclo caso los criterios a su pensamiento
4. Cumplimientc de los acuerdos y definides en el 4. Parlicipacién en las actividades del
responsabilidades. de la asignatura para el documento. SIEA vy curso, area y proyecto.
desarrolio del trabajo académico del trabajo para el 5. Elaboracion, trabajo y seguimiento
5. Elaboracion y seguimiento individual de desarrolio y grupal de los instrumentos para el
instrumentos para el desamrolio del fortalecimientc  de desarrollo del proyecto.
proyecto. i competencias 6. Aportes significativos al trabajo de
6. Aportes significativos al trabajo de clase y area y proyecto(s).
de proyecto(s). 7. Cumplimiento con materiales,

recursos y  documentos  de
seguimiento del trabajo académico y
del proyecto.

5. En la planilla de evaluacién aparecera la valoracion finat del periodo, diligenciada por el docente fitular, teniendo en cuenta
la valoracion de autoevaluacion, coevaluacion y hetercevaluacion.

6. La evaluacion que rige la primera infancia, ciclo inicial, se basa en la observacion directa, que da cuenta del proceso

formativo e integral que se desarrofa.

7. Para el proceso de valoracion de CONVIVENCIA Y ACOMPANAMIENTO FAMILIAR, se tendra en cuenta aspectos
generales, a través de la siguiente rabrica, en cada uno de los periodos, considerando los seguimientos e insumos de
coordinaciones y orientacion escolar: Cabe anotar que estos aspectos son evaluables mas NO promocionales

VALORACION CONVIVENCIA ESCOLAR:

VALORACION OBSERVACION
| SUPERIOR " Contribuye a la construccion de propuestas y acuerdos que fortalecen la convivencia escolar y las
pone en practica en su contexto.
| ALTO " Cumple con sus compromisos y acuerdos de convivencia en los diferentes escenarios educativos.




['BASICO ' Asume con dificultad sus compromisos y acuerdos de convivencia.
BAJO No cumple con sus compromisos escolares, responsabifidades y acuerdos convivenciales,

VALORACON ACOMPANAMIENTO FAMILIAR
VALORACION OBSERVACION

'SUPERIOR _ Promueven en familia acciones formativas que se reflejan en propuestas de apropiacion y cumplimiento
[ de los diferentes procesos escolares

| ALTO Se evidencia acompafiamiento, compromiso, cumplimiento y apoyo por parte de la familia en los
- diferentes procesos y acuerdos escolares - S
BASICO Falta apoyo y el acompafiamiento constante por parte de la familia en los diferentes procesos
. formativos.
BAJO No se evidencia acompafiamiento, compromiso, apoyo y seguimiento por parte de la familia, de tai

manera que contribuya a superar dificultades escolares.

3. FORMAS Y MECANISMOS
Para realizar un verdadero proceso evaluativo, debe exisiir:
3.1 AUTOEVALUACION:

. ES @l proceso que rexliza el 6 14 sstudisnts donde reflexiona acerca de sus foralezas v debilidades proponiends estrategiss para
superar sus dificultades.

De los y las docentes para analizar los resuitados de sus estudiantes, la incidencia en los mismos de su labor pedagotyica, et
porcentaje de aprobacién en su asignatura y la calidad de desemperio en sus funciones para promover acciones que permitan
- cualificar su quehacer.

- De la Institucién para promover estrategias en su plan de mejoramiento.

. De los padres, las madres de familia o acudientes, donde haya reflexién sobre su acompafiamiento al proceso formativo de
cada estudiante.

PARAGRAFO 1: A partir de 2012 el Consejo Académico Unificado determiné la implementacion de la maitriz de autoevaluacién
como instrumento fundamental en el proceso evaluativo de nuestras Yy nuestros estudiantes, como aspecto formativo en el
fortalecimiento de su autonomia y ademés como herramienta de informacion a los padres, madres o acudientes sobre el proceso
~ académico. Por tal motivo se aprobaron varias estrategias para fortalecer su implementacion: .

1. El formato de autoevaluacion con los respectivos criterios segln SIEA institucional sera diligenciado por las y los estudiantes en
una direccion de curso, realizando una reflexion sobre su importancia, forma y mecanismos, asi mismo, se facilitara la construccién
“del compromiso y plari de mejoramiento que se realiza en todos los grados del colegio, excepto primera infancia y ciclo | (primero y
segundo de primaria).

2. Las y los directores de curso daran a conocer el formato de autocvaluacion.

3. El formato de autoevaluacion para 1as y 10§ estudiantes &s de uso y maneio obligatoiio come cana de navegacion, 1as y 168
docentes deberan exigirla durante sus clases y/o en cualkyuier momento del proceso académico. _ . .

4. El formato de autoevaluacion &8 réqisito indispensabia para poder desaitollar el proceso de auldevaluacion por parte de 143 ¥
los estudiantes, es alli donde se encuentran los soportes que evidencian este proceso llevado por los nifios, (as) y jovenes del
colegio. ’

5. El formato de autoevaluacién, con las ribricas de la misma, se entregaran en forma individual o en la agenda escolar, a mas tardar
a mitad de pefiodo.

6. _Quienes ne posean el formato de autoevaluacion tendran la posibilidad de fotocopiarla, solicitarla en la coordinacion de ia
institucion, o presentaria en cualquier medio. : '
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. 7. Cada docente hara S‘t\aguimiento de los procesos contemplados en el formato por lo menos dos veces cada periodo, organizados
institucionalmente y al momento de revisarlo, debe cerciorarse que esté firmada por acudientes y que la-o el estudiante -haya
registrado los avances de su(s) proceso (s).

8. El proceso de autoevaluacién en ciclo inicial y uno se realizara de forma verbal e integral, excepto en prejardin y jardin.

9. La valoracion de la autoevaluacion, de cada estudiante, sera consignada por el director de curso como un criterio adicional en la
plataforma de apoyo escolar, de acuerdo con la rubrica. :

FORMATO DE AUTOEVALUACION -

NOMBRE DEL O LA ESTUDIANTE CURSO PERIODO

s a AUTOEVALUACION es el proceso que realiza el o la estudiante donde reflexiona acerca de sus fortalezas y debilidades,
proponiendo estrategias para superar sus dificultades.”. Criterios:

1. La participacion y desarrolio de las actividades del proyecto y el trabajo en el aula de cada area o asignatura.

2. El interés por el trabajo auténomo en clase y extra-clase.

3. Desarrollo del pensa‘miento investigativo a través del proyecto de ciclo.

4. Cumplimiento de los jacuerdos y responsabilidades de la asignatura para el desarrollo del trabajo académico

5. Elaboracién y seguimkento individual de instrumentos para e} desarrollo del proyecto.

6. Aportes significativos fa! trabajo de clase y de proyecto(s). o N

7. Cumplimiento con materiales, recursos y documentos de seguimiento del trabajo académico y de proyecto

. I's: Participa y aporta, desde las | A: Participa y aporta, desde B: Participa, desde -cada |J: No. trabaja de manera
diferentes  asignaturas,  al | las diferentes asignaturas, { asignatura, en el desarrollo { auténoma en el desarrollo de
desarrollo del proyecto de ciclo; | al desarrollo del proyecto de | del ~ proyecto de ciclo, | las competencias en las
- § hace = propuestas nuevas, | ciclo  cumpliendo: los | cumpliendo los acuerdos diferentes  asignaturas, ni
cumple todos- los acuerdos | acuerdos institucionales | institucionales (académicos y | participa en el proyecto de
(académicos y convivenciales) | establecidos (académicos y | convivenciales) para el ] ciclo e _ incumple
demostrando manejo adecuado | convivenciales) que le | desarrollo de competencias frecuentemente los acuerdos
del tiempo y trabajo autonomo | permiten el fortalecimiento : institucionales: académicos'y

que le permiten el § de competencias - { convivenciales establecidos.
fortalecimiento-de competencias S g T B . : e
JUSTIFICACION JUSTIFICACION JUSTIFICACION JUSTIFICACION. -

COMPROMISO Y PLAN DE MEJORAMIENTO

3.2 HETEROEVALUACION:

Es el proceso de valoracion del estudiante en el desarrollo de los procesos educativos teniendo en cuenta criterios de evaluacion
claros, definidos por el docente y por la institucién. De la misma forma se ‘evalGa cada indicador de desempefio propuesto que
posibilita visualizar de foriiiz individual 8l proceso realizado por cada uno de nuestras y iuestros educandos.

3.3 COEVALUACION:

Es un proceso dindmico y participativo entre estudiantes con el fin de identificar y analizar los avances y las dificultades dentro del
proceso académico. ' ’

Al inicio de cada uno de los periodos los y las docentes definiran y daran a conocer los criterios que se evaluaran en el proceso de
coevaluacion, asi mismo tendran en cuenta el trabajo individual y colectivo realizado en cada uno de los proyectos de ciclo o grado.

Todo enmarcado en las competencias propias de cada érea o asignatura, en cada grado y ciclo.



Algunos mecanismos evaluativos para implementar:

EVALUACION DIRECTA (Pruebas directas) )
- Ubican al estudiante frente a una tarea préactica.
- Muestran una destreza fisica o una habilidad mental.
- Demuestran la aplicacién de un conjunto de concepltos.
= escribir un ensayo, informe,
»  elaborar un proyecto,
»  resolver un problema,
«  disefiar un artefacto.
EVALUACION INDIRECTA (Pruebas indirectas)
~Pruebas escritas : o
- Ubican al estudiante frente a una situacion simulada o imaginada.
- La pregunta es el recurso principal.
- Caraclerislicas principales: validez y confiabilidad.” 1 -

4 ESCALAS: CUALITATIVAS

L& evailuacion de los aprendizajes se presentara &n formia CUALITATIVA, Efitéiidido c4da deseiipenio coio:

DESEMPENO SUPERIOR Cuando el estudiante supera ampliamente los indicadores de desempefio
‘ ' plafiteados ' '
DESEMPENOQ ALTO Cuando el estudiante alcanza, con algunas limitaciones no fundamentales, los

indicadores de desempefio planteados.
DESEMPENO BASICO Cuando el estudiante alcanza minimamente los indicadores planteados

DESEMPENO BAJO Cuando el estudiante no alcanza los indicadores de desempefio y presenta
deficiencias fundamentales

PARAGRAFO: Para la valoracion de primera infancia no se contempla el desempeiio bajo.

5. ESTRATEGIAS DE MEJORAMIENTO
Se presentan como esirategias de mejoramiento las siguientes: 7

5.1 LAS ACTIVIDADES DE NIVELACION O SUPERACION DE DIFICULTADES,

En todo caso, los y las docenies y la misma institucion educativa deberan adelantar actividades que permitan superar las dificultades
de los y las estudiantes en cada una de las areas dentro del concepto de continuidad, integridad y caracter formativo de la evaluacion.

Durante cada periodo esta actividad sera responsabilidad de los y las docentes dentro. de la autonomia. y libertad de catedra.

“Se deberan realizar reuniones de docentes y'directivos docentés para analizar, disefiar e implementar estrategias permanentés de
evaluacion y de apoyo para la superacion de debilidades de los educandos y dar recomendaciones a estudiantes, padres/ madres

de familia y docentes “Articulo 11 numeral 8 decreto 1290 de 2009,

- El Consejo Académico Unificado del Colegio Distrital Leon de Greiff plante6 como proceso de NIVELACIONES el siguiente:

@) Alfinalizar cada uno de los periados los y las docentes elaborardn y entregaran al. padre/madre de familia y estudiante el
PLAN DE MEJORAMIENTO y dejara constancia de la entrega de éste con los boletines; entendiendo como plan de
mejoramiento el conjunto de actividades y estrategias que le permitan al estudiante superar las dificultades presentadas

1 MONTENEGRO ALDANA Ignacic Abdon,  Sistema Institucional de Evaluacicon de los Estudiantes, documento en Powe)j
Point, secretaria de Educaciéon, 2009 ’ ' o

de apoyo para la superacion de debilidades de los estudiantes y- daf" recomendaciones a estudiantes, padres de familia y docentes”

Articuio 11, Numeral 3 Decreto 1280~ .



e

b) LOS PLANES DE MEJORAMIENTO no son acumulables, es decir se desarrollaran periodo a periodo. El estudiante tendra
como plazo, dos semanas contadas a partir de la fecha de entrega de boletines, para el desarrollo de las diferentes
gotividades que le plantearon en su Plah de Mejoraimiento. o ' T

¢) Se podran implementar diferentes estrategias para las sustentaciénes de los planes de mejoiamiento durante todo el
periodo académico L - o

d) Los docentes reportaran en la Plataforma de apoyo escolar el registro de las nivelaciones de los estudiantes con una
Valoracion corféspondiéitte a desémpenc Basico. : S

e) Losylas estudiantes que obtengan valoraciones con DESEMPENO BASICO tendran la posibilidad de mejorar su valoracion
del periodo presentando y sustentando los planes de MEJORAMIENTO que debera solicitar a los y las docentes.

f) Los planes de mejoramiento en el programa de EDUCACION MEDIA FORTALECIDA se disefiaran y entregaran para cada
estudiante de acuerdo con los lineamientos institucionales en el desarrolio de competencias. En el caso de estudiantes que
vienen de ofras instituciones sin valoracion respectiva al programa de media ofrecido por el colegio, y los estudiantes que
presenten dificultades de asistencia; se realizan compromisos con su padre, madre de familia y/o acudiente y se acuerdan
espacios para el acompafiamiento y desarrolie de los planes de mejoramiento de los periodos pendientes:.

g) Para primera infancia, con respecto a los PLANES DE \MEJORAMIENTO. Se enviaran actividades para refbrzar los
procesos trabajados durante cada uno de los periodos académicos. Buscando que las familias apoyen el trabajo formativo
de los nifios de ciclo inicial.

h) Durante el aiio lectivo se plantearan diferentes estrategias para fortalecer las actividades de superacion de
dificultades. ;

i) En la mitad del periodo académico se destinaréd una semana de REFUERZO con todos los y las estudiantes,
finalizada esa semana se elaborara, por parte de los y las docentes, un informe y procederé a citar a padres/madres
estudiantes con DESEMPENO BAJO para darles a conocer sobre el proceso y las dificuitades de sus hijos (as)
planteado propuesta(s) de mejoramiento que le (s) permita a los y las estudiantes superar sus dificultades antes
de finalizar el periodo, se hara registro de estas citaciones y de la socializacion del informe.

j) El proceso de sustentacion.y NIVELACION, para los y las estudiantes, deben garantizarse y desarrollarse
permanentemente durante todo el periodo académico dentro de las clases y horario habituales

k) Para el fortalecimiento y mayor eficacia de la estrategia, la institucién generara espacios especificos (direcciones
" de curso) para registro, revision, desarrollo, seguimiento y sustentacién de los planes de mejoramiento. (formato
en agenda escolar) o ‘ :

I. Se podran realizar planes de mejoramiento intégrados o, por areas o asignaturas y/o ciclos

5.1.1 NIVELACIONES FINALES: (periodo final) - -

Al finalizar el afio lectivo los y las estudiantes tendran la oportunidad de presentar actividades de superacion de dificultades
(nivelaciones) en maximo dos areas, segiin lo establecido en el presente documento. Las valoraciones aprobatorias
correspondientes a dichas actividades de NIVELACION (es) FINAL (es) se integraran al cuarto boletin de VALORACIONES y se
registraran en el libro como nivelaciones con una VALORACION equivalente a DESEMPENO BASICO.

Las y los estudiantes de primera infancia, ciclo inicial, que presenten un desempefio basico durante el afio en las diferentes
dimensiones tendran la opcion de reforzar de forma mas personalizada mediante actividades planeadas por las docentes de cada
grado. Ll e ST o T
5.2 TALLERES FORTALECIMIENTO DE PROCESOS Y HABILIDADES DE PENSAMIENTO
Los talleres de desarrolio de pensamiento descritos a continuacion: : _

a. Descripcién: Desarroliar taliéres en jomada escolar para fortalecer HABILIDADES DE PENSAMIENTO donde cada

CICLO/GRADO define aquellos procesos que se necesite fortalecer, con esta base disefia EN FORMA
INTERDISCIPLINARIA y aplica los respectivos talleres.



6.

Objetivo: Fortalecer habilidades y procesos de pensamiento.

Lineamiientos para él desarrollo e implementacion de 1a propiiesta.

Frecuencia: Una jornada de trabajo por PERIODO ACADEMICO, teniendo en cuenta que el tercer taller debe ser
desarroliado con el fin de preparar a las y los estudiantes en las habilidades necesarias para la dltima fase del proyecto
de ciclo (socializacion).

En cada jornada el estudiante participa en dos talleres a excepcion preescolar y Media Fortalecida.

, ernograma:' Los talleres se aplicaran a més tardar durante la séptima semana de cada periodo académico

Duracién de talleres: Cada taller tiene dos franjas en el desarrollo segiin metodologia de ciclo.

Participacion: Cada estudiante hara parte de un grupo de su grado/ciclo en el cual permanecera durante cada sesién y
jornada de trabajo de todo el afio.

Seguimiento y evaluacion:

Cada taller tiene un objetivo, efapas claras y deﬁmdas que se dan a conocer a las y los estudiantes.
La asistencia, participacion y aporte sera regisirada por el docente a cargo del taller, considerada y definida en el ciclo
para su valoracion (co — auto y heterocevaluacion).

Disefio del taller: Cada grupo de docentes de ciclo/grado planearan, disefiaran, etaboraran y épﬁcai‘én los talleres, en
forma interdisciplinar. El titulo del taller debe contener la habilidad de pensamiento a trabajar. Hacer llegar copia a

‘coordinacion académica y la lista de materiales necesarios, con un tiempo no inferior 2 un mes.

Por ser programas especiales en preescolar y Media Fortalecida sera el mismo grupo de docentes quienes disefiaran,
aplicaran los talleres

Tiempo para disefiar los talleres: espacios dentro de la(s) jornada(s) pedagégica(s), del trabajo por ciclos, en la semana
institucional y en sus tiempos de planeacion.

Proceso de inscripcion de los estudiantes: se generara un espacio antes de la aplicacién del primer taller para que con
la colaboracion de las y los docentes y desde la coordinacion se realice el proceso de elaboracion de listados, distribucion
y orgarizacion de los tallerss

Recomendaciones para estudiantes: _
Aprovechar al maximo los talleres que pretenden fortalecer procesos de pensamiento y a su vez ofrecer una ayuda para

mejorar fas valoraciones en las asignaturas que presentan mayores dificultades, incluyendo en las que trabajan los
docentes de horas catedra.

La asistencia es de caracter obligatorio, es en jomada escolar normal. Los casos de inasistencia debidamente justificada
seran asumidos por la coordinacion académica gue determinara el proceso con &1 o 1a estudiants respectivo().

Criterios:

En el tiempo determinado para la planeacién de los talleres y de acuerdo con el(los) objetivo (s) de cada taller el grupo de
docentes determinara claramente los CRITERIOS unificados para la valoracién de los talleres.

La primera infancia y la seccion primaria trabajara los talleres por grados/ Bachillerato por ciclos.
Evalugcion:

Una vez finalizada cada joméda de trabajo se realizara por ciclo la respectiva evaluacion de la actividad

INFORMES ACADEMICOS

Cada afio lectivo estara dividido en 3 Periodos académicos:
PRIMER PERIODO 13 semanas
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SEGUNDOC PERIODO 13 semanas
TERCER PERIODO 14 semanas

Los informes deben ser claros que brinden mformac:on precusa y veraz de Ios avances O dlﬁcultades del proceso formatnvo y
convivencial de los y Ias estudiantes. . : .

6.1 PERIODICIDAD

Para las jomadas diumas se entregaran cuatro (4) informes, el tercer periodo sera vutual tres (3) que corresponden a cada uno de
168 periodos académicos (TAmestralments) y un cuario que consolidara 1os résultados del afio y détefminara la APROBACION O
REPROBACION de los y las esludiantes.

6.2 CONTENIDO

Los informes penodlcos deben contener:
- Asignaturas con su intensidad horaria semanal.
- Inasistencias de las y los estudiantes por periodo en cada asignatura.
- Valoracion cualitativa de cada asignatura en ténminos de DESEMPENOS
- Indicadores de desempefio.
‘= Recomendaciones u observaciones de docentes que asi 16 consideren. -
- Valoracion convivencial. ,
- . Valoracién de acompariamiento familiar
- Valoracién de Autoevaluacion
- Plan de mejoramiento, con los criterios gue genera el C A :
- En primera infancia, ciclo inicial, ademas de lo anterior,: se daré el lnforme por penodos en cuanto a Ias dimensiones:
comunicativa, cognitiva, personal social (ética), artistica y corporal (biopsicomotriz).

El cuarto boletln (certlﬁcado) contendra solamente los informes de valoracnon por asngnaturas y ‘4rea de acuerdo.con el plan de
estudios, (ley 115 de 1994) con su correspondiente equivalencia en la escala Nacional y el desempefio convivencial, autoevaluacion
y de acompanamrento fam:lfar .

Paragrafo: Las valoraciones de Ias y los estudiantes que ingresan al colegio en el transcurso del afio y cuentan con boletines de
otras instituciones para los periodos 1 y/o 2, deberan presentar el informe académico para que cada uno de las y los docentes
puedan consignarlo en la plataforma de apoyo escolar en las respectivas asignaturas. Los boletines de 1 y/o 2 periodo seran tratados
en las reuniones de ciclo e informados.a las y les-docentes que no se encuentren en la reunion, pero si tengan asignacion académica
en los grados. X

Las y los estudiantes que ingresan una vez finalizados el pnmero y/o segundo periodo, pero no traen valoraciones, se analizaran los
casos en las comisiones de ciclo acuerdos de trabajo unanime, es decir, o se reahza plan de mejoramlento o se duphcan las
valoraciones, pero no las dos

_ 7. PROMOCION ANTICIPADA:

Es el reconocimiento a !as capacidades excepclonales de los y las estudlantes qmenes deberan cumphr conlos sngunentes requnsntos

- Deémgstrar capacldades excepeionales en todas y cada una de las dreas del cotiocimiento. Para ello debe obtener un

desempeiio superior en todas las asignaturas
-+ Demostrar un nivel superior de convivencia-y apropiacién al manual y al PEI

- Presentar una verdadera vivencia de los valores humanos. RN : '

- Presentar solicitud de promoci6n anticipada a rectoria quien fa remitira a las mstancnas correspond:entes para su estudio.

- Lasolicitud debe ser personal y avalada por los padres o madres de familia.

- En caso de ser aceptada; comprometerse a cumplir con los programas académicos del siguiente grado escolar;
presentando las actividades correspondientes al periodo no trabajado en dicho grado '

:  No haber sido promovido anticipada en los tltimos dos (2) afios

7.1. PROCEDIMIENTO:
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Se debera presentar A RECTORIA én Ja TERCERA SEMANA DEL MES DE MARZO y én &l formato diseriado para tal
fin, Ia solicitud de promoc:én anticipada correspondiente y establecida en este documento para su estudio. El
rector a su vez quien la remitira y convocard las instancias correspondientes para su estud:o y solicitara a
Orientacion &l inforime réspectivo

Durante la CUARTA SEMANA DEL MES DE MARZO el estudiante debera solicitar eI reporte de valoraciones
parciales del primer trimestre en formato especial disefiado por coordinacién y con las respectivas firmas de cada
docente titular. :

En cuanto a la promocxén antrmpada dar una misma valoracion al criterio de orientacion como el de los y las docentes
teniendo en cuenta que puede tener muy buenas capacidades académicas, pero el estudiante puede gque no esté preparado
social, psicolégica o emocionalmente para desempeiiarse en el siguiente grado. Por lo tanto, la decision de la comision
debe ser unanime.

Anexar informe de orientacion evaluando el aspecto socioemocional del y la estudiante y su nucleo familiar
presentandose éste en la comision.

Aval y aplicacion de {a decision porpmtederectona

Eii todlo €480 S6 garaintizara &1 derecho a intérponer 108 récursos Iégalas por parte dé 168 solicitantes

8. COMISIONES DE EVALUACION

En &l Colegio se coriforinaran comisiones de evaluacion pericdicamerite por GRADOS Y CICLOS
La comisién: de evaluacién de cada grado estard conformada por:

Los coordinadores de la jomada respectiva en fa institucion.
La o el onientador(a) escolar.

Directores de grupo y representante de docentes del ciclo
Minimo un(a) representante del Consejo Académico.
Representacién de padres, madres y/o acudientes.

Un representante de los estudiantes de dicho ciclo yfo grado

FUNCIONES COMISIONES DE EVALUACION

QoA b=

Analizar los avances o dificultades de los y las estudiantes en cada PERIODO

Plantear o sugerir estrategias de superacion para los y las estudiantes con dificultades academlcas ylo
Comportamentales, CON BASE EN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN ELPRESENTE DOCUMENTO

Velar y decidir per el cumplimiento del SIEA en los procesos de reclamaciones.

Velar por el cumplimiento en los procesos de nivelaciones. 1

Otras que determine la institucion a través del PEI en cumplimiento de la normauwdad v:gente

Para primera infancia, ciclo inicial, la comision de evaluacion se desarrollaré una vez terminados los periodos académicos
y se analizaran los casos de los nifios, que tengan desempefios basicos y dificuftades de convivencia.

8.2 COMISIGNES DE PROMOCION

En el Colegio se conformaran comisiones de evaluacion penodlcamente por GRADOS Y CICLOS

La comision de evaluacion de cada grado estara conformada por:

El rector de fa institucion o su defegado.

L os coordinadores de la jornada respectiva en la institucion.

La o el orientador(a) escolar.

Todos(as) los{as) docentes que trabajan en un grado o ciclo.

Docentes directores(as) de grupo de cada curso que conforma el grado.

Minimo Un(a) representante del Consejo Académico.

Representacion de padres, madres y/o acudientes. .
El personero estudiantil. o el representante del consejo de estudiantes de dicho grado.

Estas comisiones tendran como funciones:

Grh W=

Analizar los avances o dificultades de los y las estudiantes en cada grado o ciclo.
Analizar los resultados académicos finales de cada estudiante.

Decidir las promociones en todos los casos {para grados y ciclos). :
Velar y decidir por el cumplimiento del SIEA en los procesos de reclamaciones:
Velar por el cumplimiento en los procesos de nivelaciones finales.
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6. : btras que detennine la insﬁtucic’m’ a través del PEI segtin la normatividad vigente.

9. PROMOCION JORNADAS DIURNAS

Tenlendougn cuenta que uno. de los propositos de 1 Ia eva!uamén as la de garantlzar fa promocion y permanencla de los v las
estudiantes y que para ésta se debe tener en cuenta LA APROBACION DE LAS ASIGNATURAS, AREA, GRADO Y CICLO, se
establecen los siguientes criterios para cada caso:

~ 8.1. APROBACION DE ASIGNATURA:
Un(a) estudiante APROBARA una asignatura si:
1. Obtiene por lo menos el desempefio basico en dicha asignatura.
2. Si durante un periodo académico no se alcanza el desempefio basico, se considera no aprobada y el estudiante debera

presentar PLANES DE MEJORAMIENTO de la asngnatura con dificultades.
3. Asistencia al 75% (minimo) de las actividades curriculares. - -

9.2. APROBACION DE AREA:
Un(a) estudiante APROBARA un &rea si:

1. Obtiene por lo menos el desempefio basico en dicha area.
2. Lasy los docentes realizaran una valoracion al finalizar el afio lectivo de acuerdo con el desempeno del estudlante en cada

asignatura.
3. Asistencia al 75% (minimo) de las actividades curriculares.
9.3 PROMOCION DE GRADO:

Para que los (las) estudiante se promocionen de un grado al otro deben:
1.  APROBAR todas las areas al finalizar el afio escolar
2. Si al finalizar el afio lectivo no se alcanza el desempefio basico en una o dos areas, presentaré nivelaciones finales,
solamente, en la(s) asignatura(s) no aprobadafs).
3. Aprobar las dos éreas que presenté nlvelac:ones finales.

PARAGRAFO 6: Segun la reglamentaclon vngente, todos los mﬁos de primera mfancla, ciclo mncnal seran promovudos al
grado siguiente siempre y cuando cumpla con laedad mlmma requeuda

10. REPROBACION

“ a reprobacion es el acto de no-promocién en un grado o ciclo determinado porque el estudiante no alcanzé los logros
esperados, porque no cumplié con los criterios de promocion previstas por la institucion educativa, definidos en ejercicio de
su autonomia. L.a reprobacién es sinénimo de fracaso escolar, por eso es algo indeseable; ademas, porque el objetivo de
Ia évaluacion {junto con las demas estratégias pedagégicas) es asegurar el éxito en €l aprendizaje.” %}

10. 1. NO PROMOCION DE GRADO

La NO PROMOCION (o reprobacion) de GRADO de los estudiantes $e da en los siguientss casos:

No aprobacion de tres o mas areas del conocimiento.

Cuando en la ditima semana de noviembre (mvelaciones ﬂnales) nose superen las dlﬁcultades en el.area(s) con desempeiio
bajo.

Para ef caso de media fortalecida cuando en fa umma semana de cada semestre (nwelacxones finales) no sé y superen las
areas un desempefio bajo. i

La no asistencia a las nivelaciones finales. ’

Inasistencia INJUSTIFICADA del 25% o més a ias actnwdades cumculares anuales

oa o NS

10.2. NO PROMOCION DE CICLO
La no — promocion de CICLOS: Se da en los siguientes casos:

1. No aprobacion en tres o més dreas del conocimiento por no alcanzar los desempeﬁos basicos.
2. Los demas criterios establecidos para un grado en el presente documento.
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11.. GRADUACIONES

Los y las estudiantes que culminen el ciclo de educacién media obtendran el titulo de Bachiller que lo acredita para continuar con
sSus estudtos superiores. Para acceder a esie titulo el o la estudiante debe:
APROBAR todas las areas del plan de estudios correspondientes al ciclo 5 (grado ONCE)
- Cumplir los requisitos de servicio sacial de conformidad con lo establecido en el articulo 26 de la ley 115/94 y decreto
114 de 1996.
- Estar a paz y salvo por todo concepto conia mstltumén :
~  Gumplir con todos los requisitos solicitados por la institucién.

12. ESTIMULOS

ka Institucion educativa Distrital Ledn de Greiff, ha establecido como estimule para sus estudiantes; que durante el afio escolar
hayan sobresalido en une o varios aspectos, los siguientes reconocimientos:

1. Participar en UNA SALIDA PEDAGOGICA DURANTE EL ULTIMO PERIODO ACADE'MICO COMO RECONOCIMIENTO
A 5U BUEN DESEMPENO.

Accidn de felicitacién en el observador.

Par su excelencia académica y convivencial, ser parte merecedor de una mencion de honor. :

Medalla de honor al finalizar el afio escolar en la ceremonia de graduacién para los (as) estudiantes de grado undécimo.
Mencion publica en actos comunitarios.

Felicitacién por acciones, actitudes positivas que realice el (la) estudiante

Promaocién anticipada, solicitada dentro los términos definidos en el SIEA.

Hacer parte de los grupos dcadémicos, culturales, artisticos y deportivos que representen a la institucion,

PROmALN

13. PROGRAMA DE ORIENTACION ESCOLAR INSTITUCIONAL

Presentacion

El programa de orientacion escolar tiene como marco general las politicas y hneamlentos de los ambitos nacional y local que orientan
el proceso educativo, con el fin de tener los elementos que permitan contribuir con el desarrolio holistico de los y las estudiantes y
apoyar a la comunidad educativa en general. ‘

El departamento de orientacion escolar en el colegio Ledn de Greiff IED, en el presente afio tiene como prioridad favorecer los
procesos de los y las estudiantes abordando desde diferentes frentes las situaciones que potencializan el desarrolio de cada individuo
0 pueden obstaculizar 165 procesos tanto académicos como de convivehcia /6 su proyects de vida individual v social. Asi mismo
tener-impacto en la comunidad educativa en general.

La fey general de educacion 115/94, Decreto 1860 de 1994 — articulo 40, instituye que en todos los establecimientos educativos se
prestara el servicio de orientacion estudiantil, que tendra como objeto general ef de contribuir al pleno desarrollo de la personalidad
de los educandos, en particular en cuanto a: La toma de decisiones personales: la identificacion de aptitudes e intereses; la solucion
de conflictos y problemas individuales familiares y grupales; la participacion en la vida académica, social y comunitaria, el desarrollo
de valores. :

‘ Objetivo General *
Promover el desarrollo armémco e mtegral de la comunidad educativa, en los contextos de interaccién a través de asesoria,
acompaiiamiento y orientacion en las situaciones formativas, pedagogicas y comportamentales

' Objetwos Especifreas

1. Promover la estructuracion y mantenimiento de canales de comumcaclon claros y directos al interior de la comunidad
educativa.

2. Apoyary asesorar los procesos académicos y convivenciales.

3. Fomentar la postura critica en las y los estudiantes, asi como una adecuada toma de decisiones que redunden en la
construccion del proyecto de vida ‘

4. Construir estrategias de abordaje tanto en el &mbito de la prevencién como de la promocion encaminadas a favorecer el
desarrolio integral de los y las estudiantes.

5. Participar en la construccion y desarmllo de proyectos que fomenten las practxcas educativas contexluahzadas (sexualidad,
convivencia).
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‘Objetlvo

14

Participar en ios diferentes estamentos encargados de desarrollar estrategias de abordaje, prevencion y promocion de las
dinamicas convivenciales de los y las estudiantes.
Desarrollar el programa de encuentros con familias de tal forma que se afiance la corresponsabilidad con los estudiantes
y la institucion educativa.

- Activar las rutas de atencion integral necesarias para los casos remmdos a orientacion escolar. -
Coordinar el desarrollo del senncno socnal enla mst;tuclén :

Tabla Guia para identif’camén de situaciones que reguieren Remision a Onentacién Escolar

Establecer los parametros basicos a tener en cuenta para realizar la remision de un estudiante a Orientacion Escolar, con el fin de
abordar las situaciones de forma oportuna y desde una concepc:on ob;etlva del proceso formatwo que se desarrolla en Ia mst:tucmn

De acuerdo a la observacion y abordaje realizado por el docente dnrector o dlrectora de curso ylo coordmaclon se presentan los
siguientes minimos basicos, no con el fin de realizar dlagnostlco alguno ni de estigmatizar o victimizar o difundir observaciones o
informaciones de la vida privada de los estudiantes, mas con el animo de ser pertinentes en el objetivo de promover el desarrollo
arménice integral de las y los educandos:

Tabia Guia para itientiﬁmbién de situacién.qhe' requiérén Remi‘sit'm a Orientacién Escolar .

SITUACIONES O . o S
POSIBLE DIFICULTAD % ‘
PRESENTADA EN EL SINTOMAS E INDICADORES
ESTUDIANTE
Regresion en control de esfinteres.
Relatoria del estidiate acerca de posabl&s hechos de agresic’m sexual. . |
Secreciones o sangre en su ropa interior (detectable especialmente con estudlantes de pnmera infancia).
Lesiones en boca constantemente
Agresividad consiante.
Temor irracional hacia algunas personas en pamcuiar
Conductas autodestructivas.
Interés por juegos sexuales u observacién de pornografia no coxrespondlentes asu etapa de desarrollo.
. : Tristeza, llanto, aislamiento sin causa aparente. . ‘
Posible Agresion Cambios bruscos de estados de animo.
Sexual . Temor para ir solo o sola al bafio, a la cama.
. Hlpenngi!ancra, siempre esta alerta y tiene dificultades para ooncuhar el suefio, pesadxflas se despierta
asustado. .
Cambios en e apet:to o habﬂos aﬁmentxcios
ideas suicidas.
Sexting; practica de riesgo que consisten en enviar a fravés de celular u ofros dispositivos con camara
fotograﬁasovxdeopmdtmdoSpore!mmestudimtemanosexm! s
‘Sextorsion: reporte de estudian sobre amenaza para que realice algin tlpo de acclén especnﬁco con el fin
de no hacer pablicas imagenes o videa con connotacion sexual. ‘
Vémito, desmayo, palidez, dolor de cabeza frecuente, aumento o pérdida de peso, suefio, tiisteza, llanto
frecuente, inquietud fisica constante, dificuliad para concenfrarse, bajo rendimiento, aislamiento,
Embarazo Adolescente | imitabilidad, cambio brusco de habitos alimenficios, aumento de solicitudes para abandonar el aula escolar,
| ausencia en la clase de educacion fisica.
Sospecha de embarazo.
Presuncion de Discalculia: trastomo de calculo dificultades para contar. Problemas para realizar
comrectamente determinadas operaciones como sumas, restas, multiplicaciones o divisiones. '
Presuncién de Disfasia: trastomo del lenguaje oral dificultad para hablar. El nifio se expresa en en
oraciones corta en estilo telegrafico “yo juego camion” Tiene dificultades sintacticas.
Posibles Problemas de | Presuncién de Dislexia: trastorno del leguaje escrito dificultad para leer. confusion de letras a la hora de
‘ Aprendizaje | escribir o leer en voz alta, dificuitad para pronunciar determinados fonemas.

DIS Presuncion de Disortografia: Trastorno en la ortegrafia, dificultades oxtograﬁms Omts:ones escnb:r en
sinfones, escribe bazo en vez de brazo, adiciones, escriben bacalado en vez de bacalao, silabas, escriben
patatatata en lugar de patata, inversiones de grafemas escriben bulsa en lugar de blusa de silabas escriben
telenofo en vez de teléfono, sust«tucién de tetras que son parec:das bld b/p min ale. Dificultad para separar
ias palabras en silabas.
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Presuncion de Dispraxia: frastorno en ef gesto dificultad para dibujar v atarse los cordones.
Presuncién de Disgrafia: Trastomo en la escritura dificultad para escribir, Disgrafia motriz; el nifio tiene
~dificultad en la escritura como consecuencia de una motricidad deficiente. Disgrafia especlﬁca eI mno '
‘fiene una mala percepcion de las formas y desonetMc:on espacial y temporal

Presuncion TDAH -

Dificultad para concentrarse, dificultad para seguir mstmccmm ylo toma mucho mas tlempo para ia
 realizacion de las actividades, dificultad para ver al tablero, baja retencion de informacion

- escuchar, ver, manejar su lateralidad, trabajar o jugar en equipo, socializar con compafieros y docentes,
| asi come, acoplarse a los ritmos y aclividades del colegio; coordinacion viso motora, percepeion, esquema

corporal, manejo del tiempo — ritmo — espacio - equilibrio, atencién, memaoria, lenguaje oral y escrito, dibujo,
matematica, afectividad.

Violencia Intrafamiliar
y/o Maltrato Infantil

Aislamiento, se muestra conflictivo, callado, temeroso, distraido, agresivo.

Presenta hematomas.

Dificultad con las figuras de autoridad, puede mostrar posicion desafiante, no muestra seguimiento de
instriicciones, norias y liites acordados en el colegio o establecidos socialmente.

| Faita de acompafiamiento de padre, madre o cuidador:

No cuenta con los materiales necesarios para el desamolio de sus aclividades académicas.
Muestra habitos alimenticios inadecuados.

ldeas y Conductas
Suicidas

Aislamiento, tristeza, ilanto, cambio constante e intempestivo de animo.

Dificultad para el seguimiento de normmas y limites.

Practicas de auloagresién: cordes autoinfligidos, consumo de sustancias psicoactivas, presentacion de
conductas de riesgo para su integridad, emoctional, fisica y/o mental.

Falta de acompafiamiento claro y efectivo en el hogar.

Dificultad para la construccién de red de apoyo afectiva y efectiva.

Manifiesta de forma reiterada ideas o acciones tendientes a ia muerte.

Planea e indaga formas efectivas de morir.

Antecedentes familiares, sociales y comunilario

Duelo

El desarrolio de un duelo “normal” va de dos a seis meses, no obstante, hay comportamientos de alarma
como ideacion suicida o conductas riesgosas que atenten contra su integridad.
Aislamiento, llanto constante, tristeza.

- Verbalizaciones constantes ﬁente a la pérdida.

Cambios drasticos en su pi
Desmotivacién frente a su diario vivir.

personal, habitos alimenticios

Posibles adicciones
sean a juegos, SPA u
ofros

A sustancias psicoactivas:
Ojos rojos e imitados.
Disminucion del rendimiento o abandono escolar, dificultad para concentrase.

| Tristeza, llanto, aislamiento, inquietud o quietud motora importante, cambio drastico de circulo social.
- Descuido y desinterés en su apariencia y aseo personal.

Desaparicion de dinero o cosas de valor (casa, colegio).
Dificultad al caminar, al hablar, desorientacion.
Risa repentina sin justificacion, alteracion del apetito y del consumo de liquidos.

Dificuliad con las figuras de autoridad, puede mostrar posicién desafiante, no muestra segulmiento de

instrucciones, mnnasyfmdmacomadosenelcoiegooestabieudossoma!mente
Mienten con frecuencia y facilidad, asi como, manipulacién constante, asumiendo postura de victima y
justificacion externa de sus acciones.

- Aliento alcohdlico, a cigarrilio o a disolventes, huellas de pinchazos de aguja.

Posesion de elementos relacionados al consumo.
Constantes salidas al bafio.

Intimidacién Escolar
(Bullying)

Aislamiernto constante ¢ dificultad para trabajar en equipo.

Inquietud motora, dificultades en el habia, sudoracién.

Evasion visual al comunicarse con 10§ oos u oiras.

Miedo generalizado por intimidacion, amenazas, practicas extorsivas por dinero, tareas, materiales, etc.
nerviosismo al hablar en piblico y/o privado.

Ser blanco de agresiones o tratos diferenciados por parte de sus compafieros (as) o docentes, etc.

- Manifestaciones
Generales, Motivo de
Remision

No seguimiento de nomas y limites.
No identificacion ni respeto a fas figuras de autoridad.

- Comportamientos agresivos.

Falta de acompaiiamiento de fa familia en el proceso educativo, o vuineracion de los derechos de NNJ por
parie de la familia
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Finalmente, ia red de dinamizadores de la convivencia de la institucion, que se ha venido estructurando y funciona desde 2015 busca
desarrollar y gestionar actividades que propendan por el manejo arménico de la convivencia institucional, lo cual empodera a fos
"estudiantes como actores principales en sus propios procesos de interaccion. Se trabaja dentro del comité de convivencia con el fin
de promover en la comunidad educativa fa sensibilizacién frente a los derechos sexuales y reproductivos (Ley 1620) ademas en
busca de construir redes de apoyo, que facihten ia resolucién pamﬁm de conflictos, aumentando el repertono de habilidades para la

vidaenla comumdad educat;va

‘Protocolo De Atencion En Orientacion Esboiar

“acompaiiamiento

del docente en formato: correspondiente,

| en este se debera describir la situacién

detallada.

Valoracién Individual del estudiante:

Se realiza indagacion por la situacién y
valoracion de acuerdo al criterio del
profesional mediante observacién o
interaccion con el estudiante y se apoya
también en observacion de docente que
realiza la remisién. En primera infancia
se realiza observacién en los diferentes

| escenarios en los cuales se encuentra el |

estudiante. Se diligencia formato de
en escenario
pedagégico o seguimiento psicosocial

Valoracion Del Grupo Familiar: Se
realiza encuentro con el padre de familia
de ser necesario o requerirse quien
suministra la informacién del caso,
definen acciones para mejorar la
situacién y se generan compromisos. Se
identifica si es necesario activar sistema

. de. alertas y realizar remision para
_atencidn en otras entidades como ICBF,

Comisaria de familia sector Salud
Remision a Entidades: Se realiza
cuando se constata que hubo alguna
vulneracién de derechos para la atencién
de acuerdo a sus necesidades y el
restablecimiento de derechos.

Remisién a Inclusion se remite cuando
el nifo presenta una alerta en el
desarrollo que en ia que sospeche que
puede ser valorado por inclusion.
Seguimiento: Se realiza encuentro con
el padre de familia o acudiente del nifio
de ser necesario y requerirse donde se
verifica el cumpiimiento de los
compromisos pactados y superacion de
la situacién encontrada. La cantidad de
seguimiento dependeré de la necesidad
y particularidad de cada caso.

Cierre de caso y Comisiones: Se valora
el progreso de el nifio 'y la familia, se
realiza retroalimentacién en comisiones
sobre el proceso y se decide si es

e 3 RESPONSABLE Y
ACTIVIDAD DESCRIPCION REGISTRO
Remision: se recibe laremision por parte | Docente fitular o

Formato de remision

Profesional de
Orientacién. Formato
de atencién.

Profesional de
Orientaciéon

Profesional de

Orientacion. Formato
de remision

Profesional de
Qrientacion.

Formato de Remision
a inclusién

Profesional de

Qrientacién Formato
de atencién.

Profesional de
QOrientacién Formato
de atencion
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o 1 necesario continuar o se realiza cierre del
caso

13. PROTOCOLO Y PROGRAMA DE EDUCACION INCLUSIVA EN LINEA DE DISCAPACIDAD

El proceso de evaluacion de los nifios, nifias y jovenes con discapacidad tiene como caractenstlcas mas re!evantes la flexibilizacion,
dinamizador de barreras y lo mas importante identificar las habilidades, fortalezas y necesidades de cada estudiante.

13.1 VALORACION INICIAL: Se realiza una valoracion pedagégica por parte de la Educadora Especial para identificar las
destrezas, habilidades, necesidades e intereses de cada estudiante con ef objehvo de ubicario en un nivel acorde a su
_potencial. ,

13.2 INFORME TRIMESTRAL (Boletines): La evaluacién que se realizara a los estudiantes sera de caracter cualitativo, los
) logros seran establecidos a partir de fas habilidades y de las necesidades de los estudiantes (PIAR), también se incluyen
los descriptores y sugerencias para el seguimiento y el trabajo en casa con familia. A continuacion, la escala valorativa:

133 ESCALA

ESCALA VALORATIVA EDUCACION INCLUSIVA
Proceso Superado. Este equivale al alcance de los logros flexibilizados para el curso en el gue se encuentra.-
Proceso en Desarrolle. Este da cuenta de los logros que requieren de un periodo de tiempo adicional para ser alcanzados.
Con Aspectos  por | Seinterprela como un proceso no alcanzado puesto que requiere de un nuevo ajuste.
Superar.

13.4 INFORME ANUAL: Se realizara un informe cualitativo anual con el fin de dar a conocer los logros obtenidos en cuanto
. al proceso académico, cognitivo y social de cada estudiante, también compromisos para el sngu;ente afio que contribuya
al fortalecimiento del proceso académico de los estudiantes con discapacidad.

13.5 CRITERIOS DE PROMOCION PARA ESTUDIANTES DE EDUCACION INCLUSIVA EN LINEA DE DISCPACIDAD.
Para los estudiantes con discapacidad es necesario realizar un ajuste curricular acorde a sus habilidades, capacidades y
necesidades en las dreas del conocimiento que se requieran, con el acompafiamiento y seguimiento permanente de los docentes
de aula y la docente de apoyo.

Para los estudiantes de primera infancia los ajustes se realizaran en las dimensiones: cognitiva y comunicativa.

13.6 CRITERIOS DE EVALUACION PARA ESTUDIANTES
La evaluacion se plantea como un proceso que permite optimizar, replantear y orientar el quehacer pedagogico, la evaluacion se
debe visibllizar desde el respeto a la individualidad, diferencia y enfatizarse en los procesos y no en resultados finales.

La evaluacion debe ser consensuada entre el docente de apoyo y docente de aula, desde la perspectiva de los alcances en el ambito,
social, académico y convivencial.

Para la evaluacion se tiene en cuenta:

Valoracién pedagégica inicial.

PIAR (plan individual de ajustes razonables).

Planteamiento de los objetivos.

Las habilidades y necesidades de los estudiantes.

VVVV

Es |mportante mencionar que los estudiantes con discapacidad no participaran en las pruebas de estado (SABER) ya que estas no
cuentan con una adaptacnon de acuerdo con las caracteristicas de los estudiantes.
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13.7 CRITERIOS DE PROMOCION

La promocuén de estudiantes con discapacidad se dara mediante el cumplimiento de los siguientes requisitos:
Avances en pracesos cognitivos.

Habilidades motrices.

Habilidades sociales

Habilidades comunicativas y de inferaccion.
Habilidades comportamentales.

VVVVV

Compromiso por parte de la familia:

+  Seguimiento médico.
+  Seguimiento académico en casa. -
s Asistencia a reuniones y capacstacmnes.

13.8 CRITERIOS DE NO PROMOCION
Los estudiantes no seran promovidos por;

» Inasistencia injustificada que supere el 25% del afio académico. (excepto si se tiene en cuenta ausencias por motivos
medlcos)

Paragrafo: El |ncumpI|m|ento de |os compromisos de los padres/madres e institucion educativa en cuanto al seguimiento medico,
acompafamiento y académico en casa, asistencia a reuniones y capacitaciones; acarreara que la institucion la activacion de la ruta
de atencibn integral y/o reporte a las entidades que corresponda

13.9 PROTOCOLO O RUTA DE ATENCION A ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD

[ ooceme | [ ommmacion > | POCHTESERROG ]
H | e ¢ ! .
L it heatciel PEDAGOGICO i RUTA DE REMISION
[ Detecta dificultades j §  Realiza valoracianes ‘L . E‘ ml t HKYE‘E IGIGN BE‘
- des drea o _ L o g
. - & Resliza valoracion pedagégica - ESTUD‘I&NT % GON
Planea estrategias LIl fa cual determina si es un ’ '
pedagégicas para | patecia gificukades | - - posible cado de discapacidad e Bmﬁp&mﬁn
determinar
1 posibles causas - Remite a -
extrinsecas del especialistas si lo TCita acudienté para l .
estudiante. ~ I considera hecesario : . Lntrevista.
i i — ; " Remite 8 Eps, segdn
Remt:e'a orientacion, Remite s docfarfte de especialista que
{exciusivamente en apovo pedagogico en considere .
el formato} ‘ et fo«'mato establecido | T ’/ : Y i
Estudiantes con
Estudiantes en | diagngdsticos de
procéso diagnostica e discapacidad’
: \l’ _ ~TRETe50 8
El trabajo a realizar con SIPMMAT

-estudiantes en procesc
: P Estudrantes

diagnostico esta orientados
solo 3 ias familias, donde se Inicio del proceso
redlizara €l seguiriento de inclusian en 13 M

sobre o5 svances médicos. intervencion de
Siaun no se tiene | 1as ceregorias:
diagnostico paro su
dificuftad es muy
indudable s inicia protase
de inclusidn

Famlhas

Esta ruta de atencién tiene como objetivo brindar un servicio oportuno y coherente a Ias necesidades del profesorado, estudlantado
y familias.
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1. El docente de aula debera identificar el posible caso del estudiante con algtn tipo de condicion, es alli en donde a través
del respectivo formato hace la remision a ia docente orientadora.

2. La docente orientadora se encargara de realizar la respectiva valoracién inicial en donde identificara si se trata de algin
problema-dificultad de aprendizaje o un posible caso de discapacidad.

3. Sise trata de un posible caso de discapacidad hace la remision con el respectivo formato a educacion especial.

4. La educadora especial se encargara de realizar la valoracién pedagdgica en donde evidenciara las necesidades,

: habilidades y demas aspectos del estudiante para establecer si es realmente o no un caso de DISCAPACIDAD,

5. De ser asi, realizara la remision a EPS para la toma del examen del C.1, Cociente Intelectual, Juego de ello poder iniciar el
proceso de inclusion en la institucion.

: La docente de educacién especial se encargara de orientar y manejar los casos de estudiantes con DISCAPACIDAD.

La docente orientadora se encargara de guiar y manejar los casos de estudiantes con DIFICULTADES O PROBLEMAS DE
APRENDIZAJE.

15. RECLAMACIONES

Para efectos de presentar reclamaciones sobre el proceso evaluativo o la promocion, se establece como conducto regular el
siguiente:
Docente de area o asignatura.
Director de curso.
Comisiones de evaluacion.
Coordinador (a).
Rectoria.
OFICINA LOCAL DE EDUCACION (DILE).
SED.
MEN.
e Orientacién, prestara atencion a las reclamaciones, tendra funciones de asesoramiento y servira de garante.
* Se plantea como mecanismo el didlogo directo de las instancias implicadas. En caso de no ser viable el dialogo directo, se
: debe realizar la reclamacion por escrito respetando el conducto regular y garantizando el debido proceso.

16. PARTICIPACION EN LA CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE EVALUACION

Para la construccion del presente documento se dio participacion a los diferentes estamentos educativos con la siguiente
metodologia:

-'Elaboracién del documento de trabajo por una comisién conformada por docentes.

- Lectura y aportes de padres, madres de familia y estudiantes durante jornadas de trabajo programados (consejo de padres y
consejo estudiantil).

- Lectura y aportes de docentes de las diferentes jornadas.

- Socializacion de la propuesta mejorada en reunion general de docentes por jornada para realizar ajustes finales.
- Ajustes finales y aprobacion del documento consolidado por el consejo académico.

- Aprobacioén del sistema por parte del Consejo Directivo.

17. PROTOCOLO PARA AJUSTES SIEA
Todo ajuste o modificacion al presente documento se regira bajo el siguiente protocolo y dentro del tiempo establecido para ello.

. Los estudiantes podran hacer llegar sus propuestas a través de los representantes del consejo estudiantil.

. El o la docente ponente socializara al interior de su area con sus compafieros todas sus propuestas.

. El jefe de area recogera las inquietudes, observaciones, aportes, sugerencias al SIEA institucional y las plasmara en un solo
documento del area respectiva. »

. En reuniones determinadas para el desarrollo de esta tematica el o la jefe de area socializara cada una de sus propuestas.

. El equipo de coordinacién elaborara el compendio, incluyendo las propuestas de su dependencia y enviard a cada miembro del
consejo para que estos a su vez la socialicen todas las propuestas institucionales con los y las docentes.

. En reuniones extraordinaria los miembros de Consejo Académico Unificado analizaran, debatiran y aprobaran o no cada una de
las propuestas. i

7. El documento final con el aval de los miembros del Consejo Académico unificado, se presentara al Consejo Directivo para su

respectiva aprobacion.

o1 WN =
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8. Una vez sea aprobado por el Consejo Directivo se dara a conocer a toda la comunidad educativa a través de diferentes estrategias.

18. SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE APRENDIZAJES (NOCHE)

El tiempo que un(a) estudiante de la jornada nocturna puede dedicar a su estudio es limitado en tanto suele tener compromisos
laborales y/o familiares; igualmente puede asumirse que éste(a) ha construido conocimientos empiricos propios del entorno donde
ha vivido o0 se ha desempefiado laboralmente. Estas circunstancias propician el hecho de negarse a aceptar o repetir ciertos
esquemas, reflejando lo que ha hecho y la manera como lo ha hecho. Asi mismo, en la jornada nocturna se presenta diversidad en
edades, culturas e intereses. Por tanto es necesario replantear actitudes, creencias y prejuicios hacia las personas que se estan
educando, construyendo una nueva cultura basada en la tolerancia, la inclusién, la equiparacién de oportunidades y la aceptacion
de cada ser como alguien Unico, con sus caracteristicas potenciales y capacidades particulares. En respuesta a esta realidad y sin
pretender apartarse de la filosofia institucional, se disefia un sistema institucional de evaluacion para la jornada nocturna que si bien
retoma basicamente aspectos esenciales del SIEA de las jornadas diurnas, contiene otros gue se ajustan mas a las caracteristicas
de la poblacién de estudiantes de esta jornada.

El SIEA para la jornada nocturna asume la concepcién de evaluacién en el Colegio Distrital LEON DE GREIFF, como un proceso
integral, sistémico, continuo, flexible, participativo, dialégico y sobre todo formativo que permite observar los avances en los
desempefios de los y las estudiantes. Entendida como un medio y no como un fin, la evaluacién debe potencializar todas y cada una
de las dimensiones del desarrollo humano y a la vez permitir la identificacién de los avances y las dificuliades en cada estudiante
para estimular los primeros y corregir las segundas, haciendo realidad los propésitos antes mencionados. Para evaluar el desempefio
de un estudiante, se tienen en cuenta sus aspectos cognitivos, sociales, afectivos y sus individualidades. Se entiende como formacién
integral el observar a la persona desde las diferentes dimensiones del desarrollo humano (socio-afectivo, cognitivo, biopsico-motriz
y ético-moral, que se manifiestan en el sentir, pensar, actuar y trascender, respectivamente) con el mismo nivel de importancia.

El Plan de Estudios, basa su actividad pedagégicavmediante la metodologia por médulos, en la cual se implementa el aprendizaje
colaborativo e interdisciplinar que permite, ademas, el trabajo coordinado de las competencias en las asignaturas de las diferentes
areas del conocimiento. :

En el afio escolar se desarrollan; en los ciclos 2 a 4 DOS (2) modulos, los cuales se desarrollan con una duracién de VEINTE
semanas cada uno. En los ciclos 5 y 6 se desarrolla UN (1) médulo durante el semestre.

JUSTIFICACION:

La fundamentacion e implementacion de los médulos tiene como origen el resultade de la experiencia y realidad de la Jornada
Nocturna la cual cuenta con una poblacién heterogénea (adultos y adolescentes), en la persona adulta encontramos fas siguientes
caracteristicas: el Interés (se asiste a clase por propia conviccion; la Impaciencia (como consecuencia de su sentido de la economia
del tiempo y del esfuerzo); la Responsabilidad (el aduito se resiste a ser un sujeto pasivo en su formacién); la Emotividad (juega un
papel importante en la formacion); Motivacién (fomada en: soy capaz de hacerlo — me siento bien al hacerlo); el Resultado (esfuerzo
al logro). En su mayoria trabajan y laboran en el dia y la noche. Son obreros, amas de casa y personas mayores de 30 afios que
han asistido a la escuela de manera periédica, no permanente. ‘

En el adolescente se observa: la Edad (se tiene una extraedad para asistir al colegio diurno); el rechazo (por su comportamiento
violento y agresivo y repitencia académica frecuente); entre otros, algunos pertenecen a grupos de tribus urbanas y pandillas.

Todo lo anterior obliga a generar una metodologia y una estrategia pedagégica que responda a las necesidades y a la vez que
aplique a esta poblacién mediante una educacion inclusiva a través de una estrategia disefiada para facilitar el aprendizaje y remover
todas las barreras que se les pueden presentar a los estudiantes vulnerables a la exclusion y a la marginalizacién.

La metodologia planteada como una estrategia pedagdgica facilita a la poblcién estudiantil:

1.- Disminucién de la desercién escolar.

2.- Flexibilidad en los ritmos de aprendizaje.

3.- Flexibilidad en la asistencia presencial de algunos alumnos a la institucién.

4 .- Matricula contintia.

5.- Adquisicion = del conocimiento por medio del aprendizaje guiado.

7.- Sustentar el o los moédulos en el tiempo y fecha estipulada.

"8.- Los mbdulos se disefian en €l marco de “Rutas de Competencias y Aprendizajes” para alcanzar los desempeiios esperados.

9.- Promocién Anticipada: El estudiante tiene la opcién de solicitar por escrito a Coordinacion la Promocién anticipada de grado una
vez al afio durante el primer periodo Escolar en ciclo 3, al final del primer semestre en ciclo 4; cumpliendo con los requisitos previos
(examen -~ edad y concepto de la comisién de promocion).
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18.1. CRITERIOS DE EVALUACION.

Entendidos los criterios de evaluacién como instrumentos que permiten la toma de decisiones en cada uno de los momentos de la
misma, es decir, deben responder a interrogantes como: ¢qué quiero evaluar?, ;por qué evaluar?, ;para qué evaluar?, ;cuando
evaluar?, sa quién evaluar?, ;cémo evaluar? La evaluacion de los aprendizajes responde a los siguientes criterios:
1. Los desempefios académicos en cada una de las areas del conocimiento, las asignaturas que la conforman y los ritmos y estilos
de aprendizaje propios de cada estudiante.

El manejo de la informacién propia de cada area o asignatura y su aplicacién practica.

Los avances y las dificultades en la apropiacion del conocimiento.

La participacion en las actividades de cada érea o asignatura.

La interaccion con el resto de estudiantes y la comunidad educativa.

El reconocimiento del trabajo en el aula.
‘Elinterés por el trabajo extra clase y la calidad de! mismo.

El desarrollo y la sustentacion de las actividades propuestas en cada modulo, las cuales estan disefiadas teniendo en cuenta
gue en su mayoria, es una poblacion estudiantil productiva laboralmente.
9. Elalcance de los desempefios te6ricos y/o practicos propuestos y descritos en cada médulo.

10. El desempefio del (la) estudiante en el trabajo complementaric no presencial (criterio aplicable Gnicamente para los ciclos Vy
V).

NN

Los desempefios se mencionan en la malla evaluativa, -ver la tabla siguiente-, que registra los diferentes procesos de aprendizaje
(entendido éste como un proceso de construccion y transformacion del conocimiento para la formacion integral del individuo) en
cada una de fas etapas:

Proceso Pensar Sentir

Actuar
responsabilidad

Trascender

Desemperfios memorizar y mecanizar | sensibilidad valoracién representar participar

concretar y pre
conceptualizar

reconocimiento
confianza decoro

puntualidad precisién
critica creatividad

explorar reconocer
implementar reproducir

configurar disposicién entrega persistencia orden
abstraer formalizar solidaridad
formular

18.2. FORMAS Y MECANISMOS DE EVALUACION

Para la evaluacion del desarrollo de los procesos de aprendizaje teniendo en cuenta los criterios de evaluacién definidos, se
establece la heteroevaluacion como forma de evaluar para los educandos. Se evallian cada uno de los indicadores de desempefio
propuestos, posibilitando visualizar de forma individual el proceso realizado y el nivel alcanzado por cada uno(a) de los (las)
estudiantes.

18.2.1 MECANISMOS EVALUATIVOS A IMPLEMENTAR.

EVALUACION DIRECTA (Pruebas directas): estas pruebas ubican al estudiante frente a una tarea practica, muestran una destreza

fisica o una habilidad mental y ademas demuestran el uso y aplicacién de un conjunto de conceptos en situaciones como:
= Escribir un ensayo

» Elaborar un proyecto

* Resolver un problema

» Disefiar un artefacto

EVALUACION INDIRECTA (Pruebas indirectas). pruebas de lapiz y papel en donde se ubica al estudiante frente a una situacion
simulada o imaginada, usando la pregunta como recurso principal. Sus caracteristicas prlnCIpales son la validez y confiabilidad. Por
ejemplo: el cuestionario, taller, leccion, entre otras.

PLAN COMPLEMENTARIO NO PRESENCIAL (PCNP)
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Para atender las necesidades y expectativas de la poblacién estudiantil de la jornada nocturna, el colegio Ledn de Greiff siguiendo
los parametros definidos en el articulo 23 del decreto 3011 de 1997, toma la decisién de ofertar los ciclos V y VI como ciclos
lectivos especiales e integrados de la educacion media formal con duracion de veintidés (22) semanas cada uno de ellos. Como
guiera gue los estudiantes asisten 20 semanas a clases que corresponden a una intensidad horaria de 400 horas; para completar
las 440 horas que equivalen a las 22 semanas mencionadas, se propone gue cada estudiante de los ciclos V y V! desarrolle
trabajo complementario no presencial.

18.3. ESCALA CUALITATIVA

La evaluacion de los aprendizajes se realiza de manera CUALITATIVA,

Los desempefios en términos cualitativos son entendidos como:

Desemperfio Superior: DS. Cumplimiento en un nivel excepcional de las metas basicas y adicionales de formacién expresadas en el
plan de estudios en términos de aprendizajes.

Desempefio Alto: DA. Cumplimiento de las metas basicas de formacién expresadas en el plan de estudios (en términos de
aprendizajes) en un nivel superior al nivel medio de logro.

Desempefio Basico: DBS. Cumplimiento de las metas basicas de formacion expresadas en el plan de estudios (en términos de
aprendizajes) en un nivel medio o aceptable.

Desempefio Bajo: DBJ. Incumplimiento de las metas basicas de formacion expresadas en el plan de estudios en términos de
aprendizajes.

18.4. ORGANIZACION DE LOS CICLOS

Siguiendo parametros del decreto 3011 de 1997, la jornada nocturna propone seis ciclos que incluyen la educacion basica primaria,
la basica secundaria y la media, organizados de la siguiente manera:

Ciclo I: comprende los grados 1°, 2° y 3° de primaria con duracién de un afio académico lectivo (40 semanas).

Ciclo Il: comprende los grados 4° y 5° de primaria con duracion de un afio académico lectivo (40 semanas).

Ciclo lIl: comprende los grados 6° y 7° de educacion basica secundaria con duracién de un afio académico lectivo (40 semanas).
Ciclo IV: comprende los grados 8° y 9° de educacién basica secundaria con duracién de un afic académico lectivo (40 semanas).
Ciclo V: es un ciclo lectivo especial e integrado de la educacion media académica correspondiente al grado décimo (10) de la
=ducacion media formal con duracién de veintidds (22) semanas. Segun lo dispuesto en el articulo 23 del citado decreto. (Dos de
los cuales corresponde a no presenciales, para las cuales la institucién ha adoptado la estrategia “plan complementario”).

Ciclo VI: es un ciclo lectivo especial e integrado de la educaciéon media académica correspondiente al grado once (11) de la educacién
media formal con duracién de veintidés (22) semanas. Segun lo dispuesto en el articulo 23 del citado decreto. (Dos de los cuales
corresponde a no presenciales, para las cuales la institucién ha adoptado la estrategia “plan complementario”).

18.5. DURACION DE LOS PERIODOS DE CADA CICLO

Dadas las caracteristicas de la poblacién atendida en la jornada nocturna y particularmente que sus compromisos laborales y
familiares les impide una asistencia continua y regular al colegio, lo cual hace que los procesos de evaluacion requieran de mas
tiempo en una buena parte de los casos.

En los ciclos | a IV las cuarenta semanas que comprende el afio lectivo, se dividen en tres periodos académicos, los dos primeros
tienen una duracién de trece semanas cada uno y el tercero tiene una duracién de catorce semanas. Cada uno de los tres periodos
tiene igual valor (33.33%) para efectos de calcular la valoracion numérica final de cada area.

En los ciclos V y VI, el desarrollo académico se divide en dos periodos de diez (10) semanas cada uno por semestre, Cada periodo
tiene igual valor (50%) para efectos de calcular la valoracion numérica final de cada area. El trabajo complementario no presencial
disefiado para dar cumplimiento a las dos semanas restantes a fin de completar las 22 semanas contempladas en el articulo 23 del
decreto 3011 serd evaluado por el director de grupo. El trabajo complementario no presencial comprende el desarrollo extra-clase
de actividades disefiadas para enriquecer la cultura, formacion para la vida y/o conocimientos de los estudiantes que cursan los
ciclos V y V1. El equipo de docentes de estos ciclos define la o las tematicas a abordar, a partir de los mddulos al igual que los
parametros para hacer seguimiento del desarrollo de esta por parte de los estudiantes y la manera de evaluaria.

18.6. PERIODICIDAD DE LA ENTREGA DE INFORMES Finalizado cada periodo se entrega a los estudiantes un informe escrito. Si
el estudiante es menor de edad este informe se entrega a los padres o acudientes de este. Se hara entrega de un boletin final con
un informe consolidado de la valoracion final por asignaturas y promedios por érea de acuerdo con el plan de estudios, con su
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correspondiente equivalencia en la escala Nacional, (decreto 1290), el desempefio de convivencia. Ademas, se informa
explicitamente sobre la promocién o no promocién de los y las estudiantes.

18.6.1 CONTENIDO DE LOS INFORMES:

Los informes académicos deben ser claros y brindar informacion precisa y veraz de los avances y/o dificultades del proceso formativo
y de convivencia de los estudiantes. Los informes periédicos deben contener:

1. Areas y asignaturas con su intensidad horaria semanal.

2. Valoracion cualitativa de cada asignatura.

3. Valoracién cualitativa de cada area
4. Aprendizajes evaluados y alcanzados.

18.7. PLANES DE MEJORAMIENTO

En.consonancia con lo dispuesto en el numeral 03 del decreto 1290 de 2008 “se deberan realizar reuniones de docentes y directivos
docentes para analizar, disefiar e implementar estrategias permanentes de evaluacion y de apoyo para la superacién de las
dificultades dar recomendaciones a los estudiantes” el docente de cada asignatura disefiara actividades o plan de mejoramiento
cuyo desarrolio permitira superar las dificultades de aquellos estudiantes que en el periode tienen un desempefio bajo en una o més
asignaturas, dentro del concepto de continuidad, integridad y formacién de la evaluacién. Cada estudiante desarroliara y sustentara
los temas del PLAN DE MEJORAMIENTO. '

Para los ciclos | a IV el(la) estudiante tendra como plazo maximo dos semanas calendario contadas a partir de la fecha de entrega
de holetines, para el desarrollo de las diferentes actividades planteadas en su Plan de Mejoramiento en cada una de las asignaturas
en donde haya obtenido un desempefio bajo. Para los y las estudiantes de los ciclos V y V! este plazo es de una semana calendario.
Cuando finalice este espacio de tiempo, se programara inmediatamente una semana para la sustentacion final del (de los) plan(es)
de mejoramiento.

Se podran implementar diferentes estrategias para las sustentaciones de los planes de mejoramiento. Los docentes reportaran en
el formato correspondiente los planes de mejoramiento de los estudiantes con una valoracion maxima de DBS correspondiente al
desempefio basico; esta decision esta aprobada por Consejo Académico y Directivo. A los y las estudiantes que no logren el nivel
de desempefio basico pero que mejoren su valoracion con respecto a la del pericdo se tendra en cuenta esa nueva . En los dos
casos se registrara la alcanzada como novedad en el siguiente periodo. Los planes de mejoramiento no son acumulables, es decir
se desarrollaran periodo a periodo. :

18.7.1 NIVELACIONES FINALES: (PERIODO FINAL)

En cualquiera de los ciclos, si al finalizar el ultimo periodo no se alcanza el desempefio basico en una ¢ en dos areas, €l 0 la
estudiante presentara nivelaciones finales, solamente en la (cada una de las) asignatura(s) no aprobada(s). Las valoraciones
aprobatorias correspondientes a dichas actividades de nivelacion(es) final(es) se integraran al boletin final de calificaciones y se
registraran en el libro de registro escolar de valoracién como nivelaciones con un desempefio basico.

18.7.2 COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION Para la jornada nocturna se conformaran comisiones de evaluacion
periédicamente por CICLOS. La comision de evaluacion de cada ciclo estara conformada por:

*  Rector(a) de la institucion o su delegado.

e  Coordinacion.

e  Orientacion escolar.

. Docente director de grupo.

+ Todos(as) los(as) docentes que orientan clase en el ciclo.

Estas comisiones tendran como funciones:

1. Analizar los avances o dificultades de los y las estudiantes en cada ciclo.
2. Analizar los resultados académicos de cada estudiante.

3. Analizar las individualidades de cada estudiante.

4. Plantear o sugerir estrategias de superacién para los y las estudiantes con dificultades académicas y/o comportamentales.
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5. Decidir sobre la promocién de los esfudiantes en todos los casos; es decir, no debe quedar ningtin estudiante sin definirle su
situacién académica y sin comunicarselec en el boletin final. ’

6. Velary decidir por el cumplimiento del SIE en los procesos de reclamaciones.

7. Velar por el cumplimiento en los procesos de nivelaciones.

8. Ofras que determine la institucion a través del PEI.

18.8. PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES

Uno de los propésitos de la evaluacion es el de garantizar la promocion y permanencia de los y las estudiantes y que para esto
ocurra, se debe tener en cuenta LA APROBACION DE LAS ASIGNATURAS, AREAS, Y CICLO, se establecen los siguientes
criterios para cada caso:

18.8.1 APROBACION DE ASIGNATURAS. Un(a) estudiante APROBARA una asignatura si:

1. Obtiene por lo menos el desempefio basico en dicha asignatura.

2. Su asistencia es mayor o igual al 75% de las clases para ciclos 1 2, 3, 4

3. Su asistencia es mayor o igual al 85% de las clases para ciclos 5, 6.

: Si durante el primero y/o segundo periodo académico no se alcanza el desempefio basico, se considera no aprobaday el estudiante
debera presentar PLAN DE MEJORAMIENTO de la asignatura con dificultades.

18.8.2 APROBACION DE AREA. Un(a) estudiante APROBARA un area si:

1. Obtiene por lo menos el desempefio basico en el area.

2. Su asistencia es mayor o igual al 75% de las clases para ciclos 1,2, 3, 4

3. Su asistencia es mayor o igual al 85% de las clases para ciclos 5, 6.

4. Se deben tener en cuenta los casos particulares de inasistencia justificada. Si el area esta conformada por dos (2) o mas
asignaturas, cada una de ellas tendra un valor porcentual directamente proporcional a la intensidad horaria de la asignatura
definida en el plan de estudios con respecto a la intensidad horaria de toda el area. Si al finalizar el ciclo, esto es al finalizar el
altimo periodo, el o la estudiante no alcanza el desempefio bésico en una, dos o tres areas; presentard nivelaciones finales,
solamente, en la(s) asignatura(s) no aprobada(s).

- 18.8.3 PROMOCION DE CICLO: Para que los (las) estudiantes se promocionen de un ciclo al siguiente deben:

1. Aprobar TODAS las éreas al finalizar el ciclo.
2. Aprobar las areas en la(s) que tiene derecho a presentar nivelaciones finales.

18.8.4 PROMOCION ANTICIPADA:

Es el reconocimiento a las capacidades excepcionales de los y las estudiantes quienes deberan demostrarlas durante el primer

periodo académico del ciclo que se esté cursando. Son requisitos para la promocion anticipada:

1. No ser estudiante de ciclo V o ciclo VI. Caso excepcional cuando e! estudiante, por calamidad doméstica, incapacidad médica o
caso foriuito, el (ella) no pudiera culminar el afic escolar inmediatamente anterior, en la institucion. ’

2. Demostrar capacidades excepcionales en todas y cada una de las areas del conocimiento. Para ello debe obtener un desempefio
superior (DS) en todas las asignaturas durante el primer periodo académico.

3. Demostrar un nivel superior de convivencia y apropiacion del PEI, presentando una verdadera vivencia de los valores humanos.

4. En caso de ser aprobada la solicitud, é! o la estudiante promovido(a) anticipadamente, debe comprometerse a cumplir con los
desarrollos académicos, presentando las actividades correspondientes al periodo no trabajado en el ciclo al cual es promovido(a).

5. Presentar y aprobar la prueba de suficiencia con un desempefio basico.

18.8.5 PROCEDIMIENTO PARA SOLICITUD Y ESTUDIO DE PROMOCION ANTICIPADA

1. Para los ciclos | a IV deben presentar a rectoria la solicitud de promocién anticipada, en un tiempo maximo de dos semanas,
posterior, a la entrega de boletines del primer periodo académico. La solicitud debe ser personal, en el caso de estudiantes
menores de edad, esta debe ser avalada por el respectivo acudiente. Los estudiantes del ciclo cuatro, que aspiren promocion
anticipada para el ciclo quinto, deberan radicar la solicitud en la primera semana de junio del respectivo afio lectivo.
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2. - Anexar a la solicitud el boletin del primer periodo académico, los del ciclo cuatro, ademas, el consolidado de s obtenidas, en
formato especial disefiado por coordinacion y con las respectivas firmas de cada docente titular y del coordinador.
3. Rectoria convocara a la comisién de promocién y evaluacion de la jornada nocturna establecida en este documento para su

estudio y decision a la solicitud de promocion.
4. Estudio y valoracién de la solicitud por parte de la comisi6n de evaluacién. De esta reunion quedara acta debidamente firmada
por todos los integrantes de la comision.

5. Rectoria avala la decision de la Comision de promocién y emite concepto escrito de la misma.
6. Rectoria comunica a consejo directivo la decisién final del proceso.

7. En cada caso la promocién estara, ademas, condicionada a la edad, entendiendo que en el ciclo seis, el o la estudiante debe
ser mayor de edad.
8. En todo caso se garantizara el derecho a interponer los recursos legales por parte de los solicitantes.

18.8.6 PROMOCION POR CONVALIDACION DE SABERES.

Cuando un(a) estudiante no puede certificar un grado aprobado por razones de fuerza mayor; bien sea, desplazamiento, abandono,
inexistencia del colegio y otros, el estudiante puede realizar la Convalidacion de Saberes, que es el reconocimiento de los saberes
previos de los y las estudiantes quienes los demuestran a través de la presentacién de un examen; de acuerdo con los conocimientos
que manifiesta tener y con los resultados de esta evaluacion se ubicaran en el ciclo correspondiente; atendiendo a lo establecido en
el decreto 3011 del 19 de septiembre del 1997, en el articulo 36, donde se determina que “Para el ingreso a cualquiera de los
programas de educacién de adultos regulados en este decreto, los educandos podran solicitar que mediante evaluacion previa, sean
reconocidos los conocimientos, experiencias y practicas ya adquiridos sin exigencia de haber cursado determinado grado de
escolaridad formal, a través de los cuales puedan demostrar que han alcanzado logros tales que les permita iniciar su proceso
formativo, a partir del ciclo lectivo especial integrado hasta el cual pueda ser ubicado de manera anticipada”

18.9. GRADUACIONES DE ESTUDIANTES

Una vez declarada por la respectiva comisién de evaluacion la promocion de ciclo VI de un estudiante,

corresponde al rector o a quien éste delegue verificar el cumplimiento de los demas requisitos para otorgar el titulo de bachiller a

cada uno de los estudiantes, de lo cual deja constancia en la respectiva acta de graduacién. Para lo cual tendra en cuenta que para

optar el titulo de bachiller el estudiante adicicnalmente debe:

1. Haber sido promovido en la educacién basica lo cual se prueba con el certificado de estudios de bachiller basico, es decir de
Ciclo 1V, grado noveno 9°, que lo habilita plenamente para cursar la educaciéon media. :

2. Haber sido promovido en los dos ciclos de educacién media.

3. Haber desarrollado y cumplido a satisfaccién el Proyecto de Servicio Social Obligatorio, de conformidad con lo establecido en el
articulo 26 de la ley 115/94 y decreto 114 de 1996,

4. Haber realizado satisfactoriamente las actividades del plan complementario no presencial.

5. Haber aportado los demas documentos reglamentarios definidos, esto es, certificados de afios y/o ciclos no cursados en la
institucién, a partir de quinto primaria.

6. Fotocopia totalmente legible de la cédula de ciudadania.

7. Estar a paz y salvo con la institucién por todo concepto (documentacion, material y/o equipo de propiedad de la institucion).

18.10. RECLAMACIONES

Toda reclamacion debe hacerse siguiendo el conducto regular:
. Docente del area o la asignatura.

. Director de curso.

. Coordinador.

. Comisiones de evaluacion.

. Rectoria.

. Consejo Directivo.

. Direccién Local de Educacion.

. Secretaria de Educacion.

. Ministerio de Educacién Nacional.

CoO~NOUMA WN -

Ante el anterior conducto regular, se aclara que la orientacién de la Institucién intervendra cuando asi lo considere o en el momento
que un integrante de la Comunidad educativo vea la necesidad, o en el caso que sea remitido para apoyo profesional por algun
consejo o comité.
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19. AMBITO DE APLICACION

El presente Sistema Institucional de Evaluacién se aplicara a todos los actores de los diferentes estamentos que intervienen en el
proceso formativo en el Colegio Distrital LEON DE GREIFF en todas sus jomnadas y sedes educativas y formara parte integral del
manual de convivencia, del PE! y de los ajustes al mismo.

20. VIGENCIA

El Presente Sistema Institucional de Evaluacion de Aprendizaje rige a partir del segundo mes del afio Lectivo 2023 con el aval del
Consejo Directivo, y estara sujeto a los ajustes correspondientes para el afio 2024 y posteriores.
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Documento SIEA Sistema Institucional de Evaluacién de aprendizaje 2023/2024 fue avalado por los miembros del Consejo
Académico Unificado para ser presentado al Consejo Directivo del Colegio Le6n De Greiff IED y se anexe al Manual de
convivencia de la institucién y realizar los ajustes pertinentes al mismo

En constancia firman integrantes del Consejo Académico SIEA 2023/2024
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