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ALCALDIA MAYOR DE BOGOTASECRETARIA
. DE EDUCACION

ACUERDO 011
01 de diciembre de 2022

Por e/ cual se adopta el Sistema /nstttuc:onal de Eva/uacron para los estud/antes del Co/eglo Florldablanca IED a partir de la vigencia 2023

El Consejo Directivo del Coleglo Floridablanca IED en uso de las facultades legales que Ie confiere el
artlculo 144, en concordanma con los artlculos 73y 142 de laley 115 de 1994 y CONSIDERANDO

1. Que en'los articulos 78 y79delaley 115 de 1994, se ordena que los estabIeC|m|entos educativos
alestablecer el Plan de Estudlos deben determinar entre otros aspectos los criterios de evaluacion.
del educando.

2. Que el decreto 1290 en su artlculo 12 establece el procedlmlento para la:modificacién del Sistema’

- deEvaluacion Institucional de estudiantes SIE _
- 3. ‘Que el Colegio FIondabIanca IED propende por mejorar Ios resultados académicos’ de Ios.
*estudiantes con miras a que ellos puedan tener un transito exitosos a la educacién superior. -
4. Que se hace necesario modificar el textq original del Sistema de Evaluacion Institucional de -
- estudiantes SIE en sus articulos 6, 7..8 y 12, para reglamentar la.evaluacion y promocuon de los
estudlantes del colegio Floridablanca IED -
5. Que los integrantes del Consejo estudiantil, del consejo de padres de famlha y los docentes
tuvieron la oportunidad de dar sus aportes para la modificacién del SIE..
- 6. Que,en reunlones del Consejo Académico y Consejo Directivo, se aprobo el ajuste en los articulos
-1 6,7,8y12 del Sistema Institucional de evaluacion.
7. Que el Consejo Directivo en sesion ordinaria del 1 de diciembre de 2022 aprobo el texto aportado
- por Consejo Académico.

ACUERDA

: ARTiCULO1 EVALUACION EN EL COLEGIO

De aouerdo con el ar‘ucu!o 1 del decreto 1290, la evaluamon dei aprendizaje de los estudiantes de basica
y media es el proceso permanente y objetivo para valorar el nivel de desempefio de los estudiantes.

Por medio de la evaluacién el colegio. Floridablanca busca analizar en forma global el nivel de alcance de
los propdsitos, identificar las dificultades, limitaciones o potencialidades del estudiante, tanto en las

dimensiones cognitiva, comunicativa, socio afectiva, formativo o actitudinal y psicomotriz o procedimental. .

" La intencionalidad de la evaluacion del desempefio escolar ademas de valorar en forma objetiva-y -
participativa tiene en cuenta las.causas y circunstancias que inciden en el desempefio de los estudiantes.
La evaluacion del desempefio escolar en el colegio Floridablanca es un proceso continuo y formativo, el :
cual se expresa en informes en los cuales se emite un juicio valorativo cuantitativo basado en el nivel de -
desempenio de los estudiantes basado en ‘el alcance de las metas 0. !ogros definidos en los planes de
estudios de las diferentes asignaturas.. |, :

" El docente como acompanante dinamizador y guia del proceso empiea dn‘erentes medlos de evaluamon
entendidos. éstos como acciones que permiten desarrollar estrategias para el avance de los estudiantes
en el proceso de aprendizaje con el fin de propiciar y apoyar su mejoramiento continuo. La evaluacion
adquiere sentido en la medida que comprueba la eﬂcacua y posxblhta el perfecmonamlento de la acc;on,
docente. e :

~ La evaluacion debe permltlr la adaptacmn de los programas educat;vos a las caracterlstrcas

_individuales s del estudiante, como. la: flexibilidad -curricular detectar sus puntos deblles péyra poder'?-:f’

.. corregirlos, asi como también las fot‘talezas y talentos individuales y potencializarlos. ,
La evaluacién es un proceso valorativo y como tal lmpllca las accion -de autoevaluacion, coevaluacxon y
heteroevaluacién. En todas las areas se aplicara la autoevaluacion, con'e
aprendan a valorar sus debilidades, sus fortalezas y a mejorar permanentemente Se favorece Ia toma de

: £

'roposvto de que los estudiantes -



conciencia del estudiante en el proceso de ensefianza aprendizaje. oo

Atendaendo al articulo 14 del decreto 2247 de 1997, La evaluacion en el nivel preesco!ar €S unproceso
.mtegral sistematico, permanente pammpat:vo y cualitativo que tiene, entre otros propdsitos:

1. Conocer el estado del desarrollo mtegral del educando y de sus avances -

2. Estimular el afianzamiento de valores, actitudes, aptitudesyhabitos

3. ~Generar en el maestro, en los padres de familia y en el educando, espacios de reftexuon queles
permitan reorientar sus procesos pedagdgicos y tomar las medldas necesarias para superar las
cnrcunstancsas que interfieran en el aprendlza;e

ARTICULO 2, PROPOSITOS DE LA EVALUACION
Son propositos de Ia evaluamon de ios»estudiames en ei ambito institucional:

1. ldentificar.las caracterlstxcas personales mtereses ntmos de desarroﬂo y estzlos de aprendizaje
. delestudiante para valorar sus avances. :
2. Proporcionar informacion basica para consolidar o reorientar los procesos educatuvos relacmnadoa
con el desarrollo integral del estudiante. - : ‘
1. . Suministrar informacidén que permita implementar estrategias pedagoglcas para apoyar alos -
estudiantes que presenten debilidades y desempenos supenores en su proceso formatlvo
2. Determinar la promocion de estudiantes.
3. Aportar informacion- para el ajuste e implementacion del plan de mejoramtento mshtuczona!

. COMPONENTES DELSiSTEMA!NSTITUCIONAL‘ DE EVALUACION

El S E (S;stema Institucional de Evaluacion) esta regldo por !os criterios establecndos en el P.EIL
“(Proyecto Educativo Institucional) en el horizonte institucional y -dando cumplimiento 2 normas.
~establecidas en la ley 115 art. 23 y art. 31 de 1994 donde se determman Ias areas obligatorias y
, fundamentaies : . .

- Los componentes alrededor de los cuales girael S.L.E. parael Colegto son:

4. Los cn’cer;os de evaluacnon y promoolon -
5. La escala de valoracién institucionall y.su respectiva equnvalencna con la escala nacional.
6. Las estrategias de- valoracion integral de los desempefios académicos de los estudiantes.
7. lLas. acciones de seguimiento para el mejoramlento de los desempenos aoadem;cos de los
- @studiantes durante el afio escolar.- v :
8. Los procesos de autoevaluacion de los estudxantes
9. Las estrategias de apoyos necesarias para resolver situaciones academ:cas y/o de Convwencza de

los estudiantes.
. 10. Las acciones para garantizar que fos dll’eCtIVOS docentes y docentes de! establecxmnento educativo
~cumplan con los procesos evaluativos estipulados en el sistema institucional deevaluacion.
11. La periodicidad de entrega de informes alos padres defamilia.
“12. La estructura -de los informes de los estudiantes, para. que sean claros, comprenssbies Y den f
informacion integral del avance en la formacion.
- 13. Las instancias, procedxmnentos y mecanismos de atencién y resolucion de reciamac:onesde padres‘
- defamilia y estudiantes sobre.la evaluacion y promaocion.
“14. Los mecanismos de participacion de la comunidad educatlva en la consiruocnon del sistema
institucional de evaluacion de los estudlantes : S . \

\

~ ARTICULO 3. EVALUACION PROMOCION REPROBACiONYGRADUACION DE ESTUDIANTES..
Planes de estudros

Los aprend:zajes enel coleglo FIondab%anca I.E.D. estan determlnados por los planes de estudio defmldos
para cada una de las areas del conoc1m|ento de aouerdo a Ios niveles educativos de lasiguiente manera:



EDUCACION PREESCOLAR: En los grados de preescolar el plah dg estudios esta determinédo porlas
‘siguientes rdimensiones:‘Cognitiva' Comunicaitiva, Corporal Estética, Etica, Actitudesy\/alores. ‘

EDUCACION BASICA PRIMARIA Para los grados de pr;maraa e! p!an de estudlos esta conformado por
las sngwentes areas: . ,

AREA ' ASIGNATURAS 2
_{Ciencias Naturales y Educacion Amb|ental __|Ciencias Naturales y Educaclon Ambiental .

Ciencias Sociales R ‘ Ciencias sociales
[Educacién Religiosa ' o " [Educacién Religiosa

Educacién ética 'y valores . [Fducacion ética y valores
. Matematicas : - "~ |Matematicas

Humanidades , Lengua Castellana

B S Inglés .

: Educacnon artistica - - ~ |Educacion Artistica
~[Educacién fisica, recreacion y deportes o Educacion fisica, recreacion y deportes

Tecnologia e informatica / Informatlca -

| ) EDUCACION BASICA SECUNDARlA Enlos grados de 6 a 9 las afeas estan organlzadasde la sngu:ente
forma: ‘

AREA ’ ‘ ) ASIGNATU RAS

Ciencias Naturales y Educamon Ambiental Ciencias Naturales y Educacmn Ambiental -
Ciencias Sociales : . Ciencias sociales i
Educacién Religiosa o -+ |[Educacién Religiosa
Educacién ética y valores . Educacion ética y valores
Matematicas o _ Matematicas "
Humanidades . , ~ |Lengua Castellana
» : o Inglés ' '
Educacién artistica , Musica
_ : - Danzas :
Educacion fisica, recreacion y de portes ‘ Educacion fisica, recreacnon y deportes
Tecnologia e informatica o - {informatica
Emprendimiento- o - {Emprendimiento

EDUCACION MEDIA Enlos grados de10° Y 11° las areas estan orgamzadas de Ia srgulente forma

AREA o L “JASIGNATURAS
Ciencias-Naturales . o Biologia y educacion amblental
' ' T * Quimica
: A - . Fisica .
~ [Ciencias Sociales : Economlaypohtlca
* . |Filosofia L ' ' o Filosofia - * '

" JReligion : - Religién

_{Educacién etlcayvalores __ |Etica
Matematicas .- o ©o IMatematicas
Humanidades = - = .~ . : ‘Lengua Castellana

< f | T Inglés ]

. [Educacién artls‘uca S R e INIBsSIcADanzas
Educacion fisica, recreacion y deportes‘ - Educacnon f|S|ca L
Tecnologia e informatica, . e
Emprendimiento ' Emprendlmlent‘c)f';:’




~ [
Enia evaluacié'n de cada asignatura se valoran las siguientes dimensiones:

4.1. Cognmva Onenta eI avance en el dommlo conceptuaE en las-disciplinas académicas. Busca la
oonstrucmonyaproplamon de los conocimientos culturales, cientfficos y tecnoldgicos,en ias diferentes areas
del conocimiento. El desarrollo de capacidades para poner en practica diferentes procesos de pensamiento
que faciliten la resolucion de problemas y ei desenvo!wmlento -personal temendo en cuenta las
dlmenSIoneS del ser humano. . _ . :

4.2, Socio-afectiva- formativa- actitudinal: Busca que los estudiantes se apropien o interioricen
actitudes, habitos, compromisos, actuaciones. y valoraciones que le permitan desenvolverse
apropiadamente con seguridad y-éxito en la vida familiar, escolar y social; elevaniveles de autoestima,
responsabilidad, el sentido.de justicia, su capacidad productiva de solidaridad y de espiritu democratico y
como ser pacifico; fortalece el espiritu ético, estético ymoral. Toma como punto de par‘uda los principios,
va!ores y perfil que se encuentran en el horizonte institucional.

4, 3 Comunicativa: Es la dimension basxca a través de la cual se desarrollan todos los conocimientos y
saberes, es transversal a todas las areas curriculares. Busca el desarrollo decompetencxas comunicativas,
el progreso y practica de las hab|§|dades como: hablar, escuchar, leer'y escribir comprensivamente y en
diversos contextos. Propicia la expresion simbdlica escrita y verbal, eleva elnivel de analisis € interpretacion
de dlversos tipos de textos, lenguajesy sus contextos. : : — :

4.4, Sié:omotriz - Procedimental: Esta dimensién busca desarrollar la percepcion y los actosmotores, para
lo cual se deben fomentar los estimulos del medio y las habilidades para realizar,controlar y coordinar los
movimientos dentro del desarrollo corporal y la ubicacién temporo espacial. Tiene en cuenta las etapas de
. desarrollo propias del proceso evolutivo bioldgico y dela madurez mental para el desempefio ; académico e
integral. Posibilita que el estudiante sigamodelos, esquemas, flujogramas, mapas cenceptuales prooesos
Yy procedxmnentos para desarrollar de principio a fin una accxon determmada

'Paragrafo 1.: El juicio valora’uvo de cada periodo academloo en cada una de las asignaturas delplan de:
. estudios estara determinado por los porcentajes de las cuatro dimensiones, este pdrcentaje es unificado

a nivel institucional a excepcion de las asignaturas artisticas (musica, danzas yeducamon fisica) las cuales
deb:do asunaturaleza tendran una equivalencia diferente. : :

Porcentaje de cada dimensidn institucional

Dimension cognitiva - . 40%
Dimensidn socio -afectiva - formativa - actitudinal - 20%
[Dimension comunicativa o o o 30%
Dimension psicomotriz: - procedimental ‘ T 110%

Musica, Danzas y Educacion Fisica

Dimension cognitiva . - 125%
Dlmensmn socio -afectiva - formativa - - acfitudinal® 15%
D_nmensnon comunicativa g - L 25%
Dimension psicdmotriz: - procedimental . - ( 35%

ARTICULO 5. ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEM PENOSDELOS ESTUDIANTES.

21.  Evaluacién diagnéstica.

Se utiliza al inicio de cada afio para conocer las condiciones iniciales de los estudiantes. Sirvé como’
referente en la organizacion del trabajo a partir de los intereses, necesidades y nivel cognitivo del grupo.

\

2.2.  Evaluacién Cognitiva parcial.
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" que es preciso hacer para mejorar el desempefio de los educandos. Para ello se utilizan pruebas talés
como Evaluaciones cortas al final de las clases o de los temas, tanto enforma oral como escrita, individual
) grupal Sirven para determinar la asumﬂamon yaproplac;londe conceptos o la aplucamon de procedimientos
a situaciones determmadas

Evaluamones parciales, tanto escrutas como orales, durante cada periodo. Indagan por el estado de las
competencias especificas de cada area de acuerdo con el desarrollo del currictlo. Hacen énfasis en la
comprension, el anélisis, la discusion critica, la apropiaciony la aplicacion de conceptos. Permiten apreciar
el proceso de organizacién del conocimiento y de las capacrdades para producir formas alternativas de
'solumon de problemas. ’ , , AR )

2.3, Evaluaoién cognitiva general.

Es la forma mediante la cual se mide y juzga el aprendlzaje con el fin'de certificarlo, asignar calificaciones,
determinar promociones, etc. Son evaluaciones finales o generales, realizadasal concluir un penodo un
“semestre o el afo. Indagan por la ‘apropiacién global de las competencias especificas decada area de .
acuerdo con el desarrollo curricular. Hacen -énfasisen la comprension, el analisis, la discusion critica, la
apropiacion y la aplicaciéon de conceptos.Permiten apreciar el mvel de aprovecham;ento y desempefio en
las diversas, dlmensmnes delestudlante en cada area. : :

_ Parégraf_o_ 1: Revisar constantemente el _desempeﬁo y avances dé los estudianteés. Como estrategia
fundamental se mantendran reuniones periédicas de docentes, equipospedagdgicos, estudiantes y padres -
(reuniohes de ciclo), que contaran con el apoyo del departamento de onentacron en estos aspectos para

potencuar su desempeno académico y convivencial. B o

Paragrafo 2: La valora(;lon de la dlmensmn oogmtlva se hace a traves de investigaciones, sustentaolones
debates, analisis criticos, solucidn de problemas. Ademas, se aplicara una prueba tipo SABER, la cual'se
realizara al finalizar cada periodo y tendra un valor porcentual del25% de la dimension cognitiva. Los
estudiantes de grado 11° que obtengan 60 puntos o mas enalguna de las areas evaluadas por la prueba
SABER 11, tendran como incentivo una valoraciénde 10,0 en las asignaturas afines en la prueba tipo
SABER correspondiente al dltimo periodoacadémico.

La valoracidén de la dimensién comunicativa se hace a través del orden, la graﬁa los procesos de
- pensamiento de acuerdo con el ciclo, el adecuado uso del vocabulario, conversacion'y capacidad narrativa -
oral y escrita, ortografia y redaccion en apuntes y trabajos. La creatividad yaplicacion de normas técnicas
en la elaboracion de trabajos, informes de investigacion, proyectos y carteleras..

La valoracion de la dimension socioafectiva se hace a.través de mesas redondas, debates, plenarias,
juicios de-valor, analisis del observador, registro acumulativo, compromisos de convivencia, evaluacion de
sus . comportamientos, arraigo y practlca de los valores contenidos en- el horizonte institucional en las
actuacnones escolares. :

La valoracién de la dlmenszon sicomotriz se hace por la organizacion dinamica de los ejerCiCiOS
“movimientos corporales, estructura del pensamiento temporo-espacial, determinacion de motricidad fina
y gruesa, coordinacion visomotora, capacidad creativa expresada en carteleras, cuadernos, frisos,
_imagenes; lecturas de simbolos, manejo de colores, manejo del equilibrio y ajuste corporal y control de las
partes del cuerpo. Para este proceso se tiene en cuenta la funciona!idagﬂ de los 6rganos de los sentidos.-

ARTICULG 6. PROMOCION ESCOLAR

Al finalizar el afio escolar y una vez emitidos los juicios valorativos finales en cada una de las asignaturas
del plan de estudios la Comisién de Evaluacion y Promocién de cada grado se encargara de determinar
cudles estudiantes son promovidos de grado, atendiendo a las directrices. consignadas enlaleyy al Sistema
Institucional de Evaluacion del Colegio Floridablanca. Para ello se determina promover al grado S|gmente a
los estudlantes que hayan aprobado todas las asignaturas del plan de estudios.

Paragrafo 1: La promocmn para Ios estudlantes de Preescolar se reallzara bajo Ios crlterlos del Decreto 2247
: ,de1997



Convenio Técnico SENA, Evaluacién de competencias transversales

Las areas del ntcleo comun (Etica, Educacién Fisica, Lengua Castellana. Inglés, matematica,

informética, emprendimiento) se fortalecen en las competencias que de acuerdo a la malia
articulada con ‘el SENA se requiera. En consecuencia, estas competencias son evaluadas y su
calificacién serareportada al SENA como aprobada o no aprobada, a fin de complementar ia
evaluamon de !os estudlantes que cursan los programas tecmcos ,

Paragrafo En todo caso para alcanzar el titulo de técnico en alguno de los programas que ofrece
el SENA en articulacion para el colegio, el estudiante debe aprobar todas Ias competenc:as tanto
: tecmcascomotransversaies :

ARTICULO7. PROMOC!ON ANTICIPADA

Una vez finalizado el prlmer perlodo Ias comisiones de evaluacmn y promocmn recomendaran la_ .
promocién anticipada de los estudiantes que hayan solicitada y cumplan los requisitos
establecidos para tal efecto. EI Consejo Academlco previo consentimiento de los padres de
familia, recomendara ante el Consejo Directivo la’ promocién anticipada al grado siguiente del
estudiante que demuestre un desemperfio superlor en el desarrollo cognitivo, personal y-social en
' el marco de las competencias basicas del grado que cursa. La decision sera consignada en el acta
del Consejo Directivo y si es positiva en el registro escolar. (Articulo 7, Decreto 1290 de 2009)

Requisitos:

1. Radicar la sohmtud de promocmn ant|0|pada en rectorla en Ios plazos establecndos por la
“institucién, ,

2. Tener el concepto favorable de la Comlsmn de Evaluacién y Promocion.

3. Tener desempeiio superior en cada una de las asignaturas cursadas durante el primer periodo.

4. Poseer la madurez emocional, psmologlca e intelectual para asumir el grado de promocwn

5. La aceptacion del estudiante, Padre de Familia y/o acudiente. :
* 6. Firma de compromlso académico y convwenmal por promocién anticipada. (Formato anexo). .

,PARAGRAFO 1. Para los estudlantes de grado noveno que se encuentran en proceso de

promocién anticipada a grado. décimo NO es procedente cursar programas de formacnon con el
SENA, toda vez que uno de los requisitos de ingreso a SENA es tener el grado noveno aprobado.

PARAGRAFO 2: dado que SENA abre calendario para matricula extemporanea de casos -
especiales, entre los que contempla a estudiantes certificados en grado 9°. por promocion
anticipada, dichos estudiantes podran solicitar la inscripcion a los programas:de acuerdo con el

- calendarioy condicmnes estimadas por SENA que seran mformadas oportunamente

/

PARAGRAFO 3: La promocién anticipada se deflnlra en la siguiente semana de las comisiones de’
" evaluacion y promocion del primer periodo, para lo cual se reahzara reumon extraordmana
. mtegrada de Consejo Academlco y Directivo. :

ARTICULO 8. CRITERIOS DE REPRO‘BAC‘ION.

. Al finalizar el afio_escolar y una vez emitidos los juicios valorativos finales en cada una de las
: asugnaturas del plan de estudios la Comision- de Evaluacién y Promocion de cada -grado-se -
encargara de determmar cuales estudlantes no son promovidos: de grado, atendlendo a los
‘siguientes criterios: . U ,
8.1 los estudiantes de grado 1° a grado 11° que hayan obtemdo evaluacwn fmal con desempeno., :
~ bajo en 1 0 més asignaturas -

8.2 Estudiantes de grado 1° agrado 11° que hayan dejado de as:stlr mjustlflcadamente a mas del

20% de las actwndades académicas durante el afio escolar e Lo :



f.

ARTICULO 9 PERDlDA DE CUPO EN EL COLEGIO

Enel Colegno Florldablanca LE. D se dara la perdida del cupo cuando
- 9.1. Elestudiante seareiniciante por segundavezen la Institucién.
9.2. Por decisién tomada desde conselo dsrectlvo prewo es{udlo de caso convnvenmal

Paragrafo 1.: Si el estudlante que plerde cupo presenta historial conv;venCIal excelente el Consejo
Directivo podra revisar el caso y determmar Ia contmundad del estudlante enla mstltucmn

o ARTiCULO 10. TITULO DE BACHILLER

El titulo es el reconocxmlento expreso de Caracter academlco otorgado a una persona naturalpor haber
. recibido una formacién en la educacién por nlveles y grados y acumulado los saberes definidos en el
Proyecto Educativo. Instttumonal Tal reconoc;mtento se hara constar en-un dlploma" (Ley 115, Capltulof

Articulo 88). : ,

Para optar por el tltulo de Bachlller el estudiante debe:

10.1: Haber sido promowdo en la eduoaouon basma lo cuai se prueba con el cert:ﬂcado deestudxos de
Bachillerato basico. :

. 10.2. Haber sido promowdo en Ios dos grados de educaCion medla

10.3. Haber aportado oportunamente los dGcumentos reqlamentarlos

10.4. Haber cumplido con el requisito_de Ley: prestar el Servicio Social Estud:an’ul obhgatono de
acuerdo al proyecto desarrollado por el colegio. . : : . B

S 10.5. Encontrarse a paz y salvo portodo Concepto conel. Coleglo :

Para los casos partncuiares que no se inscriban en este articulo su satuac;on sera deflmda por la respec’uva
.Comlsmn de Evaluacién y Promocién quien atendtendo a las dlrectrlces cons;gnadas enla Ley oenel
Manual deﬁmra su graduamon : ; .

' La graduac:lon en ceremonia de proclamaolon de bachilleres sera un es‘umulo para aqueuos estud;antes
que cumplan conlos S|gmentes requ;sxtos S

. Obtener el titulo’ de bachiller de acuerdo a las dvsposxcsones establecxdas en los numeraies 10.1, 10 2,
103,104y 10.5.
No presentar faltas gravisimas segun el manual de convivencia o tipo IH de acuerdo ala ley1 620
. Estara paz y salvo por fodo Concepto con la institucion. :

C
~

Paragrafo 1: El consejo Dlrec’nvo del Colegio Iuego de estudiar y analizar los casos podra reservar ol
- derecho de proclamar en ceremonia solemne de graduacion, a aquellos estudiantesque al término. del afio
lectivo con 'su actitud, acciones o proceder atenten o desvurtuen la fllosoﬂa ms’utuolonal no obstante
recxbnran el dlploma enla secretana academtca R, : :

ART!CULO 11. ESCALA DE VALORAC!ON lNSTlTUCIONAL Y SU RESPECT!VA EQUIVALENCIA

' -La escala de valoracion mstztuc&onai en preescolar es. de caracter cualstattvo equnvalente con la escala
nacional. EvaluaCIon descriptiva que se ev’tden(:la en desempenospropuestos para cada penodo

De conformldad con el Decreto 1290 del 16 de abril d92009 ensuArt. 5, el Co!egxo Florldab!anoa aphca la.
siguiente escala de valoracion mstltumonalde caracter cuantltatlvo equtvalente con la escala Namonal para
-~ la educaclon basma ymedia:
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DESEMPENO SUPERIOR

, VALORACION CUANTITATIVA "[VALORACION CUALITATIVA

1.0 -59 . o Desemperio Bajo '

8.0 - 7.9_ ' , - |Desempefio Basico o
80 -90 I R D‘esempeﬁo’AIto ‘ '
9.1 -10.0 - S . |Des empeiio Superior_

Descnpc:on El estudlante asume un comportamlento excelente que ia lden’c;ﬂca canllosofla prmcuplos
.y valores de la Institucién, alcanzando op’umamente los logros propuestos y ejecutando de manera
aproplada los procesos que le perm:tan enriquecer su aprendlza;e

EI estudiante para tener desempeno SUPERIOR

_Manmesta sentido de pertenéhcna mststuc:onal

Demuestra en dtferentes contextos teoricos y aphcatlvos el desarrolio de Competenc:as en cada area.
Si presenta inasistencias, durante el penoﬂo evaluado seran debidamente justificadas.

- Desarrolla - actividades Cumcu!ares y extracurnculares que van mas alla de las exrgenczas

esperadas.

Es coherente con el perﬂl los valores y principios definidos por Ia Instxtuc:on
Valora y promueve autonomamente su proplo desarrol!o en busca del perﬂl del estudldnte,
consignado en-el horizonte institucional. ’

~

: Partlmpa proaot;vamente enel desempeno y desarrollo de las d;ferentes actuv;dades en elaula yen
~ lainstitucion..

El trabajo en el aula es Constante y enriguece al “grupo, potenola el desarrollo de Ios grupos

- cooperativos. _
‘Maneja adecuadamente los . Conceptos aprendldos y los relamona con experiencxas v1vndas

adoptando una posscaon critica.
Respeta y participa en. las actzwdades planteadas tanto por el docente como por Sus
compafieros. _

Su comportamiento y actitud, contnbuye a la dmamlca de grupo

Consulta diversas fuentes de’ manera que enriquece las tematicas vistas en clase.

Asume conresponsabilidad y dedtcamon SUS compromisos académicos. =

Presentaa tiempo sus trabajos, consultas tareas ylas argumenta con promedad

No presenta dificultades en'su comportamlento venel aspecto desu relac;on contodas laspersonas-
de la comunidad educativa.

\

T

DESEMPENOALTO '

Descripcion: EI estudnante man’ﬂene una actltud posutlva y un COmportamlento sobresaliente,
identificandose con los valores, principios y ﬁlosoﬂa del colegio, alcanzando satisfactoriamentelos !ogros
propuestos ensu proceso de aprendxzaje : : :

Ei estudlante para tener desempeno ALTO

Demuestra en dnferentes contextos tedricos y aplicativos ei desarrolio de competencuas en el area.

- Demuestra con altos niveles de suficiencia en todos los desempefios en el area.

Si presenta inasistencias, durante el periodo evaluado seran debidamente justificadas.
Desarrolla actividades curriculares.y exiracurriculares de acuerdo con las exigencias esperadas.

. Es coherente con el perfil, los valores y principios definidos por la institucién.



e & © o ¢

Participa proactivamente en las actividades curriculares o programadas y en aquellasrealizadas
por la comunidad educativa.

Valora y promueve auténomamente su proplo desarrollo en busca del perﬂl de! estudlante
consignado en el horizonte institucional. : «
Maneja y argumenta los conceptos aprendidos en clase.

Participa moderadamente en el desarrolio de las actividades en el aula.

El frabajo en el aula es constante, aportando con discrecién al grupo

Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento

Su comportamiento favorece la dinamica y el traba;o que se desarrolla en Ios grupos
cooperativos. - :

" Aportaideas que aclaran las posibles dudas que surjan durante el proceso.

Emplea diferentes fuentes de informaciony lleva reglstros
Presenta a tiempo sus trabajos consultas, tareas. :
Alcanza todos los desempefios propuestos, pero con aigunas ac’uvndadescompiementarlas

‘Manifiesta sentido de pertenencna con la mstttucmn

A

v DESEMPENOBAS%CO ’ : C B .

Descnpcnon El estudlante supera Ios desempenos necesarios en relacién con las areas obligatorias y
fundamentales, teniendo como referente los estandares basicos, las orientaciones y lineamientos
expedidos por el Ministerio de Educacién Nacional y lo establecido en el proyecto educativo institucional.

Elestudiante para tener desempefio BASICO:

DESEMPENO BAJO

Part|0|pa eventualmente en clases. :
Relaciona los conceptos aprendidos con experienmas de su vida, pero necesita de

‘colaboracién para hacerlo.

Es inconstante en la presentacion de sus trabajos, consultas y tareas; Ias argumenta con dlflcultad
Le cuesta aportar ideas que aclaren los conceptos vistos.

Su comportamiento académico y formativo es inconstante.

Presenta dificultades de comportamiento.

Alcanza los desempenos minimos con actividades oomplementanas dentro del periodo
académico.

Presentafaltas de asistencia, ;ustuf;cadas e IﬂjUS’[IfIC&daS

Desarrolla un minimo de actividades curriculares requeridas. -

Manifiesta un sentido de pertenencia a la institucion. -

Descrlpcmn El estudiante no supera los desempenos necesanos en relacion con las areasobl:gatonas y
fundamentales. Presenta actitud insuficiente y desinterés ante los valores, la filosofia del colegio y ante los
requerimientos minimos para alcanzar los. desempenos basicosnecesarios enelarea..



El estudiante tiene desempefio BAJO Cuando:

Sutrabajoy participacién en el aula es inconstante

. Se le dificulta relacionar los conceptos aprendidos y no pzde apoyo oayuda,

Esincumplido en la presentacién de sus trabajos, consultas y tareas
No aporta ideas, ni participa para aclarar los conceptos vistos.:
Su desempeiio académico y formatico es inconstante

JUICIO VALORATIVO DESCRIPCION

Desempefio Bajo * Presenta falta grave o gravisima - :

Desempefio Basico - Segun proceso convivencial llevado en el periodo .

Desempefio Alto Segun proceso convivencial llevado en el periodo |

Desempefio Superior No presenta observaciones ni faltas al manual de o
' ~ lconvivencia ' ‘ \

-

ARTICULO 12. Las acciones de seguimiento para el mejoramlento de los desempenos de los estudlantes
durante elafo escolar (Articulo 4 - decreto 1290)

El segunmxento enmarcado en el proceso educativo es fundamental para alcanzar los resuitados que se

desean. Pero este debe realizarse desde el ambito familia y el ambito colegio. Es asi como el decreto

1290 de 2009, en su articulo 15 numeral 2 establece como deber de Ios padres el realizar segwm;ento .

permanente al proceso evaluativo de sus hijos. ’

. Enestalinea la institucion tiene como estrategias de segulmlento para el mejoramiento de losdesempefios
las s;gwentes :

b N~

Citacion a padres de familia

Citacion de estudiantes a reunion de ciclo
Talleres y escuela de padres de familia.
Compromisos Académicos.

Reouperacuon de acttwdades y logros pendientes

.Debido proceso para casos con dificultades académicas

1.

El docente de la asignatura, teniendo en cuenta la situacién académica del estudiante enviauna
primera citacion al padre de familia a través del estud:ante para atencién en los espaciosque la
institucion ha destinado para tal fin .En esta se analiza la situacién, se brindan elementos y/o -
criterios a tener en cuenta para superar las dificultades presentadas a lo largodel proceso escolar

' (estrategias especmcas e individuales para el aprendizaje de la asignatura, técnicas de estudio y

dernas temas pertinentes). En esta primera citacion se establecen compromisos los cuales deben
ser monitoreados en una segunda citaciéon a padres por parte del mismo docente. Se registrara en
el observador del estudiante los compromisos adquiridos con firmas de quienes intervinieron. En
caso de no asistencia consecutiva a dos citaciones, se procede al envio de correo certificado.



~la comunldad educativa.

2. Losestudiantes que no presenten mejora academica seran citados a reunion de ciclo dondese haran
_ las recomendaciones y sugerencias para su mejoramiento academxco accion dela cual se dejara

' constancia en la respectiva acta de reunién de ciclo. El insumo para determinar los estudiantes '
que contintian con dificultades académicas sera el observadordel alumno.

- 3. Elestudiante, que una vez agotadas las dos instancias anteriores, reincida en su bajo desempefio
- en 4 o mas asignaturas sera remitido por parte del director de curso a coordinacién académica en
el respectivo formato socializado previamente por- el coordinador académico, en el espacvo de

. reunién de cmlo acciéon de !a cual se dejara constanela enel acta de la reunion.

4. Desde onentaClon se mta a padres de famlha hace las recomendamones y las remlsmnes aque haya
Iugary se deja regtstro _

- PARAGRAFO 1: El proceso de superacion de desempefios pendientes se realizard de manera

permanente y continua durante las primeras ocho (8) semanas del periodo académico, la novena

semana es destinada a evaluaciones bimestrales. No se realizaran recuperaciones-por fuera del

periodo, salvo casos excepmonales como incapacidades los cuales se reglstraran como novedad

en las notas : .

| PARAGRAFO 2: El Consejo Académico durante el prlmer'perlodo de 2023 crear4 las estrategias y
‘alternativas para visualizar las notas de las recuperacmnes las cuales seran somalrzadas con toda

| ARTICULO 13. LOS. PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES (ARTICULO 5 -.
DECRETO1290) :

Se eonsrdera como la oportumdad de crecimiento, de reflexion'y el estab!ecrmlento de acciones de me;orav
es fundarnental en el proceso esco!ar Para ello se estabiecen como espacios de autoevaluac:on de Ios
estudiantes los siguientes: : -

e Autoevaluacion en el item correspondlente a actitud en cada una de las as:gnaturas \

En este aspecto hace referencia en la oportunidad del estudiante de reflexionar de su actuar y donde
~ su concepto es tenido en cuenta en la valoracion total de la asignatura. Se complementa con |a
heteroevaluacién por parte del docente y se emitira una valoraciéndel promedio de los dos conceptos -

‘ (auto- heteroevaluacnon)

. Autoevaluacién en estrategna de firma de COMpPromisos (penodo o] fmal) '
Momento fundamental donde el estudiante en comparia de sus padres de familia y/o- acudiente,
identifica las - dificultades presentadas y genera estrateg|as de mejora deresultados obtemdos

- enelperiodoenquelo ﬂrma : _ :

ARTICULO 14. LAS ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER SITUACIONES
 ACADEMICAS Y/0.DE GONVIVENCIA DELOS ESTUDIANTES, (ARTICULO 8-DECRET04290) -

Como proceso de segmmlento y apoyo para el me;oramlento de los desempenos delos estud;antes y para o
resolver situaciones académicas y/o convivenciales pendientes, se encuentran diversas estrategias que
buscan generar en los estudiantes un compromiso y uncambio de actitud para mejorar los resultados
obtenidos en los penodos académicos o en el afio escolar. Estas estrategias son:



1. Comisiones de Evaluacion y Promocion

El Conse}o Académico conformard, para cada ciclo, una comisién de evaluac:on y promomonmtegrada por
“los directores de grupo, Orientador(as), Coordinadores de. Convivencia yAcadémico con el fin de
- definir la promocién de los educandos y hacer recomendaciones deactividades de refuerzo, superacion y
‘apoyo desde el hogar, desde el mismo y desde la institucion para estudiantes que presenten dificultades.

En la reunién que tendra la Comision de evaluacion y promocion al finalizar cada periodo. escolar cada

docente remitira un informe escrito sobre el analisis académico y de convivenciade su area que lo entregara -
- al director de curso quien lo consolidara y presentara ante la comisién quien hara las recomendaciones

pertmentes para docentes, estudiantes y padres defamilia. Se analizara el redimiendo académico por -

asignaturas, los casos de educandos con valoraciones inferiores a 6.0 ("desempefio bajo") en cualquiera
** de las asignaturas y se haranrecomendaciones generales o particulares a los docerites, a ofras instaricias - '
del establecimiento educativo, al padre de familia y al estudiante. Analizadas las condiciones de los
educandos, se convocara a los padres de familia o acudientes, al educando y al educador respectivo con
el fin de presentarles un informe y acordar los compromlsos por parte de los mvolucrados (Docente padre
de familia, estudiante e Insti’{uoson) : : :

Las Comisiones, ademas, analizaran los casos de los educandos con desempefios excepcionalmente
altos con el fin de recomendar actividades especiales de motivacién, o promocion anticipada.

Al finalizar el afio, la Comision de evaluacién y promocion de Cada grado sera la encargada deanalizar
situaciones particularés de-los estudiantes. Las decisiones, observaciones y recomendaciones de cada
Comision se consignaran en actas y éstas constituiran evidencia para postenores demsmnes acerca de la
lpromoc:on de educandos :

1.. Compromlso Academico

Estrategia que se tmptementa después de obtener los resultados aoademlcos de cada perlodoo del afio -

. académico con el apoyo, el conocimiento y aprobacion del padre de familia.

Se implementa esta estrategia ‘a aquellos estudiantes que en sus resultados de periodo presente

dificultades "desempéfio bajo" en tres 6 mas asignaturas del plan de estudios del grado que este cursando.

~ En este se registran las asngnaturas con dificultad, al igual que loscompromisos que comuntamente padre
y estudlante asumen para mejorar Ios resultados obtemdos en el periodo. 3

= proceso se ilevara a Cabo de aouerdo alo espemﬂcado en el arhculo 12.

vARTiCULO 15. ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES
DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CUMPLAN CON LOS. PROCESOS EVALUATIVOS

o ESTIPULADOS EN EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUAC!ON (ARTICULO 7- DECRETO 1290)

" Anivel institucional, con el fin de garantizar el cumplimiento de lo establecido en este Sls_tema deEva|uac;0n,
se divulgara y se realizara jornadas de trabajo con los docentes en torno al Sistemade Evaluacion en el
proceso de induccion, en los espacios de reuniones de area y en el ConsejoAcadémico para lograr que la
totalidad de docentes y directivos docentes interioricen y cumplan con cada uno de los aspectos que
"conforman este Slstema en el afo 2019y Stgulentes :



De igual manera se continuara con los procesos de revision, verificacion y: validacion de los diferentes .

momentos y partes del proceso para garantizar la transparencia, obJetlwdad e implementacién del sistema
~ de evaluacion conforme fue estructurado y con los criterios que sehan determinado.. -

Una vez implementado el sistema de evaluacién institucional, Coordinacién Académica hara el segu;miento o
Y acompanamlento respeot(vo conelfinde que todos los docentes cumplan con lo establecxdo

.ARTICULO 16. LA PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES DE FAMILIA
: (ARTICULO 8- DECRETO 1290) '

La penodlmdad de entrega de los reportes de evaluamon alos padres de famlha oorrespcndera al c;erre'

~ por periodo que se realizan en el afio escolar. Es decir, se realizaran cuatro entregas de reportes de

~ evaluacion y en la Ultima, a su vez, se hara entrega del- informe final dé evaluacuon yen e! cual se mdncara la -
- promocion o no premoolon del estudiante al grado s:gu;ente :

ARTICULO 17. LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE LOS ESTUD!ANTES PARA QUE SEAN , ’
CLAROS,COMPRENSIBLES Y DEN INFORMACION INTEGRAL DEL AVANCE EN LA FORMACION
. (ARTICULO g- DECRETO 1290) '

- Los reportes: de evaluacson o] boietmes que se entregan Cada periodo academlco contienen, elgrado que se
encuentra. cursando al igual que los nombres y -apellidos del estudiante y desdeluego el informe de
desempefio o evaluacion del periodo correspondiente, los desempenos trabajados en cada signaturaen el
periodo académico y reporte de as:stencra > (

En la seccion de preescolar lleva la informacién de las dimensiones y las asignaturas que lo conformany
el desempefic académico.de caracter cuahtatlvo equwalente con la escala nacional. Evaluacion descnptiva
. que se evidencia en desempeiios propuestos para cada periodo.

En la seccion primaria y bachllierato contuene la mformacuon a&gnatura\s y los resultados del desempeno
‘académico por periodos y por logros (en nimeros y letras). En la parte inferior de la tabla resumen de
periodo aparecen las equivalencias con las categonas de desempeno establecidas en el decreto 1290 de-
2009 : ; , ‘

En Ios dos reportes.tanto preescolar como el de primaria y bachillerato, enla parte inferior se encontraran
los desempenos trabajados durante el periodo en cada una de las asngnaturas '

A,ARTiCULO 18. LAS iNSTANCIAS 'PROCEDIMIENTOS Y MECAN!SMOS DE ATENCION Y-
RESOLUCION DE RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES SOBRE LA
EVALUACION'Y PROMOCION. (ARTICULO 10- DECRETO 1290) ‘

 Para garantizar el cumpllmlento de lo establecido en este Sistema de Evaluamon en el Colegio Fiondablanca
[.LE.D., cualquier miembro de la comunidad educativa 6 de cualquiera de sus 6rganosde participacion
(Comnsrones de Evaluacién y promocién, Consejo estudiantil, Consejo de Padres, Consegjo Académico y
ConsejorDirectivo) podra informar de irregularidades a las disposiciones que en este Sistema de Evaluacion
se emiten hacnendo uso del conducto reguiar en el orden que se menCIona a continuacién.

Docente de amgna’cura
Director de grupo '

- Coordinacién académica o de convuvencua segun corresponda ,
Comisiones de Evaluacién y promociény /o Comité de Convivencia segun ei caso
Consejo Académico -

Rectoria
Consejo Direct'ivo ‘

A

PN LN

N

ASI mismo, los organos de. par‘umpac;lon de la mstltucnon son veedores de que las- dlSpOSiClonesque se -
estableoen en este Sistema de Evaluamon son d;vulgadas y conocidas por toda fa Comunldad educativa.



ARTICULO 19. LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCAT!VA EN LA
CONSTRUCCION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL - DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES.
(ARTECULO 11- DECRETO 1290) :

N

En !a construccion del sistema de evaluaolon y de Conformldad al-decreto 1290 de 2009, se establece la
participacién de la comunidad educativa como elemento primordial del disefio delos criterios que establece
la norma. Por ello, tuvo la participacion de estudlantes padres defamilia y docente y dlrecnvos docentes en
la consolidacién de este sistema. 4
Teniendo en cuenta lo anterior, cualquier ajuste que se incluya o se reahoe aeste snstema seraproducto del .
consenso de los miembros que conforman la comunidad educativa garantizandoasi la participacion, la

objetlvxdad y el mtsmo ssstema responda a la realidad y neces&dad de iacomunldad para el quefue dssenado -

i

Por dltimo, es ;mportante resaltar -que este sistema de evaluamon del Colegio Floradablanca tendra -
revision constante en su implementacién, donde se contarad con la participacién de todala comunidad
- educativa, donde todos los miembros que hacen parte de ésta son veedores delcumplimiento de los criterios
-y lineamientos establecidos en el presente Sistema de Evaluaciony. donde las vias de participacién, -
consulta y sugerencias estan abiertas para cuando sur;an cualquierade estas ypoderdar respuesta efectiva
alas sohmtudes quese puedan presentar. :

» Este sistema puede ser reformado tensendo en cuenta el mlsmo proceso que se utlhzo en la formulacnon
de la propuesta. : :

ARTICULO 20. DERECHOS DEL ESTUDIANTE (ARTICULO 12 DECRETO 1290)
‘Para mejbr desarrolio de su proc’esolfcrmativo? el estudiante tiene 'derecho a:

' Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos, personales y sociales.
e Conocer el Sistema Institucional de Evaluacion de los estudiantes, criterios, procednmtentos e.
‘instrumentos de evaluacion y promocion desde el inicio del afio escolar.
e Conocer los resultados de los procesos de evaluacion y recibir oportunamente lasrespuestas a Ias '
inquietudes y solicitudes presentadas respecto a estas.
¢  Recibir la asesoria vy accmpanamlento de los docentes para superar - sus “debilidades en el
aprendnza;e

o ARTfCULO 21. DEBERES'DEL VESTUDIANTE (ARTICULO 13 DECR‘ETO 1290) . -

El estud:ante para elmejor desarrollo de'su proceso formativo, debe: .

o Cumplir con los’ oompromlsos academ;cos y ‘de convivencia definidos. por el establemmlento '
educativo. '

) Cumphr con las recomendac:ones y Compromlsos frentea la superaocon desus debmdades

ARTICULO 22 DERECHOSDELOS F’ADRES»D—E:V FAMILIA (ARTICULO 14 DECRETO 1290)\

En el proceso formativo de sus hijos, los padres de familia tiénen los siguientes derechos:
. Conooer el Sistema Institucional de Evaluacion de. los estudiantes, criterios, procedimientos e
‘ instrumentos de evaluacién y promocién desde el inicio delafioescolar. - - '
e« Acompafar el proceso evaluativo de los estudiantes '
e Recibir los informes periodicos de evaluacion :
o Recibir oportunamente respuestas a las mqu:etudes y soilcutudes presentadas sobre elproceso'
de evaluacion de sus huos : - ~



J/

ARTiCULo 23. DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA (ARTiCULo 15 DECRETO 1290) .

" De conform|dad con las normas vsgentes los padres de famma deben.

o Participar a fravés de las instancias del gobierno escolar en la definicion de criterios .y
» procedimientos de la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes y promocion escolar.-

¢ Realizar seguimiento permanente al proceso evaluatlvo de sus huos

o Anallzar los mformes perigdicos de evaluacson

ARTICULO 24, REGISTRO ESCOLAR Y CONSTANCIAS DE DESEMPENO

‘ Ei Co!egxo Flondablanoa LE.D. llevara un reglstro actuahzado de los estudiantes, que Contenga el informe

de valoracion de cada grado, queincluya las novedades que se presenten y expedxra a sohcxtud del padre
de famma los reportes correspcndlentes ‘ :

ARTiCU LO 25, El presente acuerdo hara parte delP.E.l.dela ms’utucaon

" ARTICULO 26 Vtgencaa El presente acuerdo rige a partzr de la vigencia 2023 y deroga todas las
- dusposmones antenores _ _ S

Co’mum’quese, pub!iquese y'cumplase. :

LaSL-'\’ @'W*’—’*Q /77’ é'Z//\/) | W? .
LADYS MORENO AJJACO ~ FABIO ANDRES VARGAS Y KENEMARINA ARDILA
S Re ‘

ep. Docentes -

Rectora . : Rep. Docentes

- .

i
A} N N

Jebitzr
ADYS'CHAPARRO S “WENDY DlAZ

- Rep. Sector Productivo . o Representante de Padres _ Represeht nte de Padres -

MuiZ

LAURA ZUNIGA MURCIA

- Representante Estudiantil -






