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                                   Hablar de cambios en la actualidad es algo frecuente. En diversos aspectos de la 

vida diaria, el concepto se repite una y otra vez. Y aunque sea fácil expresarlo, no resulta tan 

simple convivir y menos adaptarse a él con facilidad.  
Si lo llevamos al ambiente laboral, tanto las organizaciones como las personas tienen que encarar el 

cambio continuo.   

Los procesos de cambio confirman su presencia constantemente y la capacidad de adaptarse a 

ellos pasa a ser una habilidad muy valorada y que todos anhelan poseer o cultivar.    
 

¿Qué significa la adaptación al cambio?  
Podemos entender la adaptación al cambio como la habilidad para transformarse y alcanzar un 

determinado objetivo. En otras palabras, es la capacidad necesaria para asumir diversas alteraciones 
relacionadas con las rutinas a las cuales estamos acostumbrados, no ofrecer resistencia y aceptar hacer 

las cosas de otra manera si las circunstancias así lo determinan.  
Hoy tenemos la necesidad de acomodarnos a los tiempos globales. En este contexto, los cambios son 
constantes e inesperados, por lo que la adaptación al cambio es fundamental para la supervivencia de 

cualquier organización.  
La capacidad de adaptación al cambio es una habilidad que podemos desarrollar y perfeccionar en todo 

momento.  
Para eso, hace falta incorporar algunos hábitos que permitan integrarla a nuestra institución y a la vida 

profesional.  
Considerada entre las habilidades blandas, hoy muchas empresas valoran la adaptación al cambio de 

forma considerable. La visión que se tiene es que, al contar con esa condición, significa que un 



              

profesional tendrá mayores facilidades para afrontar dificultades a lo largo de su vida profesional y 
personal.  

 

 

LUNES 28 

ACTIVIDAD     HORA     LUGAR     
PARTICIPANTES Y 

RESPONSABLES     

Jornada Escolar  6:30 – 1:30 Sedes B y C Todos los cursos 

Taller psicopedagógico   
Durante la 

jornada  
CLEI 6 CLEI 6 Orientación JN 

Jornada Escolar Sede A 
6:30 am –1:30 

pm 
Sede A Grados 6°,7°,8°,9,10° 

Clase virtual grados 11° 

 

Durante la 

jornada 

Desde casa 
Docentes y familia (no asisten al 

colegio) 

Ingreso de estudiantes con su 

respectivo carné  Jornada nocturna Todos los CLEI 

Taller MUVI Durante la 

jornada 
Sede A  

Grados 10 y 11 – Promotora de 

bienestar  

Tema: Activación y recuperación 

Antes y después 

de la actividad 

física 

Sede A Todos los cursos durante la jornada 

Plan de trabajo: UCC 8:am Sede B 
Orientadora Fanny Diaz – 

Profesional UCC 

Encuentro formativo 
Durante la 

jornada  
CLEI 6 Coordinador - orientadora  

  

MARTES 29 

ACTIVIDAD     HORA     LUGAR     
PARTICIPANTES Y 

RESPONSABLES     

Jornada Escolar  7:30 – 1:30 Sede C Grados Jardín y 5 

Jornada Escolar  8:30 – 2:00 Sede C Grados Transición, 1,2,3 y 4 

Jornada Escolar sede A 
6:30 am –1:30     

pm 
       Sede A Grados 6|,7°,8, °9°,11° 

Clase virtual grados 10° 

 

 Durante la 

jornada 
    Desde casa 

Docentes y familia (no asisten al 

colegio) 

 

Obra de Teatro 10:00 – 1:00 

Biblioteca Julio 

Mario 

Santodomingo 

Grados Transición, 1,2,3 y 4 Sede C 

 

Aplicación de prueba 

psicopedagógica  

Durante la 

jornada  

Estudiantes 

seleccionadas  

Psicólogas en formación 

Orientadora JN 



              

Ingreso de estudiantes con su 

respectivo carné 
6:00 pm Jornada nocturna Todos los CLEI 

Taller “Me muevo y me cuido” 
Durante la 

jornada 
Sede C  

Todos los cursos. Profesional de 

bienestar  

Encuentro formativo 
Durante la 

jornada  
CLEI 5 Orientadora y Coordinador 

Actividad “Prácticas saludables 

en familia”  

Durante la 

jornada 
Sede C Curso 201. Promotora de bienestar. 

  

MIERCOLES 30 

ACTIVIDAD     HORA     LUGAR     
PARTICIPANTES Y 

RESPONSABLES     

Jornada Escolar  6:30 – 12:30 Sede B  Grados 2, 3 y 5 

Jornada Escolar  6:30 – 12:30 Sede C Grados 1, 3 y 5 

Jornada Escolar Sede A 

 6:30 am –1:30     

pm 

 

       Sede A Grados 6°,7°,8°, 9°,10° 

Clase virtual grados 11° 

 

Durante la 

jornada 
Desde casa 

Docentes y familia (no asisten al 

colegio) 

 

Taller Palenqueros” 
Durante la 

jornada 

Sede B. Curso: 

2o  

Promotora de Bienestar- 

Orientación 

Taller “Me muevo y me cuido” 

Durante la 

jornada. Todos 

los cursos 

Sede B 
Promotora de Bienestar - 

Orientación 

Reunión Docentes de Apoyo 

Pedagógico - Localidad Usaquén  

700 am – 1::00 

pm  

Colegio General 

Santander  
Docentes de Apoyo de la Localidad  

  

 

 

 

JUEVES 31 

ACTIVIDAD     HORA     LUGAR     
PARTICIPANTES Y 

RESPONSABLES     

Equipo de Gestión 8:00 am  Rectoría  Integrantes  

Ingreso de estudiantes con su 

respectivo carné 
6:00 pm Jornada nocturna Todos los CLEI 

Jornada Escolar Sede A 
6:30 am –1:30 

pm 
Sede A 

Grados 6°,7°,8°, 904,10°,11° 

 

Clase virtual Cursos 901,902,903 
Durante la 

jornada 
Desde Casa 

Docentes y familia (no asisten al 

colegio) 

 



              

Tema: Cuidar la postura corporal 
durante la 

jornada 
Sede A 

Todos los cursos 
Promotora de Bienestar 

Encuentro formativo 
Durante la 

jornada  
ClEI 4 Coordinador Orientadora  

        

  

 

 

 

 

 

VIERNES 01 

ACTIVIDAD     HORA     LUGAR     
PARTICIPANTES Y 

RESPONSABLES     

    

Reunión Orientación y OCE   8:00 am Sede C 
Orientadora Luz Dary Gómez y 

Yina Aldana 

Actividad Construyendo mi 

mejor versión 
10:00 am Sede C 

Orientación, grado 5 

Jornada Escolar 6:30 – 1:30 Sede B Todos los cursos 

Jornada Escolar  6:30 – 12:30  Sede C Todos los cursos 

Jornada Escolar Sede A 
6:30 am a 

1:30pm 
Sede A 

Grados 6|,7°,8, °9°,11° 

Clase virtual grados 10° 
 

Durante la 

jornada 
Desde casa 

Docentes y familia (no asisten al 

colegio, pero 1003 debe llegar al 

colegio a las 12:30 almorzar y 

seguir en SENA presencial) 

Salida Pedagógica Aula 

Ambiental 
6:30 – 12:00 Aula Ambiental 

Grados 1,2,3,4, y 5 Sede C 

Ingreso de estudiantes con su 

respectivo carné 
6:00 pm Jornada nocturna 

Todos los CLEI 

Consejo Académico  7:45 am  Sede A  Integrantes  

Encuentro formativo  
Durante la 

jornada  
ClEI 3 ,2,1 Coordinación Orientación 

Encuentro con Padres de Familia 

de Estudiantes con Discapacidad 
600 pm  

Sede A- 

Comedor  
Padres y docente de Apoyo  

        

 

DESDE RECTORÍA  

 
 



              

1. En el marco de la mejora continua, la Dirección de Talento Humano en conjunto con la Oficina de 

Servicio al Ciudadano, generaron nuevas directrices en cuanto a los procesos de notificación de 

incapacidades tanto de personal docente como administrativo. 

Así las cosas, se solicita remitir mediante correo 
electrónico (coldicristobalcolo1@educacionbogota.edu.co) en formato PDF, o radicar de 
manera física en la oficina de secretaría de rectoría el documento debidamente transcrito, en un 
plazo no mayor a 3 días luego de haberse generado la incapacidad. 
Posteriormente, esta oficina informará mediante correspondencia SIGA   la novedad ante la 
oficina de personal de la SED. 
Se solicita apoyo a las diferentes coordinaciones para llevar a cabo de la manera más apropiada 
dicho proceso. 
 
 
 
2. Primera Infancia ha llevado a cabo el día de los abuelos para sembrar en la comunidad 
Cristobalina uno de sus valores más importantes; El Agradecimiento,  desarrollando una gran 
fiesta con la familia, Gracias al esmero y compromiso de las Docentes Angie Gaitán, Carol 
Gamboa, Nohora Ríos, Andrea Pineda, Clemencia Martínez y Zaida Forero. ¡Felicitaciones! 
 

 
 


