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Bajo un cielo soberano
de mil luchas libertad
vive y suefia nuestro colegio
constructor de una nueva realidad.
La cultura. la ciencia y el deporte
forman parte de nuestro porvenir;
el respeto por Dios y por |a patria
son esencias que se han de compartir.

CORO
Justos y solidarios
nobles de corazdn
libres de liderazgo
seres de vocacion

Somos luz de un presente con futuro
con talentos y ganas de triunfar,
defensores del bien y de la vida

forjadores de paz y libertad.

La cultura, la ciencia y el deporte
forman parte de nuestro porvenir;
el respeto por Dios y por la patria
son esencias que se han de compartir.
Conservamos la tierra y sus recursos,
alejados del vicio y la maldad
cultivando semillas de esperanza,
tejedores de justicia social.

SOMOS EL PORVENIR




HORIZONTE INSTITUCIONAL

Entendiendo el horizonte institucional como
la carta de navegacion que permite a las
instituciones organizar su enfoque de ense-
fianza- aprendizaje de cara a un contexto
particular; el presente documento  se
convierte en una guia mediante la cual se
explicitan la misian, vision, propasitos,
fundamentos, objetivos,

modelo pedagagico y perfil del egresado que,
en conjunto, caracterizan al Colegio El Porvenir
[ED y cuya finalidad es la construccidn y forta-
lecimiento de una identidad institucidn de
acuerdo con el contexto en que se ubica y las
consideraciones generales establecidas por la
sociedad para su sistema educativo.
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El Colegio EL PORVENIR IED. a partir de la
implementacion de su modelo pedagagico cognitivo
social, busca la formacidon integral de sus estudiantes
desde las dimensiones cognitiva, socio afectiva y fisico
creativa, promoviendo ciudadanos éticos, responsables
y autdnomos con proyeccion profesional y laboral, con
el fin de ser agentes transformadores de su entorno
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El Colegio EL PORVENIR IED, mediante la
implementacion de la ensefianza por ciclos sera
reconocido a nivel local y distrital como una
institucian educativa de carécter técnico con una
propuesta formativa diversificada, fortaleciendo
en los estudiantes los componentes académicos vy
de convivencia que potenciaré la capacidad de
interactuar con su comunidad.

PARAGRAFD: En virtud del proceso pedagdgico pre y pos pandemia que la institucian educativa ha
sufrido en los altimos afios. se encuentra en proceso de reajuste; ante las demandas educativas y
sociales de esta nueva realidad.




PROPOSITO

El colegio El Porvenir IED, a través de su proyecto de
desarrollo humano y de su modelo educativo, busca formar
personas con conocimientos, integras y competentes,
transformadoras de siy de su entorno quienes generen
alternativas en la bisqueda permanente de calidad de vida y
proyeccian social.
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eBrindar al educando una formacian integral y de calidad que responda a su
realidad histarico-cultural, intereses, expectativas y necesidades
permitiéndoles la construccian de un proyecto de vida.

@Fnrmar‘ estudiantes con capacidad de apropiarse de saberes que les
permitan desarrollar competencias (basicas. ciudadanas y laborales), para
intervenir e interactuar en los procesos econamicos, sociales y culturales de
la sociedad.

Educar ciudadanos con conciencia social, respeto por la diferencia, calidad
humana y sentido democratico para participar de manera responsable en la

sociedad de la cual hace parte.

@Fnrtalecer‘ principios de autonomia, liderazgo y trabajo en equipo como
elementos fundamentales en su formacian personal y académica.

eﬂesarrnllar en los educandos valores, compromisao, eticidad e idoneidad que
les permitan convivir pacificamente en pro de su crecimiento personal.
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El Colegio El Porvenir Institucion Educativa Distrital opta por el
desarrollo de las siguientes competencias en la Comunidad Educativa:
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COMUNICATIVA

Capacidad que permite
exteriorizar conductas y
desempefios intelectuales,
gticos y estéticos, los cuales
se reflejan en la solucidn de
situaciones de manera eficaz
e inteligente, promoviendo y
mejorando la vida.
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VALORATIVA

Capacidad para reconocerse
comao ser social,
relacionandose

adecuadamente con los demaés

y con su entorno, manejando

sus estados emocionales y
ejerciendo el liderazgo
orientado a la basqueda

constante de |la autoformacian
y el beneficio colectivo.



LA TOLERANCIA

: Es reconocer, respetar y dar a cada
gunn lo que se merece por su
: dignidad como  ser  humano,
: contribuyendo al desarrollo de |a
conciencia y al mejoramiento de la
: sociedad. Es reconocer que en la
: diferencia  estan las acciones
positivas para convivir.

EL RESPEID

. Es asumir actitudes de trato digno y
: decoroso  mediante la cual nos
. FBCONODCEMOS @ nosotros mismos y a
* los demas. donde el maximo valor es el
- ser  humano: implica admiracitn,
. carifio, amabilidad en el trato a las
: personas y a las cosas, vivenciandolo
en cada uno de los lugares en donde

[LLIDERAZEOY LA ™™
RESPONSABILIDAD: v

: Asumidos como el reto constante de
: superacian en lo personal, espiritual
:y social. Es compromiso consigo
mismo y con los deméas. Es el retoy la
: esperanza de mejorar cada dia mas.
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EL GOMPROTISO

- Es la responsabilidad ineludible en la
- accidn de transformar y contribuir
- para que nuestra Institucion y

. ‘ sociedad sean cada vez mejores.

PRONOCION HUMANA

Es educar en el amor al ser humana, :
en la sensibilidad, la creatividad, en |a :

generosidad y en |a solidaridad.

AUTONOHIA

:Es tomar las propias decisiones,

: reflexionando sobre lo que se dice y
: hace. Es una capacidad creciente
en el que la persona va aprendiendo
: a gobernarse a si misma.



