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Nombre:
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MIS DATOS PERSONALES Foto

Apellidos:

T

Correo / e-mail:

Fecha de nacimiento: Edad:

Direccibn de la casa:

Nombre del Padre:

Teléfono:

Direccion:

Teléfono:

Nombre de la Madre:

Direccion:

Teléfono:

Nombre de la EPS:

HISTORIA CLINICA

RH:

Alérgico a:

Llamar a:

EN CASO DE EMERGENCIA

Direccion:

Teléfono:

DATOS DEL COLEGIO

Mi director (a) de curso se llama:

Atiende los:

Soy del curso:

Jornada

Firma director (a) de curso Firma acudiente
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Coro
iOh, gloria inmarcesible!
iOh jubilo immortal!
iEn surcos de dolores
El bien germina ya..

Estrofa1
Ceso la horrible noche
La libertad sublime
Derrama las auroras
De su invencible luz.
La humanidad entera,
Que entre cadenas gime,
Comprende las palabras
Del que muri¢ en la cruz

Estrofa 2
‘Independencia’ grita
El mundo americano:
Se bafia en sangre de
héroes
La tierra de Colon.
Pero este gran principio:
"El rey no es soberano’
Resuena, y los que sufren
Bendicen su pasion.

Estrofa 3
Del Orinoco el cauce
Se colma de despojos,
De sangre y llanto un rio
Se mira alli correr.

En Barbula no saben
Las almas ni los ojos
Siadmiracion o espanto
Sentir o padecer.

HIMNO DE COLOMBIA

Estrofa 4
A orillas del Caribe

Hambriento un pueblo lucha

Horrores prefiriendo
A pérfida salud.

I'Oh sil de Cartagena
La abnegacion es mucha,
Y escombros de la muerte

desprecian su virtud.

Estrofa 5
De Boyaca en los campos
El genio de la gloria
Con cada espiga un héroe
invicto corono.
Soldados sin coraza
Ganaron la victoria;
Su varonil aliento
De escudo les sirvio.

Estrofa 6

Bolivar cruza el ande
Que riega dos océanos
Espadas cual centellas

Fulguran en Junin.

Centauros indomables
Descienden a los llanos
Y empieza a presentirse

De la epopeya el fin.

Estrofa 7
La trompa victoriosa
Que en Ayacucho truena
En cada triunfo crece
Su formidable son.
En su expansivo empuje
La libertad se estrena,
Del cielo Americano
Formando un pabellon.

Agenda Escolar 2023 e

Estrofa 8
La Virgen sus cabellos
Arranca en agonia
Y de su amor viuda
Los cuelga del ciprés.
Lamenta su esperanza
Que cubre losa fria;
Pero glorioso orgullo
circunda su alba tez.

Estrofa 9
La Patria asi se forma
Termopilas brotando;
Constelacion de ciclopes
Sunoche iluming;

La flor estremecida
Mortal el viento hallando
Debajo los laureles
Seguridad busco.

Estrofa 10
Mas no es completa gloria
Vencer en la batalla,
Que al brazo que combate
Lo anima la verdad.

La independencia sola
El gran clamor no acalla:
Si el sol alumbra a todos

Justicia es libertad.

Estrofa 11
Del hombre los derechos
Narifio predicando,
Elalma de la lucha
Profético ensenio.
Ricaurte en San Mateo
En atomos volando
"Deber antes que vida',
Con llamas escribio

Letra: Rafael Nunez, Musica: Oreste Sindici

wr 7}3.



HIMNO DE B

Coro:

Entonemos un himno a tu cielo,
a tutierra y tu puro vivir,
blanca estrella que alumbra
en los Andes ancha senda
que va al porvenir. (Bis)

Primera Estrofa
Tres guerreros abrieron tus 0jos
a unaespada, a una cruz
y a un pendon.

Desde entonces no hay miedo en tus lindes,

ni codicia en tu gran corazon. (bis)

Segunda Estrofa
Hirid el hondo diamante un agosto
el cordaje de un nuevo laud
y hoy se escucha el fluir melodioso
en los himnos de la juventud.

Tercera Estrofa
Fértil madre de altiva progenie
que sonrfe ante el vano oropel,
siempre atenta
ala luz del mafiana
y al pasado y su luz
siempre fiel.

Cuarta Estrofa
La sabana es un cielo caido,
una alfombra tendida
a tus pies
y del mundo variado
que animas
eres brazo y cerebro a la vez.

Quinta Estrofa
Sobreviven de un reino dorado,

de un imperio sin puestas de sol, en ti un
templo, un escudo, , una reja, un retablo,

una pila, un farol.

0GOTA . C,

Sexta Estrofa
Al gran Caldas que escruta
los astr os
y a Bolivar que torna a nacer;
a Narifio, accionando la imprenta,
como en os suenios
los vuelves a ver.

Séptima Estrofa
Caros, Cuervos y
Pombos y Silvas,
tantos hombres de fama inmortal
que en el hilo sin fin
de la historia
les dio vida tu amor maternal.

Octava Estrofa
Oriflama de la Gran Colombia
En Caracas y Quito estara
para siempre la luz
unareja, un retablo,
una pila, un farol.
de tu gloria con las dianas
de la libertad.

Novena Estrofa
Noble leal en la paz
yen la guerra,
de tus fuertes colinas
al pie, y en el arco
de la media luna,
resucitas el cid, santa fe.

Décima Estrofa

Flor de razas, compendio

y corona,
en la patriano hay otra
ni habra.
Nuestra voz la repiten

los siglos:

Bogota! Bogota!! Bogotal!ll

Letra: Maestro Roberto Pineda D. Musica: Pedro Medina Avendario

-« 8 }S’
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DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

Nombre

Colegio Ledn de Greiff ILE.D

Jornadas:

Manana, Tarde y Noche

Correo Electrénico:

coldileondegreiff19@educacionbogota.edu.co

Direccion Sede General:

Carrera 17 B BIS AN 67- 30 Sur, Barrio la Alameda, Lucero Bajo.

Teléfonos Sede A:

7907317 — 7652380

Direccion Sede B Primera

Cra17 D # 65 - 53 Sur

Infancia:

Teléfono Sede B: 7651794

Localidad: 19, Ciudad Bolivar

Caracter: Oficial

Calendario: A

Niveles: Educacion Preescolar, Basica y Media

Fundacion: Primaria, 1929, Basica y Media: Acuerdo 015 de 1989

Inscripcion S.E.D.:

6021

Aprobacion Oficial:

N° de inscripcion ante la SED - 3007

Jornada Diurna:

Resolucion N° 2600 de agosto de 2002

Jornada Nocturna:

Resolucion N° 2600 de agosto de 2002

Legalizacion Institucion:

Resolucion 5581, agosto 11 de 1997

Legalizacion de Unificacion:

Resolucion No. 1652 de 24 de mayo de 2002

N.LT.: 860.532.412-4
D.AN.E.: 11100127255
J.T.-053835
Registro I.C.F.E.S:
JN. - 062828
b/




NUESTROS SIMBOLOS
HIMNO DEL COLEGIO

CORO
Los Leonistas que somos altivos
Con orgullo y sentir nacional

Al colegio entonamos un himno eolialo
Compartimos la fe, la verdad
|
Alaluz de la justicia las obras lEn“ nE GBHFF

Beneficio de la sociedad.
Con valor las banderas alzamos I-E-n-
Del deber y de la libertad.
Il
Con alumnos, maestros y padres
Construimos la comunidad.
Este canto es muestra y es signo
Nos orienta al mismo ideal.
1l
Muy seguros de alcanzar el éxito
Nuestra voz estima al marchar.
Cultivando los buenos principios
Al creador muestra de lealtad.

Letra y musica:
Lic. Alfonso Rodriguez

BANDERA

a4
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Capitulo | Marco referencial

El Colegio Ledn de Greiff IED establece este Manual de convivencia teniendo en cuenta la
Constitucion Politica de Colombia, la normatividad emitida por el Ministerio de Educacion, las
politicas de la Secretaria de Educacion de Bogota y demas leyes y normas emitidas para el
sector educativo en el pafs. En este sentido, tiene en cuenta entre otros:

Constitucion politica
de Colombia de 1991
y sus modificaciones

Articulos correspondientes a los mandatos que
buscan el desarrollo integral del ser humano.

ART, 13 IGUALDAD DE TODOS ANTE LA LEY.

Asignacion de responsabilidades a la educacion
en cuanto a la formacion para la paz y la
convivencia.

Art. 68 los padres de familia tendran el derecho
a escoger el tipo de educacion para sus hijos
menores, acogiendo simultdneamente los
reglamentos y exigencias de la institucion
seleccionada.

Responsabilidades,
derechos y
procedimientos.

Ley general de

Art 5 se definen los fines de la educacion, plantea

Derechos,

ART. 17 Todos los establecimientos educativos
deben tener como parte integrante del proyecto
educativo institucional, un reglamento o manual
de convivencia

educacion el derecho a la vida y a los demas derechos| procedimientos,
humanos, a la paz, a los principios democraticos| capitulos del manual
115 de 1994 : ! : S o ) :
de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad|  de convivencia,
y equidad, asi como el ejercicio de la tolerancia| caracterizacion de la
y lalibertad. Art 87 estructuracion del Manual de institucion.
Convivencia. Art 91, 93, 95, 96, 142, 143, 144 y
145 diserio del mismo. Art 114 literal ¢ Funcion
del Consejo Directivo en adoptar el Manual de
Convivencia
Decreto 1860 de 1994 | Criterios de organizacién institucional articulos Definicion
del 18 al 32) del manual de
convivencia

Ley 1620 -15 de
marzo de 2013

Por la cual se crea el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formaciéon para el
Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion
para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion
de la Violencia Escolar.

Procedimientos,
Deberes y Derechos

Decreto 1310 de junio
de 1990

Derechos de los nifios.

Derechos




Ley 1098 de
noviembre 8 de 2006
codigo de la infancia

y la adolescencia.

Este codigo tiene por finalidad a los nifnos,
ninas y los adolescentes su pleno y armonioso
desarrollo, y tiene por objeto establecer normas
sustantivas y procesales para la proteccion
integral de los nifios, niflas y adolescentes,
garantizar el ejercicio de sus derechos y
libertades consagrados en los instrumentos
internacionales de Derechos Humanos en la
Constitucion Politica y en las leyes.

Derechos y deberes

Ley 599 - articulo
25 del codigo
Penal del 2000

Quien tuviese el deber juridico de impedir un

resultado y no lo llevara a cabo, quedara sujeto
a la pena contemplada en la respectiva norma
penal.

Derechos y deberes
de

los estudiantes,
debido

proceso.

Ley 1618 del 2013

Establece las disposiciones para garantizar el
pleno ejercicio de los derechos de las personas
con discapacidad. A partir de una serie de
medidas y acciones formativas que permitan a
las personas con discapacidad.

Procesos, derechos
y deberes de los
estudiantes con
diagnosticos de

discapacidad,
deficiencias y la
aceptacion en
el ambiente de
aprendizaje.

Decreto 1421 de 2017

Por el cual se reglamenta en el marco de la

educacion inclusiva la atencion educativa
a la poblacién con discapacidad. Todos
los estudiantes con discapacidad, sin

discriminacion alguna, tiene derecho a acceder
a la oferta institucional existente, cerca de su
lugar de residencia, con estudiantes de su edad
y a recibir los apoyos y los ajustes razonables
que se requiera para que tengan un proceso
educativo exitoso.

Derechos y deberes
de los estudiantes
con diagndsticos de
discapacidad

Decreto 1108 de 1994

Prohibe el porte, trafico de

estupefacientes.

consumo Yy

Responsabilidades de
los estudiantes,

Decreto 120 del 21 de
enero de 2010

El menor que sea hallado consumiendo
0 se encuentre en estado de embriaguez,
debera asistir a cursos sobre prevencion del
alcoholismo.

Derechos y deberes
de los estudiantes,
debido proceso.

Decreto 1290- abril 16|Reglamentacion  del Sistema de Evaluacion Sistema de
de 2009 Interno Evaluacion
Institucional
Ley 115 d 1860 Los manuales deben estar sujetos a la normativa| Todo el documento.
decretos y normas |legal vigente.
concordantes.
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Sentencias sc - 555
/94

St- 527/95

‘la exigibilidad de esas reglas minimas al
estudiante resulta acorde con sus propios
derechos y perfectamente legitima cuando
se encuentran consignadas en el manual de
convivencia que él y sus representantes legales,
firman en el momento de establecer la vincula
con educativa. Nadie obliga al aspirante a
suscribir ese documento, asi como a integrar el
plantel, pero lo que, si se le puede exigir, inclusive
mediante justificadas razones es que cumpla
sus clausulas una vez han entregado en Vigor, en
este orden de ideas, concedida la oportunidad
de estudios, el comportamiento del estudiante
si reiteradamente incumple pautas minimas y
denota desinterés o grave indisciplina puede ser
tomado en cuenta como un motivo de exclusion”.

Generalidades del
manual y funcion
social del plantel.

Sentencia st- 612/92

“Al momento de matricularse una persona en
un centro educativo celebra por ese acto un
Contrato de Naturaleza Civil; un contrato es un
acuerdo de voluntades para crear obligaciones”.

Derechos y deberes
de los estudiantes y
padres y/o madres de
familia.

Sentecia sc -481/98

Consagra el derecho al libre desarrollo de la
personalidad, siempre y cuando no afecten
derechos de terceros

Criterios de
pertenencia,
identidad, desarrollo
armonico del
individuo.

Sentenciat 967/07

Las instituciones pueden regular el uso
del teléfono celular aplicando sanciones e
infracciones, pero sin llegar a prohibirlo.

Derechos y deberes
de los estudiantes,
docentes y padres de
familia.

Sentencia sc - 235/97

La corte ha reiterado el sentido de considerar
a quien se matricula, con el objeto de ejercer
el derecho fundamental que lo ampara y las
obligaciones que debe cumplir

Derechos y deberes
de los estudiantes y
padres de familia.

Sentenciat, 397 de
agosto 19 de1997

Cuando la institucién exige respuestas en
materia académica, disciplinaria, moral o fisica,
estara entregando a este la calidad educativa
que la constitucion desea.

Sistema de
evaluacion, modelo
pedagdgico, plan de

estudios.

SENTENCIA ST- 02/92

La educacion surge como un derecho- deber que
afecta a todos los que participan en esta orbita
cultural, respecto a los derechos fundamentales,
no solo son derechos en relacion con otras
personas, sino también deberes de la misma
persona para consigo misma, pues la persona
no solo debe respetar el ser personal del otro,
sino que también ella debe respetar su propio
ser”.

Derechos y deberes
de los estudiantes,
docentes y padres de
familia.




SENTENCIA ST-
316/94

La permanencia de la persona en el sistema
educativo esta condicionada por su actividad
en su labor educativa, contraria por la falta de
rendimiento por no lograr su propia causa.

Sistema de
evaluacion, derechos
y deberes de los
estudiantes, docentes
y padres de familia.

SENTENCIA ST-
519/92

Quien no atienda sus responsabilidades
académicas o infrinja el régimen disciplinario
queda sujeto a sus propias consecuencias.

Derechos y deberes
de los estudiantes,
docentes y padres
de familia salvo
que existan
incumplimientos
académicos o graves
faltas disciplinarias
del estudiante.

SENTENCIA ST-
402/94

Se garantiza el acceso y la permanencia en
el plantel, salvo que existan incumplimientos
académicos o graves faltas disciplinarias del
estudiante.

Proceso de admision,
derechos y deberes
de los estudiantes,
debido proceso.

SENTENCIA ST-
917/2006

Protege la dignidad humana, la intimidad y
autonomia de los y las estudiantes; a través de
procesos restaurativos.

Derechos y deberes
de los estudiantes,
docentes y padres de
familia.

SENTENCIA ST-
565/2013

Protege la orientacion sexual e identidad de
género que debe ser especificado en el manual
de convivencia

Derechos y deberes
de los estudiantes,
docentes y padres de
familia.

SENTENCIA ST-
804/2014

Derecho como garantia de la educacion a todos
los estudiantes sin diferencia de preferencias
sexuales (orientacion sexual, identidad de
género diversa)

Derechos y deberes
de los estudiantes,
docentes y padres de
familia.

SENTENCIA ST-
478/2015 (caso
Sergio Urrego)

El MIN educacion ordena la creacion del sistema
nacional de convivencia escolar. Revision
extensiva de los manuales de convivencia al
respecto del respeto por la identidad de género
y la orientacion sexual de los y las estudiantes.
Dirimir conflictos de forma pacifica. Que todas
las instituciones educativas cuenten con el
comité de convivencia escolar

Derechos y deberes
de los estudiantes,
docentes y padres de
familia.

Sentencia

N.° T569/94

Derecho a la educacion a través de un contrato
con el que se contraen derechos y obligaciones.

Derechos y deberes

Sentencia

N°T 34193

La matricula en el centro educativo ejerce un
derecho constitucional pero este mismo hecho
hace contraer obligaciones, por lo que su
derecho no es una excusa para las infracciones
en las que se incurra.

Derechos y deberes
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Sentencia T 1207
2000

La educacién Derecho debe, existencia de
los derechos en favor de los menores y el
cumplimiento de las obligaciones.

Derechos, deberes,
debido proceso.

Sentencia TO37 DE
1995

La disciplina que es indispensable en toda
organizacion social para asegurar el logro
de sus fines dentro de un orden minimo
resulta individuo. Pretender que, por una
erronea concepcion del derecho al libre
desarrollo de la personalidad, las instituciones
educativas renuncien a exigir de sus alumnos
comportamientos desacuerdo con régimen
disciplinario a lo que estan obligados desde
su ingreso, equivale a contrariar los objetivos
propios, de la funcion formativa que cumple la
educacion.

Derechos y Deberes.

Sentencia T-366 DE
1997

El proceso educativo exige no solamente el
cabal y constante ejercicio de la labor docente y
formativa por parte del establecimiento, sino la
colaboracion del propio alumno y el concurso de
sus padres 0 acudientes.

Derechos y Deberes.

Sentencia T1233 DE
2003

Los manuales de convivencia elaborados por las
comunidades de los planteles educativos tienen
la obligacion de observar las disposiciones
constitucionales.

Derechos y Deberes.

Ley 30 de 1986

(Enero

Por la cual se adopta el Estatuto Nacional de
Estupefacientes y se dictan otras disposiciones

Derechos y Deberes.

Ley 734 de 2002

Caédigo Disciplinario Unico.

Derechos y Deberes.

Ley 1804 del 2 de
agosto de 2016.
Primera Infancia.

por la cual se establece la politica de Estado para
el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de
Cero a Siempre y se dictan otras disposiciones.

Derechos, deberes y
corresponsabilidad
de la primera
infancia.

Normal

Escencia de lanorma

Aplicacion en el
manual




PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL DEL
COLEGIO LEON DE GREIFF IED

“Construyendo presente para un futuro mejor”

Horizonte institucional

MISION:

Contribuir al desarrollo de las dimensiones
cognitiva, socio-afectiva, ético-moral,
comunicativa y biopsicomotriz de los nifios,
ninas y jovenes mediante el desarrollo de
habilidades y competencias, que permitan
fortalecer el pensamiento investigativo desde
los intereses de los estudiantes y su contexto
social, para impactar positivamente en la
construccion de su proyecto de vida.

VISION:

En el 2025 el Colegio Ledn de Greiff IED
sera reconocido por proyectar a la sociedad
seres histdrico-politicos con competencias
académicas, ciudadanas, comunicativas e
investigativas, capaces de interactuar dentro
de su contexto social con una actitud critica
y propositiva.

PERFIL DEL EGRESADO

El egresado Leonista sera un ser social,
auténomo, politico, critico, solidario, con
espiritu investigativo, coherente y dialdgico,
que dinamice cada una de las dimensiones en
su desemperio personal y colectivo y ademas
ponga en practica sus saberes adquiridos;
consciente de su responsabilidad social y de
su proyecto de vida.

PERFIL DEL ESTUDIANTE

El estudiante del Colegio Ledn de Greiff
IED se reconoce por ser critico y decidido
a potencializar sus conocimientos para
establecer su proyecto de vida basado en sus
intereses, habilidades y competencias, que
le permitan reconocerse como ser social,
politico y parte activa de una comunidad y
tener decision en la resolucién adecuada de
conflictos.

PRINCIPIOS

Partiendo del reconocimiento y ejercicio
pleno de los Derechos Humanos, los
derechos de los nifios, nifas y jévenes y de
los derechos fundamentales consagrados en
la Constitucion Politica Colombiana, el Ledn
de Greiff es una institucion educativa que se
enmarca dentro del Estado Social de Derecho,
regida por la Politica Educativa Nacional, que
mantiene su autonomia en el desarrollo de las
dinamicas propias, atendiendo al contexto en
el que se desenvuelve.

VALORES

Respeto, Responsabilidad, Autonomia,
Honestidad,  Solidaridad,  Sentido  de
pertenencia, Equidad de Género.
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Estrategia Metodologica
METODOLOGIA POR PROYECTOS

¢Por qué la metodologia por proyectos en el colegio?

Son muchas las razones por las cuales en
la institucion se ha optado por la pedagogia
por proyectos, la primera y la principal
es porque dentro de los paradigmas de
dicha metodologfa contempla parte de las
concepciones deescuela, estudiante y docente
que demarca nuestro modelo pedagdgico
Leonista, la segunda razon ,es porque nos
permite materializar de manera agil los
componentes de nuestro modelo, la tercera,
es porque su didacticas - proyectos ayudan
a motivar el estudiantado en la manera de
tratar el conocimiento en la escuela; la cuarta
es porque nos brinda elementos para trabajar
los ejes articuladores de la institucion.

El proceso pedagdgico se desarrolla por
medio del trabajo organizado por proyectos
en cada uno de los ciclos y cuenta con

fase de exploracion y sensibilizacion

fase seleccion y formulacion del proyecto

fase 1recoleccion de la informacion

fase 2 clasificacion y andlisis de la

informacion

» fase 3 produccion y conceptualizacion de
resultados

» fase 4 socializacion de resultados:

Ciclo Inicial: Prejardin - Jardin - Transicion.

Ciclo I: primero y segundo de primaria.

Ciclo II: tercero, cuarto y quinto de primaria.

Ciclo llI: sexto y séptimo de bachillerato.

Ciclo IV: octavo y noveno de bachillerato.

Ciclo V: décimo y once de bachillerato.

vvyywvyy

El trabajo por proyectos fomenta: la solucion
a problematicas de contexto, la Investigacion
en aula, la integraciéon curricular, el trabajo
en equipo, las relaciones democraticas, el
desarrollo de la autonomia y de la conciencia
sobre lo aprendido.

Cada ciclo tendra un dinamizador que sera
parte del consejo académico y tendra las
siguientes funciones:

» Lidera  reuniones de  planeacion,
requerimientos, cronograma, actividades,
seguimiento, sistematizacion y evaluacion
cada FASE del proyecto de ciclo, enviando
los consolidados a coordinacion.

» Juntocon coordinacion, planealas agendas
a desarrollar en las reuniones de ciclo
optimizando procesos de comunicacion.

» Acuerda junto con coordinaciéon la
programacion de reuniones ordinarias de
ciclo (1 vez por mes) y las extraordinarias
que se requieran.

» Dinamiza las diferentes funciones al
interior de ciclo: asignacion de actas,
sistematizacion y /o consolidacion de
informacion, actividades y responsables.

» Consolida y presenta a coordinacion
solicitudes de necesidades del ciclo:
materiales, insumos, recursos,
presupuesto, etc.

» Asistir a las reuniones de Consejo
académico y dinamizadores de ciclo.
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Una estrategia metodoldgica donde se considera:
-El estudiante: sujeto social portador de saberes y creencias
-El docente: Facilitador del aprendizaje

-La escuela: Lugar privilegiado de aprendizaje significativo

~N
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-
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-Provocar nuevos
aprendizajes.

-Estimular, desarrollar
el trabajo colectivo y
cooperativo.

-Favorecer la interaccion
docente estudiante.

-Formar autonomia.

-Desarrollar capacidad
creativa e investigativa.

-Generar conocimiento.

Permitir flexibilidad
curricular.

-Generar conciencia sobre
lo aprendido

J

|
Pedagogia por .

Se
caracteriza
por:

i!]sjp

L.

/

-Trabajar por proyectos

-Desarrollo de proyectos
por fases

-Disponibilidad de
recursos diddcticos y
humanos.

-Ambientes no tan
regulados.

-Espacios de tiempos
adecuados.

-curriculo integrado
\_ 9

\

J
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1.1 CONCEPTOS BASICOS:

Con el fin de aterrizar las politicas de convivencia
escolar a las prdcticas del Colegio Ledn de Greiff
IED, se precisan los conceptos fundamentales
que orientan el ejercicio institucional, las cuales
representan la filosofia de la comunidad Leonista
viabilizada en los procesos de interaccion
cotidianos.

Los derroteros de ley que orientan los procesos
de ciudadania y convivencia se encuentran
plasmados en los ‘“Lineamientos para la
Ciudadania y la Convivencia” emitidos por la
Secretaria de Educaciéon de Bogota y el Articulo
39 del Decreto 1965 de 2013.

Ciudadania y Convivencia Se entiende la
ciudadania como el conjunto de derechos que
son inherentes a cada sujeto y los deberes que
se derivan de ellos, en un marco atravesado por
categorias como la de clase social, género, etnig;
las cuales se pretende romper en la Comunidad
Educativa Leonista con el desarrollo de las
capacidades ciudadanas esenciales y la asuncion
0 aceptacion como seres historicos culturales-
politicos.

La convivencia escolar se concibe como la
interaccion coherente y armonica entre los
miembros de la comunidad educativa, cuyos
principios reguladores son la democracia, el
reconocimiento de las diferencias y la mediacion
del conflicto.

Derechos: Conjunto de facultades inherentes a
cada sujeto miembro de la comunidad educativa
y en relacion con esta. El ejercicio de estas
facultades y la garantia de su cumplimiento le
competen a la comunidad misma.

Deberes: Es la agrupacién de acuerdos
colectivos, que la comunidad educativa del I.E.D.
Ledn de Greiff ha establecido con fin de alcanzar
el objetivo formativo.

Conflicto: Son aquellas situaciones que se
presentan en el contexto escolar que se
caracterizan porque hay una incompatibilidad
real o percibida entre una o varias personas
frente a sus intereses.

Manejo y Resolucion del Conflicto: Secomprende
como un proceso de manejo democratico,
dialogado y acertado de las situaciones

convivenciales y los conflictos, en el marco de
la comunicacion, que facilita el respeto en las
dinamicas de interaccion de manera solidaria
entre pares, que potencializa el reconocimiento
del contexto histdrico cultural social de los y las
estudiantes del I.E.D. Ledn de Greiff, asi como de
los y las docentes.

La mediacion consagra los principios de
autonomia, democracia e imparcialidad, lo cual
se traduce en el establecimiento de acuerdos
propuestos por las partes y aceptados, bajo la
confianza en su efectividad o la conviccion sobre
su pertinencia.

Agresion Escolar: Es toda accion realizada
por uno o varios integrantes de la comunidad
educativa que busca afectar negativamente a
otro u otros de sus miembros, de los cuales por lo
menos uno es estudiante. Esta agresion puede ser
fisica, verbal, gestual, relacional y electronica. A
continuacion, se precisan cada una de ellas:

» Agresion fisica. Es toda accién que tenga
como finalidad causar dafo al cuerpo o a la
salud de otra persona. Incluye punetazos,
patadas, empujones, cachetadas, mordiscos,
rasgunos, pellizcos, jalén de pelo, entre otras.

» Agresion verbal. Estodaaccion que busque con
las palabras degradar, humillar, atemorizar,
descalificar a otros. Incluye insultos, apodos
ofensivos, burlas y amenazas.

» Agresion gestual. Es toda accién que busque
con los gestos degradar, humillar, atemorizar
o descalificar a otros.

» Agresion relacional. Es toda accion que
busque afectar negativamente las relaciones
que otros tienen. Incluye excluir de grupos,
aislar deliberadamente y difundir rumores o
secretos buscando afectar negativamente el
estatus o imagen que tiene la persona frente
aotros.

» Agresion electréonica. Es toda accion que
busque afectar negativamente a otros a través
de medios electronicos. Incluye la divulgacion
de fotos o videos intimos o humillantes en
Internet, realizar comentarios insultantes
u ofensivos sobre otros a través de redes
sociales Yy enviar correos electronicos o
mensajes de texto insultantes u ofensivos,



tanto de manera anonima como cuando se
revela la identidad de quien los envia.

Acoso Escolar (Bullying): Es toda conducta
negativa, intencional metddica y sistematica
de  agresion, intimidacion,  humillacion,
ridiculizacion, difamacion, coaccion, aislamiento
deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o
cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal,
fisico o por medios electrénicos contra un nino,
nina o adolescente, por parte de un estudiante
0 varios de sus pares con guienes mantiene una
relacion de poder asimétrica, que se presenta
de forma reiterada o a lo largo de un tiempo
determinado. También puede ocurrir por parte
de docentes contra estudiantes, o por parte de
estudiantes contra docentes, ante la indiferencia
o complicidad de su entorno.

Ciberacoso Escolar (Ciberbullying): Es toda
forma de intimidacion con uso deliberado de
tecnologias de informacion (Internet, redes
sociales virtuales, telefonfa movil y video juegos

online) para ejercer maltrato psicoldgico y
continuado.

Violencia Sexual: Se entiende por violencia sexual
contra ninos, nifias y adolescentes todo acto o
comportamiento de tipo sexual ejercido sobre
un nifio, nifia o adolescente, utilizando la fuerza
o cualquier forma de coercion fisica, psicolégica
o emocional, aprovechando las condiciones de
indefension, de desigualdad y las relaciones de
poder existentes entre victima y agresor” (Art.
2, Ley 1146 de 2007). Vulneracion de los Nifios,
Ninas y Adolescentes: Es toda situacion de dario,
lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de
los derechos de los nifos, nifias y adolescentes.

Restablecimiento de Derechos: Es el conjunto de
actuaciones administrativas y de otra naturaleza,
que se desarrollan para la restauracion de
la dignidad e integridad de nifios, nifas y
adolescentes como sujetos de derechos, y de su
capacidad para disfrutar efectivamente de los
derechos que le han sido vulnerados.

1.2 PRINCIPIOS ORIENTADORES DE LA CONVIVENCIA

El Colegio Ledn de Greiff IED es una institucion
educativa que promueve el ejercicio
autonomo y de autogestion en cada uno de
sus integrantes, respetando las dindmicas
propias, que atienden a los marcadores
contextuales propios de su comunidad. Lema
(PIECC) Planes integrales escolares para
la convivencia y ciudadania “Reconocemos
nuestras diferencias, mediamos el conflicto
para una convivencia armonica’”.

» Principios de participacion: Diferentes
mecanismos a través de los cuales
los  miembros del Ledn de Greiff

toman decisiones en forma directa o
representativa y dinamizan procesos,
garantizando asi, la participacion libre y
eficaz de la comunidad en el desarrollo
de todas las actividades que se propongan

dentro de su quehacer académico,

convivencial y administrativo.

» Principios e integralidad en la perspectiva
de derechos humanos: Entendiendo
la ciudadania como el conjunto de
derechos, que son inherentes a cada
sujeto y los deberes que se derivan de
ellos, se considera a cada miembro de la
comunidad educativa Leonista como una
persona integra, en proceso continuo de
cambio y se parte del principio de buena
fe en el ejercicio cotidiano de interaccion,
atendiendo a las pluralidades de cada
sujeto.

» Principio de libre expresion y el respeto
a la diversidad bajo los acuerdos de
convivencia estipulados en el presente
manual.

1.3 RESPONSABILIDADES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA FRENTE A LA

CONVIVENCIA ESCOLAR

La convivencia escolar es responsabilidad
de toda la comunidad educativa, por lo cual,
el trabajo en equipo y acompanamiento de

procesos institucionales redundara en el
bienestar de los estudiantes, cuyo proposito
moviliza a sus integrantes como institucion

-« 20 }E’



que responde a la formacion de ciudadanos
en el marco de derechos y deberes.

En el desarrollo de las dinamicas
institucionales del colegio Leén de Greiff
I.E.D. existen dos procesos que promueven su
desarrollo, la estructura general se encuentra
dada por la comunidad educativa, por otro
lado, se encuentra la funcionalidad, frente a
ella existen unos parametros de ley generales
que a continuacion seran sintetizados.

RESPONSABILIDADES DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA

» Garantizar a todos los integrantes de
la comunidad educativa el respeto a
su dignidad, integridad fisica y moral,
asi como los derechos sexuales y
reproductivos.

» Implementar el comité de convivencia
escolar y garantizar el cumplimiento de
sus funciones.

» Desarrollar  los  componentes  de
prevencion, promocion, proteccion Yy
aplicacion de la Ruta de Atencion Integral
para la Convivencia Escolar, definiendo
las respectivas acciones en el manual
de convivencia, con el fin de proteger a
los estudiantes de cualquier forma de
vulneracion de sus derechos

» Revisar y ajustar el proyecto educativo
institucional, incluyendo el manual de
convivencia y el sistema de evaluacion
de estudiantes, garantizando un proceso
participativo y teniendo en cuenta un
enfoque de derechos, de competencias y
diferencial.

» Revisar anualmente a través de una
autoevaluacion institucional la
condiciones de convivencia escolar,
identificando  factores de riesgo y
protectores que inciden en la convivencia.

%]

» Emprender acciones que involucren
a toda la comunidad educativa en un
proceso de reflexion pedagdgica sobre
los factores asociados a las situaciones
de convivencia escolar y el impacto de
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los mismos, generando procesos para el
cuidado del propio cuerpo y las relaciones
con los demas, inculcando la tolerancia y
el respeto mutuo.

» Desarrollar estrategias e instrumentos que
permitan evaluar ya hacer seguimiento
a las formas de acoso y violencia escolar
mas frecuentes.

» Adoptar estrategias para estimular
actitudes que promuevan y fortalezcan
la convivencia escolar, la mediacion, la
reconciliacion y las experiencias exitosas
entre los integrantes de la comunidad
educativa.

» Adoptar estrategias pedagogicas para
articular procesos de formacion entre las
distintas dreas de estudio.

RESPONSABILIDADES DEL RECTORCA)

» Liderar el comité escolar de convivencia.

» Incorporar en los procesos de planeacion
los componentes de prevencién y
promocién, asi como los protocolos y
procedimientos para la implementacion
de la ruta de atencion integral para la
convivencia escolar.

» Liderar la revision y gjuste del proyecto
educativo institucional, el manual de
convivencia y el sistema de evaluacion de
estudiantes, garantizando la participacion
de la comunidad educativa.

» Reportar los casos de acoso, violencia
escolar y vulneracion de los derechos
sexuales y reproductivos de ninos, ninas
y adolescentes de la institucion, siguiendo
los protocolos definidos para cada caso y
haciendo seguimiento a los mismos.

RESPONSABILIDADES DE LOS DOCENTES

» ldentificar, reportar y realizar el
seguimiento a los casos de acoso escolar,
violencia escolar y vulneracion de los
derechos sexuales Yy reproductivos que
afecten a los estudiantes.

» Transformar las practicas pedagdgicas
para contribuir a la construccion de
ambientes de aprendizaje democratico y



tolerante que potencien la participacion,
la construccion colectiva de estrategias
de resolucion de conflictos, el respeto por
la vida, la dignidad, la integridad fisica y
moral de los estudiantes.

Participar en procesos de actualizacion
y formacion docente y de evaluacion del
clima escolar de la institucion.

Contribuir a la construccion y aplicacion
del manual de convivencia.

RESPONSABILIDADES DE ORIENTACION

Hacer acompanamiento al proceso
formativo de los y las estudiantes y dar
curso a las situaciones que se presenten
en la institucién y que requieran de su
atencion de acuerdo al conducto regular
y siguiendo el debido proceso, como
ingresar la informacién al sistema de
alertas de la SED, asi como orientar a las
instituciones externas las situaciones de su
competencia y abordaje.

Realizar entrevistas de induccién a las y los
estudiantes que ingresan a la institucion y
su (s) acudiente (s).

Llevar registro de las actividades
desarrolladas en orientacion escolar.

Servir como puente de comunicacion entre
los diferentes estamentos de la comunidad
educativa y entes externos que apoyen la
convivencia armonica en la institucion.

Promover y participar en la construccion
de estrategias que redunden en beneficio
de la comunidad educativa institucional,
con respecto a la salud mental y/o
resolucion de conflictos como miembro
activo del Comité Escolar de Convivencia.

Liderar el proyecto de educacion sexual y
proyecto de género.

Promover procesos de promocion y
prevencién de situaciones que afectan
el desarrollo armdnico de la convivencia
institucional ~ tales como: consumo
sustancias  psicoactivas, V.LF, M.,
A.S. y realizar los procesos necesarios
de acompaniamiento con los sistemas

familiares de las y los estudiantes,
incluidos los encuentros con familias.

Acomparfiar los procesos de orientacion
vocacional de las y los estudiantes de ciclo
V.

Participar en la construccién, redaccion,
socializacion e implementacion del manual
de convivencia y de proyectos pedagdgicos
que promuevan la convivencia escolar.

RESPONSABILIDADES DE LAS MADRES,
PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES

Proveer a sus hijos espacios y ambientes en
el hogar, que generen confianza, ternura,
cuidado y proteccion de si y de su entorno
fisico, social y ambiental.

Participar en la formulacion, planeacion y
desarrollo de las estrategias que plantea
el colegio para promover la convivencia
escolar, los derechos humanos, sexuales
y reproductivos, la participacion y la
democracia, y el fomento de estilos de vida
saludable.

Orientar y apoyar a sus hijos en sus
deberes escolares.

Acompanar de forma activa y permanente
a sus hijos en el proceso pedagdégico que
adelante el colegio para la convivencia y la
sexualidad.

Participar de larevision y ajuste del manual
de convivencia a través de las instancias
definidas por el proyecto educativo
institucional del colegio.

Participar  en las  capacitaciones
convocadas por la institucion y seguir las
rutas de atencion.

Asumir  responsabilidades en las
actividades de aprovechamiento del
tiempo libre de sus hijos para el desarrollo
de las competencias ciudadanas.

Promover la comunicacion con el colegio,
haciendo buen uso de los horarios de
atencion establecidos por los docentes,
para hacer seguimiento de los procesos
académicos y convivenciales. - Enviar los
soportes por escrito de las inasistencias.



» Socializar e
familiar el
convivencia.

interpretar en el nucleo
contenido del manual de

» Efectuar los procesos médicos requeridos
por los profesionales de la institucion e
informar periddicamente segun fechas
acordadas.

» Cumplir con los acuerdos consignados
en el manual de convivencia y responder
cuando su hijo incumple alguna de las
normas alli definidas.

» Conocer y seguir la Ruta de Atencion
Integral cuando se presente algun caso
de violencia escolar, la vulneracion de los
derechos sexuales y reproductivos o una
situacion que lo amerite, siguiendo con
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los acuerdos consignados en el manual de
convivencia.

Utilizar los mecanismos legales existentes
para la restitucion de los derechos de sus
hijos cuando éstos sean agredidos.

Responsabilizarse del uso adecuado de los
dispositivos electrénicos suministrados a
sus hijos, supervisar las interacciones en
redes y contenidos digitales.

Presentar las justificaciones, excusas,
incapacidades médicas y/o soportes por
las inasistencias de sus acudidos.

Los estudiantes de la jornada nocturna
mayores de edad y como auténomos de sus
acciones debe cumplir con los requisitos
acordados y asumirlos como parte de la
comunidad educativa de la institucion.

Capitulo Il De las relaciones del estudiante con

la comvunidad

edvcativa

2.1. DERECHOS Y DEBERES

La convivencia armdnica, supone que cada
miembro de la comunidad educativa, en el
marco del desarrollo de la convivencia y
ciudadania, es sujeto de derechos y deberes,
los cuales viabilizan un ambiente democratico
de interaccion en equidad, los cuales son
universales a todos los seres humanos. La

extralimitacion o el incumplimiento de los
deberes traen consigo la vulneracion de
los derechos de los otros miembros de la
comunidad. A continuacién, se exponen de
manera asociada los derechos y deberes
inherentes a todos los integrantes de la
comunidad Leonista.

Dinamicas Derechos Deberes
Ser respetado por todos los|Ser respetuoso con todos los integrantes de
miembros de la Comunidad|la, comunidad educativa.
Educativa, garantizando la
integridad fisica y moral, Sin
ningun tipo de discriminacion.
ASOCIADOS Expresar libre y de manera|Participar activamente en los procesos
ALAS argumentada las ideas y opiniones|educativos de la comunidad Leonista
RELACIONES |frente a cualquier situacion, tema|Escuchar y respetar las opiniones de todos
CONSIGO 0 proceso institucional. integrantes.
MISMO Y CON Ejercer y promover el desarrollo|Respetar las diferentes manifestaciones
LOSDEMAS | 4o |a libertad de conciencia en|de pensamiento de todos los miembros de
las diferentes actuaciones en la|la comunidad educativa, privilegiando lo
institucion. colectivo sobre lo individual.

"l23}3.



ASOCIADOS
A LAS
RELACIONES
CONSIGO
MISMO Y CON
LOS DEMAS

Estudiantes gestantes y lactantes:
Las estudiantes asistiran
normalmente a la institucion hasta
el momento en que su estado lo
permita, participando de sus
procesos académicos incluyendo
sus actividades extracurriculares.

Las estudiantes gestantes y lactantes
presentaran las incapacidades médicas,
debidamente certificadas y contardn con
el acompariamiento de su acudiente para el
cumplimiento de los procesos académicos.

Estudiantes con  capacidades
Diversas: Se garantiza el derecho

Los estudiantes con capacidades diversas
requieren el acompaniamiento familiar en

a la educacion, estudiando el|suproceso educativo y entrega de soportes
caso en particular y apoyando médicos certificados y debido seguimiento
cada  proceso de acuerdo

con la capacidad y recursos

institucionales.

Ser sujeto de derechos, en|Cumplir todas las normas y acuerdos

particular de los que velan por su
proteccion integral, garantizando
el derecho a la educacion.

Institucionales, con miras a la proteccion
de su integridad y a la de sus congéneres
de la comunidad educativa

Contar con las condiciones de

Apropiarse de los determinados protocolos

seguridad integral bésicas al|y ponerlos en practica
interior.
Acceder a las instancias|. Escuchar atentamente las sugerencias

pertinentes de acuerdo a las
necesidades presentadas para ser
escuchado.

y propuestas producto de iniciativas
tendientes al bienestar de cada miembro de
la comunidad.

Participar en la construccion y
ser beneficiario de estrategias que
promuevan el cuidado de si mismo
fisica, emocional y mentalmente y
de los demas

Abstenerse de ejecutar acciones que
atenten contra la integridad fisica,
emocional y comportamental de si mismo
y de los demas. Es asi, que en la institucion
no se portan armas, no se expenden o
consumen sustancias psicoactivas

Gestionar estrategias que
propendan por la construccion
de  habilidades  emocionales
que redunden en relaciones
interpersonales armonicas

Participar en actividades que promuevan el
desarrollo de habilidades emocionales que
redunden en relaciones interpersonales
armonicas.

Ser reconocido por el excepcional
cumplimiento de sus compromisos
académicos, convivenciales o
administrativos de acuerdo con su
rol.

Cumplir con las funciones correspondientes
a su contratacion.  Justificar las
inasistencias, presentando los debidos
soportes

Ser convocado de manera
democratica y equitativa para
organizar, participar, representar
a la institucion en diferentes
eventos recreativos, culturales
y artisticos y otros de caracter
formativo.

Asistir y participar en todas las actividades
recreativas, deportivas, culturales y
artisticas como representantes de la
institucion para las cuales se hayan
postulado.
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ASOCIADOS
ALAS
RELACIONES
CONSIGO
MISMO Y CON
LOS DEMAS

la
que

Recibir ~ estimulos  por
participacion en eventos
representen a la institucion.

Representar a la institucion en evento
presentando un comportamiento ejemplar,
acorde con los perfiles del colegio.

Elegir 'y ser elegido para
representar su estamento en los
diferentes organos del Gobierno
Escolar.

Participar activamente en el gobierno
escolar y cumplir con las funciones
asignadas

Al seguimiento del debido proceso
cuando se incurra en faltas (
o incumplimiento en acuerdos
convivenciales contempladas en el
presente manual, siendo atendido
y escuchado oportunamente por
los diferentes estamentos de la
Comunidad Educativa, respetando
los conductos regulares y las
personas involucradas.

Conocer y participar del debido proceso
cuando se incurra o se vea involucrado
en una falta contemplada en el presente
Manual, respetando los  conductos
regulares y las personas involucradas.

A que se reconozca y Trespete
la  procedencia, cultura e
idiosincrasia sin ningun tipo de
discriminacion

Respetar y ofrecer buen trato a todos los
integrantes de la comunidad educativa sin
diferencia de su procedencia

A que se reconozca y respete su
orientacion sexual sin ningun tipo
de discriminacion o intimidacion
y a que se le garantice igualdad en
derechos y oportunidades a todos.

Respetar y ofrecer buen trato a todos los
integrantes de la comunidad educativa sin
diferencia de su postura o inclinacion de
preferencias sexuales.

Respeto de laigualdad de derechos
sin distincion de raza, sexo, idioma
o religion.

Conocer los derechos humanos, la
diversidad de credos y promover el buen
trato con los demas sin distingos

Contar con un ambiente armodnico
que promueva la paz.

Cuidar el ambiente que habita, la institucion
escolar y sus elementos

A la expresion de su personalidad,
de sus gustos y deseos. A
manifestar ~ sus  inquietudes,
temores y emociones.

Manifestar a tiempo y de forma asertiva
las necesidades y emociones frente a unas
situacion que requiera resolverse dentro de
la sana convivencia

A conocer los derechos sexuales
y reproductivos de forma que se
evite su vulneracion.

Conocer y actualizarse acerca del tema de
derechos sexuales y reproductivos.

La escuela como espacio libre de
sustancia psicoactivas, armas, Yy
violencias.

Manifestar a tiempo a quienes dirigen
la institucién acerca de situaciones
relacionadas con consumo y/o venta de
spa u otras violencias dentro o fuera de la
institucion




A aprender a su forma particular
y a su ritmo propio. A ser inquieto,

indagar,  moverse,  explorar,
comparar, discernir, tomar
decisiones.

Utilizar las instituciones que apoyen sus
procesos académicos para que pueda
superar situaciones que atraviesa con
respecto al tema. Buscar diversas salidas
con la comunidad educativa al respecto del
tema.

A sentirse en libertad, libre de
dogmas, a cultivar y manifestar su
espiritualidad

Conocer e informarse de la diversidad
cultural universal y de su entorno y tomar
posturas politicas y autonomas utilizando
el discernimiento

DINAMICA Derechos Deberes
Conocer el proyecto educativo/Apropiarse de los diferentes elementos que
institucional. componen el PEI.
Participar en la construccién de|Respetar los principios pedagdgicos de la
los programas académicos y de la|institucion, sus programas académicos y los
organizacion de los periodos de clase|horarios de clase.
para cada afio escolar.
Orientar y recibir (segun|Si se es docente, orientar todas las clases y
corresponda) todas las clases|actividades pedagdgicas que corresponden
programadas, gozando ademas dellen el marco de sus funciones, informando
tiempo para el descanso. oportunamente de cualquier novedad que
se presente. Como estudiante, asistir a todas
las clases y en caso de inasistencia presentar
justificaciones en los tres dias habiles
siguientes a la misma, y responder por todas
las actividades que hayan sido programadas
y asignadas durante su ausencia.
Presentar las actividades|Con la respectiva justificacion de los dias
ASOCIADOS A |académicas desarrolladas de los|de inasistencia presentar las actividades
LOS PROCESOS|dias de inasistencia debidamente|desarrolladas en su ausencia.
ACADEMICOS |justificadas.

Participar en la formulacion del
proceso evaluativo, apropiarlo e
implementarlo.

Si se es docente, comunicar oportunamente
a los estudiantes los criterios, instrumentos
de evaluacion y estrategias de apoyo a la
superacion de las dificultades a todos los
estudiantes. En el caso de los estudiantes,
responsabilizarse de susprocesos evaluativos,
cumpliendo con las actividades de cada area
del plan de estudios y desarrollando los
planes de mejoramiento acordados.

Promover la discusion pedagogica
con los distintos integrantes de la
comunidad con el fin de fortalecer
los  procesos  académicos Yy
convivenciales en la institucion.

Participar en los escenarios de reflexion
generados por la institucion para el
fortalecimiento de los procesos académicos
y convivenciales. Adicionalmente, si se es
estudiante menor de edad, dar a conocer al
acudiente las citaciones que la institucion
le envie ya sea de caracter académico o
convivencial.
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Como estudiante de la jornada
nocturna, acceder al permiso laboral
en caso de ser necesario.

Justificar y hacer buen uso de su permiso
laboral, de igual manera desarrollar las
actividades asignadas durante su ausencia.

Contar con un buen servicio de tienda
escolar, con precios justos, alimentos
nutritivos, frescos y variados.

Hacer buen uso del servicio de la tienda
escolar, alimentos y desechos.

Contar con espacios aseados y en
condiciones de salubridad adecuados
para la ensenanza y el aprendizaje.

Contribuir con el aseo y limpieza de la
institucion, depositando la basura en los
lugares indicados teniendo en cuenta la
separacion de residuos y manteniendo los
baros en condiciones adecuadas.

Tener espacios verdes en la|Cuidar las zonas verdes con que cuente la
ASOCIADOS institucion. institucion.
LAS Promover acciones de cuidado medio|Respetar y participar de los procesos de
RELACIONES ) ; y ) ! .
ambiental y de desarrollo sostenible|reflexion entorno al cuidado medio ambiental.
CON ELMEOQIO del planeta
AMBIENTE : - X
A contar con un espacio rico
en naturaleza y en condiciones
optimas de limpieza, ademas de
ser incluido en proyectos y planes
que promuevan el cuidado el medio
ambiente.
Acceder a todos los recursos y|Hacer buen uso de todos los recursos y
dependencias de la institucion en los|dependencias que brinda la institucion
horarios correspondientes cuando se|velando por el orden, cuidado y conservacion
requiera, segun la disponibilidad del|de los mismos.
personal administrativo.
A contar con la disponibilidad|Favorecer un sano ambiente de estudio, de
ASOCIADOS |oportuna del material didéctico, que|compromiso con eltrabajo de responsabilidad
AL ACCESO |posibilite el bienestar y desarrollo|frente a las actividades propuestas y el
A LOS académico. cuidado de los recursos.
RECURSOS |Presentar proyectos de inversion que|Ejecutar oportunamente los recursos que
DE LA favorezcan procesos institucionales |sean asignados al proyecto de inversion
INSTITUCION presentado.

Conocer la informacion relacionada
con la inversiéon de los recursos
publicos con que cuenta la institucion.

Hacer veeduria a la ejecucion del presupuesto
institucional y del uso de los recursos con que
se cuenta.

Conocer la informacion relacionada
con la inversiéon de los recursos
publicos con que cuenta la institucion.

Asumir el costo de los dafios causados a la
Institucion. El padre de familia y/ o acudiente
asumira el costo de los mismos.




2.2 REGLAS DE HIGIENE Y PAUTAS DE PRESENTACION PERSONAL

El uniforme escolar

El Colegio Leodn de Greiff IED reconoce como
derecho fundamental el libre desarrollo de
la personalidad, pero establece un uniforme
escolar como elemento fundamental y
representativo de la identidad de la Institucion
Educativa, generando en el estudiantado el
sentido de pertenencia hacia la comunidad
Leonista. Por lo tanto:

» Es obligatorio usarlo diariamente, durante
toda la jornada escolar y en todas las
actividades escolares.

» Debe ser portado completo por parte de los
estudiantes, con aseo y cuidado.

» Las prendas y demds elementos
del uniforme deben tener todas las
caracteristicas (modelo, color y tono)
aprobadas por la Institucion.

» Con el uniforme no se utilizaran prendas
diferentes o que mno correspondan al
modelo de uniforme de diario y deportivo
establecido en la Institucion. El uso
eventual de prendas no contempladas
en el uniforme debe contar con previa
solicitud escrita de los padres de familia
y/o acudientes y la aprobacion de la misma
por coordinacion.

» Los estudiantes nuevos, pueden portar
provisionalmente el uniforme de la
Institucion de donde provienen, dentro de
los plazos acordados en la institucion.

» Losylasestudiantes de lajornadanocturna
no portaran ningun tipo de uniforme,
sin embargo, para el ingreso diario a la
institucion deben presentar su respectivo
carné estudiantil vigente, que es personal
e intransferible.

Uniforme de uso diario
» Buzo color verde botella, cuello cerrado

‘en V", con el escudo del colegio bordado al
lado izquierdo.

» Blusa blanca con cuello sport.
» Falda con prenses color gris ratén
» Medias blancas colegial.

» Zapato colegial color negro.

» Pantaldn en lino color gris raton.
» Medias Negras

Uniforme Deportivo (Sudadera)

» Pantaldn de sudadera color azul oscuro.

» Buzo de sudadera abierto, con cremallera
franjas azules, blancas y amarillas (segun
modelo).

» Camiseta color amarillo claro, cuello en
V, manga corta, con franja azul en cuello,
mangas y hombros.

» Pantaloneta color azul oscuro con franjas
laterales blanca y amarilla.

» Medias totalmente blancas a la rodilla.
» Tenis colegial color blanco.

Paragrafo 1. Chaqueta para Grado Once:
Los estudiantes que cursen grado once
podran solicitar junto con sus padres,
madres de familia y/o acudientes ante el
Consejo Directivo del colegio, la aprobacién
para utilizar una chaqueta especial que
los identifique como la promocién del aro,
explicitando su modelo y condiciones de
uso. En ningun caso la chaqueta reemplaza
alguna prenda o elemento del uniforme de
diario o deportivo, el cual debe portarse
adecuadamente y completo, debajo de la
misma. Tampoco se constituye en una prende
de uso obligatorio.

Paragrafo 2. Llos directivos docentes,
docentes, orientadores y administrativos del
Colegio Ledn de Greiff IED no tienen ningun
vinculo de tipo Institucional o comercial con
ninguna de las personas naturales o juridicas
que confeccionan y/o venden los uniformes.
Por lo tanto, es responsabilidad de los padres
o madres de familia, los acudientes y de los
estudiantes al momento de la compra del
uniforme de diario o de educacion fisica, exigir
que éstos tengan todas las caracteristicas
aprobadas para la institucion por el consejo
directivo.

Paragrafo 3. El estudiante de la jornada
nocturna debe estar presentado en las



mejores condiciones de aseo personal y con
las debidas prendas para compartir en los
diferentes escenarios escolares, incluyendo
los de educacion fisica.

Pautas de Higiene

La higiene personal forma parte de las
actividades cotidianas que garantizan la salud
y el bienestar de todo ser humano. El interés
del Colegio Ledn de Greiff IED es promover
acciones que permitan a toda la comunidad
mantenerse sana. A fin de garantizar lo
anterior, es importante tener en cuenta las
siguientes recomendaciones:

» Bafio diario: Esto garantiza que el cuerpo
se libere de gérmenes que afectan la salud,
no se generen malos olores que dificulten
el compartir y contribuye al bienestar
individual y colectivo.

» Cambio de ropa: para evitar enfermedades
es conveniente el cambio diario de ropa.

» lavado de manos: Es la medida mas
importante para evitar la propagacion de
enfermedades, teniendo en cuenta que es
el contacto mas directo y frecuente entre
toda la comunidad.

» Hacer un buen uso y dejar las instalaciones
sanitarias en las mejores condiciones de
higiene posibles.

» Hacerelmanejo adecuado de los diferentes
residuos.
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Otros habitos saludables

« Incluir alimentos variados, nutritivos y no
paquetes, no gaseosas, ni refrescos.

- Realizar pausas activas.
- Hacer actividad fisica.

- Gestionar la emocionalidad, utilizar recursos
como la respiracion, cambio de actividades,
entre otros.

- Garantizar controles en salud mental, visual,
oral, auditiva y emocional.

Medidas de autocuidado y bioseguridad.

Adicional a las medidas de higiene general, se
sugiere:

» Eluso del tapabocas y su lavado o cambio
diario.
» Lavado adecuado y frecuente de manos

» Portar el Rit de bioseguridad personal
(alcohol, gel antibacterial, tapabocas)

» En el caso de presentar sintomatologia de
enfermedades respiratorias, sospechas de
COVID -19 y variantes (tos, fiebre, dificultad
respiratoria, malestar general, etc.)
quedarse en casa tomando las respectivas
medidas de cuidado.

2.3 ESTIMULOS Y SANCIONES (ACCIONES FORMATIVAS)

Con el fin de promover la formacion integral
de los estudiantes y considerando que ésta
involucra aspectos que van mas alla de lo
académico, se establecen los estimulos a
que tiene derecho la poblacion escolar, asi
como las sanciones que por incumplimiento
de los deberes o vulneracion de sus propios
derechos o de los demds haya lugar.

ESTIMULOS PEDAGOGICOS

El colegio Ledn de Greiff, ha establecido como
estimulo para sus estudiantes, que durante el
ano escolar hayan sobresalido en uno o varios
aspectos, los siguientes reconocimientos

1. Anotacién de felicitacion en el

observador.

2. Por su excelencia académica y
convivencial, ser parte del cuadro de
honor institucional.

3. Mencion de honor en la Ultima entrega de
boletines.

4. Medalla de honor al finalizar el ano
escolar en la ceremonia de graduacion
para los (as) estudiantes de grado
undécimo.

5. Promocion anticipada, solicitada dentro
los términos definidos en el SIEA.



6. Mencién publica en actos comunitarios.

7. Mencion por acciones Yy actitudes
positivas en general del estudiantado.

COMISION DE FALTAS E INCUMPLIMIENTO
DE DEBERES:

Se entiende por falta, el incumplimiento
que el estudiante hace al ejercicio propio de
sus deberes, la afectacion a los derechos de
todos y el no uso responsable de la libertad
en perjuicio de la comunidad. Las faltas se
catalogan en leves, graves y muy graves,

teniendo en cuenta las implicaciones que
tienen sobre sf mismo y sobre los demés;
y estan directamente relacionadas con las
situaciones tipo 1, 11 y 111 definidas en la Ley
1620 de 2013 en relacién con la convivencia
escolar y que se exponen de manera
detallada en el Capitulo IV. A continuacion, se
especifican este tipo de faltas y se puntualizan
las sanciones respectivas.

Definicion y clasificacion segun la Ley 1620
de 2013, y su decreto reglamentario 1965 de
2013

Situacion tipo |

Situacion tipo Il

Situacion tipo Il

Son aquellas conductas que
realiza el estudiante dentro de
la institucion, de manera even-
tual, que vulneran los derechos
y deberes asociados a los pro-
cesos académicos, cuidado del
medio ambiente y de los recur-
sos de la institucion

Son todo tipo de actitudes y/o
comportamientos intencio-
nales y premeditados, que
atentan contra las relaciones
consigo mismo y con los de-
mas en actividades publicas o
privadas, programadas dentro
o fuera de la Institucion. Estas
faltas se enmarcan en las si-
tuaciones tipo Il definidas por
la Ley 1620 de 2013, y su de-
creto reglamentario 1965 de
2013.

Se entiende como las con-
ductas o actitudes asociadas
con los derechos y deberes
de relacion consigo mismo o
con los demas, que lesionan la
integridad ffsica o emocional
de cualquier integrante de la
comunidad educativa, gene-
ran incapacidad y son cons-
titutivas de un delito, en con-
cordancia con la definicion de
situaciones tipo 111 definidas
en la Ley 1620 de 2013.

- Llegar tarde a la institucion
sin justificacion.

- Salir sin autorizacién del aula
de clases.

- Utilizar las paredes y pupitres
del colegio para grafitis y/o le-
treros, salvo aquellos espacios
que el Colegio determine para
tal fin.

<Incitar a los compareros a
realizar actos que alteren el
orden y la sana convivencia.

-No portar el uniforme ade-
cuadamente y/o completo se-
gun horario.

- La reincidencia en las situa-
ciones tipo | e incumplimien-
to de los deberes, acuerdos y
compromisos adquiridos.

- Suplantar a otra persona ante
situaciones de caracter institu-
cional.

- Agresion fisica o verbal, de
manera presencial o a través
de medios virtuales sin que se
genere una lesion incapacitan-
te del integrante de la comuni-
dad educativa afectado.

Lareincidencia en las situacio-
nes tipo Il e incumplimiento de
los deberes, acuerdos y com-
promisos adquiridos.

-Deben existir pruebas del se-
guimiento disciplinario que se
le haya realizado a | estudian-
te.

-El incumplimiento del com-
promiso firmado en faltas gra-
Ves.
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- Usar elementos que no co-
rrespondan al uniforme. (Con
excepciones de casos especia-
les y justificacién previa)

- Uso de vocabulario soez, so-
brenombres, expresiones o ac-
titudes desobligantes.

- Traer al colegio elementos
gue No son necesarios 0 exi-
gidos para el desarrollo del
aprendizaje, que
perturbacion o accidentes.

-Ausentarse de clases injustifi-
cadamente estando dentro de
la Institucion.

<Incumplir los acuerdos mmi-
mos dentro del aula.

- Desperdicio del refrigerio.

- No cuidar los espacios verdes
o los puntos de aseo de la ins-
titucion.

-Realizar ventas de comesti-

bles, o cualquier tipo de pro-
ducto dentro del colegio.

- Ser complice de comparieros
en actos en contra del presente
manual.

- No presentar citacién y/o co-
municados a sus padres y/o
acudientes.

propicien|

- Portar y/o consumir cigarrillo
o bebidas alcohdlicas y demas
sustancias psicoactivas dentro
del plantel o a su alrededor o
en actividades que involucren la
institucion.

- Fomentar y/o participar en ac-
tividades que den lugar a incon-
venientes convivenciales.

- El porte de armas (de fuego,
contundentes o blancas).
Desacato, actitud desafiante,
contravencion de orientaciones
y/o engano a la autoridad edu-
cativa correspondiente.

- La induccion a la pornografia,
porte o uso de este tipo de mate-
rial dentro del plantel.

- Proferir amenazas (verbales o
escritas en documento o a través
de medios electrénicos y redes
sociales) a cualquier miembro
de la comunidad educativa.

- Fraude y/o alteracion de docu-
mentos, notas, evaluaciones y
deméas formas.

- Amenazar, extorsionar o chan-
tajear a otras personas de la co-
munidad.

- Generar y/o participar en agre-
siones individuales o colectivas.
- Agresion fisica y/o verbal a
cualquier integrante de la comu-
nidad.

- Hurto o complicidad en cual-
quiera de sus modalidades.

- Dano al entorno y mal uso de
los servicios y recursos del Co-
legio.

- El ejercicio o induccion a la lu-
dopatia, al irrespeto del cuerpo,
a juegos y practicas que alteren
su estado mental y emocional.

- La organizacion de grupos con
la intencion de alterar la sana
convivencia en la institucion.

- Todas otras aquellas conductas
que se asocien a la definicion es-
tablecida.

-El hurto o los actos vandélicos
(al interior o exterior del co-
legio) que atentan contra los
objetos de o t r os o de la ins-
titucion (incluida su planta fi-
sica) o la complicidad en estos
hechos.

-Expender sustancias psicoac-
tivas y/o bebidas alcohdlicas.

-El abuso sexual a algin miem-
bro de la comunidad.

-La agresion dentro o fuera de
la institucion, a cualquier per-
sona de la Comunidad Educa-
tiva con arma de fuego, blanca
o0 contundente, explosivos o
gases.

- Encontrarse en mas de una
ocasion en estado de embria-
guez o bajo efectos de otras
sustancias psicoactivas.

-La consumacion de un homi-
cidio o intento del mismo a al-
gun miembro de la comunidad
Leonista.

-La explotacion sexual de al-
gun integrante de la comuni-
dad educativa.

-La extorsion de cualquier in-
tegrante de la comunidad edu-
cativa.

-El porte, uso o comercializa-
cion de cualquier tipo de arma,
explosivo, gas letal o toxico.

-Acciones que propicien el ci-
beracoso.




Paragrafo 1: Atendiendo a las disposiciones
del decreto reglamentario 1965 de la ley
1620, cuando se presente agresion escolar
que se consideren delitos contra la libertad,
integridad y formacion sexual en casos de
homicidio, acceso carnal violento, secuestro,
extorsion, porte ilegal de armas de fuego,
tortura, desaparicion, venta y distribucion
de sustancias psicoactivas, prostitucion, se
remite de inmediato a la autoridad externa
competente.

Paragrafo 2: El colegio ofrece el apoyo por
parte de orientacion escolar en aquellos
casos que sea necesario y se sigue el debido
proceso.

Paragrafo 3: El colegio debe realizar el
seguimiento al debido proceso del estudiante
que reincida en cometer faltas leves, graves
y/o gravisimas llegando inclusive a la
cancelacion del cupo.

Acciones formativasinstitucionalesimpuestas
segln la comision de faltas e incumplimiento
de deberes

Comprendiendo el cardcter pedagdgico que
deben tener estas acciones, la institucion
establece de manera general las siguientes:

» Amonestacion verbal y escrita: Larealiza el
profesor, los coordinadores o el rector, de
acuerdo con quien sea el conocedor inicial
de la falta.

» Citacionalospadresdefamiliaoacudientes
si el estudiante es menor de edad: Si el
estudiante, reincide en el incumplimiento
de las normas del Manual de convivencia,
el docente, coordinador o rector cita a los
padres de familia o acudientes, dejando
constancia escrita.

» Mediacion escolar: La mediacion consagra
los principios de autonomfa, democracia
e imparcialidad, lo cual se traduce en el
establecimiento de acuerdos propuestos
por las partes involucradas.

» Trabajo pedagogico: se asigna un trabajo
en relacion directa a la falta para ser
realizado en conjunto con la familia.
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» Acompariamiento familiar en la institucion:
Se autoriza el acompanamiento de
un acudiente en todas las actividades
escolares de acuerdo a los términos fijados
por coordinacion.

» Remisién al comité escolar de convivencia:
De acuerdo con las faltas y agotados

los procesos de atencion individual
por parte de docentes, orientadores
y coordinadores, el estudiante sera

remitido al comité de convivencia con el
fin de establecer compromisos y acciones
de mejoramiento de las conductas
que vulneran la convivencia escolar. Y
posteriormente el debido seguimiento.
El estudiante es atendido de manera
individual con el acompanamiento de sus
padres o acudientes.

» Remision a entidades externas: Se hace
la respectiva remision a entidades ya
sea de salud o pertenecientes al sistema
nacional de convivencia, considerando
que es necesario dicho apoyo luego de
implementar los recursos pedagogicos
de la institucion, en cumplimiento del
conducto regular y segun se amerite.

» Cancelacion definitiva de la matricula:
Previo cumplimiento del debido proceso y
presentando las evidencias, se traslada el
caso al Consejo Directivo, quien tomara la
decision al respecto.

DEBIDO PROCESO.

El debido proceso es el conjunto de pasos
que debe efectuarse conforme a las reglas
y derechos establecidos por las normas
existentes (Constitucion Nacional, Ley 115,
Decretos reglamentarios, Codigo de la
infancia de la adolescencia, Decreto 1965
de septiembre 11 de 2013, por el cual se
reglamenta la Ley 1620 del 15 de marzo de
2013). El objetivo es garantizar el derecho de
todo estudiante a la defensa. La funcion es
pedagodgica-formativa, con miras a generar
comportamientos en pro de una convivencia
armonica en la institucion.
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PROCEDIMIENTO PARA DAR CURSO AL
DEBIDO PROCESO CONDUCTO REGULAR

Conducto  regular:  Son  acciones y
procedimientos pedagdgicos que el colegio
ha implementado para atender, analizar
y solucionar las diferentes situaciones de
convivencia que se presentan en la vida
escolar con el proposito de asegurar el
cumplimiento del debido proceso.

Paragrafo 1: Cada instancia debera llevar
por escrito el debido proceso y seguimiento
y determinara la pertinencia de asesoria en
orientacion y el planteamiento de actividades
de formaciéon al estudiante y su nucleo
familiar.

El comité escolar de convivencia y la persona
que conozca una situacion que afecte la
sana convivencia garantizara el siguiente
procedimiento (Ley 1620 de 2013, art. 31):

» Hacer una descripcion de los hechos que
fueron motivo de averiguacion

» Dar a conocer al estudiante los hechos
de los que se le acusa y la respectiva
calificacion de la falta.

» Dar a conocer la situacion a los padres de
familia de los estudiantes involucrados

» Acudiralgruporepresentante demediacion
escolar para buscar alternativas de
solucion y ofrecer espacios de mediacion
cuando proceda, promover las relaciones
participativas, incluyentes, solidarias,
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de corresponsabilidad y respeto de los
derechos humanos.

» Derecho a la defensa. Ser ofdo en

declaracion de descargos para lo cual
puede solicitar la presencia del Personero
(a) de los (as) estudiantes o representante
de los estudiantes o mediadores.

Remision a comité de convivencia, cuando
la falta o acumulacion de faltas asi lo
ameriten.

Aplicacion de acciones pedagdgicas
por parte de docentes y/o coordinacion
de convivencia sin ser sometido a trato
humillante o degradante. Interponer
recursosde Leyenlostérminosestablecidos
ante las Instancias correspondientes.

Remision a rectoria (Articulo 132 de ley
General de educacion).

Remision a Consejo directivo.

DERECHOS DEL ESTUDIANTE

Presuncion de inocencia, a no ser
obligado(a) a declararse culpable.

A ser informado(a) de las faltas o acciones
cuya responsabilidad se le atribuye,
acorde con la situacion tipificada, segun lo
indicado en el decreto 1965 de 2013.

Aquesucasosemedie oresuelvaen justicia
y equidad de acuerdo a lo contemplado en
el presente manual de convivencia y a la
Ley de Infancia y Adolescencia.

A tenerse en cuenta todos los aspectos
consignados en el observador del
estudiante.

Arecibir accionespedagogicas acordes con
laruta de atencion integral, proporcionales
a la falta, con sentido formativo, que
propicien y procuren el bienestar e interés
general del estudiante y la restitucion de
los derechos de las personas afectadas.

A no ser valorado con vivencialmente por
una misma causa dos veces

A ser remitido, si el caso lo amerita a
instituciones  especializadas  locales
o distritales, a las cuales debe asistir
como parte del proceso pedagdgico y/o



de cumplimiento de la ruta de atencion
integral desarrollado en la institucion.

Paragrafo 2: Quien inicie el proceso y requiera
remitir a la siguiente instancia debe adjuntar
un informe con los siguientes aspectos:

» Andlisis de las posibles evidencias
que permitan aclarar la situacion
y responsabilidad que cabe o no al
estudiante.

» Puntualizar qué normas estan siendo
infringidas segun el manual escolar de
convivencia

» Andlisis de las implicaciones que dicha
infraccion tiene para la comunidad
educativa.

» Registro de las acciones pedagdgicas y
demas realizadas.

Elorden de las instancias es el siguiente:

1. Docente que conozca la situacion de
primera mano.

Director (a) de grupo.

Orientacion.

Coordinacion de convivencia.

Comité Escolar de convivencia.

Consejo Directivo.

No ks wbd

Rector.

Paragrafo 3: Las remisiones a entidades
externas de apoyo, acompafiamiento y/o
legales se podran realizar por cualquier
instancia institucional y en cualquier
momento segun necesidad con remision de
rectorfa.

Paragrafo 4: La nota correspondiente a
convivencia escolar se disminuira siempre
que el estudiante se haya visto involucrado en
alguna situacion tipificada como corresponde
segun el manual de convivencia.
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Paragrafo 5: En los casos en que los
familiares y/ acudientes del estudiante se
hayan citado y no se presenten, se dejara
constancia escrita y se continuara el debido
proceso, informandose a las instancias
correspondientes.

Paragrafo 6: El incurrir directamente en
situaciones tipificadas como tipo Illl o por
reincidencia de las situaciones tipo Il, puede
ocasionar la cancelacion inmediata del cupo o
lano renovacion de éste para el siguiente ano.

Lo

o)

.,

o Y
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2.4 PROTOCOLOS DE ATENCION INTEGRAL SEGUN TIPIFICACION DE LA

SITUACION

Son los reglamentados en el Decreto 1965 de
2013, (Art. 42 a 44).

PROTOCOLO SITUACIONES TIPO | FALTA
LEVE

3

Reunir a las personas involucradas
y ofrecer un didlogo pedagdgico, en
compania del docente que conoce la
situacion presentada. Apoyar el proceso
con el programa de mediacion escolar.

Llegar a acuerdos equitativos Yy justos,
que busquen perdon, reparacion Y
reconciliacién entre los afectados. Se
dejarda constancia escrita en el observador
del educando.

Se realizara seguimiento del cumplimiento
de los compromisos, por parte del docente.
En caso de incumplimiento se continuara
el debido proceso acorde con el grado de
vulnerabilidad por la falta.

Acciones formativas en relacion directa
con la falta, dirigidas por el docente,
coordinador o quien corresponda.

PROTOCOLO SITUACIONES TIPO 11 FALTA
GRAVE

» En caso de dano al cuerpo o a la salud,
garantizar la atencion inmediata de los
involucrados, mediante remisién a las
entidades competentes, el Docente que
conozca la situacion dejara constancia

a4 36}:’

» Cuando se

escrita en el observador y el acta de
accidentalidad escolar.

requieran  medidas de
restablecimiento de derechos, se remitira
a las autoridades administrativas, en el
marco de la ley 1089 de 2006, dejandose
constancia escrita.

Adoptar medidas para proteger a los
involucrados, de acciones en su contra,
actuacion que se dejara constancia escrita.

Generar espacios en que las partes
involucradas y los acudientes de los
estudiantes, puedan: exponer y precisar
lo acontecido, preservandose el derecho
a la intimidad, confidencialidad y demas
derechos. Se dejara documento escrito.

Se determinard acciones restaurativas
que busquen la reparacion de los danos
causados, asi como las consecuencias
aplicables a quienes han promovido,
contribuido o participado en la situacion
reportada. Se dejara constancia escrita.

El  Comité Escolar de Convivencia
realizaré el andlisis y seguimiento de
las situaciones tipo Il ocurridas y de las
medidas adoptadas, su efectividad o si se
requiere continuar el debido proceso. Se
dejara constancia escrita en acta de todo
lo ocurrido y de las decisiones adoptadas.
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PROTOCOLO  SITUACIONES TIPO 111 FALTA
MUY GRAVE

“

» En caso de dano al cuerpo o a la salud,
garantizar la atencion inmediata de los
involucrados, mediante remision a las
entidades competentes, el Docente que
conozca la situacién dejara constancia
escrita en el observador de cada uno de
los estudiantes y se diligenciara el acta de
accidentalidad escolar.

Se informard de manera inmediata a los
padres, madres o acudientes de todos
los estudiantes involucrados, dejando
constancia escrita del proceso realizado y
de si la comunicacion fue efectiva o no.

Se citara a los miembros del comité Escolar
de Convivencia, dejandose constancia
escrita de la citacion.

El presidente del Comité Escolar de
Convivencia “Rector (a)” de manera
inmediata y por el medio mas expedito,
pondré la situacion en conocimiento a las
instancias y autoridades competentes,
actuacion de la cual se dejara constancia
escrita.

b/

» El presidente del

» El presidente del
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Comité Escolar de
Convivencia informara a los participantes
del comité de los hechos que dan
lugar a la convocatoria, guardando
reserva de aquella informacion que
pueda atentar contra el derecho a la
intimidad y confidencialidad de las
partes involucradas, asi como del reporte
realizado a la autoridad competente.

El comité Escolar de Convivencia adoptara
de manera inmediata, las medidas
propias del colegio Ledn de Greiff “I.E.D”,
tendientes a proteger dentro del ambito
de sus competencias a la “victima”, a quien
se le atribuye la agresion y las personas
que hayan informado o hagan parte de la
situacion presentada. Se dejarda constancia
escrita.

comité escolar de
convivencia reportara la informacion del
caso, en el Sistema de Informacién Unifica-
do de Convivencia Escolar.

Los casos sometidos a este protocolo
seran objeto de seguimiento por parte
del comité escolar de convivencia, de la
autoridad que asuma el conocimiento y del
comité distrital de convivencia escolar de
la localidad. justa, que permita reparar los
danos causados y el restablecimiento de
los derechos y la reconciliacion, se dejara
constancia escrita en el observador del
educando.

Se realizara seguimiento del cumplimiento
de los compromisos, por parte del docente.
En caso de incumplimiento se continuara
el debido proceso acorde con el grado de
vulnerabilidad por la falta.

Acciones formativas en relacion directa

con la falta, dirigidas por el docente,
coordinador o quien corresponda.
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SITUACION TIPO |

Se identifica y/o se reporta la situacion

4

Primera instancia

Docente quien conoce las circunstancias y/o Docente director de curso

4

Proceso de mediacién

Docente, Estudiante (s) involucrado (s), Mediadores de conflicto

$

Alternativas de Solucién

e Anotacidén de la falta en el observador del estudiante y/o citacién al padre de familia o
acudiente si lo amerita.

e Actade concertacion, compromisos o acuerdos.

e Reparacion del dafnio causado.

e * Actividad formativa

4

En caso de incumplimiento,

Segunda y tercera anotacion con citacion a padres de familia

L4

Segunda y tercera actividad formativa, verificacion del cumplimiento

4

Seguimiento de la situacion por parte del docente y remision a coordinacion con documentacion

de lo actuado.

4

En caso de incumplimiento reiterado, se continia en situacion tipo Il
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SITUACION TIPO II

Docente, Orientador, Coordinacion de convivencia

4

Generar espacios para exponer | precisar los hechos

4

Remision a orientacion escolar:
- Realizar reporte a entidades competentes
- Citacion a padres o acudientes para andlisis de posibles causas del comportamiento.
- Aplicacion de acciones pedagdgicas.
- Acta de compromisos, seguimiento, control y evaluacion de condiciones para convivir en

comunidad.

4

Seguimiento de la situacion por parte de coordinacion de convivencia, comité de

convivencia.

L 4

Se determinan acciones sustitutivas, donde:
Se restablece los derechos.
Se determinan consecuencias aplicables a quienes: promovieron, contribuyeron y/o
participaron
Aplicacion de talleres de formacion pedagdgica y/u otros.
Acta de compromisos, seguimiento, control y evaluacion de condiciones para convivir

en comunidad.

4

En caso de incumplimiento y/o presentaciones de otras situaciones tipo Il

Segunda y tercera anotacion con citacion a padres de familia

4

En caso de incumplimiento reiterado, se continua en situacion tipo lll




SITUACION TIPO Il

Se identifica y/o se reporta la situacién y/o incumplimiento de compromisos situaciones tipo Il

4

Quien conoce la situacion tomard medidas para proteger la integridad de los involucrados

4 4

Informe de la situacion a las Citacion e informe a los

entidades competentes. padres o acudientes.

4 4

Docente y/o director de grupo, Orientador, Coordinacion de Convivencia, Comité de

convivencia, Consejo Directivo, Rectorfa

4

Seguimiento al cumplimiento de los compromisos por parte del comité escolar de

convivencia

4

Revisién documental del proceso
- Verificar el debido proceso y conducto regular.

- Derecho a la defensa.
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2.5 GOBIERNO ESCOLAR Y OTROS ORGANISMOS DE PARTICIPACION

Es la maxima instancia de participacion
y toma de decisiones. Es el mecanismo
para garantizar la representacion de toda
la comunidad educativa en la discusion y
decisiones que afectan al colegio, del cual
hacen parte estudiantes, padres y madres,
docentes, directivos docentes, administrativos
y egresados. Fue establecido por la Ley 115 de
1994 y reglamentado por el decreto 1860 de
1994.

ORGANOS DEL GOBIERNO ESCOLAR:

Son érganos del gobierno escolar: El consejo
directivo, consejo académico y rectoria.

CONSEJO DIRECTIVO

El Consejo Directivo es un organismo de
direccion, orientacion y participacion de la
comunidad educativa de caracter académico
y administrativo del establecimiento, que se
cifie a los fines y metas del sistema educativo
colombiano, a la Constitucion y a la Ley.

Integracion del Consejo Directivo: El Consejo
Directivo de los establecimientos educativos
estatales estard integrado por:

1. El Rector, quien lo presidira y convocara
ordinariamente una vez por mes
y extraordinariamente cuando lo
considere conveniente.

2. Dosrepresentantes del personal Docente,
elegidos por mayoria de los votantes en
una asamblea de docentes.

3. Dos representantes de los padres de
familia elegidos por la Junta Directiva del
Consejo de Padres.

4. Un representante de los estudiantes
elegido por el Consejo de Estudiantes,
entre los alumnos que se encuentren
cursando el ultimo grado de educacion
ofrecido por la Institucion.

5. Un representante de los exalumnos
elegido por el Consejo Directivo, de ternas
presentadas por las organizaciones que
aglutinen la mayorfa de ellos 0 en su

defecto, por quien haya ejercido en el
afio inmediatamente anterior el cargo de
representante de los estudiantes.

6. Un representante de los sectores
productivos organizados en el ambito
local o subsidiariamente de las
entidades que auspicien o patrocinen
el funcionamiento del establecimiento
educativo. Elrepresentante sera escogido
por el Consejo Directivo, de candidatos
propuestos  por las  respectivas
organizaciones.  Procedimiento  para
eleccion de docentes al consejo directivo.

» Sensibilizacion sobre la importancia de
participar en democracia elegir y ser
elegido

» Reconocimiento de funciones del
representante al Consejo Directivo

» Postulacion de candidatos

(la)

» Eleccion por voto directo

CONSEJO ACADEMICO:

Instancia  superior pedagégica de la
Institucion, sirve de ¢érgano consultor del
consejo directivo en cuanto al proyecto
Educativo Institucional (PEl), estudia el
curriculo para su mejoramiento, organiza el
Plan de estudios, establece el procedimiento
para la conformacién de las comisiones de
evaluacion y promocion. Esta conformado
por:

El rector quien lo preside
b. Los (Las) Directivos(vas) Docentes

c.  Un Docente por cada area definida en el
plan de estudios (decreto 1860 de 1994.
Art. 24)

Paragrafo 1: A nivel Institucional, en el colegio
Ledn de Greiff “IED” participa el departamento
de orientacion y una docente representante de
preescolar, quienes tendran voz, pero no voto.
Las areas que cuenten con un solo docente
podran delegar su representatividad y voto al
consejo académico a un jefe de otra area afin.



PROCEDIMIENTO PARA ELEGIR
REPRESENTANTES ANTE EL CONSEJO
ACADEMICO

Los integrantes de cada darea en reunion
propiaeligen al maestro(a) que asumird como
jefe de area y por tanto representante de ésta
al Consejo Académico de la institucion. Para
facilitar la organizacion del horario escolar,
esta eleccion se hara en la ultima reunién de
area de cada ano y para conformar el consejo
Académico del afo siguiente.

PERSONERQ ESTUDIANTIL

El personero es un estudiante perteneciente a
grado once, que es elegido democraticamente
por los comparieros, con el fin de promover,
difundir y defender los derechos y deberes de
los alumnos del plantel.

Para elegir personero(a) estudiantil, se
desarrolla el siguiente procedimiento:

» Sensibilizacion sobre la importancia de
participar en democracia elegir y ser
elegido

» Reconocimiento  de  funciones  del

personero(a).

» Recepcion de postulaciones al cargo de
personero por parte del Comité Electoral
de la institucion, de acuerdo con el
cronograma anual de eleccion de Gobierno
Escolar.

» Conformacion de equipos de campafia y
definicion de candidatos. Seran candidatos
estudiantes de grado 11 °. que manifiesten
voluntad de serlo y hayan sido estudiantes
de la Institucion por lo menos durante un
ano antes.

» Construccion y socializacion de las
propuestas de los candidatos con la
comunidad estudiantil

» Debate de candidatos y sus propuestas
» Eleccion por voto directo.

CONTRALOR ESCOLAR

Es el estudiante elegido democraticamente
por los demas estudiantes matriculados, para
representar en la Institucion Educativa el perfil
de encargo académico frente al ejercicio de
control social. Segun los articulos 6,7 8 y 9 del
acuerdo 401 de 2009 del concejo de Bogots,
el (la) contralor(a) estudiantil es un(a)
representante de los estudiantes matriculados
elegido(a) en forma democratica. El propdsito
es generar una cultura del cuidado de lo
publico, que contribuya a la creacion de un
nuevo concepto cultural participativo, en
donde los y las estudiantes actien como
defensores(as) de los recursos publicos y
entiendan la importancia de su cuidado, del
sentido de pertenencia y respeto hacia los
mismos.

Los candidatos a contralor estudiantil deben
cursar cualquier grado de sexto a once,
segun lo ofrezca la institucion, sera elegido
democraticamente por los demas estudiantes
del mismo plantel. Es requisito para ser
candidato a contralor estudiantil, presentar el
plan de actividades.

El ejercicio del cargo de contralor estudiantil
se rige por los principios de la autonomia,
independencia e imparcialidad y no podra
ejercerse de manera simultdnea con los
cargos de Personero Estudiantil y con el de
Representante de los y las Estudiantes ante
el Consejo Directivo. Los articulos 6, 7, 8 y
9 del citado acuerdo definen las funciones
y mecanismos de eleccion del contralor
estudiantil.

Para elegir contralor (a) estudiantil, se
desarrolla el siguiente procedimiento:

» Sensibilizacion sobre la importancia de
participar en democracia elegir y ser
elegido

» Reconocimiento  de  funciones  del

contralor(a) escolar.

» Conformacion de equipos de campafia y
definicion de candidatos. Seran candidatos,
estudiantes de grados 8 °, 9°, 10°. y 11°
que manifiesten voluntad de serlo y sean



estudiantes de la institucion por lo menos
con un ano de antigedad.

» Construccion y socializacion de las
propuestas de los candidatos con la
comunidad estudiantil.

» Debate entre los candidatos.
» Eleccion por voto directo.

CONSEJO ESTUDIANTIL

Es el organismo colegiado de los y las
estudiantes el cual asegurara y garantizara
el continuo ejercicio de la participacion
democratica por parte de los educandos.
Promueve y representa la comunidad
estudiantil en todos aquellos espacios
escolares donde se delibere y se tomen
decisiones que afecten sus intereses y
necesidades, procurando su bienestar y el
ejercicio de sus derechos. Estd integrado
por voceros(as) de cada uno de los grados
que tiene el colegio y su eleccion debe ser
democratica. Su representante es un(a)
estudiante del ultimo grado que ofrece la
Institucion y sera quien forma parte del
Consejo Directivo.

Quienes lo integran:

» Los representantes de cada grado

» Los alumnos del nivel de preescolar y de
los tres primeros grados del primer ciclo
de primaria, seran convocados a una
asamblea conjunta para elegir un vocero
Unico entre los estudiantes que cursan
tercer grado.

CONSEJO DE PADRES

Organo de representacion de los padres,
madres de familia o representante legal ante
la Institucion Educativa, para garantizar y
asegurar su participacion. Asesora el gobierno
escolar y apoya los procesos académicos y
pedagdgicos del colegio, asf como el disetio,
ejecucion y evaluacion del PEI. Esta integrado
por minimo 1 y maximo 3 delegados de los
padres y madres de familia de cada grado.
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COMITE DE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

Organo que promueve la convivencia escolar,
dirige acciones de promocion, fomenta
el dialogo, previene el maltrato y acoso
escolar, y aplica los protocolos de atencion.
Su conformacién y funcionamiento se hace
acorde con la normatividad vigente, en el
capitulo lll del presente manual, se explica su
conformacioén y funcionamiento.

CONSEJO DE MAESTROS

Conjunto de docentes de la institucion, esta
compuesto por todos los docentes que forman
parte de la institucion.

EQUIPOS DE MEDIACION. (VER [TEM
L1.2))

DOCENTES ACOMPANANTES

El equipo de Mediacion cuenta con el
acompanamiento de Docentes voluntarios
que desarrollan procesos de capacitacion
respecto a la mediacion escolar.

RED DE DINAMITADORES

Mecanismo de participacion estudiantil
compuesto por 8 estudiantes de cada curso
que se ocupa del desarrollo, seguimiento
y evaluacion de estrategias destinadas
al favorecer la convivencia armonica
institucional.

i\b
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Capitulo Ill Comiteé escolar de convivencia

El Comité Escolar de Convivencia del colegio
Ledn de Greiff “IED” propende por las buenas
relaciones, trato digno, respeto a la diferencia,
integridad fisica y moral al amparo de la

Ley 1620 de 2013, los derechos humanos
y los demas que la Ley colombiana asf
disponga, para toda la comunidad educativa
y funcionarios de las distintas dependencias.

3.1 CONFORMACION (CONFORME A LA LEY 1620 DEL 2013)

Para la conformacion del Comité se realizan
de forma democratica, libre y publica las
elecciones al inicio de afo escolar en la
primera reunion de docentes, para el caso de
eleccion de representacion de los profesores,
para los integrantes que su denominacion asf
lo exige y para quienes son de asignacion,
por el cargo y nombramiento asignado por
la secretaria de Educacion de Bogota. Para
el caso de elegir representacion de padres y
estudiantes, se realiza en el transcurso de los
tres primeros meses del afio.

Son de nombramiento por asignacion del
cargo:

» Rector

» Representante del érea de orientacion
escolar (que se alternara cada afo).

» Representante de  Coordinacion  de
Convivencia (que se alternard cada ano).

» Son de nombramiento por eleccion

democratica:
» Personero estudiantil.

» presidente del Consejo de Padres de
Familia.

» presidente del Consejo de Estudiantes.
Docente representante de los profesores.

3.2 FUNCIONES DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA.

Son funciones del comité:

» ldentificar, documentar, analizar y resolver
los conflictos que se presenten entre
estudiantes, entre docentes, entre docentes
y estudiantes, directivos y estudiantes

» Liderar acciones que fomenten la
convivencia, la construccion de la
ciudadania, el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos y la
prevencién y mitigacion de la violencia
escolar entre los miembros de la
comunidad educativa.

» Promover la vinculacion de la Institucion
a las estrategias, programas y actividades
sobre el tema de convivencia escolar,
que responden a las necesidades de la
comunidad educativa.

» Convocar a un espacio de mediacion para
la resolucion de situaciones conflictivas
que afecten la convivencia escolar por
solicitud o de oficio. El estudiante estara

acompanado por el padre, madre de
familia o acudiente.

» Activar la Ruta de Atencion Integral para la
convivencia escolar, frente a situaciones
de conflicto especificas, frente a las
conductas de alto riesgo de violencia o de
vulneracion de los derechos sexuales y
reproductivos, que No pueden ser resueltos
por este comité porque trascienden del
ambito escolar y revisten caracteristicas
de una conducta punible.

» Liderar el desarrollo de estrategias de
formacion e instrumentos destinados a
promover y evaluar la convivencia escolar,
el ejercicio de los derechos humanos
sexuales y reproductivos.

» Diseniar estrategias, planes y alternativas
para difundir y fomentar la vivencia de la
sana convivencia acordes con las etapas
de desarrollo de los educandos.

» Llevar a cabo el debido proceso de quien
incurra o sea victima en cualquiera de las



situaciones tipo 1, 2 y/o 3 segun la ley 1620
y las que la institucion defina y clasifique
segln la anterior Ley. A fin de restablecer
los derechos vulnerados y determinar
las acciones correctivas- formativas que
amerite.

» Como prioridad preventiva y de atencion,
el Comité Escolar de Convivencia, se
centrara en situaciones de maltrato,
acoso escolar, ciberbuying, para lo cual
tendra como referentes los postulados
de los derechos humanos y derechos
sexuales y reproductivos, la Ley 1620
de 2013, los decretos reglamentarios,
demas normativas asociadas y el presente
manual de convivencia.
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» A manera formativa disenara y elaborara
de forma pedagdgica y didactica los planes
de prevencion y atencion a las situaciones
de vulneracion de derechos y deberes.

» Cada bimestre El Comité Escolar de
Convivencia orientara los aspectos de
convivencia a abordar a través de pautas y
talleres de acuerdo con las edades y ciclos
de desarrollo de los estudiantes.

» Aplicara el debido proceso de atencion,
proteccion y restauracion de los derechos
a quien le sean vulnerados, asi como
la activacion de la ruta de proteccion
y planteara las acciones correctivas,
formativas y/o laremision a las entidades y
autoridades competentes si las situaciones
estan en la tipificacion 3 de la ley 1620.

3.3 FUNCIONAMIENTO

El Comité Escolar de Convivencia sesionara
ast:

» Sesiones; Por convocatoria de rectoria se
reunira el Comité Escolar de Convivencia
el primer lunes de cada mes, dando
cumplimiento a la normatividad. Las
sesionesextraordinarias seran convocadas
por el rector (a), cuando la circunstancia
lo amerite o por convocatoria de alguna
entidad de orden educativo tales como
Direccién Local de Educacion, SED, MEN.
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Para sesionar el Comité Escolar De
Convivencia, se requiere la presencia de
minimo seis de los integrantes del Comité, en
casodeausenciadeltitular estara un delegado
previa justificacion por escrito o motivo de
fuerza mayor. Rectorfa sera quien delegue
directamente esta instancia y explicitando el

alcance de las decisiones que pueda tomar.
Cada estamento contara con su suplente.

» Las reuniones se realizaran en las
instalaciones del plantel y el horario
establecido es de 11:30 A.M. a 01 :00 PM.
Actas; De todas las sesiones que adelante
el Comité Escolar de Convivencia se
debera elaborar un acta en el formato
institucional.

Paragrafo 1: Si la situacion y circunstancia
lo requiere, el Comité podra convocar a
un miembro de la comunidad educativa,
adicional como invitado y/o requerido; ya
sea padre de familia, estudiante, acudiente,
docente, funcionario o directivo, que conozca
del caso con el fin de esclarecer la situacion,
mas no tendra la posibilidad de votar.

Paragrafo 2: La informacion, conclusiones y
decisiones seran del Comité de Convivencia y
no de persona en particular que lo conforman.
Los integrantes seran garantes, guardando
la reserva y derecho a la intimidad de las
personas y en particular de los educandos no
adultos, en los casos y situaciones atendidas,
conforme a lo establecido en la normatividad.
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Capitulo IV De la ruta de atencion integral
para la convivencia escolar

Acorde con lo establecido en la Ley 1620 de
2013 y su decreto aprobatorio Decreto 1965
de 2013, el Colegio Ledn de Greiff “I.ED” define
los procesos y protocolos que permitan su
cumplimiento y ser garantes de una sana
convivencia institucional.

El clima escolar Leonista, parte de los
principios 'y valores consagrados en
la constitucion politica nacional y esta
contextualizado acorde a la identidad de la

comunidad escolar Leonista, en un proceso
formativo permanente que se destaca por
sus principios de autonomia, democracia e
imparcialidad, que sontraducidos en acuerdos
convivenciales, resultado de un proceso
dialégico permanente de reconocimiento del
otro, como un ser libre, ético y respetuoso de
su realidad social y cultural que promueve y
vive una sana convivencia institucional.

4. COMPONENTES DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA

ESCOLAR LEONISTA

COMPONENTE DE PROMOCION

Implica un proceso formativo continuo,
desarrollado enelmarco de unacomunicacion
asertiva, de respeto del pensamiento social
y cultural del otro, teniendo en cuenta el
desarrollode competencias y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos,
acogiendo el contexto normativo tanto
nacional como institucional. La institucion
implementa acciones de promocion como:

» Difusion ysocializacion del manual escolar
de convivencia Leonista.

» Camparnias de promocion de una sana
convivencia escolar.

» Talleres con padres, madres de familia o
acudientes.

» Otras actividades de promocién que
se desarrollen en el proceso formativo
institucional y en la convivencia diaria
institucional.

» Componente de prevencion

Implica toda accion pedagdgica y permanente
que hace parte del proceso de formacion
integral de cada uno de los miembros de la
comunidad Leonista, asi se pretende contribuir
a mitigar y/o minimizar la frecuencia de
situaciones que vulneren los derechos de los
integrantes de la comunidad Leonista.

Las acciones se dirigen a quienes se hayan
sentido vulnerados como a quienes senalan
como vulneradores, a saber:

» Reflexiones y observaciones en actos de
comunidad.

» Reflexiones y orientaciones en direcciones
de grupo.
» Trabajo de orientacion individual y grupal.

» Camparfias preventivas, sobre incidencias
legales de actos de violencia escolar.

» Simulacros y actividades de formacion
permanente desde cada una de las dreas,
como: Simulacros sobre prevencion y
atencion de emergencias.

» Formacion y promocién permanente de
estudiantes  mediadores de conflictos
(equipos de mediacion).

» Desarrollo de trabajos estructurados
desde el comité escolar de convivencia,
que permitan una contextualizacion
y socializacion sobre convivencia y
ciudadania Leonista, por parte de cada
uno de los educandos, quienes lo haran
vivencial.

» Otras actividades de prevencién que
se desarrollen en el proceso formativo
institucional y en la convivencia diaria
institucional.



EQUIPOS DE MEDIACION

La mediacion consagra los principios de
autonomfa, democracia e imparcialidad,
lo cual se traduce en el establecimiento y
aceptacion de acuerdos propuestos por las
partes, bajo la confianza de su efectividad o la
conviccién sobre su pertinencia.

En el Colegio se inicia la reconstruccion de
los procesos de mediacién de conflictos
propendiendo por una comunicacion asertiva
y la convivencia armodnica que permita la
resolucion democratica, dialogada y asertiva,
que facilite el respeto en las dinamicas de
interaccion de manera solidaria entre pares,
que potencialice el reconocimiento del
contexto histérico cultural social de los y las
estudiantes del colegio Leén de Greiff LLE.D.,
asi como de los y las docentes.

OBJETIVO GENERAL

Implementar los procesos de mediacion de
conflictos en el Colegio Ledn de Greiff “IED”

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Constituir el grupo de trabajo docente de
mediacion de conflictos.

2. Conformar y capacitar los grupos de
mediacion de conflictos por curso, con
el fin de potencializar la autonomia y el
empoderamiento de los estudiantes con
respecto a la resolucion de situaciones y
/o conflictos en el aula y en el contexto
educativo en general.

3. Acompanamiento de los grupos de
mediacion de cada curso en los diferentes
procesos. Se aclara que se trata de
atencion exclusiva de situaciones tipo |,
y se debe contar con acompanamiento
de un docente conocedor de la situacion
y capacitado en dicho proceso,
conformandose como garante del debido
proceso. Paragrafo Articulo 42, Decreto
1965 de 2013.
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COMPONENTE DF ATENCION

Este componente implica acciones
pedagogicas desarrolladas por la comunidad
Leonista, ante situaciones que vulneren los
derechos humanos, sexuales y reproductivos,
enmarcados en la Constitucién Politica
Nacional y consignados en el presente
documento (Manual de Convivencia Leonista).

Acorde con el decreto 1965 de 2013, aquellas
situaciones que afecten la convivencia escolar
y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, clasificadas como
tipo | corresponden a los conflictos manejados
inadecuadamente y aquellas situaciones
esporadicas que inciden negativamente en el
clima escolar y que en ningun caso generan
danosalcuerpooalasalud. Dondelos criterios
y acciones que se deben implementar estan
contempladas en el decreto 1965 de 2013, de
donde se determina que las acciones son:

» Situaciones Tipo L. Acciones Pedagdgicas

» Criterios generales de caracterizacion de
las situaciones

» Elgrado de responsabilidad y compromiso

» La trascendencia social del
causado.

perjuicio

» Laedad y el grado escolar del (la) o de los
(as) responsables.

» Los motivos que
comportamiento.

determinaron el

» Laconcurrencia o reincidencia de faltas.

COMPONENTE DE SEGUIMIENTO

Se hara desde cada una de las instancias que
conocieron la o las situaciones y se buscara
en cada caso el cumplimiento de los acuerdos
y la restitucion de los derechos vulnerados.
Es un proceso continuo y de responsabilidad
de Ley acorde con los protocolos de la ruta de
atencion integral establecidos en el presente
manual de convivencia escolar.



Capitulo V del sistema de informacion y
comvunicacion

5. ESTRATEGIAS DE COMUNICACION

» Mantener actualizada la agenda telefonica
de los progenitores o acudientes del
educando a fin que cuando la institucion
lo requiera logre la comunicacién e
informacion.

» Disefio de formatos institucionales para la
entrega y envid de informacion

» La elaboracion, revision y aprobacion
de circulares informativas y agendas
semanales para docentes y directivos, su
publicacion en fisico y digital enviada a los
correos electronicos de cada uno.

» La elaboracion, revision y aprobacion
de circulares informativas para los/las
acudientes cuya publicacion serd en fisico.

» Publicacion en carteleras institucionales
y porterfas del plantel, informacién
de caracter académico, convivencial e
institucional de interés a la comunidad
educativa.

» Circulares y comunicados a los estudiantes
con destino a los/las acudientes con la
recepcion de desprendibles firmados.

» Se establece el dia lunes de cada semana
en la jornada manana, denominada hora
cero, para una formacién general con los
estudiantes a fin de informar y/o ratificar

la planeacion de las actividades de la
semana, generando espacios de reflexion.
Acorde a las necesidades.

» Para la atencién a progenitores y/o
acudientes se establecio el jueves de cada
semana escuela abierta en horario de 6:30
a 7:30 para la jornada manana, con o sin
previa citacion, con el objetivo de alcanzar
los mas cercanos y directos niveles de
comunicacion entre la institucion y la
familia.

» Parala jornada tarde y noche se establece
una hora especifica en la cual cada docente
atiende a progenitores y/o acudientes
previa citacion o solicitud de atencion a
fin de brindar y obtener la informacién de
primera mano.

» La rectorfa dispondra de espacio y tiempo
acorde a la disponibilidad debido a las
funciones que cumple.

» Coordinaciones y orientacién escolar
atenderan previa citacion o agendamiento
y en el transcurso de las respectivas
jornadas estando su atencién sujeta a
disposicion por el cumplimento propio de
sus funciones.

Capitulo Vi de la prestacion de servicios

6. INGRESO A LA INSTITUCION EDUCATIVA

El colegio de acuerdo con la reglamentacion
vigente y siguiendo  parametros y
procedimientos normativos y administrativos
establecidos por la SED (Secretaria de
educacion distrital) para estudiantes antiguos
y nuevos, adopta las siguientes disposiciones
paralarenovacion dematricula de estudiantes
antiguos y lamatricula de estudiantes nuevos.

ADMISION

Acto por el cual se acepta a la poblacion
estudiantil que solicita su ingreso al colegio
Ledn de Greiff.

6| REQUISITOS

1. Estar inscrito dentro del
educativo de la SED.

sistema
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2. Presentar de manera completa y dentro
de los términos establecidos por la SED
la documentacion requerida.

3. Los demas que asigne la SED y/o la DILE
(Direccioén Local de Educacion).

4. Elingreso y/o admision de un estudiante
a la jornada nocturna se puede realizar
en cualquier periodo escolar del afo
lectivo siempre y cuando el estudiante
presente un examen de acuerdo con los
conocimientos que manifiesta tener y
con los resultados de esta evaluacion se
ubicara en el ciclo que le corresponde.

6.2 PERMISO LABORAL PARA ESTUDIANTES
EN JORNADA NOCTURNA

Se otorga para facilitar la flexibilidad a
estudiantes que por el ejercicio laboral no
pueden ingresar en el horario establecido;
por lo tanto, quienes deben informar a
coordinacién y sus profesores; esto no lo
exime de las responsabilidades académicas y
demas actividades que le proponga el colegio
y/o los profesores. El estudiante que tenga
permiso laboral ingresa maximo a las 7:30
pm y al respaldo del carné llevara su hora de
ingreso el cual debe ser cumplido.

6.3 PROTOCOLO

1. Hacer solicitud escrita al coordinador
solicitando el respectivo permiso con las
debidas justificaciones.

2. Si es menor de edad la solicitud debe
estar firmada por el acudiente y/o padre
de familia con datos personales para su
debida validacion.

3. Se le expide la autorizacion para ser
presentada al ingreso y a los docentes.

b4 MATRICULA

Es el acto por el cual se adquiere la calidad
de estudiante de la Institucion. Debe ser
renovado al finalizar el afio lectivo, legalizado
con la firma del o el rector (a), del o de la
estudiante y de su representante legal, en la
correspondiente hoja de matricula, previa
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presentacion de la documentacion exigida
acorde con las normas institucionales, dentro
del calendario establecido por la SED.

Paragrafo 1. Una vez firmada la matricula,
tanto el o la estudiante como el padre,
madre de familia y/o acudiente, aceptan las
normas de la Institucion y se comprometen a
cumplirlas en su totalidad.

Representacion legal de los y las estudiantes

El o la representante legal de cada estudiante
es el padre, la madre y/o acudiente, cuya(s)
firma(s) deben estar legalmente registradas
en la hoja de matricula, quien(es) debera(n)
presentarse a la institucion para el proceso de
matricula, entrega de informes académicos
y convivencia- les y cada vez que sea(n)
requerido(s) por alguna situacion particular
de su hijo (a) o acudido (a).

Los padres de familia podran mnombrar
un(a) acudiente mayor de edad para él o
la estudiante, para ello se debe anexar un
oficio en donde el padre y/o la madre, o el
tutor legal, manifiesta(n) explicitamente la
intencion de delegar la responsabilidad de
ser el (la) acudiente de su(s) hijo(s) o hija(s),
autenticado, lo que quedara registrado en la
hoja de vida del o la estudiante al momento de
la matricula, y se le exigira los documentos
de identificacion frente a los tramites
institucionales.

Paragrafo 1. La instituciéon acata las
decisiones que sobre patria potestad y
custodia de menores le sean comunicadas
formalmente, mediante oficio emitido por la
respectiva entidad competente.

Paragrafo 2: Los y las estudiantes de la
jornada nocturna mayores de edad se
responsabilizardan Yy asumiran su propia
representacion legal.

Paragrafo 3: Los y las estudiantes en
condiciones de discapacidad, requieren
presentar diagndsticos, soportes médicos,
seguimientos y valoraciones actualizadas.



6.5 RENOVACION DE LA MATRICULA

La matricula debe renovarse anualmente,
cuando el estudiante haya sido o no promovido
al grado siguiente. También se debe renovar
cuando se realice la promocién anticipada.

.6 REQUISITOS PARA- LA RENOVACION DE
LA MATRICULA

El o la estudiante que aspire a la renovacion
de matricula, debera presentarse en las
fechas definidas por la SED y en los horarios
fijados por la institucion, acompanado(a) por
su representante legal, es decir, el padre, la
madre y/o acudiente que haya sido registrado
como su acudiente en su respectiva hoja de
matricula; con los siguientes documentos:

» Documento de identidad vigente del
estudiante (original y copia).

» Registro civil de nacimiento (copia), Tres
fotografias recientes tamario 3 x 4.

» Pazysalvo por todo concepto expedido por
la institucion.

» Cédula de ciudadanfa vigente del
representante legal (original y copia). En
caso de no ser el padre o madre, se debe
anexar el poder que lo habilita como tal,
con fotocopia de la cédula del padre,
madre o entidad quien otorga el poder.

» Siserequiere se debe entregar soportes de
ICBF o demas entidades que acrediten la
custodia.

» Carnet de la EPS (original y copia).

» Copia del boletin definitivo entregado al
finalizar el afio lectivo (quinto boletin).

» Dos sobres Flex de vinilo o acetato tamano
oficio.

» Asistencia a la escuela de padres y
madres Leonistas y a entrega de informes
académicos. Si se encuentra en el listado
deno asistentes, el padre, madre de familia
y/o acudientes debera asistir a un taller
programado por la institucion.

6.7 PERDIDA DE LA CALIDAD DE
FSTUDIANTE EN EL COLEGIO LEON DE
GREIFF 1ED

La calidad de estudiante se pierde cuando:

» Haya cumplido el ciclo de estudios.

» No se haga uso del derecho de matricula o
de renovacion de esta dentro de los plazos
fijados por la SED o por la institucion.

» Se compruebe falsedad en documento
publico o privado.

» Haya retiro voluntario, debidamente
legalizado por el padre, madre y/o
acudiente que haya firmado la hoja de
matricula en la secretaria académica del
colegio.

» Sea cancelado el cupo por el rector del
colegio, siguiendo el debido proceso.

» Se repruebe en la institucion el mismo
grado por segunda vez.

6.8 USO DE LA BIBLIOTECA

La biblioteca es un espacio para uso de la
comunidad educativa que promueve practicas
académicas de consulta bibliografica en fisico
y virtual.

Para acceder a dicho servicio se solicitan los
siguientes requisitos:

» Hacer buen uso de los textos
» No consumir alimentos.

» Cumplir las normas de comportamiento
acordadas en la sala como silencio o usar
voz moderada, conservando el orden.

» Tener sentido de pertenencia y aseo con la
biblioteca.

» Tratar los libros con cuidado, no escribir en
ellos ni sobre ellos, no mutilar ni doblar las
paginas.

» Se facilitan los equipos para la realizacion
de actividades escolares formales o no
formales presentado su documento de
identidad.

» Tener adecuada presentacion personal.

» Conservar el mobiliario en buen estado



Los dias y horarios de atencién seran lunes
y jueves de a 2:00 pm a 10:00 pm. y martes,
miércoles y viernes de 7:00 am a 4:30 pm.
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6.9 HORARIO DE CADA JORNADA

La prestacion del servicio educativo en la
Institucion es de cardcter presencial. Por lo
tanto, los y las estudiantes de cada jornada
deben asistir en los siguientes horarios:

Jornada Grados Hora de Hora de salida
ingreso

Mafiana Primera infancia - sede b 6:50 am 11:00 am
Primaria 6:20 am 11:30 am
TARDE Primera infancia - SEDE B 12:50 am 5:00 pm
Basica secundaria y media 11:50 am 5:50 pm
NOCTURNA Basica y media 6:00 pm 10:00 pm

. . Grados décimos y undécimos Segun horario comunicado al inicio

Media Fortalecida (Contra jornada) del afio escolar.

6,10 ATENCION EN LAS OFICINAS Y
DEPENDENCIAS

Secretaria Académica

Los visitantes, padres/madres de familia
y acudientes se atenderan los dias lunes,
martes y jueves de 7:00 A.M. a 10:00 AM. y
de 2:00P.M. a 3:30P.M. Los y las estudiantes
seran atendidos los mismos dias a la hora del
descanso.

Igualmente se brinda atenciéon permanente
a través del correo  institucional
coldileondegreiffeducacionbogota.edu.
co, referente a solicitudes de constancias,
certificados,  duplicados de  diplomas,
verificacion académica, etc.

Secretaria Académica

Los dias de atenciéon seran los miércoles y
jueves de 8:00 am a 12:30 pm y de 2:00pm a
3:30 pm, igualmente se brindara atencion de
lunesaviernes atravésde correo institucional.

Rectoria

Se solicita a toda la comunidad seguir siempre
el conducto regular. Se atendera cuando sea
requerido por cualquier instancia segun la
disponibilidad, teniendo en cuenta que la
dindamica institucional exige al senor (&)

rector (a) atender y asumir compromisos o
desarrollar actividades fuera de la institucion.

Coordinacion y orientacion escolar

Se atendera durante la jornada escolar en el
horario fijado por la institucién, por citacion
escrita o remision de los docentes o directivos
del plantel o cuando lo requiera el padre,
madre y/o acudiente.

Docentes

Se realizara la atencion a padres-madres
y/o acudientes de familia por parte de los
y las docentes de acuerdo con los horarios
establecidos por cada jornada, los cuales
seran socializados y publicados a la
comunidad al inicio del afo lectivo.

bl EL REFRIGERIO ESCOLAR

Con el fin de dar cumplimiento a la propuesta
del programa de alimentacion escolar y la
resolucion 3429, el colegio Leén de Greiff
establece el siguiente protocolo para su
recepcion, almacenamiento y distribucién del
refrigerio escolar:

Recepcion

A cargo de Coordinacion de convivencia:
Recibir dentro del horario programado y
condiciones establecidas. En la manana



se recibira entre 7:00 y 10:00 a. m, en la
tarde entre 12:00 y 3:00, en la jornada
noche 6:30pm a 7:30 pm. Se realizara la
verificacion de las fechas de vencimiento, del
menu correspondiente y de las cantidades
acordadas. Se firmara planillas.

El cuarto de refrigerios deberd cumplir con
las condiciones solicitadas por la SED y los
coordinadores u orientadoras entregaran
a rectoria el reporte de necesidades o
novedades.

Distribucion

A cargo de coordinacion de convivencia.
Podran apoyarse en el programa de servicio
social y/o padres de familia. Se buscaran
estrategias que permitan distribuir el
refrigerio dentro del tiempo maximo
establecido para tal fin una vez se ha recibido.
En la jornada de la manana se establecen dos
horas y en la jornada de la tarde una hora, en
la jornada noche se establece la entrega entre
las 8:30 y las 8:50 pm, siempre que asf la
organizacion de la jornada lo permita.

La(s) personas encargadas de la distribucion
utilizaran guantes y tapabocas, llevaran un
mecanismo de control en la distribucién y
mantendran el orden en el sitio evitando el
ingreso de estudiantes al cuarto.

Cada jornada establece un mecanismo de
control de canastillas evitando que queden
en el cuarto de un dia para otro pues esto
contribuye a la contaminacion y dificulta el
aseo y la ventilacion del sitio.

Consumo

Los refrigerios se consumiran en el salén
de clase, bajo la supervision del Docente.
Los estudiantes deberan adquirir habitos de
alimentacion sana. No se pueden guardar
los refrigerios para llevar a casa o para
consumir mas tarde, si el estudiante no quiere
consumirlo, no se le debe entregar y a cambio
el docente lo entregard a otro estudiante con
necesidades alimentarias especiales, quien
lo consumira en el salén. En lo posible no
se deben regresar refrigerios o partes del
ensamble en las canastillas.

En habitos de alimentacién los estudiantes
deberan acostumbrarse a:

Lavado de manos, uso de servilleta, control
y manejo de los alimentos, para lo cual los
docentes deberan ser reiterativos utilizando
los diferentes espacios que brinda la
institucion.

Paragrafo 1: En las aulas especializadas
talleres, laboratorios, aula de sistemas y otros
no se deberd consumir el refrigerio dentro de
la misma.

612 SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL
OBLIGATORIO

Desde la Ley General de Educacion Ley 115 de
1994 ensutitulo 5, capitulo 1, articulo 97. Los y
las estudiantes de educacion media, prestaran
su servicio social obligatorio durante los dos
grados de educacion media.

Eldecreto 1860 de 1994, articulo 39. El servicio
social tiene como propdsito promover en los
estudiantes el sentido de apoyo a su propia
comunidad para contribuir a su mejoramiento
social.

Resolucion numero 421 O de 1996 del
Ministerio de Educacion Nacional.

Acuerdo 166 / 05 del Concejo de Bogotd,
D.C. La institucion en el ano 2009, mediante
Acta N. 001 del Consejo Directivo acuerda y
aprueba una intensidad horaria de practica
para el servicio social de ochenta (80) horas.

Queda estipulado para la jornada noche
que las y los estudiantes inician el servicio
social desde el ciclo 4 y se tiene en cuenta
la flexibilidad en los horarios debido a la
situacion laboral de la mayoria.

Objetivo general

Desarrollar y afianzar en el estudiantado
competencias sociales que le permitan
sensibilizarse sobre la responsabilidad, que
cada individuo tiene con la comunidad.



Enfoque

Centra su accion pedagdgica en el apoyo
y/o acompaniamiento a entidades, como:
Colegios, jardines infantiles, defensa civil,
hospitales, bibliotecas y parques publicos, etc.

Protocolo para la prestacion del servicio
social

En la primera reunién de padres, madres
y/o acudientes se informa el marco legal del
cumplimiento del servicio social, las opciones
para realizarlo y las normas basicas para su
prestacion por parte de las y los estudiantes,
asi mismo se firma el consentimiento
informado de las y los acudientes. (Jornada
diurna).

» El rector (a) de la institucion establecera
los acuerdos necesarios para el desarrollo
del servicio social con otras instituciones
educativas publicas o privadas.

» Cartadel colegioalarespectivainstitucion,
emitida por orientacion.

» Entrega de la hoja de registro de control de
firmas y del carné.

» Copia del documento de identidad o cédula
en la jornada nocturna.

Copiade la EPS paralajornada de lanoche.
Autoevaluacion del desemperio.
Evaluacion del desemperio.

vV v. v .Yy

Expedicion del certificado de cumplimiento
de horas en servicio social.

Paragrafo 1: EL Servicio social obligatorio sera
prestado por los estudiantes cuando estén
cursando el grado 9 ° debido que los grados
10° y 11° atienden los estudios de Media
fortalecida en contra jornada.

Normas basicas para la prestacion del
servicio social

» Asistir  puntualmente al lugar donde
realizard el servicio social, de acuerdo con
los horarios pactados.

» Las horas de servicio social se prestan
de manera consecutiva una vez iniciado,
durante el ano lectivo.
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El estudiante de servicio social debe
cumplir con las labores asignadas y
con los lineamientos establecidos por la
persona con la que presta el servicio social
alinterior de la institucion, que es la misma
que firma el formato de horas y designa
funciones.

El servicio social debe ser desarrollado con
honestidad y seriedad.

El estudiante debe presentarse en la
institucion respectiva con el uniforme
completo, pertinente a su jornada
académica, sin accesorios, en perfecto
orden y aseo.

Las y los estudiantes durante la prestacion
del servicio social, estaran sujetos a los
manuales de convivencia tanto del I.E.D.
Ledn de Greiff, como del colegio, de ser asi,
donde lo prestan.

Se debe presentar el carné al ingresar o de
ser requerido en la institucion educativa o
lugar asignado.

El estudiante solo permanecera dentro de
la institucion el tiempo pactado para la
prestacion del servicio social.

La informacion institucional que el
estudiante maneja por efectos de la
prestacion del servicio social, no debe ser
divulgada, es decir, debe ser manejada de
forma respetuosa y contextual.

El estudiante debe manejar de forma
cuidadosa los objetos, documentacion y
cualquier otro elemento de trabajo, pues
serd responsable de ellos en el transcurso
de la prestacion del servicio social.

Al presentarse conflictos, dificultades o
incumplimiento en funciones y horarios,
las horas realizadas no seran tenidas en
cuenta y el o la estudiante debe iniciar de
cero en otra institucion.

Las ausencias en el lugar de prestacion
de servicio social deben ser debidamente
justificadas por el estudiante y/o padre
de familia y se tendran en cuenta de la
siguiente manera:



Una ausencia: Llamado de atencién verbal.

Dos ausencias: Establecimiento de

COMpPromiso.

Tres ausencias: Cancelacion automatica del
servicio social, con la respectiva pérdida de
las horas realizadas hasta el momento.

Capitulo Vil sistema institucional de evalvacion
de aprendizajes siea- 2023

ACUERDO FINAL DEL CONSEJO DIRECTIVO

Por el cual se reglamenta y adopta el Sistema
Institucional de Evaluacion y Promocion de los

y las estudiantes del COLEGIO LEON DE GRIEFF
IED, en sus jornadas mafana, tarde y noche.

7.CONSIDERANDOS:

Teniendo en cuenta la reglamentacion legal
decreto 1290 de 2009 el colegio desarrollé un
proceso participativo de toda la comunidad
educativa para disenar el SIEA, este proceso
contempld unos acuerdos bésicos que se
presentan asf

Conceptos preliminares

‘concepto de evaluaciéon: Es un elemento
fundamental del proceso de aprendizaje que
consiste en valorar o estimar lo logrado por
el estudiante en funcion de lo planeado. Sirve
para afianzar logros, superar dificultades,
aprender y promover al estudiante.

Aprendizaje y evaluacion:

» Aprendizaje: Proceso de construccion y
transformacion del conocimiento para la
formacion integral.

» Evaluacion: Retroalimentacion del
aprendizaje, valoracion de los logros
obtenidos Yy reorientacién del proceso
pedagdgico.

» Propoésitos de la evaluacion: No se aprende
para evaluar, se evallia para aprender.

-Reconocimiento y valoracion de:
-Desempenios del estudiante
-Dificultades

-Estado del proceso de aprendizaje

» Toma de decisiones necesarias para la
reorientacion del proceso pedagogico

Promocion del estudiante
-Asegurar el éxito del estudiante:
-Asegurar su formacion integral”

El Colegio Distrital LEON DE GREIFF concibe
la evaluacién como un “proceso integral,
sistémico, continuo, flexible, participativo,
dialégico” y sobre todo FORMATIVO
que permite determinar los avances en
los desempernios de los y las estudiantes.
Entendida como un medio y no como un fin,
la evaluacion debe potencializar todas y
cada una de las dimensiones del desarrollo
humano y permitir la identificacion de los
avances y las dificultades en cada estudiante
para estimular los primeros y corregir los
segundos, haciendo realidad los propdsitos
antes mencionados.

Para evaluar el desempefio de un(a)
estudiante, se tienen en cuenta sus aspectos
cognitivos, sociales, afectivos, al igual que sus
individualidades.

Se asume la formacion integral al considerar
a la persona desde las diferentes dimensiones
del desarrollo humano (socioafectivo, ético-
moral, biopsico-motriz y cognitivo) en el
mismo nivel de importancia.

Criterios de evaluacion y promocion

El Colegio Ledn de Greiff adopta los siguientes
criterios de evaluacion para todo estudiante
desde preescolar hasta grado once y estara
vigente durante el afio 2018 y posteriores



hasta nuevos ajustes de acuerdo con la
normatividad vigente

Competencias e indicadores de desempeno

Al iniciar cada afo lectivo el o la docente,
de acuerdo con la malla curricular revisara
y ajustara los indicadores de desempetio
redactados de acuerdo con las diferentes
tematicas de cada uno de los proyectos de
ciclo, grado y media fortalecida, teniendo
en cuenta las competencias a desarrollar
y la implementacion de los BCAES (Bases
Comunes de Aprendizaje) en cada una de las
areas. Sin desconocer las cuatro dimensiones
del desarrollo humano y las improntas de
cada ciclo (actualizar improntas de cada
ciclo) segln la caracterizacion realizada) bajo
los parametros establecidos en el presente
documento.

11 CRITERIOS

Criterios generales

La evaluacion de los aprendizagjes respondera
a los siguientes criterios generales:

1. Los desemperios académicos en cada
una de las areas del conocimiento.

2. Elnivelde desarrollo de las competencias
basicas: comunicativa, ciudadanas,
disciplinar e investigativa

3. Los avances y las dificultades en la
apropiacion del conocimiento.

4. La participacion en las actividades de
cada drea o asignatura.

5. La interaccion con el resto de los
estudiantes y la comunidad educativa.

El reconocimiento del trabajo en el aula.

7. Elinterés por el trabajo autonomo extra-
clase.

8. Elnivel de desarrollo, en cada una de las
dimensiones de la formacién integral,
acorde al ciclo que corresponda.
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9. Elacompanamientoy participacion de los
padres y madres de familia en el proceso
formativo de los y las estudiantes.

10. Desarrollo del pensamiento cientifico,
critico, analitico e investigacion, a través
del proyecto de ciclo.

11. Desarrollo de procesos de pensamiento.

12. Lla presentacion y aprobacion de
los procesos para el programa de
Media Fortalecida en todas sus dreas
acreditables. No obstante, todos los
estudiantes unavez finalizados el proceso
recibira la respectiva certificaciéon con el
numero de horas cursadas y aprobadas.

Como mecanismo de unificacion de criterios
institucionales, se  presentan  algunos
elementos para que cada docente visibilice los
criterios generales de evaluacion.

Criterios especificos

1. Cada asignatura o drea debe tener
definidas claramente las competencias e
indicadores a evaluar

2. Para cada competencia se deben definir
los indicadores de desemperios a evaluar
durante el periodo académico y los
programados para el afio lectivo.

3. Cada desemperio debe ser susceptible de
valoracion en cuanto a su nivel: Superior
DS, Alto DA, Basico DB, Bajo DBB; teniendo
en cuenta las escalas nacionales del
documento.

4. Para una evaluacion integral, se sugiere
tener en cuenta los siguientes criterios,
en cada una de las formas de evaluacion,
(autoevaluacion, heteroevaluacion,
coevaluacion), con el animo de unificar
criterios y no confundir al estudiantado

LR
N
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Autoevaluacion

Heteroevaluacion

Coevaluacion

1.La participacion y desarrollo
de las actividades del proyecto
y el trabgjo en el aula de cada
area o asignatura

2. El interés por el trabajo
auténomo en clase y extra -
clase

Desarrollo  del
investigativo a
proyecto de ciclo

pensamiento
través  del

Cumplimiento de los acuerdos
y responsabilidades de la
asignatura para el desarrollo
del trabajo académico

Elaboraciéon 'y seguimiento
individual de instrumentos
para el desarrollo del proyecto.

Aportes significativos al trabajo
de clase y de proyecto(s).

Cumplimiento con materiales,
recursos Yy documentos de
seguimiento  del  trabajo
académico y de proyecto

Las  propias del trabajo
académico y que él o la docente|de
consideren pertinentes,
teniendo en cuenta en todo
caso los criterios definidos
en el documento SIEA y del
trabajo para el desarrollo
y fortalecimiento de
competencias.

desarro

Aportes

Participacion
actividades del curso, area y

en

llo del proyecto.

significativos

Cumplimiento
materiales,

documentos de seguimiento
del trabajo académico y del
proyecto.

Trecursos

La interaccién con el resto
los estudiantes y
comunidad educativa

la

Desarrollo del pensamiento
investigativo a través del
proyecto de grado/ciclo

Respeto a sus companeros,
asf como a su pensamiento

las

proyecto.

Elaboracion,  trabajo Yy
seguimiento  grupal  de
los instrumentos para el

al

trabajo de area yproyecto(s).

con
Y

En la planilla de evaluacion aparecera la
valoracion final del periodo, diligenciada
por el docente titular, teniendo en
cuenta la valoracion de autoevaluacion,
coevaluacion y heteroevaluacion.

La evaluacion que rige la primera
infancia, ciclo inicial, se basa en la
observacion directa, que da cuenta del
proceso formativo e integral que se
desarrolla.

Para el proceso de valoracion de
CONVIVENCIA Y ACOMPANAMIENTO
FAMILIAR, se tendra en cuenta aspectos
generales, a ftravés de la siguiente
rubrica, en cada uno de los periodos,

considerando  los  seguimientos e
insumos de coordinaciones y orientacion
escolar: Cabe anotar que estos aspectos
son evaluables mas NO promocionales

Y
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VALORACION CONVIVENCIA ESCOLAR:

OBSERVACION
Superior | Contribuye a la construccion de propuestas y acuerdos que fortalecen la
convivencia escolar y las pone en practica en su contexto.
Alto Cumple con sus compromisos y acuerdos de convivencia en los diferentes
escenarios educativos.
Basico Asume con dificultad sus compromisos y acuerdos de convivencia.
Bajo No cumple con sus compromisos escolares, responsabilidades y acuerdos
convivenciales.
OBSERVACION
SUPERIOR | Promueven en familia acciones formativas que se reflejan en propuestas de
apropiacion y cumplimiento de los diferentes procesos escolares
ALTO Se evidencia acomparniamiento, compromiso, cumplimiento y apoyo por parte
de la familia en los diferentes procesos y acuerdos escolares
BASICO Falta apoyo y el acompanamiento constante por parte de la familia en los
diferentes procesos formativos.
BAJO No se evidencia acompanamiento, compromiso, apoyo y seguimiento por parte
de la familia, de tal manera que contribuya a superar dificultades escolares.

1.2 FORMAS 'Y MECANISMOS

Pararealizar unverdadero proceso evaluativo,
debe existir:

Autoevaluacion:

Es el proceso que realiza el o la estudiante
donde reflexiona acerca de sus fortalezas
y debilidades proponiendo estrategias para
superar sus dificultades.

De los y las docentes para analizar los
resultados de sus estudiantes, la incidencia
en los mismos de su labor pedagdgica, el
porcentaje de aprobacion en su asignatura
y la calidad de desempeiio en sus funciones
para promover acciones que permitan
cualificar su quehacer.

De la Institucion para promover estrategias en
su plan de mejoramiento.

De los padres, las madres de familia o
acudientes, donde haya reflexion sobre su

acompanamiento al proceso formativo de
cada estudiante.

Paragrafo 1: A partir de 2012 el Consejo
Académico Unificado  determind la
implementaciondelamatrizdeautoevaluacion
como instrumento fundamental en el proceso
evaluativo de nuestras y nuestros estudiantes,
como aspecto formativo en el fortalecimiento
de su autonomia y ademas como herramienta
de informacién a los padres, madres o
acudientes sobre el proceso académico. Por
tal motivo se aprobaron varias estrategias
para fortalecer su implementacion:

1. El formato de autoevaluaciéon con
los respectivos criterios segun SIEA
institucional sera diligenciado por las
y los estudiantes en una direccion de
curso, realizando una reflexion sobre su
importancia, forma y mecanismos, asf
mismo, se facilitara la construccion del
compromiso Yy plan de mejoramiento
que se realiza en todos los grados del



colegio, excepto primera infanciayciclol 6. Quienes no posean el formato de

(primero y segundo de primaria). autoevaluacion tendran la posibilidad
2. las y los directores de curso daran a de fotocopiarla, solicitarla en la
conocer el formato de autoevaluacion. coordinacion de la institucion, o

) resentarla en cualquier medio.
3. El formato de autoevaluacion para las P 9

y los estudiantes es de uso y manejo 7. Cada docente hara seguimiento de los

obligatorio como carta de navegacion, las procesos contemplados en el formato
y los docentes deberan exigirla durante por lo menos dos veces cada periodo,
sus clases y/o en cualguier momento del organizados  institucionalmente y al
proceso académico. momento de revisarlo, debe cerciorarse

que esté firmada por acudientes y que
la o el estudiante haya registrado los
avances de su(s) proceso (s).

4. Elformato de autoevaluacion es requisito
indispensable para poder desarrollar

el proceso de autoevaluacion por parte . )
de las y los estudiantes, es alli donde se 8. El proceso de autoevaluacion en ciclo

encuentran los soportes que evidencian inicial y uno se realizara de forma verbal
este proceso llevado por los nifios, (as) y e integral, excepto en prejardin y jardin.
jovenes del colegio. 9. La valoracion de la autoevaluacion, de

5. El formato de autoevaluacion, con las cada estudiante, serd consignada por
rubricas de la misma, se entregaran en el director de curso como un criterio
forma individual o en la agenda escolar, adicional en la plataforma (;19 apoyo
amas tardar a mitad de periodo. escolar, de acuerdo con la rubrica

FORMATO DE AUTOEVALUACION
NOMBRE DEL O LA ESTUDIANTE CURSO PERIODO

“La AUTOEVALUACION es el proceso que realiza el o la estudiante donde reflexiona acerca de
sus fortalezas y debilidades, proponiendo estrategias para superar sus dificultades.”. Criterios:

1. La participacion y desarrollo de las actividades del proyecto y el trabajo en el aula de cada
area o asignatura.

2. Elinterés por el trabajo auténomo en clase y extra-clase.
3. Desarrollo del pensamiento investigativo a través del proyecto de ciclo.

4. Cumplimiento de los acuerdos y responsabilidades de la asignatura para el desarrollo del
trabgjo académico

5. Elaboracion y seguimiento individual de instrumentos para el desarrollo del proyecto.
6. Aportes significativos al trabajo de clase y de proyecto(s).

7. Cumplimiento con materiales, recursos y documentos de seguimiento del trabajo académico
y de proyecto
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S: Participa y aporta,
desde las diferen-
tes asignaturas, al
desarrollo del pro-
yecto de ciclo; hace
propuestas nuevas,
cumple todos los
acuerdos (académi-
Ccos Y convivencia-

A: Participay aporta,
desde las diferentes
asignaturas, al de-
sarrollo del proyecto
de ciclo cumpliendo
los acuerdos insti-
tucionales estableci-
dos (académicos y
convivenciales) que

B: Participa, desde
cada asignatura,
en el desarrollo del
proyecto de ciclo,
cumpliendo los
acuerdos institucio-
nales (académicos
y  convivenciales)
para el desarrollo de

J: No trabaja de ma-
nera autéonoma en
el desarrollo de las
competencias en las
diferentes asignatu-
ras, ni participa en
elproyecto de cicloe
incumple frecuente-
mente los acuerdos

les)  demostrando
manejo  adecuado
del tiempo y traba-
jo auténomo que le
permiten el fortale-
cimiento de compe-
tencias

le permiten el forta-
lecimiento de com-
petencias

institucionales: aca-
démicos y conviven-
ciales establecidos.

competencias

Justificacion Justificacion

Justificacion Justificacion

COMPROMISO Y PLAN DE MEJORAMIENTO

Coevaluacion:

Es un proceso dinamico y participativo entre
estudiantes con el fin de identificar y analizar
los avances y las dificultades dentro del
proceso académico.

Al inicio de cada uno de los periodos los y
las docentes definiran y daran a conocer los
criterios que se evaluaran en el proceso de
coevaluacion, asi mismo tendran en cuenta
el trabajo individual y colectivo realizado en
cada uno de los proyectos de ciclo o grado.

Todo enmarcado en las competencias propias
de cada area o asignatura, en cada grado y
ciclo.

Algunos  mecanismos  evaluativos

implementar:

para

EVALUACION DIRECTA (Pruebas directas)
» Ubican al estudiante frente a una tarea
practica.

» Muestran una destreza fisica o una
habilidad mental.

» Demuestran la aplicacion de un conjunto
de conceptos.

escribir un ensayo, informe,
elaborar un proyecto,
resolver un problema,

vV v.v Yy

diseniar un artefacto.

EVALUACION INDIRECTA
indirectas)

(Pruebas

» Pruebas escritas

» Ubican al estudiante frente a una situacion
simulada o imaginada.

» Lapregunta es el recurso principal.



» Caracteristicas
confiabilidad.”

13 ESCALA: CUALITATIVA

La evaluacion de los aprendizajes se
presentara en forma CUALITATIVA, Entendido
cada desempefno como:

DESEMPENO SUPERIOR
Cuando el estudiante supera ampliamente
los indicadores de desemperio

principales: validez y

planteados
DESEMPENO ALTO Cuando el estudiante
alcanza, con algunas limitaciones no

fundamentales, los indicadores de

desemperio planteados.

DESEMPENO BASICO
Cuando el estudiante alcanza mimimamente
los indicadores planteados

DESEMPENO BAJO

Cuando el estudiante no alcanza los
indicadores de desempefio y presenta
deficiencias fundamentales

PARAGRAFO: Para la valoracién de primera
infancia no se contempla el desempeno bajo.

T4 ESTRATEGIAS DE MEJORAMIENTO

Se  presentan  como
mejoramiento las siguientes:

estrategias  de

Las actividades de nivelacién o superacion de
dificultades.

En todo caso, los y las docentes y la misma
institucion educativa deberan adelantar
actividades que permitan superar las
dificultades de los y las estudiantes en cada
una de las dreas dentro del concepto de
continuidad, integridad y caracter formativo
de la evaluacion. Durante cada periodo esta
actividad sera responsabilidad de los y las
docentes dentro de la autonomia y libertad de
catedra.

“Se deberan realizar reuniones de docentes
y directivos docentes para analizar, disefiar

e implementar estrategias permanentes de
evaluacion y de apoyo para la superacion
de debilidades de los educandos y dar
recomendaciones a estudiantes, padres/
madres de familia y docentes “Articulo 11
numeral 3 decreto 1290 de 2009,

El Consejo Académico Unificado del Colegio
Distrital Ledn de Greiff planted como proceso
de NIVELACIONES el siguiente:

a. Al finalizar cada uno de los periodos los
y las docentes elaboraran y entregaran
al padre/madre de familia y estudiante
el PLAN DE MEJORAMIENTO y dejara
constancia de la entrega de éste con
los  boletines; entendiendo  como
plan de mejoramiento el conjunto de
actividades y estrategias que le permitan
al estudiante superar las dificultades
presentadas

b.  LOS PLANES DE MEJORAMIENTO no son
acumulables, es decir se desarrollaran
periodo a periodo. El estudiante tendra
como plazo, dos semanas contadas a
partir de la fecha de entrega de boletines,
para el desarrollo de las diferentes
actividades que le plantearon en su Plan
de Mejoramiento.

c. Se podran implementar diferentes
estrategias para las sustentaciones de
los planes de mejoramiento durante todo
el periodo académico

d. Los docentes reportaran en la
Plataforma de apoyo escolar el registro
de las nivelaciones de los estudiantes
con una Valoracion correspondiente a
desempeno Basico.

e. Llos y las estudiantes que obtengan
valoraciones con DESEMPENO BASICO
tendran la posibilidad de mejorar su
valoracion del periodo presentando
y sustentando los  planes de
MEJORAMIENTO que debera solicitar a
los y las docentes.

f. Los planes de mejoramiento en el
programa de  EDUCACION  MEDIA
FORTALECIDA se disefiaran y entregaran
para cada estudiante de acuerdo con



los lineamientos institucionales en el
desarrollo de competencias. En el caso
de estudiantes que vienen de otras
instituciones sin valoracién respectiva
al programa de media ofrecido por el
colegio, y los estudiantes que presenten
dificultades de asistencia; se realizan
compromisos con su padre, madre de
familia y/o acudiente y se acuerdan
espacios para el acompanamiento y
desarrollo de los planes de mejoramiento
de los periodos pendientes.

Para primera infancia, con respecto a los
PLANES DE MEJORAMIENTO. Se enviaran
actividades para reforzar los procesos
trabajados durante cada uno de los
periodos académicos. Buscando que las
familias apoyen el trabajo formativo de
los nifios de ciclo inicial.

Durante el ano lectivo se plantearan
diferentes estrategias para fortalecer las
actividades de superaciénde dificultades.

En la mitad del periodo académico se
destinara una semana de REFUERZO con
todos los y las estudiantes, finalizada esa
semana se elaborard, por parte de los y
las docentes, un informe y procedera a
citar a padres/madres estudiantes con
DESEMPENO BAJO para darles a conocer
sobre el proceso y las dificultades de sus
hijos (as) planteado propuesta(s) de
mejoramiento que le (s) permita a los y
las estudiantes superar sus dificultades
antes de finalizar el periodo, se hara
registro de estas citaciones y de la
socializacion del informe.

El  proceso de sustentacion y
NIVELACION, para los y las estudiantes,
deben garantizarse y desarrollarse
permanentemente durante todo el
periodo académico dentro de las clases
y horario habituales

Para el fortalecimiento y mayor eficacia
de la estrategia, la institucién generara
espacios especificos (direcciones de
curso) pararegistro, revision, desarrollo,
seguimiento y sustentacion de los planes

b/

Agenda Escolar 2023 e

de mejoramiento. (formato en agenda
escolar)

Se  podran  realizar  planes de
mejoramiento integrados o, por areas o
asignaturas y/o ciclos

nivelaciones finales: (periodo final)

Al finalizar el afio lectivo los y las estudiantes
tendran la  oportunidad de presentar
actividades de superacion de dificultades
(nivelaciones) en maximo dos dreas, segin
lo establecido en el presente documento. Las
valoraciones aprobatorias correspondientes
a dichas actividades de NIVELACION (es)
FINAL (es) se integraran al cuarto boletin de
VALORACIONES y se registraran en el libro
como nivelaciones con una VALORACION
equivalente a DESEMPENO BASICO.

Las y los estudiantes de primera infancia, ciclo
inicial, que presenten un desempefio basico
durante el afio en las diferentes dimensiones
tendran la opcion de reforzar de forma
mas personalizada mediante actividades
planeadas por las docentes de cada grado.

talleres fortalecimiento de procesos
habilidades de pensamiento

Y

Los talleres de desarrollo de pensamiento
descritos a continuacion:

a. Descripcion: Desarrollar talleres
en jornada escolar para fortalecer
HABILIDADES DE PENSAMIENTO donde
cada CICLO/GRADO define aquellos
procesos que se necesite fortalecer,
con esta base disena EN FORMA
INTERDISCIPLINARIA 'y aplica los

respectivos talleres.

Objetivo:  Fortalecer habilidades
procesos de pensamiento.

Lineamientos para el desarrollo e
implementacion de la propuesta.

Y

d. Frecuencia: Una jornada de trabajo
por PERIODO ACADEMICO, teniendo
en cuenta que el tercer taller debe ser
desarrollado con el fin de preparar a
las y los estudiantes en las habilidades
necesarias para la Uultima fase del

proyecto de ciclo (socializacion).

61 )»



En cada jornada el estudiante participa
en dos talleres a excepcion preescolar y
Media Fortalecida.

e. Cronograma: Los talleres se aplicaran a
mas tardar durante la séptima semana
de cada periodo académico

f. Duracion de talleres: Cada taller tiene
dos franjas en el desarrollo segun
metodologia de ciclo.

g. Participacion: Cada estudiante hara
parte de un grupo de su grado/ciclo en el
cual permanecera durante cada sesion y
jornada de trabajo de todo el afo.

h.  Seguimiento y evaluacion:

» Cada taller tiene un objetivo, etapas claras
y definidas que se dan a conocer a las y los
estudiantes.

» La asistencia, participacion y aporte sera
registrada por el docente a cargo del taller,
considerada y definida en el ciclo para su
valoracién (co - auto y heteroevaluacion).

i.  Diseno deltaller: Cada grupo de docentes
de ciclo/grado planearan, disefiaran,
elaboraran y aplicaran los talleres,
en forma interdisciplinar. El titulo del
taller debe contener la habilidad de
pensamiento a trabajar. Hacer llegar
copia a coordinacion académica y la lista
de materiales necesarios, con un tiempo
no inferior a un mes.

J. Por ser programas especiales en
preescolar y Media Fortalecida sera
el mismo grupo de docentes quienes
disenaran, aplicaran los talleres

k. Tiempo para disefiar los talleres:
espacios dentro de la(s) jornada(s)
pedagdgica(s), del trabajo por ciclos, en
la semana institucional y en sus tiempos
de planeacion.

[. Proceso de inscripcion de los
estudiantes: se generara un espacio
antes de la aplicacion del primer taller
para que con la colaboracion de las y
los docentes y desde la coordinacion
se realice el proceso de elaboracién de
listados, distribucion y organizacion de
los talleres

m. Recomendaciones para estudiantes:

-Aprovechar al maximo los talleres que
pretenden fortalecer procesos de pensamiento
y a suvez ofrecer una ayuda para mejorar las
valoraciones en las asignaturas que presentan
mayores dificultades, incluyendo en las que
trabajan los docentes de horas catedra.

-La asistencia es de cardacter obligatorio,
es en jornada escolar normal. Los casos de
inasistencia debidamente justificada seran
asumidos por la coordinacion académica que
determinara el proceso con él o la estudiante
respectivo(a).

n. Criterios:

» En el tiempo determinado para la
planeacion de los talleres y de acuerdo con
el(los) objetivo (s) de cada taller; el grupo
de docentes determinara claramente los
CRITERIOS unificados para la valoracion de
los talleres.

» Laprimera infancia y la seccion primaria
trabajara los talleres por grados/
Bachillerato por ciclos.

Evaluacion:

» Una vez finalizada cada jornada de
trabajo se realizara por ciclo la respectiva
evaluacion de la actividad

15 INFORMES ACADEMICOS

Cada ano lectivo estara dividido en 3 Periodos
académicos:

PRIMER PERIODO
SEGUNDO PERIODO 13 semanas
TERCER PERIODO

13 semanas

14 semanas

Los informes deben ser claros que brinden
informacion precisa y veraz de los avances
o dificultades del proceso formativo y
convivencial de los y las estudiantes.



Periodicidad

Paralasjornadasdiurnasseentregaran cuatro
(4) informes, el tercer periodo sera virtual.
tres (3) que corresponden a cada uno de
los periodos académicos (Trimestralmente)
y un cuarto que consolidara los resultados
del afio y determinara la APROBACION O
REPROBACION de los y las estudiantes.

Contenido:

Los informes periddicos deben contener:

» Asignaturas con su intensidad horaria
semanal.

» Inasistencias de las y los estudiantes por
periodo en cada asignatura.

» Valoracion cualitativa de cada asignatura
en términos de DESEMPENOS

» Indicadores de desemperio.

Recomendaciones u observaciones de
docentes que asi lo consideren.

v

Valoracion convivencial.
Valoracion de acompanamiento familiar
Valoracion de Autoevaluacion

vV v.v v

Plan de mejoramiento, con los criterios que
generael C.A.

» Enprimerainfancia, cicloinicial,ademasde
lo anterior, se dard el informe por periodos
en cuanto a las dimensiones: comunicativa,
cognitiva, personal social (ética), artistica
y corporal (biopsicomotriz).

El cuarto boletin (certificado) contendra

solamente los informes de valoracion

por asignaturas y drea de acuerdo con el
plan de estudios, (ley 115 de 1994) con su
correspondiente equivalencia en la escala

Nacional y el desempeno convivencial,
autoevaluacion 'y de acompanamiento
familiar.

Paragrafo: Las valoraciones de las y los
estudiantes que ingresan al colegio en el
transcurso del afio y cuentan con boletines de
otras instituciones para los periodos 1 y/o 2,
deberan presentar el informe académico para
que cada uno de las y los docentes puedan
consignarlo en la plataforma de apoyo

o Agenda Escolar 2023 e

escolar en las respectivas asignaturas. Los
boletines de 1 y/o 2 periodo seran tratados en
las reuniones de ciclo e informados a las y los
docentes que no se encuentren en la reunion,
pero si tengan asignacion académica en los
grados.

Las y los estudiantes que ingresan una vez
finalizados el primero y/o segundo periodo,
pero no traen valoraciones, se analizaran los
casos en las comisiones de ciclo acuerdos de
trabajo unénime, es decir, o se realiza plan de
mejoramiento o se duplican las valoraciones,
pero no las dos.

76 PROMOCION ANTICIPADA:

Es el reconocimiento a las capacidades
excepcionales de los y las estudiantes quienes
deberan cumplir con los siguientes requisitos:

» Demostrar capacidades excepcionales
en todas y cada una de las areas del
conocimiento. Para ello debe obtener
un desempefio superior en todas las
asignaturas

» Demostrar unnivel superior de convivencia
y apropiacion al manual y al PEI

» Presentar una verdadera vivencia de los
valores humanos.

» Presentar  solicitud de  promocion
anticipada a rectorfa quien la remitira a
las instancias correspondientes para su
estudio.

» La solicitud debe ser personal y avalada
por los padres o madres de familia.

» Encasode ser aceptada, comprometerse a
cumplir con los programas académicos del
siguiente grado escolar, presentando las
actividades correspondientes al periodo
no trabajado en dicho grado

» No haber sido promovido anticipada en los
ultimos dos (2) anos
Procedimiento:

» Se debera presentar A RECTORIA en la
TERCERA SEMANA DEL MES DE MARZO y en
el formato disefiado paratal fin, la solicitud
de promocion anticipada correspondiente



y establecida en este documento para su
estudio. Elrector a suvez quien laremitird y
convocara las instancias correspondientes
para su estudio y solicitaré a Orientacion el
informe respectivo

Durante la CUARTA SEMANA DEL MES
DE MARZO el estudiante debera solicitar
el reporte de valoraciones parciales del
primer trimestre en formato especial
disenado por coordinacion y con las
respectivas firmas de cada docente titular.

En cuanto a la promocion anticipada
dar una misma valoracion al criterio de
orientacion como el de los y las docentes
teniendo en cuenta que puede tener muy
buenas capacidades académicas, pero el
estudiante puede que no esté preparado
social, psicoldégica o emocionalmente para
desempenarse en el siguiente grado. Por lo
tanto, la decision de la comision debe ser
unanime.

Anexar informe de orientacién evaluando el
aspecto socioemocional del y la estudiante
y sunucleo familiar presentandose éste en
la comision.

» Aval y aplicacion de la decision por parte
de rectoria.

En todo caso se garantizara el derecho a
interponer los recursos legales por parte de
los solicitantes

17 COMISIONES DE EVALUACION

En el Colegio se conformaran comisiones de
evaluacion periodicamente por GRADOS Y
CICLOS

La comision de evaluacion de cada grado
estard conformada por:

» Los coordinadores de la jornada respectiva
en la institucion.
» Laoelorientador(a) escolar.

» Directores de grupo y representante de
docentes del ciclo

» Minimo un(a) representante del Consejo
Académico.

» Representacién de padres, madres y/o
acudientes.

» Un representante de los estudiantes de
dicho ciclo y/o grado

8. FUNCIONES COMISIONES DE EVALUACION

1.

Analizar los avances o dificultades de los
y las estudiantes en cada PERIODO.

Plantear o sugerir estrategias de
superacion para los y las estudiantes con
dificultades académicas y/o

Comportamentales, CON BASE EN
LOS  CRITERIOS  ESTABLECIDOS  EN
ELPRESENTE DOCUMENTO.

Velar y decidir por el cumplimiento del
SIEA en los procesos de reclamaciones.

Velar por el cumplimiento en los procesos
de nivelaciones.

Otras que determine la institucion a
través del PEl en cumplimiento de la
normatividad vigente

Para primera infancia, ciclo inicial, la
comision de evaluacion se desarrollara
una vez terminados los periodos
académicos y se analizaran los casos

de los ninos, que tengan desempenos
basicos y dificultades de convivencia.

8./ COMISIONES DE PROMOCION

En el Colegio se conformaran comisiones de
evaluacion periodicamente por GRADOS Y
CICLOS

La comision de evaluacion de cada grado
estard conformada por:
» Elrector de la institucion o su delegado.

» Los coordinadores de la jornada respectiva
en la institucion.

» Laoelorientador(a) escolar.

» Todos(as) los(as) docentes que trabajan
en un grado o ciclo.

» Docentes directores(as) de grupo de cada
curso que conforma el grado.



» Minimo Un(a) representante del Consejo
Académico.

» Representacion de padres, madres y/o
acudientes.

» Elpersonero estudiantil. o el representante
del consejo de estudiantes de dicho grado.

Estas comisiones tendran como funciones:

1. Analizar los avances o dificultades de los
y las estudiantes en cada grado o ciclo.

2. Analizar los resultados académicos
finales de cada estudiante.

3. Decidir las promociones en todos los
casos (para grados y ciclos).

4. Velar y decidir por el cumplimiento del
SIEA en los procesos de reclamaciones.

5. Velarporelcumplimiento en los procesos
de nivelaciones finales.

6. Otras que determine la institucion a
través del PEI segun la normatividad
vigente.

Promocion jornadas diurnas

Teniendo en cuenta que uno de los propdsitos
de la evaluacion es la de garantizar la
promocién y permanencia de los y las
estudiantes y que para ésta se debe tener en
cuenta LA APROBACION DE LAS ASIGNATURAS,

o= Agenda Escolar 2023 e

AREA, GRADO VY CICLO, se establecen los
siguientes criterios para cada caso:

Aprobacion de asignatura:

Un(a) estudiante APROBARA una asignatura
Si:

1. Obtiene por lo menos el desempefio
basico en dicha asignatura.

2. Si durante un periodo académico no
se alcanza el desempefio basico, se
considera no aprobada y el estudiante

debera presentar PLANES DE
MEJORAMIENTO de la asignatura con
dificultades.

3. Asistencia al 75% (mimimo) de las
actividades curriculares.

Aprobacion de area:
Un(a) estudiante APROBARA un drea si:

1. Obtiene por lo menos el desempefio
basico en dicha érea.

2. las y los docentes realizaran una
valoracion al finalizar el afo lectivo de
acuerdo con el desempeiio del estudiante
en cada asignatura.

3. Asistencia al 75% (minimo) de las
actividades curriculares.

9. PROMOCION DE GRADO:

Para que los (las) estudiante se promocionen
de un grado al otro deben:

1. APROBAR todas las areas al finalizar el
ano escolar

2. Sialfinalizar el ano lectivo no se alcanza
el desempefio bdsico en una o dos
dreas, presentara nivelaciones finales,
solamente, en la(s) asignatura(s) no
aprobadaf(s).

3. Aprobar las dos dareas que presentd
nivelaciones finales.

Paragrafo 6: Segun lareglamentacion vigente,
todos los niflos de primera infancia, ciclo
inicial, seran promovidos al grado siguiente
siempre y cuando cumpla con la edad minima
requerida.

Reprobacion

“La reprobacion es el acto de no-promocion
en un grado o ciclo determinado porque el
estudiante no alcanzoé los logros esperados,
porque no cumplio con los criterios de
promocién previstos por la institucion
educativa, definidos en ejercicio de su
autonomfa. La reprobacion es sinénimo de
fracaso escolar, por eso es algo indeseable;
ademas, porque el objetivo de la evaluacion
(junto con las demas estrategias pedagdgicas)
es asegurar el éxito en el aprendizaje.”



91 NO PROMOCION DE GRADO

La NO PROMOCION (o reprobacién) de GRADO
de los estudiantes se da en los siguientes
€asos:

1. No aprobacion de tres 0 mas dreas del
conocimiento.

2. Cuando en la ultima semana de
noviembre (nivelaciones finales) no se
superen las dificultades en el area(s) con
desemperio bajo.

3. Parael caso demedia fortalecida cuando

en la ultima semana de cada semestre
(nivelaciones finales) no sé y superen las
areas un desempeno bajo.

4. Lanoasistencia alasnivelaciones finales.

5. Inasistencia INJUSTIFICADA del 25%
o0 mas a las actividades curriculares
anuales.

9.2 NO PROMOCION DE CICLO

La no - promocion de CICLOS: Se da en los
siguientes casos:

1. No aprobacion en tres o mas dreas
del conocimiento por no alcanzar los
desempenos bésicos.

2. Los demas criterios establecidos para un
grado en el presente documento.

10 GRADUACIONES

Los y las estudiantes que culminen el ciclo
de educacion media obtendran el titulo de
Bachiller que lo acredita para continuar con
sus estudios superiores. Para acceder a este
titulo el o la estudiante debe:

» APROBAR todas las dreas del plan de
estudios correspondientes al ciclo 5 (grado
ONCE)

» Cumplir los requisitos de servicio social
de conformidad con lo establecido en el

articulo 26 de la ley 115/94 y decreto 114
de 1996.

» MF.

» Estar a paz y salvo por todo concepto con
la institucion.

» Cumplir con todos los requisitos solicitados
por la institucion.

11 ESTIMULOS

La Institucion educativa Distrital Ledn de
Creiff, ha establecido como estimulo para
sus estudiantes, que durante el afio escolar
hayan sobresalido en uno o varios aspectos,
los siguientes reconocimientos:

1. Participar en UNA SALIDA PEDAGOGICA
DURANTE EL ULTIMO PERIODO
ACADEMICO COMO RECONOCIMIENTO A
SU BUEN DESEMPENO.

2. Accion de felicitacion en el observador.

3. Por su excelencia académica y

convivencial, ser parte merecedor de una
mencion de honor.

4. Medalla de honor al finalizar el ano
escolar en la ceremonia de graduacion
para los (as) estudiantes de grado
undécimo.

5. Mencion publica en actos comunitarios.

6. Felicitacion por acciones, actitudes
positivas que realice el (la) estudiante

7. Promocion anticipada, solicitada dentro
los términos definidos en el SIEA.

8. Hacer parte de los grupos académicos,
culturales, artisticos y deportivos que
representen a la institucion,

¥ 66 =
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12 PROGRAMA DE ORIENTACION ESCOLAR INSTITUCIONAL

Presentacion

Elprogramade orientacion escolar tiene como
marco general las politicas y lineamientos
de los ambitos nacional y local que orientan
el proceso educativo, con el fin de tener los
elementos que permitan contribuir con el
desarrollo holistico de los y las estudiantes y
apoyar a la comunidad educativa en general.

El departamento de orientacion escolar en
el colegio Ledn de Greiff IED, en el presente
aflo tiene como prioridad favorecer los
procesos de los y las estudiantes abordando
desde diferentes frentes las situaciones que
potencializan el desarrollo de cada individuo
0 pueden obstaculizar los procesos tanto
académicos como de convivencia y/o su
proyecto de vida individual y social. Asf mismo
tener impacto en la comunidad educativa en
general.

La ley general de educacion 115/94, Decreto
1860 de 1994 - articulo 40, instituye que en
todos los establecimientos educativos se

prestara el servicio de orientacion estudiantil,
quetendracomoobjetogeneralelde contribuir
al pleno desarrollo de la personalidad de los
educandos, en particular en cuanto a: Latoma
de decisiones personales; la identificacion de
aptitudeseintereses; lasolucion de conflictosy
problemas individuales familiares y grupales;
la participacion en la vida académica, social y
comunitaria, el desarrollo de valores.

Objetivo General

Promover el desarrollo armodnico e
integral de la comunidad educativa, en
los contextos de interaccion a través de
asesorfa, acomparniamiento y orientacion en
las situaciones formativas, pedagdgicas y
comportamentales.

Objetivos Especificos

1. Promover la estructuracion y
mantenimiento de canales  de
comunicacion claros y directos al interior
de la comunidad educativa.

Situaciones o
posible dificultad
presentada en el

estudiante

Sintomas e indicadores

Agresividad constante.

Regresion en control de esfinteres.
Relatoria del estudiate acerca de posibles hechos de agresion sexual.

Secreciones 0 sangre en su ropa interior (detectable especialmente con
estudiantes de primera infancia).

Lesiones en boca constantemente

Temor irracional hacia algunas personas en particular.
Conductas autodestructivas.

Interés por juegos sexuales u observacion de pornografia no
correspondientes a su etapa de desarrollo.

Tristeza, llanto, aislamiento sin causa aparente.

Cambios bruscos de estados de animo.




Posible Agresion
Sexual

Temor para ir solo o sola al bafo, a la cama.

Hipervigilancia: siempre estd alerta y tiene dificultades para conciliar el
suefio, pesadillas, se despierta asustado.

Cambios en el apetito o habitos alimenticios.
Ideas suicidas.

Sexting; practica de riesgo que consisten en enviar a través de celular
u otros dispositivos con camara fotografias o video producidos por el
mismo estudiante con contenido sexual.

Sextorsion: reporte de estudian sobre amenaza para que realice algun tipo
de accion especifico con el fin de no hacer publicas imagenes o video con
connotacion sexual.

Embarazo
Adolescente

Vomito, desmayo, palidez, dolor de cabeza frecuente, aumento o pérdida
de peso, suetio, tristeza, llanto frecuente, inquietud fisica constante,
dificultad para concentrarse, bajo rendimiento, aislamiento, irritabilidad,
cambio brusco de habitos alimenticios, aumento de solicitudes para
abandonar el aula escolar, ausencia en la clase de educacion fisica.

Sospecha de embarazo.

Presuncion de Discalculia: trastorno de célculo dificultades para contar.
Problemas para realizar correctamente determinadas operaciones como
sumas, restas, multiplicaciones o divisiones.

Presuncion de Disfasia: trastorno del lenguaje oral dificultad para hablar.
El nino se expresa en en oraciones corta en estilo telegrafico “yo juego
camion’ Tiene dificultades sintécticas.

Presuncion de Dislexia: trastorno del leguaje escrito dificultad para leer.
confusion de letras a la hora de escribir o leer en voz alta, dificultad para
pronunciar determinados fonemas.

Presuncion de Disortograffa: Trastorno en la ortograffa, dificultades
ortograficas. Omisiones escribir en sinfones, escribe bazo en vez de
brazo, adiciones, escriben bacalado en vez de bacalao, silabas, escriben
patatatata en lugar de patata, inversiones de grafemas escriben bulsa en
lugar de blusa de silabas escriben telenofo en vez de teléfono, sustitucion
de letras que son parecidas b/d b/p m/n a/e. Dificultad para separar las
palabras en silabas.

Presuncion de Dispraxia: trastorno en el gesto dificultad para dibujar y
atarse los cordones.
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Posibles Problemas
de Aprendizaje

DIS

Presuncion de Disgrafia: Trastorno en la escritura dificultad para escribir,
Disgrafiamotriz; el nifio tiene dificultad en la escritura como consecuencia
de una motricidad deficiente. Disgrafia especifica: el nifo tiene una mala
percepcion de las formas y desorientacion espacial y temporal.

Presuncion TDAH

Dificultad para concentrarse, dificultad para seguir instrucciones y/o
toma mucho mas tiempo para la realizacion de las actividades, dificultad
para ver al tablero, baja retencion de informacion escuchar, ver, manejar
su lateralidad, trabajar o jugar en equipo, socializar con companeros y
docentes, asi como, acoplarse a los ritmos y actividades del colegio,
coordinacién viso motora, percepcion, esquema corporal, manejo del
tiempo - ritmo - espacio - equilibrio, atencion, memoria, lenguaje oral y
escrito, dibujo, matematica, afectividad.

Violencia
Intrafamiliar y/o
Maltrato Infantil

Aislamiento, se muestra conflictivo, callado, temeroso, distraido, agresivo.
Presenta hematomas.

Dificultad con las figuras de autoridad, puede mostrar posicion desafiante,
no muestra seguimiento de instrucciones, normas y limites acordados en
el colegio o establecidos socialmente.

Falta de acompariamiento de padre, madre o cuidador.

No cuenta con los materiales necesarios para el desarrollo de sus
actividades académicas.

Muestra habitos alimenticios inadecuados.

Ideas y Conductas
Suicidas

Aislamiento, tristeza, llanto, cambio constante e intempestivo de animo.
Dificultad para el seguimiento de normas y limites.

Practicas de autoagresion: cortes autoinfligidos, consumo de sustancias
psicoactivas, presentacion de conductas de riesgo para su integridad,
emocional, fisica y/o mental.

Falta de acomparniamiento claro y efectivo en el hogar.

Dificultad para la construccion de red de apoyo afectiva y efectiva.
Manifiesta de forma reiterada ideas o acciones tendientes a la muerte.
Planea e indaga formas efectivas de morir.

Antecedentes familiares, sociales y comunitario

Duelo

El desarrollo de un duelo “normal” va de dos a seis meses, no obstante,
hay comportamientos de alarma como ideacion suicida o conductas
riesgosas que atenten contra su integridad.

Aislamiento, llanto constante, tristeza.

Verbalizaciones constantes frente a la pérdida.

Cambios drasticos en su presentacion personal, habitos alimenticios.
Desmotivacion frente a su diario vivir.




Posibles adicciones
sean a juegos, SPA

A sustancias psicoactivas:
Ojos rojos e irritados.

Disminucion del rendimiento o abandono escolar, dificultad para
concentrase.

Tristeza, llanto, aislamiento, inquietud o quietud motora importante,
cambio drastico de cfrculo social.

Descuido y desinterés en su apariencia y aseo personal.
Desaparicion de dinero o cosas de valor (casa, colegio).
Dificultad al caminar, al hablar, desorientacion.

Risa repentina sin justificacion, alteracion del apetito y del consumo de
liquidos.

Escolar (Bullying)

uotros

Dificultad con las figuras de autoridad, puede mostrar posicion desafiante,
no muestra seguimiento de instrucciones, normas y limites acordados en
el colegio o establecidos socialmente.
Mienten con frecuencia y facilidad, asi como, manipulaciéon constante,
asumiendo postura de victima y justificacion externa de sus acciones.
Aliento alcohélico, a cigarrillo o a disolventes, huellas de pinchazos de
aguja.
Posesion de elementos relacionados al consumo.
Constantes salidas al bano.
Aislamiento constante o dificultad para trabajar en equipo.
Inquietud motora, dificultades en el habla, sudoracion.
Evasion visual al comunicarse con los otros u otras.
Miedo generalizado por intimidacion, amenazas, practicas extorsivas

Intimidacion

por dinero, tareas, materiales, etc. nerviosismo al hablar en publico y/o
privado.

Ser blanco de agresiones o tratos diferenciados por parte de sus
comparieros (as) o docentes, etc.

Manifestaciones
Generales, Motivo
de Remision

No seguimiento de normas y limites.
No identificacion ni respeto a las figuras de autoridad.
Comportamientos agresivos.

Falta de acompariamiento de la familia en el proceso educativo, o
vulneracion de los derechos de NNJ por parte de la familia




2. Apoyar Yy asesorar los
académicos y convivenciales.

procesos

3. Fomentar la postura critica en las y los
estudiantes, asi como una adecuada
toma de decisiones que redunden en la
construccion del proyecto de vida

4. Construir estrategias de abordaje tanto
en el ambito de la prevencién como de
la promocion encaminadas a favorecer
el desarrollo integral de los y las
estudiantes.

5. Participar en la construccion y desarrollo
de proyectos que fomenten las practicas
educativas contextualizadas (sexualidad,
convivencia).

6. Participar en los diferentes estamentos
encargados de desarrollar estrategias
de abordaje, prevencién y promocion de
las dinamicas convivenciales de los y las
estudiantes.

7. Desarrollar el programa de encuentros
con familias de tal forma que se afiance
la corresponsabilidad con los estudiantes
y la institucion educativa.

8. Activar las rutas de atencién integral
necesarias para los casos remitidos a
orientacion escolar.

9. Coordinar el desarrollo del servicio social
en la institucion.

Tabla Guia para identificacion de situaciones
que requieren Remision a Orientacion
Escolar

Objetivo:

Establecer los parametros basicos a tener
en cuenta para realizar la remision de un
estudiante a Orientacion Escolar, con el fin de
abordar las situaciones de forma oportuna y
desde una concepcion objetiva del proceso
formativo que se desarrolla en la institucion.

De acuerdo a la observacion y abordaje
realizado por el docente, director o directora
de curso y/o coordinacion, se presentan
los siguientes minimos bdasicos, no con
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el fin de realizar diagnostico alguno, ni
de estigmatizar o victimizar o difundir
observaciones o informaciones de la vida
privada de los estudiantes, mas con el animo
de ser pertinentes en el objetivo de promover
el desarrollo armonico integral de las y los
educandos.

)
9)

S

L

Tabla Guia para identificacion de situacion
que requieren Remision a Orientacion
Escolar

Finalmente, la red de dinamizadores de
la convivencia de la instituciéon, que se ha
venido estructurando y funciona desde 2015
busca desarrollar y gestionar actividades
que propendan por el manejo armonico de la
convivencia institucional, lo cual empodera
a los estudiantes como actores principales
en sus propios procesos de interaccion. Se
trabaja dentro del comité de convivencia con
el fin de promover en la comunidad educativa
la sensibilizacion frente a los derechos
sexuales y reproductivos (Ley 1620) ademas
en busca de construir redes de apoyo, que
faciliten la resoluciéon pacifica de conflictos,
aumentando el repertorio de habilidades para
la vida en la comunidad educativa.

il71}3.



Protocolo De Atencion En Orientacion Escolar

ACTIVIDAD

Remisién

/\

Valoracion
Individual
Estudiante

Valoracién Grupo

familiar

o e
|

Remision Sistema de
alertas, EPS, ICBF,
Comisaria etc.

5|/

v

¢Hubo
vulneracion
de derechos?

T~

NO

|

Estrategiasy
generacion de
compromisos

I

NO

écorresponde
ainclusiéon?

Seguimiento

Ao
o (e

Y720
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DESCRIPCION

RESPONSABLEY
REGISTRO

Remision: se recibe la remision por parte del
docente en formato correspondiente, en este se
debera describir la situacion detallada.

Valoracion Individual del estudiante: Se realiza
indagacion por la situacion y valoracion de
acuerdo al criterio del profesional mediante
observacion o interaccion con el estudiante y
se apoya también en observacién de docente
que realiza la remision. En primera infancia se
realiza observacion en los diferentes escenarios
en los cuales se encuentra el estudiante.
Se diligencia formato de acompariamiento
en escenario pedagdgico o seguimiento
psicosocial

Valoracion Del Grupo Familiar: Se realiza
encuentro con el padre de familia de ser
necesario 0 requerirse quien suministra la
informacion del caso, definen acciones para
mejorar lasituacion y se generan compromisos.
Se identifica si es necesario activar sistema
de alertas y realizar remision para atencion
en otras entidades como ICBF, Comisaria de
familia sector Salud

Remision a Entidades: Se realiza cuando se
constata que hubo alguna vulneracion de
derechos para la atencion de acuerdo a sus
necesidades y el restablecimiento de derechos.

Remision a Inclusion se remite cuando el nifo
presenta una alerta en el desarrollo que en
la que sospeche que puede ser valorado por
inclusion.

Seguimiento: Se realiza encuentro con el padre
de familia o acudiente del nifio de ser necesario
y requerirse donde se verifica el cumplimiento
de los compromisos pactados Yy superacion
de la situacién encontrada. La cantidad de
seguimiento dependera de la necesidad y
particularidad de cada caso.

Cierre de caso y Comisiones: Se valora el
progreso de el nifio y la familia, se realiza
retroalimentacion en comisiones sobre el
proceso y se decide si es necesario continuar o
se realiza cierre del caso

Docente titular o

Formato de remision

Profesional de Orientacion. Formato de
atencion.

Profesional de Orientacion.

Profesional de Orientacion. Formato de
remision

Profesional de Orientacion.

Formato de Remision a inclusion

Profesional de Orientacién Formato de
atencion.

Profesional de Orientacién Formato de
atencion




13 PROTOCOLO Y PROGRAMA DE EDUCACION INCLUSIVA EN LINEA DE
DISCAPACIDAD

El proceso de evaluacién de los nifios,
ninas y jovenes con discapacidad tiene
como caracterfsticas mas relevantes, la
flexibilizacion, dinamizador de barreras y lo
mas importante identificar las habilidades,
fortalezas y necesidades de cada estudiante.

a. Valoracion inicial: Se realiza una
valoracion pedagogica por parte de la
Educadora Especial para identificar las
destrezas, habilidades, necesidades
e intereses de cada estudiante con el
objetivo de ubicarlo en un nivel acorde a
su potencial.

b. Informe trimestral (Boletines): La
evaluacion que se realizara a los
estudiantes sera de caracter cualitativo,
los logros seran establecidos a partir
de las habilidades y de las necesidades
de los estudiantes (PIAR), también se
incluyen los descriptores y sugerencias
para el seguimiento y el trabajo en casa
con familia. A continuacion, la escala
valorativa:

c. Escala

Escala valorativa educacién inclusiva

Proceso Superado.

Este equivale al alcance de los logros flexibilizados para el

curso en el que se encuentra.

Proceso en Desarrollo.

Este da cuenta de los logros que requieren de un periodo de
tiempo adicional para ser alcanzados.

Con Aspectos por Superar.

Se interpreta como un proceso no alcanzado puesto que

requiere de un nuevo ajuste.

INFORME ANUAL: Se realizara un informe
cualitativo anual con el fin de dar a
conocer los logros obtenidos en cuanto al
proceso académico, cognitivo y social de
cada estudiante, también compromisos
para el siguiente afio que contribuya al
fortalecimiento del proceso académico
de los estudiantes con discapacidad.

e. Criterios de promocion para estudiantes
de educacion inclusiva en linea de
discapacidad.

Para los estudiantes con discapacidad es
necesario realizar un ajuste curricular
acorde a sus habilidades, capacidades y
necesidades en las areas del conocimiento
que se requieran, con el acompanamiento y
seguimiento permanente de los docentes de
aula y la docente de apoyo.

Para los estudiantes de primera infancia los
ajustes se realizaréan en las dimensiones:
cognitiva y comunicativa.

CRITERIOS EVALUACION

ESTUDIANTES

La evaluacion se plantea como un proceso
que permite optimizar, replantear y orientar
el quehacer pedagdgico, la evaluacion se debe
visibilizar desde el respeto a la individualidad,
diferencia y enfatizarse en los procesos y no
en resultados finales.

DE PARA

La evaluacion debe ser consensuada entre el
docente de apoyo y docente de aula, desde
la perspectiva de los alcances en el ambito,
social, académico y convivencial.

Para la evaluacion se tiene en cuenta:

» Valoracion pedagdgica inicial.

» PIAR  (plan
razonables).

individual  de  ajustes

» Planteamiento de los objetivos.

» Las habilidades y necesidades de los
estudiantes.



Es importante mencionar que los estudiantes
con discapacidad no participaran en las
pruebas de estado (SABER) ya que estas no
cuentan con una adaptacion de acuerdo con
las caracteristicas de los estudiantes.

Criterios de promocion

Lapromocion de estudiantes con discapacidad
se dara mediante el cumplimiento de los
siguientes requisitos:

» Avances en procesos cognitivos.
Habilidades motrices.

v

Habilidades sociales

vy

Habilidades comunicativas y de
interaccion.

Habilidades comportamentales.
Compromiso por parte de la familia:
Seguimiento médico.

vV v vy

Seguimiento académico en casa.

Lo

a
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» Asistencia a reuniones y capacitaciones.
Criterios de no promocion
Los estudiantes no seran promovidos por;

» Inasistencia injustificada que supere el
25% del afio académico. (excepto si se
tiene en cuenta ausencias por motivos
médicos)

Paragrafo:  El  incumplimiento de los
compromisos de los padres/madres e
institucion educativa en cuanto al seguimiento
médico, acompafiamiento y académico en
casa, asistencia a reuniones y capacitaciones;
acarreara que la institucion la activacion de
la ruta de atencion integral y/o reporte a las
entidades que corresponda
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Esta ruta de atencion tiene como objetivo
brindar un servicio oportuno y coherente a las
necesidades del profesorado, estudiantados y
familias.

1. El docente de aula debera identificar el
posible caso del estudiante con algun tipo
de condicion, es alli en donde a través del
respectivo formato hace la remision a la
docente orientadora.

2. La docente orientadora se encargara de
realizar la respectiva valoracion inicial
en donde identificard si se trata de algun
problema-dificultad de aprendizaje o un
posible caso de discapacidad.

3. Si se trata de un posible caso de
discapacidad hace la remision con el
respectivo formato a educacion especial.
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4. la educadora especial se encargara
de realizar la valoracién pedagdgica
en donde evidenciara las necesidades,
habilidades y demds aspectos del
estudiante para establecer si es
realmente ono un caso de DISCAPACIDAD.

5. De ser asi, realizard la remision a EPS
para la toma del examen del C.I, Cociente
Intelectual, luego de ello poder iniciar el
proceso de inclusion en la institucion.

La docente de educacion especial se
encargara de orientar y manejar los casos de
estudiantes con DISCAPACIDAD.

La docente orientadora se encargara de
guiar y manejar los casos de estudiantes con
DIFICULTADES O PROBLEMAS DE APRENDIZAJE.

14 RECLAMACIONES

Para efectos de presentar reclamaciones
sobre el proceso evaluativo o la promocion, se
establece como conducto regular el siguiente:

Docente de drea o asignatura.
Director de curso.

Comisiones de evaluacion.
Coordinador (a).

Rectorfa.

OFICINA LOCAL DE EDUCACION (DILE).
SED.

MEN.

» Orientacion, prestara atencion a las
reclamaciones, tendra funciones de
asesoramiento y servira de garante.

» Se plantea como mecanismo el didlogo
directo de las instancias implicadas. En
caso de no ser viable el didlogo directo,
se debe realizar la reclamacion por
escrito respetando el conducto regular y
garantizando el debido proceso.

15 PARTICIPACION EN LA CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE EVALUACION

Para la construccion del presente documento
se dio participacion a los diferentes
estamentos educativos con la siguiente
metodologia:

» Elaboracion del documento de trabajo por
una comision conformada por docentes.

» Lectura y aportes de padres, madres de
familia y estudiantes durante jornadas de
trabajo programados (consejo de padres y
consejo estudiantil).

» Llectura y aportes de docentes de las
diferentes jornadas.

» Socializacion de la propuesta mejorada en
reunion general de docentes por jornada
para realizar gjustes finales.

» Ajustesfinales y aprobacion del documento
consolidado por el consejo académico.

» Aprobacion del sistema por parte del
Consejo Directivo.

wr 77 }S’



16 PROTOCOLO PARA AJUSTES SIEA

Todo ajuste o modificacion al presente
documento se regira bajo el siguiente
protocolo y dentro del tiempo establecido
para ello.

1. Los estudiantes podran hacer llegar sus
propuestas a través de los representantes
del consejo estudiantil.

2. El o la docente ponente socializara al
interior de su area con sus comparieros
todas sus propuestas.

3. Eljefe de drea recogera las inquietudes,
observaciones, aportes, sugerencias al
SIEA institucional y las plasmara en un
solo documento del érea respectiva.

4. En reuniones determinadas para el
desarrollo de esta tematica el o la jefe
de drea socializara cada una de sus
propuestas.

5. El equipo de coordinacion elaborara el
compendio, incluyendo las propuestas
de su dependencia y enviara a cada
miembro del consejo para que estos a
su vez la socialicen todas las propuestas
institucionales con los y las docentes.

6. En reuniones extraordinaria  los
miembros de Consejo Académico
Unificado analizaran, debatiran
y aprobaran o no cada una de las
propuestas.

7. El documento final con el aval de los
miembros del Consejo Académico

unificado, se presentara al Consejo
Directivo para su respectiva aprobacion.

8. Una vez sea aprobado por el Consejo
Directivo se dard a conocer a toda
la comunidad educativa a través de
diferentes estrategias.

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE
APRENDIZAJES (NOCHE)

El tiempo que un(a) estudiante de la jornada
nocturnapuedededicarasuestudioeslimitado
en tanto suele tener compromisos laborales
y/o familiares; igualmente puede asumirse
que éste(a) ha construido conocimientos
empiricos propios del entorno donde ha
vivido o se ha desempefiado laboralmente.
Estas circunstancias propician el hecho de
negarse a aceptar o repetir ciertos esquemas,
reflejando lo que ha hecho y la manera
como lo ha hecho. Asf mismo, en la jornada
nocturna se presenta diversidad en edades,
culturas e intereses. Por tanto, es necesario
replantear actitudes, creencias y prejuicios
hacia las personas que se estan educando,
construyendo una nueva cultura basada en
la tolerancia, la inclusion, la equiparacion de
oportunidades y la aceptaciéon de cada ser
como alguien Unico, con sus caracteristicas
potenciales y capacidades particulares. En
respuesta a esta realidad y sin pretender
apartarse de la filosoffa institucional, se
disena un sistema institucional de evaluacion
para la jornada nocturna que si bien retoma
basicamente aspectos esenciales del SIEA
de las jornadas diurnas, contiene otros que

se ajustan mas a las caracteristicas de la
poblacién de estudiantes de esta jornada.

El SIEA para la jornada nocturna asume
la concepcion de evaluacion en el Colegio
Distrital LEON DE GREIFF, como un proceso
integral, sistémico, continuo,  flexible,
participativo, dialégico y sobre todo
formativo que permite observar los avances
en los desemperios de los y las estudiantes.
Entendida como un medio y no como un fin,
la evaluacion debe potencializar todas y
cada una de las dimensiones del desarrollo
humano y a la vez permitir la identificacion
de los avances y las dificultades en cada
estudiante para estimular los primeros y
corregir las segundas, haciendo realidad los
propositos antes mencionados. Para evaluar
el desempefio de un estudiante, se tienen
en cuenta sus aspectos cognitivos, sociales,
afectivos y sus individualidades. Se entiende
como formacion integral el observar a la
persona desde las diferentes dimensiones
del desarrollo humano (socio-afectivo,
cognitivo, biopsico-motriz y ético-moral, que
se manifiestan en el sentir, pensar, actuar y



trascender, respectivamente) con el mismo
nivel de importancia.

El Plan de Estudios, basa su actividad
pedagogica mediante la metodologia por
modulos, en la cual se implementa el
aprendizaje colaborativo e interdisciplinar
que permite, ademas, el trabajo coordinado
de las competencias en las asignaturas de las
diferentes areas del conocimiento.

Enelano escolar se desarrollan; en los ciclos 2
a4 DOS (2) modulos, los cuales se desarrollan
con una duracion de VEINTE semanas cada
uno. En los ciclos 5 y 6 se desarrolla UN (1)
modulo durante el semestre.

Justificacion:

La fundamentacion e implementacion de
los modulos tiene como origen el resultado
de la experiencia y realidad de la Jornada
Nocturna la cual cuenta con una poblacion
heterogénea (adultos y adolescentes), en la
persona adulta encontramos las siguientes
caracteristicas: el Interés (se asiste a clase
por propia conviccién; la Impaciencia (como
consecuencia de su sentido de la economia
del tiempo y del esfuerzo); la Responsabilidad
(el adulto se resiste a ser un sujeto pasivo en
su formacion); la Emotividad (juega un papel
importante en la formacion); Motivacion
(tomada en: soy capaz de hacerlo - me siento
bien al hacerlo); el Resultado (esfuerzo al
logro). En su mayoria trabajan y laboran en
el dfa y la noche. Son obreros, amas de casa
y personas mayores de 30 anos que han
asistido a la escuela de manera periddica, no
permanente.

En el adolescente se observa: la Edad (se tiene
una extra edad para asistir al colegio diurno);
el rechazo (por su comportamiento violento y
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agresivo y repitencia académica frecuente);
entre otros, algunos pertenecen a grupos de
tribus urbanas y pandillas.

Todo lo anterior oblign a generar una
metodologia y una estrategia pedagdgica
que responda a las necesidades y a la vez
que aplique a esta poblacion mediante una
educacion inclusiva a través de una estrategia
disefiada para facilitar el aprendizaje y
remover todas las barreras que se les pueden
presentar a los estudiantes vulnerables a la
exclusion y a la marginalizacion.

Lametodologfaplanteada como unaestrategia
pedagdgica facilita a la poblacion estudiantil:

1. Disminucion de la desercién escolar.

2. Flexibilidad en los ritmos de aprendizaje.

3. Flexibilidad en la asistencia presencial de
algunos alumnos a la institucion.

Matricula continua.

5. Adquisicion del conocimiento por medio
del aprendizaje guiado.

6. Sustentar el o los médulos en el tiempo y
fecha estipulada.

7. Los moédulos se disefian en el marco de
“Rutas de Competencias y Aprendizajes”

para  alcanzar los  desempefos
esperados.
8. Promociéon Anticipada: El estudiante

tiene la opcidn de solicitar por escrito a
Coordinacion la Promocién anticipada de
grado una vez al ano durante el primer
periodo Escolar en ciclo 3, al final del
primer semestre en ciclo 4; cumpliendo
con los requisitos previos (examen
- edad y concepto de la comision de
promocion).

17 CRITERIOS DE EVALUACION.

Entendidos los criterios de evaluacion
como instrumentos que permiten la toma
de decisiones en cada uno de los momentos
de la misma, es decir, deben responder a
interrogantes como: ¢qué quiero evaluar?,
¢por qué evaluar?, ¢para qué evaluar?,

ccuando evaluar?, ¢a quién evaluar?, scomo
evaluar? La evaluacion de los aprendizajes
responde a los siguientes criterios:

1. Los desemperios académicos en cada
una de las areas del conocimiento, las
asignaturas que la conforman y los



ritmos y estilos de aprendizaje propios
de cada estudiante.

2. El manejo de la informacién propia de
cada drea o asignatura y su aplicacion
practica.

3. Llos avances y las dificultades en la
apropiacion del conocimiento.

4. La participacion en las actividades de
cada area o asignatura.

5. Lainteraccion con el resto de estudiantes
y la comunidad educativa.
El reconocimiento del trabgjo en el aula.

7. Elinterés por el trabajo extra clase y la
calidad del mismo.

8. El desarrollo y la sustentacion de las
actividades propuestas en cada modulo,
las cuales estan disenadas teniendo

en cuenta que en su mayoria, es
una poblaciéon estudiantil productiva
laboralmente.

9. El alcance de los desempetos tedricos
y/o practicos propuestos y descritos en
cada modulo.

10. El desempeno del (la) estudiante en el
trabajo complementario no presencial
(criterio aplicable unicamente para los
ciclos V y V).

Los desempefos se mencionan en la
malla evaluativa, -ver la tabla siguiente-,
que registra los diferentes procesos de
aprendizaje (entendido éste como un proceso
de construccién y transformacion del
conocimiento para la formacion integral del
individuo) en cada una de las etapas:

Proceso Pensar Sentir Actuar Trascender
Desempenos memorizar sensibilidad responsabilidad representar
y mecanizar valoracion puntualidad participar
concretar y pre | reconocimiento precision explorar
conceptualizar | confianza decoro| . . . reconocer
) L critica creatividad| .
configurar disposicion ! ) implementar
persistencia .
entrega reproducir
abstraer o orden
: solidaridad
formalizar
formular

71 FORMAS Y MECANISMOS DE
EVALUACION

Para la evaluacion del desarrollo de los
procesos de aprendizaje teniendo en cuenta
los criterios de evaluacion definidos, se
establece la heteroevaluacién como forma
de evaluar para los educandos. Se evaltuan
cada uno de los indicadores de desemperfio
propuestos, posibilitando  visualizar de
forma individual el proceso realizado y el
nivel alcanzado por cada uno(a) de los (las)
estudiantes.

Mecanismos evaluativos a implementar.

EVALUACION DIRECTA (Pruebas directas):
estas pruebas ubican al estudiante frente a
una tarea practica, muestran una destreza

fisica o una habilidad mental y ademas
demuestran el uso y aplicacion de un conjunto
de conceptos en situaciones como:

» Escribir un ensayo

» Elaborar un proyecto
» Resolver un problema
» Disefiar un artefacto

Evaluacién indirecta (Pruebas indirectas):
pruebas de lapiz y papel en donde se ubica al
estudiante frente a una situacion simulada o
imaginada, usando la pregunta como recurso
principal. Sus caracteristicas principales
son la validez y confiabilidad. Por ejemplo: el
cuestionario, taller, leccion, entre otras.



Plan complementario no presencial (pcnp)

Para atender las necesidades y expectativas
de la poblacion estudiantil de la jornada
nocturna, el colegio Ledn de Creiff siguiendo
los parametros definidos en el articulo 23
del decreto 3011 de 1997, toma la decision de
ofertar los ciclos V y VI como ciclos lectivos
especiales e integrados de la educacion
media formal con duracion de veintidds (22)
semanas cada uno de ellos. Como quiera que
los estudiantes asisten 20 semanas a clases
que corresponden a una intensidad horaria
de 400 horas; para completar las 440 horas
que equivalen a las 22 semanas mencionadas,
se propone que cada estudiante de los ciclos
V' y VI desarrolle trabajo complementario no
presencial.

172 ESCALA CUALITATIVA:

La evaluacion de los aprendizajes se realiza de
manera CUALITATIVA,

Los desempenios en términos cualitativos son
entendidos como:

Desemperio Superior: DS. Cumplimiento en
un nivel excepcional de las metas béasicas y
adicionales de formacion expresadas en el
plan de estudios en términos de aprendizajes.

Desemperio Alto: DA. Cumplimiento de las
metas basicas de formacion expresadas en el
plande estudios (entérminos de aprendizajes)
en un nivel superior al nivel medio de logro.

Desemperio Béasico: DBS. Cumplimiento de
las metas basicas de formacion expresadas
en el plan de estudios (en términos de
aprendizajes) en un nivel medio o aceptable.

Desemperio Bajo: DBJ. Incumplimiento de las
metas basicas de formacion expresadas en el
plan de estudios en términos de aprendizajes.

173 ORGANITACION DE 10§ CICLOS

Siguiendo parametros del decreto 3011 de
1997, la jornada nocturna propone seis ciclos
que incluyen la educacion basica primaria, la
basica secundaria y la media, organizados de
la siguiente manera:
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Ciclo I: comprende los grados 1°, 2° y 3° de
primaria con duracién de un ano académico
lectivo (40 semanas).

Ciclo Il: comprende los grados 4° y 5° de
primaria con duracion de un afo académico
lectivo (40 semanas).

Ciclo Ill: comprende los grados 6° y 7° de
educacion basica secundaria con duracion de
un ano académico lectivo (40 semanas).

Ciclo IV: comprende los grados 8° y 9° de
educacion basica secundaria con duracion de
un ano académico lectivo (40 semanas).

Ciclo V: es un ciclo lectivo especial e
integrado de la educacion media académica
correspondiente al grado décimo (10) de la
educacion media formal con duracion de
veintidés (22) semanas. Segun lo dispuesto
en el articulo 23 del citado decreto. (Dos de
los cuales corresponde a no presenciales,
para las cuales la institucion ha adoptado la
estrategia “plan complementario”).

Ciclo VI: es un ciclo lectivo especial e
integrado de la educacion media académica
correspondiente al grado once (11) de la
educacion media formal con duracion de
veintidés (22) semanas. Segun lo dispuesto
en el articulo 23 del citado decreto. (Dos de
los cuales corresponde a no presenciales,
para las cuales la institucion ha adoptado la
estrategia “plan complementario”).

174 DURACION DE L0S PERIODOS DE
CADA CIC10

Dadas las caracteristicas de la poblacion
atendida en la jornada nocturna y
particularmente que sus compromisos
laborales y familiares les impide una
asistencia continua y regular al colegio, lo
cual hace que los procesos de evaluacion
requieran de mas tiempo en una buena parte
de los casos.

En los ciclos | a IV las cuarenta semanas que
comprende el ano lectivo, se dividen en tres
periodos académicos, los dos primeros tienen
una duracion de trece semanas cada uno



y el tercero tiene una duracion de catorce
semanas. Cada uno de los tres periodos tiene
igual valor (33.33%) para efectos de calcular
la valoracion numérica final de cada area.

En los ciclos V y VI, el desarrollo académico se
divide en dos periodos de diez (10) semanas
cada uno por semestre, Cada periodo tiene
igual valor (50%) para efectos de calcular
la valoracion numérica final de cada &area.
El trabajo complementario no presencial
disenado para dar cumplimiento a las dos
semanas restantes a fin de completar las
22 semanas contempladas en el articulo
23 del decreto 3011 sera evaluado por el
director de grupo. El trabajo complementario
no presencial comprende el desarrollo
extra-clase de actividades disefiadas para
enriquecer la cultura, formacion para la vida
y/o conocimientos de los estudiantes que
cursan los ciclos V y VL. El equipo de docentes
de estos ciclos define la o las temdticas a
abordar, a partir de los modulos al igual que
los parametros para hacer seguimiento del
desarrollo de esta por parte de los estudiantes
y lamanera de evaluarla.

173 PERIODICIDAD DE LA ENTREGA DE
INFORMES

Finalizado cada periodo se entrega a los
estudiantes un informe escrito. Si el estudiante
esmenor de edad este informe se entrega a los
padres o acudientes de este. Se hara entrega
de un boletin final con un informe consolidado
de la valoracion final por asignaturas y
promedios por drea de acuerdo con el plan de
estudios, con su correspondiente equivalencia
en la escala Nacional, (decreto 1290), el
desempefnio de convivencia. Adema&s, se
informa explicitamente sobre la promocion o
no promocién de los y las estudiantes.

Contenido de los informes:

Los informes académicos deben ser claros
y brindar informacion precisa y veraz de
los avances y/o dificultades del proceso
formativo y de convivencia de los estudiantes.
Los informes periddicos deben contener:

1. Areas y asignaturas con su intensidad
horaria semanal.

2. Valoracion cualitativa de cada

asignatura.
3. Valoracion cualitativa de cada area
Aprendizajes evaluados y alcanzados.

|76 PLANES DE MEJORAMIENTO

En consonancia con lo dispuesto en el
numeral 03 del decreto 1290 de 2009 “se
deberan realizar reuniones de docentes y
directivos docentes para analizar, disenar
e implementar estrategias permanentes de
evaluacion y de apoyo para la superacion de
las dificultades dar recomendaciones a los
estudiantes” el docente de cada asignatura
disenara actividades o plan de mejoramiento
cuyo desarrollo permitird superar las
dificultades de aquellos estudiantes que en
el periodo tienen un desempeno bgjo en una
0 mas asignaturas, dentro del concepto de
continuidad, integridad y formacién de la
evaluacion. Cada estudiante desarrollara
Yy sustentara los temas del PLAN DE
MEJORAMIENTO.

Para los ciclos | a IV el(la) estudiante tendra
como plazo maximo dos semanas calendario
contadas a partir de la fecha de entrega de
boletines, para el desarrollo de las diferentes
actividades planteadas en su Plan de
Mejoramiento en cada una de las asignaturas
en donde haya obtenido un desempertio bajo.
Para los y las estudiantes de los ciclos V y
VI este plazo es de una semana calendario.
Cuando finalice este espacio de tiempo, se
programara inmediatamente una semana
para la sustentacion final del (de los) plan(es)
de mejoramiento.

Se podran implementar diferentes estrategias
para las sustentaciones de los planes de
mejoramiento. Los docentes reportaran en
el formato correspondiente los planes de
mejoramiento de los estudiantes con una
valoracion maxima de DBS correspondiente
al desempefio basico; esta decision esta
aprobada por Consejo Académico y Directivo.
A los y las estudiantes que no logren el nivel



de desempefo bdsico pero que mejoren su
valoracion con respecto a la del periodo se
tendra en cuenta esa nueva. En los dos casos
seregistrara la alcanzada como novedad en el
siguiente periodo. Los planes de mejoramiento
no son acumulables, es decir se desarrollaran
periodo a periodo.

Nivelaciones finales: (periodo final)

En cualquiera de los ciclos, si al finalizar el
ultimo periodo no se alcanza el desempeno
basico en una o en dos dreas, el o la estudiante
presentara nivelaciones finales, solamente
en la (cada una de las) asignatura(s) no
aprobada(s). Las valoraciones aprobatorias
correspondientes a dichas actividades de
nivelaciéon(es) final(es) se integraran al
boletin final de calificaciones y se registraran
en el libro de registro escolar de valoracion
como nivelaciones con un desempeno basico.

COMISIONES de evaluacién y promocién
Para la jornada nocturna se conformaran
comisiones de evaluacion periddicamente por
CICLOS. La comision de evaluacion de cada
ciclo estara conformada por:

Rector(a) de la institucion o su delegado.
Coordinacion.

Orientacion escolar.

Docente director de grupo.

Todos(as) los(as) docentes que orientan
clase en el ciclo.

vV v.v. v Yy

Estas comisiones tendran como funciones:

1. Analizar los avances o dificultades de los

y las estudiantes en cada ciclo.

2. Analizar los resultados académicos de
cada estudiante.

3. Analizar las individualidades de cada
estudiante.

4. Plantear o sugerir estrategias de
superaciéon para los y las estudiantes
con dificultades académicas  y/o
comportamentales.

5. Decidir sobre la promocion de los

estudiantes en todos los casos; es decir,
no debe quedar ningun estudiante sin

b/
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definirle su situacion académica y sin
comunicéarselo en el boletin final.

6. Velar y decidir por el cumplimiento del
SIE en los procesos de reclamaciones.

7. Velarporelcumplimiento en los procesos
de nivelaciones.

8. Otras que determine la institucion a

través del PEI

177, PROMOCION DE L0S ESTUDIANTES

Uno de los propositos de la evaluacion es el
de garantizar la promocién y permanencia de
los y las estudiantes y que para esto ocurra, se
debe tener en cuenta LA APROBACION DE LAS
ASIGNATURAS, AREAS, Y CICLO, se establecen
los siguientes criterios para cada caso:

Aprobacion de asignaturas. Un(a) estudiante
APROBARA una asignatura si:

1. Obtiene por lo menos el desempefio
basico en dicha asignatura.

2. Suasistencia es mayor o igual al 75% de
las clases para ciclos 1,2, 3, 4

3. Suasistenciaes mayor oigual al 85% de

las clases para ciclos 5, 6.

. Si durante el primero y/o segundo periodo
académiconosealcanzaeldesempetio basico,
se considera no aprobada y el estudiante
debera presentar PLAN DE MEJORAMIENTO de
la asignatura con dificultades.

APROBACION DE AREA: UN(A) ESTUDIANTE
APROBARA UN AREA SI:

1. Obtiene por lo menos el desempefio
basico en el area.

2. Suasistencia es mayor o igual al 75% de
las clases paraciclos 1,2, 3, 4

3. Suasistencia es mayor o igual al 85% de
las clases para ciclos 5, 6.

4. Se deben tener en cuenta los casos

particulares de inasistencia justificada.
Si el area esta conformada por dos (2)
0 Mas asignaturas, cada una de ellas
tendra un valor porcentual directamente
proporcional a la intensidad horaria
de la asignatura definida en el plan de
estudios con respecto a la intensidad

83



horaria de toda el area. Si al finalizar
el ciclo, esto es al finalizar el ultimo
periodo, el o la estudiante no alcanza
el desemperio basico en una, dos o tres
areas; presentara nivelaciones finales,
solamente, en la(s) asignatura(s) no
aprobada(s).

Promocion de ciclo: Para que los (las)
estudiantes se promocionen de un ciclo al
siguiente deben:

1.

2.

Aprobar TODAS las dreas al finalizar el
ciclo.

Aprobar las dreas en la(s) que tiene
derecho a presentar nivelaciones finales.

PROMOCION ANTICIPADA:

Es el reconocimiento a las capacidades
excepcionales de los y las estudiantes quienes
deberan demostrarlas durante el primer
periodo académico del ciclo que se esté
cursando. Son requisitos para la promocion
anticipada:

1.

No ser estudiante de ciclo V o ciclo VI.
Caso excepcional cuando el estudiante,
por calamidad doméstica, incapacidad
médica o caso fortuito, el (ella) nopudiera
culminar el afio escolar inmediatamente
anterior, en la institucion.

Demostrar capacidades excepcionales
en todas y cada una de las dreas del
conocimiento. Para ello debe obtener un
desempeno superior (DS) en todas las
asignaturas durante el primer periodo
académico.

Demostrar un nivel superior de
convivencia Yy apropiacion del PEl,
presentando una verdadera vivencia de
los valores humanos.

En caso de ser aprobada la solicitud,
él o la estudiante promovido(a)
anticipadamente, debe comprometerse
a cumplir  con los desarrollos
académicos, presentando las actividades
correspondientes al periodo no trabajado
en el ciclo al cual es promovido(a).

Presentar y aprobar la prueba de
suficiencia con un desemperio basico.

PROCEDIMIENTO PARA SOLICITUD Y ESTUDIO
DE PROMOCION ANTICIPADA

1.

Para los ciclos | a IV deben presentar
a rectorfa la solicitud de promocion
anticipada, en un tiempo maximo de
dos semanas, posterior, a la entrega de
boletines del primer periodo académico.
La solicitud debe ser personal, en
el caso de estudiantes menores de
edad, esta debe ser avalada por el
respectivo acudiente. Los estudiantes
del ciclo cuatro, que aspiren promocion
anticipada para el ciclo quinto, deberan
radicar la solicitud en la primera semana
de junio del respectivo afio lectivo.

Anexar a la solicitud el boletin del
primer periodo académico, los del ciclo
cuatro, ademas, el consolidado de s
obtenidas, en formato especial disefiado
por coordinacion y con las respectivas
firmas de cada docente titular y del
coordinador.

Rectorfa convocara a la comision de
promocién y evaluacion de la jornada
nocturna establecida en este documento
para su estudio y decision a la solicitud
de promocion.

Estudio y valoracién de la solicitud por
parte de la comision de evaluacion. De
esta reunion quedara acta debidamente
firmada por todos los integrantes de la
comision.

Rectorfa avala la decision de la Comision
de promocion y emite concepto escrito
de la misma.

Rectorfa comunica a consejo directivo la
decision final del proceso.

En cada caso la promocion estars,
ademas, condicionada a la edad,
entendiendo que en el ciclo seis, el o la
estudiante debe ser mayor de edad.

En todo caso se garantizara el derecho a
interponer los recursos legales por parte
de los solicitantes.



PROMOCION POR CONVALIDACION DE

SABERES.

Cuando un(a) estudiante no puede certificar
un grado aprobado por razones de fuerza
mayor; bien sea, desplazamiento, abandono,
inexistencia del colegio y otros, el estudiante
puede realizar la Convalidacion de Saberes,
que es el reconocimiento de los saberes
previos de los y las estudiantes quienes los
demuestran a través de la presentacion de un
examen; de acuerdo con los conocimientos
que manifiesta tener y con los resultados
de esta evaluacion se ubicaran en el ciclo
correspondiente; atendiendo a lo establecido
en el decreto 3011 del 19 de septiembre del
1997, en el articulo 36, donde se determina que
“Para elingreso a cualquiera de los programas
de educacion de adultos regulados en este
decreto, los educandos podran solicitar que
mediante evaluacion previa, sean reconocidos
los conocimientos, experiencias y practicas
ya adquiridos sin exigencia de haber cursado
determinado grado de escolaridad formal, a
través de los cuales puedan demostrar que
han alcanzado logros tales que les permita
iniciar su proceso formativo, a partir del ciclo
lectivo especial integrado hasta el cual pueda
ser ubicado de manera anticipada”

17.3. GRADUACIONES DE ESTUDIANTES

Una vez declarada por la respectiva comision
de evaluacion la promocion de ciclo VI de un
estudiante,

corresponde al rector o a quien éste delegue
verificar el cumplimiento de los demas
requisitos para otorgar el titulo de bachiller
a cada uno de los estudiantes, de lo cual
deja constancia en la respectiva acta de
graduacion. Para lo cual tendra en cuenta que
para optar el titulo de bachiller el estudiante
adicionalmente debe:

1. Haber sido promovido en la educacion
basica lo cual se prueba con el certificado
de estudios de bachiller béasico, es
decir de Ciclo IV, grado noveno 9°, que
lo habilita plenamente para cursar la

educacion media.

b/
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Haber sido promovido en los dos ciclos
de educacion media.

Haber desarrollado y cumplido a
satisfaccion el Proyecto de Servicio
Social Obligatorio, de conformidad con
lo establecido en el articulo 26 de la ley
115/94 y decreto 114 de 1996.

Haber realizado satisfactoriamente las
actividades del plan complementario no
presencial.

Haber aportado los deméas documentos
reglamentarios  definidos, esto es,
certificados de afios y/o ciclos no
cursados en la institucion, a partir de
quinto primaria.

de

Fotocopia totalmente la

cédula de ciudadania.

legible

Estar a paz y salvo con la institucion
por todo concepto (documentacion,
material y/o equipo de propiedad de la
institucion).

179 RECLAMACIONES

Toda reclamacion debe hacerse siguiendo el
conducto regular:

Docente del area o la asignatura.
director de curso.

Coordinador.

Comisiones de evaluacion.

Rectoria.

Consejo Directivo.

Direccion Local de Educacion.

Secretarfa de Educacion.

© Nk w2

Ministerio de Educacion Nacional.

Ante el anterior conducto regular, se aclara
que la orientacion de la Institucion intervendra
cuando asfi lo considere o en el momento que
un integrante de la Comunidad educativo vea
la necesidad, o en el caso que sea remitido
para apoyo profesional por algun consejo o
comité.
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AMBITO DE APLICACION

El presente Sistema Institucional de Evaluacion se aplicara a todos los actores de los diferentes
estamentos que intervienen en el proceso formativo en el Colegio Distrital LEON DE GREIFF en todas
sus jornadas y sedes educativas y formara parte integral del manual de convivencia, del PEl' y de los
ajustes al mismo.

VIGENCIA

El Presente Sistema Institucional de Evaluacion de Aprendizaje rige a partir del cuarto mes del afo
lectivo 2023 con la aprobacion del Consejo Directivo, y estara sujeto a los ajustes correspondientes

para el ano 2024 y posteriores.
Consejo académico 2023

Jenny Amparo Sdenz Castro
Rectora (E)

Luz Yanith Viviescas Martinez
Coordinadora Académica J.M.

Maria Teresa lbarra Triana
Coordinadora Académica J.T.

Alejandro Tiusaba Rivas.

Coordinador de convivencia JM.

Fredy Sebastian Prieto Garcia.
Coordinador de convivencia JT

Ernesto Alonso Tovar
Coordinador J.N.

Representantes de area al
consejo académico:

Laura Estela Munoz Veloza
Ciencias Sociales

Andrés Eduardo Diaz Ramirez
Economia y Politica

Edy Yolanda Hernéndez Baquero
Ciencias Naturales

Juan Carlos Cruz Rodriguez
Matematicas

Jaiber Cardona Diaz
Educacion Artistica

Luz Amparo Rojas Vanegas
Humanidades

Francy Lorena Beltran Garzon
Jefe Etica y Valores

Genoveva Rodriguez
Religion

Jubal Antonio Lopez

Educacion Fisica Recreacion y Deportes

Rony Steven Reyes Suarez
Tecnologia e Informatica

Isaac Vasquez Carranza
Filosofia

Anyelina Hernandez Mejia
Educacion Media
Consejo directivo 2023

Jenny Amparo Saenz Castro
Rectora (E)

Claudia Esperanza Amaya
Fredy Ruiz Ayala
Representante de docentes

Nicoll Murillo Baquero
Personera Estudiantil

Sebastian Melendro Babativa
Representante de Estudiantes

Gladys Granada
Martha Ballén
Representantes de padres de familia

Carlos Penagos
Representante de exalumnos

Luis Guzman Hincapié
Representante de sector productivo
Comité de Convivencia Escolar

Jenny Amparo Saenz Castro
Rectora (E)

Alejandro Tiusaba Rivas
Coordinador

Andrés Diaz Ramirez
Docente

Liseth Giraldo Rada
Orientacion escolar

Nicoll Murillo Vaquero
Personero (a)

Sebastian Melendro Babativa

Representante del Consejo de Estudiantes

Rarelys Serrano

Representantes del Consejo de padres de Familia



o= Agenda Escolar 2023 e

lev 1620 De 2013
RutA De Atencion Inteacral

PAra 1A Cconvivendia Escolar

Comité Nacional
Comités Municipates Promocion
Distritatesy
Departamentales
' 4 Comité EScolAr
De Convivencia ° Humanos, Sexuales
y Reproductivos
[StaLecimiento

Ebucativo

Comité Escolar

MAanuALDe Dpe Convivencin

Convwencm'—\

Revisar o implementar pautas y

acuerdos de convivencia para toda la
comunidad educativa, medidas pedagégicas

y alternativas de solucion en conflictos,
consecuencias aplicables a los involucrados en

situaciones que afecten la convivencia y un
directorio actualizado de entidades a las
que acudir.

PROTOCOLOS

TIP0 1. Mediar de manera pedagdgica con las personas involucradas.
1 2. Fijar formas de solucion de manera imparcial, equl'atlva yjusta vy
acciones para la on de los dafios el

Fomentar el mejoramiento de la
convivencia y el clima escolar para
generar un entorno favorable

para el ejercicio de los Derechos.

Slstema Nacional

SITUACIONES QUE AFECTAN
LA CONVIVENCIA ESCOLAR
Y EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS,

Atencion SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

Asistir opor alos
miembros de la comunidad l

educativa que afectan la
Convivencia Escolar y el
ejercicio de los Derechos

Humanos, sexuales y
SeGUimi ento reproductivos.

Seguimiento y evaluacion

de las estrategias y acciones

de promocion y atencion
desarrolladas por los actores
einstancias del Sistema Nacional
de Convivencia Escolar

Conflictos manejados

inadecuadamente

y situaciones esporadicas. No

generan daiios al cuerpo o a la salud

mental y fisica pero pueden incidir

negativamente en el clima escolar.
TIPO

I

Situaciones como
bullyng o ciberbullyng
que no revisten la
comision de un delito y
TIPO que ademas se

de los derechos y la reconciliacion.
promisos y hacer

Tipo 1 Brindar atencion inmediata en salud fisica y mental de los afectados.
il 2. Remitir la situacion a las i il
medidas de restablecimiento de derechos.
3. Adoptar medidas de proteccion para los involucrados para evitar posibles acciones
en su contra.
4. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes.
5. Generar espacios para exponer y precisar lo acontecido.
6. inar acciones ivas para la
restablecimiento de los derechos y la reconciliacion.
7. Realizar el reporte en el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar.
8. El comite Escolar de convivencia realizara el analisis del caso y
seguimiento de las soluciones.

® 1. Brindar atencion inmediata en salud fisica y mental de los afectados.

Convwencm Escolar

I presentan de manera
repetida o sistematica y
causan daiios al cuerpooala
salud mental o fisica del
involucrado sin generar

2. Informar de manera inmediata a los padres, madres o
3. Informar de la situacion a la Policia Nacional ( Policia de Infancia y Adolescencla)
4. Citar a los integrantes del Comité Escolar de Convivencia y ponerlos en
conocimiento del caso.
5. Adoptar las medidas propias para proteger a la victima, a quien se
le atribuye la agresion y a las personas que hayan informado o hagan parte
de la situacion prestada,

6. Realizar el reporte en el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar.
7. Realizar seguimiento por parte del Comite Escolar de Convivencia, de la autoridad
que asuma el conocimiento y del Comite Municipal, Distrital o Departamental de

Convivencia Escolar que Ejerza jurisdiccion sobre el establecimiento Educativo.

—

cuando se requi
incapacidad.
Situaciones que sean ‘
o los dai dos. el constitutivas de presuntos
¢ los danos © delitos contra la libertad,
integridad y formacion
sexual.
8 ) PROTOCOLOS OTRAS ENTIDADES

1.La policia Nacional debera informar a las autoridades administrativas competentes.
2. Adelantar la actuacion e imponer de inmediato las medidas de verificacion,
Prevencion o de restablecimiento de derechos de las partes involucradas.
3. Realizar el Reporte en el sistema de informacion Unificado de Convivencia Escolar.
4. Realizar el seguimiento a la situacion puesta bajo su conocimiento hasta que se
logre % restablecimiento de los derechos de los involucrados.

PROSPERIDAD
IPARA TODOS

4187}:’



CITACION A PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES

CitacionN°  [1]2[3[4]5]

Bogota, D.C ya / Sefior (a)

Acudiente de del curso Jornada

solicitamos su presencia el ya /. alas : en por

motivo(s). Académico Convivencial Presentacién personal Asistencia Otros
Cual

Atentamente Firma

El acudiente asisti6 a la citacion Sl ,NO

Observacion y/o Acuerdo

CitacionN°  [1]2[3[4]5]

Bogota, D.C / Ix Sefior (a)
Acudiente de del curso Jornada

solicitamos su presencia el ya I8 alas H en por

motivo(s). Académico Convivencial Presentacion personal Asistencia Otros
Cual

Atentamente Firma

El acudiente asistio a la citacion Sl ,NO

Observacion y/o Acuerdo

CitacionN°  [1]2[3[4[5]

Bogota, D.C ya Sefior (a)
Acudiente de del curso Jornada

=~

solicitamos su presencia el ya /[ alas : en por

motivo(s). Académico Convivencial Presentacién personal Asistencia Otros
Cual
Atentamente Firma

El acudiente asistio a la citacion Sl ,NO

Observacion y/o Acuerdo




CITACION A PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES

CitacionN°  [1]2[3[4]5]

Bogota, D.C ya / Sefior (a)

Acudiente de del curso Jornada

solicitamos su presencia el ya Ia alas : en por

motivo(s). Académico Convivencial Presentacién personal Asistencia Otros
Cual

Atentamente Firma

El acudiente asisti6 a la citacion Sl ,NO

Observacion y/o Acuerdo

CitacionN°  [1]2[3[4]5]

Bogota, D.C / I8 Sefior (a)
Acudiente de del curso Jornada

solicitamos su presencia el ya I8 alas H en por

motivo(s). Académico Convivencial Presentacion personal Asistencia Otros
Cual

Atentamente Firma

El acudiente asistio a la citacion Sl ,NO

Observacion y/o Acuerdo

CitacionN°  [1]2[3[4[5]

Bogota, D.C ya Sefior (a)
Acudiente de del curso Jornada

=~

solicitamos su presencia el ya /[ alas : en por

motivo(s). Académico Convivencial Presentacién personal Asistencia Otros
Cual
Atentamente Firma

El acudiente asistio a la citacion Sl ,NO

Observacion y/o Acuerdo




CITACION A PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES

CitacionN°  [1]2[3[4]5]

Bogota, D.C ya / Sefior (a)

Acudiente de del curso Jornada

solicitamos su presencia el ya /. alas : en por

motivo(s). Académico Convivencial Presentacién personal Asistencia Otros
Cual

Atentamente Firma

El acudiente asisti6 a la citacion Sl ,NO

Observacion y/o Acuerdo

CitacionN°  [1]2[3[4]5]

Bogota, D.C / Ix Sefior (a)
Acudiente de del curso Jornada

solicitamos su presencia el ya I8 alas H en por

motivo(s). Académico Convivencial Presentacion personal Asistencia Otros
Cual

Atentamente Firma

El acudiente asistio a la citacion Sl ,NO

Observacion y/o Acuerdo

CitacionN°  [1]2[3[4[5]

Bogota, D.C ya Sefior (a)
Acudiente de del curso Jornada

=~

solicitamos su presencia el ya /[ alas : en por

motivo(s). Académico Convivencial Presentacién personal Asistencia Otros
Cual
Atentamente Firma

El acudiente asistio a la citacion Sl ,NO

Observacion y/o Acuerdo




CITACION A PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES

CitacionN°  [1]2[3[4]5]

Bogota, D.C ya / Sefior (a)

Acudiente de del curso Jornada

solicitamos su presencia el ya Ia alas : en por

motivo(s). Académico Convivencial Presentacién personal Asistencia Otros
Cual

Atentamente Firma

El acudiente asisti6 a la citacion Sl ,NO

Observacion y/o Acuerdo

CitacionN°  [1]2[3[4]5]

Bogota, D.C / I8 Sefior (a)
Acudiente de del curso Jornada

solicitamos su presencia el ya I8 alas H en por

motivo(s). Académico Convivencial Presentacion personal Asistencia Otros
Cual

Atentamente Firma

El acudiente asistio a la citacion Sl ,NO

Observacion y/o Acuerdo

CitacionN°  [1]2[3[4[5]

Bogota, D.C ya Sefior (a)
Acudiente de del curso Jornada

=~

solicitamos su presencia el ya /[ alas : en por

motivo(s). Académico Convivencial Presentacién personal Asistencia Otros
Cual
Atentamente Firma

El acudiente asistio a la citacion Sl ,NO

Observacion y/o Acuerdo




EXCUSA POR INASISTENCIA (S)

FECHA DE PRESENTACION

NOMBRE

CURSO JORNADA M / T/ N FECHA DE AUSENCIA

Total dias # MOTIVO:

I~

al

|~
I~

Coordinacién

Firma Docente

SOPORTE
MEDICO VERBAL OTRO
ESCRITO PERSONAL INSTITUCION OFICIAL
FECHA DE PRESENTACION NOMBRE
CURSO JORNADA M / T/ N FECHA DE AUSENCIA . al A [
Total dias # MOTIVO:
Coordinacion Firma Docente
SOPORTE
MEDICO VERBAL OTRO
ESCRITO PERSONAL INSTITUCION OFICIAL
FECHA DE PRESENTACION NOMBRE
CURSO JORNADA M / T/ N FECHA DE AUSENCIA . al A /[
Total dias # MOTIVO:
Coordinacion Firma Docente
SOPORTE
MEDICO VERBAL OTRO

ESCRITO PERSONAL

INSTITUCION OFICIAL




EXCUSA POR INASISTENCIA (S)

FECHA DE PRESENTACION NOMBRE
CURSO JORNADA M / T/ N FECHA DE AUSENCIA /[ al ya I8
Total dias # MOTIVO:
Coordinacion Firma Docente
SOPORTE
MEDICO VERBAL OTRO
ESCRITO PERSONAL INSTITUCION OFICIAL
FECHA DE PRESENTACION NOMBRE
CURSO JORNADA M / T/ N FECHA DE AUSENCIA /[ al ya [
Total dias # MOTIVO:
Coordinacion Firma Docente
SOPORTE
MEDICO VERBAL OTRO

ESCRITO PERSONAL

INSTITUCION OFICIAL

FECHA DE PRESENTACION

Total dias # MOTIVO:

NOMBRE

CURSO JORNADA M / T/ N FECHA DE AUSENCIA

I~

al

I~

Coordinacion

Firma Docente

SOPORTE

MEDICO

VERBAL

OTRO

ESCRITO PERSONAL

INSTITUCION OFICIAL




EXCUSA POR INASISTENCIA (S)

FECHA DE PRESENTACION

NOMBRE

CURSO JORNADA M / T/ N FECHA DE AUSENCIA

Total dias # MOTIVO:

I~

al

|~
I~

Coordinacién

Firma Docente

SOPORTE
MEDICO VERBAL OTRO
ESCRITO PERSONAL INSTITUCION OFICIAL
FECHA DE PRESENTACION NOMBRE
CURSO JORNADA M / T/ N FECHA DE AUSENCIA . al A [
Total dias # MOTIVO:
Coordinacion Firma Docente
SOPORTE
MEDICO VERBAL OTRO
ESCRITO PERSONAL INSTITUCION OFICIAL
FECHA DE PRESENTACION NOMBRE
CURSO JORNADA M / T/ N FECHA DE AUSENCIA . al A /[
Total dias # MOTIVO:
Coordinacion Firma Docente
SOPORTE
MEDICO VERBAL OTRO

ESCRITO PERSONAL

INSTITUCION OFICIAL




EXCUSA POR SITUACIONES TIPO I (aquellas relacionadas con llegada tarde al colegio, mal uso del uniforme o
evasion de clases(S)

FECHA NOMBRE
CURSO JORNADA M / T/ N MOTIVO:
Coordinacion: Firma Docente

Observacion y/o compromiso

Firma del acudiente teléfono actualizado
FECHA NOMBRE

CURSO JORNADA M / T/ N MOTIVO:

Coordinacion: Firma Docente

Observacion y/o compromiso

Firma del acudiente teléfono actualizado
FECHA NOMBRE

CURSO JORNADA M / T/ N MOTIVO:

Coordinacion: Firma Docente

Observacion y/o compromiso

Firma del acudiente teléfono actualizado




EXCUSA POR SITUACIONES TIPO I (aquellas relacionadas con llegada tarde al colegio, mal uso del uniforme o
evasion de clases(S)

FECHA NOMBRE
CURSO JORNADA M / T/ N MOTIVO:
Coordinacion: Firma Docente

Observacion y/o compromiso

Firma del acudiente teléfono actualizado
FECHA NOMBRE

CURSO JORNADA M / T/ N MOTIVO:

Coordinacion: Firma Docente

Observacion y/o compromiso

Firma del acudiente teléfono actualizado
FECHA NOMBRE

CURSO JORNADA M / T/ N MOTIVO:

Coordinacion: Firma Docente

Observacion y/o compromiso

Firma del acudiente teléfono actualizado




EXCUSA POR SITUACIONES TIPO I (aquellas relacionadas con llegada tarde al colegio, mal uso del uniforme o
evasion de clases(S)

FECHA NOMBRE
CURSO JORNADA M / T/ N MOTIVO:
Coordinacion: Firma Docente

Observacion y/o compromiso

Firma del acudiente teléfono actualizado
FECHA NOMBRE

CURSO JORNADA M / T/ N MOTIVO:

Coordinacion: Firma Docente

Observacion y/o compromiso

Firma del acudiente teléfono actualizado
FECHA NOMBRE

CURSO JORNADA M / T/ N MOTIVO:

Coordinacion: Firma Docente

Observacion y/o compromiso

Firma del acudiente teléfono actualizado




EXCUSA POR SITUACIONES TIPO I (aquellas relacionadas con llegada tarde al colegio, mal uso del uniforme o
evasion de clases(S)

FECHA NOMBRE
CURSO JORNADA M / T/ N MOTIVO:
Coordinacion: Firma Docente

Observacion y/o compromiso

Firma del acudiente teléfono actualizado
FECHA NOMBRE

CURSO JORNADA M / T/ N MOTIVO:

Coordinacion: Firma Docente

Observacion y/o compromiso

Firma del acudiente teléfono actualizado
FECHA NOMBRE

CURSO JORNADA M / T/ N MOTIVO:

Coordinacion: Firma Docente

Observacion y/o compromiso

Firma del acudiente teléfono actualizado




AUTORIZACION DE SALIDA DEL COLEGIO

El Sr/ Sra.: Parentesco del estudiante
Solicita que el estudiante: Curso
Pueda salir del colegio el dia Hora Jornada
Motivo

Autoriza a: C.C. celular
Firma del padre, madre y/o acudiente c.C Teléfono

El Sr/ Sra.: Parentesco del estudiante
Solicita que el estudiante: Curso
Pueda salir del colegio el dia Hora Jornada
Motivo

Autoriza a: C.C. celular
Firma del padre, madre y/o acudiente c.C Teléfono

El Sr/ Sra.: Parentesco del estudiante
Solicita que el estudiante: Curso
Pueda salir del colegio el dia Hora Jornada
Motivo

Autoriza a: C.C. celular
Firma del padre, madre y/o acudiente c.C Teléfono

El Sr/ Sra.: Parentesco del estudiante
Solicita que el estudiante: Curso
Pueda salir del colegio el dia Hora Jornada
Motivo

Autoriza a: C.C. celular
Firma del padre, madre y/o acudiente Cc.C Teléfono




AUTORIZACION DE SALIDA DEL COLEGIO

El Sr/ Sra.: Parentesco del estudiante
Solicita que el estudiante: Curso
Pueda salir del colegio el dia Hora Jornada
Motivo

Autoriza a: C.C. celular
Firma del padre, madre y/o acudiente c.C Teléfono

El Sr/ Sra.: Parentesco del estudiante
Solicita que el estudiante: Curso
Pueda salir del colegio el dia Hora Jornada
Motivo

Autoriza a: C.C. celular
Firma del padre, madre y/o acudiente c.C Teléfono

El Sr/ Sra.: Parentesco del estudiante
Solicita que el estudiante: Curso
Pueda salir del colegio el dia Hora Jornada
Motivo

Autoriza a: C.C. celular
Firma del padre, madre y/o acudiente c.C Teléfono

El Sr/ Sra.: Parentesco del estudiante
Solicita que el estudiante: Curso
Pueda salir del colegio el dia Hora Jornada
Motivo

Autoriza a: C.C. celular
Firma del padre, madre y/o acudiente c.C Teléfono




NOTIFICACIONES Y COMUNICACION

Fecha

Teléfono actualizado

Nombre y Firma padre, madre y/o acudiente

Firma docente

Fecha

Teléfono actualizado

Nombre y Firma padre, madre y/o acudiente

Firma docente

Fecha

Teléfono actualizado

Nombre y Firma padre, madre y/o acudiente

Firma docente




NOTIFICACIONES Y COMUNICACION

Fecha

Teléfono actualizado

Nombre y Firma padre, madre y/o acudiente

Firma docente

Fecha

Teléfono actualizado

Nombre y Firma padre, madre y/o acudiente

Firma docente

Fecha

Teléfono actualizado

Nombre y Firma padre, madre y/o acudiente

Firma docente




NOTIFICACIONES Y COMUNICACION

Fecha

Teléfono actualizado

Nombre y Firma padre, madre y/o acudiente

Firma docente

Fecha

Teléfono actualizado

Nombre y Firma padre, madre y/o acudiente

Firma docente

Fecha

Teléfono actualizado

Nombre y Firma padre, madre y/o acudiente

Firma docente




FORMATO DE SEGUIMIENTO PLANES DE MEJORAMIENTO Y NIVELACIONES

Nombre del estudiante: curso: periodo I, n )
ENTREGA FECHA, OBSERVACIONES Y SUSTENTACION FECHA, OBSERVACIONES Y
ASIGNATURA PLANES DE FIRMA Y NIVELACION FIRMA
MEJORAMIENTO | DOCENTE/ESTUDIANTE/PADRE- SI/NO DOCENTE/ESTUDIANTE/PADRE-
SI / NO MADRE MADRE

FORMATO DE SEGUIMIENTO PLANES DE MEJORAMIENTO Y NIVELACIONES

Nombre del estudiante: curso: periodo | In__,m
ENTREGA FECHA, OBSERVACIONES Y SUSTENTACION FECHA, OBSERVACIONES Y
ASIGNATURA PLANES DE FIRMA Y NIVELACION FIRMA
MEJORAMIENTO | DOCENTE/ESTUDIANTE/PADRE- SI/NO DOCENTE/ESTUDIANTE/PADRE-
SI /NO MADRE MADRE
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FORMATO NIVELACIONES FINALES

El o la estudiante del curso debe prestarse a
nivelaciones finales a las siguientes Areas / asignaturas ,

’ ’ ’

Por favor tener en cuenta que las nivelaciones se realizaran en horario habitual, del al de noviembre
Firma docente director(a) de curso
Nombre/firma de enterado padre/madre/acudiente

C.C. Teléfono actualizado

NOTA: el o la estudiante debe presentar este formato firmado por el padre o madre de familia para ingresar a las

nivelaciones receptivas.

FORMATO NIVELACIONES FINALES

El o la estudiante del curso no presenta

nivelaciones finales porque no cumplié satisfactoriamente con los desempeiios propuestos en las diferentes
asignaturas y fue reportado en la comision final con tres (3) o mas dreas reprobadas

Debe asistir el padre o madre a la entrega de informes finales el 2 diciembre de 2022, segtin horario

Firma docente director(a) de curso

COLEGI0
ALEON DE GREIFF
LER

Nombre/firma de enterado padre/madre/acudiente

C.C. Teléfono actualizado

FORMATO NIVELACIONES FINALES

FELICITACIONES el o la estudiante curso cumplidé
satisfactoriamente con los desempefios propuestos en las diferentes asignaturas y no es reportado en la
comision final con asignaturas o areas pendientes.

Debe asistir el padre o madre a la entrega de informes finales el 2 diciembre de 2022, segun horario e
LEON DE GREIFF
LER

Firma docente director(a) de curso R foar]

Nombre/firma de enterado padre/madre/acudiente




COMPROMISO ACADEMICO Y/O CONVIVENCIAL

FECHA:
Como parte del debido proceso y complemento del observador del estudiante se deja evidencia y compromiso
en busca de mejorar los procesos escolares.

DATOS DEL ESTUDIANTE:

Nombre:

Grado: director(a) de grupo:

DATOS DE MADRE/PADRE O ACUDIENTE:
Nombre: c.c. teléfonos:
Direccién de la vivienda: Barrio: Correo

Situacién convivencial y/o académica. Las mayores dificultades observadas fueron:

Frente a la anterior descripcion, como estudiante me comprometo a:

Como madre/padre o acudiente me comprometo a:

FIRMAS:
ESTUDIANTE: MADRE/PADRE O ACUDIENTE:
DOCENTE DIRECTOR(A) DE GRUPO: COORDINADOR(A):

SEGUIMIENTO AL COMPROMISO:
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