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Datos personales/Personal Data
Nombre:
Documento de identidad No
Fecha de Nacimiento:

Direccion: : 5
Tel.: E-mail: T 5
Nombre Padre: Tel. casa:
Ocupacion: Tel. of:
Nombre Madre: Tel. casa:
Ocupacion: Tel. of:

Datos clinicos/Clinical Data

Tipo de Sangre: RH:
Alergia:
EPS: Tel.:
C.C. Cotizante: Tel.:
Clinica/Hospital: Tel.:
Recomendaciones especiales:

En caso de emergencia avisar a:

/In case of emergency call to:

Nombre: Afinidad:
Direccion: Tel. oficina:
Celular: Tel. casa:

Datos escolares/School Date

Grado: Sede: Jornada:
Hermanos en el colegio:
Grado:
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iOh gloria inmarcesible!
iOh jubilo inmortal!
iEn surcos de dolores
El bien germina ya.

Primera estrofa

Cesé la horrible noche
La libertad sublime
Derrama las auroras
De suinvencible luz.

La humanidad entera,

Que entre cadenas gime,
Comprende las palabras
Del que muri6 en la cruz

Y

Segunda estrofa

“Independencia” grita
El mundo americano:
Se bafa en sangre de héroes
La tierra de Colon.
Pero este gran principio: "el rey no es
soberano”
Resuena, Y los que sufren

Bendicen su pasion.
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Tercera estrofa

Del Orinoco el cauce
Se colma de despojos,
De sangre y llanto un rio
Se mira alli correr.
En Barbula no saben
Las almas ni los ojos
Si admiracién o espanto
Sentir o padecer.

¢ ¥ @@

Cuarta estrofa

A orillas del Caribe
Hambriento un pueblo lucha Horrores
prefiriendo
A pérfida salud.
iOh, si! de Cartagena
La abnegacion es mucha,

Y escombros de la muerte
desprecian su virtud.

Quinta estrofa

De Boyaca en los campos
El genio de la gloria
Con cada espiga un héroe
invicto corond.
Soldados sin coraza
Ganaron la victoria;

Su varonil aliento
De escudo les sirvié.

Sexta estrofa

Bolivar cruza el Ande
Que riega dos océanos
Espadas cual centellas

Fulguran en Junin.
Centauros indomables
Descienden a los llanos
Y empieza a presentirse

De la epopeya el fin.

Séptima estrofa

La trompa victoriosa
Que en Ayacucho truena
En cada triunfo crece
Su formidable son.
En su expansivo empuje
La libertad se estrena,
Del cielo americano
Formando un pabellén.

7

Octava estrofa

La Virgen sus cabellos
Arranca en agonia
Y de su amor viuda

Los cuelga del ciprés.

Lamenta su esperanza
Que cubre losa fria;

Pero glorioso orgullo

circunda su alba tez.

Novena estrofa

La Patria asi se forma
Termépilas brotando;
Constelacién de ciclopes
Su noche iluming;

La flor estremecida
Mortal el viento hallando
Debajo los laureles
Seguridad busco

Décima estrofa

Mas no es completa gloria
Vencer en la batalla,
Que al brazo que combate
Lo anima la verdad.

La independencia sola
El gran clamor no acalla:
Si el sol alumbra a todos
Justicia es libertad.

Undécima estrofa

Del hombre los derechos
Narifo predicando,

El alma de la lucha
Profético ensefé.
Ricaurte en San Mateo
En dtomos volando
“Deber antes que vida",
Con llamas escribi6.

Letra: Rafael NUnez - Misica: Oreste Sindici
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Escupo pe BogoTs D.C. Banpbera pe BoGoTa D.C.
Mediante el decreto 555 de octubre 9 de 1952
Lo otorgd Carlos V para el nuevo reino de Granada. se adopto oficialmente l_a banqera de la ciudad.
EL guila simboliza la firmeza; las nueve granadas ~>¢ €ompone de dos franjas horizontales de color \ —
representan el valor y la intrepidez. amarillo y rojo. El amarillo representa justicia,
clemencia, virtud y benignidad. El rojo simboliza
libertad, salud y caridad.
s

Himno de Bogota
\"

Sobreviven de un reino dorado
de un imperio sin puestas de sol,
en ti un templo, un escudo, una reja,
un retablo, una pila, un farol.(C)

CORO
Entonemos un himno a tu cielo
a tu tierra y tu puro vivir
blanca estrella que alumbra en los Andes
ancha senda que va al porvenir

A

Al gran Caldas que escruta los astros

oy ®
y a Bolivar que torna a nacer,
ESTROFAS a Narifio accionando la imprenta
0 como en suefos los vuelves a ver. (C)

Tres guerreros abrieron tus ojos Vil ATl

a una espada, a una cruzyaun pend_én. Caros, Cuervos y Pombos y Silvas,

Desde entonces no hay miedo en tus lindes, tantos nombres de fama inmortal

ni codicia en tu gran corazon. (C) que en el hilo sin fin de la historia

I les dio vida tu amor maternal. (C)

Hirié el hondo diamante un agosto Vil

(7 ~ON 77\

el cordaje de un nuevo laud
y hoy se escucha el fluir melodioso
< en los himnos de la juventud. (C)

Oriflama de la Gran Colombia
en Caracas y Quito estaran
para siempre la luz de tu gloria

m con las dianas de la libertad.(C)

O ; Fértil madre de altiva progenie X
que sonrie ante el vano oropel,

siempre atenta a la luz del mafnana

y al pasado y su luz siempre fiel. (C)

Noble y leal en la paz y en la guerra
de tus fuertes colinas al pie,
y en el arco de la media luna
resucitas el Cid Santafé. (C)

N
c v
La Sabana es un cielo caido, X
una alfombra tend]da asus pies Flor de razas, compendio y corona
y del mundo variado que animas
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b b L (©) en la patria no hay otra ni habrg,
eres brazoy cerebro ala vez. Nuestra voz la repiten los siglos:

Bogota! Bogoté! Bogota! (C)

Letra: Pedro Medina Avendafio - MUsica: Roberto Pineda Duque
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CARTA DE ADOPCION MANUAL DE CONVIVENCIA

\

COLEGIO LAPAZ IED

ACTA CONSEJO DIRECTIVO No. 004 del 25 de mayo del 2023 )

k)

Por la cual se adoptan las actualizaciones del Presente
Manual de Convivencia para el aiio lectivo 2023

U s e

El Consejo directivo en uso de sus atribuciones legales y especiales que le confiere la

Constitucion Politica articulo 1°y 2° en cuanto define a Colombia como un estado de derecho,
autonomia, democratica, participativa y pluralista, que asegura la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo; la Ley General de Educacion 115 de 1994, en el articulo 5° el cual
determina los fines de la educacion, los articulos 73 y 87, los cuales contemplan que todos

los establecimientos educativos deben tener como parte integral del Proyecto Educativo
Institucional (PEl) un Reglamento o Manual de Convivencia; que el decreto 1860 en el articulo
17 establece todo lo relativo al Manual de Convivencia y el articulo 23 en literal C, senala
como funcién del Consejo directivo adoptar el reglamento de la institucién, de conformidad
con las normas vigentes:

ACUERDA:

Articulo 1. Adoptar para la comunidad educativa del colegio La Paz IED el presente Reglamento
0 Manual de Convivencia, mediante el cual se regulan las relaciones entre sus miembros y se
establecen los procedimientos para la efectividad de tales relaciones.

Articulo 2. Autorizar al Comité Escolar de Convivencia para que evalley ajuste periédicamente
el Manual de Convivencia, de acuerdo con las necesidades y expectativas propuestas por la
comunidad educativa.

Articulo 3. La comunidad tendra la facilidad de consultary practicar cada uno de los estamentos
propuestos en el presente Reglamento o Manual de convivencia, partiendo del principio que
los estudiantes y todos los miembros de la comunidad educativa son seres humanos, con
capacidad de resolver conflictos y diferencias de forma pacifica, bajo el consenso, la equidad
y la justicia.

WSO XN

Articulo 4. Autorizar a la Rectoria, la correspondiente publicacién anual del texto con sus
modificaciones para su divulgacion y para que sea entregado en la agenda escolar a todos
los integrantes de esta comunidad educativa en los primeros meses de cada afio académico.

RESUELVE:
Aprobar los ajustes de este Reglamento o Manual de Convivencia 2023 - 2024, los cuales

regiran a partir de su publicacion y guiaran las relaciones interpersonales y los mecanismos de
resolucion de conflictos a partir del aflo 2023 hasta una nueva version.

Comuniquese, publiquese y cimplase
CONSEJO DIRECTIVO

4 ® VIGENCIA 2023
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PRESENTACION

El Manual de Convivencia del Colegio La
Paz IED, jornadas manana, tarde y unica,
tiene como referentes las normas legales
contenidas en la Constitucion Nacional de
Colombia de 1991, la Ley 115 de 1994, el
decreto 1860 de 1994, la ley 1098 del 8 de
noviembre de 2006 (Ley de la infancia y de
la adolescencia), el decreto 1286 del 27 de
abril de 2005 (Participacion de los padres de
familia en el mejoramiento de los procesos
educativos), la ley 1620 del 15 de marzo del
2013 (por la cual se crea el Sistema nacional
de convivencia escolar y formaciéon para
el ejercicio de los derechos humanos, la
educacion para la sexualidad, la prevenciony
mitigacion de la violencia escolar), EL Decreto
1965 del 2013, Decreto 1075 del 2015,
Decreto 1421 de 2017 (marco de la educacion
inclusiva) asi como otras disposiciones que
regulan el comportamiento de sus integrantes
y la filosofia del colegio expresada en la
visién y misién, del Proyecto Educativo
Institucional. Para ello hemos implementado
diversas estrategias efectivas para promover
un ambiente escolar positivo, basado en
enfoques constructivos y reconciliadores,
orientados a la resolucién de situaciones
conflictivas y diferencias, de manera pacifica
por medio de didlogos productivos como lo
establecido en el programa de la JER (Justicia
Escolar Restaurativa), vivenciando practicas
restaurativas en diversos escenarios y
actividades que se vienen desarrollando en la
comunidad educativa en general, donde para
ello se busca la apropiacion de los derechos,
fortaleciendo capacidades socio emocionales
y ciudadanas por medio de la creacion de
acuerdos colectivos que conlleven a una
sana convivencia escolar.

Este manual debe servir de garantia para
tener una sana convivencia basada en los
derechos y los deberes que asumiran cada
una de las personas que conformamos la
comunidad educativa del Colegio La Paz IED,
y que se convierta en un verdadero acuerdo
que propenda por una coexistencia no so6lo
pacifica, sino creativa, con calidad humana'y
el desarrollo de capacidades formativas en:
comunicacion, participacion, pensamiento
critico, identidad, sentido de vida, gestién
emocional, creatividad e innovacion con el fin

- © g

de lograr transformaciones significativas en
las realidades escolares sociales y familiares
de todos sus integrantes.

INTRODUCCION

El Manual de Convivencia orienta y apoya
la filosofia del Colegio La Paz IED, como
una herramienta en la cual se consignan los
acuerdos de la comunidad educativa para
facilitar y garantizar relaciones arménicas en
lainstitucién. De esta forma se establecen los
parametros para lograr una sana convivencia,
teniendo en cuenta el aprovechamiento de
recursos, la consecucion de procedimientos e
instancias normativas que permitan abordar
y solucionar de manera integral y equitativa
cualquier situacion de conflicto, bajo la
optica de diferentes enfoques (derechos
integrales,diferencial, restaurativo, género
y capacidades) con la implementacion
de practicas restaurativas, a través de la
construccion de acuerdos colectivos, el
empoderamiento y la movilizacién de cada
uno de los miembros que la conforman,
basado en el conocimiento de sus deberes
y derechos,en pro de establecer la escuela
como un contexto libre de violencias, seguro
y reconocido como territorio de paz.

El Colegio La Paz IED, enfoca su Proyecto
Educativo Institucional “Hacia una escuela
para el desarrollo humano con sentido”, por lo
cualel manual de Convivencia se convierte en
elmarco de referencia paratoda la comunidad
educativa, en cuanto a la apropiaciéon de los
valores institucionales como compromiso de
formacion de ciudadanos que aportan en la
construccion de una sociedad solidaria, justa
y equitativa.

Este compromiso es viable cuando el
ndcleo familiar forja valores y pautas de
comportamiento como primer responsable de
la educacién de los nifios y las ninas. Elamor,
la proteccion y cuidado que a ellos entregue
su familia, unido a pardmetros de respeto y
responsabilidad, se veran reflejados en el
ambito escolar.

Este Manual de Convivencia es la expresién
de una voluntad comun que facilita el
conocimiento de lanormalizaciény nos ayuda
en el esfuerzo por hacer de nuestro Colegio
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un espacio mas humano. Se desarrolla en
siete componentes: Horizonte Institucional,
Acuerdos Institucionales, Gobierno Escolar,

Funciones de los entes institucionales,
Deberes y Derechos de la Comunidad
Educativa, Reglamento disciplinario y Ruta de
Atencidn Integral de Convivencia.

CAPITULO I
HORIZONTE
INSTITUCIONAL

ARTICULO 1: MISION

El Colegio La Paz IED, educa a nifios y ninas
en ambientes de aprendizaje significativo,
orientados hacia una formacion integral
como constructores de paz, a través de los
saberes cientificos, culturales, artisticos,
tecnolégicos, corporales y convivenciales;
que fortalecen su proyecto de vida, bajo
criterios de comunicacién asertiva, afecto,
calidad, acceso y permanencia.

ARTICULO 2: VISION

El Colegio La Paz IED, en el afio 2027, sera
una institucion educativa con enfoque
inclusivo, promoviendo la participacion
de la comunidad educativa en escenarios
deportivos, sociales, culturales, pedagogicos
y recreativos, desde los cuales se puedan
fortalecer practicas de convivencia ciudadana
que les permitan vivir en armonia consigo
mismo, con el otro y su entorno.

Continuara fortaleciendo el desarrollo
de  capacidades socio  emocionales,
comunicativas y cognitivas para consolidar
seres humanos enfocados hacia la
construccion de una cultura de paz a través
de diferentes estrategias pedagobgicas
y curriculares encaminadas a mejorar la
calidad educativa y disminuir las brechas de
desigualdad social.

Llegado a este punto, la institucion persistira
en el empoderamiento de toda la comunidad
educativa desde el ejercicio del liderazgo y
reconocimiento de sus derechos y deberes,
teniendo en cuenta la diversidad cultural,

L)
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de género, las necesidades e intereses de
la sociedad actual y el uso de las nuevas
tecnologias, para impulsar sociedades justas
y sostenibles desde las buenas practicas
ambientales.

ARTICULO 3: FILOSOFIA
INSTITUCIONAL

ElColegio La Paz IED, se caracteriza por educar
eneldesarrollohumano consentido; apuntaal
fortalecimiento del SER como constructor de
paz, bajo criterios de comunicacion asertiva,
afecto, calidad, acceso y permanencia desde
el aprendizaje significativo.

Se busca que el espacio relacional de la
comunidad educativa esté permeado por las
capacidades socioemocionales y ciudadanas,
como herramientas fundamentales para
lograr mejores procesos cognitivos, sociales
y motivacionales. Para ello, se fortalece
la autoconciencia, la autorregulacion, las
competencias comunicativas, la empatia y la
motivacion intrinseca.

Se visualiza una comunidad educativa que
reconoce la diversidad, la relacién armoénica
con la naturaleza y valora la cultura para
impulsar la transformaciéon de su realidad,
como agentes constructores de paz. Por ello,
la institucion orienta procesos curriculares
y extracurriculares en torno a la formacion
de valores, bajo los principios de sentido de
humanidad,equidad, comunicacion, sentido
de pertenencia, respeto, trabajo en equipo y
liderazgo.

ARTICULO 4: ENFASIS
INSTITUCIONAL

Desarrollo socioemocional desde
las habilidades comunicativas

El aula es el espacio propicio para fortalecer
el desarrollo de las capacidades socio-
emocionales en los nifios y nifias de forma
vivencial; la necesidad de relacionarse con
el otro, implica el manejo de emociones, el
sentir y mostrar empatia por los demas, la
toma de decisiones responsables y asertivas,
y las acciones comportamentales que




garanticen una comunicacion efectiva y una
sana convivencia.

De forma permanente, los nifios y nifias estan
observando, explorando, experimentando,
modelando  comportamientos, normas
sociales y conductas, que van contribuyendo
a la formacion integral y al desarrollo de su
personalidad, lo que determina las diferentes
formas en que pueden dar respuesta a
situaciones en las que se puedan ver
involucrados en su diario vivir, decisiones
que trascenderan a lo largo de su vida.

Esporello,quelaescuelacomoescenario vital
promueve espacios para la resignificacion del
afecto, la interaccién familiar, escolar y social,
dando sentido a la existencia misma, para
valorar la vida y cuidarla desde el accionar
diario, para sensibilizar el sentido humano de
proteccién, amor y esperanza.

Nuestro quehacer pedagégico, se enfoca
en el crecimiento personal y social de los
nifios y nifas, en su desarrollo socioafectivo
permitiéndoles sentir y demostrar afecto,
respeto y aceptacion por el otro y por si
mismos; ponerse en ellugar de sucompanero,
ser ético en sus acciones, manejar situaciones
dificiles, partiendo desde el fortalecimiento
de la autoimagen, el autoconcepto, la
autoestima, la autorregulacion y la autonomia
les permite fortalecer las habilidades
comunicativas como medio fundamental
para la construccion de las representaciones
de su propia realidad.

Es desde la interaccion con los otros, que
los nifios y nifas aprenden a conocerse a
si mismos, a identificar y comprender sus
propios sentimientos y emociones, a regular
su comportamiento, a gestionar su estado
emocional, adquiriendo con esto la destrezas
necesarias para integrarse en la sociedad.

A través de ellas es que se logra dar
significado y sentido a la vida misma, es
asi como ‘“hablar y escribir son procesos
productivos o expresivos, leer y escuchar
son receptivos, pero en ambos procesos se
intercambian activamente significado, en el
cual se implica el pensamiento y el lenguaje”.
(Goodman 1982), desde donde se definen
ideas, sentimientos, intereses, necesidades,

\%@

actitudes y motivaciones.

'7@
\Q(U

<=

D%

Comunicar es construir y recrear palabras,
sefiales, simbolos con un sentido y significado
donde estd implicita una intencionalidad,
unas expectativas, el contexto y la situacion
comunicativa. Es la posibilidad de expresar
sentimientos de manera asertiva, de trabajar
en equipo, de resolver problemas, de brindar

afecto y vivir en comunidad. Un buen
desarrollo en habilidades comunicativas
garantiza el pensamiento critico, la

comprension de los aprendizajes, las
interacciones entre las personas y posibilitan
ambientes de aprendizaje significativos que
logran trascendery transformar las realidades
para ser constructores de paz.

ARTICULO 5: OBJETIVOS
INSTITUCIONALES

v" Educar a la Comunidad de Estudiantes
desde el desarrollo humano con
sentido, para fortalecer el SER como
constructor de paz, por medio del
desarrollo de capacidades comunicativas,
emocionales, ciudadanas, cientificas,
tecnoloégicas, culturales, estéticas,
motrices y convivenciales, enmarcadas
en el aprendizaje significativo, generando
entornos favorables para la promocion
de los Derechos Humanos, Sexuales y
Reproductivos.

v" Ofrecer un alto grado organizacional que
atienda a los intereses y necesidades
de la comunidad educativa, propiciando
espacios dialogantes y democraticos.

ARTICULO 6: PRINCIPIOS
INSTITUCIONALES

SENTIDO DE HUMANIDAD: Es decir, calidez,
cordialidad y sensibilidad en el trato con
las demds personas, forjando relaciones
pacificas, participativas, constructivas vy
democraticas.

COMUNICACION: Desde el desarrollo de
la herramienta del lenguaje asertivo como
habilidad social para mejorar la interaccion
entre los miembros de la comunidad.

SENTIDO DE PERTENENCIA: Donde la
Comunidad educativa estd fuertemente
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comprometida con el quehacer pedagogico
de la Institucion.

RESPETO: Por los derechos y deberes de
la comunidad educativa, como elemento
fundamental de legitimidad y democracia en
la Institucion.

TRABAJO EN EQUIPO: Como esfuerzo
colectivo encaminado al logro de los
objetivos institucionales propuestos.

LIDERAZGO: Como capacidad de plantear
una idea, argumentar, organizarla y llevarla
a la practica al interior de la Comunidad
Educativa.

EQUIDAD: Como un trato justo a las personas
desde la justicia, reconocimiento de la
diversidad y eliminacién de cualquier tipo de
discriminacion.

ARTICULO 7: VALORES

En la institucién Educativa La Paz, se
promueve una educacién integral donde las
dos mentes: la que piensa y la que siente
no se oponen, sino que se integran en el
ser humano (Goleman, 1995); a partir de
esta reflexién, la institucién promueve la
formacion en valores que apuntan a formar
ninos y nifas éticos, felices y promotores
de paz en las diferentes dimensiones de su
desarrollo.

Los valores institucionales, permiten afianzar
procesos socioafectivos y convivenciales
dentro de la escuels, permitiendo su
trascendencia al contexto social de la
comunidad:

RESPETO: Es el valor fundamental para la
convivencia social; respetar es estimar vy
considerar los derechos propios y de los
demads, valorando las cualidades de los otros
y el medio que nos rodea.

DISCIPLINA: Es la capacidad para poner en
practica habitos que promuevan el orden,
la autorregulacién, el cumplimiento y la
persistencia que garanticen un ambiente
armoénico en pro de la consecucion de una
meta.

HONESTIDAD: Es el valor que mueve al ser
humano a actuar con rectitud, honradez y
veracidad en todos y cada uno de los actos
de la vida, a proceder de acuerdo con reglas
y valores aceptados por la sociedad como
buenos principios.

SOLIDARIDAD: Es actuar en unién, sintiendo
como propias las causas, intereses 'y
responsabilidades de otros, de manera
desinteresada y oportuna, expresando un
alto grado de integracion, empatia y sentido
de cooperacion.

Teniendo en cuentalos valoresinstitucionales
planteados en el apartado anterior, se
hace necesario la implementacién de las
virtudes que fomentan un desarrollo desde
la emocionalidad en pro de la felicidad
de nuestros estudiantes como principales
actores, pero también de padres de familia,
docentes, directivos, personal administrativo
y de apoyo; la visidn que se tiene del mundo,
del entorno y de la cotidianidad hacen que
la Colegio La Paz IED busque trascender los
parametros sociales establecidos y fomente
espacios en donde se tenga una disposicion
a hacer el bien desde la virtud a la bondad.

De esta manera, se establecen las siguientes
virtudes para un desarrollo en las diferentes
dimensiones del ser.

LIDERAZGO POSITIVO: Son algunas practicas
positivas que realiza una persona para
generar cambios deseables en un grupo de
trabajo, un lider positivo debe proponer,
comprometerse y ser agradecido con las
situaciones que se viven.

EMPATIA: Es la capacidad de entender vy
reconocer los pensamientos, las creencias,
las emociones, los sentimientos y las ideas
del otro, llegando a ponerse en el lugar de
los demas, con el fin de sentir, escuchar,
comprender y apoyar las situaciones que los
afecte.

CUIDADO y AUTOCUIDADO: Son actividades
que se hacenpermanentementey poriniciativa
propia, para fortalecer la salud mental, fisicay
emocional, llegando a convertirse en habitos
de vida saludable propios.

COMUNICACION ASERTIVA: Es la manera




de comunicar de forma clara, objetiva vy
precisa los puntos de vista, pensamientos y
sentimientos con honestidad y respeto sin
pasar por encima de las ideas de los demas.

FELICIDAD: Es un estado emocional, de
bienestar, que experimentamos cuando
alcanzamos nuestras metas, deseos o
propositos, o simplemente cuando sentimos
placer por realizar alguna actividad que nos
gusta.

AUTORREGULACION EMOCIONAL: Es la
capacidad que tenemos para reconocer
nuestras emociones y saber como podemos
manejarlas en distintas circunstancias.

RESILIENCIA: Se conoce como la capacidad
que tiene un ser humano de sobreponerse a
las adversidades que se presentan en la vida,
una persona resiliente es positiva, atrevida,
resolutiva y con ganas de vivir, es capaz de
aceptar los desafios que se presentan en la
vida.

DIVERSIDAD Y RESPETO A LA DIFERENCIA:
Es el reconocimiento del otro, de sus
particularidades 'y su actuar, de sus
pensamientos y sus diversas formas de
expresion, de sus habilidades, limitaciones
y valores. Implica aprender a relacionarnos
desde el compartir, el respeto y la empatia.

MI COMPROMISO DE VIDA: Es un valor que
permite identificar lo que somos y lo que
queremos hacer a lo largo de nuestra vida,
nos impulsa a encontrar un sentido de vida,
a alcanzar nuestros objetivos y sobrepasar
los limites o barreras que encontremos por el
camino.

ARTICULO 8: PERFILES
INSTITUCIONALES

ARTICULO 8.1 ESTUDIANTES

Los nifos y las nifias del Colegio La Paz
IED, son personas auténomas, criticas,
constructoras de paz en los ambientes
donde se encuentran. Profesan el respeto,
la disciplina, la honestidad, la solidaridad, la
comunicacién asertiva y el liderazgo.

e © g

Son creativos, innovadores que asumen la
diferencia en su diario vivir y perseverantes
en la busqueda de sus metas. Forjan el
sentido de humanidad, pertenencia y trabajo
en equipo los cuales son un compromiso para
si mismo, la familia y el pafs.

ARTICULO 8.2 DOCENTES

Los docentes del Colegio La Paz IED son
profesionales en el campo de la educacién,
se distinguen por su ética, vocacién,
compromiso y responsabilidad social.

Se identifican como un estamento
fundamental de la comunidad, su mision
no solo es lograr aprendizajes significativos
sino formar a los educandos en todos los
aspectos y dimensiones del ser, a través
de la participacion activa, la comunicacion
asertiva, y la generacién de ambientes
pedagobgicos. Su papel es relevante en la
preparacion, realizacién y evaluacion de todo
el proyecto educativo, interviniendo en la
gestion del colegio segin las atribuciones
que les concede el manual de funciones.

El Docente Pacesista, se destaca por brindar
atencién a todos los estudiantes vy a sus
familias, creando relaciones propicias a través
de la regulacion de emociones y el didlogo,
contribuye al desarrollo de competencias
comunicativas, ciudadanas fortaleciendo el
SER como constructor de paz.

ARTICULO 8.3
PERFIL DIRECTIVOS DOCENTE

El rector tienen la responsabilidad de dirigir
técnica, pedagogica y administrativamente la
labor de un establecimiento educativo.

Es una funcién de caracter profesional que
sobre la base de una formacion y experiencia
especifica, se ocupa de lo concerniente
a la planeacion, direccion, orientacion,
programacion, administracién y supervisién
de la educacion dentro de una institucion,
de sus relaciones con el entorno y los padres
de familia, y que conlleva responsabilidad
directa sobre el personal docente, directivo
docente a su cargo, administrativo y respecto
de los alumnos.
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El coordinador auxilia y colabora con el rector
en las labores propias de su cargo y en las
funciones de disciplina de los alumnos o
en funciones académicas o curriculares no
lectivas ( Art. 6 Decreto 1278 de 2002).

Los directivos docentes del Colegio La
Paz IED, se distinguen por su compromiso,
ética y deseo continuo de servicio a
toda la comunidad educativa. Trabajan
mancomunadamente  por la  eficiente
prestacion del servicio educativo, asi mismo
propender por el bienestar de los estudiantes,
docentes, personal administrativo, personal
de apoyo y padres de familia siempre
orientados desde el desarrollo humano con
sentido y la construccién de paz.

ARTICULO 8.4
PERFIL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Son profesionales idoneos, que apoyan el
funcionamiento de la institucion educativa. Se
caracterizan por su sentido de responsabilidad,
ética, compromiso y capacidad de servicio
para toda la comunidad educativa.

Aportan sus conocimientosy experiencia para
que los procesos administrativos, operativos
y pedagogicos se cumplan eficientemente.

El personal administrativo propende por el
cumplimiento de la misionalidad institucional
desde cada uno de los roles, se involucra
como parte de la comunidad educativa 'y son
agentes activos en la construccion de paz.

CAPITULO Il.
ACUERDOS
ORGANIZACIONALES

_ ARTICULO 9:
SIMBOLOS INSTITUCIONALES

ESCUDOS

(Ver simbolos en caratula interna)

Los escudos institucionales son una
construccion colectiva, que simbolizan el
anhelo de alcanzar la paz; la paloma "Sixta la

O Ye

paloma Pacesista”, representa la comunidad
educativa, como difusora de paz, cuyo
mensaje estd dado en la rama de olivo, como
una nueva oportunidad, el resurgir de la
vida para un mundo nuevo. Este mensaje se
encuentra soportado en el simbolo universal
de la paz.

A partir de este simbolo, junto con las ideas
de las y los estudiantes en compania de
sus familias y maestros, se da la creacion
de los demds escudos institucionales,
teniendo en cuenta como eje principal a
Sixta y modelando en cada uno la esencia
propia de cada proyecto; desde un enfoque
inclusivo que promueve el sentido de
pertenencia institucional, la participacion de
toda la comunidad educativa en escenarios
deportivos, sociales, culturales, pedagogicos
y recreativos, para fortalecer practicas de
convivencia ciudadana en la escuela y su
territorio.

BANDERA

La bandera del Colegio La Paz IED, estd
conformada por dos franjas en forma diagonal,
distribuidas equitativamente en dos colores:
azul celeste y blanco. El blanco representa
luz, bondad, inocencia, optimismo, perfeccién
y paz. El azul celeste representa generosidad,
tranquilidad, integridad, confianzay sabiduria.
En el centro de la bandera el escudo
institucional es el eje central.

HIMNO DEL COLEGIO

CORO
Con amor entonemos un himno
constructores de Paz y unidad
elevemos nuestras voces al cielo
todos juntos cantemos a la paz.

|
Demos gracias por nuestro colegio
donde siempre venimos a aprender
por la grata presencia de los nifios
padres, maestros de bien.

Il
Cultivemos en el alma pacesista
los valores de respeto y amistad
practicando en todos nosotros
lo valioso del trabajo en unidad.
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(CORO)
[}
Comunidad pacesista adelante
Todos juntos debemos crecer
Promoviendo la paz y la alegria
En un mundo lleno de Fe

v
Maestros y estudiante siempre unidos
Muy lejos debemos llegar
Orientando procesos de cultura
e incluyendo la diversidad

(CORO)

Letra: Docentes Alexandra Gémez
Luz Esperanza Gémez

Musica: Docente Jamer Quintero

ARTICULO 10: REQUISITOS
PARA INGRESO DE LOS
ESTUDIANTES:

Si el estudiante es nuevo debe inscribirse
en las fechas sefaladas por la Secretaria
de Educacion de Bogota, diligenciando los
documentos que se requieran, teniendo
en cuenta los requisitos sefialados por el
Ministerio de Educacion Nacional y por la
Secretaria de Educacion de Bogota.

Si son estudiantes antiguos, matricularse en
las fechas sefialadas por la institucion y de
acuerdo con los requisitos sefialados por el
Ministerio de Educacion Nacional y por la
Secretaria de Educacién de Bogota.

PREESCOLAR:
- JARDIN: se matriculan los estudiantes que
tengan 4 anos cumplidos al 31 de marzo.

- TRANSICION: se  matriculan  los
estudiantes que tengan 5 afios cumplidos
al 31 de marzo.

PRIMARIA:
- GRADO PRIMERO: El
tener 6 anos cumplidos.

estudiante debe

- GRADOS SEGUNDO A AQUINTO: EL
estudiante es ubicado de acuerdo con la
edad correspondiente y el grado anterior
aprobado.

%\% @ ée-(?.
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ARTiCULO 11:
DOCUMENTACION PARA EL
PROCESO DE MATRICULA

El padre de familia 0 acudiente del estudiante
nuevo o antiguo debe legalizar con su firma la
matricula en la institucion y presentando la
siguiente documentacion:

e Si es menor de siete afios Registro Civil
de Nacimiento. Si es mayor de siete afios
fotocopia del documento de identidad
del estudiante.

* Todos los estudiantes deben presentar:
v Hoja de matricula debidamente
diligenciada y firmada

v" Formato SIMPADE

v Formato de Autorizacién y

consentimiento informado de uso de
datos personales de imagen

v' Tres fotos

v" Carné de vacunas

v RH

v Certificado de  Crecimiento vy

Desarrollo ( Unicamente para jardiny
transicion).

Fotocopia de la cédula del padre
de familia y/o acudiente legal. (si el
estudiante estd bajo custodia de un
familiar, debe traer un documento
que los soporte).

AN

v Puntaje del SISBEN.

V' Carné de la EPS.

v" Ultimo informe académico.

v' Copia de un recibo de servicio
publico.

v Si el estudiante presenta algin
trastorno  de  aprendizaje, de
comportamiento y/o discapacidad,
debe adjuntar soporte médico
respectivo.

Paragrafo: El colegio realiza una valoracién
pedagdgica a estudiantes nuevos o de
reintegro con el fin de identificar aspectos
de su contexto familiar, desarrollo evolutivo,
fortalezas y debilidades en su proceso de
aprendizaje de acuerdo con el grado al que
aspira ser matriculado; de ninguna manera
la asignacion del cupo dependera de la
valoracion realizada.
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Se emitird un informe general al Director
de grupo que reciba al estudiante, para
que inicie el proceso de caracterizacion e
implementacion de estratégias acorde con
las necesidades del estudiante.

Paragrafo: Los estudiantes con Necesidades
Educativas  Especiales, discapacidad o
dificultades de aprendizaje, deben traer los
soportes médicos correspondientes, para
poder realizar el Plan Individual de Ajustes
Razonables (PIAR) y ser demarcados en el
Sistema de Matricula (SIMAT).

En caso de no contar con la documentacién,
los padres de familia o acudientes
legales, deberdn firmar compromiso de
corresponsabilidad e iniciar el proceso con la
Entidad Prestadora de Salud, para la debida
valoracién y caracterizacion del estudiante.

ARTICULO 12: HORARIO
JORNADA UNICA CICLO INICIAL

¢ Preescolar jornada maiana:
> Lunes, miércoles, jueves y viernes:
6:30 a 11:30 am
» Martes: 7:00a11:00 am

¢ Preescolar jornada tarde:
» Lunes, miércoles, jueves y viernes:
12:30 a 5:30p.m
» Martes: 1:00a 5:00 pm

PRIMARIA

+ JORNADA MANANA:
» Lunes, miércoles, jueves y viernes:
6:30 a 11:30 am
> Martes: 7:00a11:00 am

e JORNADA TARDE:
> Lunes, miércoles, jueves y viernes:

12:30 a 5:30 p.m
» Martes: 1:00 a 5:00 pm

ARTICULO 13: UNIFORMES

(Ver uniformes en caréatula interna)

El uniforme completo y su buen porte
dentro y fuera de la institucion identifican al

Yo

estudiante como integrante de la comunidad
de la paz, manteniendo siempre una
presentacién adecuada y evitando portar
distintivos no acordes a este.

Los estudiantes del colegio portaran
el uniforme oficial de la Institucién en
condiciones de aseo y orden; en los horarios
acordados o cuando la institucion lo requiera.

1. UNIFORMES INSTITUCIONALES:
UNIFORMES DE DIARIO:

* Saco en hilo coralino cuello en V color
azul rey con linea en el borde en cuello
y pufos color gris perla, escudo bordado
seglin modelo.

* Blusa blanca manga larga abierta cuello
corbata.

e Jardinera dacrén a cuadros con tabla y
tres prenses a los lados en varios tonos
hasta la rodilla segin modelo.

* Medias blancas hasta la rodilla.

e Zapato negro de amarrar.

e Accesorios para el cabello de color azul
rey o blanco.

* No se permite el uso de maquillaje, ni
accesorios.

* Saco en hilo coralino cuello en V color
azul rey con linea en el borde en cuello
y punos color gris perla, escudo bordado
seguin modelo.

e Camisa blanca manga larga abierta cuello
corbata.

e Pantal6n gris en lino segin modelo.

* Medias negras (no tobilleras)

* Zapato negro de amarrar.

2. UNIFORME EDUCACION FiSICA:

e Chaqueta vendaval cros impermeable
abierta con cremallera, color azul petréleo
con azul hortensia, forro yersilon, linea

embone amarillo en mangas, escudo
bordado segin modelo.
e Pantalon vendaval cros impermeable

con malla, color azul petréleo con azul
hortensia, linea embone amarillo segin
modelo.

e (Camiseta blanca cuello redondo,
cuello y mangas azul hortensia, escudo




estampado, segin modelo.

* Pantaloneta vendaval cross impermeable,
color azul petréleo con azul hortensia.

* Tenis blancos sin ningln estampado.

* Medias blancas no tobilleras.

PARAGRAFO: Para los estudiantes de Ciclo
Inicial, se contempla el uso del uniforme de
Educacion Fisica, acompanado del delantal
institucional, (como aparece en la caratula
interna).

ARTICULO 14: EXCUSAS E
INASISTENCIA AL CALENDARIO
Y/0 JORNADA ESCOLAR

Toda inasistencia al trabajo académico
desarrollado durante la jornada escolar debe
ser justificada por el acudiente de forma
escrita y enviada al Director de Grupo, con el
propoésito de controlar y asegurar la asistencia
a la jornada académica y el cumplimiento del
calendario escolar previsto, se han definido
los siguientes tipos de excusas:

1. Excusa tipo 1: Con efectos sobre los
procesos académicos y evaluativos del
colegio.

v' (Citas médicas informadas
previamente.

v" Incapacidades médicas expedidas por
EPS (se informa a orientacion).

v" Emergencia y/o calamidad doméstica
certificada de forma escrita por parte
del acudiente del estudiante.

v Permisos especiales se solicitan
directamente a la direccion y serdn
Unicamente autorizados por la misma;
aplica para: competencias escolares,
representacién del colegio en eventos
locales, nacionales, internacionales,
compromisos deportivos, artisticos,
académicos,  institucionales  y/o
formativos de impacto social.

PARAGRAFO: El acudiente garantizard vy
acordara con el docente la entrega de las
actividades no realizadas por el estudiante
durante sus dias de ausencia y asi cumplir
con los compromisos académicos.

- © gy

2. Excusas Tipo 2: Inasistencia escolar por
motivos diferentes a los anteriores. Este
tipo de excusa sera recibida y analizada
por Coordinacién para realizar su
respectivo seguimiento y con el Director
de grupo determinar si se requiere
reportar al sistema de Alertas, a Comisaria
de familia y/o Bienestar familiar o a la
entidad competente. (Ley 1098 de 2006
- Ley de Infancia y adolescencia).

Procedimiento para tramite de excusas:

Una vez se reintegre el estudiante, debera
presentar a la coordinacién los documentos
que certifiquen su inasistencia en un periodo
maximo de 3 dias habiles. La coordinacion
previo analisis definird la validez de la excusa
(Tipo 1 o tipo 2) y establecerad el proceso
correspondiente.

Tramite para inasistencias injustificadas:

Cuando el estudiante no asista a la jornada
escolar, ni presente la correspondiente
excusa firmada por su acudiente, ocasionara
la citacion del acudiente por parte del
colegio. Sera obligacion del director de grupo
informar a las directivas del plantel para
que puedan reportar al sistema de alertas,
comisaria de familia, Instituto Colombiano
de Bienestar Familia (ICBF) o a la entidad
competente, los casos criticos de ausentismo
no justificado al calendario anual y a la
jornada escolar (Ley 1098 de 2006 - Ley de
Infancia y adolescencia).

PARAGRAFO: De acuerdo al Sistema
Institucional de Evaluaciéon (SIE), si se
presentan 40 fallas consecutivas, se
procederd a retirar del sistema y se realizara
el debido reporte a ICBF, por presunta
vulneracién del derecho a la educacion.

Acumulacion de retardos injustificados:

El acumular tres (3) retardos injustificados
a la jornada escolar, serdn contados
como una falla y se asimilarda como falta
leve ocasionando la apertura de proceso
disciplinario y la correspondiente citacion del
acudiente por parte de coordinacion donde
se dejaran estipulados unos compromisos
de mejoramiento, en caso de reincidir con
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los retardos se contemplara un cambio de
jornada escolar.

Inasistencia por enfermedad:

Por ningdin motivo se aceptaran en la jornada
escolar estudiantes con enfermedades
contagiosas tales como: gripe, varicela,
sarampion o similares. Sin excepcion seran
devueltos a su casa hasta que aseguren su
recuperacion y el poder interactuar con la
comunidad sin riesgo de contagio.

Los padres y/o acudientes legales, deberan
llevar al estudiante al médico para la
respectiva revision y justificacion médica.

Articulo 15: RUTA PARA
EL SUMINISTRO DE
MEDICAMENTOS EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA

Esta normatizado el suministro
medicamentos, en el marco del Decreto 2200
de 2005 del Ministerio de Salud, en el cual
se reglamenta el servicio farmacéutico y se
dictan otras disposiciones. Esta norma limita
la prescripciény suministro de medicamentos
exclusivamente para instituciones
prestadoras del servicio de salud; ahora
bien, en el caso especial de suministro de
medicamentos a estudiantes, por ejemplo:
insulino dependientes, epilépticos, con
apoyo de medicamento psiquidtrico, con
apoyo quimioterapéutico no hospitalizado y
segun orientaciones de la Direccion Bienestar
Estudiantil de la SED, la familia DEBE:

1. Suministrar copia a la institucién
educativa del diagnostico y de la férmula
farmacologica resaltando la HORA Y
DOSIS de medicamento a suministrar e
ingresar a la institucién a administrar el
medicamento en las horas establecidas
segln la férmula.

N

El Colegio autorizara el ingreso al padre,
madre, acudiente o persona delegada
mayor de edad para suministrar el
medicamento, con previo acuerdo.

Paragrafo: S6lo en caso de vida o muerte
y teniendo en cuenta la preservacion
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del derecho fundamental de la vida,
el docente debera suministrar el
medicamento, siguiendo los cinco
correctos  de  administracion de
medicamentos (Decreto 2200 de 2005
del Ministerio de Salud, en el cual se
reglamenta el servicio farmacéutico vy
se dictan otras disposiciones): PACIENTE
CORRECTO, MEDICAMENTO CORRECTO,
HORA CORRECTA, DOSIS CORRECTA,
VIA DE ADMINISTRACION CORRECTA.
Lo anterior debe ser registrado en el
observador del estudiante con copia de la
férmula MEDICA.

3. Para estudiantes igual o mayor a los 12
anos de edad, que presenten condiciones
crénicas de salud y que tengan el
desarrollo de la habilidad de wuso
responsable de su medicamento, desde
su dindmica de autocuidado, debera
contar con la debida supervisién de un
adulto.

4. Informar oportunamente, el cambio en:
DOSIS, MEDICAMENTO, DURACION DEL
TRATAMIENTO o TRATAMIENTO  del
estudiante con el respectivo soporte.

5. IMPORTANTE: Para estudiantes con
medicamento psiquidtrico, en caso de
cambio de dosis o de medicamento, es
pertinente dar una semana lectiva de
reposo en casa con trabajos y guias de
trabajo para desarrollar en casa.

Articulo 16: PROTOCOLO DE
SEGURIDAD CAMBIOS
DE ROPA

Por ningdn motivo el personal que trabaja
dentro de la institucion educativa (docentes,
administrativos,  auxiliares  pedagogicas,
personal de servicios generales, entre otros),
podra cambiar de ropa a los estudiantes.

En dado caso que un estudiante presente
la necesidad del cambio de ropa, se llamara
al padre, madre o acudiente legal, para que
pueda asistir al colegio y ayudar al nifio a
realizar el cambio.

Para el caso de ciclo inicial, los estudiantes
deben contar con la autonomia suficiente




para ir al bano, hacer sus necesidades y
limpiarse solos. En caso de que el estudiante
haga sus necesidades en la ropa, se llamara
a los padres o acudientes para que vengan a
recoger al estudiante.

CAPITULO III.
EL GOBIERNO ESCOLAR

Con el fin de dar una efectiva participacién
democratica a todos los estamentos de la
comunidad educativa del Colegio La Paz IED,
se establece el Gobierno escolar el cual esta
integrado por: El Consejo Directivo, Consejo
Académico, Comité Escolar de Convivencia,
Consejo Estudiantil, Consejo de Padres,
Personero de los estudiantes y Contralor
Estudiantil, bajo el marco legal Ley General
de Educacion 115, decreto 1860.

ARTICULO 17:
EL CONSEJO DIRECTIVO

Es el canal de participacién de la comunidad
educativa, de orientacién académica vy
administrativa del establecimiento, estd
integrado por:

1. ElRector (a).

2. Dos (2) representantes de los docentes,
elegidos por mayoria en una Asamblea
de docentes durante el mes de enero de
cada afo, uno por jornada.

3. Dos (2) representantes de los padres
de familia elegidos en Asambles,
previa postulacion de estos, en reunion
convocada en el mes de febrero de cada
ano, uno por jornada.

4. Un representante de los estudiantes por
cada jornada, elegido por el Consejo de
estudiantes, durante el mes de febrero de
cada afo.

5. Un representante de los exalumnos,
elegido por el Consejo Directivo, en su
primera Asamblea de cada afio, de ternas
presentadas por quien ejerci6 el cargo de
representante de los estudiantes, el ano
inmediatamente anterior.

6. Un representante de los sectores
productivos organizados en el ambito
local, el cual sera escogido por el Consejo
Directivo, en su primera Asamblea, de

candidatos propuestos por las respectivas
organizaciones.

En todo caso dentro de los primeros
sesenta (60) dias calendario siguientes al
de la iniciacion de clases de cada periodo
lectivo anual, deberd quedar integrado el
Consejo Directivo y entrar en ejercicio de sus
funciones.

Las reuniones se realizan el segundo martes
de cada mes.

A. Funciones del Consejo Directivo
(Decreto 1860/1994 Articulo
144).

1. Tomar las decisiones que afecten el
funcionamiento de la institucion, excepto
las que sean competencia de otra
autoridad, tales como las reservadas a la
direccion administrativa, en el caso de los
establecimientos privados;

2. Servir de instancia para resolver los
conflictosque se presentenentredocentes
y administrativos con los alumnos del
establecimiento educativo y después
de haber agotado los procedimientos
previstos en el reglamento o manual de
convivencia;

3. Adoptar el manual de convivencia y el
reglamento de la institucion;

4. Fijar los criterios para la asignaciéon de
cupos disponibles para la admision de
nuevos alumnos;

5. Asumir la defensa y garantia de los
derechos de toda la comunidad educativa,
cuando alguno de sus miembros se sienta
lesionado;

6. Aprobar el plan anual de actualizacion
académica del personal docente
presentado por el rector;

7. Participar en la planeacién y evaluacion
del proyecto educativo institucional,
del curriculo y del plan de estudios y
someterlos a la consideracion de la
secretaria de educacion respectiva o
del organismo que haga sus veces, para
que verifiquen el cumplimiento de los
requisitos establecidos en la ley y los
reglamentos;

8. Estimular 'y  controlar el buen
funcionamiento de la  institucién
educativa;
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e » Toma las decisiones que

de la institucion

de la institucion.

Se encarga de la orientacion
pedagdgica de la institucion

’ S Es un organismo de seguimiento

le

intervencién ante situaciones

= h de convivencia institucional

Es un 6rgano de caracter
consultivo, su funcién es apoyar
el manejo de la institucién
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Es el encargado de promover el
ejercicio de los deberes y

derechos
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funcion es asegurar y

__garantizar la participacién por
parte de los estudiantes en las
decisiones de la institucion.

de los estudiantes.

Es un veedor, generador de una
cultura de control y cuidado de
los recursos publicos.
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9. Establecer estimulos y sanciones para
el buen desempefio académico y social
del alumno que han de incorporarse al
reglamento o manual de convivencia. En
ninglin caso pueden ser contrarios a la
dignidad del estudiante;

10.Participar en la evaluacion de los
docentes, directivos docentes y personal
administrativo de la institucion;

11.Recomendar criterios de participacion de
la institucién en actividades comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas;

12.Establecer el procedimiento para permitir
elusode lasinstalaciones en larealizacion
de actividades educativas, culturales,
recreativas, deportivas y sociales de la
respectiva comunidad educativa;
13.Promover las relaciones de tipo
académico, deportivo y cultural con otras
instituciones educativasy la conformacion
de organizaciones juveniles;
14.Fomentar la conformacién de asociaciones
de padres de familia y de estudiantes.
15.Reglamentar los procesos electorales
previstos en el presente Decreto;
16.Aprobar el presupuesto de ingresos
y gastos de los recursos propios y los
provenientes de pagos legalmente
autorizados, efectuados por los padres
responsables de la educacién de
los alumnos, tales como derechos
académicos, uso de textos y similares.
17.Darse su propio reglamento.
18.Garantizar el cumplimiento de las
condiciones administrativas, técnicas, en
acciones para el fomento de habitos de
vida saludable y logisticas para el buen
desarrollo del Programa de Alimentacion
Escolar PAE.

ARTICULO 18
EL CONSEJO ACADEMICO

Estd integrado por el rector (a) quien lo
preside, directivo docente coordinador, un
docente de ciclo inicial de cada jornaday los
docentes jefes de area.

Funciones del Consejo Académico (Decreto
1860/1994 Articulo 45).

1. Servir de 6rgano consultor del Consejo
Directivo en la revisién de la propuesta

- © g

del proyecto educativo institucional.

2. Estudiar el curriculo y propiciar su
continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes, de acuerdo con
el procedimiento previsto en el presente
decreto.

3. Organizar el plan de estudios y orientar su
ejecucion.

4. Participar en la evaluacion institucional
anual.

5. Integrar los consejos de docentes para
la evaluacion periddica del rendimiento
de los educandos y para la promocion,
asignarles sus funciones y supervisar el
proceso general de evaluacion.

6. Recibir y decidir los reclamos de los
alumnos sobre la evaluacién educativa.

7. Las deméds funciones afines o
complementarias con las anteriores
que le atribuya el proyecto educativo
institucional.

B. Sesiones:

1. El consejo académico sesionard una vez
cada 20 dias: los dias martes en horario
de: 11:30 a 1:00pm y/o una reunion
extraordinaria cuando se requiera.

ARTICULO 19: RECTOR:
(DECRETO 1075 DE 2015)

Le corresponde al Rector (a), del

establecimiento educativo:

1. Orientar la ejecucién del proyecto
educativo institucional y aplicar las

decisiones del gobierno escolar;

2. Velarporelcumplimiento de las funciones
docentesy eloportuno aprovisionamiento
de los recursos necesarios para efecto;

3. Promover el proceso continuo de
mejoramiento de la calidad de la
educacién en el establecimiento;

4. Mantener  activas  relaciones  con
las autoridades educativas, con los
patrocinadores o auspiciadores de la
institucion y con la comunidad local, para
el continuo progreso académico de la
institucion y el mejoramiento de la vida
comunitaria.

5. Establecer canales de comunicacion
entre los diferentes estamentos de la
comunidad educativa;
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6. Orientar el proceso educativo con la
asistencia del Consejo Académico.

7. Las funciones disciplinarias que le
atribuye la ley, los reglamentos y el
manual de convivencig;

8. Identificar las nuevas tendencias,
aspiraciones e influencias para en favor
del mejoramiento del proyecto educativo
institucional;

9. Promover actividades de beneficio social
que vinculen al establecimiento con la
comunidad local;

10.Aplicar las disposiciones que se expidan
por parte del Estado, atinentes a la
prestacion del servicio publico educativo,

Yy

11.Las demads funciones afines o
complementarias con las anteriores
que le atribuya el proyecto educativo
institucional.

ARTICULO 20: COMITE
ESCOLAR DE CONVIVENCIA

De acuerdo con los articulos 12, 13,17 de
la Ley 1620 de 2013, se reestructura la
conformacion del comité de convivencia
escolary se ajustan sus funciones. El Comité
de Convivencia escolar es un organismo de
seguimiento e intervencion ante situaciones
de convivencia institucional.

Estd integrado por el Rector (a) quien lo
preside, el personero estudiantil, el docente
con funcién de orientacion, el Directivo
Docente coordinador(a), 4 padres de familia,
uno por jornada con suplente, elegidos en el
Consejo de Padres, que lideren procesos o
estrategias de convivencia escolar y cuatro
docentes (dos de cada jornada), que lideren
procesos o estrategias de convivencia.

PARAGRAFO: El comité, podra invitar con voz,
pero sin voto, a un miembro de la comunidad
educativa, conocedor de los hechos, con el
propoésito de ampliar informacion.

Funciones del Comité Escolar de
Convivencia (Ley 1620 de 2013)

1. lIdentificar, documentar, analizar vy
resolver los conflictos que se presenten
entre docentes y estudiantes, directivos

L)
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y estudiantes, entre estudiantes y entre
docentes.

Liderarenlos establecimientos educativos
acciones que fomenten la convivencia, la
construccion de ciudadania, el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y
reproductivosy la prevenciony mitigacion
de la violencia escolar entre los miembros
de la comunidad educativa.

Promover la vinculacion de los
establecimientos educativos a estrategias,
programas y actividades de convivencia
y construccién de ciudadania que se
adelanten en la regidén y que respondan
a las necesidades de su comunidad
educativa.
Convocaraunespacio de conciliacion para
la resolucién de situaciones conflictivas
que afecten la convivencia escolar, por
solicitud de cualquiera de los miembros
de la comunidad educativa o de oficio
cuando se estime conveniente en procura
de evitar perjuicios irremediables a los
miembros de la comunidad educativa.
El estudiante estara acompafiado por
el padre, madre de familia, acudiente
o un compafnero del establecimiento
educativo.

. Activar la Ruta de Atencion Integral para la

Convivencia Escolar definida en el articulo
29 de esta Ley, frente a situaciones
especificas de conflicto, de acoso escolar,
frente a las conductas de alto riesgo
de violencia escolar o de vulneracion
de derechos sexuales y reproductivos
que no pueden ser resueltos por este
scomité de acuerdo con lo establecido
en el manual de convivencia, porque
trascienden del dmbito escolar, y revistan
las caracteristicas de la comision de
una conducta punible, razén por la cual
deben ser atendidos por otras instancias
0 autoridades que hacen parte de la
estructura del Sistema y de la Ruta.
Liderar el desarrollo de estrategias e
instrumentos destinados a promover y
evaluar la convivencia escolar, el ejercicio
de los derechos humanos sexuales y
reproductivos.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las
disposiciones establecidas en el manual
de convivencia, y presentar informes a
la respectiva instancia que hace parte
de la estructura del Sistema Nacional De




Convivencia Escolar y Formacion para los
Derechos Humanos, la Educaciéon para la
Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion
de la Violencia Escolar, de los casos o
situaciones que haya conocido el comité.

8. Proponer, analizar % viabilizar
estrategias pedagobgicas que permitan
la flexibilizacion del modelo pedagogico
y la articulacién de diferentes dreas de
estudio que lean el contexto educativo
y su pertinencia en la comunidad para
determinar mas y mejores maneras de
relacionarse en la construccion de la
ciudadania.

PARAGRAFO: Este comité debe darse su
propio reglamento, el cual debe abarcar
lo correspondiente a sesiones, y demas
aspectos procedimentales, como aquellos
relacionados con la eleccién y permanencia
en el comité del docente que lidere procesos
o estrategias de convivencia escolar.

A.Sesiones. El Comité Escolar de Convivencia
sesionara como minimo una vez al mes.

Las sesiones extraordinarias seran
convocadas por el Rector (a), quien preside
el Comité Escolar de Convivencia, cuando
las circunstancias lo exijan o por solicitud de
cualquiera de los integrantes de este.

B. Quérum decisorio. El quérum decisorio
sélo podra efectuarse con la asistencia de la
mitad mas uno de los miembros.

C. Actas. De todas las sesiones que adelante
el Comité Escolar de Convivencia se elaborara
un acta.

ElL  Comité Escolar de Convivencia
garantizara el derecho a la intimidad y a la
confidencialidad de los datos personales que
sean tratados en el marco de las actuaciones
que éste adelante, conforme a lo dispuesto
en la Constitucion Politica de Colombia.

En caso de romper la confidencialidad,
se estableceran acciones sancionatorias
dispuestas por la ley.

D. Ruta de atencién integral para la
convivencia escolar:
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Conforme el Art. 36 del Decreto 1965, El

Comité Escolar
adelantar
cuales son politicas institucionales que se
concentran en el fomento de la convivencia
y en el mejoramiento del clima escolar, con
el fin de generar un entorno para el ejercicio
real y efectivo de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

El

relacionado con la Ruta de Atencion Integral
para la Convivencia Escolar; de este hacen
parte las siguientes acciones:

a)

de Convivencia debera
acciones de promocion, las

°
<

Componente de Promocion esta

Liderar el ajuste de los manuales de
convivencia, conforme lo establecido en
elarticulo 21 delaley 1620 de 2013 yen
el Titulo Ill del presente Decreto.
Proponer politicas institucionales que
favorezcan el bienestar individual vy
colectivo, que puedan ser desarrolladas
en el marco del proyecto educativo
institucional - PEl, atendiendo lo dispuesto
en el articulo 73 de la Ley 115 de 1994.
Liderar el desarrollo de iniciativas de
formacion de la comunidad educativa en
tematicas tales como derechos humanos,

sexuales y reproductivos, sexualidad,
competencias  ciudadanas, desarrollo
infantilL y adolescente, convivencia,

mediacion y conciliacion, para fortalecer
el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar.

Fortalecerlaimplementaciény evaluacion
de proyectos pedagogicos de educacion
para la sexualidad y construccion de
ciudadania desde preescolar, que
correspondan a las particularidades
socioculturales del contexto en el que se
encuentra el establecimiento educativo.
Estos proyectos deben garantizar el
derecho que tienen nifas, nifos vy
adolescentes de recibir informacion
fundamentada en evidencia cientifica
con el fin de que, progresivamente, vayan
desarrollando las competencias que
facilitan la toma de decisiones autdbnomas
frente al ejercicio de la sexualidad y la
realizacidon de proyectos de vida.
Articular el disefio, implementacion,
seguimiento y evaluacion de proyectos
para el desarrollo de competencias
ciudadanas orientados a fortalecer 0

L J
<
L ]

°
L20)

ﬂv,’

/

%@\WW %/\ g 55—

A

6

>

<=

=~

VBT LT

(7 ~ON 77\

o]

L
A\

Y



&=

\

U s e

WSO XN

un clima escolar y de aula positivos
que aborden como minimo tematicas
relacionadas con la clarificacion de
normas, la definiciéon de estrategias para
la toma de decisiones, la concertacion y
la negociacién de intereses y objetivos,
el ejercicio de habilidades comunicativas,
emocionales y cognitivas a favor de la
convivencia escolar, entre otros.

Generar mecanismos y herramientas
para que el desarrollo de competencias
ciudadanasy la formacion para el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos se lleve a cabo de manera
transversal en todas las areas obligatorias
y fundamentales del conocimiento y de
la formacion establecidas en el proyecto
educativo institucional.

-
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Conforme el Art. 37 del Decreto 1965 El
Comité Escolar de Convivencia adelanta
acciones de  Prevencion, las cuales
buscan intervenir oportunamente en los
comportamientos que podrian afectar
la realizacion efectiva de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos con el fin
de evitar que se constituyan en patrones de
interaccion que alteren la convivencia de los
miembros de la comunidad educativa.

Hacen parte de las acciones de prevencion:

1. La identificacién de los riesgos de
ocurrencia de las situaciones mas
comunes que afectan la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, a
partir de las particularidades del clima
escolary del analisis de las caracteristicas
familiares, sociales, politicas, econdmicas
y culturales externas, que inciden en
las relaciones interpersonales de la
comunidad educativa, de acuerdo con lo
establecido en el numeral 5 del articulo
17 de la Ley 1620 de 2013.

2. El fortalecimiento de las acciones
que contribuyan a la  mitigacion
de las situaciones que afectan la

convivencia escolar y el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales vy
reproductivos; identificadas a partir de
las particularidades mencionadas en el
numeral 1.

3. El disefio de protocolos para la atencién
oportuna e integral de las situaciones

oV

mas comunes que afectan la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

Conforme el Art. 38 del Decreto 1965, el
Comité Escolar de Convivencia deberd
adelantar Acciones del componente de
atencion, definidas como aquellas que
permitan asistir a los miembros de la
comunidad educativa, frente a las situaciones
que afectan la convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos, mediante la implementacion
y aplicacion de los protocolos internos de los
establecimientos educativos y la activacion,
cuando fuere necesario, de los protocolos
de atencion que para el efecto se tengan
implementados por parte de los demas
actores que integran el Sistema Nacional
de Convivencia Escolar, en el dmbito de su
competencia.

ARTICULO 21:
EL CONSEJO DE PADRES

Es un érgano de caracter consultivo destinado
3 asegurar su continua participacion en el
proceso educativo y elevar los resultados de
calidad delservicio del Colegio. Estaintegrado
por dos Padres de Familia de cada uno de los
grados que ofrece el colegio, uno de cada
jornada escolar. Son elegidos el primer mes
de afno escolar en asamblea de padres, en
reunion por grados, con la presencia de al
menos, el cincuenta por ciento de los Padres.

El Consejo de Padres podra organizar los
comités de trabajo que guarden afinidad con
el Proyecto Educativo Institucional y el Plan
de Mejoramiento del Colegio. Los comités
podran contar con la participacién de un
Directivo o docente del colegio.

Las sesiones de Consejo seran presididas por
el rector, un Padre de Familia, elegidos por
ellos mismos. Se reunira minimo tres veces
por afio por convocatoria del rector (a), o por
derecho propio.

A. Funciones (Decreto 1075 de 2015)

1. Contribuir con el rector (a) en el analisis,
difusién y uso de los resultados de las




evaluaciones periddicas de competencias
y pruebas Estado.

2. Exigir que el establecimiento con todos
sus estudiantes participe en las pruebas
de competencias y de Estado por el
Instituto Colombiano para la Evaluacion
de la Educacion - ICFES.

3. Apoyar las  actividades  artisticas,
cientificas, técnicas y deportivas que
organice el establecimiento educativo,
orientadas a mejorar las competencias
de estudiantes en las distintas d&reas
incluidas las ciudadanas y la creacién de
la cultura de la legalidad.

4. Participar en la elaboracién de planes
de mejoramiento y en el logro de los
objetivos planteados.

5. Promover actividades de formacion
de los padres de familia encaminadas
a desarrollar estrategias de
acompanamiento a los estudiantes para
facilitarafianzamiento de los aprendizajes,
fomentar la practica de habitos de estudio
extraescolares, mejorar la autoestima y
ambiente convivencia y especialmente
aquellas destinadas a promover los
derechos del nifo.

6. Propiciar un clima de confianza,
entendimiento, integracién, solidaridad y
concertaciéon entre todos los estamentos
de la comunidad educativa.

7. Presentar propuestas de mejoramiento
del manual de convivencia en el marco de
la Constitucion y la ley.

8. Colaborar en las actividades destinadas a
la promocion de la salud fisica y mental
de los educandos, la solucion de las
dificultades de aprendizaje, la deteccion
problemas integracion y el mejoramiento
del medio.

9. Elegir al padre de familia, representante
del curso que participara en la comision
de evaluacion y promocion.

10.Presentar propuestas de modificacion
del proyecto educativo institucional
que surjan de los padres familia de
conformidad con lo previsto en los
articulos 1.4.1, 1.4.3 del Decreto 1075 de
2015.

11.Elegir los dos representantes de los
padres de familia en el Consejo Directivo
del establecimiento educativo con la
excepcion establecida en el paragrafo 2
articulos del presente Decreto.

PARAGRAFO 1: El rector (a), del
establecimiento educativo proporcionara
toda la informacién necesaria para que
el consejo de padres pueda cumplir sus
funciones.

PARAGRAFO 2: El consejo de padres de cada
establecimiento educativo ejercerd estas
funciones en directa coordinacién con el
rector (a) y requerird de expresa autorizacion
cuando asuma responsabilidades que
comprometan al establecimiento educativo
ante otras instancias o autoridades.

ARTICULO 22: EL PERSONERO
DE LOS ESTUDIANTES

Es el encargado de promover el ejercicio
de los deberes y derechos de los y las
estudiantes, consagrados en la Constitucidon
Politica, las leyes, los reglamentos y el
presente manual de convivencia.  Serd
elegido dentro de los treinta (30) dias
calendario siguientes al de la iniciaciéon
de clases de un periodo lectivo anual. En
desarrollo de este proceso, del grado quinto
se postulard méximo cuatro (4) candidatos
por curso, los cuales tendran un periodo de
campana para dar a conocer sus propuestas
y el rector serd el encargado de convocar a
todos los estudiantes matriculados con el fin
de elegirlo por el sistema de mayoria simple
y mediante voto secreto.

A. Requisitos para postularse

1. Ser estudiante activo, que curse el Ultimo
grado de educacion basica establecido en
la institucion

2. Representar la filosoffa y objetivos
Institucionales.

3. Demostrar sentido de pertenencia por la

institucion.

Proyectarse como lider, evidenciando

habilidades comunicativas y motivando el

cumplimiento del manual de convivencia.

5. Caracterizarse por niveles convivenciales
que representen los principios y valores
de nuestra cultura organizacional (sentido
de humanidad, respeto a los derechos y
deberes, trabajo en equipo).

6. Presentar por escrito por lo menos tres
(3) propuestas que vayan en bien de la
comunidad educativa.
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No ser representante de los estudiantes
ante el Consejo Directivo.

concepto cultural participativo, en donde los
estudiantes actlien como defensores de los
recursos publicos, y entiendan la importancia
de su cuidado, del sentido de pertenencia y
respeto hacia los mismos.
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. Causales de inhabilidad para aspirar al
cargo de Personero de los estudiantes:

1. Tener firmado compromiso convivencial Serd elegido dentro de los treinta (30) dias
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y/0 académico.
C. Funciones del personero (Decreto
1860/94 Articulo 28):

1. Promoverelcumplimiento de los derechos
y deberes de los estudiantes, para lo cual
podra utilizar los medios de comunicacion
interna del establecimiento, pedir la
colaboracién del consejo de estudiantes,
organizar foros u otras formas de
deliberacion;

2. Recibir y evaluar las quejas y reclamos
que presenten los educandos sobre
lesiones a sus derechos y las que formule
cualquier persona de la comunidad sobre
el incumplimiento de las obligaciones de
los alumnos;

3. Presentar ante el rector (a), segin sus
competencias, las solicitudes de oficio
0 a peticiobn de parte que considere
necesarias para proteger los derechos de
los estudiantes y facilitar el cumplimiento
de sus deberes, y

4. Cuando lo considere necesario, apelar
ante el Consejo Directivo o el organismo
que haga sus veces, las decisiones
del rector respecto a las peticiones
presentadas por su intermedio.

ARTICULO 23:
EL CONTRALOR ESCOLAR

Eseleducando elegido democraticamente por
los estudiantes matriculados en la institucion
educativa, para representar el perfil de
encargo académico frente al ejercicio del
control fiscal. EL Contralor Escolar es una figura
que refuerza el Gobierno Escolar por lo que
trabajara coordinadamente con el Personero
Estudiantil en los temas o situaciones que
asi lo ameriten dentro de sus competencias
y funciones. El Contralor Estudiantil, tendra
como propésito generar una cultura del
control y del cuidado de lo publico, que
contribuyan a la creacion de un nuevo

calendario siguientes al de la iniciacion
de clases de un periodo lectivo anual. En
desarrollo de este proceso, del grado quinto
se postulard méaximo cuatro (4) candidatos
por curso, los cuales tendran un periodo de
campafa para dar a conocer sus propuestas
y el rector serd el encargado de convocar a
todos los estudiantes matriculados con el fin
de elegirlo por el sistema de mayoria simple
y mediante voto secreto.

A. Requisitos para postularse

1. Ser estudiante activo, que curse el Gltimo
grado de educacion basica establecido en
la institucion:

2. Representar la
Institucionales.

3. Demostrar sentido de pertenencia por la
institucion.

4. Proyectarse como lider, evidenciando
habilidades comunicativas y motivando el
cumplimiento del manual de convivencia.

5. Caracterizarse por niveles convivenciales
que representen los principios y valores
de nuestra cultura organizacional (sentido
de humanidad, respeto a los derechos y
deberes, trabajo en equipo).

6. Presentar por escrito por lo menos tres
(3) propuestas que vayan en bien de la
comunidad educativa y que garantice una
cultura del control y del cuidado de lo
publico.

7. No ser representante de los estudiantes
ante el Consejo Directivo.

8. Debe tener conectividad
participacién de los
participacion.

filosofia y objetivos

para la
procesos de

B. Funciones Contralor (ACUERDO 401 DE
2009 - EL CONCEJO DE BOGOTA)

1. Contribuir en la creacién de una cultura
del control social, del cuidado, buen usoy
manejo de los recursos y bienes publicos
del colegio, a través de actividades
formativas y/o ludicas, con el apoyo
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de la institucion y de la Contraloria de
Bogota D.C., promoviendo los derechos
y deberes ciudadanos relacionados con
los principios de participacién ciudadana
y el ejercicio del control social en su
institucion.

Solicitar y presentar a la comunidad
estudiantil, informes en relacién con el
uso de los recursos y bienes publicos de
la Institucion.

Las demas que le asigne la Secretaria de
Educacion Distrital, y el IDPAC.

ARTICULO 24:
Consejo Estudiantil

De acuerdo con el articulo 29 del decreto
1860 de 1994 es el maximo érgano que
asegura y garantiza el continuo ejercicio de
la participacion por parte de los educandos.

Estd conformado por un estudiante desde
preescolar hasta quinto grado. Los miembros
del consejo estudiantiL son elegidos
democraticamente por sus compaferos,
para un periodo de un afno escolar. Para esta
eleccion, el director de curso se reunirad con
su grupo y elegirdn un representante por
CuUrso con su respectivo suplente quien sera
el segundo en votacién.

El estudiante de grado quinto sera el
representante de los estudiantes ante
Consejo Directivo y ante Comité Escolar de
Convivencia

A. Requisitos para el aspirante a
Representante de Consejo Estudiantil
son:

1. Tener conocimiento y vivencia del
Horizonte Institucional

2. Amor y Sentido de pertenencia por el
colegio

3. Destacarse por su desempefio académico
y convivencial.

4. Debe tener conectividad para la
participacién de los procesos de
participacion.

B. Funciones del Consejo Estudiantil:

1. Los representantes por grado se reuniran

28
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con los docentes que lideran el proyecto
de democracia con el objetivo de
organizarse a nivel interno.

Elegir el presidente, vicepresidente,
secretario (a) y vocal (es).

El presidente es el representante de los
estudiantes ante el Consejo Directivo y
Comité de Convivencia.

Disefnar y ejecutar planes y propuestas
con su funcién, bajo el aval de las
Directivas institucionales.

Representar los intereses, expectativas y
necesidades de la comunidad estudiantil.
Conocer y difundir la filosofia y valores
institucionales.

Servir como apoyo y veeduria en las
elecciones del personero estudiantil.
Desarrollar reuniones periédicas con sus
respectivas actas. ELquérum de liberatorio
para dichas reuniones estard conformado
por la mitad mas uno de sus estudiantes.
Servir de canal de comunicacion de
los estudiantes con el director de
grupo, docente de area, Coordinacion y
Orientacion de la institucion.

Ser promotor convivencial dentro del
curso favoreciendo la buena disciplina.

10.

ARTICULO 25: PERDIDA DE
CARGO DE LOS ENTES DE
PARTICIPACION ESTUDIANTIL

La calidad de Personero, Contralor Estudiantil
o representante al Consejo Estudiantil se
pierde por:

1. Incumplir con las funciones que su cargo
le encomienda.

Incumplir con sus propuestas o programa
de eleccion.

Mal comportamiento dentro o fuera de la
institucion, manifestando actuaciones que
no correspondan a los valores y principios
propios de la comunidad educativa y en
contravia del P.E.I

Ser suspendido por uno o varios dias.
Firmar acta de compromiso en comisiones
de evaluacién por razones académicas
y/0 convivenciales.

Retiro del estudiante de la Institucién.
Inasistencia continua e injustificada a
clases.

Solicitud de destitucion escrita y firmada
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por al menos el 50% del nimero de votos
depositados en la Ultima eleccion de
personero.
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o El personero, el contralor o el representante
estudiantil que sea removido de su cargo
seradn reemplazados por el estudiante que
haya obtenido la segunda votacién en
la eleccion realizada.  El nombramiento
serd formalizado por el rector, mediante
resolucion motivada y por el término que
falte para concluir el ano lectivo. De resultar
impedido el nuevo personero, contralor o
representante estudiantil, se convocaran a
elecciones segln el proceso anterior.

ARTICULO 26.
VIGIAS AMBIENTALES

Organo asesor en materia ambiental del
Gobierno Escolar, en el marco del Proyecto
Educativo Institucional PEL.

U s e
el (&5

El Comité Ambiental Escolar serd organizado
por el Consejo Directivo en cada institucion
educativa, a través de sistemas de seleccion
democraticos, participativos y equitativos
garantizando el acceso voluntario de
estudiantes, docentes y padres de familia.
Tendran calidad de vigias ambientales
escolares, dos estudiantes designados por
curso, haran parte del Comité Ambiental
Escolar.

Funciones:

e Los vigias ambientales, actuaran como
veedores ambientales al interior de la
institucion educativa

e Dinamizadores de educaciéon ambiental,
de acuerdo a las funciones asignadas al
Comité Ambiental.

e Aportar a la elaborar el plan de trabajo

WSO XN
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anual del Comité incluyendo las
actividades
e Planificar, organizar, monitorear vy

evaluar todas las acciones y actividades
orientadas a la implementacién del
enfoque ambiental en la institucion
educativa.

e Emitir opinion y propuestas para mejorar
la implementacion del enfoque ambiental

4

) 1 en la institucién educativa.
N (D
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* Impulsar actividades pedagobgicas en el
marco del calendario ambiental.

ARTICULO 27: i
PROGRAMA DE ALIMENTACION
ESCOLAR (PAE)

De acuerdo con la resolucion 685 de 2018
por la cual se reglamenta el funcionamiento y
la operacion del PAE, se establece el Comité
de Alimentacion Escolar, definido como
un espacio de coordinacion, seguimiento
y concertacibn de acciones para el
mejoramiento continuo del programa. Tendra
3 su cargo el seguimiento de los aspectos
operativos, logisticos, y las acciones para
el fomento de habitos de vida saludable y
demds que se consideren necesarios, de
conformidad con las directrices que para
tal efecto defina la Direccién de Bienestar
Estudiantil.

El Comité de Alimentacion Escolar esta
conformado por:

1. Rector.

2. Un docente por jornada delegados

por Direccion como coordinadores del
programa

3. Tres Padres o madres de familia.

4. Personero estudiantil de la
mananay tarde.

5. Contralores estudiantiles de la jornada
mafanay tarde.

jornada

PARAGRAFO: Los estudiantes deben
consumir el refrigerio dentro de la institucion
educativa, de ninguna manera podran llevarse
el refrigerio para su casa. Los estudiantes no
pueden traer alimentos de su hogar, a no ser
que sea por orden médica y se debe generar
registro en acta con firma de los padres de
familia y la docente de grupo.

Si el padre, madre o acudiente legal,
optan por no tomar el beneficio de
refrigerio escolar, deberd pasar una carta
a coordinacion explicando los motivos, asi
como comprometerse a traer un refrigerio
saludable para su hijo/a.
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DERECHOS

ARTICULO 28: DERECHOS DE
LOS Y LAS ESTUDIANTES

1. Gozar de los derechos, garantias vy
principios consagrados en la Constitucion
Politica de Colombia, ley 1098 y toda la
normatividad que ampara y protege a la
infancia en Colombia.

2. Ser tratados sin discriminacion y en
equidad, respetando su identidad de
genero.

3. Garantizar el respeto a su dignidad, vida e
integridad fisica, psicoldgica y moral.

4. Los padres, acudientes o cuidadores
al igual que la institucion educativa,
deberan garantizar a los estudiantes el
proceso educativo.

5. Recibir el trato respetuoso que garantice
un desarrollo arménico.

6. Tener la oportunidad de ser escuchados
bajo cualquier circunstancia.

7. Conocer el manual de convivencia vy
participar en sus reformas.

8. Expresar de manera libre sus opiniones
guardando el debido respeto.

9. Elegiryserelegidos pararepresentarasus
compafieros en cargos Como personero,
contralor, representante estudiantil, etc.
cuando reulnan los requisitos que el cargo
demande.

10.Promover la revocatoria del mandato a sus
representantes, cuando las circunstancias
lo ameriten.

11.Reconocer a tiempo sus errores vy
equivocaciones y plantear soluciones al
respecto.

12.Tener la plena garantia por el respeto
3 la dignidad e integridad fisica y moral
en el marco de la convivencia escolar,
los derechos humanos, sexuales vy
reproductivos (Art. 17 Ley 1620)

13.Participar en actividades académicas,
recreativas, deportivas, lidicas o
culturales.

14.Conocer vy participar en medidas de
prevencion, evacuacion y emergencia que
la institucion establezca.

15.Ser atendidos oportunamente en los
requerimientos que sobre su actividad

escolar, convivencial o personal, tenga
ante profesores y directivos.

16.Recibir la atencion de orientacién ante
dificultades personales, familiares o
escolares que afecten su formacion
integral.

19.Informar o solicitar, a través de los
medios de comunicaciéon institucionales,

peticiones o reclamos de forma
respetuosa, siguiendo los conductos
regulares.

20.Ser evaluado de manera integral en todos
los aspectos académicos, personales vy
sociales.

21.Conocer el
evaluacion.

22.Conocer los resultados de los procesos de
evaluacion y recibir oportunamente las
respuestas a las inquietudes y solicitudes
presentadas a estas.

23.Recibir la asesorfa y acompanamiento de
los docentes para superar sus debilidades
en el aprendizaje.

24.Recibir de forma oportuna la orientaciéon
del docente para la entrega de actividades
no realizadas, cuando el estudiante haya
faltado por calamidad o enfermedad.

24.Tramitar y obtener constancias vy
certificados de estudio siguiendo las
normas establecidas por la Secretaria de
Educacion.

25. Conocer y firmar los registros que sobre
su desempefo académico o convivencial,
se hagan en el observador del estudiante.

26. Sin importar la conducta en que haya
incurrido, siempre se le debe respetar el
debido proceso.

ARTICULO 29: DEBERES DE
LOS Y LAS ESTUDIANTES

1. Conocer y respetar las disposiciones
contenidas dentro del presente Manual
de Convivencia.

2. Portar el uniforme completo segin
corresponda sudadera o uniforme de
diario, respetandose dentro y fuera del
colegio.

3. Mantener con los compaferos relaciones
cordiales de ayuda, solidaridad, escuchay
respeto buscando el bien comun.

4. Guardar el debido respeto hacia los
profesionales docentes, directivos y en

sistema institucional de
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general todo el personal que contribuye
al logro de los objetivos trazados por la
Institucion.

5. Utilizar las instalaciones del Plantel con
el cuidado necesario para preservar en
condiciones Optimas la planta fisica y
todos sus recursos, asi mismo cumplir

con los Protocolos de Bioseguridad
establecidos.

6. Colaborar con el cuidado del medio
ambiente haciendo un wuso racional
de los servicios publicos (agua - luz),
buen manejo de residuos, una tenencia
responsable de mascotas y cuidado con
la vegetacion.

7. Organizar y contar con todos los dutiles

escolares o elementos que se requieren

para la elaboracion de tareas o trabajos
asignados por los maestros.

Presentar con puntualidad todas las

actividades programadas por el docente

Entregar las citaciones a los padres de

manera puntual.

Mantener una buena presentacion

personal al momento de participar en las

clases.

11.Presentar oportunamente las solicitudes
de permiso y excusas por ausencia al
director de curso.

12.Seguir atentamente y con diligencia las
instrucciones dadas por los docentes para
el desarrollo de actividades de laboratorio
y experimentacion, dadas sus condiciones
de seriedad y cuidado.

13.Cumplir con los compromisos académicos
y de convivencia definidos por el
establecimiento educativo.

14.Cumplir  con las recomendaciones
y compromisos adquiridos para la
superacion de las debilidades académicas.

15.Utilizar el conducto regular para
sugerencias, quejas o reclamos.

16.Hacer buen uso del correo institucional. Es
un medio de comunicacién institucional.

17.Comunicar oportunamente al director de
curso toda situacion que haya originado
conflicto con cualquiera de los miembros
de la comunidad educativa.

o
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10.

_ ARTICULO 30:
ESTIMULOS, MENCIONES Y
RECONOCIMIENTOS

Recibir estimulos y reconocimientos por
logros y objetivos alcanzados tales como:

A. RECONOCIMIENTOS MENSUALES-
Virtudes Pacesistas

Se otorga al o a los estudiantes que se
destaquen en la practica de las virtudes
pacesistas. Sereconoceran a final de mes, una
vez el o los estudiantes hayan demostrado
con sus actitudes que pusieron en practica la
virtud.

Los docentes encargados de celebrar
el minuto patrio, tomaran la foto de los
estudiantes y las publicaran mediante una
presentacion en el aula de clases y a través
de las redes sociales institucionales.

Febrero Liderazgo Positivo

Marzo Disciplina

Abril Honestidad

Mayo Solidaridad

Junio - Julio Empatia - Resiliencia

Agosto Cuidado - Autocuidado

Septiembre Comunicacion Asertiva

Octubre Diversidad y Respeto a
la Diferencia

Noviembre Compromiso de vida

B. RECONOCIMIENTO IZADA DE BANDERA

Se otorga a los estudiantes que se destacan
por su desempefo académico en

las diversas areas del saber, de acuerdo
con las diferentes actividades culturales
planteadas.

C. MENCION A LA EXCELENCIA

Hace reconocimiento al estudiante que
se destaca por su excelente desempefo
académico, formativo y convivencial, durante
el ano escolar. (Se otorga en la clausura).

D. MENCION POR ESFUERZO PERSONAL

Se otorga al estudiante que demuestre
constantemente el interés de superar sus
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dificultades a nivel académico, formativo y
convivencial de manera significativa; siempre
apoyados y acompanados por su familia. (Se
otorga en la clausura).

E. MENCION POR SER CONSTRUCTOR DE
PAZ

Se otorga al estudiante que se destaca por
el respeto, la solidaridad, la honestidad vy
el sentido de pertenencia, reflejando sus
sentimientos, pensamientos y acciones hacia
el bien comun (Se otorga en la clausura).

F. RECONOCIMIENTO AL PERFIL PACESISTA

Se otorga al estudiante de grado quinto que
durante su permanencia en la institucion
se caracteriz6 por representar los valores y
vivenciar el perfil institucional (Se otorga en
la ceremonia de grado).

G. RECONOCIMIENTO A LA
PACESISTA

FAMILIA

Se otorga a las familias que durante el afio
escolar demostraron su compromiso con
la institucion, formacién de sus hijos vy
participacién en las diferentes actividades
institucionales, (Se otorga en la clausura).

H. RECONOCIMIENTO A LA CULMINACION
DE CICLO INICIAL Y BASICA PRIMARIA ( Se
otorga en la ceremonia de grado)

Se otorga a los estudiantes de grado
Transicion y Quinto (5°) que durante el afio
escolar demostraron su compromiso con
la institucion, alcanzaron la apropiacién
de principios y valores institucionales
y cumplieron con todas las actividades
académicas propuestas.

El Comité Escolar de Convivencia avalara
el reconocimiento a la culminacién de ciclo
de los estudiantes que durante la vigencia
escolar hayan tenido proceso convivencial de
acuerdo con el Manual de Convivencia.

. RECONOCIMIENTO POR PERMANENCIA
Se otorga a los estudiantes de grado 5° que

hayan cursado dentro de la institucién el ciclo
inicial y la basica primaria de forma continua

(Se otorga en la ceremonia de grado).

Se otorga a los estudiantes que se destacan
en actividades deportivas dentroy fuera de la
institucion; se destaca su discipling, respeto
a las reglas del juego, cumplen con los
entrenamientos, ayudan a sus comparfieros y
trabajan en equipo, tienen la capacidad para
saber ganar y tolerancia pasa saber perder
(Se otorga en la clausura y en la ceremonia
de grado).

K. RECONOCIMIENTO POR ASISTENCIA Y

Se otorga a los padres de familia y/o
acudientes, que asistieron y cumplieron
con todos los compromisos establecidos
en la escuela de formaciéon a padres de
familia, durante la vigencia escolar; el area
de orientacion estara a cargo de emitir las
respectivas menciones (Se otorga en la
clausura y en la ceremonia de grado).

ARTICULO 31: DERECHOS DE

. Recibir el manual de convivencia por

. Ser informados del horario de atencién a

. Recibir las citaciones de manera oportuna

. Ser atendidos de manera

. Tener la plena garantia por el respeto

. Presentar

RECONOCIMIENTO DEPORTIVO

CUMPLIMIENTO CON LA ESCUELA DE
FORMACION A PADRES DE FAMILIA

LOS PADRES, MADRES Y/0
ACUDIENTES

una sola vez, al inicio del afo escolar
actualizado.

padres al iniciar el afio escolar.

y por escrito para reuniones ordinarias o
extraordinarias.

respetuosa
por las diferentes instancias del colegio,
siguiendo los conductos regulares en
horarios establecidos.

a la dignidad e integridad fisica y moral
en el marco de la convivencia escolar,
los derechos humanos, sexuales
reproductivos (Art. 17 Ley 1620)

peticiones o iniciativas
respetuosas que redunden en beneficio
delaformacionintegral de los estudiantes.

. Elegir o ser elegidos representantes en los

diferentes 6rganos del Gobierno escolar, 0
oy o
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siguiendo las directrices normativas de la
Ley General de Educacién.

o
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Conocer el sistema institucional de
evaluacion (SIE) de los estudiantes:
criterios, procedimientos e instrumentos
de evaluacién y promocion desde el inicio
del ano escolar.
Acompanar el proceso evaluativo de los
estudiantes.
10.Recibir los
evaluacion.
11.Recibir oportunamente respuesta a las
inquietudes y solicitudes presentadas
sobre el proceso de evaluacion de sus
hijos.
12.Recibir estimulos por parte de la
Institucién, tales como: Mencién de honor
por dignificar los valores institucionales
y promover el buen uso de la Agenda
escolar. Reconocimiento publico para
los padres de familia que participen en
actividades culturales, dentro o fuera de
la Institucion.

ARTICULO 32: DEBERES DE
LOS PADRES, LAS MADRES Y/O
ACUDIENTES

1. Conocer, asumir y respetar la Vision,
Mision, Filosofia, principios y valores
institucionales.

2. Conocer: el Horizonte Institucional, el

Sistema Institucional de Evaluacion (SIE)

y el Manual de Convivencia, y aceptar

su cumplimiento en el momento de la

matricula y su implementacién durante el
ano escolar.

Participar activamente en la formacion

de habitos de cumplimiento, respeto,

aseo, autocuidado, orden y en general
los que contribuyan al desarrollo humano
armonico e integral.

4. Proteger a su hija o hijo contra cualquier

acto que amenace o vulnere su vida,

dignidad e integridad personal.

5. Cumplir con las citaciones que realice
la Institucion. Si no puede atender o
participar en la fecha y hora solicitada,
deberd informar por escrito al director de
grupo la justificacion de la inasistencia y
la fecha en la cual se puede presentar a la
institucion educativa.
Presentar excusas por
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escrito en la

agenda a Coordinacién para justificar
las faltas de asistencia de su hijo o hija
al colegio. Estas no eliminan el registro
de la ausencia, pero dan la posibilidad
de presentar evaluaciones y actividades
dentro del tiempo previsto en el Manual
de Convivencia, siempre y cuando
correspondan a las excusas tipo 1.

7. En caso de un evento familiar que

requiera la inasistencia del estudiante
a la institucién, se deberd tramitar
ante Coordinacion con 3 dias de
anticipacién y asumir responsablemente
los  compromisos  académicos o
convivenciales que se generan por
permisos de caracter particular o familiar
en la formacion integral de los y las
estudiantes.

8. Incluir a su hijo o hija en el Sistema de

Salud y de Seguridad Social y llevarlas
de manera oportuna a los controles
periédicos de salud y vacunacion.

9. Garantizar la atencion de su hijo o hija

a profesionales de la salud, cuando son
remitidos por la institucidn, entregando
de forma oportuna los soportes de la
atencién.

10.Brindar o gestionar todos los apoyos
necesarios para la atencion en salud
mental y fisica, nutricion e higiene de
su hija o hijo (Salud visual, auditiva,
oral vy respiratoria, pediculosis,
problemas  dermatolégicos,  terapias,
etc.) presentando todos los soportes que
deriven de estos procedimientos.

11.Velar porque sus hijos cumplan a
cabalidad los horarios establecidos por
la Institucion, asi mismo cumplir con
las actividades dadas por los docentes.
De presentarse alguna dificultad en
el cumplimiento de estos, deben
estar justificados con autorizacién de
coordinacion.

12.Asumir actitudes de respeto y amabilidad
hacia los docentes, directivos,
administrativos, padres de familia,
estudiantes y todo el personal que presta
apoyo en la Institucién, e inculcarles a sus
hijos e hijas igual comportamiento.

13.Hacer uso de los horarios establecidos
de atencién tanto de docentes como de
Secretaria. En caso de requerir la atencion
prioritaria, informar al director de grupo o
enviar a solicitud a los correos definidos




por cada una de las areas.

14.Confirmar al director de grupo el recibido
de las circulares enviadas

15. Asistir a los Encuentros de padres, Escuela
Abierta, Asambleas y demas actividades
que el Colegio programe en la fecha y

ARVIPS hora sefialada (Ley 2025 de 2020).

16.Promover el cuidado y autocuidado.

17.Responder por los dafios ocasionados por
su hija o hijo a los bienes del colegio o de
sus companeros.

18.Participar, a través de las instancias
del Gobierno escolar, en la definicién
de criterios y procedimientos de la
evaluacion del aprendizaje de los
estudiantes y promocion escolar.

19.Realizar seguimiento permanente al
proceso evaluativo de sus hijos. Analizar
los informes periddicos de evaluacién y
acompanar a sus hijos en los procesos de
superacion y mejoramiento académico y
convivencial.

20.Dar buen ejemplo a su hija o hijo, a través
de su buen comportamiento, con el fin
de tener autoridad moral para exigirle un
comportamiento adecuado.

21.Mantener actualizados los datos de
contacto registrados en el formulario de la
matricula. En caso de cambio de custodia,
cambio de domicilio, cambio de nimero
telefénico fijo o celular; es obligatorio
informar en el menor tiempo posible al
director de grupo estas novedades.

22.Garantizar el acompanamiento por parte
de un adulto responsable que garantice
la seguridad del estudiante a la hora de
entraday salida de la institucion.
23.Informar Unica y exclusivamente al rector
de manera escrita el retiro definitivo del
estudiante, explicando los motivos de
(G5C

este, para ser el debido proceso en el
sistema integral de matriculas (SIMAT).

< 24.En caso de inconformidad, queja, reclamo
0 sugerencia, debe seguir estrictamente
el conducto regular.

25.Conocer la informacidén que se publique a
través de las redes sociales institucionales
y participar de manera respetuosa
con comentarios positivos sobre las
actividades publicadas.

26. Participar en la elaboraciéon de encuestas
o evaluaciones de actividades que
se envien de manera virtual o que se
realicen de manera presencial en la

e © g
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institucion educativa, las cuales van
orientadas al reconocimiento, percepcion
y mejoramiento institucional.

En el articulo 22 de la Ley 1620 de 2013
el cual establece la participacién de la
familia, como parte de la comunidad
educativa, en el marco del Sistema
Nacional de Convivencia Escolar se
establecen los siguientes deberes:

27. Proveer a sus hijos espacios y ambientes
en el hogar, que generen confianza,
ternura, cuidado y proteccion de siy de
su entorno fisico, social y ambiental.

28. Participar en la formulacién, planeaciony
desarrollo de estrategias que promuevan
la convivencia escolar, los derechos
humanos, sexuales y reproductivos,
la participacion y la democracia, y el
fomento de estilos de vida saludable.

29. Acompanar de forma permanente y activa
a sus hijos en el proceso pedagogico que
adelante el establecimiento educativo
para la convivencia y la sexualidad.

30. Participar en la revision y ajuste del
manual de convivencia a través de las
instancias de participaciéon definidas en
el proyecto educativo institucional del
establecimiento educativo.

31. Asumir responsabilidades en actividades
para el aprovechamiento del tiempo
libre de sus hijos para el desarrollo de
competencias ciudadanas.

32.Cumplirconlas condicionesy obligaciones
establecidas en el manual de convivencia
y responder cuando su hijo incumple
alguna de las normas alli definidas.

33.Conocer y seguir la Ruta de Atencion
Integral cuando se presente un caso de
violencia escolar, la vulneracién de los
derechos sexuales y reproductivos o
una situacién que lo amerite, de acuerdo
con las instrucciones impartidas en el
manual de convivencia del respectivo
establecimiento educativo. |

34. Utilizar los mecanismos legales existentes
y los establecidos en la Ruta de Atencion
Integral a que se refiere esta Ley, para
restituir los derechos de sus hijos cuando
éstos sean agredidos.

Asi mismo los establecidos en el
Decreto 1421 de 2017 en su articulo
2.3.3.5.2.3.12. Que establece como
obligaciones de la familia. En ejercicio de °® p
su corresponsabilidad con el proceso de 0
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Educacién Inclusiva, las familias deberan:

35.Adelantar anualmente el proceso de
matricula del estudiante con discapacidad
en un establecimiento educativo.

e 36.Aportar vy actualizar la informacion
requerida por la institucién educativa que
debe alojarse en la historia escolar del
estudiante con discapacidad.

37.Cumplir 'y firmar los compromisos
sefalados en el PIAR y en las actas de
acuerdo, para fortalecer los procesos
escolares del estudiante.

38.Establecer un didlogo constructivo con
los demads actores intervinientes en el
proceso de inclusion.

39.5Solicitar la historia escolar, para su
posterior entrega en la nueva institucion
educativa, en caso de traslado o retiro del
estudiante.

40.Participar en la consolidacién de alianzas
y redes de apoyo entre familias para el
fortalecimiento de los servicios a los que
pueden acceder los estudiantes, en aras
de potenciar su desarrollo integral.

41.Realizar  veeduria  permanente  al
cumplimiento de lo establecido en la
presente seccion y alertar y denunciar
ante las autoridades competentes en caso
de incumplimiento.
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PARAGRAFO 1: En cuanto al incumplimiento
de algunos de los deberes mencionados
se realizard activacion de los protocolos
establecidos en la Ruta de Atencion Integral
para la Convivencia Escolar establecida
dentro de la Ley 1620 de 2013.

ARTICULO 33: DERECHOS DE
LOS Y LAS DOCENTES

Los contemplados en la Ley 734/02 (Cédigo
Disciplinario Unico), especialmente:

WSO XN

1. Recibir capacitacion para el
desempefio de sus funciones.

2. Obtener permisos y licencias en los casos
previstos en la ley.

mejor

A 3. Recibir tratamiento cortés de acuerdo con
los principios basicos de las relaciones
humanas.

4. Participar en los programas de bienestar

) ° social que para sus servidores y familiares

establezca el Estado.

oV

5. Los derechos consagrados en la
Constitucion, los tratados internacionales
ratificados por el Congreso, las leyes, las
ordenanzas, los acuerdos municipales, los
reglamentos y manuales de funciones, las
convenciones colectivas y los contratos
de trabajo.

6. A gozar de un ambiente adecuado y en
condiciones 6ptimas para el desarrollo de
su labor pedagogica.

7. Tener la plena garantia por el respeto
a la dignidad e integridad fisica y moral
en el marco de la convivencia escolar,
los derechos humanos, sexuales vy
reproductivos (Art. 17 Ley 1620)

8. Recibir estimulos por parte de la
Institucion tales como: menciones de
honor, reconocimientos en actos publicos,
memorandos de exaltacion, con anotacion
a la hoja de vida.

9. Recibir  apoyo institucional  ante
situaciones de agresion fisica y/o verbal
por parte de algin miembro de la
comunidad.

10.Conocerelprotocolo de bioseguridad para
la prestacion del servicio, garantizando el
autocuidado y el cuidado de los demas.

ARTICULO 34: DEBERES DE
LOS Y LAS DOCENTES

1. Cumplimiento de la jornada
establecida institucionalmente.

2. Asumir permanentemente una actitud de
compromiso, identidad, pertenencia con
el Horizonte Institucional.

3. Participar activamente en la planeacién
y ejecucion de todas las actividades
escolares, orientadas desde la estrategia
Aprender en Casa.

4. Custodiar y cuidar los documentos,
muebles y enseres, a los cuales tenga
acceso al realizar su labor y rendir cuenta
de su utilizacion.

5. Dedicar la totalidad del tiempo
reglamentario de trabajo al desempefio de
las funciones encomendadas, respetando
el horario en caso de actividades
diferentes en pro y funcion del bienestar
escolar.

6. Solicitar con 3 dias de anticipacién y por
escrito, cualquier permiso, cumpliendo
el  conducto regular  establecido

laboral




10.Realizar

11.

12.

13.

institucionalmente.

En cualquier eventualidad de ausentismo
se debe informar al jefe inmediato y
presentar por escrito la justificacion.

En caso de incapacidad, entregar en la
Secretaria la transcripcion dada por el
Sistema de Salud, el dia de reintegro a la
institucion.

Socializar la experiencia ante el
equipo de docentes y directivos, de las
capacitaciones y/o eventos en los que
asista, entregando soporte escrito de la
experiencia, para que haga parte de su
curriculo institucional.

los procesos pertinentes al
desarrollo de actividades establecidas
en el cronograma institucional ante
Coordinacion: planeacion (8 dias con
anterioridad), socializaciéon al equipo
docente (3 dias con anticipacion),
implementacion  (fecha  determinada
en el cronograma), evaluacion (el dia
siguiente a la actividad), y consolidado
del proceso evaluativo (3 dias después de
la evaluacion).

Asistir puntualmente a las reuniones
convocadas,  participar  activamente
en ellas en un ambiente de respeto y
discusion académica.

No realizar y/o programar actividades con
los estudiantes como, por ejemplo: rifas,
ventas, u otras que generen la recoleccién
de recursos econémicos.

Poner en conocimiento de las autoridades
competentes la informacién acerca de los
casos de violencia intrafamiliar, maltrato
infantil, situaciones de enfermedad o
discapacidad.

14.Poner en conocimiento de los superiores

15.

16.

17.

los hechos que puedan perjudicar el buen
trabajo institucional.

Participar activamente para impedir todo
tipo de matoneo entre los miembros de la
comunidad educativa (Ley 1620 de 2013)
Mantener una conducta publica acorde
con el decoro y la dignidad del cargo.
Implementar  estrategias  de
convivencial que garantice la
armonia en la institucion

tipo
sana

19.

20.

21.

22.

23.

% © gy

18.

Participar activamente en el desarrollo
de los proyectos pedagégicos de caracter
obligatorio y la implementacion de los
programas para el desarrollo de las
competencias ciudadanas, la educacion
para el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos. (ley 1620 de
2013, articulos 15y 20)

Cumplir con las funciones de direccion de
grupo y docente de apoyo estipuladas en
el Manual de Convivencia y los acuerdos
institucionales establecidos.

Los deberes que se establecen para todo
servidor publico en el Codigo Disciplinario
Unico Articulo 34 de la Ley 734 de 2002.
Ley 1098 Articulo 45, sobre la prohibicion
de sanciones crueles, humillantes o
degradantes: Los rectores y educadores
de los centros publicos o privados de
educacién formal, no formal e informal,
no podradn imponer sanciones que
conlleven maltrato fisico o psicolégico
de los estudiantes a su cargo, o adoptar
medidas que de alguna manera afecten su
dignidad. Asi mismo, queda prohibida su
inclusién bajo cualquier modalidad, en los
manuales de convivencia escolar.
Cumplir con las disposiciones emanadas
de la Resolucion 2343 de 2002 (Cédigo
de Etica de la Secretaria de Educacién) y
la Resolucion 2016 del 20 de agosto de
2009 (Codigo de ética para docentes de
colegios oficiales de Bogota D.C)

Identificar, reportar 'y realizar el
seguimiento a los casos de acoso
y violencia escolar, vulneracion de

derechos sexuales y reproductivos que
afecten a estudiantes del establecimiento
educativo, acorde con los articulos 11
y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demas
normatividad vigente, con el manual
de convivencia y con los protocolos
definidos en la Ruta de Atencién
Integral para la Convivencia Escolar. Si la
situacion de intimidacion de la que tienen
conocimiento se hace a través de medios
electrénicos igualmente debera reportar
al Comité Escolar de Convivencia para
activar el protocolo respectivo.
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CAPITULO V.

_ SEGUIMIENTO PARA
, LASSITUACIONES QUE
\'" AFECTAN LA CONVIVENCIA

ESCOLAR DEL COLEGIO
LA PAZIED

ARTICULO 35: DEFINICION

Las situaciones que afectan la convivencia
escolaryelejerciciode losderechoshumanos,
sexuales y reproductivos, se clasifican en
tres tipos: Situaciones tipo 1, situaciones
tipo 2 vy situaciones tipo 3 y corresponden
a la realizacion de conductas que afectan
la convivencia escolar o comportamientos
previstos en el manual de convivencia que
conlleven al incumplimiento de deberes,
vulneracion de derechos vy realizacion de
faltas contempladas en el presente capitulo.
Para el Colegio La Paz IED en concordancia
con la ley 1620 de 2013 y su Decreto
reglamentario 1695 de 2013, es importante
que la Convivencia tenga un caracter de
corresponsabilidad y participacion familiar,
pues el lema institucional va en busca del
desarrollo "Desarrollo humano con Sentido”
convirtiéndonos de esta forma ciudadanos
"Constructores de Paz", con integralidad que

X ==

-

CARACTERIZACION

WSO XN

SITUACIONES TIPO |

Conflictos manejados
inadecuadamente y
situaciones esporadicas que
inciden negativamente en el
clima escolar, y que en ningln
caso generandanos al cuerpo
oa la salud.

L
(o)

A

y sistematica,
al cuerpo, la

mental, sin generar
incapacidad.

~~ D

SITUACIONES TIPO 1l

Situaciones de agresion
escolar, acoso escolar,
(bullying) y ciberacoso
(ciberbullying), que no revistan
las caracteristicas de la
comision de un delitoy se
presentan de manera repetida

tengan origen en los valores y principios
institucionales dando la oportunidad al
crecimiento personal y comunitario.

Cuando se vulneran los derechos y los
deberes 0 no se hace uso responsable de
la libertad se afectan: la convivencia dentro
o fuera del colegio y el buen nombre por
comportamientos inadecuados. Por esta
razén y buscando la formacion, cuando él o
la estudiante cometa una falta en cualquiera
de sus clasificaciones, se le realizara el
respectivo seguimiento teniendo en cuenta
acciones reparadoras, el conducto regular y
el debido proceso.

A. Clasificacién de las situaciones:

Las situaciones que afectan la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, se
clasifican en tres tipos (Art. 40 Decreto 1965):

Tipificacion de situaciones convivenciales
(Ley 1620 de 2013) - Orientacién 2023

Protocolos:  Orientados fijar  los
procedimientos necesarios para asistir
oportunamente a la comunidad educativa,
frente a las situaciones que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos
(Art. 41 Decreto 1965).

a

DE LAS SITUACIONES

SITUACIONES TIPO Il

Corresponden a este tipo las
situaciones de agresién
escolar que sean constitutivas
de presuntos delitos contra la
libertad, integridad y
formacion sexual, referidos en
el TITULO IV del LIBRO Il de la
Ley 599 de 2000, o cuando
constituyen cualquier otro
delito establecido enla ley
penal colombiana vigente.

causando dafios
salud fisica y/o

37
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% Quien denuncie algin hecho o queja sobre La aplicacion de los protocolos tendra lugar
situaciones que afectan la convivencia frente a las situaciones que se presenten
escolar y el ejercicio de los derechos de estudiantes hacia otros miembros de la
humanos, sexuales y reproductivos, gozara comunidad educativa, o de otros miembros
de total confidencialidad, dicho informe de la comunidad educativa hacia estudiantes.
sera recepcionado por el Directivo Docente
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R Coortnador u erientador, en el events ARTICULO 36:
correspondiente radicado, ciuedando bajo su CONDUCTO REGULAR
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guarda y custodia, con miras a garantizar la o )
confidencialidad de todas las informaciones, ~ Eslarutaadecuada con la queiniciay culmina
en observancia estricta con el derecho a la Unprocedimiento.Debe seragotadalaprimera

intimidad y como mecanismo de proteccién  instancia como prerrequisito para recurrir a

hacia quien interpone la queja. En igual la siguiente. Toda conducta que en mayor o

sentido se preservard toda la informacién ~menor grado perturbe el desarrollo armonico

que se genere, dentro de las actuaciones que, Y buen clima escolar, debera regirse por el
=)

de la informacion recibida, se puedan derivar.  debido proceso, entendido como el derecho
fundamental que tienen los estudiantes que

En la Secretaria de la Institucién y en la estanvinculados en procesos disciplinarios o
Coordinacién, reposard un Directorio Valorados a través de seguimiento cadémico,
que contiene los numeros telefénicos @ que el procedimiento que se surta para
actualizados de las siguientes Entidades y evalu{ar_ su conducta y/o desempefios
personas: Policia Nacional, Fiscalia Generalde ~ académicos, responda a los principios de
la Nacion, Policia de Infancia y Adolescencia,  legalidad, favorabilidad, derecho a la defensa,
Defensoria de Familia, Comisaria de Familia, ~Presunciondeinocencia, publicidad, igualdad
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ~ante la ley, respeto a la dignidad humana vy
(ICBF), puesto de salud u Hospital mas resolucionde ladudaen favor del estudiante.
cercano, bomberos, Cruz Roja, Defensa ) .

Civil, Medicina Legal y de las entidades que A continuacion, se presenta el conducto
integran el Sistema Nacional de Convivencia regular para atender las faltas al manual de
Escolar, de los padres de familia o acudientes ~ convivencia:

oy ®
de los nifos y nifias matriculados en el
establecimiento educativo.
CONDUCTO REGULAR ATENCION A PADRES DE FAMILIA
. 4@
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< El docente y padre, madre o - . ha
. o® El padre, madre o acudiente legal, ErRa legal - En caso de persistir la situacion,
O § I sera citado mediante la agenda 2 acuerdos y compromisos para el padre, rry\adre @ acudiente .
escolar por parte del director de mejorar la situacion, el docente Iegal,. seran c‘ltados” por
grupo. debe realizar seguimiento e coordinacién y/o orientacién.
informar a los padres de familia.

® @’ s QP ~
El comité de Convivencia escolar, Si la situacion persite, el El consejo directivo revisara el

37
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debera estar informado de la padre, madre o acudiente caso, llamara al padre, madre o
situacion y podra citar a una legal sera citado por rectoria acudiente legal y al docente, para
tomar acciones sobre las cuales Y
no proceden mas recursos.

reunién con la familia y el docente, para tomar acciones

cuando se considere pertinente. respecto al caso.

()
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Recursos: Contra toda decision procede el
recurso de reposicion, el cual es un escrito
que permite manifestar el desacuerdo con
lo decidido, exponiendo los argumentos y
sustentando conpruebas. Este lo presentardel
estudiante o padre de familia ante el docente
o la instancia que tomo la decision, dentro de
los tres dias siguientes y debera ser resuelto
dentro de los diez dias posteriores; en caso
de mantenerse la decision, el interesado
puede presentar recurso de apelacién
por escrito, ante el superior inmediato del
docente o instancia que tomo la decision, con
un término de tres dias y sera resuelto dentro
de los diez dias siguientes.

Consecuencias civiles: La acciéon de tipo
formativo que adopta la Institucion no
exonera a los y las estudiantes y en su
representacion a los padres o acudientes, el
asumir las consecuencias civiles y por tanto
econdmicas que de su conducta se puedan
derivar.

ARTICULO 37: PLAN
ESTRATEGICO DE AULA
CONVIVENCIAL

El docente director de grupo en la tercera
semana del inicio del afio escolar realizara
un plan estratégico de aula para el manejo
asertivo de situaciones convivenciales y la
gestion socioemocional. Este plan estratégico
deberda contemplar la socializacion del
decdlogo pacesista, acuerdos de aula y
acciones que garanticen la convivencia del

grupo.

Deberd estar orientado desde el plan
institucional de convivencia y contemplara
practicas pedagobgicas restaurativas que
permitan gestionar conflictos, violencias

P

escolares y construir habitos en torno
a la prevencién, promocién, atencion
y seguimiento de los casos, desde los
escenarios de corresponsabilidad de los
estudiantes, las familias y el cuerpo docente.

El director de grupo tendrd la posibilidad de
ajustar el plan periédicamente atendiendo las
necesidades y particularidades del grupo en
procura de garantizar la armonia del mismo.

ARTICULO 38: PRACTICAS
PEDAGOGICAS
RESTAURATIVAS

Las practicas pedagogicas restaurativas
tienen un enfoque integral desde donde
se abordan las diferentes situaciones que
afectan la convivencia escolar, por tanto,
se convierte en una manera de resolver
conflictos con enfoque restaurativo, donde el
principal objetivo es reparar el dafio causado
a las personas vy las relaciones en lugar de
castigar a los ofensores.

Estas practicas se deben convertir en una
forma de interactuar en la vida cotidiana
donde se ‘realizan las cosas con las
personas” y la comunicacion se lleva a cabo
a3 través de declaraciones afectivas que son
expresiones de sentimientos personales que
permiten la retroalimentacion, la empatiay la
comunicacién asertiva.

Permite centrar las acciones en cada uno de
las y los estudiantes, con el fin de generar
procesos que promuevan la reflexién
individual y en relacion con los demas
entornos con los que interactdan, con el fin
de generar empoderamiento y encontrar
soluciones viables para todos.
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EJES TRANSVERSALES Y ENFOQUES

Este enfoque, permite visibilizar las desigualdades entre
hombres y mujeres, masculinidades y feminidades dando
un marco de interpretacién de las formas en que se
distribuye el poder teniendo en cuenta las diferentes
posiciones que ocupan las personas respecto al sexo,
orientacion sexual, identidad de genero, etc.

ENFOQUE DE GENERO

ENFOQUE Este enfoque nos invita a dotar de herramientas a las
RESTAURATIVO: y los estudiantes y demas comunidad educativa para
que se acerquen al conflicto que generaron y den

m propuestas que permitan la resolucién del mismo. Es
%9
O 2

importante que esto no se direccione como un

u@ castigo, sino como medida pedagogica y de
N

reparacion del dafio causado

ENFOQUE DE ,
DERECHOS: Este enfoque busca generar acciones que

superen las barreras de acceso a la garantia de
derechos y posibiliten el goce efectivo de los
mismos en igualdad de condiciones que el resto
de la poblacién.

/)
\\\;

ENFOQUE Este enfoque permite dar cuenta de las
DIFERENCIAL: distintas necesidades de las y los estudiantes

eliminando las barreras fisicas, pedagdgicas y

\% actitudinales, donde la diversidad es entendida
\‘ como un elemento enriquecedor de procesos de
t ensefanza Yy aprendizaje, que favorece el
) X desarrollo humano y genera oportunidades
//‘ \\ para mejorar las condiciones de acceso y

permanencia en el sistema educativo.

Secretaria de Educacién Del Distrito (SED).(2023). Soy en el Cole
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ARTICULO 39: FUNCIONES DEL
OBSERVADOR ESTUDIANTIL

El observador estudiantil, es el formato que
permite al docente registrar de forma escrita
los estimulos, las situaciones tipo 1y 2, las
acciones pedagogicas y los compromisos
que adquiere el estudiante y su acudiente
para mejorar procesos académicos vy
convivenciales.

Los procesos disciplinarios y/o académicos
deberdn estar debidamente registrados en
el observador estudiantil con las firmas del
acudiente legal del estudiante, el docente y
en los casos que aplique por coordinacion,
orientacion o rectoria.

Para tener en cuenta: Todos los estudiantes
gozaran de un proceso formativo para
la resolucién de conflictos a través del
didlogo y acuerdos, teniendo en cuenta
la Justifica Escolar Restaurativa, antes de
aplicar formalmente la ruta establecida por
el manual, esto en armonia con nuestro
PEI y como proceso fundamental para su
desarrollo.

ARTICULO 40: CONFLICTO

Son situaciones que se caracterizan porque
hay una incompatibilidad real o percibida
entre una o varias personas frente a sus
intereses.

Se presenta la situacion conflicto, el director
de curso y/o docente de aula atiende la
situacion asi:

- Escucha la versién de cada una de las
partes implicadas.

- Reflexiona sobre la situacion con el grupo.

- Tipifica la falta.

- Inicia el proceso segun corresponda.

ARTICULO 41:
SITUACIONES TIPO |

Las situaciones Tipo |, se consideran Faltas
Leves y son aquellas que violen o afectan
en grado minimo el clima escolar y algunas
normas convivenciales y académicas. Para
ver el desarrollo del proceso disciplinario
frente a estas faltas es conveniente remitirse
al Protocolo para Proceso Disciplinario.

Situaciones tipo |

PRACTICAS PEDAGOGICAS RESTAURATIVAS

Hacer uso inadecuado (dafar, malgastar
1 |y desperdiciar) recursos naturales,
bienes y servicios institucionales.

Debe reponer lo dafiado y hacer un trabajo
de acompanamiento durante una semana
donde colabore en el cuidado de los recursos
de la institucién en los tiempos de descanso
y el salén donde tenga clase.

Ocultar objetos personales o del
2 | uniforme, pertenecientes a los
compafieros en forma de broma.

Realizar una carta a su companero afectado
en donde reconozca su falta y ofrezca sus
disculpas.

Utilizar vocabulario no adecuado y/o
3 | apodos o sobrenombres a los miembros
de la comunidad educativa.

Traer palabras para alimentar el arbol del
buen trato y explicar su significado a sus
companeros.

Llegar tarde o no asistir sin justificacién
hasta 3 veces al mes, bien sea a la hora
4 | de ingreso académico, a las actividades

Llamado de atencion al estudiante vy
sus padres o acudientes con firma de
compromiso para no reincidir, por parte del
director de Grupo.

especiales  programadas  por la | Encasodereincidir estafalta sera catalogada
Institucién. como falta grave y se deberd reportar a
coordinacion para cumplir el debido proceso.
41
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Situaciones tipo |

PRACTICAS PEDAGOGICAS RESTAURATIVAS

Jugar con balones u otros elementos
que puedan afectar a los compareros
o algun miembro de la comunidad
educativa, en espacios y/o horarios no
permitidos.

Debe  prestar apoyo durante dos
dias, al docente que tenga a cargo el
acompanamiento en los descansos.

Hacer maromas o colgarse de los tubos
de canchas u otros soportes, que no
hacen parte de la esfera recreativa.

Realizar una actividad lddico-recreativa por
dos (2) dias en el descanso acompafado del
padre de familia y en el caso de ciclo inicial
también puede acompafarlo su compafero
padrino.

No portar el uniforme, usarlo de
forma inadecuada o en horarios no
establecidos institucionalmente, sin
tener en cuenta los habitos de higiene
o de aseo personal de forma reiterativa.

Se notificara a los padres de familia y
deberan firmar el respectivo compromiso
estableciendo la fecha prudente para dar
cumplimiento al acuerdo y realizar una
campana para promover el buen uso y porte
del uniforme, en todo el colegio.

Salir o permanecer fuera del aula de
clase, sin la debida autorizacion.

Tendrd un llamado de atencion verbal y
reflexionard con el director de curso y/o
docente de area sobre lo inadecuado de su
conducta vy si llega a reincidir se realizara
llamado de atencion por escrito.

Vender, hacer apuestas o rifas con los
companeros.

Se decomisara el articulo en ventay el dinero
adquirido producto de la venta, apuesta o
rifa y se entregara Unicamente al padre y/o
acudiente con compromiso de no volverlo a
hacer.

10

Realizar excesivas manifestaciones de
afecto con companeros.

El director de curso y/o docente de area hara
una reflexién con él o la estudiante.

11

Traer objetos al colegio y sacarlos en
hora de clase, de manera que distraigan
la atencién de los comparieros, tales
como celulares, juguetes, etc. Sin
autorizacién del docente.

Se decomisaran y serdn devueltos a la salida
del mismo dia, con la firma de compromiso
del o la estudiante con su acudiente de no
volver a traerlos al colegio.

12

Comprar, dar o recibir objetos o
comestibles a través de las paredes o
ventanas del colegio.

El director de curso y/o docente de ares,
hard una reflexién con el estudiante sobre
los riesgos a los que se expone al realizar
este tipo de accion.

13

Asistir al Colegio con accesorios y/o
magquillaje que no corresponde con el
uniforme establecido por la institucion.

Se retiraran los accesorios y/o maquillaje
antes de ingresar a clase.

14

Realizar manifestaciones  agresivas
con sus compaferos como empujar,
pellizcar, gritar, halar el cabello, etc.

Traerd una dindmica, ronda, trova,
trabalenguas infantil dirigido a lano violencia
para aplicar en el salén con sus companeros

15

Negarse a realizar  actividades
planteadas en la institucion, asumiendo
actitudes hostiles.

El estudiante organizard y dirigira una
actividad para ser desarrollada en el aula o
en un acto cultural.

42
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ARTICULO 42:
SITUACIONES TIPO I

Se consideran situaciones Tipo |l, todos los comportamientos inadecuados que por su
naturaleza y consecuencias impactan de forma grave las normas de la institucion y el buen
funcionamiento de la misma o de un miembro de la comunidad educativa. Pueden conducir a
la aplicacion de correctivos o sanciones, segun sea el caso.

Algunas de estas faltas, al realizar el proceso disciplinario podrian proyectarse dentro de la
caracterizacion, de que trata el articulo 2.3.5.4.2.6 del Decreto 1075 de 2015. Para ver el
desarrollo del proceso disciplinario frente a estas faltas es conveniente remitirse al Protocolo
para Proceso Disciplinario.

PARAGRAFO: La reincidencia de 3 faltas catalogadas como situaciones Tipo |, se considera
falta grave y se aplicard el protocolo adecuado.

SITUACIONES TIPO Il

PRACTICAS PEDAGOGICAS RESTAURATIVAS

Utilizar mecanismos de fraude en las
evaluaciones.

El estudiante investigard 3 casos de fraude
y sUs consecuencias que surgieron de esto y
expondrd la reflexion en el aula de clase. La
evaluacion quedara anulada.

Ocultar las comunicaciones, circulares
o citaciones a los padres o acudientes.

Realizara un trabajo reflexivo donde describan
5 situaciones donde no se ha dado una
buena comunicacién en la familia y qué
consecuencias ha traido para cada uno de los
miembros de la familia.

Utilizar palabras sea de manera
oral o escrita o gestos vulgares y/o
obscenos.

v Se iniciard un acompafiamiento desde
orientacion donde se fortalezca el respeto
hacia el propio cuerpo y al otro.

v' Realizard un glosario sobre las palabras
que no deben ser usadas y por cual puede
reemplazarse.

Realizar conductas de discriminacion
y/o hostigamiento por condiciones
sexuales, de género, etnia, cultura o
discapacidad entre otras.

Pdblicamente el estudiante resaltard de forma
escrita, grafica y verbal las cualidades que
tiene el estudiante al cual discrimina.

Hacer bromas a los compafieros o
a algin miembro de la comunidad
educativa, que atentan a su integridad
fisica, emocional, psicologica, sexual,
entre otros.

El estudiante generara acciones que
reivindiquen a la persona ofendida por un
tiempo determinado. (Se definird si requiere
activar el protocolo de las situaciones tipo 3).

Abusar de los compaferos por medio
de amenazas o chantajes para obtener
algln beneficio.

Realiza una campana contra el chantaje y/o la
amenaza. Durante una semana la presenta en
tiempo de descanso.

Recurre a la mentira continuamente
para justificar sus acciones o no
asumir su responsabilidad.

Presentara al docente una narrativa
sobre el significado y valor de la verdad y
posteriormente frente a sus compaferos
dard a conocer las consecuencias de ser
deshonesto con ejemplos cotidianos a través
de una historieta.

oV
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PRACTICAS PEDAGOGICAS RESTAURATIVAS

Participar o inducir rifas dentro o

El estudiante junto con su acudiente
durante un descanso deberd ser mediador

8 e .
fuera de la institucion. de los conflictos que se presenten entre sus
companeros.
va Utiliza la violencia hacia sus [ A partir de ldminas que presentan situaciones
9 comparfieros, de manera que se creen | de conductas riesgosas el estudiante prepara

situaciones que pongan en riesgo su
integridad fisica.

y expone ante sus compaferos el tipo de
riesgo y sus consecuencias.

Faltar al Colegio aduciendo razones

Se realizara citacién a sus acudientes con fin
de firmar compromiso y hacer la reflexion
acerca de las consecuencias de sus actos.

A partir de un dilema moral el estudiante
analiza las implicaciones que conllevan
tomar cosas que no son de su propiedad sin
autorizacion.

10 . > .
mentirosas o distorsionadas.
Tomar objetos de sus compafieros o
11 | de algin miembro de la comunidad
educativa sin su autorizacion.
Hacer mal uso de las redes
sociales institucionales (WhatsApp
0 Facebook), escribir malos
12 | comentarios, realizar etiquetas o

menciones en imagenes no aptas
para menores de edad, que generen
violencia o danos.

El estudiante realizard un trabajo con los
compafneros involucrados,  investigando
los riesgos de publicar informacién por las
redes sociales y lo comentara con sus demas
companeros.

Se subira la alerta y se activard protocolo de
atencion.

Realizar acoso virtual: molestar o
acosar a uno o varios estudiantes
13 | mediante ataques personales,
divulgaciéon de informacién personal
o falsa entre otros medios.

Se informara a los padres de familia y se
activaran los protocolos de atencién para
casos de ciberacoso se reporta la situacion
en el sistema de alertas de la secretaria de
educacion.

Se informard a los padres de familia la
situacion, se activaran protocolos de atencion
para casos de acoso escolary se hara el registro
en el sistema de alertas de la Secretaria de
Educacion.

se decomisara el celular y se llamard al
acudiente para que asista al colegio, se
instaurara unaaccion pedagégica al estudiante

Agredir @ un compafero fisica o
14 | verbalmente de manera sistematica y
repetitivamente.
Traer dispositivos electronicos como
15 | tablets, celulares u otros elementos
tecnolégicos.
K{?( PARAGRAFO:
®°~. 1. La  actitud  grosera,  indecorosa,
O irrespetuosa o altanera que asuma un

padre de familia o acudiente, con cualquier
miembro de la comunidad educativa, para

N4
C solucionar un conflicto propio de la vida
escolar de su acudido (a) sera catalogado
como falta grave o gravisima; podrd ser
\ valorada por el Comité de Convivencia

como parte del proceso disciplinario.

44

2. En aras al principio constitucional, la
institucion aplicalas mismas disposiciones
convivenciales a todos los estudiantes ya
sean con discapacidad o sin ella, si bien
se llevan a cabo los procedimientos de
atencion diferencial a los nifios y nifas
conforme a la normatividad, orientacién y
disposicion vigente.
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ARTICULO 43.
SITUACIONES TIPO llI

Se consideran situaciones Tipo Il los
comportamientos que, por su intencién y
consecuencia, afectan de forma grave al
buen nombre de la Institucién o a cualquiera
de sus miembros ya sea en su parte fisica o
moral. Se evidencia que la conducta encierra
un cierto grado de intencién y un desacato a
las normas.

Traen como consecuencia la aplicacién de
correctivos, sanciones y/o activacién de rutas.
Algunas de estas faltas, al realizar el proceso
disciplinario podrian proyectarse dentro de
la caracterizacién de que trata el articulo
2.3.5.4.2.6 del Decreto 1075 de 2015. Para
ver el desarrollo del proceso disciplinario
frente a estas situaciones es conveniente
remitirse al Protocolo De Atencién Integral
para La Convivencia.

SITUACIONES TIPO 1lI

Sustraer o hurtar objetos, Utiles,
1 pertenencias o dinero de propiedad
de la Institucion, o de cualquier
miembro de ella.
5 El porte, venta o distribucion de

sustancias psicoactivas.

Asistir a la Institucion en estado
3 | de embriaguez o bajo el efecto de
sustancias alucinégenas.

Consumir bebidas alcohdlicas o
fumar al interior o afuera del colegio

Portar armas o cualquier elemento
similar, que ponga en peligro la
integridad de alguno de los miembros
de la comunidad educativa.

6 Falsificar firmas, informes o}
documentos publicos o privados.

P

Intentar dar solucién a conflictos
propios de la vida escolar mediante la
7 amenaza, intimidacion y/o agresion, o
através de laintervencion de terceras
personas.

Participar, dirigir y crear pandillas
8 | o grupos satanicos, ya sea dentro o
fuera del colegio.

Extorsionar a cualquier integrante de
la Comunidad educativa.

Cometer acoso y/o acto sexual
abusivo o violento contra cualquiera
de los miembros de la comunidad
educativa.

10

Agredir a los docentes o algin
11 | miembro de la comunidad educativa
de manera verbal o fisica.

Incumplir el compromiso académico

12 y/o disciplinario que haya firmado.

Cuando se presuma la comision de
delitos contra la libertad, integridad
y formacién sexual, referidos en
el Titulo IV del Libro 11 de la Ley
599 de 2000 (Cédigo Penal), o
cuando constituyen cualquier otro
delito establecido en la ley penal
colombiana.

13

TIPIFICACION DE SITUACIONES
PARA CICLO INICIAL
(JARDIN-TRANSICION)

PARAGRAFO: Aunque en el manual de
convivencia se describen las situacionesy las
acciones reparadoras que aplican para todos
los estudiantes, se hace necesario hacer
hincapié en este paragrafo correspondiente
3 la tipificacion de situaciones para ciclo
inicial (jardin y transicién), las cuales tienen
en cuenta el ciclo vital de los nifios y las nifias
y el trabajo que se debe realizar de manera
permanente con los padres de familia.

N—,
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SITUACIONES TIPO | PARA CICLO INICIAL: JARDIN -TRANSICION

Situacion

Accion pedagoégica

Actitudes  reactivas como  morder,
rasgufar, golpear al compafero con un
objeto.

Empujar al companero.

Raparle los juguetes o elementos

escolares a un compaﬁero.

Tener comportamientos desafiantes con
el docente de manera reiterativa.

Evadirse del aula de clase.

Mostrar al estudiante mediante modelamiento,
como debe tratar a sus companeros, anticiparnos,
entrenar habilidades y darles la oportunidad de
que resuelvan problemas por ellos mismos antes
de que se produzca el conflicto.

Utilizar la estrategia Colorimetro emocional para
ayudar al estudiante a reconocer y gestionar sus
emociones.

Ensefiar a los nifios a desarrollar autocontrol,
proporciondndoles las herramientas necesarias
para canalizar suira o enfado. Para ello es necesario
crear un clima de calma, en el aula y en casa.

Genera espacios de reflexion con los padres
de familia a través del dialogo, para brindar
recomendaciones sobre pautas de comunicacion
asertiva y resolucion de conflictos.

*Lo anterior tendrd que estar registrado en el
observador del alumno con firma del padre, madre
o acudiente legal.

SITUACIONES TIPO Il PARA CICLO INICIAL: JARDIN -TRANSICION

Aquellas situaciones o comportamientos de los nifios y nifias o sus familias, repetitivos vy
constantes en el tiempo, los cuales requieren acompafamiento permanente del docente y/o
apoyo terapéutico ya sea desde psicologia o de orientacién profesional en otras areas o la
orientacion y compromiso de la familia o la activacién del protocolo de atencion si se da el caso.

Situaciones

Accion pedagoégica

Patadas, pufios, palabras groseras, actitudes
reiteradas de agresividad fisica o verbal hacia

sus compafieros o docentes

Se procederd a realizar el protocolo de
atencién en salud o para el restablecimiento
de derechos si se evidencia una vulneracién a
los derechos del menor.

Se reportara el caso al comité de convivencia
para encontrar las estrategias necesarias que
permitan al docente y la familia un buen
manejo de la situacion.

También

se consideran faltas graves el
tomar cosas de sus compafieros de manera
intencional y sin permiso reiterativamente.

Se citard al padre de familia para informar
la situacion y establecer compromisos, el
estudiante junto con su padre o acudiente
deberan proponer una accién reparadora.

En caso que la accidén se vuelva reiterativa
se remitira al comité de convivencia para
determinar acciones a seguir.

PARAGRAFO: Para las situaciones tipo lll, se activaran las respectivas rutas de atencién y se
seguiran los protocolos establecidos dentro de la institucion.
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ARTICULO 44. SEGUIMIENTO DISCIPLINARIO

D\

RESPONSABLES (R)

E INTERVINIENTES ACCIONES OBJETIVOS RECURSOS CONSECUENCIAS
SITUACIONES TIPO |
El Director de Curso y/o Orientar al Diligenciamiento Acuerdos 'y

DOCENTE (R) (1)
DIRECTOR DE
CURSO (R) (1)
Estudiante(s)
involucrados,
Testigos,
Denunciantes

docente de area escuchara
las partes afectadas de
forma asertiva e imparcial,
estableciendo acuerdosy
acciones reparadoras. Sera
el encargado de registrar en
el observador del estudiante
y dard informe respectivo

a los padres de familia,
verificando la realizacion de
la accién reparadora.

Si hay acumulacién de

tres (3) faltas leves o
reincidencia se convertira
automaticamente en falta
grave y se recurrira al
protocolo respectivo.

estudiante sobre el
cumplimiento de sus
deberes.

Establecer opciones
de cambio, acuerdos
y compromisos.

Involucrar al padre
de familia en los
procesos formativos
de los estudiantes

del observador

Acciones de
reparacion

Acompafiamiento
del padre de familia

compromisos de
mejora.

Apropiacion
de normas de
convivencia.

SITUACIONES TIPO Il

DOCENTE (R) (1)
DIRECTOR DE
CURSO (R) (1)
ORIENTADOR (R) (2)
COORDINADOR
(R)(3)

DIRECTOR (R) (3)

El Director de Curso y/o
docente de area escuchara
las partes afectadas de
forma asertiva e imparcial,
serd el encargado de
registrar en el observador
todas las situaciones
presentadas.

Notificacién de forma
escrita a Coordinacion y
Orientacioén escolar, quienes
inmediatamente citardn a
los padres y/o acudientes,
dentro de los tres dias
siguientes a la ocurrencia
del hecho.

Involucrar al

padre de familia

en el proceso,
generando espacios
que permitan la
retroalimentacion
de las acciones
familiares.

Establecer

acuerdos y pactos
formativos de mayor
compromiso.

Diligenciamiento
del observador

Informe del Director
de Grupo.

Actas diligenciadas
por Orientacién y/o
Coordinacién

Trabajo conjunto
de estudiante y
familia.
Acuerdos 'y
compromisos de
mejora.

Las
observaciones
de convivencia
se veran
afectadas.

SITUACIONES TIPO Il

Estudiante(s)
involucrados,
Acudientes,
Testigos,
Denunciantes.

Aclaracién de los hechos,
registro de las versiones y
determinacion de las faltas.
Realizacion de acta

de compromiso que

debe incluir la voluntad
manifiesta de ayuda por
parte de los padres y de
mejoramiento por parte del
estudiante, el cual ademas
cumplird con las acciones
pedagoégicas, o con EPR
(Estrategias pedagogicas de
reflexion) segln sea el caso.
El director de curso y/o
docente de érea registrard
en el observador el
cumplimiento de la accién
pedagogica.

Determinar acciones
de reparacion

y estrategias

de reflexion
pedagoégica.

Justicia Escolar
Restaurativa JER

g

AO——{Ok

k)

LV

O\ @5 wmp ¢



Y

& D

VA T

RESPONSABLES (R)

E INTERVINIENTES ACCIONES OBJETIVOS RECURSOS CONSECUENCIAS
SITUACIONES TIPO IlI

DOCENTE (R) (1) El director de curso y/o Involucrar -Registro Sancion con

DIRECTOR DE docente de area, sera el urgentemente al Observador suspension

CURSO (R) (1) encargado de registrar acudiente en el -Informe del temporal de las

ORIENTADOR (R) (2)
COMITE ESCOLAR
DE CONVIVENCIA
(R)(2)
COORDINADOR -
DIRECTOR (R) (3)
Estudiante(s)
involucrados,
Acudientes,
Testigos,
Denunciantes.
Opcién de
participar el
personero de los
estudiantes.

en el observador todas

las situaciones tipo lII.
Inmediatamente notificara
por escrito a coordinacion
y orientacién, quienes
enviaran citacion de
urgencia al Comité Escolar
de Convivencia en donde
se escuchard a las partes y
se les dard la oportunidad a
los estudiantes implicados
de dar su version de

los hechos. El comité

de convivencia sera el
encargado de analizar

el caso, testimonios,
antecedentes y pruebas que
se hayan hecho llegar, para
determinar a través de acta,
el tipo de accion que se
llevara a cabo.

En caso de no estar de
acuerdo con la decision
tomada, las partes estén
en su derecho de expresar
su inconformidad de forma
escrita solicitando una
nueva reunion (recurso de
reposicion). Si el concepto
estd orientado a firmar
matricula con compromiso o
la cancelacién del contrato
de matricula, debera ir

a revision del Consejo
Directivo, el cual tendra
diez dias para sesionar. Si
éste decide confirmar lo
sugerido por el comité de
convivencia, se notificara a
los estudiantes y sus padres
o acudientes, dentro de los
tres dias siguientes.

En caso de ser una situacion
que afecte los derechos

de los nifias, nifios o
adolescentes, se activaran
los respectivo protocolos de
atencion.

proceso, mediante
la asistencia y firma
de compromisos
de estricto
cumplimiento

Director de grupo
-Actas diligenciadas
por Coordinaciény
Orientacion.
-Informe valorativo
especial de
Orientacion.

-Actas de
diligenciadas por el
Comité Escolar de
Convivencia.
-Remisiones a
otras instituciones
de apoyo si se
requiere.
-Aplicacién Justicia

Escolar Restaurativa.

clases, entre 1 a
3 dias.

Pérdida del
derecho a
evaluaciones
durante el
tiempo de
suspension
temporal.

Las
observaciones
de convivencia
se veran
afectadas.

Matricula
Condicional

Cancelacién de
matricula
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CAPITULO VI. PROTOCOLOS DE ATENCION PARA
LA CONVIVENCIA ESCOLARY EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS, SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

RUTAS DE ATENCION INTEGRAL
SED. 2023. PROTOCOLOS SED -VERSION 5.
PROTOCOLO PARA CASOS DENO RECOGIDA DE LOS ESTUDIANTES
En caso de que el padre, madre de familia o acudiente legal no asista de manera puntual

por el estudiante y no conteste a tiempo las llamadas, se activara la ruta te atencién por
presunto abandono.
\lfb, a 20
S

f{!’
LL )g ~ BIENESTAR

© 4 FAMILIAR

Primer respondiente en este caso el se hmnim all paelie, Se procedera a llamar a la policia de
director de grupo o docente madre o acu‘d‘iente legal infancia y adolescencia para que
encargado, deberd acompafar al ysele nOt'flcafé los dirigian al estudiante a un centro de
estudiante. pasos a seguir. proteccion infantil.
o20 )
9) Ehe
T R Tte =
A partir de este punto, el El padre, madre o acudiente legal
estudiante quedara bajo deberéd acercase al centro de
proteccion para el atenciony continuar con el

restablecimiento de sus derechos. proceso.

PROTOCOLO PARA CASOS DE PRESUNTA VIOLENCIA SEXUAL

Cuando el nifio, nifia o adolescente o un tercero reporte o evidencie sefias de presunto
abuso sexual, se procedera a activar la siguiente ruta de atencién:

[ [ J «
5 +
=Q W
El colegio contactard a El colegio llamara al 123 para activar
El docente orientador o la persona un familiar para ruta de atencién (Cédigo Blanco) y
delegada por el rector, procederd a informarle sobre el procedera a dirigir al estudiante al
obtener mds informacion proceso a seguir centro médico més cercano

()

- SISTEMA

Cowmisari
Faotl. BIENESTAR | F DE ALERTAS
deFal’ﬂllla FAMILIAR o
(Sleh
El colegio, elaborara un reporte de la En situaciones de flagrancia El docente orientador reportara
situaciény procederé a poner en se procederd a llamar al el casoensistema de alertas y
conocimiento el caso en, fiscalia, Comisaria cuadrante de la policia continuaréa con el seguimiento
de Familia, ICBF,CAVIF, CAF, CAIVAS Nacional para solicitar apoyo
49



PROTOCOLO PARA CASOS DE PRESUNTA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

Cuando el nifio, nifia o adolescente o un tercero reporte o evidencie sefias de presunto
maltrato, se procedera a activar la siguiente ruta de atencién:

fiy
0 n

El docente orientador o la persona
delegada por el rector, procedera a
obtener mas informacién

T+

El colegio contactara a
un familiar para
informarle sobre el
proceso a seguir

)
BIEN‘ESTAR g

FAMILIAR
El colegio, elaborara un reporte de la

situaciony procedera a poner en
conocimiento el caso en Comisaria de
Familia, ICBF,CAVIF, CAF, CAIVAS

&

saio
Familia

SISTEMA

DE ALERTAS

'SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO:

El docente orientador reportara
el casoensistema de alertas 'y

o O

(SIS
En situaciones de flagrancia se
procederd a llamar al cuadrante

En caso de que el nifo, nina o
adolescente se encuentre en herido o
riesgo inminente, sera trasladado a un

centro medico, lamando al 123

de la policia Nacional para

solicitar apoyo

continuara con el seguimiento

PROTOCOLO PARA CASOS DE PRESUNTA NEGLIGENCIA Y/O ABANDONO

Cuando el nifio, nifa o adolescente o un tercero reporte una presunta situacién de descuido,
desatencion o abandono, se procederd a activar la siguiente ruta de atencién:

o
—
e
—

El docente orientador o la persona
delegada por el rector, procedera a
obtener mas informacién

o00 |
()
|
BIENESTAR
FAMILIAR
En caso de no cumplimiento
por parte de la familia, se
procedera a reportar el caso a
ICBF

;.:
se llamara al padre,
madre o acudiente legal

para notificarloy se
generaran acuerdos

SISTEMA
DE ALERTAS
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO:
El docente orientador reportara
el casoensistema de alertas y
continuara con el seguimiento

50
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Desde orientacién escolar se

realizara seguimiento al caso

para verificar que se cumplan
los acuerdos



ARTICULO 45. PROTOCOLOS DE ATENCION PARA LA
CONVIVENCIA ESCOLAR (LEY 1620 DE 2013)

Segln el Art. 29 de la Ley 1620 de 2013, la Ruta de Atencion para la Convivencia Escolar
define los procesos y los protocolos que deberan seguir las entidades e instituciones que
conforman el Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

Los componentes de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia tendran como minimo
cuatro componentes que son: Promocion, Prevencidn, Atencidon y Seguimiento.

El componente de promocion: Fomentar el mejoramiento de la convivencia y el clima
escolar con el fin de generar un entorno favorable para el ejercicio real y efectivo de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos.

El componente de prevencién; Intervenir oportunamente en los comportamientos que
podrian afectar la realizacion efectiva de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

El componente de atencidn: Desarrolla estrategias que permitan asistir al nifio, nifia,
adolescente, al padre, madre de familia o al acudiente, o al educador de manera inmediata,
pertinente, ética, e integral, cuando se presente un caso de violencia y acoso escolar o de
comportamiento agresivo que vulnere los derechos humanos, sexuales y reproductivos,
de acuerdo con el protocolo y en el marco de las competencias y responsabilidades de
las instituciones y entidades que conforman el Sistema Nacional de convivencia escolary
formacion para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar.

El componente de seguimiento: Se centra en el reporte oportuno de la informacién al
Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar, del estado de cada uno de los

casos de atencion reportados.

PROTOCOLOS DE ATENCION PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

SITUACIONES TIPO |

involucradas.

G g

e Fijar formas de solucidon de manera imparcial, equitativa y
justa y acciones para la restauracion de los danos
causados, el restablecimiento de los hechos y Ila

.-:I-,. e Mediar de manera pedagdgica con las personas
| N
|\

reconciliacion.
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PROTOCOLOS DE ATENCION PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

SITUACIONES TIPO II

+ ii.‘
BIENESTAR
[ FAMILIAR —
EAERD B Realizar remision Informar de manera
inmedilata - saluld fisica a las autoridades o inmediata a los padres,
- instituciones madres, acudientes o
y competentes representantes legales
SISTEMA
IC TO
Realizar el reporte en el Analisis y seguimiento de
Sistema de Informacién las soluciones, por parte
Unificado de Convivencia del Comité de
Escolar. Convivencia Escolar.

<&

Establecer las acciones restaurativas
para la reparacion de los daios
causados, el restablecimiento de los
derechos y la reconciliacion.

PROTOCOLOS DE ATENCION PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

SITUACIONES TIPO IiI

+ $

BIENESTAR
FAMILIAR —
- I o Informar de manera
Brindar atencion Informar de la situacion a inmediata a los padres,
inmediata ensalud la Policia Nacionaly las madres, acudientes o
fisica y mental autoridades competentes

representantes legales

SISTEMA

DE ALERTA

EDUCACI ISTRITO

Realizar el reporte en el

Sistema de Informacion

Unificado de Convivencia
Escolar.

Andlisis y seguimiento
desde el sistema de
alertas y orientacion
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aienesTar  CORUISALID
FAMILIAR deFamilia
Adoptar las medidas propias
para proteger a la victima, a
quien se le atribuye la agresiony
a las personas que hayan
informado o hagan parte de la
situacion presentada
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ARTICULO 46.

CARACTERIZACION DE LAS

SITUACIONES
(GUIA 49 DEL MEN.)
ARTICULO 47: DE LOS

PROTOCOLOS DE LA RUTA DE
ATENCION INTEGRAL PARA LA

CONVIVENCIA ESCOLAR

Situaciones Tipo |

Mediar de manera pedagogica con las
personas involucradas.

Fijar formas de solucién de manera
imparcial, equitativa y justa y acciones
para la reparacién de los danos causados,
el restablecimiento de los hechos vy la
reconciliacion.

Situaciones Tipo Il

Brindar atencidn inmediata en salud fisica
y mental a los afectados.

Remisién de la situacion a las autoridades
administrativas, cuando se requieran
medidas de restablecimiento de derechos,
(dejar constancia).

Adopcion de medidas de proteccion a
los involucrados para evitar posibles
acciones en su contra, (dejar constancia).
Informar la situacion, de manera
inmediata, a los padres, madres,
acudientes o representantes legales de
los(as) estudiantes, (dejar constancia).
Generar los espacios para exponer y
precisar lo acontecido.

Establecer las acciones restaurativas para
la reparacién de los dafnos causados, el
restablecimiento de los derechos y la
reconciliacion, (dejar constancia).
Informacion sobre lo ocurrido y las
medidas adoptadas, por parte del
presidente del Comité de Convivencia
Escolar, a los demas integrantes de este,
(dejar constancia).

Realizar el reporte en el Sistema de
Informacién Unificado de Convivencia
Escolar, (dejar constancia).

Analisis y seguimiento de las soluciones,
por parte del Comité de Convivencia
Escolar, (dejar constancia).

R I

Situaciones Tipo lll

Brindar atencion inmediata en salud fisica
y mental a los afectados.

Informar, de manera inmediata, la
situacion a los padres, madres, acudientes
o representantes legales de los
estudiantes, (dejar constancia).

Informar de la situacion a la Policia
Nacional  (Policla de Infancia vy
Adolescencia, otra autoridad local
existente, dejar constancia).

Convocatoria a los integrantes del Comité
de Convivencia Escolar y ponerlos en
conocimiento de la situacién, (dejar
constancia).

Adoptar las medidas propias para proteger
a la victima, a quien se le atribuye la
agresion y a las personas que hayan
informado o hagan parte de la situacion
presentada, (dejar constancia).

Realizar el reporte en el Sistema de
Informacion Unificado de Convivencia
Escolar, (dejar constancia).

Hacer seguimiento por parte del Comité
de Convivencia Escolar, de la autoridad
que asuma el conocimiento del caso y del
comitémunicipal, distritalo departamental
de Convivencia Escolar que ejerza
jurisdiccion sobre el establecimiento
educativo, (dejar constancia).

ARTICULO 48.
RECLAMACIONES Y
CONFLICTOS

Cuando se presente algin conflicto entre
padres, docentes y/o estudiantes, el siguiente
serd el conducto regular:

1.

Didlogo directo y cordial con la persona
(docente, estudiante o padres) motivo de
la reclamacion.

Si no se llega a un acuerdo, el afectado
solicitara la mediacién de orientacién
escolar o coordinacién, segin sea el
caso quien dejara registro escrito de la
queja o reclamo. En el encuentro con los
implicados se firma un acta que contenga
los acuerdos pactados para solucionar el
conflicto.

De persistir la dificultad, se debe remitir
carta manifestando la inconformidad al
rector (a) soportando el proceso realizado




— )
% en las diferentes instancias dando fe al
debido proceso, el Director decidira e

- © g

informara el proceso a seguir y remitira a
la instancia correspondiente.

RUBRICA DE EVALUACION PARA LA
ESCUELA DE FORMACION DE PADRES DE FAMILIA

° e
f

PRIMER SEGUNDO
ENCUENTRO ENCUENTRO

ESCUELA DE FORMACION A PADRES DE FAMILIA

"FORMANDO A PADRES CON SENTIDO HUMANO"
FORMATO DE ASISTENCIA

ENCUENTRO ENCUENTRO

TERCER CUARTO

GLOSARIO

Para efectos del presente Manual, se definiran
algunos términos, necesarios para orientar
los procesos y sus implicaciones:

1. Agresion escolar. Es toda accion
realizada por uno o varios integrantes de
la comunidad educativa que busca afectar
negativamente a otros miembros de la
comunidad educativa, de los cuales por
lo menos uno es estudiante. La agresion
escolar puede ser fisica, verbal, gestual,
relacional y electrénica.

2. Acoso escolar (bullying). De acuerdo
con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013,
es toda conducta negativa, intencional
metodica y sistematica de agresion,
intimidacion, humillacion, ridiculizacién,
difamacion, coaccion, aislamiento
deliberado, amenaza o incitaciéon a la
violencia o cualquier forma de maltrato
psicolégico, verbal, fisico o por medios
electrénicos contra un nifio, nina o
adolescente por parte de un estudiante o
varios de sus pares con quienes mantiene
una relaciéon de poder asimétrica, que se
presenta de forma reiterada o a lo largo de
un tiempo determinado. También puede

ocurrir por parte de docentes contra
estudiantes, o por parte de estudiantes
contra docentes, ante la indiferencia o
complicidad de su entorno.

. Agresion fisica. Es toda acciéon que tenga

como finalidad causar dafo al cuerpo o a la
salud de otra persona. Incluye pufietazos,
patadas, empujones, cachetadas, mordiscos,
rasgufios, pellizcos, jalon de pelo, entre
otras.

. Agresion gestual. Es toda accién que

busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros.

. Agresion relacional. Es toda accién

que busque afectar negativamente las
relaciones que otros tienen. Incluye
excluir de grupos, aislar deliberadamente
y difundir rumores o secretos buscando
afectar negativamente el estatus o imagen
que tiene la persona frente a otros.

. Agresion verbal. Es toda accién que

busque con las palabras degradar,
humillar, atemorizar, descalificar a otros.
Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas
y amenazas.

. Conflictos:  Son  situaciones  que

se caracterizan porque hay una
incompatibilidad real o percibida entre una

°
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10.

11.

12.

0 varias personas frente a sus intereses.

. Conflictos manejados inadecuadamente.
Son situaciones en las que los conflictos
no son resueltos de manera constructiva
y dan lugar a hechos que afectan la

convivencia escolar, como altercados,
enfrentamientos o rinas entre dos o mas
miembros de la comunidad educativa
de los cuales por lo menos uno es
estudiante y siempre y cuando no exista
una afectacion al cuerpo o a la salud de
cualquiera de los involucrados.

. Ciberacoso escolar (ciberbullying). De

acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620
de 2013, es toda forma de intimidacion
con uso deliberado de tecnologias de
informacion (Internet, redes sociales
virtuales, telefonia mévil y videojuegos
online) para ejercer maltrato psicolégico
y continuado. Incluye la divulgacion de
fotos o videos intimos o humillantes en
Internet, realizar comentarios insultantes
u ofensivos sobre otros a través de redes
sociales y enviar correos electrénicos o
mensajes de texto insultantes u ofensivos,
tanto de manera anénima como cuando
se revela la identidad de quien los envia.

Enfoque de  Derechos: Permite
reconocer vy garantizar los derechos
(salud, educacién, vivienda, acceso vy

permanencia, entre otros), de todas las
personas, especialmente la de los ninos,
ninas y adolescentes.

Enfoque Restaurativo: Es un enfoque
que invita a las personas involucradas en
un conflicto a generar estrategias para
solucionarlo y restaurar el dafo causado.
Escuela de Padres. Es una estrategia
diseflada para apoyar a los padres
de familia en la formacién integral y
educacién de sus hijos, su objetivo
principal es desarrollar habilidades,
capacidades y conocimientos. Los temas
que se abordan pueden variar segun las
necesidades evidenciadas en el plan
de convivencia institucional a menudo
incluyen la comunicacién efectiva con los
hijos, las pautas de crianza con disciplina
positiva, prevencion de violencias, habitos
de estudio y la resolucién de conflictos
familiares de forma pacifica

En las "Escuelas de Padres” se establecen
diferentes formas de interaccion que
incluyen: talleres, conferencias, grupos
de discusién, actividades l4dicas o
asesoramiento individualizado. Algunas

/&M%

ofrecen actividades para padres e
hijos juntos, fomentando la conexién
y la relacion positiva entre ellos,

proporcionando a los padres el apoyo
emocional y social necesario para
fortalecer estrategias de afrontamiento
necesarias para resolver problemas vy
exigencias educativas y convivenciales.

13.Restablecimiento de los derechos de
los nifios, nifas y adolescentes: Es el
conjunto de actuaciones administrativas
y de otra naturaleza, que se desarrollan
para la restauracion de su dignidad e
integridad como sujetos de derechos,
y de su capacidad para disfrutar
efectivamente de los derechos que le han
sido vulnerados.

14.Violencia sexual. De acuerdo con lo
establecido en el articulo 2 de la Ley
1146 de 2007, “se entiende por violencia
sexual contra ninos, nifias y adolescentes
todo acto o comportamiento de tipo
sexual ejercido sobre un nifo, nifa
o adolescente, utilizando la fuerza o

cualquier forma de coercién fisica,
psicolégica o emocional, aprovechando
las condiciones de indefension, de

desigualdad y las relaciones de poder
existentes entre victima y agresor”.

15.Vulneracion de los derechos de los nifios
yadolescentes: Es toda situacion de dafo,
lesion o perjuicio que impide el ejercicio
pleno de los derechos de los nifios, ninas
y adolescentes.
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