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CAPITULO I. INFORMACION GENERAL

1.1. Informacion del establecimiento

Municipio: Bogota D.C.

Nombre del establecimiento. COLEGIO LA PAZ IED
Cddigo DANE: 11100178933

Nombre del Rector: MAUCI CALDERON RODRIGUEZ
Sector: oficial

Zona: Urbana

Localidad: RAFAEL URIBE

Direccion: Diag. 522 sur N° 4p-10 Barrio La Paz — Sede A
Teléfono: 3778021 Ext. 1103

Correo electronico: cedlapaz18@educacionbogota.edu.co

1.2. Caracterizacién de la poblacion que atiende el colegio

El colegio La Paz se encuentra en el Distrito Capital de Bogota en la localidad 18
Rafael Uribe Uribe, que esta compuesta por 170 barrios, de los cuales se
estima 50 no estan legalizados y 22 se encuentran en zonas de alto riesgo;
uno de esos barrios, es el barrio La Paz de estrato socioeconémico 1 y donde
se encuentran poblaciones desplazadas por la violencia, victimas de conflicto

armado, recicladores y familias mononucleares [1].
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La escuela La Paz fue fundada en el afio 1991, inicialmente con tres salones y un
bafio en condiciones precarias, los salones estaban dotados de pocos pupitres
asi que los estudiantes debian traer bancas para sentarse o se acondicioné
tablas con ladrillos.

Se inicia clases en marzo del mismo afo, y al contar con poca demanda estudiantil
se realiz6 perifoneo en el barrio y otros aledafios anunciando la nueva escuela
y los cupos que habian. Llegaron nifios, adolescentes y adultos de todo el
barrio; se fue seleccionando de acuerdo a lo que sabian y por edades, es asi
que nifios de 9, 12, y hasta 15 afios se encontraban en grados de primero y
segundo porque nunca habian sido escolarizados y los que demostraban un
nivel superior estaban en el grado tercero segun el caso, ya que en el barrio
La Paz no habian escuelas publicas por ser un barrio de invasién, y la mayoria
de la poblacién trabajaba en oficios varios que no requerian mayor nivel de
educacion, es asi que los estudiantes en su mayoria trabajaban en diferentes
oficios, como vendedores de dulces en los buses, recicladores, algunos
adolescentes consumian y vendian droga.

Una vez se consoliddé como institucion educativa distrital, se inicié a cubrir grados
desde ciclo inicial hasta basica primaria. El colegio tiene dos plantas y atiende
a 500 estudiantes en dos jornadas, los docentes se distribuyen 8 en mafiana
8 en la tarde, organizados asi: 7 de aula y uno de educacion fisica; los
docentes de aula se asignan de preescolar a quinto, y repiten un nivel por afio
segun como vayan ofreciendo los niveles, por ejemplo, en el afio 2016
encontramos 2 grados cuarto en la mafana y dos grados tercero en la tarde,
durante el afio 2015 cada docente era responsable del proceso integral de los
estudiantes teniendo a cargo un grado y responsable de todas las areas, en el

afio 2016 esta modalidad cambia iniciando un nuevo sistema el cual consiste
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en la rotacion de los estudiantes desde grado segundo y hasta grado 5 en
donde los docentes de segundo a quinto se encargan de una area en
especifico para los estudiantes que rotan, los grados primero y transicién no
rotan y estan a cargo de una docente que se encarga del desarrollo de todos

los contenidos planteados en la malla curricular para estos grados.

Para el afio 2023, el colegio La Paz cuenta con dos jornadas, siendo ciclo inicial
jornada Unica y primaria jornada mafiana y jornada tarde. Los docentes dictan
todas las asignaturas, no hay rotacion y cuentan con el docente de educacion
fisica; una docente de apoyo en inclusion; para ciclo inicial se cuenta con una
docente de artes. Se cuenta con dos orientadores uno por cada jornada, una
coordinadora académica, una rectora y dos funcionarios administrativos que

ejercen las labores de secretaria de rectoria y pagaduria respectivamente.

El Colegio La Paz tiene como propdsito “buscar el crecimiento personal y social de
los estudiantes, por medio de la reconstruccion colectiva de saberes con la
participacion de toda la comunidad educativa; viéndose al nifio, nifia, joven y
adolecente como un ser integral, de tal manera que pueda construir su

proyecto de vida”.

En el lugar donde se encuentra la institucion educativa existen varios puntos
de expendio y consumo de sustancias psicoactivas; cerca al colegio hay unas
escaleras que llegan al barrio Danubio (Localidad Usme) y son utilizadas para
robos y consumo de SPA; por este punto transitan muchos de nuestros
estudiantes y sus familias, se considera un lugar de riesgo y solo personas

conocidas del barrio pasan por este lugar.
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Cerca de la institucion educativa no hay parques o lugares que permitan un
espacio ludico recreativo al aire libre, los lugares que tienen cerca los
estudiantes son los comedores comunitarios, uno ubicado en la Transversal 5]
# 48 ) -01 se llama Chircales y otro que se llama la Paz sector caracas ubicado
en la Carrera. 5¢ Bis # 54- 27, ademas existe el comedor parroquial de la
iglesia Beato Guillermo José Chaminade. La fundacion Chaminade hace
presencia en la localidad con un comedor gratuito que beneficia a 350 nifios y

nifias en general.

1.3 Sistema de Informacion y Comunicacion

El colegio La Paz IED, establece los mecanismos y medios para una comunicacion
clara, oportuna y veraz de manera que se promueva Yy socialice la informacion
sobre los distintos procesos y acontecimientos del colegio, con la participacion
de todos los estamentos de la comunidad educativa, especialmente los
organos del Gobierno Escolar, generando los espacios fisicos y horarios

adecuados.

Como estrategias de comunicacion, el colegio La Paz IED, cuenta con cartelera
institucional adentro y fuera del colegio, correo institucional, emisora Stereo
Kids La Paz, Facebook institucional, pagina web — portal red académica,
boletin informativo, Revista La Paz, Flayer’s comunicativos a través de grupos
de WhatsApp creados y autorizados por parte de los docentes y padres de
familia, con la netiqueta correspondiente; circulares institucionales , agenda

escolar y canales propios de la secretaria de educacion.
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CAPITULO Il HORIZONTE INSTITUCIONAL

2.1 Misién

El Colegio La Paz IED, educa a nifios, nifias, jovenes y adolescentes en ambientes
de aprendizaje significativo, orientados hacia una formacién integral como
constructores de paz, a través de los saberes cientificos, culturales, artisticos,
tecnoldgicos, corporales y convivenciales, que fortalecen su proyecto de vida,

bajo criterios de comunicacion asertiva, afecto, calidad, acceso y permanencia.

2.2 Visiéon

El Colegio La Paz IED, en el afio 2027, ser&a una institucion educativa con enfoque
inclusivo, promoviendo la participacion de la comunidad educativa en
escenarios deportivos, sociales, culturales, pedagogicos y recreativos, desde
los cuales se puedan fortalecer practicas de convivencia ciudadana que les

permitan vivir en armonia consigo mismo, con el otro y su entorno.

Continuara fortaleciendo el desarrollo de capacidades socio emocionales,
comunicativas y cognitivas para consolidar seres humanos enfocados hacia la
construccion de una cultura de paz a través de diferentes estrategias
pedagogicas y curriculares encaminadas a mejorar la calidad educativa y

disminuir las brechas de desigualdad social.
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Llegado a este punto, la institucion persistird en el empoderamiento de toda la
comunidad educativa desde el ejercicio del liderazgo y reconocimiento de sus
derechos y deberes, teniendo en cuenta la diversidad cultural, de género, las
necesidades e intereses de la sociedad actual y el uso de las nuevas
tecnologias, para impulsar sociedades justas y sostenibles desde las buenas

practicas ambientales.

2.3 Principios institucionales

Sentido de humanidad: Es decir, calidez, cordialidad y sensibilidad en el trato con
las demas personas, forjando relaciones pacificas, participativas,

constructivas y democréaticas.

Comunicacién: Desde el desarrollo de la herramienta del lenguaje asertivo como
habilidad social para mejorar la interaccibn entre los miembros de la

comunidad.

Sentido de pertenencia: Donde la Comunidad educativa esta fuertemente

comprometida con el quehacer pedagdgico de la Institucion.

Respeto: Por los derechos y deberes de la comunidad educativa, como elemento
fundamental de legitimidad y democracia en la Institucion.
Trabajo en equipo: Como esfuerzo colectivo encaminado al logro de los objetivos

institucionales propuestos.
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Liderazgo: Como capacidad de plantear una idea, argumentar, organizarla y

llevarla a la préactica al interior de la Comunidad Educativa.

Equidad: Como un trato justo a las personas desde la justicia, reconocimiento de

la diversidad y eliminacion de cualquier tipo de discriminacion.

2.4 Objetivos institucionales

» Educar a la Comunidad de Estudiantes desde el desarrollo humano con
sentido, para fortalecer su proyecto de vida, por medio de la construccién
colectiva de competencias comunicativas, emocionales, ciudadanas,
cientificas, tecnolOgicas, culturales, estéticas, motrices y convivenciales,
enmarcadas en el aprendizaje significativo, generando entornos favorables
para la promocién de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos.

»  Ofrecer un alto grado organizacional que atienda a los intereses y necesidades

de la comunidad educativa, propiciando espacios dialogantes y democraticos.

2.5 Valores institucionales

En la institucion Educativa La Paz, se promueve una educacién integral donde las
dos mentes: la que piensa y la que siente no se oponen, sino que se integran
en el ser humano (Goleman, 1995); a partir de esta reflexion, la institucion
promueve la formacion en valores que apuntan a formar nifios y nifias éticos,

felices y promotores de paz en las diferentes dimensiones de su desarrollo.
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Los valores institucionales, permiten afianzar procesos socio afectivos y
convivenciales dentro de la escuela, permitiendo su trascendencia al contexto

social de la comunidad:

Respeto: es el valor fundamental para la convivencia social; respetar es estimar y
considerar los derechos propios y de los demas, valorando las cualidades de

los otros y el medio que nos rodea.

Disciplina: es la capacidad para poner en practica habitos que promuevan el orden,
la autorregulacién, el cumplimiento y la persistencia que garanticen un

ambiente arménico en pro de la consecucion de una meta.

Honestidad: es el valor que mueve al ser humano a actuar con rectitud, honradez
y veracidad en todos y cada uno de los actos de la vida, a proceder de acuerdo

con reglas y valores aceptados por la sociedad como buenos principios.

Solidaridad: es actuar en unién, sintiendo como propias las causas, intereses y
responsabilidades de otros, de manera desinteresada y oportuna, expresando

un alto grado de integracion, empatia y sentido de cooperacion.

Teniendo en cuenta los valores institucionales planteados en el apartado anterior,
se hace necesario la implementacion de las virtudes que fomentan un
desarrollo desde la emocionalidad en pro de la felicidad de nuestros
estudiantes como principales actores, pero también de padres de familia,
docentes, directivos, personal administrativo y de apoyo; la vision que se tiene

del mundo, del entorno y de la cotidianidad hacen que el Colegio La Paz IED
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busque trascender los parametros sociales establecidos y fomente espacios

en donde se tenga una disposicion a hacer el bien desde la virtud a la bondad.

De esta manera, se establecen las siguientes virtudes para un desarrollo en las

diferentes dimensiones del ser.

Liderazgo positivo: son algunas practicas positivas que realiza una persona para
generar cambios deseables en un grupo de trabajo, un lider positivo debe

proponer, comprometerse y ser agradecido con las situaciones que se viven.

Empatia: es la capacidad de entender y reconocer los pensamientos, las creencias,
las emociones, los sentimientos y las ideas del otro, llegando a ponerse en el
lugar de los demas, con el fin de sentir, escuchar, comprender y apoyar las

situaciones que los afecte.

Cuidado y autocuidado: son actividades que se hacen permanentemente y por
iniciativa propia, para fortalecer la salud mental, fisica y emocional, llegando a

convertirse en habitos de vida saludable propios.

Comunicacion asertiva: es la manera de comunicar de forma clara, objetiva y
precisa los puntos de vista, pensamientos y sentimientos con honestidad y

respeto sin pasar por encima de las ideas de los demas.

Felicidad: es un estado emocional, de bienestar, que experimentamos cuando
alcanzamos nuestras metas, deseos 0 propoésitos, o simplemente cuando

sentimos placer por realizar alguna actividad que nos gusta.
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Autorregulacion emocional: es la capacidad que tenemos para reconocer
nuestras emociones y saber como podemos manejarlas en distintas

circunstancias.

Resiliencia: se conoce como la capacidad que tiene un ser humano de
sobreponerse a las adversidades que se presentan en la vida, una persona
resiliente es positiva, atrevida, resolutiva y con ganas de vivir, es capaz de
aceptar los desafios que se presentan en la vida.

Diversidad y respeto a la diferencia: es el reconocimiento del otro, de sus
particularidades y su actuar, de sus pensamientos y sus diversas formas de
expresion, de sus habilidades, limitaciones y valores. Implica aprender a

relacionarnos desde el compartir, el respeto y la empatia.

Mi compromiso de vida: es un valor que permite identificar lo que somos y lo que
gueremos hacer a lo largo de nuestra vida, nos impulsa a encontrar un sentido
de vida, a alcanzar nuestros objetivos y sobrepasar los limites, barreras que

encontremos por el camino.

2.6. Filosofia Institucional

El Colegio La Paz IED, se caracteriza por educar en el desarrollo humano con
sentido; apunta al fortalecimiento del SER como constructor de paz, bajo
criterios de comunicacion asertiva, afecto, calidad, acceso y permanencia

desde el aprendizaje significativo.
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Se busca que el espacio relacional de la comunidad educativa esté permeado por
las capacidades socioemocionales y ciudadanas, como herramientas
fundamentales para lograr mejores procesos cognitivos, sociales y
motivacionales; para ello, se fortalece la autoconciencia, la autorregulacién,

las competencias comunicativas, la empatia y la motivacion intrinseca.

Se visualiza una comunidad educativa que reconoce la diversidad, la relacién
armonica con la naturaleza y valora la cultura para impulsar la transformacion
de su realidad, como agentes constructores de paz. Por ello, la institucién
orienta procesos curriculares y extracurriculares en torno a la formacion de
valores, bajo los principios de sentido de humanidad, equidad, comunicacién,

sentido de pertenencia, respeto, trabajo en equipo y liderazgo.

2.7. Objetivos estratégicos

2.7.1 Gestion directiva

Consolidar una ruta estratégica y operativa que cuente con mecanismos e
instrumentos para divulgar, planear, implementar y evaluar los procesos de
gestion escolar y la ejecucion de los planes de mejoramiento institucionales.

Promover la creacion y el fortalecimiento de espacios de participacion que potencien

el liderazgo y el trabajo colaborativo, y que aporten a la creacion de alianzas

estratégicas para el bienestar de la comunidad.
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2.7.2 Gestion pedagdgica

Definir y organizar una propuesta curricular coherente y pertinente con los objetivos
de formacién definidos en el horizonte institucional, que esté articulada con los
referentes curriculares de calidad y que responda a las caracteristicas y

necesidades de aprendizaje de los estudiantes.

Desarrollar practicas pedagogicas sustentadas en el enfoque y la propuesta
curricular de la instituciébn, que promueven la innovacién, la reflexion y el
fortalecimiento de redes de aprendizaje, con el fin de cumplir con los objetivos

formativos definidos en el Proyecto Educativo Institucional.

Realizar acciones de formacion para el desarrollo de habilidades socioemocionales
y competencias ciudadanas de los estudiantes, con el fin de garantizar el
ejercicio de sus Derechos Humanos, la proteccion de sus trayectorias

educativas y el fortalecimiento de sus proyectos de vida.

2.7.3 Gestidén administrativa

Gestionar el talento humano de manera adecuada, de acuerdo con las funciones y
condiciones de bienestar definidas en el PEI, para garantizar que su
desemperio responda a la realidad de la comunidad y para la construccién de

un clima laboral arménico entre los diferentes actores educativos.

Gestionar de manera adecuada y oportuna el uso y mantenimiento de los recursos

fisicos, financieros y tecnolégicos de la institucion, a través de protocolos y
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canales de atencién que contribuyan a la optimizacion y mejoramiento de la

calidad de los servicios prestados a la comunidad educativa.

2.7.4 Gestiobn Comunitaria

Lograr la calidad educativa y dinamizar su gestion a través del fomento de la

participacion activa de la comunidad.

Identificar factores de riesgo y buscar estrategias de prevencion para los riesgos
naturales, fisicos y psicosociales que se puedan presentar dentro del entorno

escolar, mediante el plan de convivencia escolar y plan de Gestion de Riesgo.

Crear alianzas estratégicas con otras instituciones para generar acciones y
promover una cultura del autocuidado, presentando evidencias de la

participacion de los miembros de la comunidad educativa.

2.8 Perfil estudiantil

Los nifios, nifias, jovenes y adolescentes del Colegio La Paz IED, son personas
autdnomas, criticas, constructoras de paz en los ambientes donde se
encuentran; profesan el respeto, la disciplina, la honestidad, la solidaridad, la

comunicacién asertiva y el liderazgo.

Son creativos, innovadores que asumen la diferencia en su diario vivir y

perseverantes en la busqueda de sus metas. Forjan el sentido de humanidad,
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pertenencia y trabajo en equipo los cuales son un compromiso para si mismo,

la familia y el pais.

2.9 Perfil del docente y directivo docente

Los docentes del Colegio La Paz IED, son profesionales en el campo de la
educacion, se distinguen por su ética, vocacién, compromiso y responsabilidad

social.

Se identifican como un estamento fundamental de la comunidad, su mision no solo
es lograr aprendizajes significativos sino formar a los educandos en todos los
aspectos y dimensiones del ser, a través de la participacién activa, la
comunicacién asertiva, y la generacion de ambientes pedagoégicos. Su papel
es relevante en la preparacion, realizacion y evaluacion de todo el proyecto
educativo, interviniendo en la gestién del colegio segun las atribuciones que

les concede el manual de funciones.

El Docente Pacesista, se destaca por brindar atencién a todos los estudiantes y a
sus familias, creando relaciones propicias a través de la regulacion de
emociones y el dialogo, contribuyendo al desarrollo de competencias

comunicativas, ciudadanas fortaleciendo el SER como constructor de paz.

El rector tiene la responsabilidad de dirigir técnica, pedagbgica vy
administrativamente la labor de un establecimiento educativo. Es una funcion
de caracter profesional que, sobre la base de una formacion y experiencia

especifica, se ocupa de lo concerniente a la planeacién, direccién, orientacion,
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programacion, administracion y supervision de la educacién dentro de una
institucion, de sus relaciones con el entorno y los padres de familia, y que
conlleva responsabilidad directa sobre el personal docente, directivo docente

a su cargo, administrativo y respecto de los alumnos.

El coordinador auxilia y colabora con el rector en las labores propias de su cargo y
en las funciones de disciplina de los alumnos o en funciones académicas o

curriculares no lectivas (Art. 6 Decreto 1278 de 2002).

Los directivos docentes del Colegio La Paz IED, se distinguen por su compromiso,

ética y deseo continuo de servicio a toda la comunidad educativa.

Trabajan mancomunadamente por la eficiente prestacion del servicio educativo, asi
mismo propenden por el bienestar de los estudiantes, docentes, personal
administrativo, personal de apoyo y padres de familia siempre orientados

desde el desarrollo humano con sentido y la construccion de paz.

2.10 Perfil personal administrativo

Son profesionales idéneos, que apoyan el funcionamiento de la institucién
educativa. Se caracterizan por su sentido de responsabilidad, ética,
compromiso y capacidad de servicio para toda la comunidad
educativa. Aportan sus conocimientos y experiencia para que los procesos

administrativos, operativos y pedagdgicos se cumplan eficientemente.
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El personal administrativo propende por el cumplimiento de la misionalidad
institucional desde cada uno de los roles, se involucran como parte de la

comunidad educativa y son agentes activos en la construccién de paz.

CAPITULO Il COMPONENTE PEDAGOGICO

3.1 Modelo Pedagdgico Institucional

El Colegio la Paz IED, concibe la educacién como un proceso formativo y de
desarrollo humano, se fundamenta en el modelo pedagdgico constructivista,
bajo el enfoque del aprendizaje significativo, el cual pretende formar sujetos
capaces de construir su propio conocimiento, apoyados por la orientacion del
docente, quien es el que guia las acciones propias del aprendizaje en un
ambiente de participacion activa, cuya finalidad es la de formar individuos con
altos niveles de autorregulacién emocional, autbnomos, capaces de tomar
decisiones por si mismos, emitiendo juicios de valores tendientes a cualificar
el conocimiento, ya no desde una perspectiva de recibir informacion sino de
construirla a partir de experiencias propias de aprendizaje, donde las
preguntas y el trdmite de las mismas, pueda generar solucion a los problemas

de su entorno, comunidad, ciudad, pais y a nivel del mundo.

Es asi como el estudiante al integrar saberes previos propios con los nuevos

conocimientos, esta transitando el camino hacia una meta cognicion que es el
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estadio deseable en la categoria de saberes, desarrollando habilidades de
pensamiento critico donde intervienen variables cuantitativas y cualitativas,
estas ultimas posibilita que el estudiante se cuestione sobre el para qué le sirve
el conocimiento adquirido y esté en capacidad de aplicarlo a las competencias

de su vida diaria redundando en un aprendizaje significativo.

Lo anterior, relacionado con los contenidos que se trabajan en el Colegio La Paz,
implican una secuencia para ir de lo simple a lo complejo teniendo en cuenta

las metas de aprendizaje, desde ciclo inicial, primaria, basica y media.

El plan de estudios est4 organizado por cada area del conocimiento, teniendo en
cuenta los estdndares y lineamientos de cada una de las é&reas, y las
competencias e indicadores que dan cuenta de un progreso actitudinal,

socioemocional, ciudadano y cognitivo.

3.1.1 Fundamento Epistemolégico

Desde el fundamento epistemoldgico, el colegio La Paz IED busca fomentar el
desarrollo de conocimientos practicos, funcionalmente aplicados a elementos
de una cotidianidad que deben ser productivos y derivados del que hacer
docente atendiendo al contexto de la localidad Rafael Uribe; dichos
conocimientos derivados del mundo material y fisico, en primera instancia,
deben permitirles a los estudiantes conjugar la ciencia, la experimentacién vy el

desarrollo humano.

Se parte de tres supuestos para la produccion de dicho conocimiento:
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a) El conocimiento es cultural, histérico y constructivista: la educacion como hecho
cultural esta sustentada en la negociacién e intercambio de significados que
se da a través de los diversos tipos de comunicacion y transmisién de valores,
actitudes y representaciones, en donde la palabra se constituye en el
dispositivo central de reproduccion del capital simbdlico de una sociedad. Esta
circulacion de multiples significados en la educacion hace del saber
pedagdgico un campo cognoscitivo en donde se construyen diversos saberes.

b) EI conocimiento interdisciplinario y complejo: este supuesto, exige al educador
pasar de un pensamiento analitico, disciplinar, univoco, a un pensamiento
complejo, holistico, interdisciplinar, multivalente. Desde este punto de vista, ya
no es posible ensefar una disciplina sin referencia a contextos particulares,
sin establecer sus implicaciones éticas y politicas, sin ningun tipo de anclaje
en las representaciones sociales de los estudiantes, asi como tampoco sin un

lenguaje que respete y potencialice los codigos simbdlicos circulantes.

c) El conocimiento critico e investigativo: las areas del conocimiento no pueden ser
fragmentadas, si no que nos deben llevar a un saber dénde el estudiante sea
capaz de dar su punto de vista y transformar su realidad, teniendo en cuenta
el qué, como y para qué se aprende, consultando en diferentes fuentes la
informacion, poniéndola en practica para verificarla y poder comunicarla

asertivamente.

En conclusion, el conocimiento que se identifica y se desarrolla en colegio La Paz

IED, proviene del pensamiento creativo, idoneo y de reflexié, que permite el
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desarrollo de las “inteligencias multiples”, apoyandose en la idea que el
entendimiento es construido por todos los seres humanos en los términos y
finalidades de la cultura, diversidad e igualdad, buscando desarrollar en el
educando la capacidad critica y analitica del espiritu cientifico, mediante el
proceso de adquisicion de los principios y modelos de analisis, sintesis,
observacion, formulacion de modelos, hipétesis y teorias, en cada una de las
areas del conocimiento, para que participe en la busqueda de alternativas de

solucién a los problemas cotidianos, locales, nacionales e internacionales.

3.1.2 Fundamento socioldgico

El colegio la PAZ IED, se enfoca en la formacién de seres humanos con una
conciencia critica, capacitados para la promocién de liderazgo y la
construccion de paz, quienes puedan aportar grandes conocimientos a su
medio a través del buen uso de la libertad, el sentido de justicia y equidad,
teniendo en cuenta la regulacién de las emociones y la promocién de una sana

convivencia.

Propone, el trabajo colaborativo a partir de un rol establecido, para que los
estudiantes a partir de la interaccion con los demas aprendan a convivir como
seres sociales, que trabajen en pro de generar una cultura de paz y empatia,
generando conciencia de las situaciones que los afectan y afectan a los
demas, para poder contribuir a la transformacion de los procesos culturales,
sociales, politicos, econdmicos que le ayudan a generar una nueva historia y

vivir en armonia con la comunidad.
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Es asi, como el Colegio La Paz IED, promueve el enfoque de Justicia Escolar
Restaurativa (JER), con el fin de promover distintas maneras para resolver
conflictos que afectan la convivencia escolar, donde el principal objetivo es
reparar el dafio causado a las personas y las relaciones en lugar de castigar a

los ofensores.

Estas practicas se deben convertir en una forma de interactuar en la vida cotidiana
donde se “realizan las cosas con las personas” y la comunicacién se lleva a
cabo a través de declaraciones afectivas que son expresiones de sentimientos
personales que permiten la retroalimentacion, la empatia y la comunicacion
asertiva.

Permite centrar las acciones en cada uno de las y los estudiantes, con el fin de
generar procesos que promuevan la reflexion individual y en relacion con los
demas entornos con los que interactian, con el fin de generar

empoderamiento y encontrar soluciones viables para todos.

3.1.3 Fundamento axioldgico

La escuela ha de propiciar la motivacion necesaria para fomentar la comunicacion,
la reflexion, la convivencia y las ganas por esforzarse, luchar y mejorar nuestro
mundo; se trata, en definitiva, de hacer resurgir los valores desde la escuela
en la vida de cada uno y en la comunidad, es por esta necesidad, que a partir
de aqui hablamos de una educacion en valores.

El colegio La Paz IED, enfoca su proyecto educativo institucional “hacia una escuela
para el desarrollo humano con sentido” y promulga la formacion integral de

sus estudiantes como “constructores de paz”’, generando en la comunidad
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educativa la toma de conciencia sobre la necesidad de transformarse y
transformar su entorno responsablemente, por lo cual, el manual de
convivencia se convierte en el marco de referencia para toda la comunidad
educativa en cuanto a la apropiaciébn de valores institucionales como
compromiso de formacion de ciudadanos que aportan en la construccion de

una sociedad solidaria, justa y equitativa.

Es asi, como a través de diferentes actividades el colegio La Paz IED, implementa
estrategias para involucrar a las familias como actores esenciales de este
proceso; es claro, que es la familia el nucleo principal de la sociedad, pues es
alli donde se forjan valores y pautas de comportamiento, las cuales se veran
reflejadas en las acciones especificas que realizan los estudiantes pacesistas
en los diversos espacios donde participan.

Desde nuestro PEI “Hacia una escuela para el desarrollo humano con sentido” la
institucién orienta sus procesos curriculares y extracurriculares en torno a la
formacién de valores como el respeto, la disciplina, la honestidad, la
solidaridad, el liderazgo positivo, la empatia, el cuidado y autocuidado, la
comunicacién asertiva, resiliencia, diversidad y respeto a la diferencia y el

compromiso de vida.

Por consiguiente, las directivas, los profesores, los estudiantes, los padres de
familia, el personal administrativo y personal de servicios generales, todos en
definitiva estan envueltos en unos valores que se educan y se viven; todo el
personal desde su area o disciplina interactia en el mundo de los valores

asociados a su ejercicio profesional. Es por ello, que la autocritica, la reflexién
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personal y grupal, la toma de decisiones participativa y la corresponsabilidad

enriquecen y potencian el proceso educativo en nuestra Institucion.

3.1.4. Fundamento Legal

El Colegio La Paz I.E.D, establece su fundamento legal con base en la Constitucién
Politica de Colombia de 1991 y todas las leyes y decretos expedidos en
desarrollo de los Derechos y Deberes estipulados en relacién con la Educacién
y el sistema educativo en general, asi como también en resoluciones

expedidas por el Ministerio de Educacion Nacional.

3.1.4.1 Constitucion Politica de Colombia de 1991

La Constitucién Politica es la Carta Magna de todo nuestro ordenamiento juridico
colombiano, por tanto, en ella se establecen los Derechos, Deberes, Principios
y Valores que rigen en todo el territorio. En ese orden de ideas, dentro de la
constitucion encontramos articulos que indican el norte y la direccion de la
sociedad colombiana, los cuales son desarrollados a través de Leyes y

Decretos, todo esto en aras de orden, equidad e igualdad social y comunitario.

Asi las cosas, con relacion a la Educacion en el territorio colombiano, encontramos
gue es un Derecho y un Deber al mismo tiempo y sobre todo tiene una Funcion
Social, con fundamento constitucional principalmente en los articulos citados
a continuacion, los cuales han sido ampliados y desarrollados en las leyes y

decretos desglosados en este documento.
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Articulo 44 “Derechos Fundamentales de los nifios”

Articulo 45 “Proteccion y formacion integral de adolescentes”

Articulo 47 “Proteccién de discapacitados”

Articulo 67 “Derecho a la Educacion”

Articulo 68 “Establecimientos educativos, comunidad educativa. Profesionalizacién

y dignificacion de la actividad docente. Libertad de ensenanza y aprendizaje”.

3.1.4.2. Ley 115 de 1994 “LEY GENERAL DE LA EDUCACION”

La Ley en mencién ha sido una de las abanderadas en desarrollar los articulos
constitucionales citados anteriormente, y referente al Proyecto Educativo
Institucional (PEI) encontramos su enfoque en los siguientes articulos
relacionados:

Articulo 6 “Comunidad educativa”.

Articulo 73 “Cada establecimiento educativo debera elaborar y poner en practica un
Proyecto Educativo Institucional”.

Articulo 76 “Concepto de curriculo”.

Articulo 77 “Autonomia escolar”.

Articulo 79 “Plan de estudios”.

Articulo 92 “Formacién del educando”.

Articulo 138 “Naturaleza y condiciones del establecimiento educativo”.

3.1.4.3 Decretos

En los siguientes decretos se establecen normas y disposiciones generales a nivel

educativo.
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Decreto 1421 de agosto 29 de 2017 “Por el cual se reglamenta en el marco de la
educacion inclusiva la atencion educativa a la poblacion con discapacidad”. En
su articulo 2.3.3.5.2.3.1. literal C, numeral 3.

Decreto 1290 de abril 16 de 2009, “Por el cual se reglamenta la evaluacion del
aprendizaje y promocién de los estudiantes de los niveles de educacién basica
y media”.

Decreto 4500 de diciembre 19 de 2006, “Se establecen normas sobre la educacion
religiosa en los establecimientos oficiales y privados de educacién preescolar,
basica y media de acuerdo con la Ley 115 de 1994 y la Ley 133 de 1994”.

Decreto 1286 de abril 27 de 2005, “Se establecen normas sobre la participacion de
los padres de familia en el mejoramiento de los procesos educativos de los
establecimientos oficiales y privados y se adoptan otras disposiciones”.

Decreto 3020 de diciembre 10 de 2002, “Se establecen los criterios y
procedimientos para organizar las plantas de personal docente vy
administrativo del servicio educativo estatal que prestan las entidades
territoriales y se dictan otras disposiciones”.

Decreto 1850 de agosto 13 de 2002, “Se reglamenta la organizacion de la jornada
escolar y la jornada laboral de directivos docentes y docentes de los
establecimientos educativos estatales de educacion formal, administrados por
los departamentos, distritos y municipios certificados, y se dictan otras
disposiciones”.

Decreto 1278 de junio 19 de 2002, “Se expide el Estatuto de Profesionalizacién

Docente”.



COLEGIO LA PAZ CED

PEI: “Hacia una escuela para el desarrollo humano con sentido”
Institucion Educativa Distrital - Educacién Preescolar, Primaria y Bachillerato
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO
Resolucién 5581 del 11 de agosto de 1997
DANE 11100178933 NIT 830 099 242 - 2

Decreto 2247 de septiembre 11 de 1997, “Se establecen normas relativas a la
prestacion del servicio educativo del nivel preescolar y se dictan otras
disposiciones”.

Decreto 2082 de noviembre 18 de 1996, “Se reglamenta la atencion educativa para
personas con limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales”.
Decreto 907 de mayo 23 de 1996, “Se reglamenta el ejercicio de la suprema
inspeccion y vigilancia del servicio publico educativo y se dictan otras

disposiciones”.

Decreto 1743 de agosto 3 de 1994, “Se instituye el Proyecto de Educacion
Ambiental para todos los niveles de educacion formal, se fijan criterios para la
promocién de la educacion ambiental no formal e informal y se establecen los
mecanismos de coordinacion entre el Ministerio de Educacion Nacional y el
Ministerio del Medio Ambiente”.

Decreto 1860 de agosto 3 de 1994, “Se reglamenta parcialmente la Ley 115 de
1994, en los aspectos pedagodgicos y organizativos generales”.

Decreto 2277 de septiembre 14 de 1979 Estatuto docente “Por el cual se adoptan

normas sobre el ejercicio de la profesién docente”

3.2 Enfasis institucional: “Desarrollo socioemocional desde las habilidades

comunicativas”

El aula es el espacio propicio para fortalecer el desarrollo de las capacidades socio-

emocionales en los nifios, nifias, jovenes y adolescentes de forma vivencial.

La necesidad de relacionarse con el otro, implica el manejo de emociones, el sentir

y mostrar empatia por los demas, la toma de decisiones responsables y
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asertivas, y las acciones comportamentales que garanticen una comunicacion

efectiva y una sana convivencia.

De forma permanente, los estudiantes estan observando, explorando,
experimentando, modelando comportamientos, normas sociales y conductas,
qgue van contribuyendo a la formacién integral y al desarrollo de su
personalidad, lo que determina las diferentes formas en que pueden dar
respuesta a situaciones en las que se puedan ver involucrados en su diario

vivir, decisiones que trascenderan a lo largo de su vida.

Es por ello, que la escuela como escenario vital promueve espacios para la re
significacion del afecto, la interaccion familiar, escolar y social, dando sentido
a la existencia misma, para valorar la vida y cuidarla desde el accionar diario,

para sensibilizar el sentido humano de proteccion, amor y esperanza.

Nuestro quehacer pedagogico, se enfoca en el crecimiento personal y social de los
educandos, en su desarrollo socio afectivo permitiéndoles sentir y demostrar
afecto, respeto y aceptacion por el otro y por si mismos; ponerse en el lugar
de su compariero, ser ético en sus acciones, manejar situaciones dificiles,
partiendo desde el fortalecimiento de la autoimagen, el auto concepto, la
autoestima, la autorregulacion y la autonomia les permite fortalecer las
habilidades comunicativas como medio fundamental para la construccién de

las representaciones de su propia realidad.

Es desde la interaccion con los otros, que el colegiado aprende a conocerse a si

mismo, a identificar y comprender sus propios sentimientos y emociones, a
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regular su comportamiento, a gestionar su estado emocional, adquiriendo con

esto las destrezas necesarias para integrarse en la sociedad.

El sentirse parte de una sociedad y/o comunidad, permite dar significado y sentido
a la vida misma, es asi como “hablar y escribir son procesos productivos o
expresivos, leer y escuchar son receptivos, pero en ambos procesos se
intercambian activamente significados, en los cuales se implica el pensamiento
y el lenguaje”. (Goodman 1982), desde donde se definen ideas, sentimientos,
intereses, necesidades, actitudes y motivaciones.

Comunicar es construir y recrear palabras, sefales, simbolos con un sentido y
significado donde estéd implicita una intencionalidad, unas expectativas, el
contexto y la situacion comunicativa. Es la posibilidad de expresar
sentimientos de manera asertiva, de trabajar en equipo, de resolver
problemas, de brindar afecto y vivir en comunidad. Un buen desarrollo en
habilidades comunicativas garantiza el pensamiento critico, la comprension de
los aprendizajes, las interacciones entre las personas y posibilitan ambientes
de aprendizaje significativos que logran trascender y transformar las

realidades para ser constructores de paz.

3.3 Plan de Estudios

El colegio La Paz IED, concibe el Plan de Estudios desde la Ley general de
Educacion 115, en su articulo 23, las disposiciones del decreto 1075 de 2015,
por el cual se expide el “Decreto Unico Reglamentario del Sector Educativo”,

el decreto 1860 de 1994 que reglamenta la Ley general de Educacion, en su
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articulo 38, y desde el Decreto del Sistema de Evaluacion institucional 1290
de 2009, vigente, como el esquema estructurado de las Areas obligatorias y
fundamentales y Areas optativas con sus respectivas asignaturas, los
proyectos pedagogicos que forman parte del curriculo de los establecimientos

educativos.

De acuerdo con La Ley General de Educacion: “el plan de estudios es el esquema
estructurado de las areas obligatorias y fundamentales y de areas optativas
con sus respectivas asignaturas, que forman parte del curriculo de los
establecimientos educativos. En la educacién formal, dicho plan debe
establecer los objetivos por niveles, grados y areas, la metodologia, la
distribuciéon del tiempo y los criterios de evaluacion y administracion, de
acuerdo con el Proyecto Educativo Institucional y con las disposiciones legales
vigentes”. Art. 79 de laley 115 de 1994 y en el articulo 38 del decreto 1860 los

aspectos minimos en el plan de estudios son:

La identificacion de los contenidos, temas y problemas de cada asignatura y
Proyectos Pedagogicos de acuerdo con los requerimientos del Colegio, asi
como el sefalamiento de las diferentes actividades pedagdgicas.

La distribucion del tiempo (intensidad horaria en cada asignatura y Proyecto
Pedagogico).

La secuencia del proceso educativo, reflejada en los planes de area determina la

forma coherente y progresiva, asi:

Sefalando en cada trimestre del afo lectivo y el grado en que se efectuaran las

diferentes actividades.
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Condensa la estrategia evaluativa respondiendo a las estrategias metodologicas
para cada asignatura y Proyecto Pedagogico sefialando los recursos
necesarios.

Identificacion de los indicadores de desempefio para cada grado o conjunto de
grados y niveles, a saber: Ciclo inicial, Basica Primaria, Basica secundaria y
media.

Definiendo los criterios de evaluacién segun el SIEE (Sistema Institucional de
Evaluacion Escolar) de cada una de las areas en forma individual, grupal o
general.

3.3.1 Malla Curricular

3.3.1.1 Ciclo inicial
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DIMENSIONES | ASIGNATURAS
AREA QUE LA QUE LA INJCE)gi::\E)IﬁD
INTEGRAN INTEGRAN
. ., Lengua
HUMANIDADES Dimension Castollana 6 horas
comunicativa -
Inglés 1 hora
MATEMATICAS Dimension Matematicas 5 horas
Cognitiva
Educacién en
Etica y valores
DESARROLLO Dimension Educacion 4 horas
HUMANO personal-social Religiosa
Catedra para la
Paz
Ciencias
Sociales
CIENCIAS Dimension Ciencias 5 horas
INTEGRADAS Cognitiva Naturales
Tecnologia e
Informatica
EDlL:JI,(;f(\:CAI\ON Dér;rir;?g:n Educacion Fisica 2 horas
Educacion
EDUCACION Dimension Aurtistica
~ o 2 horas
ARTISTICA artistica Danza
Musica
TOTAL 25 HORAS
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3.3.2.2. Plan de estudios Primaria

, INTENSIDAD HORARIA
AREAS ASIGNATURAS QUE LA INTEGRAN
10 20 30 40 50
Lengua Castellana 6 | 66| 6 |6
HUMANIDADES
Inglés 2 121222
MATEMATICAS Matematicas 515|555
DESARROLLO Educacion en Etlcg yvalores
Educacion Religiosa 2 12122 ]2
HUMANO -
Catedra para la Paz
Ciencias Sociales
CIENCIAS —
INTEGRADAS ClenC|§sNaturaIg§ 5 ({555 1|5
Tecnologia e Informatica
EDUCACION e
FISICA Educacion Fisica 2 12122 |2
EDUCACION EducagogArtlstlca o101,
ARTISTICA anza
Musica
TOTAL 24 (24 |24 | 24 | 24
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3.3.3.3 Plan de estudios Béasica secundaria y media

; AREAS INTENSIDAD HORARIA
GRUPOS DE AREAS ASIGNATURAS T B e
FUNDAMENTALES 6°(7°/8°19°10° (11
L. CIENCIAS NATURALES Y CIENCIAS NATURALES | 5 | 5| 5| 5
) . CIENCIAS NATURALES =
EDUCACION AMBIENTAL QuiMICA 3 | 3
Fisica 3 3
2. CIENCIAS SOCIALES, C'EN;'LAC?SZOF%ALES > (41414 2 13
FILOSOFIA, EDUCACION SUCACION ETICA Y
ETICA Y VALORES, CIENCIAS SOCIALES VALORES ittt !
RELIGION, CIENCIAS RELIGION SRR .
ECONOMICAS ¥ CIENCIAS ECONOMICAS Y
POLITICAS 2 2
POLITICAS

3. EDUCACION ARTISTICA

EDUCACIGN ARTISTICA

ARTES PLASTICAS,
MUSICA, DANZA Y
TEATRO

4. EDUCACION FiSICA,

EDUCACION Fisica,

EDUCACION FiSICA

RECREACION Y DEPORTES [ RECREACION Y DEPORTES
5. HUMANIDADES, LENGUA CASTELLANA LENGUA CASTELLANA | 7 [ 8| 8| 8| 8 | 8
LENGUA CASTELLANA E
IDIOMAS EXTRANJEROS LENGUA EXTRANIJERA INGLES 4 14| 4| 4 4 4
MATEMATICAS 6 |6
6. MATEMATICAS MATEMATICAS ALGEBRA, 2
GEOMETRIA 2 2 | 2
ESTADISTICA 11| 2| 2
7. TECNOLOGIA E TECNOLOGIA E TECNOLOGIA E > 1alalal s )
INFORMATICA INFORMATICA INFORMATICA

TOTAL DE CLASES

35|35(35(35] 35 | 35




COLEGIO LA PAZ CED

PEI: “Hacia una escuela para el desarrollo humano con sentido”
Institucién Educativa Distrital - Educacidn Preescolar, Primaria y Bachillerato
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO
Resolucién 5581 del 11 de agosto de 1997
DANE 11100178933 NIT 830 099 242 - 2

(7™ )
S 0 oo
ONsTRUCTORY

3.3.4 Proyectos Transversales

3.3.4.1 Proyecto de comunicacion

El objetivo fundamental del proyecto de comunicacion es el de crear ambientes
educativos que optimizan la convivencia y a la vez promueven los aprendizajes
significativos, favorezcan la transferencia de conocimientos y preparen a sus
estudiantes para integrarse a un mundo en el cual las comunicaciones y los
medios audiovisuales juegan un rol dominante, el Colegio La Paz I.E.D. no
puede quedarse atras y es asi como ese proyecto toma su caracter
pedagogico y cobra importancia como una alternativa para cumplir con el
objetivo de nuestro PEI a través de la incorporacién de estrategias en los

diferentes escenarios escolares, tales como:
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3.3.4.2 Proyecto PRAE

La educacion ambiental en el Colegio La Paz IED, sera un pilar fundamental para
materializar el horizonte institucional. De acuerdo con la Politica Nacional de

Educacion Ambiental, la educacion ambiental debe ser considerada como:

“El proceso que le permite al individuo comprender las relaciones de
interdependencia con su entorno, con base en el conocimiento reflexivo y
critico de su realidad biofisica, social, politica, econdémica y cultural, para que,
a partir de la apropiacion de su realidad concreta, se puedan generar en él y
en su comunidad actitudes de valoracion y respeto por el ambiente”. (MEN,
2003), p. 34

La educacion ambiental en la escuela, debe incidir de manera profunda sobre las
formas de razonamiento, sobre los métodos de trabajo, sobre las
aproximaciones al conocimiento y, por consiguiente, sobre la manera de ver

los problemas tanto globales como particularmente. (MEN, 3003, p. 43).

En este sentido, se comprende la educacién ambiental en el Colegio La Paz IED
desde una mirada amplia que tiene que ver con unas modificaciones profundas
de las formas de ser y de relacionarse con el mundo, para lo cual se requiere
de la vision compleja y holistica del sistema ambiental en donde se involucra

la investigacion.

La educacion ambiental en el contexto escolar, se implementa a través del Proyecto

Ambiental Escolar (PRAE) “Ambientes para el desarrollo humano con sentido”,
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reglamentado por el Decreto 1743 del 3 de agosto de 1994, en el que se
establecen los lineamientos generales para la formulacion de este proyecto,
entendido como una ruta viable para que las instituciones educativas y la
comunidad educativa sean agentes transformadores de las realidades

ambientales de su entorno.

El proyecto PRAE en nuestra institucién retoma las palabras de Delors cuando
afirma como principio fundamental de la educacion mundial lo siguiente:
“preservar la ecologia del planeta de las destrucciones irreflexivas y de la
explotacion salvaje y enriquecerla en beneficio de las generaciones que aun
no han nacido”, agrega ademas: “Las experiencias muestran que hay que
buscar y promover la integracion de los conocimientos y los valores, para
implantar una sociedad mas humanista, crear un sentido mas vigoroso de la

responsabilidad para con el medio ambiente local, nacional y mundial (1.996).

A partir de esta afirmacion el colegio La Paz, a través del proyecto PRAE
“Ambientes para el desarrollo humano con sentido”, pretende reorientar las
diferentes disciplinas y experiencias educativas del colegio, para facilitar la
percepcion critica e integrada del medio ambiente, posibilitando una accién de
los nifios, nifias, adolescentes y jovenes mas racional y capaz de responder a
las necesidades de casa, barriales, locales y de ciudad. En consecuencia,
definimos como fin no solo trasmitir conocimientos sino formar en valores,
desarrollar competencias y comportamientos que puedan favorecer la
comprension y solucion de problemas ambientales que afectan el desarrollo

del estudiantado.
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3.3.4.3 Proyecto gestidn del riesgo

El proyecto de Gestion del riesgo, estad fundamentado bajo la Resolucion 7550 de
1994, “Por la cual se regulan las actuaciones del Sistema Educativo Nacional
en la Prevencion de Emergencias y Desastres expedida por el Ministerio de

Educaciéon Nacional establece las siguientes medidas”:

Articulo 1°. “Impulsar la incorporacion de la prevencion y atencidon de desastres en
el PEI”

Articulo 2°. “Incentivar la solidaridad y asociacion para casos de emergencia”

Articulo 3°. “Crear y desarrollar un Proyecto de Prevencion y Atencién de
Emergencias Escolares”

Articulo 4°. “Crear estimulos para los proyectos desarrollados en el area de
prevencion”

Articulo 5°. “Organizar un comité educativo y de las entidades de apoyo operativo
en emergencia”

Articulo 6°. “Propender por la adecuacién curricular en las diferentes areas y
niveles”

Articulo 7°. “Promover el Dia Internacional de la Prevencion, el segundo miércoles

de octubre”.
El Colegio La Paz IED, cuenta con el puesto de mando unificado conformado por
direccién y coordinacion, ademas de las siguientes brigadas de emergencia y

prevencion de desastres:

3.3.4.3.1 Brigada de comunicacion y primeros auxilios
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Esta brigada esta conformada por los docentes de la institucion y sus funciones

son:

Atender los casos especificos de estudiantes y docentes que requieran los primeros
auxilios basicos, tema en el cual deben recibir capacitacion
Definir un lugar para la ubicacién de botiquines y elementos necesarios para

promover la atencion primaria a los afectados.

Determinar previamente a que centros asistenciales cercanos al colegio serian

trasladados los estudiantes en caso de un accidente o una emergencia.

Mantener actualizado un directorio institucional para la solicitud de ayuda

especializada.

Mantener vigente el kit de emergencias de salud del colegio, el cual incluye un
botiquin de primeros auxilios fijo y portatil.

Los integrantes de la brigada permaneceran en el area prestando asistencia a
quienes la necesiten y saldran con el resto de las personas cuando se esté

evacuando.

Cuando requieran movilizacion especial de personas afectadas, notificaran a

cualquier integrante de Grupo Operativo de Emergencias.
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Una vez evacuados, los miembros de la brigada de primeros auxilios se reuniran en

el sitio designado cerca de las instalaciones, en espera de instrucciones.

La brigada se proveera de botiquines y de trasladar a los sitios de reunién final con

el fin de atender los posibles afectados que alli se encuentren.

Deben tomar nota de las personas que sean remitidas a centros de salud,
incluyendo nombre, dependencia y tipo de lesion.

3.3.4.3.2 Brigada contra incendios y provisiones

Esta conformada por los docentes de la institucion y sus funciones son:

Atender conatos de incendio, para lo cual deben recibir capacitacién en manejo de

extintores.

Detectar y prevenir incendios dentro de las instalaciones del colegio.

Revisar periddicamente el estado y ubicacidén de los extintores o sistema contra

incendios.

Hacer inventario de los recursos necesarios para atender emergencias ocasionadas

por incendios.

Identificar puntos de abastecimiento de agua (hidrantes, pozos, etc.)
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Comunicar a los bomberos, en caso de que un conato de incendio sea
incontrolable.

Elaborar reporte.

Rescatar a las personas atrapadas.

Controlar y vigilar las areas afectadas hasta que se hagan presentes los grupos
responsables y/o de vigilancia.

Inspeccionar areas afectadas y aledafas, para asegurar control del riesgo.

Hacer listado de recursos de proteccion, y alimentos no perecederos.

Organizar grupos de recoleccion de esos recursos y alimentos.

Establecer sitio de almacenamiento y ubicar alli los recursos recibidos.

3.3.4.3.3 Brigada de evacuacion y rescate

Esta conformada por los docentes de la institucion y sus funciones son:

Planear, ejecutar y conducir simulacros de proteccién y de evacuaciéon por los
cursos y a nivel general.

Llevar a cabo labores de sefalizacion.

Difundir el plan de proteccién y de evacuacion.

Activar las alarmas de proteccion y de evacuacion.

Conducir la evacuacion de los estudiantes al sitio previamente establecido.

Efectuar el conteo final, en coordinacién con los directores de curso.

Elaborar el reporte para el director.

Rescate de personas.

Transporte de victimas.

Abastecimiento de agua.
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Establecimiento de puestos de comando.

Informacion a la comunidad.

3.3.4.4 Proyecto aprovechamiento del tiempo libre

El proyecto de aprovechamiento del tiempo libre tiene como marco normativo la Ley
181 de 1995, por la cual se dictan disposiciones para el fomento del deporte,
la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la Educacién Fisica. En el
articulo 3 de la ley en mencion, se reglamenta la integracion de la educacion
y las actividades fisicas, deportivas y recreativas en el sistema educativo

general en todos sus niveles.

El presente proyecto se orienta en la propuesta de un conjunto de actividades fisico-
recreativas para mejorar el aprovechamiento del tiempo libre de los
estudiantes de nuestra comunidad educativa. Este aborda una problemética
de interés social, teniendo en cuenta que las actividades fisico-recreativas
permiten crear habitos para utilizar de mejor manera el tiempo libre;
permitiendo buscar vias a la solucion de los problemas del ocio, que permita a
los nifios, niflas y adolescentes alejarlos de una vida futura inmersa en el
sedentarismo, produciendo en ellos una predisposicion hacia actividades que
representen un aprendizaje beneficioso para el mejoramiento de cada una de
sus condiciones actitudinales, el fortalecimiento de valores y mejoramiento de

habilidades ciudadanas.
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La escogencia o seleccion de actividades se realiza teniendo en cuenta los
antecedentes que se registraron en los proyectos de afios anteriores. Con esta
informacion se procedid a elaborar un grupo de actividades encaminadas a
incorporar a los estudiantes a las actividades fisico-recreativas, con el objetivo
de responder a las necesidades de mejorar el aprovechamiento del tiempo

libre, como:

TORNEO INTERCURSOS DEPORTES DE CONJUNTO:
MICROFUTBOL
BALONCESTO

ARTISTICAS:

FESTIVAL DE DANZAS
ACTIVIDADES CULTURALES:
CINE FORO

KARAOKE

DIA DE LA FAMILIA
RECREOS CHEVERES:
JUEGOS DE AJEDREZ
DOMINO

PARQUES

LAZOS

AROS

TWISTER

3.3.4.5 Proyecto construccién colectiva para la democracia
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El proyecto construccidon colectiva para la democracia, es un proyecto
fundamentado en el marco de la ley general de la educacion 115, mediante la
resolucién No. 01600 del 08 de marzo de 1994. Se concibe como un Proyecto
Pedagdgico de Educacion disefiado con el propésito de:

Activar, mantener y desarrollar nuevos espacios e instrumentos de organizacion y

participacion en la vida escolar.

Generar una dindmica institucional en donde la reflexion, el andlisis y la discusién
de los fundamentos de la institucion y de sus practicas escolares constituyan

un verdadero proceso de educacién para y por la democracia.

Poner en marcha y evaluar el desarrollo de los lineamientos generales del curriculo
de educacién para la democracia que se transversaliza particularmente con el
curriculo y el PEI de la institucion con un enfoque humanistico, “Hacia una
escuela para el desarrollo humano con sentido”, que se viene implementando

en la institucion.

En términos generales, el proposito del Proyecto de Democracia, apunta a la
formacion de una cultura democratica en las diferentes comunidades
educativas, donde se deben generar acciones y procesos que permitan la

democratizacion de las practicas educativas.

La estrategia elegida por la comunidad educativa, hace necesario resaltar que
valores, conceptos y procesos tales como identidad, solidaridad, inclusion,

reconocimiento, tolerancia, igualdad, pertenencia, respeto, ética ciudadana,



COLEGIO LA PAZ CED

PEI: “Hacia una escuela para el desarrollo humano con sentido”
Institucion Educativa Distrital - Educacién Preescolar, Primaria y Bachillerato
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO
Resolucién 5581 del 11 de agosto de 1997
DANE 11100178933 NIT 830 099 242 - 2

responsabilidad, conciencia critica y participacion, son la base sobre la cual es
posible construir una cultura democratica, y por esta razon, los hemos definido
como ejes de la propuesta curricular que se desarrolla en la institucion, siendo
retomado un valor cada mes y caracterizado en la cartelera y la mencion de
honor que corresponde a cada grado desarrollar en esos espacios y al interior

de cada aula.

En el Colegio La Paz IED, se tiene presente y se siguen los nuevos mecanismos
de organizacién y direcciébn de la vida escolar que son los espacios de
participacion, previstos en la Ley General de Educacién, asi como el presente
Proyecto de Democracia, como herramientas con las que se cuenta hoy, para
construir una educacion mas acorde con los tiempos actuales y una escuela

al servicio de la paz y la democracia.

3.3.4.6 Proyecto de educacién sexual

El proyecto de educacion sexual y afectiva “Mi Cuerpo es un Tesoro” busca mitigar
la desinformacion o la informacion errada, que la comunidad en general tiene
acerca de la sexualidad y la educaciéon sexual. Asi mismo pretende fortalecer
en los estudiantes la identificacion y manejo de las emociones en pro del
bienestar propio y del ambiente escolar y familiar. Ademas, contribuye al
proceso de formacién integral de los nifios, nifias, jévenes y adolescentes y
familias del colegio La Paz IED, por medio de la integracion de un proyecto
educativo, ludico, relacional y vivencial, orientado al fortalecimiento y manejo
de las tematicas de educacion sexual, prevencion, sana convivencia y

sexualidad, que incida en el desarrollo de sus habilidades personales,
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resaltando el reconocimiento de si mismo, el respeto por el otro, el valor por la

vida y su participacion activa en el entorno social.

En cuanto a la fundamentacion del Proyecto Pedagdgico de Educacion para la
Sexualidad y Construccion de Ciudadania, este se encuentra establecido
como uno de los proyectos transversales de obligatorio cumplimiento de
acuerdo con la normatividad vigente y en especial en coherencia con la
Resolucién No. 03353 del 02 de julio de 1993: “Por la cual se establece el
desarrollo de programas y proyectos institucionales de Educacion Sexual en

la Educacion basica del pais.

3.3.4.7 Proyecto Divercultura — Jornada Completa

En nuestra institucion, la Jornada Completa se convierte en una estrategia
pedagogica, para implementar otros espacios académicos que incluyen
actividades deportivas, artisticas, ludicas, fortalecimiento de habilidades en
pensamiento l6gico- matematicas y habilidades comunicativas dentro de
nuestro entorno social y escolar, todo vinculado con el curriculo y el PEI

institucional.

Desde esta perspectiva, se plantea el proyecto “DIVERCULTURA” de tipo
extracurricular (los dias sabados) el cual pretende desde las diferentes
dimensiones y pensamientos crear ambientes de aprendizaje significativos,
que favorezcan los procesos cognitivos y convivenciales, la permanencia en
la institucion, rendimiento académico, desarrollo de habilidades vy

competencias basicas para los desempefios minimos por grado y la utilizacién
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adecuada del tiempo libre. Es un area mas del curriculo de nuestra institucion,

por tanto, se evalla de manera trimestral en el boletin de la siguiente manera:
Indicadores de logro para el area de divercultura:
Apropia saberes que contribuyen de manera significativa al afianzamiento y
potencializacion de habilidades comunicativas, corporales, artisticas y

convivenciales.

Identifica algunas caracteristicas del folclor y emplea rondas y juegos como

valoracion del folclor.

Canta, recita y memoriza con agrado diferentes temas aprendidos

porta adecuadamente el uniforme institucional.

Asiste puntualmente a la jornada completa y participa activamente en las

actividades propuestas.

Comprende y pone en practica los valores basicos de convivencia ciudadana como

la solidaridad, el cuidado, el buen trato, el respeto por si mismo y por los demas

3.3.5 Catedras

3.3.5.1 Catedra de Afrocolombianidad
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La catedra de estudios afrocolombianos se establece como de obligatoria
ensefianza en las instituciones de educacion preescolar basica y media del
pais en la Ley 70 de 1993, en donde el Estado colombiano reconoce y
garantiza a las comunidades negras el derecho a un proceso educativo acorde
con sus necesidades y aspiraciones etno-culturales y, ademas, velara para
gue en el sistema nacional educativo se conozca y se difunda el conocimiento
de las préacticas culturales propias de las comunidades negras y sus aportes a
la historia y a la cultura colombiana, a fin de que ofrezcan una informacion
equitativa y formativa de las sociedades y culturas de estas comunidades.

Asimismo, se reglamenta en el Decreto 1122 de 1998, por el cual se expiden normas
para el desarrollo de la Catedra de Estudios Afrocolombianos, en todos los
establecimientos de educacion formal del pais, menciona que la Céatedra de
Estudios Afrocolombianos comprendera un conjunto de temas, problemas vy
actividades pedagdgicas relativos a la cultura propia de las comunidades
negras, y se desarrollaran como parte integral de los procesos curriculares del
segundo grupo de éareas obligatorias y fundamentales establecidas en el
articulo 23 de la Ley 115 de 1994, correspondiente a ciencias sociales, historia,
geografia, constituciébn politica y democracia. También podra efectuarse
mediante proyectos pedagogicos que permitan correlacionar e integrar
procesos culturales propios de las comunidades negras con experiencias,
conocimientos y actitudes generados en las areas y asignaturas del plan de

estudios del respectivo establecimiento educativo.

En este marco, el proyecto de estudios afrocolombianos en el colegio retoma la idea
expuesta por el MEN (2001) en donde se comprende que ésta no se reduce a

una simple asignatura, ya que se trata de transversalizar las distintas areas del
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conocimiento de tal manera que las tematicas y problematicas
afrocolombianas, se puedan abordar desde las respectivas competencias
disciplinares considerando las realidades particulares regionales y de las

instituciones escolares.

3.3.5.2 Catedra para La Paz

La Catedra de la Paz es una iniciativa dada desde la politica educativa del pais para
crear y consolidar un espacio para el aprendizaje, la reflexion y el didlogo sobre
la cultura de la paz. En la ley 1732 de 2014 se establece su cumplimiento
obligatorio en todas las instituciones educativas, ademas, a través del decreto
1038 de 2015 se reglamenta la catedra y se determinan, entre otros aspectos,
los objetivos, estructura, contenido y evaluacion. De acuerdo con el articulo 2
de dicho decreto “La Catedra de la Paz debera fomentar el proceso de
apropiacion conocimientos y competencias relacionados con territorio, la
cultura, el contexto econémico y social y la memoria histérica, con propésito
de reconstruir el tejido social, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad los principios, derechos y consagrados en la Constitucion”.
Asimismo, se establece que la implementacién de la catedra de debe hacerse
en el Plan de Estudios de todos los establecimientos educativos de preescolar,
basica y media, para lo cual deberan adscribirla dentro de alguna de las

siguientes areas fundamentales:

Ciencias Sociales, Historia, Geografia, Constitucion Politica y Democracia.
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental.

Educacion Etica y en Valores Humanos.
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Ademas, en el paragrafo del mismo articulo posibilita la incorporacion al interior de
areas transversales para abordar contenidos de la cultura de la paz y el
desarrollo sostenible

3.3.6 Plan General del area

BA CONTENI | PERIOD |TIEMP |FECH |EVALUACI | RESULTAD
DOS 0 0) A ON oS

3.3.7 Planeador semanal de Clase

DOCENTE:

SEMANA: CURSO:

PROCESOS/C | INDICADO | TEM | ACTIVIDA | RECUR [ TIEM | EVALUAC
OMPONE RES A DES SO P ION
NTES/PE S S O
NSAMIEN
TOS/




COLEGIO LA PAZ CED

PEI: “Hacia una escuela para el desarrollo humano con sentido”
Institucion Educativa Distrital - Educacién Preescolar, Primaria y Bachillerato
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO
Resolucién 5581 del 11 de agosto de 1997
DANE 11100178933 NIT 830 099 242 - 2

RELACIO
NES

3.3.8. Sistema Institucional de Evaluacion (SIE)

El SIE es un documento elaborado de conformidad con el Decreto 1290 de 2009,
del Ministerio de Educacién Nacional, por el cual se reglamenta la evaluacion
del aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles de educacién
basica y media que deben realizar los establecimientos educativos. Lo
importante a tener en cuenta del Decreto 1290 es su flexibilidad en cuanto a

su aplicacion.

Favorece el desarrollo, capacidades y habilidades, de los estudiantes,

contribuyendo a identificar sus dificultades y su formacion integral.

Invita a la construccién de una escuela que permita valorar el desempefio de los
estudiantes durante un proceso permanente, dando autonomia a las
instituciones educativas para establecer el reglamento de evaluacion y
promocion.

Dicho decreto mejora el concepto de evaluacion y define los roles de todos los
actores, cimentando los valores y practicas de la democracia y de la
convivencia.
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Es una herramienta pedagdgica que contribuye a que todos los estudiantes sean
exitosos en el logro de los fines y el proceso educativo, permitiendo la adopcion
de un Sistema Institucional de Evaluacion mediante la revision del PEI, las

funciones del Consejo Académico y Consejo Directivo.

3.3.8.1 Aspectos generales

Las estrategias de valoracién del desempefio en el SIE, se fundamentan en los

siguientes pilares de la educacion:

APRENDER A CONOCER: procesos cognitivos, contenidos conceptuales,

estrategias cognitivas.

APRENDE A HACER: procesos de resolucion de situaciones problémicas usando

los conocimientos aprendidos.

APRENDER A SER: procesos socio afectivos, contenidos actitudinales, estrategias

motivacionales.

APRENDER A CONVIVIR: procesos actitudinales, valores institucionales y sociales:
solidaridad, honestidad, responsabilidad y manejo de conflictos a traves de

estrategias de justicia escolar restaurativa (JER).

De acuerdo con el decreto 1290, son propositos de la evaluacion de los estudiantes

en el ambito institucional:
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1. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos

de aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

2. Proporcionar informacién basica para consolidar o reorientar los procesos

educativos relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

3. Suministrar informacién que permita implementar estrategias pedagoégicas para
apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores

en su proceso formativo.

4. Determinar la promocién de estudiantes.

5. Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento

institucional.

La evaluacion para el Colegio La Paz, es un referente de avance en los procesos
de formacién de nuestros estudiantes, que evidencia logros y dificultades de
los aprendizajes, teniendo en cuenta la inclusién y la diversidad como
elementos fundamentales de las condiciones que determinan la poblacién que

se atiende. La evaluacion como herramienta de Calidad debe ser un proceso:

Integral, porque compromete tanto el aprendizaje de los estudiantes, su formacion
en todas las dimensiones como la mayor cantidad de factores que favorecen

u obstaculizan su desarrollo a nivel interno como externo.
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Dialdgica, porque tiene en cuenta el reconocimiento y encuentro de nuevos saberes,
nuevas experiencias y practicas de evaluacion. Al ser dialdgica, la evaluacion
se convierte en un proceso que se disefia y desarrolla con la participacion de
todos los actores. Este dialogo se caracteriza por ser proactivo, dinamico y
real, empezando por los protagonistas centrales: docente y estudiante,
quienes deben establecer acuerdos sobre el por qué, el para qué, y como se
va a aprender, a ensefiar y a evaluar. En estos acuerdos también tienen que
estar presentes los padres de familia para apoyar los procesos que se

desarrollan.

Formativa, porque la evaluacion se convierte en un escenario para reflexionar sobre
lo aprendido y transformar realidades, es una actividad sistematica y continua
que tiene por objeto proporcionar informacion necesaria sobre el proceso
educativo, para reajustar sus objetivos, revisar criticamente los planes,
meétodos y recursos, para orientar a los estudiantes y retroalimentar al proceso

mismo.

Flexible, porque considera caracteristicas individuales, como los ritmos de
aprendizaje de los estudiantes, la historia personal, sus intereses, condiciones

y limitaciones, ademas de las condiciones institucionales y del entorno.
3.3.8.2. Criterios de evaluacion y promocién
El Colegio La Paz desarrolla su quehacer pedagogico en tres periodos académicos

evaluados por competencias valorando los procesos a través de los

desarrollos por fortalecer en las dimensiones establecidas para preescolar e
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indicadores de desempefio en cada una de las areas de basica y media. Los
criterios de evaluacion en este sistema tienen en cuenta el qué se evalla,

quién evalta y como se evalla.

3.3.8.3 Qué se evallua

En el Colegio La Paz |.E.D, para evaluar se tienen en cuenta los procesos
pedagdgicos atendiendo a las diferentes caracteristicas de cada uno de los

estudiantes. Se evalla:

Desarrollos por fortalecer para cada dimensién en preescolar. Se entregaran al
iniciar cada periodo a cada uno de los estudiantes.

Competencias basicas, ciudadanas y socio-emocionales en cada area en primaria,
basica y media.

Indicadores de desempefio para cada area curricular; se entregaran al iniciar cada
periodo a cada uno de los estudiantes

Desempefios cognitivos, procedimentales, actitudinales y socio-emocionales.

Corresponsabilidad Familiar, se evallan los siguientes criterios en el boletin

trimestral de los estudiantes:

Asistencia a Escuela de padres, a entrega de informes y a citaciones dadas por la
institucion.

Cumplimiento de horarios de sus hijos y entrega de excusas

Presentacion personal de sus hijos y porte adecuado del uniforme

Acompafiamiento en los procesos académicos en casa.
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Seguimiento de escolar

Los acordados en Asamblea de Padres al inicio del afio escolar.

Divercultura, se evallan los siguientes criterios en el boletin trimestral de los
estudiantes:

Asistencia y cumplimiento de horarios a la jornada completa

Desarrollo de habilidades y destrezas propias del centro de interés

Relaciones con el otro y su entorno, respeto a las normas y regulacion de emociones

PARAGRAFO: Los estudiantes con discapacidad, trastornos en el aprendizaje o
talentos excepcionales se evaluaran bajo los criterios que se plantean en el
Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR), siempre y cuando se vea la
necesidad para favorecer sus procesos de participacion, desarrollo y

aprendizaje.

3.3.8.4 ;Quién evalua?

Atendiendo a las caracteristicas de la evaluacién integral, dialégica, formativa y
flexible, y teniendo como actores a los docentes y estudiantes, en el colegio

La Paz se realizara el proceso de la siguiente forma:

HETEROEVALUACION: Tiene lugar cuando una persona evalla a otra, de diferente
nivel y lo hace en cuanto a los procesos, capacidades, habilidades, actitudes
y rendimiento. Esta evaluacion es ejercida por el docente hacia sus

estudiantes.
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El propdsito de esta forma de evaluacion es conocer lo que otros hacen: qué hacen,
como lo hacen, para qué lo hacen y emitir juicios valorativos acerca del

proceso de aprendizaje que se esta desarrollando.

COEVALUACION: Es el proceso de valoracion conjunta que realiza el estudiante a
sus compafieros frente a la construccion y apropiacion del conocimiento, la

relacion con el otro y con su entorno.

Durante el periodo se realizan actividades direccionadas en el aula, para que los
estudiantes aporten valoraciones a las producciones de sus comparieros, lo
que permitird procesos de coevaluacion formativos basados en la
comunicacién asertiva y el respeto, ademas se establece una rabrica con 5
aspectos para fortalecer el proceso de coevaluacion en el aula de clase,

tomando 5 items del decalogo pacesista:

Utiliza palabras amables, respetuosas y cordiales hacia todas las personas de la
institucion.

Respeta su turno, escucha sus comparfieros y maneja un tono de voz adecuada

Mantiene el salén organizado y deposita la basura en las canecas correspondientes

Comparte de forma cuidadosa, respetuosa sin lastimar a sus comparieros

Trabaja en equipo y se esfuerza por realizar las actividades de manera optima.

AUTOEVALUACION: Es el proceso donde el estudiante valora su propia actuacion,
permitiéndole reconocer sus posibilidades, limitaciones y cambios necesarios

para mejorar su aprendizaje.
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Al finalizar cada periodo académico el estudiante realizard su proceso de
autoevaluacion a partir de unos criterios establecidos a nivel institucional para
la Dimension Personal-Social en ciclo inicial y en el area de Desarrollo
Humano; a su vez, cada docente director de grupo, implementara la rubrica de
autoevaluacion teniendo en cuenta los procesos cognitivos, procedimentales,
actitudinales y socio-emocionales. La autoevaluacién es considerada como un
instrumento de reflexion, permitiéndole reconocer y emitir un juicio propio

sobre sus fortalezas y aspectos a mejorar.

PARAGRAFO: La heteroevaluacion para los estudiantes que tienen PIAR (Plan
Individual de Ajustes Razonables) seréa realizada entre el docente de areay el
docente de apoyo en inclusién. El PIAR es una construccion colectiva entre
director de grupo, docente de aula, docente de apoyo en inclusion, docente

orientador y padres de familia.

3.3.8.5 (Como se evalua?

La evaluacion es un proceso sistematico y permanente que comprende la obtencion
de informacion acerca del desempefio del estudiante en sus diferentes
dimensiones.

Para ello es necesario tener en cuenta los siguientes momentos y formas de

evaluacion:

Evaluacion diagnéstica al inicio del afio escolar en cada area.
Evaluacion formativa (permanente o continua): Que arroja los resultados de los

periodos académicos.
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Coevaluacion y la autoevaluacion.

Evaluaciones finales al cierre de cada periodo académico.

PARAGRAFO: Para los estudiantes con discapacidad los momentos y las formas
de evaluacion deben ser acordes a su proceso (De acuerdo con el PIAR y a
los desempefios alli estipulados). Los instrumentos de evaluacion son

disefiados entre el docente del area y el docente de apoyo en inclusion.

3.3.8.6 Promocioén

Finalizado el tercer periodo académico, La Comision de Evaluacién y Promocion,
integrada por: el docente director del grupo, docentes de areas, el docente de
apoyo en inclusién, el docente orientador, coordinacion y el rector de la
institucion. Este Gltimo sera quien convocara y presidird la Comision, la cual
sesionard y definird la promocién de los estudiantes al grado siguiente, de

acuerdo con los siguientes criterios.

Promocién del estudiante al grado siguiente:

Si su asistencia es superior al 80%. Es decir, su inasistencia injustificada durante el
afio escolar no supere las ocho semanas (menos de 40 dias).

En los grados de primaria, basica y media, el estudiante que apruebe todas las
areas.

Los estudiantes que aprueben la asignatura de LENGUA CASTELLANA, y no haya

reprobado 2 o0 mas areas establecidas en el plan curricular.
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PARAGRAFO 1: La aprobacion en las diferentes areas escolares se dara cuando el
estudiante obtenga como valoracién definitiva SUPERIOR, ALTO o BASICO,
y la reprobacién cuando obtenga una valoracion definitiva de BAJO.

Promocién Anticipada:

El Colegio La Paz contempla la promocién anticipada para los estudiantes de grado
1 a 11° segun el articulo 7 del decreto 1290 de 2009:

Durante el primer periodo del afio escolar el Consejo Académico, previo
consentimiento de los padres de familia, recomendara ante el Consejo
Directivo la promocion anticipada al grado siguiente del estudiante que
demuestre un rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, personal y social
en el marco de las competencias basicas del grado que cursa. La decision sera
consignada en el acta del Consejo Directivo y, si es positiva en el registro
escolar. Si el padre de familia o acudiente es quien solicita la promocion
anticipada ante el Consejo Académico se seguira el siguiente protocolo:

Radicar la solicitud por escrito en Secretaria, carta dirigida a Direccion durante el
primer mes del afio escolar, contados a partir del primer dia de ingreso del

estudiante a la institucion.

Posterior a la radicacion de la solicitud, Coordinacion solicitara a los docentes de
area que en un plazo no mayor a 8 dias habiles realicen las evaluaciones
respectivas de las areas del grado que cursa, teniendo en cuenta las

competencias e indicadores de desempefio minimos.
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Adicionalmente, se solicitara a Orientacién en el mismo lapso, un concepto referente
al desarrollo psico-social del estudiante y el concepto del director de grupo

referente a su desempeiio convivencial.

El Consejo Académico se reunira para emitir la promocidbn 0 no promocion
anticipada teniendo en cuenta: que el estudiante obtenga una valoracion
minima de ALTO en las pruebas aplicadas y FAVORABLE en los conceptos
de Orientacion y Direccién de grupo.

El Consejo académico emitird acta con el concepto final a Direccion quien debera

dar respuesta escrita al padre de familia.

En caso de ser favorable la promocion se subird al sistema y el estudiante iniciara
clases en el grado siguiente. La institucién desarrollard una estrategia de

nivelacion que garantice la adaptacion del estudiante al nuevo grado.

PARAGRAFO 1: Promocién Anticipada extemporanea: El docente director de curso
evaluara durante el primer trimestre del afio escolar la posibilidad de enviar a
proceso de promocion anticipada al estudiante que considera apto para

realizar dicho proceso.

No se promovera un estudiante al grado siguiente cuando:

La Inasistencia injustificada acumulada supere el 20% de la totalidad del afio

escolar. Es decir, cuando supere las ocho semanas (igual o mas de 40 dias)
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En los grados Primero, Segundo, Tercero, Cuarto, Quinto, Sexto, Séptimo, Octavo,
Noveno, Décimo y Once, el estudiante que obtenga como valoracion definitiva
BAJO en la asignatura de LENGUA CASTELLANA.

En los grados Primero, Segundo, Tercero, Cuarto, Quinto, Sexto, Séptimo, Octavo,
Noveno, Décimo y Once el estudiante que obtenga como valoracién definitiva
BAJO en 2 0 mas areas.

3.3.8.7 Escala de valoracion

PREESCOLAR: El desempefio de los estudiantes se evalia de forma cualitativa

teniendo en cuenta el alcance de los desarrollos por fortalecer.

BASICA PRIMARIA: El desempefio de los estudiantes se evaluara de forma mixta:

cualitativa y cuantitativamente (Ver escala valorativa):

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA: El desempefio de los estudiantes se evaluara de

forma mixta: cualitativa y cuantitativamente (Ver escala valorativa)

DESEMPENO DESEMPENO PORCENTAJE
CUALITATIVO CUANTITATIVO

SUPERIOR (S) 4.5-5.0 90% A 100%

ALTO (A) 4.0-4.4 80% A 89%

BASICO (B) 3.0-3.9 60% A 79%
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BAJO (J) 1.0-29 Inferior al 60%

(Escala Valorativa Primaria y secundaria)

Los siguientes son criterios de evaluacion definidos para cada uno de los
desemperios y se tendran en cuenta en las valoraciones finales de cada una

de las areas y asignaturas:

Desempefio Superior:

El estudiante alcanza de manera optima las competencias propuestas para sus
procesos cognitivos, formativos e integrales.

Asume un comportamiento excelente y acorde con los valores y la filosofia
propuesta por la Institucidon, enriqueciendo con autonomia su aprendizaje.

Participa activamente en el desempefio y desarrollo de las diferentes actividades en
el aula, en la institucién y fuera de ella.

El trabajo en el aula es constante y enriquece al grupo.

Maneja adecuadamente los conceptos aprendidos y los relaciona con experiencias
vividas, adoptando una posicién critica.

Respeta y participa en las actividades planteadas, tanto por el docente como por
sus compairieros.

Su comportamiento y actitud, contribuye a la dinAmica de grupo.

Consulta diversas fuentes de manera que enriquece las tematicas vistas en clase.

Asume con responsabilidad y dedicacion sus compromisos académicos.

Presenta a tiempo sus trabajos, consultas, tareas y las argumenta con propiedad.
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Presenta excusas justificadas cuando falla a clase, sin que su proceso de
aprendizaje se vea afectado.
Establece relaciones constructivas para la sana convivencia.

Manifiesta sentido de pertenencia institucional.

Desempefio Alto:

El estudiante alcanza de manera satisfactoria las competencias propuestas para
Sus procesos cognitivos, formativos e integrales.

Asume un comportamiento acorde con los valores y la filosofia propuesta por la
Institucién, enriqueciendo con autonomia su aprendizaje.

Participa activamente en el desempefio y desarrollo de las diferentes actividades en
el aula, en la institucién y fuera de ella.

El trabajo en el aula es constante y participativo, asumiendo con responsabilidad
sus compromisos académicos.

Respeta y participa en las actividades planteadas, tanto por el docente como por
sus compairieros.

Su comportamiento y actitud, contribuye a la dinAmica de grupo.

Consulta diversas fuentes de manera que enriquece las tematicas vistas en clase.

Presenta y sustenta a tiempo sus trabajos, consultas, tareas.

Presenta excusas justificadas cuando falla a clase, sin que su proceso de
aprendizaje se vea afectado.

Establece relaciones constructivas para la sana convivencia.

Manifiesta sentido de pertenencia institucional.

Desempefio Basico:
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El estudiante alcanza de manera basica las competencias propuestas para sus
procesos cognitivos, formativos e integrales, presentando algunas dificultades,
requiere de apoyo escolar y familiar para superarlas.

Asume con poca dedicacion y responsabilidad sus compromisos académicos.

Algunas veces presenta dificultades de comportamiento que inciden en su
desempefio académico.

Su trabajo en el aula es inconstante, le cuesta aportar ideas que aclaren los
conceptos vistos.

Es inconstante en la presentacidn de sus trabajos, consultas y tareas; las argumenta
con dificultad.

Presenta inasistencias justificadas e injustificadas y no se preocupa por ponerse al

dia en las actividades desarrolladas.

Desempefio Bajo:

El estudiante no alcanza las competencias basicas propuestas para sus procesos
cognitivos, formativos e integrales, después de realizar actividades de refuerzo
y superacion.

Su ritmo de trabajo es inconstante lo que le dificulta progreso en su desempefio
académico.

Presenta dificultades de comportamiento que inciden en su desempefio académico.

Manifiesta poco interés por superar sus dificultades.

Es inconstante en la presentacion de sus trabajos, consultas y tareas.

Presenta inasistencias justificadas e injustificadas y no se preocupa por ponerse al

dia en las actividades desarrolladas.
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PARAGRAFO 1: En los casos de los estudiantes que se matriculan después de
iniciar el afio escolar y no presentan los resultados de evaluacion del primer
periodo académico, se registrara como valoracion de éste, la obtenida del

segundo periodo.

PARAGRAFO 2: Los criterios de evaluacion para los estudiantes con discapacidad
deben responder a la flexibilizacién curricular planteada por el docente de aula
y docente de apoyo en inclusion segun caracteristicas de cada estudiante,
observando los procesos, intereses, ritmos y estilos de aprendizaje para

valorar sus avances.

3.3.8.8 Proceso de autoevaluacion de los estudiantes

Al finalizar cada periodo académico el estudiante realizard su proceso de
autoevaluacion a partir de unos criterios establecidos por el director de grupo
y docente de area en la rubrica, utilizando como instrumento de reflexion,
permitiéndole asi emitir un juicio propio sobre sus fortalezas y aspectos a

mejorar. Ver Anexo 1.
3.3.8.9 Estrategias de mejoramiento y refuerzo escolar
Al inicio del afio escolar el docente disefia y aplica una prueba diagndstica en donde

se identifican los niveles de desempefio en las areas de matematicas y lengua

castellana.
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Seguimiento y acompafiamiento a los estudiantes con desempefos bajos en las
asignaturas de lengua castellana y/o matematicas que fueron promovidos el

afo anterior.

Entrevista de ingreso y proceso de valoracion pedagdgica a estudiantes nuevos o
de reintegro con el fin de identificar aspectos de su contexto familiar, de su
desarrollo evolutivo, fortalezas y debilidades en su proceso de aprendizaje de
acuerdo al grado al que va a ser matriculado.

Estrategia de refuerzo escolar. El docente planeard, desarrollara y evaluara las
acciones de refuerzo para aquellos estudiantes con desempefios bajos y de
profundizacién, para aquellos estudiantes con desempefios superiores de su
grado, en los tiempos y espacios requeridos por el estudiante. El maestro debe

dejar evidencias de este proceso.

Se establecen convenios inter-institucionales que contribuyan a desarrollar y
potenciar habilidades y capacidades de los estudiantes, superar debilidades
en el proceso de aprendizaje e identificar posibles dificultades de aprendizaje

y de discapacidad que requieran proceso terapéutico.

La Comision de evaluacion y promocion sugerira un plan de mejoramiento para
aguellos estudiantes que requieran de un trabajo de profundizacion y aquellos

gue requieran un plan de refuerzo.

Los estudiantes con discapacidad o con necesidades educativas transitorias, seran

atendidos por Orientacion y el docente de apoyo en inclusion, quienes
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generardn acciones de acompafiamiento pedagdgico y en caso de ser
necesario, remitiran a las entidades pertinentes realizando el seguimiento

respectivo.

El Consejo Académico propondra un plan de formacién docente que contribuya a

mejorar las estrategias pedagodgicas para el aprendizaje de los estudiantes.

Durante el periodo el docente establece las estrategias de mejoramiento para lograr
niveles de desempefio de alta calidad, de manera que los estudiantes avancen

en su proceso de aprendizaje y superen sus dificultades.

Refuerzo escolar:

Durante la semana anterior a las evaluaciones finales de periodo se realizaran
actividades de mejoramiento y superacién en todas las asignaturas, dichas
actividades seran planeadas y entregadas a Coordinacién con una semana de
anterioridad al inicio del refuerzo, por el docente de area. Para los estudiantes
con discapacidad, el docente de apoyo en inclusion realizard las actividades

de mejoramiento y superacion.

Para preescolar y primero se entregaran los dias jueves un paquete de guias para
trabajo en casa, como complemento a las actividades escolares diarias, el cual
debe ser devuelto los dias lunes o martes segun el caso y como requisito para

poder entregar el paquete siguiente.



COLEGIO LA PAZ CED

PEI: “Hacia una escuela para el desarrollo humano con sentido”
Institucion Educativa Distrital - Educacién Preescolar, Primaria y Bachillerato
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO
Resolucién 5581 del 11 de agosto de 1997
DANE 11100178933 NIT 830 099 242 - 2

Las recomendaciones establecidas en el informe de cada periodo, entendidas como
actividades de superacion, deben ser realizadas en casa y entregadas como
maximo quince dias calendario después de la entrega de informes a los padres

de familia, para retroalimentacion y sustentacion.

El Colegio La Paz mantendra alianzas estratégicas con diferentes instituciones
incluyendo la Secretaria de Educacion del Distrito, tendientes a favorecer la
superacion de dificultades académicas como son:. escuelas de formacion,

apoyo personalizado en contra jornada, entre otras.

Estrategia Aprobar: Los estudiantes que pierdan la asignatura de espafiol y/o

matematicas deberan asistir en contra jornada para reforzar los aprendizajes.

La Coordinacién junto con Orientacion escolar, realiza seguimiento mensual a los
procesos de evaluacion y plantea directrices para establecer estrategias de
apoyo, con el fin de obtener los maximos desempefos en el aprendizaje de
los estudiantes.

Los padres de familia y/o acudientes deben ser corresponsables del proceso de
refuerzo escolar de sus hijos (as) haciendo seguimiento constante al plan de

mejoramiento y superacion académica.

El Consejo Académico define como integrantes de la Comision de Evaluacion y
Promocioén: el docente director del grupo, el docente de matematicas, el
docente de lengua castellana, el docente de apoyo en inclusion, Orientacion,

Coordinacion y el rector o su delegado, quien convocara y presidira, con el fin
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de evaluar el desempefio de los estudiantes cada periodo y construir una
propuesta para el logro maximo de los aprendizajes en aquellos estudiantes
que de acuerdo con el seguimiento realizado por el director de grupo,
presentan dificultades académicas, desempefios bajos y/o posibilidades de
reprobacion. Asi mismo, construir una propuesta estratégica para aquellos

estudiantes con desempefios superiores.

La Comisién de Evaluacion y Promocion de la Institucion sesionard una semana
antes de entregar los informes de desempefio a sistematizacion para evaluar
los casos de estudiantes que presentan dificultades académicas, desempefios
bajos y/o posibilidades de reprobaciéon y estudiantes con posibilidad de
promocion anticipada, para colectivamente construir una propuesta con el
objetivo de continuar el proceso de aprendizaje o el logro maximo de los

aprendizajes.

Todas las decisiones de la Comision de Evaluacion y Promocion se consignaran en
acta, lo cual constituira la base para la toma de decisiones posteriores acerca
de la promocion de los estudiantes, el analisis de las practicas escolares y su

incidencia en los procesos de aprendizaje de los estudiantes.
3.3.8.10 Estimulos a los estudiantes
Durante el periodo el docente observa los procesos y los productos desarrollados

por cada uno de los estudiantes, establece las fortalezas y dificultades en

cuanto a los desempefios planteados.
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Durante el afio escolar se reconocera a través de estimulos a los estudiantes que
se destaquen por su esfuerzo, dedicacion y compromiso en las diferentes
areas del desarrollo integral. Ademas de las referenciadas en el capitulo 3 del
Manual de Convivencia relacionada con estimulos, el colegio considera las

siguientes:

Participacion en eventos académicos, culturales, deportivos, tanto a nivel
institucional como a nivel interinstitucional.

Salidas pedagdgicas sin costo.

Asignacién de monitorias.

Anotaciones positivas en el observador del estudiante.

Reconocimientos publicos.

3.3.8.11 Las acciones para garantizar el cumplimiento del SIE

El Consejo Directivo se encarga de supervisar el cumplimiento de esta y todas las
disposiciones implementadas a través y por el SIE. Las instancias definidas
por la institucion para garantizar el cumplimiento de los acuerdos del SIE son

en su orden:

El docente quien debera garantizar en todo momento la claridad del proceso
informando oportunamente todo lo pertinente a los procesos de evaluacién
institucional, luego el Consejo Académico quien en caso de ser pertinente
delega a la comision de Evaluacion y promocion de cada grado. Si esta
instancia no prospera, se llevara como Ultima instancia a rectoria quien

convoca al Consejo Directivo para dar tramite final.
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Acciones de los Docentes y Docente de apoyo en inclusion:

Estudiar y apropiarse de la legislacion relacionada con la evaluacion escolar.

Participar en la formulacién y elaboracién del SIE

Socializar al resto de la comunidad educativa los aspectos esenciales del SIE

Definir en los planes de area los criterios de evaluacion y la flexibilizacion curricular
acordes al SIE.

Participar activamente en las Comisiones de Evaluacion y Promocion.

Aplicar el SIE en su trabajo de aula y presentar a los directivos evidencias de ello.

Acciones preventivas de mejoramiento de los desemperios de los estudiantes.

Acciones de Coordinacion

Liderar con los docentes el estudio de la legislacion relacionada con la evaluacion
escolar.

Coordinar el trabajo de formulacion y elaboracion del SIE.

Orientar la socializacion del SIE a la comunidad educativa.

Realizar seguimiento a los planes de area de manera permanente.

Acciones de Rectoria

Liderar con coordinacién y docentes el estudio de la legislacién relacionada con la
evaluacion escolar.
Coordinar el trabajo de formulacion y elaboracion del SIE.

Orientar la socializacién del SIE a estudiantes y a padres de familia.
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Realizar seguimiento a los planes de area de manera permanente.
Direccionar las comisiones conformadas en el SIE.

Definir y adoptar al SIE como componente del PEI.

3.3.8.12 Informes académicos

La institucion establece tres periodos académicos distribuidos equitativamente en el
afo escolar. Al finalizar se hard una entrega de un informe que da cuenta del

proceso formativo de los estudiantes en cada una de las areas.

Al finalizar el afio escolar se hace entrega de un informe que incluye una valoracion
integral del desempefio del estudiante para cada area durante el afio escolar.

En este queda estipulado la promocion o no promocién al afio siguiente.

Estructura de los informes de los estudiantes:

El informe académico por periodo contempla los siguientes aspectos:

Identificacion: Nombre de la institucion, sede, Jornada, grupo, periodo, afio,
resolucion de aprobacion de la institucion, nombre del PEI, identificacion del

estudiante, nombres y apellidos completos y nombre del director de grupo.

Aspectos académicos: Area, asighatura, competencias, indicadores de desempefio
expresados en fortalezas, debilidades y recomendaciones, valoracion de la
asignatura, valoracion del area, registro de asistencia, observaciones y fallas

acumuladas.
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El informe final ademas de contener los aspectos establecidos en la identificacion
contiene: valoracion acumulativa por area y asignatura, observaciones y el
registro de la promocion o no promocion del estudiante, la firma del director de

grupo y el Director.

3.3.8.13 Ruta de atencién a reclamaciones de padres de familia sobre evaluacion y

promocioén

Las instancias establecidas en del Sistema Institucional Evaluacién para resolucion
de reclamaciones son:

El docente de cada area y/o asignatura: evaluador directo y principal responsable
del proceso.

Director de Grupo: primera instancia consultiva y mediadora de reclamacion.

Coordinacion: instancia de mediacion y solucion de las dificultades académicas a

nivel individual y grupal durante el afio escolar.

Direccion: dltima instancia de revision y decisidon de las dificultades académicas a

nivel institucional durante el aflo escolar.

Consejo Académico: instancia maxima para la solucion de reclamaciones

académicas.

Comision de Evaluacion y Promocion: Instancia de revision y decision en cuanto a

evaluacion y promocion, de acuerdo a las funciones establecidas en el SIE.
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Procedimiento y mecanismos para la solucion de reclamaciones del proceso

evaluativo:

Primera instancia: El estudiante, padre de familia y/o acudiente debe dirigirse de
forma respetuosa verbal o escrita al docente de area y/o asignatura quien
atendera sus inquietudes y dejara por escrito la accion realizada o

procedimiento que da respuesta a la reclamacion.

Segunda instancia: El estudiante, padre de familia y/o acudiente que no esté
conforme con la respuesta dada en primera instancia, debera comunicarlo
verbal o escrita de manera respetuosa ante el director de grupo, quien servira
como mediador para dar solucién a la reclamacion. El director de curso deberé
realizar el respectivo registro en el observador del estudiante.

Tercera instancia: El estudiante, padre de familia y/o acudiente que no esté
conforme con la respuesta dada en segunda instancia, debera presentar una
peticion por escrito en formato institucional a Coordinacién en un maximo de 5
dias habiles posteriores a la entrega de la decision de la segunda instancia.
Coordinacion solicitara evidencias tanto al docente como al estudiante para
verificar que se haya cumplido con lo establecido en el SIE y en el plan de area
correspondiente. De ser necesario determinara la pertinencia de un segundo
evaluador. En todos los casos Coordinacion respondera en forma escrita al

solicitante y le orientara en el procedimiento que debe seguir.

Cuarta instancia: El estudiante, padre de familia y/o acudiente que no esté conforme

con la respuesta dada en tercera instancia, debera presentar una peticién por
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escrito a Direccion en un maximo de 5 dias habiles posteriores a la entrega de
la decision de la tercera instancia. La Direccion solicitara el informe y las
evidencias del proceso llevado a cabo en Coordinacion y dara solucion a la
reclamacién. En caso de no quedar satisfecho con la respuesta dada, la

instancia siguiente sera la Direccién Local de Educacion.

Procedimiento y mecanismos para la solucién de reclamaciones sobre promocion:

El padre de familia o acudiente del estudiante presentard una solicitud por escrito
ante Direccion.
La Direccion remitira a Consejo Académico quien a su vez convocara a la Comision

de Evaluacion y Promocién quien revisara el caso.

3.3.8.14 Mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la construcciéon
del SIE

El Consejo Académico como 6rgano consultor presenta el documento de evaluacion
al Consejo Directivo el cual como maxima instancia le dara lectura, analizarg,
ajustara y aprobara para luego realizar su difusién a la comunidad educativa
teniendo en cuenta distintos medios como son: reunion con padres de familia,
docentes, estudiantes, carteleras, circulares, paginas web, agenda escolar,

direcciones de grupo, entre otros.

3.3.8.15 Seguimiento, revision y ajustes al sistema institucional de evaluacion de

estudiantes
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Durante el afio lectivo se establecera un monitoreo o seguimiento permanente al
Sistema Institucional de Evaluacion que servira de referencia y analisis para
establecer acciones correctivas y de mejora. Este monitoreo y seguimiento lo
llevara a cabo el Consejo de Padres, el Consejo Académico y el Consejo
Estudiantil.

El Consejo Directivo aprobard las modificaciones al Sistema Institucional de

Evaluacion de Estudiantes, en su primera reunion.

3.3.9 Manual de Convivencia

El manual de convivencia del colegio La Paz IED, ha implementado diversas
estrategias efectivas para promover un ambiente escolar positivo, basado en
enfoques constructivos y reconciliadores, orientados a la resolucién de
situaciones conflictivas y diferencias, de manera pacifica por medio de
dialogos productivos como lo establecido en el programa de la JER (Justicia
Escolar Restaurativa), vivenciando practicas restaurativas en diversos
escenarios y actividades que se vienen desarrollando en la comunidad
educativa en general, donde para ello se busca la apropiacion de los derechos,
fortaleciendo capacidades socio emocionales y ciudadanas por medio de la
creacion de acuerdos colectivos que conlleven a una sana convivencia

escolar.

Este manual debe servir de garantia para tener una sana convivencia basada en los
derechos y los deberes que asumiran cada una de las personas que

conformamos la comunidad educativa del Colegio La Paz IED, y que se



COLEGIO LA PAZ CED

PEI: “Hacia una escuela para el desarrollo humano con sentido”
Institucion Educativa Distrital - Educacién Preescolar, Primaria y Bachillerato
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO
Resolucién 5581 del 11 de agosto de 1997
DANE 11100178933 NIT 830 099 242 - 2

convierta en un verdadero acuerdo que propenda por una coexistencia no solo
pacifica, sino creativa, con calidad humana y el desarrollo de capacidades
formativas en: comunicacién, participacion, pensamiento critico, identidad,
sentido de vida, gestion emocional, creatividad e innovacion con el fin de lograr
transformaciones significativas en las realidades escolares sociales y

familiares de todos sus integrantes.

3.3.9.1 Fundamentos Legales

Con la aparicién de la figura de la accion de tutela, como instrumento de proteccion
de los derechos fundamentales, a partir de la promulgacion de la Constituciéon
Politica de Colombia de 1991, la Corte Constitucional, dentro de la funcion de
revision de los fallos proferidos por instancias judiciales competentes, ha
emitido multiples pronunciamientos en torno a la aplicaciéon de los derechos
fundamentales en la prestacion del servicio educativo, por parte de las

instituciones oficiales y privadas.

Dada la trascendencia de estos pronunciamientos, se ha considerado fundamental
incorporar como parte del Manual de Convivencia, apartes de algunas
sentencias producidas, como criterios de observancia, que orienten la debida
comprension y aplicacion de los conceptos, procedimientos e instrumentos
indicados en el Manual, por parte de los integrantes de la comunidad

educativa.
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Documento Articulos Tematica
Articulos: Gestion educativa general
41, 42, 43, 44, 45,
Constitucién Politica de 46, 73, 78, 79,
Colombia 80, 82,85y 86
Articulos: Paradigmas sobre la base del respeto a
18, 19, 27,67y 68 los DDHH

Articulos: 73y 87 | Autonomia y participacion de la
Ley 115 de 1994 _ _
comunidad educativa

Decreto 1860 de Agosto | Articulo 17 Construccibn  de  Manuales de
3 de 1994 Convivencia

Mientras se les sigue el debido proceso
por “presuncibn en consumo’
pueden continuar con sus labores
educativas y asistir a clases, sin

embargo declarado positivo el

Cddigo de Infancia y la caso, el alumno o la alumna sera
Adolescencia Ley | Articulos: 19, 42, 43, inmediatamente retirada de la
1098 Nov 8 de 44y 45 institucion, de tal forma que se
2006 protege a la comunidad sobre el

particular y ademas se le garantiza
al alumno o la alumna
consumidor(a) o adicto(a), su
derecho a la resocializacion vy

rehabilitacion como lo consagra el
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articulo 19 de la ley de infancia y
adolescencia y el articulo 44

numeral 7 de la misma ley.

Decreto 1108 de 1994

Articulos:
9,10,11,16,17 y 23

Decreto 1860 de 1994

Articulo 17

Reglamentacién concerniente a la
construccion de manuales de

convivencia

Ley 734 de 2001

Funciones de los educadores como

servidores publicos

Decreto 1290 de 2009

Curriculo, evaluacion y promocion de los

estudiantes

Leyes 1482 de 2011 y
1752 de 2015

Por medio de la cual se modifica el
Caddigo Penal y se establecen otras

disposiciones.

Ley 1620 de 2013 y

Organizacion del sistema nacional de

Decreto 1965 de convivencia
2013

Ley 1732 de 2014 y su Cétedra de Paz
Decreto

Reglamentario
1038 de 2015
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Competencias de las instituciones
educativas de preescolar, basica y
media. Corresponde a las
instituciones educativas de
preescolar, basica y media, como
instituciones  prestadoras  del
servicio educativo: 1. Incluir en los
proyectos pedagogicos el lema del
derecho de las mujeres a vivir una

Decreto 1075 de 2015. | Articulo 2.3.3.4.3.5. vida libre de violencias. 2. Revisar

el manual de convivencia, a la luz

de lo definido en el articulo
2.3.3.4.3.1. del presente Decreto;
para promover la equidad de
género, crear ambientes escolares
protectores de situaciones de
violencia y eliminacion de las
violencias contra las nifas, las

adolescentes y las jovenes.

Por medio de la cual se modifica la Ley

1482 de 2011, para sancionar
Ley 1752 de 2015 penalmente la  discriminacion
contra las personas  con

discapacidad.
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Articulo 27 Comportamientos que ponen en riesgo
Ley 1801 de 2016

la vida e integridad.

Por medio de la cual se establecen
lineamientos para la
implementacion de las escuelas
para padres y madres de

Ley 2025 de 2020 familia y cuidadores, en las instituciones

de educacién preescolar, basica y

media del pais, se deroga la ley

1404 de 2010 y se dictan otras

disposiciones

Ley 2089 de 2021 Prohibicion castigo fisico.

Uso de herramientas tecnoldgicas en los
Ley 2170 de 2021

establecimientos educativos.

3.3.9.2 Conceptos Basicos del Manual de Convivencia

Para efectos del presente Manual, se definirdn algunos términos, necesarios para

orientar los procesos y sus implicaciones:

1. Agresion escolar. Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la
comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de
la comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La

agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica.
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Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013,
es toda conducta negativa, intencional metddica y sisteméatica de agresion,
intimidacién, humillacion, ridiculizacion, difamacién, coaccion, aislamiento
deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato
psicolégico, verbal, fisico o por medios electronicos contra un nifio, nifia, joven
o adolescente por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes
mantiene una relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada
0 a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de
docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante

la indiferencia o complicidad de su entorno.

Agresion fisica. Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo
0 a la salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones,

cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalon de pelo, entre otras.

Agresion gestual. Es toda accion que busque con los gestos degradar,

humillar, atemorizar o descalificar a otros.

Agresion relacional. Es toda accién que busque afectar negativamente las
relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente
y difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o

imagen que tiene la persona frente a otros.
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6. Agresion verbal. Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y
amenazas.

7. Conflictos: Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad

real o percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

8. Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos
no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la
convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos o mas
miembros de la comunidad educativa de los cuales por o menos uno es
estudiante y siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud

de cualquiera de los involucrados.

9. Cibera coso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620
de 2013, es toda forma de intimidacién con uso deliberado de tecnologias de
informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia movil y videojuegos
online) para ejercer maltrato psicoldgico y continuado. Incluye la divulgacion
de fotos o videos intimos o humillantes en Internet, realizar comentarios
insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar correos
electrénicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera

anonima como cuando se revela la identidad de quien los envia.

10. Enfoque de Derechos: Permite reconocer y garantizar los derechos (salud,
educacién, vivienda, acceso y permanencia, entre otros), de todas las

personas, especialmente la de los nifios, nifias, jévenes y adolescentes.
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11. Enfoque Restaurativo: Es un enfoque que invita a las personas involucradas en
un conflicto a generar estrategias para solucionarlo y restaurar el dafio
causado.

12. Escuela de Padres. Es una estrategia disefiada para apoyar a los padres de
familia en la formacién integral y educacién de sus hijos, su objetivo principal
es desarrollar habilidades, capacidades y conocimientos. Los temas que se
abordan pueden variar segun las necesidades evidenciadas en el plan de
convivencia institucional a menudo incluyen la comunicacion efectiva con los
hijos, las pautas de crianza con disciplina positiva, prevencién de violencias,

habitos de estudio y la resolucion de conflictos familiares de forma pacifica

En las “Escuelas de Padres” se establecen diferentes formas de interaccién que
incluyen: talleres, conferencias, grupos de discusién, actividades ladicas o
asesoramiento individualizado. Algunas ofrecen actividades para padres e
hijos juntos, fomentando la conexion y la relacion positiva entre ellos,
proporcionando a los padres el apoyo emocional y social necesario para
fortalecer estrategias de afrontamiento necesarias para resolver problemas y

exigencias educativas y convivenciales.

13. Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias jovenes y adolescentes:
Es el conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se
desarrollan para la restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de
derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que

le han sido vulnerados.
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14. Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146
de 2007, “se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes
todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o
adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercidén fisica,
psicolégica o emocional, aprovechando las condiciones de indefension, de

desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y agresor”.

15. Vulneracién de los derechos de los nifios y adolescentes: Es toda situacion de
dafio, lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los

nifios, nifas y adolescentes.

3.3.9.3 Principios del debido proceso

El articulo 29 de la Constitucién Politica de Colombia, establece que: “El debido
proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas.
Nadie podra ser juzgado si no conforme a leyes preexistentes al acto que se
le imputa, antes juez o tribunal competente y con observancia de la plenitud
de las formas propias de cada juicio. En materia penal, la ley permisiva o
favorable, aun cuando sea posterior, se aplicara de preferencia a la restrictiva
o favorable. Toda persona, se presume inocente mientras no se le haya
declarado judicialmente culpable. Quien sea sindicado tiene derecho a la
defensa y a la asistencia de un abogado escogido por él, o de oficio, durante
la investigacion y el juzgamiento; a un debido proceso publico sin dilataciones
injustificadas; a presentar pruebas y a controvertir las que se alleguen en su

contra; a impugnar la sentencia condenatorio y a no ser juzgado dos veces por
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el mimo hecho. Es nula, de pleno derecho, la prueba obtenida con violacién

del debido proceso”

3.3.9.3.1 Conducto regular

Es la ruta adecuada con la que inicia y culmina un procedimiento. Debe ser agotada
la primera instancia como prerrequisito para recurrir a la siguiente. Toda
conducta que en mayor o menor grado perturbe el desarrollo arménico y buen
clima escolar, debera regirse por el debido proceso, entendido como el
derecho fundamental que tienen los estudiantes que estan vinculados en
procesos disciplinarios o valorados a través de seguimiento académico, a que
el procedimiento que se surta para evaluar su conducta y/o desempeiios
académicos, responda a los principios de legalidad, favorabilidad, derecho a
la defensa, presuncion de inocencia, publicidad, igualdad ante la ley, respeto

a la dignidad humana y resolucion de la duda en favor del estudiante.

A continuacion, se presenta el conducto regular para atender las faltas del manual

de convivencia:

Las situaciones Tipo |, se consideran Faltas Leves y son aquellas que violen o
afectan en grado minimo el clima escolar y algunas normas convivenciales y
académicas. Para ver el desarrollo del proceso disciplinario frente a estas

faltas es conveniente remitirse al Protocolo para Proceso Disciplinario.

Se consideran situaciones Tipo Il, todos los comportamientos inadecuados que por

Su naturaleza y consecuencias impactan de forma grave las normas de la
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institucion y el buen funcionamiento de la misma o de un miembro de la
comunidad educativa. Pueden conducir a la aplicacion de correctivos o

sanciones, segun sea el caso.

Algunas de estas faltas, al realizar el proceso disciplinario podrian proyectarse
dentro de la caracterizacién, de que trata el articulo 2.3.5.4.2.6 del Decreto
1075 de 2015. Para ver el desarrollo del proceso disciplinario frente a estas

faltas es conveniente remitirse al Protocolo para Proceso Disciplinario.

PARAGRAFO: La reincidencia de 3 faltas catalogadas como situaciones Tipo I, se

considera falta grave y se aplicara el protocolo adecuado.

Se consideran situaciones Tipo Il los comportamientos que, por su intencion vy
consecuencia, afectan de forma grave al buen nombre de la Instituciéon o a
cualquiera de sus miembros ya sea en su parte fisica 0 moral. Se evidencia
que la conducta encierra un cierto grado de intencién y un desacato a las

normas.

Traen como consecuencia la aplicacion de correctivos, sanciones y/o activacion de
rutas. Algunas de estas faltas, al realizar el proceso disciplinario podrian
proyectarse dentro de la caracterizacion de que trata el articulo 2.3.5.4.2.6 del
Decreto 1075 de 2015. Para ver el desarrollo del proceso disciplinario frente a
estas situaciones es conveniente remitirse al Protocolo De Atencion Integral

para La Convivencia.
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3.3.9.3.2 Caracterizacion de faltas

CARACTERIZACION DE LAS SITUACIONES

SITUACIONES TIPO |

Conflictos manejados
inadecuadamente y
situaciones esporadicas que
inciden negativamente en el
clima escolar, y que en ningun
caso generandanos al cuerpo
oa la salud.

SITUACIONES TIPO II

Situaciones de agresion
escolar, acoso escolar,
(bullying) y ciberacoso
(ciberbullying), que no revistan
las caracteristicas de la
comision de un delito y se
presentan de manera repetida
y sistematica, causando danos
al cuerpo, la salud fisica y/o
mental, sin generar
incapacidad.

SITUACIONES TIPO Il

Corresponden a este tipo las
situaciones de agresiéon
escolar que sean constitutivas
de presuntos delitos contra la
libertad, integridad y
formacion sexual, referidos en
el TITULO IV del LIBRO Il de la
Ley 599 de 2000, o cuando
constituyen cualquier otro
delito establecido en la ley
penal colombiana vigente.

Infografia, Manual de convivencia institucional — 2023

Situaciones Tipo |

- Mediar de manera pedagdgica con las personas involucradas.

- Fijar formas de solucion de manera imparcial, equitativa y justa y acciones para la
reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los hechos y la

reconciliacion.

Situaciones Tipo Il
- Brindar atencion inmediata en salud fisica y mental a los afectados.
- Remision de la situacion a las autoridades administrativas, cuando se requieran

medidas de restablecimiento de derechos, (dejar constancia).
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- Adopcion de medidas de proteccidon a los involucrados para evitar posibles
acciones en su contra, (dejar constancia).

- Informar la situacion, de manera inmediata, a los padres, madres, acudientes o
representantes legales de los(as) estudiantes, (dejar constancia).

- Generar los espacios para exponer y precisar lo acontecido.

- Establecer las acciones restaurativas para la reparacion de los dafios causados,
el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion, (dejar constancia).

- Informacién sobre lo ocurrido y las medidas adoptadas, por parte del presidente
del Comité de Convivencia Escolar, a los demas integrantes de este, (dejar
constancia).

- Realizar el reporte en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar,
(dejar constancia).

- Andlisis y seguimiento de las soluciones, por parte del Comité de Convivencia

Escolar, (dejar constancia).

Situaciones Tipo Il

- Brindar atencién inmediata en salud fisica y mental a los afectados.

- Informar, de manera inmediata, la situacién a los padres, madres, acudientes o
representantes legales de los estudiantes, (dejar constancia).

- Informar de la situacion a la Policia Nacional (Policia de Infancia y Adolescencia,
otra autoridad local existente, dejar constancia).

- Convocatoria a los integrantes del Comité de Convivencia Escolar y ponerlos en
conocimiento de la situacion, (dejar constancia).

- Adoptar las medidas propias para proteger a la victima, a quien se le atribuye la
agresion y a las personas que hayan informado o hagan parte de la situacion

presentada, (dejar constancia).
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- Realizar el reporte en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar,
(dejar constancia).

- Hacer seguimiento por parte del Comité de Convivencia Escolar, de la autoridad
que asuma el conocimiento del caso y del comité municipal, distrital o
departamental de Convivencia Escolar que ejerza jurisdiccion sobre el

establecimiento educativo, (dejar constancia).

3.3.9.4 Comité Escolar de Convivencia

De acuerdo con los articulos 12, 13,17 de la Ley 1620 de 2013, se reestructura la
conformacién del comité de convivencia escolar y se ajustan sus
funciones. EI Comité de Convivencia Escolar es un organismo de

seguimiento e intervencién ante situaciones de convivencia institucional.

Esta integrado por el Rector (a) quien lo preside, el personero estudiantil, el docente
con funcién de orientacion, el Directivo Docente coordinador(a), 4 padres de
familia, uno por jornada con suplente, elegidos en el Consejo de Padres, que
lideren procesos o estrategias de convivencia escolar y cuatro docentes (dos

de cada jornada), que lideren procesos o estrategias de convivencia.
PARAGRAFO: El comité, podra invitar con voz, pero sin voto, a un miembro de la
comunidad educativa, conocedor de los hechos, con el propésito de ampliar

informacion.

Funciones del Comité Escolar de Convivencia (Ley 1620 de 2013)
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Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten
entre docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y

entre docentes.

Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la
convivencia, la construccién de ciudadania, el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos y la prevencién y mitigacion de la violencia

escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias,
programas Yy actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se
adelanten en la region y que respondan a las necesidades de su comunidad

educativa.

Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucién de situaciones
conflictivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de
los miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime
conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de
la comunidad educativa. El estudiante estara acompafiado por el padre, madre

de familia, acudiente o un compariero del establecimiento educativo.

Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el
articulo 29 de esta Ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso
escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de
vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos

por este *comité de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia,
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porque trascienden del ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la
comision de una conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por
otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistemay
de la Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y
evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales

y reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el
manual de convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace
parte de la estructura del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y
Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que

haya conocido el comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagodgicas que permitan la
flexibilizacién del modelo pedagégico y la articulacién de diferentes areas de
estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para
determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la construccion de la

ciudadania.

PARAGRAFO: Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar
lo correspondiente a sesiones, y demas aspectos procedimentales, como
aguellos relacionados con la eleccion y permanencia en el comité del docente

que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.
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A. Sesiones. El Comité Escolar de Convivencia sesionara como minimo una vez al

mes.

Las sesiones extraordinarias seran convocadas por el Rector (a), quien preside el
Comité Escolar de Convivencia, cuando las circunstancias lo exijan o por

solicitud de cualquiera de los integrantes de este.

B. Quérum decisorio. El quérum decisorio sélo podra efectuarse con la asistencia

de la mitad mas uno de los miembros.

C. Actas. De todas las sesiones que adelante el Comité Escolar de Convivencia se

elaborara un acta.

El Comité Escolar de Convivencia garantizard el derecho a la intimidad y a la
confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el marco de las
actuaciones que éste adelante, conforme a lo dispuesto en la Constitucion

Politica de Colombia.

En caso de romper la confidencialidad, se estableceran acciones sancionatorias

dispuestas por la ley.

D. Ruta de atencion integral para la convivencia escolar:

Conforme el Art. 36 del Decreto 1965, EI Comité Escolar de Convivencia debera

adelantar acciones de promocion, las cuales son politicas institucionales que



COLEGIO LA PAZ CED

PEI: “Hacia una escuela para el desarrollo humano con sentido”
Institucion Educativa Distrital - Educacién Preescolar, Primaria y Bachillerato
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO
Resolucién 5581 del 11 de agosto de 1997
DANE 11100178933 NIT 830 099 242 - 2

se concentran en el fomento de la convivencia y en el mejoramiento del clima
escolar, con el fin de generar un entorno para el ejercicio real y efectivo de los

derechos humanos, sexuales y reproductivos.

El Componente de Promocion esta relacionado con la Ruta de Atencion Integral

b)

d)

para la Convivencia Escolar; de este hacen parte las siguientes acciones:

Liderar el ajuste de los manuales de convivencia, conforme lo establecido en
el articulo 21 de la Ley 1620 de 2013 y en el Titulo Il del presente Decreto.
Proponer politicas institucionales que favorezcan el bienestar individual y
colectivo, que puedan ser desarrolladas en el marco del proyecto educativo
institucional - PEI, atendiendo lo dispuesto en el articulo 73 de la Ley 115 de
1994,

Liderar el desarrollo de iniciativas de formacién de la comunidad educativa en
teméaticas tales como derechos humanos, sexuales y reproductivos,
sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente,
convivencia, mediacién y conciliacion, para fortalecer el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar.

Fortalecer la implementacion y evaluacién de proyectos pedagdgicos de
educacion para la sexualidad y construccion de ciudadania desde preescolar,
gue correspondan a las particularidades socioculturales del contexto en el que
se encuentra el establecimiento educativo. Estos proyectos deben garantizar
el derecho que tienen nifias, nifios y adolescentes de recibir informacién
fundamentada en evidencia cientifica con el fin de que, progresivamente,

vayan desarrollando las competencias que facilitan la toma de decisiones
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autonomas frente al ejercicio de la sexualidad y la realizacion de proyectos de
vida.

e) Articular el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion de proyectos
para el desarrollo de competencias ciudadanas orientados a fortalecer un
clima escolar y de aula positivos que aborden como minimo teméaticas
relacionadas con la clarificacion de normas, la definicion de estrategias para
la toma de decisiones, la concertaciébn y la negociacion de intereses y
objetivos, el ejercicio de habilidades comunicativas, emocionales y cognitivas
a favor de la convivencia escolar, entre otros.

f)  Generar mecanismos y herramientas para que el desarrollo de competencias
ciudadanas y la formacién para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos se lleve a cabo de manera transversal en todas las areas
obligatorias y fundamentales del conocimiento y de la formacion establecidas

en el proyecto educativo institucional.

Conforme el Art. 37 del Decreto 1965 El Comité Escolar de Convivencia adelanta
acciones de Prevencion, las cuales buscan intervenir oportunamente en los
comportamientos que podrian afectar la realizacion efectiva de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos con el fin de evitar que se constituyan en
patrones de interaccidon que alteren la convivencia de los miembros de la

comunidad educativa.

Hacen parte de las acciones de prevencion:

1. La identificacion de los riesgos de ocurrencia de las situaciones mas

comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
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humanos, sexuales y reproductivos, a partir de las particularidades del clima
escolar y del andlisis de las caracteristicas familiares, sociales, politicas,
econémicas y culturales externas, que inciden en las relaciones
interpersonales de la comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido en
el numeral 5 del articulo 17 de la Ley 1620 de 2013.

2. El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigacion de las
situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos; identificadas a partir de las

particularidades mencionadas en el numeral 1.

3. El disefio de protocolos para la atencién oportuna e integral de las situaciones
mas comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos

humanos, sexuales y reproductivos.

Conforme el Art. 38 del Decreto 1965, el Comité Escolar de Convivencia debera
adelantar Acciones del componente de atencion, definidas como aquellas que
permitan asistir a los miembros de la comunidad educativa, frente a las
situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, mediante la implementacion y aplicacion
de los protocolos internos de los establecimientos educativos y la
activacion, cuando fuere necesario, de los protocolos de atencion que para el
efecto se tengan implementados por parte de los demas actores que integran

el Sistema Nacional de Convivencia Escolar, en el ambito de su competencia.
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CAPITULO IV. COMPONENTE COMUNIDAD EDUCATIVA

Las Instituciones Educativas deben proyectar sus propdsitos, objetivos y metas a
través de programas educativos que abarquen tanto actividades formales

como informales, es decir, los programas educativos de extension a la
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comunidad deben ser una prioridad para justificar su razon de ser como

nacleos de desarrollo educativo y capacitacion académica y laboral.

Toda institucién que valore los fundamentos de su accion educativa y su razén de
ser debera emprender por medio de su planeacion curricular y organizacion
administrativa, programas y estrategias que conduzcan a articular y
cohesionar los propdsitos institucionales con las manifestaciones vy
expresiones culturales a nivel local, de ciudad, de pais y por qué no
Internacional, a fin de aprovechar oportunidades y opciones en la construccion
del proyecto de vida personal y comunitario. En este aspecto, se deben cubrir
tanto la relacién de la comunidad por el colegio como la del colegio por la

comunidad.

4.1 Procedimiento para relacionarse con otras organizaciones

Teniendo en cuenta las realidades y contexto del Colegio La Paz IED, se proponen
diversos proyectos dirigidos a la comunidad, con el propésito de generar
espacios en los que se brinden herramientas y recursos que aporten al
bienestar de la comunidad, repercutiendo de manera positiva en los procesos
institucionales y posibilitando el fortalecimiento de las redes de apoyo en todos

los miembros de la comunidad educativa.

4.1.1 Programa Colegios abiertos a la comunidad ECO

El Plan de Desarrollo Distrital 2020-2024 “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental

para la Bogota del Siglo XXI”, dentro del propdsito nimero 3, plantea la puesta
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en marcha de acciones a nivel institucional para garantizar el derecho de la
ciudadania a vivir sin miedo y lograr que la ciudad sea epicentro de cultura
ciudadana, paz y reconciliacion (Alcaldia Mayor de Bogota, 2020). A este
respecto, el proceso pedagogico de apertura del Colegio La Paz, se desarrolla
en el barrio La Paz en la UPZ 55 de la localidad de Rafael Uribe Uribe, en un
sector conocido por ser zona de alto riesgo, con importantes indices de
criminalidad y de actos violentos en escenarios cotidianos, asociados no soélo
a factores sistémicos relacionados con el hurto, el expendio y consumo de SPA
(sustancias psicoactivas), sino también del nivel doméstico, como la violencia

intrafamiliar, violencia contra las mujeres y problemas de convivencia vecinal.

A partir de todo lo anterior, la institucion ha encaminado distintas acciones para la
atencion de los fenédmenos de violencia que aquejan al sector y que repercuten
en el buen desempefio y desarrollo socioemocional y pedagogico de los nifios
nifias, jovenes y adolescentes que asisten al colegio con énfasis en la inclusién
de las familias en los proyectos, procesos de formacién e iniciativas que
contribuye a que sus estudiantes sean constructores de paz bajo criterios de
comunicacién, afecto, calidad, acceso y permanencia desde el aprendizaje
significativo, permitiendo que los aprendizajes obtenidos por sus estudiantes
sean replicados de forma activa en sus hogares, con sus familias y con su

comunidad.

En este sentido, existe un vinculo estricto entre los esfuerzos llevados a cabo por la
institucion en la formacién de sus estudiantes y los padres de familia, con los
fundamentos practicos del componente de Colegios Abiertos en el Programa

ECO, en tanto se busca desde la generalidad del Programa, la "conformacién



COLEGIO LA PAZ CED

PEI: “Hacia una escuela para el desarrollo humano con sentido”
Institucion Educativa Distrital - Educacién Preescolar, Primaria y Bachillerato
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO
Resolucién 5581 del 11 de agosto de 1997
DANE 11100178933 NIT 830 099 242 - 2

de entornos educativos protectores y confiables a partir de la configuracion de
redes de comunidades educativas orientadas a liderar procesos de
transformacioén para el mejoramiento de los entornos educativos, posibilitando
modalidades de apertura de los colegios a la comunidad, como aporte del
sector educacion al ecosistema de paz y reconciliacion del Distrito
Capital."(Alcaldia Mayor de Bogota, 2022) y, desde la descripcion del
componente de Colegios Abiertos, desde la comprension de las condiciones
geograficas, demogréficas, sociales y culturales de los territorios para la
orientacién de acciones pedagdgicas en las que los miembros de la institucion,
como actores de transformacion social, interactian con su comunidad y
permiten que ésta sea un lugar para la transformacion conjunta y colectiva de

los factores de riesgo del territorio.

Asi, el colegio funge como un centro de aprendizaje colectivo abierto a la comunidad
en el cual, a través de la formacion en herramientas socioemocionales, pautas
de crianza positivas y de la identificacion de roles en la sociedad y la familia,
permite extender la propuesta pedagdgica al territorio y generar un proceso de
retroalimentacion colectiva y conjunta con los miembros de la comunidad,
entendiendo que la paternidad, la maternidad y la atencién de las necesidades
emocionales no sélo son competencia del escenario escolar, sino que deben
extenderse a las relaciones comunitarias del sector, a la gestion individual de

las emociones como adultos, a las necesidades colectivas del entorno.

4.1.2 Convenio con instituciones comunitarias
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4.1.2.1 Fundacion Chaminade

El colegio La Paz IED, en alianza con la fundacion Chaminade busca promover
espacios formativos en Matematicas y espafiol, para nifios a partir de 2do de
primaria, asi como espacios culturales como el Coro y el comedor comunitario
para los estudiantes de bajos recursos econdmicos. Entre los objetivos se

encuentran los siguientes:

Generar espacios de acogida a los nifios y nifias ofreciéndoles estimulos para la
educacion: refuerzo escolar en matematicas y lengua escrita y la promocién

personal y colectiva en valores.

Consecucion y materializacion de recursos para poder llevar a cabo los programas
y proyectos establecidos para mejorar la calidad de vida de nuestros

beneficiarios.

Generar alternativas de aprovechamiento del tiempo libre, participacion social y

cultural de los beneficiarios a través de las ludicas y el canto coral.

Desarrollar procesos de capacitacion formal y no formal en valores, que faciliten la

inclusion positiva en la sociedad.

Promover, proteger y defender los derechos humanos de nuestros beneficiarios y

Su acceso a la justicia.
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Ofrecer una alternativa educativa de acogida en donde los nifios y nifias encuentren
un espacio de proteccion y del libre desarrollo de su personalidad y de sus

talentos.

Alimentar a la poblacion menos favorecida de nuestro entorno.

Prevenir las adicciones en los beneficiarios de la Fundacion.

4.1.2.2 Fundacion Casitas Biblicas

El Colegio La Paz IED, en alianza con la fundacién Casitas Biblicas, remite a los
estudiantes y sus familias para que reciban el acompafiamiento en psicologia,
terapia ocupacional y fonoaudiologia.

Esta fundacion es una organizacion sin animo de lucro que acompafia a personas
y procesos desde cinco diferentes enfoques, en contextos populares como el
Diana Turbay, San Agustin, Palermo Sur, La Paz y Molinos.

Como meta institucional, el colegio La Paz IED, tiene la proyeccion de trabajar con
la fundacion Casitas Biblicas el tema de agroecologia y huertas urbanas en la
sede A.

4.2. Escuela de Padres: “Escuela de formacién a padres de familia”

El colegio La Paz IED, bajo la Ley 2025 de 2020, por la cual se establecen los

lineamientos para la implementacion de las escuelas de padres en las
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instituciones educativas y la Ley 1620 de 2013 por la cual se reglamenta el
Sistema Nacional de Convivencia Escolar y formacion de los Derechos
Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la
Violencia Escolar, fomenta la implementacion de los encuentros de padres
dentro de la institucion educativa, con el objetivo de orientar a los padres de
familia en el proceso de desarrollo social e integral de sus hijos y velar por la
adquisicién de pautas de conducta pro social para contribuir a la mitigacién de
las violencias y generar estrategias que les permita tener un ambiente familiar,

comunitario y escolar sano.

Ademas, busca propiciar entornos que permitan a los padres de familia fortalecer
sus capacidades para la formacion integral de los nifios y para la deteccién y/o
prevencion que atenten contra la salud fisica o mental de los nifios, nifias o

adolescentes.

Estas escuelas de padres de familia, es evaluada a través del area de desarrollo
humano, por tanto, los padres de familia deben asistir de manera obligatoria,
en ella se implementan actividades pedagogicas, recreativas y actividades
experienciales, en las cuales los padres de familia y cuidadores aprenden

jugando.

Al final de la escuela de formacion se daran reconocimientos honorificos a los
padres que cumplieron con el proceso y se tendra en cuenta para la nota del

area de corresponsabilidad familiar.
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4.3 Educacion inclusiva

La educacion inclusiva es un enfoque que propone la educacion para todos, a partir
de la eliminacién de barreras para el aprendizaje y la creacion de apoyos
pertinentes, a través del marco legal normativo: Codigo de Infancia y
Adolescencia que tiene como finalidad garantizar el pleno desarrollo de nifios

y adolescentes con base en la igualdad, la dignidad y la no discriminacion.

La Ley 1618 de 2013, Ley de Inclusion, para establecer, de forma taxativa, la
obligacion del Estado de implementar y de hacer cumplir los mandatos de la
Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, que
aprobd, en el afio 2009, con la Ley 1346 (Congreso de la Republica de
Colombia, 2009). El Articulo 11 precisa el derecho a la educacion de las
personas con discapacidad y asigna funciones concretas al Ministerio de
Educacion para garantizar en cuanto a acceso y permanencia educativa con

calidad y desde un enfoque inclusivo.

El decreto 1421 de 2017, que explicita de manera concreta el esquema de atencion
educativa para personas con discapacidad y para personas con capacidades

o talentos excepcionales.

Este ultimo, permite implementar con estudiantes, directivos, docentes y familia
flexibilizacién curricular, apoyos, Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA)

y el Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR).


https://www.redalyc.org/journal/1390/139069262005/html/#r8
https://www.redalyc.org/journal/1390/139069262005/html/#r8
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De este modo, el colegio La Paz IED, busca establecer y poner en practica normas
de comportamiento que apuntan al respeto por la diversidad, generar espacios
de reflexion y construccion de acuerdos para la convivencia bajo el principio
del respeto por LA DIFERENCIA, asi como didacticas y préacticas pedagdgicas

flexibles.

Didéacticas y practicas pedagdgicas flexibles:

Acompafamiento individual con ajustes razonables en contenidos y logros

esperados a partir de la particularidad de cada estudiante.

Capacitacion permanente a docentes en cuanto a implementaciéon del DUA en el

aula.

Evaluaciones permanentes y seguimiento al proceso teniendo en cuenta los

contenidos y logros planteados para cada estudiante diverso.

Implementacién de practicas pedagdgicas flexibles bajo el enfoque diferencial.

La Institucion a través de sus diferentes proyectos desarrolla actividades para
fortalecer la cultura de la inclusion y generar acciones que contribuyan a

mejorar la convivencia escolar.

Para hacer realidad las politicas de inclusion la institucion promueve las siguientes

acciones:
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Centrar el proceso de los nifios, nifias, jovenes y adolescentes en situacion de

vulnerabilidad desde sus potencialidades.

Estructurar actividades didacticas que respondan a sus posibilidades.

Adecuaciones evaluativas que respondan a la diferencia.

Comunicacion permanente entre los padres y docentes de los estudiantes para

trabajar en equipo.

Participacion de los estudiantes en situacion de vulnerabilidad en todas las

actividades de la Institucion.

Seguimiento, a través de los profesionales de la institucibn a los casos que

requieran de apoyos terapéuticos, académicos y convivenciales.

Ubicacion de las aulas en espacios que no tengan barreras arquitectonicas.

Promover en cada grupo talleres pedagdgicos que favorezcan en la comunidad

educativa una cultura del respeto por la diferencia.

Conocer el contexto socio cultural de los estudiantes, de esta manera se generan

estrategias para trabajar a nivel pedagogico y de convivencia.

Capacitar a los docentes en atencion a la diversidad y por ende a la cultura de la

inclusion como esencia de la labor docente y la busqueda de alternativas
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didacticas flexibles que posibiliten el desarrollo integral de todos los

estudiantes.

4.4. VVolver a la escuela

Este programa busca, a través de metodologias de nivelacion, alcanzar los
procesos béasicos y aceleracion en primaria para restituir el derecho a la
educacion a quienes se han alejado del sistema. Con diferentes estrategias de
nivelacién académica y acompafiamiento psicosocial, el Programa Volver a la
Escuela se propone restituir el derecho a la educaciéon a los nifios, nifias y
jovenes, en edades superiores al promedio escolar, quienes, por condiciones
sociales, culturales, econdmicas y educativas especialmente dificiles,
abandonaron el estudio o no han podido acceder a él. De esta manera se
busca generar un proceso de nivelacion que permita, luego de un tiempo
determinado, integrarlos en igualdad de condiciones y darles la posibilidad

efectiva de promocion dentro del sistema educativo regular.

En aceleracion primaria, se brinda la posibilidad de nivelar los grados de la basica
primaria en un afo lectivo, en Aceleracion primaria 1, los grados de 1° a 3°y
en Aceleracion primaria 2, los grados de 4° y 5°. Desde estrategias
pedagogicas se trabaja en las areas disciplinares propias de la educacion
primaria y el fortalecimiento de la autoestima a partir de la recuperacién de la
autoconfianza y el afianzamiento de las fortalezas personales. Se fortalece la
dimensién cognitiva, socio-afectiva, comunicativa y los aprendizajes

fundamentales en las areas del curriculo.
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4.5 Servicio Social estudiantil Obligatorio

El proposito principal del servicio social estudiantil obligatorio establecido en el
articulo 390. del Decreto 1860 de 1994, se desarrollara dentro del proyecto
educativo institucional, de tal manera que se atiendan debidamente los
siguientes objetivos generales:

1. Sensibilizar al educando frente a las necesidades, intereses, problemas y
potencialidades de la comunidad, para que adquiera y desarrolle compromisos

y actitudes en relacion con el mejoramiento de la misma.

2.  Contribuir al desarrollo de la solidaridad, la tolerancia, la cooperacion, el

respeto a los demas, la responsabilidad y el compromiso con su entorno social.

3. Promover acciones educativas orientadas a la construcciéon de un espiritu de
servicio para el mejoramiento permanente de la comunidad y a la prevencion

integral de problemas socialmente relevantes.

4. Promover la aplicacién de conocimientos y habilidades logrados en areas
obligatorias y optativas definidas en el plan de estudios que favorezcan el

desarrollo social y cultural de las comunidades.

5. Fomentar la practica del trabajo y del aprovechamiento del tiempo libre, como
derechos que permiten la dignificacion de la persona y el mejoramiento de su

nivel de vida.

4.5.1 Responsabilidades del Servicio social Obligatorio
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Para efectos de una correcta ejecucion del Servicio Social Obligatorio, el estudiante
que se encuentre desarrollando el servicio social debe cumplir con los

siguientes aspectos:

1. La presentacion personal y convivencia sera de acuerdo con lo establecido en el

Manual de Convivencia Institucional.

2. Cualquier situacion de inasistencia, sera el coordinador académico y/o el

encargado de dar el visto bueno a la justificacién presentada.

3. A los tres llamados de atencién por el incumplimiento al reglamento de Servicio
Social Obligatorio de parte coordinador académico y/o o funcionario
encargado; sera remitida la informacién al Rector y serd sancionado el
estudiante con cinco (5) horas de actividad desarrollada que seran registradas

y descontadas de su planilla de Registro diario de actividades.

4. Se prohibe el uso de celular, equipos de audio o cAmara en horas de actividad
del Servicio Social. (Esta totalmente prohibido que tome fotos, videos u otros
a los estudiantes, docentes y/o funcionarios, sin previa autorizacion. En caso
de proceder, se cancelara de inmediato el servicio social y no se dara aval a

las horas que lleve cursadas, si lo amerita.)

5.El estudiante en funciones del Servicio Social no debera asumir la responsabilidad
de dirigir o acompaiiar por si s6lo una actividad de ayudantia pedagogica con

un curso completo de estudiantes.
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6. El estudiante siempre debera dar ejemplo de buena disciplina, respeto y manejo

adecuado del vocabulario.

7. La actividad de apoyo en los tiempos del descanso es complementaria al Servicio

Social Obligatorio.

8. El estudiante deberé propender y responder por el buen uso de los materiales de
la institucion o dependencia en que es asignado.

4.5.2 Deberes y derechos del servicio social

El reglamento que se presenta, se encuentra igualmente en el Manual de
Convivencia; contiene los criterios y las reglas especificas que deberan
atender los estudiantes, asi como las obligaciones de la Institucion Educativa,

en relacién con la prestacion del servicio.

De acuerdo a la normatividad legal vigente, el servicio social estudiantil obligatorio
hace parte integral del curriculo y se desarrollara dentro del proyecto educativo
institucional. Con el fin de facilitar la determinacion de los objetivos, los temas,
las actividades y los procedimientos que estructuren y organicen la prestacion
del servicio social obligatorio de acuerdo al decreto 1860 de 1994 se tendran

en cuenta los siguientes criterios:

El Servicio Social sélo se prestara cuando los estudiantes cursen los grados Décimo

y Undécimo y se realizara en las instalaciones de la Institucion Educativa, en
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cualquiera de sus sedes o fuera de la misma, previa aprobacion del Rector y
autorizacion del Padre de Familia. Para iniciar este proceso el estudiante debe

estar legalmente matriculado en la Institucion Educativa.

El Servicio Social Obligatorio tendra una duracion de 80 horas efectivas que se
desarrollardn en jornada contraria a su jornada escolar. La Instituciéon

Educativa no certificara la realizacion parcial de horas de Servicio Social.

El estudiante del grado once que no complete el plan de las 80 horas dentro del
calendario académico, quedara excluido del informe y por ende pendiente de
su grado como Bachiller y obligado a reiniciar en su totalidad un nuevo plan de

trabajo.

El estudiante que curse décimo y, por culminacion del afio lectivo no haya
completado el plan de trabajo y renueva matricula en la Institucién Educativa,
podra continuarlo el afio siguiente en la misma actividad hasta completar las

ochenta horas.

Cuando el estudiante abandone sin causa justificada el plan de trabajo; las horas
realizadas no se tendran en cuenta y estara obligado a reiniciar de nuevo la

actividad.

La Institucion Educativa en cabeza de la rectoria serd la responsable del
direccionamiento general del proceso; como la actividad esta catalogada como
proyecto institucional, el coordinador académico direccionara las acciones

propias del proyecto, quien tendra la funcion de orientar, decidir, apoyar y
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solucionar situaciones sobre el Servicio Social Obligatorio al interior de la

institucion.

Al inicio del afio escolar, los estudiantes del grado décimo tendran una fase de
induccion de dos horas en las que recibirdn capacitacion, orientacion,
instruccion, conocimiento de la parte legal del servicio social obligatorio y su

respectivo reglamento.

La induccion sera orientada por el Rector; por realizarse en horario extracurricular,

las horas seran contadas como parte de las ochenta horas que deben cumplir.

Los estudiantes para iniciar el plan de trabajo se presentaran al Rector con una
carpeta  plastificada que contendr4 en estricto orden los siguientes
documentos: formato de solicitud, autorizacidén para iniciar la actividad firmada
por el padre de familia o acudiente, formato de registro de actividades diarias
que el docente coordinador, docente titular del grupo o funcionario
administrativo avalard con su firma diariamente, constancia de la tarea
cumplida, firmada por docente coordinador o funcionario administrativo, copia
del reglamento de la Institucién Educativa para el Servicio Social Obligatorio y

hoja de vida.

Las actividades a desarrollar seran netamente de tipo formativo pedagdgico en
colaboracién académica, organizacional y disciplinaria dentro y fuera de la
Institucion Educativa, tales como la alfabetizacion, la promocion y preservacion
de la salud, la educacion ambiental, la educacion ciudadana, la organizacion

de grupos juveniles y de prevencién de factores socialmente relevantes, la
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recreacion dirigida y el fomento de actividades fisicas, practicas e

intelectuales.

Cuando el estudiante deba estar en espacios diferentes a las sedes de la Institucién
Educativa, debe tener una autorizacién del padre de familia y el Visto Bueno
del docente coordinador del proyecto. El servicio social atendera
prioritariamente, necesidades educativas, culturales, sociales y de
aprovechamiento de tiempo libre, identificadas en la comunidad del &rea de

influencia de la institucion.

Cuando el estudiante termina el proceso (80 horas cumplidas), presentara al
docente coordinador académico, el registro de actividades, avalado con las

firmas correspondientes.

Al finalizar el afio lectivo el coordinador académico presentara a Rectoria un informe
por grados, con el nombre del estudiante, la actividad desarrollada y el nGmero
total de horas cumplidas. Con este informe el Rector avalara con su firma el
informe y mediante oficio radicara en la secretaria académica este reporte para
efectos de certificar el proceso, bien sea para tramites de graduacion o para
expedicion de constancias cuando el estudiante se retire de la Institucion

Educativa.

4.6 Prestacion de servicios

4.6.1Reglas del uso de la biblioteca



COLEGIO LA PAZ CED

PEI: “Hacia una escuela para el desarrollo humano con sentido”
Institucion Educativa Distrital - Educacién Preescolar, Primaria y Bachillerato
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO
Resolucién 5581 del 11 de agosto de 1997
DANE 11100178933 NIT 830 099 242 - 2

Evitar las siguientes acciones:

* Introducir o consumir comida o bebidas.

* El uso de teléfonos moviles es solamente para actividades académicas o
relacionadas con los servicios de la biblioteca.

* Desplazar o mover de su lugar sillas, mesas u otras piezas de mobiliario sin la
previa autorizacion del bibliotecario o un docente.

» Hacer ruido o hablar en un tono de voz que moleste al resto de los usuarios.

* Reservar puestos de lectura con elementos personales.

* Fotocopiar material ajeno a la biblioteca.

* Fotocopiar libros o revistas completamente.

Ademas, es necesario tener en cuenta que:

* El acceso a las estanterias es libre y esta abierto a cualquier persona que desee
consultar las obras y pueden llevarse a la mesa que el usuario esté utilizando
en la sala de lectura.

* No hay limite en el numero de obras de acceso directo que pueden consultarse
simultaneamente en sala.

* Los ejemplares no pueden salir de las instalaciones de la biblioteca, sin realizar
previamente el préstamo, para ser debidamente controlados.

* Una vez terminada la consulta, los ejemplares no deben ser devueltos a la
estanteria, sino que se deben dejar sobre las mesas.

* Los materiales de uso especial, deben solicitarse al personal de biblioteca, donde
se informara de las condiciones de acceso a los mismos.

* El usuario mantendra en todo momento una actitud respetuosa hacia el personal
de la biblioteca, hacia el resto de los usuarios y hacia los fondos e

instalaciones.
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* El personal podra pedir a quien no respete estas normas y las que se especifiquen
en el reglamento, que abandone las instalaciones de la biblioteca de manera

temporal.

4.6.2 Préstamo de recursos

46.2.1 Préstamo externo

Préstamo a la casa de libros de literatura y de la coleccion general.

- Para realizar el préstamo externo, el usuario debe estar vinculado a la IE ya sea
como estudiante, padre de familia, docente o administrativo.

- Los estudiantes y familiares podran llevar un libro a la vez. Los docentes y
administrativos podran llevar dos libros a la vez.

- El préstamo externo para los estudiantes y familiares sera por (_) dias,
de lunes a viernes desde la fecha registrada en la hoja de préstamo.

- El préstamo para docentes y administrativos sera por (_) de lunes a
viernes desde la fecha registrada en la hoja de préstamo.

- Para renovar el plazo de préstamo de un libro se debe presentar el libro en la fecha
de vencimiento, y solicitar la renovacion del préstamo. En el caso de los
estudiantes o familiares por (_) dias mas; en el caso de los docentes
0 administrativos por ( (_) dias mas.

- Solo se podra renovar el préstamo una vez, por cada ejemplar.

- Si se desea renovar un libro fuera de plazo de entrega, no podra aplicarse la
medida ya enunciada. Ademas, en caso de que la demanda fuera mayor y el

libro estuviese reservado por otro usuario al momento de la renovacion, no
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podra aplicarse la ampliacion del préstamo. Se le daria prioridad a quien lo

reservo.

En caso de incumplimiento del sistema de préstamo, ver el apartado de infracciones

0 sanciones.

4.6.2.2 Préstamo para uso en aula

Se refiere al préstamo de libros de literatura y coleccién general a un docente para
ser trabajado en el aula.

- El docente reserva con tiempo el material para utilizar en el aula.

- El docente registra el material en préstamo y llena los formatos destinados para tal
fin.

- El docente puede llevar un maximo de (_) libros, los cuales deben ser
devueltos el mismo dia del préstamo.

- El uso adecuado del material es responsabilidad del docente y del estudiante que
lo utilice.

- En caso de deterioro del material en préstamo se aplicard lo estipulado en el

apartado de infracciones o sanciones.

CAPITULO V. COMPONENTE ADMINISTRATIVO

El siguiente componente permite visualizar y reflexionar en torno a la estrategia
administrativa que debe ser implementada para lograr coordinar y armonizar
de una forma coherente, todos los procesos de la gestion con respecto a los

componentes analizados para la construccion y desarrollo del PEI. Igualmente
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pretende dar cuenta de cOmo se gestionan los procesos administrativos y los
recursos para que exista una secuencia logica entre lo que se planeay lo que
se busca a través de las Politicas Educativas, Marco Filosofico y Pedagégico
y mas exactamente con los objetivos, metas y propdsitos institucionales. Por
lo tanto, El Colegio La Paz IED, requiere para llevar a cabo sus planes
operativos desde la perspectiva de todos sus componentes, de un enfoque
administrativo que sirva de marco y fundamento en el engranaje de los
procesos de gestion académica y administrativa, fundamentados en principios

tales como el Desarrollo Humano, la inclusion y la participacion.

5.1 Evaluacion de los recursos

Este requerimiento de Ley sintoniza netamente con la gestion administrativa que a
su vez hace parte del sistema de gestion de calidad SGC. En un concepto
holistico de los recursos con los que cuenta nuestra institucion educativa, se
debe tener en cuenta los diferentes recursos que son el apoyo para las cuatro

areas de la gestién educativa:

Recursos Financieros: Los recursos financieros son gestionados por el fondo de
servicios educativos. Se establece un presupuesto anual y un plan de

inversion, el cual es presentado y aprobado por el consejo directivo.

Las fuentes por las cuales se reciben los recursos al fondo de servicios son:
El Sistema General de Participacion (SGP) y recursos de gratuidad por parte de la

secretaria de educacion.
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Talento Humano: Es la secretaria de educacion la que provee los funcionarios que
llegan a la institucion, tales como docentes, directivos docentes, docentes
orientadores y personal administrativo. Es funcién del rector administrar el
talento humano; al igual que aplicar la evaluaciébn de desempefio en los

tiempos y procesos establecidos.

Recursos Fisicos y tecnoldgicos: Dentro de la organizacion institucional, se cuenta
con un inventario de bienes provistos por secretaria de educacion y/o recursos
propios para el buen funcionamiento de la institucion y la efectiva prestacion

del servicio.

Este inventario es asignado al inicio del afio a docentes, directivos, personal
administrativo quienes se convierten en corresponsales de los mismos y

deberan hacer entrega del mismo a final del afio.

En cuanto a los recursos fisicos e infraestructura, es a través del comité de
mantenimiento, en el cual se establece el programa de adecuacion,
accesibilidad y embellecimiento de la infraestructura, con el apoyo de la
direccién de construcciones.

5.2 Organizacion administrativa y evaluacion de la gestion

5.2.1 Organigrama Institucional



COLEGIO LA PAZ CED

PEI: “Hacia una escuela para el desarrollo humano con sentido”
Institucion Educativa Distrital - Educacién Preescolar, Primaria y Bachillerato
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO
Resolucién 5581 del 11 de agosto de 1997
DANE 11100178933 NIT 830 099 242 - 2

(seerio de Educacisp Ng

s Qcip,
\h tﬂﬂ“ de Edutuclq,, -Df .

af

'D“E‘ﬁnn Local de Ed"‘-'#q?ﬁ af
i

5.2.2 Ruta de autoevaluacion institucional
Se realiza el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI), bajo el marco de la guia No.
34 del Ministerio de educacioén Institucional, la cual conduce al mejoramiento

progresivo de las instituciones que se divide en tres etapas:

-Autoevaluacion institucional
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-Elaboracion de Planes de mejoramiento

-Desarrollo de los planes de mejoramiento institucional

Ademas, se cuenta con el Plan Operativo Anual (POA), el cual se origina a partir del

Plan de Mejoramiento Institucional (PMI)

5.3 Gobierno Escolar

Con el fin de dar una efectiva participacion democrética a todos los estamentos de
la comunidad educativa del Colegio La Paz IED, se establece el Gobierno
escolar el cual esta integrado por: El Consejo Directivo, Consejo Académico,
Comité Escolar de Convivencia, Consejo Estudiantil, Consejo de Padres,
Personero de los estudiantes y Contralor Estudiantil, bajo el marco legal Ley
General de Educacion 115, decreto 1860.



COLEGIO LA PAZ CED

PEI: “Hacia una escuela para el desarrollo humano con sentido”
Institucién Educativa Distrital - Educacidn Preescolar, Primaria y Bachillerato
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO
Resolucién 5581 del 11 de agosto de 1997
DANE 11100178933 NIT 830 099 242 - 2

5 08 S
INSTRUCTOR®

GOBIERNO ESCOLAR

Forma de organizacién
democratica de la institucion

-

CONSEJO hif ‘B To_ma las decisiones que
DIRECTIVO y L] orienten el buen funcionamiento
de la institucion.

Se encarga de la orientacion

CONSEJO
ACADEMICO pedagdgica de la institucion
COMITE Es un organismo de seguimiento
ESCOLAR DE ' e intervencién ante situaciones
CONVIVENCIA N < T
= Tde convivencia institucional
CONSEJO DE Es un o.rgano de c?racter 0.0
PADRES consultivo, su funcién es apoyar
el manejo de la institucion - ®
. .~ . Sufuncién es asegurar y
CONSEJO St +

. garantizar la participacion por
h‘_\;ﬁ“ parte de los estudiantes en las
Y decisiones de la institucion.

ESTUDIANTIL  «,¢&

PERSONERO Es el encargado de promover el
ESTUDIANTIL ejercicio de los deberes y
derechos de los estudiantes.

@ Es un veedor, generador de una
SSRE&';\%?L cultura de control y cuidado de
Dy los recursos publicos.

Infografia Manual de convivencia institucional 2022

Consejo directivo

Es el canal de participacion de la comunidad educativa, de orientacion académicay
administrativa del establecimiento, esta integrado por:
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1.El Rector (a).

2.Dos (2) representantes de los docentes, elegidos por mayoria en una Asamblea
de docentes durante el mes de enero de cada afio, uno por jornada.

3.Dos (2) representantes de los padres de familia elegidos en Asamblea, previa
postulacion de estos, en reunion convocada en el mes de febrero de cada afio,
uno por jornada.

4.Un representante de los estudiantes por cada jornada, elegido por el Consejo de
estudiantes, durante el mes de febrero de cada afio.

5.Un representante de los exalumnos, elegido por el Consejo Directivo, en su
primera Asamblea de cada afio, de ternas presentadas por quien ejercié el
cargo de representante de los estudiantes, el afio inmediatamente anterior.

6.Un representante de los sectores productivos organizados en el ambito local, el
cual serd escogido por el Consejo Directivo, en su primera Asamblea, de

candidatos propuestos por las respectivas organizaciones.

En todo caso dentro de los primeros sesenta (60) dias calendario siguientes al de
la iniciacion de clases de cada periodo lectivo anual, debera quedar integrado
el Consejo Directivo y entrar en ejercicio de sus funciones.

Las reuniones se realizan el segundo martes de cada mes.

Funciones del Consejo Directivo (Decreto 1860/1994 Articulo 144).

1.Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion, excepto las

que sean competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la

direccién administrativa, en el caso de los establecimientos privados.
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2.Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
administrativos con los alumnos del establecimiento educativo y después de
haber agotado los procedimientos previstos en el reglamento o manual de

convivencia.

3.Adoptar el manual de convivencia y el reglamento de la institucion,

4.Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admision de

nuevos alumnos.

5.Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa,

cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado.

6.Aprobar el plan anual de actualizacion académica del personal docente

presentado por el rector.

7. Participar en la planeacion y evaluacién del proyecto educativo institucional, del
curriculo y del plan de estudios y someterlos a la consideracion de la secretaria
de educacion respectiva o del organismo que haga sus veces, para que
verifiquen el cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y los

reglamentos.

8.Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucion educativa.
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9.Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del
alumno que han de incorporarse al reglamento o manual de convivencia. En

ningun caso pueden ser contrarios a la dignidad del estudiante.

10.Participar en la evaluacién de los docentes, directivos docentes y personal

administrativo de la institucion.

11.Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades

comunitarias, culturales, deportivas y recreativas.

12.Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la
realizacion de actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y
sociales de la respectiva comunidad educativa.

13.Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras

instituciones educativas y la conformacion de organizaciones juveniles.

14. Fomentar la conformacion de asociaciones de padres de familia y de
estudiantes.

15.Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente Decreto;

16. Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los
provenientes de pagos legalmente autorizados, efectuados por los padres
responsables de la educacion de los alumnos, tales como derechos

académicos, uso de textos y similares.
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17.Darse su propio reglamento.

18. Garantizar el cumplimiento de las condiciones administrativas, técnicas, en
acciones para el fomento de habitos de vida saludable y logisticas para el buen
desarrollo del Programa de Alimentacion Escolar PAE.

Consejo académico

Esta integrado por el rector (a) quien lo preside, directivo docente coordinador, un

docente de ciclo inicial y primaria de cada jornada y los docentes jefes de area.

Funciones del Consejo Académico (Decreto 1860/1994 Articulo 45).

1.Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del

proyecto educativo institucional.

2. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el
presente decreto.

3. Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

4. Participar en la evaluacion institucional anual.
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5. Integrar los consejos de docentes para la evaluacion perioddica del rendimiento de
los educandos y para la promocion, asignarles sus funciones y supervisar el

proceso general de evaluacion.

6.Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacion educativa.

7.Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya

el proyecto educativo institucional.

B. Sesiones:

1.El consejo académico sesionara una vez cada 20 dias: los dias martes en horario
de: 11:30 a 1:00pm y/o una reunidn extraordinaria cuando se requiera.

Rector: (decreto 1075 de 2015)

Le corresponde al Rector (a), del establecimiento educativo:

Orientar la ejecucion del proyecto educativo institucional y aplicar las decisiones del
gobierno escolar;

2. Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno
aprovisionamiento de los recursos necesarios para efecto;

3. Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en
el establecimiento;

4. Mantener activas relaciones con las autoridades educativas, con los

patrocinadores o auspiciadores de la institucién y con la comunidad local, para
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el continuo progreso académico de la institucion y el mejoramiento de la vida
comunitaria.

5. Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la
comunidad educativa,

6. Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

7. Las funciones disciplinarias que le atribuye la ley, los reglamentos y el manual de
convivencia;

8. Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para en favor del
mejoramiento del proyecto educativo institucional;

9. Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la
comunidad local;

10. Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la
prestacion del servicio publico educativo, y

11. Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le

atribuya el proyecto educativo institucional.

Consejo de padres

Es un érgano de caracter consultivo destinado a asegurar su continua participacion
en el proceso educativo y elevar los resultados de calidad del servicio del
Colegio. Estéa integrado por dos Padres de Familia de cada uno de los grados
gue ofrece el colegio, uno de cada jornada escolar. Son elegidos el primer mes
de afio escolar en asamblea de padres, en reunidon por grados, con la

presencia de al menos, el cincuenta por ciento de los Padres.
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El Consejo de Padres podra organizar los comités de trabajo que guarden afinidad
con el Proyecto Educativo Institucional y el Plan de Mejoramiento del Colegio.
Los comités podran contar con la participacion de un Directivo o docente del
colegio.

Las sesiones de Consejo seran presididas por el rector, un Padre de Familia,
elegidos por ellos mismos. Se reunird minimo tres veces por afio por

convocatoria del rector (a), o por derecho propio.

A. Funciones (Decreto 1075 de 2015)

Contribuir con el rector (a) en el analisis, difusion y uso de los resultados de las
evaluaciones periddicas de competencias y pruebas Estado.

Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las pruebas de
competencias y de Estado por el Instituto Colombiano para la Evaluacion de
la Educacion - ICFES.

Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el
establecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias de
estudiantes en las distintas areas incluidas las ciudadanas y la creacién de la
cultura de la legalidad.

Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos
planteados.

Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a
desarrollar estrategias de acompafiamiento a los estudiantes para facilitar

afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio
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extraescolares, mejorar la autoestima y ambiente convivencia y especialmente
aguellas destinadas a promover los derechos del nifio.

Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y
concertacion entre todos los estamentos de la comunidad educativa.

Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el marco de
la Constitucion y la ley.

Colaborar en las actividades destinadas a la promocién de la salud fisica y mental
de los educandos, la solucién de las dificultades de aprendizaje, la deteccion
problemas integracion y el mejoramiento del medio.

Elegir al padre de familia, representante del curso que participara en la comision de
evaluacion y promocion.

Presentar propuestas de modificacién del proyecto educativo institucional que
surjan de los padres familia de conformidad con lo previsto en los articulos
1.4.1, 1.4.3 del Decreto 1075 de 2015.

Elegir los dos representantes de los padres de familia en el Consejo Directivo del
establecimiento educativo con la excepcion establecida en el paragrafo 2
articulos del presente Decreto.

PARAGRAFO 1: El rector (a), del establecimiento educativo proporcionara toda la
informacion necesaria para que el consejo de padres pueda cumplir sus

funciones.

PARAGRAFO 2: El consejo de padres de cada establecimiento educativo ejercera
estas funciones en directa coordinacion con el rector (a) y requerira de expresa
autorizacion cuando asuma responsabilidades que comprometan al

establecimiento educativo ante otras instancias o autoridades.
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Personero estudiantil

Es el encargado de promover el ejercicio de los deberes y derechos de los y las
estudiantes, consagrados en la Constitucion Politica, las leyes, los
reglamentos y el presente manual de convivencia. Sera elegido dentro de los
treinta (30) dias calendario siguientes al de la iniciacion de clases de un
periodo lectivo anual. En desarrollo de este proceso, del grado quinto se
postulard maximo cuatro (4) candidatos por curso, los cuales tendran un
periodo de campafia para dar a conocer sus propuestas y el rector sera el
encargado de convocar a todos los estudiantes matriculados con el fin de

elegirlo por el sistema de mayoria simple y mediante voto secreto.

Requisitos para postularse:

Ser estudiante activo, que curse el Gltimo grado de educacién basica establecido en
la institucion.

Representar la filosofia y objetivos Institucionales.

Demostrar sentido de pertenencia por la institucion.

Proyectarse como lider, evidenciando habilidades comunicativas y motivando el
cumplimiento del manual de convivencia.

Caracterizarse por niveles convivenciales que representen los principios y valores
de nuestra cultura organizacional (sentido de humanidad, respeto a los
derechos y deberes, trabajo en equipo).

Presentar por escrito por lo menos tres (3) propuestas que vayan en bien de la

comunidad educativa.
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No ser representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

Causales de inhabilidad para aspirar al cargo de Personero de los estudiantes:

Tener firmado compromiso convivencial y/o académico.

Funciones del personero (Decreto 1860/94 Articulo 28):

Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo
cual podra utilizar los medios de comunicacion interna del establecimiento,
pedir la colaboracion del consejo de estudiantes, organizar foros u otras
formas de deliberacion.

Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones
a sus derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el
incumplimiento de las obligaciones de los alumnos.

Presentar ante el rector (a), segun sus competencias, las solicitudes de oficio 0 a
peticion de parte que considere necesarias para proteger los derechos de los
estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes, cuando lo considere
necesario, apelar ante el Consejo Directivo 0 el organismo que haga sus
veces, las decisiones del rector respecto a las peticiones presentadas por su

intermedio.

Contralor escolar

Es el educando elegido democraticamente por los estudiantes matriculados en la

institucion educativa, para representar el perfil de encargo académico frente al
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ejercicio del control fiscal. EI Contralor Escolar es una figura que refuerza el
Gobierno Escolar por lo que trabajard coordinadamente con el Personero
Estudiantil en los temas o situaciones que asi lo ameriten dentro de sus
competencias y funciones. El Contralor Estudiantil, tendra como propdsito
generar una cultura del control y del cuidado de lo publico, que contribuyan a
la creacion de un nuevo concepto cultural participativo, en donde los
estudiantes actuen como defensores de los recursos publicos, y entiendan la
importancia de su cuidado, del sentido de pertenencia y respeto hacia los

mismos.

Sera elegido dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes al de la iniciacién
de clases de un periodo lectivo anual. En desarrollo de este proceso, del grado
quinto se postulara maximo cuatro (4) candidatos por curso, los cuales tendran
un periodo de campafa para dar a conocer sus propuestas y el rector sera el
encargado de convocar a todos los estudiantes matriculados con el fin de

elegirlo por el sistema de mayoria simple y mediante voto secreto.

A. Requisitos para postularse

Ser estudiante activo, que curse el ultimo grado de educacion basica establecido en
la institucion:

Representar la filosofia y objetivos Institucionales.

Demostrar sentido de pertenencia por la institucion.

Proyectarse como lider, evidenciando habilidades comunicativas y motivando el

cumplimiento del manual de convivencia.
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Caracterizarse por niveles convivenciales que representen los principios y valores
de nuestra cultura organizacional (sentido de humanidad, respeto a los
derechos y deberes, trabajo en equipo).

Presentar por escrito por lo menos tres (3) propuestas que vayan en bien de la
comunidad educativa y que garantice una cultura del control y del cuidado de
lo publico.

No ser representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

Debe tener conectividad para la participacion de los procesos de participacion.

B. Funciones Contralor (ACUERDO 401 DE 2009 - EL CONCEJO DE BOGOTA)

Contribuir en la creacién de una cultura del control social, del cuidado, buen uso y
manejo de los recursos y bienes publicos del colegio, a través de actividades
formativas y/o ludicas, con el apoyo de la institucion y de la Contraloria de
Bogota D.C., promoviendo los derechos y deberes ciudadanos relacionados
con los principios de participacion ciudadana y el ejercicio del control social en
su institucion.

Solicitar y presentar a la comunidad estudiantil, informes en relacion con el uso de
los recursos y bienes publicos de la Institucion.

Las demas que le asigne la Secretaria de Educacion Distrital, y el IDPAC.
Consejo Estudiantil
De acuerdo con el articulo 29 del decreto 1860 de 1994 es el maximo 6rgano que

asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacion por parte de los

educandos.
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Esta conformado por un estudiante de cada grado. Los miembros del consejo
estudiantil son elegidos democraticamente por sus compafieros, para un
periodo de un afio escolar. Para esta eleccion, el director de curso se reunira
con su grupo y elegiran un representante por curso con su respectivo suplente

quien sera el segundo en votacion.

El estudiante de grado undécimo sera el representante de los estudiantes ante

Consejo Directivo y ante Comité Escolar de Convivencia

Requisitos para el aspirante a Representante de Consejo Estudiantil son:

Tener conocimiento y vivencia del Horizonte Institucional
Amor y Sentido de pertenencia por el colegio
Destacarse por su desempefio académico y convivencial.

Debe tener conectividad para la participacion de los procesos de participacion.

B. Funciones del Consejo Estudiantil:

Los representantes por grado se reuniran con los docentes que lideran el proyecto
de democracia con el objetivo de organizarse a nivel interno.

Elegir el presidente, vicepresidente, secretario (a) y vocal (es).

El presidente es el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo y
Comité de Convivencia.

Disefiar y ejecutar planes y propuestas con su funcion, bajo el aval de las Directivas

institucionales.
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Representar los intereses, expectativas y necesidades de la comunidad estudiantil.

Conocer y difundir la filosofia y valores institucionales.

Servir como apoyo Yy veeduria en las elecciones del personero estudiantil.

Desarrollar reuniones periddicas con sus respectivas actas. El quérum de liberatorio
para dichas reuniones estara conformado por la mitad mas uno de sus
estudiantes.

Servir de canal de comunicacion de los estudiantes con el director de grupo, docente
de area, Coordinacion y Orientacién de la institucion.

Ser promotor convivencial dentro del curso favoreciendo la buena disciplina.

Pérdida de cargo de los entes de participacion estudiantil:

La calidad de Personero, Contralor Estudiantii o representante al Consejo

Estudiantil se pierde por:

Incumplir con las funciones que su cargo le encomienda.

Incumplir con sus propuestas o programa de eleccion.

Mal comportamiento dentro o fuera de la institucion, manifestando actuaciones que
no correspondan a los valores y principios propios de la comunidad educativa
y en contravia del P.E.I.

Ser suspendido por uno o varios dias.

Firmar acta de compromiso en comisiones de evaluacion por razones académicas
y/o convivenciales.

Retiro del estudiante de la Institucion.

Inasistencia continua e injustificada a clases.
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Solicitud de destitucion escrita y firmada por al menos el 50% del nUmero de votos

depositados en la ultima eleccién de personero.

El personero, el contralor o el representante estudiantil que sea removido de su
cargo seran reemplazados por el estudiante que haya obtenido la segunda
votacion en la eleccion realizada. El nombramiento sera formalizado por el
rector, mediante resolucion motivada y por el término que falte para concluir el
afio lectivo. De resultar impedido el nuevo personero, contralor o representante
estudiantil, se convocaran a elecciones segun el proceso anterior.

Vigias ambientales

Organo asesor en materia ambiental del Gobierno Escolar, en el marco del Proyecto
Educativo Institucional PEI.

El Comité Ambiental Escolar

Est4 organizado por el Consejo Directivo en cada institucion educativa, a
través de sistemas de seleccion democraticos, participativos y equitativos
garantizando el acceso voluntario de estudiantes, docentes y padres de
familia. Tendran calidad de vigias ambientales escolares, dos estudiantes

designados por curso, haran parte del Comité Ambiental Escolar.

Funciones:

Los vigias ambientales, actuaran como veedores ambientales al interior de la

institucion educativa
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Dinamizadores de educacion ambiental, de acuerdo a las funciones asignadas al

Comité Ambiental.
Aportar a la elaborar el plan de trabajo anual del Comité incluyendo las actividades
Planificar, organizar, monitorear y evaluar todas las acciones y actividades
orientadas a la implementacion del enfogue ambiental en la institucion

educativa.

Emitir opinion y propuestas para mejorar la implementacion del enfoque ambiental

en la institucion educativa.

Impulsar actividades pedagdgicas en el marco del calendario ambiental.
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Anexo 1. Formato de autoevaluacion

COLEGIO LA PAZ
AUTOEVALUACION

Nombre: Grado: Jornada:

Reflexiono sobre mi proceso de Aprendizaje.

. Siempre Casi siempre Algunas
¢COMO LO HE HECHO? ) veces

Pinto el cuadro de acuerdo con la respuesta {J‘Wh
]
P

Nunca

Asisto de forma puntual con el uniforme adecuado alas
clases, evito traer accesorios que no son del uniforme y
tengo buena presentacion e higiene personal.

Presento la excusa justificada cuando no puedo asistir y
aviso de manera oportuna mis inasistencias.

Redlizo en el colegio y en casa las actividades que me
deja mi profesor y traigo los cuadernos teniendo en
cuenta el horario escolar.

Respeto a mis compaferos y a mi docente y me
comunico de manera asertiva ante una duda o
desacuerdo.

Consumo el refrigerio dentro de la institucidn y evito traer
alimentos.

Me intereso por mi procesc de aprendizaje y busco
ayuda para superar las dificultades que se me
presentan.

Participé activamente de las actividades propuestas en
el aula, deportivas y/o artisticas.

Sigo instrucciones o indicaciones para el desarrollo de las
actividades.

Cuide de manera responsable mi puesto de frabajo, no
malgasto el agua ni el papel, apagoe las luces cuando
no las uso, no rayo las paredes ni boto basura, cuido las
plantas y reciclo.

Si tengo dudas, inquietudes o algun problema busco
comunicarme con mi maestro.

Identifico mis emociones y trato de gestionarlas, hago
buen uso del colorimetro emocional y cuido mi gancho
y el de mis companeros.

DESPUES DE COLOREAR REALIZO EL CONTEO DE CADA TOTAL TOTAL TOTAL
MONSTRUO

TOTAL

A partir de este ejercicio de autoevaluaciéon, cudl es tu
compromisc de mejora, ten en cuenta los aspectos que
no alcanzaste a tener en amarillo.
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