
RENDICIÓN DE CUENTAS 

2.022

 



GESTIÓN ACADÉMICA



EVALUACIÓN ESTUDIANTES

 Objetivo: Actualizar el Sistema de Información Educativa (SIEE) a través de

la revisión del componente de evaluación.

 Acciones Realizadas:

 Revisión de artículos 2 y 7 del SIEE durante la cuarta semana de Desarrollo

Institucional.

 Socialización de aportes al Consejo Académico y Directivo para aprobación.

 Indicador de Gestión: Número de aportes presentados por docentes /

Total de docentes vinculados.

 Impacto: Actividades de refuerzo y nivelación mejoran el desempeño

académico y respetan la autonomía de los docentes.



PRÁCTICA Y ACOMPAÑAMIENTO 

PEDAGÓGICO

 Objetivo: Mejorar la formación de estudiantes mediante actividades
pedagógicas que fomenten habilidades y competencias.

 Estrategias:

 Revisión y fortalecimiento de metodologías en áreas del conocimiento.

 Creación de Comités Pedagógicos para diseñar Plan de Mejoramiento con
estudiantes con dificultades.

 Uso de pruebas diagnósticas, coevaluación, hetero evaluación, autoevaluación y
pruebas tipo ICFES.

 Estrategias de preparación para pruebas Saber (estudiantes de grado 11).

 Actividades de refuerzo y nivelación en el periodo académico.

 Indicador de Gestión: Estudiantes promovidos / Estudiantes matriculados.

 Impacto: Fortalecimiento académico y emocional, avance en desempeños en
todas las áreas.



FORMACIÓN DE PADRES DE FAMILIA

 Objetivo: Formar a los padres en estrategias académicas y fomentar la

corresponsabilidad académica.

 Acciones:

 Citaciones a padres de familia.

 Escuelas de padres.

 Comités pedagógicos.

 Indicador de Gestión: Participación en actividades / Total de padres de

familia.

 Impacto: Fortalecimiento de la corresponsabilidad académica y mejora

en el apoyo a los estudiantes.



AMBIENTES  DE  APRENDIZAJE 

 Objetivo: Propiciar una enseñanza que estimule el desarrollo de habilidades y competencias.

 Estrategias:

 Capacitación a los docentes en las TICs como estrategia metodológica.

 Revisión de planes de estudio en cuanto a metodología y didáctica.

 Capacitación virtual a los docentes durante la tercera semana de Desarrollo Institucional (SED).

 Temas de capacitación: Importancia de la gestión emocional en la evaluación del
aprendizaje, programas educativos como "Divierte y Aprende con Eureka" y "Aprende en
Casa", entre otros.

 Indicador de Gestión: Aceptación de las diferentes estrategias metodológicas aplicadas por
los docentes en las diferentes áreas (encuesta de autoevaluación institucional).

 Impacto: Motivación por el estudio y el aprendizaje como resultado del ambiente escolar
agradable.



PLAN DE ESTUDIOS

 Objetivo: Unificar criterios tanto en estrategias y metodologías de

evaluación en las mallas curriculares de cada una de las áreas.

 Estrategias:

 Unificación de criterios en estrategias y metodologías de evaluación en las

mallas curriculares de cada área.

 Revisión de planes de estudio y mallas curriculares.

 Participación efectiva de todos los docentes en reuniones de área y jornadas

pedagógicas.

 Impacto: Participación efectiva de todos los docentes en reuniones de

área y jornadas pedagógicas



PROYECTOS

 Objetivo: Revisar y actualizar el Plan Operativo de los proyectos
Transversales .

 Estrategias:

 Revisión y actualización del Plan Operativo de los proyectos transversales.

 Presentación de la evaluación de las actividades realizadas en el año anterior.

 Planeación anual basada en la evaluación.

 Propuesta de actividades, estrategias e indicadores de evaluación.

 Indicador de Gestión: Actividades desarrolladas sobre el total de actividades
propuestas.

 Impacto: Apropiación de los proyectos por parte de los docentes y
estudiantes.



Gestión de Convivencia 



PLAN DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL

 Objetivo: Revisar el Plan de Convivencia Institucional del Colegio mediante

la lectura y análisis del documento.

 Estrategias:

 Encuentros del Comité de Convivencia ampliado para revisar el documento.

 Revisión de protocolos y procedimientos durante las semanas de desarrollo

institucional.

 Inicio del trámite por parte de los docentes integrantes del Comité de

Convivencia de Sede A para retomar el proyecto Hermes con la Cámara de

Comercio.

 Indicador de Gestión: Títulos actualizados del documento en revisión.

 Impacto: Avance en la actualización del Plan de Convivencia Institucional.



COMITÉ DE CONVIVENCIA

 Objetivo: desarrollar acciones para la promoción y el fortalecimiento de la
formación para la ciudadanía y el ejercicio de los derechos, humanos, sexuales
y reproductivos

 Estrategias:

 Desarrollar acciones para la promoción y el fortalecimiento de la formación para la
ciudadanía y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

 Realización de Comités de Convivencia ordinarios y extraordinarios.

 Análisis de casos y propuesta de actividades pedagógicas.

 Seguimiento del cumplimiento de las acciones pedagógicas.

 Involucramiento de los padres de familia en los trabajos pedagógicos.

 Indicador de Gestión: Número de casos atendidos sobre el total de casos
presentados.

 Impacto: Atención oportuna de los conflictos presentados en el Colegio.



PREVENCIÓN DEL CONFLICTO

 Objetivo: Prevenir comportamientos conductuales inadecuados en el aula de
clase y los demás espacios que comparten los estudiantes

 Estrategias:

 Prevenir comportamientos conductuales inadecuados en el aula de clase y otros
espacios compartidos por los estudiantes.

 Programar y realizar capacitaciones a estudiantes y docentes.

 Informar sobre la Ley 1620, responsabilidad penal, estrategias de prevención y
manejo del conflicto.

 Taller dirigido a los estudiantes sobre prevención.

 Indicador de Gestión: Disminución del conflicto entre los estudiantes.

 Impacto: Manejo adecuado del conflicto dando cumplimiento al debido
proceso.



MANEJO DEL CONFLICTO

 Objetivo: Lograr que los estudiantes y padres de familia superen

dificultades mediante la conciliación y mediación.

 Estrategias:

 Atención personalizada a padres de familia, estudiantes, comités de

convivencia, conciliaciones y direcciones de curso.

 Indicador de Gestión: Disminución de los conflictos dentro y fuera de la

institución.

 Impacto: Respuesta adecuada a las dificultades que se generan dentro y

fuera de la institución.



MANUAL DE CONVIVENCIA

 Objetivo: Revisar y ajustar manual de convivencia

 Estrategias:

 Encuentros de docentes para revisar y ajustar el Manual.

 Direcciones de curso para analizar el Manual con estudiantes.

 Entrega del Manual de Convivencia a cada estudiante.

 Indicador de Gestión: Aportes de docentes al Manual con soporte legal.
Publicación del Manual de Convivencia en la Página Web del Colegio.
Uso del Manual de Convivencia.

 Impacto: Sensibilización docente sobre aportes al Manual en justicia
restaurativa. Manejo asertivo de deberes y derechos de los estudiantes.



INFORME PRESUPUESTAL Y 

CONTABLE.



VARIACIÓN INGRESOS

 Presupuestos Definitivos

2021 2022 Variación 

%

INGRESOS 

OPERACIONALES

250.000 5.144.200 1966%

TRANSFERENCIAS 224.665.256 200.592.585 -11%

RECURSOS DE 

CAPITAL

241.278.599 286.562.136 19%



AÑO 2022
17

CONFORMACIÓN DEL PRESUPUESTO DE 

INGRESOS

PRESUPUESTO DEFINITIVO



EJECUCION DEL PTO INICIAL DE 

INGRESOS 2.022



CONCLUSIONES

La Ejecución de los Ingresos representa el 100% del Presupuesto Definitivo.

El 58% de los Ingresos de la institución, lo constituyen las transferencias realizadas 
por parte del Ministerio de Educación a través de los recursos del SGP y la 
Secretaría de Educación.

Los Ingresos Operacionales que aportan el 1% del valor de los ingresos están 
representados por el ingreso proveniente de certificados y constancias que se le 
cobran a los exalumnos y el arriendo del espacio de la tienda escolar.

Los Recursos de Capital que representan un 41% del ingreso total, inicialmente 
no se presupuesta ningún valor porque desconocemos el valor de los rendimientos 
financieros obtenidos por el manejo de las cuentas de ahorro, pero al finalizar se 
incrementa notoriamente en su ejecución, debido a la adición de excedentes 
financieros producto de recursos no ejecutados en la anterior vigencia (esto con 
el propósito de tener recursos para iniciar el año mientras son giradas las 
transferencias).



VARIACIÓN DE GASTOS

 Presupuestos Definitivos

2021 2022 Variación

SERVICIOS PERSONALES

(Honorario Contador) 22.692.000 23.700.000 4,44%

GASTOS GENERALES

(Material Didáctico, 

Mantenimiento Entidad, 

Salidas pedagógica, etc)

397.001.855 419.528.941 5,67%

GASTOS DE INVERSION

(Medio Ambiente, 

Investigación y Estudios y 

Otros Proyectos)

46.500.000 49.089.980 5,57%



CONFORMACIÓN DEL PTO DEFINITIVO 

DE GASTOS 2.022



EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE 
GASTOS 2.022



CONCLUSIONES

La Ejecución de los Gastos es del 69% del total recaudado.

La Ejecución de la Inversión de la vigencia fue de un 59%.

Los Gastos de Inversión representan un 8% mientras que lo ejecutado por 

Gastos Generales representa el 88%..

El rubro de Mantenimiento de la Entidad consumió el 57% del presupuesto, 

representado en el mantenimiento de la entidad para reparaciones locativas 

(daños en baños, en puertas, cortos eléctricos, cerraduras, lámparas entre 

otros). Se requiere especial atención y búsqueda de estrategias para educar 

a la comunidad en el buen uso de lo público.



CONTABILIDAD

La institución en la vigencia 2022 cumplió con los 
siguientes aspectos:

Los estados financieros se elaboraron de acuerdo al 
Plan General de Contabilidad Pública y normas 
internacionales para el sector público Resolución 533 
de 2.019.

Los Informes Contables se presentan conforme a las 
directrices establecidas por la Contaduría General de 
la Nación y la Secretaria de Educación Distrital.

Para la vigencia 2022 la institución participó en los 
diferentes talleres y actualizaciones.



CONTABILIDAD

En materia de impuestos nacionales y 

distritales las declaraciones se han 

preparado y presentado de forma 

oportuna de tal manera que la entidad 

no ha incurrido en ningún tipo de sanción 

por extemporaneidad en lo trascurrido de 

la vigencia.



CONTABILIDAD



CONTABILIDAD



ESTADOS FINANCIEROS 2.022. 

ACTIVOS



ESTADOS FINANCIEROS 2.022.

PASIVO + PATRIMONIO  = $333.695.545



ESTADOS FINANCIEROS 2.022.

RESPONSABILIDADES EN PROCESO

LA INSTITUCION TIENE OBLIGACIONES FISCALES ANTE LA DIAN DESDE 2011 AL 2016,           

Y ANTE LA SECRETARIA DE HACIENDA AÑO 2013 Y 2016.

RESPONSABILIDADES LAS CUALES SE ENCUENTRAN EN PROCESO ANTE LA FISCALIA 

GENERAL DE LA NACION Y CONTRALORIA, PRESENTANDO AL CIERRE  UN SALDO POR 

VALOR DE $ 60.269.000

Cuentas de Orden



ESTADOS FINANCIEROS 2022



ESTADOS FINANCIEROS



ESTADOS FINANCIEROS



ESTADOS FINANCIEROS 2.022.

INGRESOS



ESTADOS FINANCIEROS 2.022.

Gastos y costos



Obras 2022

Inversión en trabajos 

de mantenimiento, 
reparación y 

saneamiento básico

Mantenimiento



RUBRO MANTENIMIENTO

Recarga De Extintores

2%

Lavado De Tanques Y 

Fumigacion (2 Veces)

4% Reparaciones Locativas 

Comité De Mantenimiento

5%

Reparaciones según Informe 

de la Personería

6%

Reparaciones a Las Cubiertas 

por Filtraciones de Agua

6%

Mantenimiento de Las 

Motobombas (2 Veces)

10%

Reparaciones Electricas

13%

Mantenimiento general en 

las sedes del Colegio 

17%

Trabajos de mantenimiento 

en Vacaciones Escolares

18%

Mantenimiento Preventivo, 

Recurrente Y Predictivo 

Integral De La Planta Física (2 

Semestre)

19%



REPARACIONES

Antes Después



REPARACIONES

Antes Después



DOMO

Inicio 
obra

Después



ARREGLO PISOS

Antes Después



PODA CÉSPED

Antes Después



LIMPIEZA SIFONES

Antes Después



LIMPIEZA DE 

CANALES

Antes Después



EXTINTORES

Antes Después



MANTENIMIENTO 

MOTOBOMBAS

Antes Después



Vigencia 2022

Plantas

Día del Niño

Recreación

Material Didáctico

Instrumentos Banda 

Marcial

Proyectos de 

Inversión



PRESUPUESTO PROYECTOS 

DE INVERSIÓN



Spelling Bee 2.023

 El pasado lunes, 14 de agosto, se dieron cita en la Cinemateca de

Bogotá lo ganadores del Spelling Bee 2023. Nuestra localidad

estuvo representada por el estudiante GIULIANO RADA VILLEGAS,

del Colegio Divino Maestro, en la categoría EARLY BIRDS (niños de

tercero a quinto de primaria), quien luego de su extraordinaria

participación en la final distrital quedó en el cuarto lugar



Spelling Bee 2.023

 Nos sentimos muy orgullosos del estudiante y reconocemos y aplaudimos el 

trabajo de su familia, el apoyo del rector Jorge Enrique Carvajal Brito, y de 

todos los miembros de la comunidad educativa, en especial, los docentes 

del área de humanidades, de básica primaria y de la profesora Sandra 

Yaníder Calvo Murcia, líder de esta actividad a nivel institucional.



GRACIAS POR SU ATENCIÓN
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