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EVALUACION ESTUDIANTES

Objetivo: Actualizar el Sistema de Informacion Educativa (SIEE) a través de
la revision del componente de evaluacion.

Acciones Readlizadas:

» Revision de articulos 2 y 7 del SIEE durante la cuarta semana de Desarrollo
Institucional.

» Socializacion de aportes al Consejo Académico y Directivo para aprobacion.

Indicador de Gestion: NUmero de aportes presentados por docentes /
Total de docentes vinculados.

Impacto: Actividades de refuerzo y nivelacion mejoran el desempeno
académico y respetan la autonomia de los docentes.
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PRACTICA Y ACOMPANAMIENTO

PEDAGOGICO
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= Objefivo: Mejorar la formacion de estudiantes mediante actividades
pedagogicas que fomenten habilidades y competencias.

» Esfrategias:

Revision y fortalecimiento de metodologias en dreas del conocimiento.

Creacion de Comités Pedagdgicos para disenar Plan de Mejoramiento con
estudiantes con dificultades.

Uso de pruebas diagndsticas, coevaluacion, hetero evaluacion, autoevaluacion y
pruebas tipo ICFES.

Estrategias de preparacion para pruebas Saber (estudiantes de grado 11).
Actividades de refuerzo y nivelacion en el periodo académico.

» |ndicador de Gestion: Estudiantes promovidos / Estudiantes matriculados.

= |mpacto: Fortalecimiento académico y emocional, avance en desempenos en
todas las areas.
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» Objetivo: Formar a los padres en estrategias académicas y fomentar la
corresponsabilidad académica.

®» Acciones:
» Citaciones a padres de familia.

» Fscuelas de padres.

» Comités pedagdgicos.

» |ndicador de Gestion: Participacion en actividades / Total de padres de
familia.

» |mpacto: Fortalecimiento de la corresponsabilidad académica y mejora
en el apoyo a los estudiantes.




ES DE APRENDIZAJE

» Objetivo: Propiciar una ensenanza que estimule el desarrollo de habilidades y competencias.

» Estrategias:

» Capacitacion a los docentes en las TICs como estrategia metodoldgica.

» Revisidon de planes de estudio en cuanto a metodologia y diddctica.
» Capacitacion virtual a los docentes durante la tercera semana de Desarrollo Institucional (SED).

» Temas de capacitacion: Importancia de la gesfion emocional en la evaluacion del
aprendizaje, programas educativos como "Divierte y Aprende con Eureka" y "Aprende en
Casa", entre oftros.

» |ndicador de Gestion: Aceptacion de las diferentes estrategias metodoldgicas aplicadas por
los docentes en las diferentes dreas (encuesta de autoevaluacion institucional).

®» |mpacto: Moftfivacion por el estudio y el aprendizaje como resultado del ambiente escolar
agradable.
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PLAN DE ESTUDIOS

» Objetivo: Unificar criterios tanto en estrategias y metodologias de
evaluacion en las mallas curriculares de cada una de las dreas.

» Estrafegias:

» Unificacion de criterios en estrategias y metodologias de evaluacion en las
mallas curriculares de cada drea.

» Revision de planes de estudio y mallas curriculares.

» Participacion efectiva de todos los docentes en reuniones de drea y jornadas
pedagdgicas.

» |mpacto: Parficipacion efectiva de todos los docentes en reuniones de
drea y jornadas pedagdgicas




PROYECTOS

» Objetivo: Revisar y actualizar el Plan Operativo de los proyectos
Transversales .

» Estraftegias:
» Revision y actualizacion del Plan Operativo de los proyectos transversales.
Presentacion de la evaluacion de las actividades realizadas en el ano anterior.

Planeacion anual basada en la evaluacion.

Propuesta de actividades, estrategias e indicadores de evaluacion.

Indicador de Gestion: Actividades desarrolladas sobre el total de actividades
propuestas.

®» |mpacto: Apropiacion de los proyectos por parte de los docentes y
estudiantes.
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DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL
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» (Objetivo: Revisar el Plan de Convivencia Institucional del Colegio mediante
la lectura y andlisis del documento.

» Estrafegias:
» Encuentros del Comité de Convivencia ampliado para revisar el documento.

®» Revision de protocolos y procedimientos durante las semanas de desarrollo
institucional.

» |nicio del frdmite por parte de los docentes integrantes del Comité de
Convivencia de Sede A para retomar el proyecto Hermes con la Cdmara de
Comercio.

®» |ndicador de Gestion: Titulos actualizados del documento en revision.

» |mpacto: Avance en la actualizacion del Plan de Convivencia Institucional.
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COMITE DE CONVIVENCIA

= Objetivo: desarrollar acciones para la promocion y el fortalecimiento de la
formacion para la ciudadania y el ejercicio de los derechos, humanos, sexuales
y reproductivos

» Esfrategias:

= Desarrollar acciones para la promocién y el fortalecimiento de la formacion para la
ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

» Realizacion de Comités de Convivencia ordinarios y extraordinarios.
» Andilisis de casos y propuesta de actividades pedagdgicas.

» Seguimiento del cumplimiento de las acciones pedagodgicas.

» |nvolucramiento de los padres de familia en los frabajos pedagdgicos.

» |ndicador de Gestion: NUmero de casos atendidos sobre el total de casos
presentados.

» |mpacto: Atencion oportuna de los conflictos presentados en el Colegio.



by
St

PREVENCION DEL CONELICTO

Objetivo: Prevenir comportamientos conductuales inadecuados en el aula de
clase y los demds espacios que comparten los estudiantes

Estrategias:

® Prevenir comportamientos conductuales inadecuados en el aula de clase y otros
espacios compartidos por los estudiantes.

» Programar y redlizar capacitaciones a estudiantes y docentes.

» |nformar sobre la Ley 1620, responsabilidad penal, estrategias de prevencion vy
manejo del conflicto.

» Taller dirigido a los estudiantes sobre prevencion.
Indicador de Gestion: Disminucion del conflicto entre los estudiantes.

Impacto: Manejo adecuado del conflicto dando cumplimiento al debido
proceso.
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ANEJO DEL CONFLICTO
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Objetivo: Lograr que los estudiantes y padres de familia superen
dificultades mediante la conciliacion y mediacion.

Estrategias:

» Atencion personalizada a padres de familia, estudiantes, comités de
convivencia, conciliaciones y direcciones de curso.

Indicador de Gestion: Disminucion de los conflictos denfro y fuera de la
instifucion.

Impacto: Respuesta adecuada a las dificultades que se generan dentro y
fuera de la institucion.



MANUAL DE CONVIVENCIA
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Objetivo: Revisar y ajustar manual de convivencia
Estrategias:

» Encuentros de docentes para revisar y ajustar el Manual.
®» Direcciones de curso para analizar el Manual con estudiantes.

» Enfrega del Manual de Convivencia a cada estudiante.

Indicador de Gestion: Aportes de docentes al Manual con soporte legal.
Publicacion del Manual de Convivencia en la Pagina Web del Colegio.
Uso del Manual de Convivencia.

Impacto: Sensibilizacion docente sobre aportes al Manual en justficia
restaurativa. Manejo asertivo de deberes y derechos de los estudiantes.
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VARIACION INGRESOS

2021 2022 Variacion
A
= Presupuestos Definitivos INGRESOS 250.000 5.144.200 1966%
OPERACIONALES
TRANSFERENCIAS  224.665.256  200.592.585 1%
RECURSOS DE 241278599  286.562.136 19%
CAPITAL




RMACION DEL PRESUPUESTO DE
INGRESOS

INGRESOS OPERACIONALES; 5.144.200

TRANSFERENCIAS;
200.592.585

R PRESUPUESTO DEFINITIVO




EJECUCION
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CONCLUSIONES

®»| a Ejecucion de los Ingresos representa el 100% del Presupuesto Definitivo.

| 58% de los Ingresos de la institucion, lo constituyen las transferencias realizadas
por parte del Ministerio de Educacion a ftfravés de los recursos del SGP y la
Secretaria de Educacion.

»| 0s Ingresos Operacionales que aportan el 1% del valor de los ingresos estan
representados por el ingreso proveniente de certificados y constancias que se le
cobran a los exalumnos y el arriendo del espacio de la tienda escolar.

»| 0s Recursos de Capital que representan un 41% del ingreso total, inicialmente
no se presupuesta ningun valor porque desconocemos el valor de los rendimientos
financieros obtenidos por el manejo de las cuentas de ahorro, pero al finalizar se
incrementa notoriamente en su ejecucion, debido a la adicion de excedentes
financieros producto de recursos no ejecutados en la anterior vigencia (esto con
el proposito de tener recursos para iniciar el ano mientras son giradas las
fransferencias).
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VARIACION DE GASTOS

2021 2022 Variacion

SERVICIOS PERSONALES
®» Presuptestos Definitivos (Honorario Contador) 22.692.000  23.700.000 4,44%

GASTOS GENERALES

(Material Diddactico,

Mantenimiento Entidad, 397.001.855 419.528.941 5,67%
Salidas pedagdgica, etc)

GASTOS DE INVERSION

(Medio Ambiente,

Investigacion y Estudios y 46.500.000 49.089.980 5,57%
Oftros Proyectos)
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23.700.000

49.089.980

419.508.941
85%

GASTOS GENERALES = GASTOS DE INVERSION = SERVICIOS PERSONALES
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EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE
GASTOS 2.022
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CONCLUSIONES

®»| g Ejecucion de los Gastos es del 69% del total recaudado.
®»| g Ejecucion de la Inversion de la vigencia fue de un 59%.

»| 0s Gastos de Inversion representan un 8% mientras que lo ejecutado por
Gastos Generales representa el 88%..

»F| rubro de Mantenimiento de la Entidad consumio el 57% del presupuesto,
representado en el mantenimiento de la entidad para reparaciones locativas
(danos en banos, en puertas, cortos eléctricos, cerraduras, Idmparas entre
ofros). Se requiere especial atencion y busqueda de estrategias para educar
a la comunidad en el buen uso de lo publico.
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La institucion en la vigencia 2022 cumplio con los
siguienfes aspectos:

®| 0s estados financieros se elaboraron de acuerdo al

Plan General de Contabilidad Publica y normas

QfezrnOoI%lonoles para el sector publico Resolucion 533
e

®| os Informes Contables se presentan conforme a las
directrices establecidas por la Contaduria General de
la Nacion y la Secretaria de Educacion Distrital.

»Para la vigencia 2022 la institucion participd en los
diferentes talleres y actualizaciones.
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®fn materia de impuestos nacionales y
distrifales las declaraciones se han
preparado y presentado de forma
oporfuna de fal manera que la entfidad
no ha incurrido en ningun tipo de sancion
por extemporaneidad en lo frascurrido de

la vigencia.



ACTIVO

ACTIVO CORRIENTE

Efective y Equivalentes del efectivo
Cuenta de Ahorros Sed

Cuenta de Ahorros Men

Cuenta de Ahorros RP

TOTAL ACTIVO CORRIENTE

ACTIVO NO CORRIENTE
Propiedad,Planta y Equipo
Equipo de Musica

Equipo de Recreacion y Deporte
Equipo de Ensefianza

Muebles y Enseres

Equipo y Maquinaria de Oficina
Equipo de Comunicacion
Equipo de Computacion
Depreciacion

TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE
TOTAL ACTIVO

S

2022

131.888.363
127.079.648
10.588.562

269.556.574

1.650.000
1.565.000
2.188.767
16.300.844
62.455.844
53.411.214
146.440.795
-220.073.493
64.138.971

333.695.545

CONTABILIDAD

Diciembre

2021

86.998.172
268.561.179
2.208.572

360.767.924

1.850.000
1.565.000

0

16.300.844
62.455.844
53.411.214
146.440.795
-215.162.517
66.861.180

427.629.104
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CONTABILIDAD

PASIVO
PASIVO CORRIENTE
Retencion en la fuente 0 0
Retencion de Ica 628 017 181.326
Contribucion Especial 0 0
Estampillas 0,5% U.Pedagogica 0 0
TOTAL PASIVO CORRIENTE 628.017 181.326

PATRIMONIO

Capital Fiscal 309.940 571 309940571
Resultados de ejercicios anteriores 117.507 206 17.707.898
Resultado del ejercicio -94.380.250 99.799.308
TOTAL PATRIMONIO 333.067.528 427.447.778
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 333.695.545 427.629.104
DEUDORAS DE CONTROL
Responsabilidades en Proceso 60.269.000 39.394.000
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ESTADOS FINANCIEROS 2.022.

m Activo Corriente = Propiedad,Planta y Equipo

ACTIVOS




DOS FINANCIEROS 2.022.

628.017
0%

m Pasivo = Patrimonio

PASIVO + PATRIMONIO = $333.695.545
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DOS FINANCIEROS 2.022.

RESPONSABILIDADES EN PROCESO

LA INSTITUCION TIENE OBLIGACIONES FISCALES ANTE LA DIAN DESDE 2011 AL 2016,

Y ANTE LA SECRETARIA DE HACIENDA ANO 2013 Y 2016.

SABILIDADES LAS CUALES SE ENCUENTRAN EN PROCESO ANTE LA FISCALIA
RAL DE LA NACION Y CONTRALORIA, PRESENTANDO AL CIERRE UN SALDO POR
VALOR DE $ 60.269.000

Cuentas de Orden



eSTADOS FINANCIEROS 2022
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Diciembre
ANO 2022 ANO 2021
INGRESOS SIN CONTRAPRESTACION $ 201.899.585 § 225.003.356
VENTA DE SERVICIOS 1.307.000 338100
TRANSFERENCIAS SGP 144 300.834 185.380.726
TRANSFERENCIAS SED 56291 751 39 284 530
OTRAS TRANSFERENCIAS SED 0 0
OTRAS TRANSFERENCIAS 0 0
GASTO PUBLICO SOCIAL $ 93.237.906 $ 19.123.116
COSTO DE VENTAS DE BIENES 88.326.930 13.922 302
COSTO DE VENTAS DE SERVICIOS 0 0

COSTOS POR DEPRECIACION 4.910.976 5.200.814
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ESTADOS FINANCIEROS

GASTOS OPERACIONALES $ 212.990.228 § 107.873.559
ADMINISTRACION 0 0
Honorarios 11.766.000 11.291.000
Servicios 5.190.730 3.965.300
Matenales y Suministros 42 802 876 23448743
Mantenimiento 153.230.622 69 168.516
Otros Impresos y Publicaciones 0 0
Comunicaciones y Transporte 0 0
(Gastos de computador 0

EXCEDENTE (DEFICIT) OPERACIONAL -104.328.549 § 98.006.681
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ESTADOS FINANCIEROS

OTROS INGRESOS $ 9.952.493 3 1.796.321
Otros Ingresos ejercicios anteriores 241.390 124 004
Rendimientos financieros 5.707.886 1.670.219
Tienda Escolar 4.000.000 0
Ajuste al mil 3.217 2.098
OTROS GASTOS $ 4194 $ 3.694
Gastos Bancarnos 0

Ajuste al mil 4 194 3694

EXCEDENTE Y/O DEFICIT DEL EJERCICIO § -94.380.250 § 99.799.308
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ESTADOS FINANCIEROS 2.022.
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OS FINANCIEROS 2.022.

4.194
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ESTAI

= GASTO PUBLICO SOCIAL = GASTOS OPERACIONALES = OTROS GASTOS

Gastos y costos




Mantenimiento

Inversion en frabajos
de mantenimiento,
reparacion y
saneamiento basico

‘
\ Obras 2022




RUBRO MANTENIMIENTO

Lavado De Tanques Y
Recarga De Extintores Fumigacion (2 Veces)

2% A% Reparaciones Locativas
Mantenimiento Preventivo, Comité De Mantenimiento

Recurrente Y Predictivo 5%
Integral De La Planta Fisica (2
Semestre)

19%

Reparaciones segun Informe
de la Personeria
6%

Reparaciones a Las Cubiertas
or Filiraciones de Agua
6%

Trabajos de manteni
en Vacaciones Esc
18%

antenimiento de Las
otobombas (2 Veces)
10%

Reparaciones Electricas
13%

Mantenimiento general en
las sedes del Colegio
17%
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Antes Despues
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Despues
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Mantenga Libre

Este Lugar

Despues
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Proyectos de
Inversion

‘ Plantas

Dia del Nino

Recreacion

Material Didactico

Instrumentos Banda
Marcial

Vigencia 2022




PRESUPUESTO PROYECTOS
DE INVERSION
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600.000
2%

5.110.000
13%
= No. 1. Vitrina Pedagogica = No. 3. Medio Ambiente y Prevencion de Desastres
= No. 4. Aprovechamiento del Tiempo Libre No. 6. Compra Equipos Beneficio de los Estudiantes

= No. 10. Investigacion y Estudios = No. 11. Otros Proyectos



Spelling Bee 2.023

» [| pasado lunes, 14 de agosto, se dieron cita en la Cinemateca de
Bogotd lo ganadores del Spelling Bee 2023. Nuestra localidad
estuvo representada por el estudiante GIULIANO RADA VILLEGAS,
del Colegio Divino Maestro, en la categoria EARLY BIRDS (ninos de
tercero a quinto de primaria), quien luego de su extraordinaria
participacion en la final distrital quedd en el cuarto lugar
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Spelling Bee 2.023

Nos sentimos muy orgullosos del estudiante y reconocemos y aplaudimos el
trabajo de su familia, el apoyo del rector Jorge Enrigue Carvajal Brito, y de
todos los miembros de la comunidad educativa, en especial, los docentes
del drea de humanidades, de bdsica primaria y de la profesora Sandra
Yanider Calvo Murciq, lider de esta actividad a nivel institucional.
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