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Antecedentes “No todo es color

rosa, o azul o verde...”

La creacion de los centros de interés en el Colegio Nuevo San Andrés de los Altos (IED) de la
localidad Usme, nace como una estrategia pedagdgica liderada por la Secretaria de Educacion del
Distrito (SED), en alianza con entidades del sector cultura recreacion y deporte: Instituto Distrital
de las Artes (IDARTES), y el Instituto Distrital de Recreacién y Deporte (IDRD), para atender las
necesidades de los estudiantes identificadas en el entorno y la vulnerabilidad social a la que estan
expuestos, para favorecer su desarrollo personal, social y académico.

Asi un pequeno grupo de nifios y nifas eligieron participar en dichos centros de interés, sin
dimensionar lo que a través del tiempo y los buenos resultados llevaron tan lejos a la IED, en un
trabajo mancomunado de la Secretaria de Educacion del Distrito (SED), y entidades aliadas del
sector cultura, generando cada vez mayor acogida entre las y los estudiantes y sus familias dando
un nuevo aire y una vision ampliada de la formacion integral, la cual consistid, en creer en sus
capacidades y ver la posibilidad de participar en un ambiente de aprendizaje, que hizo posible un
nuevo rumbo al proceso de formacién y por ende a sus vidas.

un numero mayor de estudiantes capaces de escoger y decidir en cual disciplina participar, a partir
de sus motivaciones e intereses, logrando la creacién inicialmente del centro de interés de porras,
conformando un equipo de competencia que alcanzé triunfos en diferentes espacios locales,
distritales, nacionales e internacionales: competencia distrital inter colegiados colegios publicos
y privados, festivales distritales colegios publicos, campeonato nacional de porras santa marta y
2°lugar competencia COA categoria youth.

También, se dio apertura a la planificacion y construccidon de estrategias pedagdgicas para cubrir /



En este camino se evidenciaron momentos claves que dieron sustento a los logros y resultados
alcanzados por el equipo de porras en la IED:

- Creacioén centro de interés de gimnasia con un docente del colegio para 15
estudiantes de 2° a 6°grado (deporte, acrobacia, ritmo — musica)

- SED 40X40 Inversion en recursos para dotacion danza, teatro, deportes, porras.
Formadores entidades aliadas IDARTES -IDRD

2017

- Artes: inicia danza, teatro y artes plasticas.
- Deporte: futbol, baloncesto, taekwondo y porras.

-Equipo interdisciplinar: gestores pedagodgicos, directores de entidades,
coordinadores de espacios CREA, parques y gestores de la SED para el proceso de
armonizacion.

- Se propone al consejo académico, crear una nueva area dentro del curriculo
institucional que acogiera como asignaturas los centros de interés asi: artes,
deportes y centros propios



Ruta metodolodgica del proceso
de sistematizacion

La docente lider de la experiencia realizé el transito por las fases contempladas en la propuesta
de Oscar Jara (2018), para la sistematizacion: punto de partida, identificacion de la experiencia,
reconstruccion del momento vivido, reflexion de fondo y puntos de llegada. Haciendo uso de las
técnicas y herramientas, se identificaron los antecedentes de la experiencia, aunado a la revisién
de registros audiovisuales de la participacion del equipo de porras y de las entrevistas de algunos
de sus integrantes, y de la docente lider de la experiencia, para responder a la pregunta planteada
como el eje central del proceso :

¢Cuales son los elementos y resultados del fortalecimiento socioemocional
obtenidos por los y las estudiantes del centro de interés de Porras de la IED
en la competencia Internacional COA 2018?

Por tanto, el objetivo de esta sistematizacion es conocer y reconstruir el proceso y los resultados
obtenidos por los estudiantes del equipo de porras del centro de interés de la IED en la competencia
Internacional COA (Cheerleaders Of América Ultimate Nationals), a través de la identificacion de
dos categorias que permitieron el analisis de los aprendizajes de esta experiencia en relacion con:
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I. ldentificacién y fortalecimiento Il. Ambientes de aprendizaje —
de las capacidades emocionales. : ecosistemas de aprendizaje.
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A continuacion, se explica cada una de las categorias identificadas con el fin de comprender los
hallazgos que se evidenciaron en el proceso de sistematizacion las cuales se pueden visibilizar en
la infografia adjunta a este documento.




Reflexiones alrededor de las
categorias identificadas
“Lo logro, lo logramos, unidos
alcanzamos metas”

l. Identificacion y fortalecimiento de capacidades emocionales

“Ser parte del equipo me abrio puertas importantes en mivida “Danna
Diaz. Estudiante grado 9°

Desde las relaciones Interpersonales

De acuerdo con Goleman (1996) “Las relaciones intrapersonales e interpersonales son entendidas
como una serie de habilidades que constituyen la Inteligencia Emocional — IE que en las primeras
se refieren a la capacidad de comunicarnos y entendernos con nosotros mismos, mientras que
las segundas se enfocan al manejo apropiado de emociones ajenas y las habilidades sociales
de comunicacion”, asi como manifestaron los integrantes del equipo de porras, las cuales se
evidencian desde el autocontrol, decisidn, y motivacion para integrarse al centro de interés, como
en la participacion en las competencias, especialmente en la copa COA en lo relacionado con :

Capacidad de adaptacion: relacion y participacion en los grupos sociales y el

* establecimiento de normas. Inicialmente se seleccionaron 30 nifias y nifios a los

'ﬂq cuales se les planted las normas y condiciones para ser integrantes del equipo de

porrasdelalED, en el cual confluyen estudiantes de diferentes gradosy condiciones

Y fisicas, posibilitando acoplarse y definir los lineamientos para la participacion en
- las diferentes competencias locales, distritales, nacionales e internacionales.




Respeto a los demas y al entorno: desarrollo de actitudes de comprensién, colaboracion,
solidaridad y empatia. Desde el comienzo y a través del liderazgo de la formadora del IDRD y de la
docente enlace, se generaron actividades para que las y los estudiantes comprendieran el sentido
de responsabilidad y las consecuencias que se derivan de su incumplimiento, el cual afecta el
bienestar individual y colectivo, como también el beneficio generado en el tiempo compartido para
conocerse y conocer las capacidades y habilidades personales y de grupo.

Interiorizacion de pautas de convivencia: aceptacion, cumplimiento y respeto de normas en los
grupos sociales. En el marco de la realizacion de talleres y practicas, se identificaron las dificultades
convivenciales de algunos estudiantes, razon por la cual se hizo necesario seleccionar unicamente
20 nifos y nifas que se comprometieron con el proceso y aceptaran como elemento formativo
principal las pautas de convivencia para generar un entorno de participacion saludable y armonioso,
el cual contribuyé al bienestar del equipo, y generacion de acuerdos para los integrantes desde el
comienzo, tal como refiere el entonces estudiante Juan Pablo Aguilar Fajardo de grado 10, egresado
en el afio 2020:

“Desde que empecé a asistir a la Jornada Extendida, esto me ha ayudado a salir de situaciones
dificiles, a darme tiempo para mi mismo y no ocupar el tiempo en cosas que no necesito, estar todo
el tiempo en la calle, coger malos vicios, esto nos ayuda a ser mejores personas para superarnos”.

Desde esta voz se denota como el centro de interés se configuré como un espacio formativo no solo
desde la disciplina deportiva, sino como un espacio que contribuyo a la formacion cognitiva, que
va haciendo posible transformar las dificultades de convivencia en posibilidades de conocimiento y
automotivacion.




Expresion de afectos, sentimientos y emociones: en las practicas y entrenamientos por su
alta frecuencia, se generaron sentimientos de confianza, vinculos de amistad, y resolucién de
problemas o desacuerdos que se superaron, se hizo posible establecer vinculos de proteccién
mutua especialmente de los mas grandes a los mas pequeios, con la seguridad del cuidado
mutuo en la complejidad de los ejercicios y saltos en el equipo de porras para sostenerse y cuidar
la integridad fisica.

Asimilacion de formas o modelos sociales (comportamiento positivo): En la competencia fue
necesario mantener unos patrones de comportamiento social para favorecer el desempero del
equipo, por puntuacion, por compromiso grupal y la forma con la que se relacionaron con los
integrantes de otros equipos en diversos escenarios, como se expresa desde la voz del estudiante
de grado 10° Mateo Vargas: “Logre integrarme, compartir y lograr objetivos que nunca imagine,
se generd autoconfianza y aceptacion ante la diversidad y formar parte importante del equipo”.




Progreso en el dominio de habilidades sociales: Con la constante participacion se fueron
manifestando habilidades para enfrentarse a otros equipos en una competencia sana, como
también se desarrollaron habilidades para expresarse ante medios de comunicacion como
prensa, radio o television, se evidencio seguridad, respetoy compromiso de cada integrante para
desenvolverse de manera asertiva en este tipo de situaciones.

Respeto aladiversidad de etnias, religiones o cultura: alas diferencias de tipo fisico ointelectual,
sexo, clase social o tipos de profesiones y ocupaciones. Un claro ejemplo fue el sefialamiento de los
ninos integrantes del equipo de porras por el erroneo concepto que este deporte era unicamente
para nifias o mujeres, quienes con propiedad y esfuerzo fueron mostrando excelentes resultados,
como se expreso en una entrevista en television el estudiante Johan Torres, hoy en grado once,
proximo a graduarse “el deporte no es exclusivo para determinados grupos, el deporte es para
todos”. Desde la conformacién de un equipo mixto se dio a conocer la igualdad de condiciones
sin distinciones, por roles de género.




Desde las relaciones intrapersonales

\ . , Desarrollo de la propia identidad (individual y social): los espacios de entrenamiento y la
‘ ; participacion en las diferentes competencias, generaron en el equipo una impronta o identidad
‘o o propia que los llevo a ser conocidos en diversos ambitos deportivos distritales y nacionales, debido
& a los elementos convivenciales que se dieron en el ambiente de aprendizaje por parte de los
& involucrados (estudiantes, formadores, docentes, directivos docentes, padres de familia y aliados)

Adquisicion de habilidades de adaptacion frente a situaciones nuevas o desconocidas:
los participantes del equipo de porras y sus familiares desarrollaron estas habilidades desde el
comienzo de la formacion ya que la participacion en escenarios externos a la IED como torneos
distritales, nacionales e internacionales, que eran desconocidos para ellos requirieron poner en
practica lo aprendido desde lo técnico del porrismo hasta la emocionalidad que cada uno de estos
escenarios represento, especificamente como los procesos que adelantaron para la expedicion
de la Visa, entrevistas con diferentes entes oficiales y el manejo de un idioma extranjero; lo cual
generod incremento de la autoestima, aceptacion, confianza y seguridad en si mismo, a través del
reconocimiento de las fortalezas y debilidades que promovié la capacidad para transformar todo
aquello que pudo afectar el buen desemperio del equipo.

Manejo de afectos, emociones y sentimientos de forma adecuada: La canalizacion de las
emociones no fue una tarea facil, ya que en los entrenamientos y presentaciones a nivel local y
nacional se iba afianzando la gestion emocional de cada uno de sus integrantes lo cual facilitd
la adquisicion de las técnicas y herramientas para la lograr la cohesiéon emocional del grupo, lo
que permitié que para la competencia internacional se contara con un equipo interdisciplinario:
psicologo, médico deportdlogo, maestro de gesticulacion y expresion corporal entre otros que
contribuyeron a que los nifios, nifias, adolescentes y jovenes se desenvolvieran en los diferentes
escenarios de forma mas asertiva y adecuada.




Il. Ambientes de aprendizaje — ecosistemas de aprendizaje

En esta categoria se encuentran aspectos que dan cuenta del proceso cognitivo de las y los
estudiantes en el marco de los ambientes de aprendizaje y en un contexto mas amplio de los
ecosistemas de aprendizaje:

Fuente: archivo fotografico docente Consuelo Martinez Colegio Nuevo San Andrés de los Altos (IED)

Para laimplementacién del centro de interés de porras, se realizé un proceso pedagogico liderado
por la SED en la IED en interrelacion con un grupo de aliados el cual generd un ecosistema de
aprendizaje para determinar un proceso organizativo, que si bien fue dado de manera espontanea,

se concretd en el desarrollo de pasos que permiten alcanzar una meta, es decir, trabajar en la
institucion educativa con los aliados provenientes del sector cultura en el marco del proyecto
de Jornada Completa en su momento nombrado de esta manera, los cuales se mencionan a
continuacion:

« IDRD: formadores deportivos, representantes de la subdireccion de parques,
coordinadores de equipamientos deportivos

e Idartes - CREA: coordinadores equipamientos culturales

o SED: directivos docentes, gestores pedagodgicos, docente enlace, padres de
familia, integrantes del equipo de porras de la IED.




Dicha organizacion ha requerido, que los diferentes actores del ecosistema, hayan promovido la
participacion en ambientes de aprendizaje artisticos y deportivos en horarios extendidos a la jornada
regular de la IED, posibilitando una formacién complementaria, asi como lo refiere Estella Alvarez,
madre de familia de un integrante de porras del Colegio Nuevo San Andrés de los Altos (IED)"Estoy
de acuerdo con la Jornada Extendida?, para que las nifias y niflos pueden hacer ejercicio, que se
formen en artes, para que no estén perdiendo el tiempo en cosas que no deben hacer, fomenta la
salud, el crecimiento y los valores sociales y morales”.

Por lo anterior, este trabajo adelantando por la IED se realiza en consonancia con lo establecido por
la SED (2020) al definir un ecosistema de aprendizaje con enfoque diferencial y territorial como “un
modo de educacion basado en un enfoque ecosistémico, que da cuenta, no solo de los estudiantes,
maestros y familias, sino que moviliza la capacidad relacional de la institucion educativa con las
entidades sectoriales e intersectoriales, locales y distritales, con las comunidades y organizaciones
sociales, y de aquellos aliados que comparten la realizacidon de estrategias y recursos pedagodgicos
que dan soporte particular a los procesos relacionados con las lineas pedagdgicas y los centros de
interés, los eventos formativos, de circulacion y gestion de conocimiento”.

LOOOODOIBOOOOOOOOOOCOOOOOCOOOOOCIODIOOOVODIOIOVODIGOCOOVOOCOOOOOCOOOOGIOOOIBIOOOIBIOOOIBIOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOB .

— - - — _— - -

“,><,'A‘,'A‘,'A‘,'A‘,'A‘,'A‘,'A‘,'A‘A\<A\<A\<A\<A\<A\<A\<A\<A\<,</,</,</,</,<v2ﬂ0

"

2OO0OOOOOOOOOOOOOOOOOOOIOIOOOOOIOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOVOIBOOOOIOODOOODIBOODOOOOOOOOOOOOOOROOOODOOBOOOOOT

Fuente: archivo fotografico docente Consuelo Martinez Colegio Nuevo San Andrés de los Altos (IED)

Este centro de interés fue un ejemplo contundente que, para el alcance de un logro pedagdgico,
formativo, convivencial y socioemocional, se hizo necesario contar con un trabajo mancomunado
de actores internos y externos que con su interés y participacion aportaron estrategias, recursos,
profesionales y motivacion que hicieron que los estudiantes del equipo de porras creyeran en si
mismos para alcanzar los logros y resultados en las competencias nacionales e internacionales.

2Esta entrevista se realiza para la sistematizacion en el afio 2022, en la cual la madre de familia hace referencia a Jornada
Extendida (como se denominaba el proyecto en su momento), ahora, denominada Jornada Completa.
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APRENDIZAJES Y

A CONCLUSIONES &~

Esta experiencia permitid vislumbrar que los esfuerzos que se
gestionaron para llegar a un campeonato internacional requieren
de elementos pedagdgicos internos institucionales, con aliados
externos que contribuyeron a su afianzamiento a través de una
propuesta de formacién integral en la cual el deporte junto con
el arte y la pedagogia promueven escenarios de participacion y
desarrollo de actividades propias del porrismo.

El despliegue de habilidades y competencias socioemocionales
. que se adquirieron y desarrollaron en este ambiente de aprendizaje
a( )) a través de la competencia deportiva, evidenciaron en las y los

‘ /\ - estudiantes con altas vulnerabilidades sociales una posibilidad
de marcar una trayectoria educativa y una vida distinta, la cual se

~ ( ) ( vio reflejada en una resignificacion de los proyectos de vida y del
) \ 7 desarrollo humano en contextos diferentes a los que su entorno
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INnfografia

OBJETIVO:

Conocer y reconstruir el proceso y resultados obtenidos por los y las
estudiantes del equipo de porras del centro de interés del Colegio
Nuevo San Andrés de los Altos (IED), en la competencia internacional
COA (Cheerleaders Of América Ultimate Nationals).

1» EJE:
([ J
¢Cuales son los elementos y resultados para el fortalecimiento
ﬁ socioemocional obtenidos por las y los estudiantes del centro de

interés de porras de la IED, en la competencia internacional COA 2018?
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