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Resignificacion del Horizonte institucional desde lo mejor existente y lo
mejor que puede ocurrir hacia el fortalecimiento de la escuela.

"CONSTRUYENDO ESCUELA PARA EL DESARROLLO HUMANO”

CAPITULO 1 HORIZONTE INSTITUCIONAL

Filosofia

La filosofia del Colegio Toberin en su principio rector “Construyendo escuela
para el desarrollo humano” propende por procesos formativos en continua
evaluacion, que orienten propdsitos de vida para formar personas libres,
respetuosas, criticas consigo mismas, con la sociedad y con los bienes
naturales. La persona se concibe como un ser integral condiversidad de
potencialidades corporales, emocionales, mentales, espirituales,
condiciones especiales de singularidad, comunicacion y trascendencia.

Asi, se enfatiza en el fortalecimiento de proyectos de vida, como
herramientas vitales que le dan trascendencia al ser (pues dirigen y
motivan), fortaleciendo competencias afectivas, ambientales, sociales,
creativas y propositivas. Para lograrlo, el Colegio Toberin busca
trascender en la integralidad humana, enfatizando en el logro progresivo
de habilidades artisticas (de diversa indole); cognitivas (cultivando la
capacidad de analisis y argumentacién); corporal (al incentivar la practica
deportiva y la formaciéon fisica); la innovacién y el avance cientifico,
técnico y biotecnoldgico; asi como las expresiones éticas y comunicativas
que consoliden al ser humano como hacedor de esperanza, libertad y
respeto de la vida en su diversidad. Los proyectos de vida entonces se
enfocan a formar personas criticas desde la integralidad del saber y
experiencia humana, fomentadas en I|a escuela, se busca Ila
transformacion continua de la existencia de una sociedad respetuosa de
los derechos humanos, la dignidad y trascendencia ontoldgica de la vida
en singular y en extensién, y la construccion de un mundo tolerante,
respetuoso y solidario.
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Vision

En el afho 2030 La Comunidad Educativa Colegio Distrital Toberin se
identificard por el impacto en la formacidon de estudiantes y egresados
como personas integrales, competentes y comprometidas con los
diversos procesos socio-emocionales académicos, investigativos,
civicos, ambientales, artisticos y kinésicos con creatividad e ingenio
para la transformacién de si misma y de la sociedad.

Mision

Los actores de la comunidad Toberin acompafan a dinamizar las
capacidades de los nifios, nifas y jovenes contribuyendo al desarrollo
integral a través de diversas experiencias pedagdgicas a fin que el
estudiante vivencie con interés, motivacién y compromiso cada
momento del curso de vida que transitan sus propios procesos de
desarrollo logrando asi la armonizacion: familia-escuela-sociedad

Pilares de la Educacion

El Colegio Toberin se inspira como derrotero dinamizador de los procesos
educativos los pilares de la educacidon propuestos por Jack Delors (2018):

Aprender a SER: Como proceso fundamental que recoge aprendizajes,
intereses, curiosidades, comprensiones y motivaciones, principios, valores.
Elementos de la Inteligencia intrapersonal, interpersonal y emocional.
Aprender a CONOCER como proceso cognitivo donde se adquieren los
elementos de comprensién cognoscitiva para la vida. Estructuras
mentales, inteligencias multiples y capacidades intelectivas, procesos de
pensamiento, funciones cognitivas y competencias cognitivas.

Aprender a HACER: como estrategia pragmatica para poder influir sobre el
propio entorno. A partir de habilidades, destrezas, desempefios como
herramientas para lograr sus propdsitos.

Aprender a VIVIR JUNTOS (Consigo mismo, con el otro y con el medio
ambiente) Para participar y cooperar con los demas en todas las actividades
humanas. Amar, respetar y salvaguardar los recursos naturales con que
cuenta el Colegio y en general el planeta.
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Valores institucionales

VALORES INSTITUCIONALES

HABILIDADES COGNITIVAS:
‘Metacognicion-
‘Reflexion-
‘Flexibilidad cognitiva-
I"TERPERSO“ALES ("EP] ‘Planificacion de propésitos a largo plaze-
g ) -Autocontrol-
‘Inhibicion-
‘Retraso de recompensa -
« SOCIALES: Persona en sociedad ‘Monitorizacion-
« COMUNITARIAS : Persona en grupos locales Inicio y fin de tareas-
Cognicion social- empatia-
‘Memoria de trabajo

DIMENSIONES AXIOLOGICAS

DIMENSIONES. AYIOLGGICAS VALORES TOBERIN JUSTICIA (J) HONESTIDAD-SOLIDARIDAD
INTRAPERSONALES (ITRP)
HABILIDADES COGNITIVAS:
‘Reflexion-
+ COGNITIVAS: Uso de la racionalidad i e
+ PRAGMATICAS: Solucion problemas précticos -Autocontrol -
« AUTODETERMINACION (Autonomia, autocuidado, - Refraso de recompensa-
autodisciplina) ‘Razonamiento-
‘Eognicion social =
-ampatia-
DIMENSIONES AXIOLOGICAS
AMBIENTALES (AMB) A

‘Fijacion de metas-
+Flexibilidad cognitiva-

« INTERESPECIES: Relacién arménicay reciproca entre ‘Pensamiento Critico -

i i ; " AMEJL LOGRARECONDCERQUE | e F )
las diferentes especies ( plantas, animales y el hombre). R NS RN IR BTG Planificacion de Tfows': alargo plazo
+ CUIDADO INORGANICO: Preservar, cuidar y utilizar WMEBIAC: RETRASA LA RECOMPENSA Atieconior
, e {SE BARAEN POLOS MINUTUE ‘Inhibicion-
correctamente los bienes y enseres para beneficio AHORRANGG AGUA) Retraso de recompensa-

de todos ‘Razonamiento-
+Inicio y fin de tareas -
-Anticipacion-

- Atencion ejecutiva-
‘Pensamiento kateral divergente-
‘Monitorizacion-
‘Metacognicion
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PROYECCION COMPONENTE CURRICULAR

Organizacion por ciclos educativos pensado en clave de trayectoria da
respuesta al momento del curso de vida que transitan los propios
procesos de desarrollo de los estudiantes. Es asi como los nifios, nifias y
jovenes transitan por cinco ciclos donde cada uno esta integrado por tres
grados y los ultimos ciclos por dos grados buscando una transicion
natural con el acompafamiento de docentes, orientadores, docentes de
inclusién, familias y demdas actores que acompafan los procesos
pedagdgicos.

Desde esta perspectiva de organizaciéon, se plantean los perfiles de los
estudiantes para cada ciclo educativo:

PERFIL DEL ESTUDIANTE EN EL MARCO DE LAS COMPETENCIAS
INSTITUCIONALES

La condicién ideal del perfil del estudiante debe orientarse hacia la
gestiéon de modelo como persona, pre profesional y pre laboral. Con los
valores esenciales para que nuestro futuro bachiller, se desenvuelva
exitosa y libremente en la sociedad.

Elementos de cada ciclo que permiten ir tejiendo ese aprender a vivir juntos
en medio de la identidad, pluralidad y la diversidad.
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CICLO UNO (Jardin, transicion y primero)
APRENDER A APRENDER A APRENDER A APRENDER A
CONOCER SER CONVIVIR HACER
Desde la Desde la esencia | Se identifica | Desde su
oportunidad de de su | como miembro | curiosidad, Manipula
curiosear, explora, | fraternidad es|de wun grupo, | objetos prnes
experimentar vy un estudiante | con derechos y | fortalecimiento en la
relacionarse con el | participativo, deberes que | discriminacion sensorial
mundo natural, siendo | dindmico, cumplir, (olfativa, tactil,auditiva,
un estudiante, que | carifoso percibiendo su | visual ygustativa)
cuestiona frente a lo | comunicativo reflejo en el | motricidad fina ygruesa.
que le suscita, conla | que interactua | otro. Es | Explora el medio
percepcion de sus|y comparte | cooperador, inmediato desde la
sentidos; infiere en su | anécdotas o | reconociendo su | propiocepcion,
interaccién dando | vivencias  con | importancia experimentacién arece
explicaciones ldgicas | sus pares, | dentro del | acuerdo con el
de lo que observa; |forjando Yy | grupo equilibrio 'y el
comprueba al estrechando desarrollando movimiento, conciencia
probar y al lazos de uniény | asi, su | de supropio cuerpo yde
transformar. amistad autoconcepto, sus sensaciones
Ensaya, siendo haciendo uso de | autoestima y | personales yhabilidades
creativo; comparte su | su autonomia. liderazgo. comunicativas ysociales.
experiencia, Desde la | Usa la | Estudiante que
restructurando en la experiencia de | comunicacién demuestra creatividad,
experiencia conel socializacion Se | de manera | imaginacion y en s

otro, construye
hipdétesis, al imaginar
prediciéndolo que
ocurrira.

Es auténomo, al
resolver situaciones
cuestionarse \Y
aprender a
buscar soluciones ante
los retos cognitivos
de toda indole

(matematicos,
linguisticos, ético-
sociales, naturales vy
ambientales, artisticos,
estéticos etc.)

muestra seguro
de si mismo vy
del mundo que
le rodea,
identificandose

dentro de un
grupo y
sintiéndose
auténomo e
importante
para actuar vy
participar;
Desde su
desarrollo
emocional

reconoce en el
otro sus
emociones,

asertiva, dando
a conocer su
punto de vista

con respeto,
pero también
sabiendo
escuchar a los
demas,
valorando los
aportes del
otro,

Es conciliador,

reconociendo su

falta Si la
comete y
emanando de su
autonomia la

accion y

dindmica interactua,
transmite y
transformar su
pensamiento imaginario
en la realidad de
dibujo, una creacién
artistica, en expresiones
simbdlicas y en diferentes
lenguajes expresivos,
demostrando el disfrute y
goce del aprendizaje, a
través de todos sus
movimientos corporales.

un
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presentes de suvida sabe gestionar | necesidad de | dibujo, unacreacion
cotidiana, las suyas. reconciliacion artistica, en
aplicando el Es autébnomo y | con el otro. | expresiones simbdlicas y
conocimiento que cuida de si | Manifiesta endiferentes lenguajes
obtiene decada una mismo cuidado por su | expresivos,
de lasexperiencias demostrando entorno natural | percibiéndose asi
que se le ofrece. carifo y | valorando las | mismo, comoun ser
felicidad en sus | bondades que | armédnicocon Ia
desarrollos este le | naturaleza cultural de
convivenciales. | proporciona. suorigen
Manifiesta sus y
intereses, demostrando el disfrute y
motivaciones, goce del aprendizaje, a
necesidades, través de todos sus
sentires Yy movimientos corporales.
preocupaciones. en la autonomia del
movimiento.
CICLO DOS (Segundo, tercero y cuarto)
APRENDER A APRENDER A SER APRENDER A APRENDER A
CONOCER CONVIVIR HACER
Desde las Desde la | Desde el Desde el dominio de
experiencias construccién de | conocimiento e saberes amplios que le
inmediatas, del su identidad | interiorizacion de | permitan tener seguridad
entorno familiar y del | personal, el | normas éticas para cuestionarse, indagar

ambiente escolar
(relaciones
intrinsecas consus
pares)acercarse al
conocimiento,
inquietarse, Desde el
uso de mecanismos y
estrategias cognitivas
como la indagacién, la
confrontacién de
fuentes bibliograficas,
comprende y analiza
de manera critica la
informacion y propone
soluciones a
problemas de
diferentes contextos.

autoconocimiento
de sus fortalezas,
habilidades,
destrezas
competencias
para retarse a ser
mejor ser
humano.
Ggestionando sus
emociones e
identificando sus
cualidades y
habilidades
personales y la de
los otros.
Identificando las
limitantes y las
oportunidades en
Su propia
construccién vy la

Yy

universales que le
permitan conocer
limites,
respetarlos,
valorarlos y
apropiarlos para
no trasgredir los
espacios del otro,
los intereses,
necesidades y
motivaciones de
los demas. Por el
contrario, ayudar
a construir
suefios colectivos
desde la sana
convivencia.

y responder a preguntas,
tesis, hipodtesis, y
conjeturas que le deparen
los retos de aula (talleres,
actividades, desafios,
practicas de laboratorio) y
los retos de la vida
cotidiana.




COLEGIO TOBERIN
Creado mediante Resolucién No. 2291 de Agosto de 2002 y 1738 de 6 de

respuesta a las
situaciones problema
en diferentes
contextos.

pensamientos,
para fortalecer
su identidad,
permitiéndose
asi respetar a
los demas.

crecer integralmente
consigo mismo y con los
demas.
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del otro a partir de
las experiencias
con sus pares.
Como
consecuencia
tomara decisiones
que le permiten
construir su
identidad
personal.
CICLO TRES (Quinto, sexto y séptimo)
APRENDER A APRENDER A APRENDER A APRENDER A
CONOCER SER CONVIVIR HACER
Desde la Afianzando sus | Desde su inteligencia | Siendo capaz de
Indagacion, elanalisis| capacidades, intrapersonal, se | llevar acabo las
y la reconociendo permite conocerse, | acciones rutinarias
aplicacion  del sus gustos, | reconocerse y mejorar | fortalecidas en los
conocimiento, para dar | intereses y | cada dia en procura de | habitosy la disciplina,

aplicando saberes,
habilidades, destrezas,
competencias y las
herramientas técnicas
y tecnoldgicas que le
brinda la sociedad.
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CICLO CUATRO (Octavo y noveno)
APRENDER A APRENDER A APRENDER A APRENDER A
CONOCER SER CONVIVIR HACER
Desde el uso de Gestionando Fortaleciendo la | Siendo capazde

mecanismos vy

comola indagacion, la
confrontacién de

comprende vy
analiza de

proponesoluciones
problemas de
diferentes contextos.

estrategias cognitivas

fuentes bibliograficas,

manera
criticala informacion y

a

Sus emociones
e identificando
sus cualidades
y habilidades
personales y la
de los otros.
Identificando las
limitantes y las
oportunidades
en su propia
construccién y
la del otro a
partir de las
experiencias con
sus pares. Como
consecuencia
tomara
decisiones que
le permiten

argumentacion, la actitud
critica y la capacidad
reflexiva, con inteligencia

interpersonal, que le
permita valorar los
otros, sus formas de
concebir el mundo y en
general todas las
expresiones de
diversidad religiosa,
moral, ética, social,
cultural y politica de

cada ser humano y su
entorno cultural.

participar yactua en
distintos tiposde
eventos sociales y
culturales conla
responsabilidad
necesaria, para
reconocer sus
potencialidadesy las
del otro,posibilitando
fortalecer no

solo sus

destrezas y lasdel par,
sino suliderazgo y
autonomia en
diferentes contextos
sociales.

construir su
identidad
personal.
CICLO CINCO (Decimo y once)
APRENDER A APRENDER A APRENDER A APRENDER A
CONOCER SER CONVIVIR HACER
Desarrollando vy Perfeccionando | Desde la Desde el
potenciando acciones y Su proyecto Apropiacién del aprovechamiento de
produccién de personal y | conocimiento, los | destrezas basicas que se
pensamiento critico, profesional, valores, las aptitudes | necesitan en el ejercicio
reflexivo, analitico e siendo y actitudes, haciendo | de los deberes de

investigativo. Que
implique acceder anivele
de procesos

S

consciente de
la importancia
gue como ser
social y
politico, tiene

uso de su
Inteligencia
emocional, que le
permite gestionar
sus emociones

gestiéon y emprendimiento
empresarial y/o




COLEGIO TOBERIN

Creado mediante Resolucién No. 2291 de Agosto de 2002 y 1738 de 6 de

_7(’732/_2 P junio de 2002, emanadas de la Secretaria de Educacidén Distrital de BOGOT/\
N Bogota,Niveles que ofrece: Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria
y Media DANE: 11100146951 NIT: 830.007.423-5 cdédigos ICFES 073015 Y
del mismo, de mayor para su vida y | logrando superar | de empleo, que permita

complejidad para ser
Competente y aportar
enla construccion de
sociedad,endiferentes
contextos y
ambitos de la vida.

el impacto que
genera para su
entorno y el de
los demas.

y/o tramitar en
los entornos en
los que se
desenvuelve,
diferencias,
obstaculos y
condiciones que
le afecten en su
crecimiento
personal y
espiritual, siendo
proactivo,
propositivo, con
una mirada
anticipada a sus
necesidades y la
del entorno,
favoreciendo la
consecucion de
SuUs proyectos y
metas, los que se
caractericen por
la empatia con
los proyectos de
los otros.

aportar a los nuevos
desafios que la
realidad econdmico
politica y medio
ambiental exigen.
Potenciar y rescatar los
espacios recreativos que
le aporta su tiempolibre,
para el crecimiento
personal ycolectivo.

PERFIL DEL EGRESADO

Se considera egresado a aquella persona que ha concluido sus estudios de
bachillerato y por tanto se le ha otorgado titulo de bachiller del Colegio Toberin.
Nuestra Comunidad Educativa espera que sus bachilleres se distingan por ser
cumplir con las siguientes competencias:

solucionar problemas
de

manera

interdisciplinaria,

cristalizacion

de su proyecto
de vida basado
propio

en el

valores
recibio en casa

formacion en
que

y fortalecié en

APRENDER A APRENDER A APRENDER A APRENDER A
CONOCER SER CONVIVIR HACER
Siendo capaz de Desde la | Desde la sélida | Siendo lider,

emprendedor con
iniciativa yespiritu
empresarial
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su reconocimiento | el de | combinando

apelando a

creatividad cimentada

en sus Hdihds vy

de fortalezas,
conocimientos,

colegio
modo que
tengan un alto

competencias y
habilidades para

destrezas para habilidades, sentido de | interpretar situaciones
participar en intereses, honestidad, demejoramiento en las
procesos basicosde debilidades, de | responsabilidad, | organizaciones,
investigacion,en los modo que se | respeto y | proponiendo soluciones
diferentesescenarios sientan capaces | compromiso tecnolégicas e

informaticas de
acuerdo a losprincipios
dedesarrollo sostenible.

que sedesempeie como social.
empresariales, sociales,
y académico anivel

global.

de responder a
los
compromisos
que se le
presentan en
los diferentes

aspectos
personal,
académico,
laboral, social.

PERFIL DEL PADRE DE FAMILIA

La condicién ideal del perfil del padre de familia debe orientarse hacia lagestién
de modelo como persona y su desarrollo humano Con los valores esenciales para
que nuestro futuro bachiller, se desenvuelva exitosa y libremente en Ia

sociedad.

El padre de familia del Colegio Toberin se caracteriza por Mostrar nivelesde
corresponsabilidad en todas las dimensiones formativas de sus hijos por lo
tanto cumple con estas competencias

su hijo, la
realizacion de

de una constante
comunicacion vy
participacion, a
través del
acompafamiento

aplicaciéon de los
valores
institucionales

del Colegio
Toberin, que

APRENDER A APRENDER A SER APRENDER A APRENDER A
CONOCER CONVIVIR HACER
El padre conoce y | Ser lider en | Fortalecer las | Ser una personaque
apoya en el | formacion relaciones contribuyaen elsano
desarrollo del | integral de sus | familiares a | desarrollo mental
proyecto de vida de | hijos por medio | través de la yemocional

delestudiante,
buscando

fomentar el
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sus metas ysus
suefos.

Tener disposiciéon
para recibir la
capacitacién en los
espacios
pedagdgicos,
psicolégico vy
social como
signo deformacioén
delos estudiantes.

oportuno en los

procesos
educativos que
adelanta la
institucion,  con
el fin de
optimizar la
calidad de
formacién de los
educandos
Refleja
positivamente la
imagen de Ila
institucién en los
diferentes
espacios que

interactla, como
personas éticas y
morales que
permitan un
adecuado
desarrollo del
estudiante.

permita construir
la base para vivir
en comunidad
siguiendo la
filosofia
colegio.
Tener una actitud
critica,
constructiva,
analitica,
reflexiva frente a
la resolucién de
conflictos de la
comunidad
educativa,
aportando
soluciones en las
diferentes
dificultades que
se presenten.
Esta en capacidad
de ser flexibles y
(capaces de)
establecer
comunicaciéon
asertiva con
docentes,
directivos
docentes y
comunidad
educativa en
general.
Contribuir de
forma
sistematica,
continua y
permanente
sobre la
consolidacién de
la comunidad

del

una

aprecio por la vida
propia y lade su
entorno. Ser vigia y
veedor de que &
cumpla conlo que esta
concebido en el PEI
como garanted las
posibilidades formativas
de sus hijos(a).

Tomar iniciativay
capacidad de
cuestionarse,
inquietarse Yy
acercarse aindagar
sobre elproceso
formativo de suhijo (a)
por simismo sin
necesidad de
invitado o citado.

ser
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tiberina como un
territorio de paz,
en donde las

relaciones se
consoliden bajo el
dialogo, la

escucha, la

negociacién vy la
reparacion de
acciones de foma
justa,equilibrada,
responsable Yy
equitativa.

PERFIL DEL DIRCTIVO DOCENTE

El perfil del directico docente del Colegio Toberin, debe estar contemplado dentro de la
excelencia profesional y encaminado al desarrollo de la direccién técnica, pedagdgica y
administrativa en la institucién educativa.

estrategias
pedagdgicas,
didacticas,

la neuroeducacion.

pedagogia, didactica y

dimensiones
socioemocionales

Ejercer su quehacer

directivo docente
debe permitir la
participacion y

excelentes
desempefios desde

APRENDER A APRENDER A APRENDER A APRENDER A
CONOCER SER CONVIVIR HACER
Conocedor de Dominio de |las La gestion del El directivo

docente orienta el
desarrollo de la
direccién técnica,

conciencia C on
evaluativas emocional, construccion de los pedagogica y
innovadoras, regulacién acuerdos administrativa en
pertinentes y emocional, institucionales con el Colegio,
coherentes. , el gobierno escolar, realizando sus
Y autonomia ‘
Apropiacién de las personal de forma funciones
rutas y protocolos para inteligencia democratica y concernientes a la
el debido proceso. 4 responsable, en innovacion,
Conocer las emocional y donde la planeacién,
funciones establecidas dominio de las comunicacion hacia direccion,
en la normatividad | habilidades de | los demas programaciéon y
vigente. vida y bienestar estamentos de la administracion.
Reconocer las (inteligencia comunidad sea
inteligencias mdltiples intrapersonal) oportuna, clara 'y P_romotor de
y el desarrollo de los respetuosa. bienestar y
procesos de Identificarse con & F_ormador de desarrollo
pensamiento desde la horizonte Lideres con mente humano.
institucional. emprendedora, con

Gestor de la mejora
escolar  con la
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Conocedor de | profesional en un los campos del participacion de la
procesos de gestidén y entorno de saber, hacer, sery comunidad
liderazgo interaccion social, por | convivir. educativa.
administrativo y lo que requiere Orientador de

pedagdgico. desarrollar actitudes, | relaciones de Orientador en la

valores y habilidades
que orienten su
conducta hacia logros
personales.
Pedagodgicos e
institucionales en la
mas adecuada,
satisfactoria y eficaz

cordialidad, respeto,
armonia tolerancia,
para la
construccién de
una convivencia
consigo mismo, sus
pares, sus
estudiantes y con el

construccién de los
conocimientos,
contenidos del
aprendizaje y la
didactica para el
desarrollo de los
procesos de
pensamiento.

Coordinador de la
organizacion y el
funcionamiento de
la escuela para

manera. medio que lo rodea.
Promotor de
formas armédnicas

para la convivencia,

Con capacidad para
generar y poner a

operar las | el respeto de la asegurar la
condiciones democracia, prestacion regular
favorables para que | empatico y defensor | del servicio

el proyecto de la| de los DDHH. educativo.

Promotor de la
atencion a los
estudiantes en un

institucion tenga
lugar, se realice y
contribuir a orientar

a institucién marco de equidad,
educativa hacia inclusién,

objetivos interculturalidad y
propuestos. sana convivencia.

Propiciar la
vinculacién de la
escuela con las
familias y el
entorno para
favorecer el
desarrollo integral
de los estudiantes.
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El docente del Colegio Toberin se identifica como un profesional flexible en los
procesos educativos y formativos, holistico epistemoldgicamente, empatico,
humanista transformador de la realidad social y proactivo frente las cambios
o0 exigencias de un mundo globalizado en procura de una vida feliz.

APRENDER A SER APRENDER A APRENDER A APRENDER A
CONOCER HACER CONVIVIR

Dominio de las Manejo de la | Orientador enla | Formador de
dimensiones naturaleza, construccion de | lideres con
socioemocionalesdesde epistemoldgica, | los mente

la filosofica, conocimientos, | emprendedora, con
conciencia emocional, pedagogia, contenidos del | excelentes
regulacién emocional, didactica, aprendizaje y la | desempefos desde
autonomia personal metodoldgica vy | didactica para los
inteligencia emocional evaluativa para | el desarrollo de | campos del saber,

Y
dominio de las
habilidades deviday

bienestar(inteligencia
intrapersonal)

la formacion
holistica de los
estudiantes.

Conocedor de
estrategias
pedagdgicas,
didacticas,
evaluativas

los procesos de
pensamiento.

Orientador de
los procesos
formativos
desde la
reflexion

didactica y

hacer y el ser.
Establece relaciones

de
cordialidad, respeto,
armonia tolerancia,
para la
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Identificarse conel

horizonteinstitucional.

innovadoras,
pertinentes Yy
coherentes.
Apropiacién de
las rutas Yy
protocolos para
el debido
proceso.
Conocer las
funciones
establecidas en

la normatividad

vigente.
Reconocer las
inteligencias
multiples vy el
desarrollo de los
procesos de
pensamiento
desde la
pedagogia,
didactica y

neuroeducacion.

evaluacion

formativa como

practicas
constantes
conscientes.

Promotor
bienestar
desarrollo
humano.

Mediador
practicas
modelos
pedagdgicos
educando-
saberes.
Educador.

Y

de

de

construccién de una
convivencia consigo
mismo,sus pares,
susestudiantes vy

con el medioque
lo rodea.
Promotor de

formas armonicas
parala convivencia,
el respeto de la
democracia,

empatico y
defensor de los
DDHH.




