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CAPiTULO 1
Generalidades

El presente Manual de Convivencia se rige por la ley 1620 y su decreto reglamentario 1965 de
2013, fue realizado mediante acuerdos consensuados entre los diferentes miembros de la comunidad
educativa Orlandista.

1. Marco referencial

De acuerdo con el articulo 28 de la Ley 1620 de 2013 en el Manual de Convivencia se incluirdn las
definiciones, principios y responsabilidades para que todos los miembros de la comunidad educativa
los conozcan y los cuales servirdan de base para que dentro del mismo Manual se desarrollen los
componentes de promocién, prevencion, atencién y seguimiento de la Ruta de Atencidn Integral para
la Convivencia Escolar (Articulo 29 de la ley 1620). Asi mismo, la Ley 115 de 1994 articulo 87 expresa
que los padres y los educandos al firmar la matricula correspondiente en representacion de su hijo,
estdn aceptando el mismo.

El Manual de convivencia se entiende como una herramienta para fortalecer los procesos pedagdgicos
y su seguimiento es una oportunidad para responder a los retos de la formacidn para el ejercicio de la
ciudadania. También es pertinente para hacer participes directos a las personas que conforman la
comunidad educativa en proceso que faciliten la convivencia escolar, el establecimiento de acuerdos
y la toma de decisiones. Guias pedagdgicas para la convivencia escolar ley 1620 de 2013 y decreto
1965 de 2013).

1.1. Conceptos basicos. De acuerdo con el articulo 39 del Decreto 1620 las definiciones que se
contemplan son:

e Conflictos: son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o
percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

e Conflictos manejados inadecuadamente: son situaciones en las que los conflictos no son
resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar,
como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos o mas miembros de la comunidad
educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante, siempre y cuando no exista una
afectacién al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.

® Agresidn escolar: es toda accién realizada por uno o varios integrantes de la comunidad
educativa que afectan negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de los
cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual,
relacional y electrénica.

® Agresion fisica: es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de
otra persona; incluye pufetazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios,
pellizcos, jalon de pelo, entre otras.

e Agresion verbal: es toda accién que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar,
descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, sobrenombres, burlas, amenazas,
entre otras.

® Agresion gestual: es toda accidén que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o
descalificar a otros.

e Agresion relacional: es toda accion que busque afectar negativamente las relaciones que
otros tienen; incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos
buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.



® Agresion electrénica: es toda accion que busque afectar negativamente a otros a través de
medios electrdnicos; incluye la divulgacién de fotos o videos intimos o humillantes en la
internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y
enviar correos electrénicos o mensajes de textos insultantes u ofensivos, tanto de manera
andnima como cuando se revela la identidad de quien los envia, entre otras.

® Acoso escolar (bullying): de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda conducta
negativa, intencional metddica y sistemdtica de agresidon, intimidacidon, humillacién,
ridiculizacidn, difamacién, coaccién, aislamiento deliberado, amenaza o incitacién a la
violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios electrénicos
contra un nifio, nifia o adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares con
quienes mantiene una relacidon de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a
lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra
estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad
de su entorno.

e Ciberacoso escolar (ciberbullying): de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es
toda forma de intimidacién con uso deliberado de tecnologias de informacién (internet, redes
sociales virtuales, telefonia moévil y video juegos online) para ejercer maltrato psicoldgico y
continuado.

e Violencia sexual: de acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, “se
entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento
de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier
forma de coercién fisica, psicoldgica o emocional, aprovechando las condiciones de
indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y agresor”.

e Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: es toda situacién de dafio,
lesién o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifos, nifias y
adolescentes.

o Restablecimiento de los derechos de los nifos, nifias y adolescentes: es el conjunto de
actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracion de
su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar
efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

De acuerdo con el Decreto 1965 de 2013 se tienen las siguientes definiciones:

e Competencias Ciudadana: son las competencias basicas que se definen como el conjunto de
conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que, articulados
entre si, hacen posible que el ciudadano actie de manera constructiva en una sociedad
democratica.

e Educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos: es aquella
orientada a formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos titulares de
derechos humanos sexuales y reproductivos con la cual desarrollardn competencias para
relacionarse consigo mismo y con los demds, con criterios de respeto por si mismo, por el otro
y por el entorno, con el fin de poder alcanzar un estado de bienestar fisico, mental y social
gue posibilite tomar decisiones asertivas, informadas y auténomas para ejercer una
sexualidad libre, satisfactoria, responsable y sana en torno a la construccién del proyecto de
vida y a la transformacidn de las dinamicas sociales, hacia el establecimiento de relaciones
mas justas democraticas y responsables .

e Acuerdos: son el resultado de un didlogo entre quienes integran la comunidad educativa
sobre los minimos necesarios para vivir juntos, su cumplimiento se basa en el sentido de la
responsabilidad individual y colectiva.

e Convivencia escolar: la convivencia escolar se puede entender como la acciéon de vivir en
compainiia de otras personas en el contexto escolar y de manera pacifica y armonica. Se refiere



al conjunto de relaciones que ocurren entre las personas que hacen parte de la comunidad
educativa, el cual debe enfocarse en el logro de los objetivos educativos y su desarrollo
integral. (Guia pedagdgica para la convivencia escolar (pag.25).

e Deberes: son responsabilidades establecidas previamente a su cumplimiento. Es la obligaciéon
de un sujeto frente a otro, sea éste una persona fisica, una persona juridica (empresa u
organizacion) o inclusive el Estado (Ref: sitio web www.quesignificado.com).

e Derechos: se denomina derecho a todo el sistema normativo que regula la conducta humana
dentro de la sociedad y tiene como base los principios de justicia en un plano mdas complejo,
el de igualdad. En este sentido, a partir del derecho se pueden resolver conflictos que se
produzcan en el ambito de la convivencia social entre los individuos. (Ref sitio web
www.definicién.mx).

e Normas: reglas que se deben seguir o a que se deben ajustar las conductas, tareas,
actividades, entre otras. Asi pues, las normas dirigen todas las acciones del hombre y regulan
su comportamiento social (Ref. sitio web www.definicion.mx).

e Violencia: es aquello que esta fuera de su natural estado, situacién o modo; que se ejecuta
con fuerza, impetu o brusquedad; o que se hace contra el gusto o la voluntad de uno mismo.
(Ref.sitio web www.definicion.mx ).

SIGLAS

MEN Ministerio de Educacidn Nacional

DDHH Derechos Humanos

DHSR Derechos Sexuales y reproductivos

CPC Cddigo Penal civil

E.E. Establecimiento Educativo

I.E. Institucion Educativa

L.C.E Ley de Convivencia Escolar 1620 de 2013
L.G.E Ley General de Educacion

N.N.A. Nifios, Nifias y Adolescentes

PINAD Policia de Infancia y Adolescencia
S.R.P.A. Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes
VBG Violencia Basada en genero

1.1.1. ENFOQUES DE LEY PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

La convivencia escolar es el proceso de socializacidn que le permite a los miembros de la
comunidad educativa consensuar y adoptar los valores y las normas requeridas para
garantizar que las situaciones de discriminacion y exclusion sean superadas y la diferencia
sea respetada y valorada de forma positiva (SED, 2014 — Educacion para la ciudadania y la
convivencia). Es asi como nuestra institucion debe caracterizarse por ser un espacio
democratico, donde la formacion del ser humano ocupe un lugar primordial en las practicas
pedagdgicas de aula y en general en todos los espacios de interaccion.

Para que este objetivo se cumpla, es necesario implementar los siguientes enfoques, que
permiten reconocernos como seres humanos con diferentes formas de ser, de sentir y de
pensar; Valorando en estas diferencias a la persona, indistintamente de las caracteristicas que
la definen.

1.1.1.1. Enfoque de Derechos Humanos (DDHH)

Los DDHH son entendidos como una construccién social enmarcada en un contexto
especifico. Son universales, por lo que nacen con cada ser humano y el Estado tiene la
obligacion de garantizar y proteger su respeto y cumplimiento. La Educacion para el



ejercicio de los DDHH pretende convertir a la escuela en un espacio de vivencia cotidiana de
la democracia, donde se reconoce la dignidad humana como un valor supremo, y se puede
participar y convivir en un marco de valoracion de las diferencias. Ademas, posibilita el
desarrollo de competencias ciudadanas como la empatia, el pensamiento critico, la
elaboracion de argumentos, el compromiso con cumplimiento de deberes y el respeto hacia
los derechos de los demés (MEN, 2013 - Guia 49).

Siendo los DDHH uno de los ejes rectores del PEI del Colegio Orlando Higuita Rojas, la
implementacion de este enfoque debe permitir el reconocimiento de los ambientes dentro y
fuera de la institucion, donde se presuma la vulneracion de dichos derechos a cualquier
miembro de la comunidad educativa. Asi como la reflexion e implementacion de practicas
que promuevan el ejercicio, las garantias y la defensa de los DDHH y la valoracion de las
diferencias (Documento de Orientaciones para la revision, fortalecimiento y actualizacion de
los manuales de convivencia). “es imperante que la escuela garantice la promocion y
fortalecimiento de la formacion ciudadana, el desarrollo socioemocional y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos de todas las personas que componen las
comunidades educativas... El enfoque de Derechos humanos da paso a la construccion de
comunidades educativas democrdticas, que cuestionan las relaciones de poder verticales,
generando acciones que permitan volverlas horizontales y fortalecer la participacion de
todas las personas que las integran” Pag.23 Documento de Orientaciones para la revision,
fortalecimiento y actualizacion de los manuales de convivencia.

1.1.1.2. Enfoque de Género: la implementacidn del enfoque de género en el Colegio
Orlando Higuita Rojas IED, pretende reconocer, explicar y entender como las
diferencias de género y sexo, han marcado desigualdades sociales, econdmicas,
politicas, psicolégicas, culturales y juridicas, que impactan en la vida de los miembros
de nuestra comunidad, por las experiencias de discriminacidon que pueden afectar su
desenvolvimiento en el espacio escolar, la naturalizacién de prejuicios construidos
histéricamente, y la generacién de ambientes de hostigamiento, agresion, y en
general de vulneracién de los DDHH. (2022, UNAL — SED. Construyendo convivencia
desde la inclusion y el cuidado),
Dentro de este enfoque es necesario tener entender las diferencias entre, los conceptos de
género y sexo, y que permita reflexionar y abordad de forma adecuada las relaciones no
hegemonicas por identidad de género
El sexo se refiere a las caracteristicas de orden bioldgico que configuran las corporalidades,
y por ende diferencian unos cuerpos de otros. Estas caracteristicas son de tres clases:
cromosomicas (cromosomas sexuales: hembras, machos o intersexuales), gonadal
(hormonas que generan los caracteres sexuales secundarios) y genitales (externos e
internos que diferencian machos, hembras e intersexuales).
Por otra parte, “el género puede entenderse como el conjunto de construcciones
socioculturales cambiantes que determinan las formas de ser hombres o mujeres en un
tiempo y una cultura especificos” (MEN, 2016 — Cartilla ambientes escolares libres de
discriminacion, pag 18) el enfoque de género se preocupa principalmente por desnaturalizar
relaciones de poder que sostienen a las nifias y a las mujeres en posiciones de desventaja
social y educativa, pero, no se reduce al andlisis exclusivo de la situacion de las mujeres. En
efecto se interesa también por comprender las formas en que los varones se mantienen en
su posicion de privilegio, observando las formas de masculinidad hegemdnica que
reproducen posiciones de prestigio, poder, autoridad y validez unicamente desde la



perspectiva de los hombres.” Pag 24. Documento de Orientaciones para la revision,
fortalecimiento y actualizacion de los manuales de convivencia.

1.1.1.3. Enfoque Diferencial . Se enmarca en el reconocimiento de la diversidad en las
comunidades educativas, determinada por multiples condiciones y situaciones que
inciden en la vida y el desarrollo de sus miembros (2022, UNAL — SED).
El Colegio Orlando Higuita Rojas se caracteriza por su pluralidad, representada en aspectos
como: el pais de origen, la variedad étnico — racial, la poblacién de estudiantes en condicién
de extra edad, los personas con diagndstico de discapacidad y/o capacidades excepcionales,
la diversidad sexual, los distintos tipos de familias y entornos de proteccién, los ritmos y
estilos de aprendizaje, las condiciones socioemocionales, las brechas digitales, los diferentes
grados de exposicién a factores de riesgos asociados al entorno, entre otras realidades, que
enriquecen la convivencia en la institucién.
Estas particularidades exigen que, desde el cumplimiento de los DDHH y utilizando practicas
pedagdgicas transformadoras, diferenciales y diversas, se refuercen todas las competencias
ciudadanas y los valores institucionales que garanticen el reconocimiento de cada uno de
sus miembros de la comunidad educativa como seres Unicos y valiosos para la sociedad.
“Desde este enfoque es necesario observar y analizar las situaciones que pueden afectar a los
y las estudiantes, como la extraedad, las brechas digitales, la debilidad en el entorno de
proteccion, el pais de origen, presencia de grupos armados, condicion econdémica de la
familia que puede desencadenar necesidad de generar ingresos por parte de las y los
estudiantes y vinculacion o participacion en actividades ilegales™ (2022, UNAL — SED.
Construyendo convivencia desde la inclusidn y el cuidado).

1.1.1.4. Enfoque Diferencial por Orientacidn Sexual e Identidad de Género

“La identidad de género tiene que ver con la identificacion que las personas construyen de si
mismas en relacion con el género, ya sea reconociéndose como hombres 0 como mujeres. Su
expresion de género constituye una forma propia de la manifestacion de su identidad que se
puede evidenciar a través de nuestra forma de actuar, la manera vestir, la forma en que se
lleva el pelo, el uso de la ropa o accesorios [...] La orientacion sexual hace referencia a la
atraccion fisica, erética o emocional hacia otras personas (heterosexual: atraccion hacia
personas de diferente género, homosexual: atraccion sexual hacia personas del mismo género
0 bisexual: atraccion sexual hacia hombres y mujeres.” (MEN, 2016 — Cartilla ambientes
escolares libres de discriminacion, pag 21, 24)

“La implementacion del enfoque diferencial por orientacion sexual e identidad de género
permite reconocer estas afectaciones, mitos, imaginarios, discriminaciones acumuladas y
formas especificas de vivir la sexualidad para transformar la escuela en un escenario en el
que las desventajas historicas puedan ser disminuidas y superadas progresivamente, y donde
se abandonen las pretensiones homogeneizantes y normalizadoras”

“la mirada diferencial sobre la orientacion sexual y la identidad de género implica un
esfuerzo conceptual y politico por interpretar criticamente como se constituyen y acttan los
mandatos sexuales en relacion con la heteronormatividad. En este sentido, no se limita al
abordaje de las identidades de género y orientaciones sexuales no hegemdanicas, sino que
propone una critica a las normas sexuales y visibiliza las posiciones de sujetos y
subjetividades. Como consecuencia, el sistema educativo imprime temor y verglienza en
aquellos cuerpos y subjetividades que no coinciden con estos pardmetros, por lo cual los
procesos de construccion de identidades alrededor de la sexualidad se dan en contextos
violentos y hostiles. La implementacion del enfoque diferencial por orientacion sexual e
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identidad de género permite reconocer estas afectaciones, mitos, imaginarios,
discriminaciones acumuladas y formas especificas de vivir la sexualidad para transformar la
escuela en un escenario en el que las desventajas histdricas puedan ser disminuidas y
superadas progresivamente, y donde se abandonen las pretensiones homogeneizantes y

normalizadoras.” Pag 27 y 28 Documento de Orientaciones para la revision, fortalecimiento y actualizacién de los
manuales de convivencia.

Por ser la escuela uno de los principales escenarios de socializacion de los y las estudiantes,
“el tema de la sexualidad no debe permanecer como un tabu, ya que esto posibilita la
generacion de dudas, que dificultan la aceptacion. Por este motivo, es necesario brindar
herramientas conceptuales, actitudinales, emocionales y comunicativas, que permitan tomar
decisiones libres y conscientes hacia lo que se quiere, desea, siente y espera de nuestros
cuerpos y nuestra realidad, a la vez que se respeten las diversas formas de ser, vivir e
identificarse. La escuela debe ser un entorno seguro que permita hablar sobre la sexualidad,
despejar dudas, mitigar prejuicios y brindar herramientas que fomenten las capacidades
ciudadanas y la garantia de los derechos sexuales y reproductivos” (2022, UNAL — SED.
Construyendo convivencia desde la inclusidn y el cuidado).

1.1.1.5. Enfoque de Justicia Restaurativa: La justicia restaurativa pretende que los
errores o acciones que generen conflictos o dafios a otros miembros de la
comunidad o a la institucidén misma, representen una oportunidad de reflexion y de
cambio de actitud en el que se demuestre un aprendizaje y una reflexién sincera
acompafiada de una accién que repare de alguna manera el dafio ocasionado.

“Reconciliar o reestablecer relaciones se comprende como un proceso amplio que incluye la
superacion de las violencias a partir de acciones multidimensionales que implican la
reconstruccion del tejido social, esto involucra diversos sentidos como: 1) la construccion de
relaciones dafiadas por el dolor y el miedo en diferentes dmbitos como la escuela, la
comunidad y la familia; 2) la promocion de la inclusion, del entendimiento intercultural y del
uso del didlogo para la construccidon de consensos; 3) el compromiso para el cambio
individual, el cual parte del reconocimiento del otro u otra; 4) la recuperacion de la
integridad de las victimas; 5) la aceptacion de responsabilidad por parte de quienes pudieron
haber ocasionado la ofensa y su compromiso en la reparacion de los dafios causados; y 6) el
restablecimiento de la relacion entre victima y responsables (Bueno Cipagauta, 2006).” .”
Pag 27 Documento de Orientaciones para la revisién, fortalecimiento y actualizacion de los
manuales de convivencia.

“La justicia restaurativa, como practica formal, considera que las ofensas o transgresiones a
la norma son ante todo una accién dafiina contra las personas y las relaciones de la
comunidad, por tanto, estas generan obligaciones y responsabilidades, en particular, para el
ofensor y la comunidad, quienes estan llamados a reparar el dafio causado de forma
material, pero especialmente, de manera simbdlica. Este enfoque parte de la idea de la
interdependencia de las personas que integran una comunidad que establecen una red de
relaciones, la cual es afectada por los dafios causados y necesita restablecer estos lazos para
fortalecer el tejido, en busqueda del interés general.” Pag. 28 Documento de Orientaciones
para la revision, fortalecimiento y actualizacién de los manuales de convivencia.
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1.2. Principios: de acuerdo con el articulo 5 de la ley 1620. Son principios del sistema nacional de

convivencia escolar y formacién para los derechos humanos, la educacidn para la sexualidad y la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar:

Participacion. En virtud de este principio las entidades y establecimientos educativos deben
garantizar su participacién activa para la coordinacién y armonizacién de acciones, en el ejercicio
de sus respectivas funciones, que permitan el cumplimiento de los fines del Sistema. Al tenor de
la Ley 115 de 1994 y de los articulos 31, 32, 43 Y 44 de la Ley 1098 de 2006, los establecimientos
educativos deben garantizar el derecho a la participacidon de nifios, nifias y adolescentes en el
desarrollo de las estrategias y acciones que se adelanten dentro de los mismos en el marco del
Sistema. En armonia con los articulos 113 y 288 de la Constituciéon Politica, los diferentes
estamentos estatales deben actuar en el marco de la coordinacidn, concurrencia,
complementariedad y subsidiariedad; respondiendo a sus funciones misionales.
Corresponsabilidad. La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el Estado son
corresponsables de la formacién ciudadana, la promocion de la convivencia escolar, la educacion
para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y
adolescentes desde sus respectivos ambitos de accidn, en torno a los objetivos del Sistema y de
conformidad con lo consagrado en el articulo 44 de la Constitucion Politica y el Cédigo de Infancia
y la Adolescencia.

Autonomia. Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son auténomos en
concordancia con la Constitucidn Politica y dentro de los limites fijados por las leyes, normas y
disposiciones

Diversidad. El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracion de la dignidad
propia y ajena, sin discriminacidn por razones de género, orientacion o identidad sexual, etnia o
condicién fisica, social o cultural. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a recibir una
educacion y formacién que se fundamente en una concepcién integral de la persona vy la dignidad
humana, en ambientes pacificos, democraticos e incluyentes.

Integralidad. La filosofia del sistema sera integral y estara orientada hacia la promocion de la
educacion para la autorregulacion del individuo, de la educacidn para la sancidn social y de la
educacion en el respeto a la Constitucién y las leyes.

1.3. Responsabilidades.

1.3.1. Responsabilidades de la Institucion Educativa. De acuerdo con la ley 1620 se estipulan

las siguientes responsabilidades en sus articulos 17 al 19.

Articulo 17. Responsabilidades de los establecimientos educativos en el Sistema Nacional de

convivencia escolar y formacién para los derechos humanos, la educacidn para la sexualidad y la
prevencion y mitigacién de la violencia escolar. Ademds de las que establece la normatividad vigente
y que le son propias, tendrd las siguientes responsabilidades:

1. Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demads personal de los
establecimientos escolares el respeto a la dignidad e integridad fisica y moral en el marco de
la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

2. Implementar el Comité Escolar de Convivencia y garantizar el cumplimiento de sus funciones
acorde con lo estipulado en los articulos 11,12 Y 13 de la presente Ley.

3. Desarrollar los componentes de prevencién, promocidn y proteccidn a través del manual de
convivencia, y la aplicacidn de la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar, con el
fin de proteger a los y las estudiantes contra toda forma de acoso, violencia escolar y
vulneracion de los derechos humanos sexuales y reproductivos, por parte de los demas
companieros, profesores o directivos docentes.
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4. Revisar y ajustar el proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y el sistema
institucional de evaluacidon de estudiantes anualmente, en un proceso participativo que
involucre a los y las estudiantes y en general a la comunidad educativa, a la luz de los enfoques
de derechos y de competencias, acorde con la Ley General de Educacién, la Ley 1098 de 2006
y las normas que las desarrollan.

5. Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento educativo e
identificar factores de riesgo y factores protectores que incidan en la convivencia escolar,
proteccion de derechos humanos, sexuales y reproductivos, en los procesos de
autoevaluacion institucional o de certificacién de calidad, con base en la implementacién de
la Ruta de Atencidén Integral y en las decisiones que adopte el comité escolar de convivencia.

6. Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso de reflexion
pedagdgica sobre los factores asociados a la violencia y el acoso escolar y la vulneracion de
los derechos sexuales y reproductivos y el impacto de los mismos incorporando conocimiento
pertinente acerca del cuidado del propio cuerpo y de las relaciones con los demas, inculcando
la tolerancia y el respeto mutuo.

7. Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar a partir
de evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar mas frecuentes.

8. Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad educativa
gue promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la mediacién y reconciliacién y la
divulgacidn de estas experiencias exitosas.

9. Generar estrategias pedagdgicas para articular procesos de formacion entre las distintas areas
de estudio.

10. Lainstituciéon implementa del Plan Escolar de Gestion del Riesgo y Cambio Climatico por medio
de procedimientos y acciones llevados a cabo por los proyectos trasversales de PIBES y PRAE
respectivamente

1.3.2. Responsabilidades del Rector y del Equipo directivo.

Articulo 18. Responsabilidades del Rector y del equipo directivo del establecimiento educativo
en el Sistema Nacional de convivencia escolar y formacién para los derechos humanos, la educacién
para la sexualidad y la prevencion y mitigacidn de la violencia escolar. Ademas de las que establece la
normatividad vigente y que le son propias (Resolucién 9317 de 2016), tendra las siguientes
responsabilidades:

1. Liderar el Comité Escolar de Convivencia acorde con lo estipulado en los articulos 11,12 y 13
de la presente Ley.

2. Incorporar en los procesos de planeacidn institucional el desarrollo de los componentes de
prevencidon y de promocién, y los protocolos o procedimientos establecidos para la
implementacion de la ruta de atencidn integral para la convivencia escolar.

3. Liderar la revisidon y ajuste del Proyecto Educativo Institucional, el Manual de Convivencia, y
el Sistema Institucional de Evaluacién anualmente, en un proceso participativo que involucre
a estudiantes y en general a la comunidad educativa, en el marco del Plan de Mejoramiento
Institucional.

4. Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales y
reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento educativo, en su calidad
de presidente del comité escolar de convivencia, acorde con la normatividad vigente y los
protocolos definidos en la Ruta de Atencidn Integral y hacer seguimiento a dichos casos.

Ademas de lo que dice la norma, los directivos estdn llamados a alcanzar cada dia el perfil del directivo
Orlandista:
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Capaz de dirigir,
planear,
administrar y
orientar
diferentes
procesos de la IE

Comprometido
con el
mejoramiento
continuo de los
procesos
pedagogicos,
sociales y
comunitarios de
la IE

Un lider con la
sensibilidad para
comprender las
necesidades de la
institucion

Una persona con
hablildades
comunicativas
asertivas, que
permite
establecer limites
sutilmente y con
amor.

Neutral en la
toma de
decisiones en
relacion con la
institucion.

£l Directivo Docentes Rector del Colegio Orlando Higuita es:

Coherente en la

forma pensary
de actuar.
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\ El Directive Docente Coordinador Orlandista es:
[ 1/

Apoyo en la gestion directiva y lider de los diferentes
proyectos y programas institucionales.

Capaz de trabajar en equipo; reconociendo su
importancia como fortaleza de los procesos.

Capaz de escuchar propuestas y analizar diferentes
puntos de vista valorando la diferencia como
oportunidad de crecimiento institucional

1Una persona que esta en constante actualizaciéon y auto
formacion de las dindmicas y procesos educativos.

Responsable, lider, humilde, comprometido, negociador.

1.3.3. Responsabilidades de los docentes.

Articulo 19. Responsabilidades de los docentes en el Sistema Nacional de convivencia escolary
formacidn para los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencidn y mitigacién de
la violencia escolar Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son propias, tendran
las siguientes responsabilidades:

1. Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar y
vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del
establecimiento educativo, acorde con los articulos 11y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demas
normatividad vigente, con el Manual de Convivencia y con los protocolos definidos en la Ruta



15

de Atencién Integral para la Convivencia Escolar. Si la situacidon de intimidacion de la que
tienen conocimiento se hace a través de medios electrénicos igualmente debera reportar al
comité de convivencia para activar el protocolo respectivo.

2. Transformar las practicas pedagdgicas para contribuir a la construccion de ambientes de
aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la participacién, la construccién
colectiva de estrategias para la resolucién de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la
vida, a la integridad fisica y moral de los y las estudiantes.

3. Participar de los procesos de actualizacién y de formacion docente y de evaluacion del clima
escolar del establecimiento educativo.

4. Contribuir a la construccién y aplicacién del Manual de Convivencia.

Ademas de lo que dicta la norma, el docente Orlandista esta llamado a alcanzar cada dia el perfil del
docente Orlandista:

El Docente Orlandista es:

* Domina y actualiza saberes referidos a las areas disciplinares que
desarrolla.

* Organiza, planea, lidera y evalua el trabajo educativo.

* Conoce su entorno y en agente transformador del mismo.

Escucha a los demdas y expresa las ideas y opiniones de forma clara,
manteniendo una comunicacion asertiva.

Novedoso, recursivo y abierto al cambio.

Tiene un alto sentido de pertenencia y compromiso Institucional.

* Entusiasta, paciente, proactivo y responsable.

L E EEEEK

1.3.4. Responsabilidades de los docentes Orientadores

De acuerdo con el articulo 32 de la Ley 1620. El personal encargado de realizar o apoyar la
orientacidn escolar para la convivencia, en relacién con la ruta de atencidn integral debera:

1. Contribuir con la direccién del establecimiento educativo en el proceso de identificacidon de
factores de riesgo que pueden influir en la vida escolar de los y las estudiantes.

2. Documentar y registrar en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar los
casos de acoso o violencia escolar o vulneracidn de derechos sexuales y reproductivos.
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3. Participar en el proceso de acompafiamiento, asi como de la evaluacién de los resultados de
esta orientacion.

4. Actuar como agentes de enlace o agentes que apoyan la remisién de los casos de violencia
escolar o vulneracién de derechos sexuales y reproductivos a las instituciones o entidades
segun lo establecido en la Ruta de Atencién Integral.

5. Participar en la definicién de los planes individuales y grupales de intervencidn integral y
seguir los protocolos establecidos en la Ruta de Atencién Integral.

6. Apoyar al Comité Escolar de Convivencia en el desarrollo de estrategias e instrumentos
destinados a promover y evaluar la convivencia escolar y la promocién de los derechos
sexuales y reproductivos, asi como documentar los casos que sean revisados en las sesiones
de este.

7. Participar en la construccién, redaccién, socializacion e implementacién del Manual de
Convivencia y de los proyectos pedagdgicos de que trata el articulo 20 de la presente Ley.

8. Involucrar a las familias, a través de la escuela para padres y madres, en los componentes y
protocolos de la ruta de atencidn integral.

Ademads de lo que dice la ley, buscar alcanzar cada dia el perfil de docente Orientador Orlandista:

Desarrolla una estrategia de
orientacion estudiantil en el marco del
PEIl del EE. que permita promover el
mejoramiento continuo del ambiente
escolar y contribuya a la formacion de
mejores seres humanos.

Escucha a los demas y expresa |as
ideas y opiniones de forma clarg,
usa el lenguaje escrito yfo hablado
de forma asertiva y logra
respuestas oportunas y efectivas.

Percibe y se motiva ante las
necesidades de las personas con
quienes interactla y procede acorde
con dichas necesidades.

N\ N

ORIENTADOR
ORLANDISTA

Participa en actividades de equipo y
promueve acciones e inidiativas gue
estimulen la cooperacicn efectiva y la
participacion productiva entre los
integrantes de la comunidad educativa.

Identifica los conflictos y promueve la
resolucion pacifica de éstos. con el fin de
propiciar un clima de entendimiento y
reconocimiento de las diferencias.

Y
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1.4. Procedimientos con Cuerpo docente y Directivo Docente.

Las situaciones conflictivas que se presenten con docentes, docentes orientadores o directivos
docentes, seguiran el siguiente conducto regular:

1. Coordinacién (Si es docente u orientador)

2. Comité de convivencia institucional

3. Rectoria

4. Otras instancias

Los procedimientos para cuerpo Docente o Directivo seran los mismos descritos en Procedimientos
Generales Para Faltas Graves. Numeral 2.4.2.1. del presente manual que apliquen para el caso.

1.5. ENFOQUES DE LEY

1.5.1. Enfoque de Derechos Humanos (DDHH) “es imperante que la escuela garantice la
promocion y fortalecimiento de la formacion ciudadana, el desarrollo socioemocional y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de todas las personas que
componen las comunidades educativas... El enfoque de Derechos humanos da paso a la
construccion de comunidades educativas democrdticas, que cuestionan las relaciones de
poder verticales, generando acciones que permitan volverlas horizontales y fortalecer la
participacion de todas las personas que las integran” Pag.23 Documento de Orientaciones
para la revision, fortalecimiento y actualizacion de los manuales de convivencia.

1.5.2. Enfoque de Género: “el enfoque de género se preocupa principalmente por
desnaturalizar relaciones de poder que

sostienen a las nifias y a las mujeres en posiciones de desventaja social y educativa, pero, no
se reduce al andlisis exclusivo de la situacion de las mujeres. En efecto se interesa también
por comprender las formas en que los varones se mantienen en su posicion de privilegio,
observando las formas de masculinidad hegemodnica que reproducen posiciones de prestigio,
poder, autoridad y validez tnicamente desde la perspectiva de los hombres.” Pag 24.
Documento de Orientaciones para la revision, fortalecimiento y actualizacion de los
manuales de convivencia.

1.5.3. Enfoque Diferencial por Orientacién Sexual e Identidad de Género “/la mirada
diferencial sobre la orientacion sexual y la identidad de género implica un esfuerzo
conceptual y politico por interpretar criticamente como se constituyen y actuan los
mandatos sexuales en relacion con la heteronormatividad. En este sentido, no se limita al
abordaje de las identidades de género y orientaciones sexuales no hegemonicas, sino que
propone una critica a las normas sexuales y visibiliza las posiciones de sujetos y
subjetividades. Como consecuencia, el sistema educativo imprime temor y vergiienza en
aquellos cuerpos y subjetividades que no coinciden con estos pardmetros, por lo cual los
procesos de construccion de identidades alrededor de la sexualidad se dan en contextos
violentos y hostiles. La implementacion del enfoque diferencial por orientacion sexual e
identidad de género permite reconocer estas afectaciones, mitos, imaginarios,
discriminaciones acumuladas y formas especificas de vivir la sexualidad para transformar la
escuela en un escenario en el que las desventajas histdricas puedan ser disminuidas y
superadas progresivamente, y donde se abandonen las pretensiones homogeneizantes y
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normalizadoras.” Pag 27 y 28 Documento de Orientaciones para la revision, fortalecimiento
y actualizacion de los manuales de convivencia.

1.5.4. Enfoque de Justicia Restaurativa: Reconciliar o reestablecer relaciones se comprende
como un proceso amplio que incluye la superacion de las violencias a partir de
acciones multidimensionales que implican la reconstruccion del tejido social, esto
involucra diversos sentidos como: 1) la construccion de relaciones dafiadas por el
dolor y el miedo en diferentes dmbitos como la escuela, la comunidad y la familia; 2)
la promocion de la inclusidn, del entendimiento intercultural y del uso del didlogo
para la construccion de consensos; 3) el compromiso para el cambio individual, el
cual parte del reconocimiento del otro u otra; 4) la recuperacion de la integridad de
las victimas; 5) la aceptacion de responsabilidad por parte de quienes pudieron haber
ocasionado la ofensa y su compromiso en la reparacion de los dafios causados; y 6) el
restablecimiento de la relacion entre victima y responsables (Bueno Cipagauta,
2006).” .” Pag 27 Documento de Orientaciones para la revision, fortalecimiento y
actualizacion de los manuales de convivencia.
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CAPITULO 2

1. De las Relaciones del Estudiante con la Comunidad Educativa

2.1. Responsabilidades de estudiantes
El trabajo educativo de nuestra institucién orienta sus esfuerzos y acciones a la formacion integral de
nifios, nifias y adolescentes, con una postura critica y reflexiva ante su entorno y el medio ambiente,
por tanto, los y las estudiantes Orlandista:

1. Buscaran cada dia cumplir con el perfil del estudiante Orlandista:

Capaz de tejer
relaciones
interpersonales
armanicas y
saludables, para la
sana Convivencia.

ritico y reflexivo para
vista a tra \ : comprender la
e criticas constructivas y importancia del
v expresadas de forma autocuidado y del
respetuosa. idado de los demds

Comprometido y [ . A ) Propositivo y
esponsable con su ( amigable con su
proceso de auto entorno mas
formacién ! . : Cercanoc.

2. Seran capaces de comunicar sus emociones y sentimientos de manera respetuosa y asertiva
para que logren una comunicacion efectiva en su entorno.

3. Desarrollaran de manera integral su expresidn comunicativa, el conocimiento del medio y la
formacidn de la conciencia ética.

4. Generarany propondrdn conocimientos susceptibles de ser aplicados en el contexto que
permitan la transformacién de su medio social y cultural.

5. Tendrdn sensibilidad social, asumiran las necesidades de su entorno como propias y
propondran alternativas de solucién.

6. Desarrollaran la capacidad de expresidon corporal, verbal y escrita, expresaran sus ideas e
informacién con seguridad y confianza, en diversos lenguajes y formas de comunicacion.

7. Adoptaran posturas politicas, criticas y reflexivas frente a diversos temas y situaciones que
sucedan dentro o fuera de la comunidad educativa.

8. Tendrdn capacidad para construir relaciones sociales afectivas paralelas a la construccién de
los principios de convivencia establecidos por la institucion.

9. Seran lideres en la busqueda de soluciones desde la mediacién y la conciliacién como
medios para lograr una mejor convivencia.

10. Reconoceran la importancia de trabajar en equipo para el logro de objetivos, a través del
debate académico, la concertacion, decision y emprendimiento de proyectos individuales o
colectivos.

11. Abordaran de manera sistematica la realidad y asumiran una visidn critica y constructiva
frente a su contexto mediato e inmediato.
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12. Asumirdn posturas criticas y reflexivas sobre el cuidado y conservacion del medio ambiente y
de lo publico, aportando con sus acciones al cuidado del mismo y de su entorno.

2.2.Derechos y Deberes. El derecho a la educacion es un derecho de la persona, como lo establece
el articulo 67 de la Constitucion Politica y un deber que se materializa en la responsabilidad del
educando de cumplir con las obligaciones establecidas por la institucién tanto en el campo de la
convivencia como el del rendimiento académico. Esto significa que la educacion es un derecho
deber. La educacién como derecho fundamental conlleva deberes del estudiante, uno de los
cuales es asumir y cumplir el reglamento. Su inobservancia permite a las autoridades escolares
tomar las decisiones que correspondan, siempre que se observe y respete el debido proceso del
estudiante, para corregir situaciones que estén por fuera de la Constitucidn, de la Ley y del
ordenamiento interno del ente educativo. Sentencia No. T-569/94.

2.2.1. Derechos de todos los miembros de la comunidad educativa. Todas las personas de la
comunidad educativa tienen derecho a:

Igualdad de oportunidades.

Libertad de conciencia.

Respeto de su integridad fisica y moral,

Libre asociacion

Libertad de expresién y derecho al disenso

Libre desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que imponen los derechos de
los demds y el orden juridico. Se debe tener en cuenta que segun la sentencia T 435 DE 2002
El derecho al libre desarrollo de la personalidad no es absoluto, pues debe armonizarse con
el normal funcionamiento de las instituciones y con el ejercicio pacifico de las libertades.

e Expresar libremente su orientacion sexual y su identidad de género.

e Una libertad de culto.

2.2.1.1. Derechos de Estudiantes. Ademas de los Derechos Humanos consagrados en la Constitucion
Nacional, Cédigo del Menor, Derechos del nifio, Ley General de Educacién y su Decreto reglamentario
1860 que hacen referencia a la educacion, los y las estudiantes tienen derecho a:

1. Conocery cumplir el Manual de Convivencia institucional.

2. Recibir un trato respetuoso conforme a lo establecido por los derechos humanos en su calidad
de personas en proceso de formacién.

3. Manifestar iniciativas e inquietudes para las diferentes actividades que se realicen en el
colegio a titulo personal, por medio del Consejo Estudiantil o el Personero, siempre y cuando
contribuyan al desarrollo del horizonte institucional.

4. Elegir y ser elegido en los cargos contemplados en el Gobierno Escolar, Comité Estudiantil,
Personero o Vocero Escolar, Contralor, Cabildante, Veedor y demas instancias de
participacién, siempre y cuando cumpla con los requisitos minimos académicos vy
disciplinarios.

5. Disfrutar de un ambiente sano, agradable, con libertad y autonomia que permita llevar
normalmente el proceso ensefianza-aprendizaje.

6. Participar activamente de manera responsable y respetuosa en el proceso de ensefianza-
aprendizaje y en las demas actividades institucionales.

7. Acceder alos servicios de alimentacion escolar, biblioteca, tienda escolar, orientacién y demas
programas establecidos por la Secretaria de Educacidn Distrital en los horarios y organizaciéon
establecida por la institucion.

8. Hacer uso responsable y regulado de sus dispositivos tecnoldgicos, con autorizacion del
docente de la clase y con fines académicos.
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Ser atendido en los reclamos y solicitudes particulares que se hagan a través de los conductos
regulares enmarcados en la veracidad, el respeto por la instituciéon y por las personas
vinculadas a ésta.

Recibir estimulos y reconocimientos a que se haga acreedor por su buen comportamiento
escolar y rendimiento académico.

Solicitar oportunamente y con el debido respeto la correccién de sus calificaciones.
Presentar trabajos o evaluaciones aplazadas por ausencias justificadas dentro del término
establecido (5 dias habiles).

Ser atendido cordialmente por las directivas y docentes cuando formule reclamos de manera
respetuosa, siguiendo el debido proceso.

Recibir sus clases en forma completa, asumiendo un comportamiento acorde con la dindmica
de esta.

Utilizar y aprovechar de manera adecuada y responsable los recursos técnicos y pedagdgicos
gue posee la institucién (computadores, implementos deportivos, talleres, sala virtual o de
video, biblioteca, entre otros.)

Ser valorado, escuchado, orientado y protegido como persona. Dando cumplimiento al
Articulo 26 y articulo 44 numerales 2, 4, 5, 6, 8, 9 de la Ley 1098 de Infancia y Adolescencia.
Los y las estudiantes, recibiran informacién ciudadania y Educacién Sexual, dando estricto
cumplimiento al Articulo 44 numeral 10 Ley 1098 de Infancia y Adolescencia.

Recibir respeto y buen trato fisico, verbal y psicoldgico por parte de sus compafieros, docentes
y demas integrantes de la comunidad educativa, dentro y fuera de la institucién y en todos los
medios de comunicacion e interacciones, tanto fisicas como virtuales.

Ser llamado por su propio nombre.

Los y las estudiantes de los grados Noveno, Décimo y Undécimo recibiran orientacién y
asesoria para la prestacién del Servicio Social Estudiantil por parte de Orientacién.

Ser respetado en su integridad y dignidad personal. (Ley 1098/06, articulo 18; Constitucion
Politica, articulo 15).

El estudiante, no podra ser discriminado por limitaciones fisicas, raza, religion o identidad
sexual. Dando estricto cumplimiento al articulo 42 numeral 12 de la Ley de infancia 1098.
Entiéndase que los grupos urbanos, subculturas, modas y tribus Urbanas NO constituyen una
raza, religion o etnia, y que cuando su membrecia atenta contra los y las estudiantes, no tiene
cabida en el ambiente escolar.

En todo caso, seguir el Conducto Regular establecido para la solucién de cualquier conflicto o
dificultad de orden académico, disciplinario o administrativo. (Ley 1098 de infancia y
Adolescencia).

Desarrollar su creatividad cientifica, artistica y deportiva para enriquecer y renovar su cultura
personal, representando a la Institucidn.

A no ser amenazado e intimidado. (articulo 45 de Ley 1098/06).

Derechos de los Padres de Familia. La familia como base fundamental de la sociedad, donde
los nifios, nifias y adolescentes aprenden valores y con su prdctica constituye la base para el
desarrollo y progreso de la sociedad. Se considera acudiente legal de un estudiante su padre
o madre, o en su defecto la persona que firma la matricula (para alguna situacién especial se
podra exigir soporte legal). El padre de familia y/o acudiente tiene derechos intransferibles de
acuerdo con la Constitucién Politica y la Ley, ellos son:

La Institucidon garantiza el cumplimiento de los derechos constitucionales, legales y los del
presente Manual de Convivencia.

Elegir el tipo de educacion que, de acuerdo con sus convicciones, procure el desarrollo integral
de los hijos, de conformidad con la Constituciony la Ley.
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Conocer con anticipacién o en el momento de la matricula el PEI y Manual de Convivencia de
la Institucion.

Recibir informacién oportuna y periddica sobre el proceso educativo y de orientacién de su
hijo.

Conocer desde el inicio del afio el proceso de evaluacion y el cronograma de la entrega de
informes, seguln la legislacion vigente.

Participar en los diferentes érganos del Gobierno Escolar, elegir y ser elegido.

Recibir atencién oportuna en las diferentes dependencias, segin horario establecido.

Recibir un trato respetuoso por parte de toda la comunidad educativa y expresar
adecuadamente, sus opiniones, inquietudes e inconformidades siguiendo el conducto regular.
Participar activamente en el Proyecto Educativo Institucional (PEl), su socializacidn,
actualizacion y fortalecimiento.

Recibir orientacién sobre los diferentes protocolos y rutas de atencién de acuerdo con las
necesidades de su acudido.

Participar activamente de la escuela de padres direccionada por orientacion.

Deberes de todos los miembros de la Comunidad Educativa. Todas las personas de la
comunidad educativa tienen como deberes comunes:

Cuidar de si mismo y velar por su propio bienestar, integridad, salud fisica y emocional.
Mantener una correcta higiene y presentacion personal, haciendo correcto lavado de manos
y en general tomar medidas de bioseguridad cuando se considere necesario, como el uso de
tapabocas si es requerido, para aportar a la salud publica.

Respetar la integridad, la vida y la honra de los demas miembros de la comunidad.

Velar por la preservacion de los recursos naturales y el cuidado ambiental.

Cuidar los diferentes espacios y elementos de la institucion, a sabiendas que son recursos
publicos para el servicio de todos.

Velar por garantizar la igualdad de derechos para todas las personas que formen parte de la
comunidad educativa independientemente de su condicién o situacién.

Desarrollar estrategias que sensibilicen sobre el respeto por la diferencia en todos los ambitos:
religioso, sexual, étnico y demas.

Reportar la informacién actualizada requerida por el colegio.

Seguir y dar continuidad a los protocolos que pertenecen a las rutas de atencion.

En ningln caso entorpecer los procesos de acompafiamiento que se adelanten en las
diferentes instancias del colegio.

Deberes de Estudiantes. Como el derecho a la educacidon esta condicionado por el
cumplimiento del deber, de presentar un adecuado rendimiento académico e influir en una
buena convivencia, el estudiante se compromete a cumplir a conciencia los siguientes
deberes:

Conocer y poner en practica el Manual de Convivencia de manera que se dé cumplimiento al
mismo, tanto en sus deberes como en sus derechos. Su desconocimiento no lo exime de las
sanciones y beneficios.

Portar permanentemente el carné estudiantil, la agenda escolar como medios de
identificacion y comunicacidon institucionales, presentandolos en las dependencias
autorizadas cuando lo soliciten.

Asumir la condicién en ser el primer responsable de su formacidn, dignidad, autodisciplina y
ejemplar comportamiento.

Asistir puntualmente a las clases y comedor escolar en los horarios establecidos
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Cuidar el buen nombre de la Institucion dentro y fuera de ella, considerando como propio su
colegio y por lo mismo, ser responsable del aseo, la buena presentacidn, el cuidado y el buen
uso de sus elementos.

Portar el uniforme de acuerdo con los pardmetros establecidos por la institucién con respeto
y dignidad dentro y /o fuera de la institucién.

Respetar las opiniones o puntos de vista de los demds y permitir su libre expresién.

Adquirir y llevar a las clases, utiles y elementos que son indispensables para el buen trabajo
escolar, como compromiso propio para el sano y adecuado desempeio académico.
Manifestar sentido de pertenencia con el medio ambiente, con actitudes de consideracidn
como el uso moderado de la voz dentro y fuera de las aulas de clase, conservacién, uso
adecuado y racional de recursos y de los puntos ecoldgicos.

Tratar con respeto y cordialidad, en todas las situaciones, a los miembros de la Comunidad
Educativa segun lo contempla la Ley 1098 de 2006 (Codigo de Infancia y Adolescencia) y demas
relacionadas.

Respetar el derecho a la diversidad de los miembros de la comunidad educativa sin ejercer
ningun tipo de discriminacidon u hostigamiento por condicidn de raza, orientaciéon sexual,
culto, entre otros.

Ser solidario ante las situaciones dificiles de sus compaferos y demas miembros de la
comunidad educativa.

Responsabilizarse con su acudiente por los dafios que cause voluntaria o accidentalmente en
los bienes de sus companieros y del plantel, en un plazo maximo de ocho dias siguientes a la
falta. Asi como colaborar oportunamente para identificar a los causantes de estos.

Asistir, respetar y participar con buen comportamiento en la realizacién de actividades
propuestas por la institucion.

Abstenerse de usar el nombre del plantel para cualquier actividad social o cultural no
autorizada por las directivas de la institucién.

Permanecer dentro del plantel, en el lugar que corresponda de manera disciplinada y con
respeto, segln la actividad que se esté desarrollando durante la jornada.

Guardar compostura y civismo en los actos publicos dentro y fuera de la institucion, maxime
cuando se representa al colegio.

Informar situaciones andmalas, dafios o actos que atenten contra el bienestar de la
comunidad educativa, sean cometidas dentro o fuera de la institucién.

Decir la verdad en los descargos en donde sea requerido su testimonio.

Presentar oportunamente los documentos exigidos por la Institucién Educativa, para los
diferentes procesos de ingreso, matricula, grados, entre otros.

Abstenerse de manifestaciones amorosas exageradas que atenten contra la privacidad, las
buenas costumbres dentro de la Institucion o fuera de ella, cuando esté portando el uniforme.
Hacer un adecuado uso de la biblioteca, aulas especializadas, laboratorios, tienda escolar,
servicios sanitarios, entre otros servicios que se prestan en el colegio.

Presentar excusa para permisos y justificaciones de las ausencias a clase, ante la Coordinacién
de Convivencia en los cinco (5) dias habiles siguientes a dicha inasistencia. Sin este soporte es
obligatoria la presencia del padre o acudiente. De no realizar el proceso para justificar la
ausencia ante coordinacién dentro del plazo estipulado perdera la posibilidad de presentar
evaluaciones, trabajos y actividades curriculares realizadas durante este periodo.

Abstenerse de comercializar (comprar o vender) todo tipo de articulos, productos
comestibles, bienes, Utiles u otros.

Abstenerse de practicar juegos que impliquen retos que contradigan las directrices del Manual
de Convivencia, las apuestas, espiritismo, brujeria, hipnotismo y otras actividades que atenten
contra el bienestar y la salud mental de la comunidad educativa.

Recibir y entregar oportunamente las citaciones o comunicaciones a los padres de familia o
acudientes.
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Seguir el Conducto Regular frente a situaciones académicas y de convivencia, segun se
describa en los protocolos (rutas).

Realizar las actividades propuestas por los docentes para el desarrollo de las clases.

Permitir el desarrollo adecuado de las clases y demas actividades programadas por la
institucion con actitudes de cooperacién.

Cumplir con las actividades propias del Servicio Social Estudiantil segin el protocolo
establecido por orientacion.

Informar oportunamente al docente, director de grupo, coordinador de convivencia u
Orientacion, los casos especiales de salud, gestacién, maternidad y paternidad con el fin de
garantizar sus derechos.

Firmar el observador del estudiante cuando sea requerido y hacer sus descargos por escrito.

No participar, ni incitar a peleas o rifias dentro y fuera de la institucion.

Es deber de los y las estudiantes de grado Undécimo, junto con sus padres, entregar la
documentacion solicitada para la inscripcion y presentacion del Examen de Estado ICFES-
SABER en el tiempo previsto.

Para poder ser proclamados como bachilleres, los y las estudiantes de grado Undécimo estan
en la obligacion de presentar el examen de Estado ICFES-SABER segun lo dispone el Decreto
869 de 2010 del Ministerio de Educacién Nacional.

2.2.2.1.1. Pautas de presentacion personal. El uniforme del colegio, segun los parametros

establecidos sera:

UNIFORME ORLANDISTA

Uniforme
diario

Falda o jardinera color gris ratdn de prenses, segin modelo, media colegial blanca o media
pantalén de lana, zapato colegial negro, chaleco negro con franja blanca, segin modelo,
camisa blanca de cuello y corbata negra (opcional para uso diario y obligatoria en actos
protocolarios). Los accesorios para el cabello deben ser moderados y acorde con los colores
institucionales.

Pantaldn clasico con bota recta color gris ratén, medias colegial gris o negra, zapato colegial
negro, chaleco negro, segin modelo, camisa blanca de cuello y corbata negra. (Opcional
para uso diario y obligatoria en actos protocolarios).

Uniforme
Educacion
Fisica

de

Sudadera color negro, segiin modelo en material vendaval, camiseta blanca, pantaloneta
negra o blanca, medias deportivas blancas y calzado totalmente blanco o negro deportivo
colegial. (La pantaloneta de uso opcional)
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Notas especiales:

No se portaran prendas diferentes al uniforme institucional como: camisetas, gorras, tenis, bufandas,
pantalones, chaquetas, camisetas alusivas a algun equipo deportivo, entre otras. Evaluado el caso
por coordinacidn de convivencia, su uso sera permitido solo por prescripcién médica, de lo contrario,
estas prendas podran ser decomisadas por coordinacion para hacer entrega personal al acudiente.
El estudiante puede portar la chaqueta de la sudadera con el uniforme de diario.

Las camisetas del uniforme de Educacion Fisica no podran tener escotes, ni ser cortas (ombligueras
o corte esqueleto).

En caso de no tener la camiseta de la sudadera, debe ser blanca, sin estampados.

La camiseta de los equipos inter-cursos debera ser usada solamente en los horarios de los
campeonatos organizados y no deberan ser representativas de ningin equipo del rentado nacional.
Todas las faltas, aclaraciones o permisos en relacidn con el porte del uniforme, deben ser registradas
en la agenda escolar o en el observador del estudiante, por quien corresponda.

2.2.2.2. Deberes de los Padres de Familia. La familia, como parte de la comunidad educativa, en el

1.

marco del Sistema Nacional de convivencia escolar y formacién para los derechos humanos,
la educacion para la sexualidad y la prevenciéon y mitigacién de la violencia escolar, ademas de
las obligaciones consagradas en el articulo 67 de la Constitucidn Politica, en la Ley 115 de
1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley 1453 de 2011 y demds normas vigentes, debera:

Buscar cada dia cumplir con el perfil del padre de familia o acudiente Orlandista:
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Los padres de familio Orlondistos o ocudientes son:

Comprometidos con sus hijos y que apoyan la labor educativa desde
preescolar hasta grado once a través de la retroalimentacion de
actividades académicas en casa, el didlogo constante con la institucion
educativa y el acompafiamiento de estrategias sugeridas por ésta.

=~ Oue fortalecen o mejoran su estilo parental educativo, a través de las
diferentes instancias de participacion que ofrece la institucion, haciendo
un acompafamiento constante en la educacion emocional por medio de
la practica de valores y virtudes que promueven el sano desarrollo de la
personalidad de sus hijos en coherencia con estilos de vida saludables.

Conocedores activos de sus derechos y deberes en la institucion,
siguiendo la estrategia de alianza familia-escuela que contribuye a la
transformacion social y promueve el fortalecimiento de la comunicacion
asertiva entre actores de la comunidad Orlandista

Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura, cuidado
y proteccion de si y de su entorno fisico, social y ambiental.

Participar en la formulacidn, planeacién y desarrollo de estrategias que promuevan la
convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participacion y la
democracia, y el fomento de estilos de vida saludable.

Acompanfar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagdgico que adelante
el establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.

Participar en la revision y ajuste del Manual de Convivencia a través de las instancias de
participacién definidas en el proyecto educativo institucional del establecimiento educativo.
Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de sus
hijos para el desarrollo de competencias ciudadanas.

Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de convivencia y
responder cuando su hijo incumple alguna de las normas alli definidas.

Conocer y seguir la Ruta de Atencidn Integral cuando se presente un caso de violencia escolar,
la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos o una situacion que lo amerite, de
acuerdo con las instrucciones impartidas en el Manual de Convivencia del respectivo
establecimiento educativo.

Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencién Integral a
que se refiere esta Ley para restituir los derechos de sus hijos cuando éstos sean agredidos.
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Los Padres de Familia, en todo momento que se requiera deben cumplir ademds de lo referido

anteriormente con lo siguiente:

10.
11.

12.
13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.
27.

28.
29.

30.

31.

Conocer y cumplir el manual de convivencia institucional.

Asistir de manera obligatoria a las actividades programadas por el servicio de Orientacion e
Inclusidn Escolar, como parte fundamental de la formacién de los nifios, nifias y adolescentes.
Vincularse a las diferentes instancias de participacion con que cuenta el colegio.

Informarse sobre el rendimiento académico y el comportamiento de sus hijos y participar en
las acciones de mejoramiento.

Buscar y recibir orientacion sobre la educacién de sus hijos.

Contribuir solidariamente con la institucién educativa para la formacidon de sus hijos.

Educar a sus hijos y proporcionarles en el hogar, un ambiente adecuado y las herramientas
necesarias, para el desarrollo de sus actividades escolares que favorezcan su desarrollo
integral.

Asistir puntualmente a reuniones y citaciones hechas por coordinadores, orientadores,
educadores especiales, profesores, director de grupo y rector en los horarios establecidos por
la Institucidn.

Inculcar habitos de aseo personal y porte adecuado de los uniformes escolares establecidos.
Garantizar en los hijos una alimentacion adecuada y velar por su buena salud llevdndolos
oportunamente al servicio de salud.

Informar y suministrar los diagndsticos médicos en los que se especifiquen situaciones que
puedan afectar el proceso de ensefianza-aprendizaje o que requieran especial atencién en un
plazo no mayor a tres meses.

Tener en cuenta el Conducto Regular para realizar cualquier tipo de peticién o situacién que
crea conveniente solucionar.

Mantener relaciones cordiales y respetuosas con los diferentes miembros de la Comunidad
Educativa.

Responder por los dafios o perjuicios a la Institucidén, pertenencias de los compafieros o
afectacién en la integridad personal de los distintos miembros de la comunidad educativa,
causados por sus hijos.

Asistir en condiciones de lucidez a citaciones o llamados de la institucién y en ningln caso bajo
los efectos del alcohol o alguna sustancia psicoactiva.

Hacer uso del debido proceso para solucionar los conflictos, no podra confrontar de manera
directa o indirecta a estudiantes sin sus acudientes presentes.

Es obligatorio el porte del carnet para retirar a estudiantes de preescolar a la hora de la salida.
Es responsabilidad de padres y/o cuidadores el regreso de los estudiantes que salen solos a
sus hogares.

Fortalecer desde el hogar los procesos de respeto, colaboracidn y cuidado del ambiente
Propiciar a los nifios, nifias y adolescentes en condicién de discapacidad un trato digno e
igualitario con todos los miembros de la familia y generar condiciones de equidad de
oportunidades y autonomia para que puedan ejercer sus derechos. habilitar espacios
adecuados y garantizarles su participacién en los asuntos relacionados en su entorno familiar
y social.

Cumplir con las remisiones a los servicios de salud solicitados por los orientadores o
profesionales de inclusion.

La asistencia de los padres de familia o acudientes a las actividades de la escuela serdn de
caracter obligatorio de acuerdo a los articulos 17,18, 39 41 numeral 8 y 9 articulo 42 numeral
5 de la ley 1098 de 2006 de infancia y adolescencia articulo 25 del cédigo penal, en caso
contrario, se debe presentar en el menor tiempo posible, en un plazo no mayor a 8 dias
calendario, en el horario correspondiente, cuando se trate especialmente de una entrega de
informes académicos o de procesos de orientacidon escolar.
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32. En los casos en que los padres acomparfien el ingreso, o recojan a los estudiantes de la

institucion, deben hacerlo con puntualidad dentro de los horarios establecidos para ello.

Pardgrafo 1: en los pueblos indigenas y demds grupos étnicos las obligaciones de la familia se

establecerdn de acuerdo con sus tradiciones y cultura siempre que no sean contrarias a la
Constitucion Politica, la Ley y a los instrumentos internacionales de Derechos Humanos

Paragrafo 2: Dando cumplimiento al decreto 1421 de 2017 los padres de familia de estudiantes con

discapacidad deben tener una participacion activa en los PIAR con los ajustes y compromisos
planteados en este.

2.2.2.3. Procedimientos generales con los Padres de Familia y/o Acudientes por incumplimiento de

2.3.

sus deberes.

Cuando exista presunta negligencia familiar el departamento de Orientacion realizara la
correspondiente valoracion y remision a la entidad correspondiente segun protocolos.

En caso de presentarse algun conflicto entre padres de familia y un miembro de la comunidad
educativa, se adelantara el debido proceso, y de ser necesario se acudird con el comité de
convivencia institucional o local.

Si los padres de familia no presentan un comportamiento adecuado, no podrdn permanecer
dentro de la institucién.

Los padres de familia podran dirigirse Unicamente a las dependencias autorizadas y en ningln
caso a los salones de clase sin previa citacion.

Ningun padre de familia podra increpar de manera directa o indirecta a estudiantes, hara uso
del debido proceso para solucionar los conflictos.

Restriccion para atencion a padres. En caso de que el acudiente se encuentre bajo efectos
evidentes del alcohol, alguna sustancia psicoactiva o en actitud agresiva, la institucion
educativa se abstiene de atenderle y se le reasignara la citacidon para otro momento.

Estimulos. El mejor de los estimulos sera la "satisfaccion personal del cumplimiento de los
deberes”. Al finalizar cada trimestre escolar y el afo lectivo, la Comisién de Evaluacion y
Promocién analizard el buen desempefio de los estudiantes a quienes se les asignara una
mencién de honor desde esta instancia. Se reconocera el esfuerzo de los estudiantes a través
de menciones categorizadas de la siguiente manera:

CATEGORIA

CONCEPTO

Rendimiento académico

Se destaca por su excelencia a nivel académico en la mayoria de las areas.

Resultados en  pruebas
externas

Se destaca por obtener un resultado sobresaliente en las pruebas externas
en las cuales participa

Sentido de pertenencia

Demuestra colaboracidn, respeto, cuidado de lo publico y se identifica con
los principios de la Institucion.

Espiritu deportivo

Demuestra habilidades deportivas dentro y fuera de la Institucion.

Sana convivencia

Mantiene y propicias relaciones asertivas con todos los integrantes de la
Comunidad Educativa.

Esfuerzo y
personal

superacién

Muestra perseverancia y constancia para superar dificultades.

Acompafiamiento en casa

Reconocimiento a la asistencia y compromiso de las familias de los
estudiantes, tanto en reuniones, como en los encuentros de padres con
orientacién
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Ademas de las menciones de reconocimiento existen otras formas de reconocimiento a saber:

® Registro positivo en su respectivo observador.

e Exaltacion en privado y en publico

e Tener el honor de ser proclamado en las lzadas de Bandera por méritos académicos y
comportamiento social.

e Representar dignamente al colegio en eventos culturales, sociales y deportivos.

2.4. Acciones pedagdgicas y procedimientos: Las conductas cometidas por estudiantes que van
en contravia de una convivencia pacifica, armdnica y respetuosa que afectan los lineamientos
establecidos en este Manual de Convivencia, de acuerdo con la Ley 1620, el Decreto 1965 de
2013 en su Articulo 40, se clasifican en 3 tipos de faltas: leves, graves y gravisimas.

2.4.1. Se consideran Faltas leves en el Colegio Orlando Higuita Rojas las siguientes:

1. Llegar tarde o estar fuera del salén durante las horas de clase.

2. Portar inadecuadamente o incompleto el uniforme de acuerdo con los lineamientos
establecidos por el colegio

3. Portar prendas diferentes al uniforme y/o usar accesorios o vestuario de grupos urbanos,

subculturas o tribus urbanas.

Descuidar la presentacion personal e higiene.

Fomentar indisciplina, charla constante y/o interrumpir el desarrollo normal de las clases.
Contribuir con el desaseo del aula de clase o de la institucidn.

Esconder Utiles escolares o elementos de los compafieros.

Trato irrespetuoso frente a cualquier miembro de la comunidad.

Mal uso y desperdicio de servicios publicos como aguay luz.

10. No entregar oportunamente las comunicaciones que el colegio envia y viceversa, ocultar la
informacidn o tergiversar los hechos que causaron citacion a padres y /o acudientes.

11. Comprar o intercambiar elementos o productos a través de las rejas y/o todo tipo de ventas
comprobadas de comestibles, laminas, revistas, minutos a celular o cualquier objeto dentro de las
instalaciones del colegio o usando para ello el nombre de la insitucidn, asi como cualquier juego de
azar, rifa, entre otros.

12. El uso inadecuado de elementos que perturben o desestabilicen el normal desarrollo de la
labor académica como: dispositivos electrénicos, entre otros. Estos elementos estan bajo la
responsabilidad del estudiante, ni docentes ni directivos serdn responsables de la pérdida de éstos.
13.  Incumplir con las actividades propias del Servicio Social.

14. Irrespetar al colegio injuriando, calumniando o hablando mal de éste, de cualquier miembro
de la comunidad educativa.

15. Desperdiciar, comercializar o dar un destino inadecuado a los alimentos proporcionados por
la institucion.

16. Ingerir alimentos sin autorizacion en formacién, actos de comunidad, salén de clases y
biblioteca.

17. Hacer bromas pesadas a los compafieros o a cualquier miembro de la comunidad educativa.
18.  Asignarapodos y/o usar expresiones soeces orales o escritas en contra de cualquier integrante
de la comunidad Orlandista.

19. Traer, distribuir, publicar y/o fomentar el irrespeto por el otro con material pornografico u
objetos de tipo sexual.

20. Hacer caso omiso de las indicaciones impartidas por profesores y directivas.

21. Realizar manifestaciones afectivas exageradas dentro de la institucion.

22. Hacer fraude en pruebas académicas, diagndsticas o formativas dentro o fuera de la
institucion.

0N A
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Ingresar al comedor para recibir alimentos en los horarios no correspondientes sin previa

autorizacion.

24.
2.4.1.1.

Hacer mal uso de los casilleros escolares.
Procedimientos Generales Para Faltas Leves. En caso de conflictos manejados

inadecuadamente y aquellas situaciones esporddicas que inciden negativamente en el clima escolary
gue en ningun caso generan dafos al cuerpo o a la salud, se deben realizar las siguientes acciones por
el primer respondiente:

2.4.1.2.

2.4.2.

Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera
pedagdgica para que estas expongan sus puntos de vista y busquen la reparacion de los dafios
causados, acuerden el restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de un clima
de relaciones constructivas en el establecimiento educativo. En estos casos se realizara
didlogo, llamado de atencidn verbal, por escrito y notificacion a los padres, siguiendo el debido
proceso.

Registrar en el observador el tipo de falta con su correspondiente articulo junto con la

accion pedagogica implementada por el primer respondiente. Ademds, se debe hacer
seguimiento a los acuerdos establecidos y dejar registrado también si se cumplieron.

Fijar la forma de solucién de manera imparcial, equitativa y justa encaminada a buscar la
reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacién
dentro de un clima de relaciones constructivas con los involucrados. De esta actuacion, se
dejard constancia y de comun acuerdo, las partes involucradas fijaran las actividades de
reparacion, acorde con las situaciones presentadas.

Ofrecer disculpas en comunidad ya sea a docentes, estudiantes u otro miembro de la
comunidad educativa.

Llevar a cabo acciones simbdlicas de reconciliacién y reparacion

Procedimientos Especificos para Faltas Leves:

Llamado de atencién y registro de la situaciéon en el observador por parte del profesor que
presencia el hecho con firma de compromiso por parte del estudiante.

En caso de ser segunda situacion, citacién al padre de familia o acudiente por parte del
profesor.

Aplicar el correctivo pedagdgico correspondiente dejando constancia en el observador del
estudiante al igual que los compromisos del padre y estudiante.

Informe del profesor que presencie y maneje la situacidn al director de curso quien iniciara
las Acciones de Promocidn y de Prevencion.

Faltas graves. Corresponden a este tipo de faltas las de agresidn escolar, acoso escolar y
ciberacoso, que no revistan las caracteristicas de la comisidn de un delito. Se consideran faltas
graves en el Colegio Orlando Higuita Rojas cuando el estudiante presuntamente incurra en:

Dafar parcial o totalmente los bienes del colegio, lo cual obliga a los padres a responder por
el valor total de los mismos.

Encubrir las faltas de los compaferos o entorpecer las investigaciones realizadas por la
Institucion.

Incitar, fomentar o participar en desérdenes dentro de la institucion o en actividades
pedagdgicas, deportivas o de representacién fuera de ella.

Asumir actitudes de fanatismo que conlleven a agresiones verbales o fisicas hacia cualquier
miembro de la comunidad educativa.

Ausentarse del colegio sin la debida autorizacion.
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Emplear espacios, diferentes a las puertas, para entrar y salir del colegio.

Ser cémplice de alguna falta grave.

Participar en actividades que atenten contra la integridad fisica del estudiante y/o cualquier
miembro de la comunidad.

Agredir de manera fisica, verbal, gestual o relacional a cualquier miembro de la comunidad
educativa dentro y fuera de la institucién.

Presentar conductas negativas, intencionales, metddicas y sistemdticas de agresion,
intimidacion, humillacion, ridiculizacién, difamacién, coaccidén, aislamiento deliberado,
amenaza, incitacién a la violencia, incursién en cualquier forma de maltrato psicoldgico,
verbal, fisico o por medios electrdnicos contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacion de poder
asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado.
También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes o de estudiantes contra
docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

La promocién de los llamados “retos” o “cadenas” ya sea de manera fisica, verbal o
cibernética.

Hacer fraude en el reporte o registro de calificaciones, excusas, permisos o notas del
acudiente u otra institucién.

Acudir a la institucion bajo los efectos del alcohol o algin otro SPA (sustancia psicoactiva)
Inhalar cualquier tipo de sustancia con fines estimulantes dentro de la institucion.

Utilizar las instalaciones del colegio para crear material digital que incite al dafio fisico o moral
de todos los miembros de la comunidad educativa.

Procedimientos Generales Para Faltas Graves. En casos de dafio al cuerpo o a la salud,
garantizar la atencién inmediata en salud fisica y mental de los involucrados mediante la
remision a las entidades competentes, actuacién de la cual se dejara constancia. Estos casos
deben ser remitidos a coordinacién de convivencia con el debido proceso adelantado por el
primer respondiente.

Registrar en el observador fisico el tipo de falta con su correspondiente articulo junto con la
accidon pedagodgica implementada por el primer respondiente. Ademas, se debe hacer
seguimiento a los acuerdos establecidos y dejar registrado también si se cumplieron.

Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situacién a las
autoridades administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006, actuacion de la cual se dejard
constancia.

Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacion de posibles acciones en
su contra, actuacidn de la cual se dejard constancia.

Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes
involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.

Ofrecimiento de disculpas en comunidad ya sean a docentes, estudiantes u otro miembro de
la comunidad educativa.

Llevar a cabo acciones simbdlicas de reconciliacién.

Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres o acudientes de los
estudiantes puedan exponer y precisar lo acontecido preservando en cualquier caso el
derecho a la intimidad, confidencialidad y demas derechos.

Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacién de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de un clima de relaciones
constructivas en el establecimiento educativo, asi como las consecuencias aplicables a
quienes han promovido, contribuido o participado en la situacion reportada. Dentro de las
acciones a seguir se establece la notificacion a los padres de familia o acudientes acordando
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su apoyo en las actividades pedagdgicas que el estudiante debe adelantar ,con el fin de
reflexionar y restaurar de acuerdo a los actos cometidos.

Es deber del estudiante realizar completas las actividades formativas sobre su falta y del
padre de familia supervisar su cumplimiento, perdera el derecho a presentar actividades y
evaluaciones que se hayan realizado en el tiempo de su ausencia.

Los y las estudiantes de grado Undécimo que incurran en faltas graves o gravisimas, que se
encuentren con matricula en seguimiento durante el afio escolar, perderdn la oportunidad de
participar en la ceremonia de proclamacidn.

Establecer acuerdos entre las partes con el apoyo del Comité de Convivencia, Rectoria,
Personero (a), y de ser necesario, con entidades externas como: Comisarias de Familia, Policia
de Infancia y Adolescencia, Juzgados de Paz y otros, segln corresponda.

Pardgrafo 1 : La atencién de toda situacion de convivencia, se hard de acuerdo con el conducto

regular, actuando conforme a la responsabilidad que corresponde, desde el momento mismo en que
se tiene conocimiento de lo ocurrido por cada una de las diferentes instancias, desde las cuales se
aborde, dejando registro de las intervenciones, compromisos y/o acuerdos de forma escrita en
observador del estudiante, formato de compromiso, acta y/o resolucién donde figuren el nombre, el
N° de documento de identidad y firma de quienes intervienen, (docente, directivo, orientador, padre
de familia, estudiante o a quien corresponda).

Paragrafo 2: Para la reposicion de los elementos del plantel (dafios, pérdidas y/o averias) se

tienen en cuenta los siguientes momentos:

Reportar la novedad (dafio o eventualidad) a la persona encargada del almacén.
Identificacion del daifo y responsables.

Diligenciamiento del formato para novedades.

Citacion a padres y/o acudientes.

Firma de compromiso sobre plazo y reposicion de los elementos afectados teniendo en cuenta
la gravedad del dafio.

Verificacidn de la reposicidn y realizacion de acta de entrega a satisfaccién de la reparacidn
y/o reposicion de los dafios.

2.4.2.2. Procedimientos Especificos para Faltas Graves:

1.

2.

3.

Remisién a Coordinacion de Convivencia y luego a orientacidn con el Observador en fisico del
estudiante donde se evidencia las acciones pedagdgicas formativas.

Reunién de Coordinacién de Convivencia, profesor, padres, estudiante dejando constancia de
la aplicacién del Manual de convivencia de acuerdo con la falta, del correctivo.

Intervencién del Comité de Convivencia; cuando el conflicto o la situacién de comportamiento
y convivencia del estudiante lo ameriten. En caso de que no se haya solucionado con el apoyo
de las instancias anteriores.
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Faltas Gravisimas. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean
constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual. Los
comportamientos considerados muy graves serdn tratados con severidad, pues estas
actitudes van en contra del bienestar y del sano desarrollo de todos los miembros de la
comunidad educativa. Se consideran faltas gravisimas en el Colegio Orlando Higuita Rojas
cuando el estudiante presuntamente incurra en:

Participar o incitar a peleas y/o rifias dentro o fuera de la institucion.

Intimidacion, soborno o intento del mismo dentro y fuera del colegio, para con otros
estudiantes, docentes, directivas y/o cualquier otro miembro de la comunidad educativa.
Ingresar, portar, utilizar o comercializar en la Institucidn armas blancas, de fuego o cualquier
material dafino o peligroso que atente contra la integridad fisica de las personas o
dependencias del colegio.

Amenazar directa o indirectamente a cualquier miembro de la comunidad educativa.
Participar de manera directa o indirecta en hurtos o robos hacia cualquier miembro o
dependencia institucional.

Incurrir en actos abusivos sexuales dentro de la institucién.

Promover y/o participar en actos vandalicos.

Tener en cualquier sitio de la Institucion relaciones sexuales, juegos erdticos o demostraciones
obscenas.

Agredir fisicamente a cualquier miembro de la comunidad educativa dentro y/o fuera de la
institucion.

Expender, ingresar, promover, incitar o inducir la manipulacidon de bebidas alcohdlicas o
sustancias psicoactivas dentro de la institucién educativa.

Consumir bebidas alcohdlicas, SPA (sustancias sicoactivas) o usar vapeadores o
cigarrillos comunes o eléctricos dentro de la institucion, en los alrededores, o en
compaiia de integrantes de la comunidad educativa.

Participar o realizar acoso virtual en redes sociales a una persona, mediante ataques
personales, divulgacion de informacion confidencial o falsa entre otros medios.

Paragrafo: De ser detectado un estudiante con sustancias psicoactivas, armas blancas, corto
punzante, de fuego o similares se dard el respectivo aviso a las autoridades policivas pertinentes.

2.4.3.1. Procedimientos Generales para Faltas Gravisimas. En caso de situaciones de agresion escolar

gue sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual o
cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la Ley Penal colombiana vigente, se
llevaran a cabo los siguientes procedimientos:

1. Registrar en el observador fisico el tipo de falta con su correspondiente articulo junto con
la accion pedagodgica implementada por el primer respondiente. Ademas, se debe hacer
seguimiento a los acuerdos establecidos y dejar registrado también si se cumplieron

2. En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud fisica y
mental de los involucrados, mediante la remisidn a las entidades competentes, actuacion
de la cual se dejara constancia.

3. Informar de manerainmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes
involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.

4. Ofrecer disculpas en comunidad ya sean a docentes, estudiantes u otro miembro de la
comunidad educativa.

5. Llevar a cabo acciones simbdlicas de reconciliacién.
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6. El presidente del Comité Escolar de Convivencia o primer garante de manera inmediata y
por el medio mas expedito pondra la situacidén en conocimiento de la Policia Nacional y/o
entidades competentes, actuaciéon de la cual se dejara constancia.

7. El presidente del Comité Escolar de Convivencia informard a los participantes del mismo,
de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella
informacién que pueda atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las
partes involucradas, asi como del reporte realizado ante la autoridad competente.

8. Pese a que una situacidn se haya puesto en conocimiento de las autoridades
competentes, el Comité Escolar de Convivencia adoptard, de manera inmediata, las
medidas propias del Establecimiento Educativo, tendientes a proteger dentro del ambito
de sus competencias a la victima, a quien se le atribuye la agresién y a las personas que
hayan informado o hagan parte de la situacion presentada, actuacion de la cual se dejara
constancia.

9. Los casos sometidos a este protocolo serdn objeto de seguimiento por parte del Comité
Escolar de Convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del Comité
Municipal, Distrital o Departamental de Convivencia Escolar que ejerza jurisdiccion sobre
el establecimiento educativo en el cual se presentd el hecho.

10. Determinar las acciones pedagdgicas que busquen la reparacion de los dafos causados,
el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones
constructivas en el establecimiento educativo, asi como las consecuencias aplicables a
qguienes han promovido, contribuido o participado en la situacion reportada. Dentro de
las acciones a seguir se establece la notificacién a los padres de familia o acudientes
acordando actividades pedagdgicas que el estudiante debe adelantar, con el fin de
reflexionar sobre los actos cometidos; es deber del estudiante realizar completas las
actividades formativas sobre su falta, perderd el derecho a presentar actividades y
evaluaciones que se hayan realizado en el tiempo de su ausencia. Las fallas no seran
justificadas y sera evaluado con una calificacion de 1.0 en las responsabilidades
académicas llevadas a cabo en cada asignatura.

Pardgrafo 1: La atencidon de toda situacidn de convivencia, se hara de acuerdo con el conducto regular,
actuando conforme a la responsabilidad que corresponde, desde el momento mismo en que se tiene
conocimiento de lo ocurrido por cada una de las diferentes instancias, dejando registro de las
intervenciones, compromisos y/o acuerdos de forma escrita.

Paragrafo 2: En el observador del estudiante se deben registrar los asuntos relevantes tipificando cada
falta. Toda anotacién debe estar acompafiada de la sustentacion escrita, firma de los estudiantes, de
sus acudientes, quienes se deben dar por enterados de las situaciones, los descargos pertinentes y las
acciones pedagdgicas correspondientes. En caso de que el estudiante se niegue a firmar se debe
solicitar a uno de sus compafieros u otra persona que corrobore con su firma, que el estudiante se
nego a firmar.

Paragrafo 3: Si se tratare de una contravencién o delito, el primer respondiente notificarad a la
instancia que corresponda, quien informara a la autoridad competente. Se citard a los padres de

familia o acudientes del infractor y se iniciara el debido proceso.

2.5. Procedimientos para aplicar estimulos y acciones pedagogicas.
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Debido Proceso. El sistema disciplinario establecido en el Manual de Convivencia debe
garantizar la formacion del estudiante en el respeto, la tolerancia y la convivencia armdnica;
asi mismo, debe fomentar la responsabilidad ante la libre accién y asegurar el bienestar
general de la comunidad educativa, de acuerdo con la misién, visidn, filosofia y orientacion
pedagdgica de la institucion.

El proceso correctivo es pedagdgico-formativo y permite al estudiante una reflexién sobre los

errores de sus actuaciones, la toma de conciencia frente a las mismas y un aprendizaje para el cambio
continuo y positivo. Dentro de ese correctivo se llevard a cabo el DEBIDO PROCESO como garantia
para asegurarle a todo estudiante sus derechos dentro de un seguimiento en su nombre teniendo en
cuenta los siguientes principios de:

Legalidad: Manifiesto en las leyes que rigen la educacién en el pais: Constitucidn Politica de
Colombia, Ley 115, Decreto 1860, Cddigo de Infancia y Adolescencia.

El principio de imparcialidad: Por el cual se buscara establecer la verdad de los hechos para
identificar y sancionar a los responsables sin ningln tipo de discriminacion y siempre bajo un
enfoque formativo.

Favorabilidad: Todas las acciones que se tomen deben apuntar siempre a buscar el beneficio
de los estudiantes.

Derecho a la defensa: El estudiante tiene derecho a conocer los cargos que se le haceny a
presentar sus descargos por escrito, derecho a ser escuchado, controvertir las pruebas que
hubiese, a ejercer el derecho a su defensa vy a solicitar por intermedio de su acudiente los
recursos de apelacién y reposicion.

Divulgacion: Todo miembro de la comunidad educativa debe conocer ampliamente las
Normas y procedimientos que le seran aplicados (Manual de Convivencia).

Presuncién de inocencia: No se aplicard ninguna sancion hasta que no se pruebe claramente
la responsabilidad del estudiante en las situaciones mencionadas.

Impugnacién: Todo miembro de la comunidad educativa tiene derecho a controvertir las
decisiones tomadas por la institucién (procedimientos, instancias-decisiones).

Principio de doble juzgamiento: el estudiante tiene derecho a no ser juzgado dos veces por
el mismo hecho.

En caso de ser un estudiante de inclusidon inmerso en algin proceso convivencial, sera
acompafiado en el proceso la profesional de apoyo en inclusién.

Para resolver los comportamientos de cardcter convivencial, el Conducto Regular que se ha de

seguir en las diversas situaciones es el siguiente:

Amonestacion verbal: Basta la intervencién del docente y/o conciliadores que se hayan
enterado de la falta. Consiste en el didlogo con el estudiante para hacerlo reflexionar sobre la
falta y fijar metas de compromiso acudiendo al Manual de Convivencia.

Llamado de atencion por escrito: Amonestacion y consignacién de la falta cometida vy el
compromiso adquirido por parte del educando con su firma en el Observador del estudiante.
Notificacidn a los padres de familia o acudientes: El docente citara a los padres de familia del
estudiante, quienes en forma conjunta acordaran una solucidn al problema y se dejara
constancia en el Observador del estudiante con sus respectivas firmas y acciones pedagdgicas.
Notificar al director de grupo para fortalecer el proceso de seguimiento o acompafiamiento.
Remisién a coordinacion de convivencia: ante el no cumplimiento de los compromisos se
citard a los padres de familia del estudiante, quienes en forma conjunta acordaran una
solucion al problema y se dejard constancia en el observador del estudiante con sus
respectivas firmas. Se podra dejar actividades Pedagogicas.



36

6. Remisidon a reunion de ciclo o grado dependiendo la organizacién institucional y orientacién
escolar para acompafiar el proceso de seguimiento y activar las rutas de atencidn requeridas.

7. Remision al comité de convivencia en caso de que el conflicto no se haya solucionado con el
apoyo de las instancias anteriores.

8. Remision al consejo directivo: Recibira el informe escrito del Comité de Convivencia, para
analizar el caso y tomar las decisiones que correspondan.

2.5.2. Conducto Regular. Las instancias correspondientes para resolver las situaciones irregulares
presentadas seran:

Siempre que se desarrolle un proceso para corregir nuestras faltas se tendrdn en cuenta los siguientes
principios constitucionales y legales: la vida, la dignidad humana, igualdad, imparcialidad, legalidad,
presuncion de inocencia, derecho a la defensa y debido proceso. Para resolver los comportamientos
de caracter convivencial el conducto regular que se ha de seguir en su orden en las diversas
situaciones es el siguiente:

Docente de la asignatura
Director de grupo
Directores de grado
Coordinador Convivencia
Orientacion

Comité de Convivencia
Consejo Directivo

™m0 o0 T

Paragrafo 1: No se recurrird a una instancia superior sin haber agotado los recursos en las otras
instancias.

Paragrafo 2: Las reclamaciones se llevardn a cabo por escrito original y copia; en ella se explicard la
situacidn y los argumentos para hacer la reclamacién, debe contener nombre del reclamante, firma,
numero de identificacidn y teléfono de contacto o correo electrénico; la copia serd firmada como
recibido por la instancia correspondiente y radicada en la oficina de la secretaria de Rectoria.

2.5.3. Acciones pedagdgicas convivenciales. Son actividades de tipo reflexivo que pretenden
favorecer el desarrollo integral de los estudiantes, deben quedar registradas en el observador.
Podran realizarse de manera auténoma o en companiia de un docente dentro de la institucion.
Podran ser aplicables las siguientes acciones pedagdgicas:

a. El estudiante debe tener su observador en el cual se tipifica la falta cometida junto con las
acciones de seguimiento adelantas y los acuerdos establecidos firmado por docentes,
acudientes y coordinacion u orientacidn escolar, segun sea el caso.

b. Elaboracién de escritos de acuerdo con la falta que contribuyan al desarrollo del pensamiento
critico del estudiante, firmado por acudientes.

c. Elaboracion de carteleras significativas de acuerdo con la falta que puedan ser socializadas
para promover una reflexion ante la comunidad educativa sobre la falta.

d. Asistencia obligatoria a charlas o video conferencias relacionadas con la falta. Debera entregar
y sustentar un informe sobre sus conclusiones con acompafamiento del acudiente en esta
actividad.

e. Solicitud de acompafiamiento del acudiente al estudiante en algunas actividades pedagdgicas
para que lo apoye y reflexionen sobre la conducta y autonomia reflejadas en las actividades
institucionales

f. Servicio social dentro de la institucién, sin que estas horas cuenten para este requisito legal.
Este apoyo puede darse en cualquiera de los estamentos institucionales.
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Matricula en seguimiento: significa que se ha abierto proceso disciplinario al estudiante ante
el Comité de Convivencia, al cual debe acudir con su acudiente para fijar estrategias de cambio
de actitud y continuo mejoramiento. Ante el incumplimiento de los compromisos, se continda
con la siguiente instancia.

Matricula en observacién: Significa que el Consejo Directivo determina que la matricula esta
en analisis y que el estudiante debe cambiar de comportamiento y/o actitud. Esta medida se
aplica por reiteracion de Faltas Tipo Il y ante una Falta Tipo lll. Esta condicidon permanecera
hasta que el estudiante muestre un cambio de conducta positivo y se retirard previo estudio
y aval del Comité de Convivencia, dejando constancia del hecho.

Cambio de ambiente escolar obligatorio: esta accion pedagdgica se tomara unicamente por el
consejo directivo cuando el estudiante después de un debido proceso realizado por el comité
de convivencia mantiene faltas tipo Il y Il que afectan a la comunidad educativa por lo cual se
exhortard al acudiente al cambio de institucion.

Cancelacion inmediata de matricula y retiro de la institucion: Se aplicara al estudiante segun
resolucién rectoral producida con base en el acta del Consejo Directivo después de haber
agotado y tenido un seguimiento de todos los procesos antes mencionados en este Manual
de Convivencia o por estar inmerso en una causal que el Consejo Directivo considere de
importante gravedad.

Procedimiento para solicitudes y reclamos.

2.5.4.1. Del derecho a la defensa. El estudiante, sus padres o acudientes recibirdn notificacion del

inicio del proceso disciplinario mediante un formato en el que se describen los hechos y las
faltas, asi como el procedimiento a seguir, para que se pueda hacer una preparacion de su
defensa en las siguientes instancias remitidas de manera escrita. Una vez conozcan las
decisiones tomadas por la Institucion Educativa tienen derecho a la defensa interponiendo
recurso de reposicion ante quien haya tomado dicha decision y/o de apelacién ante el
Consejo Directivo dentro de los cinco (5) dias siguientes a la notificacion de la accidn
correctiva; de no presentar estos recursos en el tiempo estipulado la acciéon correctiva
guedard en firme. Todo procedimiento disciplinario tendra el principio del debido proceso
(Derecho fundamental, Articulo 29 de la Constitucion Politica y Articulo 26 Ley 1098).

2.5.4.2. Peticiones, quejas y reclamaciones. En caso de conflicto o inconformidad se hard uso del

didlogo asertivo atendiendo al PEl y siguiendo el debido proceso. Si agotadas todas las
instancias institucionales, la situacidn persiste se podra interponer un recurso de forma escrita
con las evidencias que las soportan ante rectoria, para que desde alli se direccione. Su
respuesta serd escrita y tendrd un término de diez (10) dias habiles para responder.

2.6. Mecanismos para prevenir los casos de agresion fisica o psicoldgica de los nifios, nifias y
adolescentes.

2.6.1

Acciones pedagdgicas para la prevencion de conflictos. Se consideran acciones de
prevencion las politicas institucionales que se concentran en el fomento de la convivencia 'y
en el mejoramiento del clima escolar con el fin de generar un entorno para el ejercicio real y
efectivo de los derechos humanos, sexuales y reproductivos en los términos establecidos en
la Ley 1620 de 2013. En atencidn a la normatividad y en aras del fortalecimiento de la
convivencia, se plantean las siguientes acciones:

a. Charlas, actividades y estrategias extracurriculares, ludico-pedagdgicas, deportivas,

culturales, talleres desarrollados por parte de las areas, directores de grupo, Orientacion,

Coordinacidn de Convivencia, SED y entidades externas dirigidas a estudiantes y padres de
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familia en torno a los derechos humanos, sexuales y de reproduccién que promuevan el auto
cuidado, autoestima, autonomia, respeto por si mismo y por los demas.

b. Trabajo con instituciones que ofrezcan a estudiantes y padres o acudientes orientacion
especializada.

c. Desarrollo de un Proyecto de Educacion Sexual basado en valores.

d. Actividades pedagdgicas a partir del analisis y reflexién sobre problematicas
institucionales.

e. Escuelas de padres.

f.  Aplicacion, difusién y reconocimiento de la ruta de atencién integral para la convivencia
escolar (promocidn, prevencion, atencion y seguimiento), que tenga como fin proteger a los
estudiantes contra toda forma de acoso, violencia escolar y vulneracion de los derechos
humanos sexuales y reproductivos por parte de los demas companeros, profesores o
directivos docentes.

g. Fortalecimiento del Proyecto de Vida en los estudiantes visionado hacia la sensibilizacion
y alcance de metas propuestas.

h. Escuela de lideres o conciliadores que empodera el Representante de Curso como
promotor y lider en procesos de convivencia.

i.  Programacion de campafias promocionando el respeto a la diferencia y la solucidn
pacifica de los conflictos.

j. Campafias adelantadas y lideradas por el Consejo Estudiantil que propendan por la sana
convivencia.

k. Convivencias que promueven la integracion del curso.

I.  Actividades pedagdgicas enfocadas en la promocidn de la sana convivencia.

m. Actividades pedagdgicas de sensibilizacién sobre el respeto por la diversidad

n. Implementacién de la Catedra Orlando Higuita Rojas para la formacion en ciudadania y
derechos humanos.

Plan de convivencia escolar. Se realiza un plan de convivencia escolar cuyo objetivo es
promover y fortalecer la convivencia escolar al interior del colegio a través del desarrollo de
acciones que permitan mejorar y prevenir situaciones conflictivas, manteniendo un
ambiente de respeto, didlogo y compromiso para el logro de los aprendizajes y un adecuado
clima institucional. Esto se logra consolidando todas las actividades institucionales de orden
convivencial alrededor de las necesidades y los propdsitos que el contexto institucional y su
dinamica demanda y se articula en un plan estratégico con causas, objetivos, metas claras,
cronograma y un atento seguimiento a estos propdsitos, que deben responder a las
necesidades y dar como resultado una disminucién del conflicto escolar, las acciones para
desarrollar los componentes de promocion, prevencion, atencion y seguimiento a la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Este plan de convivencia se realiza institucionalmente, con cronogramas e iniciativas que pueden

darse por sede o jornada, ya que son contextos diferentes. Su elaboracion debe darse en
el primer trimestre lectivo.
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CAPITULO 3
3. Instancias de participacion

3.1.Gobierno Escolar

El Gobierno Escolar es una instancia de participacion activa y democratica de preparacion para la
convivencia democratica, por medio de la participacion de todos los estamentos de la comunidad
educativa en la organizacién y funcionamiento del Proyecto Educativo Institucional (PEIl). El Gobierno
Escolar a la luz del Decreto 1860/94 estara constituido por los siguientes 6rganos:

a. El Consejo Directivo

b. El Consejo Académico

c. ElRector

El colegio Orlando Higuita Rojas es una institucion regida por principios democraticos, por ello
en la institucién se reconocen los siguientes organismos que promueven la participacion de la
comunidad educativa, ademas de los establecidos por la Ley.

3.1.1. Consejo Directivo. El Consejo Directivo del Colegio Orlando Higuita Rojas es el maximo
Organo de Direccién y Gobierno de la Institucidn, y estd conformado por miembros de la
comunidad académica vy el sector productivo. En dicha instancia se discuten y toman
decisiones trascendentales para el desarrollo académico y administrativo del plantel.
Como instancia directiva, de participaciéon de la comunidad educativa y de orientacion
académica y administrativa del establecimiento. El Consejo Directivo esta integrado por:

1. El Rector, quien lo presidira y convocard ordinariamente una vez por mes y
extraordinariamente cuando lo considere conveniente.

2. Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoria de los votantes en una
asamblea de docentes, preferiblemente uno por jornada.

3. Dos representantes de los padres de familia elegidos en Asamblea de padres al comenzar el
afio escolar.

4. Un representante de los estudiantes elegido por el Consejo de Estudiantes, entre los
estudiantes que se encuentren cursando el uUltimo grado de educacidn ofrecido por la
institucion.

5. Un representante de los exestudiantes elegido por el Consejo Directivo o en su defecto, por
quien haya ejercido en el afio inmediatamente anterior el cargo de representante de los
estudiantes.

6. Un representante de los sectores productivos organizados en el dmbito local, este serd
escogido por el Consejo Directivo con base en los candidatos propuestos por las respectivas
organizaciones.

Paragrafo 1: El Consejo Directivo deberd quedar integrado y entrar en ejercicio de sus funciones
dentro de los primeros sesenta dias calendario, siguientes a la iniciacién de cada periodo lectivo anual.

3.1.2. Consejo Académico. El Consejo Académico como instancia superior de participacidn en la
orientacién pedagdgica de la institucidon, esta integrado por: el rector que lo preside, los
directivos docentes y un docente por cada drea definida en el Plan de Estudios asi: un
representante de Primaria por sede y jornada, un representante del Desarrollo Integral
de la Educacion Media (DIEM), un orientador escolar, un docente de apoyo de Inclusidn y
un representante de Preescolar.
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PARAGRAFO: Los docentes que lo integran se eligen anualmente por mayoria de votos a través de
una reunién por areas y jornadas en donde se establece que, preferiblemente, sea un docente
nombrado en propiedad.

3.1.3. El Rector. Es el representante del establecimiento ante las autoridades educativas y
ejecutor de las decisiones del Gobierno Escolar.

3.2.0tras instancias de participacion.

3.2.1. Personero de los Estudiantes. El personero de los estudiantes sera un estudiante que
curse el Ultimo grado que ofrezca la institucion, es el encargado de promover el ejercicio
de los deberes y derechos de los estudiantes consagrados en la Constitucién Politica, las
leyes, los reglamentos y el Manual de Convivencia, lidera los procesos en temas de
convivencia y derechos humanos dentro de la Institucién. Se elegira al estudiante que
cumpla con los siguientes requisitos:

Debe haber cursado minimo un afio dentro de la institucidn.

Demostrar buen desempefio académico y convivencial.

Ser lider positivo para la Comunidad Educativa.

Su plan de trabajo debe ser acorde con las funciones estipuladas por la Ley.

Debe poseer conocimientos sobre SIEE, Manual de Convivencia y PEl como
instrumentos importantes de la institucion.

®oo oo

Pardgrafo 1: El Personero de los estudiantes sera elegido dentro de los términos establecidos por la
norma. Para tal efecto, el rector convocara a todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo
por el sistema de mayoria simple y mediante voto secreto.

Pardgrafo 2: El ejercicio del cargo de Personero de los estudiantes es incompatible con el de
Representante de los Estudiantes ante el Consejo Directivo. Podra participar en las sesiones del
Consejo Estudiantil, pero no tendra derecho al voto.

Pardgrafo 3: Dentro de las funciones del Personero se encuentran el asistir a las reuniones que se
convoquen dentro y/o fuera de la institucidn.

Pardgrafo 4: El personero puede ser destituido por infringir las normas establecidas en este manual
de Convivencia. El Consejo Estudiantil podra destituir al Personero por incumplimiento de su plan de
trabajo y elegir un sustituto de grado undécimo.

Pardgrafo 5: En caso de destitucién o ausencia el estudiante que asumira el cargo sera quien haya
obtenido el segundo o tercer lugar en las votaciones realizadas para tal fin. En caso de que ningun
estudiante acepte, el Consejo Estudiantil tiene la potestad para elegir a otro estudiante de grado
Undécimo.

3.2.2. FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO ESTUDIANTIL (PARAGRAFO 3)

- Recibir, analizar y evaluar, quejas y reclamos que presenten los estudiantes sobre la
vulneracién de sus derechos.

- Ser garante de los estudiantes ante el comité de Convivencia Escolar, en los procesos de
prevencidn, persuasién, disuasion, correccidn y reeducacion.

- Presentar ante la rectora o la coordinacidn segun sean sus competencias, las solicitudes de
oficio que considere necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el
cumplimiento de sus deberes.
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Contralor Escolar. En el contexto de la gestion escolar, la figura del Contralor Estudiantil
aporta nuevas formas y mecanismos de participacién de la Comunidad Educativa,
permitiendo el fortalecimiento de la democracia, el ejercicio de la ciudadania, la
responsabilidad social, la formacién de una cultura politica y civica en los jovenes para el
control social, en la perspectiva de proyectar la vida escolar hacia la vida ciudadana, en
ese sentido las responsabilidades del Contralor Estudiantil deben inscribirse dentro del
marco de la gestién escolar determinada por cuatro areas de gestion: directiva,
académica, administrativa — financiera y de la comunidad.

Sera elegido democraticamente por los estudiantes; podran aspirar a ser Contralores Escolares,
los estudiantes de grado Décimo.

3.2.4.

Cabildante escolar. Segun el Acuerdo 597 de 2015, el Cabildante estudiantil podra ser un
estudiante que esté cursando entre los Grados Sexto (60) a once (11) de Educacién Basica
y Media, es el encargado de representar a los estudiantes a nivel de la Localidad. Los
estudiantes que se postulen para la eleccidon deberdn reunir las siguientes condiciones:

a. Tener disponibilidad de tiempo para cumplir con sus funciones.

b. Elaborary dar a conocer una propuesta de trabajo donde identifiquen las problematicas de
la Localidad y sus posibles soluciones.

c. Conocer el funcionamiento, las gestiones y procesos que adelantan los Cabildantes
Estudiantiles y demds instancias del sistema Distrital de participacion.

d. No podrd ocupar simultdneamente el cargo de contralor estudiantil.

El Cabildante Estudiantil elegido no podra ocupar simultdneamente el cargo de Personero, ni
Representante al Consejo Directivo, de esta manera se promueve la participacion de nuevos lideres
estudiantiles.

3.2.5.

Consejo Estudiantil. Es el maximo érgano colegiado que asegura y garantiza el continuo
ejercicio de la participacion por parte de los educandos. Estard conformado
especificamente por estudiantes desde grado 42 hasta grado 119. Se elegira al estudiante
gue cumpla con los siguientes requisitos:

a. Preferiblemente haber cursado minimo un afio dentro de la Institucién.
b. Demostrar buen desempefio académico y convivencial.
c. Ser lider positivo para el grupo representado.

Pardgrafo 1: El Consejo Directivo deberd convocar en una fecha dentro de las cuatro primeras
semanas del calendario académico, asambleas integradas por los estudiantes que cursen cada grado,
con el fin de que elijan mediante votacidn secreta, un vocero estudiantil y un suplente para el afio
lectivo en curso.

Pardgrafo 2: Los estudiantes del nivel Preescolar y de los tres primeros grados del ciclo de Primaria,
seran convocados a una asamblea conjunta para elegir un vocero Unico entre los estudiantes que
cursan el Tercer Grado.

Pardgrafo 3: Los representantes de curso ante el Consejo Estudiantil asumiran las veces de conciliador
en cada uno de los grupos.

Para los demas cargos de participacion estudiantil seran elegidos por el Consejo de los Estudiantes.
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3.2.6. Comité de Convivencia Escolar. El Comité de Convivencia, de acuerdo a la Ley 1620/13 es
el estamento que estd facultado para realizar la revisién de los factores internos y
externos que afectan la sana convivencia de la Institucidn, ademds de trabajar con las
familias y los estudiantes que son remitidos a éste y en el cual se determinan las
posibilidades y estrategias pedagdgicas de reparacién para el tratamiento vy
transformacion del conflicto. El Comité de Convivencia esta integrado por:

El Rector

El Personero estudiantil, elegido por voto popular.

El Docente Orientador, elegido por el equipo de Orientacion.

El Coordinador de Convivencia.

El presidente del Consejo de Padres.

El presidente del Consejo Estudiantil.

Un Docente que lidere procesos o estrategias de Convivencia Escolar.

3.2.7. Consejo de Padres. El Consejo de Padres de Familia es un érgano de participacion del
establecimiento educativo destinado a asegurar su continua participacion en el proceso
educativo y a elevar los resultados de calidad del servicio. Estara integrado por un
representante de cada uno de los grados que ofrece la institucion.

Pardgrafo 1: Durante el transcurso del primer mes del afio escolar contado desde la fecha de iniciacion
de las actividades académicas, el Rector del establecimiento educativo convocard a los Padres de
Familia para que elijan a los representantes para el Consejo de Padres.

Pardgrafo 2: La eleccidn de los representantes de los padres para el correspondiente afio lectivo se
efectuard en reunién por grados, por mayoria de votos con la presencia de, al menos, el cincuenta por
ciento (50%) de los padres, o de los padres presentes después de transcurrida la primera hora de
iniciada la reunidn, esta eleccién debe ser de caracter obligatorio.

3.2.8. Docentes. Para los cargos de participacidon docente, serdn elegidos en la primera asamblea
general de docentes, de acuerdo con las indicaciones de Ley.



43

Capitulo 4

4. Comité Escolar de Convivencia

Es el encargado de apoyar la labor de promocidn, seguimiento a los acuerdos escolares y la educacion
para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, a la aplicacién del Manual de
Convivenciay a la prevencidn y mitigacién de situaciones que pongan en riesgo la convivencia escolar.
Este Comité es un dérgano consultor del Consejo Directivo y de la Rectoria encargado de asesorar y
brindar estrategias a estas instancias en la resoluciéon de situaciones relacionadas con la convivencia y
la disciplina.

El comité de convivencia debe asegurar la promocién, prevencion, atencién y seguimiento a las
situaciones que establece la ley:

Situacion Tipo I. Corresponden a este tipo las situaciones donde se presentan conflictos manejados
inadecuadamente y todas aquellas situaciones esporddicas poco frecuentes que inciden
negativamente en el clima escolar y que en ningtn caso generan dafios al cuerpo o a la salud
de ningun integrante de la comunidad (Decreto 1965 de 2013, articulo 40). Son aquellas
gue se cometen como respuesta a un impulso natural ante un estimulo exterior sin que haya
dafio fisico, ni moral para los demds y que ameritan una adecuada atencién, didlogo y
seguimiento, ya sea verbal o escrito, donde se adquieren compromisos comportamentales.

Situacion Tipo Il. Corresponden a este tipo las situaciones de agresién escolar, acoso escolar y
ciberacoso, que no revistan las caracteristicas de la comisidn de un delito y que cumplan con
cualquiera de las siguientes particularidades:

e Que se presenten de manera repetida o sistematica.
e Que causen dafios al cuerpo o a la salud fisica o0 mental, sin generar incapacidad alguna para
cualquiera de las personas involucradas (Decreto 1965 de 2013, articulo 40).

Situacidn Tipo lll. Corresponden a este tipo las situaciones de agresidn escolar que sean
constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual, referidos en el
Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000 o que constituyen cualquier otro delito establecido en la
Ley Penal Colombiana vigente (Decreto 1965 de 2013, articulo 40). Se requiere que la atencidn sea
brindada por entidades externas al establecimiento educativo, por ejemplo, Policia de Infanciay
Adolescencia, ICBF, sector salud, entre otras.

Segun el articulo 12 de la ley 1620, el comité de convivencia esta conformado por
representantes de todos los estamentos de la comunidad educativa asi:

La rectora de la institucidn quien lo presidira.

El personero estudiantil.

Tres coordinadores(as), uno por cada jornada y sede, designados por la rectoria.
El presidente del Consejo de padres de familia.

El presidente del consejo de estudiantes representante al Consejo Directivo.

Un docente por cada Jornada que lidere procesos o estrategias de convivencia
escolar, elegidos en Asamblea de docentes.

e Orientador (a) por sede y jornada.
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Pardgrafo 1: El Comité podra invitar con voz, pero sin voto, a un miembro de la comunidad educativa
conocedor de los hechos con el propésito de ampliar Informacion.

4.1. Funcionamiento del comité escolar. Son responsabilidades de los miembros del Comité de

Convivencia (articulo 13. Decreto 1620).

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la
construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y
la prevencién y mitigacién de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad
educativa.

Promover la vinculacién de los establecimientos educativos a estrategias, programas vy
actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la regién y que
respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucidon de situaciones conflictivas que
afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad
educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios
irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante estara acompaiiado
por el padre, madre de familia, acudiente o un compafiero del establecimiento educativo.
Activar la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de
esta Ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas
de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que
no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido en el manual de
convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la
comisidn de una conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras instancias
o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de
convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del
Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos
o situaciones que haya conocido el comité.

Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacion del
modelo pedagdgico y la articulacidon de diferentes areas de estudio que lean el contexto
educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de
relacionarse en la construccidn de la ciudadania.

Identificar, documentar, analizar y brindar alternativas de resolucion ante los conflictos que
se presenten entre los integrantes de la comunidad educativa.

Ademas de las funciones dadas por ley el comité debera:

10.
11.
12.
13.

14,

Adecuar anualmente el reglamento del comité.

Revisar el Manual de convivencia respondiendo a las necesidades institucionales

Establecer lineas de accién anuales para favorecer la convivencia y los derechos humanos y
reproductivos

Fortalecer el trabajo convivencial a través de la participacion del consejo estudiantil en las
diferentes actividades institucionales

Liderar el ajuste de los Manuales y Pactos de Convivencia, conforme a lo establecido en el
Articulo 21 de la Ley 1620 de 2013 y en el Titulo 111 del Decreto 1965 de 2013.
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16.

17.

18.

19.

20.

4.2.

4.3.
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Proponer politicas institucionales que favorezcan el bienestar individual y colectivo, a fin de
ser desarrolladas en el marco del Proyecto Educativo Institucional PEI, atendiendo a lo
dispuesto en el Articulo 73 de la Ley 115 de 1994.

Liderar el desarrollo de iniciativas en formacién para la comunidad educativa en cuanto a
tematicas tales como derechos humanos, sexuales y reproductivos, competencias ciudadanas,
desarrollo infantil y adolescente, convivencia, mediacién y conciliacién para fortalecer el
Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

Fortalecer la implementacién y evaluacion de Proyectos Pedagégicos de Educacion que
promuevan el desarrollo de competencias ciudadanas y la formacién para el ejercicio para los
derechos humanos, sexuales y reproductivos desde Preescolar hasta grado Undécimo, a fin
de llevarse a cabo de manera transversal hacia todas las dreas obligatorias y fundamentales
del conocimiento y que correspondan a las particularidades socioculturales del contexto en el
gue se encuentra el establecimiento educativo.

Identificar, documentar, analizar y brindar alternativas de resolucién ante los conflictos que
se presenten entre los integrantes de la comunidad educativa.

Activar la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar definida en el Articulo 29 de
la Ley 1620 de 2013.

Hacer seguimiento a la implementacion del Plan de Convivencia Escolar.

Quoérum decisorio. El quérum decisorio del Comité de Convivencia Escolar serd el establecido
en su reglamento. En cualquier caso, este comité no podra sesionar sin la presencia del
presidente y tendra lugar a partir de la mitad mds uno de sus integrantes.

Actas. De todas las sesiones que adelante el Comité Escolar de Convivencia se deberd dejar
constancia a través de un acta.

Reglamento Interno del Comité de Convivencia

4.4.1.

Art. 1.-

Disposiciones preliminares
El presente reglamento interno se refiere a las competencias del Comité de Convivencia y

describe las funciones especificas y comunes.

Art. 2.-

Las atribuciones exclusivas del Comité de convivencia son las que estdn en uso de sus

atribuciones legales que le confiere, la ley 115/94, Ley 715/2001, y en especial la Ley 1620 del 15 de
marzo de 2013 en donde se ordena crear el Comité Escolar de Convivencia, define la conformacion
del Comité Escolar de Convivencia (articulo 12) y las funciones de dicho Comité. (articulo 13).

Art. 3.- El dia en que, conforme a las disposiciones legales, deba constituirse el Comité de Convivencia,
la rectora, los coordinadores de convivencia, el representante de los docentes, orientadores,
estudiantes y padres de familia deberan estar presentes en la sala de sesiones a la hora acordada.

Art. 4.- Las reuniones ordinarias del Comité de Convivencia seran cada quince dias segun calendario

escolar,

a partir de la fecha de su instalacién.

Art. 5.- Se realizardn reuniones extraordinarias en los casos que asi se requiera.

Paragrafo 1.- Presidira la rectora o su delegado y otro miembro del Comité que hard las veces de
secretario.

4.4.2.

4.4.2.1.

De las atribuciones del Comité de Convivencia
De quien preside. El Comité serd presidido por la sefiora rectora o su delegado, quien cumplird
las siguientes funciones:
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o

Abrir, cerrar las sesiones y suspenderlas en los casos previstos por este reglamento.

b. Convocar para las sesiones ordinarias y/o extraordinarias, cuando se requiera.

c. Firmar juntamente con el secretario designado y los demas miembros del Consejo, las
actas, acuerdos, proyectos y demas actos administrativos o documentos, emanados
del Comité de convivencia.

d. Determinar, después de cada sesidn, los asuntos que hayan de ser fijados en el orden
del dia de la sesion préxima y que no se hayan agotado.

Cuidar que los miembros del Comité no se desvien del objeto de la discusion.

f. Dirigir y coordinar las actividades del Comité de convivencia: llamar al orden, por

propia iniciativa o a instancia de cualquier miembro del Comité, a quien quebrante los

preceptos reglamentarios o faltare al debido respeto al Consejo o ultrajare de palabra

a alguno de sus miembros.

Dirigir los debates, expresando su opinién para concluir los mismos.

Cuidar la exactitud en el computo de los votos, bajo su inspeccion.

i. Cuidar de la observancia estricta de este reglamento.

j.  Realizar otras funciones afines contempladas en el reglamento.

k. Proponer al final de cada sesién la agenda a tratar en la siguiente reunién y solo podra
modificarla por necesidades institucionales.

I.  Revisary dinamizar el plan de convivencia escolar para ajustar las actividades y

propdsitos aqui registrados a las necesidades institucionales y viceversa.

4.4.2.2. Del secretario.

RS

Art. 6.- El secretario sera un coordinador, el representante de orientacidn o el de los docentes, quien
asumira y ejercera las funciones correspondientes al cargo durante una sesion

Art. 7.- Son deberes del secretario:

a. Cuidardelabuenaredaccion de las actas, verificar que contenga los temas propuestos
en la agenda, acuerdos, conclusiones y tareas asignadas.

b. Diligenciar el acta en un tiempo no mayor a 5 dias habiles después de realizada la
sesidn, enviandola a los correos de los integrantes del Comité para su revision,
observaciones y/o comentarios, previos a su aprobacion. Una vez aprobada, hacerla
firmar por los asistentes a la sesién y posteriormente, entregarla en Coordinacion de
Convivencia.

c. Dar lectura en las sesiones al acta correspondiente, a la correspondencia y demas
documentos radicados en Secretaria Académica, dirigidos al Comité de Convivencia.

4.4.2.3. De los integrantes del Comité de Convivencia.

Art. 8.- Los miembros del Consejo deberan asistir puntualmente a la hora fijada para las sesiones,
tanto ordinarias como extraordinarias, salvo excusa legitima.

Pardgrafo I.- La lista de los miembros del Comité se llevara por orden alfabético.

Pardgrafo Il.- Concluido el llamado de lista y si el nimero de los representantes presentes constituye
el qudrum, se declarara abierta la sesién.

Qudrum: La asistencia de la mitad mas uno, de los integrantes del Consejo constituye quérum para
deliberar y adoptar decisiones validas, siempre contando con la presencia de la sefiora rectora o su
delegado para presidir el Comité.
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Art. 9.- Remocidn de los miembros del Comité de Convivencia: los integrantes del Comité podran ser
relevados de su cargo en las siguientes situaciones:

a. Traslado o retiro de la institucidn escolar.
b. Incumplimiento reiterado de trabajos y/ o tareas asignadas.
c. Tres ausencias continuas e injustificadas

Art. 10.-Suplencias de los miembros del Comité: serdn aceptadas en los casos de enfermedades que
impliquen incapacidad médica y/o situaciones de fuerza mayor comprobada que ocasionen ausencia
a dos 0 mds reuniones o sesiones consecutivas, previo estudio de los casos por parte del Comité.

Art. 11.- Es obligatorio para los miembros del Consejo votar.

Paragrafo I. Cada miembro tendra derecho a un voto para cualquier decision, en caso de ausencia
del docente titular, el suplente ejercera dicho derecho.

Art. 12. Ademas de las funciones dadas por Ley, el Comité debera:

a. Adecuar anualmente el reglamento del Comité, el plan de con vivencia escolar vy el
Manual de Convivencia respondiendo a las necesidades institucionales

b. Establecer lineas de accidon anuales para favorecer la convivencia y los derechos
humanos y reproductivos.

c. Fortalecer el trabajo convivencial a través de la participacion activa del consejo
estudiantil en las diferentes actividades institucionales.

4.4.2.4. Del orden del dia

Art. 13.- El Orden del Dia se sujetard a las siguientes reglas:

1. Comprobacion del quérum y presentacion de excusas.

2. Lecturay aprobacién del acta anterior.

3. Asuntos pendientes del orden del dia de la sesidn anterior.

4. Lectura de la correspondencia que haya sido radicada con antelacién en Secretaria
Académica.

5. Agenda de la sesion.

6. Proposiciones y varios

7. Propuesta de agenda y recordatorio secretario designado para la proxima sesion.

Art. 14.- Cuando en una sesion no hubiere sido agotado el orden del dia, en la siguiente continuara el
mismo orden y asi hasta su conclusion, segin necesidades Institucionales.

Art. 15.- Cuando quien preside la sesidon haya considerado suficientemente discutido un asunto,
después de agotados los turnos reglamentarios, cerrara la discusidn sin que se pueda volver a ella.

Art. 16.- Las decisiones del Comité se tomaran por mayoria de votos (mitad mas uno) verificando el
guérum al momento de la votacién.

Art. 17.- Todos los acuerdos del Comité debe quedar sustentados por escrito.

Art. 18.- La votacion podra realizarse afirmativa o negativamente y se admitira el voto en blanco.
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4.4.2.5. De los tramites

Art. 19.- Las tematicas abordadas en Comité seran definidas de acuerdo con las particularidades y
necesidades de la institucion.

Art.20.- Cuando lleguen quejas o reclamos que tengan implicaciones convivenciales, estas deberan
haber agotado el conducto regular ya que la ultima instancia es el Comité de Convivencia, el cual
intervendrd y dard respuesta a la misma.

4.4.2.6. De las actas

Art. 21.- Las actas serdn redactadas por orden cronoldgico y contendran:

1. Lugar, fechay hora en que se haya efectuado la reunién.

2. Los nombres de los miembros del Comité que asistieron y de los que hubieren faltado, con
excusa legitima o sin ella.

3. Mencidn de la lectura dada al acta anterior y de su aprobacidén, integra o con enmienda.

4. Detalle exacto de la correspondencia leida en la sesién, si la hubo.

Art. 22.- El acta debe contener en lo demas, una sintesis de lo ocurrido, los debates o discusiones
presentadas, las conclusiones finales a que se hubiere llegado y los acuerdos adoptados.

4.4.2.7. De la comunicacion

Art. 23.- Las decisiones que se tomen en el Comité de Convivencia, seran dadas a conocer a la
comunidad educativa por medio de comunicados escritos, si estas decisiones deben ser divulgadas a
nivel general, de lo contrario se dardn a conocer Unicamente a los interesados, brindando el informe
respectivo y levantando el acta correspondiente.

Art. 24.-.El seguimiento y verificacion del cumplimiento de los acuerdos a los que se llegara en el
Comité de Convivencia, se hardan mediante informes periddicos, procesos de seguimiento y
retroalimentacion, liderados por el Comité.

Pardgrafo: El CEC deberda garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los datos
personales que sean tratados en el marco de las actuaciones que este adelante, conforme a lo
dispuesto en la Constitucién Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley
Estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demds normas aplicables a la materia.



2. Mecanismos para garantizar el derecho a la intimidad y confidencialidad

Sensibilizacion
sobre el
reconocimiento
en la comunidad
educativa de
la(s) persona(s)
encargadas del
manejo y
abordajede las
situaciones

Designacionde
una persona
para el manejo
delas
situaciones:
orientador,
rector o quien
éste delegue

Ley 1098 de 2006
Ley Estatutaria1l581 de 2012

Disposicionde
espacios para

al manejo
privadodelas
situaciones,
que facilite un
dialogo
individual y
tranquilo

Evitar exponer
las situaciones
a otros
miembros de la
comunidad
educativa, en
espacios como
elaula,
reuniones de
padres de
familia, reunion
de docentes

Politicas de
gestion
documental para
el
almacenamiento
y custodia de la
informacion
generada del
abordaje de la
situacion; incluye
clave de acceso
al Sistema de
Alertas de la SED

Ley 1620 de 2013 y su decreto reglamentario 1965 de 2013 Comité Distrital de Convivencia Escolar

Tomado de Presentacién en divulgacién de protocolos Comité Distrital de Convivencia Escolar
Julio 12 de 2017

3. Mecanismos para proteger a quien informa la ocurrencia de una
situacion 2
i Informar a quien reportala
situacion sobre el manejo
confidencial quese daraala
informacion que entregue y a sus
datos personales

Paoliticas de gestiéon documental

relacionadas con la custodia de la
informacion, asi como las de

autorizacion de acceso y uso .

Informar a quien reporta una
situacion sobre el uso que se
dara a la informacién

Obtener autorizacidn para
el uso de la informacian
recibiday sus datos

'

Contar con los soportes
correspondientesde la
autorizacion

| ens Fetatiitaria 1621 da 20172

Tomado de Presentacidon en divulgacién de protocolos Comité Distrital de Convivencia Escolar
Julio 12 de 2017



Capitulo 5

5.1.Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar

TEMAS

I. Maltrato

Il. Violencia

. Conflicto
armado

.
Hostigamiento

LISTADO DE PROTOCOLOS DE ATENCION
INTEGRAL

1. Maltrato infantil por castigo, humillaciéon, malos tratos, abuso
fisico y/o psicolégico.
2. Mailtrato por incumplimiento de responsabilidades por parte
de los adultos.
3. Maitrato por trabajo infantil y sus peores formas, incluyendo
mendicidad

4. Violencia intrafamiliar.
5. Violencia sexual.
6. Violencia contra la mujer por razones de género.

7. Ninas, ninos y adolescentes victimas y afectados por el
conflicto. armado residentes en Bogota.

8. Agresion y/o acoso escolar.
9. Hostigamiento y/o discriminacion por condiciones étnicas,

raciales. y orientaciones sexuales no normativas.

10. Embarazo adolescente, patermidad y/o maternidad
temprana.

11. Casos que competen al Sistema de Responsabilidad Penal
para Adolescentes — SRPA.

12. Ninas, nifos y adolescentes con presunto consumo de
sustancias psicoactivas — SPA.

13. Conflictos asociados a la presencia de habitantes de calle
en los entornos escolares.

14. Siniestros viales para establecimientos educativos.

15. Reciutamiento forzado de nifnas, ninos y adolescentes en
Bogota.

16. Ideacion o amenaza suicida
17. Intento de suicidio
18. Suicidio consumado

V. Derechos
reproductivos

Vi. Entornos
escolares

Vil. Suicidio

Secretaria de integracién de Bogotd/2016
Tomado de Presentacién en divulgacion de protocolos Comité Distrital de Convivencia Escolar
Julio 12 de 2017

PROTOCOLOS DE ATENCION

Requerimientos generales

1. Forma de iniciacién

Inicio

VAN

Ley 1620 de 2013 y su decreto
reglamentario 1965 de 2013

mbro de la
educativa o
rta una

e ; comuni
Identificacion de
sefiales o indicios

unterceror
ST

El NNA reporta

directamente una

una sit . .
situacion

-
i #

Comité Distrital de Convivencia Escolar

Tomado de Presentacién en divulgacion de protocolos Comité Distrital de Convivencia Escolar
Julio 12 de 2017

Los protocolos de atencidn constituyen un documento que establece las actividades, pautas y
orientaciones que se realizan en el establecimiento educativo para atender las situaciones que afectan
la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios,
nifias y adolescentes.
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5.1.1. Descripcion de la ruta. De acuerdo con la Ley 1620 de 2013 “La Ruta de Atencidn Integral para
la Convivencia Escolar define los procesos y los protocolos que deberan seguir las entidades e
instituciones que conforman el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para los
Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencidon y Mitigacion de la
Violencia Escolar, en todos los casos en que se vea afectada la convivencia escolar y los
derechos humanos, sexuales y reproductivos de los y las estudiantes de las instituciones
educativas, articulando una oferta de servicio agil, integral y complementaria”.

La Ruta de Atencion Integral, establece las acciones que deben ser desarrolladas por las
instancias y actores del Sistema Nacional de Convivencia Escolar, en relacién con sus cuatro
componentes: promocién, prevencion, atencion y seguimiento:

a. Elcomponente de promocién: Formulacidn de politicas institucionales y desarrollo de
iniciativas y proyectos.

b. El componente de prevencidon: ldentificacion de factores de riesgo y proteccion,
construccion de estrategias pedagdgicas.

c. Elcomponente de atencién: Identificacién de situaciones y activacion de protocolos.

d. El componente de seguimiento: Verificacién, monitoreo, retroalimentacion, registro
y seguimiento de las situaciones Tipo Il y III.

8. Implementacién de acciones y estrategias de promocién y prevencién

Situacién o caso que afectd
la convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos

humanos, sexuales y
reproductivos .E\;aluar Ia
. efectividad de las
Adoptar acciones
programasy implementadas
. servicios dela
Identificar oferta
accionesy institucional

estrategias de del Distrito
°® promociony
Analizarlas  prevencion

causasde (Plande

los casos Convivencia

que se Escolar)

hayan

presentado Ley 1620 de 2013 y su decreto reglamentario 1965 de 2013

Tomado de Presentacién en divulgacidn de protocolos Comité Distrital de Convivencia Escolar Julio
12 de 2017
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5.1.2. Ruta externa y relaciones interinstitucionales. E| colegio cuenta en su Ruta
de Atencidn Integral (RAIl), con la intervencion de entidades oficiales y no oficiales en apoyo a
la solucién de situaciones que afecten la convivencia de los miembros de la comunidad
educativa. Esta se encuentra descrita segln cada situacion en el Directorio de rutas para la
atencidn integral de las situaciones criticas que afectan las instituciones Educativas Distritales
https://www.educacionbogota.edu.co/portal institucional/sites/default/files/inline-
files/PW%20Protocolos%20de%20atencion%20SED%20Bogota%20vV%204.0.pdf

5.1.3. Rutas de atencion integral para la convivencia. El Comité Distrital de
Convivencia Escolar, atendiendo las funciones que establece la Ley 1620 de 2013, da a conocer
los protocolos de atencidn integral para la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos. Estas rutas se actualizan afio a afio, en este caso
remitimos informacién de la versién 4.0, que es la mds reciente hasta el momento, que se
pueden encontrar con total detalle en la pagina web de la SED
Es importante anotar, que el colegio ha hecho un ejercicio de revisidn para definir la ruta interna en
la institucidn al presentarse cada caso, la cual se encuentra descrita en el enunciado que precede a
cada diagrama de atencion. El documento también presenta las convenciones para interpretar los
diagramas de atencion:

CONVENCIONES EN EL DIAGRAMA DE ATENCION

Eventos gue normalmente dan
inicio a la ruta de atencidn

Entrada 1 Entrada 2

¥

Pasoenla Actividades gque componen
atencion el proceso de atencidn

Direccidn de la ruta en todo
momento

Pregunta sobre la cual se toman
decisiones en el proceso de

atencidn
r
PasoBenla
PESDFH.H?I la atenclon
atencion
Fin del proceso de
Fin atencidn

Tomado de: SED (2020) Directorio de rutas para la atencidn integral de las situaciones criticas que
afectan las instituciones Educativas Distritales. (Pag.12)


https://www.educacionbogota.edu.co/portal_institucional/sites/default/files/inline-files/PW%20Protocolos%20de%20atencion%20SED%20Bogota%20V%204.0.pdf
https://www.educacionbogota.edu.co/portal_institucional/sites/default/files/inline-files/PW%20Protocolos%20de%20atencion%20SED%20Bogota%20V%204.0.pdf
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5.1.3.1. Diagrama del Protocolo de atencién para presuntas situaciones de incumplimiento,
negligencia y/o abandono de las responsabilidades de padres, madres y cuidadores.

Si el primer respondiente descubre o recibe informacidn sobre posible incumplimiento, negligencia
y/o abandono de las responsabilidades de padres, madres y cuidadores, se debe remitir de inmediato
a orientacidén escolar para iniciar la ruta:

Diagrama de atencion

El NMA presenta sefiales de descuido, o mn;"'.' wc.::;qu .':j"a
desatenciény/a abandana presunta situaci edescuido,
desatencidny/o abandono
1. Identificar s efiales o indicios de desculdo, 2. Obtener mas informacidn sobre la
desatenciény/e abandono sltuacién

v

3. Contactarynatificar la situacidn a los
padres, madres de familia y cul dadores del
MMNApara generar a cuerdos

iSe identifica

B Contactare informarTas

L] actuadones del colegio a los pades,
4. Establecer acuerdos M madres de familiayouldadores del
NMAQue sea gamnte desus
L derechos

3 Aealrarseguimientade acuerdos 7. Reglstrarel casoen el Sisterna de

Alertas

v

éPadres
familia yculdadores
cumplen acuerdos?

8. Elabomar re porte

v

9. Remitirel casoal Centro
Zonal de ICBF

b

11. Adoptar & implementar
: mel R o 12 Realizarclerre del @soen
10. Realizar segulmiento acclones de promoddn y L
el Sisterna de Alertas
prevencidn

Tomado de: SED (2020) Directorio de rutas para la atencidn integral de las situaciones criticas que
afectan las instituciones Educativas Distritales. (Pag.15)

v
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5.1.3.2. Diagrama del protocolo de atencidn para situaciones de presunto trabajo infantil o en
riesgo de estarlo

Si el primer respondiente descubre o recibe informacién sobre posibles situaciones de presunto

trabajo infantil o en riesgo de estarlo, se debe remitir de inmediato a orientacidn escolar para iniciar
la ruta:

Diagrama de atencion

El NNA, un miembro de Ia comunidad oun Se reconoce trabajoinfantil después deaplicadoel
PN st senales depreseme Y% || fercero reportan presuntotrabjoinfantilo | | instrument de identiicacién deNNA  caracterizacion
& en riesgode estarlo de sus actividades escolares yno escolares
L ]
¥ ¥

1. Identificar sefiales oindicios de presunto
trabajoinfantiloriesgo deiniciar actividades
laborales

2. Obtener mas informacidn sobre
lasituacian

I

5. Contactara lafamiliao
acudientes ded NNA para conocer la
situacion yestablecer acuerdos

LEl trabajainfant

* 7. Elabarar reporte

!

8. Remitir al Centro Zonal de
ICBF correspondiente

3. Contactara lafamiliao
acudiente del NNA para
reconocer la situacidny

avitar &l inicio de
actividades |aborales 6. Realizar seguimientoa los
acuerdos establecidos con

Ia familia oacudientedel

NNA

¥

9. Ingresar |2 informacidn en el
Sistemna de Alertas de la SED

4. Priorizar laoferta
especializadadeprogramas
y serviciosdelas entidades
del orden distrital y nacional

fLafamilia g
acudiente del NNA

acuerdes?

10, Reali imienta 11. Adoptar e implementar acciones de 12. Realizar cierredel casoenel
- e II_a' S.EgLIII'HIEl'I / —® promocidny prevencidn en & marcodel Sisterma de Alertas de |a SED, en
acompafiamiento al NNA

comité escolar de convivencia casode haber sido reportado

Tomado de: SED (2020) Directorio de rutas para la atencién integral de las situaciones criticas que
afectan las instituciones Educativas Distritales. (Pag.26)



5.1.3.3 Diagrama del protocolo de atencion para situaciones de conducta suicida no fatal en nifos,
nifias y adolescentes (ideacién, amenaza o intento).

Si el primer respondiente descubre o recibe informacidn sobre presuntas situaciones de conducta

suicida no fatal en nifios, nifias y adolescentes (ideacidén, amenaza o intento) se debe remitir de
inmediato a orientacidn escolar para iniciar la ruta:

Diagrama de atencion

la d
EINNA safales oindiios da Un miembro de la comunidad educativa
conduicta suicida nofatal v/ountercem reporta una concurta
suicida no fatal de un NNA

Se reporta al establecimiento educativo una conducta
suicida no fatal de un NNA fuera del establecimiento
educativa

1. Identificar sefales o indicios
de conducta suicida

2 Solicitar apoyo al equipo de la

Secretaria Distrital de Salud: Linea ) 7. Soicitar reporte de
1060Linea de WhatsApp 3. Solicitar apoyo 2 la inea 123 atencién de la entidad de
3007548333 salud donde fue atendido el
MMA
v v

4. Informara padres de familia y/o 5 Mar primeros audlos fsicos y

acudiente del NNA psicobdgicos (apoyo emodianal para

la contenciéin de la conducta suicida)

| ]
v

b. Remitir a entidad de salud

Y

&. Identificary activar el protocolo de
atencin comespondients de acuerdo
a las caracteristicas de la conducta
suicida

v

4. Reportar en el Sistema de Alertas
de la SED la conducta suicida

v

10. Realizar seguimiento

11. Adoptar e implementar acoones

de promecidn y prevencidn en el 12 Realizar cierre del casoen el
marco del comité escolar de - Ststema de Alertas
comvivenca

Tomado de: SED (2020) Directorio de rutas para la atencion integral de las situaciones criticas que
afectan las instituciones Educativas Distritales. (Pag.39)

r




5.1.3.4. Protocolo de atencion para situaciones de presunto suicidio consumado

Si el primer respondiente descubre presunto suicidio consumado de un NNA dentro de la institucidn,
inicia protocolo 1, 2, 3 y 4 enseguida reporta a orientacidon escolar para subir las alertas

correspondientes y seguir la ruta desde 5.

Si al primer respondiente le llega informacidn sobre presunto suicidio consumado de un NNA dentro
o fuera de la institucién, se debe reportar de inmediato a coordinacién de convivencia para iniciar

indagacién.

Diagrama de atencion

El padre, madre de familia y/o acudiente del NNA
reporta al establecimiento educativo un presunto
suicidio fuera del establecimiento educativo

8. Adoptar e implementar acciones
de promocion y prevencidn en el

El NMNA comete presunto suicidio al
interior del establecimiento educativo

v

1. Asegurar escena, (solicite ayuda de
SEr NeEcesano)

L 2

2. Solicitar apoyo a la Linea 123 y al
cuadrante de la Policia Nacional

L 4

3. Elaborar acta o reporte de la
situacion

v

4. Informar a padres de familia y/o
acudiente del NNA

v

5. Reportar en el Sisterna de Alertas de
la SED

v

6. Crear una mesa de trabajo
interinstitucional para abordaje del
caso

v

7. Realizar acompafiamiento a la
familia y al aula (con el apoyo de salud)

marco del comité escolar de
convivencia

v

9. Realizar cierre del caso en el
Sisterma de Alertas

Tomado de: SED (2020) Directorio de rutas para la atencion integral de las situaciones criticas que

afectan las instituciones Educativas Distritales. (Pag.46)
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5.1.3.5. Protocolo de atencion para situaciones de presunta violencia sexual

Si el primer respondiente descubre o recibe informacidn sobre presunta violencia sexual a un NNA,
se debe remitir de inmediato a orientacidn escolar para iniciar la ruta:

Diagrama de atencion

El NNA reporta que ha sido objeto

Un miembro de la comunidad educativa y/o un

El NNA presenta sefiales o
indicios de presunta de un presunto acto de viclencia tarcero reporta una presunta situacion de
violencia sexual sexual violencia sexual a NNA

Se identifica en flagrancia una presunta
violencia sexual y/o se conoce de una
Presunta situacion reciente

'

1. ldentificar factores o
indicios de presunta
violencia sexual

!

4D| 2. Obtener mas infarmacion sobre |2 situacion

1

3. Elaborar reporte

')

[
¥

4. Contactar & informar las actuaciones del
colegio a los padres de familiz, acudiente y/o
familizr del NNA gue s2a garante de sus derechos

¥
5. Solicitar apoyo para el traslado del NNA
({Policia de Infandia y Adolescencia/ 123/ EPS
del NMA)

|

ise

identifica en
el NNA

6. Trasladar a Iz entidad de salud
mas cercana (urgencia médica)

presunta

[]

violendia
sexual?

7. Reportar al ICBF o Comisaria
de Familis, entidades garantes
de derechos.

11 Reportar 2 Inspeccion y
Vigilanciade laSEDy ala
Personeria de Bogota

&. Poner en conocimiento a
Ia Fiscalia General de la
Macion [CAPIV — CAIVAS -
CAVIF o URI mas cercana)

{E| presunto
ATesor s

10. Poner en conocimiento del
centro Zonal del ICBF de |a localidad

12. Reportar 3 la Oficina

del presunto ofensor.

¢El presunto

apresor dela
ViCtima es mayor

de 18 afios?

¢El presunto

agresor de la
victima es mayar

de 14 afios?

9. Poner en conocimiento al Centre
Especializado de Servicios Judiciales para
Adolescentes = CESPA

|

de control Disciplinario
delaseCyala
Personeria de Bogota
|
l’:"' ) I"_forma' al Comité Escalar de 13. Reportar &n el Sistema
Convivenciz ezcolar gusrdando reserva de (4
. de Alertas de |la SED
los datos de los involucrados

it
del NNA 3 programas de
prevencion para apoyo

Rsicosacial

16. Realizar
seguimiento

17. adoptar & implementar
acciones de promocidn y
prevencion

_— —»

18. Realizar cierre del caso en el Sistema de Alertas
en aso de haber sido reportade y cuando las causas
gue dieron origen 2 |a alerta fueron atendidas de

manera integral

f las entidades compatentas.

Tomado de: SED (2020) Directorio de rutas para la atencion integral de las situaciones criticas que
afectan las instituciones Educativas Distritales. (Pag.56)
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5.1.3.6. Diagrama de Protocolo de atencidn para situaciones de presunta agresiény

acoso escolar.

Si el primer respondiente descubre o recibe informacion sobre presunta agresion y/o acoso escolar a
un NNA, se debe remitir de inmediato a coordinacion de convivencia iniciar la ruta:

Diagrama de atencion )
Un miembro de la comunidad Reporte de situaciénde agresiony acoso
educativa presenta sefiales o indicios porparte de los miembros dela
de presunta agresion y acoso escolar comunidad educativa o de untercero
Y
1. Identificar sefiales o indicios de 2. Obtenermas informacion sobre la situacion
presunta agresidny acoso escolar 4 yde los involucrados

¢Se trata de

unasituacion
tipo I?

3. Valorar el estado fisico, emocional y material de la
personaobjeto delaagresian y acosoescolar

Y

4, Contactar los padres de familia o acudientes delos

NNAinvolucrados

¥

5. Elaborar reporte

10. Reportar enel Sistema de Alertas de
la SED los casos de NNA

—

9. Poner enconocimientola
situacidnal Comité Escolar de
Canvivencia

Se identifica en flagrancia una presunta agresidn
yacosoescolaro situaddn reciente gue genera
dafios al cuerpoo a lasalud de los involucrados

\ﬁ

6. Solicitar apoyoa la
linea 123y al cuadrante
de [a Palicia Nacional

¥

No 7. Remitir a la presunta
victima a la entidad de
salud mascercana

(]

4. Contactar los padres
de familia o acudientes
de los NNA
involucrados

15. Reportara la
Fiscalia General dela
Nacion o URI mas

Cercana

mignor de 14
afios?

8. Reportar al |CBF

i5 trata
deuna
situacidn

tipo 7

11. Contactara la

18. Reportar a Control
Disciplinariode la S

14. Activar el protocolo

de atencidn delSistema

yala Personeria de pbiico de de Responsabilidad
Bogota I3 1ED? Penal para Adolescentes

13. Remitirel casoal Policiade Infancia
Centro Zonal del ICBF y Adolescencia
dela localidad del
NNA

Y

17. Reportar a
Inspeccdny Vigilancia
dela SEDyala
Personeria de Bogotd

16. Garantizar la
continuidad del NNAen

el sistema educativo

3

12. Activar el pratocolo de
atencion de presunta viokencia
sexual

]

19. Adoptar e implementar acciones de promocidn

y prevencidn (Abordaje en el aula y establecer
compromisgs de reparacigny recondiliacion)

v

20. Realizar seguimiento >

alcaso

1. Realizar cieme del caso enel
Sistemade Alertas dela SED (Solo
situadones tipolly llI)

Tomado de: SED (2020) Directorio de rutas para la atencién integral de las situaciones criticas que
afectan las instituciones Educativas Distritales. (Pag.70)
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5.1.3.7. Protocolo de atencion para situaciones de embarazo adolescente, paternidad y/o

maternidad temprana

Si el primer respondiente descubre o recibe informacién sobre situacion de embarazo adolescente,
paternidad y/o maternidad temprana, se debe remitir de inmediato a orientacion escolar para iniciar

la ruta:
Diagrama de atencion
Identificacion de factores o indicios de intencién o riesgo de embarazo EI NNA o un tercero reporta sobre situacion de embarazo
adolescente, paternidad y/o maternidad temprana adolescente o experiencia de paternidad y/o maternidad temprana
I |
Y

1. Obtener mas informacion sobre a situacion en
conversacion privada con el NNA

2. Garantizar |a entrega de informacian
necesaria y completa sobre la oferta de
programas y servicios sociales por parte del
ICBF, las entidades de salud y redes de apoyo

3. Establecer compromisos con el NNA Yy
padres de familia o acudiente presunta victima
‘ de violencia
sexual?

4, Realizar seguimiento a los compramisos

5. Activar el protocolo de
atencion de presunta
violencia sexual

establecidos

b. Elaborar reporte

L]

7. Contactar a los padres de familia y/o
acudiente del NNA

¥

8. Garantizar |3 entrega de informacion
necesaria y completa para la toma de
decisiones informadas

¥
9. Remitir a |a oferta de programas y servicios
sociales
[
Y ¥
10. Remitir al Centro Zonal del ICBF 11. Remitir a entidades de salud

*—1

12. Registrar en el Sistema de
Alertas de [a SED

13. Garantizar la continuidad
del NNA en el sistema educativo

'

16. Realizar cierre del caso
Fin en el Sistema de Alertas
de la SED

15. Adoptar e implementar acciones
de promocidn y prevencicn

14. Realizar seguimiento en los meses 1, 3,6y 9
posteriores a la identificacion del caso y después del
evento obstétrico

Tomado de: SED (2020) Directorio de rutas para la atencién integral de
afectan las instituciones Educativas Distritales. (Pag.86)

las situaciones criticas que
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5.1.3.8. Protocolo de atencion para situaciones de presunta violencia intrafamiliar.

Si el primer respondiente descubre o recibe informacién sobre presunta violencia intrafamiliar a un
NNA, se debe remitir de inmediato a orientacién escolar para iniciar la ruta:

Diagrama de atencion )
Un miembro de la comunidad T e e e e Se presenta violencia fisica, psicolgica, econdmica y sexual a un miembro de [
A idad educativa en &l establecimiento educativo rte de un integrante del
educativa presenta sefiales de educativa o un tercero reporta una e e
violencia Intrafamillar in de violencia liar ntclea familizr y/o 52 conoce de una situacion recients que afects |a integridad fisicay

! :

1. Identificar sefiales o indicios 1 Solicitar spoyo parz el
1 : 2. Obtener mas informacion sobre la 3. Contactar & informar i 6. Solicitar
* pll'esunta vlr|f:|lenua B situacion las actuacim:u del Srmstacio cla abu para 3 I al
intrafamiliar coleioa un Familiar del stencion de la urgencia médica ws u?nt &b
al‘e:ﬁt]adu (diferente del (Para todos los casos l"r"e? 123 Policiz Nacional
3. Contactar e informar las 0 EPS del afectado, y Policia de I
. i - agresor an caso de hacer Infandia v Adolescendia para los en situaciones
actuaciones del caleglo un familiar parte del nucieo familiar] Y F de flagrancia
del afactado (diferente del agresor en : casos de NNA)
caso de hacer parte del niceo ¥ )
tamiliar) .
£Se identifican T 5. Trasladar a |a entidad de salud mas
senales de i ¥ cercanz (urgencia médica)
violencia "
intrafamifiar? 7. Elaborar reporte +

8. Poner en conocimienta ‘:‘::'::i“ ‘iz‘:‘:‘t 9. Remitir el caso al
de Iz Comisaria de il Tk Centro Zgnal del ICEF de
Familia, CAVIF, CAPIV o aios shos? Ia localidad del NNA
CAIVAS y @ la Personeria
de Bogota.

10. Poner en conocimiento del
Centro Especializado de Servicios
Judiciales parz Adolescantas

tCESTF*}

£ situacion de ; oL 12 Activar el protocolo de
o sefiales de o
violencia et i situaciones da prasunta
CONTTE LN NNA? e NNA? violencia sexual

11 Reporta i.SNlM los casos de 13. Reportar en el Sistema
otros miembros de la de Alartas
comunidad educativa sfectados

15, Adoptar & implementar 16. Realizar cierre del caso en el
# 14. Realizar seguimiente —»  wcionesdepromociony =W  Sistema de Alertas de la SED en el caso

prevencion que la violencia sea contra un NNA

Tomado de: SED (2020) Directorio de rutas para la atencion integral de las situaciones criticas que
afectan las instituciones Educativas Distritales. (Pag.99)
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5.1.3.9. Diagrama del protocolo de atencién para situaciones de presuntos casos que
competen al Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes.

Si el primer respondiente descubre o recibe informacién sobre presuntos casos que competen al
Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes, se debe remitir de inmediato a coordinacidn de

convivencia para iniciar la ruta:

Diagrama de atencion

El adolescente presenta Un miembro de la comunidad educativa
seftales de un caso gue y/o un tercero reporta un presunto Se identifica en flagrancia un presunto
compete al SRPA caso que compete al SRPA caso que compete al SRPA
[ |
‘ L 4
1. Identificar factores o indicios 2. Asegurar la integridad personal de

del presunto caso de SRPA los afectados

A4

£AlgUn
imvolucrado
4. Remitir a la entidad de salud requiere

3. Solicitar apoyo a la linea 123 y/o
Cuadrante de |a Policla Nacional

atencion
medica?

5. Contactar a los padres de
> familia y/o acudiente del > 6. Elaborar reporte
adolescente
9. Motificar al — & ) I
Comité Escolarde [ &——————| 8. Reportar en el Sistema de 7. Remitir a Jo Fiscalls Genera
Convivencia Alertas de la SED dela N_acn:m = Unidad _de
Infancia y Adolescencia
10 Realizar intervencion 12. Adoptar 13. Realizar cierre del
complementaria para la . 11. Realizar implementar acciones i .
| . % casoen el Sistema de
inui | si imi de promocion
continuidad en el sistema seguimiento p::evencidn ¥ Alertas de la SED
L educativo |

— ()

Tomado de: SED (2020) Directorio de rutas para la atencion integral de las situaciones criticas que
afectan las instituciones Educativas Distritales. (Pag.113)
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5.1.3.10. Diagrama de protocolo de atencién de nifos, nifias y adolescentes con
presunto consumo de sustancias psicoactivas (SPA)

Si el primer respondiente descubre o recibe informacién sobre presunto consumo de sustancias

psicoactivas (SPA) se debe remitir a coordinacidn, si la situacidn esta en flagrancia, o a orientacion
escolar si el consumo no se da en flagrancia, desde alli se manejara debido proceso para iniciar la ruta:

Diagrama de Atencion

El NNA presenta sefiales El NNA reporta que consume SPA y/o un
de riesgo que indican miembro de |a comunidad educativa o un tercero EINNA s sorprendido
presunto consumo de SPA reporta que un NNA consume SPA consumiendo SPA
‘ n
1. Identificar sefiales o | 2. Obtener més informacién 3. Llamar a la Linea
indicios de presunto i sobre |a situacion 123
consumo de SPA

l i w
4. Contactar a padres
5. Reportar en el Sistema de de familia y/o

{Hay indidos ) Alertas de la SED acudiente del NNA

de presunto

consuma de
SPa?

L
6. Establecer compromisos
con el NNA y padres de
familia y/o acudiente y dar

8. Contactar a padres de EINNAy el seouimiento
familia y/o acudiente y i a‘“‘";{“‘“
establecer compromisos E“mr;:!rm
para prevenir el consumo T
7. Notificar al Centro
Y Zonal del ICBF
9. Realizar " ]
seguimiento
| 10. Adoptar & implementar acciones de 11. Realizar cierre del
promocion y prevencion en el marco del » caso en el Sistema de _@
I comité escolar de convivencia Alertas de la SED
NMNA: Nifio, Nifa y Adolescente : '

Tomado de: SED (2020) Directorio de rutas para la atencién integral de las situaciones criticas que
afectan las instituciones Educativas Distritales. (Pag.126)
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5.1.3.11. Diagrama del protocolo de atencidn para situaciones de presunta violencia
contra nifas, adolescentes y mujeres por razones de género.

Si el primer respondiente descubre o recibe informacidn sobre presunta violencia contra la mujer por
razones de género dentro de la institucién educativa, se debe remitir de inmediato a coordinacién de
convivencia para iniciar la ruta:

Si el primer respondiente descubre o recibe informacién sobre presunta violencia contra la mujer por

razones de género fuera de la institucién educativa, se debe remitir de inmediato a orientacién escolar
para iniciar la ruta:

Diagrama de Atencion

Una mujer de |a comunidad Una mujer de |a comunidad Un miembro de la comunidad Desde la aplicacion deotro
educativa presenta sefiales o educativa informa que ha sido educativa o un tercero reporta una protocolo de atencidn seidentifica
indicios depresunta violencia objeto de presunta violencia presunta situaciondeviolencia contra una presunta violenciacontrala
por razanes de género por razones de génera la mujer por razones de género mujer por razones de género

I | | |
Y

- o 2. Activar elprotocolo de
L Identificrfactores o indidos atencion correspondiente de 4. Reportaren el Sistema
presuntaviolendiacontrala  —# ) —» 6. Elaborarre porte
. de g acuerdo a las caracteristicas de de Alertasde la SED
mujer porrazones de género la agresitn ;
+ l 7. Realizar sensibilizacién
3. Obtener mas informacidn " a la oresunta victima
» ) 5. Contactarysenshilizar P 13y
6. Elaborar reporte * sobrea situacién Y . brindarinformacién
a los padres de familia

y/o acudiente s

7. Realizar sensibilizacién a la La presunta S.Remlnr_aI!CBFpara
presuntavictima ybrindar e — restabledmiento de
derechos

informaddn mujer menor de
l 18 afios de edad?

14. Remitira la Secretaria ) ) ) "

Distrital dela Mujer, al CAVIF 11. Denundiar2 e e

v UR’\ s situacion en CAVIE, agresar es mayor agresores

<] de 14 y menorde menor de 14
CAPIVo URI 18 afios? afios?

v

*sr

. {El presunto :
13 .Rgport_ara Inspeccdn i 10. Actl_\.;arel prlntnmln de 9. Remitirel casoal
yVigilanciadela SEDya funcionario atend r;?_g'z'“em"?de Centro Zonal delICBF de
|a Personeria Distrital piblico de la [ED? fesponsabllidad penal para la |ocalidad del agresor

adolescentes

12. Reportar a Control

Disciplinariodela SEDya
la Personeria Distrital

|
h 4

15. Realizar 16. Adoptar e implementar acdones de 17. Realizar cierre del casode
> ’ —»| promocionyprevencidncontralaviolenda [ la estudianteenelSistema

seguimiento de género de Alertasdela SED

Tomado de: SED (2020) Directorio de rutas para la atencion integral de las situaciones criticas que
afectan las instituciones Educativas Distritales. (Pag.140)




5.1.3.12.
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Diagrama del Protocolo de atencidn para situaciones de hostigamiento y

discriminacién por orientaciones sexuales, identidades y expresiones de género

diversas.

Si el primer respondiente descubre o recibe informacion sobre presunto hostigamiento y/o
discriminacion por orientaciones sexuales, identidades y expresiones de género diversas dentro de la
institucion educativa, se debe remitir de inmediato a coordinacién de convivencia para iniciar la ruta:

Diagrama de Atencion

Un miembro de la comunidad educativa presenta
sefiales o indicios de hostigamientoy
discriminacion por orientaciones sexuales,
identidadesyexpresiones de género diversas

Reporte de una situacion de hostigamientoy
discriminacidn por parte deos miembros dela
comunidad educativa o de un tercero

Se identifica en flagrancia un situacion de
hostigamiento ydiscriminacidn que afecte la integidad
fisicay mental de unmiembro de la comunidad
educativa (dafios al cuerpoo a la salud)

(]

1. Identificar sefiales o indicios de hostigamientoy
discriminacion por orientacionessexuales,
identidadesyexpresiones de género diversas

¢H nifig, nifia y
adolescente considera
pertinente informar 2 su
familia o acudiente Ia
situacion?

6. ContactaralaDireccdnde Inclusione

Integracionde Poblacionesde |a SED para recibir
asesoria sobre el abordaje de la situacidn

7. Contactaralafamiliao acudientesde los
nifios, nifias yadolescentes afectados, cuando
estos nosean los presuntos agresores

—P

8. Reportaraa Policia de Infanciay
Adolescencia

v

9. Reportaral Centro Zonal del ICBF para
restabledmiento de derechos

v

10. Reportaren el Sistema de Alertasde la SED

’

2. Obtener masinformacidnsobre la situaciony
de los involucrados

Policia Nacional

3. Solicitarapoyo alalinea123 yal cuadrantedela

v

v

5. Elaborar reporte

‘_.

4. Remitir a la victima a la entidad de salud mas cercana

™

¢la victima es
un nifia, nifia y
adalescente?

6. Contactar ala Direction

§ de Inclusitn e Integradidn
de Poblaciones dela SED

para redbir asesoria sobre el

dLavictima
requiereasesoria
por parte dela
DIIp?

11. Poneren conocimiento
la situacion al Comité
Escolarde Convivencia

abordaje delasituacion

FY

{El presurto
agresores
menor de
14 afios?

¢El presunto

14. Denunciarante la
FiscaliaGeneral dela

Nacidn

agresor es
mayor deldy
menor de 18

anps? i

12. Reportarel caso al
Centro Zonal dell(CBF
delaLocalidaddel
presunto agresor

13. Activare| protocolo de
atencion de casos del
Sistema de Responsabilidad

H presunto

FEresar e
funcionario
publico de la

IED?

Penal par Adolescentes

Y

17. Garantizarla
continuidad del NNAen
el sistema educativo

16. Reportara Inspeccidn

15. Repartar a Control

Intemno Disdplinario de

laSEDyala Personeria
de Bogotd

yVigilanciadelaSEDya
1a Personeria de Bogota

v

18. Adoptar e implementar acdones de
promocidnyprevencidn (Abordajeenelaulay
establecer medidas de reparaciony no
repeticion)

L

19. Realizar seguimientoal caso

¥

20. Realizar cierre del casoen el Sistema de Alertasde
la SED en casode haber sidoreportadoycuandolas

causas que dieronorigenala alerta fueron atendidas
de maner integral por as entidades competentes.

_,@

Tomado de: SED (2020) Directorio de rutas para la atencidn integral de las situaciones criticas que
afectan las instituciones Educativas Distritales. (Pag.156)
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nico - racial.
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Diagrama del protocolo de atencién para situaciones de presunto racismo y

Si el primer respondiente descubre o recibe informacién sobre una situacion de presunto racismo y
discriminacién étnico - racial, se debe remitir de inmediato a coordinacion para iniciar la ruta:

Diagrama de Atencion

$Se identifica en flagrancia un caso de racismo y discriminacion étnico-
racial reciente que afecte la integridad fisica y/o mental de un
miembro de 2 comunidad educativa (dafios al cuerpo 0 2 |z salud)

Reporte de una situacion de racismoy
Un miembro de Iz comunidad educativa fiscriminacion étni il por parta de
o """""I |°|"“"°‘i, l"i“"“'iml victima, de un integrante de la comunidad
Y educativa o de un tercero
¥

1. Identificar sefales o indicios de
presunto racismo y discriminacion
étnico-racial

2. Obtener més informacion de los hechos y
documentar la situacion

\J

¥

3. Solicitar apoyo para el traslado

de! afectado para atencion d la

urgencia medica (Para todos los
3505 123, EPS del afectado.

4, Solicitar apoyo de la Policia de
Infancia y Adolescencia para los
casos de NNA) y/o al cuadrante
de la Policia Nacional

<5 identifica una
situacion de
presunto racismo y
discriminacion

5. Contactar 2 |z Direccion de Inclusion e
Integracion de Poblaciones de Iz SED para
recibir asesoria sobre el abordaje de la
situacion

L

étnico - racial?

{13 presunta
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Tomado de: SED (2020) Directorio de rutas para la atencion integral de las situaciones criticas que
afectan las instituciones Educativas Distritales. (Pag.177)
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5.1.3.14 Protocolo de atencién de nifios, nifias y adolescentes victimas y afectados por el conflicto
armado residentes en Bogota

Si el primer respondiente descubre o recibe informacién sobre nifios, nifias y adolescentes victimas y
afectados por el conflicto armado residentes en Bogotd, estudiantes del colegio, debe remitir de
inmediato a orientacidn escolar para iniciar la ruta:

Diagrama de Atencion

EI NNA, I familz o un tercero EIICBF, el Centro Local de Atencion a Victimas o la Seidmtfnnnﬁal:sofactn_rsmel
que &s victima o fectado Agencia para |a Reincorporacidny la Nnrmnl_izal:ién NNA que P!-'Ed“‘ estar relacionados
lumpnhrelcmﬂimlm reportan un caso de un NNA al establecimiento con ser victima o afectado por el
educativo conflicto armado
; | | |
1. Identificar el caso ila familia
del NNA 5. Remitir I Agencia
l e —>H  3.Elaborarreporte | — parala Reincorporacion
2. Didlogo con un familiar Lo y la Normalizacion

el SIR?
del NNA, acudiente o en i

su defecto con un
Defensor de Familia

'

b. Vincular/Actualizar el NNA al
sistema educativoy garantizar el
derecho a la educacién con apoyo +

<EINNA

L4

'-.El .””* = es psicosocial y estrategias pedagogicas

victima del afectado cpeciales

conflicto por el

armada? conflicto

armadao? i — -

C.Fl NNA e i 7. Activar el protocolo
restablecimiento de atencic

JEINNAY de otros € atencion

correspondiente

familia estan derechos?

inscritos en &l
RUV?

Nol

3. Elaborar reporte

!

8. Realizar
seguimiento

4, Remitir a la familia del NNA 2 la . .
; 2 Local. Defensoria del 8. Adoptar & implementar acciones de
P eLsIoneza : “L' el :ns:trla > promocidn y prevencion de las
U,e _° pLeniroloe p € , enF!on afectaciones por la condicién de victima
2 V|mmas para turna fdeclaraciony y afectado del conflicto armado
realizar la remision a la UARIV

Tomado de: SED (2020) Directorio de rutas para la atencién integral de las situaciones criticas que
afectan las instituciones Educativas Distritales. (Pag.195)
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5.1.3.4. Diagrama del protocolo de atencidn para la prevencidn del reclutamiento, uso y
utilizacidn de nifos, nifias y adolescentes en Bogota.

Si el primer respondiente descubre o recibe informacién sobre un NNA bajo amenaza o victima de

reclutamiento uso y utilizacién de nifios, nifias y adolescentes estudiantes de la institucién, se debe
remitir de inmediato a orientacidn escolar para iniciar la ruta:

Diagrama de atencion

S presentan riesgos en el entorno ETNNA, otro miembro de la

escolar que demandan acciones comunidad educativa o un tercere
preventivas antes de gque ocurra una alerta sobre |a existencia de una

amenaza de reclutamiento, uso y amenaza de reclutamiento, uso y

utilizacién de NNA_ utilizacién
$ ¥
1. identificar y priorizar los 3 Elaborgr repprte de la amenaza o . 4 L‘ant.a_ctar alos p_adres de

establecimientos educativos con 8poyo de la identificacion del caso familia y/o acudientes

de la Policia Nacional, la Secretaria
Distrital de Seguridad, Convivencia y
Justicia, y |a Alcaldia Local y el ICBF

5. Comunicar a las autoridades competentes la
situacion de amenaza (El ICEF, Policia Nacional,
Fiscalia General de |a Nacidn, Secretaria Distrital

de Seguridad, Convivencia y Justicia) para que se
2. Divulgar la ruta sobre cdmo actuar active la Ruta de Prevencidn

en caso de que se llegara a presentar
alguna amenaza o riesgo
de reclutamiento

LEl NNA
requieres

6. Activar el protocolo

correspondiente restablecimiento

de otros
derechos?

8. Adoptar e implementar acciones

permanentes de fortalecimiento con redes ) e
.« — | 7.Realizar seguimiento

institucionales, sociales y familiares

Tomado de: SED (2020) Directorio de rutas para la atencion integral de las situaciones criticas que
afectan las instituciones Educativas Distritales. (Pag.210)



5.1.3.5. Protocolo de atencién de siniestros viales para establecimientos educativos del
Distrito Capital

Si el primer respondiente descubre o recibe informacion sobre siniestros viales para

establecimientos educativos del Distrito Capital, debe iniciar la ruta hasta el paso 7, entonces debe
remitir de inmediato a coordinacién para seguir la ruta:

Diagrama de atencion
Ocurrencia de sinlestro y/o evento vial con ) Una Institucién u organismo informa sobre
miembros de Ia comunidad educativa en Dm"“g:;dm::d mﬂ;om:e&::md la ocurrencia de un accidente en un
rutas de transporte escolar miembro de la comunidad educativa
) ¥
1. Establecer la clase de evento vial, y 1, Establecer la clase de evento vial, y
su gravedad £u gravedad

Sl

2. Activar PAS: PROTEGER

v

3. Activar PAS: AVISAR, Contactar
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y reportar la coordinador del servicio
de transporte en el establecimiento
educativo

!

iAcaba
de

oourrir?
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[
6. Remitir a la victima a la entidad de
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auxilios para dar la primera atencion

[]
8. Reportar el caso en el Sistema de
13. Adoptar Alertas de la SED y/o Talento Humano
— implementar
14, Realizar cierre
del caso en &l acciones de 12'.“.&”!“ 11. Generar L .
Fin Sistama de Alartas promocian y seguimiento al lecciones aprendidas 10. Analisis de la situacion
de 13 SED | prevencién [ (@0 1y buenas practicas presentada

7. Contactar a los padres de familia
y/o acudiente de la victima

¥

8. Informar y documentar

Tomado de: SED (2020) Directorio de rutas para la atencion integral de las situaciones criticas que
afectan las instituciones Educativas Distritales. (Pag.218)
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Capitulo 6

6. Sistema de Informacion y Comunicacion

El sistema de comunicacién e informacion es fundamental para fortalecer los lazos entre la
comunidad educativa, facilitar el desarrollo de los procesos escolares, mejorar el clima social,
organizacional y contribuir a la unidad de propésitos. Es de caracter bidireccional desde las directivas
hacia el equipo de trabajo y viceversa. Para ello, se establecen las siguientes estrategias y medios de
comunicacion.

6.1.  Estrategias. El principal objetivo consiste en optimizar los recursos comunicativos e
informativos con que cuenta el colegio para el fortalecimiento de los procesos
institucionales. Las herramientas pedagdgicas se llevan a cabo en diferentes momentos
tales como:

PERIODICIDAD
Periddico escolar
ANUALES Agenda escolar
Carnetizacion
Volantes
SEMESTRALES Afiches
Plegables
Boletines o informes académicos
TRIMESTRALES Reuniones con padres de familia
Talleres de Padres “Escuelas de padres”
Los estudiantes nuevos, asisten a una charla de induccién
con orientacién y coordinacion.

MENSUALES Carteleras informativas por dependencias y areas

Boletin informativo o agenda semanal
SEMANALES Reuniones con docentes, consejos y comités
Actas de reunién

Correo institucional

PERMANENTES Circulares impresas

Citaciones a padres o acudientes

Reuniones con padres de familia

Reuniones con docentes, consejos y comités
Actas de reunién

Pagina SED

Correo certificado
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Capitulo 7

7. De la Prestacion de Servicios e Ingreso a la Institucidon Educativa

7.1 Ingreso a la institucion educativa y formalizacién de la matricula. El cupo se solicita a través
de la pagina de Secretaria de Educacion y/o haciendo la inscripcién de manera personal en la
Direccién Local (DILE). De acuerdo con lo definido en el articulo 95 de la Ley 115 de 1994, la
matricula es el acto de formalizacidn para la vinculacién del educando al servicio educativo.

7.1.1. Consideraciones generales para la formalizacion de la matricula. Los estudiantes deben
presentarse con el padre de familia y/o acudiente; sélo se acepta acudiente diferente a los
padres en el caso que el estudiante no viva con ellos y/o tenga autorizacién para ser
representado por otra persona, como requisito indispensable para la matricula, para asegurar
la responsabilidad compartida en el proceso educativo. La institucidn incluira el registro de la
matricula correspondiente en el sistema y abrird una carpeta fisica en la cual debera conservar
todos los documentos del estudiante. Quienes aspiren a ingresar al Colegio Orlando Higuita
Rojas I.E.D. deberan cumplir en su totalidad los siguientes requisitos:

7.1.2. Estudiantes nuevos. (Preescolar, Primaria, Bdsica Secundaria y Media), requisitos:

a. Fotocopia del registro civil de nacimiento y/o fotocopia documento de identidad
actualizada

Fotocopia documento identidad de los padres

Fotocopia del carné de vacunas al dia (preescolar y primaria)

Fotocopia del carné de afiliacién al Sistema de Seguridad Social en Salud
Certificados de escolaridad originales de los grados anteriores (si aplica).
Fotocopia del recibo de un servicio publico.

Una fotografia 3x3

Correo electrdnico vigente

S® "0 o0 T

Pardgrafo 1. Situaciones especiales: En la presentacion del estudiante y acudiente con Coordinacidn
Académica se orientara la estrategia de evaluacidn institucional para resolver los juicios valorativos
pendientes en los periodos anteriores al ingreso para estudiantes en condicién de:

L

Desplazamiento (sin informes académicos anteriores) que certifiquen esta condicidn.

b. Estudiantes provenientes de otros paises (con sistemas evaluativos diferentes a los
nacionales).

c. Estudiantes que no han estado vinculados en ninguna institucidon educativa durante
el afio, al momento de la matricula.

d. Estudiantes en condicién de discapacidad y/o con talentos excepcionales: soportes

médicos actualizados.

Pardgrafo 2: Presentar ante Secretaria la documentacidn exigida como requisito para matricula.
(Exigencia de certificaciones de notas de ultimo grado aprobado o informes de notas correspondientes
a periodos académicos cursados antes de su ingreso, cuando este se da en el transcurso del afio
lectivo).

Pardgrafo 3: El padre de familia o acudiente tendra que formalizar la matricula en el lapso de cinco
dias habiles a partir de la fecha de asignacidn, si no se presenta se asumira que no esta interesado en
el cupo y en consecuencia sera liberado por la SED (Resolucidn No. 1293 del 21 de julio de 2016).
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Pardgrafo 4: En caso de haber cursado periodos académicos anteriores en cualquier institucion
educativa antes de la matricula, el acudiente deberd presentar la documentacién completa para
legalizar matricula dentro de los tiempos establecidos por la SED, para oficializar este proceso.

Pardgrafo 5: Cuando el estudiante ingresa después de transcurrido el primer periodo académico
debera entregar copia de informes de notas de periodos cursados a la Coordinacién Académica para
registro y garantizar que no se presenten situaciones académicas pendientes.

Pardgrafo 6: Estudiante y acudientes diligenciardn datos e informacidon en el observador del
estudiante, entrevista en coordinacién y orientacién para la contextualizacion sobre pactos y normas
institucionales.

Pardgrafo 7: Presentacion del estudiante con el director del curso al que fue asignado, entrega de
informe correspondiente para ser socializado.

7.1.3. Estudiantes antiguos. Deben haber cumplido con la respectiva matricula, toda vez que sus
acudientes la hayan firmado con los requisitos que se solicitaran al final del afo escolar
mediante circular oficial de la institucién dirigida a los padres de familia; de la misma manera,
deben haber cursado satisfactoriamente y aprobado sus estudios, no presentar problemas
disciplinarios y estar a paz y salvo por todo concepto con el colegio.

7.1.4. Educacion preescolar. Siguiendo los pardmetros de los numerales 11y 21 del articulo 189 de
la Constitucién Politica, la Ley 115 de 1994, la Ley 1618 de febrero de 2013, el colegio
Orlando Higuita Rojas se oferta educacién en preescolar con los grados Pre jardin, jardin y
transicion, por medio de la cual se atienden las necesidades educativas de la primera
infancia con el fin de “Potenciar el desarrollo armdnico de los nifios y las nifias orientando la
practica pedagégica de manera trasversal a través de los pilares de la educacioén inicial
brindando asi herramientas que les permitan transformar su contexto inmediato.”(Tomado
del documento acuerdo de ciclo OHR)

7.1.5. Orientacion escolar: El Colegio Orlando Higuita Rojas I.E.D. ofrece el Servicio de Orientacidn
a toda la comunidad educativa. Tiene como objetivo general contribuir al pleno desarrollo de
la personalidad de los educandos, toma de decisiones personales, identificacién de aptitudes
e intereses, solucién de conflictos, problemas individuales y participacién en la vida
académica, social y comunitaria. El trabajo se dimensiona en tres ejes fundamentales que son:
el socioafectivo, pedagdgico y vocacional. De ninguna manera este servicio representa un
apoyo terapéutico, sino de exploracidon y remision a las rutas o apoyos médicos o clinicos
pertinentes.

7.1.6. Inclusion escolar: De acuerdo con los articulos 13, 44 y 67 de la constitucién politica de
Colombia y los parametros de la Ley 1618 de febrero de 2013 y el Decreto 1421 de 2017, la
institucion tiene, como todas las instituciones publicas, un enfoque de educacién inclusiva,
respaldado por personal idéneo para llevar a cabo acciones y estrategias de promocidény
flexibilizacién, para fomentar la convivencia y prevencién de cualquier caso de exclusién o
discriminacién de estudiantes con discapacidad. El drea de inclusidn escolar también esta a
cargo de fijar los mecanismos para la identificaciéon de estudiantes nuevos con discapacidad
o talentos excepcionales, descritos plenamente en el SIEE.

Pardgrafo 1: Las matriculas extraordinarias se realizaran de acuerdo con el calendario establecido por
la Secretaria de Educacion.
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Pardgrafo 2: Condiciones especiales para la matricula. Para garantizar una educacién de calidad y
soportados en el Articulo 53 de la Ley de Infancia y Adolescencia (Ley 1098/06) los estudiantes
antiguos que presenten antecedentes disciplinarios negativos y complejos estaran sujetos a
condiciones especiales de cumplimiento y respeto por el presente Manual; asi como de su
rendimiento en el area académica, todo debidamente clarificado por escrito y con copia al observador
del estudiante, esto con el fin del restablecimiento de sus derechos y para este Manual de Convivencia
en el cumplimiento de sus deberes, igualmente consagrado en el Articulo 15 de la Ley 1098/06 donde
declara “Que los nifios, nifias y adolescentes, deberan cumplir con sus obligaciones o deberes civicos
y sociales que corresponden a un individuo en su desarrollo”.

Pardgrafo 3: Al firmar la respectiva matricula, el estudiante y sus padres de familia y/o acudientes se
comprometen y declaran aceptar el presente canon o Manual de Convivencia y su acatamiento por
conviccidn y para consolidar el sano desarrollo y formacién integral los educandos, obligdndose a
cumplirlo de totalidad y conformidad.

7.2. Servicios adicionales que se ofrece en la institucion.

7.2.1. Desarrollo Integral de la Educacion Media (DIEM). Estd en busqueda de transformar vy
fortalecer la Educacién Media Distrital, mediante una oferta electiva y homologable, la cual
permite la continuidad del estudiante en la Educacién Superior para generar en él mayores
oportunidades a nivel socio-productivo, desde alli se emplean estrategias para enfrentar la
vida social y personal. En el transcurso de las clases del DIEM se debe implementar el Manual
de Convivencia y tener en cuenta los siguientes aspectos:

7.2.2. Convenio de asociacion 3399106 SED- COLSUBSIDIO. Por medio de la secretaria de educacién
de Bogot3, El Colegio Orlando Higuita Rojas tiene convenio con Colsubsidio, para hacer un
apoyo La Secretaria de Educacién del Distrito desde el proyecto 7784 “Fortalecimiento de la
Educacidn Inicial con Pertinencia y Calidad”, asumié el reto de mejorar la calidad y pertinencia
de la educacién de las nifias y los nifios de prejardin, jardin y transicién en Bogota tanto en lo
urbano como en lo rural, garantizando su desarrollo integral. En este sentido, las entidades
gue trabajan en alianza con la SED apoyan la consecucién de los objetivos del proyecto 7784.
Hoy, desde el convenio de asociacién 3399106 SED- COLSUBSIDIO se invita a los actores claves
de las instituciones educativas distritales, a continuar trabajando en el marco de los ejes de
reflexidon, entendidos como los procesos de didlogos e intercambios de saberes entre
maestros y maestras del ciclo inicial, directivos docentes y orientadores para el
fortalecimiento de la educacién inicial.

7.2.3. Salidas Pedagdgicas: La institucion educativa autorizara las salidas pedagdgicas que
garanticen planeacién, pertinencia, aprobacién por parte del Consejo Directivo y seguridad
para los estudiantes, en aplicacion de la Directiva 55 de 2014. expedida por el Ministerio de
Educacién Nacional.

7.2.4. Jornada extendida. Es una politica que busca aumentar el tiempo de permanencia en el
colegio para incrementar las horas lectivas y fortalecer el trabajo escolar a través de
actividades ludicas, pedagodgicas y recreativas. Requisitos para pertenecer a la Jornada

Extendida:
a. Ser estudiante del Colegio Orlando Higuita Rojas I.E.D.
b. No tener ni haber tenido sanciones por faltas Tipo Il y/o lll.
c. Presentar fotocopia de documento de identidad del estudiante.
d. Presentar fotocopia de la EPS.
e. Presentar fotocopia del documento de identidad del acudiente.
f.  Autorizacion firmada por el acudiente.
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7.3. Aprovisionamiento de materiales y otros servicios.

7.3.1.

7.3.1.1.

7.3.1.2.

7.3.1.3.

7.3.1.4.

7.3.1.5.

7.3.1.6.

Servicios conexos.

Tienda escolar: Este servicio se presta tanto a profesores como a estudiantes y demds
personal que labora en el colegio en el horario establecido, segiin cronograma del plantel. La
prestacion de este servicio se lleva a cabo en las dos jornadas, especificamente en el horario
de los recesos, tanto para primaria, como para secundaria. La tienda escolar se asigna luego
de un proceso licitatorio previo, en ajuste contractual y cumpliendo con las normas de higiene,
precios y acorde con la calidad de articulos comestibles.

Comedor escolar: Este espacio fue creado para el beneficio de la comunidad solo funciona en
la sede A, su 6ptimo manejo depende del cumplimiento y respeto por las siguientes normas:
Acudir a tiempo, de manera organizada, respetuosa; en caso contrario, cualquier falta serd
reportada a Coordinacién de Convivencia.

Al finalizar el consumo de alimentos se deben dejar los utensilios en el lugar correspondiente.
Consumir los alimentos en su totalidad.

Toda sugerencia y/o reclamo, en relacién con el servicio de comedor, se recibe por escrito en
Coordinacidn de Convivencia.

No esta permitido el ingreso de estudiantes a este espacio fuera de los tiempos establecidos
o sin la debida autorizacion.

Todos los menus son estructurados por el drea de Nutricién Escolar de Compensar, basados
en una dieta saludable para el desarrollo de los estudiantes teniendo en cuenta su rango de
edad. El menu es preparado por personal 100% calificado para tal fin, en un ambiente
totalmente sano y apto para evitar cualquier clase de contaminacion.

El comedor cuenta con personal (Compensar- SED) encargado de establecer pardmetros para
un manejo adecuado de las materias primas y de un ambiente limpio y saludable.

Refrigerio escolar: es un servicio que se presta a los estudiantes de sede By de sede A (Media
fortalecida), en ambas jornadas, durante la jornada escolar, por lo cual los suministros deben
consumirse dentro de la institucidn. Los estudiantes deben evitar llevar estos alimentos a
casa, por el cuidado de la cadena de frio y para evitar otro tipo de inconvenientes.
Secretaria: El horario de atencidn es de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 12:00 p.m. y de 1:00
p.m. a 5:00 p.m. La atencidn para estudiantes es Unicamente en las horas de descanso.
Biblioteca escolar: El horario de atencién es de lunes a viernes de 8:30 a.m. a 12:30 p.m. y de
1:30 p.m. a 5:30 p.m. La atencidn para estudiantes es Unicamente en las horas de descanso.
Requisitos para solicitud de constancias de estudio.

Numero de documento de identidad

Nombre completo del estudiante.

Grado y jornada.

Requisitos para solicitud de certificados.

Si el estudiante se encuentra matriculado en el colegio no tendra costo la solicitud.
Para egresados, diligenciar recibo de consignacién por valor establecido en el Banco de
Bogotd. Cuenta de Ahorros No.796209955.

Nombre completo del estudiante.

Numero de documento de identidad.

. Grado, jornada y afo cursado.

Los certificados se entregardn a los tres (3) dias habiles, después de haber sido solicitados en la
Secretaria.
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7.4. Servicio Social Obligatorio. El estudiante del Colegio Orlando Higuita Rojas debe cumplir con

7.4.1.

ochenta horas de Servicio Social que se realiza en los grados Décimo y Undécimo; sin embargo,
al contar en lainstitucién con el DIEM éste comienza a partir de grado Novenoy, por necesidades
institucionales se lleva a cabo dentro del colegio en dependencias como comedor, oficias, apoyo
a inclusién escolar seda A o sede B u otra seglin necesidad institucional. El propdsito del Servicio
Social Obligatorio esta establecido en el Articulo 39 del Decreto 1860 de 1994 y en el Articulo 6
de la Resolucion 4210 de 1996 que contempla sus objetivos:

a. Sensibilizar al educando frente a las necesidades, intereses, problemas y
potencialidades de la comunidad, para que adquiera y desarrolle compromisos y
actitudes en relacién con el mejoramiento de la misma.

b. Contribuir al desarrollo de la solidaridad, |a tolerancia, la cooperacion, el respeto a los
demads, la responsabilidad y el compromiso con su entorno social.

c. Promover acciones educativas orientadas a la construccidn de un espiritu de servicio
para el mejoramiento permanente de la comunidad y a la prevencion integral de
problemas socialmente relevantes.

d. Promover la aplicacidon de conocimientos y habilidades logrados en areas obligatorias
y optativas definidas en el Plan de Estudios que favorezcan el desarrollo social y
cultural de las comunidades.

e. Fomentar la practica del trabajo y del aprovechamiento del tiempo libre, como
derechos que permiten la dignificacién de la persona y el mejoramiento de su nivel
de vida.

Generalidades.

Objeto: El Servicio Social atenderd con prioridad los programas de: comedor escolar y
estudiantes de inclusidon. De acuerdo con la disponibilidad de estudiantes se brindara apoyo
en las dependencias de Biblioteca, Coordinaciones, Secretaria y Orientacién.

Capacitaciones: Los estudiantes recibirdn orientacion y asesoria para prestar el Servicio Social
en las condiciones y requerimientos determinados por cada dependencia. Compensar
capacitara a los estudiantes que prestardn servicio en el comedor escolar.

Jornada: El Servicio Social se prestara en contra jornada, de acuerdo con el horario de la
dependencia asignada.

Terminacion: El Servicio Social se darad por terminado una vez cumplido el objetivo y sus
ochenta horas.

Obligatoriedad: El Servicio Social es de caracter obligatorio para los estudiantes. Es requisito
indispensable para la obtencion del grado de Bachiller, en concordancia con el Articulo 11
del Decreto 1860 de 1994, en armonia con el Articulo 88 de la Ley 115 de 1994.

Requisitos: Todo joven que presta Servicio Social debe tener en cuenta:

= Cumplir con las normas y reglamentos establecidos en la institucion.

*  La ausencia injustificada a las actividades de capacitacién y de practica, asi como las
llegadas tarde de manera reiterada son causales de incumplimiento y representan
sancion, que puede ir desde la suspensidn del Servicio hasta la no certificacidon del
mismo (esta ultima para estudiantes de grado Undécimo).

*  Portar adecuadamente el uniforme, con excelente presentacién personal.

*  Mantener una actitud dindmica y dispuesta.

*  Los estudiantes que al llegar al grado 11° no hayan prestado su Servicio Social no se
pueden graduar hasta que cumplan con este requisito.

Pardgrafo 1: El estudiante de Servicio Social tendra un seguimiento continuo, que sera realizado por
la persona encargada de la dependencia y el equipo de orientacidn.
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Pardgrafo 2: El departamento de orientacién escolar establece un protocolo interno que especifica
normas, horarios, funciones especificas y procedimientos generales en la prestacién del servicio social
obligatorio.

Paragrafo 3: Realizar los ajustes pertinentes y especificos a estudiantes con discapacidad que van a
prestar su servicio social acorde a sus habilidades y capacidades, ademds de establecer de acuerdo con
diagndstico el tiempo de servicio y la funcion a desarrollar.

7.4.2. Atencidn de estudiantes de colegios publicos en caso de accidente

* Clasificar el accidente con el tipo de urgencia.

* Se debe llamar al acudiente o familiar.

* Al llamarlo, el familiar debe dar informacion del régimen de salud al que esta afiliado el
estudiante. Se le explicard la situacion y hacia dénde sera remitido el paciente.

* Si el estado del estudiante no requiere atencién en salud, se le debe brindar una atencion
basica en primeros auxilios.

* Siel estudiante, debido al accidente, requiere atencién urgente en salud, se le debera prestar
primeros auxilios e informar de inmediato a la linea 123. Aqui se informara qué debe hacer la
persona que lo esté atendiendo, si hay envio de ambulancias o si por el contrario se debe
trasladar al menor al centro hospitalario.

* Denotener respuesta del familiar o acudiente, la institucidon debe acatar las instrucciones que
se leden en lalinea 123.

* Tan pronto se tengan las instrucciones, el estudiante podra ser trasladado al centro de salud
mas cercano. Alli no se le debe requerir autorizacion.

» Silafamilia decide llevarlo a un centro u hospital privado, esta institucion debe encargarse de
realizar el tramite de los cobros por copagos que se generen y cargarlos al convenio
interadministrativo, que a continuacion aparece:

Ruta para la atencidn de solicitudes de reembolso de gastos médicos, quirurgicos y hospitalarios ante
accidentes escolares

El padre de familia debera radicar en la oficina de Atencidn al ciudadano de la Secretaria de Educacion
del Distrito Ubicada en la Avenida el Dorado N° 66-63 primer piso Bogotd, los soportes documentales
gue evidencien los gastos médicos en los que incurrié a casa del accidente escolar, que son:

a. Copia del registro civil de nacimiento del estudiante

b. Copia clinica de la atencién del estudiante

c. Copia de las(s) factura(s) por los pagos efectuados en la atencién médica recibida por el

estudiante

d. Carta dirigida a la Direccién de Bienestar Estudiantil de la SED, con una breve relacion de los

hechos, de los gastos en que incurrid y que desean sean reconocidos por la aseguradora de la SED

- La institucidn debe diligenciar el acta de notificacién del accidente, con este documento el colegio
deja constancia de que se informd de lo sucedido y se realizaron los procedimientos necesarios.

- Tan pronto la responsabilidad y cuidado del estudiante quede en manos del acudiente o servicio de
salud, el orientador escolar debe reportarlo al Sistema de Informacién de Alertas Médulo
Accidentalidad Escolar. http://app.redp.edu.co/ALERTAS/ingreso/ingreso.jsp

El presente Manual de Convivencia es el producto del trabajo mancomunado de los miembros de
la Comunidad Educativa estructurado por Coordinacidn de Convivencia, Comité de Convivencia,
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Departamento de Orientacidn y docentes delegados; éste serd revisado y ajustado anualmente por
los estamentos de la Institucién y ha sido aprobado por el Consejo Directivo de la institucion.



