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CALENDARIO ACADEMICO 2021

ENSENAR PARA APRENDER — APRENDER PARA ENSENAR

Madres, padres de familia, acudientes y estudiantes:

Atendiendo la Resolucion No. 1739 del 30 de octubre de 2020, por medio de la cual se establece
el Calendario Académico para el ano 2021 en los establecimientos educativos oficiales de educacion
preescolar, basica y media y establecimientos que prestan atencion de primera infancia en los grados de
pre jardin y jardin operados directamente por la SDIS, incluidos en el sistema de educacion oficial, de
Bogota D.C. y lo establecido en reunion del Consejo Directivo de nuestra institucion educativa de fecha
28 de octubre mediante Resolucion Rectoral No.05 de la misma fecha, se adopta el calendario escolar
“ENSENAR PARA APRENDER — APRENDER PARA ENSENAR”.

El colegio Antonio Garcia organiza el aio 2021 en dos periodos académicos denominados semestres los
cuales garantizan las 20 semanas de actividad académica en cada uno. La organizacion por semanas se
mantiene destinadas a los mismos campos de conocimiento: Semana 1: Campo Matematico e Historico,
Semana 2: Campo de Ciencia y Tecnologia, y Semana 3: Campo comunicativo y Corporeidad, Artes
y Expresion, al final de estas tres semanas se adiciona una semana para el PROYECTO DE CICLO,
siendo el trabajo interdisciplinar el proposito central para fortalecer en las y los estudiantes el desarrollo
de habilidades y/o capacidades de pensamiento; lectura critica y elaboracion de textos. Asimismo, se
abordan las necesidades e intereses propios de nifos, nifias y jovenes en cada ciclo. EI SEMAFORO,
es una estrategia cualitativa para informar a madres, padres, acudientes y a estudiantes sobre el estado
del rendimiento escolar con el fin de abordar las acciones de mejora en las tres (3) semanas siguientes
e igualmente se garantiza recibido el boletin por los y las estudiantes elaboren las actividades de
superacion al iniciar el segundo semestre. Las semanas denominadas “PONTE AL DIA” para cada uno
de los semestres, son para que los y las estudiantes elaboren y entreguen las actividades pendientes de
su aprendizaje, los nifos, ninas y jovenes que estan al dia, realizaran actividades de fortalecimiento en
todos los campos del saber con el proposito de anclar su aprendizaje autonomo en su proyecto de vida.

Finalmente, el calendario escolar “ENSENAR PARA APRENDER - APRENDER PARA ENSENAR”,
recoge los aprendizajes y experiencias de las familias, docentes y directivos, vividos en la estrategia
Aprender En Casa 2020. Es nuestro deseo FAMILIA-COLEGIO mejorar y robustecer la Autonomia y la
Responsabilidad en los aprendizajes de nuestros estudiantes.

GERMAN EDINSON VIRACACHA PAVA

Rector

e



CRONOGRAMA PRIMER SEMESTRE 2021

SEMANA N° ACTIVIDADES ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS |RESPONSABLES
25 al 29 de 1 INDUCCION ANO 2021: ORGANIZACION DE CURSOS - PRESENTACION DE DOCENTES - PROPUESTA PRIMIERA REUNION DE PADRES  |TODOS LOS DOCENTES
enero ACADEMICA
1al5de febrero] 2 ESTRATEGIA APRENDE EN CASA FASE 0: SENSIBILIZACION 2020 - 2021 - CLASES SINCRONICAS 1,2 0 CAMPOS MATEMATICO E
3 SESIONES DE ACUERDO A LA INTENSIDAD ACADEMICA HISTORICO
8al12de ESTRATEGIA APRENDE EN CASA FASE 0: SENSIBILIZACION 2020 - 2021 CLASES SINCRONICAS 1,20 3
_a_:ms 3 SESIONES DE ACUERDO A LA INTENSIDAD ACADEMICA il A R A
15al 19 de 4 ESTRATEGIA APRENDE EN CASA FASE 0: SENSIBILIZACION 2020 - 2021 CLASES SINCRONICAS 1,203 CAMPOS COMUNICATIVO Y
febrero SESIONES DE ACUERDO A LA INTENSIDAD ACADEMICA CORPOREIDAD
ww_.w__w.um de 5 |ESTRATEGIA APRENDE EN CASA FASE 0: PROYECTO DE CICLO TRABAJO INTERDISCIPLINAR PROYECTO DE CICLO
1 al 5 de marzo 6 ESTRATEGIA APRENDE EN CASA FASE 1: CLASES SINCRONICAS 1, 2 0 3 SESIONES DE ACUERDO A LA CAMPOS MATEMATICO E
INTENSIDAD ACADEMICA HISTORICO
ESTRATEGIA APRENDE EN CASA FASE 1: CLASES SINCRONICAS 1, 2 0 3 SESIONES DE ACUERDO A LA
18 al 12 de marzo| 7 INTENSIDAD ACADEMICA CAMPO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
15 al 19 de 3 ESTRATEGIA APRENDE EN CASA FASE 1: CLASES SINCRONICAS 1, 2 0 3 SESIONES DE ACUERDO A LA CAMPOS COMUNICATIVO Y
|marzo INTENSIDAD ACADEMICA CORPOREIDAD
23 al 26 de . SEMAFORO TRABAJO
marzo 9 |ESTRATEGIA APRENDE EN CASA FASE 1: PROYECTO DE CICLO INTERDISCIPLINAR PROYECTO DE CICLO
_m al 9 de abril 10 ESTRATEGIA APRENDE EN CASA FASE 2: CLASES SINCRONICAS 1, 2 0 3 SESIONES DE ACUERDO A LA  |NIVELACION CAMPOS MATEMATICO E
INTENSIDAD ACADEMICA SEMAFORO HISTORICO
. ESTRATEGIA APRENDE EN CASA FASE 2: CLASES SINCRONICAS 1, 2 0 3 SESIONES DE ACUERDO A LA  |NIVELACION
12 al 16 de abril | 11 INTENSIDAD ACADEMICA SEMAFORO CAMPO DE CIENCIA'Y TECNOLOGIA
19 a1 23 de abrit | 12 ESTRATEGIA APRENDE EN CASA FASE 2: CLASES SINCRONICAS 1, 2 0 3 SESIONES DE ACUERDO A LA |NIVELACION CAMPOS COMUNICATIVO Y
INTENSIDAD ACADEMICA SEMAFORO CORPOREIDAD
26 al 30 de abril | 13 |ESTRATEGIA APRENDE EN CASA FASE 2: PROYECTO DE CICLO TRABAJO INTERDISCIPLINAR PROYECTO DE CICLO
3 al 7 de mavo 14 ESTRATEGIA APRENDE EN CASA FASE 3: CLASES SINCRONICAS 1, 2 0 3 SESIONES DE ACUERDO A LA CAMPOS MATEMATICO E
y INTENSIDAD ACADEMICA HISTORICO
10 al 14 de ESTRATEGIA APRENDE EN CASA FASE 3: CLASES SINCRONICAS 1, 2 0 3 SESIONES DE ACUERDO A LA
mayo 15 INTENSIDAD ACADEMICA CAMPO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA|
18 al 21 de 16 ESTRATEGIA APRENDE EN CASA FASE 3: CLASES SINCRONICAS 1, 2 0 3 SESIONES DE ACUERDO A LA CAMPOS COMUNICATIVO Y
mayo INTENSIDAD ACADEMICA CORPOREIDAD

24 al 28 de
mayo
31 de mayo al 4
de junio

18 al 11 de junio

19

ESTRATEGIA APRENDE EN CASA FASE 3: PROYECTO DE CICLO

TRABAJO INTERDISCIPLINAR

PROYECTO DE CICLO

15 al 18 de junio

20

CIERRE DE SABERES PROYECTO DE CICLO : PRIMER SEMESTRE

TRABAJO INTERDISCIPLINAR

PROYECTO DE CICLO
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Directorio

EQUIPO DE GESTION

Rector

German Edinson Viracacha Pava
gviracacha@educacionbogota.edu.co

Coordinacion Media
Rubén Dario Correa Briceno
rdcorrea@educacionbogota.edu.co

Coordinacion Primera Infancia
Sandra Tirado Santos
stirado@educacionbogota.edu.co

Coordinacion Convivencia

Jorge Humberto Guerrero Ramos
jhguerrero@educacionbogota.edu.co
Maria Stella Jiménez Estrada
msjimeneze@educacionbogota.edu.co

Coordinacion Académica

Javier Mauricio Buitrago Sanchez
jmbuitrago@educacionbogota.edu.co
Luis Carlos Martinez Martinez
Icmartinez@educacionbogota.edu.co

QOrientacion

Jenny Maritza Lopez Castro
jmlopez@educacionbogota.edu.co
Nohora Patricia Jaime Castro
njaimeca@educacionbogota.edu.co
Carolina Benavides Caicedo

carbenavidesc@educacionbogota.edu.co

Aura Edith Vargas Cruz
aevargasc@educacionbogota.edu.co

Profesional en Inclusion

Diana Johanna Garzon Quiros
djgarzon@educacionbogota.edu.co
Miryam Judith Rodriguez Gutiérrez

mjrodriguezg1@educacionbogota.edu.co

EQUIPO ADMINISTRATIVO

Secretaria Rectoria

Carolina Ruiz Isaza
iedantoniogarcia@educacionbogota.edu.co

Secretaria Académica
Kelly Patricia Hernandez Castano
kphernandezc@educacionbogota.edu.co

Biblioteca
Marcos Edwin Ballesteros Saray
eballesteross@educacionbogota.edu.co

Apoyo Equipos Audiovisuales
Ferney Gomez
murillofgomezm@educacionbogota.edu.co

Almacén
Paola Alejandra Pena Acero
papena@educacionbogota.edu.co

Técnico Primera Infancia
Marinelba Salazar Aponte
masalazara@educacionbogota.edu.co

Pagaduria
Erika Liliana Silva Avila
elsilvaa@educacionbogota.edu.co

T3
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NUESTRA INSTITUCION

Nombre Plantel COLEGIO ANTONIO GARCIA IED

Direccion Carrera 17 F No. 73 A—31 Sur

Barrio Sotavento

Resolucion Oficial | 154 enero 24 de 2008

Codigo Postal 111321

Teléfono 7663709 -10-11-12

Celular 3057912318

Email iedantoniogarcia@educacionbogota.edu.co
Pagina Web www.educacionbogota.edu.co

Codigo DANE 111001107859

Codigo ICFES Jornada Manana 141002 Jornada Tarde 138206
NIT 9100208112-6

Caracter Oficial

Jornadas Manhana —-Tarde

Calendario A

hEY™
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CICLO V - GRADOS 10°Y 11° %
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| Experiencias para




“Media Integrada”

Programas Ofertados 2020

EL COLEGIO ANTONIO GARCIA OFRECE TRES PROGRAMAS PARA ADELANTAR
MATERIAS DE LA UNIVERSIDAD DESDE LOS GRADOS DECIMO Y UNDECIMO
VALIDADAS POR LA UNIVERSIDAD “ESCUELA COLOMBIANA DE CARRERAS INDUSTRIALES” ECCI

Objetivo

-~

Brindar una formacion integral para
el analisis, disefio y

desarrollo de sistemas de
informacion y computo, que se
ajuste a la demanda exigida por las
nuevas tecnologias.

Perfil
Tecnologico

El Tecndlogo en Desarrollo
Informatico estara en capacidad de

planear,
analizar, disenar y desarrollar

sistemas de informacion, mantener
y configurar equipos de computo,
implementar redes computacionales
y gestionar Sistemas de
Tecnologias de la Informacion para
aplicacion

comercial, industrial y de ingenieria
que cumplan con los
requerimientos de las
organizaciones y los estandares
internacionales.

Desarrollo Informatico

Perfil
Ocupacional

El egresado del programa de

Tecnologia en Desarrollo

Informatico, se podra desempeniar

como:

« Analista y disefiador de software
a la medida

« Integrador de sistemas
informaticos.

« Personal de Soporte en redes de

computadores.
» Administrador de centros de

computo.




“Media Integrada”

Programas Ofertados 2020

EL COLEGIO ANTONIO GARCIA OFRECE TRES PROGRAMAS PARA ADELANTAR
MATERIAS DE LA UNIVERSIDAD DESDE LOS GRADOS DECIMO Y UNDECIMO
VALIDADAS POR LA UNIVERSIDAD “ESCUELA COLOMBIANA DE CARRERAS INDUSTRIALES” ECCI

o“‘

Objetivo

Formar tecnélogos diestros en

herramientas conceptuales
aplicadas al mejoramiento de los

procesos de gestion del
mercadeo, con habilidades técnicas

utilizadas para plasmar actividades
de comunicacion comercial en
forma idonea, soportando su
quehacer de manera coherente con
las necesidades organizacionales.

N

& Tecnologia en Mercadeo

y Diseno Publicitario.

Perfil
Tecnologico

Esta capacitado para trabajar
en empresas publicas o privadas en

el ambito nacional o internacional,
tomando decisiones y gestionando

procesos en cargos como
coordinador, asistente, creativoy
de negociacion que involucre

procesos de mercadeo,
comerciales, de comunicacion,

disefio e investigacion.

Perfil
Ocupacional

Todos los estudiantes tienen la

posibilidad de continuar sus
estudios en la Universidad ECCI.



“Media Integrada”

Programas Ofertados 2020

EL COLEGIO ANTONIO GARCIA OFRECE TRES PROGRAMAS PARA ADELANTAR
MATERIAS DE LA UNIVERSIDAD DESDE LOS GRADOS DECIMO Y UNDECIMO
VALIDADAS POR LA UNIVERSIDAD
“ESCUELA COLOMBIANA DE CARRERAS INDUSTRIALES” ECCI

] N

% Tecnologia en
Electronica Industrial

P

Perfil Perfil

Objetivo Tecnoldgico Ocupacional

-

Formar tecndlogos con altos Su ejercicio,estara habilitado para Contara con la capacidad de
elementos humanisticos, cientificos el desarrollo de diagnésticos, desempefiarse como supervisor de
y técnicos necesarios para disefios, elaboracion de operaciones de manufactura,
diagnosticar, planear y controlar estudios y proyectos de indole supervisor de calidad, supervisor
los diferentes componentes tecnoldgica industrial. de seguridad industrial, asistente
organizacionales e industriales que de gerencia de produccion,

le permitan la toma decisiones, en analista de produccion industrial,

concordancia con la dinamica supervisor de compras, consultor,

empresarial y su entorno analista administrativo, jefe de

competitivo. programacion de produccion y
empresario.




Agenda Escolar 2021

Nombres:

Foto

- Apellidos;
LT Fecha de nacimiento: Edad:

. Correo / E-mail: Cel
: Direccion de la casa: Teléfono:

Nombre del padre:

: Direccion: Teléfono:

Nombre de la madre:

: Direccion: Teléfono:

Nombre de la EPS:

RH:
Alérgico a:

Condicibn especial de salud:

Llamar a:

Direccion: Teléfono:

Dafouﬁe@co(egio

Mi director (a) de curso se llama:

Atiende los:

Soy del curso: Jornada:

Firma director (a) de curso Firma acudiente

"5
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Capitulo | Horizonte Institucional
Mision Institucional

Vision Institucional

Filosofia Antonista

Politicas Institucionales
Justificacion

Principios Institucionales
Propositos Institucionales
Valores Institucionales
Objetivos Institucionales

Capitulo Il Manual de convivencia
Antonista

Art. 1. Definicion

Art .2. Justificacion del Manual
Art. 3. Propositos del Manual

De Convivencia

Art. 4. Marco Legal

Art. 5. Definiciones

Art. 6. Principios

Capitulo Il Responsabilidades
Art. 7. Responsabilidades

de los establecimientos educativos
Art. 8. Responsabilidades del director
o rector del establecimiento educativo
Art. 9. Responsabilidades

de los docentes

Art. 10. Criterios de una

Sana Convivencia

Capitulo IV De Los Estudiantes
Antonistas

Art. 11. Perfil del Estudiante

CONTENIDO

10
10
10
10
10
11
11
11
12
12

13
15
15

15
15
16
17
18

18

19

20

20
20

Art. 12. Competencias

Del Estudiante Antonista

Art. 13. El Uniforme

Art. 14. Derechos y Deberes

De Los Estudiantes

Capitulo V: Proceso Disciplinario
Capitulo VI Tipificacion de sus Faltas
con su Respectivo Protocolo para

el Debido Proceso

Art. 15. Situaciones Tipo .

Art. 16. Situaciones Tipo II.

Art. 17. Situaciones Tipo Ill.

Art. 18. Pérdida del Cupo y/o
Cancelacion de Matricula:

Capitulo VII Manejo de Conflictos

A Través De Mesas de Conciliacion
Capitulo VIII Protocolos de Atencion
Capitulo IX Estimulos

Art. 19. Estimulos a los Estudiantes
Capitulo X Los Docentes

Art. 20. Derechos y Compromisos
Capitulo X de los Padres de Familia
Art. 21. Derechos de los Padres de
Familia

Art. 22. Compromisos de los Padres
de Familia

Capitulo XI Gobierno Escolar

Art. 23. INTEGRACION DEL CONSEJO
DIRECTIVO

Art. 24. El Comité Escolar de
Convivencia (Ley 1620)

6

21
21

22
24

27
28
31
33

35

35
37
45
45
46
46
47

47

48
49

49

50



Art. 25. Consejo Académico 51
Art. 26. Consejo Estudiantil 52
Art. 27. El Personero 52
Art. 28. Consejo de Padres de Familia 53
Art. 29. Medios de Comunicacion 54
Capitulo X1l Servicios Ofrecidos 54
Art. 30. Servicios Que Ofrece

La Institucion 54

Art. 31. Vigencia De La Resolucion 55
Sistema Institucional de Evaluacion

de los Estudiantes 60
Art. 1. Aspectos Generales 60
Art. 2. Propositos de la Evaluacion

en el Ambito Institucional 60
Art. 3. Criterios de Evaluacion 60

Art. 4. La Escala de Valoracion
Institucional y su Equivalencia con

la Escala Nacional 61
Art. 5. Estrategias de Valoracion Integral
de los Desempenos de los Estudiantes 62
Art. 6. Criterios de No Promocion

Se Encuentran En Los Grados

de Primero A Undécimo 62
Art. 7. Proclamacion 62
Art. 8. Promocion Anticipada de Grado 63
Art. 9. Periodos Académicos 65

-~ Agenda Escolar 2021

Art. 10. Estructura del Informe de
Valoracion de los Aprendizajes

de los Estudiantes

Art. 11. Estructura del Registro Escolar
Art. 12. Estructura de la Constancia
de Desempeno

Art. 13. Acciones y Estrategias

de Seguimiento y Apoyo para el
Mejoramiento de los Desempenos

y Situaciones Pedagbgicas Pendientes
de los Aprendizajes de los Estudiantes
Art. 14. Procesos de Autoevaluacion,
Coevaluacion y Heteroevaluacion.

Art. 15. Garantias del Cumplimiento
del Sistema Institucional de Evaluacion
de los Estudiantes

Art. 16. Comisiones de Evaluacion

y Promocion

Art. 17. Instancias, Procedimientos

y Mecanismos de Atencion

y Resolucion de Reclamaciones

de Padres de Familia y Estudiantes
Sobre la Evaluacion y Promocion

Art. 18. Modificaciones del Sistema
Institucional de Evaluacion

de Los Estudiantes

T

65
66

66

66

67

68

69

69

70
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Coro
iOh, gloria inmarcesible!
jOh jubilo inmortal!
iEn surcos de dolores
El bien germina ya.

Estrofa 1
Ceso la horrible noche
La libertad sublime
Derrama las auroras
De su invencible luz.
La humanidad entera,
Que entre cadenas gime,
Comprende las palabras
Del que murid en la cruz.

Estrofa 2
“Independencia” grita
El mundo americano:

Se bana en sangre de héroes
La tierra de Colon.
Pero este gran principio:
“El rey no es soberano”
Resuena, y los que sufren
Bendicen su pasion.

Estrofa 3
Del Orinoco el cauce
Se colma de despojos,
De sangre y llanto un rio
Se mira alli correr.

En Barbula no saben
Las almas ni los 0jos
Si admiracion o espanto
Sentir o padecer.

Himno de Colombia

Estrofa 4
A orillas del Caribe
Hambriento un pueblo lucha
Horrores prefiriendo
A pérfida salud.

10h si! de Cartagena
La abnegacion es mucha,
Y escombros de la muerte

desprecian su virtud.

Estrofa 5
De Boyaca en los campos
El genio de la gloria
Con cada espiga un héroe
invicto corono.
Soldados sin coraza
Ganaron la victoria;
Su varonil aliento
De escudo les sirvid.

Estrofa 6

Bolivar cruza el ande
Que riega dos océanos
Espadas cual centellas

Fulguran en Junin.

Centauros indomables
Descienden a los llanos
Y empieza a presentirse

De la epopeya el fin.

Estrofa 7
La trompa victoriosa
Que en Ayacucho truena
En cada triunfo crece
Su formidable son.
En su expansivo empuje
La libertad se estrena,
Del cielo Americano
Formando un pabellon.

T8

Estrofa 8
La Virgen sus cabellos
Arranca en agonia
Y de su amor viuda
Los cuelga del ciprés.
Lamenta su esperanza
Que cubre losa fria;
Pero glorioso orgullo
circunda su alba tez.

Estrofa 9
La Patria asi se forma
Termopilas brotando;
Constelacion de ciclopes
Su noche ilumino;

La flor estremecida
Mortal el viento hallando
Debajo los laureles
Seguridad busco.

Estrofa 10
Mas no es completa gloria
Vencer en la batalla,
Que al brazo que combate
Lo anima la verdad.

La independencia sola
El gran clamor no acalla:
Si el sol alumbra a todos

Justicia es libertad.

Estrofa 11
Del hombre los derechos
Narifo predicando,

El alma de la lucha
Profético enseno.
Ricaurte en San Mateo
En 4tomos volando
“Deber antes que vida”,
Con llamas escribio .

Letra: Rafael Nihez
Musica: Oreste Sindici
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Himno de Bogota D. C.

Coro
Entonemos un himno a tu cielo,
a tu tierra 'y tu puro vivir,
blanca estrella que alumbra
en los Andes ancha senda
que va al porvenir (bis).

Primera Estrofa
Tres guerreros abrieron tus 0jos
a una espada, a una cruz
y a un pendon.
Desde entonces no hay miedo en tus lindes,
ni codicia en tu gran corazon (bis).

Segunda Estrofa
Hirio el hondo diamante un agosto
el cordaje de un nuevo latid
y hoy se escucha el fluir melodioso
en los himnos de la juventud.

Tercera Estrofa
Fértil madre de altiva progenie
que sonrie ante el vano oropel,
siempre atenta
a la luz del manana
y al pasado y su luz
siempre fiel.

Cuarta Estrofa
La sabana es un cielo caido,
una alfombra tendida
a tus pies
y del mundo variado
que animas
eres brazo y cerebro a la vez.

Quinta Estrofa
Sobreviven de un reino dorado,
de un imperio sin puestas de sol, en ti un
templo, un escudo, una reja, un retablo,
una pila, un farol.
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Sexta Estrofa
Al gran Caldas que escruta
los astros
y a Bolivar que torna a nacer;
a Narino, accionando la imprenta,
como en los suenos
los vuelves a ver.

Séeptima Estrofa
Caros, cuervos y
pombos vy silvas,
tantos hombres de fama inmortal
que en el hilo sin fin
de la historia
les dio vida tu amor maternal.

Octava Estrofa
QOriflama de la Gran Colombia
En Caracas y Quito estara
para siempre la luz
una reja, un retablo,
una pila, un farol.
de tu gloria con las dianas
de la libertad.

Novena Estrofa
Noble leal en la paz
y en la guerra,
de tus fuertes colinas
al pie, y en el arco
de la media luna,
resucitas el cid, santa fe.

Décima Estrofa
Flor de razas, compendio

y corona,

en la patria no hay otra
ni habra.

Nuestra voz la repiten
los siglos:

iBogota!, !Bogota!, jBogota!

Letra: Maestro Roberto Pineda D.
Musica: Pedro Medina Avendano



MISION INSTITUCIONAL

La IED Colegio Antonio Garcia esta comprometida
con una educacion de calidad a través de sus
principios de Excelencia Académica, Responsabilidad
Social y Formacion Integral; a través de la Ciencia
y la Tecnologia como herramientas para la
transformacion social de las realidades de ninos,
ninas y jovenes de nuestra institucion.

VISION INSTITUCIONAL

Para el 2025 los estudiantes y egresados del
Colegio Antonio Garcia seran reconocidos como
protagonistas en la construccion de experiencias
de vida para la paz, en los escenarios individuales,
familiares, locales y nacionales; destacados por ser
personas autonomas que ejercen el pensamiento
critico y vivencian los valores de la ciencia y la
tecnologia al servicio de la comunidad.

FILOSOFIA ANTONISTA

La filosofia de la institucion educativa COLEGIO
Antonio Garcia |.E.D propicia y establece una
formacion de los educandos desde los valores, los
derechos y los deberes civicos y sociales, como
seres individuales {nicos e irrepetibles, que gozan
de dignidad, que es social, transparente y que
trascienden como individuos

valiosos para el entorno que les rodea, para que a
traves de su madurez y afectividad, logren infl uir
positivamente en liderazgo y gestion en procesos de
transformacion social haciendo una convivencia mas
justa, ecuanime y libre.

POLITICAS INSTITUCIONALES

Las politicas como ciencia y arte del bien
colectivo nos permiten ubicar y materializar :
la vision y lograrla. En particular las politicas
del Colegio Antonio Garcia l. E. D. son: ’

e Lafilosofia de la institucion, constituye el eje de
calidad y organizacion en la gestion del proyecto
educativo institucional, P.E.I. (Decreto 1860)

e El diseno curricular, esta soportado por
los lineamientos de la ley de educacion y la
educacion de calidad. (Ley 115).
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Formacion de liderazgo, busca consolidar
lideres transformadores de la sociedad,
basados en la doctrina del éxito, el respeto,
la investigacion y la creatividad.

Los procesos medulares de la institucion
educativa COLEGIO Antonio Garcia I.E.D
se basan en la vivencia y promocion de los
derechos humanos, derechos de los nifios
y las nihas y sus correspondientes deberes
acordes a su edad de desarrollo. (Ley 1098
de infancia y adolescencia Articulo 15).

Se brinda formacion y capacitacion a los
padres y madres de familia, entendiendo que
su mision es serlos primerosy fundamentales
educadores de sus hijos e hijas.

El proyecto educativo institucional de la
institucion educativa COLEGIO Antonio
Garcia I.E.D acoge la normatividad vigente y
los lineamientos emanados del Ministerio de
Educacion Nacional.

El proyecto educativo institucional, impulsa
y dinamiza todo, para que la institucion
educativa, sea un espacio de presencia
y accion real y positiva en la formacion,
educacion y desarrollo integral de los
educandos, para que estos individuos,
respondan asertivamente a las exigencias y
caracteristicas de una sociedad en constante
movimiento a todo nivel

La ley de infancia y adolescencia en sus
articulos: 15, 18, 20, 28, 39, 40, 41, 42, 43,
44,y 45 que de tal manera hacen la asistencia
de los padres de familia, acudientes o
representantes legales de los educandos,
a los diferentes talleres - escuela de padres
y diferentes capacitaciones y citaciones de
caracter obligatorio e irrenunciable. como
cumplidores del contrato de naturaleza
civil, especialmente soportados en la ley de
garantes y en el articulo 42 numeral 5 de la
ley 1098 de infancia y adolescencia.



JUSTIFICACION

EL COLEGIO Antonio Garcia IED asume su rol, y
la responsabilidad que le corresponde, ejerciendo
autocontrol y autodisciplina, cumpliendo sus deberes
civicos y sociales para que con la colaboracion
y aporte de todos se promuevan los valores,
los derechos y los deberes de los nifios, ninas y
adolescentes, donde es fundamental, que cada
uno de los miembros de la comunidad educativa,
construyan ~ formulen y cumplan las medidas
pertinentes que propendan por el mejoramiento de
la formacion integral de los educandos, a la luz de los
derechos que conllevan también el cumplimiento de
unos deberes.

Para dar cumplimiento asi, al articulo 18 de la ley
de infancia y adolescencia ley 1098, que propende
y obliga a la proteccion de la integridad personal de
los nihos, ninas y adolescentes y conscientes de
la responsabilidad que conlleva como institucion
educativa, dar cumplimiento a la ley de infancia y
adolescencia a favor del pleno e integral desarrollo
y exitosa formacion educativa de los estudiantes de
la institucion, se promulga y establece este manual
de convivencia que contiene los deberes, derechos,
acciones, conductas y parametros que regulan
un armonioso y valioso desarrollo de la politica
educativa con el respectivo soporte y acatamiento de
la ley de infancia y adolescencia.

Sin embargo, para el presente manual, los ninos,
ninas y adolescentes, son sujetos de derechos, y
son declarados sujetos de deberes, basados en el
concepto universal de que ninguna sociedad civilizada
puede sobrevivir inicamente bajo la premisa de los
derechosy que estos derechos, conlleven de la mano,
el cumplimiento de unos deberes y obligaciones,
apoyados también en el articulo 15 de la ley de
infancia y adolescencia (Ley 1098) donde declara
expresamente, que los nifios, ninas y adolescentes,
deberan cumplir las obligaciones civicas y sociales
que correspondan a un individuo de su desarrollo.

PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

Excelencia Académica: El Colegio Antonio Garcia
encamina su labor hacia el desarrollo de procesos
y habilidades del pensamiento  buscando una
formacion pertinente y de calidad.
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Responsabilidad Social: El Colegio Antonio
Garcia promueve en la comunidad educativa los
valores institucionales, los derechos humanos
y civicos como componentes sociales y de
participacion que generen el desarrollo propio de
la ciudadania.

Formacion Integral: EI Colegio Antonio Garcia
propicia a sus miembros desarrollarse como
personas con criterio y generadores de su propio
futuro.

PROPOSITOS INSTITUCIONALES

Estos estan  relacionados con el horizonte
institucional, su modelo pedagogico, el perfil
del estudiante deseado, y particularmente el
desarrollo humano:

Epistemologico. Formar nifios, nifias y jovenes
destacados en la sociedad del conocimiento,
conscientes de las transformaciones sociales,
capaces de interpretar su realidad y recrearla
dentro de un escenario investigativo, con base
en los valores contemporaneos de la ciencia y la
tecnologia.

Sicoldgico. Brindar una formacion integral
-desde lo cognitivo, actitudinal y procedimental-
permitiendo cogestionar desde las necesidades
personales y de su entorno; caracterizandose por
desplegar actitudes y aptitudes frente a ambientes
de aprendizajes desequilibrantes y creativos.

Sociolagico. Formar en el trabajo cooperativo,
con sentido de autonomia y caracter critico, para
desarrollar las potencialidades del ser dentro de
un sistema social en donde el desarrollo individual
esta en completa interaccion con las otras y los
otros.

Axiologico. Orientar personas en valores
expresos en nuestro PEI, con el fin de construir
ciudadania para una sociedad justa y democratica.

Pedagogico. Construir y recrear el conocimiento
como un proceso continuo, donde el papel
fundamental se desarrolla desde la singularidad
del estudiante, en constante interaccion con la o
el docente y el padre o madre de familia, a partir
del compromiso.

e
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VALORES INSTITUCIONALES

Autonomia: es la capacidad de gobernarme a
mi mismo. Se entiende aqui la autonomia en tres
sentidos diferentes:

En la accion: poder hacerse cargo de diferentes
acciones bajo el principio de respeto, sin esperar
que alguien mas resuelva o le indique como
resolver mis dificultades y/o retos que se vayan
presentando en el camino. Esta relacionado con :
emprendimiento.

De aprendizaje: aprender por su propia cuenta,
teniendo en cuenta las orientaciones dadas
por el docente sobre qué tiene que hacer en su
proceso de aprendizaje. Esta asociado a aprender
a aprender.

Intelectual o de pensamiento: pensar por si
mismo, reflexionando sobre lo que se le presenta
como verdadero 0 no, para evaluar y decidir por
si mismo si debe adoptarlo, transformarlo o no. :
Tiene que ver con el pensamiento critico.

Solidaridad: se comprende como la disposicion
para actuar siempre con sentido de comunidad.
La persona solidaria interioriza que su paso por
el mundo constituye una experiencia comunitaria. :

Respeto: actitud de tratamiento digno y decoroso
mediante el cual nos reconocemos a nosotros
mismos y a los demas, en toda relacion este
comienza en el interior del individuo, en el
reconocimiento de &l mismo como entidad Gnica :
que necesita comprenderse y que comprenda al
otro. Consiste en saber valorar sus necesidades y
de igual forma valorar los intereses y necesidades
de otro individuo.

Honestidad: es la actitud de proceder de manera ;
justa, honrada, poderosa, decente y leal en todos
y cada uno de los eventos del quehacer diario
humano.

Justicia: es posibilidad en dar a cada uno lo
que le pertenece. Es decir, ajustarse al principio :
de equidad, ya que la persona justa esta atenta a
respetar los derechos de los demas y dispuesta
siempre a dar a cada quien lo que le corresponde.

Responsabilidad: asumir con criterio propio
cada uno de los retos que nos comprometen.

Creatividad: capacidad para hacer, rehacer,
contribuir, proponer herramientas que ayuden a
enfrentar los retos que el mundo nos ofrece para

: mejorar la calidad de vida y la sociedad.

Lealtad: entendida como la capacidad de las
personas de nuestro colegio en mantenerse
firmes en su respaldo a una causa (manteniendo
el derecho a cambiar de opinion con argumentos),
a unideal, a la institucion, a otra persona.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES

COLEGIO Antonio Garcia I.E.D participa de

la valiosa tarea educativa de la sociedad

y el estado principalmente a través de sus

procesos pedagogico-formativos, haciendo

de la institucion un lugar privilegiado para
promover y fomentar el desarrollo integral de la

persona y un ejemplo de convivencia fraterna y

pedagogica que promueve y lucha por:

1. Brindar educacion eminentemente pedagogica
y formativa para crear un ambiente que
favorezca la vivencia sana y digna del
educando y el testimonio de los valores, los
principios y la moral.

2. Practicar el respeto y la dignificacion de los
individuos, la solidaridad, y los valores y estima
hacia todos y cada uno de los miembros que
conforman la institucion educativa.

3. Construir, valorar y respetar los principios y
condicion étnica, moral, religiosa y social que
son propios de los individuos y que promueve
la institucion educativa, para la formacion
integral de los educandos.

4. Promover la cooperacion y participacion de
los padres de familia, primeros y principales
educadores de sus hijos e hijas para integrar,
acompanar y complementar la mision
educativo-formativa del hogar.

5. Aplicar el respeto por los derechos de
los individuos, pero también promover
el cumplimiento de sus deberes civicos y
sociales, como medio democratico para una
efectiva convivencia social y pedagogica.

6. Establecer y regular los procedimientos y
acciones que ayuden y faciliten la solucion



de los problemas y conflictos, cuando estos
se presenten, haciendo caso respectivo del
debido proceso

7. Estimular, promover y fomentar el rescate
de los valores, la prevencion y la reflexion en
todos los individuos que hacen parte de la
comunidad educativa.

8. Proporcionar, facilitar y acompanar los
espacios que permitan el desarrollo de las
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relaciones interpersonales y grupales sanas
y respetuosas, basadas en la autoestima,
el respeto, la autonomia, la tolerancia, la
responsabilidad, la disciplina, el compromiso
y la equidad. .

9. Establecer normas de comportamiento
dignificantes, apegadas a la moral y el respeto
que promuevan y permitan una adecuada
convivencia organizada bajo los principios y
fundamentos de la institucion educativa.

CAPITULO Il MANUAL DE CONVIVENCIA ANTONISTA

Resolucion niimero 001

Por la cual se adopta el manual de convivencia
Estudiantil, para el ano de 2019 - 2020. EI Rector
como Representante Legal de la Comunidad
Educativa y el Consejo Directivo como instancia
superior de la institucion educativa COLEGIO
Antonio Garcia IED, y en uso de sus atribuciones
Legales y;

CONSIDERANDO

Que es deber de la Comunidad Educativa dar
cumplimiento y aplicacion a las leyes y los
Derechos Universales del Nino, las Leyes de

la Constitucion de 1991, tener en cuenta las :

disposiciones de la Ley 1098 del 8 de noviembre de
2006 Ley de Infancia y la adolescencia, La Ley 115

del 8 de febrero de 1994, Ley 87/93, Ley 734/02, :

Ley 1278/02, Decreto 1883/02, Decreto 3011/97,

Decreto 1860 de 1994, Ley 715 de 2002, Decreto

1850 de 2002, Decreto 3020 de 2003, Decreto
3055 de 2002, Ley No 1014 del 26 de enero de
2006 de fomento a la cultura del emprendimiento
y demas reglamentaciones vigentes. Codigo
del Menor, Articulos 320 a 325. Decreto 168 de
2007- Reglamentario del Acuerdo Distrital No.24
de 2006. “Por medio del cual se establecen y
desarrollan los principios y valores &ticos para el
ejercicio de la funcion piblica en el Distrito Capital,
Ley 1620 de 2013, Decreto 1960 de 2013, Sistema
de Responsabilidad de Adolescentes y Ley 1750
de 2016”. Decreto/2013, Decreto 1290/2009, Ley
1618/2013 y Decreto 1421/2017.

Que Permite la exclusion de la institucion por
bajo rendimiento y por mala disciplina bajo el
cumplimiento de dos condiciones: que dicha
sancion esté contemplada en el manual de
convivencia y que se lleve el debido proceso. La
promocion y el derecho a la Educacion:

e No se vulnera el derecho a la Educacion por
pérdida del ano (098 3-111-94).

e No se vulnera el derecho a la Educacion por

sanciones al mal rendimiento (596-7-XI1-94).

i »  No se vulnera el derecho a la Educacion por

normas de rendimiento y disciplina (316-12-
VII-94).

e No se vulnera el derecho a la Educacion por
la exigencia al buen rendimiento (439-12-X-
94).

e No se vulnera el derecho a la Educacion por
expulsion debido al mal rendimiento o faltas
de disciplina (439-2-X-94).

Que se debe dotar al COLEGIO Antonio Garcia I.E.D
de un Instrumento legal que contemple los criterios
de convivencia, principios de dignidad, respeto a
sus semejantes y al bien ajeno, responsabilidad
y acato a las disposiciones del Plantel y a la vez
se fijen estimulos para una formacion Integral,
respetando los derechos y promoviendo los
deberes para una sana convivencia integral.

Que tanto Estudiantes, como Padres de Familia
y Docentes deben tomar conciencia de su
responsabilidad de contribuir al desarrollo eficaz
de los objetivos de la Institucion en pro de la
comunidad y por ende deben comprometerse en
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el proceso. Educativo. Que es necesario reconocer
los derechos y deberes que le corresponden a
todos los integrantes de la comunidad educativa,
para velar por el obligatorio Cumplimiento de
éstos.

Que la institucion debe procurar el bienestar de los
estudiantes y velar por su integridad, su dignidad,
su sano desarrollo y su ejemplar comportamiento
en comunidad, ademas del cumplimiento en el
area educativa y de su formacion tecnologica,
cognitiva y cientifica, su pleno desarrollo en el area
tanto fisica, como psicologica, emocional, social y
moral, fijando normas que asi lo garanticen.

Que se debe buscar el cumplimiento de
los fines y objetivos educativos, principios
antropologicos- psicolbgicos, epistemologicos,
sociales, democraticos y axiologicos del P.E.I;
Construyendo procesos de transformacion
social a través de la ciencia y la tecnologia.
Dando cumplimiento al Decreto 1860.

Que el Consejo Directivo, como organo de
representacion de los estamentos de la Comunidad

educativa (Estudiantes, Ex estudiantes, Padres
de Familia, Docentes y Sector Productivo), es
la instancia superior del Gobierno Escolar en la
Institucion.

Que el Contenido del presente manual de
convivencia, es fruto de la concertacion
democratica y planteamientos formulados por
representantes de toda la Comunidad Educativa:
Directivos, Docentes, Estudiantes, Padres de
Familia, Personal Administrativo, de Servicio
y tendra en cuenta las sentencias de la Corte
Constitucional Colombiana que se relacionen (ST-
612/92). (ST- 235/97). (ST- 02/92). (ST- 519/92).
(ST- 527/95). (ST- 402/92). (SC- 555/94). (Sala
Quinta de Revision. Sentencia T-556 del 6 de
octubre de 1998). ST- 316/94). Y todas aquellas

que se relacionen.

RESUELVE:

Adoptar el siguiente manual de convivencia
ESTUDIANTIL, del COLEGIO Antonio Garcia
I.E.D, para el ano de 2019-2020.
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Elmanual de convivenciaes un conjunto de criterios
y normas concertadas por los representantes de

Para el colegio Antonio Garcia es fundamental la
formacion de un ser trascendente para si mismo
y la sociedad, partiendo desde la formacion
de criterios y habitos que brindan elementos
esenciales para alcanzar un proyecto de vida,
no se trata de actuar por las normas en si, es

Educar para que todos los miembros de la
comunidad educativa Antonista, mediante la practica
responsable de su libertad, logren autonomia.

Establecer el conducto regular interno a seguir
para el manejo del conflicto que es natural en toda
relacion humana.

Constitucion politica de Colombia 1991.

Articulo 11. El derecho a la vida es inviolable. No
habra pena de muerte.

Articulo 13. Todas las personas nacen libres e
iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion
y trato de las autoridades y gozaran de los mismos
derechos, libertades y oportunidades sin ninguna
discriminacion por razones de sexo, raza, origen
nacional o familiar, lengua, religion, opinion
politica o filosofica.

Agenda Escolar 2021

Art 1. DEFINICION ”

la comunidad educativa que orientan, estimulan y
con llevan a una sana convivencia

Art 2. JUSTIFICACION DEL MANUAL e

proyectarse como un ser autonomo, solidario,
justo y responsable en su pensar y actuar
consigo mismo y con los demas. Por tal razon
son los valores los que guian y permiten asumir
y comprender las normas basicas de convivencia.

Art 3. PROPOSITOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA e

Definir los deberes,
correctivos.

derechos, estimulos y

Construir un marco de referencia normativo que
regule el comportamiento de los integrantes de la
comunidad educativa Antonista.

Art 4. MARCO LEGAL e

Articulo 16. Todas las personas tienen derecho
al libre desarrollo de su personalidad sin mas
limitaciones que las que imponen los derechos de
los demas y el orden juridico.

Articulo 18. Se garantiza la libertad de
conciencia. Nadie sera molestado por razon de sus
convicciones o creencias ni compelido a revelarlas
ni obligado a actuar contra su conciencia.

Articulo 21. Se garantiza el derecho a la honra. La
ley senalara la forma de su proteccion.

Articulo 23. Toda persona tiene derecho a
presentar peticiones respetuosas a las autoridades
por motivos de interés general o particular y a
obtener pronta resolucion. El legislador podréa
reglamentar su ejercicio ante organizaciones
privadas para garantizar los  derechos
fundamentales.

Articulo 25. El trabajo es un derecho y una
obligacion social y goza, en todas sus modalidades,
de la especial proteccion del estado. Toda persona
tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas
y justas.
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Articulo 27. El estado garantiza las libertades de
ensenanza, aprendizaje, investigacion y catedra.

Articulo 28. Toda persona es libre

Articulo 29. El debido proceso se aplicara a toda
clase de actuaciones judiciales y administrativas.

Articulo 40. Todo ciudadano tiene derecho a
participar en la conformacion, ejercicio y control
del poder politico.

Articulo 41. En todas las instituciones de
educacion, oficiales o privadas, seran obligatorios
el estudio de la constitucion y la instruccion civica.

Articulo 67. La educacion es un derecho de
la persona y un servicio piiblico que tiene una
funcion social; con ella se busca el acceso al
conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los
demas bienes y valores de la cultura.

Articulo 79. Todas las personas tienen derecho a
gozar de un ambiente sano.

Articulo 95. La calidad de colombiano enaltece a

a Art 5. DEFINICIONES

1. Derecho: es la facultad de hacer o exigir todo
aquello que la ley o la autoridad establece a
nuestro favor, sin afectar los intereses del
otro.

2. Deber: es aquello a lo que esta obligada toda
persona de acuerdo a su conciencia y normas
establecidas por las instituciones, escolares,
familiares o0 sociales para favorecer la
convivencia.

3. Disciplina: es el ajuste del comportamiento
en actitudes, acciones, comportamientos y
palabras del estudiante en respuesta a las
normas establecidas por la sociedad y la
convivencia institucional.

4. Conducta: es el ajuste del comportamiento
integral y social del individuo, frente a los
principios que rigen la convivencia humana
y social de acuerdo con los parametros que
rigen la sociedad y el manual de convivencia.

5. Normas: son orientaciones que facilitan el
desarrollo de las actividades y las relaciones
entre personas. Indican la linea de autoridad,
los canales de comunicacion, las funciones

todos los miembros de la comunidad nacional.

Codigo de la infancia y de la adolescencia
(ley 1098 / 2006)

Articulo 1o. Finalidad. Este codigo tiene por
finalidad garantizar a los nifos, a las ninas y a
los adolescentes su pleno y armonioso desarrollo
para que crezcan en el seno de la familia y de la
comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y
comprension. Prevalecera el reconocimiento a la
igualdad y la dignidad humana, sin discriminacion
alguna.

Ley 1620 de marzo 15 de 2013 convivencia escolar
y formacion para el ejercicio de los derechos
humanos, la educacion para la sexualidad y la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar.

Ley 1618 de 2013 por medio de la cual se
establecen las disposiciones para garantizar el
pleno ejercicio de los derechos de las personas
con discapacidad.

que cada persona tiene en la institucion.

6. Accion reparadora: mecanismo que se
utiliza para redireccionar un comportamiento.

7. Sancion: es un proceso orientado al
cumplimiento de las normas concertadas
de convivencia, cuando estas han sido
infringidas.

8. Conflicto: situacion de oposicion o
desacuerdo, entre dos personas 0 mas en
las que hay que tomar una decision, con la
posibilidad de ser manejada, transformada
y superada por los confluctuados, con o sin
ayuda de unos terceros llamados mediadores.

9. Recurso de reposicion: derecho a solicitar
la reconsideracion de una determinacion,
dirigida a quien la impuso. El estudiante
sancionado podra interponer este recurso,
dentro de los cinco dias habiles académicos
siguientes

10. Valor: caracteristicas o cualidades morales
positivas que toda persona posee, que lo
enriquecen como persona.
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1.

Art 6. PRINCIPIOS e

1.

Moral: el conjunto de normas y principios
que rigen a una persona, las cuales le
permiten actuar de una manera u otra.

Principios del Sistema: Son principios
del sistema nacional de convivencia escolar
y formacion para los derechos humanos, la
educacion para la sexualidad y la prevencion
y mitigacion de la violencia escolar:

Participacion: En virtud de este principio
las entidades y establecimientos educativos
deben garantizar su participacion activa para
la coordinacion y armonizacion de acciones,
en el ejercicio de sus respectivas funciones,
que permitan el cumplimiento de los fines del
Sistema. Al tenor de la Ley 115 de 1994 y de
los articulos 31, 32,43 Y 44 de la Ley 1098 de
2006, los establecimientos educativos deben
garantizar el derecho a la participacion de
ninos, ninas y adolescentes en el desarrollo
de las estrategias y acciones que se
adelanten dentro de los mismos en el marco
del Sistema. En armonia con los articulos
113 y 88 de la Constitucion Politica, los
diferentes estamentos estatales deben actuar
en el marco de la coordinacion, concurrencia,
complementariedad vy  subsidiariedad;
respondiendo a sus funciones misionales.

Corresponsabilidad: La familia, los
establecimientos educativos, la sociedad y el
Estado son corresponsables de la formacion
ciudadana, la promocion de la convivencia

MU

-~ Agenda Escolar 2021

12. Etica: es el comportamiento que se asume

acorde a los principios, valores, costumbres
y normas de conducta adquiridos.

13. Actitud: predisposicion a actuar de una

determinada forma.

escolar, la educacion para el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos
de los ninos, ninas y adolescentes desde sus
respectivos ambitos de accion, en torno a los
objetivos del Sistema.

Autonomia: Los individuos, entidades
territoriales e instituciones educativas
son autobnomos en concordancia con la
Constitucion Politica y dentro de los limites
fijados por las leyes, normas y disposiciones.

Diversidad: El Sistema se fundamenta en el
reconocimiento, respeto y valoracion de la
dignidad propia y ajena, sin discriminacion
por razones de género, orientacion o
identidad sexual, etnia o condicion fisica,
social o cultural. Los nihos, ninas vy
adolescentes tienen derecho a recibir una
educacion y formacion que se fundamente
en una concepcion integral de la persona y
la dignidad humana, en ambientes pacificos,
democraticos e incluyentes.

Integralidad: La filosofia del sistema sera
integral, y estara orientada hacia la promocion
de la educacion para la autorregulacion del
individuo, de la educacion para la sancion
social y de la educacion en el respeto a la
Constitucion y las leyes.
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CAPITULO Il RESPONSABILIDADES

ART 7. RESPONSABILIDADES DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS

En el Sistema Nacional de convivencia escolar :
y formacion para los derechos humanos, la 5.
educacion para la sexualidad y la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar. Ademas de las :
que establece la normatividad vigente y que le son
propias, tendra las siguientes responsabilidades:

1. Garantizar a sus estudiantes, educadores,
directivos docentes y demas personal de
los establecimientos escolares el respeto a
la dignidad e integridad fisica y moral en el
marco de la convivencia escolar, los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

2. Implementar el Comite Escolar de 6.
Convivencia y garantizar el cumplimiento de
sus funciones acorde con lo estipulado en los
articulos 11,12 Y 13 de la presente Ley.

3. Desarrollar los componentes de prevencion,
promocion y proteccion a través del manual
de convivencia, y la aplicacion de la ruta de
atencion Integral para la Convivencia Escolar,
con el fin de proteger a los estudiantes
contra toda forma de acoso, violencia escolar
y vulneracion de los derechos humanos 7.
sexuales y reproductivos, por parte de los
demas companeros, profesores o directivos
docentes.

4. Revisar y ajustar el proyecto educativo
institucional, el manual de convivencia, y 8.
el sistema institucional de evaluacion de
estudiantes anualmente, en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes
y en general a la comunidad educativa,

a la luz de los enfoques de derechos, de g
competencias y diferencial, acorde con la Ley
General de Educacion, la Ley 1098 de 2006 y
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las normas que las desarrollan.

Revisar anualmente las condiciones de
convivencia escolar del establecimiento
educativo e identificar factores de riesgo
y factores protectores que incidan en la
convivencia escolar, proteccion de derechos
humanos, sexuales y reproductivos, en los
procesos de autoevaluacion Institucional
0 de certificacion de calidad, con base en
la implementacion de la Ruta de Atencion
Integral y en las decisiones que adopte el
Comité Escolar de Convivencia.

Emprender acciones que involucren a toda
la comunidad educativa en un proceso de
reflexion pedagogica sobre los factores
asociados a la violencia y el acoso escolar
y la vulneracion de los derechos sexuales y
reproductivos y el impacto de los mismos
incorporando  conocimiento  pertinente
acerca del cuidado del propio cuerpo y de
las relaciones con los demas, inculcando la
tolerancia y el respeto mutuo.

Desarrollar estrategias e instrumentos
destinados a promover la convivencia escolar
a partir de evaluaciones y seguimiento de las
formas de acoso y violencia escolar mas
frecuentes.

Adoptar estrategias para estimular actitudes
entrelos miembros de lacomunidad educativa
que promuevan y fortalezcan la convivencia
escolar, la mediacion y reconciliacion y la
divulgacion de estas experiencias exitosas.

Generar estrategias  pedagogicas  para
articular procesos de formacion entre las
distintas areas de estudio.



ART 8. RESPONSABILIDADES DEL DIRECTOR O RECTOR DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

y formacion para los derechos humanos, la
educacion para la sexualidad y la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar. Ademas de las
que establece la normatividad vigente y que le son
propias, tendra las siguientes responsabilidades:

ART 9. RESPONSABILIDADES DE LOS DOCENTES 0

1.

Liderar el Comité Escolar de Convivencia
acorde con lo estipulado en los articulos
11,12 Y 13 de la presente Ley 1620 de 2013.

Incorporar en los procesos de planeacion
institucional el desarrollo de los componentes
de prevencion y de promocion, y los
protocolos o procedimientos establecidos
para la implementacion de la ruta de atencion
integral para la convivencia escolar.

En el Sistema Nacional de convivencia escolar
y formacion para los derechos humanos, la
educacion para la sexualidad y la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar Ademas de las
que establece la normatividad vigente y que le son

propias, tendran las siguientes responsabilidades:

1.

Identificar, reportar y realizar el seguimiento
a los casos de acoso escolar, violencia
escolar y vulneracion de derechos sexuales
y reproductivos que afecten a estudiantes
del establecimiento educativo, acorde con
los articulos 11 y 12 de la Ley 1146 de
2007 y demas normatividad vigente, con el
manual de convivencia y con los protocolos
definidos en la Ruta de Atencion Integral para
la Convivencia Escolar. Si la situacion de
intimidacion de la que tienen conocimiento
se hace a través de medios electronicos
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Liderar la revision y ajuste del proyecto
educativo institucional, el manual de
convivencia, y el sistema institucional de
evaluacion anualmente, en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes
y en general a la comunidad educativa, en el
marco del Plan de Mejoramiento Institucional.

Reportar aquellos casos de acoso y violencia
escolar y vulneracion de derechos sexuales
y reproductivos de los nifios, nihas vy
adolescentes del establecimiento educativo,
en su calidad de presidente del Comité Escolar
de Convivencia, acorde con la normatividad
vigente y los protocolos definidos en la Ruta
de Atencion Integral y hacer seguimiento a
dichos casos.

igualmente debera reportar al Comité Escolar
de Convivencia para activar el protocolo
respectivo.

Transformar las practicas pedagobgicas para
contribuir a la construccion de ambientes de
aprendizajes democraticos y tolerantes que
potencien la participacion, la construccion
colectiva de estrategias para la resolucion de
conflictos, el respeto a la dignidad humana,
a la vida, a la integridad fisica y moral de los
estudiantes.

Participar de los procesos de actualizacion

y de formacion docente y de evaluacion del
clima escolar del establecimiento educativo.

Contribuir a la construccion y aplicacion del
manual de convivencia.
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@ ART. 10. CRITERIOS DE UNA SANA CONVIVENCIA

-""lLas

‘ comportamiento se : .~ diferentes
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* basa en mi actuar :
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CAPITULO IV DE LOS ESTUDIANTES ANTONISTAS

0 Art 11. PERFIL DEL ESTUDIANTE

Estos tres ejes: AUTONOMIA, CIENCIA, i 2. El desarrollo de conocimientos y competencias
TECNOLOGIA Y DESARROLLO HUMANO PARA tecnologicas es itil para el trabajo
UNA VIDA DIGNA: No son independientes entre . 3 |3 indagacion en el espiritu cientifico como
si, sino que se relacionan para conformar un perfil mecanismo para la autonomia de aprendizaje y
coherente. Algunas de las relaciones principales para la autonomia de accion (emprendimiento)
que contribuyen a formar esa coherencia son las . -
S 4. La autonomia en los .pr.ocesos. de aprendizaje
R—— favorece el emprendimiento intelectual y la
1. Latecnologia debe ser usada por estudiantes y capacidad de transformar critica y positivamente
egresados para mejorar la calidad de vida propia el entorno

y de la comunidad, es decir la tecnologia al

servicio de la humanidad. 5. La autogestion debe ser emprendedora

necesariamente
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6. El liderazgo comunitario debe estar fundado en  10.

un pensamiento critico que enfrente la realidad

de forma critica. 11.

7. Laautogestion debe ser continua a lo largo de la
vida, y requiere de aprendizaje autbonomo

8. El manejo de conflictos asertivo como
herramienta para la sana convivencia desde la
construccion de un ciudadano dialogante con
capacidad de aceptar el consenso y el disenso y

para desarrollar por conviccion la conciencia de 12

lo colectivo.

9. La conciencia de lo colectivo implica un
compromiso con la naturalezay el trabajo a nivel
ambiental en forma autbnoma y que redunde en
beneficios evidenciables para su entorno.

Art 12. COMPETENCIAS DEL ESTUDIANTE ANTONISTA

Antonista son necesarias para promover un
cambio social, economico, ético, cultural y
profesional en el estudiante y en su entorno,
por esta razon es prioritario que el estudiante
evidencie las siguientes competencias que 10 : 3.
hagan exitoso en el ambito social.

1. Competencias Intelectuales: capacidad
de poner las habilidades de pensamiento al
servicio de solucion de problemas dentro de
una organizacion, la memoria, la atencion,
la concentracion, la solucion de problemas,
la toma de decisiones y la creatividad que 4
se integre con el conocimiento cientifico
y produzca proyectos, ideas, procesos y
propuestas acordes a la necesidad social.

2. Competencias Personales: condiciones
propias del individuo y su autoconocimiento,
autodisciplina, caracter, excelente manejo
de la autoridad y acatamiento de la misma,

Art 13. EL UNIFORME
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La afectividad y buen trato como elemento clave
para las interrelaciones sociales

El pensamiento critico se fortalece alrededor
de la investigacion y desencadena ciudadanos
reflexivos a nivel politico, social, cultural,
ambiental, entre otros aspectos que se
materializan en la comunidad en el desarrollo
de propuestas de solucion a las diferentes
problematicas que aquejan a la comunidad.

Los procesos de comunicacion en el marco
del énfasis en ciencia y tecnologia permiten
orientar el pensamiento critico y la autogestion
a través del liderazgo y participacion positiva en
la comunidad

emociones, talentos y potencialidades, en la
interaccion con otros, inteligencia emocional,
condiciones éticas y morales, sano
comportamiento psicosocial, una capacidad
asertiva y adaptacion al cambio.

Competencias interpersonales: relacion
con la capacidad de trabajar en equipo,
solucionar conflictos, ejercer liderazgo, ser
practico en las relaciones interpersonales e
interactuar con otros para obtener resultados
exitosos y que permitan que a nivel particular
y grupal el resultado destaque.

Competencias afectivas: Hace relacion a
las competencias sico-asociativas que se
diferencian de las competencias ciudadanas
por que pone en practica habilidades afectivas
intrapersonales e interpersonales, es decir
ordenar el sistema afectivo, cognitivo y
expresivo en funcion de realizar actos a favor
de si mismo de quienes lo rodean.

El uniforme institucional del colegio Antonio encierra un significado relevante en el desarrollo
Garcia ha sido acompanado por una simbologia del estudiante Antonista y el posicionamiento del
implicita de su filosofia institucional, de colegio como una institucion lider y de calidad.

autodisciplina del correcto uso del mismo, el cual

2Me
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En ese sentido nuestro colegio asume la
responsabilidad en el porte adecuado del uniforme
ya que:

1. Nos da identidad y pertenencia con la
comunidad Antonista.

2. Nos brinda comodidad y organizacion.

3. No permite distractores

innecesarios.

que  haya

Evita la competencia en el vestir.

Nos evita el uso de la moda en el desarrollo
de las actividades académicas.

Uniforme Uniforme de educacion fisica
Mujeres Hombres Hombres y Mujeres.
Jardinera segiin  modelo, i . ,
cuya altura de la falda debe Pantalon gris, Sudader_a de color negro, pa,ntalon y chaqueta
. bota recta. con franja a los lados roja segiin modelo.
ser hasta la rodilla

Camisa de cuello para corbata de color blanco de
botones.

Camiseta blanca con bordes rojos en mangas y
cuello segiin modelo.

Corbata negra.

Saco de lana segiin modelo.

Pantaloneta negra con franjas a los costados
segiin modelo.

Media pantalon negras Medias negras

Medias blancas para deporte.

Zapatos colegiales negros de amarrar con
cordones negros.

Zapatos deportivos tennis totalmente blancos con
cordones blancos.

Paragrafo 1: Los accesorios 0 prendas que no
pertenecen al uniforme y que sean traidos por el
estudiante al Colegio Antonio Garcia I.E.D, seran
retenidos, sincomprobar su estado de funcionamiento,
en la coordinacion hasta que el padre de familia o
acudiente lo reclame y firme un compromiso de
colaboracion con las disposiciones del colegio.

@ Art 14. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Paragrafo 2: No se permite el uso de piercing,
aretes 0 expansiones en los hombres, como a su
vez el cabello largo debe estar recogido. Para la
mujeres no se permite el uso de aretes grandes,
piercing, maquillaje o unas pintadas de colores
0SCUroS.

En el colegio Antonio Garcia I.E.D, consideramos al estudiantado como sujetos de derechos pero
también de deberes, en ese sentido se fundamenta la convivencia y la participacion democratica en el

proceso educativo integral.

DERECHOS

DEBERES

Conocer y poner en practica por convencimiento el
PEl institucional, su filosofia y manual de convivencia.

Aceptar y llevar a la practica la filosofia y
manual de convivencia.

comunidad.

Ser respetado en su integridad fisica e intelectual,
dignidad personal por todos los miembros de la

Tratar con respeto y cordialidad desde
la palabra, el gesto y el tono a todos los
miembros de la comunidad.

todos los miembros de la comunidad.

Ser valorado, escuchado, orientado y protegido por

Valorar, escuchar y protegerse a Si
mismo como a los demas miembros de la
comunidad.
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DERECHOS

DEBERES

Ser escuchado y recibir oportuna respuesta ante sus
reclamos e inquietudes de manera respetuosa.

Presentar  solicitudes, reclamos vy
sugerencias en forma respetuosay oportuna,
siguiendo las instancias.

Expresar, discernir y proponer con toda libertad,
opiniones, creencias y conocimientos dentro del
debido respeto a las convicciones ajenas.

Respetar las opiniones y creencias de los
demas miembros de la comunidad.

Ser reconocido y estimulado por sus
académicos y convivenciales.

logros

Esforzarse al maximo, buscando siempre su
excelencia convivencial y académica.

Ser sujeto del debido proceso establecido para el
manejo de cualquier conflicto de orden académico o
disciplinario.

Asumir sus faltas a la sana convivencia,
atender sus descargos de acuerdo al debido
proceso.

Conocer los objetivos y metodologia del sistema
institucional de evaluacion y de cada asignatura,
conocer sus valoraciones antes de que el docente
entregue esta informacion a coordinacion.

Aprovechar al maximo su evaluacion
continua, haciendo buen uso de ella para
mejorar continuamente y asumir los planes
de mejoramiento programados por la
institucion de acuerdo al S.1.E.

Participar activamente en su proceso educativo,
solicitar y recibir aclaraciones y refuerzos cuando los
necesite.

Comprender que el estudiante es el principal
constructor de su propia formacion, vy
es quien debe asumir y cumplir con los
compromisos académicos adquiridos.

Recibir todas sus clases con metodologias cientificas,
humanas, dinamicas y participativas que desarrollen
su espiritu de autonomia en su formacion, reflexion,
critica y proposicion.

Asistir puntualmente a todas sus clases de
forma presente y actuante (no evadirse),
llevando los elementos requeridos y
manteniendo el debido respeto en el
desarrollo de las mismas.

Hacer uso del uniforme como sentido de identidad y
pertinencia institucional.

Portar el uniforme completo y respectivo de
acuerdo al modelo, horario y actividades que
se programen con sentido de pertenencia,
higiene y buena presentacion.

Gozar del uso de la planta fisica, laboratorios,
biblioteca, espacios deportivos, aulas de clase, zonas
verdes como espacios de formacion.

Hacer uso y responder por los implementos
y espacios del colegio con responsabilidad,
honestidad y ética del cuidado del bien
piblico informar de los danos causados a la
planta fisica.

Manifestarse como un sujeto politico, a elegir y ser
elegido.

Participar respetuosa y activamente de los
procesos democraticos

Tener permisos para ausentarse de la institucion por
enfermedad, calamidad domestica, y representacion
del colegio en actividades extracurriculares.

Presentar oportunamente los permisos y
excusas con aprobacion de su acudiente al
coordinador de convivencia justificando la
ausenciadentrodelostresdias habilesyluego
a los docentes respectivos. Comprometerse
con sus docentes a presentar evaluaciones
y trabajos académicos realizadas en su
ausencia.
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DERECHOS

DEBERES

Participar en la planeacion, ejecucion y evaluacion del
PEI (proyecto educativo institucional) de acuerdo con
los mecanismos que se estipulen.

Expresar sus aportes y sugerencias que
faciliten la acertada ejecucion y evaluacion
del PELI.

Recibir citaciones, notificaciones o circulares que
informen a los padres sobre aspectos formativos.

Entregar oportunamente a sus padres
las citaciones, notificaciones o circulares
informativas.

Tener un ambiente emocional escolar sano, formativo
y motivador que le facilite su desarrollo como persona,

Propiciar con el buen trato un ambiente sano
escolar, denunciar el maltrato contra algiin

a ser protegido.

companero o contra si mismo.

Recibir respeto por sus bienes.

Respetar los bienes de sus companeros y
demas miembros de la comunidad.

comunidad.

No ser intimidado por los deméas miembros de la | No

intimidar a algin miembro de la
comunidad.

naturales que posee el colegio.

Gozar de un medio ambiente sano y de los recursos

Cuidar del medio ambiente escolar y de la
region protegiendo los bienes naturales
como el agua, las zonas verdes y el aseo de
la institucion.

negativos segin la filosofia institucional.

Enmendar sus errores y cambiar sus comportamientos

Corregir positivamente sus errores a travées
de acciones reparadoras.

Recibir su clase oportunamente.

Llegar puntual al aula de clase.

momento.

Representar con decoro a la institucion en eventos
académicos, culturales, sociales y deportivos y
cuidar del buen nombre de nuestro colegio, en todo

Participar dignamente en eventos que se
represente al colegio, manteniendo un
comportamiento acorde con la filosofia
Antonista.

CAPITULO V: PROCESO DISCIPLINARIO

El “Sistema Nacional de Convivencia Escolar
y Formacion para el Ejercicio de los Derechos
Humanos, Sexuales y Reproductivos y la
Prevenciony Mitigacion de la Violencia Escolar”
pretende fortalecer la convivencia escolar
por medio de la creacion de mecanismos de
prevencion, promocion, atencion y seguimiento
orientados a mejorar el clima escolar y
disminuir las acciones que atenten contra
la convivencia y el ejercicio de los derechos
humanos (DDHH), sexuales y reproductivos
(DHSR) del grupo de estudiantes, dentro y
fuera de la escuela.

Competencias ciudadanas:

La apuesta pedagbgica del sector educativo
desde el ano 2003, dirigida a responder a los
retos que plantea la formacion para el ejercicio
de la ciudadania, ha sido el desarrollo de
competencias ciudadanas, entendidas como
el conjunto de conocimientos, habilidades
cognitivas, emocionales y comunicativas que,
articuladas entre si, hacen posible que las
ciudadanas y ciudadanos actiien de manera
constructiva en la sociedad democratica (MEN,
2003).

El grafico siguiente resume cuales son los grupos y tipos de competencias ciudadanas.
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Son el conjunto de conocimientos, habilidades cognitivas que, articuladas entre si, hacen posible que
las ciudadanas y ciudadanos acttien de manera constructiva en la sociedad democratica.

Grupos de competencias ciudadanas
Cada grupo representa una dimension
fundamental del ejercicio de la ciudadania, Son
los retos pero la construccion de una sociedad
democratica, pacifica, equitativa e incluyente.

Convivencia y paz
Convivir pacifica y constructivamente con
personas que frecuentemente tienen intereses
que rifien con los propios.

Participacion y responsabilidad democrética
Construir colectivamente acuerdos y consensos
sobre normas y decisiones que rigen a las
personas y que deben favorecer el bien comun.

Pluralidad, identidad y valoracién de las
diferencias.
Construir sociedad a partir de la diferencia, es
decir, de hecho de que a pesar de compartir la
misma naturaleza humana, las personas son
diferentes de muchas maneras.

Tipos de competencias ciudadanas

Conocimiento
Conocer las leyes y normas del pais.

——

Comunicativas
Escucha activa.
Asertividad.
Argumentacion.

Cognitivas

Interpretacidn de intensiones.
Generacion de opciones.
Consideracion de consecuencias.
Metacognicion.

Pensamiento critico.

Emocionales
Identificacion de las propias.
emociones.

Manejo de emociones.

Empatia.

Identificacion de las emociones de
otras personas.

Integradoras

Resolver conflictos de manera constructiva y pacifica.

Trabajar constructivamente en equipo para alcanzar una meta coman.
Cuidar el medio ambiente.

Participar y asumir la responsabilidad democratica.

Promover el respeto a la vida.

La ruta de atencion integral:

La Ruta de Atencion Integral establece las acciones
que deben ser desarrolladas por las instancias
y actores del Sistema Nacional de Convivencia
Escolar, en relacion con sus cuatro componentes:
promocion, prevencion, atencion y seguimiento.

Principios reguladores del debido proceso

Reconocimiento de la dignidad humana. Respeto
a la persona. El estudiante, asi sea un infractor de
norma contenida en el manual de convivencia, es
sujeto de derechos, de respeto y consideracion
por parte de los companeros, de los profesores y
de las directivas del establecimiento.

e Tipicidad: Se consideran faltas cometidas
por el estudiante, aquellas que estan
expresamente definidas en el manual de
convivencia. De acuerdo con ellas, se tipifican
las sanciones, que seran aplicadas.
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Presuncion de inocencia: El estudiante
es inocente hasta cuando no se le haya
demostrado su responsabilidad en la falta
cometida o acepte de manera voluntaria la
comision de dicha falta.

lgualdad: Al estudiante no se puede
discriminar por ningiin motivo (sexo, raza,
origen, lengua, religion, opinion politica,
etc.). Ante faltas iguales en circunstancias
iguales, sanciones iguales.

Derecho a la defensa: Durante todas las
etapas del proceso disciplinario el estudiante,
de manera directa y representado por sus
padres, tiene derecho a defenderse a probar
lo que le corresponde en beneficio a sus
intereses.

Instancia competente: EI manual de
convivencia define las personas o instancias
competentes para llevar a cabo cada una
de las etapas del proceso disciplinario,
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incluyendo la aplicacion de las sanciones.

Favorabilidad: Ante la aplicacion de varias
opciones se seleccionara la que mas beneficie
al estudiante implicado en el proceso. La
duda se resuelve a favor del acusado.

Proporcionalidad: Debe existir
proporcionalidad entre la gravedad de la falta
y la sancion aplicada.

Etapas del Debido Proceso

La definicion de etapas constituye el niicleo

central del debido proceso. En cada una de ellas,
se definen tiempos, instancias competentes y
procedimientos especificos de actuacion. Es
necesario dejar actas u otro tipo de evidencia

1.

documental en cada una de ellas. Estas etapas se

preliminar la cual tiene por objeto
establecer si existen meéritos para iniciar
la investigacion. Se entiende que antes de
iniciada la investigacion el colegio ha ejercido
su papel de formador mediante el trabajo
pedagogico con el estudiante, debidamente
documentado a traves de actas u otros
registros derivados de las acciones llevadas
a cabo por la orientacion escolar, el Comité
Escolar de Convivencia, las comisiones de
evaluacion y promocion y demas instancias
institucionales que guarden relacion directa
con el proceso formativo del estudiante.

Apertura del proceso: Cuando exista la
conducta anbmala y serios indicios que
comprometen al estudiante, la instancia
competente le comunica por escrito, con los
fundamentos de hecho y derecho: conductas
violatorias al manual de convivencia, pruebas
consideradas pertinentes y plazos para
presentar los descargos. Al estudiante se le
notifica la apertura del proceso.

Etapa probatoria: En ésta, las instancias :
competentes, analizan el caso, mediante el
recurso de la prueba. El estudiante implicado
hace uso de la defensa, acompanado por

sus padres o representantes legales, es oido
en descargos y puede solicitar las pruebas
que considere convenientes. También
puede aceptar los cargos tal como han
sido formulados. Esta etapa puede durar
una o mas sesiones, dependiendo de la
complejidad del caso. De lo actuado se deja
la correspondiente acta.

4. Fallo: Luego de la etapa probatoria, la
instancia competente toma la decision, la
cual puede ser exoneracion o sancion. Si
se exonera, se archiva el caso. Si se aplica
sancion, ésta debe estar tipificada en el
manual de convivencia, notificarsele al
estudiante indicandole los recursos a que
tiene derecho. El fallo puede realizarse en
la misma sesion de la etapa probatoria o
en sesion independiente, dependiendo de la
complejidad del caso. De lo actuado se deja
el acta correspondiente.

5. Recursos: El estudiante tiene derecho a
los recursos de ley. El de reposicion ante
el Comite Escolar de Convivencia y el de
apelacion ante el Consejo Directivo dentro
de los 5 dias siguientes a la notificacion de
la accion correctiva. En la solucion de los
recursos, la instancia competente puede
exonerar, mantener la sancion al estudiante o
disminuirla, dependiendo de los argumentos
presentados por el estudiante y del analisis
que de ellos se efectiie. De lo actuado se deja
constancia en acta.

6. Aplicacion de la sancion: Solo después de
resueltos los recursos se aplica la sancion
al estudiante, por la instancia competente
definida en el manual de convivencia.
Aunque se trata de un proceso disciplinario,
es importante hacer notar al estudiante que
la sancion, también constituye una accion
formativa de la institucion educativa.

Instancias

i Es la escala jerarquica a sequir para atender o dar
¢ solucion a situaciones que se presenten entre los
: miembros de la comunidad educativa. El orden
: establecido es el siguiente:



1. Docente conocedor de la situacion. 5.
2. Director de curso. 6.
3. Orientacion escolar (segin el caso) 7.
4. Coordinacion Académica o Convivencial.
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Comité escolar de convivencia
Consejo Académico
Consejo Directivo.

CAPITULO VI TIPIFICACION DE SUS FALTAS CON SU RESPECTIVO PROTOCOLO PARA EL
DEBIDO PROCESO.

Definiciones: El presente manual de convivencia |
adopta las mismas definiciones del Decreto 1965 .
de 2013, en sus articulos 39y40.

1. Conflictes. Son situaciones que se
caracterizan porque hay una incompatibilidad
real o percibida entre una o varias personas
frente a sus intereses.

2. Conflictos manejados inadecuadamente.
Son situaciones en las que los conflictos no o
son resueltos de manera constructiva y dan
lugar a hechos que afectan la convivencia
escolar, como altercados, enfrentamientos
0 rinas entre dos o mas miembros de la
comunidad educativa de los cuales por lo
menos uno es estudiante y siempre y cuando
no exista una afectacion al cuerpo o a la salud
de cualquiera de los involucrados.

3. Agresion escolar. Es toda accion realizada
por uno o varios integrantes de la comunidad 4.
educativa que busca afectar negativamente a
otros miembros de la comunidad educativa,
de los cuales por lo menos uno es estudiante.

La agresion escolar puede ser fisica, verbal,
gestual, relacional y electronica:

e Agresion fisica. Es toda accion que tenga
como finalidad causar dano al cuerpo o a la
salud de otra persona. Incluye pufietazos,
patadas, empujones, cachetadas, mordiscos,
rasgunos, pellizcos, jalon de pelo, entre otras.

e Agresion verbal. Es toda accion que
busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye
insultos, apodos ofensivos, burlas vy
amenazas.

e Agresion gestual. Es toda accion que
busque con los gestos degradar, humillar,

2

atemorizar o descalificar a otros.

Agresion relacional. Es toda accion que
busque afectar negativamente las relaciones
que otros tienen. Incluye excluir de grupos,
aislar deliberadamente y difundir rumores o
secretos buscando afectar negativamente el
estatus o imagen que tiene la persona frente
a otros.

Agresion electronica. Es toda accion
que busque afectar negativamente a otros
a traves de medios electronicos. Incluye
la divulgacion de fotos o videos intimos o
humillantes en internet, realizar comentarios
insultantes u ofensivos sobre otros através de
redes sociales y enviar correos electronicos
0 mensajes de texto insultantes u ofensivos,
tanto de manera anonima como cuando se
revela la identidad de quien los envia.

Acoso escolar (bullying). De acuerdo con
el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda
conducta negativa, intencional metodica
y sistematica de agresion, intimidacion,
humillacion,  ridiculizacion,  difamacion,
coaccion, aislamiento deliberado, amenaza
0 incitacion a la violencia o cualquier forma
de maltrato psicologico, verbal, fisico o por
medios electronicos contra un nifo, nifa o
adolescente, por parte de un estudiante o
varios de sus pares con quienes mantiene
una relacion de poder asimétrica, que se
presenta de forma reiterada o a lo largo de un
tiempo determinado. También puede ocurrir
por parte de docentes contra estudiantes, o
por parte de estudiantes contra docentes,
ante la indiferencia o complicidad de su
entorno.
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5. Ciberacoso escolar (Ciberbullying). De
acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de
2013, es toda forma de intimidacion con uso
deliberado de tecnologias de informacion
(Internet, redes sociales virtuales, telefonia
movil y video juegos Online) para ejercer
maltrato psicologico y continuado.

6. Violencia sexual. De acuerdo con lo
establecido en el articulo 2 de la Ley 1146
de 2007, “se entiende por violencia sexual
contra ninos, ninas y adolescentes todo acto
0 comportamiento de tipo sexual ejercido
sobre un nino, nina o adolescente, utilizando
la fuerza o cualquier forma de coercion fisica,
psicolbgica o emocional, aprovechando las
condiciones de indefension, de desigualdad
y las relaciones de poder existentes entre
victima y agresor”.

7. Vulneracion de los derechos de los nifios,
ninas y adolescentes. Es toda situacion
de dano, lesion o perjuicio que impide el
ejercicio pleno de los derechos de los nifios,
ninas y adolescentes.

8. Restablecimiento de los derechos de
los nifios, nifias y adolescentes. Es el
conjunto de actuaciones administrativas y
de otra naturaleza, que se desarrollan para
la restauracion de su dignidad e integridad
como sujetos de derechos, y de su capacidad
para disfrutar efectivamente de los derechos

Art 15. SITUACIONES TIPO I.

inadecuadamente y  aquellas  situaciones
esporadicas que inciden negativamente en el clima
escolar, y que en ningin caso generan danos al
cuerpo o a la salud fisica o mental (Decreto 1965
de 2013, articulo 40).

Las siguientes son algunas de las acciones
que el colegio Antonio Garcia considera como
situaciones tipo |.

1. Llegar tarde al Colegio o a las clases en
su jornada escolar o complementaria, sin
justificacion.

que le han sido vulnerados.

9. Acciones formativas. Son todas aquellas
actividades que debe realizar el estudiante
para reflexionar, comprender, valorar y
asumir una posicion critica frente a las faltas
cometidas, las cuales deben ser observables
y que tengan un impacto en la comunidad
educativa, en aras de resarcir los danos
ocasionados.

Las acciones formativas que asigne un
docente, coordinador, orientador escolar,
rector, y el Comité Escolar de Convivencia son
de obligatorio cumplimiento, en su defecto
implica un agravante a la falta cometida.

10. Acciones Reparadoras. Toda accion
pedagbgica que busca enmendar vy
compensar danos causados a otras personas.
Son acciones que pretenden restablecer
las relaciones o el ambiente escolar de
confianza y solidaridad. Este tipo de acciones
son construidas colectivamente y pueden
activarse para atender conflictos manejados
inadecuadamente (situaciones tipo 1 y I1).

Segln el decreto 1965 de 2013, las situaciones
que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos,
se clasifican en tres tipos:

Tipo |
Tipo Il
Tipo 1l

2. Evadir clase.

3. Desconocer los principios y la filosofia
Institucional.

4. Utilizar un lenguaje inadecuado con cualquier
miembro de la comunidad educativa.

5. Interrumpir las actividades académicas
y/o curriculares, mediante actuaciones
que impidan el normal desarrollo, como
charlar constantemente, no respetar el turno
para intervenir, utilizacion de elementos
tecnologicos sin autorizacion, entre otros.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Traer a la institucion implementos que no
hacen parte de los utensilios escolares como:
discman, mp3, mp4, camaras de cualquier tipo
reproductores de audio y video, audifonos,
balones, u otro objeto tecnologico sin previa
autorizacion.

Portar el uniforme de manera inadecuada, sucio
0 utilizar accesorios o prendas no permitidos, 0
en los dias que no corresponde.

Ausentarse sin permiso del aula de clase o de la
actividad curricular que se esté realizando.

Permanecer en las aulas de clase sin autorizacion,
antes de iniciar la jornada y en los descansos.

Desacatar las indicaciones dadas por los docentes 0
directivos de la institucion.

Utilizar de manera inadecuada los servicios del
Colegio y materiales de trabajo.

No portar los implementos necesarios para las
actividades escolares.

Realizar una agresion escolar (Fisica, Verbal,
Gestual, Relacional y/o electronica) con algin
miembro de la comunidad educativa, que no estén
catalogadas como situaciones tipo Il o lll.

No informar oportunamente a sus padres o
acudientes de las comunicaciones o circulares que
envia el colegio.

Entregar las excusas después de los tres (3) dias
habiles.

Arrojar papeles y basuras fuera de los recipientes
destinados para ello.

Masticar chicle en el aula de clase e izadas de
bandera.

Comportarse de manera inadecuada en la calle
0 lugares piblicos, portando el uniforme de la
institucion.

Irrespetar los simbolos patrios, religiosos e
institucionales.

Atentar contra el buen nombre del colegio, los
estudiantes, los docentes o los directivos.

No asistir a actos culturales, académicos vy
deportivos programados por la institucion, sin
justificacion.

22.
23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.
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Omitir el debido proceso.

Participar o incitar a juegos que pongan en riesgo
la integridad fisica o psicologica de algiin miembro
de la comunidad educativa, y no sean situaciones
tipo llo Il

No cumplir las normas establecidas en el comedor
escolar y/o desperdiciar la comida que alli se brinda.

Incumplir con sus deberes académicos de forma
reiterada.

Incumplir de manera reiterada en los horarios de
ingreso y salida del establecimiento educativo. En
ningin caso se entregaran estudiantes a padres
0 acudientes cuando se presuma que no estan
en condiciones optimas para responsabilizarse
de ellos. Es un deber de la institucion educativa
reportar de manera oportuna al ICBF cuando los
padres de familia incumplen constantemente con
sus responsabilidades frente a sus hijos.

Forzar las chapas de las puertas y los candados de
los lockers.

Comprar o recibir alimentos u objetos a través de
las rejas y puertas principales de la institucion sin el
permiso de coordinacion.

Cualquier otra situacion que cumpla con las
caracteristicas de las situaciones de tipo I, que no
estén contempladas en los numerales anteriores.

Protocolos para atender situaciones tipo I.

1.
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Si es por primera vez, se debe reunir de manera
inmediata a las personas involucradas en el
conflicto, escuchar sus puntos de vistas y generar
acciones que permitan la reparacion de los dafos
causados. Generar compromisos verbales entre
las partes para que esta situacion no se vuelva a
repetir. Dejar constancia por escrito en el cuaderno
de seguimiento del curso o bitacora del curso.

Si es por segunda vez, reunir de manera inmediata
las personas involucradas en el conflicto, escuchar
sus puntos de vistas y generar acciones que
permitan la reparacion de los dahos causados.
Hacer registro en el observador del estudiante
y dejar constancia en la bitacora del curso
0 el cuaderno de curso por agregar. Hacer
seguimiento al cumplimiento de las acciones
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formativas asignadas. Remitir el caso al proyecto
de conciliacion escolar HERMES.

3. Sies por tercera vez, remitir el caso al director de
curso, adjuntando la hoja del observador donde se
evidencias las acciones propuestas por el docente.
El director de curso plantea unas acciones
formativas para las personas involucradas, se
hace seguimiento al cumplimiento de éstasy a la
no reincidencia de la falta cometida. Este proceso
debe quedar registrado en el observador.

4. Siesporcuarta vez, el director de curso remite el
caso a la coordinacion de convivencia, con todas
las copias del observador y los seguimientos
hechos por los docentes y el director de curso.

5. La coordinacion reline a las personas
involucradas, escucha los argumentos de cada
uno y define las acciones formativas pertinentes.
Si el caso lo amerita se remite al servicio de
orientacion escolar, o se remite al servicio de
conciliacion escolar (Programa HERMES), o
alguna otra entidad que pueda ayudar a las
personas involucradas, y se cita a los acudientes,
para firmar un compromiso convivencial. Se hace
sequimiento al cumplimiento de las acciones

formativas. Todo lo anterior debe quedar
registrado en el observador del alumno y en el
formato de compromiso convivencial.

Si la situacion es reincidente, la coordinacion
de convivencia remite el caso al Comité Escolar
de Convivencia, en el formato respectivo,
adjuntando todas soportes fisicos y remisiones
hechas por los docentes, director de curso,
servicio de orientacion y coordinacion. El Comité
Escolar de Convivencia estudia el caso y propone
las acciones formativas que sean pertinentes para
superar el conflicto, incluyendo las acciones de
reparacion de los danos causados. De lo anterior
se deja registro escrito en un acta. El comité hara
seguimiento a las acciones formativas asignadas.

En caso de incumplimiento de las personas de lo
estipulado por el Comité Escolar de Convivencia,
se remite el caso al Consejo Directivo, en el
formato respectivo, con todos los soportes
recogidos a lo largo del proceso. El Consejo
Directivo estudia el caso y tomara las acciones
pertinentes, las cuales se notificaran por escrito
al estudiante y acudiente.

SITUACIONES TIPO |

~

« En caso de incumplimiento de las
personas de lo estipulado por el
comité de convivencia, se remite el
caso a consejo directivo

Primera vez:

Generar compromisos verbales ente las partes.
Dejar constancia por escrito en el cuaderno de
seguimiento.

Segunda vez:

Hacer registro en el observador del estudiante y dejar

l constancia en el cuaderno de seguimiento.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las acciones
formativas asignado. Remitir el caso a programa HERMES

- Sila situacién es reincidente, la
coordinacion de convivencia remite el caso

a Comité Escolar de Convivencia con todos
los soportes recogidos.

\

- Servicio de orientacion escolar

- Proyecto de conciliacion
escolar Hermes

- Entidades externas

Tercera vez
Remitir el caso al director de curso quien plantea unas
acciones formativas para las personas involucradas, se
hace seguimiento al cumplimiento de estas y a la no
reincidencia de la falta cometida .
Este proceso queda en el registro del observador

Cuarta vez
El director de curso remite el caso a la coordinacién de
convivencia.
Registro de la situacion en el observador en presencia
del acudiente y firma de un compromiso convivencial.
Se hace seguimiento al cumplimiento de las acciones
formativas.

305



-~ Agenda Escolar 2021

Art 16. SITUACIONES TIPO II.

agresion escolar, acoso escolar (Bullying) y
Ciberacoso
las caracteristicas de la comision de un delito y
que cumplan con cualquiera de las siguientes
caracteristicas:

(Ciberbullying), que no revistan

Que se presentten de manera repetida o
sistematica.

Que causen danos al cuerpo o a la salud sin
generar incapacidad alguna para cualquiera
de los involucrados.

Acciones que coh Ileva"n a sitﬁacionés tipo
Il

Las siguientes son algunas de las acciones que
se definen para el colegio Antonio Garcia como :

situaciones tipo Il.

atender a los correctivos, acciones formativas
y orientaciones dadas por la institucion.

Realizar una agresion escolar (Fisica, Verbal,
Gestual, Relacional y/o electronica) de
manera repetitiva o sistematica con algin
miembro de la comunidad educativa, que no
revista la comision de un delito.

Acoso escolar (Bullying) y ciberacoso
(Ciberbullying) que no revistan las
caracteristicas de la comision de un delito.

Salirse de la institucion por la malla o lugares
no permitidos, como a su vez, por la puerta
principal sin previa autorizacion.

Encubrir las faltas de los companeros
0 proporcionar informacion falsa para
entorpecer las indagaciones realizadas por el
colegio u otras entidades.

Danar intencionalmente los bienes del
colegio, como a su vez atentar contra las
zonas verdes del colegio y el desperdicio del
agua. De igual manera ocasionar danos a
bicicletas, motos y vehiculos u otros bienes
que se encuentren en predios del colegio.

10,

11

12.

13.

14.

No asistir a las instancias o instituciones que
son remitidos por el servicio de orientaciones
o el Comité Escolar de Convivencia.

Incumplir con las acciones formativas que
ha asignado el docente o coordinador, como
gjercicio pedagbgico para fortalecer su
formacion personal.

Generar  compromisos  economicos 0
negocios con animo de lucro personal con
companeros, docentes o directivos dentro
del colegio.

Celebracion de cumpleafos u otros, con
elementos como: huevos, agua, harina,
entre otros, tanto dentro como fuera de la
institucion.

Comprar, vender, recibir o entregar algin
objeto por la malla o puertas del colegio sin
autorizacion del coordinador.

Portar, distribuir o incitar a la utilizacion de
material pornografico dentro de la institucion.

Portar elementos de alto riesgo (bisturi,
fosforos, encendedores, aerosoles, etc.)
que pongan en peligro la integridad fisica
y/o moral de los miembros de la comunidad
educativa.

Cualquier otra situacion que cumpla con las
caracteristicas de las situaciones de tipo Il
que no estén contempladas en los numerales
anteriores.

Protocolos para atender situaciones tipo Il.

1.

RS

En casos de dafo al cuerpo o a la salud,
garantizar la atencion inmediata en salud
fisica y mental de los involucrados, mediante
la remision a las entidades competentes,
actuacion de la cual se dejara constancia.

Adoptar las medidas para proteger a los
involucrados en la situacion de posibles
acciones en su contra, tanto victimas como
victimarios. Actuacion de la cual se dejara
constancia.
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3. Informar de manera inmediata a los padres,
madres o acudientes de todos los estudiantes
involucrados. Actuacion de la cual se dejara
constancia.

4. Permitir a los involucrados dar por escrito la
version libre de lo sucedido. Reunir a las personas
involucradas en presencia de sus padres o
acudientes para determinar las acciones formativas
y restaurativas que busquen la reparacion de
los danos causados, el restablecimiento de los
derechos y la reconciliacion dentro de un clima
de relaciones constructivas en el establecimiento
educativo; asi como las consecuencias aplicables a
quienes han promovido, contribuido o participado
en la situacion reportada.

5. Todo lo anterior debe quedar registrado en
el observador del estudiante y en la firma de
un compromiso convivencial por parte de los
estudiantes y acudientes involucrados.

6. La coordinacion de convivencia en compania
de los directores de curso de los estudiantes
involucrados, realizara el seguimiento de las
acciones formativas y restaurativas adoptadas.

7. En caso de incumplimiento de las acciones
formativas, la coordinacion de convivencia remite
al Comité Escolar de Convivencia en el formato
respectivo y con todos los soportes fisicos de los
procesos llevados por el colegio.

8.  EI Comité Escolar de Convivencia estudia el caso
y propone las acciones formativas que sean
pertinentes para superar el conflicto, incluyendo
las acciones de reparacion de los danos causados.
De lo anterior se deja registro escrito en un acta. El
comité hara seguimiento a las acciones formativas
asignadas.

9. En caso de incumplimiento de las personas de lo
estipulado por el Comité Escolar de Convivencia, se
remite el caso al Consejo Directivo, en el formato
respectivo con todos los soportes recogidos a lo
largo del proceso. EI Consejo Directivo estudia el
caso y tomara las acciones pertinentes, las cuales
se notificaran por escrito al estudiante y acudiente.

Paragrafo: El presidente del Comite Escolar de
Convivencia reportara la informacion del caso al
aplicativo que para el efecto se haya implementado en
el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia
Escolar.

SITUACIONES TIPO Il 9

1. Garantizar la atencion inmediata
en salud fisica y mental de los
involucrados, mediante la remision
a las entidades competentes

2. Adoptar las medidas para proteger a
los involucrados en la situacion de
posibles acciones en su contra tanto
victimas como victimarios.

=

4. Reunir a las personas
involucradas en presencia de sus
padres o acudientes para
determinar las acciones formativas
y restaurativas

3. Informar de manera inmediata a
los padres, madres o acudientes de
todos los estudiantes involucrado

5.Todo lo anterior debe quedar
registrado en el observador del
estudiante y firma de un compromiso
convivencial por parte de los estudiantes
y acudientes involucrados

->

\l' M

6. La coordinacidn de convivencia
en compaiia de los directores de
curso de los estudiantes
involucrados realizara el
seguimiento de las acciones
formativas y restaurativas

7. La coordinacidn de convivencia

remite al caso al Comité Escolar de

9 Convivencia con todos los soportes
recogidos

8. En caso de incumplimiento de las
personas de lo estipulado por el comité
de convivencia se remite al caso al
consejo directivo

9

adoptadas
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escolar que sean constitutivas de presuntos delitos
contra la libertad, integridad y formacion sexual,
referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599
de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito
establecido en la ley penal colombiana vigente.

Las siguientes son algunas de las acciones que
se definen para el colegio Antonio Garcia como
situaciones tipo III.

e Lareincidencia en faltas tipos Il, sin atender a los
correctivos, acciones formativas y orientaciones
dadas por la institucion.

e Hurto agravado y hurto simple o ser complice del
mismo.

Paragrafo: El uso vy porte del celular es
responsabilidad total y exclusiva del estudiante,
quien se presume tiene la autorizacion por parte de
sus padres o acudientes. El colegio no responde por
pérdida o danho de los celulares. Asimismo, el uso
de computadores personales solo se autoriza como
herramienta tecnologica para espacios académicos, si
el docente lo solicita y bajo su supervision. Su cuidado
es responsabilidad exclusiva del estudiante.

1. Portar, usar o vender cualquier tipo de armas
(de mano: blancas y contundentes; de fuego; o
explosivas) que pongan en peligro la integridad
de las personas que conforman la comunidad
educativa o la planta fisica del colegio.

2. Portar, inducir, distribuir o consumir sustancias
sicotropicas, estupefacientes y alucindgenas que
causen adiccion, dentro del colegio.

3. Ingerir  bebidas alcoholicas,  sustancias
alucindgenas, sustancias sicotropicas que
causen adiccion dentro de la Institucion.

4. Ejecutar dentro o fuera de la Institucion actos
que atenten contra la moral y la dignidad de la
persona y principios de la Institucion: (Acceso
carnal violento, acto sexual violento, acceso
carnal abusivo con menor de 14 anos, actos
sexuales abusivos)

Agenda Escolar 2021

Art 17. SITUACIONES TIPO III.

5. Realizar manifestaciones excesivas de afecto o
relaciones sexuales dentro del colegio o fuera de la
institucion portando el uniforme.

6. Presentarse al establecimiento bajo efectos de
drogas alucinbgenas o psicoactivas.

7. Atentar contra el derecho a la vida y/o la paz
mediante actos tales como amenazas, boleteo,
estafas, chantajes, lesiones personales, abuso de
confianza por cualquier medio (Electronico, fisico
u otros).

8. Pertenecer o fomentar grupos vandalicos o
pandillas dentro o fuera de la Institucion.

9. Amenazar o intimidar de forma verbal, por escrito,
por telefono o electronicamente a cualquier
miembro de la comunidad educativa, con el fin de
atentar contra su vida y libertad.

10.
11.

Presentar documentacion falsa en la institucion.

Realizar fraudes en evaluaciones, tareas o
trabajos, como también alterar documentos
publicos o privados de la institucion o las notas
que llevan los docentes en forma fisica o virtual.

Cualquier otra situacion que cumpla con las
caracteristicas de las situaciones de tipo Il
que no estén contempladas en los numerales
anteriores.

12.

Protocolos para atender situaciones tipo Ill.

1. Encasos de dano al cuerpo o a la salud, garantizar
la atencion inmediata en salud fisica y mental
de los involucrados, mediante la remision a las
entidades competentes, actuacion de la cual se
dejara constancia.

2. Informar de manera inmediata a los padres,
madres o acudientes de todos los estudiantes
involucrados, actuacion de la cual se dejara
constancia.

3. El presidente del Comité Escolar de Convivencia
de manera inmediata y por el medio mas
expedito, pondra la situacion en conocimiento de
la Policia Nacional, actuacion de la cual se dejara
constancia.
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No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior,
se citara a los integrantes del Comité Escolar
de Convivencia en los términos fijados en el
manual de convivencia. De la citacion se dejara
constancia.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia
informara a los participantes en el comité, de
los hechos que dieron lugar a la convocatoria,
guardando reserva de aquella informacion que
pueda atentar contra el derecho a la intimidad
y confidencialidad de las partes involucradas,
asi como del reporte realizado ante la autoridad
competente.

El Comité Escolar de Convivencia estudia el caso
y propone las acciones formativas que sean
pertinentes para superar el conflicto, incluyendo
las acciones de reparacion de los dafnos
causados. Lo anterior no exime a los estudiantes
involucrados y sus acudientes en asumir la
responsabilidad civil o penal que diera lugar del
hecho presentado. De lo anterior se deja registro

Comité Escolar de

escrito en un acta. EI comité hara seguimiento a
las acciones formativas asignadas.

7. Encaso de incumplimiento de las personas de lo
estipulado por el Comité Escolar de Convivencia,
se remite el caso al Consejo Directivo, en el
formato respectivo con todos los soportes
recogidos a lo largo del proceso. EI Consejo
Directivo estudia el caso y tomara las acciones
pertinentes, las cuales se notificaran por escrito
al estudiante y acudiente.

Paragrafo: El Comité Escolar de Convivencia activara
la Ruta de Atencion Integral (RAI) para que brinden la
atencion inmediata a la victima, a quien se le atribuye
la agresion y a las personas que hayan informado o
hagan parte de la situacion presentada para brindarles
proteccion dentro y fuera de la Institucion.

Paragrafo: EI presidente del Comité Escolar de
Convivencia reportara la informacion del caso al
aplicativo que para el efecto se haya implementado en
el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia
Escolar.

El

Lo

Convivencia estudia el caso y
propone acciones formativas que
sean pertinentes para superar el
conflicto, incluyendo las acciones
de reparacion de los dafos
causados.

SITUACIONES TIPO IlI

Garantizar la atencion
inmediata en salud fisica y
mental de los involucrados,
mediante la remision a las entidades
competentes.

Reunir al
Comité Escolar de Convivencia
Escolar quien activa la ruta de Atencion
Integral

El

anterior no exime

a los estudiantes
involucrados y a sus

acudientes en asumir la
responsabilidad civil o penal
que diera lugar de hecho
presentado.

De lo
anterior deja
registro escrito en un acta.
El comité hara seguimiento a
las acciones formativas
asignadas

Informar de manera
inmediata a los padres, madres o
acudientes de los estudiantes
involucrado

presidente del
Comité Escolar de
Convivencia de manera
inmediata y por el medio mas
expedito, pondra la situacién en
conocimiento de la Policia Nacional,
actuacion de la cual se dejara
constancia

En caso
de incumplimiento de
las personas de lo estipulado
por el comité de convivencia, se
remite el caso al consejo
directivo

Rk



Art. 18. PERDIDA DEL CUPO Y/O CANCELACION DE MATRICULA: @

Cuando el Comité Escolar de Convivencia remite
un caso al Consejo Directivo, es un indicador que
se han aplicado los protocolos establecidos en este
manual, se ha garantizado el debido proceso, y se ha
documentado el proceso, disciplinario o académico,
seguido por el estudiante con conocimiento de los
padres o acudientes.

De lo anterior, hay registros en el observador del

-~ Agenda Escolar 2021

estudiante, en actas y compromisos firmados por
ellos. El Consejo Directivo puede determinar la
cancelacion de lamatricula o la pérdida del cupo para
el afo siguiente, cuya decision sera comunicada a
los padres o0 acudientes del estudiante por medio de
una resolucion rectoral, a la cual el representante del
estudiante puede colocar un recurso de reposicion
o apelacion ante el Consejo Directivo en los cinco
dias siguientes a la decision tomada.

CAPITULO VII MANEJO DE CONFLICTOS A TRAVES DE MESAS DE CONCILIACION

Se debe proceder segiin el Articulo 17 del Decreto
1860/94 y la Ley 115/94 y Ley 734/02.

Para la solucion de conflictos se tendra en cuenta:
recuerda atacar al conflicto y no a las personas.

¢Qué es el programa Hermes?

El programa de conciliacion escolar HERMES creado
desde 1997, nace como propuesta pedagogica que
brinda herramientas para transformary gestionar el
conflicto interpersonal entre los jovenes por medio
del desarrollo de las competencias, habilidades
y valores sociales necesarios para el manejo
proactivo del conflicto escolar a partir de los
Métodos Alternativos de Solucion de Controversias
(MASC) como posibilidad innovadora.

¢Que es la conciliacion escolar?

Es un mecanismo alterno de resolucion de !
conflictos, a través del cual dos o mas estudiantes :
gestionan por si mismos la resolucion de sus :

diferencias, con la ayuda de un tercero neutral y © «  Reunirse con sus companeros tutores de

calificado denominado conciliador escolar.

¢Quién es el conciliador escolar?

Es un estudiante que es formado en el desarrollo
de habilidades sociales, valores, y técnicas de
resolucion pacifica de conflictos y que pone al
servicio de su comunidad, su saber y tiempo de
manera desinteresada con el apoyo total de la
institucion y el acompanamiento de la Camara de
Comercio de Bogota por intermedio del programa
HERMES.

¢Qué conflictos se resuelven en las mesas
de conciliacion?

Aquellos que no lesionan principios graves de
convivencia y que previo Analisis de los Gestores y
valoracion de los entes reguladores de la Institucion
se han identificado como viables de a ser tratados.
Es decir, situaciones tipo .

¢Quienes son docentes tutores?

Son docentes de cualquier area de conocimiento,
que trabajen en cualquier grado o que cumplan
funciones de direccion, coordinacion u orientacion
capacitados por la Camara de Comercio de Bogota.

Funciones:

. » Participacion, asistencia acompanamiento

y/o articulador con el Comité Escolar de
Convivencia (como elegido representante de
los docentes o0 como invitado con voz pero sin
voto).

manera continua y frecuente para trazar
estrategias de convivencia.

e Proporcionar la logistica de los encuentros
de convivencia en cuanto a los permisos,
espacios asistencia y papeleria requerida por
los conciliadores para su gestion.

Momentos del conflicto

No podemos negar el papel del maestro o de
cualquier persona como mediador en la cotidianidad
de los conflictos de nuestros estudiantes antonistas,
respecto al conflicto hay tres momentos. Uno antes
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del conflicto. Si leemos atentos las dinamicas
convivenciales de nuestra escuela podemos trabajar
en la prevencion del conflicto. El segundo momento
es cuando este se desarrolla en su maxima
expresion, es decir durante el conflicto, el problema
no es el conflicto en si, pero silo es el mal manejo
del conflicto y sus respuestas violentas, en este
momento podemos intervenir sin arriesgar nuestra
integridad, para que la situacion no empeore, y
hay un tercer momento que es el que transcurre
después de haberse desatado el conflicto, es decir
el después del conflicto , donde es posible que
como educadores o mediadores hagamos manejo
de la situacion con los confluctuados directos
pero es necesario darle manejo y seguimiento al
desarrollo del conflicto, con los confluctuados
indirectos 0 amigos de los confluctuados directos,
para que se respeten los acuerdos, si estos se han
conseguido en mesas de conciliacion.

El conflicto no es algo bueno o malo, es propio
de toda estructura social, por ser diferentes vy
concebir el mundo de maneras distintas, pero
esto es algo natural. Lo importante es la manera
en la cual resolvemos el conflicto. La parte positiva
del conflicto es la que ayuda a que cambiemos,
buscando la solidaridad y la cooperacion para
resolverlo.

Laidea es poder crecer y aprender con un conflicto,
en un enfoque del GANA -GANA.

Para solucionar positivamente un conflicto es
necesario hablar abiertamente del mismo, si el
conflicto se esconde no se puede solucionar y por
el contrario empeora cada vez mas.

Recomendaciones en manejo de conflictos.

1. ldentificar partes del conflicto, definir quienes
son los involucrados en el conflicto, verifique
si es posible antecedentes de comportamiento
de los confluctuados, no con la intension de
estigmatizar a las personas involucradas, pero
si para tener referentes de conducta de los
confluctuados.

2. En lo posible se busca un espacio fisico de
conciliacion una mesa de conciliacion. Donde
estén los directamente involucrados.

3. Determinar las reglas para este espacio de
conciliacion, donde los confluctuados al
expresarse cuidaran la palabra, el gesto
y tono, prevalece la verdad, utilizar una
comunicacion ASERTIVA, escuchando al otro
buscando soluciones.

4. Problematizar la situacion, es decir, analizar
el problema en si: ;jqué paso?, ¢Cuando?,
¢Como?, ;Donde? , Por qué sucedio? ¢Cual
fue la causa?

5. Enfrentar directamente la situacion sin atacar
a las personas.

6. Desarrollar actitudes,
resolver el conflicto.

y condiciones para

7. Determinar el grado de intensidad y de
conciencia de la falta

8. Aspectos atenuantes y agravantes del hecho
¢que proponemos?, Establecer acuerdos
propuestos por los involucrados que
satisfagan a las dos personas en la idea de un
GANA-GANA vy que los acuerdos se puedan
cumplir. ¢qué aprendimos?, toda dificultad
encierra una oportunidad.

La asertividad.

Es un estilo de comunicacion, en la cual se expresa
lo que se piensa sin agredir a los demas, es saber
escuchar, saber decir no pero con un buen lenguaje,
no solo verbal, sino, también actitudinal. Recuerda:
emplear la asertividad es saber pedir, saber negarse,
negociar y ser flexible para poder conseguir lo
que se quiere, respetando los derechos del otro y
expresando nuestros sentimientos de forma clara.
La asertividad consiste también en hacer y recibir
cumplidos, y en hacer y aceptar criticas o quejas.

El buen trato.

Implica tratar a mis semejantes como iguales,
incluso si yo manejo otros roles o jerarquias, implica
por sobre todo tratar a las personas con respeto
y afectividad, comunicar incluso mis desacuerdos,
aplicar correctivos 0 sanciones si es el caso con
buena palabra, gesto y tono.
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CAPITULO VIII PROTOCOLOS DE ATENCION

PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE CONDUCTA SUICIDA No FATAL
EN NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES (IDEACION, AMENAZA O INTENTO)

EI NNA presenta sefiales 0 Un miembro de la comunidad Se reporta el establecimiento educativo
indicios de conducta suicida no | | educativa y un tercero reporta una | |una conducta suicida no fatal de un NNA
fatal conducta suicida no fatal de un fuera del establecimiento educativo
| | v

¢La conducta suicida

no fatal representa un

riesgo vital para el
NNA?

¢ Recibio atencion por
parte de una entidad de
salud?

1. Identificar sehales o indicios
de conducta suicida

v

2. solicitar apoyo al equipo de la
secretaria distrital de salud linea
106 o linea de Whatsapp )
307 5489 33

7. Solicitar reporte de atencion
3. solicitar apoyo a la linea 123 de la entidad de salud donde
fue atendido el NNA

v v
4. Informe a padres de 5. Brindar primeros auxilios
L »| familia y acudiente del NNA fisicos y psicologicos (apoyo
emocional para la contencion

de la conducta suicida)

v

6. Remitir a entidad de salud

v

8. |dentificar y activar el
protocolo de atencion
correspondiente de acuerdo a
las caracteristicas de la
conducta suicida

v

9. Reportar en el sistema de
alertas de la SED la
conducta suicida

v
10. Realizar seguimiento
v

11. Adoptar e implementar
acciones de promocion y 12.Realizar cierre del caso en el
prevencion en el marco del — | sistema de alertas

comité escolar de
convivencia

RIS
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PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE PRESUNTA AGRESION Y/0 ACOSO ESCOLAR

n miembro de fa comunidad educativa presenta sefales o
indicios de presunta agresion y/o acoso escolar

porte de situacion de agresion y/o acoso por parte de los
miembros de la comunidad educativa o de un tercero

Se identifica en flagrancia una
presunta agresion o situacion reciente

1. Identificar factores o indicios de presunta agresion y/o

acoso escolar

v

7|v

2. Obtener mas informacion sobre la situacion y de los
involucrados

6. Solicitar apoyo a la linea
123 y/o al

®

v

@ ¢Se trata de una

situacion Tipo 1?

v @

cuadrante de la Policia
Nacional

v

7. Remitir a la presunta
victima a |a entidad de
salud mas cercana

~ ¢Presenta
crisis emogional o
lesiones fisicas?

3. Valorar el estado fisico, emocional y material de la persona +
objeto de la agresion y/o acoso escolar

4. Contactar los padres de

v

familia y/o acudientes de
los NNA involucrados

4. Contactar los padres de familia y/o acudientes de los NNA
involucrados

¢La presunta

v

victima requiere

5. Elaborar reporte

de restablecimiento
de derechos?

10. Reportar en el Sistema de alertas de la
SED los casos del NNA

«—

9. Poner en conocimiento la situacion al | ¢
comité escolar de convivencia

38

%

18. Reportar a
Control Disciplinario
delaSEDyala
Personeria de Bogota

15. Reportar a la
Fiscalia General de la
Nacion o URI mas
cercana

v

¢El presunto agresor
es funcionario
publico de la [ED?

()

¢El presunto
agresor es mayor de
14 y menor de 18
anos?

0

t®

¢Se trata de una
situacion
tipo 111?

¢El presunto
agresor es menor
de 14 anos?

C)

11. Contactar a la Policia de

14. Activar el protocolo de
atencion del Sistema de
Responsabilidad Penal para
Adolescentes

v

16. Garantizar la continuidad del

17. Reportar a Inspeccion y Vigilancia
de la SED y a la Personeria de Bogota

NNA en el sistema educativo

19. Adoptar e implementar acciones de promocion y prevencion
(Abordaje en el aula y establecer compromisos de reparacion y

reconciliacion)

20. Realizar

seguimiento al caso

Infancia y Adolescencia

13. Remitir el caso al
Centro Zonal del ICBF
de la localidad del NNA

¢Fue victima de
violencia
sexual?

+v&

12. Activar el protocolo de
atencion de presunta violen
sexual

21. Realizar cierre del caso en el
Sistema de Alertas de la SED
(Solo situaciones tipo [y [Il) [




- Agenda Escolar 2021

VNN un uoiuanald
B1JU0D E2S BIoUB[oIA B aND 0SBD | | £ ygimowold ap Sauoioe
|0 U3 (3S B| 9P SELI9[E 3P BWAISIS Jeuswaidw o Jeidopy ‘G|
|0 U8 0SBO [3p 811310 JBZI[eaY 9|

_

Selaje ap Bwa)
|8 us Jepoday "¢

f

[BNX3S BIOUS|0IA
ejunsaid 8p ssuoioenys
ap 0]020104d 3 JeAdY “Z|

SYNN
U8 [BNX3S BIOU3JOIA 3D
Sa[euss Uealyuap) 8g?

|
A|A ojuaIWINGas Jezijesy p| _‘

SOPEB1O3R BAIJRINPS
PEPIUNWOY B| 8P SOIQWAIW SOJ10
Bp SOSBI SO| IAIS & Jenoday ||

SYNN un
BIUOD S3 BIOUSIOIA
ap ugioenys e7?

(Vd$30) sejusassjopy
Bled Sa[eloIpnp SoloInIeS 8p ova__m._oQOm_
0J3U3) [3p 0JUBIIIOUOD U JBUOd "0

VNN
19P Pepljeao) ej ap
4991 13p [eUOZ 0332
B 0SBO [8 JIWaY ‘6

£SouR
{71 8p JoAew o
Josaife oyunsaid 3?2

¢S0UR 8| 8p Jofew
$9 Josalbe ojunsaid 3?

elobog ap elisu0Slad
2| B A SYAIVO
0 AldY9 ‘4IAYD
< ‘@ IWe4 8p elies|woy
B| 9p 01UsIWIdoU0d
ua Iauod ‘g

23IpaW BIoUSBIN SBURIISY
SBU PN[BS 8P PEPIIUS B| B IBPRISBI} G

+

r 1

(YN 8p sosed so| (RiIwey
eloueiBey) esed BI2U39S8|0pY Keraueyu| 08j9nU |8p ayed Jagey
ap seuomenys ua || oP B2!I0d A ‘opejosje |ap 5d3 0 ap 0Se9 ua Josaibe
P : €21 Baul| S0SBI S0| SO0} B1ed) || op sajuaiayp) Opejosle
[EUOIBN BIOMIOd || g5)pgui ejouabin ef ap Uglouale || jap seijiLLiey un e 0168]00
m_%w BJUEIPEN? B eled opejasje [9p Ope|ses} ap SauolaBN9e SB|
0/lode Jelol0s ' o eted oAode Jeyal|0S ¢ JRULIOJUI © JBJOBIUON €

s s x

+

7 apodal Je1oqe|g /

+

(Jenjiwey osjonu [ap sped
189BY 9p 0SBI Ua J0Salbe |ap Sejuslalip)
0pe}aje [9p Jeljile) un e 016309 8p
S3U0IIBN}IB SB| JEWIOJUI B JBJORIUOY "€

+

Jelwegenu)
2IOUBIOIA 3P SA[RUSS

uQIoeNyIS B 8100S
UQIORWLIOUI SBW J3U8}qQ g

pnjes e| & o odiana
| SOUBP BAIRINPA PEpIUNLLO0I | 3p 0JQWISJW un ap [ejuaiu A eajs)y peplbajul e|
8]9aJe 9nb a)uale) UQIoENYS BUN 8P 80U0I 8S A Je|Ie) 08]9NU |9p SjuRIBE}U|
un ap eled Jod OAIEONPS 0JUBILIYAIGEISA |9 US BAIFBONPS PRPILNLIOD
2| 9p 0JQLUSIW UN B [BNXaS BIILIQLO0ID BIID0J02ISd BIIS]) BIOUS|OIA BJUaSald 8

Jel|ILUBJRIIUI RIOUB|OIA BIUNSAId
3p SOI9IpU O S3[BUSS JBIIIIUAP] " |

+

+

Jel|ILUejeIIUI BIOUBJOIA
3p uQIoeN]is eun eyodsl 0182181 UN 0
BAIJ2ONPS PEPILNLIOD B| 8P 0JQLU3IWI Uf)

IRI[IWRRIUI BIOUSJOIA
ap sa[euss ejuasaid eAeanpa
PEPILNLLO) B| 8P JqLUSIW Uf)

dYIINYSVELNT YIDNIT0IA YINNSJ¥d 30 SINODVNLIS Yé¥d NODNALY 30 010101044

39



Colegio Antonio Garcia

PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE
PRESUNTA VIOLENCIA SEXUAL

EI NNA presenta sefales
0 indicios de presunta
violencia sexual

EI NNA reporta que ha sido
objeto de un presunto acto
de violencia sexual

Un miembro de la comunidad
educativa y/o un tercero reporta
una presunta situacion de
violencia sexual a NNA

Se identifica en flagrancia una
presunta violencia sexual y/o se
conoce de una presunta
situacion reciente

A

1. Identificar factores o
indicios de presunta
violencia sexual

iSe

identifica en el
NNA presunta
violencia
sexual?

_¢| 2. Obtener mas informacion sobre la situacion |

v

| 3. Elabora

reporte i:

v

v

colegio a los padres de
familiar NNA que sea ga

4. Contactar e informar las actuaciones del

familia, acudiente y/o
rante de sus derechos

5. Solicitar apoyo para el traslado del
NNA (policia de infancia y
adolescencia/123 /EPS del NNA

+

+

cercana (urgencia médi

6. Trasladar a la entidad de salud mas

ca)

7. Reportar al ICBF o co
entidades garantes de d

misaria de familia,

erechos.

11. Reportar a
inspeccion y
vigilancia de la

SEDyala
Personeria de
Bogota

¢ El presunto
agresor es

funcionario publico

de la IED?

8. Poner en conocimiento a la

Fiscalia General de la Nacion

(CAPIV - CAIVAS - CAVIF mas
cercana)

10. Poner en conocimiento
del Centro Zonal del ICBF de
la localidad del presunto
agresor

¢El presunto
agresor de la victima
es mayor de 18
anos?

¢El presunto
agresor de la
victima es mayor
de 14 anos?

12. Reportar a la oficina de
control disciplinario de la SEP
y a la Personeria de Bogota

9. Poner en conocimiento al Gentro
Especializado de Servicios

14, Informar al Comité Escolar
de Convivencia escolar
guardando reserva de los datos
de los involucrados

Judiciales para adolescentes CESPA

nl de Alertas de la SED

13. Reportar en el Sistema

A

15. Direccionar a la
familia del NNA
programas de
prevencion para
apoyo psicosocial

_>

16. Realizar 17. Adoptar e
seguimiento implementar
> acciones de [P
promocion y
prevencion
entidades competentes.

18. Realizar cierre del caso en el
Sistema de Alertas en caso de haber
sido reportado y cuando las causas
que dieron origen a la alerta fueron
atendidas de manera integral por las

RS
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PROTOCOLO DE ACCIDENTALIDAD

Primer respondiente
Docente que presencia la
situacion, lleva el estudiante

a Orientacion
A J

J

f—4

Ocurre un accidente

Trasladar en cualquier medio de transporte disponible,

O

\ \J

Clasifica y evalua el
accidente de
acuerdo al tipo de

2 )

Active de ‘
inmediato la
linea 123

¢Requiere
atencion

urgente en

en compaifiia de un docente o del primer respondiente,
- previa delegacion de responsabilidades del grupo de
~ estudiantes a coordinacion, docente u orientacion

« ¢ Se llama al

.r __ _ \
Enmgo%cﬁzm_mﬁ_{gi
»

acudiente? E:m se presente
m_ [ ] [

Explicar al acudiente que el estudiante va a ser
llevando a un hospital para garantizarle la atencion en
salud. Diligenciar y entregar el convenio
interadministrativo. ORIENTACION debe registrar de
manera inmediata el caso al Sistema de Informacion

Anote el nombre y la hora
de la persona que lo
atendio en la linea 123. Alli
el personal médico le
indicara lo que debe hacer
y las medidas a seguir. Le
confirmara si debe esperar
la ambulancia o si autoriza
al colegio para movilizar y
transportar a él estudiante
al centro de salud mas
cercano

Realizar el procedimiento
de Primeros Auxilios en
atencion basica
¥
Informe al Director de
Grupo y al acudiente y
anotacion en Observador
del estudiante
$
Diligenciar y entregar
Convenio
INTERADMINISTRATIVO
N° 3042 SED

de Alertas.

L 2
) |FIN_| ¢

N L~



-~ Agenda Escolar 2021

> La netiqueta Comunicarse y expresarse <

con cordialidad y respeto

Es: La netiqueta es un conjunto de normas y reglas de comportamiento que \l
hacen de internet y las TIC (Tecnologias de la informacion y comunicacion) :
sitios mas agradables, en donde la convivencia y el respeto mutuo son 1
primordiales. |

n Trata a los demas como quieres ser E Cuida la mejor impresion. Revisa el

mensaje que vas a enviar, tu
vocabulario es muy importante.

paciente y respetuoso. Saluda, despidete, !
agradece y pide el favor.

Cuida la ortografia. Revisa tu ortografia, Responde pacificamente. Ante situacio-
evita abreviaciones, utiliza la maytscula nes de insulto o molestia no reacciones
cuando sea necesario. Cuando utilizas la de formas inmediata. Tomate tu tiempo
mayiscula sostenida SE INTERPRETA se prudente para responder de forma
COMO UN GRITO. tranquila y asertiva.

»w D L N
N _ABC | o

RV S

)
)



Respeta la privacidad de los demas. No n El correo electronico no significa una :
generes comentarios o contenidos que respuesta inmediata. Los correos llegan 1
afecten la privacidad, no publiques o instantaneamente a la bandeja de entrada, :
compartas fotos, videos o informacion pero esto no significa que el receptor de i
personal y sin autorizacion de tus | una respuesta oportuna. Cuando envies un :
companeros y docentes. Puede ser un correo se lo mas claro posible, coloca tu 1

delito y tiene consecuencias penales. nombre y niamero de contacto. :

%k %k %k %k %

|

|

|

|

I . z

: Respeta el tiempo de los demas. Ten en
, cuenta los horarios establecidos por la
: institucion para comunicarse con

, alumnos, padres y docentes. Escribe y
: envia mensajes de forma adecuada.

|

|

|

|

|

|

|

Se paciente. No todos tenemos los n Participa en clases virtuales. Respeta

mismos conocimientos tecnologicos, | el protocolo establecido por el
asi que debes ser paciente y ayudar a : docente, utiliza la camara y el
siempre que sea posible. 1 microfono si él lo solicita. Pide la

! palabra por el chat para no interrumpir

a quien esta hablando.

N

I
I
I
I
I
I
I
C |
I
I
I
I
I
I
I
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CAPITULO IX ESTIMULOS

Art. 19. ESTIMULOS A LOS ESTUDIANTES.

El mejor de los estimulos sera la “satisfaccion del
cumplimiento de nuestros deberes”, para construir
mi proyecto de vida a la par con una relacion
armoniosa con todos los miembros de la comunidad
El Colegio Antonio Garcia I.E.D otorgara estimulos y
distinciones alos estudiantes que se destaquen por su
rendimiento académico, excelente comportamiento y
cumplimiento estricto del presente Manual. Algunos
de ellos son:

Excelentes observaciones en su respectivo
observador.

Exaltacion en privado y en piblico.

Tener el honor de ser proclamado en las
Izadas de Bandera por méritos académicos y
comportamiento social, independientemente
del motivo de la izada.

Representar dignamente al Colegio Antonio
Garcia LLE.D en eventos culturales, sociales y
deportivos.

Medalla al meérito, diploma de honor, a los
estudiantes y estudiantes que se destaquen en
el areay promedio académico y un sobresaliente
comportamiento social en cada curso, durante
el ano lectivo.

Distincion especial como reconocimiento al
mejor bachiller del Colegio Antonio Garcia I.E.D

Distincion especial al estudiante de grado 11
que obtuvo el mayor puntaje en las pruebas de
Estado Saber 11.

Mencion de honor entregado en acto piblico
cuando por meéritos cientificos, artisticos,
técnicos, literarios o deportivos, un estudiante
ocupe lugar especial dentro o fuera de la
Institucion.

Pronunciar el discurso de grado.

Representar al colegio en eventos fuera de la
institucion.

11.

12.

13.

14.

13.

16.

Ser monitor, representante de grado, ante
el Consejo Estudiantil o Directivo, teniendo
en cuenta su desempeno académico vy
comportamiento social.

Reconocimiento  especial al  estudiante
Antonista, el cual se distingue por ser
autonomo, solidario, lider, asertivo en el
momento de abordar los conflictos, respetuoso
con todos los miembros de la comunidad, que
hace un uso adecuado y ético de la ciencia y la
tecnologia, que tiene un pensamiento critico y
sabe tomar decisiones, siempre con el objetivo
de transformar su vida personal, su familia, su
entorno y finalmente la sociedad.

Reconocimiento al mejor estudiante de basica
primaria, de basica secundaria, de bachillerato
y media integrada

Reconocimiento a los estudiantes de grado 11°
por su permanencia en la institucion. Es decir,
se exalta a los estudiantes que realizaron la
mayoria de su proceso académico y formativo
en la institucion, y confiaron fielmente en la
oferta educativa brindada por ésta.

La excelencia académica es un reconocimiento
que hace el colegio Antonio Garcia a aquel
estudiante que se destach en sus procesos
académicos y convivenciales, siendo un
ejemplo para todos sus companeros y
demostrando un gran sentido de pertenencia
por nuestra institucion.

Reconocimiento al estudiante integral, quien
demostrd en todo momento en su estadia en el
colegio, su excelencia académica, su ejemplo en
el trato y la relacion con los demas, aportando
siempre a la sana convivencia, respetando su
manual de convivencia, portando de manera
pulcra su uniforme, asistiendo puntualmente
a todas sus clases y actividades escolares
y finalmente compartiendo sus talentos al
servicio de la comunidad educativa.
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CAPITULO X LOS DOCENTES

DERECHOS DEL DOCENTE

al docente a crecer como persona, profesional,
trabajador, ciudadano al servicio de la Institucion
Educativa, teniendo en cuenta los aspectos
contemplados en la Constitucion Nacional, en el
Estatuto Docente y en la Legislacion Laboral.

1. A presentar proyectos, iniciativas vy
sugerencias que contribuyan en la
formacion integral de todos los miembros
de la comunidad educativa respetandole los
derechos de autor.

2. A conformar grupos de estudio, de
investigacion, literarios,  artisticos 'y
pedagogicos que le posibiliten un mayor
crecimiento personal.

3. A serevaluado de manera justa, de acuerdo
con las exigencias de la Institucion y segiin
sus capacidades y limitaciones y ha ser
informado al respecto en el momento
oportuno.

4. A conocer previamente el cronograma de la
institucion, asignacion académica, horario :
y demas responsabilidades que le asigne la :
- familia y con la Institucion Educativa.

institucion.

5. A participar en la elaboracion e
implementacion del Proyecto Educativo
Institucional (PEI).

6. A representar al Colegio como institucion
educativa en las diversas actividades, a elegir
y ser elegido en los distintos organismos del
Gobierno Escolar.

7. A la libre y respetuosa expresion, a la
discrepancia y a corregir sus equivocaciones
asumiendo la consecuencia de sus actos.

8. Alautilizacion adecuada y responsable de los
espacios y recursos que ofrece el Servicio de
Bienestar Social de la Institucion.

9. A ser estimulado cuando se haga merecedor

@ Art. 20 DERECHOS Y COMPROMISOS

a ello. Reconocimiento plblico a su
permanencia a fidelidad a la institucion.

10. A que se les respete su identidad cultural.

11. A que se les respete su tiempo libre.

12. A que se le respete su dignidad.

13. A que se respete su integridad fisica,
emocional, psicologica y &tica.

14. A invocar habeas corpus cuando lo estime
pertinente.

15. A ser respaldado por la institucion.
16. Al debido proceso y presuncion de inocencia
cuando ocurra un hecho negativo.

17. A promover su capacidad e intelecto y
demostrarlo a través de la sugerencia,
gjecucion y desarrollo de proyectos
transversales al P.E.l. reconociéndole su
respectivo derecho de autor.

COMPROMISOS DEL DOCENTE

El docente debe cumplir unos compromisos
para el buen funcionamiento de la Institucion. En
relacion con los estudiantes, directivos, padres de

1. Cumplir los articulos 40, 41, 42, 43, 44 18,
17,15, 7 y 20 de la ley 1098 de infancia y
adolescencia.

Participar en la elaboracion del P.E.1.
Planeamiento y desarrollo de las Actividades
asignadas, areas, campo y proyectos.

4. Dirigir y orientar las actividades de los
estudiantes para mejorar el desarrollo de su
personalidad y darles tratamiento y ejemplo
formativo.

5. Llevar un seguimiento consciente y eficaz del
proceso de aprendizaje de cada estudiante.

6. Evaluar permanentemente a los estudiantes
y darles a conocer oportunamente los

R



10.

11.

12.

13.

14.

resultados para reorientar el proceso a fin de  15.

consolidar el conocimiento.

Dialogar  permanentemente  con  los
estudiantes que presentan dificultades de

aprendizaje, remitiendolos al servicio de 16,

Orientacion y/o buscando alternativas de
solucion para obtener los objetivos. 17

Presentar puntualmente en Coordinacion los
Informes académico o convivencial de los
estudiantes a su cargo, al termino de cada
uno de los periodos de evaluacion.

18.
Ejercer la direccion de grupo cuando le sea
asignada.
gne y 19,
Participar en los Comités en que sea
requerido, y asumir con madurez las
sugerencias y correctivos que se hagan en
- 20.
beneficio de la labor docente.
Asistir  puntualmente a reuniones 'y
actividades programadas por la institucion. 21
Cumplir la jornada laboral y la asignacion
académica de acuerdo con las normas 99
vigentes. ’
Cumplir con el tiempo y las funciones propias
de los turnos de acompanamiento que le 23

sean asignados.

Inculcar a los estudiantes el amor a la
institucion, a los valores historicos,
culturales, regionales y el respeto a los
simbolos patrios.

. Acompanar en

-~ Agenda Escolar 2021

QOrientar y corregir los trabajos, controlar
asistencia, puntualidad, orden, presentacion
personal,  comportamiento,  relaciones
interpersonales y la buena marcha del grupo.

Atender a los padres de familia, de acuerdo
con el horario establecido por el colegio

todo momento a los
estudiantes en las actividades programadas
por la institucion dentro y fuera de las aulas
de clase.

Orientar a los estudiantes sin importar el
curso o grado, cuando la ocasion lo amerite.

Dar un trato cortés a sus companeros,
estudiantes y compartir sus tareas con
espiritu de solidaridad.

Responder por el uso adecuado,
mantenimiento y seguridad de los equipos y
materiales confiados a su manejo.

Desempenar con solicitud y eficiencia las
funciones de su cargo.

Cumplir las demas funciones que le sean
asignadas de acuerdo con la naturaleza del
cargo.

Cumplir la Constitucion y las Leyes de
Colombia, los demas deberes indicados en la
Ley 734 del 2002, Ley 115 del 94, Decreto
1278 del 2002 y demas disposiciones legales
vigentes.

CAPITULO X DE LOS PADRES DE FAMILIA

Art 21. DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA @

1.

Participar en el diseno, ejecucion y Evaluacion 5.
del Proyecto Educativo Institucional.

Colaborar en la programacion, desarrollo

y ejecucion de las actividades en pro del 6.
mejoramiento de la institucion.

Participar en el consejo de padres de Familia,
elegiry serelegido en los diferentes consejos. 7.

Buscar y recibir orientacion sobre la
educacion de sus hijos.

Tl

Tener en cuenta las sugerencias y
observaciones que vayan en beneficio de sus
hijos.

Verificar la buena marcha de la educacion
apoyando y contribuyendo al fortalecimiento
de la Institucion.

Lo contemplado dentro de la ley, el decreto
2737 de 1987, ley 115 de 1994 y ley 1098 de
infancia y adolescencia.
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@ Art 22. COMPROMISOS DE LOS PADRES DE FAMILIA

1.

La vinculacion directa de la familia a la
Institucion es indispensable para lograr
la educacion y formacion integral de los
hijos, por consiguiente y también dando
cumplimiento a la ley 1098 de infancia y
adolescencia, los padres deben cumplir las
siguientes obligaciones.

Conocer el manual de convivenciay contribuir
a su total cumplimiento.

Proveer al alumno de los elementos
necesarios para el desarrollo eficaz del
aprendizaje. Articulo 17 ley 1098 de infancia
y adolescencia.

Asistir de manera obligatoria, responsable y
fiel a las citaciones, talleres escuela de padres
y actos resocialisativos, para controlar
en forma permanente al alumno(a) para
garantizar su desarrollo armonico integral.
Articulo 14, Articulo 17, Articulo 18, Articulo
22, Articulo 39, Articulo 42 numeral 5 de la
ley 1098 de infancia y adolescencia.

Asistir a reuniones periodicas para recibir los
respectivos informes académicos y demas
citaciones hechas por el Colegio Antonio
Garcia I.E.D).

Velar por la buena presentacion personal de
sus hijos, acorde con el uniforme exigido por
el Colegio Antonio Garcia I.E.D., que no incluye
modas, subculturas, o grupos urbanos y tribus
en la estética del mismo. De la misma manera
velar por el conocimiento y cumplimiento de la
ley de infancia y adolescencia.

Responder por todos los dafos y destrozos
comprobados en el debido proceso, que sean
causados o promovidos por sus hijos o hijas
dentro y alrededor del Colegio Antonio Garcia
l.E.D.

Colaborar con las actividades requeridas por la
Comunidad.

Orientar y apoyar a sus hijos en los deberes y
aspiraciones que tiene como personas y como
estudiantes.

10. Brindar a sus hijos una educacion moral, de
valores de reflexion, critica y responsable
que ayude a proteger su dignidad y su sano e
integral desarrollo.

11. Alimentar en forma adecuada a sus hijos para
un mejor desarrollo fisico y mental. Sin permitir
0 promover la anorexia o la bulimia.

12.  Velar por el buen nombre de la institucion.

13. Exigir a las autoridades competentes el
cumplimiento de la responsabilidad que tiene
el estado.

14. Integrar y asistir de manera obligatoria e
inexcusable a la escuela para padres buscando
su mejoramiento personal que redunde en el
bien de la familia.

Paragrafo 1: la constante inasistencia de los
padres de familia a las reuniones y el abandono
manifiesto de las obligaciones que tienen con sus
hijos sera notificado por orientacion, coordinacion
y/o rectoria a las autoridades competentes, para dar
cumplimiento al articulo 18 de la ley 1098 de infancia
y adolescencia, en el tema descuido, trato negligente
y omision; también dando cumplimiento al articulo
39 de la ley 1098. Igualmente, esta inasistencia
sera estudiada en Consejo Directivo, como causal
de pérdida del cupo y cancelacion de la matricula.
Segiin lo declara la corte:

Que “Al momento de matricularse una persona en un
Centro Educativo celebra por ese acto un Contrato
de Naturaleza Civil; un contrato es un acuerdo de
voluntades para crear obligaciones”. (ST- 612/92).

Que “La Corte Constitucional ha reiterado a lo largo
de la jurisprudencia, en el sentido de considerar
que quien se matricula en un Centro Educativo,
con el objeto de ejercer el derecho Constitucional
fundamental a la educacion que lo ampara, contrae
por ese mismo hecho obligaciones que debe
cumplir, de tal manera que no puede invocar el
mencionado derecho para excusar las infracciones
en que incurra”. (ST- 235/97).

RS



CAPITULO XI GOBIERNO ESCOLAR

Procedimiento para la escogencia de voceros en los consejos previstos

Las reglas de eleccion de los diferentes representantes de los organismos Directivos son las

reglamentarias del Decreto 1860/94 y la ley 1098/2006.

Art 23. INTEGRACION DEL CONSEJO DIRECTIVO @

Como instancia directiva de participacion de la
comunidad educativa y de orientacion académica y
administrativa del establecimiento.

Articulo 21 de la Resolucion -Decreto 1860
integracion del Consejo Directivo.

1.

El rector, preside y convoca ordinariamente una
vez por mes y extraordinariamente cuando lo
crea conveniente.

Dos representantes del personal docente,
elegidos por mayoria de votantes en una
asamblea de docentes.

Dos representantes de los padres de Familia
elegidos por el Consejo de Padres de Familia.

Un representante de los estudiantes elegido por
el Consejo de Estudiantil, entre los estudiantes
que se encuentren cursando el Ultimo grado de
educacion ofrecido por la Institucion.

Un representante de los ex estudiantes elegido
por el Consejo Directivo de ternas presentadas
por las organizaciones que aglutinen la mayoria
de ellos 0 en su defecto, por quien haya ejercido
el afo anterior el cargo de representante de los
estudiantes.

Un represente de los sectores productivos
organizados en el ambito local o
subsidiariamente de las entidades que
patrocinan o auspician el funcionamiento del
establecimiento educativo. El representante
sera escogido por el Consejo Directivo de
candidatos propuestos por las respectivas
organizaciones.

Paragrafo: Dentro de los primeros 60 dias
calendario, siguientes al de iniciacion de las clases
de cada periodo lectivo anual deberd quedar
integrado el Consejo Directivo y entrar en ejercicio
de sus funciones con tal fin el rector convocara con

49

la debida anticipacion los diferentes estamentos para
efectuar las elecciones correspondientes.

Funciones del Gonsejo Directivo
(Articulo 23 de 1860/1994)

1.

Tomar las decisiones que afectan el
funcionamiento de la institucion, excepto las que
sean competencia de otra autoridad, tales como
las reservadas a la Direccion Administrativa en
el caso de los establecimientos privados.

Servir de instancia para resolver los
conflictos que se presenten entre docentes
y administrativos con los estudiantes del
establecimiento educativo, después de haber
agotado los procedimientos previstos en el
reglamento o manual de convivencia.

Adoptar el manual de convivencia y el
reglamento de la Institucion.

Fijar los criterios para la asignacion de cupos
disponibles para la admision de nuevos
estudiantes.

Asumir la defensay garantia de los derechos de
toda la comunidad educativa, cuando alguno de
sus miembros se sienta lesionado.

Aprobar el plan anual de actualizacion
académica del personal docente presentado
por el Rector.

Participar en la planeacion y evaluacion del
proyecto educativo institucional, del curriculo
y del plan de estudios y someterlos a la
consideracion de la Secretaria de Educacion
respectiva 0 del organismo que haga sus
veces para que verifiqguen el cumplimiento
de los requisitos establecidos en la Ley y los
reglamentos.

Estimular y controlar el buen funcionamiento
de la institucion educativa.



Colegio Antonio Garcia

10.

11.

12.

El

Establecer estimulos y sanciones para el buen  13.

desempeno académico y social del estudiante
que, han de incorporarse al reglamento o
manual de convivencia. En ningiin caso pueden

ser contrarios a la dignidad del estudiante. 14,

Participar en la evaluacion de los docentes,

directivos docentes y personal administrativo 15,

de la institucion.

Recomendar criterios de participacion de  4g.

la institucion en actividades comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas.

Establecer el procedimiento para permitir el
uso de las instalaciones en la realizacion de
actividades educativas, culturales, recreativas,
deportivas y sociales de la respectiva
comunidad educativa.

Art 24. EL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA (LEY 1620)

Comite Escolar de Convivencia estara

conformado por: 2

1.

N o o~ L

El rector del establecimiento educativo, quien
preside el comité

El personero estudiantil

El docente con funcion de orientacion

El coordinador cuando exista este cargo

El presidente del consejo de padres de familia 3.
El presidente del consejo de estudiantil.

Un (1) docente que lidere procesos o
estrategias de convivencia escolar.

Paragrafo: El comité podra invitar con voz pero

sin voto a un miembro de la comunidad educativa 4.
conocedor de los hechos, con el proposito de
ampliar informacion.

Funcionamiento: El

Comité  Escolar de

Convivencia se instalara en los primeros sesenta
(60) dias calendario escolar y se reunira de
acuerdo a las necesidades convivenciales.

Funciones del Comité Escolar de
Convivencia

1.

Identificar, documentar, analizary resolver los
conflictos que se presenten entre docentes y
estudiantes, directivos y estudiantes, entre
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Promover las relaciones de tipo académico,
deportivo y cultural con otras instituciones
educativas y la conformacion de organizaciones
juveniles.

Fomentar la conformacion de asociaciones de
padres de familia y de estudiantes.

Reglamentar los procesos electorales previstos
en el presente decreto.

Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos
de los recursos propios y los provenientes de
pagos legalmente autorizados, efectuados por
los padres y responsables de la educacion
de los estudiantes, tales como derechos
académicos, uso de libros de texto y similares,
y darse su propio reglamento.

estudiantes y entre docentes.

Liderar en los establecimientos educativos
acciones que fomenten la convivencia, la
construccion de ciudadania, el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos
y la prevencion y mitigacion de la violencia
escolar entre los miembros de la comunidad
educativa.

Promover la  vinculacion de  los
establecimientos educativos a estrategias,
programas y actividades de convivencia
y construccion de ciudadania que se
adelanten en la region y que respondan a las
necesidades de su comunidad educativa.

Convocar a un espacio de conciliacion para
la resolucion de situaciones conflictivas
que afecten la convivencia escolar, por
solicitud de cualquiera de los miembros de
la comunidad educativa o de oficio cuando
se estime conveniente en procura de evitar
perjuicios irremediables a los miembros
de la comunidad educativa. El estudiante
estara acompanado por el padre, madre
de familia, acudiente o un companero del
establecimiento educativo.



5. Activar la Ruta de Atencion Integral para la
Convivencia Escolar definida en el articulo 29
de esta Ley, frente a situaciones especificas
de conflicto, de acoso escolar, frente a
las conductas de alto riesgo de violencia
escolar o de vulneracion de derechos
sexuales y reproductivos que no pueden ser
resueltos por este comite de acuerdo con
lo establecido en el manual de convivencia,
porque trascienden del ambito escolar, y
revistan las caracteristicas de la comision
de una conducta punible, razon por la cual
deben ser atendidos por otras instancias o
autoridades que hacen parte de la estructura
del Sistema y de la ruta de atencion integral.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e
instrumentos destinados a promover vy
evaluar la convivencia escolar, el ejercicio
de los derechos humanos sexuales vy
reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las
disposiciones establecidas’ en el manual
de convivencia, y presentar informes a
la respectiva instancia que hace parte de
la estructura del Sistema Nacional De
Convivencia Escolar y Formacion para los
Derechos Humanos, la Educacion para la
Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la
Violencia Escolar, de los casos o situaciones
que haya conocido el comité.

Al Consejo académico le corresponde asesorar
al rector en la administracion del curriculo de la
institucion de acuerdo con la politica educativa
nacional.

Esta integrado por:
1. Rector
2. Directivos docentes o coordinadores

3. Undocente por cada campo/ciclo definida en
el plan de estudios.

Las orientadoras.
Docentes de las NEE
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8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias
pedagogicas que permitan la flexibilizacion
del modelo pedagogico y la articulacion
de diferentes areas de estudio que lean el
contexto educativo y su pertinencia en la
comunidad para determinar mas y mejores
maneras de relacionarse en la construccion
de la ciudadania.

9. Fomentar la sana convivencia entre la
Comunidad educativa.

10. Instalar mesas de conciliacion cuando alguno
0 algunos de los actores de la comunidad
lo solicite con el objetivo de resolver
pacificamente sus conflictos. Para tal efecto,
el comité designara un conciliador cuando las
partes en conflicto lo estimen conveniente.

11. Llevar a cabo el seguimiento al cumplimiento
de las disposiciones establecidas en el
manual de convivencia.

12. Analizar las contravenciones y definir y/o
proponer las acciones correctivas.

13. Evaluar y mediar en los conflictos que se
presenten entre docentes y estudiantes, y los
que surjan entre estos {ltimos.

Reuniones

Se reuniran ordinariamente cada dos (2) meses.
Ademas lo podran hacer extraordinariamente
cuando las circunstancias lo ameriten y/o los
miembros del comité lo estimen conveniente.

Art 25. CONSEJO ACADEMICO

Funciones del Consejo Académico

1. Servir de organo consultor del Consejo
Directivo en la revision de la propuesta del
proyecto educativo institucional.

2. Estudiar el curriculo y propiciar su
continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes, de acuerdo con el
procedimiento previsto.

3. Organizar el plan de estudios y orientar su
ejecucion.
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Participar en la evaluacion institucional anual.

Conformar las comisiones para la evaluacion
y promocion para cada grado, asignarles sus
funciones y supervisar el proceso general de
evaluacion.

Art 26. CONSEJO ESTUDIANTIL

El Consejo Directivo debera convocar en una
fecha dentro de las cuatro primeras semanas
del calendario académico, sendas asambleas
integradast por los estudiantes que cursan cada
grado con el fin de que elijan, mediante votacion
secretay mayoria simple unvocero o representante
estudiantil para el aho lectivo en curso.

Los estudiantes de primera infancia y los 3
primeros grados del Ciclo de Primaria seran
convocados a una asamblea conjunta para elegir
un vocero {nico entre los estudiantes que cursan
el tercer grado.

La representacion quedara integrada por un
vocero o representante de cada uno de los grados
de tercero a undécimo ofrecidos en la Institucion.

Funciones del Consejo Estudiantil
1. Darse su propia organizacion interna.

2. Elegir al representante de los estudiantes
ante el Consejo Directivo del Establecimiento
y asesorarlo en el cumplimiento de su

Art 27. EL PERSONERO

Sera un estudiante que curse el grado undécimo y
sera el encargado de promover el gjercicio de los
deberes y derechos de los estudiantes consagrados
en la constitucion politica nacional, las leyes, los
reglamentos y el manual de convivencia.

El rector convocara a todos los estudiantes
matriculados con el fin de elegirlo por el sistema
de mayoria simple y mediante voto secreto dentro
de los treinta (30) dias calendario, siguiente al de
iniciacion de clases.

Requisitos Inscripcion del Personero

1. Ser estudiante regular, legalmente matriculado.

2. Cursar grado undécimo.

6.

7.

3.
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Recibir y decidir los reclamos de los
estudiantes sobre la evaluacion educativa

Las demas  funciones  afines 0
complementarias con las anteriores que le
atribuya el proyecto educativo institucional.

representacion.
Desarrollar actitudes de participacion politica.

Invitar a sus deliberaciones a aquellos
estudiantes que presenten iniciativas sobre el
desarrollo de la vida estudiantil.

Asesorar a los estudiantes en el manejo de
conflictos y orientar los en el cumplimiento
de sus deberes.

Reunirse periodicamente en horarios extra-
clase.

Propiciar la capacidad del liderazgo.

Facilitar la participacion de los educandos en
la toma de decisiones.

Desarrollar la capacidad critica y analitica.

Formar en el respeto a la vida, los derechos
humanos, la paz, los principios democraticos
de convivencia, justicia, solidaridad, equidad,
asi como el ejercicio de la tolerancia y la
libertad.

Observar  excelente
rendimiento académico.
No haber sido sancionado disciplinariamente
en el ano inmediatamente anterior.

Presentar el carné estudiantil vigente al
momento de la inscripcion.

Que el estudiante haya presentado
caracteristicas de liderazgo en el transcurso
de su vida estudiantil.

Como vocero o representante de la
comunidad estudiantil debe ser una persona
que se distinga por sus dotes intelectuales,
por su porte personal, su vivencia y expresion
de los valores humanos.

comportamiento vy



Requisitos de los Electores

Pueden sufragar todos los estudiantes legalmente
matriculados en la Institucion.

1. Presentar el carné estudiantil al momento de
sufragar.

2. Observar un comportamiento respetuoso el
dia de elecciones.

Funciones del personero

1. Difundir el conocimiento del manual de
convivencia mediante el analisis del mismo
con el Consejo de Estudiantil.

2. Promover el cumplimiento de los derechos
de los estudiantes para lo cual podra utilizar
los medios de comunicacion interna del
establecimiento, pedir la colaboracion del
Consejo de Estudiantil, organizar foros y
otras formas de deliberacion.

3. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que
presenten los estudiantes sobre lesiones a sus
derechosy las que formule cualquier persona
de la comunidad sobre el incumplimiento de
las obligaciones de los estudiantes.

4. Presentar ante el rector, solicitudes de oficio

El Consejo de Padres de Familia es un medio para
asegurar la continua participacion de los padres y
acudientes en el proceso pedagogico del Colegio
Antonio Garcia I.E.D.

1. Estara integrado por un padre de familia de
los estudiantes de los diferentes cursos que
ofrece la institucion.

2. El Consejo de Padres de Familia convocara
dentro de los primeros treinta (30) dias
calendario siguientes al de la iniciacion de
clases del periodo lectivo anual, a sendas
asambleas de los padres de familia de los
estudiantes de cada curso, en las cuales se
elegira para el correspondiente ano lectivo a
uno de ellos como su vocero o representante.

3. Laeleccion se efectuara por mayoria de votos
de los miembros presentes, después de
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a peticion de partes que considere necesaria
para proteger los derechos de los estudiantes
y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

5. Asistir a capacitacion sobre derechos
humanos programados por la Institucion.

6. Cuando lo considere necesario apelar ante el
Consejo Directivo 0 el organismo que haga
sus veces, la decision del rector respecto a
las peticiones presentadas por su intermedio.

7. Poner en conocimiento al rector, de los
hechos que impliquen situaciones irregulares.

8. El ejercicio del cargo de personero de
los estudiantes es incompatible con el
representante de los estudiantes ante el
Consejo Directivo.

Paragrafo 1: Como tal el personero debe ser
modelo en el cumplimiento de los deberes como
estudiante representativo de la institucion.

Paragrafo 2: En caso de incumplimiento
de sus funciones del manual de convivencia
reiteradamente y cuando lidere en forma negativa
acciones en contra de los principios y la filosofia
de lainstitucion, se le revocara del cargo y el rector
convocara a una nueva eleccion de personero.

Art 28. CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA @

transcurrida la primera hora de la Asamblea.

Funciones del Consejo de Padres:

1. Conocer la problematica de cada curso
y llevarlo al Consejo para su analisis
correspondiente.

Ser voceros ante el Consejo de Padres.

Participar activamente en las actividades del
Colegio Antonio Garcia I.E.D

4. Analizary proponer aspectos necesarios para
el cumplimiento del manual de convivencia y
del P.E.I.

5. Velar por el buen desempenio de los
estudiantes en el desarrollo del proceso
ensefanza-aprendizaje  exigiéndoles  la
presentacion de sus tareas y trabajos
académicos.
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@ Art 29. MEDIOS DE COMUNICACION

Los medios de transmision de la libre expresion de los estudiantes seran:

1. Diferentes  actividades curriculares e

institucionales.
Carteleras

Expresion Oral en las diferentes actividades
escolares.

4. Reuniones del Consejo Estudiantil

5. Reuniones entre los diferentes estamentos
de la comunidad.

6. Emisora cultural.

CAPITULO XIIl SERVICIOS OFRECIDOS

Asesoria - Orientacion y Consejeria.

El Colegio Antonio Garcia I.E.D ofrece el servicio de
orientacion y consejeria que tiene, como objetivo
general el de contribuir al pleno desarrollo de la
personalidad de los educandos, toma de decisiones
personales, identificacion de actitudes e intereses,
solucion de conflictos, problemas individuales y
participacion en la vida académica social y comunitaria.

Los estudiantes del Grado 9°  seran guiados en
lo referente a la toma de decision en cuanto a la
exploracion vocacional que escogera para definir su
perfil profesional.

Grado 10° y 11° tendran charlas y conferencias
referentes a Orientacion Profesional.

Funciona la Escuela para Padres, con un horario
especial, teniendo en cuenta las debilidades de
indole familiar, social y personal.

Tienda Escolar.

Este servicio, se presta tanto a profesores como
a estudiantes y demas personal que labora en
el Colegio Antonio Garcia 1.E.D, en el horario
establecido segiin cronograma del plantel. La
prestacion de este servicio se hara mediante
licitacion previa, ajustandose a un contrato,
cumpliendo con las normas de higiene y precios,
acorde con la calidad de los articulos, segin
res. 234 de febrero 5 de 2010, tiendas escolares
saludables de la SED.

Comedor Escolar.

La Secretaria Educacion a través del proyecto de
alimentacion escolar se ofrece a los estudiantes

@ Art 30. SERVICIOS QUE OFRECE LA INSTITUCION

este servicio, el cual contribuye en el derecho a
la vida sana, a la educacion con calidad, a la
alimentacion con calidad nutricional, al acceso
y permanencia de los estudiantes en el sistema
educativo. Este espacio pedagogico y beneficio
llega al 100% de la poblacion escolar. Para tener
derecho a este servicio los estudiantes que lo
requieran deben estar legalmente matriculados
en el colegio, llegar al comedor en los tiempos
adecuados y aprovechar la totalidad de los
alimentos. Los estudiantes que no deseen hacer
uso de este servicio, pueden renunciar con
consentimiento firmado de sus padres.

Deportes:

El Colegio Antonio Garcia I.E.D ofrece actividades
deportivas y recreativas en las diferentes
disciplinas, segiin cronograma.

Enfermeria y primeros auxilios.

La institucion, tiene internamente un espacio
de servicio de primeros auxilios, de caracter
preventivo, no especializado, para los casos de
emergencia que se presenten.

Ayudas Audiovisuales - Material Didactico.

Como complemento en el desarrollo curricular,
se tiene el servicio de mapoteca y de ayudas
audiovisuales, tales como videos, proyecciones,
laminas, otros. Ademas existe el servicio de
fotocopiadora exclusivo para el uso interno de la
institucion.
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Transporte.

El servicio de transporte sera prestado por la
Secretaria de Educacion para estudiantes de
grado preescolar a séptimo grado de acuerdo a las
especificaciones estipuladas por la Secretaria

Paragrafo: las transgresiones reiteradas al
reglamento del servicio de transporte ocasionan,
de acuerdo con su gravedad, la suspension
temporal o definitiva del servicio, previa
notificacion oportuna a los padres del estudiante.

Emisora Cultural.
La emisora cultural busca integrar a la comunidad

Las modificaciones al Reglamento se adaptaran
y realizaran anualmente, teniendo en cuenta las
disposiciones, normas y leyes vigentes, asi como
los principios de la institucion y seran aprobados
por el Consejo Directivo.

El presente reglamento, 0 manual de convivencia,
rige a partir de la fecha de su publicacion y estara
vigente hasta cuando se realicen, actualizaciones
de ley, y tenga que ser modificado total o
parcialmente.

Cada familia, dispondra de este manual de
convivencia o Reglamento, lo consultard
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educativa a traves de programas culturales,
deportivos, informativos y sociales, proyectando
de esta manera la institucion con todos sus
Servicios.

Biblioteca Escolar.

Busca fortalecer los procesos de formacion
e informacion de la comunidad educativa
convirtiendose asi en punto de encuentro con la
cultura escrita, tecnologica, cientifica y literaria,
cuya finalidad es formar lectores y ciudadanos
autonomos, criticos frente al manejo de la
informacion.

Art 31. VIGENCIA DE LA RESOLUCION. @

cotidianamente y velara por su cumplimiento y por
ponerlo en practica en su totalidad, acatandolo por
conviccion y por compromiso para el sano y pleno
desarrollo integral de los educandos.

Este manual de convivencia fue adoptado por el
Consejo Directivo, segiin Acta No. 1 de fecha de
enero de 2019.

En constancia, se firma en Bogota, D.C. alos de
FEBRERO de 2019.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
GERMAN EDINSON VIRACACHA PAVA.
Rector

NIVELES QUE OFRECE LA INSTITUCION

MEDIA INTEGRADA

El' colegio Antonio Garcia empezd con la Media
Articulada con la educacion superioren el afio 2008
en el marco de lo que se denomind la Articulacion
adoptando los programas curriculares en
Ingenieria Electronica e Ingenieria de Sistemas en
convenio con la Corporacion Unificada Nacional
CUN con el acompanamiento de la Alcaldia Menor
de Ciudad Bolivar. Posteriormente en el afo 2014
la Articulacion que se estaba dando para que los
estudiantes iniciaran los estudios de educacion
superior desde la Educacion Media cambia de
nombre a Media Fortalecida y la Universidad que
asume el acompanamiento fue la Universidad
Minuto de Dios con los Programas de Tecnologias

en Informatica,
Diseno Grafico.

Electronica y Comunicacion en

En el marco del plan de Desarrollo 2016-2020
para Bogota, el proyecto para la media adopta el
nombre de Media Integrada y se reasignan varias
universidades para hagan el acompanhamiento en
los colegios, y en particular el colegio Antonio
Garcia establece que el acompafhamiento lo haga
la Universidad Escuela Colombiana de Carreras
Industriales ECCI, para desarrollar la Media
Integrada.

En el ano 2017 el colegio IED Antonio Garcia
empieza a hacer el empalme con la Universidad
Escuela Colombiana de Carreras Industriales
ECCI, para armonizar lo que se venia ofertando
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en anos anteriores con el acompanamiento de la
Uniminuto para migrar a los programas que oferta
la ECCI.

Desde la Media Integrada, una de las adaptaciones
curriculares mas importantes teniendo en cuenta
el Proyecto Educativo Institucional

los estudiantes de la media no cursan el Area de
Tecnologia e Informatica en la jornada regular
de las 30 horas
fundamental por las materias
las mallas curriculares implementadas en media
complementaria que dan cuenta del area de

tecnologia e informatica como area fundamental. :
La universidad acompanante ECCI, ofrece como

valor adicional hacer el reconocimiento de créditos
académicos a los estudiantes de la media curseny
aprueben las materias contempladas en las mallas

curriculares pertenecientes a los tres programas '

ofertados por el colegio en electronica, informatica
y mercadeo.

Directamente las materias de la
de tecnologia e informatica de la jornada regular
de acuerdo a las mallas curriculares ofertadas en
la Media Integrada y en consecuencia inciden para
la promocion de los estudiantes contemplada en

SIE.

La Direccion de Educacion Media y Superior de
la Secretaria de Educaciones garante para que se
desarrolle el proposito del Convenio de Asociacion
No. 1638 del ano 2017, en cada uno de los
colegios que participan en la Media Integrada.
En consecuencia, el colegio Antonio Garcia
|IED acepta desarrollar el proyecto de la Media
Integrada reconociendo el proposito, objetivos y
componentes segiin la siguiente contextualizacion.

1. Proposito del proyecto

“Consolidar en la educacion media una oferta
educativa que brinde mayores oportunidades a los
estudiantes de fortalecer sus saberes, de explorar
sus intereses y construir proyectos de vida de
manera satisfactoria para ellos, sus familias y
sus territorios, favoreciendo su transicion exitosa
hacia la adultez y hacia mayores oportunidades de

PEl vy el :
Sistema Institucional de Evaluacion SIE, es que

siendo sustituida esta area
adelantadas en !

jornada
completaria proporcionan la valoracion del area

escolaridad” (SED, 2016).
2. Objetivos del proyecto

i e Fortalecer y transversalizar en el nicleo
comin y nicleo de profundizacion de
los grados 10° y 11° las competencias
basicas y socio-emocionales, impactando
positivamente las practicas del docente en el
aula.

e Avanzar hacia una oferta curricular en el
nicleo de profundizacion que favorezca
mayores oportunidades de exploracion
en diferentes campos del conocimiento,
aportando a que los jovenes reconozcan
sus intereses y aptitudes en el marco de
construccion de sus proyectos educativos,
laborales y de vida.

i Generar procesos de semi-inmersion y/o
inmersion con los estudiantes de grado
10° y 11° que permita a los jovenes realizar
un acercamiento a la educacion superior,
fortaleciendo la informacion necesaria
para la toma de decisiones informadas que
favorezcan mayores y mejores transiciones
efectivas hacia este nivel educativo.

Componentes
1. Competencias Basicas y Socio-
emocionales

Acompanamiento para la transversalizacion de
competencias  basicas y competencias socio-
emocionales(pensamiento analitico y pensamiento
critico) en el trabajo de aula de los docentes
del niicleo comiin a traves de acompanamiento
docente in situ.

2. Cualificacion y Diversificacion
Acompanamiento para la cualificacion y/o
reorientacion de las areas de profundizacion de
cara a favorecer una mayor articulacion con el
enfoque de desarrollo integral en la educacion
media y, en este sentido, facilitar la ampliacion de
la oferta en instituciones con un reducido nimero
de areas.

Propuesta para el disefio e implementacion de
proyectos interdisciplinares en las IED donde, a
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través del abordaje de determinadas tematicas de
orden interdisciplinar, se propicie un escenario de
dialogo y reflexion desde diferentes campos del
conocimiento.

3. Inmersion al medio universitario

Conjunto de actividades que permite a los jovenes
realizar un acercamiento a la educacion terciaria,
transformando sus imaginarios frente a este nivel
educativo y, de este modo, la configuracion de sus
proyectos de vida.

Para la vigencia 2017 en el segundo semestre,
y teniendo en cuenta el convenio que firmo la
Secretaria de Educacion y las Universidades
que participan, se van a adelantar talleres en
Matematicas, Lenguaje (lectoescritura) y de
orientacion profesional, por tal motivo la planta
docente aumenta e involucra mas actores en
dicho proceso.

Actualmente al PEl del colegio se le estan
realizando las actualizaciones y ajustes de acuerdo
a los cambios propuestos por la administracion
2016-2020.

PRIMERA INFANCIA

La educacion preescolar hace parte del servicio
piblico educativo formal y esta regulada por la
Ley 115 de 1994 y sus normas reglamentarias,
especialmente por el Decreto 1860 de 1994, y por
el decreto 2247 de 1997. En nuestra institucion
el servicio piiblico educativo del nivel preescolar
se ofrece a los educandos de cuatro (4) y cinco
(5) anos y comprende dos (2) grados, asi:
Jardin, dirigido a educandos de cuatro (4) anos
y Transicion, dirigido a educandos de cinco (5)
anos y que corresponde al grado obligatorio
constitucional.

Admisiones

El ingreso a cualquiera de los grados de la
educacion preescolar no esta sujeto a ningin tipo
de prueba de admision o examen psicologico o
de conocimientos. Para el ingreso a los grados
del nivel de educacion preescolar, la institucion,
inicamente solicita copia o fotocopia de los
siguientes documentos:
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* Registro civil de nacimiento del educando.

e (Certificacion de vinculacion a un sistema
de seguridad social, de conformidad con lo
establecido en la ley 100 de 1993.

 Fotocopia certificacion de vacunas.

e Fotocopia certificacion
crecimiento y desarrollo.

 Fotocopia cédula de padres y/o acudientes.

actualizada  de

 Fotocopia recibo piblico.
« Qrientaciones curriculares

Son principios de la educacion preescolar:

Integralidad: Reconoce el trabajo pedagogico
integral y considera al educando como ser {inico
y social en interdependencia y reciprocidad
permanente con su entorno familiar, natural,
social, étnico y cultural.

Participacion: Reconoce la organizacion y el
trabajo de grupo como espacio propicio para la
aceptacion de simismoYy del otro, en el intercambio
de experiencias, aportes, conocimientos e ideales
por parte de los educandos, de los docentes, de la
familia y demas miembros de la comunidad a la
que pertenece, y para la cohesion, el trabajo grupal,
la construccion de valores y normas sociales, el
sentido de pertenencia y el compromiso personal
y grupal.

Lidica: Reconoce el juego como dinamizador de
la vida del educando mediante el cual construye
conocimientos, se encuentra consigo mismo,
con el mundo fisico y social, desarrolla iniciativas
propias, comparte sus intereses, desarrolla
habilidades de comunicacion, construye y sea
propia de normas. Asi mismo, reconoce que el
gozo, el entusiasmo, el placer de crear, recrear
y de generar significados, afectos, visiones de
futuro y nuevas formas de accion y convivencia,
deben constituir el centro de toda accion realizada
por y para el educando, en sus entornos familiar,
natural, social, étnico, cultural y escolar.

El curriculo del nivel preescolar se concibe
como un proyecto permanente de construccion
e investigacion pedagogica, que integra los
objetivos establecidos por el articulo 16 de la Ley
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115 de 1994 y permite la continuidad y articulacion
con los procesos y estrategias pedagogicas de la
educacion basica.

Los procesos curriculares se desarrollan mediante
la ejecucion de proyectos lidico pedagogicos y
actividades que tienen en cuenta la integracion de
las dimensiones del desarrollo humano: corporal,
cognitiva, afectiva, comunicativa, ética, estética,
actitudinal y valorativa los ritmos de aprendizaje
las necesidades de aquellos educandos con
limitaciones o con capacidades o talentos
excepcionales, y las caracteristicas &tnicas,
culturales, lingliisticas y ambientales

Evaluacion

La evaluacion en el nivel preescolares un proceso
integral, sistematico, permanente, participativo y
cualitativo que tiene, entre otros propositos:

e Conocer el estado del desarrollo integral del
educando y de sus avances.

 Estimular el afianzamiento de valores, actitudes,
aptitudes y habitos.

e Generar en el maestro, en los padres de familia
y en el educando, espacios de reflexion que les
permitan reorientar sus procesos pedagogicos
y tomar las medidas necesarias para superar las

Evaluacion y promocion

En el nivel de educacion preescolar no se
reprueban grados, excepto aquellos estudiantes
que incumplan con la asistencia regular 0. a pesar
del continuo trabajo con la familia no existe el
compromiso para la superacion de dificultades.
Los educandos avanzaran en el proceso educativo,
segln sus capacidades y aptitudes personales. La
institucion para la valoracion de educandos trabaja
sobre una evaluacion cualitativa de la siguiente
manera

Color verde: Proceso Alcanzado
Color amarillo: En Proceso
Color rojo: Iniciando Proceso

Dicho avance se expresa a través de un informe
descriptivo trimestral que le permite al padre
de familia apreciar el avance en la formacion

integral del estudiante, las circunstancias que no
favorecen el desarrollo de procesos y las acciones
necesarias para superarlas.

VOLVER A LA ESCUELA!

Volver a la escuela es un programa de caracter
transitorio que busca garantizar la restitucion
del derecho a la educacion a los nifios, ninas,
adolescentes y jovenes en condicion de extra edad,
a través de estrategias de nivelacion, pertinentes y
oportunas para esta poblacion.

Este programa lo lidera la Secretaria de Educacion
de Bogota que a través de los modelos flexibles de
aceleracion del aprendizaje como de secundaria
activa se atiende la poblacion en extraedad, que no
ha podido culminar su educacion basica primaria
y/o secundaria, permitiendo a los estudiantes
avanzar varios grados en un ano y superar su
desfase edad-grado.

Objetivos

e Brindar educacion pertinente a nifios, ninas
y jovenes que se encuentran en situacion de
extraedad para que superen el desfase edad —
grado.

» Fortalecer la autoestima de los ninos, ninas y
jovenes que ingresan al Modelo.

e Desarrollar las competencias basicas de los
y las estudiantes a los niveles de desempeno
necesarios para poder continuar con su proceso
formativo en un grado escolar a su edad.

Esta conformado por tres momentos (estrategias)
de atencion, los cuales se ajustan a las necesidades
particulares de la poblacion objetivo y se orientan
a garantizar la continuidad de ninas, nihos y
adolescentes en el sistema:

e PROCESOS BASICOS (PB): Dirigido a nifas,
ninos y adolescentes entre los 9y 14 anos.

e ACELERACION DEL APRENDIZAJE (Primaria)
(PA1 -PA2): Dirigido a nihas, ninos vy
adolescentes entre los 10 y 17 anos.

e ACELERACION SECUNDARIA (SA3 - SA4):

1 Informacion tomada de las diapositivas de los anexos
del acta N° 2 del Consejo Académico del 25 febrero del
2019.
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Dirigido a adolescentes y jovenes, entre los 14
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educativo.

y 17 anos. 4. Parainiciar Aceleracion Primaria, el estudiante
SOBRE LA IMPLEMENTACION debe saber leer y escribir correctamente y
1. En grupo debe estar conformado por 25 para matematicas debe manejar operaciones
estudiantes, maximo 30. bésicas de suma y resta.

2. Los estudiantes deben estar ubicados en un - No debe tener barreras para el aprendizaje y
del establecimiento educativo. de discapacidad.
Basicos y Aceleracion Primaria estara a modelo, compromiso de permanencia en el
cargo de un docente de basica primaria mismo y aprobacion por parte de sus padres
con dedicacion exclusiva para el aula; para 0 acudientes.
el caso de una aula Aceleracion Secundaria 7. Laduracion de cada estrategia es de al menos
se asignaran dos docentes, de acuerdo un ano, de acuerdo con el calendario escolar.
con el perfil definido por el establecimiento

CAPITULO XIV MODELO PEDAGOGICO
El  modelo pedagbgico institucional es : ¢  Seguimiento continuo de lo aprendido, de

constructivista e interestructurante.

El desarrollo

de la comprension del aprendizaje y la ensefianza en
un en torno constructivista concibe el conocimiento
como un acto humano cuyas concepciones
son dinamicas, perceptibles al cambio y a una
modificacion continua de los hechos, fenomenos o
las realidades del otro.

En ese sentido, las acciones de los ambientes del
aula hacen que se logre un dialogo de saberes y
hace posible un aprendizaje significativo coherente
al contexto social, cultural, tecnologico e historico.

Por otro lado, la perspectiva interestructurante
enfatiza en el desarrollo del nifio, adolescente y
joven desde la necesidad y el fortalecimiento de
las dimensiones cognitivas, afectivas y de la praxis
coherente con el sujeto que piensa, siente y actia.
Es decir, las practicas pedagogicas hacen posible
que se aprenda de uno mismo, del otro y de los
otros de una forma consciente y relacionadas con
las variables contextuales a nivel local, nacional y

global.

ROL DEL DOCENTE

Identifica y considera las caracteristicas,
carencias y conocimientos de los estudiantes
para elaborar curriculos contextualizados y
pertinentes.
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dificultades y progreso de los estudiantes.

Se lee y se reconstruye la realidad para
posibilitar transformaciones del contexto.

ROL DEL ESTUDIANTE

Actlia como protagonista de su propio saber.

Muestra sus capacidades investigativas a
través de propuestas que orienta su trabajo en
el aula.

Propone, defiende, acepta e integra las ideas
del otro a través del dialogo y el consenso.

Pregunta y cuestiona para comprender y
clarificar sus propias concepciones.

Propone soluciones a situaciones problema

Genera estrategias de solucion a situaciones
conflictivas

Cumple con actividades y plazos estipulados.

Cumple los acuerdos que se establecen en
los diferentes consensos.

ROL DEL SABER

Es cultural, historico y social
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SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

COLEGIO ANTONIO GARCIA IED

En conformidad con el Decreto 1290, la Ley la evaluacion de los aprendizajes y promocion
General de Educacion y el Proyecto Educativo de los estudiantes de educacion basica y media
Institucional, el Consejo Directivo aprueba el del colegio Antonio Garcia, cuya vigencia inicia a
siguiente sistema de evaluacion institucional para  partir del 21 de enero de 2019.

c ARTICULO 1. ASPECTOS GENERALES

El Sistema Institucional de Evaluacion de los estudiantes se fundamenta en los siguientes aspectos:

1. Laevaluacion es una herramienta pedagogica
que forma parte de las aulas de clase y que
hace parte de los procesos de ensefhanza y
aprendizaje.

2. A nivel institucional, se enfatiza en los
procesos de aprendizaje relacionados con
lo cognitivo, actitudinal y procedimental.
En ese sentido la evaluacion recogera 3.
informacion para conocer e interpretar
el proceso formativo de los estudiantes
que se esta generando; esta contribuira a
comprender las transformaciones que se
producen y a reconocer el papel de quienes
intervienen y las nuevas “formas de ver”

que el mismo proceso facilita. Es asi que
la informacion arrojada por los procesos
evaluativos permiten contrastar lo esperado
con lo evaluado para llegar a cumplir el perfil
del estudiante establecido en el Proyecto
Educativo Institucional del colegio Antonio
Garcia IED.

La evaluacion tiene como fundamento la
construccion de aprendizajes; para ello hay
que tener en cuenta que: 1) todo ser humano
asigna significados, 2) se construye con el
otro; y, 3) todo saber es cultural, historico y
social.

e ARTICULO 2. PROPOSITOS DE LA EVALUACION EN EL AMBITO INSTITUCIONAL

La institucion adopta los propositos dados en el 3.
articulo 3 del decreto 1290/2009:

1. Identificar las caracteristicas personales,
intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje del estudiante para valorar sus
avances.

2. Proporcionar informacion basica para 5.
consolidar o reorientar los procesos
educativos relacionados con el desarrollo
integral del estudiante.

e ARTICULO 3. CRITERIOS DE EVALUACION

Suministrar informacion  que  permita
implementar estrategias pedagbgicas para
apoyar a los estudiantes que presenten
debilidades, asi como aquellos con
desempeno superior en su proceso formativo.

Determinar la promocion de estudiantes.

Aportar informacion para el ajuste e
implementacion del plan de mejoramiento
institucional.

1. DETERMINACION DE AREAS A NIVEL INSTITUCIONAL.

El Sistema Institucional de Evaluacion de los estudiantes forma parte del Proyecto Educativo Institucional
y se rige por los criterios establecidos el articulo 23, de la Ley 115 de 1994, donde se determinan las

areas obligatorias y fundamentales asi:
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e  (Ciencias

e (Ciencias naturales y educacion ambiental

sociales, historia, geografia,

constitucion politica y democracia

e Educacion artistica

e Educacion ética y valores humanos

e Educacion fisica, recreacion y deporte

e Educacion religiosa

e Humanidades, lengua castellana e idiomas

extranjeros

e Matematicas
e Tecnologia e informatica

-~ Agenda Escolar 2021

PARAGRAFO PRIMERO: La evaluacion vy
promocion de jardin y transicion, se orienta en
terminos del Decreto 2247 de 1997.

PARAGRAFO SEGUNDO: A nivel de la educacion
media se ajusta el plan de estudio a las areas
ciencias economicas, politicas y la filosofia
(articulo 31/ ley 115 de 1994).

PARAGRAFO TERCERO: Los estudiantes
de educacion media cursan asignaturas que
forman parte de la malla curricular vigente de
los programas de convenio con la Institucion de
Educacion Superior. Este conjunto de asignaturas
define el area de Tecnologia e Informatica.

2. CONSTRUCCION DE LOS CRITERIOS POR GRADO Y CICLO

ARTICULO 4. LA ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU EQUIVALENCIA
CON LA ESCALA NACIONAL

Cada ano escolar, las asignaturas, las areasy los
campos del conocimiento determinan criterios
registrados en la riibrica relacionados con los
aprendizajes que se esperan que los estudiantes

tengan por grado, de acuerdo a los referentes

curriculares  vigentes emitidos por Ministerios
de Educacion Nacional (MEN) y Secretaria de
Educacion del Distrito (SED).

La construccion de criterios de evaluacion por
grado que orienten la convivencia en las aulas
de clase, y que definiran su valoracion en cada

1. De conformidad con el articulo 5 del decreto
1290/2009, la institucion, para efectos de

periodo, se relacionaran con los aspectos sociales
y personales de los estudiantes.

Los criterios de evaluacion que se construyen
para los estudiantes determinan los procesos
de aprendizaje cognitivo, procedimentales vy
actitudinales.

Los estudiantes en situacion de discapacidad
y/o con talentos excepcionales, en el marco
de la educacion inclusiva, tendran criterios de
evaluacion con ajustes razonables curriculares.
(Decreto 366 del 2009/ decreto 1421 del 2017).

Desempefio Superior

e Desempeno Alto
Desempefio Basico

e Desempeno Bajo

2. La definicion de estos niveles de desempefnos se determina por una escala cuantitativa
correspondiente a valoraciones de 1 a 5, que establece los siguientes rangos:

VALORACION NIVEL DE DESEMPENO
46a5.0 Desempefio Superior
40a45 Desempefio Alto
35a3.9 Desempefio Basico
1.0a34 Desemperfio Bajo

3. La denominacion desempefio  basico
se entiende como la superacion de los
desempenos necesarios en relacion con
las areas obligatorias y fundamentales y la
denominacion desempeho bajo se entiende
como la no superacion de los mismos.
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4.

ARTICULO 6. CRITERIOS DE NO PROMOCION SE ENCUENTRAN EN LOS
GRADOS DE PRIMERO A UNDECIMO

La escala de valoracion se asume a partir del
primer grado hasta undécimo grado. Para
jardin y transicion, se hara juicio cualitativo
(Decreto 2247 de 1997).

5.

El juicio valorativo final de cada asignatura
y area da cuenta de los diferentes procesos
de aprendizaje, pues se entiende que la
evaluacion es integral.

ARTICULO 5. ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS

DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES.

Cada campo de conocimiento tiene autonomia
en establecer los diferentes porcentajes a los
instrumentos de evaluacion con respecto a la
valoracion final del periodo y con referencia
a los criterios de la ribrica disehadas para
el cumplimiento de éstos por parte de los
estudiantes, teniendo en cuenta los procesos
de aprendizaje cognitivo, actitudinal 'y
procedimental.

Sielarea se determina por mas de unaasignatura,
su valoracion final del periodo sera acorde a los
propositos disehados y al cumplimiento de los
mismos por parte de los estudiantes.

Ante coordinacion académica, solo se
presentara la valoracion final de cada periodo
correspondiente a los criterios de la riibrica
elaboradas por asignatura y/o area.

La valoracion de convivencia se establece
por los aspectos sociales y personales de los
estudiantes.

5.

6.

Las valoraciones y el nivel de desempeno
por cada una de las asignaturas y/o areas
que se establezcan en el plan de estudios de
la institucion, se determinan por los criterios
establecidos en el numeral 2 del articulo 3
del Sistema Institucional de Evaluacion de los
estudiantes.

En los grados décimo y undécimo, se tiene en
cuenta la escala de valoracion numérica dada por
la institucion de educacion superior en que se
encuentre vinculado al colegio. Las valoraciones
y reportes de las asignaturas correspondientes a
la Media Integrada, se especifican en tres cortes,
cuya valoracion porcentual se determina segin
los criterios de evaluacion con la institucion de
educacion superior que se tenga el convenio.

Dentro de cada periodo se establecera una

semana para que el estudiante presente pruebas
de suficiencia que mostraran su desempeno.

Al finalizar cada afno escolar la comision de evaluacion y promocion de cada ciclo, se encargara de
estudiar la no promocion de cada uno de los estudiantes bajo los siguientes parametros:

G ARTICULO 7. PROCLAMACION

Estudiantes con valoracion final
desempeno bajo en una 0 mas areas.

con

Estudiantes que hayan dejado de asistir
injustificadamente a mas del 15 % de las
actividades académicas durante el afo
escolar.

Al finalizar cada afo escolar la comision de evaluacion
y promocion de ciclo 4 y 5, se encargaran de validar

625

Paragrafo La

reprobacion en dos anos

consecutivos en cualquier grado, dara lugar a la
pérdida de calidad de estudiante en la institucion;
salvo aquellos estudiantes que en comision de
evaluacion y promocion sean considerados por su
desempefio convivencial integro.

los estudiantes que seran proclamados en ceremonia
de graduacion.



1) PROCLAMACION DE LOS ESTUDIANTES
EN CEREMONIA DE CERTIFICACION EN
EDUCACION BASICA

De conformidad con resolucion rectoral, para asistir
a la ceremonia de certificacion de educacion basica
los estudiantes de grado 9° deben cumplir con los
siguientes requisitos:

e Tener todas las areas correspondientes al grado
noveno valoradas con desempeno basico, alto
y/0 superior.

e No presentar dificultades convivenciales segiin
el manual de convivencia.

e Entregar la documentacion reglamentaria para
estudio de carpeta.

2) PROCLAMACION DE LOS ESTUDIANTES
EN CEREMONIA DE GRADUACION COMO
BACHILLERES

De conformidad con el articulo 18 del decreto 1290,
para asistir a la ceremonia de proclamacion de
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bachilleres los estudiantes de grado 11° obtendran el
titulo de bachiller académico y la certificacion de los
créditos obtenidos por las asignaturas que cursaron
en Media Integrada del programa que se matriculo,
deben cumplir con los siguientes requisitos:

e Tener todas las areas correspondientes al grado
undécimo valoradas con desempefio basico, alto
y/0 superior.

e Tener certificado de servicio social obligatorio
(Ley 115 de 1994).

* No presentar inconvenientes de convivencia
segtn el manual de convivencia.

e Traer la documentacion reglamentaria para
estudio de carpeta.

PARAGRAFO PRIMERO: Los estudiantes que
incumplan con los numerales b) y d) se les entregara
el titulo y los certificados hasta que hayan prestado
este servicio, y se haya efectuado estudio de carpeta
con la documentacion reglamentaria.

ARTICULO 8. PROMOCION ANTICIPADA DE GRADO a

Con conformidad del articulo 7 del decreto 1290, se debe realizar el estudio y decision sobre promocion
anticipada por grado de estudiantes con desempeno superior o no promovidos en el afo anterior. Para

ello se tendran tres casos:

1. Estudiante no promovido el afo anterior por
una o dos areas pérdidas

2. Estudiante no promovido el aho anterior por
mas de dos areas pérdidas

3. Estudiante por
superior.

Caso 1: Estudiante no promovido el afo
anterior por una o dos areas pérdidas.

1. Los padres de familia haran la solicitud por
escrito a coordinacion académica durante las
dos primeras semanas del ano escolar.

2. El estudiante tendra que presentar en la
siguiente semana los planes de mejoramiento
de las areas pérdidas que muestren una
preparacion para las pruebas de suficiencia.
Asimismo, el estudiante debe presentar
un desempeno en todas las areas igual o

rendimiento  académico

mayor a desempeno basico y no presentar
inconvenientes en el manual de convivencia
en el curso actual.

3. El docente valorara el cumplimiento de los
planes para que pueda presentar las pruebas
de suficiencia en la cuarta semana segiin lo
establecido en las riibricas de las asignaturas
que componen cada area. En caso de no
cumplir con los planes de mejoramiento no
seguira en el proceso.

4. Si el estudiante aprueba todas las pruebas
de suficiencia de las areas pérdidas
con valoraciones que corresponde a
desempeno alto y/o superior, la comision de
evaluacion y promocion del ciclo realizara
la recomendacion por escrito al Consejo
Académico de su promocion con sus
respectivos soportes.
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En caso de ser positiva la decision del
Consejo Académico, este recomendara por
escrito al Consejo Directivo.

El Consejo Directivo validara cada uno de
los candidatos posibles a la promocion
anticipada y decidira la aceptacion o rechazo
de la misma que se consignara en acta. A
los estudiantes promovidos de manera
anticipada se les consignara en el registro
escolar y en la constancia de desempeno
las modificaciones de esas areas segin los
resultados de las pruebas de suficiencia.

El estudiante que haya aprobado la promocion
anticipada, debera realizar las actividades de
los momentos de refuerzo y nivelacion del
primer periodo de las asignaturas del grado
al cual fue promovido. Las valoraciones del
primer periodo se obtendran de este proceso
y de lo que falta en actividades de cierre
del periodo ajustadas a las ribricas de las
asignaturas.

Caso 2: Estudiante no promovido el ano
anterior por mas de dos areas pérdidas

1.

Los padres de familia haran la solicitud por
escrito a coordinacion académica durante las
dos primeras semanas del ano escolar.

Coordinacion solicitara a los docentes de
grado informacion sobre las acciones de
seguimiento que evidencien el desempeno
alto y/o superior del aprendizaje de
los estudiantes a nivel académico y de
convivencia de todas las asignaturas. El
estudiante que cumple con desempeno
alto y/o superior en todas las asignaturas
podra continuar con el proceso. El reporte
corresponde a las ocho primeras semanas
del primer periodo.

Los estudiantes que cumplan con los
numerales a)y b) se les aplicaran pruebas de
suficiencia de todas las asignaturas del grado
que esta cursando para determinar el nivel
del desempeno de los estudiantes candidatos
al estudio de la promocion anticipada
seglin lo establecido en las ribricas de las
asignaturas.
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Si los estudiantes candidatos obtienen
en todas las pruebas de suficiencia
desempenios alto y/o superiory no presentan
inconvenientes de convivencia, la comision
de evaluacion y promocion del ciclo citara a
los padres y/o acudientes de los estudiantes
seleccionados para elaborar un acta de
consentimiento para que siga el proceso, y
entregara por escrito un informe al Consejo
Académico acerca de los estudiantes que son
candidatos de la promocion anticipada con
los respectivos soportes.

El Consejo Académico oficiara por escrito
al Consejo Directivo el reporte de los
estudiantes a promocion anticipada con los
respectivos soportes.

El Consejo Directivo validara cada uno de
los candidatos posibles a la promocion
anticipada y decidira la aceptacion o rechazo
de la misma que se consignara en acta. A los
estudiantes promovidos de manera anticipada
se les consignara en el registro escolar, y en la
constancia de desempeno las modificaciones
de todas las areas segin los resultados de las
pruebas de suficiencia.

El estudiante que haya aprobado la promocion
anticipada, debera realizar las actividades de los
momentos de refuerzo y nivelacion del primer
periodo de las asignaturas del grado al cual
fue promovido. Las valoraciones del primer
periodo se obtendran de este proceso y de lo
que falta en actividades de cierre del periodo
ajustadas a las riibricas de las asignaturas.

Caso 3: Estudiante por rendimiento académico
superior

1.

La comision de evaluacion analizara a los
estudiantes candidatos a la promocion
anticipada, y la viabilidad en su formacion
cuando tienen desempeno superior en
todas las areas del grado, decidira citar a
los padres y/o acudientes de los estudiantes
seleccionados para elaborar por escrito un
acta de consentimiento para que participe en
el proceso de promocion anticipada. Esto se
llevara a cabo en las ocho primeras semanas



del primer periodo.

En la semana siguiente, a los estudiantes
candidatos se les aplicara pruebas de suficiencia
de las asignaturas del grado que esta cursando
para determinar el nivel de su desempefo, bajo
los parametros establecidos en las ribricas de
las asignaturas.

Silos estudiantes candidatos obtienen en todas
las pruebas de suficiencia desempeno superior,
y no presentan inconvenientes de convivencia,
la comision de evaluacion de promocion del
ciclo se reunira para recomendar por escrito
al Consejo Académico los estudiantes con los
respectivos soportes.

El Consejo Académico oficiara por escrito al
Consejo Directivo el reporte de los estudiantes
a promocion anticipada con los respectivos
soportes.

El Consejo Directivo validara cada uno de
los candidatos posibles a la promocion
anticipada y decidira la aceptacion o rechazo
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de la misma que se consignara en acta. A los
estudiantes promovidos de manera anticipada
se les consignara en el registro escolar, y en la
constancia de desempeno, las modificaciones
de todas las areas segin los resultados de las
pruebas de suficiencia.

El estudiante que haya aprobado la promocion
anticipada, debera realizar las actividades de los
momentos de refuerzo y nivelacion del primer
periodo de las asignaturas del grado al cual
fue promovido. Las valoraciones del primer
periodo se obtendran de este proceso y de lo
que falta en actividades de cierre del periodo
ajustadas a las riibricas de las asignaturas.

Paragrafo1: En caso que el estudiante tenga
soportes que indican una situacion de discapacidad
seran parte del estudio, se les aplicara las pruebas de
suficiencia segun lo establecido en la ribrica de las
asignaturas vy los ajustes razonables curriculares que
den a lugar.

ARTICULO 9. PERIODOS ACADEMICOS e

Se organizan tres periodos académicos de la e
siguiente manera: .

Primer periodo: 13 semanas.
Segundo periodo: 13 semanas.
e Tercer periodo: 14 semanas.

ARTICULO 10. ESTRUCTURA DEL INFORME DE VALORACION DE LOS APRENDIZAJES DE LOS
ESTUDIANTES.

criterios de la riibrica correspondientes por
asignatura.

La valoracion del area por periodo.

6. En el segundo y tercer periodo aparece una
casilla que evidencia la superacion o0 no
de dificultades del educando de aquellas
asignaturas que previamente  tuvieron
desempeno bajo.

El nimero de fallas y retardos que tiene el

decreto 1290, los informes de valoracion de los
aprendizajes de los estudiantes tienen la siguiente 5.
estructura: i

1. Datos de identificacion: nombres y apellidos
del estudiante, ciclo, grado, curso y codigo.

2. Areas y asignaturas que el estudiante, segin
el plan de estudios, debe asumir en el grado
correspondiente. 7.

Nombre de los docentes que orientan el
aprendizaje de las asignaturas del grado.

La valoracion de los desempefos en terminos
de la escala nacional y de la institucion, los
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estudiante en cada asignatura. El conteo
de las fallas se realizara por horas de clase
(Recuérdese que un bloque implica dos horas
de clase). Estos datos se reportaran por cada
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uno de los periodos.

8.  El puesto que obtiene el estudiante en el curso
y colegio determinado por el promedio de las
valoraciones de las areas.

9. En el informe final (cuarto informe),
correspondiente a la promocion, se reportan
las valoraciones finales de cada area en
terminos de la escala nacional y de la
institucion, registrando la promocion o no al
grado siguiente. Ademas, tiene un apartado
llamado Observaciones donde se registra
por parte del colegio, o del director de curso,
anotaciones finales bien sea del estudiante o

En conformidad del articulo 16 del decreto 1290,
cada estudiante debe tener un registro escolar con:

1. Identificacion de datos de los estudiantes
como nombres y apellidos completos,
nombres de los padres y /o acudientes,
niimero de identificacion de padres, acudientes
y estudiante. Datos de ubicacion de vivienda
y telefonos locales y maoviles. lgualmente,
informacion de salud como RH, alergias e
indicaciones médicas vigentes.

de la familia.

PARAGRAFO PRIMERO: EI informe de
valoraciones de los aprendizajes de los estudiantes
de jardin y transicion sera disefado segin las
indicaciones del decreto 2247 de 1997.
PARAGRAFO SEGUNDO: Para las asignaturas de
Media Integrada, se entregara un informe en cada
periodo escolar y el informe final.

PARAGRAFO TERCERO: El estudiante a quien se
le realice los ajustes razonables curriculares, sies
promovido, se le anexara un informe final del PIAR
si es solicitado (decreto 1421 del 2017).

m ARTICULO 11. ESTRUCTURA DEL REGISTRO ESCOLAR

2. Los resultados de valoraciones de cada una de
las asignaturas del grado por periodo.

3. Los resultados de valoraciones finales de
cada una de las asignaturas y areas del grado
que corresponden a la informacion de la
constancia de desempefios.

4. Si el estudiante presenta novedades
académicas relacionadas con promocion
anticipada, y si es positivo su resultado,
quedara consignado en el registro escolar.

@ ARTICULO 12. ESTRUCTURA DE LA CONSTANCIA DE DESEMPENO

En conformidad con el articulo 17 del decreto 1290 se establece que la estructura debe contemplar:

1. Datos de identificacion de los estudiantes:
nombres y apellidos completos, nimero de
identificacion, grado cursado.

2. Valoraciones finales de cada asignatura y
area en términos de la escala nacional del
grado cursado.

3. Estado de promocion o no promocion de
grado.
Paragrafo Las constancias de desempefio se

realizaran por solicitud del padre de familia o
acudiente.

ARTICULO 13. ACCIONES Y ESTRATEGIAS DE SEGUIMIENTO Y APOYO PARA EL

MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPENOS Y SITUACIONES PEDAGOGICAS PENDIENTES
DE LOS APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES.

En conformidad con los articulos 4 y 11 del decreto
1290 y el Proyecto Educativo Institucional se
establece tres momentos creados como estrategias
permanentes de evaluacion y apoyo para la

superacion de debilidades de los estudiantes. Estos
son:

Momento de Refuerzo: proceso permanente que
se da en el transcurso de los periodos académicos,
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de orden personal y/o grupal en cada una de las
areas y/o asignaturas, encaminado a superar
las dificultades en el aprendizaje y/o reforzar
procesos de aprendizaje. Conviene aclarar que este
momento no supone un cambio en la valoracion del
estudiante. Estas actividades pueden ser sugeridas
por el docente o solicitadas por el estudiante o
padre de familia.

Momento de Nivelacion: proceso de caracter
academico que se da en los tres periodos
escolares en la semana inmediatamente anterior de
ingresar las valoraciones finales en la plataforma
institucional. Tiene como objetivo fundamental
nivelar a aquellos estudiantes que finalizando el
periodo académico presenten dificultades en cada
una de asignaturas.

Momento de Superacion: proceso de caracter
academico que se propone para aquellos
estudiantes que al finalizar el primer y segundo
periodo obtuvieron un desempefo bajo en cada
una de las asignaturas. El objetivo de este proceso
es realizar un plan de mejoramiento integral en los
procesos de aprendizaje cognitivo, procedimental y
actitudinal. El tiempo méaximo que se establece para
adelantar dicho proceso sera de 4 semanas a partir
de la entrega de informes a los padres de familia.
El cumplimiento del plan de mejoramiento tendra
una incidencia en la valoracion, la cual no superara
el desempeno basico (3.9), que se vera reflejada
en el segundo y tercer periodo respectivamente.
En ninglin caso dicha valoracion sera menor a
la nota obtenida por el estudiante en su periodo
académico.

e EI momento de superacion quedara
registrado por escrito en un formato de
seguimiento institucional, de manera que el

ARTICULO 14. PROCESOS DE AUTOEVALUACION, COEVALUACION Y HETEROEVALUACION.
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Consejo Académico y/o el Consejo Directivo,
en caso de reclamacion, puedan realizar la
respectiva verificacion.

Es deber del padre de familia y/o acudiente
conocer el plan de mejoramiento de su
hijo y/o acudido y, comprometerse al
acompanamiento para el cumplimiento del
mismo. (Art 15 decreto 1290). Ademas,
cuando el caso lo amerite, se solicitara el
acompanamiento presencial del acudiente
para hacer seguimiento a este plan de
mejoramiento. Como constancia que conoce
la informacion quedara registrado por escrito
y firmado.

Si el estudiante obtiene como valoracion
final del ano en alguna asignatura y/o area
desempeno bajo, no se modificara su registro
escolar ni constancia de desempeno.

Transcurridas las cinco primeras semanas
de cada periodo se desarrollara un corte
(Semaforo), donde se identificaran los
estudiantes con dificultades por asignatura
y se informard a cada estudiante sobre
su desempefo académico. El docente de
cada asignatura diligenciara la planilla
correspondiente  bajo  los  siguientes
parametros:

Rojo: desempefio bajo.

Amarillo: desempefo basico.

Verde: desempefio alto y superior.

Con respecto al Semaforo académico, cada
docente sera el encargado de informar a los
estudiantes que tienen dificultades en sus
espacios académicos y de enviar citacion al
padre y/o acudientes en horario de atencion
y/0 espacio determinado por las directivas.

En concordancia con el articulo 4 del decreto 1290 los procesos de autoevaluacion tienen en cuenta:

e Se definen:
La Autoevaluacion: se entiende como una
oportunidad deaprendizajey metacognicion,
donde el estudiante se cuestiona asi mismo,
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juzga constructivamente su proceso de
aprendizaje, reconoce sus fortalezas
y debilidades y, adopta estrategias de
mejoramiento.
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La Coevaluacion: es la oportunidad de
evaluacion del desempeno entre pares de
companeros, teniendo como fundamento
la posibilidad de mejorar a través de
la observacion reflexiva y la critica
constructiva.

La Heteroevaluacion: es la valoracion
integral realizada por el docente a cada
uno de sus educandos, partiendo de unos
criterios y aspectos consensuados con

anterioridad.

La autoevaluacion del estudiante debe
quedar registrada en forma escrita y formar
parte de las valoraciones que se registran
en cada una de las asignaturas.

Los criterios de autoevaluacion estaran
bajo los parametros de los articulos 3, 4y
5 del SIE y del docente. Estos se informan
al inicio de cada periodo al estudiante por
parte del docente.

ARTICULO 15. GARANTIAS DEL CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA

INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES.

En conformidad con los articulos 4, 11, 12,
13, 14 y 15 del decreto 1290 los aportes y
acompanamiento de los docentes, directivos,
padres de familia y estudiantes garantizan el
cumplimiento de las disposiciones establecidas
por el Sistema Institucional de Evaluacion de
los estudiantes:

Cada uno de los representantes de area
y/o campo que forman parte del Consejo
Académico  reportan los  instrumentos
elaborados sobre el manejo de las estrategias,
criterios de evaluacion que se desarrolla por
grados segiin el SIE.

Cada uno de los docentes de las asignaturas,
presentan la informacion pertinente para el
estudio de los estudiantes en la comision de
evaluacion y promocion como registro de
gjecucion de los momentos de las estrategias
permanentes de evaluacion.

Cada uno de los docentes debe comunicar
al estudiante, como va a establecer las
valoraciones y como determina la valoracion
final de cada periodo y del ano; y los procesos
de aprendizajes cognitivos, procedimentales y
actitudinales.

Cada uno de los docentes presenta a
coordinacion  academica la informacion
pertinente para la elaboracion de los informes

10.

11.
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de valoracion de los estudiantes para los tres
periodos.

La secretaria académica y coordinacion
academica manejan la informacion de
actualizacion en el registro escolar y constancia
de desempeno.

El Consejo Directivo cumple funciones
relacionadas con, reclamaciones de promocion
y modificaciones del Sistema Institucional de
Evaluacion de los estudiantes.

Los padres de familia asumen las funciones
que se estipulan en el Sistema Institucional de
Evaluacion de los estudiantes, en los articulos
14y15del decreto 1290;y los acuerdosy pactos
establecidos en el manual de convivencia.

Los estudiantes asumen las funciones vy
compromisos que se estipulan en el Sistema
Institucional de Evaluacion de los estudiantes,
los articulos 12 y13 del decreto 1290: y los
acuerdos y pactos establecidos en el manual de
convivencia.

Los docentes participan en las comisiones de
evaluacion y promocion que se organizan por
ciclos.

La coordinacion de convivencia en cada
comision presenta un reporte actualizado
del ausentismo de los estudiantes a nivel del
periodo.



12. La coordinacion académica en cada comision
presenta un reporte sobre los estudiantes
retirados de la institucion.

13. La coordinacion académica hard anélisis
periodicos de aquellos estudiantes que tienen
dificultades de aprendizaje, con el proposito
de efectuar seguimiento y acompanamiento,

ARTICULO 16. COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION
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garantizando un proceso formativo que busca
el continuo mejoramiento.

14. La secretaria académica y coordinacion
académica actualizan la informacion del registro
escolar, para aquellos estudiantes que ingresan
al colegio de manera extemporanea.

1. Cada comision de evaluacion y promocion esta integrada por el rector o la persona que delegue,
el coordinador académico, coordinador convivencia, la orientadora de la jornada, los directores de
los diferentes cursos de los grados que conforman el ciclo, los docentes que dirigen asignaturas a
estudiantes correspondientes al ciclo y las educadoras especiales.

2. Siendo coherente con lo establecido en el
decreto 1290 en su articulo 11, numerales 3, 5
y 8, el rector conforma por ciclos una comision
de evaluacion y promocion, la cual se reunira
para tratar la promocion anticipada, el estudio
y analisis de cada uno de los estudiantes a
nivel de procesos de aprendizajes cognitivo,

ARTICULO 17. INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y RESOLUCION
DE RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACION Y

PROMOCION.

La institucion, cumpliendo con el articulo 4
del decreto 1290, establece las instancias
y procedimientos y mecanismos para la
reclamacion:

1) Instancias:

Primera instancia: Docente de la asignatura asunto
de la reclamacion.

Segunda Instancia: Docente director de grupo al
que pertenece el estudiante.

Tercera instancia: Coordinacion académica y/o
coordinacion convivencia.

Cuarta instancia: Comision de evaluacion y
promocion solo para casos de promocion anticipada,
situaciones conflictivas de convivencia o casos de no
promovidos.

Quinta instancia: Comité Escolar de Convivencia
(solo sielasunto de la reclamacion es de convivencia)

Sexta instancia: Rectoria.

actitudinal y procedimental al finalizar cada
periodo escolary la promocion de grado. Todo
debe ser registrado en acta.

3. La comision de evaluacion y promocion se
reunira en forma extraordinaria en caso de
situaciones de reclamacion que lo ameriten.

Séeptima instancia: Consejo Directivo, dentro de su
competencia senalada en el decreto 1860/94, literal b
articulo 23 y el decreto 1290 articulo 11 numeral 7.

2) Procedimientos y mecanismos de atencion
para la solucion de la reclamacion:

1. Existiran reclamaciones que en primera
instancia seran atendidas en forma oral, frente
ainconformidad en el proceso del estudiante en
alguna asignatura que se llevara a cabo con las
personas involucradas y se dejara un registro
escrito sobre los acuerdos establecidos en el
observador del estudiante.

2. Si la reclamacion del padre de familia y/o
acudiente se genera después de recibir el
informe de valoraciones del estudiante, las
atenderan las dos primeras instancias.

3. Toda reclamacion relacionada con promocion
del estudiante debe ser presentada por escrito y
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con firma del padre de familia y/o acudiente; y
debera ser radicado en la secretaria académica
de la institucion.

4, (Cada una de las instancias debera responder
por escrito a la reclamacion en un plazo que no
exceda los 5 dias habiles.

5. Si el padre de familia o acudiente no esta
satisfecho con la respuesta de la instancia,
puede notificar su reclamacion a la siguiente
instancia del debido proceso de reclamacion
con los soportes necesarios, en un plazo que no
supere los tres dias habiles después de recibir
la respuesta.

ARTICULO 18. MODIFICACIONES DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE

EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

Cualquier modificacion del Sistema de Evaluacion Institucional de los estudiantes de ser necesaria,
debe ser avalada por el Consejo Directivo con previa consultoria al Consejo Académico, y estas se
haran cuando la comunidad educativa lo considere pertinente. Sus modificaciones deben seguir el
procedimiento dado en el articulo 8 del decreto 1290.

EVALUACION Y PROMOCION PROGRAMA VOLVER A LA ESCUELA: PROCESOS BASICOS,
ACELERACION PRIMARIA Y SECUNDARIAS ACTIVAS

El colegio Antonio Garcia ofrece a la comunidad
educativa 4 cursos del programa volver a la
escuela, como son: Procesos Basicos, Aceleracion
Primaria, Secundaria Activa 3 y Secundaria Activa
4. Los cuales responden a las necesidades de la
comunidad de Ciudad Bolivar, brindando acceso y
educacion a ninos, ninas y adolescentes extraedad
0 que han tenido fracaso escolar (Repitencia en
dos 0 mas anos).

El curso procesos basicos atiende a los
estudiantes que no han consolidado sus procesos
de lecto escritura y desarrollo de operaciones
basicas en matematicas. Que nivela un primero
y segundo de primaria. En cambio, el curso
de Aceleracion Primaria busca adelantar a los
estudiantes en su educacion primaria, y cubre los
grados de tercero, cuarto y quinto. Por su parte,
Secundaria Activa 3, cobija los grados de sexto y
séptimo, y Secundaria Activa 4, cubre los grados
de octavo y noveno.

Secundaria Activa es el resultado de la
actualizacion y cualificacion del modelo educativo
Telesecundaria, en su version colombiana (1999-
2002), que a su vez fue adaptado de los modulos de
Telesecundaria Mexicana por parte del Ministerio
de Educacion Nacional.

Esta actualizacion se hizo dentro del marco
del contrato No. 428 de 2010, suscrito entre
el Ministerio de Educacion Nacional y Aguirre
Asesores S.A.S, cuyos derechos fueron cedidos al
Ministerio de Educacion Nacional. La educacion es
un derecho establecido en la Constitucion Politica
de Colombia. En cumplimiento de ese mandato, el
Ministerio de Educacion ha disenado y cualificado
diferentes modelos educativos flexibles como
alternativas a la oferta educativa tradicional, para
responder a las caracteristicas y necesidades
particulares de los grupos poblacionales.

Es asi como el Ministerio de Educacion Nacional
presenta el modelo educativo Secundaria Activa
dirigido a los estudiantes de basica secundaria
de las zonas rurales y urbanas marginales. Una
alternativa de alta calidad, encaminada a disminuir
las brechas en cuanto a permanencia y calidad en
este nivel educativo.

La propuesta pedagogica de Secundaria Activa
privilegia el aprendizaje mediante el saber hacer
y el aprender a aprender. En procura de este
objetivo, los textos estan orientados al desarrollo
de procesos relacionados con los saberes
conceptuales, procedimentales y actitudinales
que, de manera significativa y constructiva, van
configurando las habilidades de los estudiantes
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para alcanzar el nivel de competencia esperado en
cada grado.

Secundaria Activa cuenta entre sus componentes
con modulos para los grados 6, 7, 8 y 9 de la
béasica secundaria, en las areas de Matematicas,
Lenguaje, Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, Ciencias Sociales, Educacion Etica y
Valores Humanos, Educacion Artistica, Educacion
Fisica, Recreacion y Deporte y orientaciones
para la formulacion e implementacion de
proyectos pedagogicos productivos. Evaluacion
y promocion de los cursos procesos basicos,
aceleracion primaria, secundaria activa 3 vy
secundaria activa 4.

Para los cursos: procesos basicos, aceleracion
primaria, secundaria activa 3 y secundaria activa 4
se utilizara la misma escala de valoracion definida
en el SIE. De igual manera se aplican los tres
momentos de refuerzo, superacion y nivelacion.

Promocion:
En estos cursos no aplica la NO PROMOCION,
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pues “el objetivo del Modelo es ofrecer educacion
pertinente a ninos, ninas y jovenes en extraedad,
favoreciendo que superen el desfase edad-grado
y sus experiencias de fracaso escolar” (MEN,
2010, pag.34). Por tal razon, los estudiantes seran
promovidos teniendo en cuentas los siguientes
criterios.

1. La comision de evaluacion y promocion
determinara el grado o el curso al cual el
estudiante sera promovido a partir de:

e Obtener desempenos basico, alto o superior
en todas las areas, lo que significa cumplir con
los estandares basicos de competencias y los
lineamientos curriculares del ciclo.

e Presentar un desarrollo cognitivo, personal y
social acordes al grado que va a ser promovido.

e Tener en cuenta el (ltimo afo aprobado por el
estudiante.

e Tener la edad adecuada para el grado o curso
que va a ser promovido. (Ver tabla 1)

TABLA N°1. RANGOS DE REFERENCIA PARA DETERMINAR S1 UN ESTUDIANTE SE
ENCUENTRA EN EXTRAEDAD

Grado

Edad Cuarto

Primero | Segundo | Tercero

Quinto Sexto | Séeptimo | Octavo | Noveno

7 anos

8 anos

9 anos

10 ahos

11 ahos

12 anos

13 anos

14 anos

15 anos

16 anos

17 anos

2. Los posibles grados de promocion son:

e El estudiante del curso de Procesos Basicos
puede ser promovido a grado segundo, tercero
0 Aceleracion Primaria.

e Elestudiante del curso de Aceleracion Primaria
puede ser promovido a grado cuarto, quinto,

sexto 0 Secundaria Activa 3

e El estudiante del curso Secundaria Activa 3
puede ser promovido a grado séptimo, octavo
0 Secundaria Activa 4.

e El estudiante del curso Secundaria Activa 4
puede ser promovido a grado noveno o décimo.

e
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El estudiante que obtenga desempeno bajo en
una o mas areas, debe continuar en el curso en
el que estaba matriculado. De igual manera el
estudiante que haya dejado de asistir al colegio
de manera injustificada a mas del 15% de las
actividades escolares durante el ano.

Un estudiante no puede permanecer en un
mismo curso por mas de dos afos consecutivos,
situacion en la cual la comision de evaluacion
y promocion realizara las recomendaciones
pertinentes para que el estudiante pueda
continuar su proceso académico en otras
modalidades e instituciones.
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Bogota D.C., de 20 Sefnores padres de familia y acudientes de

, del curso jornada , N0S comunicamos
con ustedes con el fin de informarles que su hijo(a) durante el corte académico llamado seméaforo
correspondiente al periodo___, PRESENTA DIFICULTADES EN LAS ASIGNATURAS RESALTADAS A
CONTINUACION:
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Es importante y necesario que como padres y acudientes se acerquen a solicitar informacion detallada a
los docentes y hagan el acompanamiento a su hijo(a) en las actividades de refuerzo que se le planteen,
con el fin de mejorar su desempefio. POR ESTA RAZON USTED DEBE ASISTIR A LA INSTITUCION
EL DIA A LAS LUGAR , ya que
uno de los compromisos principales como padre y acudiente es asistir y acompanar a su hijo(a) en
todo su proceso escolar, particularmente en los momentos de refuerzo, nivelacion y/o superacion, sin
excepcion. Recuerden que los primeros y directos responsables del sano desarrollo (pautas de crianza)
de su hijo(a) son ustedes y que el colegio tendra mas y mejores posibilidades de ofrecer lo que su hijo
necesita si en casa recibe la, atencion y apoyo necesarios.

Como parte del seguimiento ES NECESARIO RECORTAR Y PRESENTAR LA PARTE INFERIOR DE ESTA
CITACION AL DIRECTOR DE GRUPQ EL DIA Y TRAER LA PARTE SUPERIOR
EL DIA DE LA CITACION. Se recomienda que le tome una copia para que tenga presente las asignaturas
donde su hijo(a) tiene dificultades y posteriormente se acerque al colegio a solicitar informacion detallada
del proceso acordado en la reunion, segiin los horarios de atencion de los docentes.

Atentamente,

GERMAN EDISON VIRACACHA PAVA (Rector)

Firma del Padre/acudiente: : Nombre
Acudiente:

C.C ; Teléfono:

Con mi firma me comprometo asistir a la reunion corte académico, a solicar informacion a los docentes
acerca del rendimiento académico de mi Hijo(a): del curso:
__yaacompanar en todo lo necesario desde casa para que supere las dificultades que presenta.
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Bogota D.C., de 20 Sefnores padres de familia y acudientes de

, del curso jornada , N0S comunicamos
con ustedes con el fin de informarles que su hijo(a) durante el corte académico llamado seméaforo
correspondiente al periodo___, PRESENTA DIFICULTADES EN LAS ASIGNATURAS RESALTADAS A
CONTINUACION:
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Es importante y necesario que como padres y acudientes se acerquen a solicitar informacion detallada a
los docentes y hagan el acompanamiento a su hijo(a) en las actividades de refuerzo que se le planteen,
con el fin de mejorar su desempefio. POR ESTA RAZON USTED DEBE ASISTIR A LA INSTITUCION
EL DIA A LAS LUGAR , ya que
uno de los compromisos principales como padre y acudiente es asistir y acompanar a su hijo(a) en
todo su proceso escolar, particularmente en los momentos de refuerzo, nivelacion y/o superacion, sin
excepcion. Recuerden que los primeros y directos responsables del sano desarrollo (pautas de crianza)
de su hijo(a) son ustedes y que el colegio tendra mas y mejores posibilidades de ofrecer lo que su hijo
necesita si en casa recibe la, atencion y apoyo necesarios.

Como parte del seguimiento ES NECESARIO RECORTAR Y PRESENTAR LA PARTE INFERIOR DE ESTA
CITACION AL DIRECTOR DE GRUPQ EL DIA Y TRAER LA PARTE SUPERIOR
EL DIA DE LA CITACION. Se recomienda que le tome una copia para que tenga presente las asignaturas
donde su hijo(a) tiene dificultades y posteriormente se acerque al colegio a solicitar informacion detallada
del proceso acordado en la reunion, segiin los horarios de atencion de los docentes.

Atentamente,

GERMAN EDISON VIRACACHA PAVA (Rector)

Firma del Padre/acudiente: : Nombre
Acudiente:

C.C ; Teléfono:

Con mi firma me comprometo asistir a la reunion corte académico, a solicar informacion a los docentes
acerca del rendimiento académico de mi Hijo(a): del curso:
__yaacompanar en todo lo necesario desde casa para que supere las dificultades que presenta.
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Bogota D.C., de 20 Sefnores padres de familia y acudientes de

, del curso jornada , N0S comunicamos
con ustedes con el fin de informarles que su hijo(a) durante el corte académico llamado seméaforo
correspondiente al periodo___, PRESENTA DIFICULTADES EN LAS ASIGNATURAS RESALTADAS A
CONTINUACION:
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Es importante y necesario que como padres y acudientes se acerquen a solicitar informacion detallada a
los docentes y hagan el acompanamiento a su hijo(a) en las actividades de refuerzo que se le planteen,
con el fin de mejorar su desempefio. POR ESTA RAZON USTED DEBE ASISTIR A LA INSTITUCION
EL DIA A LAS LUGAR , ya que
uno de los compromisos principales como padre y acudiente es asistir y acompanar a su hijo(a) en
todo su proceso escolar, particularmente en los momentos de refuerzo, nivelacion y/o superacion, sin
excepcion. Recuerden que los primeros y directos responsables del sano desarrollo (pautas de crianza)
de su hijo(a) son ustedes y que el colegio tendra mas y mejores posibilidades de ofrecer lo que su hijo
necesita si en casa recibe la, atencion y apoyo necesarios.

Como parte del seguimiento ES NECESARIO RECORTAR Y PRESENTAR LA PARTE INFERIOR DE ESTA
CITACION AL DIRECTOR DE GRUPQ EL DIA Y TRAER LA PARTE SUPERIOR
EL DIA DE LA CITACION. Se recomienda que le tome una copia para que tenga presente las asignaturas
donde su hijo(a) tiene dificultades y posteriormente se acerque al colegio a solicitar informacion detallada
del proceso acordado en la reunion, segiin los horarios de atencion de los docentes.

Atentamente,

GERMAN EDISON VIRACACHA PAVA (Rector)

Firma del Padre/acudiente: : Nombre
Acudiente:

C.C ; Teléfono:

Con mi firma me comprometo asistir a la reunion corte académico, a solicar informacion a los docentes
acerca del rendimiento académico de mi Hijo(a): del curso:
__yaacompanar en todo lo necesario desde casa para que supere las dificultades que presenta.
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