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PRESENTACION DE LA AGENDA ESCOLAR

Comunidad Echandiana:

La agenda 2023 - 2024 tiene como funcién principal, ser el medio de comunicacién entre
la institucién y los demds estamentos como padres de familia, estudiantes, docentes y
comunidad en general.

El Horizonte Institucional, Modelo Pedagogico, Sistema Institucional de Evaluacion (SIE),
Manual de Convivencia y el Manual de Practicas Formativas Empresariales; seran publicadas
en la pagina web (https://www.redacademica.edu.co/colegios/colegio-dario- echandia-ied)
del colegio para ser conocidas por toda la comunidad.

El Proyecto Educativo Institucional del Colegio Dario Echandia I.E.D. "FORMACION DE
CIUDADANOS EN VALORES Y TECNICA COMERCIAL” se ha conformado a la luz de la
Constitucion Politica de Colombia y demas normas legales, como producto de un trabajo
integrado y participativo de todos los estamentos de la Institucion consoliddndose como un
pacto académico y convivencial que busca garantizar la armonia institucional, en el marco del
ejercicio de la democracia y el respeto por los Derechos Humanos.

Por lo tanto, la comunidad educativa institucional debe adoptarlo, interpretarlo y llevarlo a
la practica en la vida cotidiana a nivel personal y colectivo, desde su filosofia, la misién, la
visién, principios y valores institucionales, cuya finalidad es contribuir al mejoramiento del
estudiante, su familia y la sociedad colombiana.

Se constituye un compromiso y reto permanente cumplir y observar las pautas y normas
contempladas en este documento, lo cual redundara en la prestacion del servicio educativo
con calidad a la comunidad echandiana.

Disefio y diagramacién: Sonia Barinas - barinasj@gmail.com
Impresion: Secretaria General - Subdireccion de Imprenta Distrital
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CORO

iOh gloria inmarcesible!
iOh jubilo inmortal!
iEn surcos de dolores
El bien germina ya.

Primera estrofa

Ceso la horrible noche
La libertad sublime
Derrama las auroras
De suinvencible luz.

La humanidad entera,

Que entre cadenas gime,
Comprende las palabras
Del que murié en la cruz

Segunda estrofa

"Independencia” grita
El mundo americano:
Se bafa en sangre de héroes
La tierra de Colon.

Pero este gran principio:
“el rey no es soberano”
Resuena, Y los que sufren
Bendicen su pasion.

Tercera estrofa

Del Orinoco el cauce
Se colma de despojos,
De sangre y llanto un rio
Se mira alli correr.
En Barbula no saben
Las almas ni los ojos
Si admiracién o espanto
Sentir o padecer.

Cuarta estrofa

A orillas del Caribe
Hambriento un pueblo lucha
Horrores prefiriendo
A pérfida salud.
iOh, sil de Cartagena
La abnegacion es mucha,
Y escombros de la muerte
desprecian su virtud.

Quinta estrofa

De Boyacé en los campos
El genio de la gloria
Con cada espiga un héroe
invicto corond.
Soldados sin coraza
Ganaron la victoria;
Su varonil aliento
De escudo les sirvi6.

Sexta estrofa

Bolivar cruza el Ande
Que riega dos océanos
Espadas cual centellas

Fulguran en Junin.
Centauros indomables
Descienden a los llanos
Y empieza a presentirse

De la epopeya el fin.

Séptima estrofa

La trompa victoriosa
Que en Ayacucho truena
En cada triunfo crece
Su formidable son.
En su expansivo empuje
La libertad se estrena,
Del cielo americano
Formando un pabellén.

Octava estrofa

La Virgen sus cabellos
Arranca en agonia
Y de su amor viuda
Los cuelga del ciprés.
Lamenta su esperanza
Que cubre losa fria;
Pero glorioso orgullo
circunda su alba tez.

Novena estrofa

La Patria asi se forma
Termopilas brotando;
Constelacién de ciclopes
Su noche iluming;

La flor estremecida
Mortal el viento hallando
Debajo los laureles
Seguridad buscé

Décima estrofa

Mas no es completa gloria
Vencer en la batalla,
Que al brazo que combate
Lo anima la verdad.

La independencia sola
El gran clamor no acalla:
Si el sol alumbra a todos
Justicia es libertad.

Undécima estrofa

Del hombre los derechos
Narifio predicando,

El alma de la lucha
Profético enseié.
Ricaurte en San Mateo
En 3tomos volando
“Deber antes que vida”,
Con llamas escribi6.

Letra: Rafael Niinez - Masica: Oreste Sindici



Escudo de Bogota D.C.

Lo otorgd Carlos V para el nuevo reino de Granada.
El dguila simboliza la firmeza; las nueve granadas

representan el valory la intrepidez.

Bandera de Bogota D.C.
Mediante el decreto 555 de octubre 9 de 1952
se adoptd oficialmente la bandera de la ciudad.
Se compone de dos franjas horizontales de color
amarillo y rojo. El amarillo representa justicia,
clemencia, virtud y benignidad. El rojo simboliza
libertad, salud y caridad.

HIMNO DE BOGOTA

CORO
Entonemos un himno a tu cielo
atu tierra 'y tu puro vivir
blanca estrella que alumbra en los Andes
ancha senda que va al porvenir

ESTROFAS
1

Tres guerreros abrieron tus ojos
3 una espada, a una cruzy a un pendon.

Desde entonces no hay miedo en tus lindes,

ni codicia en tu gran corazén. (C)

I}
Hiri6 el hondo diamante un agosto
el cordaje de un nuevo laud
y hoy se escucha el fluir melodioso
en los himnos de la juventud. (C)

1
Fértil madre de altiva progenie
que sonrie ante el vano oropel,
siempre atenta a la luz del mafana
y al pasado y su luz siempre fiel. (C)

v
La Sabana es un cielo caido,
una alfombra tendida a sus pies
y del mundo variado que animas
eres brazo y cerebro a la vez.(C)

\
Sobreviven de un reino dorado
de un imperio sin puestas de sol,
en ti un templo, un escudo, una reja,
un retablo, una pila, un farol.(C)
VI
Al gran Caldas que escruta los astros
y a Bolivar que torna a nacer,
a Narifio accionando la imprenta
como en suefos los vuelves a ver. (C)

Vil
Caros, Cuervos y Pombos y Silvas,
tantos nombres de fama inmortal,
que en el hilo sin fin de la historia
les dio vida tu amor maternal. (C)

Vil
Oriflama de la Gran Colombia
en Caracas y Quito estaran
para siempre la luz de tu gloria
con las dianas de la libertad.(C)

IX
Noble y leal en la paz y en la guerra
de tus fuertes colinas al pie,
y en el arco de la media luna
resucitas el Cid Santafé. (C)

X
Flor de razas, compendio y corona
en la patria no hay otra ni habrg,
Nuestra voz la repiten los siglos:
Bogota! Bogoté! Bogota! (C)

Letra: Pedro Medina Avendaiio - Misica: Roberto Pineda Duque
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IMIGNIAS COLEGIO DARIO FCHAMDIA TED.

ESCUDO BANDERA

—y

HIMNO ECHANDIANO

Colegio Dario Echandia, es recinto del saber,
valores, ciencia y tecnologia, son orgullo del plantel
junto a Dios emprendemos el dia, confiandole nuestra misién
portadores de fe y alegria, para formar una nueva nacién.

Con respeto y compromiso, llegaremos a triunfar
son los ejes principales que jamas hay que olvidar.
Ciencia y tecnologia estas aulas nos daran
ademas de un buen ejemplo de fraternidad y paz.

Aprender es la meta echandiana,
con esmero y dedicaciéon
con el triunfo brillara el mafana,
es el premio a nuestra labor.
Estudiantes echandianos, vamos todos a luchar
hombro a hombro como hermanos, para el futuro forjar.

Letra: Myriam Giron Reyes
Beatriz Fernandez Riveros
Mdsica: Maestro Manuel Bernal
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PRESENTACION DEL CUERPO DE DOCENTES
DIRECTIVOS DOCENTES

No. NOMBRE JORNADA HORARIO DE ATENCION
1 MARCO WALTON RODRIGUEZ RAMIREZ Global Cita Previa
Rector
5 MARIA CLAUDIA FIGUEROA INFANTE Mafana Lunes a Viernes
Coordinadora Académica 8:00 a.m.- 10:00 a.m.
3 LAURA MARCELA SOTO PENA Mafian Lunes a Viernes
Coordinadora de Convivencia anana 8:00 a.m. - 10:00 a.m.
4 LORENA CONSTANZA CORTES GARCIA Tarde Lunes a viernes
Coordinadora Académica 4:00 - 6:00 p.m.
5 VIVIANA LOPEZ MACIAS Tarde Lunes a viernes
Coordinadora de Convivencia 4:00 - 6:00 p.m.
ORIENTADORAS
No. NOMBRE JORNADA HORARIO DE ATENCION
N - Lunes a Viernes
1 LUISA FERNANDA LOPEZ MUNOZ Manana 8:00 am. - 10:00 a.m
N Lunes a Viernes
2 EDISON DAVID PEREZ CEPEDA Manana 8:00 am. - 10:00 a.m
3 SANDRA JANNETH BAQUERO Tarde Lunes a viernes
HERNANDEZ 4:00 - 6:00 p.m
< c Lunes a viernes
4 MAYRA TATIANA GOMEZ RODRIGUEZ Tarde 4:00 - 6:00 p.m
5 GINNA MARCELA SALAZAR MAHECHA Global Lunes a viernes
Docente de Inclusién 11:00 - am -1:00 p.m
DOCENTES SEDEB Y C DOCENTES SEDEBY C
JORNADA MANANA JORNADA TARDE

ALFONSO SABOGAL YISEL MAYERLY
CARDENAS SANCHEZ CLAUDIA C.
GONZALEZ GUARIN GABRIEL
GUARIN CLAVIJO MAGDA LILIANA
GUERRERO MUNOZ MARIA CRISTINA
MURILLO TORRES JULIANA CONSUELO
NINO BRAVO MARIA GILMA
NOPE VARGAS ALEIDA PATRICIA
OJEDA HERNANDEZ JOHANA MARITZA
QUICENO TORO LUZ ESTELA
LEMOS ROA PATRICIA
MARINO FIGUEROA NAYIBE
ORTIZ LEAL MARTHA LUCIA
SUAREZ GONZALEZ LAURA YANET

10

CARO OLARTE DORA NELCY
COLMENARES LEAL MONICA A.
GIRAL RAMIREZ LAURA XIMENA

GUERRERO ZAMORA GLORIA EMELIDA
LAITON FONTECHA ENNAILEN M.
MAZUERA MORENO JOHANNA ANDREA
PRIETO LOMBANA PAOLA ANDREA
RIVERA JANETH DEL SOCORRO

SANCHEZ MORALES SAMUEL
SILVA GUERRERO IVON MARIE

CARDONA LENIS CLARA INES

GONZALEZ ROMERO RUTH PATRICIA
MARTINEZ PULIDO DORIS YOLANDA
OSPINA VASQUEZ MARTHA BEATRIZ
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DOCENTES SEDE A
JORNADA MANANA

ALVAREZ ROMERO MONICA
ARIAS JIMENEZ ANAHI PATRICIA
BEJARANO BELTRAN MARIA ISABEL
CABRERA RENE
CHAVEZ OVIEDO DELVIS KARINA
CONTRERAS MORALES MARTHA C.
CORDOBA CUESTA YERSON
GUERRA CORTES GLORIA ALCIRA
LOZANO ROJAS ANDRES ALBERTO
MARTINEZ VIVAS MYRIAM GLADYS
ORJUELA PINILLA ELSA BEATRIZ
ORTIZ OVALLE EDWIN JAVIER
OVALLE BALAGUERA MARIA VICTORIA
PALENCIA MENDOZA GUILLERMO E.
PATINO ARANGUREN MYRIAM 1J.
QUEVEDO PIRATOVA DIEGO A.
RODRIGUEZ FIERRO ANA MILENA
RODRIGUEZ LEON HENY CAROLINA
ROMERO KOZMA DIANA MILENA
ROSERO BAQUERO ELSA JUSTINA
RUIZ CALVO WILLIAM HERNANDO
SALAZAR GOMEZ MAURICIO
TORRES FUENTES MARIA AIDEE
TORRES MURILLO DACIRIS YANETH

DOCENTES SEDE A
JORNADA TARDE

AGUILAR MORENO TATIANA MARCELA
ALDANA HOLGUIN JOSE GUSTAVO
ARIZA ARDILA JAISON FERNANDO

BALLEN MARTINEZ EDGARD ANTONIO

BARRERO GARCIA ILMA HELENA
COY RODRIGUEZ ANGELA ROCIO
DELGADILLO DANILO ALFONSO
DIAZ LUGO LADY CATHERINE
GALLO LIDIA PATRICIA
GONZALEZ LEON LIGIA MIREYA
GUZMAN SANTAMARIA RUSMIRA
HERRERA CHACON BLANCA CECILIA
MARROQUIN BELTRAN CLARA E.
MEDINA SERRATO NELSON ENRIQUE
ORJUELA LAVERDE MARIA LUISA
PALACIOS GARCIA YOLANDA
PAY ANGULO FEDRA DEL CARMEN
PORRAS FONSECA DANIELA F.
ROMERO MAHECHA EDWIN
RUIZ GARZON MAGALLY
SILVA HERNANDEZ DAGMAR YANET
TEQUIA PORRAS HUMBERTO
VALDERRAMA GUTIERREZ MARTHA

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Ne. NOMBRE

CARGO

SARMIENTO RUBIO JHOAN MANUEL

SECRETARIO RECTORIA

CORTES MUNOZ BIBIANA ROCIO
GARZON RODRIGUEZ JORGE ENRIQUE
LOMBANA GARZON GERMAN GESTION

MARTINEZ SANCHEZ TERESA

AUXILIAR FINANCIERA

GESTION BIBLIOTECA

LOGISTICA- ALMACEN
SECRETARIA ACADEMICA

U IWIN |-
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PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL

“FORMACION DE
CIUDADANOS EN VALORES
Y TECNICA COMERCIAL"

INTRODUCCION
HORIZONTE INSTITUCIONAL

El horizonte institucional es el componente
del PEl que permite garantizar en su
construccién y operacién la definicién
colectiva de politicas y participacion de la
comunidad educativa. En este sentido, el
horizonte institucional es el resultado de la
concertacion, refleja los ideales planteados
por la comunidad educativa y cada uno de
los miembros de esta comunidad lo deben
llevar a la practica, a través del curriculo y lo
establecido en él.

1. FILOSOFIiA

La filosofia Echandiana se fundamenta en:

La concepcion de la persona como
generadora de cambio en su comunidad
mediante la vivencia permanente de los
valores institucionales para trascender en el
mejoramiento de la sociedad colombiana.

La institucion educativa se concibe como
un ambiente de participacién ciudadana
en donde se comparte actividades vy
responsabilidades y se reconocen deberes
y derechos que beneficien comportamientos
de compromiso socio politico, ético, cultural,
ambiental, econémico y tecnolégico.

2. MISION

El colegio DARIO ECHANDIA IED es una
institucion educativa de caracter distrital que
ofrece la formacion integral de ciudadanos
inmersos en una cultura de la paz con sélidos
valores humanos con un amplio sentido de
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justicia, liderazgo, emprendimiento y trabajo
en equipo que les permita tener éxito en
su proyecto de vida , desempenandose en
el campo técnico comercial , desarrollando
competencias que le permitiran un
crecimiento personal y laboral 6ptimo ante
los retos del nuevo mercado globalizado del
siglo XXI, acompafiados en este proceso de
personal calificados altamente para cumplir
con estos fines.

3. VISION

En el afio 2027 la institucién Dario Echandia
I[ED serd reconocida como una institucion
educativa lider en la formacién de
estudiantes técnicos comerciales que tiene
consolidados sus procesos pedagogicos
, académicos y administrativos que le
permite formar ciudadanos destacados en el
contexto familiar, social y laboral , capaces
de trasformar su entorno y su comunidad,
de adaptarse a los cambios cientificos,
tecnolégicos y globalizados tal y como lo
exige el mundo empresarial y el entorno
econémico.

4. OBJETIVOS
a. OBJETIVO GENERAL

Generar en la comunidad educativa, el
desarrollo consciente y libre de todas sus
potencialidades, en su formacién como
personas comprometidas en la construcciéon
de una sociedad solidaria y justa, mediante

procesos  pedagbgicos  dindmicos vy
participativos.

b. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Promover el desarrollo consciente,

equilibrado y responsable del estudiante,
como lider de una familia, una comunidad
educativa y un grupo social, sobre la base
de los derechos humanos.

Crecer en la vivencia de los Valores
Institucionales y principios universales
adoptados por la Institucion, fomentando
e implementando programas que
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favorezcan la mediacion de conflictos.
Generar el valor y aprecio por el trabajo
como fuente de dignidad y desarrollo de
las potencialidades de la persona.
Desarrollar una estructura conceptual
apropiada para mantener el avance
académico y alcanzar competencias
basicas para el desempefio cotidiano.
Mejorar la calidad de la educacién
en la Institucion mediante el trabajo
en equipo, planificado, dinamico,
integrado y coordinado de los diferentes
estamentos de la comunidad educativa,
que garanticen mejores resultados en
las evaluaciones, mayores indices de
retencién y promocion escolar.

5. PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

Como miembro de la comunidad Echandiana,
en cada momento de la vida busco ser feliz
porque:

a.
b.

Soy justo conmigo mismoy con los demas.
Mi aporte al trabajo en equipo es cada vez
mejor.

Soy un lider al servicio de mi comunidad.
Mis valores son proyectados en toda
situacion, con actitud coherente.

6. VALORES INSTITUCIONALES

Estos valores fortalecen a la comunidad
Echandiana:

Trabajo: Desarrollo consciente de la
capacidad transformadora que permite
al hombre crear y generar nuevas
potencialidades.

Honestidad: Aprecio por los frutos del
esfuerzo y rechazo al fraude en todo
sentido.

Respeto: Consideracion por los derechos
de los demas y por sus sentimientos.
Responsabilidad: Cumplimiento de lo
que le corresponde en forma oportuna y
consciente de que los resultados seran
los mejores. Cuidado con el hacer o el
decidir, en una situaciéon determinada.

Fraternidad: Cooperacion con la
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ambiente

construccion de un de
hermandad que promueva la practica del
principio de solidaridad y la aceptacion
interpersonal.

Puntualidad: Habito de presentarse a la
hora indicada y en el lugar establecido.
Autonomia: Capacidad para tomar
decisiones individuales con criterio
responsable consigo mismoy para con los
demas.

. Tolerancia: Capacidad de interactuar con

los demas aceptando la diferencia.
Gratitud: Amabilidad, colaboracién y
afecto hacia las personas que le han
aportado en el desarrollo personal.
Solidaridad: Sensibilidad ante situaciones
ajenasy capacidad de trabajo en beneficio
colectivo.

Cooperacion: Habito de ayuda a
comunidad y de trabajo en equipo.
Orden: Habito de mantener las cosas en
su lugar, con aseo, bien presentadas y
cuidadas de acuerdo con la organizacion
institucional.

la

7. COMPETENCIAS
INSTITUCIONALES

b.

COMPETENCIA VALORATIVA O AXIO-
LOGICA: El estudiante Echandiano,
comprende y se apropia de los principios
universales que la Institucion ha
incorporado como propios, demostrara
con sus actitudes en el diario vivir que
aplica los valores institucionales con la
perspectiva de alcanzar el éxito en su
proyecto de viday la satisfaccion personal
como manera de ser feliz.

COMPETENCIA LABORAL COMERCIAL: El
estudiante Echandiano comprende y usa
los conocimientos comerciales especificos
(de contabilidad, legislacion, digitacion,
uso de tecnologias  actualizadas,
trabajo en equipo aplicado a relaciones
interpersonales y empresariales)
aprovechandolos para abrirse paso en
el mundo laboral de manera eficiente
y como estrategia para alcanzar metas
propuestas en su proyecto de vida.



8. FUNDAMENTOS LEGALES

EL Colegio Dario Echandia Institucién
Educativa Distrital nace de la integracién
de los centros educativos distritales Dario
Echandia, Los Patiosy Tocarema, debidamente
aprobada mediante la Resolucién No.
1647 del 24 de mayo de 2.002. Se rige en
sus aspectos administrativo, académico y
convivencial por las normas legales vigentes
a saber:

Constitucion Politica de 1991; Ley de Infancia
y Adolescencia (Ley 1098 de 2006); Ley 1620
marzo de 2013; Ley Generalde Educacién (Ley
115 de 1994 y sus decretos reglamentarios
(1860 de 1994, 1850 de 2002, 1286 del
2005y 1290 del 2009); Acuerdos del Concejo
de Bogota 004 del 2000 y 166 de 2005,
Resoluciones Derechos del Nino; Derechos
Humanos, Resolucion 1740 del 15 de julio
de 2009, Ley de Garantes (Ley 599 del 24 de
julio del 2000, articulo 25) ley 734 del 2002,
cédigo de ética docente y demds normas
vigentes de nuestro pafs. Igualmente, forman
parte del Fundamento Legal, las Sentencias
de la Corte Constitucional, a saber:

a. "Almomento de matricularse una persona
en un Centro Educativo celebra por ese
acto un Contrato de Naturaleza Civil; un
contrato es un acuerdo de voluntades
para crear obligaciones”. (ST- 612/92).
"La exigibilidad de esas reglas minimas
al alumno resulta acorde con sus propios
derechos y perfectamente legitima
cuando se encuentran consignadas
en el manual de convivencia que él y
sus acudientes, firman al momento de
establecer la vinculacién educativa.
Nadie obliga al aspirante a suscribir
ese documento, asi como a integrar el
plantel, pero lo que si se le puede exigir,
inclusive mediante razonables razones
es que cumpla sus cldusulas una vez han
entrado en Vigor, en este orden de ideas,
concedida la oportunidad de estudio,
el comportamiento del estudiante si
reiteradamente incumple pautas minimas
y denota desinterés o grave indisciplina
puede ser tomado en cuenta como motivo
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de exclusion”. (SC- 555/94).

funcion social que cumple la
Educacion hace que dicha garantia se
entienda como un derecho — deber que
genera para el Educador como para los
educandos y para sus progenitores un
conjunto de obligaciones reciprocas
que no pueden sustraerse; ello implica
que los Planteles Educativos puedan y
deban establecer una serie de normas
o reglamentos en donde se viertan las
pautas de comportamiento que deben
seguir las partes del proceso Educativo
(ST- 527/95).

"Si bien la educacién es un derecho
fundamental y el estudiante debe tener
la posibilidad de permanecer vinculado
al plantel hasta la culminacion de sus
estudios, de alli no debe colegirse
que el centro docente estd obligado a
mantener indefinidamente entre sus
discipulos a quien de manera constante
y reiterada desconoce las directrices
disciplinarias y quebranta el orden
dispuesto por el reglamento educativo,
ya que semejantes conductas, ademas de
constituir incumplimiento de los deberes
ya resaltados como inherentes a la
relaciéon que el estudiante establece con
la Institucion en que se forma, representa
un abuso de derecho en cuanto causa
— perjuicio a la comunidad educativa e
impide al plantel los fines que le son
propios..El discipulo que desatiende
sus responsabilidades académicas o
infringe el régimen disciplinario que se
comprometi6 observar, queda sujeto a las
consecuencias propias de tales conductas:
la pérdida de las materias o la imposicion
de las sanciones previstas dentro del
régimen interno de la Institucion, la mas
grave de las cuales, segin la gravedad
de la falta, consiste en su exclusion del
establecimiento educativo”. (ST- 519/92).
Al interpretar el articulo 16 de la
Constitucion que consagra el derecho
al libre desarrollo de la personalidad,
la corte constitucional y la doctrina han
entendido que: “ese derecho consagra
una proteccién general de la capacidad
que la Constitucion reconoce a las
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personas para auto determinarse, esto es,
a darse sus propias normas y desarrollar
planes propios de vida, siempre y cuando
no afecten derechos de terceros”. (SC-

481/98).
Las instituciones educativas pueden
regular el uso del teléfono celular

dentro de las instalaciones, incluyendo
la reglamentacion correspondiente en el
manual de convivencia, el cual establecerd
en forma clara su utilizacion, sin llegar
a prohibirlo, asi como las sanciones y
el procedimiento a aplicar en caso de
infracciones (T 967/07).y conforme a la
Ley 1273 de 2009 que se tendrd en cuenta
para delitos informéaticos y resoluciones
reglamentarias, la cual se apoya en la ley
527 1999 de MINTIC “por medio de la
cual se define y reglamenta el acceso y
uso de los mensajes de datos, comercio
electrénico y de las firmas digitales, y se
establecen las entidades de certificacion
y se dictan otras disposiciones”y teniendo
en cuenta la ley 2170 de 2021

"EL hombre, considera la Corte
constitucional, debe estar preparado para
vivir en armonia con sus congéneres,
para someterse a la disciplina que toda
comunidad supone, para asumir sus
propias responsabilidades y para ejercer
la libertad dentro de las normas que
estructuran el orden social. Asi pues,
de ninguna manera ha de entenderse
completo ni verdadero un derecho a la
educacién al que se despoja de estos
elementos  esenciales, reduciéndolo
al concepto vacio de pertenencia a un
establecimiento  educativo... ..De lo
dicho se concluye que cuando el centro
educativo exige del estudiante respuestas
en materia académica, disciplinaria, moral
o fisica, o cuando demanda de él unas
responsabilidades propias de su estado,
asi como cuando impone sanciones
proporcionales a las faltas que comete,
siempre que desempefe tal papel
de modo razonable y sujeto al orden
juridico, no estd violando los derechos
fundamentales del educando sino, por
el contrario, entregando a éste la calidad
de educacién que la constituciéon desea”
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h.

(Corte Constitucional. Sentencia T.397 de
agosto 19 de 1997)

"La Corte Constitucional ha reiterado a lo
largo de lajurisprudencia, en el sentido de
considerar que quien se matricula en un
Centro Educativo, con el objeto de ejercer
el derecho Constitucional fundamental
que lo ampara, contrae por ese mismo
hecho obligaciones que debe cumplir,
de tal manera que NO puede invocar el
mencionado derecho para excusar las
infracciones en que incurra”. (ST- 235/97).
"Ahora bien, wuna caracteristica de
alguno de los derechos constitucionales
fundamentales es la existencia de
deberes correlativos. En el articulo 95 de
la Constitucién Politica se encuentran los
derechos y obligaciones de toda persona.
La persona, ademdas de derechos, tiene
deberes; ello es como las dos caras de
una moneda, es impensable la existencia
de un derecho sin deber frente a si mismo
y frente a los demas. "La Educacién
surge como un derecho — deber que
afecta a todos los que participan en esa
orbita cultural respecto a los derechos
fundamentales, no sélo son derechos en
relacion a otras personas, sino también,
deberes de la misma persona para consigo
misma, pues la persona no sélo debe
respetar el ser personal del otro, sino que
también ella debe respetar su propio ser”.
"La Corte Constitucional insiste en que
toda comunidad requiere de un minimo
de orden y del imperio de la autoridad
para que pueda subsistir en ella, una
civilizada convivencia, evitando el caos
que podria generarse si cada individuo,
sin atender reglas ni preceptos, hiciera su
absoluta voluntad, ain en contravia de los
intereses comunes, en un malentendido
concepto del derecho al Libre Desarrollo
de la Personalidad”. (ST- 02/92).

Que "La educacién ofrece un doble
aspecto. Es un derecho-deber, en cuanto
no solamente otorga prerrogativas a
favor del individuo, sino que comporta
exigencias de cuyo cumplimiento
depende en buena parte la subsistencia
del derecho, pues quien no se somete a
las condiciones para su ejercicio, como



sucede con el discipulo que desatiende
sus responsabilidades académicas o
infringe el régimen disciplinario que se
comprometi6 observar, queda sujeto a las
consecuencias propias de tales conductas:
la pérdida de las materias o la imposicion
de las sanciones previstas dentro del
régimen interno de la institucién, la mas
grave de las cuales, segin la gravedad
de la falta, consiste en su exclusién del
establecimiento educativo”. (ST- 519/92).
Que "La Constitucién garantiza el acceso
y la permanencia en el sistema Educativo,
salvo que existen elementos razonables
— incumplimiento académico o graves
faltas disciplinarias del estudiante — que
lleven a privar a la persona del beneficio
de permanecer en una entidad educativa
determinada”. (ST- 402/92).

"La educacion como derecho
fundamental, conlleva derechos
del estudiante, uno de los cuales es
someterse y cumplir el reglamento vy las
normas de comportamiento establecidas
por el Plantel Educativo al que estd
vinculado... Su inobservancia permite
a las autoridades escolares tomar la
decisiones que correspondan siempre
que se observe y respeto el Debido
Proceso del estudiante, para corregir
situaciones que estén por fuera de la
Constitucion, de la ley y del ordenamiento
interno del ente educativo...el deber de
los estudiantes radica, desde el punto
de vista disciplinario, en respetar el
reglamento y las buenas costumbres,
y en el caso particular se destacan la
obligacion de mantener las normas
de presentacion establecidas por el
colegio, asi como los horarios de entrada
de clases, de recreo, y de salida, y el
debido comportamiento y respeto para
sus profesores y compafieros. El hecho
de que el menor haya tenido aceptable
rendimiento académico no lo exime del
cumplimiento de sus deberes de alumno.
"El proceso educativo exige, no solamente,
el cabal y constante ejercicio de la
funcién docente y formativa por parte
del establecimiento, sino la colaboracion
del propio alumno y el concurso de
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sus padres o acudientes. Estos tienen
la obligacion, prevista en el articulo 67
de la Constitucion, de contribuir a la
formacién moral, intelectual y fisica del
menor y del adolescente, pues el Estado,
la sociedad y la familia son responsables
de la educacién. No contribuye el
padre de familia, a la formacién de la
personalidad, ni a la estructuracién del
caracter de su hijo cuando, so pretexto
de una malentendida proteccién paterna
—que en realidad significa cohonestar sus
faltas -, obstruye la labora que adelantan
los educadores cuando lo corrigen, menos
todavia, si ello se refleja en una actitud
agresiva a irrespetuosa.

. Decreto 1421 de 2017 por el cual se

reglamenta en el marco de la atencidn
educativa a la poblacién con discapacidad
de acuerdo a la normatividad vigente

Ley 1273 de 2009 que se tendra en cuenta
para delitos informaticos y resoluciones
reglamentarias, la cual se apoya en la ley
527 1999 de MINTIC “por medio de la
cual se define y reglamenta el acceso y
uso de los mensajes de datos, comercio
electrénico y de las firmas digitales, y se
establecen las entidades de certificacion
y se dictan otras disposiciones”

Ley 1581 de 2012 ™ por el cual se
dictan disposiciones generales para la
proteccion de datos personales” cuyo
decreto reglamentario es 13 77 de 2013,
ley 1273 de 2009 modificaciéon del
cédigo penal encargada de la proteccion
de la informacién y de los datos
Sentencia T-478 de 2015 " discriminacion
por orientacién sexual la identidad
de género en ambientes escolares;
proteccion del derecho de igualdad vy
del libre desarrollo de la personalidad;
corresponsabilidad en el desarrollo
educativo de los menores de edad”
sentencia T-713 de 2010

Contemplar en el presente manual la
justicia escolar restaurativa como un
modelo para lograr un ambiente arménico
, donde todos los actores de la comunidad
centren su actuar en enmendar o sanar los
danos causados.
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TITULO |
DEL MODELO
PEDAGOGICO

INSTITUCIONAL

La pedagogia, en su busqueda por entender
y presentar facilmente el proceso de
ensefianza aprendizaje que se debe
desarrollar en una institucién escolar de
acuerdo a sus lineamientos misionales
y a las caracteristicas y necesidades de
la comunidad educativa, ha recurrido a
representaciones o esquemas ideales que se
denominan modelos pedagobgicos, los cuales
muestran tedricamente las elaciones, las
funciones y las estrategias que se presentan
en el proceso educativo.

A continuacion, se ofrecen algunas
concepciones sobre modelo pedagogico,
de las cuales se retoman elementos que
facilitan su interpretacion, comprension,
representaciéon y aplicacion durante el
redisefo curricular por ciclos:

ART. 1. DE LOS PRINCIPIOS
PEDAGOGICOS

Los miembros de la mesa de trabajo sobre
este tema han logrado concluir que las
condiciones actuales de volimenes de
informacién, de necesidades de formacién de
las estructuras mentales de los estudiantes
y de demanda de desarrollo de habilidades
en su formacién otorgan la condicion de
poco apropiados a los modelos pedagogicos
conductistas, por lo que se encuentra mas
apropiado un modelo enmarcado en la
corriente cognoscitiva.

En esta busqueda, la comunidad docente ha
abordado la discusion en distintos grupos de
trabajo y ha concluido que el modelo debe
acoger muchas de las tesis del Aprendizaje
Significativo, planteado en principio por
David P. Ausubel.

Al avanzar en la construccion de la propuesta
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se observa es que hay que distinguir entre
las formas de ensefianza y las formas
de aprendizaje; esta diferenciacion es
beneficiosa a la hora de hacer consensos
pues permite cohesionar en torno al tipo
de aprendizaje que se debe generar sin
que necesariamente implique unificar por
completo las estrategias de ensefianza usada
para propiciarlo.

Las actividades académicas y formativas de la
institucion se basan en principios de:

a. Respeto a la dignidad humana

b. Responsabilidad social en la vida personal
y con la comunidad.

c. Coherencia entre curriculo, necesidades
institucionales y proyecto de vida de los
estudiantes.

d. Respeto por la naturaleza y cuidado del
medio ambiente.

e. Desarrollar las competencias comuni-
cativas que promueva la lectura critica.

f. Democratizacién de la institucién a de
la implementacién del Gobierno Escolar,
medios publicitarios, foros, encuentros y
otros medios de comunicacion.

g. Dinamizacién del P.EI. de la institucion
mediante el desarrollo de cada uno de los
proyectos institucionales y de Ley.

h. Respeto por las diferencias individuales y
colectivas.

i. Respeto a la libertad de catedra.

j. Respetoy participacidn en las actividades
institucionales.

ART. 2. DELOS OBJETIVOS

a. OBJETIVO GENERAL

Propiciar ambientes de aprendizaje que

permitan desarrollar las potencialidades de los
estudiantes mediante procesos pedagogicos,
estrategias y didacticas dindmicas vy
participativas, que modifiquen su estructura
cognitiva y provoquen interés, motivacion y
satisfacciones internas a la vez que permitan
a los alumnos proveerse de aprendizajes
perdurables significativos, y trascendentes a
sus distintas experiencias en la construccion
de nuevas condiciones de vida.



b. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Aligual que el objetivo general, los objetivos
especificos del P.El, son en gran parte
pertinentes para el modelo pedagogico.

* Generar procesos que faciliten una
retencion mas duradera de la informacion.
Disenar  estrategias que  permitan
modificar la estructura cognitiva del
estudiante mediante reacomodos de la
misma para integrar la nueva informacion.
Facilitar la adquisicibn de nuevos
conocimientos relacionandolos con los
ya aprendidos en forma significativa, ya
que al estar claramente presentes en la
estructura cognoscitiva se facilita su uso
en otros contextos.

Generar actividad mental mediante la

ART. 3. DEL MODELO PEDAGOGICO
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asimilacion deliberada de las actividades
de aprendizaje por parte del estudiante.
Lograr  significaciéon individual del
aprendizaje pues este depende de los
recursos cognitivos del estudiante.
Propiciar la vivencia de los Valores
Institucionales y principios universales
adoptados por la Institucion.

Generar el valor y afecto por el trabajo
como fuente de dignidad y desarrollo de
las potencialidades de la persona.
Desarrollar una estructura conceptual
apropiada para continuar el avance
académico y alcanzar competencias
basicas y laborales para el desemperio
proactivo tanto en su vida personal como
en cualquier contexto. Es decir, para que
aprenda a conocer, a hacer, a ser y a
convivir.

CENTRADO EN LA ENSENANZA

EL PROFESOR

EL ESTUDIANTE

* Explica los temas de clase

* Atiende las explicaciones

* Expone conocimientos

* Adquiere conocimientos

* Encarga tareas

* Realiza tareas

* Elabora exdmenes

* Prepara exdmenes

* Califica

* Aprueba o reprueba

El alumno tiene un papel reactivo

ART. 4. DEL MODELO CENTRADO EN EL APRENDIZAJE

EL PROFESOR

EL ESTUDIANTE

* Disefia actividad de aprendizaje

« Realiza actividades

* Ensefia a aprender

* Construye su propio aprendizaje y su
manera de aprender

* Evalda

* Se autoevalla

El estudiante tiene un papel proactivo

Desde esta perspectiva la comunidad docente del Colegio Dario Echandia opta por elegir
un modelo centrado en el aprendizaje y selecciona el aprendizaje significativo, opuesto al

aprendizaje memoristico, sin rechazar el papel i
uso de conocimientos.
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ART. 5. DEL PARADIGMA DEL
APRENDIZAIJE SIGNIFICATIVO

El trabajo del docente no es ensefar sino
propiciar que sus estudiantes aprendan. El
ser humano tiene la disposicién de aprender,
de verdad, solo aquello a lo le encuentre
sentido o logica.

El estudiante llega a la escuela con
experiencias previas, caracteristicas
mejorables y cuerpos de conocimientos
incompletos, con los cuales aborda los
nuevos saberes y en la medida que estos
logren interacciones verdaderas con el haber
individual, se convierten en aprendizajes que
le generan cambios de pensamiento y/o de
accién posibilitando incluso la modificacidon
de su entorno.

ART. 6. DE LOS MITOS SOBRE
APRENDIZAIJE SIGNIFICATIVO

Para ganar claridad la comunidad Echandiana
es consciente de que existen mitos que no
nos pueden distraer ni confundir cundo
nos proponemos propiciar el Aprendizaje
Significativo.

1. “El aprendizaje significativo se da cuando
el estudiante se divierte aprendiendo”. No
necesariamente. Aunque hay experiencias
de integracion de la actividad ludica,
no se puede asegurar que en este caso
los alumnos aprendan mas que cuando
reciben clases mas formales. Nuestro
trajo no es el entretenimiento.

. "El aprendizaje significativo se da cuando
los contenidos se adaptan a los intereses
del estudiante”. No podemos renunciar
a trabajar un contenido porque al
estudiante no le interesa. Es importante
interesar al estudiante en el contenido.
"El aprendizaje significativo se da
cuando el estudiante quiere aprender”.
Si asi ocurriera, todos los estudiantes
aprenderian de manera excepcional en
el primer mes de cada afo, pues todos
llegan con gran entusiasmo y buenas
intenciones, pero sabemos que esto no es
suficiente para aprender.
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4. “El aprendizaje significativo se da cuando
el estudiante descubre el conocimiento
que debe aprender”. Falso. No todo
lo que el estudiante aprende los hace
por descubrimiento ni todo lo que
descubre es aprendido. El aprendizaje
por recepciéon con ciertas condiciones,
puede ser mas eficaz que el aprendizaje
por descubrimiento y mas eficiente pues
se invierte menos tiempo.

"El aprendizaje significativo se da cuando
el estudiante puede aplicar lo aprendido”.
La implicacién es poco exacta. Mas bien
se deberia afirmar que si el aprendizaje
es significativo, es posible usarlo cuando
una situacion lo requiera.

ART. 7. DE LAS CARACTERISTICAS

DEL APRENIZAJE SIGNIFICATIVO
1. La incorporacién del conocimiento es
sustantiva, no memoristica; es perdurable,
no efimera; es funcional, pues, puede ser
empleado en otros contextos.

2. El aprendizaje es insumo para la
reflexion, la interrogacidn, la discusion,
la argumentacion, la sustentacion, la
problematizacion, la generacion de
propuestas y soluciones.

3. Aplica afectiva y volitivamente al
estudiante, es decir, el estudiante quiere
lograr el aprendizaje y se esfuerza por
relacionar el nuevo conocimiento con
sus conocimientos previos porque lo
encuentra valioso.

ART. 8. DE LA ESCUELA

El objetivo central de la escuela es lograr que
el sujeto se sienta satisfecho de aprender, al
descubrir, al comunicar sus conocimientos,
al probar nuevas formas de expresion, a
resolver problemas y a explorar nuevos
espacios de reflexion.

Por tanto, la escuela es un espacio
participativo donde se recrean y vivencian
experiencias para favorecer el conocimiento
y desarrollo intelectual, axiologico, ciudadano
y afectivo, orientando el proyecto de vida
de los estudiantes para alcanzar sus metas
laborales y personales.



ART. 9. DEL ESTUDIANTE

Protagonista del aprendizaje significativo
pues solo él puede movilizar su pensamiento
hacia la actividad mental de comprension de
eventos y conceptos, de relacionarlos con
la nueva informacién, de hacer conexiones
légicas de deduccion e inferencia que
le permitan su reestructuracién mental,
psicologica e intelectual.

El estudiante construye su conocimiento o
aprende en interaccién con el objetivo de
conocimiento y comprende la realidad a
través de sus estructuras cognitivas internas.
Estas estructuras son el resultado de la
articulacion de los esquemas con que se
comprende la realidad. Dichos esquemas no
son otra cosa que las formas con las que se
aprende el objetivo externo; son sus marcos
para very actuar sobre la realidad.

La autonomia del estudiante, su voluntad
de aprender, la organizacién disciplinada de
tiempos, la autocritica y la valoracion de los
procesos formativos es fundamental, ya que
el aprendizaje no puede darse si el alumno
no quiere.

Como Echandiano se espera que sea
practicante de los valores institucionales,
lider, estudioso, emprendedor, que se trace
su proyecto de vida y transcienda en su
comunidad; ademdas debe ser abierto al
cambio y perseverante en el cumplimiento
de sus compromisos a partir de la motivacion
auténoma.

Como egresado debe ser un lider comunitario,
un trabajador competente y un ciudadano
ejemplar que se sienta realizado en sus
ideales personales.

ART. 10. DEL MAESTRO

El trabajo del docente no es ensefar, es
propiciar que los estudiantes aprendan. Su
labor no puede reducirse ni a transmitir,
ni a facilitar el conocimiento. Antes bien,
debe ser el mediador en el encuentro del
estudiante con el conocimiento para lo
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cual necesita dominar la estructura interna
de la especialidad o asignatura que se va a
desarrollar, demostrar un manejo acabado

de las coordenadas epistemologicas,
metodolégicas y conceptiales de la
disciplina.

En esta mediacion el profesor debe orientar
y guiar la actividad mental constructiva del
estudiante, a quien le proporciona ayuda
pedagdgica disefiada desde su idoneidad
(conocimiento + creatividad + entrega)
profesional que conlleva el conocimiento de
los diversos procesos implicados en la forma
en que los estudiantes se apropiany asimilan
nuevos conocimientos, de tal manera que a
través de esta ayuda el estudiante aprenda a
aprender por si mismo.

Ademds, debe mantener una disposicion
especial que le permita efectuar un analisis
critico de sus practicas diarias, de tal manera
que pueda reconocer qué aspectos de éstas
estan favoreciendo el aprendizaje de los
estudiantes y los cuales por una u otra razén
no han resultado tan eficaces en el mismo
sentido.

El maestro es mediador, organiza situaciones
de aprendizaje y les imprime direccionalidad,
es decir, las ubica en el contexto
incorporando necesidades y expectativas,
del estudiante, propiciando que este conecte
el nuevo conocimiento con lo previos y que
los comprenda. De ser pertinente, resalte
aquellas situaciones que en un momento
dado quieran pasar inadvertidas para él.

Finalmente, el educador debe tener gran
capacidad de liderazgo y habilidad para
integrar en la misma actividad del aprendizaje
de las disciplinas y el proceso formativo, en
el cual es guia y apoyo fundamental para
los estudiantes. Reforzador de la vivencia
de principios universales, con actitudes
positivas, innovador apasionado en el
trabajo, mediador de conflictos y generador
de soluciones; con habitos de aprendizaje
permanente, participe de experiencias
pedagbgicas y constructor de comunidad
educativa.
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ART. 11. DE LOS CONTENIDOS

Estan constituidos por los elementos del
medio, la sociedad, la realidad con sus
acciones,interacciones, procesos, situaciones,
objetos y redes conceptuales estructuradas
a lo largo de la historia que el estudiante
debe apropiar a través de procesos mentales
e instrumentos cognitivos para consolidar
sus competencias operacionales, afectivas,
linglisticas, racionales, ciudadanas, laborales
y cientificas del nivel basico.

Son herramientas que posibilitan movilizar el
aprendizaje, adquieren sentido en el marco
de los ejes curriculares los cuales explicitan
la intencionalidad, orientan el desarrollo de
las dimensiones de los estudiantes y estan
enmarcados bajo un contexto.

Los contenidos de aprendizaje deben ser
medios para aprender y dar respuesta a
situaciones y problemas que plantea una
realidad a la vez global y compleja.

Para  mejorar la  motivacion, lograr
mayor cantidad de relaciones entre los
conocimientos, e incrementar significatividad
y funcionalidad de los aprendizajes,
se requiere que la organizacion de los
contenidos corresponda a criterios mas
amplios y complejos que los determinados
por la légica de las disciplinas, lo cual exige
que planteen por medio de procesos que
permiten articular experiencias o vivencias
valiosas con metas de desarrollo integral de
los estudiantes.

ART. 12. DE LA SECUENCIA

Ausubel sefiala que el aprendizaje
significativo se da en la siguiente secuencia:

1. Aprendizaje de representaciones. Es
cuando el nifio adquiere el vocabulario.
Primero aprende palabras que
representen objetos reales que tienen
significado para él. Sin embargo, aln
no los identifica como categorias. Por
ejemplo, el nifo aprende la palabra
"Mama” pero ésta solo tiene significado
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para aplicarse a su propia madre.

Aprendizaje de conceptos. El nifio a partir

de experiencias concretas, comprende

que la palabra "mamd” puede usarse

también por otras personas refiriéndose a

sus propias madres. También puede darse

cuando, en la edad escolar, los alumnos
se someten a contextos de aprendizaje
por recepcion o por descubrimiento vy
comprenden conceptos abstractos como

Gobierno, Pais, mamifero, etc.

. Aprendizaje de proposiciones. Cuando
el alumno conoce el significado de los
conceptos puede hacer afirmaciones
que contengan dos o mas conceptos.
Asi un concepto nuevo es asimilado
al integrarlo a su estructura cognitiva
con los conocimientos previos. Dicha
asimilacién puede darse mediante uno de
los siguientes procesos:

a. Aprendizaje por diferencia

progresiva. Cuando el concepto nuevo
se subordina a conceptos incluso que
el alumno ya conocia. Por ejemplo,
el alumno conoce el concepto de
triangulo y al conocer su clasificacién
puede afirmar: "los tridngulos pueden
serisdsceles, equilateros o escalenos”.
Aprendizaje  por reconciliacion
integradora. Cuando el concepto
nuevo es de mayor grado de inclusion
que los conceptos que el alumno
ya conocia, por ejemplo, el alumno
conoce los perros, los gatos, las
ballenas, los conejos y al conocer el
concepto de mamifero puede afirmar:
"los perros, los gatos, las ballenas y los
conejos son mamiferos”.
Aprendizaje = por  combinacion.
Cuando el concepto nuevo tiene la
misma jerarquia que los conocidos,
por ejemplo, el alumno conoce los
conceptos de rombo y cuadrado y es
capaz de afirmar que “el rombo tiene
cuatro lados como el cuadrado”.

El aprendizaje de proposiciones es el que

podemos apoyar mediante el uso adecuado

de mapas conceptuales ya que estos
nos permiten visualizar los procesos de

asimilacion de nuestros alumnos respecto a

los contenidos que pretendemos aprendan.



Asi podemos identificar oportunamente e
intervenir para corregir posibles errores u
omisiones.

ART. 13. DE LAS OBLIGACIONES
DIDACTICAS

De la teoria del aprendizaje significativo
de Ausubel se desprenden obligaciones
didacticas.

1. En primer lugar, podemos sefalar el
reconocer los conocimientos previos del
alumno. Es decir, debemos asegurarnos
de que el contenido a presentar pueda
relacionarse con ideas previas por lo que
conocer qué saben nuestros alumnos
sobre el tema nos ayudard a la hora de
hacer nuestra planeacion "si tuviese
que reducir toda la Psicologia educativa
a un solo principio enunciaria este:
el factor mds importante que influye
en el aprendizaje lo que el alumno ya
sabe. Averigliese esto y enséfiese en
consecuencia” David P. Ausubel.

En segundo lugar, esta la organizacion del
material de nuestro curso, para que tenga
forma logica y jerarquica, recordando que
no solo es importante el contenido sino
la forma en que éste sea expuesto a los
alumnos, por lo que se debera presentar
en secuencias ordenadas de acuerdo a su
potencialidad de inclusion.

En tercer lugar, esta considerar la
importancia de la motivacion del alumno.
Recordemos que si el alumno no quiere
no aprende. Por lo que debemos darle
motivos para querer aprender aquello que
le presentamos. EL que el alumno tenga
entonces una actitud favorable, que se
sienta contento en nuestra clase, el que
estime a su maestro, no son romanticas
idealizaciones, del trabajo en el aula, sino
que deberadn buscarse intencionalmente
por quienes se dedican profesionalmente
a la educacion.

Como afirma Don Pablo Latapia: "si tuviera
que sefalar un indicador y solo uno de la
calidad en nuestras escuelas, escogeria
este: que los alumnos se sientan a gusto
en la escuela”.
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Los contenidos se deben organizar
partiendo de experiencias concretas para
generalizar su significado, comprenderlos
y valorarlos para fundamentar desarrollos
mas avanzados de tipo concreto, simbélico
y abstracto propiciando el desarrollo de las
competencias.

ART. 14. DEL METODO

De acuerdo a la teoria de Ausubel, para que
se puedan lograr aprendizajes significativos
es necesario se cumplan tres condiciones:

1. Significatividad légica del material. Esto
es, que el material presentado tenga una
estructura interna organizada, que dé
lugar a la construccion de significados.
Los conceptos que el profesor presenta
siguen una secuencia légica y ordenada.
Es decir, importa no solo el contenido,
sino la forma en que éste es presentado.
. Significatividad psicolégica del material.
Esto se refiere a la posibilidad de que
el alumno conecte el conocimiento
presentado con los conocimientos
previos, ya incluidos en su estructura
cognitiva. Los contenidos entonces son
comprensibles para el alumno. El alumno
debe conectar ideas inconcluso las en su
estructura cognitiva, si esto no es asi, el
alumno aguardara en memoria a corto
plazo la informacién para contestar un
examen memorista, y olvidara después y
para siempre, ese contenido.

Actitud favorable del alumno. Bien
seflalamos anteriormente, que el hecho
de que el alumno quiera aprender no
basta para que se dé el aprendizaje
significativo, pues también es necesario
que pueda aprender (significacion logica
y psicolégica del material).

La estrategia del aprendizaje por
descubrimiento, hace énfasis basicamente
en la posibilidad de que el estudiante
pueda resolver nuevas situaciones y nuevos
problemas practicos y teoricos que se le
presentan. Fomenta en él la incorporacidon
de nuevo conocimiento al ya existente,
por medio de la asociacién para que pueda
categorizar y darle sentido. Esta estrategia
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pone énfasis en problemas de campo de
conocimiento y de la sociedad, mas que
en contenidos. Sus objetivos pedagodgicos
en efecto son la reflexion, el pensamiento
cualitativo, la iniciativa tedrica, la creatividad
intelectual y el trabajo sistematico aplicable
a diversas situaciones.

La estrategia por descubrimiento tiene
diferentes medios para operacionalizarse,
entre los que se destacan el método de
proyectos, método de casos y el método
de problemas. El estudiante aprende, en
un espacio de intercambio con sus iguales,
es capaz de discutir, reflexionar, colaborar
en el trabajo, intercambiar idas y puntos de
vista, articular sus intuiciones y agruparlas
operativamente. El espacio que se abre
a través de la discusién permite igualar
el debate, compartir ideas con los mas
experimentados y atreverse a plantear
nuevas hipoétesis. En este intercambio el
sujeto puede “operar” con los otros, o sea,
cooperar. La cooperacion permite superar las
representaciones intuitivas y egocéntricas y
transformarlas en operaciones asociativas,
transitivas y reversibles. De ese modo, el
pensamiento individual es transformado
por la operacion que actda: Como fuente de
reflexién y conciencia de si mismo. Como
fuente de regulacion a través de la relacion
con otros, el sujeto puede reflexionar sobre
sus propios pensamientos, tomar conciencia
de si mismo y descentrar su pensamiento.
En esa relacién el sujeto puede oponer sus
concepciones, delimitar su yo y asi construir
su sistema de referencia.

ART. 15. DE LOS RECURSOS

Son las estrategias que facilitan que el
estudiante se apropie del conocimiento:

Representaciones simbélicas.
Mapas mentales.

Situaciones problematicas.
Desarrollo de  procesos
(inductivo, deductivo).

Mapas conceptuales.
Lecturay analisis de textos.
Métodos de discusiéon (mesa redonda,

PUNE

analiticos

Now
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panel, entre otros).

Exposicién con ayudas audiovisuales.
Falsacion (Hacer ver el error
reconstruir el concepto)

para

ART. 16. DE LA EVALUACION

La evaluacion tiene por objetivo destacar
la forma como se desarrolla el proceso de
aprendizaje, mas que su resultado final. Es
una evaluacién que tiene como referente
al mismo estudiante, sus capacidades,
potenciales, disposicién para resolver
problemas, creatividad y analisis critico.

El proceso de evaluacion es formativo, busca
que el estudiante con el acompafiamiento
del docente y de sus compafieros analice
los recursos utilizados y los esfuerzos
desplegados para el logro de sus metas, para
que identifique sus debilidades y fortalezas,
asi como los posibles caminos a seguir en un
proceso de mejoramiento continuo.

La evaluacién entendida de esa manera
integra las dimensiones cuantitativas vy
cualitativas; el conocimiento logrado y el
proceso seguido; los fines y los medios; el
desarrollo personal y académico.

Se requiere cambiar la cultura de muchos
alumnos que prefieren aprender de
forma memoristica convencidos por triste
experiencia de que frecuentemente los
profesores evallan el aprendizaje mediante
instrumentos que no  comprometen
otra competencia que el recuerdo de la
informacion, sin verificar su comprension.

ART. 17. DE LA CULTURA
INSTITUCIONAL

De acuerdo con este modelo pedagogico la
cultura institucional debe fortalecer:

1. La solidaridad, la justicia y, en general,
los valores institucionales, patrios vy
espirituales.

La disciplina enfocada en desarrollar
habitos académicos desde el grado cero.



3. Elorden personal, material y emocional.

4. Laintegracion con la comunidad.

5. Las relaciones interpersonales cordiales.

6. La calidad en el trabajo expresada en
puntualidad, amor y mistica.

7. Laautonomia.

8. Los buenos modales.

9. La constancia.

10.Los habitos de estudio (lectura, consulta)

Ademas, debe erradicar:

1. Ladesidia, el mal vocabulario, el maltrato
fisico y verbal.

2. La pereza mental.

3. La agresividad en el tratamiento de los
conflictos.

4. Elmaltrato intrafamiliar.

5. Elindividualismo.

6. El desinterés por alcanzar altos objetivos
personales.

7. Loscomentarios irresponsablesy dafinos.

8. La resistencia a las decisiones y cambios
en general.

9. La costumbre de asumir compromisos

verbales que no se traducen en hechos.

ART. 18. DE LA ESTRUCTURA
ACADEMICA, EVALUACION

Y PROMOCION. PRINCIPIOS
PEDAGOGICOS

Las actividades académicas y formativas de la
institucion se basan en principios de:

a. Respeto a la dignidad humana

b. Responsabilidad individual en la vida
personal y frente a su comunidad.

c¢. Cuidado de la correspondencia entre
curriculo, necesidades y aspiraciones de
los educandos.

d. Respeto por la naturaleza y cuidado del
medio ambiente.

e. Aprendizaje activo que promueva la
lectura, el analisis, la criticidad, la actitud
investigativa y todas las competencias
comunicativas.

f. Democratizacion de la institucion a través

de medios publicitarios como el periddico
escolar, emisora, foros, encuentros y otros
medios de comunicacion.
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. Dinamizacién del P.E.l. de la institucién
mediante el desarrollo de cada uno de los
sub-proyectos.

h. Respeto por las diferencias individuales y
colectivas.

i. Respeto a la libertad de catedra.

j. Respetoy participacion en las actividades

institucionales.

TITULOII
DEL PLAN DE ESTUDIOS

El plan de estudios es el esquema
estructurado de las areas obligatorias vy
fundamentales y de areas optativas con sus
respectivas asignaturas que forman parte del
curriculo de los establecimientos educativos.

ART. 19. DEL CURRICULO

El disefio del curriculo del Colegio Dario
Echandia IED, modalidad Técnico comercial
ha sido elaborado con participacion de
la comunidad educativa y se ajusta a los
lineamientos de la Ley General de Educacién,
aloestipulado porel Decreto 1290 de abrilde
2009 emanado del Ministerio de Educacion
Nacional, al proceso de articulacion con el
SENA vy a las demas disposiciones legales
vigentes. Todo lo cual se consolida en su
Proyecto Educativo Institucional.

ART. 20. DE LA ORGANIZACION
DEL PLAN DE ESTUDIOS:

PREESCOLAR: Dimensiones: Socio-afectiva,
Corporal, Cognitiva, Comunicativa, Estética,
Espiritual y Etica.

1. EDUCACION BASICA: Con las siguientes
areas de estudio: Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental, Ciencias Sociales,
Educacién Artistica, Educacién Etica vy
en Valores Humanos; Educacion Fisica,

Recreacién y Deportes; Educacion
Religiosa; Humanidades, Lengua
Castellana e Idioma Extranjero;

Matematicas, Tecnologia e Informatica.
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2. EDUCACION MEDIA: Con las siguientes
areasdeestudio: Ciencias(fisicay quimica),
Matemdticas (calculo y trigonometria),
Etica y Valores, Ciencias Econdmicas,
Educacion Religiosa, Educacion Fisica,
Educacion Artistica, Humanidades Lengua
Castellana e Idioma Extranjero, Técnica
Comercial con los énfasis Administrativo
y Contable.

. PROYECTOS DE LEY: Educacion sexual;
Ecologia y Medio Ambiente; Valores
y Educacion para la Democracia;
Recreaciéony Tiempo Libre; Prevencion de
Emergencias, Cultura Ciudadana, Atencién
de Desastres, Seguridad y Movilidad Vial.

. PROYECTOS INSTITUCIONALES: Curriculo
para la excelencia académica y la
formaciéon integral; La comunicacién
eje vital del desarrollo integral del ser
humano (Encuentro Echandiano de
Literatura); Caminante no hay camino, se
hace camino al andar.

. SALIDAS PEDAGOGICAS: Los estudiantes
estdn comprometidos a participar en las
salidas pedagobgicas y actividades que
se programen, las cuales constituyen
elementos para complementar la
formacién académica. Asi mismo, los
padres deben apoyar en su conjunto el
proyecto.

El proyecto requiere tener en cuenta la hoja

de ruta, diario de campo vy la ficha técnica

sugeridos por el drea encargada de orientar
la salida.

ART. 21. DEL PROYECTO
“CURRICULO PARA LA
EXCELENCIA  ACADEMICA Y
FORMACION INTEGRAL"

Este proyecto corresponde a los lineamientos
establecidos en el plan sectorial de
educacion propuestos por la SECRETARIA DE
EDUCACION DE BOGOTA:

El objetivo es mejorar la calidad de la
educacién garantizando la permanencia de
los estudiantes 40 horas semanales en el
colegio durante el afio escolar.
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A partir del segundo semestre del afio 2014
la Institucion DARIO ECHANDIA participa
con el Proyecto de EDUCACION MEDIA
FORTALECIDA para los grados décimo y once.
Consiste en el incremento de las horas de
clase semanales de 30 horas a 40 horas de
las cuales 10 horas se cumplen en contra
jornada. Durante este tiempo se desarrolla
el programa de articulacion con el SENA,
adquiriendo conocimientos y competencias
laborales; por lo cual, la asistencia en contra
jornada es de caracter obligatorio.

ART. 22. DEL PROYECTO "“LA
COMUNICACION EJE VITAL EN EL
DESARROLLO INTEGRAL DEL SER
HUMANO"

El proyecto de lecto-escritura se inscribe
dentro del Proyecto Educativo Institucional
(PEI) para motivar a los estudiantes hacia
la lectura y escritura, para rescatar y llevar
a la practica la literatura que toque la
esencia del joven, su visiobn de mundo, sus
comportamientos e ideas, en especial su
espontaneidad y creatividad para construir
y re-crear el texto leido y de esta manera ir
formando nuevos escritores.

Busca también la formaciéon en valores
para contribuir a desarrollar los objetivos
de la educacién en la institucién como
es preparar personas integras, capaces,
competitivas y responsables en el campo
laboral, familiar y social. También es de gran
importancia el trabajo que aqui se desarrolla
por la participacién e integracién de toda la
comunidad educativa.

ART. 23. DEL SUBPROYECTO
“"ENCUENTRO ECHANDIANO DE
LITERATURA"

La lectura es una necesidad para el tipo
de hombre y mujer que se intenta formar,
generando expectativas capaces de asombrar
e inquietar, ya que el contacto con los libros
los hace ser reflejo de su nivel cultural. La
lectura nos permite viajar por el mundo,



conocer nuevas culturas, entender al hombre
en su dimensiéon humana, dimensionar la
vida de una manera distinta, reencontrarnos
con la historia de la humanidad, descubrir
el valor de la palabra escrita. Un libro nos
proporciona no solo momentos de solaz sino
las herramientas para enfrentarnos al mundo
con conocimiento de los procesos historicos
que viven las naciones.

Es importante recalcar también la mision del
maestro para fomentar en los estudiantes la
amistad y familiaridad con el libro, para hacer
de la lectura algo placentero y motivante, si
logra despertar en ellos el apetito para leer
y escribir a conciencia, ha ganado una gran
batalla y que el estudiante transforme este
gusto en una necesidad para llegar a ampliar
su nivel cultural teniendo en cuenta como
buena compaiia un libro.

En el afo 1991 se llevé a cabo el Primer
Encuentro Literario el cual se ha venido
desarrollando cada afio con la visita de
escritores colombianos reconocidos. El
Encuentro Literario ha contado con la
presencia de reconocidos escritores como:
CELSO ROMAN, FERNANDO SOTO APARICIO,
JAIRO  ANIBAL NINO, GERMAN CASTRO
CAICEDO, HECTOR ABAD FACIOLINCE,

JORGE FRANCO, MARIO MENDOZA, ENRIQUE
SERRANO, FERNANDO QUIROZ, PILARLOZANO,
LOS HERMANOS MORALES, JULIO PAREDES
CASTRO, ANGELA POSADA, JOSE MARTINEZ
SANCHEZ, JOAQUIN PENA GUITIERREZ, FLOR

ROMERO, OCTAVIO ESCOBAR, MAURICIO
CONTRERAS, MATILDE FRIAS, RICARDO SLVA,
ANDRES ELIAS FLOREZ, MARIA ANA RAMOS
BLANCO, EFRAIN GUTIERREZ ZAMBRANO,
OSCAR PERDOMO GAMBOA, JULIA MERCEDES
CASTILLA, ALEXANDRA SAMPER, GLORIA
BAENA, JHOANA BARBOSA, WILLIAM OSPINA,
LUZ GARCIA, RUBEN LOPEZ GUTIERREZ,
PABLO ROMERO IBANEZ, ANGELA ROCIO
ROJAS, IRENE VASCO y HERNAN ESTUPINAN,
PATRICIA LARA SALIVE, ALBEIRO ECHAVARRIA,
MARLENE RODER, entre otros. Quienes cada
ano han brindado su apoyo y colaboracion,
motivando a los estudiantes por su interés
literario y gran capacidad creativa.

Para el afio 2015, con ocasién de las bodas
de plata del ENCUENTRO ECHANDIANO DE
LITERATURA, se brindé un homenaje péstumo
a nuestro Nobel de Literatura GABRIEL
GARCIA MARQUEZ como invitado de honor
3 esta celebracion y varias de sus obras
literarias fueron leidas y recreadas por los
estudiantes y comunidad en general.

Enelafo 2016, lainstitucidén educativa apoyo
el lanzamiento como escritor, al estudiante
JORGE DARIO CARMONA MARIN, con su
obra ENSUENOS. Hecho muy significativo
para la comunidad, también contamos con
la participacién de los escritores Olga Behar,
Miguel Mendoza, Pilar Lozano, Piedad Bonnet,
Enrique Rojo, Nohora Aristizabal, Guillermo
Quijano, Dionisio Arahujo, Antonio Ortiz,
entre otros.
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ART. 24. DEL PLAN DE ESTUDIOS INSTITUCIONAL BASICA SECUNDARIA
Y MEDIA VOCACIONAL

_ 6° 7° 8° 9° 10° 11°
Aol B B R B
: Horas | Horas Horas Horas 1001F | 1002A | 1101F | 1102A
C. NAT. E.AMBIENTAL
Biologia 3 3 3 2
Fisico -Quimica 1
Fisica 3 3
Quimica 3 3
MATEMATICAS
Matematica Basica 3 4
Algebra 3 4
Geometria 1 1 1
Trigonometria 3 3
Calculo 3
Estadistica 1
Matematica Financiera 1 2
E.ETICAY VALORES HUMANOS
Eicayvalores | 1 | 1 | 1 | 1+ | 1 | 1 | 1 | 1
CIENCIAS SOCIALES
Historia, Geografia,
Constitucion, politicay 4 3 4 3
Democracia
Ciencias Egc_)némicas % 5 5 5 5
Politicas
FILOSOFIA
Filosofia | | | | [ 2 | 2 | 2 | 2
EDUCACION RELIGIOSA
1Religion [ =+ [« | «+ [ « | «+ | 2] «+ ] 1
EDUCACION FiSICA, REC. DEP.
Educacionfisica | 2 | 2 | 2 | 2 | 2 [ 2 | 2 | 2
EDUCACION ARTISTICA
pancas | 1 [ 1 | 2 | 1+ | 2 | 1| 1 | 1
HUMANIDADES
Lengua Castellana 4 4 4 4 3 3 3 3
Redaccién Comercial 1 1 1 1
Inglés 3 3 3 3 2 2 2 2
Inglés Técnico 2 2 2 2
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. 6° 7° 8° 9° 10° 11°
AREA ASIGNATURA/ 5 5 5 5
GRADO I. Horaria e . R i 1001F | 1002A | 1101F | 1102A
Horas | Horas Horas Horas
TECNOLOGIA E INFORMATICA
*Tecnologia 1 1 1 1 2 2 1 1
Informatica 2 2 2 2 2 2 2 2
* TECNICA COMERCIAL
* Contabilidad 2 2 2 2 2 2
* Taller Contable 6 6
Sistematizado
Digitacion 2 2
Administracion de
2
documentos
Correspondencia 2
* Asistencia
Administrativa 2 6 2 6
Proyecto SENA 1 1 1 1
Servicio Social con
. . S 80
énfasis en formacion
- Horas
para el trabajo
Practica Formativa
Empresarial: Ftapa . 440 Apoyo
productiva *440 (Empresas) logisticoy
capacitacién
Gestor Contable
Asistente en
Produccién de la
Informacion
TOTAL HORAS 30 30 30 30 40 40

* En jornada contraria
** En jornada contraria y en jornada normal

TITULO Il DEL SISTEMA
INSTITUCIONAL DE
EVALUACION ESCOLAR

Con la expediciéon del Decreto 1290 de 2009,
el gobierno nacional otorga la facultad a los
establecimientos educativos para definir el
Sistema Institucional de Evaluacién de los
Estudiantes, siendo ésta una tarea que exige
estudio, reflexién, analisis, negociaciones y
acuerdos entre toda la comunidad educativa,
debido a que se constituye en un gran desafio
para las instituciones.
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En consecuencia, crear, plantear, definir
y adoptar un Sistema Institucional de
Evaluacion, va mas alld de establecer con
cuantas areas o asignaturas es promocionado
el estudiante para el siguiente grado o si es
mejor calificar con letras, nimeros o colores.
La importancia radica en la formulacién de
criterios de evaluacién en cada una de las
areas, establecer los desempefos que deben
desarrollar los estudiantes durante el periodo
o el afo lectivo, y establecer las actividades
de nivelaciéon para los estudiantes cuando
presentan dificultades en estos desempefios
definidos y en su aprendizaje en general.
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De esta forma la evaluacién no es una tarea
aislada del proceso formativo; por tanto,
ella debe estar inserta y ser coherente
(conceptual, pedagdgica y didacticamente)
con toda la propuesta educativa que ha
definido determinada institucién. Es decir,
que debe ser coherente con su misidn,
propoésitos, modelo o enfoque pedagdgico.
Tal actividad implica que, en el momento de
disefar el Sistema Institucional de Evaluacién
de Estudiantes, este debe articularse con el
PEl, no s6lo por su incorporacién en él, sino
por la coherencia interna que debe existir
entre el enfoque de ensefanza y el enfoque
de evaluacion.

ART. 25. ACUERDO N° 005

Por el cual se reglamenta el Sistema
Institucional de Evaluacion del Aprendizaje y
Promociéon de los Estudiantes de Educacion
Basica y Media del Colegio Dario Echandia. El
Consejo Directivo del Colegio Distrital Dario
Echandia, en ejercicio de sus facultades en
especial las conferidas en los articulos 144y
145 de la Ley 115 de 1994 y en los articulos
8°y 11° del Decreto 1290 de 2009, y

CONSIDERANDO:

Que el gobierno Nacional reglament6 la
evaluaciéon y promocién de los estudiantes
de los niveles de educacién basica y media
por medio del decreto 1290 del 16 de abril
de 2009.

Que el Articulo 67 de la Constitucion
Nacional, consagra "La Educacién como un
derecho de la persona y un servicio publico
que tiene una funcién social; con ella se busca
el acceso del conocimiento, a la ciencia, a la
técnica y a los demas bienes y valores de la
cultura. El Estado, la sociedad y la familia son
responsables de la educacion...”. También la
norma constitucional dice que la educacién
formard al colombiano en el respeto a los
derechos humanos, a la pazy a la democracia;
y en la practica del trabajo, la recreacion,
para el mejoramiento cultural, cientifico y
tecnolégico.
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Que el Articulo 5 de la Ley 115 de 1994
consagra los fines de la educacién, que las
instituciones educativas estan obligadas a
desarrollar el curriculo general, dentro de su
proyecto educativo institucional.

Que en el articulo 46 de la Ley 115 de 1994
determina la “Integracion con el servicio
educativo. La educacion para personas
con limitaciones  fisicas,  sensoriales,
psiquicas, cognoscitivas, emocionales o con
capacidades intelectuales excepcionales,
es parte integrante del servicio publico
educativo”.

Que en el articulo 80 de la Ley 115 de 1994
estipula que el Ministerio de Educacion
Nacional establecerd un sistema nacional de
la evaluacién de la educacion, con el fin de
velar por la calidad y por el cumplimiento de
los fines de la educacion y por la formacién
moral, intelectual y fisica de los educandos.
Disenaray aplicara criterios y procedimientos
para evaluar la calidad de la educacién que se
imparte, los logros de los alumnos, la eficacia
de los métodos pedagobgicos, la organizacion
administrativa y fisica de las instituciones y la
eficiencia de la prestacion del servicio.

Que el decreto 366 del 9 de febrero de
2009, reglamenta la organizacion del servicio
de apoyo pedagégico para la atencion de
los estudiantes con discapacidad y con
capacidades o con talentos excepcionales en
el marco de la educacion inclusiva.

Que el Articulo 11° del Decreto 1290 de 2009
plantea que cada establecimiento educativo,
debe definir, adoptar y divulgar el Sistema
Institucional de Evaluacién de estudiantes,
después de su aprobacion por el Consejo
Académico, y posteriormente, aprobarlo en
sesion en el Consejo Directivoincorporandolo
al Proyecto Educativo Institucional PEI

Que el Sistema Institucional de Evaluacién
que se incorpora mas adelante ha sido
sometido por el Consejo Académico a
discusion con los distintos estamentos de
la comunidad en reuniones con padres de
familia, profesores y estudiantes, a partir de



las cuales se ha logrado consenso alrededor
del contenido del mismo.

Que el Consejo Académico ha dado su
concepto favorable para la adopcién del SIE,
de acuerdo con el texto que se incorpora mas
adelante.

Que la propuesta del Sistema Institucional
de Evaluacion aprobada por el Consejo
Académico fue presentada para su estudio
a los miembros del Consejo Directivo con
anterioridad a la sesion del dia 23 de marzo
de 2011.

Queenlafechasediodiscusionalapropuesta
del Consejo Académico y se escucharon las
observaciones de los integrantes del Consejo
Directivo; representantes de los distintos
estamentos de la comunidad educativa.

ACUERDA:

ART. 26. DE LOS PRINCIPIOS
ORIENTADORES

Concepciones y principios que orientan
el sistema institucional de evaluacion del
Colegio Dario Echandia. Establecer como
principios orientadores para el desarrollo de
los componentes del Sistema Institucional de
Evaluacién de los estudiantesy su articulacién
con el Proyecto Educativo Institucional las
siguientes concepciones:

1. Concepcion de desarrollo humano. El
desarrollo humano es asumido como
un proceso pedagoégico que devela las
potencialidades y talentos de la persona
en su dimensidn epistemologica, afectiva,
social, estética, moral vy espiritual,
mediante procesos orientadores que
permitan la adquisicién de herramientas
3 nuestros estudiantes y propicie su
plena expresion de acuerdo con sus
procesos evolutivos, alcanzando su
perfeccionamiento, su  satisfaccion
personal evidenciada en su proyecto de
viday en la vinculacion a la sociedad.
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2. Concepcion de Estudiante. Concebimos
al estudiante del colegio Dario Echandia
como una persona capaz de construir
y dirigir su proyecto de vida. Es un ser
humano comprometido con el saber
y el hacer mediante el desarrollo de
habilidades  investigativas;  sensible
ante su entorno local y global, con
responsabilidad, compromiso social vy
valores necesarios para convertirse en
gestor de proyectos que le permitan
demostrar su competencia en el area
comercial.

Concepcion de aprendizaje significativo.
Es un modelo pedagégico que centra
sus fundamentos en una metodologia
participativa enfocada en el aprendizaje
donde el estudiante es sujeto activo
que parte de sus propias experiencias
y conocimientos previos, con el fin de
re-significar los saberes adquiridos. El
modelo se basa en las dimensiones del
desarrollo humano: cognitivo, praxiologico
y axiolégico para la construccién vy
transformacién del conocimiento y de
su entorno a partir de sus necesidades e
intereses.

Concepcién de Evaluacién. Se concibe
como un proceso continuo y dinamico,
de mediacion teorico practica que se
caracteriza por ser integral, dialogica,
formativa y coherente, que permite
identificar avances vy dificultades en
los aprendizajes, en relacion con las
competencias basicas, mediante la
observacion y la valoracion de los
desempefos, desde una mirada holistica
del proceso de aprendizaje. Dicha vision
dialogante se desarrolla tanto desde
la perspectiva del docente como la del
estudiante. Se tiene en cuenta que la
autoevaluacion, la coevaluacion vy la
heteroevaluacién son parte del proceso.
Concepcion de Promocion. Se entiende
como el alcance de las competencias
y desempefios cognitivos, axiologicos
y praxiologico, desarrollados por los
estudiantes en el ano cursado, teniendo en
cuenta las metas académicas y el avance
en los procesos de desarrollo social y
personal definidas para el afno escolar.
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6.

Concepcion de Competencia. Aplicacién
de las habilidades, conocimientos vy
experiencias (saber conocer, saber hacer,
saber ser y saber convivir) para resolver
diferentes problemas en una situacion
determinada.

Concepcion de Desempeno. Habilidad
que posee uUna persona para ejecutar
destrezas y capacidades en un contexto
determinado que evidencian los niveles
de las competencias.

Concepcidénde Criterio. Es un conjunto de
acuerdos, pautas y normas que partiendo
de una base tedrica permiten cumplir una
finalidad determinada para evaluar el
proceso.

Concepcion de Criterios de Evaluacion. Es
el conjunto de parametros de tipo valorativo
que, partiendo de la dimensién axiologica,
praxeolégica y cognitiva, determina el
nivel de aprendizaje alcanzado en un
periodo académico lectivo establecido para
retroalimentarlo y mejorarlo.

10.Concepcion de Criterios de Promocion.

11.

12.

13.

Son los acuerdos o pautas minimas
establecidas por el Sistema Educativo y
la Institucion, que permiten certificar el
alcance de saberes y procesos formativos.
Concepcion de Estrategias para la
Superacion de Planes de mejoramiento.
Son las estrategias cognitivas,
procedimentales y actitudinales que
se proponen para la superacion de
debilidades académicas, luego de realizar
los procesos evaluativos.

Concepcion de Evaluacion Integral de
los Aprendizajes. Proceso pedagogico
permanente que permite establecer
niveles de alcance para la formacion del
ser humano en todas sus dimensiones,
permitiéndole orientar y mejorar su
practica a partir de la Autoevaluacion,
Coevaluacion y Heteroevaluacion; para
resolver diferentes problemas en una
situacion determinada.

Concepcion de Proyectos Transversales.
Son aquellos que refieren el articulo 14 de
laley 115 de 1994y los demas conforme
a las Politicas Distritales e Institucionales.

31

ART. 27 DE LOS CRITERIOS DE

EVALUACION Y PROMOCION
1. Propésitos de la evaluacion. Son
propésitos de la evaluacion de los

estudiantes en el dmbito institucional:

a. lIdentificar las caracteristicas
personales, sociales, convivenciales,
cognitivas, intereses, ritmos de
desarrollo y estilos de aprendizaje del
estudiante para valorar sus avances.

b. Proporcionar informaciéon para
retroalimentar y  re-direccionar
estrategiasy acciones en el proceso de
ensefianza-aprendizaje para orientar
y consolidar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral
del estudiante.

c. Brindar informacién que permita
implementar estrategias pedagogicas
para apoyar a los estudiantes
que presenten debilidades o con
desempefos superiores en su proceso
formativo.

d. Determinar la
estudiantes.

e. Aportar informacién para el ajuste
e implementacion del Plan de
Mejoramiento Institucional.

promocién  de

. Criterios de evaluacién. Los criterios de

evaluacion se plantean en términos de

competencias:

a. Desarrollo de las competencias en
cada uno de los niveles a partir de
los ambitos propios de cada area
correspondientes a cada ciclo.

b. La evaluacién del desemperio de los
estudiantes se hard de maneraintegral,
sistematica, creativa y procesal, vy
reflejara fortalezas y debilidades del

proceso.

c. Asumir responsablemente la
formacion y vivencia de valores en
la verdad, tolerancia, solidaridad,
liderazgo, justicia, pertenencia vy
respeto.

d. Permitir la comunicacién y

participacién de cada una de las
personas que integran la comunidad
educativa en todos los procesos vy
decisiones que la afecten, teniendo en



cuenta la tolerancia, la participacion,

el respeto por las diferencias, la

solidaridad y demas valores que
posibilitan la convivencia.

3. Pilares de la educacion: Los criterios

basicos de evaluacién estan ligados a los
cuatro pilares de la educacion.

3. Saber conocer (Cognitivo
Académico), Saber hacer (Cognitivo
Procedimental), Saber ser (Criterio
personal), y al Saber Convivir (Criterio
Social).

b. Aspecto cognitivo: se refiere al
“saber” de una competencia, a partir
de las tematicas que son significativas
para los estudiantes.

c. Aspecto procedimental: Se refiere al
«saber hacer» de una competencia.
Un procedimiento es un conjunto de
acciones ordenadas orientadas a la
consecucion de una meta.

d. Aspecto actitudinal: Se refiere al
«saber actuar y valorar» o «saber
ser» en su contexto desde una opcién
valorativa, de una competencia
de convivencia y/o ciudadana que
contribuyen a lograr ser mejores seres
humanos en todos los ambitos de la
vida a la luz de los principios del PEI.

PARAGRAFO: La evaluacion del desarrollo
humano (convivencia) se hara al final de cada
periodo académico.

ART. 28. DE LAS INSTANCIAS DE
LA EVALUACION DE DESARROLLO
HUMANO

La evaluacion del desarrollo humano
(convivencia) se hara al final de cada periodo
académico.

1. Cada docente dentro de su area,
evaluard cualitativamente el desarrollo
humano de cada estudiante durante el
periodo académico de acuerdo con las
competencias actitudinales.

2. Endireccion de grupo, el docente director
de grupo evaluard cualitativamente el
desarrollo humano de cada estudiante,
teniendo en cuenta los criterios
acordados, con base en el registro previo
en el observador del estudiante y los
informes presentados por el coordinador
de convivencia.

3. Durante la comision de evaluacion
y promocién se analizan los casos
especiales de los estudiantes que
presentan dificultades y en este caso
ratificaran o no la valoracién obtenida en
la direccion de grupo y remitirdn los casos
a coordinacién, orientacion y /o comité
de convivencia, observando el conducto
regular.
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ART.29 DE LA VALORACION DEL DESARROLLO HUMANO

Se evalla a través de conceptos descriptivos v cualitativos, a saber:

ART. 30 DEFINICION INSTITUCIONAL DE DESEMPENOS
CONVIVENCIALES

La valoracion del desarrollo humano se da a través de conceptos descriptivos y cualitativos

Las instancias que se tendran en cuenta son:

1. Docente de asignatura: cada docente evaluard cualitativamente el desarrollo humano
de cada estudiante durante el periodo académico de acuerdo con las competencias
actitudinales planteadas por el docente en la guia de aprendizaje.

2. Director de grupo: en reunién con su curso el docente evaluara el desarrollo humano de
cada estudiante de manera cualitativa, teniendo en cuenta los criterios acordados por
la comisién, los informes de docentes, de coordinaciones y los registros que contenga
el observador del estudiante.

3. Comisiones de Evaluaciéon y Promocién: analizardn los casos especiales de los
estudiantes con dificultades vy ratificaran o no la valoracién obtenida en la direccién
de grupo. Adicionalmente estableceran estrategias de mejoramiento y/o realizardn
remisidn a las instancias pertinentes (coordinacion, orientacién, comité de convivencia
y/o instituciones externas).

4. La valoracion final serd el resultado del analisis del comportamiento general del estudiante
durante el afio y se realiza con el Director de Grupo y el Coordinador de Convivencia.

5. De acuerdo con el Proyecto Institucional de Convivencia (HERMES) y el manual de
convivencia que incluye a unificacion de criterios; orientado hacia la autodisciplina, el
autocontroly la autorregulacion a través del cual se evalda la convivencia escolar.

ART. 31 DE LA ESCALA DE VALORACION ACADEMICA

La escala de valoracion en el Colegio Dario Echandia y su respectiva equivalencia con
la escala nacional, facilita la movilidad de los estudiantes entre los establecimientos
educativos; se establece asi:

ESCALA DE
VALORACION DEFINICION INSTITUCIONAL DE DESEMPENOS
NACIONAL
e El estudiante evidencia en todo momento un trabajo de alta calidad,
producto de la comprension y el desarrollo de habilidades propias
del grado, del drea; descrito en los criterios de evaluacidén segin los
estandares, competencias, lineamientos curriculares y lo establecido en
el PEl teniendo en cuenta las limitaciones en tiempo de pandemia.
* Alcanza en un nivel sobresaliente en la valoracion de sus procesos
DESEMPENO cognitivos, procedimentales y actitudinales, sin actividades de

SUPERIOR superacion y cumple con los siguientes aspectos:
4.5-5.0 . No tiene inasistencias, y aun ‘Fen_lendolas, presenta excusas justificadas
sin que su proceso de aprendizaje se vea afectado.

* No presenta dificultades en su aspecto convivencial con ninguna de las
personas de la Comunidad Educativa.

* Demuestra actitud de superacion en lo académico, social y personal.
Manifiesta sentido de pertenencia institucional.

* Participaenlasactividadesinstitucionalescurricularesyextracurriculares.

* Valoray promueve autbnomamente su propio desarrollo.
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ESCALA DE
VALORACION DEFINICION INSTITUCIONAL DE DESEMPENOS
NACIONAL
* El estudiante evidencia alta capacidad de analisis, sintesis y otras
operaciones mentales, asi mismo comprensién y calidad en su trabajo,
pero le falta habilidad para aplicarlas en una gran variedad de situaciones
y/o no cumple la totalidad de los criterios establecidos para el grado;
* El estudiante cuya valoracién en sus procesos cognitivos y formativos
DESEMPENO se encuentra en un nivel destacado cumpliendo con los siguientes
ALTO aspectos: .
4.0 bk e Alcanza _todos los desempefios propuestos, con algunas actividades de
superacion.

e Tiene faltas de asistencia justificadas.

* Reconoce y supera sus dificultades académicas, personales y sociales.
¢ Desarrolla actividades académicas propuestas.

* Manifiesta sentido de pertenencia con la institucion.

* Se promueve con apoyo del docente y sigue su ritmo de trabajo.

e El estudiante evidencia en ocasiones una comprensién elemental
de los conocimientos con capacidad de aplicarlos en situaciones, sin
embargo, requiere de mayores niveles de exigencia para cumplir los
requerimientos establecidos para el grado y el drea

e El estudiante cuya valoracién en sus procesos cognitivos y formativos
se encuentra en un nivel aceptable cumpliendo con los siguientes

DESEMPENO aspectos:

BASICO * Alcanza los desempefos minimos con actividades de superacién dentro
3.5-3.9 del periodo académico y/o de los espacios que la institucién haya
definido para tal efecto.

* Presenta faltas de asistencias justificadas e injustificadas.

* Presenta algunas dificultades de comportamiento personal y social.

¢ Desarrolla un minimo de actividades académicas propuestas.

* Manifiesta sentido de pertenencia a la institucién.

* Obtiene los desempenfios, evidenciando algunas dificultades.

DESEMPENO | El estudiante evidencia una comprensién limitada de los contenidos que no
BAJO le permite una aplicacidn basica en situaciones normales. Segun los niveles
1.0-3.4 de desempefio propuestos para el gradoy area o, por lo tanto, no la aprueba.

ART. 32. DE LA VALORACION DE cognitivo, procedimental, actitudinal y
CADA PERl’ODO ACADEMlCO la autoevaluaciéon. Para cada periodo

académico la evaluacion tiene en su
dimension cualitativa y cuantitativa los

El  Consejo Académico Institucional siguientes componentes:

acuerda continuar en la flexibilizacién de
la cotidianidad escolar en los siguientes

aspectos: 1. Guia de Aprendizaje Significativo vy

Sustentacién. (Descrita en el Articulo 39
de esta agenda).

2. Autoevaluacion:
La autoevaluacion en el ambito
pedagégico, es un método que consiste
en valorar uno mismo, la propia capacidad

* Trimestralizar los periodos académicos;
teniendo en cuenta los desempefos
desde el Ser, el Hacer, el Convivir, el
Conocer, las competencias de tipo
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que se dispone para tal o cual tarea o
actividad, asi como también la calidad
del trabajo que se lleva a cabo. (Decreto
1290)

Proyectos: Se desarrollara y evaluarad de
acuerdo con la metodologia del proyecto
"Caminante no hay camino se hace
camino al andar”, teniendo en cuenta los
siguientes criterios:

- Asistencia y participacién activa dos
(2) puntos

Desarrollo hoja de ruta previa un (1)
punto

Desarrollo hoja de campo un (1) punto
Desarrollo hoja de retroalimentacién
un (1) punto

ART. 33. DE LOS CRITERIOS DE
PROMOCION

Un estudiante es promovido cuando haya
aprobado todas las dareas contenidas en
el plan de estudios del grado que cursa,
incluyendo la formacion técnica en el horario
de contra jornada y en el énfasis respectivo
para los estudiantes de grado 10°y 11°.

En cuanto a la practica empresarial y/o etapa
productiva, el estudiante es promovido
cuando haya realizado todas las horas
requeridas en los grados 10° y 11° de
acuerdo con el SIE.

PARAGRAFO 1: un estudiante es
promovido, pero presenta dificultades
convivenciales, debe iniciar el siguiente afio
con un compromiso convivencial firmado
por estudiante, padres, coordinador y comité
de convivencia, una vez agotado el debido
proceso.

Si

PARAGRAFO 2: En las &reas de estudio
compuestas por dos o mas asignaturas, se
aprueban si se obtiene el desempefio basico
en todas las asignaturas que la conforman.
En caso de pérdida de alguna de ellas,
el estudiante debe presentar, sustentar
y aprobar el plan de mejoramiento de la
asignatura en la cual obtuvo desempeno bajo.

35

ART. 34.DELOS CRITERIOS DENO
PROMOCION

El estudiante no es promovido: Cuando su
desempefo académico al finalizar el afio
escolar en una o mas areas sea de nivel
bajo alin después de haber presentado
y sustentado los diferentes Planes de
Mejoramiento.

PARAGRAFO 1. Si el estudiante después de
haber presentado planes de mejoramiento en
una o dos areas aln continua con desempefo
bajo en alguna de ellas, no es promovido.

PARAGRAFO 2. Si al finalizar el afio supera el
25% de inasistencias injustificadas, no tendra
derecho a presentar planes de mejoramiento
y por lo tanto debera reiniciar su afno escolar.

PARAGRAFO 3. Si el estudiante no presenta
los planes de mejoramiento trimestrales SIN
JUSTIFICACION ALGUNA, conlleva a perder el
derecho de presentar plan de mejoramiento
finaly por lo cual no serd promovido.

PARAGRAFO 4. Cuando un estudiante de
grado noveno, reinicia el afo escolar NO
deberd repetir sus horas de servicio social
siempre y cuando tenga su certificado de
culminacion del total de horas(80),expedido
por el departamento de orientacién.

ART. 35. DE LA PROMOCION
ANTICIPADA

Todo estudiante que alcance anticipadamente
los aprendizajes significativos definidos para
el grado puede solicitar promocién anticipada
ante la comision de Evaluacion y promocion
del respectivo grado.

Condiciones para el analisis de la promocion
anticipada:

1. Haber obtenido como valoracion final

desempefo superior en todas las
asignaturas y demostrar rendimiento
Superior en el desarrollo cognitivo,

personal y social en el marco de las



competencias basicas del grado que cursa
(Art. 7 Decreto 1290).

Obtener en la valoracion final del primer
periodo desempefio superior, en todas las
asignaturas y en convivencia del ano en
Curso.

Procedimiento:

1. Solicitud escritaporelpadrey/oacudiente
del estudiante, dirigida al Consejo
Académico, radicada en Coordinacién
Académica.

. Adicionalmente, presenta una prueba
especifica basada en las competencias
basicas del grado cursado, teniendo en
cuenta los lineamientos curriculares y la
metodologia de las guias de aprendizaje
significativo inherentes de la institucion.

lgualmente, Orientacién Escolar informa
por escrito su concepto del desarrollo
socioemocional, de la situacién familiar
y social del estudiante. Ademas, emite
un juicio cualitativo de la conveniencia y
recomienda la promocion o no anticipada
de ésta.

La Comision de Evaluacién y Promocion
del grado respectivo remite al Consejo
Académico, quien estudia el caso y
recomienda ante el Consejo Directivo la
promocién anticipada al grado siguiente
del estudiante y éste lo avala. La decision
es consignada en el Acta del Consejo
Directivo y si es positiva ordena a
Secretaria Académica actualizar el registro
escolar de matricula del estudiante.

Nota 1: La promocion anticipada no aplica
para los grados 10y 11 por no ajustarse a los
requisitos y cronograma establecidos para la
formacion técnica "SENA".

Nota 2: Para el afio 2022 no se atendera
solicitudes de promocion anticipada por
considerar que a raiz de la pandemia
COVID19 los estudiantes deben hacer
refuerzo escolar de los afios 2020 y 2021
conforme a lo dispuesto por el consejo
académico integrado.
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ART. 36. DE LOS CRITERIOS
DE PROMOCION ANTICIPADA
PARA LOS ESTUDIANTES NO
PROMOVIDOS EN EL ANO
INMEDIATAMENTE ANTERIOR

1. Debe presentar pruebas de suficiencia en
cada una de las asignaturas del grado no
aprobado y obtener un nivel alto en los
resultados.

No haber sido sancionado el afio anterior
en lo convivencial.

En todo caso cumplir con lo establecido
en el Articulo 7 del Decreto 1290 del 16
de abril de 2009.

Cumplir con todos los requisitos
estipulados en el Articulo 35 de este S.I.E.

Nota: La promocién anticipada no aplica para
los grados 10 y 11 por no ajustarse a los
requisitos y cronograma establecidos para la
formacion técnica "SENA".

ART. 37 DE LOS CRITERIOS DE
GRADUACION

Los estudiantes del Colegio Dario Echandia
que culminen la Educacion Media, obtendran
el titulo de Bachiller Técnico Comercial,
cuando hayan cumplido con todos los
requisitos de evaluacion y promocion, a
saber:

1. Aprobar todas las areas del programa
académico y del énfasis técnico
correspondiente al afo lectivo respectivo.
Realizar el Servicio Social con un minimo
de 80 horas, de conformidad con el
articulo 97 de la Ley 115 de 1994 y
articulo 39 del Decreto 1860 de 1994 y la
Resolucién 4210 de 1996, y presentar la
certificacion correspondiente.

Cumplir con las horas de practica
empresarial requeridas por el SENA y por
la IED.

Estar a Paz y Salvo por todo concepto con
la Institucion.
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PARAGRAFO 1. Los estudiantes de Grado
Noveno obtendran certificaciéon de Educacion
Basica cuando hayan cumplido con todos
los requisitos de evaluacion y promocion
establecidos en el Sistema Institucional
de Evaluacién, incluyendo las 80 horas de
Servicio Social.

PARAGRAFO 2. Los estudiantes de grado 10°
de los dos énfasis Contable y Administrativo,
deben realizar 440 horas de Practica
Formativa Empresarial (etapa productiva).

PARAGRAFO 3. Los estudiantes de grado
once de los dos énfasis, deberan realizar
440 horas formativas de practica empresarial
adicionales, reglamentadas por el SENA vy
la Institucién educativa, desarrolladas en
actividades institucionales (logistica de
eventos y capacitaciones) en contrajornada
y/o en jornada normal, de las cuales deberan
presentar las correspondientes evidencias,
que seran certificadas por el coordinador (a)
de practica formativa empresarial.

PARAGRAFO 4. Cuando un estudiante de
grado 10° u 11° reprueba el afno escolar de
acuerdo con los criterios anteriores, por
decision de la Comision de Evaluacion vy
Promocion podra repetir el afio escolar en el
colegio. Debera cumplir nuevamente todos
los requisitos académicos y los del proceso
de articulacion de la media técnica tales

como:

- Asistencia a la formacion técnica en
contrajornada.

- Realizar la  practica  empresarial,
nuevamente.

Cumplir con los demas requisitos de
promocién mencionados anteriormente.

PARAGRAFO 5. El estudiante de grado 10° u
11° que repita el afo escolar en el colegio
podra optar Unicamente por el titulo de
bachiller Comercial, segin Resolucion 773
del 13 de marzo del 2000 de aprobacion
oficial del colegio previo cumplimiento del
paragrafo 4.

PARAGRAFO 6. El colegio no puede
garantizar el cupo ni la continuidad en la
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cadena de formacion en el SENA, por tratarse
de una entidad independiente, conforme a lo
establecido en la Circular No.002 del 27 de
Marzo de 2019 emanada por la Subsecretaria
de Calidad y Pertinencia de la SED.

ART. 38. DE LA CEREMONIA DE
PROCLAMACION DE BACHILLERES

Se proclamaran en ceremonia todos los

estudiantes de grado Once que cumplan los

requerimientos presentados en los criterios
de graduacion y no se proclaman los que
presentan una de las siguientes situaciones:

1. Cuando, después de presentar los planes

de mejoramiento final, hayan obtenido

una valoracién de desempeno Bajo en
una o mas areas.

. Cuando agotado el debido proceso,
analizado el caso por las instancias
correspondientes, se emite un concepto
que justifique la aplicacion de la sancién
ante faltas de alta gravedad contempladas
en el Manual de Convivencia y avalada
por la rectoria.

PARAGRAFO 1. Los estudiantes que no asisten
3 la ceremonia de proclamacion reciben su
diploma en Secretaria Académica, seguin la
programacion que disponga la institucion.

ART. 39. DE LAS ESTRATEGIAS
ACADEMICAS

Las estrategias de valoracion integral de los
desempefos académicos propuestos buscan
valorar integralmente al estudiante mediante
la observacién, analisis y registro de sus
desempefios cognitivos, procedimentales vy
actitudinales.

1. Guia de Aprendizaje Significativo y
Sustentacion: Busca desarrollar los
procesos de autonomia en los estudiantes,
respetando los ritmos de aprendizaje
(Valoracion cuantitativa); Consta de los
siguientes niveles:

a. Preconceptos:Conocimientos previos.
b. Comprension Lectora y Experiencia:



Donde

el estudiante interpreta,
analiza, comprende, en forma oral
0 escrita, a nivel grupal o individual
utilizando recursos facilitados por el
educador.

Asimilacion: El estudiante incorpora
los preconceptos y los fusiona con
los nuevos conceptos; de acuerdo
con las herramientas didacticas del
aprendizaje significativo.
Profundizacién: Donde el estudiante
en forma individual o grupal crea,
recrea, indaga, consulta informacion
pertinente con mayor grado de
exigencia.

Produccion: Donde el estudiante
evidencia en forma sistemdtica vy
estructurada el producto de los
procesos anteriores.

Incluye el trabajo desarrollado en
clase, la participacion activa, tareas y
demas actividades propuestas por el
docente.

PARAGRAFO: En cada uno de los niveles se
realiza la sustentacion oral y/o escrita de la
guia trimestral al docente de cada asignatura.

2. Proyectos:

Se desarrollard y evaluara de acuerdo con la
metodologia del proyecto "Caminante no hay
camino se hace camino al andar”, teniendo en
cuenta los siguientes criterios:

Asistencia y participacién activa dos (2)
puntos
Desarrollo hoja de ruta previa un (1) punto
Desarrollo hoja de campo un (1) punto
Desarrollo hoja de retroalimentacién un
(1) punto
. Autoevaluaciéon Integral Trimestral
soportada con evidencias

Es la valoracién que hace el propio estudiante
sobre su desempefo para lo cual tendrd
en cuenta, ademas de los resultados de su
proceso en el desarrollo de la guia, su respeto
por la condicién humana y la capacidad
intelectual en la consecucion de sus metas.
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También su participacion en el trabajo
propuesto por el docente. Las estrategias
contemplan las tres dimensiones con sus
criterios de desempefio asi:

* Valoracion del proceso cognitivo:
Construye conceptos nuevos a partir de
los preconceptos. Integra conceptos y los
caracteriza.

Aplica la codificacion y decodificacion
para resolucién de problemas.

Valoracion de lo procedimental:

Organiza y aplica los conocimientos para
categorizarlos en una idea mas compleja.
Desarrolla procesos con base en los
conocimientos.

Utiliza herramientas en un contexto
determinado para solucionar problemas.
Valoracion del proceso actitudinal:
Reconoce por medio de la utilizacidén
plena de sus capacidades respeto a si
mismo y a los demas.

Participa en las actividades propuestas
con sentido de responsabilidad y agrado.
Contribuye al trabajo en equipo en un
ambiente sano.

ART. 40. DEL PROCEDIMIENTO
CON EL CUAL SE ORGANIZA LA
EVALUACION

Para definir la valoracién final en cada
periodo académico y para efectos del avance
en el proceso escolar, certificado de notas,
promocién y conocimiento de resultados por
parte de la comunidad educativa, se sigue
este procedimiento:

1. El docente de cada asignatura planea
y organiza el proceso de ensefianza-
aprendizaje al inicio de cada periodo

académico siguiendo el modelo de
aprendizaje significativo.
2. Al inicio del periodo el docente

informa y explica a los estudiantes los
criterios y la organizacion de la guia
como estrategia de aprendizaje. Los
indicadores de desempefios cognitivos,
procedimentales, actitudinales vy el
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instrumento de autoevaluacion el cual se
sustenta mediante evidencias.
El docente de cada asignatura emite
el concepto final de la evaluacién de
desempeno que alcanza el estudiante a
lo largo de cada periodo y al final del afio
escolar, teniendo en cuenta el desarrollo
de su proceso de formacion, los conceptos
cualitativos de las competencias de cada
periodo lectivo y la autoevaluacion.

4. Al finalizar cada periodo escolar, las
Comisiones de Evaluacién y Promocion
se relnen para analizar el proceso de
cada estudiante y grupos, mediante la
comparacion de avances y objetivos
definidos con la escala de valoracion
institucional de los  desempefios
desarrollados para establecer estrategias
que lleven al logro de metas de calidad
educativa.

ART. 41. DE LAS ACCIONES DE
SEGUIMIENTO PARA EL MEJORA-
MIENTO DE LOS DESEMPENOS DE
LOS ESTUDIANTES DURANTE EL
ANO ESCOLAR

Instrumentos académicos de seguimiento.

Se definen los siguientes instrumentos
académicos:
1. Informe de prueba diagnéstica.

Diligenciada por el educador al iniciar el
ano lectivo.

Planilla de valoracion y seguimiento del
aprendizaje. En donde se registra paso a
paso las actividades de evaluacion en los
procesos individuales de formacion.
Informe de cada docente. (rejilla) este
informe debe contener: logros alcanzados,
dificultades, recomendaciones y
estrategias de superacion de tal manera
que el estudiante tenga la oportunidad de
superar sus dificultades.

Informe cualitativo de seguimiento
individual del estudiante. Boletin donde
se consignan los avances y as dificultades
en la obtencion de logros.
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Informe de seguimiento general por
curso. Efectuado por el respectivo
director de grupo, quien consigna los
logros, dificultadesy las recomendaciones
del curso. El resultado de este informe se
debe socializar con los otros directores de
grupo y docentes del mismo grado para
buscar conjuntamente soluciones ante
los problemas criticos encontrados.

Acta de compromiso individual por bajo
desempeio académico. Se diligencia
cuando el estudiante presenta dificultades
en tres 3dreas o mas, y se realiza el
compromiso respectivo por parte del
padre de familia y/o el acudiente, el
estudiante y el director de curso.

Actas de la Comision de Evaluacion y
Promocion por grado. Diligenciadas
por cada director de curso, una vez
finalizadas las actividades académicas
correspondientes a cada periodo y
después de las reuniones de Comision.
Analisis estadistico por parte del Consejo
Académico. Informacién de avances para
reorientar las metas de calidad propuestas
por el colegio.

ART. 42. DE LAS ACCIONES
DE SEGUIMIENTO PARA EL
MEJORAMIENTO DE LOS DESEM-
PENOS DE LOS ESTUDIANTES POR
PERIODO

Se realizan de forma permanente durante el
ano escolar ast:

1. Durante cada periodo el docente de la
asignatura realiza el seguimiento y las
sugerencias pertinentes a los estudiantes
que presenten dificultades y establece
Planes de Mejoramiento acordes al plan
de estudios que permitan la superacion
académica. El Plan de Mejoramiento, la
fecha de sustentacion y los resultados se
dan a conocer a los padres de familia.

Desde la comisién de Evaluacion vy
Promocion se orientan los criterios
de formulacion para los Planes de
Mejoramiento Académico y Convivencial,



. Plan

dirigidos a los estudiantes o grupos que
presenten bajos desempefos.

. Disefio e implementacion de planes de
mejoramiento por parte de los docentes
para aquellos estudiantes que presenten
desempefio bajo durante el periodo, los
cuales deben ser entregados previamente
a coordinaciébn académica, se dardn a
los estudiantes y padres el dia de la
entrega de informes académicos y debera
sustentarse segln programacién en el
siguiente periodo. Para acceder a planes
de mejoramiento, el estudiante debe
cumplir con el 85% de la asistencia a
clases de cada periodo académicoy haber
desarrollado, entregado vy sustentado
minimo hasta la fase Il de la guia de
aprendizaje de cada periodo académico.

de Mejoramiento final; si el
estudiante después de haber presentado
lo(s) correspondiente(s) Plan(es) de
Mejoramiento de cada trimestre, persiste
en desempefos bajos, maximo en dos
areas en desempefo cualitativo de
los tres periodos académicos tiene la
oportunidad de presentar un Plan de
Mejoramiento Final por area o asignatura,
en caso de ser aprobado, el resultado
aparece consignado en el informe final
como novedad y con valoracion Basico.

. Reuniones periddicas con padres de
familia, estudiantes, docentes, orientador
y coordinadores con el fin de establecer
estrategias de superacién y firma de
acuerdos para estudiantes que presentan
bajo  desempefo  académico y/o
convivencial.

. Orientacién Escolar presenta informes
periédicos escritos de sus acciones ante
la Comisién de Evaluacién y Promocion
de aquellos estudiantes que hayan
sido atendidos en su dependencia. Los
casos que lo ameriten son remitidos a
especialistas y se hace seguimiento de los
apoyos recibidos.

. El docente deja evidencia o registro
de las estrategias de mejoramiento
y/o apoyo realizadas en cada periodo.
De esta manera el Consejo Académico
puede hacer seguimiento a los proceso
académicos de los estudiantes y verificar
en caso de reclamos.
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8. El Consejo Académico hace seguimiento
permanente a los procesos de evaluacion
y plantea directrices para establecer
estrategias de apoyo y profundizacion
con el fin de mejorar los niveles de
desempeno de los estudiantes.

PARAGRAFO 1. Estas acciones son de
responsabilidad compartida por el estudiante,
los docentes y los padres de familia y/o
acudientes (Decreto 1860, articulo 49;
decreto 1290, articulo 13y 15.).

ART. 43. DE LAS ESTRATEGIAS
DE APOYO NECESARIAS PARA
RESOLVER SITUACIONES PEDA-
GOGICAS PENDIENTES DE LOS
ESTUDIANTES

Lasactividades complementarias sonaquellas
que contribuyen a fortalecer el proceso de
aprendizaje. Los docentes implementan un
Plan de Mejoramiento con estrategias para
que los estudiantes alcancen los niveles de
desempeno establecidos para el afio escolar.
Para estas actividades se determina lo
siguiente:

1. El docente debe iniciar el afio lectivo
con una Evaluacion Diagnoéstica, que
no solo ayude a determinar el nivel de
aprendizaje y las dificultades que los
estudiantes traen; las estrategias que
cada docente debe aplicar, las actividades
de refuerzo, las metodologias y los
contenidos que se deben trabajar. Sien la
evaluacion diagnostica o en el transcurso
del afo escolar se observan educandos
con problemas de aprendizaje que
puedan incidir significativamente en el
desempefo académico, se debe hacer la
remision al Departamento de Orientacién
Escolar.

Cada docente desarrolla actividades de
nivelacién de cada tema y/o logro donde
se haya presentado las dificultades
académicas. Para ello, los docentes
tienen en cuenta las recomendaciones y



AGENDA ESCOLAR 2023-2024

sugerencias de la Comisidn de Evaluacion
y los procesos de autoevaluacién de los
estudiantes. Estas deben desarrollarse
dentro del mismo proceso de clases.

3. Si en el siguiente periodo, el estudiante
aln persiste en un desempefio bajo en
tres 0 mas areas debe ser citado con sus
padres y/o acudientes para informarlos
de la novedad académica con el director
de curso.

4. Plan de Mejoramiento final; si el
estudiante después de haber presentado
los  correspondientes Planes  de
Mejoramiento persiste en desempefos
bajos maximo en dos areas, tiene la
oportunidad de presentar un Plan
de Mejoramiento Final en las fechas
previstas en el cronograma institucional.
El resultado de la(s) prueba(s) aparece
consignado en el informe final como
novedad y con valoracion Basico.

ART. 44. DE LAS ACCIONES QUE
GARANTIZAN EL CUMPLIMIENTO
CON LOS PROCESOS EVALUA-
TIVOS ESTIPULADOS EN EL “SIE”

La Organizacion Institucional para la
Evaluacién se define, aprueba e incorpora
el Sistema Institucional de Evaluacion
Escolar de los estudiantes a través de los
procedimientos que sugiere el articulo 8 del
Decreto 1290 y para tal fin se realiza una
amplia difusién con la Comunidad Educativa
3 través de la definicion y cumplimiento de
funciones de las siguientes instancias:

1. Consejo Directivo. Es la instancia
encargada de verificar que se cumplan
las obligaciones de la instituciéon en
materia de evaluacion, establecidas en
los articulos 8 y 11 del Decreto 1290. Su
principal funcién es aprobar el Sistema
Institucional de Evaluacion y consignarlo
en acta.

2. Consejo Académico. Es la maxima
autoridad académica en la institucion
educativa, le corresponde llevar a cabo
las diferentes funciones pedagogicas
sefaladas en el articulo 24° del Decreto
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1860 de 1994 y el Decreto 1290 del
2009.

Sus funciones son:

a. Aprobar el Sistema Institucional de

Evaluacién.

b. Proponer Planes de Mejoramiento
frente a las pruebas Internas vy
Externas.

. La Rectoria. Preside el Consejo Directivo

y el Consejo Académico y le corresponde
garantizar que estas dos instancias
cumplan sus funciones. También le
corresponde ejecutar las decisiones de
estos dos organismos.
La Coordinaciéon Académica. Hace el
acompanamiento respectivo para que
toda la comunidad educativa cumpla con
lo establecido en el Sistema Institucional
de Evaluacion y desarrolla las siguientes
actividades:

a. Elabora los instrumentos  de
recoleccion de informaciéon para los
diferentes momentos de la evaluacion.

b. Hace un balance de los resultados
de los procesos formativos de los
educandos por periodo, lo socializa y
se analizan en las reuniones de area
y/o ciclo con los docentes.

c. Efectda seguimiento y apoya a los
docentes y directores de grupo
con los estudiantes que presentan
dificultades académicas.

d. Recibe reclamaciones y da solucién
asertivay oportunateniendo en cuenta
las estrategias de mejoramiento.

. El Equipo de Gestion Institucional.
Estd conformado por la rectoria,
las coordinaciones académica y de

convivencia. Sus funciones son de caracter
directivo, administrativo, académico vy
comunitario. Se encarga de orientar y
dirigir el establecimiento en concordancia
con las directrices del sector educativo
a nivel local, distrital y nacional para el
cumplimiento del Proyecto Educativo
Institucional y la ejecucion del Plan
Operativo Anual. Ademas, tiene la facultad
de guiar a la comunidad educativa hacia el
logro de las metas institucionales, desde
la planeacion, organizacion, direccion
y control; con el acompafamiento del
Gobierno Escolar Institucional.



6.

Comisiones de Evaluacién y Promocion.
Estdn conformadas por el director
de curso, los docentes del curso, un
padre de familia que pertenece al
Consejo de Padres, el orientador y
los coordinadores. Las Comisiones de
Evaluacién y Promocién se reldnen al final
de cada uno de los periodos y de manera
extraordinaria cuando sean convocados
por la Coordinacién Académica, se hace
indispensable presentar el consolidado
de las valoraciones las planillas de
evaluaciones del periodo. El Coordinador
Académico envia previamente la
convocatoria, ademas preside la Comision
de Evaluacion y Promocion. En caso
de ausencia, delega para garantizar el
desarrollo de la agenda. Se designa un
secretario quien lleva las actas en un
formato unificado.

Son funciones de la Comision de

Evaluacién y Promocién:

a. Analizar casos, persistentes, de
desempefio bajo de los estudiantes.

b. Hacer recomendaciones a los
docentes en términos de actividades
de apoyo y refuerzo.

c. Aprobar las actividades
complementarias grupales o
individuales a las que haya lugar.

d. Definir la promociéon o no promocién
de los estudiantes una vez sean
verificados los criterios.

e. Ratificar o no la valoracién de
Desarrollo humano establecida por
el director de curso, y proponer
estrategias de mejoramiento.

Coordinacion de Convivencia. Coording,

junto con los docentes la verificacién de

la asistencia de los estudiantes.

a. Consolida la asistencia de estudiantes
de cada uno de los cursos, archivo que
serd utilizado como insumo de trabajo
en las Comisiones de Evaluacién y

Promocion.
b. Recibe los informes de los docentes.
c. Recibe, de las comisiones de
Evaluacién y Promocion, y otros

informes, los casos de convivencia
que requieren de atencion especial
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para dar curso a estrategias de
mejoramiento.

Participa en las
Comisiones de Evaluacién y Promocién,
asi:

a. Atiende las remisiones de los
estudiantes  excepcionales,  con
dificultades académicas y/o
necesidades educativas especiales

para valorar y remitir a las entidades
pertinentes

b. Mantiene una comunicacion reciproca
con los directores de curso y docentes,
para disefar, conjuntamente,
estrategias pedagogicas que permitan

la superacion de los estudiantes
remitidos al Departamento de
Orientacion Escolar.

c. Participa en las Comisiones de

Evaluacion y Promociéon para dar
un informe del seguimiento a los
estudiantes, cuando se requiera.

d. Apoya a docentes en la preparacién
y realizaciéon de talleres con padres
de familia y estudiantes que
presentan dificultades académicas
y/o convivenciales al finalizar cada
periodo.

e. Actda como mediadory conciliador de
los casos criticos que presenten los
estudiantes.

f. Estd en constante comunicaci6n
con la coordinacion académica vy
de convivencia para tratar los casos
especiales de convivenciay académicos.

g. Organiza y ejecuta con estudiantes
y docentes programas de métodos,
técnicas y habitos de estudio,
ocupacion del tiempo libre, relaciones
humanas, orientacién profesional y
practica de buenos habitos.

9. Direccién de grupo.

a. Aplica los criterios y procedimientos
de promocion de acuerdo con las
definiciones institucionales.

b. Realiza seguimiento permanente a
los estudiantes a su cargo durante el
periodo y el afio lectivo, mediante el
registro del desempeno académico
y del Desarrollo Humano de sus
estudiantes.
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C.

Cita a los padres de familia y/o
acudientes para dar a conocer los
procesos de aprendizaje y evaluacién
para que contribuyan al desarrollo
integral de sus hijos.

Preside las reuniones de padres para
entrega de informes peri6dicos de la
evaluacion y seguimiento.
Sirvedemediadorenlasreclamaciones
académicas y convivenciales de,
estudiantes, padres de familia vy
docentes.

Motiva a su grupo para mejorar
en el desempefo académico y de
desarrollo humano realizando talleres
de superacion personal apoyados por
el Departamento de Orientacion.

10.Docentes de area y/o asignatura

Desarrollan su trabajo presencial
teniendo en cuenta los criterios
propuestos por la Secretaria de
Educacion y las acordadas en el
Consejo Académico.

Realizan la planeacion en trabajo
en equipo del Proyecto Pedagogico
del drea y/o asignatura por grados y
ciclos respectivos, de acuerdo con la
asignacion académica.

Dirigen las actividades de aprendizaje
y sus correspondientes actividades de
evaluacion, de acuerdo con el plan de
estudios establecido.

Hacen seguimiento permanente a sus
estudiantes durante cada periodo y
durante el afo lectivo, mediante el
registro del desempefio académico y
convivencial.

Desarrollan las actividades comple-
mentarias, de superacién, de refuerzo
y de profundizacion segin el
desempefio de los estudiantes.
Presentan a Coordinacion los informes
de rendimiento de los estudiantes a
su cargo, cuando sean solicitados o
cuando la ocasion asi lo amerite.
Atienden a estudiantes y padres de
familia en reclamaciones propias de
su area y/o asignatura, acorde con la
citacion.

Cumplen con los Planes de
Mejoramiento a que tiene derecho el
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estudiante en los tiempos establecidos
para ello.

i. Evaltan y hacen seguimiento al
desarrollo humano de sus estudiantes.

j. Acompanan y realizan las
observaciones del desempefio
de los estudiantes en el formato
de  seguimiento  académico vy
convivencial.

ART. 45. DE LOS INFORMES DE
LOS ESTUDIANTES: ESTRUCTURA
Y PERIODICIDAD

El informe académico es el documento que
sirve de comunicaciéon formal entre los padres
de familia, los estudiantes y su profesor, es
el soporte presentado por el colegio para
constatar el rendimiento académico del
estudiante.

1. Organizacion del Tiempo Escolar. Esta
organizacién constituye el marco para la
planeacién curricular y para la evaluacion
de los aprendizajes. Los periodos
académicos abarcan las  cuarenta
semanas estipuladas por el calendario
académico segun disposiciones del MEN.
Se hard entrega de informes académicos
individuales a los padres de familia tres
veces al afio, con avances y/o dificultades
que presenten los estudiantes.

2. Instrumentos del proceso evaluativo
para el registro escolar. Tienen como
propoésito sistematizar todos los avances
y dificultades que presente el estudiante
en su desempeno escolar. Asi:

a. Registro permanente de valoracion.
Son las planillas que utiliza el docente
para registrar las competencias y
los desempefios de los estudiantes
durante un periodo académico vy
sirven para obtener la valoracién
definitiva en cada asignatura.

b. Informe periédico de evaluacion. Es
un documento que resume la dindmica
del proceso formativo del estudiante.
Con el fin que los informes sean
claros, comprensibles y proporcionen



informacién

integral del avance
en la formaciéon de los estudiantes
estos deben contener los siguientes
requisitos minimos:

Las competencias propuestas en
cada periodo con sus respectivas
recomendaciones.

La valoracion integral del rendimiento
académico del estudiante en cada una
de las asignaturas mediante la escala
institucional y nacional para cada uno
de los periodos académicos.

Registro deindicadores de desempefo
pendientes por superar a partir del
segundo periodo.

Registro de las inasistencias en cada
una de las asignaturas, del periodo
académico y el acumulado durante
todo el afio escolar.

Registro trimestral de desempefios
e indicadores convivenciales por
mejorar.

Puesto que ocupa cada uno de
los estudiantes de acuerdo con su
desempenio en el curso.

Puesto que ocupa el curso con
relacién al desempeno académico en
la respectiva jornada.

Todos los boletines llevan la firma del
director de curso.

Informe Final de Evaluacién. Al
finalizar el afio escolar se entrega un
cuarto informe académico, que debe
contener:

La valoraciéon cualitativa de los
tres periodos académicos en cada
asignatura y del area y la valoracion
de acuerdo con la escala nacional.

El registro acumulado de inasistencias
en cada asignatura y area.

El concepto final de promocién o no
promocidn al siguiente grado escolar.
La firma del director de curso.
Certificado de  Estudio. Para
certificar el desempefio académico
y convivencial del estudiante se
tiene en cuenta el registro escolar
final de valoracion del afio lectivo
correspondiente y es expedido por
parte de la Secretaria Académica.
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Registro permanente de valoracién.
Son las planillas que utiliza el docente
para registrar las competencias y
los desempefios de los estudiantes
durante un periodo académicoy sirven
paraobtener lavaloracion definitivaen
cada area. Debe contener casillas para
evaluar los siguientes componentes:
Gufa de Aprendizaje Significativo y
Sustentacion, y Autoevaluacion.
Informe periédico de evaluacién. Es
un documento que resume la dindmica
del proceso formativo del estudiante.
Con el fin que los informes sean
claros, comprensibles y proporcionen
informaciéon integral del avance
en la formacién de los estudiantes
estos deben contener los siguientes
requisitos minimos:

Las competencias propuestas en
cada perfodo con sus respectivas
recomendaciones.

La valoracién integral del rendimiento
académico del estudiante en cada
una de las areas mediante la escala
institucional y nacional para cada uno
de los periodos académicos.

Registro de indicadores de desempeno
pendientes por superar a partir del
segundo periodo.

Registro trimestral de desempefios
e indicadores convivenciales por
mejorar.

Informe Final de Evaluacién. Al
finalizar el afio escolar se entrega un
cuarto boletin, debe contener:
Valoracion cualitativa de los dos
semestres académicos de cada area
de acuerdo con la escala nacional

El concepto final de promocién o no
promocion al siguiente grado escolar.
Certificado de  Estudio. Para
certificar el desempefio académico
y convivencial del estudiante se
tiene en cuenta el registro escolar
final de valoracion del afio lectivo
correspondiente y es expedido por
parte de la secretaria Académica.
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ART. 46. DE LAS INSTANCIAS,
PROCEDIMIENTOS Y MECANIS-
MOSDEATENCION Y RESOLUCION
DE RECLAMACIONES DE
ESTUDIANTES Y PADRES DE
FAMILIA SOBRE LA EVALUACION Y
PROMOCION

Debido proceso académico. EL orden
de atencion a las reclamaciones de los
estudiantes y padres de familia sobre
Evaluacion y Promocion se enmarca dentro
del dialogo y aclaraciones respectivas, de
manera permanente, asi:

a. Primera instancia; Profesor de |la
asignatura. Escucha las inquietudes
de los estudiantes relacionados con
la evaluacion (conocimientos, valores,
actitudes, aptitudes, destrezas, habilidades
y desempefos) aclara las respectivas
situaciones y deja constancia en acta.
Segunda instancia; Director de Curso.
Cuando persista la situacion - problema
el director de curso actia como
conciliador y mediador entre el profesor
de la asignatura, el estudiante, padre de
familia y/o representante legal y dejan
constancia. Se remite a Coordinacion
Académica si no se llegase a ningun
acuerdo.

Tercera instancia; Coordinacion
Académica  y/o  coordinacion  de
convivencia. Recibe comunicacién escrita
del director de curso de la reclamacion,
dialoga con las partes implicadas
buscando  una  solucibn  asertiva
enmarcada dentro de la norma.

. Cuarta instancia, Comision de Evaluacion
y Promocién. Analiza la situacion
respecto a los mecanismos utilizados
para la atencién de reclamos, recomienda
acciones pertinentesy realiza seguimiento
a la ejecucién de las mismas.

Quinta instancia, el Consejo Directivo.
Analizay decide sobre reclamaciones que
presenten los estudiantes y/o acudientes
con relacion a la Evaluacion y Promocion
de acuerdo a la norma.
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PARAGRAFO 1.

reclamaciones
cada una de las instancias se radican en
la Coordinacion Académica de la jornada
correspondiente.

Las en

ART. 47. DE LOS DEBERES Y
DERECHOS ACADEMICOS

1. Derechos de los estudiantes.

a. Conocer el Proyecto educativo
Institucional vy participar en su
construccién y ajustes del mismo.

Ser informado oportunamente
sobre el cronograma institucional
de actividades, planes y programas
académicos establecidos por la
institucion.

Ser evaluado de maneraintegral en los
aspectos cognitivos, procedimentales
y actitudinales.

Ser informado oportunamente sobre
los resultados obtenidos en los
procesos de evaluacion.

Recibir la asesorfa y acompanamiento
de las diferentes instancias escolares
para  superar sus dificultades
académicas.

Ser escuchado y recibir oportuna
respuesta ante sus reclamos e
inquietudes.

Recibir certificado de estudio de
acuerdo con las normas establecidas
por el Ministerio de Educacion
Nacional y la institucion.

2. Deberes de los estudiantes.

a. Cumplir con los compromisos

académicos, convivenciales y
procedimentales de acuerdo con el
PEl, especificamente lo pertinente
al SIE, al Manual de Convivencia
Institucional y Manual de Practica
Formativa Empresarial del SENA.
Entregar y sustentar de manera oral
y escrita el proceso de evaluacion
propuesto por cada docente y en cada
area y/o asignatura de acuerdo con el
cronograma institucional.
Acceder oportunamente a actividades
de mejoramiento, una vez se
identifique desempefios bajos en
alguna area.



Presentarse en los tiempos y espacios
estipulados  por la Institucion,
sustentando de forma oral y escrita los
Planes de Mejoramiento.

Asumir de manera responsable su
papel como estudiante y prepararse
adecuadamente para superar sus
deficiencias y optimizar sus fortalezas.
Asumir de manera positiva
sugerencias y orientaciones dadas por
las diferentes instancias escolares.
Entregar oportunamente la
informacién y/o convocatorias que
programe la institucion, para los
padres y/o acudientes.

Seguir el conducto regular de
solicitudes, reclamos y sugerencias de
manera respetuosa y oportuna.
Solicitar ante la secretaria Académica
constancias y certificaciones de
estudio, teniendo en cuenta los
requisitos del reglamento interno.

ART. 48. DERECHOS Y DEBERES
ACADEMICOS DE LOS PADRES DE
FAMILIA

1. Derechos de los padres de familia.

a. Conocer el proyecto educativo
institucional 'y  demas  normas
institucionales y participar en su
construccion y ajustes.

Conocer y acompafiar el proceso
formativo integral de sus hijos.
Recibir talleres de formacion vy
orientacién y los informes periddicos
de evaluacion.
Serinformadosoportunamente cuando
sus hijos presenten dificultades
académicas y/o convivenciales.
Seratendidos portodoslosestamentos
institucionales previa solicitud.

2. Deberes de los padres de familia.

a. Respetar y cumplir el PEl y demas
normas institucionales.
b. Acompafiar el proceso formativo

integraldesushijosproporcionandoles
un ambiente adecuado en el hogar
como primeros educadores, para
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que ellos puedan responder con sus
obligaciones escolares.

Motivar a sus hijos para que adopten
una actitud proactiva ante el
aprendizaje.
Proporcionar el
requerido y  todos aquellos
implementos necesarios para el
desarrollo integral de los nifos, nifias
y jovenes.

Asistir 'y participar en todas las
citaciones en los tiempos y espacios
estipulados por la institucién. Si los
padres de familia no pueden asistir, el
director de curso asignara una nueva
fecha de citacion.

Dirigirse respetuosamente a todos
los miembros de la comunidad
educativa a través del dialogo
buscando soluciones acertadas ante
las inquietudes académicas y/o
convivenciales.

material didactico

ART. 49. LOS MECANISMOS
DE PARTICIPACION DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA
CONSTRUCCION Y EVALUACION

DEL SISTEMA INSTITUCIONAL
DE EVALUACION DE LOS
ESTUDIANTES

Anualmente se hace revision y ajustes al SIE,
conforme a las necesidades institucionales y
de Ley mediante convocatoriay participacién
de todos los estamentos de la comunidad
educativa al inicio del afio escolar o cuando
sea requerido. Siguiendo el procedimiento
contemplado en el Articulo 8° del Decreto
1290 de abril de 2009.

PARAGRAFO 1. De acuerdo al tiempo de
pandemia y postpandemia se hace necesario
realizar  algunas  modificaciones  para
favorecimiento de los estudiantes en su
proceso académico durante el afio 2022 y
mientras dure la emergencia sanitaria.

PARAGRAFO 2. Los ajustes o modificaciones
al SIE se consideran de manera transitoria por
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el tiempo que dure la pandemia y acorde a

las necesidades institucionales.

ART. 50. CONSIDERACIONES
FINALES

1. El SIE rige a partir de la fecha de su

aprobacion y publicacion.

2. El espirituy el texto del SIE fue discutido
y aprobado en el Consejo Académico
Institucional en sesién realizada el 20 de
enero de 2023, en la cual se consideraron
las propuestas  de  construccién
elaboradas por distintos estamentos de

la comunidad educativa.

3. En el anfo transcurso del ano escolar
2023, el consejo académico realizara las
actividades de difusién necesarias para
dar a conocer a la comunidad educativa
las reformas realizadas al sistema

institucional de evaluacion.

4. En constancia se aprueba teniendo como
evidencia el acta de la reunién firmada
por quienes intervinieron en ella. Consejo

Académico Institucional:

RECTOR
MARCO WALTON RODRIGUEZ RAMIREZ
COORDINADORES
MARIA CLAUDIA FIGUEROA INFANTE
LORENA CONSTANZA CORTES GARCIA
LAURA MARCELA SOTO PENA
EDGARD ANTONIO BALLEN MARTINEZ
REPRESENTANTES DE LAS AREAS
WIILIAM HERNANDO RUIZ CALVO
DAGMAR YANET SILVA HERNANDEZ
JAISON FERNANDO ARIZA ARDILA
MARIA AIDEE TORRES FUENTES
FEDRA DEL CARMEN PAY ANGULO
ANA MILENA RODRIGIEZ FIERRO
YISEL MAYERLY ALFONSO SABOGAL
JOHANNA ANDREA MAZUERA MORENO
EDWIN JAVIER ORTIZ OVALLE
CLARA ELIZABETH MARROQUIN BELTRAN
DIEGO ALEXANDER QUEVEDO PIRATOVA
RUSMIRA GUZMAN SANTAMARIA
MARIA INES VERA LOPEZ

SANDRA JANNETH BAQUERO HERNANDEZ

EDISON DAVID PEREZ CEPEDA
MAYRA TATIANA GOMEZ RODRIGUEZ

ART. 51. GLOSARIO ACADEMICO

1. PLANES DE MEJORAMIENTO: Son las

acciones pedagbgicas encaminadas a
resolver las falencias presentadas en el
proceso de aprendizaje, a saber: la no
adquisicion de los logros por parte de los
estudiantes o la adquisicion en niveles
bajos. Estas deben emplear metodologias
y didacticas diferentes a las utilizadas
cuando se desarrollé el tema inicialmente.

. ACTIVIDADES DE REFUERZO: Son las

acciones  pedagbgicas  encaminadas
a afianzar y a fortalecer los logros
alcanzados por los estudiantes. Es
recomendable realizar las actividades
de refuerzo sobre aquellos conceptos
basicos que se constituyen en pilares
para la comprensién de nuevos conceptos
y estan contenidos en la prueba por
competencias realizadas periddicamente.

. EVALUACION DIAGNOSTICA: Se denomina

también evaluacion predictiva o inicial
y se realiza para determinar el nivel en
que se encuentra el estudiante antes de
iniciar el afo escolar. Se propone que este
sea integral para determinar cudles son
las caracteristicas del estudiante en todas
sus dimensiones previas al desarrollo del
proceso de aprendizaje, con el objetivo
de ubicarlo y de adecuar individualmente
el punto de partida de su proceso.

. PRUEBAS DE  SUFICIENCIA: Son

pruebas objetivas que usan la pregunta
como recurso principal. En el disefio,
es necesario que se aseguren dos
caracteristicas: validez y confiabilidad.

. MODALIDADES DE EVALUACION

a. AUTOEVALUACION: Es la evaluacion
que realiza el mismo estudiante con
la cual conoce el desarrollo y alcance
de su proceso de aprendizaje en
relacion con los objetivos trazados
previamente. Le permite al estudiante
verificar su situacién de aprendizaje
y desde ellos elaborar o proponer
actividades para mejorar y superar sus
dificultades.

b. COEVALUACION: Es una modalidad
de evaluacion en donde el estudiante
es evaluado por sus pares. Esta forma



de evaluacién hace que el proceso

sea colectivo permitiendo que el

estudiante aprenda de los criterios
que emiten los demas de su proceso.

HETEROEVALUACION: Es la

evaluacién que realiza una persona

sobre otra respecto de su trabajo,
actuacion, etc. En el ambito escolar
es la evaluacion que lleva a cabo el
docente con respecto al aprendizaje
de sus alumnos. Tiene como objetivo
ayudar a tomar conciencia de los
logros, comprender las causas
de las dificultades, el valor de las

metodologias, el manejo del tiempo y

el sentido de los recursos.

6. CONCEPCION DE SITUACION PEDAGO-
GICA PENDIENTE: Es cuando una
estudiante termina un periodo académico
y/o el afio escolar lectivo con una o mas
asignaturas evaluadas con desempefio
bajo de acuerdo a la escala de valoracién
nacional.

TITULO IV
DEL MANUAL DE
CONVIVENCIA ESCOLAR

"El manual de convivencia puede entenderse,
como una herramienta en la que se consignan
los acuerdos de la comunidad educativa
para facilitar y garantizar la armonia en
la vida diaria de los estudiantes. En este
sentido, se definen las expectativas sobre
la manera cémo deben actuar las personas
que conforman la comunidad educativa,
los recursos y procedimientos para dirimir
conflictos, asi como, las consecuencias de
incumplir los acuerdos”.

Los manuales de convivencia de los colegios,
proponen el establecimiento de normas y
comportamientos esperados por parte de
sus miembros. Dicha definicién normativa
en efecto, pretende concretar los deberes
y garantizar la proteccion de los derechos
de todos quienes integran la comunidad
educativa. También, se quiere crear un marco
de respeto y armonia que permita que, los
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procesos de ensefianza — aprendizaje se
lleven a cabo de forma 6ptima.

Dentro de los manuales se encuentran
consignados distintos apartados que definen
los derechos y deberes de estudiantes,
funcionaros y profesores. Asi mismo, se
explica el codigo de vestimenta, normas
de convivencia, estimulos y sanciones
en caso de incumplimiento. Los procesos
relacionados con reclamos se encuentran
también consignados aqui.

Los manuales de convivencia regulan los
procesos democraticos al interior de la
institucion, como: eleccién de representantes
estudiantiles y docentes, personeros y demas
cargos que sean necesarios para la resolucion
de conflictos y expresién de peticiones que
existan dentro del plantel.

También se especifican reglas de uso de
la infraestructura y el material disponible
en el colegio, tales como: biblioteca,
campus deportivos, libros, aulas de clase,
computadores y demas elementos y espacios
que se tengan a disposicién de la comunidad
educativa.

ART. 52. DE LOS CRITERIOS

La democracia es una forma de ver el mundo
que, acepta a cada persona como fuente de
orden social, por eso asume, la definicién de
ciudadano como persona capaz de crear con
otros un orden social que haga posible la vida
digna para todos.

La convivencia social requiere de
aprendizajes basicos que deben ser
ensefados y desarrollados todos los dias,
3 través de rutinas que forman habitos,
costumbres, tradiciones y ritos, los cuales son
parte esencial del plan de estudios de nuestra
institucion y fortalecidos por el programa
de convivencia y resolucién pacifica de
conflictos asesorado por la Camara de
Comercio de Bogotd, programa HERMES.

De acuerdo a lo anterior y con el 3nimo de
transformar el conflicto de manera positiva,
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el colegio le ha apostado a la conciliacion
como una forma distinta de solucionar
los conflictos interpersonales entre los
estudiantes. Esa es una de las caracteristicas
mas valiosas del programa Hermes, pues los
estudiantes gestionan por ellos mismos sus
conflictos y generan soluciones a partir de su
propia experiencia sin la intervencion de los
adultosy se hacen ellos mismos responsables
de los acuerdos a los que llegan en las mesas
de conciliacion.

Los principios que fundamentan la
convivencia en el Colegio son:

1. Aprender a no agredir al congénere
(fundamento de la convivencia social).
Aprender a comunicarse (base de la auto
afirmacién personal y grupal).

Aprender a interactuar (base de las
relaciones sociales).

Aprender a cuidarse (base de los modelos
de salud y seguridad social).

Aprender a cuidar el entorno (fundamento
de la supervivencia).

Aprender a valorar el saber social (base de
la evolucidn social y cultural).

Aprender a decidir en equipo (base de la
politica y la economia).

2.

De igual forma, se implementan acciones
desde orientacion escolar y coordinacion de
convivencia, destinadas a propiciar calidad
en el clima escolar y atender de forma
apropiada los requerimientos establecidos
enlaley 1620 de marzode 2013y su decreto
reglamentario 1965 de septiembre de 2013.
Asi como la Ley 1098 de 2006, Codigo de
Infancia y Adolescenciay la Ley 1801, Cédigo
Nacional de Policia y Convivencia.

ART. 53. DEL PERFIL DEL
ESTUDIANTE Y DEL EGRESADO
ECHANDIANO

1. Lider o gestor de realidades en su
contexto familiar, social y laboral.

2. Creativo

. Analitico, critico y propositivo frente a las

diferentes situaciones que enfrenta.
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diferentes

4. Semilla de realidades a
aquellas que se presentan comidnmente
en su contexto y que no promueven su
calidad de vida

5. Capaz de:

a. Comprender, aplicar y retroalimentar
los diferentes saberes en interaccion
con los demas.

b. Aceptar las diferencias, respetarlas y
ver la oportunidad en ellas.

c. Participar en los procesos de
desarrollo de la comunidad.

d. Resolver situaciones problematicas en
los diferentes aspectos de su vida.

e. Expresar sus emociones
apropiadamente, considerando los
sentimientos de las demas personas.

f. Proyectarse profesional y
laboralmente.

6. Puntual, respetuoso, responsable vy
ordenado.

7. Honesto, solidario, tolerante y grato.

8. Mantiene excelentes relaciones

interpersonales que le permitan trabajar
en equipo de manera exitosa.

ART.54.DELPERFILDELDOCENTE
ECHANDIANO

El docente Echandiano debe ser:

1. Integro, transparente y coherente.

2. Creativo e innovador en el trabajo
para motivar permanentemente a los
estudiantes.

3. Orientador y mediador de los procesos de
aprendizaje y crecimiento personal de los
estudiantes.

4. Participativo.

5. Creador de ambientes de aprendizaje
democraticos 'y acordes con las
necesidades de sus estudiantes.

6. Generador de soluciones.

7. Ingenioso para conseguir las metas
institucionales.

8. Inquieto por elevar la calidad educativa
del Colegio, en consonancia con el
Horizonte Institucional.

9. Responsable y Puntual.



ART. 55. DE LA CALIDAD DE
MIEMBRO DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA ECHANDIANA

1. ESTUDIANTE: Una persona adquiere la
calidad de estudiante del Colegio Distrital
Darfio Echandia, cuando ha realizado
el proceso de ingreso establecido por
la institucion, a partir de la firma de la
matricula, previo cumplimiento de los
requisitos exigidos, con la entrega de la
documentacion completa y a tiempo.
PADRES Y/O  ACUDIENTES: Para
pertenecer a la comunidad educativa de
los padres de familia del Colegio Distrital
Dario Echandia se requiere:

a. Ser mayor de edad.

b. Ser padre o madre del (la) estudiante.
¢. Firmar de matricula como padre y/o
acudiente.

Entender que son los primeros y
principales educadores, siendo este
deber impostergable y no termina
cuando los hijos (a) concurren al
Colegio.

Sélo en caso de impedimento legal o
moral, o fuerza mayor de los padres,
debidamente certificado, se aceptard
en calidad de acudiente una persona
mayor de edad, familiar o allegada
que cumpla los requisitos pertinentes.
La certificacién serd expedida por
autoridad competente.

DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES,
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE
SERVICIOS GENERALES: Adquieren la
calidad de miembros de la comunidad
cuando son asignados a prestar
sus servicios en el colegio, por la
administracion de la SED. A los docentes
y administrativos nuevos se les debe
orientar con una induccién pertinente
que les facilite conocer la Institucion y sus
normas.

PERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBRO DE
LA INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL
DARIO ECHANDIA Un estudiante pierde
la calidad de miembro de la comunidad
educativa por cancelacién de la matricula,
por alguna de las siguientes causales:

d.
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Por retiro voluntario.

Por no haber actualizado la matricula
en el plazo establecido.

Por haber presentado inasistencias
superiores al 15% de la totalidad del
ano lectivo.

Por pérdida del grado durante 2 afios
consecutivos.

NOTA: El estudiante repitente por primera
vez, tendra el cupo dependiendo de la
disponibilidad que haya en la jornada que
ofrezca el colegio.

e. Pordecision del Consejo Directivo y/o
Rectoria faltas graves de convivencia

d.

(después de agotado el debido
proceso)
f. Por Terminar sus estudios

satisfactoriamente en grado once y
recibir su diploma de bachiller.

La Pérdida definitiva de la CALIDAD DE
ECHANDIANO por parte del acudido, ocasiona
lapérdidadeesta, paralos padresyacudientes.
Los acudientes pierden esta calidad por
incumplir los compromisos de la matricula, del
manual de convivencia, por la no asistencia al
25% de las citaciones hechas por el colegio y
por irrespeto gravisimo a cualquier miembro
de la comunidad echandiana.

En el caso de docentes directivos, docentes y
demas personal, se pierde la calidad de miembro
de la comunidad por traslado o por retiro.

ART.56.DERECHOS Y DEBERES DE
LOS ESTUDIANTES A DERECHOS
Y DEBERES DE LA COMUNIDAD
ECHANDIANA

DECALOGO

1. Respeto mutuo: Todos los miembros de
la comunidad educativa tienen derecho
a ser tratados con respeto y a mostrar
respeto hacia los demas.

Participacion activa: Todos los miembros
de la comunidad educativa tienen
derecho a participar activamente en
la construccion y ajuste del Proyecto
Educativo Institucional, asi como en las



AGENDA ESCOLAR 2023-2024

actividades y programas académicos
establecidos.
. Comunicacion  efectiva:  Todos los

miembros de la comunidad educativa
tienen derecho a recibir informacion
oportuna, sobre el  cronograma
institucional, resultados de evaluaciones
y procesos de formacion, y a expresar
sus reclamos e inquietudes de manera
respetuosa.

. Apoyo y acompafiamiento: Todos los
miembros de la comunidad educativa
tienen derecho a recibir asesoria y
acompahamiento, por parte de las
diferentes instancias escolares para
superar dificultades académicas y de
convivencia.

Evaluacion integral y transparente: Todos
los miembros de la comunidad educativa,
tienen derecho a ser evaluados de manera
integral en los aspectos cognitivos,
procedimentales y actitudinales, y a
recibir retroalimentacién clara y oportuna
sobre los resultados obtenidos.
Responsabilidad compartida: Todos los
miembros de la comunidad educativa
tienen el deber, de cumplir con los
compromisos académicos, convivenciales
y procedimentales establecidos en
el Manual de Convivencia y otros

8.

documentos institucionales
nacionales.

Resolucién pacifica de conflictos: Todos
los miembros de la comunidad educativa
tienen el deber de resolver los conflictos
de manera pacifica, a través del didlogo
y buscando soluciones adecuadas para
todos los involucrados.

Compromiso con la mejora continua:
Todos los miembros de la comunidad
educativa tienen el deber de asumir un
papel activo en su propio proceso de
aprendizaje, identificando y superando
sus deficiencias, y aprovechando sus
fortalezas.

Ambiente propicio: Todos los miembros
de la comunidad educativa tienen el
deber de proporcionar un ambiente
adecuado en el hogar y en la institucion,
que favorezca el desarrollo integral de los
estudiantes.

leyes

Yy

10.Colaboracion y trabajo en equipo: Todos

los miembros de la comunidad educativa
tienen el deber de colaborar y trabajar
en equipo, reconociendo la importancia
de la participacion de cada miembro de
la comunidad educativa para lograr una
convivencia armoniosa y una educacién
de calidad.

ESTUDIANTES

DERECHOS

DEBERES

. Recibir una educacion integral y de
calidad.

. Ser asistido, escuchado y aconsejado con
criterios de justicia, responsabilidad y
verdad.

. Ser respetado por su filiaciéon politica,
religiosa sociocultural raza y orientacion
sexual.

. Ser reconocido como estudiante de la

institucién y aceptado como un ser Gnico
con sus propias capacidades.
Recibir la asesoria y proteccion, por parte
de todos los miembros de la comunidad
educativa, ante cualquier situaciéon de
abuso, explotacion, maltrato fisico o
psicolégico.

Desarrollar todas las actividades, tareas
y evaluaciones, segin los parametros y
plazos establecidos por los docentes.
Acatar las observaciones
recomendaciones orientadas
mejorar los procesos académicos
convivenciales.

Respetar y aceptar las diferencias
entre las personas, evitando palabras o
acciones que manifiesten intolerancia.
Comunicar oportunamente a los padres
o acudientes y docentes las situaciones
de amenaza a la integridad fisica y
personal de los estudiantes, por las vias
que el colegio establezca, siguiendo el
conducto regular y protocolos.

Yy
a
Yy
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ESTUDIANTES

DERECHOS

DEBERES

6. Tener un representante legal, ante la

Institucién, que lo acomparfie y oriente,

durante su proceso de formacion.

Conocer el plan de prevencion de riesgos

y desastres de la institucion y a participar

en las jornadas de simulacro que se

desarrollen.

Recibir de parte de sus padres o

representante legal, los uniformes y

Utiles necesarios para el desarrollo de las

actividades escolares.

Utilizar adecuadamente las instalaciones

y recursos que la Institucion ofrece.

10.La puntualidad de los profesores y la
buena preparacién de las clases con
metodologia activa, participativa, que
propicie la reflexién.

11.El trato respetuoso de profesores vy
demas personal, antecedida, siempre, del
buen ejemplo.

12.Presentar evaluaciones extemporaneas,
en caso de incapacidad o calamidad
dentro de las fechas establecidas por la
institucion.

13.Participar en las convivencias que se
programen de acuerdo con las directrices
institucionales.

14.Recibir talleres, informacién y asesoria
sobre prevencion de consumo de
sustancias psicoactivas, sus derechos
sexuales y reproductivos

15.Elegir y ser elegido, en los diferentes
cargos que el gobierno escolar permite.

16.Revocar el mandato a quienes no
cumplan las propuestas presentadas en
los procesos electorales.

17.Disfrutar de los servicios de bienestar
estudiantil que ofrece el colegio como:
tienda escolar, biblioteca, comedor o
refrigerios y otros. Participar activamente
en el proceso de aprendizaje y en las
distintas actividades que se programen.

18.Reconocimiento de todos los derechos
como persona, sin sanciones que
conlleven a escarnio publico o que
atenten contra la dignidad humana.

9.

. Cumplir con todas las actividades y tareas
que sean encomendadas.
Representar, ejemplarmente a la
Institucion, en cualquier evento interno o
externo.
En el caso de relaciones afectivas como
noviazgo, no tener expresiones erotico-
amorosas que deben mantenerse en el
ambito de la intimidad
Hacer llegar a los representantes
legales, los comunicados emitidos por la
Institucion.
Portar el uniforme acorde a lo establecido
en el Manual de Convivencia.
10.Preservar la salud e integridad de la
comunidad educativa, cumpliendo con
los protocolos de bioseguridad vigentes,
establecidos por las entidades de salud y
de educacion.
11.Propender por una cultura de cuidado
con el medio ambiente, evitar hacer mal
uso del agua, participar en las campafas
de reciclaje y las que se relacionan con la
preservacion del entorno.
12.Asistir puntualmente al comedor escolar
para consumir los alimentos antes del
inicio de la jornada escolar y guardar las
normas de bioseguridad establecidas
para este lugar.
13.Informar por escrito a la Coordinacién de
Convivencia en caso de no hacer uso del
comedor escolar.
14.Cuidar los Utiles y demds objetos
personales: traer al colegio, Gnicamente,
los elementos necesarios para las
actividades pedagégicas y no traer
objetos de valor (teléfonos celulares,
IPod, MP en cualquier formato,
maletas o prendas de vestir ajenas a
la institucién etc.). La Institucién no se
hace responsable, por elementos ajenos
al contexto pedagbgico y su uso sera
regulado segln criterio del docente,
y son los padres, los responsables del
uso que el estudiante le dé a las redes
sociales (Facebook, twitter, WhatsApp,
entre otras), todo ello, en razén a que, las
redes sociales y otros medios de

9.
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ESTUDIANTES

DERECHOS

DEBERES

19.Expresar, discutir y examinar con libertad,
doctrinas, ideas y conceptos respetando
la opinion ajenay las reglas del debate.

20.Presentar solicitudes respetuosas
ante personas e instancias, y obtener
respuesta oportuna.

21.Conocer los programas, proyectos vy
criterios de evaluacion de las diferentes
asignaturas al iniciar el afo escolar y
al comienzo de cada periodo, al igual
que recibir la retroalimentacion de las
evaluaciones realizadas.

22.Conocer informacién sobre situaciones
académicas y asuntos convivenciales
antes de ser consignados en boletines,
anecdotario y/o  observador, para
hacer correcciones o descargos de
ser necesario. No sera sancionado el
estudiante sin ser escuchado.

23.Ser informado oportunamente de las
modificaciones y alcances de este
manual.

24.Evaluar con objetividad y justicia la
gestion del personal de la institucion.

25.Hacer acreedor de estimulos al
estudiante, segin el rendimiento vy
comportamiento escolar. (rendimiento
académico y convivencial)

26.A participar en juegos y/o actividades
recreativas que promuevan la sana
convivencia.

27.Recibir oportunamente constancias vy
certificados solicitados

28.Recibir el Carné estudiantil y la agenda
escolar

29.Recibir  oportunamente  informacién
Institucional por canales oficiales como
circulares o pagina WEB

30.Al debido proceso.

31.Darles a los estudiantes un tiempo de
descanso oportuno

mensajeria, son empleados, para convocar
enfrentamientos entre estudiantes o
colegios, dentro o fuera de la institucién
y/o para afectar la imagen de cualquier
miembro de la comunidad educativa.
15.No ingresar, sin autorizaciéon previa,
a lugares restringidos, como aulas
especializadas, sala de profesores,
cafeteria y oficinas.
16.Conservar en orden y buen estado la
planta fisica, asi como los elementos de
embellecimiento y decoracién de esta, al
igual que hacer buen uso de materiales y
recursos institucionales.
17.Respetar los bienes personales, de
los comparieros, de la institucién y de
sus servicios, evitando el deterioro
y respondiendo por los dafios que
ocasione. Contribuir en la vigilancia y
cuidado de los recursos institucionales.
18.Para utilizar las instalaciones del colegio
en jornada contraria, se debe presentar
en uniforme, con el carné y/o autorizacién
escrita de Coordinacion o Rectoria.
19.No realizar ventas, ni rifas dentro del
colegio.
20.Cuidar las buenas relaciones personales,
respetando a todos los miembros de la
comunidad echandiana
Asistir puntualmente a clases y en el
horario establecido de la siguiente manera:
Permanecer dentro de la institucion y en el
sitio que corresponda durante la jornada
de estudio y llegar puntual en cada cambio
de clase. Los desplazamientos deben
realizarse siempre conservando la derecha
con el fin de garantizar la seguridad e
integridad de todos.
Presentar excusa por inasistencia, dentro
de los tres dias habiles siguientes a la
misma, acompanada de los soportes
respectivos y de la presencia de los
padres o acudientes. De lo contrario, se
pierde el derecho de presentar tareas,
trabajos o evaluaciones. En caso de
extrema necesidad de ausentarse del
Colegio, se debe hacer en compafiia de
los padres o acudientes.

21.

22,
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ESTUDIANTES
DERECHOS DEBERES

23.Esperar al profesor, dentro del saléon
fomentando habitos de estudio.

24.Presentarse con el acudiente a
coordinacion, cuando tenga registro de
cuatro llegadas tarde.

25.0cuparse de adelantar los cuadernos
y de presentar las actividades, tareas y
evaluaciones a las que haya faltado.

26.Consumir el refrigerio, atendiendo a las
observaciones y recomendaciones que el
docente de la clase haga para ello.

27.No incurrir en conductas que afecten el
bienestar personaly colectivo, tales como
acoso escolar, amenazas, uso de armas,
ciberacoso, fraude, hurto, inmoralidad,
deshonestidad, pornografia, consumo de
bebidas alcohélicas, tabaquismo, el uso
de sustancias psicoactivas (y todo tipo de
adicciones).

28.Hacer uso responsable y respetuoso del
carné estudiantil.

29.Participar responsablemente en
actividades que propicien la amistad, el
servicio y la integracion. .

30.En caso de hacer un reclamo, seguir el
conducto regular, siempre con cortesia 'y
buenas maneras.

31.No recostarse sobre la baranda de
seguridad del segundo y tercer piso.

32. Trabajar en pro de la autonomia, auto-
realizacién y en pro de unas relaciones
interpersonales mas humanistas.
Poniendo en practica las normas de
convivencia como respeto a la palabra,
buenos habitos y vivencia de valores.
No promover ni estimular o incitar a la
agresion verbal o fisica dentro y en los
alrededores de la institucién.

33. Establecer canales de comunicacion con
los diferentes entes del gobierno escolar
para el cumplimiento de los derechos
constitucionales.

34.Respetar los simbolos patrios e institucionales,
asf como tener un comportamiento excelente
y una presentacion adecuada en las izadas de
bandera.

35.No hacer uso de la tienda escolar en
horas de clase, Unicamente al descanso.
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ESTUDIANTES
DERECHOS DEBERES
36.Mantener buena comunicacién con toda
la comunidad educativa, evitando el
chisme, la injuria y la calumnia.
37.Conocer los contenidos de las diferentes
areas, su intensidad semanal y la
organizacién institucional.
DOCENTES
DERECHOS DEBERES

1. Serrespetado en su vida intima, personal | 1. Realizar las actividades asignadas con
y familiar. idealidad y responsabilidad.

2. Ser elegido y elegir como miembro del | 2. Atender a los estudiantes y padres de
gobierno escolar. familia en el horario de espacio asignado.

3. Ser respetado por su filiacién politica, | 3. Informar a quien compete las situaciones
religiosa sociocultural raza y orientacion de vulnerabilidad.
sexual. 4. Participar en el proceso formativo de los

4. A que se le respete el debido proceso estudiantes.
en caso de dificultades laborales o de | 5. Serresponsable en el manejo del tiempo
convivencia. y la puntualidad.

5. Tiene derecho a que se le protejay se le [ 6. Asumir un comportamiento acorde a
acompafe cuando su integridad fisica o la institucién acompafnando el proceso
social sea vulnerada. formativo de los estudiantes educando a

6. A participar de la jornada y actividades través del ejemplo.
sindicales. 7. Mantener con los padres de familia

7. A recibir informacién  coherente relaciones de respeto y cordialidad.
pertinente oportuna y adecuado. 8. Fortalecer los canales de comunicacion

8. A que se le respeten los derechos con los padres de familia informando
fundamentales y todos aquellos que oportunamente los logros y dificultades
estdn consagrados en la legislacion de los estudiantes, orientando en el
laboral vigente y en los estatutos proceso formativo.
docentes seguln el tipo de nombramiento.

9. Hacerevaluados de forma justa conforme
a las exigencias del establecimiento
educativo y segln su limitaciones vy
capacidades.

10.A que se le concedan permisos
debidamente justificados siguiendo el
conducto regular para la solicitud.

lo dispuesto por ley 115 de 1994, articulo 105

ejerza violencia contra servidor publico, por
ejecutar u omitir algin acto propio de su car

FUNCIONARIO PUBLICO Los docentes y directivos docentes son servidores publicos, segin

por ende:

Articulo 429 del codigo penal reza lo siguiente "Violencia contra servidor publico. El que

razén de sus funciones o para obligarlo a
g0 0 a realizar uno contrario a sus deberes

oficiales, incurrird en prisién de cuatro (4) a ocho (8) afios.”
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PADRES DE FAMILIA Y CUIDADORES

DERECHOS

DEBERES

Los siguientes son los derechos de los
padres de familia o acudientes:

1. Informarse acerca del proceso de
educativo que siguen sus hijos.

2. Conocer, por lo menos en cada periodo
escolar, el resultado de rendimiento
académico y convivencial alcanzados por
sus hijos.

3. Solicitar entrevistas con los directivos y
profesores, previo conocimiento de los
horarios de atencion, para dialogar sobre
las dificultades y estrategias de mejora,
en el proceso de formacién de sus hijos.

4. Ser tratados con respeto y consideracién
por parte de todos los miembros de la
comunidad educativa.

5. Participar  voluntariamente en
diferentes instancias democraticas.

6. Recibir respuestas acerca de las
sugerencias y reclamos respetuosos que
a nivel directivo se formulen en nombre
de los padres de familia.

7. Recibir capacitacion que proponga la
institucion para orientar la formacién
integral de sus hijos.

las

1. Conocerel Proyecto Educativo Institucional.

2. Asistir a todas las reuniones y citaciones
programadas por el colegio durante el
afno escolar.

3. Proporcionar a los estudiantes los
elementos necesarios para un eficiente
desempefo escolar.

4. Apoyar y motivar a los estudiantes en

las actividades cientificas, culturales,
investigativas,  lectura  creativa vy
especializada.

5. Mantener comunicacibn permanente

con los profesores y Directivas de la
Institucion.

6. Proveer a su hijo (a) oportunamente de
los uniformes de diario y educacidn fisica
segln modelos establecidos.

7. Velar porque su hijo (a) conserve en todo
momento una conducta acorde a los
criterios de formacion, buenos modales,
disciplina y sana convivencia.

8. Fomentar el normal desempefo
de las actividades recreativas vy
deportivas, proporcionando a su hijo(a)
una alimentacion balanceada y la
conservacion de su salud en general.

9. Sermodeloyformadordevalores:Respeto,
honestidad, tolerancia, colaboracion y
cumplimiento con la Institucion.

10. Cumplir con los compromisos establecidos
como miembro de la asamblea de padres
de familia y seguir el debido proceso
establecido en el conducto regular.

11.Mantener comunicacién permanente con
sus hijos(as).

12.Tratar respetuosamente a los miembros
de la comunidad educativa.

13.Hacer los reclamos en forma objetiva,
respetuosa y oportuna teniendo en
cuenta el conducto regular.

14.Apoyar las actividades culturales, deportivas y
académicas programadas por el colegio.

15.Velar por el cumplimiento de las
obligaciones escolares de sus hijos dentro
y fuera del colegio de acuerdo con lo
establecido en el Manual de Convivencia.

16.Enviar a su hijo (a) al colegio observando
una excelente presentacién personal.
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ART. 57. DE LOS ESTIMULOS DE
LOS ESTUDIANTES

1.
2.

Asignacion de cargos de responsabilidad.
Ser elegido para izar bandera en
representacién del curso.
Reconocimiento publico, por destacarse
en actividades: culturales, cientificas,
deportivas o artisticas. Asimismo, a recibir
los estimulos respectivos, producto de la
ejecucion de los rubros establecidos, que
a nivel institucional se acuerden para tal
efecto.

Mencién al mérito por destacarse en el
ejercicio y la vivencia de cada uno de los
valores institucionales.

Reconocimiento publico por obtener el
mejor resultado en las pruebas SABER
11, presentadas en la vigencia del afo
lectivo.
Exaltacion
Echandiano.
Reconocimiento publico por obtencidn
del titulo del SENA.

Reconocimiento publico por
desempefio académico y convivencial.
Reconocimiento especial, para aquellos
estudiantes que hayan participado en
diferentes eventos a nivel institucional,
distrital o nacional.

como mejor  bachiller

el

ART. 58. PARAMETROS PARA EL
USO DE CELULARES

De acuerdo con la Ley 2170 del 2021, la cual
tiene por objeto “contribuir a la existencia
de entornos seguros de aprendizaje para
los nifos, nifias y adolescentes, mediante
la regulacién de las responsabilidades del
Estado, las instituciones educativas y las
familias, respecto al uso de las herramientas
que ofrecen las tecnologias de la informacién
y las comunicaciones”. Las instituciones
educativas, deben establecer, para todos los
estudiantes pertenecientes a la comunidad
colegio, los procedimientos que regulen,
la implementacion, el seguimiento y la
evaluacion, de dichos elementos, todo ello
siguiendo las orientaciones técnicas que
posean.
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Asi mismo, la Corte Constitucional en la
Sentencia T- 967 del 2001, aclara que
las instituciones educativas, tienen la
autonomia necesaria, para “establecer las
reglas que consideren apropiadas, para
regir las relaciones, dentro de la comunidad
educativa”, dichas reglas deben ser claras y
otorgar las garantias necesarias del debido
proceso en el orden disciplinario.

Atendiendo a lo anterior, el Colegio Dario
Echandia, I.E.D., teniendo en cuenta que,
los nifos de preescolar y primaria son los
mas propensos a tener afectaciones en la
concentracion y las actividades de la vida
cotidiana, especialmente en las académicas,
ademas de generar adiccion y desordenes en
sus necesidades fisiolégicas como el suefio
y la alimentacién, por el uso constante del
celular, determina que, para preescolar y
primaria se restringe por completo su uso,
por parte de los estudiantes.

En cuanto a los estudiantes de grado sexto

3 undécimo se tendran las siguientes
consideraciones:
e Desde sexto se tomard como una

herramienta de comunicaciéon con la
familia, dejando estipulado que si bien se
puede usar como herramienta académica
por parte de algunos integrantes de la
comunidad educativa debemos generar
estrategias para el uso adecuado de este.
Todo teléfono moévil, medio o aparato
electrénico solo se permitira antes de
entrar al salén de clases, en horas de
receso y a la salida de la institucion.

Los teléfonos celulares y aparatos
electrénicos deben estar apagados
durante el desarrollo de las actividades
escolares, momentos civicos y
principalmente durante exdmenes vy
evaluaciones para evitar fraude durante
las pruebas académicas.

En caso de alguna emergencia familiar el
representante legal del estudiante deberd
enviar una nota a coordinacién explicando
la razén del por qué el estudiante debe
mantener el celular prendido y asi mismo,
se generara un permiso para que este



pueda contestar en hora de clase, -fuera
del salén-, pero fuera del salén, asi mismo
la excusa debe presentarla a los docentes
con quienes tiene clase ese dia, para que
estén enterados.

» El profesor deberd llamar la atencion al
estudiante que no atienda la normay en
caso de desacato de apagar el celular,
deberd informar a la coordinacién para
realizar seguimiento y compromiso con
padres.

* Es deber de los estudiantes velar por
el cuidado de los equipos electronicos
y moviles de su propiedad. El colegio
y personal docente no se hacen
responsables por dafios y extravio de
estos.

» Se podran utilizar aparatos electronicos y
celulares solo si el docente responsable
de la clase lo autoriza para su uso
académico bajo su supervision y control.

» Almomento en que los estudiantes hagan
uso de sus dispositivos electronicos
dentro de las instalaciones del colegio,
es importante mencionar que, no podran
tomar fotografias, ni mucho menos,
realizar grabaciones a ningdn miembro
de la comunidad educativa, sin su previo
conocimiento.

ART. 59. NORMAS DE COMPOR-
TAMIENTO EN EL COMEDOR
ESCOLAR

En el comedor escolar los estudiantes
deben observar normas y comportamientos
adecuados, teniendo en cuenta los
estipulados en el Manual de Convivencia.
Para ello deben:

CUMPLIR LAS NORMAS DE BIOSEGURIDAD
ESTABLECIDAS POR EL MINISTERIO DE SALUD

EN LUGARES PUBLICOS:

1. Realizar la desinfeccién de manos.

2. Hacer fila para ingresar y beneficiarse del
servicio.

3. Recibir la bandeja 'y transitar
ordenadamente y con cuidado, hasta
sentarse en el lugar asignado.

COLEGIO 'DARIO/ ECHANDIA\I!E.D.

4. Seramabley respetuoso con las personas
que prestan el servicio, docentes,
directivos y comparfieros.

5. Cuidar del mobiliario y elementos de
menaje, tales como, bandejas, cucharas,
platos, vasos y pocillos. Dejarlos dentro
del comedor, en la zona del descomide al
terminar el consumo de los alimentos.

6. Consumir todos los alimentos, pues NO se
permite llevar ninguno fuera del comedor
ni intercambiarlos.

7. Mantener limpio el comedor sin arrojar
sobrantes al piso, para evitar accidentes o
caidas.

8. Regresar los utensilios al lugar designado
para ello, una vez terminado el consumo
de los alimentos (Zona de descomide).

9. Cumpliry respetar los horarios asignados
seglin el grado al que pertenezca. EL
ESTUDIANTE QUE LLEGUE TARDE, NO
PODRA HACER USO DEL COMEDOR
ESCOLAR.

10.Al salir del comedor, los estudiantes

deben dirigirse ordenadamente al sitio
asignado y permanecer alli hasta el inicio
de la jornada escolar.
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ART. 60. JORNADA ESCOLAR

Este cronograma esta sujeto a nuevas modificaciones dadas por el comité de gestién.

SEDESBY C SEDE C
JORNADA HORARIO SEDE A PRIMARIA PREESCOLAR
Comedor escolar 6:15 am Segun _citacién por - -
niveles
_ Inicio de clases 6:30 AM. 6:25 AM. 6:30 AM.
MANANA
SALIDA 12:20 P.M. 11:30 AM. 11:00 AM.
12:00 men Segun citacion por
Comedor escolar adelante niveles
Inicio de clases 12:30 P.M. 12:25 P.M. 12:30 P.M.
TARDE
SALIDA 6:15 P.M. 5:30 P.M. 430 P.M
MARANA Inicio de clases 7:00 AM
SALIDA 12:00 M. HORARIO — CONTRAJORNADA:
o dedl 1230 P.M FORMACION SENA
nicio de clases : M.
TARDE SERVICIO SOCIAL
SALIDA 5:30 P.M.

ART. 61. DE LOS PARAMETROS
PARA EL PORTE DEL UNIFORME

El uniforme garantiza la identificacion
de cada uno de los estudiantes del
establecimiento educativo, en consecuencia,
también la seguridad y proteccion en
eventos extra—institucionales, la equidad,
igualdad y economia. Debe ser portado de
forma adecuada y tener todas las prendas
bien puestas El uniforme constituye una
extensién del colegio, fuera de él, y como
simbolo Institucional debe ser respetado. Se
recomienda igualmente mantener marcadas
las diferentes prendas que lo conforman.

1. Mujeres:

- Jardinera segin modelo.

- Camisa blanca cuello tortuga en tela o
dacroén.

- Saco verde oscuro cruzado segin modelo.

- Zapatos negros exclusivamente de cuero
no gamuzados (si son de amarrar deben
ser de cordones negros).

- Media-media o media pantalén blancas.
Bambas o balacas blancos y/o negros.

2. Hombres:

- Pantalén negro en poliéster sin parches,
bota recta.

- Camisa blanca cuello corbata.

- Suéter verde oscuro cuello en
modelo.

- Zapatos negros exclusivamente de cuero,
no gamuzados, (si son de amarrar deben
ser de cordones negros).

- Medias negras.

w, i

V" segln

3. Educacion Fisica y Danzas Unisex:

- Pantalén de sudadera bota recta segin
modelo.

- Chaqueta sin capucha, segin modelo.

- Pantaloneta azul.

- Camiseta blanca segin modelo.

- Zapatos deportivos blancos.

- Medias blancas (medias blancas, se
sugiere media o tobillera no baleta).

- Se debe portar solamente los dias de
clase de Educacion Fisica y Danzas.

PARAGRAFO 1. En el caso de utilizar otras
camisetas debajo de la camisa de diario o
camiseta de educacion fisica, sélo se admiten
de manga corta, color blanco y en 6ptimas
condiciones.



PARAGRAFO 2. El uniforme no debe usarse
con prendas diferentes dentro o fuera de la
Institucion.

PARAGRAFO 3. De acumularse tres llamados
de atencién por porte inadecuado del
uniforme, se citard acudiente para firmar el
respectivo compromiso de cumplimiento.

PARAGRAFO 4. LOS  ESTUDIANTES
ATENDIENDO A SU IDENTIDAD ESTARAN EN
LIBERTAD DE USAR EL UNIFORME DE DIARIO
CON EL CUAL SE SIENTAN IDENTIFICADOS YA
SEA EL MODELO PARA MUIJER O EL MODELO
PARA HOMBRE.

PARAGRAFO 5. En concordancia con la
mision del SENA, la presentacién personal
y el buen porte del uniforme son requisitos
indispensables, razén por la cual, es deber
del estudiante, cumplir con estas exigencias.

PARAGRAFO 6. No se permite la combinacién
del uniforme de diario con la sudadera.

PARAGRAFO 7. Cuando algin estudiante
presente alguna dificultad con su uniforme,
debe presentarse a la institucion con una
excusa del acudiente en donde se justifique
la razén por la cual ese dia no se pudo portar
correctamente el uniforme, dicha excusa serd
verificada por coordinacion para dar validez
a la misma.

ART. 62.
REGULAR

DEL CONDUCTO

El conducto regular es el orden que se debe
seguir ante la persona o autoridad encargada
de adelantar las diligencias o procedimientos
para: informar, aclarar, conciliar, decidir,
estimular o corregir acciones o actitudes,
comportamientos y conductas insatisfechas
de las personas que conforman la comunidad
educativa. Por lo tanto, es hacer uso de las
diversas etapas y ante quien, por razén a su
gestion, corresponda conocer de un asunto
en determinado momento procesal. Las
instancias del conducto regular son:

COLEGIO 'DARIO/ ECHANDIA\I!E.D.

1. Docente de la asignatura: casos de
incumplimiento con deberes académicos,
evasion de clase, indisciplina en el aula o
los espacios de acompafamiento, pérdida
de objetos en la clase, (hacer revision
inmediata apoyada por los representantes
estudiantiles), aseo del aula.

2. Director de curso: Ademas de lo descrito
en el numeral 1, atenderd problemas
académicos vy disciplinarios grupales,
inconvenientes de los estudiantes con
los demas profesores con asignacién en
su curso, problemas personales de sus
estudiantes y seguimiento.

3. Comisiones de evaluacion y promocion.

4. Coordinacién: Agresiones fuertes
fuera y dentro del colegio, apropiacion

de elementos ajenos, inasistencia
frecuente, enganosa o injustificada,
inconvenientes leves con y entre

docentes e incumplimiento reiterado de
compromisos.

5. Comité de convivencia: Andlisis de casos
graves de convivencia de los estudiantes,
reincidentes en evasién de clase, analisis
de casos para sugerir cancelacion de
matricula y negacion de cupo; aval para
sugerencias de cambio de Institucion y
campafas de promocién y prevencion,
entre otros.

6. Consejo Directivo: Determinar traslado
de estudiante, la negacion de cupo o la
cancelacioén de la matricula.

PARAGRAFO 1. Teniendo en cuenta la
favorabilidad de la comunidad educativay de
acuerdo con la gravedad de la falta, el debido
proceso se iniciard desde cualquiera de las
fases previstas, pudiendo llegando ameritar
la maxima sancion.

PARAGRAFO 2. En todo caso, y en cualquier
tipo de falta el estudiante tiene derecho al
debido proceso, cuyo registro debe constar
en el observador del estudiante con el fin de
garantizar las tres etapas fundamentales de
éste y el derecho a la defensa.

PARAGRAFO 3. Las comisiones de evaluacion
y promocién son instancia en el conducto
regular y se realizaran al término de cada
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periodo académico. Ellas se encargan, ademas
del analisis de la situacion académica, de
lo relacionado con el estado del desarrollo
humano y su incidencia en las actividades
escolares. Por ello, tiene la posibilidad de
remitir a la coordinacién de convivencia, a
comité de convivencia, y/o a orientacion, los
casos de aquellos estudiantes quienes, segin
el consenso, vienen afectando gravemente
sus relaciones con los demasy con el entorno.

ART. 63. DEL DERECHO A LA
DEFENSA

El estudiante tiene derecho a rendir versién
de los hechos, en la etapa inicial de un
proceso de tipo disciplinar o académico, en
el formato respectivo y en compafiia de su
representante legal con el fin de que este
pueda ejercer su derecho a la defensa, ya que
toda persona (contemplado en los derechos
humanos), contra la cual se ejercita. La
defensa es el derecho que tiene toda persona
(contemplado en los derechos humanos),
contra la cual se ejercita una accién,
demostrando su falta de fundamentos.
Considerando este derecho en su actuacién,
comprende todo lo que se alega por un
demandado para probar su inocencia.

El estudiante que ha cometido una presunta
falta tiene los siguientes derechos:

1. Conocer el informe y las pruebas si las
hay, ser oido en descargos que seran
registrados en el observador o en un acta
de descargos, e interponer los recursos
que sean validos, dentro de los 3 dias
habiles siguientes a la notificacion. Puede
presentar por escrito ante la coordinacién
los descargos respectivos y si ello lo
amerita se recibirdn nuevos testimonios
y se practicaran otras pruebas para el
esclarecimiento del caso. Recopilados
los nuevos testimonios y pruebas queda
cerrada la investigacion, procediéndose a
calificar el comportamiento. Con base en
ella se determinarad la accién correctiva
aplicable, la cual debe constar por
escrito y, se notificard personalmente
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al inculpado con presencia de padres o
acudientes, informandose que contra la
decisiéon procede en el mismo momento
o dentro de los 3 dias habiles siguientes
el recurso de reposicion ante la autoridad
que determind la accién correctiva.
Presentar recursos de apelacién: En caso
de ser negado el recurso de reposicién, el
estudiante podra apelar ante la persona o
ente superior.

PARAGRAFO 1. Los recursos de ley seran
resueltos dentro de los 3 (tres) dias habiles
siguientes a su interposicién y su decision
debe ser notificada personalmente al
inculpado y a sus padres o acudiente.

ART.64. DEL DEBIDO PROCESO

El debido proceso es un principio legal por el
cual se respetan, todos los derechos legales
que posee una persona segln la ley. El debido
proceso es un principio juridico procesal
segln el cual toda persona tiene derecho
a garantias minimas, tendientes a asegurar
un resultado justo y equitativo dentro de
un proceso sancionatorio, a permitirle tener
oportunidad de ser oido y a hacer valer sus
pretensiones legitimas frente al comité de
convivencia. Toda falta cometida por un
estudiante tiene el siguiente tratamiento.

1. ETAPA INFORMATIVA: Conocimiento del
acto que produjo la falta. Narracién oraly
escrita de los vinculados a la falta, ya sean
afectados, testigos y/o protagonistas.
Confrontacién pacifica de las versiones
narradas. Identificacion de posibles
responsables.

Etapa inicial : version libre del estudiante
con presencia de los acudientes
Garantizando el derecho de defensa
de los(as) responsables y testigos, por
escrito, en forma respetuosa.

2. ETAPA ANALITICA: Apertura formal del
proceso Analisis de motivos atenuantes,
agravantes y eximentes o de aceptacion
de lafalta. En la cualhay una comunicacion
formal e individualizada de la falta.



Formulacion de cargos : Se determina la
falta disciplinaria segin el manual de
convivencia.

Traslado de pruebas Presentacion de
pruebas/o precedentes convivenciales de
los(as) involucrados(as) en la falta, del afio
en curso.

ETAPA DECISORIA: Decisién primera
instancia Determinacion de la falta.
Analisis por la instancia correspondiente,
dentro del colegio (docente de aula,
docente director de curso, docente de
acompanamiento, coordinadores comité
de convivencia). Aplicacién de la medida
correctiva. Compromisos personales del
(la) estudiante y de los padres de familia
0 acudientes y sancién pedagégica segin
el procedimiento establecido por el
Manual de Convivencia. Debe existir una
correspondencia entre la falta, la sancién
y la restauracion.

Seguimiento pedagogico por
maestros(as), orientadores(as), coordina-
dores(as), seglin el caso. Cuando un
estudiante incumpla con el acuerdo de
convivencia, dependiendo de la clase de
falta cometida, los correctivos serdn los
siguientes: Firma en el observador de
todos quienes incurrieron en la falta, de
sus padres o acudientes y de los docentes
quienes atendieron.

Notificacién Informar sobre los recursos
procedentes, de reposicion y apelacion,
el cual tiene un plazo de 5 dias.

Decisién segunda instancia : Debe ser
notificado por escrito la decision en
segunda instancia, y debe ser favorecida
por el principio de congruencia.

PARAGRAFO 1: De acuerdo a la Ley 1620
articulo 29, la Ruta de Atencion Integral para la
Convivencia Escolar define los procesos y los
protocolos que deberan seguir las entidades
e instituciones que conforman el Sistema
Nacional de convivencia escolar y formacién
para los derechos humanos, la educacion para
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la sexualidad y la prevencion y mitigacién de
la violencia escolar, en todos los casos en que
se vea afectada la convivencia escolar y los
derechos humanos, sexuales y reproductivos
de los estudiantes de las instituciones
educativas, articulando una oferta de servicio
agil, integral y complementario.

PARAGRAFO 2: El articulo 31 “De los
protocolos de la Ruta de Atencidn Integral
para la Convivencia Escolar” indica: La Ruta de
Atencion Integral inicia con la identificacion
de situaciones que afectan la convivencia
por acoso o violencia escolar, los cuales
tendradn que ser remitidos al Comité Escolar
de Convivencia, para su documentacion,
analisis y atencién a partir de la aplicacion
del manual de convivencia. El componente
de atencion de la ruta sera activado por el
Comité de Convivencia Escolar por la puesta
en conocimiento por parte de la victima,
estudiantes, docentes, directivos docentes,
padres de familia o acudientes, de oficio
por el Comité de Convivencia Escolar o por
cualquier persona que conozca de situaciones
que afecten la convivencia escolar. Los
protocolos y procedimientos de la ruta de
atencién integral deberan considerar como
minimo los siguientes postulados:

1. La puesta en conocimiento de los hechos
por parte de las directivas, docentes vy
estudiantes involucrados.

El conocimiento de los hechos a los
padres de familia o acudientes de las
victimas y de los generadores de los
hechos violentos.

Se buscaran las alternativas de solucion
frentealoshechospresentadosprocurando
encontrar espacios de conciliacion,
cuando proceda, garantizando el debido
proceso, la promocion de las relaciones
participativas, incluyentes, solidarias, de
la corresponsabilidad y el respeto de los
derechos humanos.

Se garantice la atencion integral y el
seguimiento pertinente para cada caso.
Una vez agotada esta instancia, las
situaciones de alto riesgo de violencia
escolar o wvulneracion de derechos,
sexuales y reproductivos de nifos, nifas
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y adolescentes de los establecimientos
educativos en los niveles de preescolar,
basica y media que puedan ser
resueltas por las vias que establece el
manual de convivencia y se requiera
de la intervencién de otras entidades o
instancias, seran trasladadas por el rector
de la institucién, de conformidad con las
decisiones del

Comité Escolar de Convivencia, al ICBF, la
Comisaria de Familia, la Personeria Municipal
o Distrital o a la Policia de Infancia y
Adolescencia, seglin corresponda.

Principios que fundamentan el debido
proceso:

Principio del proceso racional y justo.
Principio de la ley preexistente valida.
Principio de la favorabilidad de la ley.
Principio de la presuncion de inocencia.
Principio del derecho a la defensa.

vpwWNe

PARAGRAFO 3. En todo caso la institucién
educativa se cefird a lo indicado en la
directiva ministerial 01 de 04 de marzo de
2022, en especial a lo correspondiente a la
“atencion de situaciones de violencia sexual
en el entorno escolar”.

ART. 65. FALTAS Y CONFLICTOS

Son faltas, aquellos comportamientos no
aceptados, que van en contra de los principios
formativos establecidos en el Manual de
Convivencia y que afectan a la persona que
los exhibe y/o a cualquiera de los miembros
de la comunidad educativa, su entorno fisico
o social.

Generalmente la falta se concreta en una
conducta o comportamiento que se debe
identificar plenamente, que se actia de
manera consciente y deliberada, y que tiene
unas consecuencias en la vida escolar y
formativa de quien la realiza. Estas requieren
tratamiento a nivel Institucional y de las
demas entidades estatales que contemplan
la Ley 1620 de marzo de 2013 y el Decreto
1965 de septiembre de 2013 y que ademas
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se reglamentan en la Ley 115 de 1994 y el
Decreto 1075 de 2015.

Las faltas se tipifican en leves, graves y
gravisimas.

1. Faltas leves: Las faltas leves son aquellas
que no afectan directamente a otros, a
los bienes de la instituciéon educativa o
de cualquier miembro de la comunidad
educativa, nilesionan lahonra o elrespeto
del otro; generalmente ocurren por
descuido, falta de previsién o anticipacion
de consecuencias por parte del
estudiante, pero necesitan ser corregidas
para permitir un proceso adecuado
de formacién de este. También son
consideradas faltas leves todos aquellos
comportamientos del estudiante que no
cumple con los deberes consignados en
el Manual de Convivencia ni aparecen
sefalados en él de forma explicita como
faltas graves o gravisimas. Sin embargo,
una falta leve se puede convertir en grave
cuando es reiterativa, y por lo mismo, se
constituye en una conducta intencionada
que lesiona al mismo estudiante o a
cualquier otro miembro de la comunidad
educativa.
Faltasgraves:Lasfaltasgravessonaquellos
comportamientos que comprometen las
normas basicas de convivencia y afectan
a la institucion o a cualquier miembro de
la comunidad educativa causandole daro,
ademas de que cuestionan los principios
y valores que la comunidad escolar ha
definido como centrales y deseables para
la vida en sociedad o ponen en peligro la
vida del estudiante o de algin miembro
de la comunidad escolar, incluyendo
las faltas contra el medio ambiente y la
salud. Una falta grave se puede convertir
en gravisima cuando es reiterativa, y por
lo mismo, se constituye en una conducta
intencionada que lesiona al mismo
estudiante o a cualquier otro miembro de
la comunidad educativa con dolo.

Faltas gravisimas: Las faltas gravisimas
son aquellas que atentan directamente
contra los derechos humanos bésicos, la
integridad fisica, psicolégica o moral de



1. La

las personas o los principios educativos
de la institucién, y en muchos casos
estan tipificadas como delitos por la
justicia ordinaria. Este tipo de acciones
son consideradas generalmente delitos
que ponen en riesgo la vida, la integridad
fisica y los bienes materiales, de tal
manera que pueden causar dafios, en
muchos casos irreparables o irreversibles.
Con su comisién el estudiante se pone a si
mismo fuera de la comunidad educativa,
pues procede abiertamente en contra de
esta y de los principios que la orientan y
rigen.

. Conflicto: Se produce, cuando existe un
enfrentamiento de los intereses o las
necesidades de una persona con otra, 0
con los de un grupo. El conflicto se da,
en muchos momentos y no solamente
es verbal o fisico, también se manifiesta
desde la actitud de prepotencia que se
puede tener. Los conflictos terminan
muchas veces en formas de peleas,
insultos, rumores o  comentarios
despectivos. Esto genera muchas veces
un mal ambiente y es donde la justicia
restaurativa, desde el contexto escolar,
se emplea como una herramienta, para
superar los problemas entre estudiantes,
con la finalidad de que se reconozcan
responsabilidades y errores sin tener que
castigar o culpar JUSTICIA PUNITIVA.

Procedimiento para corregir las faltas o
comportamientos no aceptados:

organizacién  institucional  se
fundamenta en el respeto, lo cual,
promueve la convivencia arménica vy
democratica. El incumplimiento de este
pacto genera acciones convivenciales,
aplicables a quien (es) viole (n)
especificamente uno o varios de los
acuerdos definidos en el presente manual.
. Se considera un comportamiento no
aceptado lainfraccion y/o incumplimiento
a las normas estipuladas en este manual
de convivencia.
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3. Se seguird el conducto regular y el

procedimiento definido en este manual

para la aplicacién de los correctivos

del caso. Para efectos de aplicacion de
correctivos debera tenerse en cuenta los
siguientes criterios:

a. Laintencionalidaddelcomportamiento
y sus efectos en la comunidad.

b. El grado de participacion en la
comision de la faltay las circunstancias
atenuantes o agravantes.

c. Los antecedentes de comportamiento
del estudiante y los motivos
determinantes de la accion u omisién.

d. Entodo caso, se tendra como principio
la favorabilidad del estudiante y la
proporcionalidad entre la falta y la
sancion, entendida como medida
formativa y recurso de persuasion.

e. El procedimiento se realizara, en el
menor tiempo posible sin detrimento
del seguimiento del conducto regular
y la investigacion.

f. El estudiante tendra derecho a
conocer los cargos, a ser escuchado,
y a ejercer su defensa, por su cuents,
por intermedio de sus acudientes o
del personero estudiantil.

g. En toda circunstancia se buscara la
imparcialidad, teniendo como objetivo
establecer siempre la verdad, con
reconocimiento pleno de los derechos
y los deberes del estudiante.

h. Deacuerdo con la gravedad de la falta,
el debido proceso se iniciard desde
cualquiera de las fases previstas,
pudiendo ameritar la maxima sancion.

i. Entodos los casos, desde la falta leve,
hasta las faltas de mas alta gravedad,
el procedimiento debe ser registrado
y firmado en el observador para que
conste el seguimiento del DEBIDO
PROCESO vy del trabajo pedagégico
cuando este lo amerite.

j. Las amonestaciones verbales deben
constar por escrito en el observador,
con firma del maestro quien la realiza.
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ORIGEN: FALTA
DISCIPLINARIA Y/O
CONFLICTO PROCESO
DISCIPLINARIO
NORMATIVIDAD
APLICABLE
CONSTITUCION
POLITICA, LEY 1098
DE 2006 Y MANUAL
DE CONVIVENCIA
RESPONSABLE
MAESTROS Y
COORDINACION DE
CONVIVENCIA SI ES
REITERATIVO.

ORIGEN SITUACION
1,110 1l PROCESO
CONVIVENCIAL
NORMATIVIDAD
APLICABLE LEY 1620Y
DECRETO 1965 DE 2013.
MANUAL DE CONVIVENCIA
RESPONSABLE MAESTROS
EN SITUACION TIPO |
Y COORDINACION DE
CONVIVENCIA SITUACION
TIPO Il Y SITUACION
TIPO Il DEPENDE DE
ENTIDADES ETERNAS
SEGUN LA ACTUACION.

ORIGEN:
INCUMPLIMIENTO
ACADEMICO
PROCESO ACADEMICO
NORMATIVIDAD
APLICABLE SIE
Y MANUAL DE
CONVIVENCIA
RESPONSABLE
DOCENTES Y EN CASO
DE SER REITERATIVO
COORDINACION DE
CONVIVENCIA.
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PROMOCION Y PREVENCION
Situaciones Disciplina y Acuerdos de Convivencia
Foro docu-
Taller Ladico mental por | Encuentro
Inicial para Aplicaciéon | nivelal cual ludico i
P Jornada de P L Creacién
observar en- de ac- se invite a entre los
. encuentro de ! de un logro
tre los nifios ciénes padres para | docentes .
. padres/estu- . ) académico
comporta- Estableci- . reparati- dialogar so- para
. . diantes para > g en cada
mientos y miento de . . vas para | brelaimpor- | socializar .
. diagnosticar . . asignatura
. actitudes que | Acuerdos de acudientes tancia del estrate- .
Acciones ) ; y conocer el o . o dimen-
favorezcan | Convivencia f que falten | cumplimien- | gias de i
- nivel de com- sion para
o impidan en cada . al manual to de resolu- ) .
promiso con i evidenciar
la sana con- aula. yalos acuerdos. cién de
. . los acuerdos . el progreso
vivenciay el . acuerdos | (Laaventura | conflictos
L establecidos | .~ .~ . . . de cada
cumplimien- sceptados institucio- de la Vida ymanejo | . diante
to de los yacep nales / Festival del clima
acuerdos. de Cine escolar
Infantil.)
Directores
Directores de curso
. de curso, ,docentes, Docentes .
Respon- Todos los Directores ) Docentesy I Coordi-
docentes, orien- : e y directi- i
sables docentes de curso . 2 . Orientacion. nacion
orientacion y taciony vos
coordinacién | coordina-
cion
Reportar
en el
boletin las
. inasisten-
Sequi- .
. cias de los Generar
miento del ) .
o acudien- . espacios
cumplimien- . En la asis-
Reuniones tesalas . donde los
to alos ) : tencia a es-
especificas diferentes docentes
acuerdos. s tos foros los (algunos
de cursos, citaciones. . puedan
En casos de estudiantes . docentes
. para buscar Llevar compartir
Desarrollar estudiantes . - deben estar creen que
. L. compromiso | estadistica ~ Sus expe- .
Acciones otros talleres | reincidentes : acompanha- o esta accion
.. en el proceso | delaina- riencias
adicionales mensuales en faltas de ) ) ) dos de sus . no cor-
. . de formacion | sistencia pedagogi-
u Observa- | sobre pautas | convivencia . padres y/o ) responde
. . . de sus hijos. | de los acu- . cas exito-
ciones de conviven- | se solicitara . acudientes, con la
. . El tema sera dientes. sas que
cia la interven- . - generan- propuesta
) especifico de | Citaciones puedan
cién de . dose mayor . delaleyy
) e acuerdo a la especifi- ser utiles
orientacion . compro- del PIECC)
. necesidad del | cas alos : 3 otros en
y coordi- . miso de los .
. grupo. acudientes el manejo
nacioén, para L padres .
. que reinci- del clima
soluciones a
denenla escolar.
corto plazo P
inasisten-
cia.
Reporte a
bienestar
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manejo pedagogico

Estudiante -
Docente atiende
—eey i .
mml‘-:r:a S situacion
Registro en el Segun amerite el
observador del caso
estudiante l

Segun amerite

Coordinacion de

de la situacion

L

El docente cita a

padre de familia

l

convivencia
el caso
Comité de Departamento de
Convivencia Orientacién y

asesoria escolar

En caso de
identificar riesgo
psicosocial VIF,
SPA, AS, NEE,

NET

}

| Consejo Directivo |

Canalizacién
externa

ART. 66. FALTAS LEVES Y/O
CONFLICTOS

1. Levantar la voz imponiendo a la fuerza
ideas o propuestas.

2. Abandonar eltrabajo en grupo ocasionado
por desacuerdos.

3. Porte  inadecuado  del uniforme.

Llevar prendas contrarias al uniforme

establecido, portarlo incompleto, con

accesorios diferentes y/o portarlo en

lugares no indicados., segin corresponda

(hasta tres injustificados). A partir de

tres injustificaciones de uniforme se

considerara falta grave.

Entrar a lugares no autorizados.

No portar el carné y/o la agenda escolar.

El incumplimiento en el porte del

uniforme de acuerdo con el horario de

cada dia sin su respectiva excusa

7. Incumplimiento injustificado del horario
de entrada a la institucion.

8. La inasistencia a clases o actividades
extracurriculares sin la debida
justificacion.

ouvk
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9. El Irrespeto a cualquier miembro de
la comunidad educativa, a la clase y al
desarrollo del proceso pedagégico.

10.Descuido en el aseo y la presentacion
personal, incluido el corte de cabello.

11.Retardos al inicio de la jornada y/o clases
(hasta tres) injustificados. Después de
tres retardos injustificados se considerara
falta grave.

12.Llegar tarde o interrumpir
injustificadamente las clases, actividades
académicas y/o culturales.

13.Ausentarse del salon de clase sin la
respectiva autorizacion del profesor (a). EL
docente que inicia clase es el Unico que
puede autorizar permiso para salir del
aula. El estudiante debe portar la tarjeta
de movilizacién.

14.Descuido en el aseo del aula, de los
pasillos, zonas verdes y dreas de deporte.

15.La indisciplina ocasional. Interrumpir
la clase de forma reiterativa por estar
dialogando con sus compafieras y
compaferos, por cambiarse de puesto,
producir ruido, chistes inoportunos
y comentarios que incomoden a los



demas estudiantes, desatendiendo las
recomendaciones del docente y hacer
caso omiso de los llamados de atencion.

16.Permanecer en los salones de clase,
laboratorios, o sitios no autorizados
durante los descansos.

17.Eluso inapropiado del teléfono celular en
horas de clase y en actos de comunidad.

18.Utilizar en forma inadecuada los bafios,
recursos didacticos, mobiliario, materiales
de laboratorio, implementos deportivos y
demas recursos institucionales.

19.No entregar las circulares, citaciones o
cualquier informacién que envien los
directivos, orientadores o profesores del
colegio a los padres y acudientes.

20.No presentar firmado el desprendible de
una comunicacién enviada a los padres
de familia.

21.Cualquier accién en contra de los deberes
académicos consignados en el Sistema
Integrado de Evaluacion Escolar.

22.Cualquier accién en contra de los deberes
consignados en el presente Manual
Escolar de Convivencia.

23.Entrar a las aulas donde no le corresponde
la clase, sin autorizacion del docente o en
ausencia de éste.

24.Todas aquellas que se consideren
faltas leves y que afecten el buen
funcionamiento de la institucién.

PARAGRAFO 1. Cuando se trate de retardos o
de ausenciainjustificada a clase, el estudiante
debe asumir las consecuencias académicas
que se deriven de la no presentacién de
evaluaciones o trabajos.

PARAGRAFO 2. En caso de que la Institucién
Educativa solicite al estudiante algln aparato
especifico se debe presentar autorizacién y
se registrard su ingreso en porteria.

PARAGRAFO 3. Ningln Estudiante puede
ser excluido de clase, bajo pretexto de
incumplimiento de faltas, sin seguir el debido
procedimiento. De presentarse el retardo el
estudiante deberad ingresar a la clase, previo
registro en el instrumento correspondiente.
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PARAGRAFO 4. Las ausencias injustificadas
(F), el porte inadecuado del uniforme (U), los
retardos (R) y el incumplimiento al pacto de
aula (P), se consignaradn diariamente en el
registro semanal de actividades en el aula 'y
en el control de Coordinacién.

Acciones Correctivas para las Faltas Leves

FASE 1: Amonestacion verbal. Se debe
registrar inicialmente en el Observador del
Estudiante. Las Faltas Leves deben resolverse
mediante el didlogo y la concertacidon
directa, una reflexion entre el profesor y el
estudiante sobre la situacién presentada y
un compromiso escrito en el Observador del
Estudiante con las firmas en constancia.

NOTA. Aunque se considera verbal se
debe hacer registro en el observador como
"Amonestacion Verbal” para que quede
constancia de la fase 1.

FASE 2: Amonestacion escrita. Citacion
al padre de familia con presencia del
estudiante en donde se analizard la situacién
y quedara registro en el observador del
estudiante, con los descargos y compromisos
correspondientes. Deben registrarse las
firmas del estudiante, del padre de familia
y del docente. Si el estudiante o padre
se niegan a firmar, se avalara con firma
del representante de curso o monitor de
convivencia como testigo.

FASE 3: Remisién al director de curso.
Inmediatamente se debe informar al director
de curso de la situacién ocurrida. El director
de curso tras ser informado sobre la falta
cometida dialogarad con el estudiante sobre
los motivos por los cuales ha cometido las
faltas reportadas, de ameritarse, remitira
el caso a servicio de orientacion para que
se realice el respectivo seguimiento y se
establezca el trabajo formativo a que tenga
lugar. En todas las acciones se tendran en
cuenta el debido proceso.
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ART. 67. DE LAS FALTAS GRAVES

Son consideradas faltas graves las siguientes:
1. Lareiteracion de faltas leves
2. El fraude o intento de fraude, o copia
en los trabajos y evaluaciones, en todas
sus modalidades y cualquier otra actitud
deshonesta.
La acumulacion de incumplimientos al
horario de ingreso a la institucion, clases
o actividades institucionales.
Promover juegos y actos que atenten
contra la integridad fisica y moral de los
companeros.
Realizar en espacios publicos,
demostraciones inadecuadas de afecto,
propias de la intimidad.
La venta o distribucion de mercancias,
recolectar dineros, hacer rifas u otras
actividades que impliquen gastos sin la
autorizacién de las Directivas.
Arrojar harinas, huevos, agua que se
constituyen en demostraciones de falta
de cultura, dentro o fuera de la institucion.
La suplantacion personal en cualquiera
de sus modalidades con el propésito
de certificar asistencia o de presentar
pruebas, evaluaciones u otros
compromisos propios del estudiante.
Desatender las observaciones que hagan
directivas, docentes o administrativos
tendientes a mejorar su formacion integral.
10.EL incumplimiento a los compromisos
adquiridos en el proceso de acompa-
Alamiento académico o comportamental.
11.Cuatro Retardos a clase, o mas,
injustificados en un mes.
12.La utilizacion del nombre del Colegio para
efectos personales sin autorizacion.
13.Los comportamientos irrespetuosos y/o
abusivos o escandalosos de tipo afectivo,
o sexual dentro o fuera del Colegio.
14.La complicidad bajo cualquier modalidad,
con cualquier falta cometida por otro
estudiante. Irrespeto de palabra o de obra
a los companeros, docentes, directivos
y demdas miembros de la comunidad
educativa.
15.El desacato a las orientaciones de los
profesores o directivos de la institucion.
Comprometer el nombre del Colegio con
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su mal comportamiento social dentro o
fuera de la institucién con o sin uniforme.

16.Cualquier agresion fisica que (no)
cause lesiones personales o secuelas
psicolégicas.

17.Silbatina o saboteo en clases y demas
actos institucionales, tales como izadas
de bandera, actos culturales y religiosos,
formacion general, desfiles, descanso, etc.

18.Reiterado incumplimiento a las normas y
exigencias académicas y convivenciales

del Colegio.

19.Faltar a clase o a cualquier acto
pedagdgico, encontrdndose dentro de la
Institucion

20.Indisciplina o desorden en las clases en
presencia o ausencia del profesor.

21.Irrespeto de palabra o de obra a los
compafieros, docentes, directivos y demas
miembros de la comunidad educativa.

22.No acatar las observaciones sobre el
cuidado de los recursos como el agua y
otros de origen natural, o propios de las
instalaciones del colegio.

23.Daflos causados a los bienes del Colegio
0 a objetos de sus comparnieros, siempre
que se acepte la reparacién debida.

24.Faltar con los materiales basicos
requeridos para el desarrollo de las clases.

25. Incumplir con tareas y trabajos sin causa
justificada.

26.Uso de vocabulario inadecuado, vulgar
0 soez, ademanes o gesticulaciones
que ofendan o denigren de la persona o
personas que la ejecutan o sean motivo
de ellas.

27.Inasistencia injustificada a clase, durante
la jornada o parcialmente en el horario
escolar

28.Agresion verbal o intimidacion reiterativa
a través de las redes sociales.

29.Entablar conversaciones, recibir y/o
comprar alimentos u otros elementos a
través de la reja.

30.Toda falta que pueda ser considerada como
grave por el comité de convivencia o por el
Consejo directivo y que no esté consignada
en el presente manual de convivencia.

31.Nocumplirconlasnormasdebioseguridad,
colocando en riesgo la integridad fisicay
de salud de la comunidad.



Acciones correctivas para las faltas graves.

FASE 1: Firma de compromiso en el
observador. El docente que se encuentre en
el aula o turno de acompafiamiento, quien
conoce directamente la falta, hace el llamado
de atencion al estudiante, realiza la citacion
a padres y/o acudientes para notificarles
la situacion y propiciar la busqueda de
soluciones concertadas y deja constancia en
el observador del Estudiante.

FASE 2: Remisidn al servicio de orientacion.
El docente quien conoce la falta, remitira el
Caso a servicio de orientacién por escrito,
utilizando el formato establecido, para que
se realice el respectivo seguimiento y se
establezca el trabajo formativo a que tenga
lugar. En este caso el o los docentes que
reportan, deben haber agotado las instancias
del debido proceso las cuales deben constar
en el observador del estudiante.

FASE 3:Remisiénacoordinacionconvivencial
y/o académica. El docente reportard el caso
por escrito, en los formatos correspondientes,
para el analisis de la situacién por parte de
coordinacién, estd instancia decide si por
esta instancia cita a los padres de familia para
firmar compromiso formal de convivencia o
académico con el respectivo compromiso de
los padres de familia, o escala la situacién
para ser atendida por mesa de convivencia
0 consejo académico; de acuerdo con cada
caso. Se revisara la firma de compromiso
en el Observador del Estudiante donde se
estipule la falta, se realice el compromiso
del alumno, el compromiso de los padres, la
accién correctiva, el trabajo formativo que
restaure lo sucedido a través de una accién
acorde a la falta, en constancia se firma por
parte del estudiante, padres o acudientes,
director de curso y coordinador.

FASE 4: Remision a mesa de convivencia
(comité de convivencia por jornada).
Buscando el mejoramiento del estudiante,
la mesa de convivencia apoyard el trabajo
convivencial con la apertura de carpeta de
seguimiento, esta se presentarda al comité
los dias viernes, con la firma de los docentes
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donde conste el trabajo diario del estudiante
en cada clase. De acuerdo con la gravedad de
la falta, el debido proceso se iniciard desde
cualquiera de las fases previstas, pudiendo
ameritar la maxima sancion.

PARAGRAFO 1. Por el incumplimiento del
compromiso hecho en coordinacién, lo cual
constituye falta de alta gravedad, se seguird
el proceso estipulado en el manual para ello.

PARAGRAFO 2. De comprobar mediante
el seguimiento que las dificultades del
estudiante en el aspecto académico se
deben a su actitud, se seguiran las acciones
correctivas, en lo convivencial, establecidas
en este manual.

PARAGRAFO 3. No proclamacién, sancién
que se aplicara Unicamente al estudiante del
grado undécimo “cuando agotado el debido
proceso, analizado el caso por las instancias
correspondientes se emite un concepto que
justifique la aplicacién de la sancién ante
faltas de alta gravedad contempladas en
el manual de convivencia y avaladas por la
rectoria”. Art 11 numeral 2 SIE

PARAGRAFO 4. El estudiante podra solicitar
acompanamiento del personero estudiantil
en el tratamiento de sus faltas.

PARAGRAFO 5. Ningln Estudiante puede ser
excluido de clase, bajo pretexto de comisién
de faltas, sin seguir el debido proceso.

ART. 68. DE LAS FALTAS
GRAVISIMAS

De acuerdo con la gravedad de la falta, el
debido proceso se iniciara desde cualquiera
de las fases previas, pudiendo ameritar la
maxima sancién. Son consideradas faltas
gravisimas las siguientes:

1. Lareincidencia en faltas graves.

2. Incumplir una sancién impuesta.

3. Evasion a clase, o al colegio.

4. Ciberacoso escolar. De acuerdo a la
Ley 1620: “forma de intimidacion



AGENDA ESCOLAR 2023-2024

con uso deliberado de tecnologias de
informacién (Internet, redes sociales
virtuales, telefonia mévil y video juegos
online) para ejercer maltrato psicolégico
y continuado”. Crear enemistad entre las
personas, mediante chismes, calumnias e
insultos.

5. Utilizar la institucién, o su nombre en
actividades lucrativas.

6. La organizacion, el auspicio y/o
participaciéon en pandillas juveniles
y/o barras bravas dentro y fuera de la
institucion.

7. Realizar acoso escolar, de acuerdo con la
Ley 1620: "Conducta negativa, intencional
metddica y sistematica de agresion,
intimidacion, humillacion, ridiculizacion,
difamacion, coaccion, aislamiento
deliberado, amenaza o incitacién a la
violencia o cualquier forma de maltrato
psicologico, verbal, fisico o por medios
electrénicos contra un nifo, nina o
adolescente, por parte de un estudiante o
varios de sus pares con quienes mantiene
una relacion de poder asimétrica, que se
presenta de forma reiterada o a lo largo
de un tiempo determinado. También
puede ocurrir por parte de docentes
contra estudiantes, o por parte de
estudiantes contra docentes. Ante la
indiferencia o complicidad de su entorno.
El acoso escolar tiene consecuencias
sobre la salud, el bienestar emocional y
el rendimiento escolar de los estudiantes
y sobre el ambiente de aprendizaje y
el clima escolar del establecimiento
educativo.”

8. Mal uso y/o compartir con entes
ajenos usuario y contrasena del correo
institucional al igual que la suplantacién.

9. El portar, consumir o proveer cigarrillos,
sustancias psicoactivas y/o alucindgenas
o inducir a otras personas a incurrir en
estas conductas, ya sea dentro de la
Institucion o fuera de ella.

10.Promover actos de insubordinacion,
saboteo o vandalismo, o participar en
ellos.

11.El incumplimiento de acuerdos en
conciliaciones convocadas por el Comité
de Convivencia.

12.Realizar en espacios

publicos
demostraciones obscenas de caracter
sexual

13.Promover o participar de acciones que
pongan en peligro la integridad fisica y
moral de las personas. Estar involucrado
en peleas, acciones o actitudes violentas

que afecten la integridad de algun
miembro de la comunidad educativa o
particular, dentro o fuera de la Institucion.

14.El hurto y/o robo comprobado en
cualquiera de sus formas, incluyendo el
intento de hacerlo.

15.Portar, utilizar o distribuir cualquier tipo
de armas y/o artefactos explosivos u
objetos extranos a los planes de estudio
o0 actividades dentro o fuera del plantel.

16.Presentarse a la institucién en estado
de embriaguez o drogadiccion o con
sintomas de haberlo estado.

17.El reiterado incumplimiento a las normas
y exigencias académicas del colegio.

18.Tenencia, trafico y/o consumo de
sustancias que produzcan dependencia
dentro o fuera del plantel.

19.La difamacién y/o calumnia comprobada
hacia cualquier miembro de la comunidad.
Promover o participar de este tipo de
acciones por parte del estudiante o padre
de familia.

20.Promover, intentar o realizar soborno
a cualguier miembro de la comunidad
educativa.

21.Realizar o encubrir actos que atenten
contra la comunidad educativa, tales
como: Explotacion econdmica, maltrato
fisico, o psicolégico, abuso o acoso
sexual, discriminacién (por edad, sexo,
raza, religién, politica, posicién social) y
tréfico de estupefacientes.

22.Los danos intencionalmente causados a
los bienes o propiedades de la Institucion,
de los directivos, de los docentes, de los
compafieros, de los padres de familia o
de las personas en general, que poruna u
otra razén se encuentran en la Institucién,
en este caso estd obligado a restituir el
dano causado.

23.Pactar costos que impliquen negociacion
con trabajos o tareas asignadas durante
las clases, con los compafieros.



24.Cometer o inducir a otros a cometer
faltas contra la convivencia, la moral y las
buenas costumbres.

25.Cometer algin delito u otras conductas
tipificadas como delito en el Cédigo Penal
(cuando haya sospecha acerca de estas
faltas, se solicitara ayuda a las autoridades
competentes para que procedan de
acuerdo con la ley)

26.El empleo de la violencia psicolégica o
fisica para imponer puntos de vista.

27.Causar grave dafio al buen nombre y
prestigio de la Institucién, dentro y fuera
de ella.

28.Involucrar a terceras personas ajenas o
no a la Institucion en golpizas o0 amenazas
a companeros del Colegio y comunidad
educativa o a personas miembros de ella,
dentro o fuera de la Institucién.

29.La falsificacion o adulteracion de
documentos relacionados con el colegio;
se incluyen las notas u observaciones que
el profesor envie a los padres.

30.EL irrespeto, la agresion verbal, escrita
o de hecho a estudiantes, directivos,
docentes, personal administrativo, padres
de familia, acudientes o demas miembros
de la comunidad educativa.

31.Traer al colegio armas de cualquier indole,
sin importar el fin que se persiga y el
porte de las mismas, se incluyen chapasy
objetos corto punzantes.

32.Retirarse de la Institucién sin previa
autorizacién del coordinador, o en su
ausencia del docente encargado o
grupo semanal de acompafiamiento a
estudiantes.

33.La propagacion de cualquier material
audiovisual que atente contra la intimidad
de los miembros de la comunidad
educativa, asi como  pornografia,
conversaciones indecorosas, escritos o
gestos vulgares y en general toda accién
que este en contravia de formacion
integral y los valores que imparte la
Institucion.

34.No presentarse a la Institucion con su
acudiente, cuando la situacién académica
o convivencial lo requiere.
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PARAGRAFO 1. Toda falta que pueda ser
considerada como de alta gravedad por
el comité de convivencia o por el Consejo
directivo y que no esté consignada en el
presente manual de convivencia.

Acciones correctivas para las faltas
gravisimas
FASE 1: Remision a coordinacion

convivencialy/oacadémica. Eldocente quien
conozca la comisién de una falta gravisima
hard un reporte escrito de esta en el formato
correspondiente de remision. Coordinacion
atendera la falta con el fin de buscar
estrategias y compromisos que motiven
cambios positivos de comportamiento en el
estudiante, lo cual se constatard mediante
citacion a padres de familia y la firma de un
acta de compromiso.

FASE 2: Remision a orientacion escolar.
Para el respectivo seguimiento, coordinacion
remitird por escrito la falta cometida por
el o los estudiantes al departamento de
orientaciéon escolar, donde la profesional
3 cargo decidird el plan de mejoramiento
a seguir para el estudiante y el trabajo
formativo correspondiente.

FASE 3: Remision al Comité de Convivencia
o al Consejo Académico. De acuerdo con
la gravedad de los hechos o los atenuantes
presentados, el comité decidira., de acuerdo
con sus funciones, la firma de Matricula en
Observacién para el estudiante en mencion,
o el envio de la situaciéon a la siguiente
instancia que es el Consejo Directivo. El
estudiante deberd asistir junto con sus
padres en la fecha y hora indicadas mediante
citacién escrita, con el fin de establecer
el plan de mejoramiento correspondiente
para las asignaturas con logros pendientes
0 para dar tramite al debido proceso que
el Manual de Convivencia propone para el
caso; cada profesor asigna fecha y hora de
sustentacién, a la cual el estudiante debe
asistir obligatoriamente con sus padres.
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PARAGRAFO 1. El incumplimiento de los
acuerdos definidos en el acta de compromiso
implica avanzar a la siguiente fase.

PARAGRAFO 2. Como accién correctiva
y preventiva, el estudiante que tenga
dificultades de seguridad personal, podra
ser separado de sus compafieros mientras
se analiza la problematica en el Comité
de Convivencia o el Consejo Directivo.
Esta decisién es competencia de Rectoria,
Coordinaciéon o quien ejerza sus funciones
por encargo; Implica la firma de un acta de
compromiso por el alumno, los padres de
familia, director de curso y coordinador o
Rector y un trabajo formativo el cual debera
presentarse ante coordinacion en los tiempos
y espacios establecidos.

FASE 4: Remision al Concejo Directivo. De
acuerdo con la gravedad de los hechos vy
siguiendo el debido proceso consignado
en este acuerdo de convivencia, el Consejo
Directivo otorgard a los estudiantes quienes
deben asistir con sus padres de familia, una
sancién de pérdida del cupo para el ano
siguiente, teniendo en cuenta el registro
acumulado de faltas del estudiante o
cancelacién del contrato de matricula; previa
sustentaciéon en ambos casos del Comité
Escolar de Convivencia.

PARAGRAFO 1. El incumplimiento de la
matricula en observacion al comprobarse por
parte un estudiante una falta gravisima hara
parte de la fase 4 del presente manual y se
planteara la cancelacién de la matricula.

PARAGRAFO 2. De acuerdo con la gravedad
de la falta, se tomaran las siguientes
determinaciones:

1. El estudiante estd en obligacién de
resarcir los dafos causados, restituir a las
victimas de la falta, sin excluir las acciones
y sanciones legales y reglamentarias a
que haya lugar.

2. (Citacién a los padres de familia para llevar
a cabo las acciones que se consideren
convenientes, tales como remision a otras
instituciones especializadas para los

casos de consumo de alcohol, drogas y
otras faltas de alta gravedad y asignacion
de trabajo formativo segin la tematica
de la falta por parte del servicio de
orientacién y asesoria escolar.

3. Desempenio bajo en Desarrollo humano
y/o logros actitudinales de la asignatura
correspondiente, en los casos de fraude
o intento de fraude en evaluaciones,
examenes, trabajos o cualquier tipo de
actividad académica.

4. Cuando sea necesario aplicar una accion
correctiva, cuya finalidad, es la de orientar
y corregir las situaciones convivenciales
impropias del caracter del estudiante del
colegio Dario Echandia I. E. D.

5. Se aplicaran los  principios de
proporcionalidad, imparcialidad,
equidad y favorabilidad; y siempre se
firmarad la notificacion en el documento
reglamentario correspondiente.

6. El estudiante podra solicitar
acompanamiento del (la) personero
estudiantil en el tratamiento de sus faltas,
en cualquiera de las fases que contempla
este articulo.

7. De acuerdo con la gravedad de la falta, la
Coordinacion podra ubicar el caso en la
fase 3

8. De acuerdo con las recomendaciones
del Comité de Convivencia, el consejo
Directivo podra ubicar el caso en las fases
405,

PARAGRAFO 3. Las faltas de comportamiento
que sobrepasen los parametros de este
manual por su gravedad serdn remitidas a
una autoridad competente como la comisaria
de familia, inspeccion de policia, bienestar
familiar, segin sea el caso.

PARAGRAFO 4. Ningln estudiante puede
ser excluido de clase, bajo pretexto de
incumplimiento de faltas, sin seguir el debido
procedimiento.

PARAGRAFO 5. Después de cumplir la
sancion de suspension, el estudiante deberd
tomar la iniciativa para ponerse al dia en sus
compromisos académicos. Los profesores le
facilitaran la informacién requerida.



ART. 69. DE LAS SITUACIONES
QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA
ESCOLAR

Enconcordanciacon los postulados anteriores
y el articulo 40 del Decreto 1965 del 11 de
septiembre de 2013 las situaciones pueden
ser consideradas de la siguiente manera:

Situaciones Tipo I: Las cometidas por
primera vez, siempre y cuando no revistan
gravedad ni lesionen la integridad de las
personas o vaya en contra de los intereses
institucionales. De igual forma, atendiendo
al Decreto 1965 de 2013 en su articulo 40,
se indica que Corresponden a este tipo los
conflictos manejados inadecuadamente vy
aquellas situaciones esporadicas que inciden
negativamente en el clima escolar, y que en
ningln caso generan dafos al cuerpo o a la
salud.

Situaciones Tipo Il: Cuando constituyen
reincidencia en faltas tipo |, cuando lesionan
los intereses institucionales o la integridad
de las personas. De igual forma, atendiendo
al Decreto 1965 de 2013 en su art 40, se
indica que corresponden a este tipo las
situaciones de agresion escolar, acoso
escolar y ciberacoso, que no revistan las
caracteristicas de la comision de un delito y
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que cumplan con cualquiera de las siguientes
caracteristicas: a. Que se presenten de manera
repetida o sistematica. b. Que causen dafios
al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad
alguna para cualquiera de los involucrados.

Situaciones Tipo Ill: La reincidencia en
faltas tipo Il y aquellas que por su naturaleza
tienen incidencia delicada en la convivencia
institucional y que afectan negativamente a
las personas o a los objetos. El (la) docente
que se encuentre en el aula o del turno de
acompanamiento quien conoce directamente
la falta, hace el reporte inmediato a
Coordinacién de Convivencia, dejando
por escrito la constancia del hecho en el
observador del estudiante. De igual forma,
atendiendo al Decreto 1965 de 2013 en su
art 40, se indica que corresponden a este
tipo las situaciones de agresién escolar
que sean constitutivas de presuntos delitos
contra la libertad, integridad y formacion
sexual, referidos en el Titulo IV del Libro 11
de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen
cualquier otro delito establecido en la ley
penal colombiana vigente.

De acuerdo con las consideraciones
anteriores, La Institucion Educativa Distrital
Dario Echandia, establece la siguiente
clasificacion de situaciones con sus
respectivas acciones formativas:

SITUACION TIPO I

SITUACION TIPO I

SITUACION TIPO 1l

Conflicto

Agresion escolar, acoso
escolar y ciberacoso

Agresion escolar que genera
incapacidad

Esporadicos

Repetitivas y sistematicas

Revisen las caracteristicas
de un presunto delito

Delitos contra la libertad,

NO generan dafio al cuerpo
o la salfud

Si generan dafos al cuerpo
0 a la salud sin generar
incapacidad

integridad y formacién
sexual

Afectan la convivencia
escolar

No revisten las
caracteristicas de un delito

Cualquier otro delito
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ART. 70. DE LAS SITUACIONES TIPO |

Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones
esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningldn caso generan
dafios al cuerpo o a la salud fisica o mental (decreto 1965 de 2013, articulo 40).

Es un conflicto interpersonal manejado inadecuadamente. En esta categoria se incluyen
discusiones entre amigas o amigos, que pueden generar agresiones verbales, relacionales o
fisicas sin generar dafos al cuerpo o a la salud.

Es una situacidon esporadica que no generd dafo psicolégico o fisico. Incluyen agresiones
verbales, fisicas, y gestuales.

Situaciones donde hay agresion verbal, gestual o virtual con contenido sexual que hace
referencia a las caracteristicas del cuerpo, al comportamiento de género, a comentarios
inapropiados sobre la orientacién sexual, o al comportamiento erético o romantico de las
personas involucradas.

PROTOCOLO

Nota. Elaboracion propia (SED, 2022)

Acciones correctivas para situaciones tipo | causados, el restablecimiento de los

derechos y la reconciliacién dentro de un
Asi, atendiendo al Decreto 1965 de 2013 en su clima de relaciones constructivas en el
art 42, se establecen los siguientes protocolos grupo involucrado o en el establecimiento
para la atencion de situaciones Tipo : educativo. De esta actuacion se dejara

constancia, (Coordinacion).
1. Reunir inmediatamente a las partes
involucradas en el conflicto y mediar 3. Realizar seguimiento del caso y de los

de manera pedagégica para que éstas compromisos a fin de verificar si la
expongan sus puntos de vista y busquen solucién fue efectiva o si se requiere
la reparacion de los dafos causados, acudir a los protocolos consagrados en
el restablecimiento de los derechos y los articulos 43 y 44 del Decreto 1965,
la reconciliacion dentro de un clima (Orientacién).

de relaciones constructivas en el

establecimiento educativo, (Hermes). PARAGRAFO 1. Los estudiantes que hayan

sido capacitados como mediadores o
2. Fijar la forma de solucion de manera conciliadores escolares podran participar
imparcial, equitativa y justa, encaminada en el manejo de estos casos en los términos

a buscar la reparacién de los dafos fijados en el manual de convivencia.
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ART. 71. DE LAS SITUACIONES TIPO Il

EC{I‘AN\,DI’A I.E:‘D.

No es la primera vez que se presenta la situacién. Es una situacién que ya se ha presentado
antes y es sistematico, por ejemplo, utilizan maneras similares para agredirse y las personas
involucradas son las mismas (particularmente la persona afectada). La situacion no reviste las
caracteristicas de un delito. Es una situacién de acoso escolar (bullying) Es una situacién de
ciberacoso escolar (ciberbullying). Es una situaciéon de agresién fisica con contenido sexual,
asi sea la primera vez que se presenta, que ocasiona dafios al cuerpo o a la salud fisica o
mental de los afectados, pero no gener6 incapacidad de ningln tipo. La situacion no reviste

las caracteristicas de un delito.

PROTOCOLO

» Garantizarla atenciéoninmediata en salud.
* Remisién alas entidades competentes.

Medidas

» Medidas derestablecimiento de derechos.
* Remisiénalas autoridades administrativas: Ley 1098 de 2006.

e Evitar Revictimizacioén.

Proteccién * Informar a padres de familia.

» Adoptar medidas para proteger a los involucrados.

» Generar espacios en los que las partes involucradas pueden
exponery precisar lo acontecido.

Dialogo

» Aplicaraccionesrestaurativasy procurar lareparaciény la reconciliacion.
» Consecuenciasaplicables alosinvolucrados.

promociény prevencion.

\.

Activacién del Comité de Convivencia Escolar: Analisis y seguimiento
del caso, reporte al Sistema de Alertas e implementar medidas de

Acciones correctivas para situaciones tipo Il

De igual forma, atendiendo al Decreto 1965
de 2013 en su art 43, se establecen los
siguientes protocolos para la atencion de
situaciones Tipo Il:

1. En casos de dafo al cuerpo o a la salud,
garantizar la atencion inmediata en
salud fisica y mental de los involucrados,
mediante la remisiéon a las entidades
competentes, actuacion de la cual se
dejard constancia.
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Nota: Elaboracién propia (SED, 2022)

2.

Cuando se requieran medidas de
restablecimiento de derechos, remitir la
situacién a las autoridades administrativas,
en el marco de la Ley 1098 de 2006,
actuacion de la cual se dejara constancia.
Adoptar las medidas para proteger a los
involucrados en la situacién de posibles
acciones en su contra, actuacién de la
cual se dejara constancia.

Informar de manera inmediata a los
padres. madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados. actuacién de la
cual se dejara constancia.
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5.

Generar espacios en los que las partes
involucradas y los padres. madres o
acudientes de los estudiantes, puedan
exponer y precisar lo acontecido.
preservando, en cualquier caso, el
derecho a la intimidad, confidencialidad y
demas derechos.

Determinar las acciones restaurativas
que busquen la reparacion de los dafios
causados, el restablecimiento de los
derechos y la reconciliacién dentro de un
clima de relaciones constructivas en el
establecimiento educativo; asi como las
consecuencias aplicables a quienes han
promovido, contribuido o participado en
la situacion reportada.

El presidente del comité escolar de
convivencia informara a los demas
integrantes de este comité, sobre

la situacién ocurrida y las medidas
adoptadas. El comité realizara el andlisis
y seguimiento, a fin de verificar si la
solucién fue efectiva o si se requiere
acudir al protocolo consagrado en el
articulo 44 del presente Decreto.

El comité escolar de convivencia dejara
constancia en acta de todo lo ocurrido
y de las decisiones adoptadas, la cual
serd suscrita por todos los integrantes e
intervinientes.

El presidente del comité escolar de
convivencia reportard la informacion
Garantizar atencién
en salud

MNota. Elshoracidn propsa (SED. 2022)

Informe a padres de
familis

del caso al aplicativo que para el efecto
se haya implementado en el Sistema de
Informacion Unificado de Convivencia
Escolar.

PARAGRAFO 1. Cuando el comité escolar de
convivencia adopte como acciones o medidas
la remisién de la situacién al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar para el
restablecimiento de derechos, o al Sistema
de Seguridad Social para la atencién en salud
integral, estas entidades cumpliran con lo
dispuesto en el articulo 45 del presente
Decreto.

ART. 72. DE LAS SITUACIONES
TIPO Il

Son aquellas constitutivas de presuntos
delitos contra la libertad, integridad,
formacién sexual y otras donde se vean
vulnerados los derechos fundamentales del
nifo, nina o adolescente, establecidas en la
Constituciony Ley de Infancia y Adolescencia
(1098 de 2006) y cualquier delito establecido
en la ley penal colombiana vigente, Ley
599 del 2000. Requieren que la atencion
sea brindada por entidades externas al
establecimiento educativo como Policia de
Infancia y Adolescencia, ICBF, Sector Salud,
entre otros.




Acciones correctivas para situaciones tipo lll

De igual forma, atendiendo al Decreto 1965
de 2013 en su art 44, se establecen los
siguientes protocolos para la atencion de
situaciones Tipo Ill:

1. En casos de dano al cuerpo o a la salud.
Garantizar la atencién inmediata en
salud fisica y mental de los involucrados,
mediante la remision a las entidades
competentes, actuacion de la cual se
dejara constancia.

Informar de manera inmediata a los
padres, madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados, actuacion de la
cual se dejara constancia.

El presidente del Comité Escolar de
Convivencia de manera inmediata y por el
medio mas expedito, pondra la situacion
en conocimiento de la Policia Nacional,
actuacién de la cual se dejard constancia.
No obstante, lo dispuesto en el numeral
anterior, se citara a los integrantes
del comité escolar de convivencia en
los términos fijados en el manual de
convivencia. De la citacién se dejarad
constancia.

El presidente del comité escolar de
convivencia informara a los participantes
en el comité, de los hechos que dieron
lugar a la convocatoria, guardando
reserva de aquella informacién que
pueda atentar contra el derecho a la
intimidad y confidencialidad de las
partes involucradas, asi como del reporte
realizado ante la autoridad competente.
Pese a que una situacion se haya puesto
en conocimiento de las autoridades
competentes, el comité escolar de
convivencia  adoptard, de manera
inmediata, las medidas propias del
establecimiento educativo, tendientes
a proteger dentro del ambito de sus
competencias a la victima, a quien se le
atribuye la agresion y a las personas que
hayan informado o hagan parte de la
situacion presentada, actuacién de la cual
se dejard constancia.

El presidente del comité escolar de
convivencia reportard la informacién
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del caso al aplicativo que para el efecto
se haya implementado en el Sistema de
Informacién Unificado de Convivencia
Escolar.

Los casos sometidos a este protocolo
seran objeto de seguimiento por parte
del comité escolar de convivencia, de la
autoridad que asuma el conocimiento
y del comité municipal, distrital o
departamental de convivencia escolar
que ejerza jurisdiccion sobre el
establecimiento educativo en el cual se
present6 el hecho.

La activacion de los protocolos se realizara
siguiendo las indicaciones establecidas en el
Decreto 1965 de 2013 en su articulo 45.

PARAGRAFO 1. La comisién de una falta sea
leve, grave o gravisima, y la aplicacion del
respectivo correctivo, no evita la activacion
de los protocolos expresados en la ley 1620
del 15 de marzo de 2013, por la cual se crea
el Sistema Nacional de Convivencia Escolary
Formacion para el Ejercicio de los Derechos
Humanos, la Educacién para la Sexualidad
y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia
Escolar.

ART.73. DEL PROCEDIMIENTO
ADOPTADO PARA EL CASO DE
RETARDOS DE ESTUDIANTES

Si el estudiante llega tarde a la hora oficial
de entrada serd registrado en el control de
asistencia de coordinacion, por el docente
asignado para el acompanamiento en la puerta.

Si un estudiante llega a la institucion luego
de finalizar la primera hora de clase, debe
presentarse con su acudiente y/o excusa
médica ante la coordinacion de convivencia.
Siel estudiante llega tarde hasta cuatro veces
3 la hora oficial de entrada, en el transcurso
de un mes, debera firmar compromiso en el
observador y realizar trabajo formativo como
plan de mejoramiento.

Cuando se presente el quinto retardo se
debe firmar acta de compromiso por parte
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del estudiante y el padre; en este caso, se le
daréd tratamiento de falta grave a este hecho.

PARAGRAFO 1. Con la constancia de registro
en coordinacion, el estudiante debe ingresar
inmediatamente a clase.

PARAGRAFO 2. Para los estudiantes
de las sedes B y C, aplican los mismos
procedimientos mencionados en el presente
articulo, razén por la cual el acudiente
es el responsable de entregar al menor
directamente al docente una vez sea
registrado el retardo, o tenga la autorizaciéon
de la coordinacién de convivencia ubicada
en la sede A. Por ningin motivo los padres
deben dejar a los estudiantes solos frente a
la puerta de la institucion ya que esto puede
afectar su seguridad e integridad, teniendo
en cuenta los articulos 44 y 45 del decreto
1965 de 2013.

PARAGRAFO 3. La aplicacion de lo dispuesto
en este articulo, en ningln caso representara
unimpedimento para el acceso del estudiante
3 la institucién y sus clases; o la devolucién
a su casa por causa de la llegada tarde. Sin
embargo, es su responsabilidad ponerse al
dia con las actividades académicas que se
realizaron durante el tiempo de su retardo.

PARAGRAFO 4. EL incumplimiento de
padres y/o acudientes para recoger a los
estudiantes de primaria y preescolar, sin
excusa justificada implicara remisiéon a
comisaria de familia y entrega del menor a
policia de infancia y adolescencia.

ART. 74. DE LOS CASOS DE
TRATAMIENTO ESPECIAL

Al servicio de orientacion se enviaran los
Casos que requieren acompanamiento en
temas de sexualidad, comportamiento social,
consumo o riesgo de consumo de sustancias
sicoactivas, maltrato infantil, abandono, abuso
sexual, participacién en sectas satanicas, porte
de material que atente contra los valores vy
derechos y otras conductas impropias, previo
seguimiento del conducto regular.
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lo amerite,
procederd de acuerdo con lo estipulado en
la Ley de la infancia y de la adolescencia
1098 de 2006 "Sistema de Responsabilidad
penal articulos 139 y 143" y en las demas
reglamentaciones vigentes.

En cualquier caso, que se

PARAGRAFO 1. Madres gestantes: El proceso
llevado a cabo con las madres gestantes es
el siguiente:

1. Es deber de los estudiantes y sus padres
informar por escrito a su director de grupo
sobre su estado de manera inmediata
dentro del primer mes o trimestre de
embarazo.

Una vez el director de grupo tenga
conocimiento de la situacion, hara
remision a coordinacién y al servicio de
orientacién, quien prestara la asesoria
psicolégica y/o direccionard a la
institucion especializada del Estado que
corresponda.

. Asi mismo se hard reporte a la Direccién
Local de Educacién para el seguimiento
sobre apoyo familiar y controles médicos.
Cuando la estudiante asista a controles
médicos o sea incapacitada, debe
presentar los soportes correspondientes
ante coordinacion, solicitando la excusa
formalmente y tendrd derecho a adelantar
y sustentar sus actividades académicas,
en los tiempos que contempla el presente
manual para cualquier ausencia.

La comision de evaluacién y promocion
ser& la encargada de hacer |las
recomendaciones sobre actividades de
nivelacién y de definir la promocion
cuando la estudiante se encuentre
en su licencia de maternidad, una vez
sea presentada la incapacidad médica
correspondiente por parte de los padres
de familia.

ART. 75. DE LA COMPETENCIA
PARA APLICAR LAS ACCIONES
CORRECTIVAS (SANCIONES)

Las competencias para la aplicacion de las
sanciones previstas en este manual estan
contempladas en los articulos 63, 64y 65



atendiendo a los principios establecidos en
el debido proceso.

1. Elrector(a)impondra la sancién mediante
resolucion motivada, la que serad
comunicada al estudiante y a sus padres
en reunién concertada para tal finy de la
cual se debe elaborar un acta.

2. Si la falta es considerada delito por la
justicia ordinaria, la institucién, por
medio del rector, activara los protocolos
establecidos en cada caso, para que las
autoridades competentes se ocupen
de su investigacion y manejo en lo
que trasciende a la competencia de la
institucion educativa.

3. Contra las decisiones que se tomen en la
institucion por faltas gravisimas procede
el recurso de apelacién, el cual debe ser
resuelto por el consejo directivo de la
misma.

4. El estudiante implicado en una falta muy
grave o sus padres pueden solicitar la
veeduria del personero de los estudiantes
en cualquiera de las etapas del proceso.

5. La resolucién de una situacién por falta
muy grave no podrd tomar mas de los
quince dias calendario, desde que se
inicia el proceso hasta su culminacion.

COLEGIO 'DARIO/ ECHANDIA\I!E.D.

TITULO V
PROTOCOLOS DE
ATENCION PARA LA
CONVIVENCIA ESCOLAR

ART. 76 DIRECTORIO DE
PROTOCOLOS DE ATENCION
INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA
ESCOLAR Y EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS, DERE-
CHOS SEXUALES Y DERECHOS
REPRODUCTIVOS (VERSION 5.0)

El Comité Distrital de Convivencia Escolar,
atendiendo las funciones que establece
la Ley 1620 de 2013, especialmente la de
“garantizar que la Ruta de Atencion Integral
para la Convivencia Escolar sea apropiada
e implementada adecuadamente en la
jurisdiccion respectiva, por las entidades que
hacen parte del Sistema en el marco de sus
responsabilidades”.

A continuacion, se mencionan los protocolos
que obedecen a situaciones que pueden
afectar la convivencia escolar, asi como el
ejercicio de derechos humanos, sexuales y
reproductivos:

1. Protocolo de atencién para presuntas
situaciones de incumplimiento,
negligencia y/o abandono de las

responsabilidades de las familias vy
personas cuidadoras.
2. Protocolo de abordaje integral para

situaciones de presunta violencia en el
contexto familiar.

3. Protocolo de atencién para situaciones de
presunta violencia sexual.

4. Protocolo de atencidn para situaciones
de presunta violencia contra ninas,
adolescentes, jévenes y mujeres por
razones de género.

5. Protocolo de atencién para hostigamiento,
discriminacion y  violencias  por
orientaciones sexuales, identidades y
expresiones de género diversas.
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6. Protocolo de prevencién y atencién de
casos de presunta xenofobia.

7. Protocolo de atencién de nifios, nifas,
adolescentes y jovenes con presunto
consumo de sustancias psicoactivas (SPA).

8. Protocolos de atencién para situaciones
de conducta suicida.

9. Protocolo de atencién de nifios, nifas y
adolescentes victimas y afectados por el
conflicto armado residentes en Bogota.

10.Protocolo de atencion para situaciones
de embarazo adolescente, paternidad y/o
maternidad tempranas.

11.Protocolo de atencién ante situaciones
de presunto trabajo infantil o amenaza de
estarlo.

12.Protocolo de atencion para situaciones
de presuntos casos que competen al
sistema de responsabilidad penal para
adolescentes (SRPA).

13.Protocolo de prevencion del
reclutamiento, uso y utilizacién de nifios,
nifas y adolescentes en Bogota.

14.Protocolo de atencién para situaciones de
presunta agresion y acoso escolar.

15.Protocolo de atencién para situaciones de
presunto racismo y discriminacién étnico
—racial.

16.Protocolo de atencion de siniestros viales
para establecimientos educativos del
distrito capital.

Nota: A continuacién, encontrard algunos
de los procedimientos establecidos en el
directorio de protocolos de atencién ley
1620 del 2013.

ART. 77. PROTOCOLO DE
ATENCION PARA PRESUNTAS
SITUACIONES DE INCUMPLI-
MIENTO, NEGLIGENCIA Y/O
ABANDONO DE LAS RESPONSA-
BILIDADES DE LAS FAMILIAS Y
PERSONAS CUIDADORAS

Negligencia: Hace referencia a la falta de
proteccion y cuidado minimo que ha de
tenerse por un nifio, nifa, o adolescente
por parte de su familia o de las personas
cuidadoras. Hay negligencia cuando no se
protege a los nifios, nifas o adolescentes de
situaciones que representan riesgo o peligro
0 no se atienden las necesidades basicas
requeridas, aun cuando se cuenta con las
posibilidades para hacerlo. La negligencia se
diferencia de las consecuencias de hechos
accidentales, derivados de condiciones de
pobreza o desconocimiento. (P. 34, ICBF,
2017).

Inobservancia: Es el incumplimiento,
omisién o negacion al acceso de servicios y
obligaciones que tienen a cargo las entidades
del estado y la sociedad que permiten
garantizar el goce y ejercicio pleno de los
derechos de los nifios, nifias, adolescentes
y jévenes nacionales o extranjeros que se
encuentren en el territorio nacional. (P. 68,
ICBF, 2017).




Enfoque de género: Es el reconocimiento de
las desigualdades que se presentan debido al
género.

Enfoque de derechos: Es el reconocimiento
de los ninos, ninas, adolescente como sujetos
de derechos y obligaciones propias de su
papel como actores sociales. Este enfoque
es determinado para la proteccién de las
dimensiones delser humano, con observancia
del ambiente en el que se desarrollan.

Es por esto que el estudiante Echandiano
debe mantener el aseo e higiene diario, bajo
la supervisién de los padres de familia, para

favorecer las relaciones interpersonales
y las condiciones de salubridad en las
aulas de clase. Las condiciones de higiene
y salubridad de los estudiantes seran de
exclusiva responsabilidad de sus cuidadores.
Cualquier descuidado a la higiene personal y
aseo serd remitido a orientacién para hacer
el debido proceso (por presunto abandono o
negligencia familia).

DIAGRAMA DE ATENCION
VA I TeNTIv0 gt
. '
1. Identificar seflales o indicios de descuido, 2. 0btener mas informacion sabre la
desatencion y/o abandono situacidn
'

3.Contactar y notificar la stuacion a la
familia o personas cuidadoras de los NNA

paragenerar acverdos

v 6. Contactar e informar las
» acaciones del colegio 2 13 familia o
4 Establecer acuerdos personas cuidadoras del NNA que
‘ $ea garante de susderechos
5. Realizar seguimiento a los acuerdos
establecidos con la familia o personas . .
F 7. Registrar ¢l casoen el Sistema de
cuidadoras Alertas

8. Elaborar reporte

9. Remitir el caso al Centro
Zonal de ICBF y al sector
<alud[uando s preconten sgnos
sugestivos de alectacion a la salud)

10. Realizar seguimiento
yactualizarlo en ol
sistema de Alertas

. acciones de promocidny

prevencion

11. Adoptar e implementar

12. Reakizar cierre del caso en
o Sistema de Alertas

Diagrama 1. Protocolo de atencion para presuntas situaciones de incumplimiento, negligencia o abandono de las responsabilidades de las familias y personas cuidadoras.

*NNA: nifios, nifias y adolescentes
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ART. 78. PROTOCOLO DE ABORDAJE INTEGRAL PARA SITUACIONES DE
PRESUNTA VIOLENCIA EN EL CONTEXTO FAMILIAR

La violencia al interior de las familias es una situacién tipo I, teniendo en cuenta que implica
todo dafo o maltrato fisico, psiquico o sexual, trato cruel, intimidatorio o degradante, amenaza,
agravio, ofensa o cualquier otra forma de agresidn, que se comete por uno o mas integrantes

del nucleo familiar, contra uno 0 mas integrantes de este mismo grupo, aunque no convivan
bajo el mismo techo.

DIAGRAMA DE FLUJO

wmm

1. 1dentificar seffales o indicios
de presunta violencia

2. Obtener mds informacién sobrela 4. Solicitar apoyo parael

situacion traslaco del atectado para §.Solicdar
invrafamiliar atencidn de 13 urgencia médica apovoal
(Para todos os casos Linea 125 (uadrante de by
- P Policia Nacional
3. Contactar ¢ nformar 5 © PS5 del afectado, y Policia de b
actuaciones del colegio a un familiar Infandiay Adolescencia para les dofagranch
dela persona afectada (diferente del casos de NNA) o
agresor en caso de hacer parte del
nudco?mm') ] 5. Trasladar ala entidad de salud mas

l cercana(urgencia médica)
7. elaborar reporte I

8. Poner en conodmiento
de s Comisaria de Famika,
CAVIF, CAF, CAIVAS

9. Remitir el caso al
Centro Zonal del ICBF de
lalocalidad del NNA

10. Poner en conocamiento del

Centro Especializado de Servicios

Judiciales para Adolescentes
((f?")

12. Activar el protocolo de
situaciones de presunta
violencia sexual

11. Reporta °.SMMI°“M“' 13. Reportar en el Sistema
olros migmbros dela de Alertas
comunidad educativa afectados
) |
16. Realizar cisrre del caso on of Sistema
14 Reakizar miento l:;m:: l'np\em::‘!:r de Alertas de la SEDen el casoque la Fin
“ ® H!‘ﬂ' on violencia sea contra un NNAJ que haga
pr parte dela comunidad educativa.

Diagrama 2 Protocolo de abordaje integral para situaciones de presunta violencia en el contexto familiar.
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ART.79.PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE PRESUNTA
VIOLENCIA SEXUAL

Violencia sexual "Se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes, todo
acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando
la fuerza o cualquier forma de coercidn fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las
condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima
y agresor” (CRC, 2007).

DIAGRAMA DE FLUJO PARA ATENCION

— | A— —
1 2.0btener mds informacion sobre la situacidn | -
indicios de prosunta ) De acuerdo con la garantia de los
violencia sexual v 1 drl:ﬂhvsk:u:\:.iw L'upmd:aweli.
3. taborar reporte & g oo 2

[ vicima sobre su derecho a la
1 Interrupcion
Emb (

Voluntaria
adelante IVE)

del

L 2
4. Contactar e informar l3s actuaciones del colegio ‘

*
5. Solicitar apoyo para ol traslado de la NNAJ
(Policia de Infanclay Adolescendla/ 123/ €PS

a las familias, cuidador o cuidadorade la NNAI

quo sea garante Idex dorachos. dela rlw) e e
¥ €355 de 2005 s establocié
6. Trasladar a la entidad de salud mis cercana (urgencia Sres causdlesdelpIVE, |
médica), parala activacidn de coddigo blanco.
7. Reportar al ICBF{victima menor de 18 afios)| o Comisaria de |
Familia(victima mayor de 18 affos y el agresor hace parte del
cleo familiar), entidades o 50 de La NNAJ I
8.Poneren a
la Fiscalla Gonoral dola sl

Nacion (CAPIV—CAIVAS -
CAVIF 0 URI mds cercana)

No
10, Poner en conacimimnto del No
si &s- Centro Zonal del ICBF de la localidad 4@
del presunto ofensor.

11, Reportar a Inspeccidny 12. Reportar a la Oficina de Control

vigilania de la SEDy a la g i de la SED/! de ser sl

Personeria de Bogots contratista se debe reporter o lo
Personeris de Bogata. 9. Poner en conocimiento ol Centro
[ I Especializado de Servicios Judiciales para
Adolescentes = CESPA
14 Informar al Comité Fscolar de I
—  Convivencia, auardandoreserva de los 13 Heportaren  Sotema | J

datos de los involucrados

H

de Alertas de la SEO |

15, Direccionar a la familia
del NNAJ a programas de

pemvencin para apayo r

16, Reslirae cierre del casoen el Sistema de Alertas
n caso de haber sido reportadoy cuando las causas
que dieron origen a s alerta fusron stendidas de

psicosocial

17. Realizar
seguimiento

legral por

P

18, Adoptar ¢ implementar
acciones de promosiény

peevencidn

&

Diagrama 3. Protocolo de atencion para situaciones de presunta violencia sexual.

*NNAJ: nifias, nifios, adolescentes y jovenes.

84



GENDA ’Tc@m zoﬁz#
%X, E\/ [V 4 N

v/

[4

ART. 80. PROTOCOLO DE PREVENCION Y ATENCION DE CASOS DE
PRESUNTA XENOFOBIA

Es toda accién realizada por uno o varios integrantes de la comunidad educativa que busca
afectar negativamente a otros miembros de la comunidad, generando rechazo u odio por ser
inmigrante de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresién escolar puede ser fisica,

verbal, gestual, relacional y

electrénica.

DIAGRAMA DE FLUJO PARA LA ATENCION

I3 Reslew sopuirnients of
o

24 Reslew cwrve del case

18, Reportar inspecsién y
Vighwos de e 36Dy s e
PFersonecs do

17. Regortr 3l Ofichs o
Correl Dscplrare de b SED

Noral del ICBF de b Locaichad ol

15 Reponisr of caso 8 Cemtvn

Bresures agreior

]

®

-~

Diagrama 6. Protocolo de prevencion y atencion de casos de presunta xenofobia
*NNAJ: Nifias, nifios, adolescentes y jovenes. *CE: Comunidad educativa. *|E: Institucion educativa
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ART.81.PROTOCOLODE ATENCION DE NINOS, NINAS, ADOLESCENTES
Y JOVENES CON PRESUNTO CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
(SPA)

Las sustancias psicoactivas son todas aquellas que, introducidas en el organismo por
cualquier via de administracion ingerida, fumada, inhalada, inyectada, entre otras) produce
una alteracién del funcionamiento del sistema nervioso central del individuo, la cual modifica
la conciencia, el estado de animo o los procesos de pensamiento. Su consumo puede crear
consumo problematico o dependencia.

Es por esto que el colegio Dario Echandia como escenario que contribuye al fortalecimiento
de un espacio protector y garante de derechos de nuestra comunidad educativa, desarrolla
acciones pedagogicas dirigidas ala prevenciény promocién relacionadas conelinicio temprano
del consumo de sustancias psicoactivas SPA, actuando de acuerdo con la resolucién 89 de
2019 las acciones e intervenciones incluyen: deteccion temprana, intervencién motivacional
breve y canalizacién hacia los servicios de salud y servicios sociales principalmente del
sector salud (EPS, SDS), debido a que el consumo de SPA relaciona situaciones en las que se
pueden generar afectaciones en la salud fisica y mental de las personas. Adicionalmente, es
importante tener en cuenta que, ante hechos agravantes como alta permanencia en calle o
presunta vulneracion a los derechos de los nifios, nifias, adolescentes o jovenes menores de
18 anos, es necesario articular con el sector proteccion por medio del ICBF.

DIAGRAMA DE ATENCION
£ NNA) progenta sefiaies £1 NNAJ reports que consurme SPA y/o un : =
e riesgo que indican mivmbre de la comunidod 00ucathva © un torceo smw,.,;mm
PIoZUNED CONSUMO O SPA reporta que un NNAJ consume 5PA | :
1. Identificar sefiales o 2. Obtener més informacién 3. Llamar a la Linea

indicios de presunto sobre la situacién 123

consumo de SPA l l

5. Reportar en el Sistema de 4. Contactar a la familia o
Alertas de la SED personas cuidadoras del NNAJ

6. Establecer compromisos
con el NNAJ con la familia o
personas cuidadoras y dar
seguimiento

8. Contactaralafamilia o
personas cuidadoras del
NNAJ y establecer
COMPromisos para
prevenir el consumo

7. Notificaral Centro
Zonal del ICBF

9. Realizar |
seguimiento

| 10. Adoptar e implementar acciones de 11. Realizar cierre del
promocion y prevencién en el marco del » caso en el Sistema de

comité escolar de convivencia Alertas dela SED

Diagrama 7. P
*NNAJ: nifio, n

olo de atencion de nifios, nifias, adolescentes y jévenes con presunto consumo de sustancias psicoactivas (SPA)
oven
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ART. 82. PROTOCOLOS DE ATENCION PARA SITUACIONES DE
CONDUCTA SUICIDA

La conducta suicida: Es "una secuencia de eventos denominado proceso suicida que se
presenta de manera progresiva, en muchos casos e inicia con pensamientos e ideas que se
siguen de planes suicidas y culminan en uno o multiples intentos con aumento significativo
generando riesgo de la letalidad sin llegar a la muerte, hasta el suicidio consumado” (Cafidn
Buitrago SC. Citado en la Encuesta Nacional de Salud Mental - ENSM, 2015).

La ideacion suicida: "Se denomina, en sentido general, al conjunto de pensamientos que
expresan un deseo o intencionalidad de morir u otras vivencias psicologicas suicidas, tal como
la fantasia o prefiguracién de la propia muerte”. Se refiere al “paso anterior a la actuacion por
lo tanto se estructura laidea y puede que no se manifieste o que se haga a través de amenazas,
verbales o escritas”.

DIAGRAMA DE ATENCION
I NNA presenta sefales o S Se eporta alestablecimiento edhacatiso
inciosde conducta ek o St pel] uma condects sikda ot do o WL

L identificar sefsles o Indicios
de conducts swcde

L.5olionar agoys slequips de le

Secratacia Oistrital de Salud: Linea 1060 1. Solitas repone d
Linea e WhiastuAon 3007 S8RexLy 3. Solcitar 3poyo 2 ko Uinea 123 atenudn de la entided de
remitr of waso 8 lsentidad de sehud de salsd donde fue stend do
NNAL I ol NNAJ

5. Erincar primeros awdliys fiskos y
oskolOghos fapoyo emodons| pers
s contanadn de Iy cOnducta sucida)
[ J

v

l 6. Femsitic aentided de salud ‘

3.informar 3 la taniiia,
culdadon o auididon del NNAY

8. 'destifcary activoar elprotocclo
de nencion correspondientede
auerdoa lis caracterisicas dela
condecta suicikda

9 Reportaren o Sstema de
Alertas de la SED e conducta
suleids
v

10.Realizar seguimento

v

11. Adoptar e Impiementar
o ioney de g orexicn y 12, Kealzar oo cel tnoen of > (‘ \
prevencidn on gl maco de Syema ce Aoty "

sormité exolar de convivende

Diagrama 8. Protocolo de atencion para situaciones de conducta suicida no fatal en nifios, nifias, adolescentes y jovenes (ideacion,
amenaza o intento)
*NNAJ: nifio, nifia, adolescente o joven
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Amenaza suicida: Expresiones verbales o escritas del deseo de matarse. Tiene la particularidad
de comunicar algo que esté por suceder (acto suicida) a personas estrechamente vinculadas
con el sujeto que realiza la amenaza, y esta se acompafa de una situacién de crisis.

Intento suicida: "conducta potencialmente lesiva auto infringida y sin resultado fatal, para la
que existe evidencia, implicita o explicita, de intencionalidad de provocarse la muerte. Dicha
conducta puede provocar o no lesiones, independientemente de la letalidad del método”;

acompanado del deseo deliberado de realizar un acto de suicidio.

DIAGRAMA DE ATENCION
La familia cuidador o cuidadora del NNAJ reporta El NNAJ comete suicidio al
al establecimiento educativo un suicidio fuera del interior del establecimiento
establecimiento educativo educativo
v

1. Asegurar escena, (solicite
ayuda de ser necesario)

2. Solicitar apoyoa la Linea 123
y al cuadrante de la Policia
Nacional

3. Elaborar acta o reporte de la
situacion

v

4. Informar ala familia,
cuidador o cuidadora del NNAJ

v

del comité escolar de convivencia

.

5. Reportar en el Sistema de
Alertas de la SED

6. Crear una mesa de trabajo
interinstitucional para abordaje
del caso

9. Realizar cierre del caso en el Sistema
de Alertas

@

Diagrama 9. Protocolo de atencion para situaciones de suicidio consumado
NNAJ: nifio, nifia, adolescente o joven
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7. Realizar acompaiiamiento a
la familia y al aula (con el apoyo
de salud)

8. Adoptar e implementar accionesde
promociony prevencion en el marco
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ART. 83.PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE PRESUNTA
AGRESION Y ACOSO ESCOLAR

Agresion escolar: “Es toda accién realizada por uno o varios integrantes de la comunidad
educativa y que busca afectar negativamente a otras personas de la misma comunidad, de las
cuales por lo menos una es estudiante”.

Acoso escolar o bullying: Conducta negativa, intencional, metédica y sistematica de agresion,
intimidacién, humillacién, ridiculizacién, difamacién, coaccién, aislamiento deliberado,
amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicolégico, verbal, fisico
o por medios electronicos contra un nifa, nifo o adolescente, por parte de un estudiante o
varios de sus pares con quienes mantiene una relacion de poder asimétrica, y que se presenta
de forma reiterada o a lo largo de un tiempo de terminado. También puede ocurrir por parte
de docentes contra estudiantes, o de estudiantes contra docentes, y ante la indiferencia o
complicidad de su entorno. El acoso escolar tiene consecuencias sobre la salud, el bienestar
emocional y el rendimiento escolar de los estudiantes y sobre el ambiente de aprendizaje y el
clima escolar del establecimiento educativo (CRC, 201343, articulo 2°).

Ciberacoso escolar: (acoso electrénico o cyberbullying). Forma de intimidaciéon con uso

deliberado de tecnologias de informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia movil y
videojuegos online) con la intencién de generar maltrato psicolégico y continuado.

DIAGRAMA DE ATENCION
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TITULO VI
EDUCACION INCLUSIVA

ART. 84. FUNDAMENTOS LEGALES
DE LA EDUCACION INCLUSIVA

Convencion sobre los derechos de las

personas con discapacidad: Promover,
proteger y asegurar el goce pleno vy
en condiciones de igualdad de todos
los derechos humanos vy libertades

fundamentales por todas las personas con
discapacidad, y promover el respeto de su
dignidad inherente.

LEY 1346 DE 2009: Por medio de la cual
se aprueba en Colombia la “"Convencidon
sobre los Derechos de las personas con
Discapacidad”.

Ley estatutaria 1618 de 2013: Por medio de
la cual se establecen las disposiciones para
garantizar el pleno ejercicio de los derechos
de las personas con discapacidad.

Ley 1752 de 2015: Por medio de la cual se
tiene como objeto sancionar penalmente
actos de discriminacion por razones de
raza, etnia, religion, nacionalidad, ideologia
politica o filoséfica, sexo u orientacién
sexual, discapacidad y demads razones de
discriminacion.

Resolucién 1239 de 2022 Ministerio de Salud
y Proteccion Social: Se dictan disposiciones
en relacion con el procedimiento de
certificacién de discapacidad y el Registro de
Localizacion y Caracterizacién de Personas
con Discapacidad.

ART. 85. CONCEPTTOS Y
DEFINICIONES DE LA EDUCACION
INCLUSIVA

Estudiante con discapacidad: Persona
vinculada al sistema educativo en constante
desarrollo y transformacién, con limitaciones
en los aspectos fisico, mental, intelectual

90

COLEGIO 'DARIO/ ECHANDIA\I!E.D.

o sensorial que, al interactuar con diversas
barreras  (actitudinales, socioculturales,
pedagobgicas o fisicas), pueden impedir su
aprendizaje y participacion plena y efectiva
en la sociedad, atendiendo a los principios
de equidad de oportunidades e igualdad de
condiciones.

NOTA ACLARATORIA: El estudiante con
discapacidad debera contar con diagnéstico
de discapacidad, certificado de discapacidad
0 concepto médico sobre la discapacidad
emitido por el sector salud oficial.

Certificado de discapacidad: Documento
personal e intransferible que entrega
la EPS después de la valoracion clinica
multidisciplinaria, en los casos en que se
identifique la existencia de discapacidad.

Discriminacion por motivos de discapacidad:
Cualquier distincion, exclusién o restriccién
por motivos de discapacidad que tenga
el propésito o el efecto de obstaculizar o
dejar sin efecto el reconocimiento, goce o
ejercicio, en igualdad de condiciones, de
todos los derechos humanos y libertades
fundamentales. Incluye todas las formas de
discriminacion, entre ellas, la denegacion de
ajustes razonables en el proceso educativo.

Estudiante con trastorno para el aprendizaje
o dificultad especifica de aprendizaje:
Dificultades asociadas a la capacidad del
nifno, nina, adolescente o joven para recibir,
procesar, analizar, o memorizar informacién
desarrollando problemas en los procesos
de lectura, escritura, calculos aritméticos
e incluso dificultades en la adquisicién
del conocimiento, nuevas habilidades vy
destrezas, propios del proceso y desempefio
escolar del nifio, nifia, adolescente o joven.

NOTA ACLARATORIA: No se realiza PIAR
se establecen los ajustes razonables en
las comisiones de evaluacién, en ella se
formaliza acta donde se establecen los
ajustes razonables que recibira el estudiante
por parte de los docentes de aula.
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Acceso a la educacion inclusiva: La garantia
a los nifos, nifas y adolescentes con
discapacidad el ingreso oportuno a una
educacion de calidad y con las condiciones
basicas y ajustes razonables que se
requieran, sin que la discapacidad sea causal
de negacion del cupo.

Accesibilidad: Medidas pertinentes para
asegurar el acceso de las personas con
discapacidad, en igualdad de condiciones
con las demas al sistema educativo.

Acciones afirmativas: Medidas y acciones
orientadas a promover el derecho a la
igualdad de las personas con discapacidad
mediante la superacion de las barreras
que tradicionalmente les han impedido
beneficiarse, en igualdad de condiciones al
sistema educativo.

Ajustes razonables: Acciones, adaptaciones,
estrategias, apoyos, recursos o modificaciones
necesarias y adecuadas al proceso escolar
y/o el curriculo, basadas en las necesidades
especificas del estudiante con discapacidad.

Curriculo flexible: Mantiene los mismos
objetivosgeneralesparatodoslosestudiantes,
pero da diferentes oportunidades de acceder
a ellos, es decir, organiza su ensefianza desde
la diversidad social, cultural, de estilos de
aprendizaje de sus estudiantes, tratando de
dar a todos la oportunidad de aprender vy
participar.

Diseiio Universal del Aprendizaje (DUA):
Se trata de una propuesta pedagogica que
facilita un disefio curricular en el que tengan
cabida todos los estudiantes, a través de
objetivos, métodos, materiales, apoyos vy
evaluaciones formulados partiendo de sus
capacidades y realidades. Permite al docente
transformar el aula y la practica pedagbgica
y facilita la evaluacion y seguimiento a los
aprendizajes.

Plan Individual de Ajustes Razonables
(PIAR): Herramienta pedagoégica y legal
utilizada para garantizar los procesos de
ensefianza y aprendizaje de los estudiantes,
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basados en la valoracion pedagdgica y social,
que incluye los apoyos y ajustes razonables
requeridos, entre ellos los curriculares,
de infraestructura y todos los demas
necesarios para garantizar el aprendizaje, la
participacién, permanencia y promocion de
los estudiantes con Discapacidad.

Construccion e implementacion de los
Planes Individuales de apoyos y ajustes
razonables (PIAR):

El PIAR es la herramienta idbnea para
garantizar la pertinencia del proceso de
ensefianza y aprendizaje del estudiante con
discapacidad dentro del aula, respetando
sus estilos y ritmos de aprendizaje, deberd
contener los siguientes aspectos:

1. Descripcién del contexto general del
estudiante.

Informes de profesionales de la salud que
aportan a la definicién de los ajustes.

. Ajustes curriculares, didacticos,
evaluativos y metodoloégicos para el ano
lectivo, si se requieren.

Recursos fisicos, tecnolégicos y didacticos,
necesarios para el proceso de aprendizaje
y la participacion del estudiante.
Informacién sobre alguna otra situacion
del estudiante que sea relevante en su
proceso de aprendizaje y participacion.

2,

El disefio de los PIAR lo lidera el o los
docentes de aula con apoyo del docente de
apoyo a la inclusion, la familia, orientacion
escolar y el estudiante. Se deberd elaborar
durante el primer trimestre del afio escolar,
se actualizara y reevaluara una vez finalizado
cada trimestre académico.
del

Caracterizacion estudiante

discapacidad:

con

Insumo esencial para la construccién del
plan individual de ajustes razonables (PIAR),
cuya finalidad es determinar los apoyos
pedagdgicos que precisa cada estudiante, en
funcién de las necesidades educativas que
han surgido a través de la caracterizacion.
La caracterizaciéon se realiza atendiendo a
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las siguientes dimensiones y se registra en Identificacion de barreras para el
la primera parte del Anexo 2 del documento  aprendizaje y la participacion:
PIAR:

Factores del contexto que dificultan o

1. Contextoy vida familiar. limitan el pleno acceso a la educacion y a
2. Habilidades intelectuales. las oportunidades de aprendizaje de nifas,
3. Bienestar emocional. ninos y jovenes con discapacidad. Aparecen
4. Conducta adaptativa vy desarrollo en relacibn con su interaccion en los

personal. diferentes contextos. Desde el enfoque de la
5. Saludy bienestar fisico. Educacion Inclusiva, este concepto rebasa al
6. Participacion e inclusion social. de necesidades educativas especiales (NEE)

ya que se centra en la interaccion con el
contexto y no como un problema inherente
al alumno.

Barreras para el
Aprendizajey la Descripcion
Participacion

Hace especial énfasis en el papel de las familias e Instituciones
sociales, pues en algunos casos se presentan actitudes y/o
acciones de rechazo, prejuicios, ignorancia, negligencia,
menosprecio, discriminacion o sobreproteccién.

Barreras Socio-Culturales

Actitudes de rechazo, segregacion, prejuicios, ignorancia,
menosprecio, exclusion, discriminacion o sobreproteccion por
Barreras Actitudinales parte de docentes, personal administrativo, padres y madres
de familia, compaferos del estudiante con discapacidad, u
otros miembros de la comunidad.

Relacién con los procesos de ensefianza y de aprendizaje; se
presentan principalmente dentro delaulay el trabajo docente,
ya que guardan relacién con los aspectos de metodologia,
evaluacion, curriculo, actividades y organizacion del grupo,
trabajo colaborativo, trabajo con las familias, entre otras.

Barreras Metodologicas,
Curriculares y Pedagobgicas

Aspectos de la infraestructura que pueden generar barreras
de participacién del alumnado con discapacidad, como puede
Barreras Fisicas ser la carencia de accesibilidad a la informacién y en las
instalaciones del colegio o escuela: entrada, salones, bafios,
laboratorios, dreas comunes, entre otras.
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ART. 86. TIPOS DE APOYOS

Los apoyos se clasifican de acuerdo a su nivel
de intensidad y no se limitan al momento
de la evaluacién, sino que transversa todo
el proceso académico de acuerdo a las
necesidades de ajustes razonables que
requiere el estudiante.

Generalizados: Aquellos que el estudiante
precisa todo el tiempo y en distintos
contextos. Por ejemplo: requiere todo el
tiempo de lentes, lupas, audifonos, silla de
ruedas, entre otros.

Extensos: se refieren a aquellos que se
necesitan regularmente, en algunos contextos
especificos. Por ejemplo, uso de sistemas de
comunicacién alternativa.

Limitados: Recursos que se requierendurante
un tiempo especifico y ante demandas
puntuales. Por ejemplo, el uso de agendas
visuales para comprender e interiorizar las
rutinas, las actividades o apoyos puntuales
para la transicion de un grado a otro, o de un
nivel educativo a otro.

Intermitentes: Recursos esporadicos
que se usan en momentos puntuales y se
caracterizan por ser de corta duracién. Por
ejemplo, monitorear al estudiante para
apoyarlo a focalizar su atencion.

ART. 87. PROCESO DE IDENTIFI-
CACION DEL ESTUDIANTE CON
DISCAPACIDAD

1. Al momento de la matricula: Se debe
solicitar a la familia diagndstico médico
y proceso PIAR de las anteriores IES en
las que se haya encontrado vinculado
el estudiante y proceder a realizar el
registro en el SIMAT. Una vez matriculado
el estudiante se debe informar al
departamento de Orientacién e Inclusion
escolar.
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2. Cuando el estudiante ya se encuentra
matriculadoycursandoelaioescolar:Los
docentes de aula en el ejercicio educativo
pueden identificar las dificultades
que presentan los estudiantes, si el
docente propone otras estrategias y las
dificultades académicas persisten debera
informar al departamento de Orientacion
Escolar a través de remision escrita.

. Orientacion escolar realiza valoracién
inicial al estudiante y cita a los padres de
familia para comunicar las dificultades
que estd presentando el estudiante en su
proceso de aprendizaje, concientizando
sobre la importancia de vincular en el
acompanamiento del estudiante al sector
salud. Remite el caso a la EPS para la
solicitud de pruebas estandarizadas,
diagnésticos  y/o  recomendaciones
médicas.
Una vez el Orientador verifica el
diagnostico de discapacidad o de
Trastorno para el aprendizaje remite a la
docente de Inclusion Escolar a través de
remision escrita brindando la informacion
inicial que sentara las bases para iniciar la
caracterizaciéon del estudiante en el PIAR
en caso de presentar discapacidad.
La docente de apoyo a la Inclusion
escolar comunica a los docentes de aula
el diagnostico que presenta el estudiante
con Discapacidad y solicita un primer
informe pedagégico del desempefio
del estudiante en las diferentes
asignaturas, informacién que reposara
en la caracterizacion pedagégica del
estudiante.

La docente de apoyo a la Inclusion

Escolar realiza valoracion pedagogica al

estudiante con apoyo de los docentes de

aula y orientacion escolar.

Una vez finalizada la caracterizacion

del estudiante los docentes de aula con

orientacién de la docente de apoyo a la
inclusion realizan el documento PIAR.
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TRASTORNOS ESPECIFICOS DEL
APRENDIZAJE

1. Discapacidad fisica* 1. Trastorno de las habilidades escolares.
2. Discapacidad auditiva™* 2. Trastorno por déficit de atencion.

""""" 3. Trastorno por déficit de atencién e
hiperactividad.

CATEGORIAS DE DISCAPACIDAD

4. Sordoceguera****

5. Discapacidad intelectual 4. Dislexia.
6. Discapacidad Psicosocial 5. Discalculia.
7. Discapacidad Mdltiple 6. Disgrafia.

7. Disortografia.

Se debe realizar documento PIAR de acuerdo
a las necesidades particulares del estudiante
con discapacidad.

Se brindan ajustes razonables a través de
acta y se promueve atencion de terapias
integrales por parte de la EPS.

*En caso de Discapacidad Fisica se atienden los casos de estudiantes que no requieran el
uso de silla de ruedas para su desplazamiento ya que la infraestructura de la instituciéon no
cuenta con rampas y/0 asesor para su acceso.

**En caso de Discapacidad auditiva se atienden los casos de los estudiantes que con el
apoyo de recursos técnicos como audifonos o implante coclear usa el espafiol oral como su
primera lengua y no la LSC.

***En caso de Discapacidad visual se atienden los casos de los estudiantes que con
su capacidad visual logre desenvolverse en el lenguaje escrito y no requiera apoyos de
tiflotecnologia ya que la instituciéon no cuenta con esa oferta.

en un colegio de la localidad que cuente con la oferta para estudiantes ciegos y garantice

los apoyos que el estudiante requiere.

Informe académico anual: Al finalizar
cada ano académico se anexara el informe
académico anual, este anexo serd elaborado
por el docente de aula en coordinacién con
el docente de apoyo y demds docentes
intervinientes y hard parte del boletin final
de cada estudiante y de su historia escolar.
Dicho anexo debera ser utilizado para
favorecer las transiciones de los estudiantes
en su cambio de grado y nivel educativo, y
serdindispensable para el disefio del PIAR del
ano siguiente y la garantia de la continuidad
de los apoyos y ajustes que requiera, asi
como para la toma de decisiones frente a la
titulacion del estudiante.

Aportealasobligacionesyresponsabilidades
de las familias frente al proceso escolar de
los estudiantes con discapacidad:

En ejercicio de su corresponsabilidad con el
proceso de educacion inclusiva, las familias
deberan:

1. Adelantar anualmente el proceso de
matricula del estudiante con discapacidad
en un establecimiento educativo.

2. Velar por el cumplimiento de la
actualizacion de pruebas cognitivas
cada dos anos en el caso de estudiantes
con discapacidad intelectual para su
actualizacién o identificaciéon de procesos
cognitivos.

3. Velar porque el estudiante asista y reciba
las terapias integrales que requiere para
sudesarrolloen la EPS que le corresponda.

4. Aportar y actualizar la informacion
requerida por la institucién educativa que
debe alojarse en la historia escolar del
estudiante con discapacidad.

5. Cumplir vy firmar los compromisos
sefalados en el PIAR y en las actas de
acuerdo para fortalecer los procesos
escolares del estudiante.

6. Establecer un didlogo constructivo con
los demds actores intervinientes en el
proceso de inclusion.
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7. Solicitar la historia escolar, para su
posterior entrega en la nueva institucion
educativa, en caso de traslado o retiro del
estudiante.

8. Participar en los espacios que el
establecimiento educativo propicie para
su formacién y fortalecimiento, y en
aquellas que programe periddicamente
para conocer los avances de los
aprendizajes.

9. Participar en la consolidacién de alianzas
y redes de apoyo entre familias para el
fortalecimiento de los servicios a los que
pueden acceder los estudiantes, en aras
de potenciar su desarrollo integral.

10.Realizar  veeduria  permanente  al
cumplimiento de lo establecido en la
presente seccién y alertar y denunciar
ante las autoridades competentes en caso
de incumplimiento.

TITULO VII
DEL GOBIERNO ESCOLAR

Acorde a la Ley General de Educacion Art.
142, reglamentada por el Decreto 1860 de
1994 el Gobierno escolar estd formado por
los siguientes organismos: Rectoria, Consejo
Directivo y Consejo académico.

ART. 88. DE LA RECTORIA

El inmediato superior de los docentes y
administrativos es el Rector (a), lo anterior
en virtud a las facultades establecidas en el
articulo 25 del decreto 1860 de 1994 el cual
establece las funciones del rector entre otras:

1. Orientar la ejecucion del proyecto
institucional y aplicar las decisiones del
gobierno escolar.

2. Velarporelcumplimiento de las funciones
docentesy eloportuno aprovisionamiento
de los recursos necesarios para el
efecto. 3. Promover el proceso continuo
de mejoramiento de la calidad de la
educacién en el establecimiento.

4. Mantener activas las relaciones con
las autoridades educativas, con los

patrocinadores o auspiciadores de la
institucién y con la comunidad local, para
el continuo progreso académico de la
institucion y el mejoramiento de la vida
comunitaria.

5. Establecer canales de comunicacion
entre los diferentes estamentos de la
comunidad educativa.

6. Orientar el proceso educativo con la
asistencia del Consejo Académico.

7. Ejercer las funciones disciplinarias que
le atribuyan la Ley, los reglamentos y el
manual de convivencia.

8. Identificar las nuevas tendencias,
aspiraciones e  influencias para
canalizarlas en favor del mejoramiento
del proyecto educativo institucional.

9. Promover actividades de beneficio social
que vinculen al establecimiento con la
comunidad local.

10.Aplicar las disposiciones que se expidan
por parte del Estado, atinentes a la
prestacién del servicio publico educativo.

11.las demas funciones afines o
complementarias con las anteriores
que le atribuya el proyecto educativo
institucional.

ART. 89. DEL CONSEJO DIRECTIVO

Instancia directiva, de participacion de
la comunidad educativa y de orientacién
académica y administrativa del
establecimiento.

Integrado por el Rector(a), quien lo preside
y convoca ordinariamente una vez por mes
0 extraordinariamente cuando amerite;
un representante de los profesores, con
suplentes, elegidos en asamblea general de
profesores por cada una de las jornadas; un
representante de los padres de familia, con
suplente, en representacion de cada jornada,
elegidos por la junta directiva de la asociacién
de padres; un representantes de los alumnos
(de cada jornada) con suplentes elegidos por
el comité estudiantil; un representante de
los exalumnos y un representante del sector
productivo o de las entidades que patrocinan
la institucion. Estas son las funciones del
consejo directivo:



1. Tomar las decisiones que afecten el
funcionamiento de la Institucién y que no
sean competencia de otra autoridad.

2. Servir de instancia para resolver los
conflictos que se presenten entre
docentes y administrativos con los
alumnos del plantel educativo.

3. Adoptar el manual de convivencia de
la institucion de conformidad con las
normas vigentes.

4. Asumir la defensa y garantia de los
derechos de toda la comunidad educativa,
cuando alguno de sus miembros se sienta
lesionado.

5. Aprobar el plan anual de actualizacion del
personal de la institucion presentado por
el rector.

6. Participarenelplaneamiento del proyecto
institucional, del curriculo y del plan de
estudios y someterlos a la consideracion
de la Secretaria de Educacion respectiva
o del organismo que haga sus veces para
que verifique el cumplimiento de los
requisitos.

7. Estimular 'y  controlar el buen
funcionamiento de la  institucidn
educativa.

8. Establecer estimulos y sanciones para el
buen desempefio académico y social del
alumno.

9. Liderar y Participar en la evaluacion
institucional, dando a conocer los criterios
de evaluacion.

10.Recomendar criterios de participacion de
la institucién en actividades comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas.

11.Establecer el procedimiento para el
uso de las instalaciones en actividades
educativas, culturales, recreativas,
deportivas y sociales de la respectiva
comunidad.

12.Promover las relaciones de tipo
académico deportivo y cultural con otras
instituciones educativas.

13.Aprobar el presupuesto de ingresos
y gastos de los recursos propios vy
los proyectos de pagos legalmente
autorizados  tales como: derechos
académicos, uso de libros de texto y
similares.

14.Darse su propio reglamento.
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ART. 90. DEL CONSEJO
ACADEMICO

Instancia superior para participar en la
orientacién pedagogica del establecimiento.

El consejo académico convocado y presidido
por el (la) Rector(a), estara integrado por los
directivos docentes, orientadoras, un docente
representante de cada area que ofrece el
Colegio en secundaria por cada jornada y un
representante de la seccion primaria por cada
sede y Jornada. Este sesionara por mayoria
acordada entre sus miembros y se podra
reunir alternadamente con los miembros de
cada jornada.

Las funciones del consejo académico son:

1. Reunirse periédicamente.

2. El estudio, modificacién y ajustes

al curriculo, de conformidad con lo

establecido en la ley:

La organizacion del plan de estudios.

La evaluacion anual e institucional.

Dar el visto bueno a los proyectos

presentados para su consideracion, para

lo cual podrd sugerir modificaciones vy
establecer evaluaciones.

6. Asesorar al consejo directivo en la toma
de decisiones, cuando éste lo requiera.

7. Fijar parametros para la evaluacion y
promocion de los estudiantes. Direccionar
el proceso de adopcién del modelo
pedagégico echandiano. Todas las
funciones que atafien a la buena marcha
de la institucion educativa.

8. Seguimiento por parte del Consejo
Académico a los casos criticos de
deficiencia académica.

b ol e

PARAGRAFO 1. Las orientadoras tendrén voz,
pero no voto en las decisiones que se tomen.

ART. 91. DEL EQUIPO DE GESTION

Estd conformado por la rectoria, los
coordinadores académicos y de convivencia.
Sus funciones son de caracter directivo,
administrativo, académico y comunitario. Se
encargade orientarydirigirel establecimiento
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en concordancia con las directrices del
sector educativo a nivel local, distrital y
nacional para el cumplimiento del Proyecto
Educativo Institucional y la ejecucion del Plan
Operativo Anual. Ademas, tiene la facultad
de guiar a la comunidad educativa hacia el
logro de las metas institucionales, desde la
planeacidn, organizacion, direccion y control;
con el acompanamiento del Gobierno Escolar
Institucional. Formar equipo implica lograr
que el directivo y el resto de los actores de
la escuela, constituyan un grupo cooperativo,
armonioso y trabajador, de alta calidad vy
eficiente en el desarrollo de las tareas que
han acordado como metas (Graffe, 2000a).

Funciones:

1. Darse su propio reglamento.

2. Dirigiry orientar la planeacion estratégica
de la institucién.

Dirigir y articular a las areas académica,
administrativa y de la comunidad en la
implementacion, desarrollo y evaluacién
del Modelo Integrado de Gestion.

Hacer seguimiento a la gestion vy
desempefo del equipo de trabajo y
proponer estrategias para el logro de los
resultados, por lo menos una vez cada
semestre.

Hacer seguimiento, por lo menos una vez
cada semestre, a las acciones y estrategias
sectoriales adoptadas para la operacion
y evaluacion del Modelo Integrado
de Gestién y proponer los correctivos
necesarios.

Articular los esfuerzos
recursos, metodologias
para asegurar la
sostenibilidad y mejora del
Integrado de Gestion.

Presentar los informes que el Comité
Sectorial de Gestion y el Desempefio
Institucional y los organismos de control
requieran sobre la gestiény el desemperio
de la institucion.

Adelantar y  promover  acciones
permanentes de autoevaluacién
institucional para facilitar la valoracién
interna de la gestién.

Asegurar la implementacion y desarrollo
del Plan Operativo Anual, asi como el
seguimiento a las acciones.

3.

institucionales,
y estrategias
implementacion,
Modelo
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10.Las demas que tengan relacién directa

con la implementacién, desarrollo vy
evaluacion del Modelo Integrado de
Gestion.
ART. 92. DEL COMITE DE
CONVIVENCIA

Comisién creada con el objetivo de orientar
y coordinar estrategias, programas vy
actividades para la prevencion y mitigacion
de la violencia escolar y formacién para los
derechos humanos, sexuales y reproductivos
de los alumnos del plantel en el marco de
la corresponsabilidad de los miembros de
comunidad educativa. De acuerdo a la Ley
1620 de marzo de 2013, son funciones del
comité de convivencia:

1. Identificar, documentar, analizar vy
resolver los conflictos que se presenten
entre docentes y estudiantes, directivos
y estudiantes, entre estudiantes y entre
docentes.

Lideraren los establecimientos educativos
acciones que fomenten la convivencia, la
construccion de ciudadania, el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y
reproductivosy la prevencidon y mitigacion
de la violencia escolar entre los miembros
de la comunidad educativa.

Promover la vinculacion de los
establecimientos educativos a estrategias,
programas y actividades de convivencia
y construccién de ciudadania que se
adelanten en la region y que respondan
3 las necesidades de su comunidad
educativa.

Convocaraunespaciode conciliacion para
la resolucién de situaciones conflictivas
que afecten la convivencia escolar, por
solicitud de cualquiera de los miembros
de la comunidad educativa o de oficio
cuando se estime conveniente en procura
de evitar perjuicios irremediables a los
miembros de la comunidad educativa.
El estudiante estara acompafado por
el padre, madre de familia, acudiente
0 un compafero del establecimiento
educativo.



5. Activar la Ruta de Atencion Integral para la
Convivencia Escolar definida en el articulo
29 de esta Ley, frente a situaciones
especificas de conflicto, de acoso escolar,
frente a las conductas de alto riesgo
de violencia escolar o de vulneracién
de derechos sexuales y reproductivos
que no pueden ser resueltos por este -
comité de acuerdo con lo establecido
en el manual de convivencia, porque
trascienden del 3mbito escolar, y revistan
las caracteristicas de la comision de
una conducta punible, razén por la cual
deben ser atendidos por otras instancias
0 autoridades que hacen parte de la
estructura del Sistema y de la Ruta.
Liderar el desarrollo de estrategias e
instrumentos destinados a promover y
evaluar la convivencia escolar, el ejercicio
de los derechos humanos sexuales y
reproductivos.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las
disposiciones establecidas’ en el manual
de convivencia, y presentar informes a
la respectiva instancia que hace parte
de la estructura del Sistema Nacional De
Convivencia Escolar y Formacién para los
Derechos Humanos, la Educacion para la
Sexualidad y la Prevencién y ' Mitigacion
de la Violencia Escolar, de los casos o
situaciones que haya conocido el comité.
Proponer, analizar y viabilizar
estrategias pedagodgicas que permitan
la flexibilizacién del modelo pedagégico
y la articulacion de diferentes areas de
estudio que lean el contexto educativo
y su pertinencia en la comunidad para
determinar mds y mejores maneras de
relacionarse en la construccion de la
ciudadania.

PARAGRAFO 1. Este comité debe darse su
propio reglamento, el cual debe abarcar
lo correspondiente a sesiones, y demas
aspectos procedimentales, como aquellos
relacionados con la eleccién y permanencia
en el comité del docente que lidere procesos
o estrategias de convivencia escolar.

PARAGRAFO 2. El comité de convivencia
se instalara todos los afios dentro de los
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primeros 60 dias calendario escolar y se
reunird ordinariamente al final de cada
periodo académico y extraordinariamente
cuando los miembros del comité lo estimen
conveniente.

PARAGRAFO 3. El comité de convivencia se
reunira en pleno para establecer programas
de prevencion y resolucién de conflictos. El
comité de convivencia establece una mesa
de trabajo formativa, la cual serd instancia
en el conducto regular para el tratamiento
de comportamientos no deseados y como
mecanismo para contribuir con la formacién
integral de los educandos.

En cumplimiento de la Ley 1620 de marzo
de 2013 “por la cual se crea el Sistema
Nacional de Convivencia escolar y formacion
para el ejercicio de los derechos humanos, la
educacioén para la sexualidad y la prevencién
y mitigacién de la violencia escolar”, el comité
de convivencia escolar, se conformard con las
siguientes personas:

1. El rector del establecimiento educativo,
quien preside el comité.

El personero estudiantil.

El docente con funcién de orientacion.

El coordinador de convivencia

El presidente del consejo de padres de
familia.

El presidente del consejo de estudiantes.
Un docente que lidere procesos o
estrategias de convivencia escolar.

VR WN

No

PARAGRAFO 4: El comité podré invitar con
voz, pero sin voto al director de grupo y/o
3 un miembro de la comunidad educativa
conocedor de los hechos, con el propésito de
ampliar informacion.

ART.93.DEL CONSEJO DEPADRES

El consejo de padres como érgano de la
asociacion de Padres de familia es un medio
para asegurar la continua participacion de
este estamento en el proceso del colegio.

Estara conformado por 2 voceros, uno
principal y otro suplente, en representacion
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de los padres de familia de cada uno de los
diferentes cursos, elegidos por mayoria de
votos, en asamblea por cursos convocadas
por la junta directiva de la Asociacion de
padres de familia y/o Rectorfa:

1. Nombrarlajuntadirectiva de la Asociacién
de Padres de familia

Designar sus representantes al Consejo
Directivo.

Colaborar en la realizacién de cada una
de las actividades programadas por la
institucion y en los proyectos que tienen
que ver con la construccién del PEI
Capacitarse respecto a las normas de
educacién, conocer el PEl de la institucion
y los avances para el mejoramiento de la
calidad de la educacién.

Acudir a las reuniones que programe el
colegio, con el fin de tomar decisiones de
interés institucional.

2.

ART. 94. DEL CONSEJO
ESTUDIANTIL

En el articulo 29 del Decreto 1860
reglamentario de la Ley 115 se establece
que el consejo estudiantil es el maximo
organo colegiado que asegura y garantiza
el continuo ejercicio de la participacion por
parte de los educandos. Estd integrado por
un representante de cada curso, quien debe
cumplir los siguientes requisitos:

1. Haber sido elegido democraticamente
por votacién secreta.

2. Ser estudiante sobresaliente académicay
convivencialmente.

3. Tener los documentos reglamentarios del
Colegio al dia.

4. Ser conocedor y practicante de las
normas disciplinarias y de los valores
promulgados por el PEl y el manual de
convivencia.

5. Impulsar el orden y el aprecio por el
medio ambiente.

6. Ser defensor de las ideas de sus
compafieros que propenden por el

bienestar general sobre los intereses
individuales.
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EL

reunira
periddicamente de tal manera que evite

Consejo de Estudiantes se
entorpecer el normal desarrollo de las
actividades institucionales. Son funciones del

consejo estudiantil:

1.
2.

Darse su propia organizacion interna.
Elegir el representante de los estudiantes
ante el Consejo directivo del Colegio
y asesorarlo en el cumplimiento de su
representacion.

Invitar a sus deliberaciones a aquellos
estudiantes que presenten iniciativas
sobre el desarrollo de la vida estudiantil.
Escuchar las quejas y reclamos de los
companeros de curso y presentarlos al
personero.

Propender porque los compafieros de
curso cumplan con sus deberes y se les
respete sus derechos.

Colaborar con el mantenimiento del
orden y la disciplina dentro del curso en
ausencia del docente.

Velar por el cumplimiento del Manual de
Convivencia del Colegio Distrital Dario
Echandia, por parte de alumnos, maestros,
directivos, padres de familia, personal
administrativo y de servicios generales.
Velar dia a dia por el mejoramiento del
Nivel Cultural, académico y social del
colegio.

Proponer y ejecutar proyectos que vayan
en beneficio de la comunidad educativa,
tales como actividades culturales, de
servicio social y deportivo.

10.Conocer y participar en el desarrollo
de los diferentes proyectos que desde

los maestros y directivas se estén
adelantando.
11.Evaluar periddicamente el desarrollo

de los diferentes aspectos de la vida
escolar, para hacer las recomendaciones
y adelantar las acciones necesarias para
el mejoramiento de éstos.

12.Representar a la Institucion en actividades
0 proyectos interinstitucionales.

PARAGRAFO 1. Revocatoria: En caso de
incumplimiento de sus funciones sera
revocado el mandato, dicha decision sera
aprobada en reunion plenaria del consejo



estudiantil y en compania de un docente
responsable del sub-proyecto de democracia.

ART. 95. DE LA PERSONERIA
ESTUDIANTIL

Segin el articulo 28 del Decreto 1860
de 1994, reglamentario de la Ley 115, el
personero de estudiantes serad un estudiante
del dltimo grado que ofrezca el Colegio,
encargado de promover el ejercicio de los
derechos y deberes de los estudiantes,
consagrados en la Constitucion Politica,
las Leyes, los reglamentos y el manual de
convivencia.

Para ser personero se requiere:

1. Cumplir con el proceso de inscripcion con
hoja de vida y foto reciente.

2. Ser elegido democraticamente por voto
secreto.

3. Tener los documentos reglamentarios del
Colegio al dia en la secretaria.

4. Ser un estudiante  sobresaliente,
académica y convivencialmente.

5. Ser conocedor y practicante de las
normas disciplinarias y de los valores
promulgados por el PElI y el manual de
convivencia.

6. Impulsar el orden y el aprecio por el
medio ambiente.

7. Ser defensor de las ideas de sus
compafieros que propenden por el
bienestar general sobre los intereses
individuales.

8. Estar vinculado al Colegio por lo menos
desde grado noveno.

Son funciones del personero estudiantil:

1. Promoverelcumplimientode los derechos
y deberes de los estudiantes, para lo cual
podra utilizar los medios de comunicacion
interna del establecimiento, pedir la
colaboraciéon del consejo de estudiantes,
organizar foros u otras formas de
deliberacion.

2. Recibir y evaluar las quejas y reclamos
que presenten los educandos sobre
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lesiones a sus derechos y las que formule
cualquier persona de la comunidad sobre
el incumplimiento de las obligaciones de
los estudiantes.

3. Presentar ante el rector y/o el
coordinador, segln sus competencias, las
solicitudes de oficio o a peticion de parte
que considere necesario para proteger los
derechos de los estudiantes y facilitar el
cumplimiento de sus deberes.

4. Cuando lo considere necesario, apelar
ante el Consejo directivo o el organismo
que haga sus veces, las decisiones
de rectoria respecto a las peticiones
presentadas por su intermedio.

5. Serresponsable en sus labores asignadas,
cumplirlas con responsabilidad para un
buen desempefio.

1. Llamado de atencion verbal.

2. Llamado de atencidén escrito por parte
del area de sociales y firmado por
coordinacion y rectoria.

3. En caso de incumplimiento de sus
funciones serd revocado el mandato,
dicha decision serd aprobada por votacion
general de los estudiantes y en compaiia
de los docentes responsables del sub-
proyecto de Democracia.

4. En caso de revocatoria del mandato
automaticamente tomard posesion el
candidato que haya obtenido el segundo
lugar en la votacion.

PARAGRAFO 1. Si el candidato o su equipo
de campafa incurren en sobornos u otras
actuaciones que afecten la transparencia
del proceso, su candidatura se cancelara.
Una vez electo, en caso de incurrir en
comportamientos no aceptados, se sometera
al siguiente procedimiento:

PARAGRAFO 1. Las decisiones con respecto a
las solicitudes del personero serdn resueltas
en Ultima instancia por el Consejo Directivo o
el organismo que haga las veces de suprema
autoridad en el establecimiento.

PARAGRAFO 2. El personero de los
estudiantes sera elegido dentro de los treinta
dias calendario, siguientes al de la iniciacion
de clase de un periodo lectivo anual. Para
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tal efecto el rector convocard a todos los
estudiantes matriculados con el fin de
elegirlo por el sistema de mayoria simple y
mediante voto secreto.

PARAGRAFO 3. El ejercicio del cargo de
personero de los estudiantes es incompatible
con el de representante de estudiantes ante
el consejo Directivo.

ART. 96. DEL CONTRALOR
ESTUDIANTIL

Segln el paragrafo 1 del articulo 3 del
acuerdo 401 de 2009 El Contralor sera el
estudiante de sexto a once que obtenga la
primera votacién en las elecciones que se
realizardn en la misma fecha de escogencia
del Personero Estudiantil y la instalacion
procederd dentro de los tres meses al inicio
de las actividades escolares. Son funciones
del contralor estudiantil:

1. Contribuir en la creaciéon de una cultura
del control social, del cuidado, buen uso y
manejo de los recursos y bienes publicos
del colegio, a través de actividades
formativas y/o lidicas, con el apoyo de la
institucién y de la Contraloria de Bogota
D.C, promoviendo los derechos y deberes
ciudadanos relacionados con los principios
de participacion ciudadanay el ejercicio del
control social en su institucion.

2. Solicitar y presentar a la comunidad
estudiantil, informes en relacién con el
uso de los recursos y bienes publicos de
la Institucion.

3. Las demas que le asigne la Secretaria de
Educacion Distrital, y el IDPAC.

Para ser contralor se debe cumplir con los
mismos requerimientos del personero a
excepcion del numeral 8.

PARAGRAFO 1. Si el candidato o su equipo
de campafa incurren en sobornos u otras
actuaciones que afecten la transparencia
del proceso, su candidatura se cancelara.
Una vez electo, en caso de incurrir en
comportamientos no aceptados, se sometera
al mismo procedimiento descrito para el
Personero.

ART. 97. DEL CABILDANTE
ESTUDIANTIL

A partir de la expedicién del Acuerdo 116
del afio 2003 "Por el cual se establece el dia
del Cabildante Menor, en Bogotd, D.C." como
mecanismo de participacion, se establecio
la eleccion de este en las instituciones
educativas. El Cabildante estudiantil no
podra, simultdneamente, ocupar el cargo
de Personero o Contralor estudiantil, ni
Representante al Consejo Directivo. Debera
ser de grado sexto a undécimo. Sera elegido
cada dos anos.

Las funciones del Cabildante serd la de
promover espacios en la comunidad
educativa, que permitan a los demas
estudiantes conocer sus derechos y deberes,
el cuidado y fortalecimiento de lo publico, la
cultura de la transparencia, el rechazo de la
corrupcién y el ejercicio del control social.

TITULO VIII
DE LAS FUNCIONES DE LOS
DOCENTES Y DIRECTIVOS
DOCENTES

Las funciones de los docentes y directivos
docentes corresponden a las contempladas
en los articulos 44 del Decreto 2277 de
septiembre 14 de 1979, Ley 115 de 1994,
Ley 715 de 2001 - articulo 10, el articulo 5
del Decreto 1278 del 19 de junio de 2002
y el articulo 6 del Decreto 1850 del 13 de
agosto de 2002, la Ley 1098 del 2006, la Ley
1620 de 2013 y la Ley 1755 de 2015.

"Quienes desempefan las actividades
de direccion, planeacidon, coordinacién,
administracion, orientacién y programacion
en las instituciones educativas se denominan
directivos docentes, y son responsables
del funcionamiento y de la organizacion
escolar”. El rector es a quien le corresponde
representar legalmente al establecimiento,
ante las autoridades educativas y entidades
de caracter externo, y es el ejecutor de las
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decisiones del gobierno escolar, siempre y
cuando estén ajustadas ala Ley y necesidades
institucionales.

ART. 98. DE LA RECTORIA

Es funcién del rector o director de las
instituciones educativas, ademas de las
sefaladas en otras normas, distribuir las
funciones de los directivos docentes a su
cargo, de conformidad con las normas sobre
la materia.

En lo organizacional:

1. Representar la Institucion ante las
autoridades educativas y la comunidad
escolar.

2. Procurar la calidad de la prestacion del
servicio en su institucion.

3. Orientar el diagnéstico, la planeacion,
ejecuciony evaluacion del PEI, actividades
de su institucion y las de la integracion
con su comunidad.

4. Formular planes anuales de acciéon y de
mejoramiento de la calidad y dirigir su
ejecucion.

5. Fomentar una cultura organizacional de
calidad y establecer alianzas estratégicas.

6. Propiciar el desarrollo profesional vy
personal de su equipo.

7. Delegar a los coordinadores vy
orientadoras funciones organizacionales,
administrativas y pedagogicas con el
animo de optimizar la gestion directiva
cuando lo amerite.

8. Demds funciones propias del
conforme a la ley vigente.

cargo

En lo administrativo:

1. Presidir y convocar el Consejo Directivo,
el Consejo Académico y coordinar los
distintos 6rganos del gobierno escolar.

2. Realizar control sobre el cumplimiento
de las funciones correspondientes al
personal docente y administrativo.

3. Ejercer las funciones disciplinarias que le
atribuyen la Ley, reglamentos y manual de
convivencia.
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4. Hacer cumplir las disposiciones que se
expidan por parte del Estado, referentes
a la prestacion del servicio publico
educativo.

5. Distribuir las asignaciones académicas y
demas funciones de docentes, directivos
docentes y administrativos a su cargo
de conformidad con las normas. Puede
hacerse personalmente o por delegacion.

6. Realizar la evaluacién anual del
desempeno del personal a cargo
aplicando la disposicion vigente.

7. Suministrar informacién oportuna a la
SED o demds entidades que lo requieran.

8. Rendir informes al Consejo Directivo
semestralmente o cuando se requiera.

9. Publicar una vez al semestre en lugares
publicos la relacion de los docentes a
cargo de cada asignaturay sus respectivos
horarios.

10.Administrar el fondo de servicios docentes
y demas recursos que se le asignen a la
institucion.

11.Demads funciones propias
conforme a la ley vigente.

del cargo

En lo pedagogico:

1. Presentar el plan anual de actualizacién
académica del personal docente, para ser
aprobado por el consejo Directivo.

2. Seleccionar a los docentes que seran
apoyados con capacitaciones.

3. Establecer contactos interinstitucionales
para el logro de las metas educativas.

4. Orientar el proceso educativo junto con el
Consejo Académico.

5. Presidir los comités de evaluacién y
promocion.

6. Promover en la comunidad educativa
los principios democraticos, el respeto a
la Ley, el amor a los valores histéricos y
culturales de la Nacion.

7. Y las demas funciones que sean propias
de su cargo

En lo comunitario:
1. Mantener activas las relaciones con las

autoridades educativas, la comunidad
localy entes de caracter externo.
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2. Establecer canales de comunicacion
entre los diferentes estamentos de la
comunidad educativa.

3. Las demas funciones que le sean propias
del cargo, acorde a las normas vigentes.

PARAGRAFO 1. El rector o la rectora, por
las facultades que le confiere la Ley, puede
delegar sus funciones en las coordinaciones
u orientacion.

ART. 99. DE LA COORDINACION

El coordinador auxilia y colabora con la
rectoria en las labores propias de su cargo,
en las funciones de disciplina de los alumnos
y en funciones académicas o curriculares
no lectivas. A la coordinacion académica le
corresponde la administracion y direccion
académica; de ésta dependen los jefes
de area, los profesores y administrativos,
por autoridad  funcional. Igualmente,
le corresponde administrar al personal
docente, administrativo y estudiantil: es un
6rgano de caracter técnico que garantiza la
administraciéon y direccion académica, entre
directivos, docentes, personal administrativo,
estudiantesy padres de familia. Igualmente, le
corresponde el seguimiento al cumplimiento
de las normas, del Manual de Convivencia y
de las de las actividades que se desarrollen
en la Institucién Educativa. Debe trabajar en
equipo con el coordinador de convivencia.
Sus funciones son:

En lo organizacional:

1. Aportar a la integracion de los diferentes
equipos  pedagobgicos, directivos vy
administrativos, para construiry aplicar el
direccionamiento estratégico.

2. Hacer seguimiento al plan operativo anual
institucional.

3. Incentivar la prestacion del
educativo de calidad.

4. Presentar los resultados académicos vy
promover planes de mejoramiento en el
Consejo Académico.

5. Y las demas funciones que sean propias
de su cargo.

servicio

En lo Administrativo:

1. Representar al rector conforme a la
delegacion y asignacién de funciones,
cumplir sus orientaciones 'y tomar
decisiones acordes con ellas.

2. Representar a la Institucién cuando se le
delegue esta mision.

3. Promover la disposicion racional de
recurso humano, material y de equipos.

4. Propiciar y estimular la construccién de
comunidad académica entre los docentes,
para el cumplimiento de las metas de
calidad del Plan Operativo Anual (POA).

5. Participar propositivamente en el equipo
de gestion, en beneficio de la organizacién
y el mejoramiento institucional.

6. Dinamizar los procesos de comunicacion
con las diferentes instancias, internas y
externas. Contribuir, mediante el apoyo
y seguimiento, al cumplimiento del
calendario académico.

7. Hacer, junto con rectoria, la distribucién
de la asignaciébn académica, de las
direcciones de curso y de las jefaturas de
area, al inicio del afo escolar, de acuerdo
con las normas vigentes.

8. Colaborar con el rector en la planeaciény
evaluacion institucional.

9. Organizar el horario de actividades
académicas y supervisar el cumplimiento
de la jornada laboral de los docentes.

10.Participar en la evaluacion de Desempefio

de los docentes y del personal
administrativo.

En lo pedagobgico:

1. Apoyar la construccion colectiva y

la aplicacién del Proyecto Educativo
Institucional y Sistema Institucional
de Evaluacion (SIE), su seguimiento y
retroalimentacion.

2. Representar al rector en las Comisiones
de Promocién y Evaluacién.

3. Motivar al uso de materiales y tecnologias
en los ambientes de aprendizaje.

4. Responder por el uso adecuado vy
seguridad de los equipos, materiales e
implementos confiados a su manejo.
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5. Participar en la construccidn, registro
y analisis de indicadores de resultados
académicos y su impacto en el
mejoramiento institucional.

6. Supervisar los planes de mejoramiento de
estudiantes de bajo rendimiento escolar.

7. Apovyar los proyectos de innovacion.

8. Coordinar e implementar estrategias
de monitoreo y acompafamiento de
la Practica Formativa Empresarial y el
Servicio Social Estudiantil.

9. Recibirinformes periédicos del desarrollo
de planes de asignatura, del Consejo
Académico, y hacer las sugerencias
pertinentes.

10.Recibir informes periddicos del desarrollo
de sub - proyectos del Consejo Académico,
y hacer las sugerencias pertinentes.

11.Coordinarlaejecucién de las evaluaciones
trimestrales, pruebas SENA, SABER y otras
pruebas externas.

12.liderar la investigacion y la innovacion
pedagédgica institucional.

13.Coordinar las actividades extra —clase y
las salidas pedagogicas.

14.Y las demds funciones que sean propias
de su cargo.

En lo comunitario:

1. Participar activamente en el
fortalecimiento del Gobierno Escolar
como estrategia para la democratizacion
institucional.

2. Promover la revisién participativa y la
aplicacion del manual de convivencia
en concordancia con los valores
institucionales y la ley.

3. Participar en los procesos de induccién y
reinduccion del personal.

4. Hacer uso y retroalimentar el sistema de
estimulos y reconocimientos.

5. Serinstancia en el conducto regular.

6. Atender y solucionar las inquietudes
de estudiantes, padres, docentes vy
administrativos.

7. Coordinar las acciones de los diferentes
equipos de apoyo en la formacion
académica de los estudiantes.

8. Acompanamiento de estudiantes en el
comedor escolar.
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9. Las demds funciones afines o
complementarias con las anteriores y
propias del cargo, que le atribuya el
rector.

Desde la coordinacién de convivencia se
implementan estrategias que apuntan a
mejorar cada dia el clima escolar institucional.
Dichas estrategias se basan en establecer
una relacion cercana y humana con los
estudiantes, propiciando un ambiente en
donde la coordinacién sea percibida como
una instancia que atiende las diferentes
circunstancias del conflictco de manera
positiva y preventiva y no como una instancia
exclusivamente sancionatoria. Desde esta
perspectiva, se trata especificamente de
generar las condiciones favorables que eviten
a toda costa las situaciones que afecten la
convivencia escolar, especialmente las que
tienen que ver con el acoso escolar o bullying
y el ciberacoso escolar o ciberbullying.

Al coordinador de  convivencia le
corresponde administrar al personal docente,
administrativo y estudiantil. Es un 6rgano
de caracter técnico que garantiza la sana
convivencia entre directivos, docentes,
personal administrativo, estudiantes y padres
de familia. Igualmente, le corresponde el
seguimiento en el cumplimiento de las
normas contempladas en el Manual de
Convivencia y de las de las actividades que
se desarrollen en la Institucién Educativa.
Debe trabajar en equipo con el coordinador
académico. Sus funciones son:

En lo organizacional:

1. Aportar a la integracién de los diferentes
equipos  pedagobgicos, directivos vy
administrativos, para construir y aplicar el
direccionamiento estratégico.

2. Hacer seguimiento al Plan Operativo
Anual Institucional.

3. Incentivar la prestacién del servicio
educativo de calidad.

En lo Administrativo:

1. Representar al rector conforme a la
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delegacion y asignaciéon de funciones,
cumplir sus orientaciones y tomar
decisiones acordes con ellas.

2. Representar a la Institucidon cuando se le
delegue esta mision.

3. Promover la disposicién racional de
recurso humano, material y de equipos.

4. Propiciar y estimular el cumplimiento de
las metas de calidad del Plan Operativo
Anual (POA)

5. Participar propositivamente en el equipo
de gestidn, en beneficio de la organizacion
y el mejoramiento institucional.

6. Dinamizar los procesos de comunicacion
con las diferentes instancias, internas y
externas.

7. Contribuir, mediante el apoyo vy
seguimiento, al cumplimiento  del
calendario académico.

8. Colaborar con el coordinador académico
en la organizacion del horario de
actividades académicas, y supervisar el
cumplimiento de la jornada laboral de los
docentes.

9. Colaborar con la coordinacién académica
en la distribucién de la asignacion
académica, de las direcciones de curso y
de las jefaturas de area.

10.Participar en la evaluacién de Desempefio
de los docentes y del personal
administrativo.

11.Llevar los registros y controles necesarios
para la administraciéon disciplinaria de
estudiantes, docentes y administrativos.

12.Supervisar y controlar, diariamente, la
asistencia y puntualidad de estudiantes,
docentes y administrativos, archivando
las excusas y permisos, con soporte,
autorizados.

13.Rendir periédicamente, al rector, informe
sobre la asistencia y puntualidad de
docentes y administrativos.

14.Y las demas funciones que sean propias
de su cargo.

En lo pedagobgico:

1. Apoyar la construccion colectiva vy
la aplicacion del Proyecto Educativo
Institucional 'y Sistema Institucional
de Evaluacidén (SIE), su seguimiento y
retroalimentacion.

2. Apoyar las Comisiones de Evaluacién
y Promocién en el seguimiento de los
estudiantes que tienen dificultades
académicas y convivenciales.

3. Motivar al uso de materiales y tecnologias
en los ambientes de aprendizaje.

4. Responder por el uso adecuado vy
seguridad de los equipos, materiales e
implementos confiados a su manejo.

5. Participar en la construccién y registro
y andlisis de indicadores de resultados
académicos y su impacto en el
mejoramiento institucional.

6. Apoyar los proyectos de innovacion.

7. Coordinar e implementar estrategias
de monitoreo y acompafiamiento de
la Practica Formativa Empresarial y el
Servicio Social Estudiantil.

8. Liderar la investigacion y la innovacion
pedagdgica institucional.

9. Coordinar las actividades extra —clase y
las salidas pedagogicas.

10.Participar en las instancias en las que sea
requerida su presencia.

11.Garantizar la disciplina durante el
desarrollo de la jornada escolar.

12.Y las demas funciones que sean propias
de su cargo.

En lo comunitario:

1. Participaractivamenteenelfortalecimiento
del Gobierno Escolar como estrategia para
la democratizacion institucional.

2. Promover la revisidon participativa vy
aplicacion del manual de convivencia
en concordancia con los valores
institucionales y la ley.

3. Participar en los procesos de induccion 'y
re - induccion del personal.

4. Hacer uso y retroalimentar el sistema de
estimulos y reconocimientos.

5. Presidir el comité de convivencia y
procurar la conformacién participativa del
mismo.

6. Serinstancia en el conducto regular.

7. Atender y solucionar las inquietudes
de estudiantes, padres, docentes vy
administrativos.

8. Coordinar las acciones de los diferentes
equipos de apoyo acerca del Desarrollo
Humano de los estudiantes.
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9. Mediar en la solucién de conflictos que
afectan la convivencia institucional.

10.Establecer estrategias para favorecer el
orden y el desarrollo humano, dentro y
fuera de la Institucién.

11.Rendir informe peri6édico
convivencia en el plantel

12.Disenar y coordinar estrategias que
garanticen el aseo, el mantenimiento y el
orden de los distintos espacios escolares.

13.Programar y atender las citas con los
padres de familia para tratar asuntos
relacionados con la educacion de sus
hijos.

14.las demas funciones afines o
complementarias con las anteriores vy
propias del cargo, que le atribuya el
rector.

sobre la

ART. 100. DE LA ORIENTACION
ESCOLAR

Las orientadoras guian pedagbgica vy
formativamente a los miembros de la
comunidad educativa, con el fin de que se
cree un clima sano para la formacién integral
y la realizacién personal.

Algunas funciones de orientacion son:

1. Serinstancia en el conducto regular para
el tratamiento de los casos especiales de
convivencia y académicos.

2. Realizar talleres de induccion a los
alumnos nuevos de la Institucién.

3. Velar por la formaciéon integral de los
educandos.

4. Planear y programar actividades de
acuerdo con los criterios establecidos por
la direccién del plantel, en colaboracion
con los coordinadores.

5. Coordinar su accion con los responsables
de los servicios de bienestar.

6. Asesorar a todos los miembros de
la Comunidad Educativa sobre la
interpretacién y aplicacion de la filosofia,
principios y objetivos de la Institucion.

7. Desarrollar  talleres de orientacion
profesional.

COLEGIO 'DARIO/ ECHANDIA\I!E.D.

8. Programar y  desarrollar  talleres
formativos para estudiantes, padres de
familia y docentes de la Institucién.

9. Contribuir en los procesos de evaluacién
de los educandos (pruebas internas,
pruebas SABER y otras pruebas externas).

10.Asesorar a los alumnos en todo el proceso
relacionado con la definicion de su
situacion militar.

11.Coordinar el servicio de refrigerios.

12.Participar del comité de Convivenciay el
Consejo Académico, cuando su presencia
sea requerida.

13.Acompanamiento a estudiantes en el
comedor escolar.

14.Y todas las demds funciones propias
del cargo, de acuerdo con las normas
vigentes.

ART. 101. DE LOS JEFES DE
AREA (DELEGADOS DE AREA O
GRUPO DE AREAS AL CONSEJO
ACADEMICO)

Las funciones de los docentes corresponden
a las contempladas en los articulos 44 del
Decreto 2277 de septiembre 14 de 1979, el
articulo 5 del Decreto 1278 del 19 de junio
de 2002 y el articulo 6 del Decreto 1850 del
13 de agosto de 2002, la Ley 1098 del 2006,
laLey 1620 de 2013 y la Ley 1755 de 2015.

1. Dirigiry organizar las actividades del area
0 areas a su cargo conforme a los criterios
establecidos a nivel curricular y por el
Consejo Académico.

2. Dirigir, supervisar y asesorar a los
profesores en el planeamiento vy
desarrollo de las actividades propias del
area, y promover su actualizacién.

3. Supervisar y evaluar los programas del
departamento.

4. Rendir informe de |las
planeadas en el area.

5. Ejecutar acciones coordinadas con los
demas jefes de area.

6. Las demds funciones que
asignadas.

actividades

les sean
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ART. 102. DE LAS FUNCIONES DE
LOS DIRECTORES DE CURSO

1. Ejecutar el programa de induccion a sus
alumnos enfatizando el conducto regular.

2. Abordar los conflictos promoviendo
actitudes positivas, promoviendo el
buen comportamiento y los valores
institucionales.

3. Incentivar el aprovechamiento del tiempo
libre y el buen uso de los espacios de
recreacién y planta fisica en general.

4. Fomentar respetoy amor por los simbolos
patrios, en de izadas de bandera, actos
culturales y demas actividades colectivas

5. Presidir las direcciones de grupo
programadas por orientacion o}
coordinacién.

6. Establecer comunicacion con profesores,
padres de familia y demas estamentos
institucionales.

7. Verificar la asistencia durante la jornada
escolar y realizar el registro de la misma.

8. Realizar los registros correspondientes en
el observador del estudiante, atendiendo
al debido proceso.

9. Mantener un sano ambiente de trabajo
bajo los principios de la comunicacion
asertiva, el respeto y el reconocimiento
de la autoridad.

10.Cumplir la jornada laboral y solicitar con
antelacion los permisos a coordinacion y
rectoria, segin el tramite establecido.

11.Colaborar en las demads actividades
requeridas y acordes con las necesidades
institucionales y, en general, cumplir con
las funciones legalmente establecidas.

ART. 103. DE LOS DOCENTES

Las funciones de los docentes corresponden
a las contempladas en los articulos 44 del
Decreto 2277 de septiembre 14 de 1979, el
articulo 5 del Decreto 1278 del 19 de junio
de 2002 y el articulo 6 del Decreto 1850 del
13 de agosto de 2002, la Ley 1098 del 2006,
laLey 1620 de 2013 y la Ley 1755 de 2015.

"Losdocentessonlaspersonasquedesarrollan
labores académicas directa y personalmente

con los alumnos de los establecimientos
educativos en su proceso ensefianza-
aprendizaje. Estos también son responsables
de las actividades curriculares no lectivas
complementarias de la funcién docente
de aula, entendidas como administracién
del proceso educativo, preparacion de su
tarea académica, investigacion de asuntos
pedagogicos, evaluacion, Calificacion,
planeacién, disciplina, y formacién de los
alumnos, reuniones de profesores, direccion
de grupo, actividades formativas, culturales y
deportivas, atencion a los padres de familia y
acudientes, servicio de orientacion estudiantil
y actividades vinculadas con organismos o
instituciones del sector que incidan directa o
indirectamente en la educacion”.

Se destacan entre sus funciones:

1. Apoyar la estrategia de resolucién de
conflictos entre los estudiantes a través
de la gestion de sus emociones usando
como herramienta la justicia restaurativa
y teniendo como referente el manual de
convivencia de la institucion.

2. Seleccionar y aplicar estrategias
pedagdgicas que  contribuyan  al
desarrollo cognitivo, emocional y social
de los estudiantes articulado con PEI.

3. Promover entre los estudiantes la
participacién en el gobierno escolar

4. Realizar el seguimiento evaluacion vy
retroalimentacion teniendo en cuenta un
modelo integral flexible y formativo

5. Velar por la formacién integral de los
estudiantes.

6. Elaborar planesy programas del area.

7. Cumplir con el cronogramay el horario de
trabajo y de clase.

8. Dirigir y orientar las actividades de los
estudiantes para lograr su desarrollo.

9. Capacitarse y actualizarse permanen-
temente para innovar en sus clases.

10.Utilizar metodologias acordes con las
caracteristicas de los estudiantes.

11.Fomentar respeto y amor por los simbolos
patrios, en izadas de bandera, actos
culturales y demas actividades colectivas

12.Establecer comunicacién con profesores
y padres.
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13.Verificar la asistencia a su asignatura y
realizar el registro de la misma.

14.Realizar los registros correspondientes en
el observador del estudiante, atendiendo
al debido proceso.

15.Mantener un sano ambiente de trabajo
bajo los principios de la comunicacion
asertiva, el respeto y el reconocimiento
de la autoridad.

16.Cumplir la jornada laboral y solicitar con
antelacion los permisos a coordinacion y
rectoria, segin el tramite establecido.

17.Colaborar en las demas actividades
requeridas y acordes con las necesidades
institucionales.

18.Acompanamiento a estudiantes en el
comedor escolar.

De igual manera, de acuerdo a la Ley 1620
"por la cual se crea el sistema nacional
de convivencia escolar y formaciéon para
el ejercicio de los derechos humanos, la
educacién para la sexualidad y la prevencion
y mitigacion de la violencia escolar”, se
establecen para los docentes las siguientes
funciones:

19.ldentificar, reportar y realizar el
seguimiento de los casos de acoso
escolar, violencia escolary vulneracion de
derechos sexuales y reproductivos que
afecten a estudiantes de establecimiento
educativo, acorde con los articulos 11
y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demas
normatividad vigente, con el manual
de convivencia y con los protocolos
definidos en la ruta de atencién integral
para convivencia escolar.

20.5i la situacion de intimidacién de la que
tiene conocimiento se hace atreves de
medio electrénicos igualmente deberd
reportar a el comité de convivencia para
activar el protocolo respectivo.

21.Transformar las practicas pedagogicas
para contribuir a la construccién de
ambientes de aprendizajes democraticosy

COLEGIO 'DARIO/ ECHANDIA\I!E.D.

tolerantes que potencien la participacion,
la contribucion colectiva de estrategias
para la resolucion de conflictos, el
respeto a la dignidad humana a la vida
a la integridad fisica y moral de los
estudiantes.

22.Participar en los procesos de actualizacion
y de formacién docente y de evaluacién
del clima escolar de establecimiento
educativo.

23.Contribuir a la construccion y aplicacion
del manual de convivencia.

TITULO IX
FUNCIONES
DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DE
SERVICIOS

El equipo administrativo del Colegio Dario
Echandia estd compuesto por un grupo de
cinco personas, Su funcién estd orientada
por el Proyecto Educativo Institucional,
buscando realizar una tarea de servicio hacia
los distintos estamentos que funcionan
al interior del colegio y hacia quienes se
relacionan con sus tareas administrativas.

ART. 104. DE LA SECRETARIA DE
RECTORIA

1. Atender, de manera respetuosa, eficiente
y oportuna, proporcionando informacion
veraz y objetiva al usuario y funcionarios
de la Institucion, conforme a las
disposiciones del rector.

2. Serlealy discreto en la comunicacion.

3. Radicar la correspondencia recibida y dar
el trdmite correspondiente, de manera
oportuna.

4. Recibir, radicar y archivar documentos
que se manejan en la oficina.

5. Ejecutar trabajos de oficina como
registros, revision, archivo y tramite de
documentos.

6. Organizar las hojas de vida de los
docentes y administrativos.
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7. Transcribir oficios, cuadros estadisticos e
informacién y documentacion solicitada
por el DILE.

8. Secretaria de Educacion, Supervision vy
demas entidades.

9. Responder por los elementos a su cargo.

10.Cumplir la jornada laboral y solicitar con
antelacién los permisos a rectoria, segin
el tramite establecido.

11.Mantener un sano ambiente de trabajo
bajo los principios de la comunicaciéon
asertiva, el respeto y el reconocimiento
de la autoridad.

12.Cumplir con todos los deberes vy
responsabilidades propias del cargo
y asignadas segln las necesidades

institucionales.
13.Y las demas funciones que sean propias
de su cargo.

ART. 105. DE LA SECRETARIA
ACADEMICA

1. Realizar la matricula de los estudiantes
nuevos de todos los cursos en todas las
fases de acuerdo con la resolucién de
matriculas vigente.

2. Organizar toda la documentacion
requerida para la graduacion de los
estudiantes de grado undécimo.

3. Atender de manera respetuosa, eficiente
y oportuna, proporcionando informacién
veraz y objetiva a los wusuario y
funcionarios de la Institucion, conforme a
las disposiciones para el servicio publico
educativo.

4. Ser lealy discreta en la comunicacion.

5. Programar y organizar las actividades
propias de su cargo.

6. Mantener ordenada vy actualizada la
documentacién de estudiantes.

7. Elaborar las constancias y certificados de
estudio que sean solicitadas.

8. Cumplir la jornada laboral y solicitar con
antelacion los permisos a rectoria segin
el tramite establecido.

9. Registrar en el sistema los datos de los
estudiantes.

10.Suministrar la informacién relacionada
con la matricula y las certificaciones de
los estudiantes.

11.Elaborar listas de estudiantes por cursos
con la Colaboracion de las coordinaciones.

12.La elaboracion de informes y estadisticas
tales como las requeridas por el DANE,
Secretaria de Educacién, DILE, Personeria,
Contralorfa y demas entidades que
soliciten informacion.

13.Realizar la auditoria de matricula, de
manera permanente.

14.Mantener actualizado el
matriculas. SIMAT.

15.Avalar con su firma las certificaciones y
constancias expedidas por el plantel.

16.Responder por el uso adecuado de los
equipos y demas inventario confiado a su
cargo.

17.Colaborar en la elaboracion de trabajos
solicitados por los otros estamentos

sistema de

de la comunidad educativa cuando
las necesidades institucionales asi lo
requieran.

18.Mantener un sano ambiente de trabajo
bajo los principios de la comunicacion
asertiva, el respeto y el reconocimiento
de la autoridad.

19.Cumplir las demas funciones que le sean
asignadas de acuerdo con la naturaleza
del cargo.

ART. 106. DEL SERVICIO DE
BIBLIOTECA

1. Custodiar, organizar, salvaguardar vy
facilitar, asf como mantener actualizado el
inventario de los recursos de informacién
y formacion pedagégica con los que
cuenta el colegio, generando estrategias
de promocion y habitos de lectura y
autoaprendizaje entre los miembros de
la comunidad educativa y asi contribuir
al proceso de formacion integral de la
comunidad educativa.

2. Atender, de manera  respetuosa,
eficiente y oportuna, proporcionando
informacion veraz y objetiva al usuario y
funcionarios de la Institucién, conforme a
las disposiciones para el servicio publico
educativo.

3. Ser lealy discreto en la comunicacion.

4. Elaborar el proyecto anual de actividades
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y promocion de la lectura, presentarlo a
rectoria para su aprobacion y ejecutarlo.

5. Elaborar el reglamento interno de
biblioteca y presentarlo a rectoria para su
aprobacion, y hacerlo cumplir.

6. Programar y desarrollar jornadas de
trabajo, con profesores y estudiantes,
para el uso de la biblioteca.

7. El Horario de servicios de Biblioteca se
presta de 7:30 A:M: a 12M. y de 1:00 p.m.
a 05:00 p.m.

En ocasiones excepcionales, se fijara un
horario extraordinario.

8. Clasificar, catalogar y ordenar el material
bibliografico.

9. Establecer el intercambio bibliografico
con otras entidades.

10.Suministrar el material y orientar a los
usuarios sobre su utilizacion.

11.Llevarelregistro de utilizacién del servicio
y control de los préstamos realizados.

12.Evaluar trimestralmente las actividades

programadas y ejecutadas, y rendir
informe oportuno a rectoria.
13.Revisar  periédicamente  evaluacién

hecha por los usuarios y retroalimentar el
servicio de acuerdo con las observaciones
hechas.

14.Cumplir la jornada laboral legalmente
establecida.

15.Mantener limpio y organizado su sitio de
trabajo.

16.Elaborar el inventario, auditorias y bajas
conforme a las necesidades.

17.Responder por el uso adecuado,
seguridad y mantenimiento del material
bibliografico, muebles enseres y demas
inventario confiados a su cargo.

18.Prestar el servicio de fotocopiado de
manera eficiente, oportuna y ecologica.

19.Desarrollar las demds funciones que
le sean asignadas de acuerdo con las
necesidades institucionales y que
contribuyan a mejorar la calidad en la
prestacion del servicio educativo.

20.Mantener un sano ambiente de trabajo
bajo los principios de la comunicacion
asertiva, el respeto y el reconocimiento
de la autoridad.

21.Cumplir la jornada laboral y solicitar con
antelacion los permisos a rectoria, segin
el tramite establecido.

COLEGIO 'DARIO/ ECHANDIA\I!E.D.

22.Cumplir las demas funciones que le sean
asignadas de acuerdo con la naturaleza
del cargo.

ART. 107. DE LAS FUNCIONES DEL
ALMACENISTA

1. Custodiar, organizar salvaguardar,
facilitar, asi como mantener actualizado
el inventario de los recursos que cuenta
la institucion.

2. Atender, de manera respetuosa, eficiente
y oportuna, proporcionando informacion
verazy objetivaalusuarioy funcionarios de
la Institucién, conforme a las disposiciones
para el servicio publico educativo.

3. Ser lealy discreto en la comunicacion.

4. Hacer elingreso al almacén de los bienes
que adquiera la Institucion y relacionarlos
en los inventarios correspondientes.

5. Recibir, revisar, verificar y entregar en
forma parcial o total los materiales que
ingresan o salgan del almacén a su cargo
llevando el respectivo control.

6. Mantener actualizado el Kardex de
inventarios, bajas o movimiento de
elementos.

7. Elaborarlacontabilidad einformesdiarios,
semanales y mensuales que requiera
su superior inmediato y/o autoridades
competentes, respecto al cargo.

8. Organizar y almacenar adecuadamente
los elementos que ingresan aplicando
las normas de seguridad industrial para
evitar deterioros o accidentes.

9. Elaborar informes de movimientos
generales o inventario anual, con el fin de
informar a las dependencias competentes
del Estado.

10.Colaborar para que los bienes de la
Institucién reciban el uso adecuado por
parte de la comunidad educativa.

11.Cumplir con todos los deberes vy
responsabilidades que exige el servicio
publico.

12.Realizar la revision, clasificacién de

documentos y datos relacionados con los
asuntos de su competencia de acuerdo
con las normas y los procedimientos
respectivos.
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13.Proponer procedimientos e instrumentos
necesarios para mejorar la prestacion del
servicio del area.

14.Brindar el apoyo necesario a
coordinacion, orientacion 'y demas
instancias  institucionales para el
uso y mantenimiento del inventario
institucional, de manera oportuna y
eficiente.

15.Informar a rectoria de las necesidades de
mantenimiento de planta fisica, equipos y
demas enseres institucionales.

16.Asignar el inventario por dependencias

y mantener el registro y control
correspondiente.
17.Informar al superior inmediato, en

forma oportuna, las inconsistencias o
anomalias relacionadas con los asuntos o
documentos encomendados.

18.Mantener un sano ambiente de trabajo
bajo los principios de la comunicacion
asertiva, el respeto y el reconocimiento
de la autoridad.

19.Cumplir la jornada laboral y solicitar con
antelacion los permisos a rectoria, segin
el tramite establecido.

20.Cumplir las demas funciones que le sean
asignadas de acuerdo con la naturaleza
del cargo.

ART. 108. DE LAS FUNCIONES DE
PAGADURIA

1. Elaborar Proyecto presupuestal, flujos de
cajay plan de inversiones del colegio para
cada vigencia fiscal de acuerdo con los
parametros establecidos por la Entidad.

2. Realizar el registro de los compromisos
con cargo al presupuesto del colegio.

3. Apoyar al almacenista en la elaboracién
del Plan Anual de Adquisiciones - PAA
para visto bueno del Rector - Ordenador
del Gasto.

4. Realizar el registro de los movimientos
presupuestales en el sistema de
informacién establecido por la SED.

5. Expedir las disponibilidades, los registros
presupuestales, asi como asistir el proceso
de constituir las reservas presupuestales
y las cuentas por pagar, de acuerdo con

las solicitudes del ordenador del gasto.

6. Realizar la ejecucion de ingresos y gastos
del Fondo de Servicios Educativos - FSE.
previa autorizacion del ordenador del
gasto.

7. Apoyar la preparacion de informes
financieros, presupuestales, indicadores
de avance, resultados de gestion, informes
de seguimiento, de planes y proyectos,
cuando le sea solicitado por el ordenador
del gasto, consejo directivo, Nivel Central
0 autoridades competentes.

8. Realizar los trémites de traslados,
adiciones, reducciones y  reservas
presupuestales cuando sean requeridas
dentro de la ejecucion del presupuesto
del Colegio.

9. Apoyar al Ordenador del gasto en el
proceso de apertura de las cuentas
bancarias: maestra, maestra pagadora,
Transferencia SED y Recursos Propios.

10.Elaborar los comprobantes de ingreso y
egreso, debidamente soportados con los
documentos correspondientes.

11.Practicar las retenciones nacionales
y distritales, de acuerdo con las
normas vigentes y efectuar el pago
oportunamente.

12.Realizar verificacién del cumplimiento
de los requisitos minimos para realizar el
pago a terceros beneficiarios.

13.Elaborar las conciliaciones bancarias de
las 4 cuentas.

14.Elaborar, actualizar/ajustar vy realizar
seguimiento al flujo de caja para asegurar
la realizacion de los pagos requeridos.

15.Realizar la liquidacién y cancelacién de
las obligaciones contraidas por el colegio.

16.Registro de todos los ingresos del colegio,
las cotizaciones de inversiones y proveer
la informacién pertinente al ordenador
del gasto para la ejecucion del plan de
inversiones y hacer las consecuentes
actas.

17.Preparar, registrar y actualizar la
informaciéon pertinente a procesos de
contratacion de menor cuantia que se
realizan a través del portal de Internet,
dispuestos por la Alcaldia Mayor de
Bogota para tal fin, asi como el registro
de las etapas contractuales en sistemas
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electrénicos de contratacion Publica.

18.Elaborar los estudios previos, la invitacién
o pliegos de condiciones.

19.Elaboracién de contratos y las demas
actividades necesarias para su correcta
ejecucion, seguimiento y liquidacion.

20.Archivary custodiar la documentacion con
relacion a su cargo y facilitarla a rectoria o
Entidades que lo requieran.

21.Realizar el proceso de usuario y clave
para el manejo del portal del SECOP |y
SECOPII

22.Realizar la operacion, procesamiento y
actualizacion del sistema de informacién
de contratacién a través de SECOP II.

23.Realizar los tramites necesarios en las
etapas de los procesos pre contractual,
contractual y post contractual en régimen
especial, menor cuantia, minima cuantia,
y aplicar las normas y procedimientos en
el desarrollo de las diferentes etapas del
proceso.

24.Elaborar y presentar la informacién
al aplicativo SIFSE del MEN referente
a la ejecucién de recursos SGP de la
institucion educativa.

25.Mantener un sano ambiente de trabajo
bajo los principios de la comunicacion
asertiva, el respeto y el reconocimiento
de la autoridad.

26.Cumplir la jornada laboral y solicitar con
antelacion los permisos a rectoria, segin
el tramite establecido.

27.Y demas funciones que sean propias de
su cargo.

ART. 109. DE LOS GESTORES DE
ASEO, SERVICIOS GENERALES

1. Atender, de manera  respetuosa,
eficiente y oportuna, proporcionando
informacién veraz y objetiva al usuario y
funcionarios de la Institucién, conforme a
las disposiciones para el servicio publico
educativo.

2. Ser lealy discreto en la comunicacion

3. Responder por el aseo y el cuidado de las
zonas o areas que le sean asignadas.

4. Responder por los elementos utilizados
para la ejecucion de sus tareas.

COLEGIO 'DARIO/ ECHANDIA\I!E.D.

5. Colaborar con el mantenimiento y control
del inventario institucional.

6. Informar sobre cualquier novedad
ocurrida en la zona o en los equipos bajo
su cuidado.

7. Emprender iniciativas para la buena
presentacién de las diferentes secciones
y dependencias del colegio.

8. Informar de inmediato al superior sobre
las anomalias e irregularidades que se
presenten en cuanto a sus labores diarias.

9. Cumplir la jornada laboral legalmente
establecida por la Empresa asignada por
la SED

10.Contribuir para que las basuras vy
escombros que afectan la presentacion
del colegio sean retiradas en forma
oportuna.

11.Contribuir para que los mueblesy enseres
de la institucién siempre permanezcan en
los espacios asignados a ellos.

12.Cumplir las demas funciones que le sean
asignadas, de acuerdo con la naturaleza
del cargo.

ART. 110. DE LAS FUNCIONES DE
LOS AUXILIARES DE VIGILANCIA

1. Atender, de manera  respetuosa,
eficiente y oportuna, proporcionando
informacién veraz y objetiva al usuario y
funcionarios de la Institucion, conforme a
las disposiciones para el servicio publico
educativo.

2. Serlealy discreto en la comunicacion.

3. Colaborar con el control del inventario
institucional.

4. Ejercer vigilancia en todas las areas o
zonas del colegio

5. Controlar la entrada y salida de personas,
vehiculos y objetos del plantel. (En caso
de estudiantes el respectivo carné)

6. Velar por el buen estado y conservacién
de los implementos de seguridad e
informar oportunamente de las anomalias
detectadas.

7. Velar por la conservacién y seguridad de
los bienes del plantel.

8. Colaborar con la prevenciény atencién en
situaciones de emergencia.

112



AGENDA ESCOLAR 2023-2024

9. Consignar en los registros de control
las anomalias detectadas en sus turnos
e informar oportunamente sobre las
mismas.

10.Cumplir con la jornada laboral legalmente
establecida por la empresa asignada por
la SED.

11.Atender la solicitud de apertura o cierre
de las diferentes dependencias de la
institucion.

TITULO X
DE LOS MANUALES DE USO
LOS ESPACIOS FISICOS

Este tipo de publicaciones brinda las
instrucciones necesarias para que un
usuario pueda utilizar un bien publico o un
determinado servicio de un sitio especifico,
dentro de la instituciéon educativa. Un bien
publico es aquel que pertenece o es provisto
por el Estado a través de los organismos que
forman parte del sector pablico.

ART. 111. DEL USO DE LOS
LABORATORIOS

La presente normativa opera para todas las
asignaturas que contemplen actividades
practicas y es complementaria a las normas
especificas de cada asignatura.

1. Todo wusuario de los laboratorios
(alumnos, docentes, encargados de
laboratorios, ayudantes, etc.) debe usar
bata blanca cerrada y con manga larga,
lentes de seguridad, guantes y demas
accesorios de proteccion conforme las
recomendaciones de seguridad, cuando
la practica lo exija.

2. No se deben usar bufandas, corbatas,
panuelos, ni lazos que cuelguen durante
el trabajo al interior del laboratorio
(cabello recogido).

3. Los alumnos tendrén que guardar sus
pertenencias (bolsos, carteras, mochilas,
etc.) en el sitio asignado por el docente
de modo que los espacios donde se
desarrolle la practica estén libres y sean

seguros para la manipulacion de cualquier
sustancia y/o instrumento.

4. No se debe consumir ninguna bebida
o producto alimenticio dentro del
laboratorio.

5. El comportamiento dentro de los
laboratorios debe ser adecuado para
el trabajo practico, con el fin de evitar
cualquier tipo de accidente. No se debe,
por tanto, correr, hacer bromas, empujar,
provocar desorden, etc.

6. Esta prohibido probar o inhalar reactivos,
solventes, acidos, alcalis o cualquier otro
compuesto quimico o microbiolégico del
laboratorio. Se debe evitar, también, que
la piel entre en contacto con ellos.

7. Estd prohibido manipular sin autorizacién,
reactivos, instrumentos, equipos, etc.

8. Estd prohibido realizar experimentos sin
autorizacién expresa del docente a cargo;
siempre se debe esperar las indicaciones
del profesor.

9. Esta prohibido hacer uso indebido y/o
sacar de los laboratorios, reactivos,
instrumentos, equipos, medios de cultivo,
cepas microbiolégicas, etc.

10.El alumno debe informar cualquier tipo
de anomalia, fallas en los equipos o rotura
de material al profesor, quien, a su vez,
informar3d al encargado de laboratorio.

11.Una vez terminado el trabajo de
laboratorio, cada estudiante debe dejar
el material que ocup6 en el sitio indicado
por el profesor, los equipos utilizados
deben quedar apagados y desenchufados,
y su puesto de trabajo ordenado y limpio.
Ademas, antes de salir, debe lavarse las
manos con jabén.

ART. 112. DEL USO DE LAS SALAS
DE SISTEMAS

Son deberes de los usuarios de las salas de
sistemas de la institucion los siguientes:

1. Cumplir y respetar lo establecido en el
presente reglamento.

2. Asistir puntualmente,
horario de clase.

3. Portar adecuadamente el uniforme.

respetando el
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4. Observar una conducta adecuada para la
convivencia.
5. Contribuir a mantener el buen estado de
las instalaciones.
6. Mantener el buen estado de los equipos.
Por lo tanto, no se puede
a. Cambiar la configuracién del equipo
de computo.

b. Instalar juegos ni utilizarlos.

c. Instalar, niintercambiar los elementos
de los computadores.

d. Consumir alimentos y bebidas e
igualmente fumar

7. Exclusivamente se utilizardn las Salas
de sistemas para actividades de tipo
académico.

8. Estd prohibido el ingreso a paginas con
contenido sexual o erético, redes sociales
entre otros.

9. Estd prohibido el uso del chat, salvo
en actividades exclusivamente de tipo
académico, con previa autorizacion del
profesor de la clase.

10.Los archivos del usuario deben ser
guardados en el disco duro D, en la
carpeta del curso y jornada respectivos.
Pero, es deber del usuario mantener copia
de sus archivos en memorias USB o en la
nube u otros medios de almacenamiento.

11.La Sala de sistemas, debe ser entregada
en perfecto orden al finalizar la clase.

12.Durante el desarrollo de las clases, no se
permitird el ingreso de personas ajenas a
ella.

13.Reportar cualquier dafio de los equipos
en los primeros cinco minutos. Después
de este tiempo el usuario responde por
cualquier dafio detectado.

14.Por  higiene, salud, disciplina vy
mantenimiento de los equipos queda
estrictamente prohibido el consumo de
chicle.

15.Por seguridad, disposicion del espacio de
trabajo y comodidad, se deben dejar las
maletas en el espacio asignado.

PARAGRAFO: Todo incumplimiento a las
obligaciones de los wusuarios acarreara
sanciones de acuerdo con lo establecido en
el Manual de Convivencia.

COLEGIO 'DARIO/ ECHANDIA\I!E.D.

ART. 113. DEL USO DE LA
BIBLIOTECA ESCOLAR

En la biblioteca escolar se proporcionan los
servicios de consulta, préstamo de libros al
interior de las aulas, préstamo domiciliario,
orientacion a estudiantes y docentes en
la bdsqueda de material bibliografico. Es
indispensable que todos, funcionarios
y usuarios, asumamos con compromiso
institucional las normas y deberes de la
biblioteca, de tal forma que en este espacio
puedan realizarse las labores académicas
anteriormente descritas.

1. El Horario de servicios de Biblioteca se
presta de 7:30 A:M: a 12M.y de 1:00 p.m.
a 05:00 p.m.

En ocasiones excepcionales, se fijard un

horario extraordinario.

2. Con el fin de solicitar el préstamo de las
salas de estudio colectivo, el docente
interesado debera informar al menos con
un dia de anticipaciéon para el uso de las
mismas.

3. Cuando se requiera ocupar la biblioteca
para otros fines, se solicita comunicar
por escrito con un dia de anticipacion
al sefor bibliotecario y/o Coordinacion
Académica.

4. Son deberes de
biblioteca:

a. Cumplir con los derechos y deberes
contemplados en el Manual de
Convivendia.

b. Todos los usuarios deben guardar
orden y silencio dentro de la
biblioteca. Si el usuario mantiene
una conducta inadecuada se dara
aviso a coordinacién de convivencia
para llevar a cabo el seguimiento
respectivo.

c. Estd prohibido elingreso de bicicletas,
animales, guitarras, radios, balones
o cualquier tipo de distraccion que
afecte el normal funcionamiento.

d. Evitar las charlas o conversaciones
que afecten la lectura individual de
los demas usuarios.

e. No realizar actos que entorpezcan
las actividades y funciones de las

los usuarios de la
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personas que laboran en la biblioteca.
f. No ingresar a areas restringidas tales

como: el Area de préstamos, el Area de

procesos técnicos, entre otros.

g. Los usuarios se comprometen a
cuidar las instalaciones, por lo
tanto, esta prohibido:

* Arrojar basura y/o residuos dentro
de la biblioteca.

* Ingerir alimentos dentro de la

misma.

* Adherir cartulinas sobre ventanas,
paredes, puertas, mesas, entre
otros.

* Pintar las paredes de la biblioteca.

* Rayar mesas, sillas, libros,

catalogos y demas mobiliario.

+ Trasladar de su sitio original, rayar
o averiar el mobiliario (mesas,
sillas,  archiveros,  anaqueles,
estantes, ldmparas, etc.) y equipo
(ficheros, catalogos, etc.).

h. Para garantizar el cuidado
de los libros, los usuarios se
comprometen

* No escribir en los libros bien sea a
través de anotaciones, subrayados,
etc.

* No remover hojas o partes de las
hojas.

*  No introducir lapices entre las
paginas de los libros ya que estos
podrian averiarlos.

5. Se permite el ingreso de alumnos a
Biblioteca en la jornada contraria, deben
portar su carnet estudiantil y su uniforme
de diario, excepto en horas de descanso,
no ingresan alumnos de jornada contraria.
Para el préstamo de equipos de computo
serd Unicamente para investigacion y
trabajos de la misma institucion.

ART. 114. USO DEL COMEDOR
ESCOLAR

El consumo de desayuno y/o almuerzo en el
comedor es un derecho-deber; por lo tanto,
es un beneficio para todos los estudiantes
de la SEDE "A”, matriculados en el colegio, de
acuerdo con las disposiciones de la Secretaria
de Educacion, incluyendo los estudiantes

de contrajornada, que podran acceder al
desayuno y almuerzo. El menua diario es el
mismo para todos los estudiantes.

Quienes por motivos de salud no puedan
acceder al servicio deberan certificarlo ante
Coordinacién de convivencia, por medio
de una carta con los soportes médicos
respectivos. La solicitud debe ser firmada
y autorizada. Asi mismo, los padres deben
firmar la autorizacién o no del consumo
del desayuno y/o almuerzo, para cada uno
de los estudiantes, dentro de los horarios
establecidos por la institucion.

En el comedor escolar los estudiantes
deben observar normas y comportamientos
adecuados, teniendo en cuenta los
estipulados en el Manual de Convivencia.
Para ello deben:

1. Hacer fila para ingresar y beneficiarse del
servicio.

2. Recibir la bandeja 'y transitar
ordenadamente y con cuidado, hasta
sentarse en el lugar asignado.

3. Seramable y respetuoso con las personas
que prestan el servicio, docentes,
directivos y companeros.

4. Cuidar del mobiliario y elementos de
menaje, tales como, bandejas, cucharas,
platos, vasos y pocillos. Dejarlos dentro
del comedor, en la zona del descomide al
terminar el consumo de los alimentos.

5. Consumir todos los alimentos, pues NO se
permite llevar ninguno fuera del comedor.

6. Mantener limpio el comedor sin arrojar
sobrantes al piso, para evitar accidentes o
caidas.

7. Regresar los utensilios al lugar designado
para ello, una vez terminado el consumo
de los alimentos (Zona de descomide).

8. Cumpliry respetar los horarios asignados
seglin el grado al que pertenezca. EL
ESTUDIANTE QUE LLEGUE TARDE, NO
PODRA HACER USO DEL COMEDOR
ESCOLAR.

9. Al salir del comedor, los estudiantes
deben dirigirse ordenadamente al sitio
asignado y permanecer alli hasta el inicio
de la jornada escolar.
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TITULO XI
MANUAL DE PRACTICAS
FORMATIVAS

ElL  Manual de Practicas Formativas
Empresariales de las  especialidades
Técnico en Asistencia Administrativa vy
Contabilizacién en Operaciones Comerciales
y financieras, ha sido disefiado con el fin de
brindar al estudiante Echandiano de grado
décimo y once una guia sobre los objetivos
y procedimientos de las mismas, conforme lo
establecen el Colegio Distrital Dario Echandia
en convenio con el Sena

1. DEFINICION DE PRACTICA
EMPRESARIAL

La Practica Formativa Empresarial es ante
todo una experiencia académica, pedagogica
y global que busca que el estudiante
integre y aplique los conocimientos teéricos
adquiridos durante el grado décimo y once
en contextos especificos de su titulacion
desarrollando ademads sus aptitudes vy
habilidades personales;igualmente, mediante
este ejercicio se facilita su aproximacién al
mercado laboral. Se trabaja la practica a nivel
individual o por GAES Grupos Auténomos de
Estudio.

2. JUSTIFICACION DE LAS
PRACTICAS FORMATIVAS EMPRE-
SARIALES

La realizacion de la Practica Empresarial por
parte del estudiante es prerrequisito para
optar titulo de Bachiller Técnico Comercial,
y Técnico en Asistencia Administrativa o
Técnico en Operaciones Comerciales o
Financieras, Ademas, por su naturaleza,
es para el estudiante y para El colegio, un
contacto real con el mercado laboral y el
quehacer empresarial.

COLEGIO'DARIO/ECHA
NN NN N\
3. OBJETIVOS

3.1 GENERALES

E.D.
A

Las Practicas Formativas Empresariales tienen
como objetivos generales:

Facilitar al estudiante un ejercicio pedagégico
que le permita desarrollar sus habilidades,
destrezas, criterios  administrativos vy
contables, dentro de diferentes ambientes:
que generen un constante proceso de
retroalimentacién entre el medio académico
y el ambiente especializado que facilitaran la
adecuada Transferencias del conocimiento a
mundo mas cercano al laboral

3.2. ESPECIFICOS

e Ofrecer al estudiante un medio de accién
que le permita aplicar y complementar la
formacién académica.

* Conocer las habilidades y aptitudes del
estudiante.

* Desarrollar la creatividad y capacidad
critica del estudiante.

e Permitir al estudiante tener una primera
confrontacion con el mercado laboral

¢ Buscar un permanente proceso de
retroalimentacién, a través de los

informes que presenta el estudiante
sobre el desarrollo de sus practicas.

¢ Buscar una continuidad de practicas con
organismos y empresas cuyo caracter asi
lo permita.
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4. MARCO OPERATIVO GENERAL
DE LAS PRACTICAS FORMATIVAS
EMPRESARIALES

4.1 RESPECTO A LOS ESTUDIANTES
* Prerrequisitos y tiempo de realizacion.

La Practica Empresarial se llevara a
cabo dentro del periodo académico
correspondiente al grado décimoy once: 276
horas en grado décimo; presentan 3 bitacoras
y 368 horas: presentan 4 bitacora en grado
once para un total de 644 horas y 220 horas
de la muestra empresarial y sustentacion
en grado once; presentan una bitacora y el
practicante adquiere el rol de Aprendiz.

* Modalidades de Practica Formativa
Empresarial para el aiio 2022.

Grado décimo: El aprendiz se aproximard
al mundo laboral mediante un Proyecto
Productivo que se presentara en el transcurso
del aflo mediante 3 bitacoras orientadas por
el SENA.

Febrero-abril 92 horas
Abril-julio 92 horas
Julio-octubre 92 horas

Grado once: El aprendiz se aproximara al
mundo laboral mediante las siguientes
estrategias.

La muestra empresarial es
una actividad enfocada a la
aplicacion de los conocimientos
de las competencias del
programa en un entorno

real, mediante la realizacion
1. MUESTRA de un evento empresarial
EMPRESARIAL POR en la institucién educativa
GAES presencial o en forma de Feria

Virtual en el que cada GAES
presentaenun Stand de manera
didactica, la aplicacidon de las
Actividades de Transferencia
que dan respuesta al Proyecto
Formativo.

Requisitos:

Se debe elaborar Acta
(GD-F-007_ Formato _Acta

_Y _Registro _de
_Asistencia_V02) por GAES al
finalizar la muestra empresarial
como evidencia; dicho
documento avalard la actividad
y serd realizado por el instructor
SENA asignado para evaluar el
evento con apoyo del docente
de enlace de la IE, esta debe
contener:
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1. MUESTRA
EMPRESARIAL POR
GAES

La muestra empresarial
es valida  Unicamente
en aprendices de grado
undécimo, en el dltimo
trimestre del afo lectivo
dos (once).

Los lineamientos para la
realizacion son entregados
por el instructor SENA.

La finalidad de la muestra
empresarial, NO es la
creacion de microempresas
para la comercializacién de
productos o servicios.

Se debe dar cumplimiento
3 la totalidad de las
actividades planteadas en
concertacion del Instructor
Sena con el docente
de enlace asignado a la
institucion educativa.
(Colegios distritales
técnicos y privados)
Durante la realizacion de
la muestra deberd estar
presente el instructor
SENA Técnico (Virtual o
presencial), el cual sera el
responsable de emitir juicio
evaluativo

1. Fecha de la muestra
empresarial

2. Apellidos y Nombres de los
aprendices que conforman el
GAES

3. Juicio de Valoracién de cada
uno de los aprendices

3. Evaluacion de los items segdn
el programa del proyecto
presentado por el Gaes

4. Listado de los aprendices
participantes con el juicio
emitido para cada uno.

5. Firmas en el Registro de
Asistencia adjunto al acta
por parte de los participantes
en la actividad, si es virtual
se captura el pantallazo de
los integrantes del GAES
y si es presencial debe
firmar aprendices, enlace
de la IE y el instructor que
evalta. El aval lo dard el
instructor  asignado  para
evaluar el evento y enviard
la informacion y soportes al
instructor de seguimiento
a3 etapa productiva para
la  gestion  documental,
archivo y organizacién de los
documentos en las carpetas
respectivas y validacion de la
planilla correspondiente.

SUSTENTACION DEL
PROYECTO POR
MEDIO DE LA MATRIZ

MATRIZ (PROYECTO
PRODUCTIVO) TOTAL DE HORAS
HASTA 220
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4.1.1 Responsabilidades del Aprendiz
El Aprendiz debera:

a) Desarrollaralmaximo sus potencialidades,
tendientes al logro de los objetivos
generales y especificos de las Practicas
Formativas Empresariales.

b) Llevar el buen nombre del Colegio,
mediante el acatamiento de los principios
éticos y morales que dictan las buenas
costumbres.

c) Estar con el uniforme de diario como lo
dicta el manual del colegio.

4.1.2 Reprobacion de la Practica Empresarial

Las causas para la reprobacion de la Practica
Empresarial son: a) No graduacién de grado
once y no graduacién ante el Sena.

4.1.3. No matriculados ante el Sena o
Repitentes

El aprendiz debe optar el titulo de Bachiller
Técnico Comercial es por esto y ajeno al Sena
y su titulacién debe desarrollar las practicas
de acuerdo como dicta este manual.

4.2. RESPONSABILIDAD DEL COLEGIO

4.2.1. Evaluacion de las Practicas

Empresariales
La Practica Empresarial serd evaluada por
el docente técnico asignado por el Colegio
Dario Echandia.

TITULO Xl
DEL MECANISMO PARA
MODIFICAR EL PRESENTE
MANUAL DE CONVIVENCIA

Cuando la Comunidad Educativa Institucional
considere necesario modificar y/o actualizar
el presente Manual de Convivencia seguira el
procedimiento contemplado en la Ley 1620
de 2013, articulos 2,5,13,17,18,19y 21 yel
Decreto 1965 de 2013, articulos 28, 29y 30.

ART. 101. DE LAS MODIFICA-
CIONES AL PRESENTE MANUAL DE
CONVIVENCIA

1. El Manual de Convivencia rige a partir de
la fecha de su aprobacién y publicacién.

2. El espirituy el texto del presente Manual
de Convivencia fue discutido y aprobado
en el Comité de Convivencia Integrado
en sesion iniciada el febrero del 2014
en la cual se consideraron las propuestas
de construccién por los estamentos
de la comunidad educativa de padres,
estudiantes y docentes; de acuerdo con la
ley1620 de 2013.

3. Paraelafio 2018, se hizorevisiony ajustes
al Manual de Convivencia en convocatoria
a todos los estamentos de la comunidad
educativa al inicio del afio escolar, los
cuales fueron avalados por el Comité de
Convivencia Institucional.

4. El presente Manual de Convivencia rige
hasta la presentacién a la comunidad
educativa de un nuevo Manual de
Convivencia en la agenda escolar.

5. En el afio 2023 se realiz6 el proceso de
reformas al manual de convivencia con la
participacién de todos los estamentos de
la comunidad educativa, liderado por el
comité de convivencia institucional; Los
ajustes hechos fueron aprobados por el
consejo directivo como refiere el acta de
reunion de noviembre de 2023.
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