PACTO DE CONVIVENCIA 2024

PREAMBULO AL PACTO Y AL PIER DEL COLEGIO

Un Varelista es un baluarte de la nifiez, juventud y madurez del tercer milenio dispuesto a

recorrer el camino de la sabiduria en su cuna paramuna con sentimientos de cristal.

Es quien conoce y vibra con sus orientadores, la cultura de los Andes; interpreta y dibuja su

patria Colombia con lagrimas de paz, con sonrisa de esperanza y crecimiento de conciencia.

Aprende de su propia experiencia y ensefia con la experimentacion ajena, hace viva la
palabra, suefia con la vida plena, promueve la hermandad de los humanos traspasando las

fronteras para evitar las guerras, extasiandose en el infinito de lo real y lo alcanzable.

El estudiantado, la familia y magisterio del Gimnasio del Campo levantaremos con orgullo la
bandera de Varela, la herramienta y la voz de aguerridas familias de colonos luchadores de
la tierra y la memoria del antepasado muisca; convencidos de lo magno, maravilloso y

sagrado escalado, hasta mas alla las elevaciones de la cordillera.

El encuentro, la alegria, el amor por la vida y los frutos de la tierra y del intelecto, seran la
garantia de la sana convivencia y la luz que guiaran solidariamente a un nuevo ser en un

nuevo planeta.

De esta manera ser Varelista es mucho mas que un paso por las aulas serd una forma de

vivir, de pensar, de crear y trascender. Es transformar nuestra vida y construir la tan anhelada

nueva sociedad, la sociedad de la conciencia.

Autor: Lic. Néstor Alfredo Diaz Benitez
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PACTO DE CONVIVENCIA VARELISTA

PROPOSITO: Difundir los derechos, deberes y procedimientos para resolver los conflictos
que se presenten en la comunidad educativa Varelista, con el fin de mantener una convivencia
armoniosa.

RESOLUCION: Por la que se establece este pacto de sana convivencia escolar. El Consejo
Directivo del Colegio Gimnasio del Campo Juan de la Cruz Varela, representado por el Rector
Rafael Cortes salamanca y en uso de sus atribuciones legales y

CONSIDERANDO: Que es importante poner en practica las disposiciones legales establecidas
en la Constitucion Politica de Colombia; Ley 115 de 1994 (Ley General de Educacion);Ley 715
de 2001, Decreto 1290 de 2009 (Normas en materia de curriculo, evaluacién y promocién),
ley 1098 de 2006 (Cddigo de la infancia y la adolescencia) Decreto 1743 de 1994 (Proyecto
de Educacion Ambiental) Decreto 1857 de 1994 (Normas generales para el funcionamiento
de los Fondos de Servicios Docentes); Resolucion 4210 de 1996 (Reglas generales para la
organizacion y el funcionamiento del servicio social obligatorio) Decreto 1122 de 1998
(normas para el desarrollo de catedra de estudios afro colombianos). Decreto 1421 de 29 de
agosto de 2017 (Por el cual se reglamenta en el marco de la educacion inclusiva la atencién
educativa a la poblacion con discapacidad) Decreto 089 de marzo del 2023 (Politica Publica
de discapacidad) Decreto 1286 de abril de 2005 (Asociacién y consejo de padres de familia)
Resolucion 3728 de 2000 (criterios para la utilizacion de aulas de informatica). Acuerdo No.
30 de 2001 Concejo de Bogota (se establece la implementacién y ejecucion del dia de la
prevencién de desastres y emergencias en el D.C). Decreto 2555 de octubre 26 de 2009
(Calendario Académico Institucional). Ley 1620 - Ley de Convivencia, La Ley 1453 de 2011.
Que la ley General de Educacion, en el Capitulo IV, Articulo 87, establece que todas las
instituciones educativas tendran un Manual o Pacto de Convivencia, en donde se definan los
derechos y compromisos de estudiantes o acudientes, quienes al firmar la matricula aceptan
el mismo.

Que en el pacto de Convivencia se difundiran claramente los deberes y derechos de los
estudiantes y de la comunidad educativa en general.

Que en el Pacto de Convivencia se difundiran los procedimientos para resolver los conflictos
individuales o colectivos que se presenten con los miembros de la comunidad educativa.

Que este pacto de convivencia esta dirigido y elaborado por la comunidad escolar en todos
sus estamentos: Estudiantes, familias educadoras, Docentes, Directivos Docentes, Personal
Administrativo y demas participantes en el proceso de ensenanza y aprendizaje en el Colegio
Gimnasio del Campo Juan de la Cruz Varela IED.

Que el proceso formativo tendra en cuenta el error como punto de reflexién para orientar
propuestas y estrategias que nos permitan crecer como personas.

Que la conciliacién, el didlogo y la permanente evaluacion conjunta facilitard un ambiente de
pertenencia, armonia y sana convivencia.

Que toda persona como ser unico, libre y responsable, hacedora de si misma, debe ser
respetada en su dignidad.
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Que, concluido el proceso de revision y ajustes, se debatio el proyecto final con la comunidad
educativa y se aprobo el presente Pacto de Convivencia.

RESUELVE

Articulo 1. Adoptar este Pacto de Convivencia para la comunidad educativa del Colegio
Gimnasio del Campo Juan de la Cruz Varela, como marco referencial que rige el proceder con
base en los valores del amor, el respeto, la corresponsabilidad, la integridad, la honestidad,
la paz y la vida.

Articulo 2. Promulgar y explicar el pacto de convivencia, aqui adoptado, en reuniones con la
comunidad educativa y entregar un ejemplar a cada familia de la IED Gimnasio del Campo
Juan de la Cruz Varela, que se evaluara periédicamente para los ajustes necesarios.
Articulo 3. El presente pacto de convivencia estara sujeto a modificaciones permanentes o
transitorias ocasionadas por las dinamicas de la “nueva realidad” que se esta viviendo en el
mundo.

Articulo 4. El presente pacto de Convivencia empieza a regir a partir de la fecha.

Publiquese y cumplase.

Rafael Cortés Salamanca

Rector

Dado en La vereda de la Unién Corregimiento de San Juan, Localidad 20 Sumapaz, Bogota 29

de septiembre de 2023
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PACTO DE CONVIVENCIA VARELISTA

INTRODUCCION

<Id donde esté la gente. Aprended de ella.

Mostradle su amor. Partid de lo que ya sabe.

Construid sobre lo que ya han hecho.

Y cuando hayais terminado vuestra tarea.

Sabremos que hemos sido exitosos, cuando ellos digan:

"Lo hicimos nosotros mismos”.>

Autor: Lao- Tzu

El Pacto de convivencia, es una norma juridica y por su naturaleza, es de obligatorio
cumplimiento. Para los miembros de la Comunidad Educativa Varelista constituye una
herramienta que direcciona el aprender a vivir y convivir juntos, apoya la formacién critica y
participativa de los actores escolares y estd comprometido con la difusiéon, promocion vy
garantia de los Derechos Humanos; facilita la construccion de ciudadanos activos,
responsables y autéonomos en la toma de decisiones, favorece las buenas practicas y el
manejo adecuado de sus relaciones en el ejercicio de acciones en favor del colectivo; vincula
elementos éticos que permiten el respeto a la diferencia, la tolerancia y el didlogo como
principios para crecer y compartir juntos en el marco del ejercicio de los derechos humanos,

la educacion para la sexualidad, la prevencion y mitigacién de la violencia escolar.

Los aspectos normativos del presente pacto de convivencia escolar tienen una finalidad
pedagdgica: permiten aplicar las normas, crecer como comunidad en el arte de vivir juntos,
respetando el debido proceso, asi como el derecho a la educacion y la prelacion del bien

colectivo sobre el individual.
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CAPITULO I. HORIZONTE E IDENTIDAD INSTITUCIONAL
1.2 BANDERA

1.1 ESCUDO

E ducar para

la vida

1.3 HIMNO

I

Por el camino creador,

Hacia el triunfo pletérico vamos,
Imitando el oficio del sol,

Aprendiendo aprender transformamos.

II

Cada pedazo de historia,

De lucha y de gloria colman mi alma y mi ser.
Igual que el frailejon.

Recojo gota a gota y riego mi saber.

III

Por mis venas corren con todos sus tributos,

Los cristales de agua del rio Sumapaz

Y aquella densa niebla, con mi aplicado estudio,
Habran forjado en mi alma, eterno un manantial.

1V

Rayito de Malicia, escondido en Chaparral,

La luz del gran Varela llevo al pueblo a estudiar,
Y que gigante se hizo, enfrentado al poderoso,
Derrota la ignorancia, forjando la unidad.

v
Primero fue la tierra y con ella vino el pan,
Con el conocimiento, vendra la libertad. (bis)

Autor: Néstor Alfredo Diaz Benitez Campesino Educador de Sumapaz septiembre de 2009
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1.4 GENERALIDADES

El presente Pacto de Convivencia contiene las herramientas que permiten la materializacion
de los derechos aqui contemplados, asi como las normas y procedimientos que rigen a los
diferentes integrantes de la comunidad Varelista; que con su apropiacion y compromiso en
su cumplimiento son garantes de una sana convivencia. Para ello, nuestra institucion cuenta
con el PIER (Proyecto Institucional Educativo Rural), creado y actualizado con el aporte de
todos los estamentos de la Comunidad Educativa. Para garantizar la sana convivencia
enmarcada en las normas vigentes, el pacto de convivencia del colegio Gimnasio del Campo
Juan de la Cruz Varela esta estructurado en diez capitulos correlacionados.

Nuestra Institucion Educativa se plantea el desafio de formar a los y las estudiantes para que
comprendan y asuman proactivamente su escenario rural articulado con el entorno como una
opcion de vida, en donde tomen significacion el conocimiento en contexto practico y
productivo de la formacién integral. Brinda educacion preescolar, basica y media técnica y
educacion para adultos en un ambiente democratico, fortaleciendo cotidianamente la
autonomia, la libertad de las personas, la mentalidad critica, creativa, productiva y la vision
de futuro, para propiciar la articulaciéon con la educacién superior en consecuencia de las
exigencias de su entorno rural y campesino, elevar su nivel de vida y de esta forma contribuir

al desarrollo sociocultural de la regién y de la nacion.
1.5 MISION

La Institucidon Educativa Distrital Rural Colegio Gimnasio del Campo Juan de la Cruz Varela,
brinda a la comunidad campesina Sumapacefia una educacidén inclusiva, humanistica,
democratica, participativa y critica en el ciclo inicial, educaciéon basica, media técnica y el
programa de educacion para adultos. Fortaleciendo en sus estudiantes, habilidades
cognitivas, socio emocionales, politicas y ambientales; orientandolos a asumir una actitud
reflexiva, creativa y propositiva en concordancia con las competencias del siglo XXI, que les
permitan acceder a una educacion superior, contribuyendo al desarrollo social y cultural de la

region como Zona de Reserva Campesina y a la nacion.
1.6 VISION

La Institucion Educativa Distrital Rural Colegio Gimnasio del Campo Juan de la Cruz Varela,
hacia el 2036 promovera liderazgo para la transformacién de realidades de la comunidad
campesina de Sumapaz, formara sujetos integros potenciando los saberes ancestrales,

agroecoldgicos y ambientales de acuerdo con las competencias del siglo XXI. Fortalecera la
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capacidad de asumir un sentido de pertenencia en el marco de la identidad campesina, en
defensa y cuidado del paramo con un rol social, comprometiéndose con los derechos humanos
y valores éticos. Contara con una estructura organizacional, formacion critica y pedagdgica
en torno a los campos de pensamiento y la proyeccion de la universidad para el campo,
mejorando la calidad de vida de la comunidad y la sustentabilidad del territorio y el desarrollo

de la Zona de Reserva Campesina.
1.7 PERFIL DEL ESTUDIANTE

El Estudiante Del Gimnasio del Campo Juan de La Cruz Varela es un ser humano que dia a dia
va construyendo su proyecto de vida orientado por los principios establecidos en el horizonte

institucional. Este ser humano se caracteriza por poseer:

a) Un pensamiento complejo que le permita reflexionar y transformar su realidad a partir de
los conocimientos adquiridos en funcidon de mejorar su nivel de vida.

b) Un pensamiento critico que le permita evaluar los argumentos o proposiciones haciendo
juicios que puedan guiar el desarrollo de las creencias y la toma de acciones en el contexto
cultural y natural.

c) Un pensamiento investigativo que le permita contribuir al desarrollo de las técnicas, la
tecnologia y la ciencia en armonia con el medio ambiente para vivir mejor.

d) Un pensamiento sociocultural enmarcado en las tradiciones y las costumbres heredadas
desde lo ancestral, mediante las practicas artisticas como la danza, el canto, la produccion
literaria y practicas sanas en su entorno natural.

e) Un pensamiento politico que le permita tomar parte activa en las acciones y decisiones
que beneficien a su comunidad con respecto al manejo y distribucidon equitativa de los
bienes y recursos que pertenecen al pueblo.

f) Al desarrollar estos pensamientos esta en capacidad de trabajar por la construccién de la
felicidad, desde la democracia, el respeto por el otro, la produccion, material e intelectual,
la criticidad socioecondmica, la corresponsabilidad en la construccién social y autonomia

institucional.
1.8 FILOSOFIA INSTITUCIONAL

Incentivar en la comunidad estudiantil el sentido critico e investigativo de los diferentes
fenomenos educativos, sociales, politicos, econémicos, culturales de nuestro entorno para
gue sean personas lideres dentro de su comunidad, formadas dentro de los paramentos y

normas de buena conducta y de convivencia social en concordancia con las competencias del
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siglo XXI, que les permitan acceder a una educacién superior, contribuyendo al desarrollo

social y cultural de la regidn como Zona de Reserva Campesina y a la nacion
1.9 PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

La IED Gimnasio del Campo Juan de la Cruz Varela estd comprometido con la busqueda de
un mejor ciudadano para el pais, tanto en la formacion humana como intelectual y en el
desarrollo de la misidn, la vision, las politicas y el énfasis del PIER?, orientan las practicas

educativas y las relaciones convivenciales de los siguientes principios:

LIBERTAD RESPETO SOLIDARIDAD HONESTIDAD
“Mi libertad “Evita herir al Ayuda mutua entre las |“La honestidad habla de lo
termina donde projimo, no personas sin importar |que yo hago; la integridad
empieza la del ofenderlo, ser las causas. habla de lo que yo soy”.
otro”. cuidadosos al
hablar y al tratar a
los demas”.

1.10 VALORES INSTITUCIONALES

Concebimos los valores institucionales como modos idealizados de las relaciones que sirven
de guia en muestro diario actuar, se pretende que todos los miembros de la comunidad
educativa Varelista actuen cada dia en concordancia con ellos y los incorpore a su
personalidad de por vida. Todos y cada uno de los integrantes debe manifestar sus actitudes,

principios y valores como referentes éticos en la convivencia escolar.

ACTITUD PRINCIPIOS VALORES SOCIALES
. . . Toma de decisiones sin la
Libertad Desarrollo del pensamiento critico .,
afectacién al otro
Reconocer la diferencia y la L .
Respeto . . Y Dignidad Humana-Tolerancia
diversidad
- Asumir y honrar los compromisos Autonomia
Responsabilidad y L P .
adquiridos Compromiso
Manif | I
Honestidad anifestar la v<.erdad de los actos Justicia
realizados
. Actuar juntos nidos para el bien . .
Compartir Harju yu I par I Solidaridad
comun
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1.11 UNIFORMES INSTITUCIONALES
1.11.1 Uniforme de diario

a) Nifas y adolescentes
Jardinera azul a cuadros (segun modelo), camisa blanca, saco de color azul oscuro cerrado
con franja azul y roja con el escudo del Colegio Gimnasio del Campo Juan de la Cruz Varela

(segun modelo), medias blancas o azules, zapatos negros.

b) Nifios y adolescentes
Pantaldn gris ratén (segin modelo), camisa blanca, saco de color azul oscuro cerrado con
franja azul y roja con el escudo del Colegio Gimnasio del Campo Juan de la Cruz Varela (segun

modelo), medias oscuras y zapatos negros.

1.11.2 Uniforme de educacion fisica:

Sudadera azul oscuro, bota recta con franja blanca y rojo (segin modelo), camiseta color
blanco, tenis blanco o azul oscuro (por ningln motivo pueden ser reemplazados por otro

color), medias oscuras. Se permite el uso de:

a) Chaqueta de color azul.

b) Cachucha de color negro en su totalidad.
¢) Sudadera adicional (negra).

d) Ruana.

Todo lo anterior sujeto al clima de nuestra localidad; pero para representaciones
institucionales externas o actividades programadas por el colegio en las que participen los

estudiantes, deben usar el uniforme oficial del colegio.
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CAPITULO II MARCO NORMATIVO Y CONCEPTUAL

2.1 NORMATIVIDAD

a) Constitucion Politica de Colombia de 1991.

b) Declaracion de los Derechos del Nifio: Ley 12 de enero 22 de 1991.

c) Cdédigo de la Infancia y la Adolescencia: Ley 1098 de noviembre 8 de 2006

d) Ley General de Educacién, Ley 115 de 1994, Articulos 73, 97 y 144.

e) Ley 1146 de 2007. Derecho del bienestar familiar.

f) Ley 734 de 2002. Principios rectores de la ley disciplinaria.

g) Ley 1620 de 2013 Sistema de Convivencia Escolar.

h) Ley 1549 de 2012. Institucionalizacién de la politica nacional de educacién ambiental.

i) Ley 2195 de 2022 - Articulo 18

j) Decreto Unico Reglamentario del sector educativo 1075 de 2015

k) Decreto 1278 de 2002. Estatuto de profesionalizacion docente.

1) Decreto 1860 de agosto de 1994 (Art. 17).

m) Decreto 1290 de 16 de abril de 2009.

n) Decreto 1421 de 29 de agosto de 2017.

0) Decreto 089 de marzo del 2023

p) Decreto 1965 que reglamenta la ley de Convivencia.

q) Resolucion 3842 de 2022. Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para los
Cargos de Directivos Docentes y Docentes del Sistema Especial de Carrera Docente y
se dictan otras disposiciones.

r) Sentencia T-478 de 2015.

s) Sentencia T-316 DE 1994

t) Sentencia T-569 de 1994

u) Sentencia T-366 de 1997

v) Concepto 162 de 2013 del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. Sobre el
Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes.

w) Guia 49: Guias pedagdgicas para la convivencia escolar. Ley 1620 de 2013 - Decreto
1965 de 2013.

x) Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes Infractores, emanado por la
Alcaldia Mayor de Bogota y SED.

y) Manual de Convivencia que rige hasta la fecha.

z) Acuerdos y aportes de la comunidad educativa.
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2.2 DEFINICIONES Y CONCEPTOS

El Colegio Gimnasio del Campo Juan de la Cruz Varela para efectos de la aplicacion del
presente pacto de convivencia, asume las definiciones establecidas en el articulo 39 del
Decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013 que Reglamenta la Ley 1620 de marzo 10 de

2013 de Convivencia Escolar:

La convivencia escolar debe ser entendida como un proceso basado en consensos sobre
principios, normas y acuerdos que guian la interaccion de los actores diversos de la comunidad
educativa, los cuales buscan construir relaciones mas horizontales y democraticas,
reconociendo las diferentes necesidades, intereses, opiniones y sentires, como parte del

proceso pedagdgico.

Agresion escolar: Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad

educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa.

Agresion fisica: Es toda accién que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud

de otra persona.

Agresion verbal: Es toda accién que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar,

descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

Agresion gestual: Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar

o descalificar a otros.

Agresion relacional: Es toda accidon que busque afectar negativamente las relaciones que
otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos

buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.

Acoso escolar (Bullying): De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda
conducta negativa, intencional metddica y sistematica de agresidn, intimidacién, humillacion,
ridiculizacidon, difamacidon, coaccidon, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la
violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios electrénicos
contra un niflo, nifa o adolescente por parte de un estudiante o varios de sus pares con
guienes mantiene una relacién de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a
lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra
estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de

su entorno.
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Aplicabilidad: En los vacios del Pacto de Convivencia en materia de convivencia; seran
aplicables las normas vigentes y concordantes; en especial lo establecido en la Ley 1620 de
2013 y su decreto Reglamentario 1965 de 2013.

Asistencia del implicado: Para situaciones de tipo III, con el fin de garantizar la defensa
del implicado, este debe estar asistido por sus representantes legales; en caso de su renuencia
a participar en el proceso, el estudiante puede estar asistido por el Personero y/o por un

representante del Consejo estudiantil.

Buena fe: Se presumird de la buena fe del implicado. En caso de duda serd absuelto a favor

de éste.

Celeridad: El desarrollo del proceso se realizara de forma oportuna cumpliendo los términos

establecidos.

Ciber acoso escolar (ciberbullying): Segun el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, se busca
afectar negativamente mediante medios electrdnicos fotos de videos intimos o humillantes
realizando comentarios a través de redes sociales andnimos o cuando se revela la identidad

de quien lo envia.

Competencias ciudadanas: Se define como el conjunto de conocimientos y de habilidades
cognitivas, emocionales y comunicativas que, articulados entre si, hacen posible que el

ciudadano actle de manera constructiva en una sociedad democratica.
Compromisos: Acciones que son imperativas, es decir que se cumple.

Confidencialidad: Todas las actuaciones surtidas en desarrollo del debido proceso gozaran

de la reserva propia por tratarse de menores de edad, salvo disposicién legal.

Conflictos: Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o

percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

Conflictos manejados inadecuadamente: Son situaciones en las que los conflictos no son
resueltos de manera asertiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como
altercados, enfrentamientos o rifias entre dos o mas miembros de la comunidad educativa de
los cuales por lo menos uno es estudiante; siempre y cuando no exista una afectacion al

cuerpo o a la salud de cualquiera de
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Convivencia: Convivir pacifica y constructivamente con personas que frecuentemente tienen

intereses que rifien con los propios.

Corresponsabilidad: La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el Estado son
corresponsables de la formaciéon ciudadana, la promocién de la convivencia escolar, la
educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios,
nifas y adolescentes desde sus respectivos ambitos de accién, en torno a los objetivos del
Sistema y de conformidad con lo consagrado en el articulo 44 de la Constitucidn Politica y el

Codigo de la Infancia y la Adolescencia.

Ciudadania: En contraste con la definicion de ciudadano(a) como persona con derechos y
deberes politicos y sociales, la ciudadania es entendida como el ejercicio de una serie de
habitos y practicas que reconocen —entre otras—- una dimensién politica (la participacién activa
en los asuntos publicos para el bienestar comun) y una dimension relacional (el

reconocimiento de ser parte de una sociedad o comunidad).

Deberes: Hace referencia a las actividades, actos y circunstancias que implican una
determinada obligaciéon moral o ética. La palabra deber se usa para designar a lo considerado
una obligacion; corresponde a la responsabilidad de un individuo frente a otro y su entorno.
Son constructos colectivos, y, por ende, aceptados por todos los miembros de la comunidad

educativa, estrechamente ligados a los valores, suponen el acuerdo y compromiso de todos.

Derecho: se basa en garantizar la dignidad humana fundamentada en las relaciones sociales,
las cuales determinan su contenido y caracter. El derecho permite resolver los conflictos en
una sociedad y que, al interior del colegio Gimnasio del Campo Juan de la Cruz Varela, como
institucion publica, se promueven y defienden para todos sus miembros, quienes deben

constituirse en garantes de estos.

Derecho a la defensa: Durante todas las etapas del proceso de convivencia el estudiante,
de manera directa y representado por su acudiente y familia, tiene derecho a defenderse, a

probar lo que le corresponde en beneficio a sus intereses.
Derechos Humanos son atributos propios de todos los individuos y se basan en el principio

fundamental de que todas las personas tienen una dignidad que deben disfrutar

independientemente de su etnia, edad, sexo, género, nacionalidad, clase, creencias religiosas
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o politicas, entre otros. Son de caracter universal, nacen con la persona y su proteccion es

responsabilidad del Estado.

Enfoque de Derechos Humanos en la convivencia escolar, es cdmo la escuela ve, entiende
y actla, sobre el ejercicio, garantia y defensa de los Derechos Humanos; permite entender al
conflicto como un escenario de aprendizaje y transformacion, el objetivo es la gestion de los
conflictos, a partir de los acuerdos de convivencia fundamental, que es la equidad de los
derechos, igualdad de oportunidades, sin discriminaciones o privilegios injustificados a grupos

sobre otros.

Enfoque de género es una herramienta de accidn educativa sobre las formas de relacién
social que se tejen en los espacios educativos la eliminacion del sexismo en las relaciones
sociales. Permite reconocer la implicacion personal en las relaciones de dominacion y opresion

gue se tejen en el orden de género.

Enfoque Restaurativo es un mecanismo de respuesta, con una mirada proactiva y reactiva
ante el conflicto, buscando reestablecer las relaciones dafiadas o rotas a causa de un conflicto,

a partir de la responsabilidad y participacion de todos los involucrados.

Equidad: Trato igual para todo aquel que cometa una falta y no debe recibir mas de un

trabajo pedagogico por el mismo hecho.

Estimulo: Es una herramienta pedagdgica para felicitar, motivar y reconocer a los nifios y
nifias por el logro de metas, por sus valores personales, por su comportamiento y/o por el

cumplimiento de los compromisos adquiridos.

Falta: Comportamiento que va en contra de los principios formativos establecidos en el Pacto
de Convivencia Varelista y que afecta, ya sea a la persona que exhibe dicho comportamiento,
a cualquiera de los miembros de la comunidad educativa, a personas externas a ella, o a la

institucion.

Favorabilidad: Ante la aplicacién de varias opciones se seleccionara la que mas beneficie al

estudiante implicado en el proceso. La duda se resuelve a favor del o los presuntos implicados.
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Igualdad. Al estudiante no se le puede discriminar por ninglin motivo (sexo, raza, origen,
lengua, religidn, opinidn politica, etc.). Ante faltas iguales en circunstancias iguales, sanciones

iguales.

Inmediatez: Establecida la conducta, la apertura y tramite del proceso, debe darse de forma

inmediata.

Instancia competente: El Pacto de Convivencia Varelista define las personas o instancias
competentes para llevar a cabo cada una de las etapas del proceso de convivencia, incluyendo

la aplicacion de las acciones formativas o pedagdgicas.

La justicia escolar restaurativa (JER) nos lleva a reconsiderar la convivencia y justicia en
la escuela y como se aplican las normas, rechazando el castigo, inapropiado para restablecer
y sanar las relaciones y transformar las violencias; es un aporte para promover la convivencia
escolar, y una herramienta para formar subjetividades que contribuyan a la construccion de

la paz y la reconciliacion.
Legalidad: Reconocimiento de la Constitucion Nacional como marco juridico.

Presuncion de inocencia: El estudiante es inocente hasta cuando no se le haya demostrado
su responsabilidad en la falta cometida o acepte de manera voluntaria haber incurrido en
dicha falta.

Prohibiciones: Acciones que vulneran o violentan el derecho.

Proporcionalidad: Debe existir proporcionalidad entre la gravedad de la falta y el trabajo

pedagdgico aplicado.

Reconocimiento de la dignidad humana. Respeto a la persona. El estudiante, que
incumpla los acuerdos y normas contenidas en el Pacto de Convivencia Varelista, es sujeto
de derechos, de respeto y consideracion por parte de los compafieros, de los profesores y de
las directivas del establecimiento.

Restablecimiento de los derechos de nifos, nifas y adolescentes: actuaciones
administrativas y de otra naturaleza, desarrolladas para la restauracion de su dignidad e
integridad como sujetos de derechos y de su capacidad para disfrutar de los derechos

vulnerados.
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Tipicidad: Se consideran faltas cometidas por el estudiante, aquellas que estan
expresamente definidas en el Pacto de Convivencia Varelista; es necesario clasificarlas segun

el nivel de gravedad. Segun ellas, se tipifican las restauraciones, que se aplicaran.

Violencia sexual: De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, "se
entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento
de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier
forma de coercion fisica, psicoldogica o emocional, aprovechando las condiciones de

indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y agresor".

Vulneracion de los derechos de los niiios, nifas y adolescentes: Es toda situacion de
dafio, lesién o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes.
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CAPITULO III PROCEDIMIENTO DE MATRICULA

3.1 MATRICULAS

De acuerdo con lo establecido por la Resolucion vigente de la Secretaria Distrital de Educacion,

el Colegio Gimnasio del Campo Juan de la Cruz Varela IED, establece que los aspirantes deben

entregar:

Documentacion requerida:

a)
b)

)

d)
e)

f)
g)
h)

Formato de Hoja de Matricula

Formato SIMPADE

Copia del registro civil de nacimiento del estudiante para menores de 7 afios; Tarjeta de
Identidad para mayores de 7 afios y Cédula de Ciudadania para mayores de 18 afios.
Copia del documento identidad del padre y/o madre de familia, o acudiente.

Copia del carnet de vacunas al dia y/o reporte del PAI (Programa Ampliado de
Inmunizacion), certificado de Crecimiento y desarrollo. Unicamente para nifios y nifias
hasta los 5 afios.

Copia del certificado de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social.

Formato de Compromisos académicos y de convivencia para los casos requeridos.
Certificado estudiantil o ultimo informe académico, en caso de que el estudiante provenga
de otra Institucién Educativa.

Para estudiantes extranjeros nimero NES. (NUmero establecido por la secretaria), esto

es transitorio mientras se tramitan el PET (permiso de permanencia transitoria).

Para el ingreso y evolucion de los y las estudiantes con discapacidad, la IED tomara como

referente la guia para la implementacién del decreto 1421 de 2017 y el decreto 089 de 2023

emitidos por el MEN. Con el objetivo de garantizar a los nifos, nifias, jovenes y adolescentes,

con Discapacidad, con Trastornos del Aprendizaje y la Conducta y con Capacidades y/o con

Talentos Excepcionales en el ingreso oportuno a una educacion de calidad y ajustes razonables

que requieran.

Adicional a los documentos relacionados en el numeral 3.1 se debe anexar lo

siguiente:

a)

Copia del diagnostico y demas soportes emitidos por la EPS o en su defecto por una
entidad que cumpla con los estandares exigidos por |la secretaria de salud para tal fin. Lo

anterior le permite a la institucion registrar y garantizar sus derechos a través de la

gdelcampojuanvarela@educacionbogota.edu.co 25



mailto:gdelcampojuanvarela@educacionbogota.edu.co

plataforma del Sistema de Matricula- SIMAT, con el fin de garantizar una atencidn

oportuna, flexible y acorde con las necesidades de la estudiante. Quienes alin no cuenten

con el diagnodstico, disponen de un periodo de 60 dias para entregarlo a la institucion.
b) Si el estudiante proviene de otra institucién sea de caracter publico o privado debe

presentar PIAR.

Paragrafo 1: Si el estudiante ingresa a la institucion después de la decimocuarta (14)
semana debe traer el boletin de notas del primer periodo, y si ingresa después de la

vigesimoctava (28) semana debe traer notas del primer y segundo periodo.

Paragrafo 2: Si el estudiante ingresa a grado 10° y no proviene de una instituciéon educativa
con énfasis técnico en ciencias agricolas, se debe realizar la nivelaciéon acordada previamente

con direccién escolar y el docente a cargo del enfoque técnico de la institucion.

Paragrafo 3: Paragrafo: Para traslado entre sedes, se debe gestionar la solicitud ante
orientacién y coordinacion de cada nucleo educativo para luego formalizar matricula con la

secretaria de colegio.
3.2 MATRICULA ESTUDIANTES PROGRAMA DE EDUCACION PARA ADULTOS

Los y las personas que aspiren a ingresar al programa de educacién para adultos en el

colegio Gimnasio del campo Juan de la Cruz Varela deben presentar:

a) Fotocopia del documento de identidad

b) Aval del coordinador del programa de educacidon para Adultos fines de semana

c) Fotocopia de afiliacion EPS.

d) Certificados de afios cursados. Si por algin motivo el aspirante no presenta certificados
debe presentar prueba diagnostica para nivelacién del ciclo al que aspira.

e) Los aspirantes para matricularse para ciclo V y VI firmaran compromiso de nivelacién de
la media técnica atendiendo a los horarios actividades programadas por la institucion
para tal fin.

f) Los vy las aspirantes que ingresen después del primer trimestre académico deben

realizar nivelacion.

Paragrafo: Para la expedicion de certificados y/o constancias de estudio los y las
estudiantes del Programa de Educacion para Adultos deben tener como minimo el 70% de

asistencia para que la IED certifique su vinculacién académica con la Institucidon educativa.
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CAPITULO IV DE LOS DERECHOS, DEBERES, COMPROMISOS, PROHIBICIONES O

RESTRICCIONES Y ESTIMULOS DE LOS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA.

A todos los integrantes de la comunidad educativa del colegio Gimnasio del Campo Juan de

la Cruz Varela, se les garantizaran sus derechos, para lo cual el colegio acoge la Declaraciéon

Universal de los Derechos Humanos, los derechos del nifio, la Constitucion Politica de

Colombia la reglamentacion contenida en la Ley de Infancia y Adolescencia, la ley 1453 del

2011, la ley 1620 del 2013 y demas normas afines vigentes.

4.1 El derecho a la vida

Es un conjunto de acciones y mecanismos que protegen la existencia humana, ya que de él

se garantizan los demas, es inalienable, nadie sera afectado por ninguna razoén en su vida, de

ello la institucion es garante.

4.1.1. Deberes

a)

b)

<)

d)

Comprometerse con actuar en proteccion y defensa de la vida, de si mismo, de los
integrantes de la comunidad educativa y los demas seres vivos.

Comprender los procesos juridicos establecidos para la proteccion, garantia vy
restablecimiento de los DDHH en perspectiva del derecho a la vida.

Promover ambientes seguros para proteger la vida de todos los integrantes de la
comunidad educativa y los demas seres vivos.

Manifestar acciones de cuidado a cualquier integrante de la comunidad educativa.

Hacer uso adecuado de las herramientas, materiales y elementos que se utiliza en los
diferentes espacios de la institucidén (huerta escolar, laboratorios, espacios fisicos y areas

de agropecuarias).

4.1.2. Compromisos:

a)

Respetar, preservar y garantizar la vida de todos los integrantes de la comunidad

educativa y los demas seres vivos.

b) Informar a los directivos docentes o docentes de situaciones que puedan atentar contra

c)

la vida de cualquier integrante de la comunidad educativa.
Cuidar y autocuidarse en relacion con acciones que puedan afectar su vida e integridad

personal de cualquier integrante de la comunidad educativa.
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4.1.3. Prohibiciones:

a)
b)

)

d)

Ingreso, porte y/o uso de armas corto punzante, de fuego, eléctricas o quimicas.

Uso de objetos para afectar la vida de cualquier integrante de la comunidad educativa.
Traer y/o usar sustancias toxicas y psicoactivas! con la intencionalidad de afectar la vida
de cualquier integrante de la comunidad educativa.

Realizar acciones de agresidn fisica, psicoldgica o moral a cualquier integrante de la
comunidad educativa. (Decreto 1965 de 2015), promoviendo cualquier forma de acoso

escolar, bullying, ciberbullying.

4.2. Derecho a la educacion

La educacion es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se

fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus

derechos y de sus deberes. (Articulo; 1 ley 115/94).

4.2.1. Deberes:

a)

b)

)

d)

Formar y formarse como ciudadano integral, que promueve la inclusion y el respeto en la
cultura de la diversidad mediante la interaccion asertiva en su comunidad y la
construccion de saberes por medio de una pedagogia de la educacién rural y campesina
para enfrentar los retos de su entorno y la sociedad actual.

Comprender los fines de la educacién (ley 115/94 articulo 5°) en cada una de las
actividades realizadas por la institucion educativa, para facilitar los procesos de
aprendizaje y relacién con la comunidad.

Relacionar las practicas educativas y formativas con las politicas, planes y proyectos del
plan sectorial de educaciéon de la Secretaria de Educacién del Distrito capital y los
intereses de educacion y formacion personales en un contexto de ruralidad.

Articular a la familia como corresponsable en los procesos de formaciéon y educacién de
sus hijos e hijas, por lo tanto, asumen responsabilidades indelegables ética y moralmente

exigibles por la comunidad educativa.

4.2.2. Compromisos:

a)

Asumir los compromisos académicos relacionados con el PIER, la propuesta pedagdgica
institucional y el sistema institucional de evaluacién por todos los integrantes de la

comunidad educativa y que se ratifican en la matricula.
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b) Garantizar el proceso de matricula a todos los estudiantes de la comunidad educativa
segun las politicas de la Direccion de Cobertura de la SED y la norma respectiva. El
representante legal tiene que aportar toda la documentacién exigida para la realizacion
del proceso de matricula.

c¢) Cumplir con los horarios establecidos y no ausentarse de la Institucion Educativa sin el
permiso respectivo.

d) Acatar el calendario académico para garantizar la prestacion del servicio educativo, por
parte de todos los miembros de la comunidad educativa.

e) Portar elementos de identificacion tanto los estudiantes, como los docentes, personas de
servicios generales, administrativos, padres de familia, acudientes y personal externo que
permita generar un ambiente de pertenencia institucional.

f) Asumir los procesos de evaluacion académica, institucional y de desempefio propendiendo
por el mejoramiento continuo de los procesos educativos y formativos con calidad.

g) Expresar actitudes, principios y valores que permitan la generacion de una convivencia
justa y democratica por cualquier integrante de la comunidad educativa.

h) Garantizar la corresponsabilidad de padres, madres, acudientes, docentes y directivos
docentes en el proceso de inclusién de estudiantes con discapacidad, trastornos,
limitrofes, talentos excepcionales, y/o extraedad, ademas tener en cuenta los enfoques
diferenciales, de género, derechos humanos en la Institucion Educativa. (Decreto 1421
de 2017).

i) Asumir la implementacién de estrategias pedagdgicas que favorezcan la permanencia de
los estudiantes en el sistema educativo institucional.

j) Responder individual o grupalmente por los compromisos académicos contraidos en las
asignaturas y/o areas establecidas en la malla curricular.

k) Dar buen uso a los espacios, materiales educativos, audiovisuales, comedor escolar y
cualquier elemento que contribuya al desarrollo de una asignatura, area, actividad
institucional o tarea encomendada a cualquier integrante de la comunidad educativa.

1) Solicitar los planes de estudios de cada asignatura para facilitar la comprension de las

practicas educativas y formativas establecida por la instituciéon educativa.

4.2.3. Prohibiciones:
a) Ausentarse injustificadamente, dentro o fuera de la Institucion educativa, de forma que
afecta al proceso de educacién y formacién incidiendo en su evaluacién en cada

asignatura de su respectivo plan de estudios.
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b) Hurtar, bienes de propiedad privada o publica, materiales o trabajos de sus compafieros,
o docentes afectando los compromisos personales en lo académico y convivencial.

c) Sustraer, dafiar, esconder, extraviar, enmendar materiales o documentos (libros,
planillas, observador, actas-compromisos, entre otros) que son instrumentos propios del
proceso educativo y formativo en la institucion educativa.

d) El uso de aparatos electrénicos durante el desarrollo de las actividades académicas
(grabadoras, celulares, Tablet, audifonos, parlantes), excepto cuando el docente autorice
0 su uso haga parte de actividades didacticas o culturales planeadas institucionalmente.

e) Ocasionar dafios de manera intencional en los bienes publicos definidos como Habitat
escolar y que afectan el normal desarrollo de la vida escolar.

f) Cualquier actividad que fomente el consumo, venta o distribucion de sustancia
psicoactivas como bebidas embriagantes que no se relacione desde un ejercicio
pedagdgico.

Paragrafo. Se respetarda las practicas propias de la cosmovision de las comunidades

indigenas.

4.3. Libre desarrollo de la personalidad

Es el ejercicio de los derechos y libertades sin afectar, agredir o restringir los derechos de los
demas integrantes de la comunidad educativa, sin mas que las limitaciones que el orden

juridico institucional y nacional impone. (Sentencia C-336/08).

4.3.1. Deberes:

a) Expresar respeto por el libre desarrollo de la personalidad de cualquier integrante de la
comunidad educativa.

b) Argumentar con criterio, explicando las razones que justifican las decisiones y opciones
derivadas del ejercicio del derecho del libre desarrollo de la personalidad.

c) Reconocer la relacién entre el libre desarrollo de la personalidad y el cumplimiento de las
responsabilidades institucionales reconocidas por la ley y la comunidad educativa.

d) Participar en procesos de formacién relacionados con el libre desarrollo de la personalidad
y su reconocimiento en la vida escolar a través de los enfoques, y educacién

socioemocional y proyectos institucionales desarrollados por el IED.
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4.3.2. Compromisos:

a)

b)

f)

Acatar las disposiciones de proteccion del ejercicio del libre desarrollo de la personalidad
de todos los integrantes de la comunidad educativa.

Portar el uniforme segin modelo elegido en consenso por la comunidad educativa,
fortaleciendo la identidad institucional, el orden, igualdad, el respeto a los acuerdos, vy la
vida en comunidad, siempre como proceso de formacién ciudadana.

Asumir practicas de autocuidado e higiene, relacionadas con su presentacién personal
(cabello, peinado, ufias, maquillaje).

Respetar de manera reflexiva las manifestaciones de diferencia y diversidad que exponen
los demas integrantes de la comunidad educativa.

Afianzar relaciones interpersonales fundamentadas en los valores institucionales y
ciudadanos haciendo énfasis en la no violencia de género.

Apropiarse de los enfoques establecidos en cuanto a género, diferencial, por orientacion
sexual e identidad de género y enfoque restaurativo sustento de la convivencia y la

ciudadania.

4.3.3. Restricciones:

a)

b)

d)

e)

La agresion escolar, acoso o ciberacoso escolar (Articulo 39 Numerales, 3 4 y 5 Decreto
1965/2013), vinculados contra el libre desarrollo de la personalidad.

Las manifestaciones exhibicionistas dentro de sus relaciones interpersonales (noviazgo,
amistad, compafieros, entre otros) y/o relaciones sexuales dentro de la institucion o fuera
de ella en extension de actividades educativas institucionales.

Usar del uniforme en condiciones de deterioro, desaseo y que no cumpla con los
lineamientos institucionales por descuido de la familia y del mismo estudiante.
Manifestar acciones o lenguajes simbdlicas que evidencien discriminacion de cualquier
tipo hacia algun integrante de la comunidad educativa por el ejercicio de su libre
desarrollo de la personalidad.

Usar accesorios de cualquier material que pongan en riesgo la integridad personal de
cualquier integrante de la comunidad educativa y el suyo propio. En las actividades
educativas y formativas los directivos docentes, docentes y orientadores (as) brindaran

las orientaciones respectivas.
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4.4. Derecho a la salud

Condiciones bioldgicas, fisioldgicas, mentales y ambientales que posibilitan y fortalecen las

formas de vida digna de cada integrante de la comunidad educativa.

4.4.1. Deberes:

a)

b)

<)

Favorecer procesos preventivos en salud que beneficien el desarrollo humano con enfoque
diferencial con todos y todas.

Apoyar mediante diferentes acciones, las estrategias institucionales de implementacién
del programa de socioemocionalidad y ciudadania y para la sexualidad y construccién de
ciudadania (PESCC).

Participar en las actividades que propicia el colegio para generar bienestar y buen vivir

en la comunidad educativa.

4.4.2. Compromisos:

a)

b)

c)
d)

Practicar habitos de cuidado, higiene, alimentacién y actividad fisica que beneficien la
salud y la vida.

Asumir consumos (alimentos, bebidas, medicamentos entre otros) que favorezcan la
salud fisica, mental y psicoldgica, fortaleciendo la vida en sociedad y no destruyéndola.
Cumplir con las politicas distritales y nacionales en materia de salud publica.

Garantizar desde la comunidad educativa el cuidado, proteccion y permanencia de las
personas en situaciones y/o condiciones de discapacidad, dando aplicacion en lo
pertinente al decreto 1421 de 2017.

4.4.3. Prohibiciones

a)

b)
<)
d)
e)

Infringir las normas de higiene, seguridad y salud publica indispensables para vivir
sanamente en comunidad.

Consumir cigarrillos, bebidas alcohdlicas o cualquier SPA.

Organizar y/o vincularse en juegos de azar o apuestas.

Ingresar y/o divulgar material pornografico.

Comercializar, promover, distribuir, incitar el consumo de cigarrillos, bebidas alcohdlicas
o0 cualquier SPA que causen dafio a la integridad personal de los miembros de la

comunidad educativa.
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Paragrafo: En los casos en que los estudiantes, de manera particular, requieran por

prescripcion médica el consumo de medicamentos, los padres de familia o sus acudientes

asumen la responsabilidad de su aplicacion, en ningln caso el o la docentes u otro estudiante

podra hacerlo.

4.5. Derecho al medio ambiente.

Son un conjunto de ecosistemas que favorecen la vida en el planeta, regulando la trama de

la vida humana y de los demas seres vivos, teniendo como referencia la naturaleza y sus

transformaciones en beneficio justo de la humanidad.

4.5.1. Deberes:

a)

b)

<)

d)

Cuidar los sistemas ecoldgicos y ambientales que favorecen la vida en el entorno de la
comunidad educativa y del planeta.

Manifestar compromisos a favor de acciones y estrategias que disminuyen los impactos
del cambio climatico, desde la comunidad educativa, la ciudad y la nacién.

Participar en iniciativas que promuevan la cultura del reciclaje para mejorar el medio
ambiente.

Valorar e impulsar la educacion ambiental, los proyectos y actividades vinculadas a esta,

y materializar su incidencia en la comunidad educativa y el entorno escolar.

4.5.2. Obligaciones.

a)

b)

<)

d)

f)

Cumplir con los compromisos académicos de areas y/o asignaturas que desarrollan
acciones educativas y formativas en medio ambiente y naturaleza.

Actuar en acciones de cuidado del entorno y el habitat escolar para generar ambientes
de aprendizaje pertinentes y dignos.

Hacer parte de los procesos de formacidon ambiental que promueve el reciclaje, cuidado
de la naturaleza, disminucién del cambio climatico y el bienestar de los seres vivos.
Realizar acciones de proteccién del medio ambiente en las familias que integran la
comunidad educativa (estamentos), con un enfoque de prevencion del riesgo, atencidon
de desastres y emergencias. (simulacros que favorecen la vida).

Reciclar en la fuente como proceso formativo.

Consumir productos alimentos ambientalmente saludables y desmayan el impacto de

contaminacion en la naturaleza.
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4.5.3. Prohibiciones:

a) Generar material contaminante, insalubre y que afecta la ecologia escolar y en su habitat.
b. Dafar utensilios y elementos materiales que se usan en prevencion o atencién de
riesgos, desastres y emergencias en la institucion educativa.

b) Usar productos quimicos para dafar o afectar el habitat escolar y que ponga en riesgo a
la comunidad educativa.

c) Desperdiciar, arrojar, jugar con los alimentos que se brindan en el restaurante escolar,
realizando acciones que vulneran el derecho al alimento de los integrantes de la

comunidad educativa.

4.6 Derecho a la Paz.

Es la manifestacion de vivir social, cultural, econémica y politicamente sin mediaciones
violentas que destruyan la dignidad humana, la democracia, el bien comdn y el bienestar

general.

4.6.1. Deberes.

a) Participar en el desarrollo de la Catedra de Sumapazlogia en la vida escolar
involucrandose con todos los estamentos de la comunidad educativa.

b) Formar actitudes, principios y valores que configuren la PAZ como derecho en la
institucion educativa distrital y de lo cual se evidencia en los ambientes de aprendizajes
por los integrantes de la comunidad educativa.

c) Apoyar los procesos de organizaciéon escolar en mesas de dialogo, consejos, asambleas,
comités o comisiones donde se estudia el derecho a la PAZ y se vincule con la vida escolar.
d. Construir de manera colectiva la memoria histdérica sumapacefia y apoyar la circulacién

del conocimiento territorial.

4.6.2. Obligaciones.

a) Hacer parte de las acciones institucionales que se promueven para comprender el derecho
a la PAZ y su relaciéon con el conflicto armado.

b) Intercambiar conocimiento y practicas de acciones de conciliacion, resolucion de conflictos
escolares, con otros estamentos de la comunidad educativa y fortalecer estas iniciativas.

c) Evitar actuar de manera violenta ante situaciones de provocacién y a cambio apoyarse

en otros integrantes de la comunidad educativa para solucionarla de manera pacifica.
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d) Rechazar toda accién violenta fisica o simbdlica que afecte la vida emocional, psicoldgica,
sexual y sociocultural sin importar la causa y el actor a integrantes de la comunidad

educativa.

4.6.3. Prohibiciones.

a) Mantener acciones de zozobra, miedo, panico, entre la comunidad educativa como medio
de satisfacer intereses personales o de terceros.

b) Destruir elementos materiales (murales) o intangibles (tranquilidad académica), con el
propodsito de denunciar irregularidades en la institucion educativa.

c) Invisibilizar, negar, excluir a cualquier integrante de la comunidad educativa que ejerza
la pluralidad y multiculturalidad como elemento de reconocimiento de la diversidad en la

institucion educativa.

4.7 Derecho a la participacion

Son los principios institucionales de fortalecimiento de la democracia liberal que facilitan la
participacion de todos y todas en las decisiones que los afecten y en la vida econdmica,
politica, convivencial y administrativa de la institucion educativa. Para ejercer este derecho
se requiere; acceso a informacion, disponibilidad de técnicas y metodologias para comprender

la informacién y escenarios o espacios de deliberacién y decision.

4.7.1. Deberes.

a) Reconocer los principios y elementos constitutivos de la democracia escolar.

b) Vincularse a los procesos democraticos del gobierno escolar, ejerciendo el derecho a
elegir y ser elegido.

c) Generar procesos de formacion para asumir responsabilidades institucionales de
representaciéon en diferentes espacios de participacién.

d) Ejercer control democratico sobre la gestidn de los representantes del gobierno escolar.

e) Participar en procesos de formacidén sobre control social relacionado con el derecho a la
educacion para fortalecer la cultura y ética de lo publico.

f) Representar en cualquier instancia o espacio de participacion escolar con decoro, ética y
pertinentemente a su estamento favoreciendo la garantia del derecho a la educacion con
calidad. Para ello, la Rectoria favorecera los horarios, sitios y espacio de encuentro de los

estamentos para recibir informes siempre y cuando no afecte la vida escolar.

gdelcampojuanvarela@educacionbogota.edu.co 35



mailto:gdelcampojuanvarela@educacionbogota.edu.co

4.7.2. Compromisos

a)

b)

d)

e)

f)

Cumplir con las responsabilidades asignadas democraticamente como integrantes de la
comunidad educativa elegidos en los diferentes espacios del gobierno escolar y otros
escenarios de participacién escolar.

Implementar el gobierno escolar constituido por: rector, consejo directivo, consejo
académico, (Articulo 142 Ley 115 de 1994). Cada uno tendra su propio reglamento.
Conformar espacios de participacion que fortalezcan la democracia escolar segun
Resolucion 175/2010.

Recibir informacion mediante la rendicion de cuentas y de gestidon por parte del Rector,
previamente entregada a los representantes de la comunidad educativa en el consejo
directivo. (Decreto 4791 de 2008; articulo 19 numeral 49)

Promover y hacer seguimiento a las funciones del comité de convivencia segun lo
estipulado en la resolucion 175 / 2010 concordante con la Ley 1620/2013 y el decreto
1965/2013.

Convocar el Consejo de Aula y recurrir a esta instancia en situaciones de convivencia que
lo ameriten segun lo establecido en los respectivos protocolos definidos por el decreto
1965 de 2013.

4.7.3. Prohibiciones

a)

b)

)

d)

e)

Manipular la informacion de los resultados de los procesos de eleccion y conformacion del
Gobierno Escolar.

Usar la informacion proveniente de los 6rganos de participacién para intereses personales
y que afecten la institucionalidad y la convivencia escolar.

Dar prioridad a los intereses personales sobre los intereses colectivos en los procesos
democraticos.

Usar estrategias apoyadas en dadivas, regalos, prebendas o acciones que no son propias
de la funcién del cargo al que aspiran, para favorecer su eleccién.

Agredir verbal, psicoldgica y fisicamente a integrantes de la comunidad educativa que

son candidatos a cargos del gobierno escolar o después de ello.

4.8. Derecho a la propiedad privada y publica

El dominio sobre las cosas materiales e inmateriales que faculta a su titular para usar, gozar,

explotar y disponer de ellas se reconoce como derecho a la propiedad privada (art 58 CN vy

sentencia C-189/06). La propiedad publica es la tutela juridica del Estado sobre los bienes de
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uso publico vy fiscales y tienen fines de utilidad publica en distintos niveles: los bienes de uso

publico tienen por objeto estar a disposicion de los habitantes del pais.

4.8.1. Deberes.

a)
b)

<)

d)

Respetar los bienes publicos y los de personas que conforman la comunidad educativa.
Cuidar los bienes de uso publico y fiscales para garantizar la prestaciéon del servicio
educativo.

Reconocer que los integrantes de la comunidad educativa tienen y usan bienes materiales
de propiedad privada pertinentes al desarrollo de la actividad educativa en la institucion.
Fomentar y fortalecer una conciencia para la conservacién, proteccién y mejoramiento
del medio ambiente, de la calidad de la vida, del uso racional de los recursos naturales,

de la prevencion de desastres, dentro de una cultura ecoldgica.

4.8.2. Compromisos:

a)

b)

<)

d)

e)

Responder por los bienes propios destinados a facilitar la actividad educativa (ensefianza-
aprendizaje) segun las responsabilidades de cada integrante de la comunidad educativa.
Coadyuvar a la proteccion de los bienes privados de los integrantes de la comunidad
educativa que estan destinados al desarrollo de la actividad académica e institucional o
al interés meramente personal.

Responder por la conservacién, cuidado y buen uso de las instalaciones y elementos de
la institucion. (Segun manuales de funciones y protocolos institucionales).

Informar a quién corresponda, sobre las situaciones y/o acciones que atenten, vulneren
y generen riesgos a los bienes de propiedad privada y de la institucion.

Asumir y responder por los bienes publicos asignados para el ejercicio de las funciones

propias de su cargo. (Segun inventarios validados por el almacenista)

4.8.3. Prohibiciones:

a)

b)

<)

Realizar actos que conlleven al derroche, deterioro o destruccién de cualquier servicio
publico, bien o elemento fisico en la institucion o sus alrededores por cualquier integrante
de la comunidad educativa.

Hurtar, aduefiarse y/o tomar bienes y/o elementos publicos o privados ajenos a su
propiedad.

Acceder o ingresar a sitios que tengan alguna restriccién en la institucién y para lo cual

se requiera previa autorizacién.
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d) Vender, negociar, botar, desperdiciar o sacar los refrigerios de la institucion para consumo
de personas diferentes al estudiante.

e) Botar basura en sitios no asignados, contaminar el medio ambiente, y contribuir al
deterioro de los elementos o espacios institucionales.

f) Escribir en las paredes, puertas, ventanas o pupitres y hacer grafitis ajenos a la actividad
educativa o cultural de la institucién educativa que afecten la conservacion de la planta

fisica y de los espacios institucionales

4.9. ESTIMULOS

Los estimulos se centran en los educandos para resaltar el esfuerzo, dedicacion, en lo
académico o convivencial. Los estimulos tienen como objetivo realizar reconocimientos ante
la comunidad Varelista, al estudiante por su buen desempeio, en aspectos como: crecimiento
personal, académico, disciplinario, deportivo, cultural, artistico, investigativo, de cooperacion,
participacion, creatividad, entusiasmo, solidaridad, tolerancia, por dejar en alto el buen

nombre del colegio a nivel interno o externo.

4.9.1. Estimulos a estudiantes

a) Mencion a la excelencia: Concedida al mejor estudiante de cada grado que presente
un excelente desempefio académico y convivencial durante el afio escolar. Los
estudiantes seran seleccionados en la Comision de Evaluacién y Promocién. Considerando

las particularidades de la institucion.

b) Mencion de honor por convivencia: Concedida a un estudiante por grado distinguido
durante el afio escolar por sus buenas relaciones con los integrantes de la comunidad

educativa, incluyendo el cuidado y la proteccién del medio ambiente.

c) Mencion de honor por sentido de pertenencia: Concedida a un estudiante por grado
que se destaque por su identidad campesina y arraigo a la institucion, en el seguimiento

de sus principios y valores.

d) Promocion anticipada: Se efectuara durante el primer periodo académico. Tendra
derecho a este estimulo cualquier estudiante del colegio que cumpla requisitos y
procedimientos establecidos en el SIE, sustentado con las disposiciones establecidas en

el decreto 1290 en su articulo 7.
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e) Izada del Pabellon Nacional: Cuando a consideracion de los profesores y compafieros
se elijan estudiantes que se destaquen en rendimiento académico, convivencial,

colaboracién, participacion y dedicacién a la institucion.

f) Representacion del Colegio: Ser elegido por mérito, para representar al colegio en
certamenes o eventos de caracter local o nacional, de igual forma para participar en

salidas pedagdgicas programadas por el colegio.

g) Reconocimiento a su labor: Concedido a los diferentes estamentos de la comunidad

educativa por su compromiso, liderazgo y corresponsabilidad en su accionar pedagdgico.

h) Mencion prueba Saber 11: Concedida al estudiante de grado undécimo de educacion
regular y del programa de educacion para adultos que obtenga el mejor puntaje en esta

prueba anual. Este reconocimiento se entregara en la ceremonia de graduacion.

i) Mencion a Hijos del Colegio: Concedida a los estudiantes que han cursado sus estudios

desde preescolar hasta grado 11° de forma continua en el Colegio.

4.9.2 Estimulos a docentes

a) Reconocimiento a docentes: El equipo de gestion, cada afio, reconoce a los docentes

por un criterio acordado (compromiso, antigliedad, esfuerzo, etc.).

b) Celebracion Dia del Maestro: En la autonomia de cada nulcleo educativo, se realiza

este reconocimiento a la totalidad de maestros y maestras vinculadas a la IED.
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CAPITULO V RESPONSABILIDADES DE LA COMUNIDAD VARELISTA

5.1 Responsabilidad de la comunidad educativa

El numeral 1 del articulo 95 de la Constituciéon Politica de Colombia reza: “Respetar los

derechos ajenos y no abusar de los propios”. Este junto con los siguientes principios son de

obligatorio cumplimiento en todas las acciones ejecutadas por los integrantes de la comunidad

educativa Varelista:

a)
b)

<)

f)
g)

h)

i)

k)

)

Cumplir la Constitucién y las Leyes de Colombia

Todas las acciones que garanticen el cumplimiento de los derechos de la comunidad
educativa.

Mantener una sana convivencia.

Acceder al servicio de Orientacidn que ofrece el colegio, cuando él o la estudiante sea
remitido(a) por el director de grupo, profesores, coordinacién o cuando el estudiante o
padre de familia lo soliciten.

No realizar practicas que atenten contra la dignidad e integridad de la comunidad
educativa tales como: consumo, venta y/o distribucidon de sustancias psicoactivas,
presentarse en estado de embriaguez, portar armas de cualquier tipo y portar o difundir
cualquier material pornografico

No realizar ventas dentro de la institucion sin la autorizacién de direccién escolar.

Ser tolerantes y aceptar al otro sin importar su condicién fisica, de género, social,
econdmica, intelectual, entre otros.

Garantizar el derecho a la igualdad y a tener las mismas oportunidades, desde cada uno
de sus roles.

Cumplir con la asistencia a citaciones, reuniones y participar en las diferentes actividades
que el colegio programe vy los requiera.

Justificar por escrito las ausencias a las jornadas laborales, estudiantiles o a las
actividades institucionales, ante el rector, coordinador o docente, dentro de los tres dias
siguientes o anteriores a la inasistencia.

Dirigirse de forma respetuosa a cada estamento institucional, dentro de los horarios
establecidos y los procedimientos correspondientes para recibir informacion oportuna vy
veraz o realizar reclamaciones.

Informar cualquier situacion anémala que afecte el buen ambiente escolar.

m) Seguir el conducto regular para solucionar las dificultades.
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n)
o)

P)

q)

Mantener los espacios limpios, ordenados y cuidar el entorno.

Ser puntuales y cumplir con los horarios establecidos en la llegada al colegio, los de cada
clase y los de las actividades programadas por la institucion. JORNADA ESCOLAR DE
7:15 a.m. a 3:15 p.m.

Cuidar, conservar y utilizar de manera responsable la planta fisica y los servicios que
ofrece el colegio para brindar un ambiente educativo apropiado: aulas, bafios, biblioteca
publico escolar, computadores, laboratorios, libros, pupitres, implementos deportivos,
etc.

Resarcir y/o reponer los bienes, en caso de dafio y denunciar cualquier clase de
vandalismo contra éstos.

Respetar los valores patrios, sus simbolos y a las autoridades legitimamente constituidas
y cumplir las normas civicas en actos publicos, recreativos y sociales.

Firmar el compromiso de cumplimiento del Pacto de convivencia.

Hacer un buen uso de las TIC y las redes sociales, propendiendo por el respeto a la
integridad fisica y emocional y mental, junto a una sana convivencia entre los estamentos

de la comunidad educativa.

5.2 Son responsabilidades propias de los estudiantes:

a)

b)

d)
e)

f)

g)

Presentar sus trabajos, actividades y tareas en el tiempo acordado con el docente,
ademas de preparar y presentar las evaluaciones en las fechas previstas, en el marco de
su compromiso académico y social.

Prestar el Servicio Social Obligatorio como requisito en la educacién media, contemplado
por el Curriculo y el PIER. Decreto 1860 de agosto de 1994.

Contribuir responsablemente con el aseo y cuidado de todas las dependencias del colegio.
Respetar y cuidar los bienes materiales de la Institucion.

Mantener un buen comportamiento y una sana convivencia durante su permanencia en
el colegio, en las rutas escolares, en las actividades programadas fuera de la Institucién
Educativa, en presencia o ausencia del docente o personal que trabaje en la institucion.

No generar ruidos que afecten el desarrollo de las clases o actividades institucionales, ni
utilizar gestos groseros, bromas pesadas, masticar chicle, comer, asumir actitudes de
burla con cualquier miembro de la comunidad educativa.

Permanecer en el aula en horas clase y asistir a todas las clases segun el horario del dia.
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h) Realizar la debida gestidon con los comunicados (circulares, citaciones e informes)
enviados por la institucion para establecer comunicaciéon con las familias educadoras,
acudientes o cuidadores.

i) Portar adecuadamente y con decoro el uniforme del colegio de acuerdo con lo establecido

en el presente pacto de convivencia, en los dias respectivos y mantener una ordenada
presentacién personal.
Recuerden que el Uniforme de nuestra Institucidon es expresion de identidad, igualdad,
dignidad, recato y promueve relaciones de calidades humanas dignas y sanas, ademas
de distinguir particularmente a los estudiantes del Colegio Gimnasio del Campo Juan de
la Cruz Varela de los demas.

j) Portar el carné en un lugar visible y el pacto de convivencia institucional diariamente.

k) lustificar por escrito las ausencias a la(s) jornada(s) escolar(es) o a las actividades
institucionales, ante el rector, coordinador o docente, dentro de los tres dias siguientes o
anteriores a la inasistencia con los soportes respectivos.

1) Estd prohibido el uso de aparatos electronicos durante el desarrollo de las actividades
académicas (grabadoras, celulares, Tablet, audifonos, parlantes, entre otros), excepto
cuando el docente autorice su uso o este haga parte de actividades didacticas o culturales
planeadas institucionalmente.

m) El estudiante es responsable de los Utiles y demas implementos que traiga a la institucion.

5.3 Servicio social estudiantil

Atendiendo a la resolucién 4210 de 1996 y al decreto 1860 de 1994 en el articulo 39, se
reglamenta el servicio social estudiantil en el cual se referencia que “el servicio social que
prestan los estudiantes de educacidon media tiene el propdsito principal de integrarse a la
comunidad, para contribuir a su mejoramiento social, cultural y econdmico, colaborando en
los proyectos y trabajos que lleva a cabo y desarrollando valores de solidaridad y conocimiento

del entorno social”.

El servicio social estudiantil es parte integral del curriculo y, por ende, del Proyecto Educativo
Institucional del Colegio, es requisito indispensable para obtener el titulo de bachiller, seglin
el articulo 11 del decreto 1860 de 1994, en armonia con el articulo 88 de la ley 115 de 1994.
El tiempo acreditado es de 80 horas que deben ser certificadas y estas horas no se realizaran

durante la jornada escolar, sino fuera de ella.
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Las

a)

b)

<)
d)

actividades o espacios para llevar a cabo el servicio social son:

Mantenimiento y embellecimiento de zonas verdes en los nucleos educativos o escuelas
unitarias.

Apoyo a docentes en actividades extracurriculares.

Ayudar en tareas administrativas (archivo) en el colegio

Apoyo en entidades como la biblioteca publico escolar, juntas de accién comunal u otras

organizaciones o entidades presentes en el territorio.

Para cumplir con el servicio social, los estudiantes de los grados 9°, 10° y 11° deberan:

a)

b)

c)

Desarrollar el documento de “Anteproyecto de servicio social” donde se tendra en cuenta:
justificacion, descripcién del problema, objetivo general, objetivos especificos, ubicacién
geografica, poblacion y bibliografia.

Llevar el control de las horas en formato “Seguimiento y soporte horas servicio social”,
con firmas correspondientes del estudiante y persona responsable del servicio social.

Cumplir 80 horas de servicio social.

5.4 Son responsabilidades de las familias Varelistas:

a)

b)

<)

d)

e)

f)

g)

Cumplir con las obligaciones de las familias educadoras segun los articulos 38 y 39 de la
Ley 1098 de noviembre 8 de 2006, Cddigo de Infancia y adolescencia.

Hacer que sus hijos porten el uniforme, en los dias respectivos segun el horario.

Asistir a las citaciones realizadas por la institucion en el horario que se establezca. En
caso de no poder cumplir con la cita, comunicarse con quien haga la citacién para acordar
una nueva fecha. Las citaciones a reuniones generales son de obligatorio cumplimiento.
Permitir, promover y hacer que la puntualidad y la asistencia al colegio se conviertan en
un habito.

Recibir la informacion y circulares enviadas por la institucidn. Si son notas escritas deben
devolverlas firmadas por los acudientes.

Mantener actualizados los datos de la hoja de vida (Nombres y apellidos, direccion,
teléfono, documento de identidad y demas) en la secretaria de la Institucién y con los
directores de curso. Notificar a tiempo cualquier novedad al respecto.

No permitir traer al colegio radios, celulares, grabadoras, juguetes u otros elementos que
distraigan la concentracién que exige el proceso de ensefianza y aprendizaje, a menos

que sean solicitados por los docentes.
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h)

Las familias y acudientes de los estudiantes tienen la obligacion de asumir la
corresponsabilidad en la formaciéon de sus hijos.

No enviar a los estudiantes al colegio cuando estén enfermos.

Acompafar a los hijos en las diferentes actividades extracurriculares programadas por el
colegio, velando por su bienestar y buen comportamiento.

Informar al director de grupo la inasistencia del estudiante por escrito con los debidos
soportes. Después de 3 dias de inasistencia injustificada, el docente director de grupo
debe realizar el respectivo reporte a la coordinacién, de alli se notifica a orientacion y

esta hara el debido proceso.

5.5. Responsabilidades de los niifios, nifias, jovenes y adolescentes usuarios del

servicio de movilidad escolar

a)

b)

)
d)

e)

f)

g)

h)

En caso de fuerza mayor que impida la asistencia a clases, el estudiante pierde el derecho
a ruta con 12 inasistencias injustificadas por trimestre.

Viajar sélo en la ruta asignada. Si se requiere cambio de ruta por situacién personal debe
solicitarse por escrito al coordinador del nicleo con minimo 3 dias de anticipacion, quien
firma la autorizacion para que sea reportada al adulto acompafiante de la ruta. Se debe
hacer uso del formato creado para tal fin.

Estar listo en el sitio y hora en el paradero indicado, cumpliendo con su recorrido.

Subir y bajar de la ruta solo en el paradero acordado y cuando el automotor esté
estacionado.

Una vez el vehiculo o ruta llegue al colegio, los estudiantes deben hacer su ingreso al
mismo, bajo la supervision del adulto acompafiante o docente a cargo; esto también
aplica cuando se realicen salidas pedagdgicas y novedades de empalme.

Acatar las orientaciones que sobre el recorrido y buen comportamiento les indique el
adulto acompafiante, manteniendo un trato cordial y respetuoso con ellos.

Mantener aseado el vehiculo, por lo que estd prohibido consumir cualquier clase de
alimentos, bebidas, fumar, el porte de armas o consumo de sustancias psicoactivas
dentro del vehiculo de ruta escolar, de igual forma no arrojar basura u objetos por las
ventanas.

Si el estudiante ocasiona dafios al vehiculo (dafar y/o destruir accesorios del vehiculo),

el acudiente debera responder y reponer el dano ocasionado.
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i)

k)

)

Manifestar normas de cortesia con los companferos, adultos acompafiantes, conductores
y transeuntes.

Evitar actitudes de maltrato, violencia, bromas pesadas, o cualquier accidon que afecte la
convivencia al interior y fuera del vehiculo.

Abstenerse de conductas de riesgo que pongan en peligro su integridad fisica y la de los
demas usuarios, tales como: peleas o rifias, viajar de pie, sacar la cabeza o brazos por la
ventana.

Ocupar solo el puesto asignado y hacer uso del cinturdn de seguridad de acuerdo con las

orientaciones del adulto acompafiante y permanecer sentado durante el viaje.

m) Abstenerse de traer y utilizar bafles o amplificadores de sonido durante el recorrido de la

ruta escolar.

5.6. Responsabilidades de los niilos, ninas y adolescentes usuarios del servicio

comedor escolar.

El alimento brindado por el Programa de Alimentacion Escolar (comida caliente), es un

complemento alimentario que no quita la obligacion de las familias de suplir esta necesidad,

incluso cuando este no pueda ser suministrado por la institucion.

5.6.1. Compromisos

a)

b)

f)

Consumir todos los alimentos. Si por razones de salud él o la estudiante se encuentra
impedido para consumir los alimentos brindados, el acudiente debe presentar a
coordinacion la certificacién médica y la carta de solicitud que la acompafiie

Debe lavarse las manos antes y después de ingresar al comedor como habito de higiene
y horma de convivencia.

Mantener postura y actitud de respeto dentro del comedor respetando la fila de ingreso
Recibir el menaje de manera adecuada, respetando a las personas que lo suministran y
haciendo uso adecuado de este.

Si por algun motivo el estudiante no desea consumir los alimentos ofrecidos, debe
presentarse en la institucion con su padre, madre o acudiente con una carta de
desistimiento para NO hacer uso del servicio de comedor escolar ni acceder a comida
caliente.

Estar a tiempo en el comedor escolar y no desperdiciar los alimentos ofrecidos en el

desayuno y en el almuerzo.
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5.6.2. Situaciones con personal de servicio complementarios®.

Las situaciones entre personal de servicios complementarios de la institucion y estudiantes
del Gimnasio del Campo Juan de la Cruz Varela deben atenderse segun los conductos
regulares establecidos en el pacto de convivencia del colegio. Las situaciones consideradas
leves? pueden ser atendidas por los docentes de sede, de lo contrario, deben seguir este

proceso.

! Personal que colabora en el colegio en vigilancia, generadores de ambiente, economas y movilidad (conductores y
adultos acompaiiantes).
2 Se consideran situaciones leves las que estan definidas como faltas tipo I en el pacto.
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CAPITULO VI DEBIDO PROCESO. RUTA DE ATENCION INTEGRAL, CLASIFICACION
DE SITUACIONES

La I.E.D. Colegio Gimnasio del Campo Juan de la Cruz Varela se acoge a lo establecido en la
Ley 1620 de 2013 "por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion
para el ejercicio de los Derechos Humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar” y su decreto reglamentario 1965 de 2013; por lo que
establece y disefia las rutas de atencion, protocolos para seguir el conducto regular y

respetando el debido proceso en garantia de los derechos de la comunidad educativa.

6.1 DEBIDO PROCESO

Es la garantia de una decisién acertada sobre los derechos de los estudiantes en un proceso
formativo o pedagogico, que no implica un proceso judicial ni administrativo, por lo que se
debe asumir el concepto de debido proceso aplicado a la cultura propia de la Institucion

Educativa.

Son principios fundamentales® del debido proceso: aplicabilidad, asistencia del implicado,
buena fe, celeridad, confidencialidad, derecho a la defensa, equidad, falta, favorabilidad,
igualdad, inmediatez, instancia competente, legalidad, presuncion de inocencia,

proporcionalidad, reconocimiento de la dignidad humana, tipicidad.

6.1.1 Acciones del debido proceso

a) Escuchar a la(s) persona(s) antes de tomar una decision.

b) Que la persona involucrada participe en todo el proceso hasta que termine.

c) Se de la posibilidad de entregar pruebas del caso.

d) Se comunique las decisiones tomadas de manera oportuna.

e) Entrega de las pruebas que se tuvieron en cuenta en su caso.

f) No ser requerido por el mismo caso en varias situaciones.

g) El observador sera el instrumento donde se llevara el seguimiento del estudiante, y donde

se registrara aspectos convivenciales, académicos y del desarrollo del ser. Alli estaran

3 Remitirse al apartado 2.2 Definiciones y conceptos

gdelcampojuanvarela@educacionbogota.edu.co 47



mailto:gdelcampojuanvarela@educacionbogota.edu.co

h)

descritos los acuerdos, compromisos y acciones restaurativas que se hayan concertado
en diferentes situaciones presentadas con los y las estudiantes.

Las actas seran evidencia y/o soporte del seguimiento que se realiza con los y las
estudiantes en las diferentes actuaciones, cuando sea requerido.

Para la resolucion de los casos se deben escuchar las diferentes versiones que se generen
y asi se dé mayor veracidad de los hechos.

Se debe recoger y recibir diferentes tipos de pruebas que se generen desde las diferentes

instancias.

6.1.2 Pasos para el debido proceso

a)

b)

)

d)

e)

Diferenciar las situaciones en disciplinarias, administrativas o académicas observando y
analizando las pruebas que se hayan identificado.

Comunicar a los implicados y sus acompafiantes sobre el debido proceso y las situaciones
que llevan a que tenga un seguimiento.

Determinar a los involucrados, las acciones restaurativas pedagdgicas y de reflexion para
que se genere un cambio positivo en su actuar.

Remitir a instancias correspondientes segun la situacién que corresponda para continuar
con el debido proceso.

Para presentar las respectivas pruebas, o descargos respecto al tipo de situacidn el colegio

fijard una fecha determinada para hacerlo y comunicara a los involucrados.

f) Terminado el proceso, se debe tomar una decisidon definitiva por parte de las instancias

que corresponda, donde se adoptaran acciones formativas y restaurativas que haya lugar,

acordes con la situacion que se presento.

6.1.3 Criterios en el debido proceso

a)

b)

d)

Se debe tener en cuenta la edad y grado de él o la estudiante para asi determinar su
madurez psicoldgica.

El o los espacios donde sucedieron los hechos que llevaron a la situacion.

La situacion personal y familiar que tenga el estudiante.

Las consecuencias practicas que la accidon formativa impuesta pueda ocasionarle a él o la

estudiante en su futuro educativo.
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6.2 RUTA DE ATENCION PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

La ruta de atencién integral de la convivencia escolar cuenta con componentes de prevencién,
promocion, atencién y seguimiento, segin se establece en la ley 1620 de 2013. En la

Institucion Educativa estos elementos se operan como se describe a continuacion.

Conducto regular: Procedimiento, ruta, protocolo, paso a paso que se debe hacer en el
colegio. La Ruta de Atencidon Integral tiene cuatro componentes: prevencion, promocion,

atencién y seguimiento.

Prevencion: La direccién, el comité de convivencia y orientacion escolar, articularan un plan
de trabajo a través de talleres adelantados desde la direccion de grupo y la misma orientacion

escolar, para desarrollar tematicas especificas dirigidas a:

a) Fomentar el respeto por los derechos y los deberes de la comunidad educativa Varelista

b) Fortalecer el proyecto de educacion sexual desde preescolar hasta grado undécimo con
tematicas graduales que orientan a los estudiantes dentro de la cultura del respeto y
conocimiento de la sexualidad,

c) Prevencidon del embarazo en adolescentes,

d) Prevencién del consumo de sustancias psicoactivas y alucindgenas,

e) Resolucién pacifica, concertada, conciliada y dialogada del conflicto para mitigar la

violencia escolar.

Escuelas de formacion familiar, con representantes de la familia o acudientes dirigidos por el

servicio de orientacion, con tematicas referentes a:

a) Manejo de una sexualidad sana y responsable,

b) Conocimiento, manejo y gestién de emociones,

c) Pautas de crianza,

d) Corresponsabilidad,

e) Habitos de estudio,

f) Asistencia al colegio,

g) Dialogo como columna vertebral de la solucidn de conflictos y la consecucién de acuerdos

entre los miembros de la familia.
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Promocion: La Direccion, el Comité de Convivencia Escolar, junto con orientacién escolar,
lideraran talleres informativos, de formacion, conocimiento y apropiacion de la ley 1620 de
2013 y su decreto reglamentario, sus alcances y las modificaciones o ajustes de acuerdo a
los procesos de convivencia escolar y ciudadana, formacién para el ejercicio de los derechos
humanos, educacién para la sexualidad y mitigacién de la violencia escolar, con los

estudiantes de la institucion y dirigidos por los directores de curso.

A través de direcciones de curso se socializara y discutira la Ley 1620 del 2013 y el Decreto
1965 del 2013, por medio de actividades de lectura, reflexién y analisis de situaciones
institucionales (estudio de caso). También en reunidon de familias educadoras, se socializara
el pacto de convivencia para su difusidon y apropiacion por parte de toda la comunidad
educativa. Talleres dirigidos desde el servicio de orientacion a familias educadoras vy
acudientes respecto a la nueva normatividad y las rutas de atencion integral del presente

pacto.

Atencion: Para atender los conflictos y situaciones institucionales que vinculen a cualquier
miembro de la comunidad educativa, se consideraran los protocolos, comportamientos,
aspectos agravantes, establecidos en el pacto de convivencia, segun la clasificacion de las
situaciones, la garantia del debido proceso y de requerirse, las sanciones pedagogicas
correspondientes. El protocolo de atencion sera activado por el (la) docente, director(a) de
grupo, orientador(a), directivos docentes, el comité de convivencia escolar y en ultima

instancia por el Consejo Directivo, de acuerdo con el debido proceso en cada caso particular.

Seguimiento: El seguimiento sera registrado por quien haya hecho la observacién e impuesto
las respectivas acciones reparadoras atendiendo a las indicaciones dadas por JER (Justicia
Escolar Restaurativa) en el orden antes mencionado (docente, director de curso, la

coordinacion, etc.) El servicio de orientacidn es transversal siempre y cuando se solicite.

6.3 CLASIFICACION DE SITUACIONES.

De conformidad con el Decreto 1965 de 2013, articulo 40 "Las situaciones que afectan la
armonia de la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos”, el normal desarrollo de las actividades académicas o sociales, el cuidado del
entorno, de los bienes y la consecuciéon de metas institucionales, seran entendidas como faltas

y se clasifican en tres tipos:
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a) Situaciones Tipo l. Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente
y aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que

en ningun caso generan dafios al cuerpo o a la salud.

b) Situaciones Tipo II. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso
escolar (Bull ying) y Cibera acoso (ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de
la comisidon de un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:
Que se presenten de manera repetida o sistematica, o que causen dafios al cuerpo o a la

salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los involucrados.

c) Situaciones Tipo III. Las situaciones de agresién escolar constitutivas de presuntos
delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual. Referidos en el titulo IV del libro
II de la ley 599 de 2000 (codigo penal), o cuando constituyen cualquier otro delito

establecido en la ley penal colombiana vigente.

6.3.1 SITUACIONES TIPO I

Las Situaciones Tipo I son los comportamientos que obstaculizan el desarrollo normal de las
actividades escolares y perturban el orden. Corresponden a este tipo los conflictos manejados
inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima
escolar, y que en ningun caso generan dafios al cuerpo o a la salud. En este caso no se

generan danos al cuerpo o a la salud fisica o mental.

Corresponde al incumplimiento de los deberes, las obligaciones consagradas en el pacto de
convivencia, de los principios fundamentales de la convivencia, en las buenas costumbres de
la sociedad o en la cultura institucional, que no altera significativamente el funcionamiento
del colegio, sin perijuicio fisico o moral para los demas y que requieren una adecuada atencion
para modificar la actitud. No afectan directamente a una persona ni sus bienes o0 no

compromete el libre desarrollo de su personalidad.

6.3.1.1 Comportamientos que corresponden a situaciones tipo I:
a) Presentar comportamientos inadecuados (chistes, dichos inoportunos, palabras soeces)

en presencia 0 ausencia del docente durante el desarrollo de clase, en actividades

extracurriculares y en actos comunitarios.
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b) No portar el uniforme de acuerdo con las normas exigidas y en el dia segun el horario
correspondiente, o descuido en la presentacidon personal: aseo e higiene.

c) La inasistencia sin justificacion escrita firmada por el acudiente o llegada tarde al colegio
como a clases.

d) Salirse del aula de clase en horas académicas, sin previo conocimiento y autorizacion del
docente que se encuentre a cargo del grupo.

e) No presentar oportunamente las estrategias de superacion de debilidades académicas.

f) Evidenciar expresiones de afecto dentro del colegio que conlleven un comportamiento
erotico.

g) Tener comportamientos inadecuados en presencia o ausencia del docente, en actos
comunitarios e irrespeto a simbolos patrios e institucionales dentro o fuera de la
Institucion Educativa.

h) Generar conflicto, indisciplina o pérdida de tiempo en las actividades pedagdgicas.

i) Inducir a sus compafieros al incumplimiento de las obligaciones contempladas en el pacto
de convivencia.

j) Desobediencia o burla a las orientaciones impartidas por profesores, directivos, adultos
acompafantes y demas miembros de la comunidad educativa.

k) Hacer uso de dispositivos electronicos como: celular, tablet, computador portatil,
audifonos, videojuegos, entre otros en horas académicas sin autorizacion del docente. En
caso de infringir la norma, estos elementos seran entregados, por quien los retenga, al
acudiente previa anotacion de la situacidon en el observador del estudiante.

1) Presentarse a clases sin los Gtiles o elementos de estudio indispensables.

m) Escribir o rayar en los muros, paredes, puertas o espacios de la institucién no permitidos.

n) Manejo inadecuado de los residuos sélidos, y mal uso de las canecas para la disposicién
de éstos.

0) Generar desorden o desaseo en el saldn de clase, patio y demas espacios del colegio.

p) Hacer uso inadecuado (rayar, romper, tirar) los bienes muebles e inmuebles que nos
presta el colegio para beneficio de la comunidad.

q) Incurrir en el desorden e indisciplina a la hora de recibir y consumir los alimentos.

r) No cumplir con las responsabilidades estipuladas en el numeral 5.5 del uso de servicio de

movilidad escolar y el numeral 5.6 del servicio de comedor escolar.

Nota: Si el estudiante reincide en las faltas TIPO I tres veces (3), las convierte en TIPO II.
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6.3.1.2 Ruta de atencion a situaciones tipo I

El docente que identifique la situacion:

a) Dialogara con los implicados para fijar acuerdos y establecer compromisos.

b) El director de curso debera ser notificado de esta situacion.

c) El docente que identifique la situacion la consignara en el observador del estudiante.
IMPORTANTE QUE: Es necesario que el estudiante esté presente cuando se hace la
anotacion; tiene derecho a manifestar y escribir en el observador si esta o no de acuerdo
con la anotacién y argumentar su posicion (Version del estudiante) y debe firmarla.

d) Si ocurre una situacion fuera de la institucion educativa, esta debe ser notificada al
docente director de grupo, quien debera consignarlo en el observador como se menciona
anteriormente.

e) Seguimiento a partir de lo reportado en el observador por parte del director de grupo en

dialogo con los demas docentes implicados.

6.3.1.3 Acciones formativas para situaciones tipo I.

Se realizaran y aplicaran acciones formativas, tendientes siempre a un cambio de actitud, a
mejorar el comportamiento o el rendimiento académico y a lograr que el estudiante reflexione
y sea capaz por si mismo de corregir el error o resarcir el dafio causado. Atendiendo al enfoque
de justicia escolar restaurativa, la institucion asume una estrategia donde no se adoptan
sanciones de tipo punitivo sino de corte restaurativo, donde se lleven a cabo practicas
pedagdgicas restaurativas las cuales promueven el desarrollo de acciones que permitan
comprender la responsabilidad que existe frente a comportamientos que causen dafio o que
afecten negativamente el clima escolar, involucrando a la victima y el ofensor, priorizando la
reparacion del dano causado desde escenarios de corresponsabilidad de los estudiantes,
familias, docentes y directivos. Son estrategias que seran implementadas por el docente,
director de grupo o coordinador, en casos que el estudiante, no asuma sus deberes, incumpla

sus obligaciones y genere comportamientos clasificados en situaciones tipo I.

a) Dialogo y reflexién: Conversacién que lleve al estudiante a la reflexion sobre las
implicaciones y consecuencias que genero el hecho cometido, con el objeto de buscar un
cambio de actitud, la reparacion de estas y la reconciliacion entre las partes. Puede ser
individual, como el ejercicio que lleve al estudiante a un analisis sincero de su

comportamiento, a la toma de conciencia de sus actos, al reconocimiento de las
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b)

d)

f)

consecuencias por su actuacion y al compromiso de cambio; o grupal, que busca
concertar colectivamente cambios que redunden en el bienestar general, la reparacién
fisica y emocional de los dafos cometidos, convocando a las personas que tienen

conocimiento directo de la falta, a los involucrados y al director del grupo.

Acuerdo o negociacién: son pactos a los que llegan las partes involucradas en una
situacion de conflicto, donde se comprometen a resolver en privado un conflicto entre dos
0 mas personas, reparar las faltas cometidas, en pro de la convivencia arménica, el

respeto y la tolerancia.

Conciliacion: consiste en lograr la intervencion de un tercero como mediador imparcial
(Consejo Estudiantil), para lograr acuerdos equitativos entre las partes o para lograr

resolver la situacién problematica de tipo I.

Servicio a la comunidad: tiene como finalidad reparar la falta a través de actividades
o trabajos que beneficien al colegio y/o que generen reflexién por parte de la comunidad

educativa.

Asesoria desde orientacion: accion formativa en la que el docente o director de grupo
remite a un estudiante a orientacion cuando existen problemas de aprendizaje, de
comportamiento, familiares, o se evidencien situaciones especiales que justifiquen
medida de proteccién o asesoria externa, tanto preventivas como las consagradas en el

cddigo de infancia y adolescencia.

Amonestacion a acudientes: cuando se presuma vulneracion de los derechos del
estudiante por parte de la familia o cuidadores se aplicara lo establecido en la ley de
infancia y adolescencia en el articulo 54. “consiste en la advertencia a los padres o a las
personas responsables del cuidado del nifio, nifia o adolescente, sobre el cumplimiento
de las obligaciones que les corresponden o que la ley les impone. Comprende la orden
perentoria de que cesen las conductas que puedan vulnerar o amenazar los derechos de
los asistidos, con la obligacion de asistir a un curso pedagdgico a cargo de la defensoria
del pueblo, so pena de multa convertible en arresto”. Desde la institucion se remitira a la

entidad competente.
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g)

h)

Llamado de atencion escrito: esta es la Ultima estrategia que se aplicara al estudiante
gue persista en comportamientos situaciones de tipo I, y consiste en una amonestacion
escrita registrada en el observador del estudiante como “llamado de atencion escrito” Y
tienen como objeto buscar que el estudiante reconozca que su comportamiento ha sido
reiteradamente inadecuado y que debe asumir compromisos firmados por el estudiante

y su acudiente.

Reuniones restaurativas: Se realizan tras presentar un incidente negativo para que el
problema, situacion o conflicto no crezca o escale. Dan la oportunidad de expresar
activamente los sentimientos, de promover la reflexidon frente a la conducta y generar
responsabilidad permitiendo que cada uno pueda proponer codmo se podria resolver la
situacion. RelUnen a los involucrados y usan preguntas restaurativas para resolver el
problema de manera mas agil. Algunos ejemplos de preguntas restaurativas o afectivas
son:

Cuando se cuestiona la conducta: ¢Qué pas6? ¢En qué estabas pensando cuando esto
paso? éQué has pensado desde entonces? ¢Quién ha sido afectado por lo que has hecho?
¢De qué manera le has afectado? ¢Qué crees que puedes hacer para que las cosas se
solucionen?

Para atender a estudiantes que han sido afectados por conductas de otros: ¢Qué pensaste
al ver lo que habia pasado? éQué impacto ha tenido este incidente para ti y para otras
personas? ¢Qué ha sido lo mas dificil para ti? ¢Qué piensas que debes hacer para que las
cosas queden bien? ¢Como crees que se estan sintiendo quienes fueron afectados por esa
conducta?

Dan la oportunidad a los vinculados de expresarse y hablar en un espacio seguro y que
permite el didlogo.

Buscan que se haga frente al problema y este no crezca.

El docente, orientador (a) y coordinador (a) asume el rol de facilitador y promueve la
reflexién.

Siempre es util formular la pregunta: équé pueden hacer para mejorar las cosas?

Se favorece la toma de decisiones y la generacidén de acuerdos.

Circulos restaurativos: Esta practica implica la organizacion de las y los estudiantes en
circulo, utilizando un simbolo (peluche, pelota, flor, etc...) que promueva la creacién de
unos codigos, principios y valores generando mayor sensacion de seguridad, igualdad,

confianza y colaboracion. Tienen caracter preventivo—proactivo, evitar una situacion,
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desarrollar tejido social y convivencia; y también un caracter reactivo, sucede cuando ya
ocurre la ofensa, la problematica o la falta. Incluye algunas reglas basicas como la
formacion en circulo, escuchar al que tiene la palabra, no interrumpirlo (a) y rotar el
simbolo (peluche, pelota, flor...) cuando se le que ha sido asignada la palabra, la cual

tiene un sentido simbdlico y articulador.

Nota: Cualquiera de las estrategias aplicadas a los estudiantes que incurran en situaciones

de tipo I, quedara registrada en el observador del estudiante.

6.3.2 SITUACIONES TIPO II

Las situaciones Tipo II son aquellas situaciones que atentan contra los derechos de los demas
miembros de la comunidad educativa como la vida, la integridad fisica o emocional, la honra,
el buen nombre, los bienes, que afectan la convivencia pacifica de los integrantes de esta
comunidad, alteran la organizacion escolar e impiden el desarrollo individual y colectivo. Se
caracterizan porque se presentan en repetidas ocasiones y generan dafios al cuerpo o a la

salud fisica o mental sin generar incapacidad alguna.

6.3.2.1 Comportamientos que corresponden a situaciones tipo II:

a) Evadir las actividades pedagdgicas, estando dentro de las instalaciones de la institucién.

b) Faltar a la jornada escolar sin permiso de la familia o acudientes o ausentarse del colegio
sin autorizacion. Incluye llegar o salir de la institucidon en un medio de transporte diferente
al habitual, sin previa solicitud escrita del acudiente a coordinacion o su delegado.

c) Abandono deliberado de las actividades durante las salidas pedagdgicas programadas por
la Institucion Educativa.

d) Realizar rifas o ventas en beneficio propio en la Institucién Educativa sin previa consulta
y autorizacion de la coordinacion o rectoria del colegio.

e) Porte de objetos que puedan usarse para lesionar la integridad fisica, propia o ajena, o
generar dafos fisicos a una de las partes.

f) Practicas de juegos de azar u otras actividades que comprometan dinero, realizacion de
rifas, ventas en beneficio propio, utilizando el nombre del colegio sin la autorizacién del
consejo directivo.

g) Participar, incitar o propiciar la practica de retos virales.
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h)

k)

)

Amenaza, intimidacion, agresion fisica, verbal o emocional entendida como usar
sobrenombres ofensivos o0 denigrantes y palabras soeces para referirse a otros.
Promover cualquier forma de acoso escolar, Bullying o ciberbullying, hacia algdn miembro
de la comunidad educativa.

Cualquier accién de engafio, encubrimiento o dolo, adulteracion o falsificacion de firmas
o cualquier documento, o hacer fraude, plagio o suplantacion en el desarrollo de los
examenes o de los trabajos académicos como presentar trabajos de otras personas a
nombre propio. Se evaluara el nivel de dolo que tengan los participantes de la accion.
Traer, distribuir o elaborar material pornografico dentro o fuera de la institucion,
utilizando cualquier medio de comunicacion o tecnoldgico.

Encubrir o ser complice de las faltas de los compafieros que atenten contra la moral y la
dignidad de los miembros de la comunidad educativa o entorpecer las indagaciones

adelantadas por el docente o directivo del plantel.

m) Lanzar piedras u objetos contra personas o vehiculos que transitan por los alrededores

n)

o)

P)

q)

s)

t)

u)
v)

del colegio.

Persistente desinterés en el cumplimiento de los deberes escolares por parte de los
estudiantes, a pesar de las estrategias aplicadas.

Sustraer, dafar o apropiarse de cualquier elemento o documento institucional y otros que
sean de caracter ajeno.

Utilizar elementos alusivos a equipos de futbol, como uniformes, cachuchas, banderas,
escudos y demas para agredir o propiciar actos violentos.

Esconder utiles escolares o materiales en general de los docentes o compafieros del
colegio, de igual manera, intentar inculpar a otra persona escondiendo objetos ajenos en
las maletas de otros.

Discriminar a cualquier miembro de la comunidad educativa por razones de raza, sexo,
orientacién sexual u otro motivo que implique el menosprecio hacia el otro.

Ingresar o ingerir bebidas alcohdlicas o sustancias psicoactivas en la institucién o en
cualquier espacio que esté destinado para actividades relacionadas con el colegio.
Realizar acciones despectivas o denigrantes contra el alimento proporcionado por la
institucion.

Incumplir con las responsabilidades registradas en el capitulo V del pacto de convivencia.

Reiterar 3 veces todas las situaciones Tipo I mencionadas en el numeral 6.3.1.1.
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6.3.2.2 Ruta de atencion a situaciones tipo II

La persona que identifica la situacion debe:

a)

b)

<)

d)

e)

f)

g)

La persona que identifica la situacién debe intervenir y presentar al presunto agresor a
un docente, orientador(a) o directivo docente para notificar lo acontecido. (Si_estéd no

ejerce ninguno de los cargos antes mencionados).

El docente, orientador(a) o directivo docente que identifique o reciba la situacion la
consignara en el observador del estudiante.

IMPORTANTE QUE: Es necesario que el estudiante esté presente cuando se hace la
anotacion; tiene derecho a manifestar y escribir en el observador si estd o no de acuerdo
con la anotacién y argumentar su posicion (Versiéon del estudiante) y debe firmarla.

Se debe reportar a los directores o director de grupo de los implicados De ser necesario,
se remite a coordinacion.

El director de grupo o el coordinador debe realizar la citaciéon a los acudientes de los
implicados.

En la reunidn se establecen los compromisos y las acciones reparadoras pedagdgicas que
deberan asumir los implicados en la situacién.

Determinar si la situacion debe remitirse a Orientacidon, si es necesario, se hara la
remision en el respectivo formato.

Exponer el caso al comité de convivencia para su analisis, asesoria y seguimiento.

6.3.2.3 Acciones formativas para situaciones tipo II

Cuando el estudiante reincida en generar comportamientos clasificados de tipo I o realice

comportamientos clasificados de tipo II, se llevara a cabo las acciones formativas registradas

en el numera 6.3.1.3 (acciones formativas para situaciones Tipo I). Adicional a estas se

realizara:

a)

Trabajo pedagodgico en casa durante tres dias de acuerdo con la decisiéon de
coordinacion, atendiendo a la gravedad de la falta. Radica en que el estudiante estara
ausente del colegio durante tres dias y en casa debera realizar un trabajo pedagogico en
torno a los comportamientos inadecuados que realizé y que dieron origen a la aplicacion

de la sancion.
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b)

)

d)

El(a) rector(a) en uso de las funciones que le otorga la ley 115, delega en los
coordinadores del colegio, la funcion de aplicar este trabajo pedagdgico. Por lo que el
coordinador citara por escrito al acudiente para el dia siguiente al hecho cumplido y le
dard a conocer la(s) falta(s) cometida(s) y los procedimientos realizados para verificar la
situacion. Se escuchara al estudiante y acudiente en sus descargos y se procedera al
registro escrito en el observador del estudiante de la notificacién y fechas del trabajo

pedagdgico. El estudiante y acudiente deberan firmar esta notificacion.

En caso de que el padre de familia no asista a la citacidon y no justifique su inasistencia,
se procedera a aplicar el trabajo pedagdgico con conocimiento y firma del estudiante en
compafiia del personero estudiantil y del coordinador. De esta decision se enviara informe
escrito al acudiente. Una vez se cumpla el trabajo pedagdgico el estudiante debe llegar

con su acudiente para acordar y firmar compromisos.

Analisis desde la comision de evaluacion y promocidon: Cuando el estudiante
mantenga un nivel académico bajo y se observe falta de interés y actitud apatica, a pesar
de la aplicacién de diferentes estrategias pedagdgicas por parte de los docentes y
orientacién, se expondra la situacion en la comision de evaluacion y promocion. La
Comision analizara el caso y recomendara la aplicacion de otras estrategias pedagdgicas,
de igual forma el estudiante junto con su acudiente, firmara compromisos para lograr
superar las dificultades. El incumplimiento de los compromisos o la persistencia en su

bajo rendimiento académico le ocasionara remision al Consejo Directivo.

Remision al comité escolar de convivencia: El coordinador notificara por escrito, al
acudiente y/o estudiante que sera remitido a esta instancia, informando lugar, fecha y
hora. El comité escolar de convivencia revisara la informacién del coordinador, analizara
la situacion, causas y consecuencias, aspectos a considerar, agravantes y escuchara los
descargos del estudiante, que debera acompanarlo su acudiente o el personero escolar.
Sin presencia del o de los implicados, hard su deliberacién, planteara estrategias y
compromisos de estricto cumplimiento. Si la situacion lo amerita, remitira el caso por

escrito al Consejo Directivo para que sea éste quien determine la decision final.
Recomendacion para cambio de ambiente escolar: se dard cuando el estudiante

incumple el pacto de convivencia manifestando rechazo hacia lo establecido, evidencia

falta de pertenencia e identidad y no logra asumir o vivenciar el horizonte institucional
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a)
b)
c)
d)
e)

a)

consagrado en el PEI. Se procederda de comun acuerdo con la familia, directivos y

estudiante, para considerar la posibilidad de un cambio de ambiente escolar.

Remision al Consejo Directivo: Los estudiantes remitidos por el comité escolar de
convivencia o por las comisiones de evaluacion y promocién, ante el Consejo Directivo,
seran aquellos que cometieron comportamientos reiterados, clasificados en situaciones
de tipo I y II, a los cuales se les ha aplicado el debido proceso teniendo el soporte
correspondiente en el observador del estudiante. Esto con el fin de salvaguardar la sana
convivencia y el derecho colectivo a contar con ambientes armédnicos y de respeto para
el desarrollo de las actividades académicas, convivenciales y de los procesos de

ensefianza —aprendizaje. (Sentencia T-316 DE 1994)

Los estudiantes seran llamados, junto con su acudiente, ante el Consejo Directivo para
que hagan uso del derecho a la defensa y rindan los descargos que consideren
pertinentes. El personero podra participar en la reuniéon con voz, pero sin voto. Una vez
sea escuchado el acudiente y/o estudiante y estos se retiren, el Consejo Directivo
procedera a revisar el observador del estudiante, el informe de remision del Comité de
Convivencia, o por la Comision de Promocidn y Evaluacion; verificara el cumplimiento del
debido proceso y mediante votacion, en uso de las funciones que le confiere la ley 115,
articulo 144 literal i, y demas normas concordantes, aplicard alguna de las siguientes

acciones:

Actividad semipresencial transitoria.

Matricula en Observacién o condicional por un afio calendario.
No renovacion de matricula para el proximo afio.
Desvinculacion del colegio.

Remision a entidades externas.

Actividad semipresencial transitoria hasta por cuatro semanas. Esta se tomara
como medida temporal para casos especiales de mal comportamiento o comportamientos
negativos del estudiante, que estén afectando la sana convivencia del grupo donde se
encuentra o de la comunidad estudiantil de la jornada en general. En caso de no
evidenciarse cambios en el comportamiento del estudiante, se procedera a la siguiente

medida.
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b) Matricula en observacion. Se aplicard al estudiante como la Ultima oportunidad de
permanecer en la institucion. Consiste en un documento escrito llamado Matricula en
observacion, donde se registrara la descripcion de la situacién y los compromisos que se
cumpliradn con el estudiante, que debera firmarlo con el padre de familia o acudiente.

En la matricula en Observacién el estudiante queda obligado a presentar un informe
escrito, en cada reunién ordinaria del Consejo Directivo, firmado por todos los docentes
que le orienten clases y por el coordinador de la jornada; donde debe dar cuenta de su
comportamiento por ese periodo. Si se evidencia cambio de actitud positiva y se refleja
esto en el informe, el Consejo podra levantar esta medida. Si el informe no es favorable;
el Consejo procedera a la desvinculacién del estudiante del colegio, para que sea el padre
de familia, en ejercicio de la corresponsabilidad, quien asuma la garantia del derecho a

la educacion de su hijo, en otro plantel educativo.

c) No renovacion de matricula para el proximo afo. El Consejo reunido ordinaria o
extraordinariamente y al finalizar el afio escolar, podra aplicar esta medida, previa
citacion a la familia y el estudiante, para que conozcan los hechos y circunstancias que
motivaron dicha decision y tengan el derecho a la réplica y a la defensa. Al finalizar el
Consejo directivo se tomara la decisidon por votacion mayoritaria de los presentes en la
reunion. La medida sera notificada al padre de familia y al estudiante por escrito, con
firma de todos los que asistieron a esa reunion.

Contra esta decision procede el Recurso de Reposicidn, presentando un escrito motivado
ante el/la rector/a, dentro de los tres dias habiles siguientes a la notificacién de la medida
y subsidiariamente el Recurso de Apelacion ante el Consejo Directivo. Esto obliga a
convocar a una segunda reunion extraordinaria del Consejo Directivo para estudiar el
recurso y reconsiderar o ratificar la decisiéon tomada. En el evento que se reconsidere la
decision, el Consejo Directivo le aplicarda matricula en observacion como Uultima

oportunidad para lograr cambio hacia una actitud favorable.

d) Desvinculacion del colegio: Esta es la medida final dentro del debido proceso, que se aplica
en la institucidn a un estudiante e implica la desvinculacion del colegio por un afio calendario.
Sera impuesta mediante resolucion motivada y firmada por el rector(a) como representante

del Consejo Directivo, previo aval del mismo, registrado en acta.

El Consejo Directivo se reunira ordinaria o extraordinariamente y estudiara el caso remitido,

revisara el debido proceso y escuchara a los cuidadores o acudientes y al estudiante para
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darles a conocer los hechos y que puedan ejercer el derecho a la defensa. El Consejo Directivo

seguira sesionando sin ellos para deliberar y tomar la decision final.

Una vez se tome la decisién a la desvinculacion del estudiante del colegio, para que sea la
familia, en ejercicio de la corresponsabilidad, quien asuma la garantia del derecho a la
educacion de su hijo, en otro plantel educativo, se elaborara una resolucién rectoral motivada
y se le notificara de ésta al acudiente en término de tres dias habiles. De no presencia el
acudiente para recibir y firmar la notificacion de cancelacién de cupo, en este tiempo; se
notificara por edicto, fijando la resolucién en cartelera del colegio por cinco dias habiles, tras
los cuales se desfijara de cartelera. A partir de ese instante el joven dejara de ser estudiante

del colegio y se procedera a retirarlo del sistema.

Contra esta decisidon procede el recurso de reposicion, presentando un escrito motivado ante
el/la rector(a) dentro de los tres dias habiles siguientes a la notificacion del trabajo pedagogico
y subsidiariamente el recurso de apelacion ante el Consejo Directivo. Si se presenta esta
situacion, se convoca al Consejo Directivo a reunién extraordinaria para estudiar el recurso y
reconsiderar o ratificar la decision tomada. En el evento que se reconsidere la decisién, el
Consejo Directivo podra aplicarle la medida de Matricula en observacién, como ultima

oportunidad para el cambio hacia una actitud favorable.

Si el Consejo ratifica la decision, el trabajo pedagdgico sera notificada mediante carta escrita
al padre/madre de familia y al estudiante, a través de rectoria. La notificacion se realizara en

los dos dias siguientes a la reunién. Frente a esta decisién no procede recurso alguno.

6.3.3 Aspectos que favorecen al estudiante del Gimnasio Del Campo Juan De La

Cruz Varela en situaciones tipo Iy II

a) Edad del estudiante y grado de escolaridad.

b) Frecuencia con la cual se incurre en la situacion.

c¢) Circunstancias como ocurrié la situacion.

d) Antecedentes convivenciales.

e) Seguimiento realizado y debidamente consignado en el observador del estudiante.

f) Compromisos adquiridos.

g) Garantia del derecho de defensa y del debido proceso. O La calidad de autoridad o

representacién estudiantil.
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h) Reconocimiento de la situacidén voluntariamente.
i) Proponer de manera auténoma resarcir el dafio causado.
j) Reposicidn de objetos y materiales dafados o extraviados.

k) Haber observado buen comportamiento y no haber tenido llamados de atencién.

6.3.4 Aspectos agravantes para el estudiante del Gimnasio Del Campo Juan De La
Cruz Varela en situaciones tipo Iy II

a) La mentira.

b) El engafio.

c) La alevosia.

d) La venganza.

e) La amenaza.

f) El acoso.

g) El efecto perturbador de la conducta en los demas miembros de la comunidad.

6.3.5 SITUACIONES TIPO III

El Docente o miembro de la comunidad educativa Varelista que evidencie una situacion tipo
III notificara al orientador/a o al coordinador en caso de que el primero no se encuentre.
Si ninguno de los dos se encuentra el docente que identifique la situacion debe activar la ruta

de atencidn, salvaguardando la vida e integridad de los implicados en la situacion.

Para el caso de las situaciones tipo III, las practica pedagdgicas restaurativas no aplican, ya
gue estas se enmarcan en un delito, donde el conducto a seguir es activar la ruta de atencion
correspondiente de acuerdo con los protocolos de atencion integral para la convivencia escolar
y el ejercicio de los derechos humanos, derechos sexuales y derechos reproductivos. (SED,
2022)

Después de esto se debe realizar un reporte escrito el mismo dia de la situacion, y se remite
al departamento orientacion o direccion escolar, quién activara la ruta de atencion
correspondiente a la situacion tipo III de acuerdo con el Directorio de protocolos de atencién
integral para la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y

reproductivos version 5.0.

gdelcampojuanvarela@educacionbogota.edu.co 63



mailto:gdelcampojuanvarela@educacionbogota.edu.co

6.3.5.1 Comportamientos que corresponden a situaciones tipo II1

Las situaciones de agresion escolar sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad,
integridad y formacién sexual. Referidos en el titulo IV del libro II de la ley 599 de 2000
(cédigo penal), o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal
colombiana vigente.
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CAPITULO VII PROTOCOLOS DE ATENCION

7.1 Convenciones en el diagrama de atencion

Eventos que normalmente dan
Entrada 1 Entrada 2 inicio a la ruta de atencién

k J

Pasoenla
atencion

Actividades que componen el
proceso de atencion

A J

Direccion de la ruta en todo
momento

A J

Pregunta
Pregunta sobre la cual se toman
decisiones en el proceso de

Si No atencion

v

PazoBenla
atencion

Paso Aenla

atencion

. —— > Fin del proceso de atencidn
Fin

-UENTE: Secretaria de Educacidn Distrital. (2022). Directorio de protocolos de atencidn integral para la convivencia escolar
y el ejercicio de los derechos humanos, derechos sexuales y derechos reproductivos. Versidn 5.0. Bogota D.G: Oficina Gonvivencia Escolar.

(p. 31}
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7.2 Diagrama 1. Protocolo de atencion para presuntas situaciones de
incumplimiento, negligencia o abandono de las responsabilidades de las familias y
personas cuidadoras

DIAGRAMA 1.

El NNA presenta sefiales de 2 LD I FE D TE T (i

descuido, desatencion yfo abandono presunta situacion de descuido,
L L 1 L desatencion y/o abandono

> 2. Obtener mas informacién sobre

1. Identificar sefiales o indicios de la situacién
descuido, desatencidn y/o abandono *

3. Contactar y notificar la situacién
a la familia o personas cuidadoras
de los NNA para generar acuerdos

v

4, Establecer acuerdos
£Se identifica incumplimiento, . *

negligencia y/o abandono de las
responsabilidades de padres, madres 5. Realizar seguimiento a los
y cuidadores en el NNA? acuerdos establecidos con la familia
o personas cuidadoras

£l as familias o personas

cuidadoras cumplen los
acuerdos?
Si
[ 6. Contactar e informar las
actuaciones del colegio a la
p - A 4 — 5 familia o personas cuidadoras del
10. Realizar seguimiento y NMNA que sea garante de sus
actualizarlo en el sistema de[€— L derechos y
: alertas )
3 i . 7. Registrar el caso en el Sistema
11. Adoptar e implementar de Alertas
acciones de promocion y *
L prevencion )
y 8. Elaborar reporte
12. Realizar cierre del caso Y
H ’ N
R en el sistema de alertas ) 9. Remitir el caso al Centro Zonal
de ICBF y al sector salud (Cuando
se presentan signos sugestivos de)
L afectacion a la salud) )

* NMA: Nifios, nifias y adolescentes
FUEMNTE: Secretaria de Educacidn Distrital. (2022). Directorio de protocolos de atencién integral para la convivencia

escolar y el ejercicio de los derechos humanos, derechos sexuales y derechos reproductivos. Versién 5.0. Bogota D.C:
oficina Convivencia Escolar. (p. 41)
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7.3 Diagrama 2. Protocolo de abordaje integral para situaciones de presunta
violencia en el contexto familiar.

DIAGRAMA 2.

Un miembro de la

Un miembro de la comunidad

comunidad educativa educativa o un tercero reporta e oh_s i §ucerle o .h echo
2 z £ de violencia intrafamiliar en
presenta seiiales de una presunta situacion de o cstabilodnknio akciive
violencia intrafamiliar violencia intrafamiliar =

l - l - N Y
1. Identificar seiiales o » 2. Obtt_aper s 6. Solicitar apoyo al
indicios de presunta mform?aon_ §obre la cuadrante de la Policia
violencia intrafamiliar \ Situacion J Nacional en situaciones
* v de flagrancia
3. Contactar e informar | [ & Sollate apoyo para el
co::s iic;u::'%nn(:;igﬁl de traslado del afectado para
i gersona afectada 1€ atencion de la urgencia médica
( difer':ante R SR (Para todos los casos Linea 123
il e ot ga e el o EPS del afectado, y Policia de
niicleo fanll’iliar infancia y adolescencia para
\ / L los casos de NNA i
éSe identifican rl
sefiales de violendia i 5. Trasladar a la entidad de salud
intrafamiliar? mas cercana (urgencia médica)
[7. Elaborar un reporte ](
No |

v

ZEl presunto ZEl presunto No
8. Poner en 3
conocimiento de la 18 aios? 14 aiios?
Comisaria de Familia,
CAVIF, CAF, CAIVAS

10. Poner en conocimiento del | |9. Remitir el caso al
4 Centro Especializado de

Centro Zonal del
Servicios Judiciales para ICBF de la localidad
Adolescentes (CESPA) del NNA
ALP? o situacion dé I
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Continuacion diagrama 2

bll #I ¢

10. Poner en conocimiento del | [9. Remitir el caso al
Centro Especializado de Centro Zonal del
Servicios Judiciales para ICBF de la localidad

Adolescentes (CESPA) del NNA
|

¢Se identifica 12. Activar el protocolo

sefiales de Si de situaciones de
violendia sexual presunta violencia
4 en NNA? sexual

11. Reportar a SIVIM los
casos de otros miembros de la
comunidad educativa

14. Realizar
seguimiento

13. Reportar en el
* Sistema de Alertas
15. Adoptar e 16. Realizar cierre del caso en el Sistema
implementar acciones de Alertas de la SED en el caso que la
de promocion y violencia sea contra un NNAJ que haga
prevencion parte de la comunidad educativa
MA(J): Nifios, Nifias y Adolescentes (y Jévenes). CAIVAS: Centro de Atencién Integral a Victimas de Abuso Sexual.

: Centro de Atencion de la Fiscalia. CAVIF: Centro de Atencion a Victimas de Violencia Intrafamiliar.
IM: Sistema de Vigilancia Epidemioldgica de la Violencia Intrafamiliar, el Maltrato Infantil y la Violencia Sexual

TE: Secretaria de Educacion Distrital. (2022). Directorio de protocolos de atencion integral para la convivencia escolar
y el ejercicio de los derechos humanos, derechos sexuales y derechos reproductivos.
Version 5.0. Bogota D.C: Oficina Convivencia Escolar. (p. 53)
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7.4 Diagrama 3. Protocolo de atencion para situaciones de presunta violencia

sexual.
DIAGRAMA 3.
Un miembro de la La NNAJ reporta Se identifica en flagrancia Se identifica que la
comunidad educativa que ha sido objeto una presunta violencia victima de la violencia
y/o un tercero de un presunto acto sexual y/o se conoce de una sexual se encuentra en
reporta una presunta de violencia sexual presunta situacion reciente estado de embarazo
situacion de violencia
. sexual a NNAJ
i J
J )
(s De acuerdo con la garantia de los
s rA] Pl di .taw _)[ 2. Obtener mas informacién ] erechos sexuales y reproductivos,
maarg:ng | sobre la situacién el colegio debe informarle a la
5 olel‘:cia e ¢ victima sobre su derecho a la
< Interrupcion Voluntaria del
Embarazo (en adelante IVE) 4

¢ ( 3. Elaborar reporte
1. Identificar factores I H

indicios de presunta +
Mok sextal 4. Contactar e informar las Zi *De arne rdo con la
& actuaciones del colegio a 3. Solidtar apoyo para Aciilcndn C-35_5’de
las familias, cuidador o el tra?s!ado de la N.NAJ 2006 se establecio tres
cuidadora de la NNAJ que (Policia de I." fancia y causales dela IVE )
Adolescencia/ 123/

sea g:rante de sus EPS de la NNAJ)
erechos
No
v —
No 6. Trasladar a la entidad de salud mas i
cercana (Urgencia médica), para la
activacion de cédigo blanco {

8. Poner en conocimiento

7. Reportar al ICBF (victima menor de
a la Fiscalia General de la

18 aiios) o Comisaria de Familia (Victima
mayor de 18 afios y el agresor hace Nacion (CAPIV - CAIVAS -
parte del nticleo familiar), entidades de CAVIF o URI mas
proteccion de la NNAJ cercana)
|

v

ZEl presunto
agresor de la
victima es mayor

v

ZEl presunto &El presunto
agresor es
funcionario de un

- - de 14 aios?
colegio privado?, de la IED? e
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Continuacion diagrama 3

<El presunto
agresor de la

ZEl presunto
29 o= victima es mayor

de 14 aiios?

funcionario de un
colegio privado?

9. Poner en
11. Reportar a 12. Reportar a la Oficina conocimiento al Centro

Inspeccion y Vigilancia de Control Disciplinario Especializado de
delaSEDyala de la SED/En caso de ser Servicios Judiciales
Personeria de Bogota contratista se debe para Adolescentes

reportar a la Personeria (CESPA)
de Bogota -
I 10. Poner en
conocimiento del

Centro Zonal del ICBF
de la localidad del

£, R_eportar -y 14. Informar al Comité Escolar de presunto agresor
el Sistema de A 4 o
Convivencia, guardando reserva de
Alertas de la . S
SED los datos de los involucrados (
T —P117. Realizar seguimiento

v

18. Adoptar e

A 4 ! :
implementar acciones de
15. Direccionar a la 16. Realizar cierre del caso en el Sistema de  promocién y prevencion |
familia del NNAJ a Alertas en caso de haber sido reportado y
programas de cuando las causas que dieron origen a la
prevencion para alerta fueron atendidas de manera integral
apoyo psicosocial por las entidades competentes
MMNA(J): Nifios, Nifias y Adolescentes (y Jovenes). CATVAS: Centro de Atencion Integral a Victimas de Abuso Sexual.

Centro de Atencion a Victimas de Violencia Intrafamiliar.
ITE: Secretaria de Educacion Distrital. (2022). Directorio de protocolos de atencion integral para la convivencia

escolar y el ejercicio de los derechos humanos, derechos sexuales y derechos reproductivos.
Version 5.0. Bogota D.C: Oficina Convivencia Escolar. (p. 74)
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7.5 Diagrama 4. Protocolo de atencion para situaciones de presunta violencia contra
nifas, adolescentes y mujeres por razones de género.

DIAGRAMA 4.
Una nifia, una joven o ‘Una nifia, una joven o Una persona de la ‘Desde la aplicacion de
mujer de la mujer de la comunidad educativa o otro protocolo de
comunidad educativa comunidad educativa un(a) tercero(a) atencion se identifica
presenta seiiales o informa que ha sido reporta una presunta una presunta violencia
indicios de presunta objeto de presunta situacion de violencia contra una nifia, una
violencia por razones violencia por razones contra la mujer por joven o mujer por
L de género ) & de género } _ razones de género = | razones de género

v

1. Identificar factores o
indicios de presunta

por razones de género
\

violencia contra la mujer

7. Realizar
sensibilizacion a la
presunta victima y
brindar informacion

14. Remitira la
Secretaria Distrital de
la Mujer, al CAVIF,
CAIVAS o URI

6. Elaborar reporte ](—

2. Activar el protocolo de

atencion correspondiente

de acuerdo a las
caracteristicas de la
agresion

3. Obtener mas
informacion sobre la

situacion

4. Reportar en el

Sistema de

Alertas de la SED

v

5. Contactary
sensibilizar a la
familia, cuidador
cuidadora de la
victima

6. Elabora
reporte
7. Realizar
sensibilizacion a la

a victima y brindar

informacion

<la presunta
viciima es una
mujer menor de 18
afos de edad?

<El presunto agresor

es mayor de 14 aiios

r8. Remitir al ICBF para

restablecimiento de
derechos

ZEl presunto
agresor es menor
de 14 aiios?

gdelcampojuanvarela@educacionbogota.edu.co 71


mailto:gdelcampojuanvarela@educacionbogota.edu.co

Continuacion diagrama 4

|

14. Remitira la
Secretaria Distrital de B <El presunto agresor ZEl presunto
la Mujer, al CAVIF, es mayor de 14 aiios <« agresor es menor
CAIVAS o URI y menor de 18 de 14 aiios?

anos?

11. Denunciar la situacion en
CAVIF, CAIVAS o URI.

10. Activar el protocolo 9. Remitir el caso al

de atencion del Sistema Centro Zonal del ICBF
¢ l de responsabilidad de la localidad del

penal para adolescentes presunto ofensor

¢El presunto
resor es No
ﬁ:,%ionaﬁo de 12. Reportar a la Oficina
un colegio de Control Disciplinario
privado? de la SED/En caso de ser
contratista se debe
reportar a la Personeria
de Bogota
13. Reportar a Inspeccion y Vigilancia de la L
SED y a la Personeria de Bogota
¢ xo I}doptar £ implem.gntar 17. Realizar cierre del caso
15. Realizar apdiones de promocion’y de la estudiante en el
seguimiento prevenditn contra'fa Sistema de Alertas de la SED
violencia de genero

MNMNA(J): Nifios, Nifias y Adolescentes (y J6venes). CATVAS: Centro de Atencion Integral a Victimas de Abuso Sexual.

CAVIF: Centro de Atencion a Victimas de Violencia Intrafamiliar.
FUENTE: Secretaria de Educacion Distrital. (2022). Directorio de protocolos de atencion integral para la convivencia

escolar y el ejercicio de los derechos humanos, derechos sexuales y derechos reproductivos.
Version 5.0. Bogota D.C: Oficina Convivencia Escolar. (p. 74)
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7.6 Diagrama 5. Protocolo de atencion para situaciones de hostigamiento y
discriminacion por orientaciones sexuales, identidades y expresiones de género

diversas.
DIAGRAMA 5.
Una persona de la comunidad Reporte de una situaciénW Se identifica en flagrancia una
educativa presenta sefales o de hostigamiento, situacion de hostigamiento,
indicios de hostigamiento, discriminacion o discriminacion o violencia que
discriminacion o violencia por violencia por parte de los afecte la integridad fisica y
orientaciones sexuales, integrantes de la mental de una persona de la
identidades y expresiones de comunidad educativa o comunidad educativa (dafios al
género diversas de un tercero cuerpo o a la salud) |
1. Identificar seiiales o indicios 2. Obtener mas informacion 3. Solicitar apoyo a la linea 123 y
de hostigamiento, discriminacién sobre la situacién y de las al cuadrante de la Policia
o violencia por orientaciones personas involucradas { Nacional )
sexuales, identidades o ¢
expresiones de género diveras * 9 N
4. Remitir a la victima a la
H 5. Elaborar reporte J(_I_‘ entidad de salud mas cercana )

~

F — 6. Contactar a la
cLalwcu.llla es Direccion de
niio, nifia o z n Si Inclusion e

adolescente? —I_) Integracion de
Poblaciones (DIIP)

ZEl nifio, nifia o
adolescente considera > de la SED para recibir
pertinente informar a su asesoria sobre el
familia o persona abordaje de la
cuidadora la situacion? T - situacion )
conocimiento del I
Comité Escolar de
Convivencia

rl

5

14. Denunciar ante

la Fiscalia General
de la Nacion

- \
6. Contactar a la Direccién
de Inclusién e Integracion ; <El presunto
de Poblaciones de la SED agresor es
para recibir asesoria sobre mayor de 14y
el abordaje de la situacion
‘ < ii <El presunto
* agresor es
[ 7. Contactar a la familia o | fundionario
cuidador o cuidadora de los publllgl));ie la

=» NNAJ afectados, cuando

estos no sean los presuntos
agresores u ofensores | 12. Reportar el caso
al Centro Zonal del

* ICBF de la localidad

13. Activar el
protocolo de atencién
de casos del Sistema

-

\

[ 8. Reportar a la Policia de | del presunto ofensor de Responsabilidad 15. Reportar a

| Infancia y Adolescencia ) Aze:lal para Control Interno
olescentes Disciplinario de la

| CEN/riiandn ac
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Continuacion diagrama 5

7. Contactar a la familia o ] > unaonaro
cuidador o cuidadora de los piiblico de la
NNAJ afectados, cuando v IED?
estos no sean los presuntos -
agresores u ofensores 12. Reportar el caso 13. Activarel Si
al Centro Zonal del protocolo de atencién
¢ ICBF de la localidad de casos del Sistema
8. Reportar a la Policia de del presunto ofensor de Responsabilidad (" 15.Reportara )
Infancia y Adolescencia Penal para Control Interno
Adolescentes Disciplinario de la
¢ i SED/cuando es
9. Reportar al Centro Zonal Y contratista se debe
del ICBF para 17. Garantizarla | [ 16. Si el presunto reportar a la
restablecimiento de continuidad del agresor es funcionario Personeria de
derechos ofensor/a o de un colegio privado, . Bogota J
¢ agresorfa en el reportar a Inspeccion <
sistema educativo y Vigilancia de la SED
10. Reportar en el Sistema |_| y a la Personeria de
de Alertas de la SED L Bogota

v

18. Adoptar e implementar
acciones de promocién y
prevencion (Abordaje en el
aula y establecer medidas
de reparacidn y no
repeticion

20. Realizar cierre del caso en el
Sistema de Alertas de la SED en caso
de haber sido reportado y cuando las
causas que dieron origen a la alerta
fueron atendidas de manera integral
por las entidades competentes

19. Realizar
seguimiento
al caso

Nifios, Nifias y Adolescentes (y Jovenes).

E: Secretaria de Educacion Distrital. (2022). Directorio de protocolos de atencion integral para la convivencia escolar
v el ejercicio de los derechos humanos, derechos sexuales y derechos reproductivos.
Version 5.0. Bogota D.C: Oficina Convivencia Escolar. (p. 123)
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7.7 Diagrama 6. Protocolo de prevencion y atencion de casos de presunta xenofobia

DIAGRAMA 6.

NNAJ presenta seiiales o NNAJ o un integrante de la comunidad Se identifi fl 2
indicios de presunta educativa y/o un tercero reporta un ’ e:;stl’enrsag'r‘at:aa i
xenofobia (Cualquier caso o situacion de presunta ertobis (Cuaplquier Silanbio
miembro de la CE puede xenofobia. (Cualquier miembro de la e CE' N rlo)
identificarlas) CE puede reportarlo) p D
1. Profundizar en seiiales 2. Obtener mas de los 8. Contactar a los 9. Solicitar
o indicios de presunta hechos y documentar padres o familiares apoyo linea 123
situacion de xenofobia la situacion de los NNAJ y al cuadrante
| involucrados de la policia
Si l
cHay crisis oo
) . SRS | 10. Remitir al
p— 5. Contactar a |a laiona? = NNAJ a Ia entidad
Direccién de 11. Segir el de salud para
Indusién e con‘tl:l‘df:ireg“hlr atencién médica
Integracion de No Sl b
z IED en el Manual de
Poblaciones de la < 2
SED Convivencia
(- : ) . / 12. Poner en
3. Es‘:jtal:llecel; e‘: ¢ conocimiento
estado de salu - \ la Policia d
fisica y emocional 6. Elaborar £ ) Ianfaon::?;ay €
((liel INNJA Ofbjs.to __reporte IED - Adolescencia
e ) i conocimiento de la
r D situacion al Comité
¢ 7. Reportar al < &
Sistema de Alertas detonvivendia 13. Notificar al
4, Contactar a Escolar
- de la SED Centro Zonal de
padres de familia \ J ICBF para
o acudientes del bl pak
NNAJ restablecimiento
de derechos
([ 21. Adoptar e 20. Establecer]
implementar acciones compromisos 19. ¢El presunt
de promocion y de reparacion [€ Acompaiiar No cagnso:l r;o
prevencion (Abordaje y no el proceso
en el aula repeticion
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Continuacion diagrama 6

I L uc ucicunus J

20. Establecer
compromisos 19. ¢l presunt
de reparacion [€ Acompaiiar cagr«so:l ;o

—

21. Adoptar e
implementar acciones
de promocion y

prevencion (Abordaje y no el proceso menor de 14
en el aula) repeticién afios?
22. Abordar
acciones de <El presunto
integracion con SYTESON. €5 Iayor 15. Reportar el
padres de familia de 14 aiios y caso al Centro
menor de 18 Zonal del ICBF
de la localidad
§ 18. Reportar del presunto
inspeccion y 2greor
— Vigilancia de la
SEDyala 16. Activar el
23. Realizar Personeria de : i6
seguimiento del Bogota 17. Reportar ala | - [Protocolo de atencidn
caso \ Oficina de Control| |de casos del Sistema
* Disciplinario de la de Responsabilidad
SED Penal para
SR Rl Adolescentes
cierre del caso I

MNMNAJ: Nifios, Nifias, Adolescentes y Jovenes. CE: Comunidad Educativa. 1E: Institucion Educativa.
FUENTE: Secretaria de Educacion Distrital. (2022). Directorio de protocolos de atencion integral para la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, derechos sexuales y derechos reproductivos.
Version 5.0. Bogota D.C: Oficina Convivencia Escolar. (p. 142)
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7.8 Diagrama 7. Protocolo de atencion de niifios, nifias, adolescentes y jovenes con
presunto consumo de sustancias psicoactivas (SPA)

DIAGRAMA 7.

El NNAJ presenta El NNAJ reporta que consume SPA
sefales de riesgo que y/o un miembro de la comunidad El NNAJ es sorprendido
indican presunto educativa o un tercer reporta que consumiendo SPA
consumo de SPA un NNAJ consume SPA
I l
1. Identificar seiiales o 2. Obtener mas i )
indicios de presunto nformiacion sobie ks 3. Llamar a la linea 123
consumo de SPA situacion /
A
5. Reportar en el Sistema de 6 Contactar'a bk
personas cuidadoras del
Alertas de la SED NNAJ
J

ZHay indicios de
presunto consumo

de SPA?

4 6. Establecer

¢EINNAJ y el compromisos con el
acudiente NNAJ con la familia o

cumplieron los personas cuidadoras y
acuerdos? dar seguimiento
8. Contar a la familia o No
ersonas cuidadoras del NNAJ )[7. Notificar al Centro Zonal del ICBF]
y establecer compromisos

para prevenir el consumo

v

9. Realizar seguimiento }(

) 3

10. Adoptar e implementar 2 <
acciones de promocion y 11, Reallz'asr.clerre ‘3;::
prevencion en el marco del cals\(l)e?:a(; de:g’laeg;EaD
| Comité Escolar de Convivencia

MMNA(T): Nifios, Nifias y Adolescentes (y Jovenes).

FUENTE: Secretaria de Educacion Distrital. (2022). Directorio de protocolos de atencion integral para la convivencia escolar
y el ejercicio de los derechos humanos, derechos sexuales y derechos reproductivos.

Version 5.0. Bogota D.C: Oficina Convivencia Escolar. (p. 163)

’

.
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7.9 Diagrama 8. Protocolo de atencion para situaciones de conducta suicida no fatal
en nifos, nifnas, adolescentes y jovenes (ideacion, amenaza o intento)

DIAGRAMA 8.
. Un miembro de la comunidad Se reporta al establecimiento
"EL:?.:J gz&sentah’cs;nsa‘:?d:a educativa y/o un tercero reporta educativo una conducta suicida
TErae una conducta suicida no fatal de no fatal de un NNAJ fuera del
un NNAJ establecimiento educativo

.

1. Identificar seinales o No éla conducta suicida ; Ricibio atencié
indicios de conducta no fatal representa un b e & G SUENCION POr.

i < 3 parte de una entidad
S}I(ilda riesgo vital para el de salud?
2. Solicitar apoyo al Si
equipo de la Secretaria ¥
Dllgiglct)all_i:zaSa “I;:‘(;:t;_:;ia 3. Solicitar apoyo a la 7. Solicitar reporte de
3007548933 v remitir el linea 123 atencion de la entidad de
caso ala entid!:d de salud salud donde fue atendido el
del NNAJ v ¥ NNAJ
4, Informar a la 5. Brindar primeros auxilios
familia, cuidador o fisicos y psicolégicos (apoyo
cuidadora del NNAJ emocional para la contencién de

la conducta suicida)

v

[ 6. Remitir a la entidad de salud ]

v

8. Identificar y activar el protocolo de
atencion correspondiente de acuerdo a las [
caracteristicas de la conducta suicida

v

(9, Reportar en el Sistema de Alertas de la :
L SED la conducta suicida

-

\

J

4 ™

10. Realizar seguimiento

\ J

L ,

11. Adoptar e implementar acciones de 12. Realizar cierre
promocion y prevencion en el marco del del caso en el
Comité Escolar de Convivencia | Sistema de Alertas

MNMNAJ: Niflos, Nifias, Adolescentes y Jovenes.

FUENTE: Secretaria de Educacion Distrital. (2022). Directorio de protocolos de atencion integral para la convivencia escolar
y el ejercicio de los derechos humanos, derechos sexuales y derechos reproductivos.

Version 5.0. Bogota D.C: Oficina Convivencia Escolar. (p. 178)
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7.10 Diagrama 9. Protocolo de atencion para situaciones de suicidio consumado.

DIAGRAMA 9.

La familia, cuidador o cuidadora del NNAJ f Lo 5 3 )
B S El NNAJ comete suicidio al interior del
reporta al establecimiento educativo un Sl hiato Bhathe

suicidio fuera del establecimiento educativo

!

r N

1. Asegurar la escena, (solicite ayuda de
ser necesario)

v

2. Solicitar apoyo a la linea 123 y al
cuadrante de la Policia Nacional

v

& N

3. Elaborar acta o reporte de la situacion

\ J

v

4, Informar a la familia, cuidador o
cuidadora del NNAJ

v

»| 5- Reportar en el Sistema de Alertas de la
SED

. J

v

& N

6. Crear una mesa de trabajo
| interinstitucional para abordaje del caso |

: v

-
7. Realizar acompaiiamiento a la familia y
al aula (con e apoyo de salud)

\

8. Adoptar e implementar acciones de
promocion y prevencion en el marco del [€—
Comité Escolar de Convivencia

y

4 "

9. Realizar cierre del caso en el Sistema de
Alertas

NMNAJ: Nifios, Nifias, Adolescentes y Jovenes.

FUENTE: Secretaria de Educacion Distrital. (2022). Directorio de protocolos de atencion integral para la convivencia escolar
y el ejercicio de los derechos humanos, derechos sexuales y derechos reproductivos.

Version 5.0. Bogota D.C: Oficina Convivencia Escolar. (p. 186)
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7.11 Diagrama 10. Protocolo de atencion de nifos, nifas y adolescentes victimas y
afectados por el conflicto armado residentes en Bogota.

DIAGRAMA 10.

5 El ICBF, el Centro Local de Atencion a Se identifican seiiales o
E:_ A ll':pfzr"t‘:l(?uzlg victimas o la Agendia para la factores en el NNA que pueden
£ ctlimc Ea' uo afactado pos vl Reincorporacion y la Normalizacion estar relacionados con ser
conBiicto armado reportan un caso de un NNA al victima o afectado por el
establecimiento eductativo conflicto armado
| | |

1. Identificar el
caso

S o 5. Remitir a la
e famlha’del 3. Elaborar Agencia para la
PIA' estam reporte Reincorporacion
2. Dialogo con un inscritos en el E Y
familiar del NNA,

SIR?
acudiente o en su
defecto con un ZEl NNA es 6. Vincular/Actualizar el NNA
Defensor de Familia afectado por el al sistema educativo y
conflicto garantizar el derecho a la
armado? educaciéon con apoyo
psicosocial y estrategias
pedagdgicas especiales
ZE1 NNA es
victima del
conflicto
armado?

la Normalizacion

ZEl NNA
requiere
restablecimiento
de otros ;
derechos

7. Activar el protocolo
de atencion
correspondiente

ZEl NNA y familia
estan inscritos
en el RUV?

8. Realizar ],
seguimiento J‘

~

3. Elaborar reporte]

!

~

4, Remitir a la familia del NNA a la 9. Afioptar = |mplemf:f1tar

Personeria Local, Defensoria del acaones de promociony
Pueblo o Centro Local de Atencién prevenci6n de las afectaciones
a Victimas para tomar declaracién

por la condicion de victima y

y realizar la remision a la UARIV afectado del conflicto armado
\

MNA: Nifios, Nifias y Adolescentes. RUV: Registro Unico de victimas
FUENTE: Secretaria de Educacion Distrital. (2022). Directorio de protocolos de atencion integral para la convivencia escolar

y el ejercicio de los derechos humanos, derechos sexuales y derechos reproductivos.
Version 5.0. Bogota D.C: Oficina Convivencia Escolar. (p. 193)
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7.12 Diagrama 11. Protocolo de atencion para situaciones de embarazo adolescente,
paternidad y/o maternidad temprana.

DIAGRAMA 11.

Identificacién de los factores o indicios de El NNA o un tercero reporta sobre la situacion
intencidn o riesgo de embarazo adolescente, de embarazo adolescente o experiencia de
paternidad y/o maternidad temprana paternidad y/o maternidad temprana

v

[ 1. Obtener mas informacién sobre la situacion en conversacion privada con el NNA ]

2. Garantizar la entrega de
informacién necesaria y

completa sobre _Ia_oferta_dle ZSe e
programas y servicios sociales ensharazo adolescente, patemidad

por parte del ICBF, las entidades = .
de salud y redes de apoyo Jo satormebal tepeanal

3. Establecer compromisos con |
el NNA y padres de familia o

acudiente
5. Activar el
ZFl NNA es presunta protoc_o'lo de
4, Realizar seguimiento a los victima de violenda atenuo_n de ]
compromisos establecidos sexual presunta violencia
/ sexual
[ 6. Elaborar reporte ]
7. Contactar a lo padres de familia w'ul
acudiente del NNA
3. Garantizar la entrega de informacién
necesaria y completa para la toma de
9.Remitir a la oferta de programas y
servicios sociales
10 Remitir al Centro Zonal 11 Remitir a las
del ICBF entidades de salud 14. Realizar
| seguimiento en los

v meses 1,36y9
- - 13. Garantizar la posteriores a la
12. Registrar en el Sistema L——3! continuidad del NNA en identificacion del
de Alertas de la SED el sistema educativo caso y después del
evento obstétrico

16. Realizar cierre del caso 15. Adoptar e
en el Sistema de Alertas a [€——{implementar acciones de
SED. promocion y prevencion.

MMA: Nifios, Nifias y Adolescentes.

FUENTE: Secretaria de Educacion Distrital. (2022). Directorio de protocolos de atencidn integral para la convivencia escolar
y el ejercicio de los derechos humanos, derechos sexuales y derechos reproductivos.

Version 5.0. Bogota D.C: Oficina Convivencia Escolar. (p. 206)
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7.13 Diagrama 12. Protocolo de atencion para situaciones de presunto trabajo
infantil o amenaza de estarlo.

DIAGRAMA 12

Se reconoce trabajo infantil después

El NNA presenta El NNA, un miembro de la 2 inst
sefiales de presunto comunidad o un tercer de ?gé:::igi;‘:!i:’m A ""':"At(y) de
trabajo infantil o en reportan presunto trabajo SN i

riesgo de estarlo infantil o en riesgo de estarlo caracterizadon de sus actividades

escolares y no escolares
1. Identificar sefiales o indicios de presunto 2. Obtener mas informacién sobre la situacion 1
trabajo infantil de iniciar actividades laborales ' )

S
5. Contactar a la familia o acudientes del NNA para
conocer la situacion y establecer acuerdos )

<El NNA se encuentra
inmerso en una
situacion de trabajo
infantil

~

3. Contactar a la familia o EEL trabicrio Rafanti

acudiente del NNA para =
A -5 representa un riesgo
reconocer la situacion y e
evitar el inicio de 3 °g

actividades laborales \
7. Elaborar
3 l reporte J

ZEI NNA esta en ¢
riesgo de trabajo

infantil 4, Priorizar la oferta
especializada de 6. Realizar seguimiento a 8. Remmr al
No programas y servicios de | |los acuerdos establecidos Centr?CZl;)FnaI de
las entidades del orden con la familia o acudiente
distrital y nacional | del NNA correspondiente;
Y

9. Ingresar la

% La familia & informacion en el
Sistema de

10. Reahzar NaNCAK::'::Itpeledflos Alertas de la SED
seguimiento y acuerdos?
acompaiiamiento al L_
NNA

11. Adoptar e implementar acciones de promocion 12. Realizar cierre del caso en el
y prevencion de las afectaciones por la condicion Sistema de Alertas de la SED, en
de victima y afectado del conflicto armado caso de haber sido reportado

MNMA: Nifios, Niflas y Adolescentes.
FUENTE: Secretaria de Educacion Distrital. (2022). Directorio de protocolos de atencion integral para la convivencia escolar y

el ejercicio de los derechos humanos, derechos sexuales y derechos reproductivos.
Version 5.0. Bogota D.C: Oficina Convivencia Escolar. (p. 221)
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7.14 Diagrama 13. Protocolo de atencion para situaciones de presuntos casos que
competen al Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes (SRPA).

DIAGRAMA 13.

El adolescente presenta Un miembro de la comunidad educativa Se identifica en flagrancia
sefiales de un caso que y/ o un tercer reporta un presunto caso un presunto caso que
compete al SRPA que compete al SRPA compete al SRPA
1. Identificar factores o indicios 2. Asegurar la integridad personal
del presunto caso de SRPA de los afectados

v

A Rediitiya b entidad Si ZAlgiin involuaado 3.Solicitar apoyo a la linea
[ " de sl ]4__ requiere atencion 123 y/o Cuadrante de la
médica? Policia Nacional

5. Contacta!' a los padres de familia y/o 6. Elabosar réporte
acudiente del adolescente
9. Notificar al Comité de 8. Reportar en el Sistema 7. Remitir a la Fiscalia General de la Nacion
Convivencia Escolar de Alertas de la SED - Unidad de Infancia y adolescencia

10. Realizar intervencion

12. Adoptar, 13. Realizar cierre del

complementaria para la 11. Realizar 2 X .
R : R implementar acciones de caso en el Sistema de
continuidad en el sistema seguimiento o e
educativo promocion y prevencion Alertas de la SED

FUENTE: Secretaria de Educacion Distrital. (2022). Directorio de protocolos de atencion integral para la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, derechos sexuales y derechos reproductivos.
Version 5.0. Bogota D.C: Oficina Convivencia Escolar. (p. 236)
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7.15 Diagrama 14. Protocolo de atencion para la prevencion del reclutamiento, uso
y utilizacion de nifos, nifnas y adolescentes en Bogota.

DIAGRAMA 14.

Se presentan riesgos en el entorno
escolar que demandan acciones
preventivas antes de que ocurra una
amenaza de reclutamiento, uso y
utilizacion de NNA

1. Identificar y priorizar los
establecimientos educativos con apoyo
de la Policia Nacional, la Secretaria
Distrital de Seguridad, Convivencia y
Justicia, y la Alcaldia Local y el ICBF

v

X
2. Divulgar la ruta sobre como actuar en
caso de que se llegara a presentar alguna

J

El NNA, otro miembro de la comunidad
educativa o un tercero alerta sobre la
existencia de una amenaza de
reclutamiento, uso y utilizacion.

]

4, Contactar a los
padres de familia
y/o acudientes

3. Elaborar reporte de la
amenaza o de la
identificacion del caso.

amenaza o riesgo de reclutamiento )

¥

5. Comunicar a las autoridades competentes la
situacion de amenaza (El ICBF, Policia Nacional,
Fiscalia General de la Nacion, Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia) para que se
active la Ruta de Prevencion

—

6. Activar el protocolo
correspondiente

ZEl NNA requiere

8. Adoptar e implementar acciones
permanentes de fortalecimiento con
redes institucionales, sociales y
familiares

3 restablecimiento de

otros derechos

MMNA: Nifios, Nifias y Adolescentes.

[7. Realizar seguimiento](

FUENTE: Secretaria de Educacion Distrital. (2022). Directorio de protocolos de atencion integral para la convivencia escolar
y el ejercicio de los derechos humanos, derechos sexuales y derechos reproductivos.
Version 5.0. Bogota D.C: Oficina Convivencia Escolar. (p. 253)
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7.16 Diagrama 15. Protocolo de atencion para situaciones de presunta agresion y
acoso escolar.

DIAGRAMA 15.

f % - - I S - '.f. -
Un miembro de la comunidad Repone LRI ] ST ﬂigmnaa e
e = agresion y acoso por parte de presunta agresion y acoso
educativa presenta sefiales o S 5 B =
R T los miembros de la escolar o situacion reciente
indicios de presunta agresion 2 i =
comunidad educativa o de un que genera daiios al cuerpo o
y acoso escolar z
L tercero a la salud de los involucrados
[ 1 Identificar seiiales o 2. Obtener mas informacion - N
indicios de presunta sobre la situacion y de los 6. Solicitar apoyo a la
lagresion y acoso escolar involucrados linea 123 y al cuadrante

de la Policia Nacional
. 7

\ 4
£ W Crechs r7 Remitir a la presunta1
4 emocional o p
éSe trata de una e victima a la entidad de

% S -
situacion tipo I? salud mas cercana

\ 4
4. Contactar a los padres)]
de familia o acudientes
lde los NNA involucrados)

3. Valorar el estado fisico,
emocional y materia de la
persona objeto de la agresion y
acoso escolar

\ J

v

[ 4. Contactar a los padres de )
familia o acudientes de los NNA
involucrados

[ 8. Reportar al

= < No ICBF
[ 5. Elaborar un reporte ]— £Se trata de
pre— una situadon
tipo ITI
10. Reportar en el 9.Poner en conocimiento](
Sistema de Alertas de la la situacion al Comité
l SED los casos de NNA Escolar de Convivencia

11. Contactar a la Policia
e Infancia y Adolescencia

violencia
sexual?
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Continuacion diagrama 15

T R LR VL e

<El presunto
agresor es mayor
de 14 aiios y violencia

sexual?

13. Remitir el caso
al Centro Zonal del
ICBF de la
localidad del NNA

12. Activar el protocolo
de atencidn de presunta
violencia sexual

!

17. Reportar a la 16. Garantizar la

15. Reportar a la 14 Activar el protocolo
Fiscalia General de| | de atencion del Sistema
la Nacion o URI e Responsabilidad Penal

mas cercana para Adolescentes
L

18. Reportar a

Control 2
Disciplinario de la _ Imepeocin continuidad del
SEDya la Vigilancia de IaPSED NNA en el Sistema
Personeria de pale RersnneTa de educativo
Bogota Bogota
19. Adoptar e ¢
implementar acciones de
| promocion y prevencién 20. Realizar 21. Realizar cierre del caso en
(Abordaje en el aulay seguimiento al el Sistema de Alertas de la
establecer compromisos caso SED (Solo situaciones ITy III)
de reparacion y
reconciliacion)

FUENTE: Secretaria de Educacion Distrital. (2022). Directorio de protocolos de atencion integral para la convivencia escolar
y el ejercicio de los derechos humanos, derechos sexuales y derechos reproductivos.
Versidn 5.0. Bogota D.C: Oficina Convivencia Escolar. (p. 262)
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7.17 Diagrama 16. Protocolo de atencién para situaciones de presunto racismo y

discriminacion étnico-racial.

DIAGRAMA 16.

Una persona de la
comunidad educativa
presenta seifiales o indicios
de presunto racismo y
discriminacion étnico-racial

Reporte de situacion de racismo y
discriminacion étnico-racial por
parte de la victima, de un o una

integrante de la comunidad
educativa o de un tercero

Se identifica en flagrancia un caso
de racismo y discriminacion étnico-
racial reciente que afecte la
integridad fisica y/o mental de una
persona de la comunidad educativa

=

1 Identificar sefales

—

\

v

(Daiios al cuer?o o a la salud)

v

2. Obtener mas

; informacion de los
presunto racismoy hechos y documentar la
discriminacion situacion i
étnico-racial

o indicios de

4 p
5. Contactar a la DIIP de

[ 3. Solicitar apoyo
para el traslado del
afectado para
atencion de la
urgencia médica
y (Para todos los casos
123, EPS del afectado,

4. Solicitar apoyo de )
la Policia Nacional de
Infanciay
Adolescencia para los
casos de NNA) yo al
cuadrante de la

la SED para recibir
asesoria sobre el

£Se identifica abordaje de la situacion

una situacion de

___Policia Nacional

(activa 5.1). La IED
avanza en los registros y
reportes de acuerdo a la
situacion

presunto racismo
y discriminacion
étnico-radal?

[ 5.1 Activacién de Ruta de
Prevencion Atencion y

J

v

<la presunta
victima es un
NNA?

Si

7. Registrar en el i

Sistema de Alertas de la
| SED y elaborar reporte |

No

reporte

11. Poner en
conocimiento la
situacion al
Comité Escolar de
Convivencia

[8. Contactar a los padres
de familia o acudientes
__de los NNA afectados

Y
9. Solicitar apoyo de la |
Policia de Infancia y
Adolescencia para el
| traslado del NNA

<El presunto
agresor es
menor de 14
anos?

J

[ 10. Reportar al Centro 7
Zonal del ICBF para

6. Elaborar

agresor es mayor de

>

Seguimiento a Presunto Caso
de Racismo y Discriminacion
L Racial

v

Componente de Atenciéon
Pedagdgico
Componente de Atenciéon
Integral
Componente de Atencién

L Comunitario

-

ZEl presunto

14. Denunciar ante
la Fiscalia General
de la Nacion

restablecimiento de
L derechos

12. Reportar el caso
al Centro Zonal del
ICBF de la Localidad
del presunto agresor

13. Activar el protocolo
de atencion de casos
del Sistema de
Responsabilidad Penal

para Adolescentes
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Continuacion diagrama 16

de la Nacion
10. Reportar al Centro ( )

Zonal del ICBF para
restablecimiento de

13. Activar el protocolo

derechos 12. Reportar el . de atencion de casos
al Centro Zonal del & SISt.E:I'I'IEl de
ICBF de la Localidad Responsabilidad Penal
del presunto agresor para Adolescentes

I | < El presunto
l No agresor es

funcionario piblico
de la IED?

17. Realizar seguimiento al caso Adoptar e
implementar acciones de promocién y prevencion
(Abordaje institucional para establecer medidas de 16. Reportar a
reparacion y no repeticién) Inspeccion y 15. Reportar a la DILE, a
Vigilancia de la SED la Oficina de Control

ya la Personeria de Disciplinario de la SED ya
Bogota la Personeria de Bogota

< ¥

18. Realizar cierre del caso en el
Sistema de Alertas de la SED en caso de
haber sido reportado y cuando las
causas que dieron origen a la alerta
fueron atendidas de manera integral
por las entidades competentes

19. Cada entidad participante en la
tencion del caso debera remitir un
informa a la SED de las acciones

desarrolladas, quien consolidara y

remitira al afectado

FUENTE: Secretaria de Educacion Distrital. (2022). Directorio de protocolos de atencidn integral para la convivencia escolar
y el ejercicio de los derechos humanos, derechos sexuales y derechos reproductivos.
Version 5.0. Bogota D.C: Oficina Convivencia Escolar. (p. 285)
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7.18 Diagrama 17. Protocolo de atencion de siniestros viales para establecimientos
educativos del Distrito Capital.

DIAGRAMA 17.

Ocurrencia de siniestro y/o Ocurrencia del evento Una institucion u organismo
evento vial con miembros de la vial en el trayecto de la informa sobre la ocurrencia d
comunidad educativa en rutas casa al establecimiento un accidente en un miembro

de transporte escolar educativo o viceversa. de la comunidad educativa

v v

1. Establecer la clase de
evento vial, y su gravedad

v

1. Establecer la clase de
evento vial, y su gravedad

=
=]

v

7. Contactar a los
padres de familia y/o
acudiente de la victima |

[ 2. Activar PAS: ] 5. Reportar a la l

PROTEGER linea 123 J

i ( 8. Informar y
r ) L docunientar

6. Remitir a la

3. Activar PAS: AVISAR, victima a la entidad

Contactar inmediatamente de salud mas . .
alalinea 123 0 #767 y cercana 9. Reportar el caso en el

Sistema de Alertas de la
SED y/o Talento
Humano

reportar al coordinador del
servicio de transporte en el
establecimiento educativo

v

4. Activar PAS: SOCORRER,
El personal debe estar
capacitado en primeros
auxilios para dar la primera
atencidn
\ 2

13. Adoptar implementar 14. Realizar cierre del
acciones de promocién y caso en el Sistema de

prevencion Alertas de la SED

11. Generar 10. Analisis
lecciones dela
aprendidas y situacion
buenas practicas presentada

12. Realizar
seguimiento

al caso

FUENTE: Secretaria de Educacion Distrital. (2022). Directorio de protocolos de atencidn integral para la convivencia escolar
v el ejercicio de los derechos humanaos, derechos sexuales y derechos reproductivo