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Presentacion

El Proyecto Institucional Educativo Rural (PIER), de la Institucion Educativa Distrital
Rural Colegio Gimnasio del Campo Juan de la Cruz Varela, se orienta desde la
normatividad vigente en los procesos educativos de la Nacion y se presenta a través
de este documento a su comunidad educativa, como una herramienta que permita
reconocer la identidad expresada en su contexto, en su historia institucional, en la
visién, en la misién, enmarcadas en el horizonte institucional kon la implementacion
de un modelo pedagdgico disefiado desde las competencias para el siglo XXI,
reorganizado desde la estrategia curricular por campos de pensamiento que se
encuentra articulada al sistema de evaluaciéon reconociendo y valorando los

aprendizajes de los estudiantes.

Buscamos como comunidad educativa que este Proyecto Institucional Educativo
Rural, fortalezca la identidad campesina de quienes hacemos parte de este territorio
y resignifique el gran valor ambiental que éste tiene para la humanidad. |

Comentado [MNC1]: Se sugiere modificar de la siguiente
manera:

Implementacion de un modelo pedagdgico centrado en la teoria
critica ,la formacion de las competencias del siglo XXl y en la
implementacion de la estrategia campos de pensamiento para
lograr en los estudiantes la formacion integral desde los
diferentes ambitos del ser.

Comentado [MNC2]: Se sugiere modificar de la siguiente
manera:

Desde el Proyecto educativo institucional rural se busca que se
fortalezca el pensamiento critico, la identidad campesina de
quienes hacen parte del territorio y se apropie el valor
ambiental para construir una cultura que vele por la
conservacion y cuidado de los recursos naturales .




Informacién General.

Nombre: Institucion Educativa Distrital Rural Gimnasio del Campo Juan de la Cruz
Varela.

Resoluciones de aprobacion:

Resolucion de Reconocimiento Oficial N.° 3688 de noviembre 19 de 1999
Resolucion de Integracion N.° 4301 de diciembre 31 de 2003

Resolucion N.° 4702 de octubre 25 de 2004

Resoluciéon N.° 1036 de marzo 15 de 2005
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Resolucion de Jornada Unica 2068 de 2015. Decreto 2105 de 2017

Registro DANE: 211850001471
NIT: 830.088.159-1

Niveles de escolaridad: Preescolar, basica primaria, basica secundaria, media
técnica, educacion para jovenes y adultos, discapacidad y volver a la escuela.
Modalidad: Educacion Media con énfasis en Transformacion Técnica de Alimentos.
Jornada: Unica.

Sedes: La Union, Tunal Alto, Tunal Bajo, Lagunitas, El Salitre, La Concepcién, San
José, Las Chorreras, Erasmo Valencia, San Juan, El Toldo, San Antonio, Santo
Domingo, El Capitolio.

Personal Directivo:

Rector: Rafael Cortes Salamanca

Coordinadores: Placido Cifuentes, Ozwaldo Dimate y Reyes Riscanevo.

Personal Docente: Tres Orientadoras, una docente de apoyo, y 65 docentes de
aula.

Personal Administrativo: Dos secretarias, un auxiliar financiero y un auxiliar con
funciones de almacén.

En el enlace podra ver la Planta de Personal docente de la Instituciéon. Planta de
Personl Docente
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Capitulo I. Caracterizacion

1.1 Marco Normativo

Nos regimos por las normas vigentes, las constitucionales, especialmente, por los
articulos 27, 64, 65, 339 y 344. Igualmente, por la Ley 115 / 1994 general de
educacion resaltando articulos como el 14, 64, 65, 67, 72, 73, 80. La Ley 715/ 2001,
El Decreto 1075 de 2015; Unico Reglamentario del Sector Educativo. El Decreto
1290 de 2009, El Decreto 1860 de 1994, en especial en articulos como el 13, 14,
36, Decreto 1620 /2013 de convivencia escolar, Decreto 1850 de 2002. Decreto
2105 de 2015. Resolucion de Jornada Unica 2068 de 2015. Decreto 2105 de 2017.
De entre otros y los demas Decretos que se relacionen con el sector educativo y
sus respectivas Resoluciones.

1.2 Proyecto Institucional Educativo Rural (PIER)

El Proyecto Institucional Educativo Rural, es el resultado de una construccion
colectiva realizada por la comunidad educativa, perteneciente a las sedes
educativas que hacen parte del Colegio Gimnasio del Campo Juan de la Cruz
Varela, proyectando con su implementacion garantizar el derecho a una educacion
con calidad y sentido de pertenencia, en el contexto campesino presente en la
localidad 20 Sumapaz del Distrito Capital.

Este Proyecto Institucional Educativo Rural!, se enmarca en la atencién a la
poblacién escolar en los niveles de educacion inicial, basica primaria, basica
secundaria, y media técnica (con énfasis en transformacion técnica de alimentos
y en comunicacion para el desarrollo social), con la implementacién del programa
de educacion para jovenes en extra edad y adultos, direccionadas desde la
organizacion por ciclos, la implementaciéon de los campos de pensamientos como
elemento fundamental en el fortalecimiento vy el desarrollo del pensamiento
complejo, en los y las estudiantes del colegio y articulado a la educacién superior.

La oferta pedagdgica presentada en el PIER se direcciona como eje articulador de
todos los procesos organizacionales, administrativos y de trabajo con los diversos
actores de la comunidad, de manera contextualizada con un enfoque prospectivo,
valorativo, critico, productivo, ambiental y empresarial que fortalece con su

1 Proyecto Institucional Educativo Rural: de ahora en adelante PIER.



implementacion el desarrollo de la zona de reserva campesina en el corregimiento
de San Juan.

Por lo tanto, nuestra Instituciéon Educativa plantea el desafio de formar a los y las
estudiantes para que comprendan y asuman proactivamente su escenario rural,
articulado con el entorno urbano como una opcién de vida en donde tomen
transcendencia el conocimiento en contexto practico y productivo de la formacion
integral.

La institucion educativa orienta subproyecto educativo hacia el desarrollo de
competencias que le permitan a la persona relacionarse como ser social,
economico, politico, cognitivo, valorativo, sensitivo en armonia con el entorno. Es
decir, se convierte en escenario en donde se brindan las condiciones fundamentales
para que los aprendizajes se orienten a posibilitar, en las y los estudiantes, una vida
rural que les permita su realizacion en todas sus dimensiones humanas, sin excluir
la posibilidad de incorporase a la vida urbana con la racionalidad necesaria para
comprenderse en este 0 en otros escenarios.

1.2.1 Identidad institucional

El Colegio es una Institucion Educativa Rural atendida por la secretaria de
Educacion Distrital, ubicada en la localidad 20, Sumapaz, sector rural del Distrito
Capital de Colombia, que atiende el derecho a la Educacion de los nifios, nifias,
jovenes y adultos de la region, en los niveles de preescolar, basica y media técnica
articulada con entidades de educacién superior.

Nuestra Institucion se identifica como INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
GIMNASIO DEL CAMPO JUAN DE LA CRUZ VARELA, integrada por tres nucleos
educativos Erasmo Valencia, Tunal Alto y La Unidn, (en los cuales se atiende a una
poblacién estudiantil desde el nivel de ciclo inicial hasta la media técnica, y el
programa de educacion para adultos y jovenes en extra-edad). Asi mismo cuenta
con las siguientes sedes veredales o unitarias: Capitolio, Chorreras, Concepcion, El
Toldo, La Granada, Lagunitas, San José, San Antonio, San Juan, Santo Domingo y
Tunal Bajo.

Desde la direccion escolar del Gimnasio del Campo Juan de la Cruz Varela se
administran las escuelas de La Totuma Alta y Totuma Baja pertenecientes al
municipio de Cubarral, todas ellas articuladas con el colegio por cercania al
territorio.

1.2.2 Nuestro contexto fisico, socioecondémico y cultural

Lalocalidad 20 se encuentra ubicada al extremo sur de la ciudad, después de Usme,
sobre la cordillera oriental, con alturas que van de 2250 m a 4370 m. s.n. m. sus
limites son: por el oriente limita con el departamento del Meta y los municipios de



Chipague, Une y Gutiérrez. Por el occidente con los municipios de Cabrera, San
Bernardo, Arbeldez y Pasca; por el sur con el municipio de Colombia Huila y por el
norte con la localidad de Usme. Cuenta con tres corregimientos Betania, Nazaret y
San Juan.

El Colegio Gimnasio del Campo Juan de la Cruz Varela y sus sedes se encuentran
ubicadas en el corregimiento de San Juan, el cual fue creado en afio 1971, en
terrenos de la antigua Hacienda Sumapaz, tiene una extension de 39,445.0
hectareas de extensién, dividido en 14 veredas cada una de las cuales da su
nombre a las sedes escolares. Ver cuador 1-

Cuadro EXTENCION VEREDAS

San Bemnardo
Cundinamarca

SAN ANTONIO

Municipio de Cabrera
Cundinamarca

Cubarral - Meta

NOMBRE ESCUELA Y AREA DE

LA VEREDA
NOMBRE HECTARE
SEDE AS
UNION A 291.03
TUNAL
ALTO B 2,110.36
TUNAL
BAJO C 525.78
LAGUNIT
AS D 5,264.8
EL
SALITRE |E 4,139.45




LA
CONCEP
CION F 2,003.61
SAN
JOSE G 7,260.75
LAS
CHORRE
RAS H 2,912.89
ERASMO
VALENCI
A [ 4,139.36
SAN
JUAN J 3,254.45
EL
TOLDO |K 2,945.02
SAN
ANTONIO |L 2,945.02
SANTO
DOMINGO |M 1,078.86
EL
CAPITOLI
o) N 1,378.4
TOTUM
ALTA o) NR
TOTUMA
BAJA P NR
EL
PEDREGA
L Q NR

El corregimiento de San Juan limita de la siguiente manera:

Por el norte con las veredas de Taquecitos, Las Sopas, San Bernardo por el
occidente con el municipio de Cabrera, sur oriente con el corregimiento de Cubarral
— Meta y por el sur con el Duda Y Uribe - Meta.

Por su ubicacién geografica poseemos gran variedad de climas y alturas que
permiten diversidad de flora y fauna. En su mayoria el territorio esta ocupado por el
paramo, luego viene el bosque alto andino, los pastos, zonas rocosas y rastrojos.

En esta region su poblacion esta notablemente dispersa; por lo general se
encuentran centralizadas a nivel de los establecimientos educativos conformando
una vereda, y los nombres de los establecimientos han obedecido a los nombres de
estas veredas. Se cuenta con pequefios caserios: San Juan, La Union, La Granada
y Santana La poblacion total de la localidad no supera los cinco mil habitantes.

1.2.2.1 Aspecto fisico:
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El corregimiento de San Juan se distingue por poseer gran parte del paramo de
Sumapaz y ser dividida por dos
LOCALIDAD 20 _SUMAPAZ grandes rios El rio Pilar y el rio
Sumapaz, la rigueza hidrica del
corregimiento es abundante,
esta bafiada por mudltiples
guebradas, cafios, nacederos,
arroyos, lagunas y su rio
principal San Juan que recogen
sus afluentes para
desembocarlos al rio Sumapaz.

El corregimiento de San Juan
registra una poblacion de
aproximada de 3.000 habitantes
entre nifios jévenes y adultos,
predomina la raza blanca. En su
historia natal se afirma que fue
colonizada a finales de los en los
afios 30 e inicio de los afios 40. Su economia esta basada en cultivos agricolas y
actividades pecuarias. Su principal producto agricola es la papa, seguida por la
arveja y el haba. La ganaderia ocupa el segundo lugar de donde se derivan dos
campos: engorde y extraccion de leche para la produccion artesanal de quesos.
Con la presencia de las escuelas en el corregimiento de San Juan, se generan
empleos que hacen parte de la oferta ofrecida por la SED para desarrollar y llevar a
cabo el desarrollo del PIER.

&=

En la actualidad la cuenca del Sumapaz donde se encuentra ubicado ha sido
reconocida por la Agencia Nacional de Tierras ANT, como Zona de Reserva
Campesina. Existen acciones concretas orientadas a asignarle a la localidad la
funcién de generacion de servicios ambientales.

La historia de esta regién se ha logrado recuperar gracias a la transmision oral de
generacion en generacion y a la existencia de documentos escritos que han logrado
recuperar por diversos autores. Los escritos refieren que esta region hace parte de
procesos politicos y sociales, que han hecho parte de la transformacion el pais. La
localidad antes tierras baldias, luego habitadas por colonos, después comerciantes
bogotanos que obtuvieron tierras baldias en la region con el animo de explotar estos
bosques. En esta época, se puede decir que vino un crecimiento para los nuevos
habitantes en la medida que se fueron abriendo caminos, se implementaron formas
avanzadas para la tenencia de animales, entre otras. Generandose conflictos por la
propiedad de las tierras.

En conclusién, podemos decir que las actividades pedagdgicas se desempefian en
un ambiente natural de paramo, de bosques, de cultivos y de ganaderia, y
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atendemos, desde y para, una cultura campesina que tiene una historia importante
para el pais.

En el marco de la dinamica histérica, hacia inicios del siglo pasado (S. XX) las
comunidades organizadas en veredas vieron la necesidad de tener una region
cubierta por uno de los derechos fundamentales, la Educacion; de esta manera y
de diferentes formas hicieron las respectivas solicitudes a los entes competentes de
la época para hacer realidad la prestacion de este servicio. En su mayoria las
escuelas iniciaron en casas de familia, con los mas minimos recursos. Los docentes
se convertian, como ahora, en habitantes de la region, las figuras administrativas
de directores y/o rectores, se han caracterizado, de la misma manera, por cambios
constantes dada la dinamica particular de la region, administraciones anarquicas,
otras con organizacion por sectores, ausencia de administracion, extra limitacién o
desconocimiento de funciones, entre otras, hasta llegar hoy al trabajo en red, en
torno a un proposito comun: el ofrecimiento de un servicio educativo con pertinencia
para lo rural y la construccion de un proyecto adecuado, que pueda garantizar que
todos caminamos hacia el mismo proposito. La figura de supervisién no ha sido
ajena a esta dindmica, pero resaltando su ausencia en los ultimos afios. Con la
politica nacional de descentralizacion y la figura de DIRECCION LOCAL
EDUCATIVA (DILE) se tiene un director (gerente) quien desde esta época tiene la
funcién de gestion e interlocutor desde lo local hacia la administracién central del
Distrito.

Nuestras escuelas se han caracterizado por ser multigrado y con docentes unitarios.
Hasta mediados de los noventas se atendid el servicio de Bésica Primaria. Desde
los ochentas la escuela de Sumapaz traté de desarrollar la propuesta metodolégica
denominada escuela nueva. En 1996 inicia el servicio de la basica secundaria.
Tenemos que resaltar que durante la Gltima década el servicio educativo se ha
venido mejorando, iniciando por el fortalecimiento de la infraestructura, pasando por
dotacion, mejorando las condiciones de los docentes y preocupandose por el
mejoramiento de la calidad del servicio.

En los ultimos afios se ha estado cuestionando sobre la pertinencia y la calidad y
se han hecho diversos trabajos con universidades y fundaciones buscando caminos
gue nos lleven a ofrecer un mejor servicio. Estudios para determinar la organizacion
pedagdgica de los proyectos educativos, asi podemos hablar de los aportes de la
Universidad Nacional, La Universidad Distrital, la Fundacion Volvamos a la Gente,
el Sistema de Aprendizaje Tutorial, Nuevos sentidos, espiral magisterio entre otras.
Estos procesos no culminan con el acompafiamiento que hemos tenido seguimos
en constantes cambios auspiciado por la SED.

La idea concluyente de este proceso se expresa en la disposicion institucional para
desarrollar una pedagogia que forme nifios, nifias, jovenes y adultos con mentalidad
critica, creativa, productiva, empresarial y emprendedora bajo la estrategia de
articular el aprendizaje con la actividad productiva.
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1.2.3 Resefia histérica

Origen de la escuela

Paulatinamente con la lucha por la tierra, el campesinado declaré la lucha contra el
analfabetismo simultaneamente en las tres cuencas altas Sumpaz, Blanco y
Nevado, asi fue como las escuelas de Nazareth, Chorreras y la Totuma para el afio
treinta comienzan a funcionar, eso si, con el aporte comunitario tanto para facilitar
las casas de familia en donde se originan como para costear los gastos y honorarios
para las maestras y/o la construccion de las primeras plantas fisicas. Las
comunidades aledafias a los sitios descritos enviaban estudiantes por algunos afios
mientras su capacidad organizativa les permitia fundar su propia escuela, en un
orden no riguroso las comunidades de Las Animas, San Antonio, San Juan, Tunal,
Betania, Las Sopas, Salitre fueron fundando su escuela antes de la violencia de los
afios 50 y luego de los acuerdos de Paz del afio 57, después de la creacion del
Distrito Especial de Bogota, donde se anexa a este ente territorial, desde el margen
derecho aguas debajo del rio Sumpaz y hacia el norte, se fundaron escuelas como
Vegas, Santo Domingo , Santa Rosa, Bodegas, Taquecitos, Las Auras, El Raizal,
San José, El Toldo, El Tabaco entre otras con mas esfuerzo comunitario que con
apoyo del Estado.

En la historia reciente se fundan escuelas como la Unién y Tunal Bajo en el 70,
Laguna Verde para los 80, Capitolio y Pefia Liza para los 90. La fallida creacion del
colegio de bachillerato “Erasmo Valencia” con sede en Vegas y Auras con
modalidad de internado ante la complejidad de fusionar administrativamente un
proceso que exigia descentralizacion de sentido comun.

Evolucidn del proceso educativo

Para mediados de los noventa se adelanta la discusion sobre continuidad de la
educacioén hacia la Basica Secundaria y Media, en desarrollo de los postulados del
derecho que otorga de la ley general de educacion y en simultanea el modelo
pedagdgico para la ruralidad. De esta discusion en el Foro Educativo de marzo del
95, se halla el compromiso y posterior resolucién de creacion de la Unidades
Béasicas Agropecuarias de Las Auras para el Rio Blanco y la Unién para la cuenca
alta del Sumapaz, estas unidades o colegios sin la fusion administrativa de los
nacleos educativos existentes, tanto que para el caso de La Union se hizo el
compromiso de una vez se lograra la primera promocion de bachilleres para actuar
en coherencia con distancias y diferenciaciones territoriales y de construccion
cultural se daria el paso a la apertura del bachillerato en el Erasmo Valencia en
Vegas instalaciones subutilizadas desde el afio 83 cuando se dio el cierre al
bachillerato.
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De la misma manera ante la crisis del Programa escuela Nueva reinante en la zona
rural de Bogota desde el afio 80, se opta por definir el modelo pedagdgico para
escuelas y colegios de Sumapaz. Estudios y asesorias concluyen diez afos
después en la propuesta pedagdgica de Aprendizajes Productivos, la cual, en su
mismo ensayo y en plena experimentacion es afectada entre otros factores por el
cambio casi de la totalidad de la planta docente y directiva, quedando en la
indefinicion que hoy proyectamos superar.

La resolucion 3683 del 19 de noviembre de 1999 emanada por la Secretaria de
Educacion de Bogota, por la cual se concede reconocimiento oficial a un
establecimiento de educacion formal, de naturaleza oficial al Centro Educativo
Unidad Basica La Unién para los niveles de preescolar, basica primaria en los
grados de primero, segundo, tercero, cuarto y quinto; y basica secundaria los grados
de sexto, séptimo, octavo, y hoveno.

En la resoluciéon de la SED 4300 del 31 de diciembre de 2003 se integran a la
Institucion Educativa Distrital Rural La Unién los CED rurales: Tunal Alto, Tunal
Bajo, Lagunitas, el Salitre, la Concepcion, San José, Las Chorreras, Erasmo
Valencia, San Juan, el Toldo, San Antonio, Santo Domingo y Capitolio de la
localidad 20 de Sumapaz. Con esta resolucion se autoriza las jornadas: mafana,
tarde y fin de semana, unifica uniforme y tiene plazo de 2 meses para dar un nombre
del establecimiento que las represente.

Mediante la resolucién 1036 del 15 de marzo de 2015 se adopta el nombre de
Institucion Educativa Distrital Gimnasio Del Campo Juan De La Cruz Varela.

Media Técnica

Con la resolucion 4183 del 11 de junio de 2001 también emanada por la Secretaria
de Educacion Distrital, se dio ampliacion para el nivel de media, los grados décimos
y undécimo. En esta resolucion también se autoriza expedir el titulo de |‘bachiller
académico con énfasis en Educacion Agropecuaria y ambiental’f de conformidad
con lo establecido por el decreto 1860 de 1994, en su articulo 11.

La media técnica se da mediante la resolucion 02 del 13 de enero de 2009
modificando entre otras, las resoluciones 4183 del 11 de junio de 2001 y 3393 del
23 de octubre de 2002.

Segun el articulo 28 de la ley 115 la educacidon media tendra el caracter de
académica o de técnica, a su término se obtiene el titulo de bachiller que habilita al
educando para ingresar a la educacién superior.

En el articulo 32 de la misma ley 115 asevera que la educacion media técnica

prepara a los estudiantes para el desempefio laboral en uno de los sectores de la
produccion y de los servicios, y para la continuacion de la educacién superior.
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Comentado [MC3]: Revisar la resolucién que se menciona,
ya que se presenta incongruencia al mencionar que se tiene
cardcter académico en el nivel de la media pero se relaciona
y ademas de caracter técnico.




En la resolucion 02 del 13 de enero de 2009, por la cual se modifican las
resoluciones 4183 del 11 de junio de 2001 y 3393 del 23 de octubre de 2002
resuelve se hace la conversion de la educacion media académica con énfasis en
educacién agropecuaria y ambiental en Educacién media técnica agropecuaria con
especialidad en transformacion de alimentos y expedir las certificaciones que
correspondan.

Organizacion Institucional Actual

Partiendo de la organizacién légica que toma el colegio después de una discusion
amplia y muy algida en el afio 2010, el colegio se organiz6 en tres nucleos
educativos, conformado cada uno de ellos por una sede central que ofrece todos
los niveles (Preescolar, Basica y Media) y las escuelas méas cercanas, que ofrecen
los niveles de Preescolar y Basica Primaria a saber:

¢ Ndcleo La Unidn: sede central La Unidn, con las escuelas de Capitolio, Santo
Domingo y Tunal Bajo.

e Ndcleo Erasmo Valencia (Vegas): sede central Erasmo Valencia, con
atencion en todos los niveles desde el afio 2005, con las escuelas San
Antonio, El Toldo, San Juan, Chorreras y Lagunitas; la Manuela Beltran (El
Pilar), por encontrarse en territorio de San Bernardo Cundinamarca, en el
mes de marzo de este afio paso a ser atendida por ese ente territorial.

e Nucleo Tunal Alto: sede central Tunal Alto, atencién en todos los niveles
desde el afio 2010, con las escuelas de Concepcién, Salitre y San José mas
los CER de Totuma alta, Totuma Baja y Pedregal, estos ubicados en Cubarral
Meta.

Capitulo Il. Horizonte Institucional.

2.1 Visién

La Institucion Educativa Distrital Rural Colegio Gimnasio del Campo Juan de la Cruz
Varela, hacia el 2036 promovera el liderazgo para la transformacion de realidades
de la comunidad campesina de Sumapaz, formara sujetos integros potenciando los
saberes ancestrales, agroecolégicos y ambientales de acuerdo a las competencias
del siglo XXI. Fortalecera la capacidad de asumir un sentido de pertenencia en el
marco de la identidad campesina, en defensa y cuidado del paramo con un rol
social, comprometiéndose con los derechos humanos y valores éticos. Contara con
una estructura organizacional, formacion critica y pedagdgica en torno a los campos
de pensamiento como propuesta curricular y la proyeccion de la universidad para el
campo, mejorando la calidad de vida de la comunidad, la sustentabilidad y el
desarrollo de la zona de reserva campesina.

2.2 Misién
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La Institucién Educativa Distrital Rural Colegio Gimnasio del Campo Juan de la Cruz
Varela, brinda La la comunidad campesina sumapacefia una educacion inclusiva,
humanista, democratica, participativa, critica inclusiva desde el ciclo inicial, la
educacion basica, la educacion media técnica y programa de educacion para
jovenes y adultos. Fortaleciendo en sus estudiantes, habilidades cognitivas, socio
emocionales, politicas y ambientales; orientdndolos a asumir una actitud reflexiva,
creativa y propositiva en concordancia con las competencias del siglo XXI, que les
permitan acceder a una educacion superior, contribuyendo al desarrollo social y
cultural de la regiébn como Zona de Reserva Campesina y a la nacion.

2.3 Filosofia institucional

Incentivar en la comunidad estudiantil el sentido critico e investigativo de los
diferentes fendmenos educativos, sociales, politicos, econémicos, culturales de
nuestro entorno para que sean personas lideres dentro de su comunidad, formadas
dentro de los parametros y normas de buena conducta y de convivencia social.

2.4 Objetivos institucionales

2.4.1 General
> Promover, en un ambiente de participacion, el fortalecimiento e
implementacion del proyecto educativo institucional con enfoque rural, en
armonia con el medio ambiente, desde el ciclo inicial hasta la media técnica
articulada con la educacion superior, a través, de los proyectos pedagdgicos
productivos, para satisfacer las necesidades y expectativas de la comunidad
Sumapacefa y el pais. |

2.4.2 Especificos
> [Implementar el modelo pedagégico que responda a la formacion de los nifios,
nifas, adolescentes, jovenes y adultos en el marco de los estandares
determinados por la norma vigente.

» Fomentar el arraigo campesino en la comunidad escolar a partir del andlisis
critico de los saberes regionales y locales, articulandolos al plan de estudios,
haciendo la intervencion del colegio en la formacién de los estudiantes de
una manera asertiva y contextualizada.

> [Fortalecer a través de los proyectos pedag6gicos productivos, los proyectos
transversales y planes de estudios, la autonomia, el espiritu democratico, la
sana convivencia, la capacidad investigativa, la apropiacion de
conocimientos universales, en el marco de un contexto agroambiental|

» Estructurar la organizacion del plan de estudios de acuerdo con la edad, las
necesidades formativas, los ritmos y procesos de aprendizaje de los
estudiantes definiendo los saberes y competencias que se deben desarrollar
en cada ciclo, propendiendo por la formacion integral del ser humano.
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Comentado [MNCA4]: Se sugiere modificar de la siguiente
manera:

a la comunidad campesina sumapacefia una educacion por campos
de pensamiento, con caracter inclusivo, humanista, democratico,
participativo y critico desde el ciclo inicial, educacion basica, la
educacion media técnica y programa de educacion para jovenes y
adultos

Comentado [MNC5]: Se sugiere modificar de la siguiente
manera:

Incentivar en la comunidad estudiantil el sentido critico e
investigativo en los diferentes campos de pensamiento y en los
ambitos sociales, politicos, econémicos, culturales del contexto rural
para que sean personas lideres dentro de su comunidad,

Comentado [MC6]: Se sugiere afiadir lo siguiente:

Para desarrollar habilidades a partir del desarrollo de
pensamiento con el fin de satisfacer las necesidades y
expectativas.

Comentado [MNCT7]: Se sugiere modificar de la siguiente
manera:

Implementar el modelo pedagdgico basado en la teoria critica y la
estrategia de integracion curricular campos de pensamiento que
responda a la formacion integral de los nifios, nifias, adolescentes,
jévenes y adultos del Sumapaz en el marco de los estandares y
DBA determinados por la norma vigente.

Comentado [MNCB8]: Se sugiere modificar de la siguiente
manera:

Fortalecer a través de la estrategia de integracion curricular campos
de pensamiento, los proyectos transversales y planes de estudio, la
autonomia, el autocontrol de las emociones, el espiritu democratico,
la sana convivencia, la capacidad investigativa, la apropiacion de
conocimientos universales, en el marco de un contexto
agroambiental

Comentado [MC9RS8]: Por otra parte, se relaciona afadir
lo siguiente:

Desarrollar habilidades sociales, emocionales y cognitivas
que le permitan a la comunidad educativa un pensamiento

critico y la sana convivencia en cualquier contexto.

Revisar y ajustar.




Incorporar a la comunidad educativa en los procesos pedagdgicos y
administrativos, de tal forma que la institucién se proyecte como factor de
mejoramiento del nivel de vida de las familias de la localidad.

Adecuar el sistema de evaluacion integral participativo y continuo que
responda a la valoracion de los aprendizajes alcanzados por los estudiantes
y a las necesidades del modelo pedagdgico.

Establecer alianzas estratégicas que permitan la incorporacion de talento
humano, recursos técnicos y financieros a la implementaciéon ylo
fortalecimiento de la propuesta pedagdgica.

Incentivar a los estudiantes para que sigan su proceso de formacion
fortaleciendo el sistema de gestion, el desarrollo efectivo de la media técnica
y la articulacion con la educacion superior.

2.5 Metas institucionales|

Alcanzar con la comunidad educativa una cultura de participacion en el marco
de los valores, la conciencia ciudadana y las dimensiones humanas.

Contar con una estructura organizacional, direccional y pedagogica que se
desarrolle en torno a la implementacion de la educacion por ciclos, los
proyectos pedagdégicos productivos y la educacion media técnica articulada
con la educacién superior.

Consolidar el desarrollo sociocultural de la sociedad sumapacefia en armonia
con el medio ambiente, potenciando el espiritu investigativo en torno a los
factores que impactan la vida del ser humano en el planeta y por ende en
todos los actores de la comunidad educativa.

Desarrollar con la comunidad educativa el pensamiento critico, como
estrategia de fortalecimiento pedagdgico, encausada a generar una actitud
propositiva frente al contexto.

2.6 Valores|

Concebimos los valores institucionales como modos idealizados de las relaciones
gue sirven de guia en muestro diario actuar, se pretende que todos los miembros
de la comunidad educativa Varelista actlien cada dia en concordancia con ellos y
los incorpore a su personalidad de por vida. Todos y cada uno de los integrantes
debe manifestar sus actitudes, principios y valores como referentes éticos en la
convivencia escolar.

ACTITUD

\ PRINCIPIOS | VALORES SOCIALES |
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Comentado [MC10]: Se da la siguiente observaci6n:

La Institucion educativa junto con la
sociedad Sumapacefia, debe
apropiarse del cuidado y
transformacién de su entorno mas
cercano, buscando estrategias
pedagdgicas alcanzables para detener
el dafio ambiental que avanza
notablemente y se manifiesta en la
sequia de algunas fuentes hidricas y
en la contaminacion de plasticos por
las diferentes vias de acceso al
paramo.

Se infiere que la observacién aporta a los procesos de
alcance a las metas institucionales, ya que en cuanto a la
formulacion de las metas institucionales que estan en el
documento se contempla la conciencia ciudadana y armonia
con el medio ambiente.

Comentado [MC11]: Se da la siguiente observacién:

Esto de acuerdo con los valores propuestos, pero creo que
nos falté incluir la empatia como un valor importante donde
cada uno de los miembros de la comunidad educativa se
pone en el lugar del otro, para comprender su situaciones y
realidades.




. Desarrollo del pensamiento Toma de decisiones sin la
Libertad . P
critico afectacion al otro
Respeto Reconoce_zr la (_jlferenua yla Dignidad Hu'mana-
diversidad Tolerancia
Responsabilidad Asumiry honrarlllos compromisos Autonom[a
adquiridos Compromiso
Honestidad Manifestar la v_erdad de los actos Justicia
realizados
Compartir Actuar juntos y un!dos para el Solidaridad
bien comudn

2.7 Los Principios que nos rigen

La IED Gimnasio del Campo Juan de la Cruz Varela estd comprometido con la
busqueda de un mejor ciudadano para el pais, tanto en la formacién humana como
intelectual y en el desarrollo de la mision, la visién, las politicas y el énfasis del
PIER!, orientan las practicas educativas y las relaciones convivenciales de los
siguientes principios:

LIBERTAD RESPETO | SOLIDARIDAD HONESTIDAD
“Mi libertad “Evita herir al Ayuda mutua entre | “La honestidad habla
termina donde proéjimo, no las personas sin de lo que yo hago; la
empieza la del | ofenderlo, ser |importar las causas. | integridad habla de lo
otro”. cuidadosos al que yo soy”.
hablary al tratar a
los demas”.

2.8 Perfil de estudiante.

El Estudiante del Colegio Gimnasio del Campo Juan de La Cruz Varela (IED) es un
ser humano que dia a dia va construyendo su proyecto de vida enmarcado en un
actuar orientado por los principios establecidos en el horizonte institucional.

Este ser humano se caracteriza por poseer:

» Un pensamiento complejo que le permita reflexionar y transformar su realidad
a partir de los conocimientos adquiridos en funcién de mejorar su nivel de
vida.

» Un pensamiento critico que le permita evaluar los argumentos o
proposiciones haciendo juicios que puedan guiar el desarrollo de las
creencias y la toma de acciones en el contexto cultural y natural.

» Un pensamiento investigativo que le permita contribuir al desarrollo de las

técnicas, la tecnologia y la ciencia en armonia con el medio ambiente para
vivir mejor.
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Comentado [MC12]: Se da la siguiente observacién:

Entre otros principios que nos rige
esta el de RESPETO, se debe
fortalecer este principio legitimandolo
a través de acciones ejemplarizantes, a
partir de los administrativos, los
docentes, los estudiantes, las familias
educadoras y en general toda la
comunidad educativa; esto con el fin
de no caer el irrespeto, para no caer
en juicios de valor repetitivos e
hirientes que afecten la moral de los
sujetos , desencadenando en actitudes
negativas en la persona ofendida,
afectando el valor que el ser humano
concibe desde el mismo momento de
su concepcion.

Comentado [MNC13]: Se sugiere afiadir el pensamiento
emocional de la siguiente manera:

Un pensamiento emocional basado en la teoria de la
autorregulacion, constituida por cuatro dominios: control de los
pensamientos, emociones, impulsos y rendimiento. La
autorregulacion de las emociones, concentracion, razonamiento e
inferencia. La regulacion del estado de animo, proyeccion, esfuerzo
y disciplina El control de los impulsos alude a resistir y anular
formas de actuar indeseables a nivel personal o social (ej. impulsos
de acciones en exceso, impulsos violentos o agresivos) siendo
fundamental para lograr un desempefio 6ptimo, incluyendo alta
persistencia, gestion del esfuerzo y otros aspectos vinculados con
el logro de objetivos (Baumeister y Exline, 2000).




» Un pensamiento sociocultural enmarcado en las tradiciones y las costumbres
heredadas desde lo ancestral, mediante las practicas artisticas como la
danza, el canto, la produccion literaria y practicas sanas en su entorno
natural.

» Un pensamiento politico que le permita tomar parte activa en las acciones y
decisiones que beneficien a su comunidad con respecto al manejo y
distribucion equitativa de los bienes y recursos que pertenecen al pueblo.

» Al desarrollar estos pensamientos esta en capacidad de trabajar por la
construccién de la felicidad, desde la democracia, el respeto por el otro, la
produccion, material e intelectual, la criticidad socioeconémica, la
corresponsabilidad en la construccion social y autonomia institucional.

2.9 Perfil de egresado

El egresado del Colegio Gimnasio del Campo Juan de la Cruz Varela (IED) es un
sujeto capaz de crear, gestionar y emprender procesos productivos, econémicos
solidarios y sustentables relacionados a su contexto, a la vez que posee
pensamiento critico, responsabilidad social, con fortalecimiento de las
competencias basicas de inglés y habilidades tecnoldgicas, resolviendo problemas
de su entorno desde los saberes ancestrales, ambientales y la defensa del territorio.
Se espera que el egresado aporte al desarrollo y cuidado de la zona de reserva
campesina para transitar hacia la educacién superior y retornar al territorio
convirtiéndose en un agente de cambio.

2.10 Simbolos institucionales
La institucion educativa con miras de tener pertenencia tiene el escudo y la bandera,

insignias que nos reconocen y nos distinguen de las demas instituciones de nuestra
localidad y colegios.

Escudo La Bandera

19



El Himno
I

Por el camino creador,

Hacia el triunfo pletérico vamos,
Imitando el oficio del sol,
Aprendiendo aprender
transformamos.

Cada pedazo de historia,

De lucha y de gloria colman mi
almay mi ser.

Igual que el frailejon.

Recojo gota a gota y riego mi
saber.

Por mis venas corren con todos
sus tributos,

Los cristales de agua del rio
Sumapaz

Y aquella densa niebla, con mi
aplicado estudio,

Habran forjado en mi alma,
eterno un manantial.

\Y

Rayito de Malicia, escondido en
Chaparral,

La luz del gran Varela llevé al
pueblo a estudiar,

Y que gigante se hizo,
enfrentado al poderoso,

Derrota la ignorancia, forjando la
unidad.

\Y,

Primero fue la tierra 'y con ella
vino el pan,

Con el conocimiento, vendra la
libertad. (bis)

Autor: Néstor Alfredo Diaz
Benitez

Campesino Educador de
Sumapaz
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Capitulo Ill. Gestion Pedagégica.

3.1 Fundamentos de la propuesta pedagoégica

Los procesos de aprendizaje modernos exigen que los maestros y maestras estén
referenciados en paradigmas y sistemas educacionales que centran la atencién en
procesos de aprendizaje en contexto, teniendo en cuenta que estos orientan una
formacion de nifios, nifias, jévenes y adultos con mayor posibilidad de articulacion
del saber escolar (presencial y semi - presencial) con las exigencias del mundo de
la vida y, en esta dindmica, de mayores posibilidades de formacion de
competencias. Igualmente, en paradigmas que conciban el ejercicio pedagdgico
como parte de una dindmica institucional en donde el eje articulador y generador es
la propuesta pedagdgica.

Asumimos, basados en la teoria critica, la tarea de darle sentido a lo que hacemos.
Que los nifios, nifias, jovenes y adultos estudien con sentido, buscando realizar
lecturas o interpretaciones correctas de todos los elementos constitutivos de su
cultura y de la comunidad. Entendiendo que cuando hay horizonte tedrico, los
contenidos y conceptos tienen significacion y cuando hay pertinencia se atiende a
las expectativas de los y las estudiantes en su entorno social y se direcciona el
proceso formativo con mayor calidad.

Desde el pensamiento complejo se asume la perspectiva de pensar la realidad
educativa del Sumapaz como una totalidad articulada y en una dinamica histérica,
en donde como lo anotaba Pascal, “el todo se entiende desde las partes y las partes
desde el todo”.

Es decir, el CGCJCV, es una organizacion educativa dinamica, en constante
cambio, con demandas que van desde nuestras propias exigencias a las del medio
y en general a los cambios del mundo. Por ello, buscamos desarrollar nuestra
propia racionalidad institucional, nuestra propia inteligencia, para situarnos
estratégicamente en cada momento espaciotemporal.

En efecto, entendiendo que los procesos de ensefianza y de aprendizaje son
bastantes complejos en los seres humanos desde el GCJICV se adelanta con la
estrategia campos de pensamiento, un acercamiento al desarrollo del pensamiento
complejo asumiendo la interpretacion, planeacion y desarrollo del contexto de
manera integral.

Por otra parte, fundamental, los fines que asumimos son los establecidos por el
estado relevando el propoésito de formar nifios, nifias, jovenes y adultos mediante
aprendizajes productivos para su desarrollo integral en todas las dimensiones
humanas, incluyendo la dimensién econdmica-productiva y ambiental.



Consecuentes con el Art.5, de la Ley General de Educacion, de conformidad con el
articulo 67 de la Constitucion Politica, la educacion que brindamos se desarrollara
con la prospectiva de atender a los siguientes fines:

» El pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que le
imponen los derechos de los demas y el orden juridico, dentro de un proceso
de formacion integral, fisica, psiquica, intelectual, moral, espiritual, social,
afectiva, ética, civica y demas valores humanos.

» La formacion en el respeto a la vida y a los demas derechos humanos, a la
paz, a los principios democraticos, de convivencia, al pluralismo, a la justicia,
a la solidaridad y a la equidad, asi como en el ejercicio de la tolerancia y de
la libertad.

» Laformacion para facilitar la participacion de todos en las decisiones que los
afectan en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la
institucion, de la localidad, de la ciudad y de la Nacion.

» La formacion en el respeto a la autoridad legitima, a la ley, a la cultura
nacional, a la historia colombiana y a los simbolos patrios.

» La adquisicion y generacion de los conocimientos cientificos y técnicos mas
avanzados, humanisticos, historicos, sociales, geograficos y estéticos,
mediante la apropiacion de habitos intelectuales adecuados para el
desarrollo del saber.

» El estudio y la comprension critica de la cultura nacional y de la diversidad
étnica y cultural del pais, como fundamento de la unidad nacional y de su
identidad.

> Elacceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demas bienes y valores de
la cultura, el fomento de la investigacion y el estimulo a la creacion artistica
en sus diferentes manifestaciones.

» La creacion y fomento de una conciencia de la soberania nacional y para la
practica de la solidaridad y la integracién con el mundo, en especial con
Latinoamérica y el Caribe.

» El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el
avance cientifico y tecnolégico nacional, orientado con prioridad al
mejoramiento cultural y de la calidad de la vida de la poblacion, a la
participacion en la busqueda de alternativas de solucion a los problemas y al
progreso social y econémico del pais.

» La adquisicibn de una conciencia para la conservacion, proteccién vy
mejoramiento del medio ambiente, de la calidad de la vida, del uso racional



de los recursos naturales, de la prevencion de desastres, dentro de una
cultura ecoldgica y del riesgo y la defensa del patrimonio cultural de la
Nacion.

» La formacion para la promocion y preservacion de la salud y la higiene, la
prevencion integral de problemas socialmente relevantes, la educacion fisica,
la recreacion, el deporte y la utilizacién adecuada del tiempo libre.

» La promocion en la persona y en la sociedad de la capacidad para crear,
investigar, adoptar la tecnologia que se requiere en los procesos de
desarrollo del pais y le permita al educando ingresar al sector productivo.

3.2 Enfoque pedagdgico

Nuestra Institucion asume una propuesta pedagdégica basada en la teoria critica de
la ciencia en donde el quehacer de losy las docentes, junto con los y las estudiantes,
y de la Institucion se legitima en los avances significativos que tiene la formacion de
los y las estudiantes en el desarrollo de competencias tanto generales como
laborales.

Entendemos que los y las estudiantes del sector rural tienen sus propias
particularidades: su condicién cultural, como hijos e hijas de familias campesinas,
sus desarrollos propios de aprendizaje, sus intereses y la voluntad para asistir a la
escuela tienen su propia especificidad, teniendo en cuenta que el sentido de
vinculacion a la educacién escolarizada se mueve, tanto en ellos como en los padres
de familia, por sentidos transcendentales y practicos.

Por todas estas razones asumimos un enfoque pedagogico critico, propositivo,
complejo, dirigido a brindar una educacion con sentido de pertinencia y pertenencia,
para la poblacién escolar campesina desde un contexto rural local y regional.
Nuestra propuesta educativa se enmarca en la construccion de una estrategia
integral identifica como: Campos de pensamiento como una estrategia para
estimular la formacion integral.

Comentado [MC14]: Se da la siguiente observacién:

Seria pertinente aclarar si es de la
ciencia del conocimiento, de la ciencia
sociales o de otras ciencias , abordar
mas en el marco tedrico y especificar
para comprender que competencias
generales se desarrollan , ademas de
las competencias laborales.
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Las caracteristicas de esta propuesta son las siguientes:

Producto de una concertacién fundamentada en el sentido y las praxis de
los aprendizajes de los nifios, nifias, jovenes y adultos en el contexto
sumapacefio y en el marco del conocimiento universal.

Orientada desde el mundo de la vida en general y desde el contexto
cultural en particular, razon por la cual las necesidades que se plantean
en el medio, en todos los ambitos, se constituyen en generadores de
procesos educativos.

El curriculo asume un caracter flexible para la formaciéon de los y las
estudiantes que responda a una vision integral de los conocimientos, en
su relacion entre si y de estos con el mundo que los contextualiza y les
da sentido.

Asume el desafio de formar en los y las estudiantes, competencias de
todos los érdenes que hagan de él o ella una persona capaz de responder
de manera proactiva a los desafios del conocimiento y de su aplicacion
en contexto.

Entiende la escuela como una organizacion social en donde se
desarrollan los procesos educativos institucionalizados, por lo tanto,
aprovecha cualquier lugar como escenario formativo.



» Asume el manejo flexible del tiempo con el fin de aprovechar procesos
naturales, socioecondémicos y culturales como escenarios de aprendizaje.

» Asume la pedagogia por proyectos como estrategia fundamental de los
procesos de aprendizaje y de organizacion del plan de estudios.

» Los Proyectos Pedagdégicos son asumidos como estrategias de
aprendizaje que siguen procesos adecuados de contextualizacion,
metodologias de proyectos de Investigacion o de Inversion, para
contribuir a la formaciéon de un ser humano integral capaz de asumir un
roll que beneficie a su comunidad. Mediante los Proyectos Pedagogicos
se articulan los contenidos disciplinares que permiten una organizacion
curricular con sentido y pertinencia, y se hace realidad el trabajo
interdisciplinario; igualmente, se posibilita pensar y desarrollar procesos
de articulacion de la escuela con el mundo de la vida.

> LAsume la formacion de nifios, nifias, jovenes y adultos con mentalidad
critica, productiva y empresarial.,

3.3 Organizacion curricular.

Nuestra institucion educativa rural, se asume como entidad escolar que ofrece la
educacion preescolar, basica y media técnica organizada por ciclos y articulada con
la educacion superior, desde las necesidades de formacion de los nifios, nifias,
jovenes y adultos en el marco de las demandas de la cultura regional y local, y las
exigencias de pertenencia con respecto al ambito rural que pretende construir
nuevos pensamientos y propuestas de desarrollo. Es por ello que la institucion ya
no es pensada s6lo como componente pedagégico, sino que el reto formativo
/compromete toda la escuela en sus dimensiones conceptual, direccional y
Comunal.

El colegio emprende la reorganizacion curricular por ciclos, atendiendo a las
orientaciones dadas desde la SED en un primer ejercicio realizado en el afio 2008.
La organizacion por ciclos se establecié de la siguiente manera.

» Ciclo uno integrado por los grados prejardin, jardin, transicién, primero y
segundo.

» Ciclo dos integrado por los grados tercero y cuarto y quinto. En este ciclo se

presenta la particularidad de incluir al grado quinto porque en las escuelas

unitarias con las aulas multigrado su poblacion escolar va desde prejardin

hasta quinto.

Ciclo tres integrado por los grados sexto y séptimo.

Ciclo cuatro integrado por los grados octavo y noveno.

Ciclo cinco integrado por los grados décimo y undécimo.

YV V

Comentado [MC15]: Se da la siguiente observacién:

Potencia el aprendizaje significativo y el trabajo colaborativo
para desarrollar habilidades y capacidades en conjunto entre
los alumnos y alumnas, es decir que comparten sus ideas,
opiniones, argumentos, cultura, emociones, aspectos sociales
y econdmicos dando como resultado a un aprendizaje
constante y contextualizado.




3.3.1 Perfil de cada ciclo.

Los propOsitos que plantean el GCJCV, estan orientados para alcanzar una
organizacion por ciclos con la implementacién de los elementos conceptuales que
orienta la SED. Como son:

VVVY

La reorganizacion curricular por ciclos.
Fortalecimiento de las herramientas para la vida.

Enfoque curricular desde la organizacion curricular por ciclos.
Referentes que orientan y consolidan los ciclos educativos:

Caracterizacion de los nifios, nifias y jovenes por ciclo.

Ejes de desarrollo

Caracteristicas de los ciclos segun las etapas de desarrollo

Impronta
El sentido del aprendizaje

» Evaluacion y sistema de evaluacion de aprendizajes en el marco de
organizacion curricular por ciclos educativos.

Con base a ello, se establecen los siguientes perfiles por ciclo:

Comentado [MNC16]: Para el apartado 3.3.1 Perfil de
cada ciclo se da la siguiente observacion:

—Considero que es necesario incluir en este
apartado las particularidades del programa volver a
la escuela - aceleracion del aprendizaje, puesto
que ya es de permanente ejecucion en la
institucion educativa y en estas convergen diversas
edades en donde el perfil de cada ciclo es
trabajado de forma diferente. Si bien el trabajo por
ciclos y sus respectivos perfiles esta bien
delimitado, las circunstancias de aula en escuela
nueva multigrado y en volver a la escuela da lugar
a otras estrategias para atender a esos
estudiantes, en ocasiones distando mucho del
enfoque que se esta implementando en aula
regular.

Se sugiere relacionar descripcion de la
organizacién y comprensiones de los ciclos en las aulas
multigrado y en volver a la escuela.

Comentado [MNC17]: Se complementa la informacion
de la tabla del item 3.1 Perfil de cada ciclo, afiadiendo
la orientacién de cada ciclo de acuerdo a las lineas del
PRAE, y complementado la informacién de la linea de
los grados séptimo y noveno. Esto en base a la
informacion aportada en las observaciones de la
docente Mireya Villalba Vaquero.

por los grados tercero, cuarto
y quinto el cual permite que
las actividades que llegan &
las escuelas unitarias
puedan ser orientados.

Teniendo en cuenta que en la

Ciclos Descripcion Niveles Linea
Para los grados de prejardin,
jardin y transicion: se aborda
desde la exploracion de la
Prejardin, |naturaleza, para el grado
Ciclo Se orier_1ta_d_esd_g el rescate yJardin_,_’ p_rimero, se ab_orda desde la|
uno la resignificacion de IosTrgnsmlon, S|emprg y cultivo plg plantas
saberes ancestrales. Primero arométicas y medicinales. Y]
Segundo. |para el grado segundo se
aborda desde la transformacion
de las plantas medicinales vy
aromaticas
En este ciclo se presenta la La linea Del PRAE esta
particularidad de incluir al orientada hacia la restauracion y,
grado quinto porque en las reforestacion ambiental.
escuelas unitarias con lag
aulas multigrado se Para el grado tercero se orienta
poblacion escolar va dirigidal desde la recoleccion de
Ciclo de_sde prejardin hastaTercero especies_’vegetales, desde la
dos quinto. ) Cugrto preparacion del' terreno, laj
Este ciclo esta conformado|Quinto siembra de semillas, hasta su

cosecha. Se hace énfasis en las
especies nativas.

Para el grado cuarto se abordan|
como linea de accion Ila

Comentado [MC18]: Se realiza la observacion que la linea
general de ciclo | es la siguiente:

rescate y la resignificacion de los saberes ancestrales.

Consultar en actas de consejo académico o equipo de gestion
a cargo, como se definio abordar la linea de trabajo para
ciclo I. Dado el caso ajustar, y aclarar este aspecto con
docentes de ciclo I.

reforestacion, abordada desde




organizacion curricular
planteada por la SED el
grado quinto hacia parte del

ciclo tres. La linea que
orienta el PRAE* estd
orientada hacia la

restauracion y reforestacion
ambiental.

el analisis de un suelo, tipos de
erosion y sus causas hasta la|
recuperacion de suelos con
sustratos organicos.

Para el grado quinto se inicia un|
proceso de recuperacion |
reciclaje que se ha denominado
separacion en la fuente. Se
realiza clasificacion de residuos
organicos generados en los
procesos anteriores

Lo integran los grados sexto
y séptimo y para este ciclo se
da la linea se orientan desde
la recuperacion Y

En este ciclo se orienta desde el
PRAE: La recuperacion |
transformacion de  materia
organica e inorganica.

En el grado sexto se hace
eénfasis en la transformacion de
la materia organica que se
genera en los  procesos

Ciclo [transformacion de materiaSexto agricolas y en las viviendas de
tres organica e inorganica, deSéptimo. los estudiantes, esta
recuperacion de residuos transformacion se evidencia con
inorganicos. la elaboracion del lombriabono y
de abonos orgénicos.
En grado séptimo se fomenta el
reciclaje de elementos|
inorganicos para la elaboracion
de objetos a los cuales se les da|
un uso en la institucion.
La linea de accion para este
ciclo es la hidrologia aplicada a|
los sistemas de produccion
agricolas y pecuarios:
Lo integran los grados octavo Condiciones que debe cumplir
Yy noveno. La linea de accion el agua para el sostenimiento de
. para este ciclo consiste en la animales y cultivos.
Ciclo : P . Octavo
hidrologia. Se orienta el
cuatro Noveno.

tratamiento y recuperacion
de aguas residuales

Para el grado octavo se aborda
desde la  proyeccion vy
recuperacion de microcuencas|
hidrograficas, ecosistemas de
riego, cartografia de las
cuencas hidrograficas.




En grado noveno se orienta la
importancia del recurso hidrico
en el proyecto de especies
menores (Ovinos).

Ciclo
cinco

Se direcciona como linea de

accion pedagdgico

Soberania alimentaria,

Decimo.
Undécimo

Para el grado decimo el eje
conceptual consiste en
fortalecer la buenas practicas
agricolas y ganaderas;
educacion ambiental yl
emprendimiento.

Para el grado undécimo se
orienta la transformacion de
especies vegetales, de carne vy
de leche.

3.3.2 Jornada escolar

La jornada escolar atiende a la Resolucion N° 2068 de 2015, en la cual se reconoce
la implementacion de una sola jornada Unica de ocho (8) horas diurnas, desde el
ciclo de la educacion inicial hasta el ciclo de la educacién media, todo ello orientado
pedagdgicamente desde el "Curriculo para la Excelencia Académica y la Formacion
Integral" propuesto por la Secretaria de Educacion Distrital.

Para el nivel educativo de educacién media, el desarrollo curricular de los espacios
de profundizacion en la media técnica se organiza dentro de la jornada Unica.

Distribucion del tiempo escolar en jornada académica

Horas 1 2 3 Descanso 4 5 6 Almuerzo 7 8
tiempo 7:15 | 8:15 | 9:00 9:45 10:15 | 11:00 | 11:45 12:30 1:15 2:00
8:15
9:00 | 9:45 11:00 | 11:45 | 12:30
10:15 1:15 2:00 2:45
Profundizacion
. - en la media
Nomb_re Desarrollo basico Desarrollo basico téchica
espacio

3.4 Plan de estudios.

Asumida en la institucion la organizacion por ciclos, se reorganizan las areas y
asignaturas en campos de pensamiento, la idea de reorganizar el curriculo en el
colegio se toma dando alcance a la propuesta presentada por la Alcaldia Mayor de


https://internoredpedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gdelcampojuanvarela_educacionbogota_edu_co/EX1reIziEEdNoyMB-3W3iGYB0euidRlX1plTwUgBWtIUQA?e=nS6362

Bogoté4, con la mediacion de la SED, cuando en el afio 2007 se le present6 a la
comunidad educativa las orientaciones curriculares que desarrollarian y
profundizarian a partir de los campos de conocimiento.

Esta estrategia fue denominada orientaciones curriculares denominada “Colegios
Publicos de excelencia para Bogota” Partiendo de las necesidades encontradas en
el desempefio de los estudiantes del colegio y particularmente en los resultados
evidenciados en las pruebas externas, se asume la combinacion de los campos de
conocimiento, pero orientandolos desde el fortalecimiento de las habilidades
cognitivas del pensamiento.

El curriculo se organiza en los siguientes campos de pensamiento.

Comentado [MNC19]: En el campo de pensamiento
l6gico matematico no aparece la asignatura de
tecnologia e informética, es cierto que esta es
transversal, pero debe aparecer como asignatura

Asignaturas por campo de pensamiento
C.P. C.P. C.P. C.P.
o C.P. . ., ;.
Critico Cientifico - Comunicacion, Logico Corporal —
Histoérico - artey Matematico | Artistico, y
. tecnolégico A
Social. expresion. Cultural
Produccion
textual Espacial Deportes
’ Comprension e |geométrico, portes y
Geografia, . . ] ., . recreacion, Artes
Historia Ciencias interpretacion cuarmﬂcar, blésticas
S Naturales, textual medir, contar. - ’
Ciencias - = : ' musicales y
”» Biologia, Literatura. Estadistico y s
Politicas, P - - escénicas.
Ciencia Quimica, Expresion aleatorio. Expresion
p Fisica, Ed. |artistica. Medios|Algebraico P y
Economicas. . L . desarrollo corporal,
., Ambiental, de comunicacion |variacional. . L.
Religion., . . Filarmodnica.
- - Agropecuaria |y otros sistemas |Desarrollo de !
Etica, . L . Recuperacion de la
) . s, Media simbolicos. Otro [pensamiento -
Filosofia. ) - o . memoria cultural
técnica, s idiomas. Etica [l6gico
Catedrade lal .~ ... - del contexto.
Bioética. de matematico y
Paz. L -
la Comunicacio {tecnoldgico.
n, Tecnologia.
Proyecto Trerlgzl/i(r::;I Proyecto Tgr?g\?grt:al Proyecto Transversal
Transversal PRAE Transversal GESTION Y APROVECHAMIENT
DEMOCRACI . EDUCACION O DEL TIEMPO
A Ambiental SEXUAL PREVENCION LIBRE
Escolar DEL RIESGO
Investigacion, TICs, Sumapazlogia.
Elaboracion del autor, julio 2014, Modificado, enero 2023

Como se observa en el cuadro anterior existen tres asignaturas ubicadas en la parte
inferior del cuadro que por sus caracteristicas y plan de estudio son transversales a
todos los campos de pensamiento, estas asignaturas son: Investigacion, TICs, y
Sumapazlogia.



3.4.1 Mallas curriculares

Con base a la organizacion de las areas y las asignaturas en Campos de
pensamiento, las mallas curriculares integrales por campo de pensamiento, en su
disefio se estructuran en dos componentes:

El primer componente referencia la identificacion institucional, corresponde a la
identificacion del colegio, seguida por el nombre del campo de pensamiento, los
acuerdos institucionales a los que llegan los docentes con relacion al PIER, y
finalmente se presenta la relacion con el contexto rural.

En el segundo componente se relaciona la informacién pedagdgica en esta parte se
identifica la ruta a seguir desde cada campo y desde cada ciclo, relacionados desde
la identificacion del ciclo, el proposito de formacion del ciclo, el contexto de
desarrollo proximo, la impronta del ciclo, el eje del ciclo, propdsito de formacion del
campo, estrategia de integracion curricular, ndcleos tematicos del campo,
habilidades a de pensamiento a desarrollar, base para la construccion de preguntas
potenciadoras, el planteamiento de la situacion problémica, y se concluye con la
pregunta potenciadora del campo, que mas adelante orientar la implementacion de
los proyectos integradores de cada campo de pensamiento.

En el enlace podra conocer las mallas curriculares de cada campo de pensamiento
y los planes de estudio por asignaturas Planes de Estudio

3.4.2 Estrategias.

e Trabajo con un Curriculo de caracter flexible e integrador. Asumimos la
responsabilidad de realizar una integracion desde las areas y disciplinas que
permitan desarrollar en los y las estudiantes diversas modalidades y
competencias de pensamientos que permita el conocimiento de lo real en sus
multiples dimensiones, desde diferentes perspectivas y de diferentes
aproximaciones, métodos, modelos y teorias.

e Trabajo en equipo. Interaccion constante entre los integrantes de la
comunidad educativa desde donde se concerta la planificacion, de acuerdo
a las necesidades de aprendizaje y los conocimientos necesarios que debe
adquirir el o la estudiante para construir el curriculo.

¢ Planeacion de labores académicas a partir de necesidades de aprendizaje
que conlleven a la construccién de Proyectos Pedagogicos Productivos que
contribuyan a la solucion de la problematica sociocultural.

e Evaluacion Integral Permanente. Seguimiento continuo a los procesos de los
y las estudiantes en la adquisicion de competencias.

Comentado [MNC20]: Revisar y actualizar los
documentos que se encuentran en el enlace que
direcciona a las mallas curriculares y planes de estudio.
Se mencionan que se encuentran archivos con fecha
del 2027. Particularmente se hace la siguiente
observacion al respecto:

—Mi aporte va en torno a este aspecto se realiza
actualizacion del plan de estudios del campo de
pensamiento histérico social Ciencias Sociales y
Eticay Valores para los grados tercero, cuartoy
quinto.
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3.4.2.1 Estrategia de integracion curricular

“Campos de pensamiento como una manera de estimular la formacion
integral”

La estrategia pedagdgica que se presenta surge como resultado de los andlisis que
hace la comunidad educativa al proceso académico que se esté desarrollando en el
colegio, resaltando principalmente los malos resultados de los estudiantes en las
pruebas externas y la pérdida gradual de la identidad campesina.

Con la llegada de la educacion oficial y publica al territorio, la organizacion y
planeacion curricular que se orienta desde el colegio se realiza atendiendo a las
politicas educativas establecidas desde el Ministerio de Educacion Nacionall y la
Secretaria de Educacién Distrital de Bogota2 y enmarcadas desde la Ley 115 de
1994, razoén por la cual la organizacion al interior del colegio se da en niveles o
grados que estan distribuidos desde el grado de prejardin hasta el grado undécimo
y se atiende las areas obligatorias y opcionales establecidas en la mencionada ley.

El andlisis de las areas y de las asignaturas asumidas en la organizacion curricular
del colegio permite evidenciar que un estudiante de los grados de pre jardin, hasta
el grado segundo debe atender seis areas que se subdividen en diez asignaturas,
un estudiante del grado tercero hasta el grado noveno atiende trece areas que se
subdividen en quince asignaturas y un estudiante del grado decimo y undécimo
debe atender las mismas trece areas, pero estas se subdividen en diez y ocho
asignaturas. Si bien en la mayoria de los colegios se presenta esta organizacion.
Teniendo en cuenta el contexto rural del Colegio se dificulta de manera significativa
el cumplimiento de los compromisos académicos por parte de los estudiantes al
carecer de conectividad en los hogares, en el territorio no existen ambientes de
aprendizaje diferentes a los agricolas y pecuarios propios de las fincas en las que
viven algunos estudiantes y finalmente otro factor que afecta el desempefio delos
estudiantes son las distancias y tiempos que deben emplear los estudiantes para
asistir a las sedes del colegio.

Estas reflexiones invitan al magisterio del colegio a realizar una revision del proceso
educativo que se esta implementando y a buscar estrategias que se orienten hacia
su mejoramiento en el marco del PIER3 vigente que existe en la institucion.

Objetivo general: Fortalecer las habilidades cognitivas (comunicativas,
tecnolégicas y socio emocionales) para el contexto rural que permitan a los
estudiantes el desarrollo del pensamiento a partir de los campos de pensamiento.

Para ampliar la informacion respecto a esta estrategia de integracion curricular
consultar el enlace.

3.5 Proyectos transversales.

Comentado [MNC21]: Se sugiere cambiar por la palabra
destrezas para evitar redundar o repetir la palabra
pensamiento en el mismo parrafo dos veces.
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La organizacion institucional de los proyectos transversales y pedagogicos se da
la siguiente manera:

Comentado [MC22]: Se sugiere no utilizar los términos de
teatro y artes escénicas, ya que quieren decir lo mismo.

Revisar y definir un solo término.

Educacién sexual.

PROYECTOS I?EDAGOGICOS Y IMIEFEOI\/IYEEI\CI:'I-'FA?DSOS
LAS CATEDRAS EN LA RESPONSABLES
OBLIGATORIAS INSTITUCION
. Proyecto Pedagdgico: El
estudio, la comprensién y la
practica de la Constitucion y
la instruccion civica, de
conformidad con el articulo
41 de la Carta Magna.
. Proyecto Pedagdgico:
Educacién para la justicia, la Campo de
paz, Ia.democrama, "’?‘ . Pensamiento Histérico
solidaridad, la fraternidad, el Democracia y Social
cooperativismo y la formacién|  participacion Coordinador Placido
de los valores humanos. Cifuentes
. Cétedra de Estudios
Afrocolombianos.
. Proyecto Pedagdgico:
Estudio de la Constitucién y
la democracia (50 horas)
. Programa de Educacion
Econdémica y Financiera.
. Ensefianza de la Historia.
. Proyecto Pedagégico:
Aprovechamiento del tiempo
libre, el fomento de las
diversas culturas, la practica Campo de
de la educacion fisica, la Amp
- . Pensamiento Corporal
recreacion y el deporte Aprovechamiento del Artistico
formativo. tiempo libre . .
. Coordinador Placido
. Proyecto Pedagdgico: Cifuentes
Prevencion Integral de la
Drogadiccion.
. [Cétedra Escolar de Teatro y
Artes Escénicas. |
. Proyecto Pedagdgico: Campo de
Proteccion del ambiente, PRAE Pensamiento cientifico
ecologia y preservacion de — Tecnoldgico
los recursos naturales. Rector
Campo de
. Proyecto Pedagégico: PES Pensamiento de

Comunicacion, arte y
expresion




3. Proyecto Pedagogico: Coordinador Reyes
Prevencion Integral de la Riscanevo
Drogadiccion.

4. Proyecto Pedagdgico:

Servicio Social de los
Estudiantes

5. Proyecto pedagdgico:
Oralidad, Lectura, Escritura y
Escucha

1. Proyecto Pedagdgico:

Prevencion y Atencion de Campo de
Desastres y Emergencias. Pensamiento Légico

2. Proyecto Pedagogico: PAD matematico
Educacion en transito y Coordinador Oswaldo
seguridad vial. Dimaté

3. Robdtica

Campo de

1. Cétedrade Docentes de la  |Pensamiento Cientifico

Emprendimiento. Asignatura — Tecnolodgico
Rector
Campo de

2. Catedra de la Paz — Docentes de Pensamslir;tinglstonco

Sumapazlogia Sumapaz logia Coordinador Placido
Cifuentes

3.5.1 Democraciay gobierno escolar.

El proyecto “Educacion para la paz, posconflicto y derechos humanos con
perspectiva de género, enfoque rural y campesino”, en su espiritu, busca
fortalecer y posicionar el gobierno escolar como la instancia maxima de
participacion, en donde los diferentes actores que integran la institucion educativa
sean participes y sujetos activos de las decisiones que se tomen en colectivo.

Su desarrollo incluye actividades de orden pedagdgico y académico propias del
territorio como (ZRC), que responde al interés del estudiantado, enmarcados en las
diferentes areas del conocimiento de manera transversal en el Campo de
Pensamiento Historico Social con su integralidad en los proyectos emanados desde
la Secretaria de Educacion del Distrito. Para ampliar la informacion consultar el
enlace.

3.5.2 Proyecto Ambiental Escolar.

El proyecto “Implementacion de estrategias educativo-ambientales para
fortalecer la cultura sumapacefia en la blasqueda del desarrollo local ambiental


https://internoredpedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/gdelcampojuanvarela_educacionbogota_edu_co/EcujCf_GK1VEtJ-VEp8cur0BpQzqlDbeU10VTVd5e6y8eg?e=TyW7Y3

y la sostenibilidad de los recursos naturales” plantea el propdsito de
implementar estrategias educativo-ambientales basadas en la organizacion de
lineas de profundizacion como herramientas de articulacion del proyecto macro
integrador-PRAE, establecido a nivel institucional, que propicien resultados
significativos en el proceso de formacién integral de los estudiantes del Colegio
Gimnasio del Campo Juan de la Cruz Varela y se promueva la sostenibilidad de los
recursos naturales, el arraigo a nuestra cultura y el desarrollo de la comunidad
sumapacena.

El proyecto se dimensiona desde una mirada compleja donde las carencias sean
vistas como potencialidades para el desarrollo local de nuestros campesinos y que
tenga como fines, aprovechar los residuos soélidos, como una alternativa de
produccion econdmica y ademas de sostenibilidad ambiental; la conservacion de
las cuencas hidrograficas con especies de arboles nativos, en sistemas
agroforestales para mejorar la productividad agropecuaria, recuperar los saberes
ancestrales y las practicas en soberania alimentaria para promover la sostenibilidad
de los recursos naturales , la cultura sumapacefia y el desarrollo local de Sumapaz.
Para ampliar la informacion consultar el enlace.

3.5.3 Tiempo libre.

El proyecto “Aprovechamiento del Tiempo Libre: Jugando y creando voy
innovando” tiene los propdsitos de:

» Fomentar en los estudiantes el uso del tiempo libre integrando el area
curricular y con las TIC (Tecnologias de la Informacion y Comunicacion)
podra crear espacios de sano esparcimiento para una mejor convivencia.

» Brindar espacios, para que los estudiantes generen hébitos y valores para el
aprovechamiento y buen uso del tiempo libre, que, por medio de actividades
ladicas, recreativas, deportivas y culturales, favorecen la formacién integral
de la comunidad educativa.

Es un proyecto implementado desde educacion fisica, ludica, recreacion,
creatividad y deporte con los estudiantes permitiéndoles alternativas, donde puedan
demostrar sus capacidades fisicas, artisticas o intelectuales para aprovechar el
tiempo libre. El proyecto contiene actividades gimnasticas, deportivas, recreativas,
artisticas, culturales y organizativas que puedan realizar de forma libre, espontanea
y recreativa alrededor de los festivales escolares, juegos Inter cursos, jornadas
recreativas, deportivas y culturales. Para desarrollar el proyecto se establecieron
tiempos, considerando los procesos que implica cada objetivo propuesto para la
implementacion. Para ampliar la informacion consultar el enlace.

Comentado [MC23]: Se sugiere cambiar la palabra
creatividad por educacion artistica, haciendo referencia a las
asignaturas que aportar al proyecto de tiempo libre.
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3.5.4 Proyecto de educacion sexual.

El proyecto de educacion sexual “Construyendo una cultura campesina de paz
a través de la inclusion sexualidad y ciudadania” tiene por propoésito
Implementar una estrategia pedagdgica que aborde la sexualidad, la inclusion, la
ciudadania y convivencia de los de nifios, las nifias, adolescentes y familias del IDE
Colegio Gimnasio del Campo Juan de la Cruz Varela como mecanismo que
fortalezca la sana la convivencia, las competencias ciudadanas y la construccion
de su proyecto de vida.

Se proponen actividades para cada ciclo de aprendizaje, en articulacion con el
campo de pensamiento comunicacion arte y expresion entre las que se pueden
mencionar: Talleres, cine foro, dinamicas, articulacion con el OLE, expresion
artistica y grafica, lectura de textos, elaboracion de material audiovisual, trabajos en
grupo, grafitis, escuela de familias Varelistas exposiciones, socio dramas y juegos
entre otros. Para ampliar la informacién consultar el enlace.

3.5.5 Gestidn de riesgos.

El colegio implementa el proyecto de atencidn y gestion de riesgos, el cual plantea
definir, conocer y comprender los fendmenos amenazantes a los que estan
expuesta la comunidad educativa y su infraestructura es una de las bases para
definir las condiciones de riesgo y la probabilidad de que se materialice en dafios y
pérdidas reales. Cada nucleo formula su proyecto para consultar ingresar a los
enlaces: La Unidn, Erasmo Valencia y Tunal Alto.

3.6 Sistema de evaluacién escolar

3.6.1 Fundamentos pedagdgicos de SIE del GCJICV.

La institucion educativa enmarca su sistema integral de evaluacion (SIE) en las
orientaciones conceptuales, abordadas desde el enfoque pedagdgico de los
aprendizajes productivos, los cuales se referencian de manera general a
continuacion:

“Teoria Critica: Lograr en los educandos una lectura critica del mundo; fomentar
en ellos y ellas la pregunta, la bisqueda de sentido y pertinencia del aprendizaje en
didlogo con la realidad”.

“Pensamiento Complejo: Lograr una lectura integradora en diferentes planos de
la realidad, la basqueda de hilos conductores que permitan descubrir otros &mbitos
y secuencias de su comprension”.


https://internoredpedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/gdelcampojuanvarela_educacionbogota_edu_co/EfGf9SlICCdJjtS-5jbPYPUB0y4pg8kxFWc13UpylK5jqA?e=7o2JTx
https://internoredpedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/gdelcampojuanvarela_educacionbogota_edu_co/ESmsYHPIgJtGv27oMVM--lcBEpYK63iQav325sDeOUHedw?e=Za96I4
https://internoredpedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/gdelcampojuanvarela_educacionbogota_edu_co/EX5biiU_nMRLmnhC5nfS-9gBGwnQFP2dwVaaYtkr1dk17w?e=kPDJ4d
https://internoredpedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/gdelcampojuanvarela_educacionbogota_edu_co/EZaivFVFIoJOt8FwWmwjffoBoUW7VSQ4dFSFRLRzjFLPBA?e=44klwm

“Pensamiento Productivo: Lograr en los educandos la configuracion de ideas y
formulacion de propuestas para intervenir la realidad, en procura de enriquecer su
comprension y encontrar alternativas para mejoraria”.

3.6.2 Criterios institucionales de evaluacién y promocion

3.6.2.1 Criterios de evaluacion.

La IED Gimnasio del Campo Juan de la Cruz Varela concibe la evaluacion desde la
organizacion curricular por ciclos, abordandola de manera integral, dialdégica y

formativa.

a)

b)

<)

e)

f)

9)

h)

Evaluacion fintegral: abarca todos los elementos que conforman el sistema
de evaluacion, el proceso de ensefianza y aprendizaje, las estrategias, los
sujetos, los ambientes: fisicos, sociales, familiares y culturales.

Evaluaciéon dialdgica: como ejercicio de reconocimiento, encuentro de
nuevos saberes, de nuevas experiencias y practicas de evaluacion sobre el
proceso educativo.

Evaluacién formativa: como escenario para desaprender y aprender lo
nuevo, lo diferente, aquello que las practicas de evaluacién ponen a
disposicion de docentes, autoridades educativas, estudiantes y ciudadania
como herramientas para el mejoramiento sostenido de la calidad educativa y
bienestar del educando.

La evaluacion se reconoce como un proceso permanente orientado desde
los principios del PIER a los estudiantes de los ciclos I, II, lll, IV y V, en
concordancia con su impronta; “Educar para la vida con libertad.”

La evaluacion fortalece en los y las estudiantes el desarrollo del pensamiento
desde las dimensiones humanas, a saber: pensar, sentir, desear, comunicar,
actuar y producir.

La evaluacion se asume como una estrategia mas del aprendizaje, que
permite valorar los avances de los y las estudiantes.

La evaluacion se concibe como un proceso psicosocial, reflexivo que
involucra a los estudiantes, padres y docentes.

Los resultados de las pruebas externas son herramientas y referentes para
el mejoramiento continuo de los procesos de aprendizaje, ademas,
permiten evidenciar fortalezas de los y las estudiantes hacia la educacion
superior o hacia los escenarios del mundo laboral. Luego de recibir y analizar

Comentado [MC24]: Se da la siguiente observacion:

Para lograr una evaluacion integral se hace necesario la
participacion de los padres de familia puesto que ellos son
un factor esencial en el proceso formativo de los
estudiantes.




k)

los resultados se realizara la respectiva retroalimentacion y se definiran los
aspectos a mejorar.

El proceder evaluativo se enmarca en la l6gica del aprendizaje por proyectos,
los cuales se implementan y desarrollan en cada ciclo, teniendo en cuenta el
énfasis pedagdgico de la institucion y las lineas del PRAE.

Comentado [MNC25]: En el apartado g) del item
3.6.2.1 Criterios de evaluacion, se afiade las lineas del
PRAE como fundamento para el proceder educativo
desde el aprendizaje por proyectos.

La evaluacién que se practica en cada asignatura y en cada uno de los tres
periodos académicos obedece a criterios construidos colectivamente y
consensuados, entre el docente de la asignatura, las y los estudiantes.]

El SIE valora dentro de la poblacion estudiantil nifios, nifias y jovenes con
necesidades educativas especiales, lo que posibilita la construccion de
estrategias de evaluacion de acuerdo a sus ritmos de aprendizaje.

La evaluacion nos permite identificar el desarrollo diferencial de los
aprendizajes de los y las estudiantes, en consecuencia, se aplican planes
de _mejoramiento continuos, como estrategia para alcanzar los logros
propuestos, estos planes de mejoramiento son aptos de ser aplicados a todos
los y las estudiantes ya sea para superar sus debilidades y/o para incentivar
sus fortalezas.

3.6.2.2 Criterios de promocion |

Comentado [MC26R25]: Por otra parte, otros docente
relacionan la siguiente observacion:

Se hace necesario organizar los campos de pensamiento
para que la evaluacion en cada uno de ellos tenga como eje
central los proyectos productivos, implementados por ciclos.

Se logra evidenciar que los proyectos no estan totalmente
articulados a las diferentes asignaturas, lo que conlleva a
trabajar de manera independiente dejando aun lado el
énfasis de la institucion.

Comentado [MC27]: Un docente relaciona la siguiente
observacion:

Aunque se propone una evaluacidn dialdgica, los estudiantes
no le dan la importancia adecuada y se conforman con una
nota aprobatoria minima, lo que demuestra la necesidad de
orientarlos sobre el proceso de evaluacion y su propdsito
real.

1.

La promocion es un proceso de valoracién integral del educando en cuanto
a sus alcances con respecto a los propositos del grado.

La evaluacion se toma como un referente determinante en la promocion de
los y las estudiantes.

Las y los estudiantes son promovidos en el grado preescolar (grado O,
prejardin, jardin) de manera automatica, a menos que el padre de familia
solicite que el estudiante no sea promovido.

A partir del grado primero hasta el grado undécimo se deben cumplir los
siguientes requisitos para la promocion:

a. Aprobar satisfactoriamente todas las areas o dimensiones con minimo un
desempefio Basico.

b. Sialfinalizar el afio el o la estudiante de ciclo tres, cuatro o cinco presenta
un desempefio bajo en una o dos areas, debe desarrollar un plan de
mejoramiento orientado por el docente, el cual debe ser evaluado en la
semana siguiente al fin del tercer periodo académico. El proceso llevado
por el estudiante en este plan de mejoramiento debe quedar consignado

Comentado [MC28]: Al apartado 3.6.2.2 Criterios de
promocion, se da la siguiente observacion:

Teniendo en cuenta los criterios de promocion de los
estudiantes de primero a undécimo se hace necesario
aclarar que nuestro sistema de evaluacidn SIE contempla
que los estudiantes deben aprobar todas las areas al finalizar
el afio electivo, por tal motivo no se contempla que los
estudiantes van a ser evaluados por campo de pensamiento
por consiguiente se debe de corregir la informacion
presentada en los boletines pues aparece como campo de
pensamiento y nosotros los docentes evaluamos por areas.
Ademas, se debe de aclarar que si un estudiante queda
pendiente en alguna drea no puede pasar de ciclo, mas sin
embargo si es para pasar de grado dentro del mismo ciclo si
se podria aunque deba alguna area.

Comentado [MNC29]: Para el apartado 3.6.2.2
Criterios de promocion se relaciona lo siguiente:

Hace falta especificar que los estudiantes que llegan de
otra institucién a cursar grado décimo deben presentar
un plan de nivelacion en las asignaturas de la media
técnica (Buenas practicas agricolas, buenas practicas
ganaderas, educacién ambiental, emprendimiento y
metodologia de la investigacion); los estudiantes que[?

Comentado [MC30]: Un docentes relaciona la siguiente
observacion:

Para que la evaluacion en la institucion sea realmente
integral, se hace necesario buscar estrategias efectivas que
fomenten la participacion activa de las familias educadoras
en el proceso formativo de los estudiantes.




5.

en el formato de seguimiento estudiantil, finalmente debe presentarse el
caso a la comision de evaluacién y promocion de fin de afio.

No seran promovidos al grado siguiente los estudiantes que:

a. Alfinalizar el afio presenten desempefio bajo en un area.

b. Hayan dejado de asistir injustificadamente al 25% de las actividades
académicas durante el afio escolar.

c. Cursen décimo y undécimo grado y presenten desempefio bajo en las
areas de media técnica fortalecida (Agropecuarias o Comunicacion segin
sea el caso). En consecuencia, no se proclamaran bachilleres de la
institucion.

d. En la comision de evaluacion y promocion se analizaran aquellos casos
especiales de los estudiantes con trastornos en el aprendizaje y/ o
comportamiento donde se observe la pertinencia de reiniciar el afo
escolar en el mismo grado, esto solo se realizard con la aprobacion y
presencia en la comision del acudiente.

3.6.2.3 Promocién anticipada

La institucion educativa para el proceso de promocién anticipada tiene en cuenta
los siguientes criterios:

1.

El o la estudiante debe presentar desempefio Superior en todas las
asignaturas del grado que cursa.

Su desarrollo cognitivo y formativo permita inferir que podra asumir los
desafios de aprendizaje del grado que sigue en el marco del cumplimiento
de propositos establecidos para el respectivo Ciclo y grado en el plan
estratégico de mejoramiento.

Su estado de desarrollo psicosocial le permite interactuar con sus estudiantes
de edades superiores.

Procedimiento: El o la estudiante que, en los dos primeros meses del afio
lectivo, demuestre que los aprendizajes que se le proponen son en gran parte
de su dominio y cumpla con los criterios anteriormente descritos debera
seguir el siguiente conducto regular:

a. El estudiante junto con su director de curso debe presentar por escrito la
solicitud de promocion anticipada, ante la comision de evaluacion y
promocién, quienes evaluaran el cumplimiento o no de los propésitos del
grado que cursa el estudiante.

b. Presentar la solicitud a la comisiéon de evaluacion y promocion, la cual
analizara los desempefios académicos del estudiante o la estudiante.



c. Con el aval de la comisién de evaluacion y promocién, se presentara el
caso en el consejo académico y finalmente al consejo directivo para
ratificar o no la decision de la comision.

d. Una vez promovido el o la estudiante, los docentes del grado al cual fue
promovido desarrollan un plan de actualizacion y acompafiamiento que le
permita nivelarse.

3.6.2.4 Escala de valoracion institucional y su correspondiente equivalencia
en la escala nacional.

De conformidad con el Decreto 1290 del 16 de abril de 2009 en su Art. 5, el colegio
aplica la siguiente escala de valoracion institucional

CRITERIOS DE DIMENSIONES | VALORACION | DESEMPENO
VALORACION DESDE EL CUANTITATIVA
ENFOQUE
Asume con compromiso su
proceso  educativo, un pensar Valoracién entre | SUPERIOR
comportamiento acorde con sentir 46 A5.0
los valores y principios desear
propuestos por la comunicar
institucion, alcanzando con actuar
excelencia las metas producir.

propuestas, lo que le
permite fortalecer su
aprendizaje y formacion.

Alcanza satisfactoriamente Pensar

las metas propuestas. Sentir Valoracion entre ALTO
Demuestra un proceso de Desear 40A45

aprendizaje sin dificultad y Comunicar

asume una actitud positiva Actuar

en su proceso de formacién Producir.

Alcanza los desempefios

minimos  apoyado con Pensar Valoracion entre BASICO
actividades Sentir 3.0A3.9
complementarias dentro del Desear

periodo académico, es Comunicar

inconstante en la Actuar

presentacion de sus Producir

trabajos, consultas y tareas.

Presenta permanente

inasistencia a la institucion

o al a clase.

No alcanza los desempefios pensar Valoracion entre

minimos y requiere planes sentir 1.0A29




de mejoramiento desear BAJO
permanentes. Demuestra comunicar
una actitud negativa actuar

dificultando su proceso de producir
aprendizaje.

Necesita apoyo constante
para realizar las actividades

sugeridas.

Presenta permanente
inasistencia a la instituciéon
o al a clase.

3.6.2.5 Criterios de evaluacién para el ciclo | (Prejardin, jardin, transicion,
primero y segundo).

1. El proceso de evaluacion en el ciclo | tendra en cuenta ocho dimensiones,
Socio afectiva, corporal, comunicativa, cognitiva, estética, ética y valores,
espiritual y agroambiental la cual contemplard las asignaturas de
agropecuaria y Catedra institucional.

2. La evaluacion sera cualitativa y el registro valorativo se realizara en letras
con su respectiva equivalente a la escala nacional.

3.6.2.6 Criterios de evaluacién y promocién en el modelo aceleracion de
aprendizaje. (Programa volver a la escuela)

Aspectos generales.

Es un conjunto de estrategias educativas sustentado en teorias pedagdgicas, que
se desarrolla a partir de una metodologia orientada a que nifos, nifias y jovenes en
extra-edad logren desarrollar las competencias que les permitan nivelar la basica
primaria en un afio lectivo, y la basica secundaria en los ciclos establecidos segun
el ultimo afio cursado por el estudiante, superando el desfase edad-grado.

El Modelo se desarrolla en un aula de la escuela regular, en grupos de maximo 25
estudiantes, toda vez que busca personalizar el proceso de aprendizaje y fortalecer
la autoestima en los nifios, nifias y jovenes, consiguiendo que recuperen la
confianza en si mismos y se motiven a continuar sus estudios; uno de los propésitos
centrales del Modelo es que los estudiantes superen su experiencia de fracaso
escolar y logren reconstruir sus proyectos de vida.

Aceleracion del Aprendizaje se implementa en el aula a partir de proyectos
interdisciplinarios que no dividen el conocimiento en areas o materias. Este
Modelo involucra a los estudiantes activamente en su proceso de formacion,
buscando que al mismo tiempo aprendan y pongan en practica lo aprendido. Para
lograrlo se retoman los principios fundamentales del “aprendizaje significativo”.



La poblacién que atiende el programa el Modelo Educativo Aceleracion del
Aprendizaje esté dirigida a nifios, nifias y jovenes en extra-edad, que no han podido
culminar con éxito su primaria 0 secundaria. Un o una estudiante se encuentra en
extra-edad cuando tiene por lo menos dos o tres afios mas que la edad esperada
para cursar un determinado grado.

La siguiente tabla presenta los rangos de referencia que permiten establecer cuando
un estudiante se encuentra en extra-edad:

Primero Segundo | Tercero | Cuarto |Quinto |Sexto | Séptimo |Octave | Noveno

7 ahos

B afnos

9 afos

10 aifios

11 afios

12 afos

14 afos

15 afios

16 afios

|
|
|
13 afios |
|
|
|
|

17 aifios

Criterios de promocion en el programa de aceleracion del aprendizaje.

a.

b.

El programa de aceleracion del aprendizaje en primaria permite que los
estudiantes culminen su proceso en un afio.

El o la estudiante que presente dificultades debe minimo avanzar dos afios
de primaria y continuar en el proceso.

En el programa de aceleracion bachillerato los estudiantes realizan dos
grados en un afio (sexto y séptimo) y (octavo y noveno).

El o la estudiante que presente dificultades en el programa de aceleracion
bachillerato debe realizar compromisos y con apoyo del docente definir las
estrategias para que, en el mes de marzo del siguiente afio lectivo, se realice
la comision de evaluacion y promocion y el estudiante pueda continuar su
proceso en el programa o al aula regular segun sea el caso.

Los docentes que acompafan el proceso deben llevar un registro cualitativo
de los estudiantes y presentar un reporte al finalizar cada proyecto.

Se debe realizar una comisién de evaluacion y promocién integrada por los
docentes que acomparfan cada grupo, el coordinador de sede, coordinador
académico, orientadora.

3.6.2.7 Criterios de evaluaciéon y promocion de los estudiantes con
necesidades educativas especiales|

Comentado [MNC31]: Respecto a la observacion dada
el item a. de Criterios de promocién en el programa de
aceleracion del aprendizaje, el cual menciona que El
programa de aceleracion del aprendizaje en primaria
permite que los estudiantes culminen su proceso en un
afio del apartado. Hay que aclarar en este criterio que
se incluye primeras letras para el caso del estudiante
que tiene dificultades.

Revisar y realizar los cambios que se consideren
necesarios y pertinentes.

Comentado [MC32]: La observacién que se da, indaga
sobre la relacion del SIE con el PIAR y el DUA, y la
informacion que debe dar cuenta de ello en los documentos
institucionales.

En el SIE se presentan los criterios de evaluacion y
promocion de los estudiantes con necesidades especiales sin
especificar que el PIAR hace parte de los proyectos
educativos personalizados y elaborados entre los docentes y
la educadora especial.

Dada la observacion se sugiere incluir la descripcion del
disefio e implementacion del PIAR con los estudiantes que lo
requieren.

Por otra parte, se sugiere la realizacion de valoraciones de
ingreso a estudiantes con discapacidad, esto para ser
revisado y sea el caso avalado y aprobado por consejo
académico.

Comentado [MC33R32]: Ademas, se sugiere explicar
como se realiza el paralelo de los criterios para la promocion.
pues se menciona que dichos criterios van enfocados a la
parte cualitativa del estudiante y no se especifica cudl seria
su valoracidn cuantitativa.




“Evaluar es una estrategia de aprendizaje que consiste en valorar lo logrado por el
estudiante en funcién de lo planeado que nos sirve para afianzar logros, superar
dificultades, aprender mejor.

Criterios de evaluacion para estudiantes con discapacidad

a) Entender la evaluacion y la promocion como actos educativos que deben
realizarse de manera permanente, dinamica e integral en el cual se valoren
los avances en su desempefio cognitivo (Saber), procedimental (Hacer) y
actitudinal (Ser), atendiendo a sus caracteristicas individuales, estilos y
ritmos de aprendizaje.

b) Observar y caracterizar al inicio del afio escolar el desempefio personal,
académico y comportamental de los(as) estudiantes por parte de los
docentes, docente de apoyo y orientadores escolares para reconocer ritmos,
estilos, dificultades y avances en el aprendizaje.

¢) Los indicadores de desempefio en cada una de las areas tendran dos o tres
descriptores de aprendizajes que evidencien el avance de los estudiantes y
permitan su promocion en la educacion béasica y media, atendiendo a unos
procesos basicos.

d) Los y las estudiantes con discapacidad se retomaran en la comision de
evaluacion para llevar el debido seguimiento a su proceso e ir determinando
factores de promocién o no promocion, la docente de apoyo pedagogico
estara presente en cada comision.

e) Para la promocién se valorara los aprendizajes del o la estudiante teniendo
en cuenta los ajustes razonables propuestos en el PIAR.

f) La (El) docente de apoyo pedagdgico en conjunto con el docente titular
entregara en fisico a los padres de familia el reporte académico y como anexo
el informe descriptivo el cual debe contener las habilidades interiorizadas por
la estudiante, las dificultades y aspectos por mejorar en el proceso
académico y en los relacionados con el aprender a convivir presentadas por
la estudiante al finalizar cada periodo académico. (trimestral).

Para la NO aprobacién del afio escolar,

El o la estudiante que no haya justificado su inasistencia a mas de 25% de las
actividades académicas del afio escolar.

Los y las estudiantes que no alcancen los metas propuestos y planteados en el
PIAR.

c) Para los casos de NO promocion a estudiantes con discapacidad, el docente de
grado o area y la docente de apoyo pedagogico deberan soportar ante la comision
de evaluacion y promocion las adaptaciones realizadas desde la flexibilizacion
curricular y los ajustes razonables aplicados, el seguimiento realizado a los
procesos académicos y los referidos al aprender a convivir; de igual forma el
seguimiento a los compromisos acordados con los padres y/o acudientes.



3.6.2.8 Criterios de evaluacién y promocién para la educacion de adultos.

Teniendo en cuenta el decreto 3011 de 1977.

Aspectos Generales: En el plan de estudios del respectivo programa que se
ofrezca, deberd incluirse el procedimiento de evaluacion y promocion por logros,
formulados y adoptados para cada ciclo lectivo especial integrado, atendiendo las
necesidades de aprendizaje y las caracteristicas de la poblacién adulta.

Los criterios para la definicion de la evaluacién y promocion de los
estudiantes del programa de adultos:

a.

b.

3.6.3

La educacién para adultos tiene como propésitos promover el desarrollo
ambiental, social, formacién de habilidades, actitudes y valores.

Se disefiara e implementara un curriculo flexible orientado a la actualizacion
de conocimientos, participacién ciudadana y los proyectos de desarrollo
social o productivo.

Las personas interesadas en vincularse a la educacion de adultos deberan
tener 18 afilos 0 mas para cursar basica primaria y 18 afios o mas para cursar
bachillerato, ademas debe haber estado sin estudiar dos afios 0 mas.

Los estudiantes deben haber recibido minimo 600 horas anuales, 40
semanas orientadas en clases o proyectos.

Los estudiantes deben cumplir con un minimo de 50% de asistencia.

La promocion de los estudiantes se realiza teniendo en cuenta logros
integrados.

Para cursar la Educacion Media debera contar con 18 o més afios de edad,
asistir minimo al 50% de las clases.

Dentro de los criterios de promocién se tendran en cuenta la asistencia,
compromiso, participacion en diferentes eventos, actitud de aprendizaje, y
los valores fundamentados en el PIER.

Las personas que cumplan y finalicen satisfactoriamente todos los ciclos
lectivos especiales integrados de la educacion basica de adultos, recibiran el
certificado de estudios del bachillerato de acuerdo a al énfasis de la
institucion.

Estrategias de valoracion integral de los desempefios de los y las

estudiantes.

3.6.3.1 La autoevaluacion como estrategia de valoracion integral de los
desempefios de los y las estudiantes



El SIE privilegia la autoevaluacion como una estrategia fundamental para
profundizar la autonomia, la libertad, en el proceso de aprendizaje del educando y
en este sentido:

a)

b)

d)

e)

Los procesos de autoevaluacion institucional buscan fortalecer tres aspectos
claves del proceso formativo del educando: Lo actitudinal, lo
procedimental y lo cognitivo. En funcion de los procesos de autoevaluacion
el educando cada dia deberd responder preguntas como: ¢Qué aprendi
hoy?, ¢ Qué hice bien?, ¢En qué tengo todavia confusion?, ¢En qué necesito
ayuda?, ¢ Sobre qué quiero saber mas?, ¢ Cual va a ser mi proximo trabajo?,
¢En dénde mas podria aplicar estas habilidades o este conocimiento?, ¢ Para
gué me sirve lo que me ensefiaron hoy? ¢ Cémo aplico lo que aprendo en mi
vida diaria y en mi proyecto de vida?

Involucra al educando dentro del proceso de observacion y valoracion de lo
que se aprende y como se aprende.

Se busca que a medida que el educando reflexione sobre lo que aprende, se
plantee nuevos desafios.

Examinar su trabajo e identificar lo que hace bien y lo que no; asi como
identificar las areas que se le facilita y las que se le dificultan.

El educando debe ser reconocido en su diferencia y por tanto, la
autoevaluacion permite atender, respetar y valorar los distintos ritmos de
aprendizaje segun sus caracteristicas particulares; por ejemplo,
capacidades, experiencias, conocimientos previos, motivacién, atencion,
ajuste emocional y social, entre otras.

3.6.3.2 Otras estrategias para la valoracion del proceso de aprendizaje.

La valoracién de los desempefios de los estudiantes del Colegio Gimnasio Del
Campo Juan De La Cruz Varela se fundamenta en la ejecucion de Proyectos
Pedagdgicos Productivos Institucionales y el PIER, por consiguiente, se plantean
las siguientes estrategias para la valoracion integral de los desempefios de los
estudiantes:

a)

b)

c)

d)

El proceso (planeacion, disefio y ejecucion) de evaluacion debe propender
por la participacion activa de los y las estudiantes.

Al inicio de cada periodo académico el docente responsable de cada
asignatura debera socializar a través de una matriz de evaluaciéon los
desempefios, las estrategias, los tiempos, los items a evaluar con sus
respectivos porcentajes, ubicando este documento en un lugar visible dentro
del salon.

Socializar los planes de mejoramiento de acuerdo con el proceso y la
necesidad de cada estudiante, este documento debe ser entregado en fisico
al padre de familia y a la coordinacion Académica.

El docente aplicara diferentes estrategias (segun fundamentos pedagogicos
del SIE: teoria critica, pensamiento complejo, pensamiento productivo),
entendidas como: ensayos, formulacion y solucion de problemas,



planteamientos  hipotéticos,  exposiciones, portafolios, consultas,
intervenciones pertinentes, formulacién de preguntas, comentarios de
lecturas, diario de clase, entre otras.

e) El docente aplicara rejillas y/o instrumentos de evaluacion que permitan
evidenciar los tres momentos de la evaluacién, autoevaluacion, coevaluaciéon
y heteroevaluacion.

f) El docente apoyandose en el formato de seguimiento estudiantil (observador
del estudiante), llevara un registro de las fortalezas y aspectos a mejorar del
estudiante, al inicio, durante y al final de cada periodo académico.

3.6.4 Acciones de seguimiento y mejoramiento de los desempefios de
estudiantes durante el afio escolar

Las acciones de seguimiento y mejoramiento orientadas para cada estudiante
permiten evidenciar al interior de la institucion el estado de avance del proceso
educativo, y de esta manera promover planes de mejoramiento permanentes.

A nivel institucional.

En cada area, ciclo, nucleo, sede se establecen unas estrategias y procedimientos
en pro del mejoramiento de aquellos estudiantes que tengan desempefio bajo o de
aquellos que deseen mejorar el resultado de su proceso de aprendizaje, de basico
o0 alto a superior.

La institucion emite 3 informes académicos, dos correspondientes al proceso de los
periodos académicos y el tercer informe es el resultado final del proceso, dados los
resultados de este informe si se presenta perdida hasta en dos asignaturas
presentara plan de mejoramiento el cual tendra la valoracion méaxima de basico.

El plan de mejoramiento se entregara al estudiante, padre de familia y/o acudiente
durante el periodo académico, el cual incluye: la descripcion de la situacion
académica del estudiante (diagnostico), el planteamiento de acciones o actividades
que permitan superar las dificultades presentadas (entrega del taller previo,
asesoria personalizada) y la valoracion de las actividades propuestas.

La coordinacion académica solicitar4 un corte del rendimiento académico de los
estudiantes, cuando se haya cumplido el 50% de cada periodo trimestral, con el fin
de llevar un control de los planes de mejoramiento y con la intencion de mejorar los
procesos académicos de la institucion.

La institucion llevara un control de seguimiento de las fallas que presenten los y las
estudiantes. Si el estudiante presenta un porcentaje de inasistencias menor al 25%
originada por incapacidades médicas debidamente justificadas podra solicitar
prueba de suficiencia ante el consejo académico el cual analizara y autorizara dicha
prueba, que tendra valoracion méaxima de basico.

Comentado [MC34]: En el item 3.6.4 Acciones de
seguimiento y mejoramiento de los desempefios de
estudiantes durante el afio escolar aclarar la siguiente
observacion:

A. La institucién emite 4 informes académicos...presentara
plan de mejoramiento el cual tendra la valoracién maxima de
basico.

Cambiar valoracién es de 3.0
Aclarar la valoracion maxima, al referenciarse la valoracion

maxima de basico, se puede interpretar el valor maximo de
3.9, al ser este valor el limite de la valoracién de basico.




Cuando se presenten situaciones de bajo desempefio, la familia (padre, madre o
acudiente) una vez enterado a través de cualquier medio, sobre la situacion del
educando, debe presentarse inmediatamente ante el profesor de la asignatura y/o
director de curso para definir y seguir el plan de mejoramiento académico individual,
sin esperar el final del afio. La comision de promocion y evaluacion respectiva
revisara el cumplimiento y los compromisos inscritos entre la familia y el colegio.

El desarrollo del plan de mejoramiento sera continuo, dentro del proceso académico
el docente y el padre de familia estaran atentos a los compromisos y desempefios
alcanzados dentro del mismo y los resultados de su implementacién deberan
reposar en las carpetas de seguimiento y copia a la coordinacion académica.

Por los educandos.

A través de la presentacion de actividades tales como: Ensayos, formulacion y
solucién de problemas, planteamientos hipotéticos, exposiciones, portafolios,
consultas, intervenciones pertinentes, formulacion de preguntas, comentarios de
lecturas, entre otras, articuladas con la propuesta institucional y la impronta del ciclo,
el docente podra evidenciar la efectividad o no de sus estrategias en el proceso de
aprendizajes de los estudiantes, de este proceso debe llevar evidencias.

Los estudiantes presentaran una vez por semestre pruebas censales tipo
PRUEBAS SABER las cuales seran contextualizadas y globalizadas dentro del
conocimiento empirico y cientifico. Estas responden a los aprendizajes necesarios
en cada area, segun estandares, y al fortalecimiento de la presentacion de pruebas
nacionales e internacionales, enfocados desde el proyecto integrador o desde la
impronta del ciclo.

Por los docentes.

a) Los docentes de cada ciclo construyen en equipo el plan de mejoramiento
que responda a las necesidades y a la evaluacion institucional del afio
anterior, consecuente a la impronta del ciclo.

b) Los docentes generan espacios de acompafiamiento personal y grupal, que
permita mejorar los niveles de desempefio cuando presente dificultades en
el proceso de construccion de conocimiento.

c) Eldocente deja evidencia o registro, de las estrategias de profundizacién y/o
apoyo realizadas en cada periodo (Acta, formato, agenda, seguimiento
estudiantil, registro de valoraciones y asistencia) de manera que el consejo
académico y el equipo directivo, en caso de reclamaciones, puedan realizar
la respectiva verificacion.



d) El comité de evaluacion y promocion hace seguimiento permanente a los
procesos de evaluacion y planteara directrices para establecer estrategias de
apoyo y profundizacion con el fin de alcanzar 6ptimos niveles de desempefio
de los estudiantes.

e) El docente de cada asignatura debe llevar un registro de las citaciones a
padres y acta de compromisos y acuerdos de dicha citacion.

3.6.7 Periodicidad de entrega de informes a los padres de familia.

El Colegio Gimnasio Del Campo Juan De La Cruz Varela atendiendo a su caracter
rural y teniendo en cuenta que el afio escolar se divide en tres periodos académicos.
Se entregara a los Padres de Familia o Acudientes un informe por cada periodo. El
informe del tercer periodo y el informe final se entregaran una vez finalizado el afio
escolar. Este ultimo informe corresponde al proceso desarrollado durante el afio y
al promedio de los tres periodos, brinda la valoracion del afio e indica la promocién
del grado. Este informe es el mismo que reposa en los libros de registro de la
institucion para generar certificados.

Estructura de los informes de evaluacion.

Cada informe debera presentar de manera clara la identificaciéon del estudiante
(nombre, ndmero de documento de identidad) y el grado que esta cursando el
estudiante.

Los informes dan cuenta de la informacion integral de educando y para ello presenta
los avances de cada educando a nivel de: Desarrollo del ser, Desarrollo cognitivo
por areas y asignaturas, Aspectos descriptivos de las fortalezas y debilidades,
Valoracién de cada asignatura y homologacion a la escala nacional y Desarrollo de
la convivencia.

En los informes académicos seran presentados los logros planteados por los
docentes en acuerdo con los estudiantes y su respectiva valoracion segun los
acuerdos establecidos en el aula.

Para ampliar la informaciéon respecto al Sistema Institucional de Evaluacion
consultar acd.

Capitulo IV. Gestion Convivencial

4.1 Pacto de convivencia.

El Pacto de convivencia, es una norma juridica y por su naturaleza, es de obligatorio
cumplimiento. Para los miembros de la comunidad educativa Varelista constituye
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una herramienta que direcciona el aprender a vivir y convivir juntos, apoya la
formacion critica y participativa de los actores escolares y estd comprometido con
la difusion, promocién y garantia de los Derechos Humanos; facilita la construccién
de ciudadanos activos, responsables y auténomos en la toma de decisiones,
favorece las buenas practicas y el manejo adecuado de sus relaciones en el
ejercicio de acciones en favor del colectivo; vincula elementos éticos que permiten
el respeto a la diferencia, la tolerancia y el didlogo como principios para crecer y
compartir juntos en el marco del ejercicio de los derechos humanos, la educacion
para la sexualidad, la prevencion y mitigacion de la violencia escolar.

Los aspectos normativos consignados en el pacto de convivencia escolar tienen una
finalidad pedagodgica, que permiten mediante la aplicacion de las normas, una
oportunidad para crecer como comunidad en el arte de vivir juntos, respetando
siempre el debido proceso, asi como el derecho a la educacion y la prelacion del
bien colectivo sobre el individual.

4.1.1 Pautas de presentacion personal

Uniforme diario.
Nifias y adolescentes.

Jardinera azul a cuadros (segin modelo), camisa blanca cuello corbata, saco de
color azul oscuro cerrado con franja azul y roja con el escudo del Colegio Gimnasio
del Campo Juan de la Cruz Varela (segun modelo), medias blancas, zapatos
negros. Solo se permite esmalte transparente o decorado tipo francés. En cuanto al
maquillaje, solo es permitido tonos sobrios y suaves que hagan juego con el
uniforme.

Nifios y adolescentes.

Pantalon gris raton (segun modelo), camisa blanca cuello corbata, saco de color
azul oscuro cerrado con franja azul y roja con el escudo del Colegio Gimnasio del
Campo Juan de la Cruz Varela (segun modelo), medias grises y zapatos negros.

Uniforme de educacion fisica.

Sudadera azul oscuro, bota recta con franja blanca y rojo (segin modelo), camiseta
color blanco, tenis blanco o azul oscuro (por ningdn motivo pueden ser
reemplazados por otro color), medias blancas.

Aprobaciéon de una chaqueta de color azul y cachucha de color negro en su
totalidad. Para los nucleos Tunal Alto y Erasmo Valencia se aprueba el uso de una
sudadera adicional (negra) a la estipulada por la institucién o de la ruana, teniendo
en cuenta las condiciones climaticas de nuestra localidad; sin embargo, para
representaciones institucionales o actividades programadas por el colegio en las
gue participen los y las estudiantes, deben hacer uso del uniforme oficial del colegio.



4.1.2 De los derechos, deberes, obligaciones, prohibiciones y estimulos de
los integrantes de la comunidad educativa.

A todos los integrantes de la comunidad educativa del colegio Gimnasio del Campo
Juan de la Cruz Varela, se les garantizaran sus derechos, para lo cual el colegio
acoge la declaracién universal de los derechos humanos, los derechos del nifio, la
Constitucion Politica de Colombia la reglamentacion contenida en la ley de infancia
y adolescencia, la ley 1453 del 2011, la ley 1620 del 2013 y deméas normas afines
vigentes. Asi, a nivel institucional se dan por comun las siguientes definiciones:

Derecho: se basa en garantizar la dignidad humana fundamentada en las
relaciones sociales, las cuales determinan su contenido y caracter. El derecho
permite resolver los conflictos en una sociedad y que, al interior del colegio
Gimnasio del Campo Juan de la Cruz Varela, como institucion publica, se
promueven y defienden para todos sus miembros, quienes deben constituirse en
garantes de estos.

Deberes: Hace referencia a las actividades, actos y circunstancias que implican una
determinada obligacion moral o ética. La palabra deber es utilizada para designar a
todo aquello que es considerado una obligacion; corresponde a la responsabilidad
de un individuo frente a otro y su entorno. Son constructos colectivos, y, por ende,
aceptados por todos los miembros de la comunidad educativa, estrechamente
ligados a los valores, suponen el acuerdo y compromiso de todos.

Obligaciones: Acciones que son imperativas, es decir que se cumple.
Prohibiciones: Acciones que vulneran o violentan el derecho.

Estos aspectos de caracterizacion se enmarcan en los siguientes derechos y
deberes.

Derecho a la vida, derecho a la educacion, libre desarrollo de la personalidad,
derecho a la salud, derecho al medio ambiente, derecho a la paz, derecho a la
participacion, derecho a la propiedad privada y publica.

Para ampliar la informacién ingresar al siguiente enlace.

4.2 Gobierno escolar.

El Gobierno escolar permite la participacion democratica de todos los estamentos
de la comunidad educativa y esta constituido por los siguientes 6érganos:

El Consejo Directivo Comuan
El Consejo Estudiantil

El Consejo Académico

El Rector (a)

P



Los Consejos Estudiantil, Directivo y Académico, los comités de Convivencia, de
evaluacion y promocioén, deben quedar integrados, dentro de los primeros sesenta
(60) dias calendario siguientes a la iniciacién de clases de cada periodo lectivo anual
y seran elegidos para un periodo de igual duracion.

4.2.1 Consejo directivo comun y sus funciones

El Consejo Directivo es la maxima autoridad administrativa de la Institucion, este
consejo es precedido y convocado por el Rector y esta integrado por:

VVVVYY

El rector(a), quien lo preside y lo convoca.

Dos representantes de los padres de familia

Dos docentes por Nucleo

Un estudiante por ndcleo que curse el Gltimo nivel.
Un egresado

Un representante del sector productivo.

Son funciones del Consejo Directivo:

a.

-
k.

Tomar las decisiones para solucionar situaciones que afecten el
funcionamiento de la institucion y que no sean de competencia de otra
autoridad.

Servir de Ultima instancia para resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y administrativos con los estudiantes y padres de familia de la
institucion y otros funcionarios, después gque hayan agotado los recursos
previstos en el manual de convivencia.

Adoptar al reglamento de la institucion, de conformidad con las normas
vigentes.

Fijar los criterios para la asignacion de nuevos cupos disponibles.

Aprobar el plan anual de actualizacion del personal de la institucion
presentado por el rector.

Participar en la evaluacién del proyecto educativo institucional, del curriculo
y del plan de estudios, y someterlos a la consideracién de la Direccién Local
y la Secretaria de Educacion, para que verifique el cumplimiento de los
requisitos legales.

Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucion

Recomendar criterios de patrticipacion de la institucion en actividades
comunitarias, culturales, deportivas, recreativas, y sociales de cada vereda.
Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras
instituciones educativas y la conformacién de organizaciones juveniles.
Aprobar, y vigilar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios
y los asignados por los diferentes entes.

Darse se propio reglamento.

4.2.2 Rector(a) y sus funciones



El Rector es el que orienta y dirige las acciones referentes a las actividades
curriculares y administrativas. Sus funciones son:

a) Orientar la ejecucion del Proyecto Educativo Institucional y aplicar las
decisiones del gobierno escolar.

b) Velar por las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento de los
recursos necesarios para el efecto.

¢) Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion
del establecimiento.

d) Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los
patrocinadores o auspiciadores de la institucion y comunidad local, para el
continuo progreso académico de la institucion y el mejoramiento de la vida
comunitaria.

e) Orientar el proceso educativo con la asistencia del consejo académico.

f) Ejercer las funciones que le atribuye la ley, los reglamentos y el manual de
convivencia.

g) Promover actividades de beneficio social, que vinculen al establecimiento
con la comunidad local.

h) Aplicar las disposiciones que se expidan de parte del estado, pertenecientes
a la prestacion del servicio publico educativo.

i) Establecer los criterios para dirigir y planear las actividades de motivacion
formacion y académicas de la institucion, de acuerdo a las normas vigentes,
las innovaciones pedagdgicas y las necesidades sociales.

j) Sefalar los canales y mecanismos de comunicacion para permitir la
participacion de todos los estamentos en las actividades formativas y
académicas de la vida escolar, en la administracion y en los cambios de
directrices que sean necesarios.

k) Hacer un balance de necesidades para la solucion de estas.

I) Presidir las reuniones de los consejos académico, directivo comun y
asambleas, informar a la autoridad competente los logros, las dificultades y
las especiales para buscar solucion.

4.2.3 Consejo académico y sus funciones

Este consejo sera presidido y convocado por el rector y estara integrado, los y las
directivas docentes y por todos los docentes de cada sede, que se representaran
con un docente por cada area definida en el plan de estudios.

El consejo académico tiene las siguientes funciones:

a) Estudiar ajustes e innovaciones al curriculo, en concordancia con las
disposiciones legales vigentes y asesorar a los consejos locales y al consejo
comun en la revision de la propuesta del proyecto educativo institucional.

b) Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

Comentado [MNC35]: Ante la observacion dada en el
apartado 4.2.3 Consejo académico y sus funciones:

El consejo sera presidido y convocado por el director
rural y estara integrado por todos los docentes de
cada sede. Aclarar que quien preside es el Rector.
Un docente representante por cada area definida en
el plan de estudios.

Se hace la siguiente modificacion:

4.2.3 Consejo académico y sus funciones. Este
consejo sera presidido y convocado por el rector y
estara integrado por todos los docentes de cada
sede, que se representaran con un docente por cada
area definida en el plan de estudios.




¢) Recibir y decidir sobre reclamos de estudiantes con relacién a las
evaluaciones, de acuerdo a los articulos 50 y 56 del decreto 1860 de agosto
de 1994 y tomar las decisiones correspondientes.

d) Planear la evaluacion anual institucional y personal del rendimiento escolar.

e) Supervisar el proceso general de evaluacion para elaborar propuestas de
mejoramiento y promocion estudiantil.

f) Planear normas, funciones y actividades que propicien la buena marcha del
centro educativo, la calidad de la educacion, la superacion, el bienestar de
los estudiantes, el éxito de las pruebas sabery el ingreso al colegio y el buen
desempefio personal dentro y fuera de la comunidad.

g) Todas aquellas previstas en la Ley General de Educacion y sus decretos
reglamentarios.

4.2.4 Comité de convivencia

Es un érgano consultor del Consejo Directivo y del rector, esta conformado por tres
docentes y dos padres de familia. El comité de convivencia tiene las siguientes
funciones:

a) Asesorar la solucion de situaciones relacionadas con la convivencia y la
disciplina de todo el centro educativo.

b) Realizar talleres para fomentar la buena convivencia de las sedes educativas.

c) Divulgar el manual de convivencia en las sedes educativas.

d) Llevar un seguimiento del manual de convivencia.

4.2.5 Comité de evaluacion y promocion

Es un 6rgano de base evaluativo y consultor de los docentes para la promocion de
estudiantes durante el afio lectivo, refuerzo en estudiantes con dificultad. Esta
formado por dos docentes y un padre de familia.

El comité de evaluacion y promocién tiene las siguientes funciones:

o Definir la promocién de estudiantes y recomendar actividades de refuerzo.

e Asegurar la promocion de los estudiantes en el desarrollo de sus
capacidades.

e Levantar actas en la promocién de un estudiante.

4.2.6 Consejo estudiantil

Toda organizacion para su normal funcionamiento requiere de un grupo que oriente
de manera coordinada los pasos a seguir en un proceso

A cada uno de sus integrantes de este grupo se le denominara LIDER. Todos por
naturaleza somos lideres, sin embargo no todos tenemos las mismas
potencialidades, por ejemplo unos somos lideres para organizar eventos deportivos,

Comentado [MNC36]: Revisar lo referenciado en la Ley
1620 del 2013, que menciona que el comité de convivencia
escolar estara conformado por:

- El rector del establecimiento educativo, quien preside el
comité

- El personero estudiantil

- El docente con funcion de orientacion

- El coordinador cuando exista este cargo

- El presidente del consejo de padres de familia

- El presidente del consejo de estudiantes

- Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de
convivencia escolar.

https://www.suin-
juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Leyes/1685356

Con lo que se sugiere modificar de la siguiente manera:

Es un érgano consultor del Consejo Directivo y del
rector, esta conformado por el rector, tres docentes
(coordinador, orientador y docente que lidere procesos
o estrategias de convivencia escolar), un padre de
familia (presidente del consejo de padres de familia ) y
dos estudiantes (personero estudiantil y presidente del
consejo de estudiantes).



https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Leyes/1685356
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Leyes/1685356

otros para colaborar con la disciplina del grupo y asi cada uno de nosotros tenemos
fortalezas distintas segiin nuestras preferencias.

Nuestras sedes educativas es parte de esa organizacion y como tal requiere de un
grupo de apoyo con el cual el docente y el conjunto de estudiantes pueda contar,
este grupo es llamado Consejo Estudiantil y estara conformado por:

» Un Presidente Escolar
» Un Personero estudiantil
» Monitores de Niveles

» Tres Comités

Es el maximo 6rgano colegiado, que garantiza la participacién de los educandos
en el proceso educativo que brinda la institucion en cada sede. Estara integrado
por un vocero de cada uno de los grados ofrecidos por la Institucion a través del
voto secreto antes de terminar el primer mes del afio lectivo.

4.2.6.1 Funciones del consejo estudiantil

1. Darse su propia organizacion interna.

2. Invitar a las deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas
sobre el desarrollo de la vida estudiantil.

3. promover actividades y proyectos que tiendan al mejoramiento institucional,
ampliar mecanismos de participacion estudiantil, tales como: encuestas,
periédicos y murales.

4. Velar por el buen funcionamiento y disciplina de la Institucion.

5. Representar a la Institucién Educativa en encuentros Institucionales.

6. Llevar el registro de sesiones y actas firmadas y presentarlas al docente
cuando sean requeridas.

7. Las demas actividades afines o complementarias con las anteriores.

4.2.6.2 Personero estudiantil

Acorde con el Articulo 94 de la Ley 115 de 1994 y el Articulo 28 del Decreto 1860
de 1994, el personero de los estudiantes, serd un estudiante de ultimo grado quien
se encargara de promover el ejercicio de los derechos y deberes de los estudiantes
consagrados en la Constitucién Politica, las leyes, los reglamentos y el manual de
convivencia.

Su eleccion se hara por mayoria simple y mediante voto secreto; para ello, cada
docente de las diferentes sedes convocara a todos los estudiantes matriculados,
dentro de los treinta (30) primeros dias calendario siguiente a la iniciacion de clases.

Debido a la dispersion geografica de las diferentes sedes de la Institucion, aspecto
que dificulta la comunicacién y la convocatoria masiva, asi como también el



desempefio de las funciones del personero, cada sede debera elegir su personero
estudiantil.

El cargo de personero es incompatible con el de representante de los estudiantes
ante el Consejo Directivo.

En caso de incumplimiento de las funciones y/o el plan de trabajo, se podra revocar
la eleccién de personero, la cual debe hacerse a iniciativa y por parte de los
electores, de forma escrita con las firmas y documento de identidad de la mitad mas
uno de ellos.

4.2.6.3 Funciones del personero de los estudiantes

a) Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para
lo cual podra utilizar los medios de comunicacién internos del
establecimiento, pedir la colaboracion del consejo de estudiantes, organizar
foros u otras formas de deliberacion.

b) Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre
lesiones a sus derechos y a las que formule cualquier persona de la
comunidad sobre el incumplimiento de las obligaciones de los estudiantes.

c) Asistir a las reuniones de Consejo Directivo cuando se le cite.

d) Informar oportunamente a quien corresponda sobre iniciativas o anomalias
detectadas tanto en docentes como en estudiantes.

e) Presentar ante el docente y el director las solicitudes de oficio o a peticion
gue considere necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y
facilitar el cumplimiento de sus deberes.

f) Cuando lo considere necesario apelar ante el Consejo Directivo o el
organismo que haga sus veces sobre las decisiones del director respecto a
las peticiones presentadas por su intermedio.

g) Rendir informes a la asamblea de estudiantes, al Consejo de Estudiantes, al
Consejo Directivo sobre los aspectos negativos y positivos que merezcan
tenerse en cuenta para la formacion de la comunidad.

h) Pertenecer al comité disciplinario.

i) Promover los valores de convivencia

j) Vigilar el cumplimiento de los pactos de convivencia

k) Apoyar la labor del gobierno estudiantil

I) Mediar en los conflictos que se presenten

m) Participar activamente en las auto evaluaciones de Gobierno estudiantil

n) Representar dignamente a nuestra sede educativa en todo acto

0) Promover el respeto por los simbolos patrios.

4.2.7 Comités.

En cada sede dentro del consejo estudiantil se distribuiran los comités de educacion,
medio ambiente y cruz roja, para que lideren los espacios de su propia asignacion.
Cada comité tendra un lider y/o ministro.



4.2.7.1 Funciones de los comités

Comité de educacion.

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

Colaborar al docente con la organizacion de los libros de la clase
Recoger los cuadernos para que mi docente revise las tareas
Repartir los elementos de uso comun

Vigilar que los utiles queden en su lugar

Mantener en orden y por materias la biblioteca escolar

Mantener el cuaderno de préstamo de libros actualizado y en orden
Reparar los libros que por accidentes sufran dafios

Dar ejemplo al grupo

Comité ambiental escolar.

a)

b)

Asesorar al Gobierno Escolar, con el fin de fortalecer la dimensién ambiental
al interior de la institucién educativa

Liderar la formulacion, implementacion, seguimiento y evaluacion del
Proyecto Ambiental Escolar (PRAE) y realizar la gestion necesaria para el
desarrollo del mismo

Vigilar que los responsables de cada proyecto los ejecuten

Organizar jornadas de trabajo de acuerdo con el docente

Velar por el buen uso de herramientas de la sede educativa

Revisar que los estudiantes dejen los materiales usados en su lugar y limpios
Dar buen ejemplo

Comité de cruz roja.

a)

b)
c)
d)
e)

f)
9)

Recordar el lavado de manos y dientes antes y después de almorzar y al
recreo

Revisar que haya crema y jabén de manos, haciendo de ellos uso adecuado
Organizar brigadas de aseo personal y escolar

Mantener el botiquin con los elementos basicos minimos

Recordar a mis compafieros no botar basuras al piso

Vigilar que se efectle el aseo en las diferentes areas de la sede educativa y
que los utiles de aseo queden en el lugar respectivo

Dar buen ejemplo

Asi conforme a todo lo anterior para cada afio se procede a la determinacion del
gobierno escolar y organizacién de gestién institucional. Para consultar la
organizacion actual del gobierno escolar ingresar al el enlace.

4.3. Servicios Complementarios de la Institucién

Comentado [MNC37]: En el apartado 4.2.7.1
Funciones de los comités se cambia Comité de medio
ambiente por Comité ambiental escolar atendiendo al
acuerdo 166 de 2005 del Concejo de Bogota D.C. E
igualmente, con base al acuerdo en mencién se afiaden
las funciones alli indicadas, siendo estas:
—Asesorar al Gobierno Escolar, con el fin de
fortalecer la dimensién ambiental al interior de la
institucion educativa.
—Liderar la formulacién, implementacion,
seguimiento y evaluacion del Proyecto Ambiental
Escolar (PRAE) y realizar la gestion necesaria para
el desarrollo del mismo.
Importante revisar que este cambio se realice
igualmente el pacto de convivencia.



https://internoredpedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gdelcampojuanvarela_educacionbogota_edu_co/Eh4AdXDbWVxBrZDRFgvU5DwBk7kjkGnesw49xjiCmUd0rw?e=U1vKyB

4.3.1 Movilidad escolar.

El colegio en su interés de posibilitar las condiciones que permitan el acceso y
permanencia a la educacion, cuenta con el plan de movilidad escolar “Me cuido, te
cuidas y nos cuidamos” el cual presenta un conjunto de orientaciones y acciones
que buscan generar escenarios seguros para salvar vidas y concientizar a la
comunidad educativa sobre la importancia de una movilidad segura y sostenible, el
reconocimiento de los roles y responsabilidades como actores viales y el
conocimiento de los entornos por los que nos desplazamos de manera cotidiana,
aspectos que permiten identificar habitos y comportamientos para minimizar riesgos
enfocados a la movilidad y la educacion vial.

El plan de movilidad escolar se formula y ejecuta desde los antecedentes de
movilidad del colegio y el contexto rural, y la propuesta pedagdgica y curricular que
determina los aspectos y condiciones del transporte escolar. Se propone al comité
de movilidad escolar quien dinamiza las acciones de prevencion y promocion con la
comunidad educativa.

4.3.2 Rutas escolares.

El desplazamiento de los estudiantes en esta modalidad se hace a través de
vehiculos vinculados a la operacién mediante contratos con empresas de transporte
especial escolar, que cumplen con todas las condiciones de seguridad requeridas.
Las rutas tienen como destino los establecimientos educativos oficiales, escenarios
deportivos, artisticos, culturales y demas que determine la SED. También para
aqguellos casos en los que la entidad solicite movilidad para estudiantes de colegios
en administracién y matricula contratada. El programa tiene cobertura en el territorio
del Distrito Capital donde sea viable su implementacion; en la actualidad atiende en
las rutas regulares urbanas y rurales a 35.000 estudiantes

Para consultar el plan de movilidad escolar ingresar al enlace “Me cuido, te cuidas,
nos cuidamos.”

4.3.3 Emisora escolar.

El Colegio Gimnasio del Campo Juan de la Cruz Varela apuesta por la
comunicacion. A partir de la emisora escolar se concretiza el propoésito de fortalecer
las habilidades comunicativas (hablar y escuchar). Se inicia de esta manera, una
invitacion a los estudiantes de 8° y 9° permitiendo de esta manera un proceso que
dure entre cuatro y cinco afios. A los estudiantes se les anima a que vean este
proceso como proyecto de vida y de una manera la concretizacion de lo que se
estudia en el lenguaje.

En el proceso se busca agentes aliados que contribuyan a la capacitacion de lo que
es la emisora escolar. De igual manera, la Institucién gestiona recursos o materiales
para que el aprendizaje sea mas significativo.


https://internoredpedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/gdelcampojuanvarela_educacionbogota_edu_co/EbZ-IP_OBbNNs0QHXlbgaMgBVg7w0shAltTtZG9NRGeZ9g?e=TOcV1Y
https://internoredpedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/gdelcampojuanvarela_educacionbogota_edu_co/EbZ-IP_OBbNNs0QHXlbgaMgBVg7w0shAltTtZG9NRGeZ9g?e=TOcV1Y

En este momento nos encontramos con un grupo soélido, que entiende los diferentes
roles en la preparacion, divulgacion y emisiéon de programas radiales.

Propdsito: Fortalecer las habilidades comunicativas (hablar, escuchar) a partir de
la emision de programas formativos y ladicos en los estudiantes del Colegio
Gimnasio del Campo Juan de la Cruz Varela.

Objetivos:

e Elaboracion de guiones que permitan la estructura que se divulgara en la
emisora.

e Creacion de programas radiales para la emision en tiempos de descanso.

e Elaboraciéon de podcast como insumo de memoria.

Antecedentes:

e El profesor Giovanni Quiceno inicio el proceso en la sede del Tunal. Emitié
algunos programas radiales y los divulgaba en los descansos.

e Existe un trabajo de grado, elaborado por una estudiante de la sede del
Erasmo (2021).

e Capacitaciones con la U. Distrital y la SED.

Avances:

e Formacion de estudiantes de grado 8°y 9°.

e Uso del lenguaje como herramienta informativa.

¢ Disefio y elaboracion de podcast con finalidad de divulgacion social y
ambiental.

4.3.4 Biblioteca Publico Escolar

Los estudiantes, docentes, administrativos y comunidad en general del Colegio
Gimnasio del Campo Juan de la Cruz Varela IED, tienen acceso a los servicios de
biblioteca a través de la Biblioteca Publico Escolar de Sumapaz- BPE Sumapaz,
gue funciona mediante un convenio realizado entre la SED y la SDCRD a través de
Biblored se establecié que la biblioteca este ubicada en un terreno que hace parte
del colegio y su administracion lo realiza la SCRD a través de Biblored, la biblioteca
esta ubicada en la sede principal del colegio en la vereda la Unién, la cual ofrece
Sus servicios tanto a publico escolar como a la comunidad en general de la localidad
de Sumapaz.

La biblioteca abrio sus puertas el 5 de septiembre del 2017, teniendo como objetivo
principal ayudar a mejorar los indices de lectura y escritura de los habitantes de la
localidad. La biblioteca esta conformada por dos salas: sala general y sala infantil;



y una antesala; actualmente cuenta con 2831 libros para el préstamo en salay a
domicilio, 8 portatiles y 4 computadores de mesa.

El horario de atencién de la Biblioteca es de martes a sabado de 8:00am a 5:00pm
y los servicios que puede acceder tanto la comunidad educativa como la comunidad
en general son:

Afiliacién de usuarios: el proceso de afiliacion se puede realizar en la biblioteca
publico escolar o en cualquier biblioteca que pertenezca a la Red de biblioteca
publicas de Bogota — Biblored, acercandose al personal de servicios, quien hara
entrega de un formulario donde se debe registrar los datos personales como nombre
completo, nimero de identificacion, direccion, teléfono, localidad de residencia y
vereda, asi mismo deberd indicar los datos de una persona como referencia, luego
del ingreso de estos datos a la plataforma el usuario quedara afiliado, lo cual permite
acceder a cualquier tipo de servicio ofrecido en la biblioteca

Servicio de lectura en sala: este servicio permite que los usuarios hagan uso de
libros, computadores, revistas, material audiovisual en las instalaciones de la
Biblioteca, se debe tener en cuenta que durante la jornada escolar los estudiantes
podran acceder a este servicio en los descansos y mientras estén en clase el
docente deberd acompafiar este proceso o enviar una nota de autorizacion para
que el estudiante este en la biblioteca.

Servicio de préstamo al aula: el docente serd solamente quien pueda solicitar el
préstamo de material para el aula y quien ejerza la responsabilidad de ese material,
para ello debera solicitar el préstamo de material en la biblioteca con la persona
responsable para ello y este servicio sera registrado en el sistema, el docente podra
solicitar cualquier tipo de material para el aula, siempre y cuando este afiliado a
Biblored.

Servicio de préstamo de computadores: este servicio permite que los usuarios
puedan utilizar los computadores, los cuales tienes acceso a internet, este servicio
se presta al publico escolar en las horas de descanso o horarios de clase siempre
y cuando estén acompafiados por un docente.

Servicio de préstamo a domicilio: los usuarios tienen derecho al servicio de
préstamo de material para el domicilio o vivienda, para ello deberan estar afiliados
a la biblioteca; tanto el docente como los estudiantes tienen derecho a solicitar
maximo cuatro libros siempre y cuando estén a paz y salvo en la entrega de material,
el plazo de entrega de material ser4 de 60 dias calendario. Si algin usuario no
entrega el material en los términos pactados, la persona encargada de servicios de
la biblioteca realizara el aviso de manera telefonica para recordar la devolucion del
ejemplar.

Horarios sesiones grupales: las sesiones grupales se establecen previo acuerdo
con el coordinador académico, rector o docente, serdn desarrollas en horario



flexibles, los cuales se estableceran cada semana, para ello, debera acercarse a la
persona asignada por SED para el registro en la planilla de cronograma semanal.

Extensién Bibliotecaria: este servicio consiste en visitar las sedes escolares o
habitantes de otras veredas, permitiendo que los estudiantes de las sedes escolares
y los habitantes de otras veredas que por el tema de distancia y desplazamientos
no puede visitar las instalaciones de la BPE Sumapaz, también tengan acceso al
libro, actividades culturales y actividades de promocion de lectura, para ello el
personal bibliotecario establecera acuerdos con los docentes responsables de cada
sede o con los coordinadores de nucleos para la realizacion de la visitas.

4.4, Proceso de matricula

De acuerdo con lo establecido por la Resolucién vigente de la Secretaria Distrital de
Educacion, el Colegio Gimnasio del Campo Juan de la Cruz Varela IED, establece
que los aspirantes deben entregar:

Documentacién requerida:

a) Formato de Hoja de Matricula.

b) Formato SIMPADE.

c) Copia del registro civil de nacimiento del estudiante para menores de 7 afios;
Tarjeta de Identidad para mayores de 7 afios y Cédula de Ciudadania para
mayores de 18 afios.

d) Copia del documento identidad del padre y/o madre de familia, o acudiente.

e) Copia del carnet de vacunas al dia y/o reporte del PAI (Programa Ampliado
de Inmunizacion), certificado de Crecimiento y desarrollo. Unicamente para
nifios y nifias hasta los 5 afios.

f) Copia del certificado de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social.

g) Formato de Compromisos académicos y de convivencia para los casos
requeridos.

h) Certificado estudiantil o ultimo informe académico, en caso de que el
estudiante provenga de otra Institucion Educativa.

i) Para estudiantes extranjeros ndmero NES. (Numero establecido por la
secretaria), esto es transitorio mientras se tramitan el PET (permiso de
permanencia transitoria).

Para el ingreso y evolucion de los y las estudiantes con discapacidad, la IED tomara
como referente la guia para la implementacion del decreto 1421 de 2017 y el decreto
089 de 2023 emitidos por el MEN. Con el objetivo de garantizar a los nifios, nifias,
jovenes y adolescentes, con Discapacidad, con Trastornos del Aprendizaje y la
Conducta y con Capacidades y/o con Talentos Excepcionales en el ingreso
oportuno a una educacion de calidad y ajustes razonables que requieran.



Adicional a los documentos relacionados en la documentacién requerida se
debe anexar lo siguiente:

a) Copia del diagnostico y demas soportes emitidos por la EPS o en su defecto
por una entidad que cumpla con los estandares exigidos por la secretaria de
salud para tal fin. Lo anterior le permite a la institucion registrar y garantizar
sus derechos a través de la plataforma del Sistema de Matricula- SIMAT, con
el fin de garantizar una atencién oportuna, flexible y acorde con las
necesidades de la estudiante. Quienes aun no cuenten con el diagndstico,
disponen de un periodo de 60 dias para entregarlo a la institucion.

b) Si el estudiante proviene de otra institucién sea de caracter publico o privado
debe presentar PIAR.

Paragrafo 1: Si el estudiante ingresa a la institucion después de la decimocuarta
(14) semana debe traer el boletin de notas del primer periodo, y si ingresa después
de la vigesimoctava (28) semana debe traer notas del primer y segundo periodo.

Paragrafo 2: Si el estudiante ingresa a grado 10° y no proviene de una institucion
educativa con énfasis técnico en ciencias agricolas, se debe realizar la nivelacion
acordada previamente con direccion escolar y el docente a cargo del enfoque
técnico de la institucion.

Paragrafo 3: Paragrafo: Para traslado entre sedes, se debe gestionar la solicitud
ante orientacion y coordinacion de cada nucleo educativo para luego formalizar
matricula con la secretaria de colegio.

4.4.1 Matricula estudiantes programa de educacién para adultos.

Los y las personas que aspiren a ingresar al programa de educacién para adultos
en el colegio Gimnasio del campo Juan de la Cruz Varela deben presentar:

a) Fotocopia del documento de identidad.

b) Aval del coordinador del programa de educacién para Adultos fines de
semana

c) Fotocopia de afiliacién EPS.

d) Certificados de afios cursados. Si por algin motivo el aspirante no presenta
certificados debe presentar prueba diagnostica para nivelacion del ciclo al
que aspira.

e) Los aspirantes para matricularse para ciclo V y VI firmaran compromiso de
nivelacion de la media técnica atendiendo a los horarios actividades
programadas por la institucion para tal fin.



f) Los y las aspirantes que ingresen después del primer trimestre académico
deben realizar nivelacion.

Paragrafo: Para la expedicion de certificados y/o constancias de estudio los y las
estudiantes del Programa de Educacion para Adultos deben tener como minimo el
70% de asistencia para que la IED certifigue su vinculacién académica con la
Instituciéon educativa.

Documentos para formalizar matricula estudiantes procedentes de Venezuela.

Atencion educativa de nifias, nifios y adolescentes procedentes de Venezuela. Para
la asignacion de cupos a estudiantes de nacionalidad venezolana se tendrd en
cuenta lo dispuesto en el Estatuto Temporal de Proteccion para Migrantes
Venezolanosld, asi como las directrices establecidas por el MEN y la Unidad
Administrativa Especial de Migracion Colombial4 , en las cuales se establece que el
derecho a la educacion en sus niveles de preescolar, basica y media, se deben
garantizar a todas las nifias, todos los nifios y adolescentes que se encuentren
dentro del territorio colombiano, independientemente de su nacionalidad o condicion
migratoria. Las familias o acudientes de los estudiantes nuevos y/o antiguos
(cuando realizan traslado) deben formalizar la matricula de manera virtual o de
forma presencial segln lo determine la IED, mediante la entrega de los siguientes
documentos:

Copia del documento de identidad: Visa, Permiso de Ingreso y Permanencia-PIP-,
Permiso Temporal de Permanencia-PTPPermiso por Proteccion Temporal-PPT-,
Permiso Especial de Permanencia — PEP-vigente, Cédula de Extranjeria — CE- o
Salvoconducto de Permanencia-SC-2-. Si el estudiante no cuenta con un documento
de identificacion valido en Colombia, debera ser registrado con el Numero
Establecido por la Secretaria —NES-.

Copia del documento de identidad de las familias y/o acudientes.

Copia del certificado de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud,
en caso de tenerlo, de lo contrario, el estudiante podra ser atendido a través del
servicio de urgencias de la Red de Salud Publica.

Una (1) foto digital de 3x4 cms.

Copia del certificado de escolaridad o copia del boletin de notas del grado anterior al
solicitado, debidamente legalizado y apostillado. En caso de no tenerlo, la IED
realizard gratuitamente la valoracion pedagégica, la cual permitira evaluar
conocimientos previos para la ubicacion en el grado escolar que corresponda.

En caso de que no sea posible adquirir dichos documentos con su respectiva
legalizacion y apostilla, esto no se constituira en una barrera de acceso a la oferta



https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=129320&dt=S#_ftn3
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educativa distrital, por lo que la IED realizara una valoracion pedagodgica
contemplada en su Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE)
para determinar el grado al cual deberd ser matriculado el estudiante, en
consonancia con las consideraciones incluidas en el Estatuto Temporal de
Proteccion al Migrante (Decreto 216 de 2021).

Capitulo V. Gestién Administrativa

5.1 Apoyo Organizacional, Direccional y de Gestion

5.1.1 El sentido de nuestra organizacion y direccion institucional

Es el escenario donde se elaboran las respuestas sociales a las demandas
educativas y las condiciones organizacionales que garantizan los aprendizajes de
las y los escolares; por ende, donde se construye la identidad sociocultural, la
autonomia de la escuela y del sistema educativo.

Por otra parte, reconocemos la Institucion como sistema complejo, en el cual se
articulan diversos modelos mentales (Senge, 1990), elementos, formas, materiales,
dindmicas organizacionales. Igualmente, la concebimos en su condicion de
organizacion dinamica, que debe cambiar consecuentemente a los resultados de
sus dinamicas, surgidas tanto de sus propias exigencias como de las exigencias del
medio. Por ello, buscamos desarrollar nuestra propia racionalidad institucional,
nuestra propia inteligencia, para situarnos estratégicamente en cada momento
espaciotemporal.

Desde estas premisas y teniendo en cuenta que el centro de atencion, segun la
Mision, es la formacion integral de los y las estudiantes; asumimos que lo
organizacional, lo direccional y la gestion se colocan sistematicamente al servicio
de este proposito. Asi, pues, les corresponde a estos componentes garantizar las
mejores condiciones de posibilidad para que la propuesta pedagdgica se desarrolle
de la mejor forma.

Asumimos la construccion colectiva de un pensamiento organizacional que se
caracteriza por la participacién, la concertacion racional y democratica, el
compromiso de todos los actores de la comunidad académica. Por lo tanto, nos
formamos permanentemente para participar en la planeacién, gestion y
administracion de la institucion con criterios técnico-politicos, éticos, socioculturales
y ambientales, reconocidos ampliamente por las comunidades académicas. De esta
manera, generamos una conciencia institucional en donde la responsabilidad de
mejorar constantemente la institucion es compartida sistematicamente por todos.


https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?dt=S&i=108125#0

Desde esta légica de trabajo se entiende que la institucion va de la mano con la
comunidad de la region, dado que entran a apoyar la propuesta pedagodgica y en
particular, los procesos de formacion de los y las escolares, la comunidad se
convierte en agente educador y aporta en la utilizaciéon de nuevos escenarios de
aprendizaje.

Las caracteristicas generales que asume nuestra organizacion institucional son las
siguientes:

Flexible

Dialogante con el contexto

Democratica

Inteligente

Dinamica en el tiempo

Participante en los procesos sociocultural de la localidad
Coherente

Articulada

VVVVYVYVVYY

Conformamos una red tomando la figura de una telarafia. Esta se constituye por un
vortice, entendiendo por éste la disposicién concéntrica que adoptan ciertos
6rganos; nuestro vortice es el proyecto institucional educativo rural, es decir, el plan
estratégico compuesto por nuestra identidad, la propuesta pedagdgica y los apoyos
logisticos. Tenemos unos veértices, que se definen como el punto en el que se unen
los lados de una determinada figura. En este caso ubicamos a cada una de las
catorce sedes que conforman nuestra institucion. Los hilos que conectan nuestro
PIER con cada una de las sedes significaran la comunicacion fluida, la participacion,
la concertacion racional y democratica y el compromiso de todos los actores de la
comunidad académica que permiten el adecuado funcionamiento del sistema; los
hilos los construyen cada uno de los actores que conforman la comunidad
educativa, en su orden: el equipo directivo, el consejo académico, el consejo
directivo, los estudiantes, los padres de familia.

La fortaleza de los hilos que conforman la red permitird cumplir con cada una de las
estrategias tanto de la propuesta pedagégica como las de los apoyos logisticos.

Cualquier dificultad en una de las partes que conforman la red, afectara a todo el
sistema, de igual forma que las fortalezas de uno de sus componentes aportaran a
fortalecer la red.

Al interior de cada uno de sus vértices 0 sedes tendra su sistema organizacional
conformado por el docente o los docentes a cargo, el directivo docente, el consejo
estudiantil y la asociacién de padres.

5.1.2 Nuestra estructura de funcionamiento
El funcionamiento dependera de la via a tratar y del sitio donde se origina la

necesidad de la accion: si es via académica y pedagdgica (estudiante, docente,
equipo directivo, consejo académico, consejo directivo, equipo directivo, comité de



evaluacion y promocidn), si es via administrativa organizativa y de gestion (rectoria,
coordinacion, docente y/o padres de familia, docente, equipo directivo, consejo
directivo) y si es de atencion de casos. Lo que se quiere significar aqui es que somos
una organizacion dinamica que conformamos un sistema complejo.

Intervienen: Ministerio de Educacion, Secretaria de Educacion Distrital, CADEL,
rectoria, coordinadores, orientacion, docentes, personal administrativo, estudiantes,
padres de familia; organizados a través de diferentes equipos o consejos: equipo
directivo, consejo académico, consejo directivo, consejo estudiantil, personeria.

5.1.3 Estrategias y actividades

a. Estrategia uno: Trabajo en red.
» Elaboracion y ejecucion de convenios con la Institucién de la Unién y
otras instituciones del sector educativo.
» Programacion de actividades

b. Estrategia dos: Fortalecimiento y articulacion del gobierno escolar.
» Disefio de sistemas de trabajo articulado: consejo directivo, consejo
académico, consejo de padres, consejos de estudiantes y personero
(@).

» Programacion de actividades

c. Estrategia tres: Fortalecimiento de la participacion racional y democratica en
el:

» Desarrollo institucional

» Disefio del sistema de participacion: pactos de convivencia y formas
de representacion.

» Construccion de espacios de participacion para todos los actores de
la comunidad: eventos pedagodgicos, sociales, culturales, deportivos,
entre otros.

» Programacion de Actividades.

d. Estrategia cuatro: Construccibn y apoyo a diversos escenarios de
aprendizaje.

» Determinacion de Escenarios de Aprendizaje: proyectos pedagdgicos
productivos, uso de escenarios naturales y culturales, emisora,
periédico, cine foro, grupos de teatro, grupos musicales, grupos de
danzas.

» Elaboracion y ejecucion de un plan de evaluacion.

e. Estrategia cinco: Inversion financiera desde la formulacion de Proyectos
» Determinacion de Proyectos Pedagogicos.
» Determinacion de otros proyectos de desarrollo institucional:
instalaciones, mobiliarios, dotaciones, transporte.
» Programacion y ejecucion de la Inversion



f. Estrategia seis: Constitucion de Alianzas estratégicas
» Identificacion de Alianzas posibles: sectoriales e intersectoriales
» Gestion de convenios
» Ejecucién

g. Estrategia siete: Integracion con la Comunidad
» ldentificacion de conectores de trabajo con la comunidad: Proyectos
Pedagodgicos Productivos, eventos culturales, eventos deportivos,
eventos econdmicos, eventos administrativos.
» Concertacion de planes de trabajo con diversos actores de la
comunidad
» Incorporacién de otros agentes educadores y espacios educativos

h. Estrategia ocho: Disefio y mantenimiento de normatividad
» Revision Manual de Convivencia
» Revision de manuales de funciones y procedimientos
» Concertacion y legitimacion de los pactos de convivencia con toda la
comunidad educativa.

i. Estrategia nueve: Construccién y ejecucion de un plan de evaluacion
institucional
» ldentificacion de sistemas de evaluacion: de procesos, de
desempefios, de docentes y directivos docentes, de factores
asociados.
» Programacion y ejecucion de la evaluacion.
» Aplicacién de correctivos.

5.2. Relacién de los recursos fisicos, econémicos, tecnolégicos y el talento
humano

Recursos fisicos y tecnolégicos.

https://internoredpedu-

my.sharepoint.com/personal/jegonzalezm educacionbogota edu co/ layout
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=92b5c53f%2Da03d%2D3976%2D097b%2D5197b822cd4c&ga=1

Recursos econdmicos.

Anual mente se consolida reporte de le ejecucién presupuestal de gastos e
inversion. Para consultar reporte 2023 dar clic acd.
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Talento humano.

SEDES

TALENTO HUMANO

Nucleo de la Unién

25 docentes
5 ecénomas
5 generadoras de ambiente
7 guardas de seguridad
9 conductores
9 monitores

Capitolio

1 docente
1 ec6noma
1 generadora de Ambiente
2 guardas de Seguridad

Santo Domingo

1 docente
1 ec6noma
1 generadora de Ambiente
2 guardas de Seguridad

Tunal Bajo

1 docente
1 ec6noma
1 generadora de Ambiente
2 guardas de Seguridad

Nucleo de Tunal Alto

12 docentes
3 economas
2 generadoras de ambiente
3 guardas de seguridad
4 conductores
4 monitores

San José

1 docente
1 ec6noma
1 generadora de ambiente
2 guardas de seguridad
1 conductores
1 monitores

Salitre

1 docente
1 ecénoma
1 generadora de ambiente
2 guardas de seguridad

Concepcién

1 docente
1 ec6noma
1 generadora de ambiente
2 guardas de seguridad

Pedregal

Totuma Alto

Arroz

Nucleo Erasmo Valencia

12 docentes
4 ecbnomas




2 generadoras de ambiente
3 guardas de seguridad
4 conductores
4 monitores
1 docente
. 1 ec6noma
San Antonio 1 generadora de ambiente
2 guardas de seguridad
1 docente
1 ec6noma
El Toldo 1 generadora de ambiente
2 guardas de seguridad
1 docente
Chorreras 1 economa .
1 generadora de ambiente
2 guardas de seguridad
1 docente
Lagunitas leconoma
1 generadora de ambiente
2 guardas de seguridad
1 docente
San Juan 1 ecénoma .
1 generadora de ambiente
2 guardas de seguridad

Capitulo VI. Gestion Comunitaria.

6.1 Los procedimientos para relacionarse con otras organizaciones sociales,
culturales, deportivas entre otras.

Procedimientos a nivel

Organizacion | Mecanismos de Relacionamiento S
institucional

Debido a las condiciones contextuales
e histdricas la institucion ha sido vy
pretende seguir siendo el eje social de|
las diferentes veredas del
Instituciones |corregimiento, por eso se tiene un
comunitarias inculo con las Juntas de Accion
Comunal de estos sectores, donde
participan de algunas actividades
académicas y formativas ademas
como apoyo comunitario dentro de los




procesos que se desarrollan en las|
sedes del colegio.

Sindicato
Agrario

Desde la creacion del colegio se
mantiene un vinculo con el sector
productivo del corregimiento, quien
estd representado por SINTRAPAZ
(sindicato de trabajadores agricolas se
Sumapaz) quienes participan como
delegados de este sector al gobierno
escolar, apoyando diferentes
actividades del colegio.

Secretaria de
la Mujer

Teniendo en cuenta el
De la mano de la promotora Lilianaobjetivo del PIMA
Melo, se han realizado intervencionesjrelacionado con
en el marco del fortalecimientolFortalecimiento de laj

familiar, donde se ha hablado de larelacion familia- escuela, se|
importancia social de las mujeres, susjarticula con profesional de
derechos y el reconocimiento de|Fortalecimiento Familiar vy
algunas de ellas en el ambito nacionalésta, a su vez, con Ila
desde diversos ambitos, como elpromotora, dialogando sobre
artistico, politico, etc. el objetivo pedagodgico del
encuentro para la IED.

Secretaria de
Medio
Ambiente

Dentro de ese apoyo al
proyecto PRAE en las sedes
unitarias durante los Ultimos
afios se ha logrado realizar
un trabajo interinstitucional
con apoyo de las
Asociaciones de Familias
educadoras y funcionarios
de dicha secretaria para la
renovacion y construccion de
invernaderos, de igual
manera la donacion de
plantulas y de arboles para la|
reforestacion.

Apoyo al proyecto PRAE.

Upa San
Juan
Subred Sur

Con al apoyo de Ia
profesional Adriana Forero
para el afio 2023 en la sede
San Juan se han
desarrollado varios talleres
tanto a las familias como a|
los estudiantes en cuanto a|
temas como pautas de
crianza, educacion sexual,

Comentado [MNC38]: Se afiade informacién en el
item 6.1 Los procedimientos para relacionarse con
otras organizaciones sociales, culturales, deportivas
entre otras, quedando como se relaciona en la tabla.

higiene y cuidado personal.




Para dichos talleres se hal
contado con la participacion
de diferentes profesionales
vinculados con la UPA como
psicdlogo, enfermeras,
terapeuta. Entre otros.

IDERD

Las entidades gubernamentales que|

tienen relacion con la instituciéon
educativa son:
Alcaldia local proyectos de|

fortalecimiento educativo, subred sur
apoyo en promocion y prevencion en
salud, el IDRD (institucion distrital de|
recreacion y deporte) escuelas de
formacion deportivas y eventos de

recreacion, secretaria de cultura
programas culturales en jornada
Unica,

Comentado [MNC39]: Se afiade informacién en el
item 6.1 Los procedimientos para relacionarse con
otras organizaciones sociales, culturales, deportivas
entre otras, quedando como se relaciona en la tabla.

Secretaria de
Cultura

De la mano de la promotora Liliana
Melo, se han realizado intervenciones|
en el marco del fortalecimiento
familiar, donde se ha hablado de la|
importancia social de las mujeres, sus|
derechos y el reconocimiento de
algunas de ellas en el &mbito nacional,
desde diversos ambitos, como el
artistico, politico, etc.

Teniendo en cuenta el
objetivo del PIMA
relacionado con
Fortalecimiento de la

relacion familia- escuela, se
articula con profesional de
Fortalecimiento Familiar vy
ésta, a su vez, con la
promotora, dialogando sobre
el objetivo pedagdgico del
encuentro para la IED.

Integracién
Social

La Secretaria de Integracion Social hal
estado operando en el territorio, donde
ha permitido Contribuir a la atencion
integral de nifias, nifios y adolescentes|
con enfoque diferencial y de género en
el contexto Rural y Campesino de
Sumapaz, generando oportunidades y
condiciones de acceso flexibles
acorde con sus realidades territoriales,
sociales, econémicas y culturales.
Ambas secretarias deben traban en
conjunto en la planificacion de
actividades pedagodgicas y programas
especificos que  aborden las
necesidades de los nifios en la zona

Desde la I.E.D Colegio
Gimnasio del Campo Juan
de la Cruz Varela y sus
Sedes  Educativas, se
realizan articulacion
interinstitucional en donde a
través de un dialogo de
saberes establecido entre Ia
Responsable de ruralidad
(SDIS), Rector y docentes
de la Institucién se busca
plantear una  propuesta
alternativa que apunte a que
tanto los nifios como sus
familias puedan hacerse

rural. Esto incluye la identificacion de




objetivos comunes y la asignacion de
recursos de manera estratégica.

Disefiando e implantando programas
educativos, de igual manera desde las
organizaciones sociales, culturales vy
deportivas pueden desempefiar un
papel importante en la implementacion
de estos servicios educativos
complementarios. La Secretaria de
Educacion puede proporcionar
directrices curriculares, mientras que
la Secretaria de Integracion Social
puede contribuir con enfoques de|
bienestar social y emocional que|
contribuyen al fortalecimiento de Ia
recuperacion de la idiosincrasia y el
arraigo campesino a los nifios, nifias y|
comunidad educativa en general.

participes en escenarios de
Juego, Arte vy literatura,
eventos culturales Y|
deportivos, préstamos de
espacios fisicos, para la
elaboracion de la huerta
“Semillitas del Saber
Campesino” en aras de
unificar procesos y de
obtener resultados
favorables para toda Ia|
comunidad por medio de
esta huerta.

De igual manera se realiza
articulacion en el momento
que los niflos 'y sus
familias desean realizar el
transitan a educacion formal,
con el objetivo de continuar
los proceso  educativo
permitiendo  integrar el
rescate de los saberes
Sumapacefos, el cual
contiene los saberes,
conocimientos y aportes de
las familias en lo relacionado
a recetas medicinales,
gastronémicas y de literatura
(juegos, canciones, rondas,
coplas, mitos, leyendas
retahilas, cuentos,
adivinanzas, y recuperacion
de la palabra, memoria VY|
vivencias ancestrales de la
cultura rural y campesina del
Sumapaz.

La colaboracion efectival
entre organizaciones
sociales, culturales,
deportivas, la Secretaria de
Integracion Social y la|
Secretaria de Educacion en
este contexto rural requiere

una planificacién cuidadosa,




una comunicacion abierta Y|
un compromiso con el
desarrollo sostenible de Ia

comunidad. La
implementacion de estos
mecanismos V|

procedimientos puede
ayudar a lograr un mayor
impacto en la mejora de la
calidad de vida en estas
zonas rurales.

Comentado [MNC40]: Se afiade informacién de acuerdo a
las observaciones dadas por los docentes.

Centro de
Conectividad
Campesina

IDARTES

IDIGER

por

El colegio como entidad publica debe|
trabajar en prevencion de desastres,
razon se vinculan
siguientes entidades: la cruz roja,
IDIGER y bomberos.

esta

las

|

6.2 Las estrategias para articular la institucién educativa con las expresiones
culturales locales y regionales. |

Dando alcance a la diversidad cultural y artistica de la localidad 20 de Sumpaz, se
tiene en cuenta las siguientes actividades culturales:

Actividad Planeacion | Articulacion
Desde cada sede y nuacleoEn articulacion con los docentes
educativo de construyeniencargados del area de educacion
desde el proceso pedagdgico,fisica y artistica, asi como de
Festival exprgsiones artisticasg:loceptes gue apoyan 'centros de
tendientes a resaltar la culturajinterés desde la Alcaldia local, se
Escolar de las de | hy | d I
Artes- Fase e la region y los gustos, esarrollan estas muestras
Institucional creatividad y capacidadesfartisticas y se registran para su

artisticas de los estudiantes.
Se lleva a cabo una actividad
por  sede, nacleos e
institucional.

participacion en la Fase Local del
Festival, con el apoyo de la Par de
Acompafiamiento Pedagdgico-
PAPT.

Festival de arte
Local

Se convocaron las muestras|
artisticas escogidas de los

En articulacién con los docentes
encargados del area de educacion

Comentado [MNC41]: Para el apartado 6.1 Los
procedimientos para relacionarse con otras
organizaciones sociales, culturales, deportivas entre
otras, se da la siguiente observacion:

—Centro de conectividad campesina. El Cambio se
da en cuanto al reconocimiento de las empresas
de conectividad porque las antenas sean
instaladas en las sedes, creando una problematica
de salud por causas del electromagnetismo en la
estimulacion constante de las ondas que permiten
la conectividad. La conectividad es importante, si
hay centros a los cuales acudir las claves de para
acceder a la red wifi, pueden ser cerradas para que
la navegacioén por medio de los equipos facilitados
sea Optima.

Es importante revisar los procesos de planeacion y
articulacion del colegio con el centro de conectividad
campesina. La observacion dada es clave para el
seguimiento y mejoramiento de los procedimientos
de relacion. Se sugiere que se aporte con la
descripcion de como el colegio se relaciona con el
centro de conectividad campesina desde la
planeacion y articulacion.

Comentado [MNC42]: En el apartado 6.2 Las
estrategias para articular la institucion educativa con las
expresiones culturales locales y regionales, se sugiere
que los docentes que lideran los procesos que hacen
faltan en la tabla aporten con una breve descripcién de
los procesos de planeacion y articulacion que se han
venido desarrollando.

Comentado [MC43]: Se da la observacion de que Es
conveniente que se involucren mas

a las escuelas unitarias para

desarrollar y participar las diferentes

expresiones deportivas y culturales,

para integrar mas a las comunidades

de todas las veredas, porque

generalmente se involucran las

representaciones de los nicleos

principales.




dos colegios de la localidad y
se dio un intercambio
pedagodgico y artistico entre
estudiantes, donde se
compartieron procesos de
construccién grupal,
expresion de la creatividad e

identidad, fortaleciendo los
procesos de innovacién
pedagdgica.

fisica y artistica, asi como de
docentes que apoyan centros de|
interés desde la Alcaldia local, se
desarrollan estas muestras
artisticas. Se cuenta con el apoyo
de la Direccién Local de Educacion
para el desarrollo de la agenda v
minuto a minuto del evento, y de la|
Par de Acompafamiento

Pedagdgico- PAPT, para los|
distintos aspectos logisticos del
mismo.

Celebracion del
dia de la
identidad
campesina.

Se proyecta actividad de
integracion comunitaria Y|
familiar, organizando
comisiones por ruta escolar,
donde cada grupo exalta una
caracteristica de la identidad
campesina, desde I3l
gastronomia, frutos cultivados
en la tierra Sumapacenia,
practicas de cuidado, musica,
entre otros, a partir del trabajo
en equipo y la puesta en
escena de la creatividad y el
arte.

La Asociacion de padres de
familia plantea la metodologia de
este evento y los directivos de la
IED hacen el puente con las
comunidades para promover su
participacion en este evento.
También se articula con diversos
actores de la DILE, proyectos de la
SED, entre otros, para que apoyen
con reconocimientos al desarrollo
del evento.

Dia de la
cosecha

Natalicio de
Juan de la Cruz
Varela

Celebracion dia
de la familia

Se  organizan muestras
artisticas de diferentes|
miembros de la comunidad

educativa, donde se|
promueve la participacién de|
estudiantes, docentes ]|
padres de familia. Se realiza
integracion familiar, a partir de
diferentes actividades de
conocimiento familiar, trabajo
en equipo, creatividad,
interpretacion, entre otros,
que promueven el
fortalecimiento familiar, Ia
relaciéon de las familias con la|

La articulacion con los docentes es
la que ha permitido el desarrollo de
esta actividad, asi como Ia
participacion de las familias
varelistas. Se conto con el apoyo en
algunas actividades, de las
profesionales de las estrategias de
Fortalecimiento Familiar (Yurany

Castellanos) y Acompafiamiento
Pedagégico Territorial (Marielal
Baquero).

Comentado [MNC44]: En el apartado 6.2 Las

estrategias para articular la institucién educativa con las
expresiones culturales locales y regionales, se da la

siguiente observacion:

- En la matriz falta llenar las actividades concretas que
debe hacerse en el dia de la cosecha, el festival de
cometas e integracion cultura a través de la danza con

la Alcaldia.

Se sugiere que los docentes que lideran estos procesos
aporten con una breve descripcion de los procesos de

planeacion y articulacién que se han venido
desarrollando en el dia de la cosecha.




escuela y un espacio de
descanso, cuidado y diversion
para cada persona del ntcleg

familiar.
Se articula como estrategia paral
conocer mas de nuestra Cultura
Colombiana, costumbres, vivencias|
y danzas de las diferentes regiones
Integracién del pais.
cultura a través Intercultural y pedagdgico, puesta
de la danza con en marcha desde inicio del afio, por|
la Alcaldia. los tres Nlcleos educativos y por

ciclos. Para de esta manera ser|
presentadas en los diferentes
escenarios como Institucional, local
y Regional.

Festival de
Vientos y
cometas

6.3 Articulacion de la educacion media con educacion superior y/o con la
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano (IES y/o otras entidades).

El convenio entre el Distrito Capital y la Universidad Nacional de Colombia
denominado “PEAMA Sumapaz se firmé a finales de diciembre de 2015, para dar
inicio en el segundo semestre de 2016, para estudiantes egresados de los colegios
distritales rurales de las localidades de Ciudad Bolivar, Usme y Sumapaz.

En el primer semestre de 2021 se cred otro nodo denominado Ciudad Bolivar y en
el primer semestre de 2023 se cre6 el nodo Torca Usaquén. Por tanto, funciona
con tres nodos mencionados.

En el marco de la aprobacion de los programas PEAMA (Programa Especial de
Admision y Movilidad Académica) para las sedes andinas de la Universidad
Nacional de Colombia, la Sede Bogota logré firmar un convenio con la Secretaria
de Educacion del Distrito Capital para financiar la educacion en la Universidad
Nacional de hasta 60 estudiantes que desarrollen sus estudios en la region de
Sumapaz.

Bajo este programa, los estudiantes presentan el examen de admisién a la
Universidad y segun sus resultados, podran ingresar a los programas de
Enfermeria, Ingenieria Agricola, Ingenieria Agronémica, Medicina Veterinaria o
Zootecnia. Tras dos afos de estudio en la vereda de Nazareth donde funcionara el
Campus Sumapaz de la Sede...



En la actualidad est& pendiente por firmar convenio con ATENEA (agencia Distrital
para la educacion superior la ciencia y la tecnologia) en dos modalidades: una para
estudiantes de antes de 2021 y otro para estudiantes después de 2012.
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