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MANUAL DE CONVIVENCIA

HORIZONTE INSTITUCIONAL

ooz
Mision

« El colegio Femenino Lorencita Villegas de
Santos Institucion Educativa Distrital, enfoca
su quehacer en la formacion integral de
mujeres intelectual, emocional y socialmente
competentes, éticas, creativas, criticas,
auténomas y constructoras del saber e
identidad, con autodeterminacién para
estructurar y desarrollar proyectos de vida,
comprometidas ambientalmente, que les
permita interactuar, comprender, apropiarse,
transformar y trascender positivamente en
todos los ambitos; en un espacio democratico
pluricultural, construido desde el
reconocimiento de si mismas, de los otros, de
lo otro, de las distintas formas de ser, sentir,
pensar y actuar.

PERFIL DE LA ESTUDIANTE

Como Lorenciana me caracterizo por:

1. Reconocer el necesario equilibrio en mis dimensiones corporal, cognitiva, espiritual, ética,

Vision

*El Colegio Femenino Lorencita Villegas de
Santos Institucion Educativa Distrital, lider en
educacion de calidad en todos sus procesos,
sera reconocido en el afio 2030 por sus altos
estandares en la formacion integral de nifias y
jovenes felices con
identidad propia, autbnomas, empoderadas en
su proyecto de vida, con sentido de
pertenencia, amor por el saber, fundamentado
en valores éticos, morales y espirituales;
habilidades emocionales, culturales, sociales,
politicas, democraticas, ambientales,
cientificas y tecnoldgicas; con clara proyeccion
gue les permita afrontar las exigencias y retos
del mundo globalizado, contribuyendo asi en la
construccién de espacios incluyentes, siendo
gestoras de paz.

social, comunicativa, afectiva, emocional, artistica y cultural.

2. Potencializar mis saberes en funcion de mi desarrollo integral; asumiendo retos cientificos,

tecnolégicos, ambientales, deportivos y culturales, encaminados a la construcciéon de mi
proyecto de vida, siendo consciente de mis fortalezas y debilidades.
Estar en capacidad de analizar de forma critica, reflexiva y propositiva acorde con los nuevos

3.
retos éticos y ambientales, dentro del marco institucional, local y global.

4. Valorar y fortalecer mi integridad; mediante una cultura del autocuidado (salud fisica, mental
y emocional).

5. Afianzar miidentidad individual como valor que fortalece mi personalidad y mi capacidad de
reconocer y respetar la diferencia.

6. Asumir con responsabilidad mis deberes y derechos en lo convivencial, académico,
ambiental social y politico, para ser propositiva en diversas situaciones.

7. Ser una mujer empoderada, autbnoma y trascendente en la sociedad colombiana y global;
capaz de romper paradigmas y afrontar los retos en los diferentes aspectos de mi vida.

8.

Reconocer y comprender la importancia de la familia o grupo de apoyo en mi proceso de
formacién integral, asumiendo mi rol con responsabilidad, respeto, afecto, solidaridad y
actitud critica.



METAS INSTITUCIONALES

Metas Institucionales

Fortalecer la identidad
lorenciana a través de
ambientes de aprendizaje que
favorezcan el sentido de
pertenencia y la sana
convivencia, evidenciando los
valores institucionales, la
comunicacion asertiva, los lazos
afectivos, la cooperacion, el
reconocimiento de si mismo, de
los otros y de lo otro.

Promover en las
estudiantes el
empoderamiento que les
permita convertirse en
protagonistas de la
sociedad del S.XXI;
brindandoles
herramientas para
desarrollar habilidades
comunicativas y
socioemocionales
(autoestima, empatia y
resiliencia), con el fin de
trascender en su
comunidad y aportar a la
construccion de una
sociedad méas humana,
justa, diversa e
incluyente.

Potenciar en las
estudiantes los procesos
de formacion fisica,
mental y emocional, que
fortalezcan la
receptividad, la curiosidad
y la conciencia critica, en
las dimensiones afectiva,
cognitiva y expresiva,
para generar el
compromiso del
mejoramiento continuo;
fortaleciendo su
autoestima, autocritica,
autorregulacién y
autogestion, que
contribuya al desarrollo de
sus habilidades y
competencias, para
mejorar su calidad de vida
y transformar realidades.

Fomentar en las estudiantes
actitudes responsables frente al
reconocimiento, cuidado,
conservacion y proteccion de la
vida y del medio ambiente
(recursos naturales, digitales y
bienes publicos), con el fin de
generar compromisos que
propicien el equilibrio y la
sostenibilidad ambiental en el
entorno escolar, familiar, local y
global.

VALORES INSTITUCIONALES

Los principios axiolégicos permiten desarrollar valores fundamentales en la vida y para la
vida. A través de la formacion ética se perfeccionan actitudes y valores para el buen vivir y
la coexistencia arménica con todos los seres del universo/planeta. Estos principios van
unidos, entrelazados e interconectados definiendo la formacién integral desde una

perspectiva derecho-deber.

Identidad

Respeto

Autoestima

Autonomia

Excelencia

Pensamiento critico

Responsabilidad

Gratitud

Honestidad Tolerancia

Lealtad

por el otro

w Sororidad
Empatia
Perseverancia
—_ por lo otro
por si mismo

Resiliencia

Bioética



DEBERES, DERECHOS Y ACCIONES PEDAGOGICAS

DERECHO

DEBER

ACCION PEDAGOGICA

Conocer y comprender
deberes.

sus derechos y

Hacer respetar sus derechos
y asumir sus deberes en pro
de su formacién y crecimiento
personal.

Cumplir con todas las obligaciones
inherentes a la calidad de estudiante y
los deberes tanto civicos como
sociales dentro y fuera de la institucién
educativa, con ejemplar
comportamiento, conductas y acciones
dignificantes, respetuosas; para dar
cumplimiento al Articulo15, Articulo
42 numeral 3, Articulo 43 numerales 2,
3, Articulo 44 numerales 4, 6,7y 10, de
la Ley  1098/06 Infancia y
Adolescencia.

1.Socializar los deberes y derechos mediante talleres y
actividades ludicas que motiven a las estudiantes a
vivenciar el Manual de Convivencia.

No ser sometida a ningln tipo de agresion
fisica, verbal o psicolégica, ni ser
discriminada por ninguna condicion étnica,
social, religiosa, intelectual, discapacidad,
orientacion sexual o de género. (Articulo 2 de
la Ley 1620 de 2013).

Asumir una actitud tolerante, respetar
las diferencias individuales y entender
que debe ser solidaria y considerada
con los demas.

Mostrar respeto hacia si misma, a los
padres, docentes, compafieras y
demas personas que trabajen en la
Institucién, conservando buenas
relaciones y un trato amable y cortés.

Abstenerse de efectuar cualquier tipo
de acoso escolar e informar al
estamento correspondiente la situacion
fuera  de contexto que se
presente, segun lo contemplado en los
numerales 1 al 7 del articulo 39 del
Decreto Reglamentario 1965 de 2013.

1.Analizar casos especificos en los que se evidencie la
vulneracion de uno o mas derechos humanos como, por
ejemplo, el acoso escolar, cualquier tipo de
discriminacién y violencia; buscando y proponiendo
soluciones que beneficien a todas las partes.

2. Fortalecer las ensefianzas socioemocionales a través
de talleres y estudios de casos.

3. Realizar juegos de rol que permitan comprender otras
formas de ser, vivir y pensar, fortaleciendo la empatia y
el respeto por los demas.

4.Utilizar estrategias como el cine-foro, la literatura y el
arte para generar la reflexion sobre realidades
especificas y dilemas, permitiendo evidenciar las
consecuencias del acoso, la violencia, la discriminacion y
el irrespeto, y asi mismo proponer soluciones.

Nota: De presentarse un caso de agresion, remitirse a las
faltas tipo |, Il o lll para conocer el protocolo a seguir.

Ser tratada con consideracion, respeto,
aprecio, justicia y sin ninguna discriminacion
por todos los miembros de la comunidad
educativa dentro y fuera de la institucion
como también a través de los medios de
comunicacion masiva, tanto tradicionales
como digitales.

Emplear el didlogo con el &nimo de
fortalecer las relaciones
interpersonales 'y  superar los
conflictos, utilizando lenguaje culto,
cordial y buenos modales con todas las
personas.

Tratar respetuosamente a todos los
miembros de la comunidad educativa,
incluyendo conductores y monitoras
de rutas escolares.

Respetar y acatar las llamadas de
atencion hechas por las Directivas, los
Docentes, las compafieras y demas
miembros de la Comunidad Educativa.

1.Propiciar espacios de concertacion, didlogo y debate
en la resolucién de conflictos, convirtiéndose en un
ejercicio pedagoégico permanente para que las
estudiantes puedan argumentar y contra-argumentar.

2.Uso de la cartelera cultural de cada salén para
promover el manejo de conflictos, las relaciones
interpersonales sanas y el respeto por los derechos
humanos. Cada estudiante puede escribir su opinion.

3. Fortalecer el comité de convivencia institucional.

Nota: De presentarse un caso, remitirse a las faltas tipo
I, Il o Il para conocer el protocolo a seguir.

Ser parte activa en la construccién, el
estudio, el afianzamiento, interiorizacion y la
practica del Manual de Convivencia.

Participar en los espacios dispuestos
para la evaluacion del manual de
convivencia, evaluacion institucional, y
6rganos de participacion escolar
cuando por eleccion sea delegada.

1.Motivar e incentivar a la personera para que realice
encuentros con el consejo estudiantil, reforzando las
caracteristicas de una buena lideresa y JUCOA.




2.Reconocer el rol del liderazgo de las
representantes del consejo estudiantil,
respetando sus funciones.

Permanecer en un ambiente de sana
convivencia y de paz.

Ser un miembro activo en la
construccién de un ambiente de sana
convivencia y cultura de paz.

1.Utilizar el dialogo, desde el respeto y la tolerancia,
propendiendo por un ambiente de sana convivencia y de
paz.

Tener acceso a las diferentes dependencias
y servicios que presta la Institucién
educativa.

Acudir a las diferentes dependencias
segun la necesidad del servicio,
respetando las normas y horarios
establecidos.

1. Dar a conocer el protocolo de atencién y buen uso de
los servicios que presta el colegio en las distintas
dependencias.

2. Justificar mediante formato institucional la asistencia y
el tiempo de permanencia en dicha dependencia a
quien corresponda.

3. Diélogo con la estudiante sobre el adecuado uso de
los espacios y servicios brindados por la institucion.

4. Registro y seguimiento en el observador de la
estudiante al no hacer uso adecuado de las
dependencias y servicios que le brinda el colegio.

Recibir una formacion integral que tenga en
cuenta las dimensiones ética, espiritual,
corporal, cognitiva, afectiva, estética,
comunicativa, social, politica, ecolégica y
tecnoldgica.

Apropiarse del perfil lorenciano, los
aprendizajes y experiencias
curriculares construidas, alcanzando
los logros estipulados en las rubricas,
en un proceso de mejora continua para
alcanzar la excelencia.

Participar activamente en las acciones
pedagdgicas de cada una de las
areas y/o asignaturas dentro del
tiempo previsto y siguiendo los
criterios establecidos para ello;
incluso, aquellas que se programen
extra clase.

1.Dar a conocer a principio de cada periodo las FREAS
y las rabricas propuestas desde cada asignatura. (De
incumplirse el deber remitirse al SIEE)

2.Programar actividades curriculares dentro y fuera de la
institucion.

Conocer el Horizonte Institucional: mision,

Apropiarse  del perfl de la

Reconocimiento, socializacién y seguimiento de tipo

vision, principios, metas y objetivos | estudiante lorenciana, ladico y argumentativo, utilizando diferentes
institucionales. en cuanto a la honradez, la moralidad, | herramientas pedagdgicas que permitan reflexionar

los buenos acerca de si mismo, su identidad lorenciana y proponer

modales, el compafierismo y acciones a tomar para mejorar individualmente, en

el respeto con todas las personas. grupo y en comunidad.

Conocer e identificarse con la filosofia | Nota: De no cumplir con lo estipulado por el

del Colegio, cumpliendo las | Manual de Convivencia, seguir el protocolo

disposiciones, normas de convivencia | correspondiente a las faltas tipo I, Il o Ill.

y deberes académicos.

Demostrar en todas las acciones la

filosofia lorenciana, exaltando el buen

nombre de la Institucion.

Comprender, asimilar, apropiarse y

cumplir el Manual de Convivencia.
Recibir las orientaciones académicas, | Ser consciente y asumir la condicion | 1.Realizar acciones preventivas de retroalimentacion, que
formativas y evaluativas, asi como la | de primer responsable de su propia | permitan reconocer a tiempo las dificultades presentadas,

retroalimentacion, para el desarrollo de
competencias y habilidades desde cada area
ylo asignatura.

formacion, del cuidado de si misma, de
su dignidad, de su autodisciplina y
ejemplar comportamiento y actitud.

Cumplir con las recomendaciones y
compromisos adquiridos para la
superacion de debilidades académicas
y convivenciales.

hacer un seguimiento continuo, involucrar a los padres de
familia y tener en cuenta la opinién de las estudiantes
sobre sus procesos de aprendizaje. (De incumplirse el
deber remitirse al SIEE).

2.Resaltar la importancia de presentar sus trabajos y
actividades con calidad, puntualidad y pertinencia.

(De ser necesario realizar el registro correspondiente en e
observador e informar a los padres de familia).

3.Crear espacios seguros en los que las estudiantes
puedan participar y expresarse, utilizando diferentes
estrategias que las ayude a vencer sus inseguridades,
comunicar sus necesidades e intereses, y demostrar sus
habilidades, teniendo en cuenta sus particularidades.
4.Utilizar la evaluacion continua como diagnéstico
permanente.




Aprovechar las experiencias de éxito y/o
de fracaso como oportunidades de
superacion personal.

Conocer desde el inicio del afio escolar el
Sistema Institucional de Evaluacion a
Estudiantes (SIEE): criterios, procedimientos
e instrumentos de evaluacién y promocion.

Apropiarse desde el inicio del afio

escolar del Sistema Institucional de
Evaluacion a Estudiantes (SIEE):
criterios, procedimientos e
instrumentos de  evaluaciébn y
promocion.

1.Socializar de manera oportuna a la
comunidad educativa el Sistema Institucional de
Evaluacion a Estudiantes para dar cumplimiento
al mismo (SIEE).

2.Asignar a las estudiantes el desarrollo de
presentaciones a través de medios fisicos o digitales que
les permita apropiarse del Sistema Institucional de
Evaluacion: criterios, procedimientos e instrumentos de
evaluacion y promocion.

Conocer los resultados de los procesos de
evaluacion y  recibir  oportunamente
retroalimentacion 'y respuesta a las
inquietudes o solicitudes presentadas.

Solicitar respetuosamente aclaracion
de su proceso académico. Cuando
haya omisiéon o error, presentar por
escrito las inquietudes para hacer las

1.Promover la cultura del debido proceso, conocer y
estar atenta del cronograma institucional y los diferentes
canales de comunicacion.

aclaraciones o] correcciones | 2.Dar a conocer las rutas y medios para solicitar la
pertinentes de las diferentes areas/ | informacion y retroalimentacion sobre los procesos de
asignaturas, siguiendo el conducto | evaluacién en los tiempos oportunos.
regular.
3.Direccionar a la instancia pertinente seguin lo requiera
el caso (docente titular, director de grupo, coordinacion,
orientacién y/o rectoria) para tomar las acciones
pedagdgicas necesarias.
Recibir la asesoria 'y Asumir con responsabilidad los | 1.Fomentar habitos de estudio, cultura del esfuerzo, la
acompafiamiento de los docentes compromisos académicos y | responsabilidad, autonomia y manejo del tiempo, para
para superar las debilidades en su convivenciales, atendiendo las | superar las dificultades en las diferentes areas o

proceso académico y formativo.

recomendaciones de los docentes.

asignaturas.

2.Direccionar a la instancia pertinente segun lo requiera
el caso (docente titular, director de grupo, coordinacion,
orientacién, rectoria, comisiones consejos o comités
pertinentes) para tomar las acciones pedagoégicas
necesarias.

Participar en el proceso académico y
formativo  expresando libremente su
opinion.

Apropiarse de su proceso formativo, de
una manera activa realizando con
responsabilidad los ejercicios, trabajos
de consulta, investigacion y
creatividad, acordados con el docente
para garantizar un buen desempefio
académico.

1.Favorecer la libre expresion respetuosa de sus
opiniones en la construccién de su proceso formativo,
con sus pares, docentes y demas miembros de la
comunidad.

2.Direccionar a la instancia pertinente segun lo requiera
el caso (docente titular, director de grupo, coordinacion,
orientacion, rectoria, comisiones consejos o comités
pertinentes) para tomar las acciones pedagdgicas
necesarias.

Ser evaluada de manera integral, teniendo
en cuenta las dimensiones cognitiva,
expresiva, afectiva y las trayectorias
diversas de aprendizaje.

Presentar de manera oportuna
actividades y evaluaciones,
cumpliendo los lineamientos

institucionales.

1.Sensibilizar a las estudiantes frente al cumplimiento de
sus compromisos académicos y convivenciales,
teniendo en cuenta las dimensiones afectiva, cognitiva,
expresiva, y las trayectorias diversas de aprendizaje.

2.En caso reiterativo de incumplimiento se dejara
constancia en el observador de la estudiante por parte
del docente.

3.Direccionar a la instancia pertinente (docente titular,
director de grupo, coordinacién y orientacién), segun lo
requiera el caso para tomar las acciones pedagogicas
necesarias.

Participar activamente en las clases y
actividades programadas dentro y fuera de
la institucion.

Aprovechar los espacios académicos y
actividades institucionales, en
beneficio de su formacion integral.

Invitar y motivar a las estudiantes a que participen en los
diferentes espacios académicos y actividades
institucionales, dentro y fuera del colegio.

Recibir al inicio del afio escolar el carné
estudiantil y Manual de Convivencia.

Portar de manera adecuada, visible y
permanente el carné y cumplir con las
normas y lineamientos del manual de
convivencia. En caso de pérdida,
informar inmediatamente en
Coordinacién presentando la respectiva
denunciaescrita.

1.Incentivar y crear la cultura del uso y el porte
adecuado del carné y el cumplimiento del manual de
convivencia fortaleciendo asi, la identidad lorenciana.

2.Orientar a la estudiante que no cuente con el carné,
para que realice su tramite.




Conocer el calendario académico y el
cronograma institucional, ya sea en forma
fisica o digital, asi como el debido proceso
para presentar trabajos y/o evaluaciones
cuando haya justificado su ausencia con
incapacidad médica o calamidad doméstica
comprobada.

Tramitar y presentar oportunamente la
justificacién de su ausencia por
incapacidad médica o calamidad
domeéstica, en los plazos establecidos
(tres dias habiles una vez finalizada la
incapacidad) para la debida asignacién
de actividades y/o presentacion de
evaluaciones.

1.Concienciar a la estudiante sobre la importancia de su
asistencia permanente a clases y actividades
institucionales.

2.Justificar a tiempo la inasistencia siguiendo los
protocolos establecidos ante coordinacion y docente.

3.Presentar las actividades realizadas durante su
ausencia, para alcanzar el buen desempefio escolar.
Direccionar a la instancia pertinente segin lo requiera el
caso (docente titular, director de grupo, coordinacién y
orientacion) para tomar las acciones pedagdgicas
necesarias.

Elegir, ser elegida y formar parte activa en los
organos de participacion y representacion
escolar, de los comités de aula, Junta
Coordinadora de Aula (JUCOA), consejo
estudiantil, cabildante menor y contralora.

Cumplir con las funciones que por sus
aptitudes y actitudes tiene como lider
estudiantil en cualquier instancia que el
Colegio requiera, sin descuidar sus
deberes académicos.

Promover la participacion respetuosa, responsable y
activa en los diferentes 6rganos de participacion y
representacion escolar, de los comités de aula, Junta
Coordinadora de Aula (JUCOA), consejo estudiantil,
cabildante menor y contralora.

Conocer el horario institucional,
permanecer y participar de la jornada
escolar.

1. Asistir puntualmente a la
jornada escolar.

2. Cumplir con el horario
establecido por la institucion.

3. Es deber de la estudiante
buscar a los docentes para
presentar justificacion por
inasistencia.

1. Actividades de reflexién con las estudiantes que
promuevan la puntualidad y valores.

2. Registro de asistencia y/o llegada tarde en el formato
establecido.

3. Permitir que la estudiante ingrese a clase.

4. Citacién al acudiente legal en formato institucional, para
generar estrategias de mejoramiento frente a la
inasistencia o impuntualidad y generar compromisos de
la estudiante.

Conocer el protocolo para ausentarse del
colegio dentro de la jornada escolar en
compafiia del acudiente legal.

Gestionar en Coordinaciéon la
autorizacion escrita para retirarse del
colegio, dentro de la jornada escolar,
en compaiiia del acudiente legal.

Sugerir que las citas médicas, compromisos personales,
periodos extras de vacaciones y/o viajes, no sean
solicitados o agendados en tiempos que afecten la

jornada y/o el calendario académico.

Tener acceso a las diferentes dependencias
y servicios que presta la Institucién
educativa.

Acudir a las diferentes dependencias
segun la necesidad del servicio,
respetando las normas y horarios
establecidos.

1.Dar a conocer el protocolo de atencién y buen uso de
los servicios que presta el colegio en las distintas
dependencias.

2. Justificar mediante formato institucional la asistencia y
el tiempo de permanencia en dicha dependencia a
quien corresponda.

3. Dialogar con la estudiante sobre el adecuado uso de
los espacios y servicios brindados por la institucion.

4. Registrar y dar seguimiento en el observador de la
estudiante por el uso inadecuado de las
dependencias y servicios que le brinda el colegio.

5. Solicitar al docente responsable del espacio
académico, la autorizacién para desplazarse a la
dependencia requerida.

Conocer las caracteristicas de los
uniformes (diario y educacion fisica) de la
institucion.

Portar adecuadamente los uniformes
estipulados por la Institucién en todas
las actividades presenciales y/o
virtuales en los dias que indiquen el
horario de clases.

UNIFORME DE DIARIO: Jardinera
color gris oscuro, segun tono, modeloy
largo (a la altura del borde superior de
la rodilla); blusa color blanco de dacrén
hilo, con manga larga, cuello tipo sport,
saco tejido de color rojo, segun tonoy
modelo, con escudo bordado en color
gris; chaqueta doble faz y capota (una
de sus caras en color rojo vino tinto y
material impermeable con escudo y
bordado en color gris, la otra cara
en algodén perchado de color gris
jaspeado); medias color blanco (media

1. Reforzar la importancia del uso del uniforme, el
autocuidado y la salud fisica en la construccion de la
identidad lorenciana.

2. Llamado de atencién verbal para recordar el
compromiso adquirido al formar parte de la
comunidad lorenciana.

3. Establecer acuerdos de cumplimiento con
coordinacion y la estudiante segun la norma
establecida.

4. Citacién al acudiente legal en formato institucional,
para generar estrategias de cumplimiento eficaces
frente al uso y porte del uniforme.

5. Sugerir el no porte de joyas, adornos, piercing y otros
para evitar accidentes y pérdidas.




media — a la altura de la rodilla); zapato
colegial negro.

UNIFORME DE EDUCACION
FISICA: Sudadera: saco con escudo
institucional, pantaloneta y pantalon
terminado en pufio resortado
(algodén  perchado  color  gris
jaspeado) no entubado; camiseta
color blanco con escudo institucional,
modelo polo; tenis color blanco (en
lona o cuero), sin adornos ni lineas
de colores, medias color blanco. Los
uniformes segin modelo publicado
en la cartelera Institucional y dado a
conocer mediante circular entregada
a cada Padre de Familia.
-Marcar debidamente todas las
piezas del uniforme.

-Ingresar y salir de la institucion
portando debidamente el uniforme.

CUANDO SE PORTA EL UNIFORME
SE DEMUESTRA QUE ES PARTE DE
LA COMUNIDAD LORENCIANA Y
REPRESENTA LOS VALORES Y
PRINCIPIOS.

Queda abierta la posibilidad para el
cambio del uniforme durante el afio
02023, por medio del procedimiento
establecido para ello.

6. Propiciar estrategias pedagdgicas que generen
conciencia alrededor del uso del maquillaje en edades
tempranas.

Conocer los materiales necesarios para el
desarrollo adecuado de las clases.

Disponer de los materiales requeridos
para el desarrollo de las diferentes
areas/asignaturas.

1. Dialogo con la estudiante para conocer la causa de
la ausencia de materiales.

2. Establecer y registrar en el observador de la
estudiante acuerdos de cumplimiento.

3. Citacion al acudiente en el formato institucional para
establecer y registrar los compromisos para dotar a
la estudiante de los materiales y Utiles escolares.

Conocer las fechas de presentacion de
trabajos y/o evaluaciones en forma
oportuna.

Preparar y presentar trabajos y/o
evaluaciones con calidad, segin los
parametros establecidos en cada
asignatura/area en la fecha y hora
seflaladas por los docentes o
establecidas en el cronograma escolar.

1.Asumir la valoracién correspondiente de acuerdo a su
cumplimiento o no de los trabajos y/o evaluaciones.

2.Diélogo con la estudiante sobre apropiacion del valor
de la responsabilidad y su compromiso frente al rol que
desempefia.

3.Citacion al acudiente en el formato institucional para
establecer y registrar los compromisos.

Acudir al Conducto Regular para formular
reclamos fundamentados y  peticiones
respetuosas pormotivos deinterés particular o
general; obtener pronta soluciéon de las
instancias educativas del Colegio.

PRIMERA INSTANCIA

-El/la docente titular de la asignatura/area o
el-ladocente que conoce la falta académica o
disciplinaria (convivencia), quien inicia el
debido proceso, dejando constancia escrita
del seguimiento en el observador de la
estudiante.

SEGUNDA INSTANCIA
-El/la docente director de grupo.

TERCERA INSTANCIA
Orientacioén y/o coordinacion segun el caso,
se responsabiliza de la iniciacion y

Respetar el debido proceso y
conducto regular a la luz del
Manual de Convivencia.

1. Dar a conocer el debido proceso para aplicar el
Conducto Regular en las diferentes situaciones
académicas y convivenciales.

2.Redireccionar a la instancia pertinente segun lo requieral
el caso (docente titular, director de grupo, coordinacion,
orientacion, rectoria, comité de convivencia, comision de
evaluacion, consejo académico y consejo directivo) para
tomar las acciones pedagdégicas necesarias.




culminacion del debido
(actas/constancia escrita).

proceso

CUARTA INSTANCIA
Rectoria.

QUINTA INSTANCIA
Comité de convivencia.
Comision de evaluacion.
Consejo académico.
Consejo directivo.
Rectoria.

Disfrutar y hacer uso de la planta
fisica, los enseres y equipos que el
Colegio tiene a disposicion para el
uso de las estudiantes.

Cuidar y conservar la planta fisica y
utilizar racionalmente los enseres y
equipos que el Colegio tiene a su
disposicion.

1.Hacer lectura, discusion y analisis del Manual
de Convivencia acerca del item correspondiente
al cuidado de la planta fisica, los bienes y
enseres del Colegio.

2.Consolidar el sentido de pertenencia,
enfatizando el cuidado del bien comin

3.En caso de dafio, el acudiente o adulto
responsable, realiza las acciones restaurativas
correspondientes oportunamente.

Por higiene y por salud de toda la
comunidad, conocer e implementar
las medidas de bioseguridad
necesarias para prevencion y
proteccion.

Practicar las medidas de bioseguridad
y propender por el autocuidado y el de
los demas.

1.Socializar las medidas de bioseguridad y
autocuidado, por medio de campafias
permanentes para este fin.

2.Adquirir conciencia respecto al buen uso de
los dispositivos de bioseguridad.

3. Sugerir la inconveniencia del consumo
riesgoso de alimentos de las ventas ambulantes
alrededor del colegio.

Manifestar sus emociones, aprendiendo a
autorregularlas

Controlar las emociones y
demostraciones de afecto que vulneren
el respeto y la tranquilidad de la
comunidad escolar.

Concienciar acerca de cémo regular las
emociones, gestionarlas y hacer buen uso de
ellas seguin cada contexto social e
interpersonal.

Conocer oportunamente las fechas
y procesos de registro de matricula

1.Asistir para firmar y diligenciar
correctamente los documentos de
protocolizacion de matricula, en las
fechas establecidas.

2.Actualizar oportunamente las
novedades en los datos personales y
de contacto.

1.Publicar a tiempo las fechas establecidas por
el plantel y la Secretaria de Educacion y
protocolizacion de matricula, utilizando
diferentes medios de divulgacion (fisicas,
digitales y virtuales)

2.Asumir la responsabilidad de informarse de
manera oportuna acerca de estos procesos y
tramites (matricula, subsidios, auxilios) al
interior del colegio y en la Secretaria de
Educacion.

3.Capacitacion y asesoria acerca de estos
procesos.

Disponer de los elementos
necesarios para su desempefio
académico integral

Cuidar los materiales didacticos
personales, respetar los Utiles ajenos,
los textos y deméas elementos
proporcionados por el colegio.

1.Fomentar valores concernientes al respeto y
cuidado por lo propio, lo ajeno y lo publico.
2.Facilitar, en caso en que se requiera, el
acceso a recursos didacticos.

3.Optimizar y agilizar el acceso al servicio de la
biblioteca y la posibilidad de utilizar recursos en
la Web.

4. Dinamizar el servicio de biblioteca como un
espacio de facil acceso

5. Promover la autogestion en la adquisicion y
uso adecuado de recursos didacticos

Estar informadas, junto con su
familia, de los procesos y
actividades realizadas al interior de
la institucion

Entregar oportunamente al padre-
madre (acudiente legal), las circulares
y citaciones enviadas por la Institucion;
asimismo, devolverlas firmadas
correcta y oportunamente al Colegio.

1.Presentar y socializar el cronograma,
circulares, asi como todo lo concerniente a las
actividades institucionales

2.Acordar estrategias para cumplir lo estipulado
en la citacion.

Disfrutar del Programa de Alimentacién
Escolar establecido por la Secretaria de
Educacién

Consumir en su totalidad los alimentos
suministrados por la Secretaria de
Educacion, en los horarios
establecidos.

1.Permitir el consumo de los alimentos en el
horario establecido por la institucion, teniendo
en cuenta los protocolos de bioseguridad.
2.Convocar mensualemente al comité de PAE,
para evaluar la calidad y aporte nutricional de




Presentar la prescipcion médica en
caso de presentar intolerancia a un
determinado alimento.

En caso de no requerir el servicio de
alimentacién escolar, informar por
escrito la renuncia al mismo.

los alimentos suministrados por la Secretaria de
Educacion.

Disfrutar del tiempo de descanso y
recreacion.

Hacer uso adecuado del tiempo de
descanso, en los sitios asignados por
el plantel, con actitud de respeto y
armonia

Favorecer el aprovechamiento del tiempo libre,
de forma adecuada y arménica.

Ser consciente respecto a los
elementos que trae a la institucion
para el desarrollo de las actividades

Hacer uso adecuado de dispositivos
tales como: celulares, tabletas,
portatiles, amplificadores de sonido,
bafles u otros, siguiendo las
instrucciones de los docentes.

Cuidar sus pertenencias y abstenerse
de traer al Colegio objetos de valor o
grandes sumas de dinero.

Nota: El _colegio no responde por
pérdida de dichos objetos.

1.Comunicacién con los padres, en caso de traer
elementos que perjudiquen el normal desarrollo de las

actividades al interior de la institucion

2.Socializar la normatividad respecto al tratamiento de
datos personales, el derecho a la privacidad, de tal
manera que no se vulnere el derecho a la intimidad

(grabaciones, audios o fotografias) dentro de

espacios de la institucién.

los

Proponer y participar en las
actividades programadas
Unicamente por la institucién

Abstenerse de organizar personalmente
0 por terceros, rifas, juegos de azar,
negocios, fiestas o cualquier tipo de
evento que involucre directa o
indirectamente a la Institucion.

1.Promover actividades ludicas que estimulen el
aprendizaje y la armonia social.

2.En caso de presentarse, seguir el conducto
regular estipulado en el Manual de Convivencia,
aplicando los correctivos pertinentes en caso de
incumplir reincidentemente la reglamentacion
institucional

Derecho a que los elementos de su
propiedad sean respetados.

Respetar los bienes ajenos,
absteniéndose de esconder o tomar
textos, Utiles escolares o cualquier
clase de objetos de las comparieras,
docentes, directivas u otra persona, sin
su consentimiento. Entregar a la
Coordinacion  los  objetos  que
encuentre y no le pertenezcan.

1.Reflexionar acerca del valor de la honestidad
y el respeto de los bienes privados y publicos
2.Segquir el debido proceso estipulado en el
Manual de Convivencia, aplicando los
correctivos pertinentes en caso de incumplir
reincidentemente la reglamentacion institucional

Proteger la integridad propia y la de
los demas

Abstenerse de participar, inducir,
manipular u obligar a otra (s) persona
(s) a cometer actos que afecten
negativamente los procesos
académicos, o de convivencia o que de
cualquier manera atenten contra su
integridad personal, la Ley, la salud, los
derechos sexuales y reproductivos.

1.Dar a conocer los procesos pedagoégicos y de
convivencia a que da lugar el incumplimiento
del deber.

2.Seguir el conducto regular estipulado en el
Manual de Convivencia, aplicando los
correctivos pertinentes en caso de incumplir
reincidentemente la reglamentacién institucional

Disponer de espacios seguros y
libres de violencia

Permitir requisas escolares por la
autoridad competente cuando se
requieran.

No ingresar portar, consumir o distribuir
cigarrillos, vapeadores, sustancias
psicoactivas o alcohol; traer o prestar
material pornogréafico; portar armas de
fuego, contundentes o] corto
punzantes, sustancias quimicas; asi
como participar o propiciar toda clase
de actos que lesionen su integridad
fisica y/o emocional y la de terceros.

1.Conocer los procesos pedagoégicos y de
convivencia a que da lugar el incumplimiento
del deber

2.Orientar e incentivar conductas que
favorezcan el autocuidado y la
corresponsabilidad familiar y social.

3.Segquir los protocolos estipulados en la ley
1620.

4.Generar espacios de reflexion sobre la
responsabilidad y orgullo de portar
adecuadamente el uniforme dentro y fuera de la
institucion.

Realizar el servicio social de
acuerdo con la normatividad
vigente.

Cumplir con el Servicio Social
Estudiantii  Obligatorio para la
promocién de bachiller y cumplir con
eficiencia la intensidad horaria definida
para ello con la (s) instituciones
gubernamentales. (Ley 115, Decreto
1860/94, Resolucion 4210/96,
Acuerdos del Concejo de Bogota 265
de 2006, 282 de 2007 y Acuerdo del

1.Afianzar el sentido de compromiso consigo misma y
con la sociedad, como una manera de retribuir la

formacién recibida.

2.Promover y formar parte de los programas de Servicio

Social que impacten a la comunidad




Consejo Directivo Institucional N° 10 de
2013).

Recibir asesoria de Orientacion Escolar para
que se le preste la ayuda pertinente y/o se le
remita a un profesional especializado, en

caso de: Consumo de sustancias
psicoactivas (SPA), vulneracién de sus
derechos humanos vy reproductivos,

Permitir el proceso de comunicacion
con la familia, entidades de apoyo,
instituciones de salud y entes
gubernamentales, cuando la situacion
lo amerite para evitar hechos que
afecten su integridad y/o garantizar la
restitucion de derechos segun el caso.

1.Desarrollar regularmente Programas de promocion y
prevencion por parte de Orientacién Escolar y/o
entidades externas.

2.Realizar Talleres socioemocionales y establecer
seguimiento y control

conductas suicidas y estado de embarazo,
padre-la madre

previa participacién del
(acudiente legal) en el proceso.

3.Citacion a padres de familia o acudiente(s) legal (es).

4.Remisiones a servicios externos de atencién
especializada y a las entidades gubernamentales

respectivas.
28
FALTAS, ACCIONES PEDAGOGICAS Y/O MEDIDAS CORRECTIVAS
TIPIFICACION FALTAS MEDIDAS
FALTAS TIPO | -Conflictos _ interpersonales | 1. Reunir y escuchar a las partes involucradas en el conflicto y
Son conflictos manejados manejados inadecuadamente | mediar de manera pedagogica para gue éstas expongan sus

inadecuadamente, dan lugar a
hechos que afectan la convivencia
escolar, como altercados,
enfrentamientos o riflas siempre y
cuando no exista una afectacion al
cuerpo o a la salud de cualquiera de
los involucrados (Art 40 Ley 1620 de
2013).

(discusiones o rifias entre amigas,
compafieras que pueden involucrar
agresiones verbales, relacionales o
fisicas sin generar dafios al cuerpo o
a la salud).

puntos de vista y busquen la reparacion de los dafios causados,
el restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de
un clima de relaciones constructivas en el establecimiento
educativo.

2. Aportar alternativas de solucion de manera imparcial,
equitativa y justa, encaminada a buscar la reparacion de los
dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la
reconciliacién dentro de un clima de relaciones constructivas en
el grupo involucrado o en el establecimiento educativo.
Actuacion de la cual se dejara constancia.

3. Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de
verificar si la solucion fue efectiva o si se requiere acudir a los
protocolos consagrados en los articulos 43 y 44 del presente
Decreto.

(Art 42 Ley 1620 de 2013).

FALTAS TIPO I

Son situaciones de agresion escolar,
acoso escolar (bullying) y ciberacoso
(ciberbullying) que cumplan con
cualquiera de las siguientes
caracteristicas:

a) Que se presenten de manera
repetida o sistematica.

b) Que causen dafios al cuerpo o a la
salud sin generar incapacidad alguna
para cualquiera de los involucrados.
(Art 40 Ley 1620 de 2013).

-Agresion fisica, verbal o psicologica

gue no genere incapacidad. (Por
primera vez o reincidencia).
-Acoso escolar -bullying-  (por

primera vez o reincidencia).

-Ciberacoso escolar -ciberbullying-
(Por primera vez o reincidencia).

-Menospreciar, ultrajar y/o vulnerar
a un miembro de la comunidad.

-Cualquier acto que atente contra la
moral de sus comparfieros(as) y/o
cualquier miembro de la
Comunidad Educativa.

-Ocasionar dafo a los bienes de la
institucién y sus miembros.

-Publicacion de fotos, videos u
otros elementos personales con
objeto de burlas, apodos, o
cualquier situacién negativa que
afecte el buen nombre de la
persona o de la institucion.

1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencion
inmediata en salud fisica y mental de los involucrados, mediante
la remision a las entidades competentes, actuacion de la cual se
dejara constancia.

2. Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la
situacion de posibles acciones en su contra, actuacion de la cual
se dejara constancia.

3. Informar de manera inmediata a los padres, madres o
acudientes de todos los estudiantes involucrados, de los cuales,
se dejara constancia.

4. Generar espacios en los que las partes involucradas y los
padres, madres o acudientes de los estudiantes, puedan exponer
y precisar lo acontecido, preservando, en cualquier caso, el
derecho a la intimidad, confidencialidad y demas derechos.

5. Si el caso no corresponde a las caracteristicas de las
situaciones tipo Ill, de que trata el numeral 3 del articulo 40 de
este Decreto, se determinaran las acciones restaurativas que
busquen la reparacién de los dafios causados, el restablecimiento
de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de
relaciones constructivas en el establecimiento educativo; asi
como las consecuencias aplicables a quienes han promovido,
contribuido o participado en la situacion reportada.




-Discriminar a compafieros o0
cualquier miembro de la comunidad

educativa por condiciones
diferenciadas (sexo, genero,
orientacion sexual, region,

nacionalidad, raza, etnia, religion,
entre otras).

-Activar o mantener encendido el
teléfono  celular o  cualquier
dispositivo electronico, para grabar
conversaciones, tomar fotos, videos
0 enviar mensajes sin autorizacion
expresa de la persona afectada
(compafiera, docente o funcionario).

- Encubrir, amenazar, sobornar,
presionar y/o realizar chantaje
comprobado.

- Encubrir las faltas de los
compafieros(as) o la indiferencia y/o
entorpecimiento de las
investigaciones adelantadas por los
docentes o directivas de la
institucion.

- Promover, incitar y/o presentar
comportamientos que vayan en
contra de la filosofia Lorenciana.

-Cualquier comportamiento
deshonesto que lesione los
derechos propios y de los demés y
cause dafio a la comunidad.

-Porte y/o consumo de cigarrillos,
alcohol o sustancias psicoactivas.

-Inducir al consumo de cigarrillos,
alcohol o sustancias psicoactivas.

- Dejar de asistir a la Institucion sin
autorizacion de su acudiente o
ausentarse del establecimiento sin
permiso.

-Fraude o plagio

-La tenencia sin autorizacion previa de
objetos, dutiles y pertenencias de
cualquier miembro de la comunidad
educativa.

6. Si se evidencia que el caso expuesto corresponde a las
caracteristicas de las situaciones tipo lll, de que trata el numeral
3 del articulo 40 de este Decreto, se aplicara el protocolo definido
en el articulo 44 del presente Decreto.

7. El presidente del Comité Escolar de Convivencia, informara a
los demas integrantes de este Comité, sobre la situacién ocurrida
y las medidas adoptadas. EI Comité realizara el andlisis y
seguimiento, a fin de verificar si la solucién fue efectiva o si se
requiere acudir al protocolo consagrado en el articulo 44 del
presente Decreto.

8. El Comité Escolar de Convivencia dejara constancia en acta de
todo lo ocurrido y de las decisiones adoptadas, la cual sera
suscrita por todos los integrantes e intervinientes.

9. El presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la
informacion del caso al aplicativo de alertas que para el efecto se
haya implementado en el Sistema de Informacién Unificado de
Convivencia Escolar.

(Art 43 Ley 1620 de 2013).

FALTAS TIPO IlI
Son Situaciones que sean
constitutivas de presuntos delitos
contra la libertad, integridad vy

formacion sexual, referidos en el
Titulo IV del Libro Il de la Ley 599 de
2000, o cuando constituyen cualquier
otro delito establecido en la Ley
penal colombiana vigente. (Art 40 Ley
1620 de 2013).

-Expendio de sustancias

psicoactivas.

-Porte de armas de fuego o
cortopunzantes.

-Planear, liderar, ejecutar actos de
vandalismo.

-Inducir al trabajo sexual a una
compafiera.

-Publicacién de material intimo o
pornogréafico en internet o redes
sociales.

1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencion
inmediata en salud fisica y mental de los involucrados, mediante
la remision a las entidades competentes, actuacion de la cual se
dejara constancia.

2. Informar de manera inmediata a los padres, madres o
acudientes de todos los estudiantes involucrados, actuacion de la
cual se dejara constancia.

3. El presidente del Comité Escolar de Convivencia, de manera
inmediata y por el medio méas expedito, pondra la situacion en
conocimiento de la Policia Nacional.




-Causar  lesiones  personales
generando incapacidad, dafio
grave o la muerte.

- Ejecutar dentro o fuera de la
institucién actos que atenten contra
la moral y la dignidad de la persona
(acceso carnal violento, acto sexual
violento, acceso carnal abusivo con
menor de 14 afios).

-Atentar contra la integridad fisica 'y
psicolégica de un miembro de la
comunidad.

-Secuestro.
-Extorsion.
-Homicidio.

-Todos los deméas delitos
contemplados en la ley penal
colombiana vigente.

4. No obstante lo dispuesto en el numeral anterior, se citara a los
integrantes del Comité Escolar de Convivencia en los términos
fijados en el Manual de Convivencia. De la citacién se dejara
constancia.

5. El presidente del Comité Escolar de Convivencia informara a
los participantes en el comité, de los hechos que dieron lugar a la
convocatoria, guardando reserva de aquella informaciéon que
puedan atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad
de las partes involucradas, asi como del reporte realizado ante la
autoridad competente.

6. Pese a que una situacién se haya puesto en conocimiento de
las autoridades competentes, el Comité Escolar de Convivencia
adoptara, de manera inmediata, las medidas propias del
establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro del
ambito de sus competencias a la victima, a quien se le atribuye la
agresion y a las personas que hayan informado o hagan parte de
la situacion presentada, actuacion de la cual se dejara
constancia.

7. El presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la
informacién del caso al aplicativo que para el efecto se haya
implementado en el Sistema de Informacion Unificado de
Convivencia Escolar.

8. Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de
seguimiento por parte del Comité Escolar de Convivencia, de la
autoridad que asuma el conocimiento y del Comité municipal,
distrital o departamental de Convivencia Escolar que ejerza
jurisdicciéon sobre el establecimiento educativo en el cual se
presenté el hecho. (Art.44 Ley 1620 de 2013)

ARTICULO 24: SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LAS ESTUDIANTES

Teniendo como base la Ley 115 por la cual se expide la General
de Educacion y especificamente el art. 77, que otorga lafacultad a
las Instituciones educativas para generar de manera auténoma el SIEE.

Se considera la evaluacién como herramienta de aprendizaje, que permite reconocer el
nivel de desarrollo y desempefio, en el alcance de los logros de cada estudiante, se
constituye en elemento esencial del proceso pedagdgico y del Sistema de Evaluaciéon
Institucional Lorenciano. Se resalta la evaluacibn como componente pedagoégico del
modelo del hexagono curricular, que permite precisar y delimitar las ensefianzas, verificar
los logros y establecer los niveles de aprendizaje. Por tanto, las competencias, se evallan
desde los niveles de desarrollo de pensamiento y las operaciones mentales, asi como
desde las ensefianzas planteadas en las mallas curriculares, que atienden los diversos
estilos de aprendizaje y niveles de complejidad, segun el grado que curse la estudiante.

La evaluacion es vista de manera dialégica, integral y formativa, en tanto que tiene en
cuenta las caracteristicas personales e intereses, de
las estudiantes, incluyendo ensefianzas y valoraciones, en las dimensiones afectiva,
cognitiva y expresiva.

El proceso de evaluacion, ademas de partir de la caracterizacion de la poblacion escolar,
tiene como referente los resultados de las pruebas diagnoésticas, evaluaciones internas de
asignatura y las evaluaciones externas. A su vez, las estudiantes Lorencianas, conocen



de antemano, a través de la Rulbrica, cuéles seran los requerimientos de cada periodo,
examinan sus ritmos de desarrollo y valoran sus avances. Desde esta concepcion, ambos
estamentos (docentes-estudiantes), hacen de la evaluacién un proceso que permite
identificar las dificultades, los avances y logros, asi como la toma de conciencia alcanzada
a través de la metacognicién, logrando concretar tres acciones: planear, observar y valorar.
Los resultados de la evaluacion tienen caracter de diagnostico y de herramienta
pedagdgica, en el disefio de los planes de mejoramiento.

Esta concepcidn de evaluacién escolar le permite a la estudiante entender todo el proceso
pedagdgico a través de la autoevaluacion, la co-evaluacién y la hetero-evaluacion y
establecer las estrategias adecuadas que le faciliten realizar un seguimiento continuo,
tanto en el Colegio como en el hogar, haciendo participes a los padres de familia y/o
acudientes, de los progresos y dificultades propios de su formacion integral.

REFERENTES LEGALES PARA LA PRIMERA INFANCIA y EDUCACION BASICA Y
MEDIA

La evaluacion del aprendizaje de las estudiantes de preescolar esta reglamentada por el
decreto 2247 de 1997, el cual establece es su articulo 14: “La evaluacion en nivel
preescolar es un proceso integral, sistematico, permanentemente, participativo y
cualitativo”

El Decreto 1290 de abril de 2009, del Ministerio de Educacion Nacional, “reglamenta la
evaluacion del aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles de educacion
basica y media”, direcciona la etapa de reflexién de los miembros de la Comunidad
Educativa sobre el tema de la evaluacion del aprendizaje y facilita su participacion legal y
proactiva en la estructuracion del presente sistema,
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ARTICULO 25: CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION

Para el Colegio Femenino Lorencita Villegas de Santos |.E.D., la evaluacion tiene variados
propésitos, uno de ellos es el de servir de herramienta que proporcione informacion basica
para consolidar o reorientar los procesos educativos relacionados con el desarrollo integral
de la estudiante Lorenciana, ademas de fundamentar los planes de mejoramiento
respectivos.

La evaluacion y valoracion del desempefio se hace por competencias, logros e
indicadores. Las competencias incluyen el aprender a conocer, aprender a hacer,
aprender a coexistir con los deméas y con el medio ambiente; aprender a aprehender y
aprender a emprender. Los logros afectivos, cognitivos y expresivos, establecidos en cada
asignatura y que hacen parte del proceso académico de las mismas para el desarrollo
integral, acorde a las metas institucionales. Los indicadores o sefiales que son punto de
referencia para valorar el estado en que se encuentra el proceso y permiten determinar el
nivel de aprendizaje con respecto a un logro.



ARTICULO 26: ESCALAS DE VALORACION

Se entiende por nivel de competencia la calidad en la consecucién de los logros y/o
indicadores propuestos durante un periodo académico o del afio escolar. Para ello, se
disefia la Rabrica que tiene en cuenta tanto las ensefianzas como los procesos propios de
cada area /asignatura o dimension, en los siguientes niveles:

. SUPERIOR (4.8 A 5.0): Cuando la estudiante demuestra ampliamente sus
saberes, habilidades socioafectivas e identidad, como los aprendié y cémo los aplica en el
contexto. Desarrolla un excelente grado de responsabilidad y compromiso.

. ALTO (4.0 A 4.7): Cuando la estudiante supera los logros y tiene las
habilidades de pensamiento, destrezas, métodos y saberes que le permiten
desarrollar un alto grado de responsabilidad y compromiso con alguna dificultad en el
proceso.

. BASICO (3.0 A 3.9): Cuando la estudiante alcanza los logros con las habilidades
de pensamiento, métodos, destrezas y saberes minimos esperados dentro de cada una
de las areas y grado, desarrollando un nivel elemental de responsabilidad.

. BAJO (1.0 A 2.9): Cuando la estudiante no alcanza los logros con las habilidades
de pensamiento, métodos, destrezas y saberes esperados para el area y grado.

El resultado obtenido contempla la evaluacion participativa donde se tiene en
cuenta la autoevaluacion responsable de las estudiantes y las valoraciones dadas por
cada docente. Se valoran los avances individuales de la estudiante en el proceso
ensefianza- aprendizaje en cada area curricular, de acuerdo con los logros propuestos
para el periodo y a las competencias establecidas por area y grado; fundamentado esto,
en los criterios de evaluacién y promocion y en los resultados de la autoevaluacion,
coevaluacion y heteroevaluacion.

ARTICULO 27: COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION

De acuerdocon el numeral 5 delarticulo1l deldecreto 1290 de 2009 por
el cual se reglamenta la evaluacion del aprendizaje y promocién de los estudiantes de
los niveles de educacion basica y media,
se crean las comisiones de evaluacion y promocion “para realizar el seguimiento de

los procesos de evaluacion y promocion de los estudiantes si lo considera pertinente”.

Esta conformada por rectoria o su delegado, docentes directores de curso, docentes de
asignatura, coordinacién, orientaciéon, representante de los estudiantes de cada curso y
representante de los padres de familia del grado.

Sus funciones son:

1. Convocar reuniones generales de docentes o por areas, para analizar y proponer
politicas, métodos y tendencias actuales en los procesos de evaluacion en el aula. Una
vez por periodo.

2. Orientar a los profesores para revisar las practicas pedagogicas y evaluativas, que
permitan superar los indicadores y logros a las estudiantes que tengan dificultades en su
obtencion.

3. Analizar situaciones relevantes de desempefios bajos, en areas o grados donde sea
persistente la reprobacion, para recomendar a los docentes, estudiantes y padres de
familia, correctivos necesarios para superarlos.



4. Analizar y recomendar sobre situaciones de promocién anticipada, para estudiantes
sobresalientes que demuestren capacidades excepcionales, o para la Promocién ordinaria
de estudiantes con discapacidad, barreras visibles o invisibles.

5.Servir de instancia para decidir sobre reclamaciones que puedan presentar las
estudiantes, padres de familia o profesores, que consideren se haya violado algun derecho
en el proceso de evaluacion, y recomendara la designacion de un segundo evaluador en
casos excepcionales.

6. Verificar y controlar que los directivos y docentes cumplan con lo establecido en el
Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes (SIEE) definido en el presente
acuerdo.

7. Las que estén estipuladas en el decreto 1290 de 2009

8. Es responsabilidad de la Comision de Evaluacion y Promocion determinar el caso de
cada una de las estudiantes consideradas para reiniciar procesos de grado (1° a 11°),
teniendo en cuenta cualquiera de los siguientes casos:

. Estudiantes con valoracion final Desempefio Bajo (DBAJ) en un area.

. Estudiantes que hayan dejado de asistir injustificadamente al 25% o mas, de las
actividades académicas durante el afio escolar.

ARTICULO 28: CRITERIOS Y PROCEDIMIENTO DE LA PROMOCION ANTICIPADA:

De acuerdo con el Decreto 1290 de 2009 y su Directiva Ministerial No. 29 de 2010, las
estudiantes no promovidas o quienes se consideren gque poseen las competencias para
ser promovidas, tienen derecho a la Promocién Anticipada. Durante el primer periodo del
aflo escolar el Consejo Académico, previa solicitud de los Padres de Familia y la
Estudiante, estudiard los casos de promocion anticipada al grado siguiente de las
estudiantes que lo manifiesten. Deben de cumplir los siguientes requisitos:

. Demostrar desempefio alto o superior en todas las areas, ademas de cumplir con
un rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, personal y social.

. Demostrar desempeifio superior en aqguellas asignaturas que haya perdido el afio
anterior y desempefio alto en las demas asignaturas, no pueden tener ninguna asignatura
en basico ni en bajo.

. Solicitud escrita de los padres o acudientes de la estudiante, en la fecha definida
por la institucion.
. La estudiante promovida debe asumir el compromiso, que quedara registrado en

un acta firmada por la estudiante y su acudiente legal, de adelantar los contenidos
avanzados del grado al cual es promovida, los docentes indicaran los temas necesarios
de acuerdo a la rabrica del primer periodo.

Procedimiento:

. Solicitud escrita al consejo académico por parte de los padres o acudientes legales
en las fechas definidas.

. Estudio de solicitud por parte del consejo académico.

. Si el aval del Consejo Académico es favorable, se informara a los acudientes y las
notas de este afio promocionado seran las notas del primer periodo.

. En el grado al cual fue promocionada, las notas correspondientes al primer periodo

seran las que obtuvo en el primer periodo del grado en curso.

Paragrafo:



Para las estudiantes que logran la promocion anticipada de grado noveno a décimo, las
notas de la media integral del primer periodo seran las obtenidas en el sequndo.

ARTICULO 29: ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL

La Valoracién del desempefio escolar, en cada area, dimensién y periodo académico; y al
final del afio lectivo, se expresa utilizando la siguiente Rubrica con su correspondiente
rango numeérico (pagina siguiente)

Cuando un &rea esta conformada por dos o mas asignaturas, la evaluacion del aprendizaje
se realiza en forma separada para cada una de ellas; el concepto valorativo de cada
periodo y al final del grado se emite por area 0 dimension, producto del proceso de andlisis
y concertacion periodica entre los docentes responsables de las asignaturas del area. Los
informes valorativos de cada estudiante (Boletines), se efecttan registrando en cada Area,
los resultados por Desempefios Cualitativos y Cuantitativos.

ARTICULO 30 ACCIONES DE SUPERACION:

. Finalizado cada uno de los periodos escolares se llevaran a cabo la semana de
nivelacion y sustentacion, en el horario habitual de clase.
. La valoracion maxima en las Acciones de Superacion es de 3.0, esta sera el

resultado de la presentacién y sustentacién de todas las actividades orientadas por el/la
docente de asignatura. En ningln caso se puede desmejorar la nota obtenida por la
estudiante.

En la comision de evaluacion y promocion del Gltimo periodo, se analizaran los casos de
estudiantes que tengan una sola area reprobada, con el fin de determinar si la estudiante
puede ser promovida al siguiente afio.



RUBRICA

AREA: ASIGNATURA:
PERIODO: JORNADA:
DOCENTE: GRADO:
CICLO: ANO: 2023
VALORACION DESEMPENO DESEMPENO ALTO | DESEMPENO BASICO DESEMPENO BAJO
SUPERIOR (S) A (BS) (BJ)
INDICADO RANGO NUMERICO RANGO NUMERICO RANGO NUMERICO RANGO NUMERICO
COMPETENCIA 4.80 a 5.00 4.00a4.79 3.00 a4 3.99 1.0a2.99
-LOGRO
SABER SER: AFECTIVO Demuestra Demuestra su interés | Demuestra interés parcial | Demuestra poco-nulo

Asume con interés 'y
responsabilidad sus
COmpromisos como
estudiante lorenciana.

ampliamente su interés
participando

activamente en clase,
cumple con calidad con
todos los compromisos

propios de la(s)
asignatura(s), y
proyecta valores
lorencianos.

participando en clase
en forma adecuada,
cumple con sus
compromisos
académicos, y proyecta
valores lorencianos.

durante las actividades de
clase; participa poco en
clase, cumple con algunas
tareas, pero falta calidad y
compromiso con las
mismas. Proyecta algunos
valores lorenciansos

interés por las actividades

de clase,

frecuencia con

incumple con
sus

compromisos académicos
Se le dificulta proyectar

valores lorencianos.

SABER-SABER:
COGNITIVO

Reconoce e interpreta
nociones y conceptos
propios del saber
disciplinar o del
contexto. Comprende,

Comprende, explica y
se apropia de los
saberes disciplinares
necesarios para el
alcance de las
competencias bésicas
de cada una de areas

Demuestra

buena capacidad para
comprender y explicar
los saberes y procesos
de aprendizaje en cada
una de las areas y/o
asignaturas, pero se le

Demuestra capacidad
parcial para comprender,
explicar y apropiarse de los
saberes y procesos de
aprendizaje en cada una de
las areas y/o asignaturas.
El 60% de los

Evidencia dificultades para
comprender las nociones,
los conceptos y procesos

trabajados en cada una

de

las areas y/o asignaturas.

La mayoria de
requerimientos  no

los

son

y explica las nociones, | y/o asignhaturas, segin | dificulta apropiarse de requerimientos son | alcanzados.

los conceptos y los el grado o nivel. ellos. La gran mayoria | alcanzados con éxito. .

procesos trabajados Alcanza todos los de los requerimientos

en cada una de las requerimientos con son alcanzados con

areas y/o asignaturas. | éxito. éxito
SABER-HACER: Demuestra Demuestra buena | Demuestra capacidad | Se le dificulta vivenciar la
PROCEDIMENTAL ampliamente capacidad | capacidad para | parcial para expresar, | apropiacion de los
e Vivenciala para expresar, expresar, proponer, | proponer, aplicar e | diferentes saberes y

apropiacion de los
diferentes saberes y
procesos trabajados
en cada una de las
areasy/o
asignaturas.

proponer, aplicar e
implementar soluciones
en cada uno de los
saberes y procesos de
aprendizaje de
diferentes asignaturas
0 areas.

aplicar e implementar
soluciones en cada uno
de los saberes vy
procesos de
aprendizaje de las
diferentes asignaturas o
areas.

implementar soluciones en
cada uno de los saberes y
procesos de aprendizaje de
las diferentes asignaturas o
areas.

aprendizajes de las éareas

ylo asignaturas.

ARTICULO 31: PROMOCION DEL ANO ESCOLAR

Para

los grados

de

Primero a

Undécimo:

toda estudiante que al finalizar el afio escolar no pierda ninguna &rea sera promocionada
al grado siguiente. Solamente en el grado undécimo hay ceremonia de graduacion, en los
demas grados hay ceremonia de clausura. Para primera infancia se aplica el Decreto
2247 de 1997

ARTICULO 32: REPROBACION DEL ANO ESCOLAR

Las estudiantes reprueban el afio escolar en las siguientes situaciones:




1. Paralos grados de educacion inicial a Undécimo: si la estudiante al finalizar el afio
tiene el 25% o0 mas de inasistencia injustificada.

2. Para los grados de Primero a Undécimo: La estudiante que, al terminar el afo,
repruebe un &rea, debe reiniciar procesos en el mismo grado para el siguiente afio.

En el articulo 10 del decreto 2247 de 1997 establece que el nivel de educacién inicial no
se reprueba grados ni actividades. Las estudiantes avanzaran en
el proceso educativo, segun sus capacidades y aptitudes. Para tal efecto,
las instituciones educativas disefiaran mecanismos de evaluacion cualitativa cuyo resulta
do, se expresara en informes descriptivos que le permitan a los docentes y a los padres
de familia apreciar el avance en la formacién integral del educando,
las circunstancias que no favorecen el desarrollo de procesos y
las acciones necesarias para superarlas.

ARTICULO 33: GRADUACION EN CEREMONIA PROTOCOLARIA
En la Institucién se adelantard solamente la ceremonia de grado para los estudiantes de

undécimo. En los otros niveles se realizard ceremonia de clausura.
Para la graduacién en ceremonia se debe cumplir con los siguientes requisitos

. Haber sido promovida en el grado once.

. Haber cumplido con las 80 horas de servicio social obligatorio.

. Estar a paz y salvo por todo concepto.

. Haber entregado en la secretaria del colegio los certificados de grado quinto a
decimo.

. No haber cometido ninguna falta tipo Ill.

La estudiante que no cumpla con los anteriores requisitos no se puede graduar en
ceremonia protocolaria, su graduacién se hara cuando esté a paz y salvo y se realizara
durante el siguiente afio lectivo por ventanilla.

ARTICULO 34: ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER
SITUACIONES PEDAGOGICAS PENDIENTES DE LAS ESTUDIANTES

La estudiante que presente rendimiento con valoracion Desempefio Bajo (DBAJ),
evidencia que necesita desarrollar alguna(s) de la(s) siguiente(s) estrategia(s) de apoyo:

o Acciones de superacion

o Acuerdos de corresponsabilidad con Padres de Familia- Colegio, en citaciones a
mitad y final del periodo académico.

o Apoyo del director de curso, y de ser necesaria realizar la remisién a docente de
apoyo, a coordinacion y/o orientacion.

o Remision a entidades de apoyo especializado, en los casos en que se requiera.

o Apoyo entre compafieras.

o Atencion personalizada en casa y colegio.



ARTICULO 35: INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE
ATENCION Y RESOLUCION DE RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y
ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACION Y PROMOCION

En situaciones que ameriten revision de las valoraciones obtenidas por la estudiante,
(académicas y/o de comportamiento escolar), se aplica el siguiente procedimiento:

o En primera instancia la estudiante y el padre de familia dialoga con el profesor titular
de la asignatura para aclarar dudas y confirmar o modificar la valoracion.
o Si la estudiante y el acudiente no estan de acuerdo con las aclaraciones dadas por

el o la docente, presentaran por escrito en Coordinacién las inquietudes y desacuerdos.
Desde coordinacion se hara el estudio revisando las evidencias del caso, previo dialogo
con la estudiante y docente, generando el informe correspondiente.

o Si contintia el inconformismo por parte de la estudiante y acudiente respecto a la
valoracién obtenida, presentara por escrito, a la Comisién de Evaluacién y Promocion del
grado respectivo las razones de su insatisfaccion. Esta comision, analizara la situacion
presentada, dialogara con las partes, y tomara una decision, la cual sera informada por la
coordinacion en forma escrita al acudiente.

o De continuar la insatisfaccion la estudiante presentara su reclamacién ante el
Consejo Académico, instancia que estudiara la solicitud presentada por la estudiante; la
decision tomada por el Consejo Académico serd comunicada por escrito al acudiente.

ARTICULO 36: ESTIMULOS PARA LAS ESTUDIANTES Los estimulos tienen por
objeto motivar conductas dignas de ser tomadas como ejemplo y a la vez distinguir ante la
Comunidad Educativa a los miembros que se hagan acreedores a ellos.

El Colegio otorga los siguientes estimulos:

. Cuadro de Excelencia: por su desempefio integral, al alcanzar todos los logros con
valoracion Desempefio Superior (minimo en seis areas).
. Reconocimiento por sus habilidades y competencias convivenciales

(compafierismo, colaboracién, excelente asistencia y puntualidad, esfuerzo personal,
liderazgo).

. Izar el Pabellébn Nacional, Distrital y del Colegio.

. Distincién a las estudiantes que participen y se destaquen en actividades artisticas,
culturales, deportivas y cientificas.

. Representar al Colegio en actividades de caracter académico, cultural y deportivo.

. Ser miembro de los Consejos y Comités: Estudiantil, la JUCOA y ser elegida

Personera de Estudiantes.
. Consignar en el Observador el reconocimiento de los méritos.



ARTICULO 37: CRITERIOS DE EVALUACIQN PARA ESTUDIANTES CON
NECESIDADES ESPECIALES DE ACOMPANAMIENTO (DISCAPACIDAD! Y
TALENTOS EXCEPCIONALES?)

El colegio Lorencita Villegas de Santos, cumpliendo con la normatividad
vigente en la Atencidn educativa a la poblacion con discapacidad, comprende
y se acoge a las disposiciones generales del decreto 1421 de 2017, por cuanto
se interesa en conocer la ruta, el esquema y las condiciones para la atencién
educativa a la poblacion con discapacidad en los niveles de preescolar, basica y
media.

Tales disposiciones de la Ley nos dan las orientaciones necesarias para hacer
equipo de trabajo con docentes, directivos docentes, coordinadores, sus familias y
cuidadores, quienes se deberan acoger al presente manual para asumir y cumplir,
de manera equitativa, las normas y disposiciones del manual de convivencia. Es asi
que el representante legal debe estar en comunicacién permanente con docentes
de aula y docente de apoyo, tanto para aportar a los procesos pedagégicos como

!Las discapacidades que reconoce la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) en 2001 y 2011, y que se recogen en la
Clasificacion Internacional del Funcionamiento, la Discapacidad y la Salud (CIF) y son los nueve tipos de discapacidad:

1. Trastornos del espectro autista (TEA): se enmarcan en el concepto amplio de trastornos del neurodesarrollo de
aparicion temprana, es decir, durante los primeros afios de vida.

2. Discapacidad intelectual: comprende todas aquellas limitaciones significativas en el funcionamiento intelectual y en
la conducta adaptativa, que se manifiestan en dificultades relacionadas con “la comprensién de procesos
académicos y sociales (...), el desarrollo de actividades cotidianas de cuidado personal, comunitarias, del hogar,
entre otras, para lo cual precisan de apoyos especializados”

3. Discapacidad auditiva: aqui se incluyen personas con distintos tipos de pérdida auditiva, hecho que les genera
limitaciones significativas en la percepcion de los sonidos y en los intercambios comunicativos verbales con otros.

4. Discapacidad visual: esta categoria incluye un conjunto amplio de personas “con diversas condiciones oculares y
de capacidades visuales”

5. Sordoceguera: aqui se incluyen aquellas personas que presentan una alteracién auditiva y visual, parcial o total.

6. Discapacidad fisica: en esta categoria, una de las mas heterogéneas, se incluyen todas aquellas dificultades de
movilidad que pueden implicar distintos segmentos del cuerpo. Las personas con esta condicion pueden presentar
dificultades para desplazarse, cambiar o mantener distintas posiciones corporales.

7. Discapacidad psicosocial: esta categoria abarca todas las personas que presentan diverso tipo de trastornos
mentales, de ansiedad, depresion y otros, que alteran de modo significativo el desarrollo de sus actividades
cotidianas y la ejecucion de tareas o responsabilidades que implican la organizacion, modulacién y regulacion del
estrés y las emociones.

8. Trastornos permanentes de voz y habla: constituyen una discapacidad y hacen alusién a todas aquellas alteraciones
en el tono de la voz, la vocalizacion, la produccion de sonidos y ritmo y la velocidad del habla, las cuales generan
distintos grados de dificultad en la emision de mensajes verbales y, por tanto, en la comunicacién con otras
personas.

9. Discapacidad sistémica: se refiere a las condiciones de salud que impiden que el nifio o adolescente asista
regularmente al aula de clases. Incluye enfermedades crénicas y graves como, por ejemplo, la insuficiencia renal
cronica terminal, los distintos tipos de cancer, enfermedades cardiovasculares, 6éseas, neuromusculares o de la piel,
que no permiten que el estudiante comparta actividades fisicas y de otra indole con sus pares, y que restringen su
participacion en la vida en sociedad. http://www.mineducacion.gov.co/1759/w3-article-360293.html

2 Persona con una capacidad global, que obtiene resultados muy altos en pruebas para medir la
capacidad intelectual y los conocimientos generales. También pueden presentarse capacidades o
talentos excepcionales en personas con discapacidad. La determinacién de la condicién de
capacidad excepcional, de talento excepcional o de discapacidad en un estudiante, debe hacerse
mediante una evaluacion interdisciplinaria, por parte de especialistas. En cada entidad territorial
debe existir una instancia que efectie esta caracterizacién, segun lo plantea la Resolucion 2565 de
2003.


http://www.mineducacion.gov.co/1759/w3-article-360293.html

en preservar los derechos de las nifias y adolescentes en condiciones de
discapacidad de nuestro colegio.

Por lo anterior se establece a continuacion el procedimiento a seguir en el marco de
la educacion inclusiva:

IDENTIFICACION: El proceso de identificacion de las estudiantes con Necesidades
Especiales de Acompafiamiento, se realizara a través de la observacion permanente,
teniendo en cuenta aspectos fundamentales como el desarrollo emocional y fisico, las
condiciones familiares y sociales, el desempefio académico® y convivencial, entre otros.
Esta identificacion puede surgir por parte de las personas encargadas de su seguimiento,
padres, acudientes, docentes, docente de apoyo, orientadora o directivos quienes podrian
notar alteraciones o cambios significativos en el desempefioc académico y/o
comportamental.

VALORACION Y DIAGNOSTICO: Una vez se ha identificado el caso el/lla docente de
apoyo u orientador(a) solicitard valoracion externa del profesional correspondiente
(medicina general o especializada, psicologia, psiquiatria, fonoaudiologia, terapia
ocupacional, entre otros), los padres de familia deben garantizar dicha valoracion integral
del estudiante y entregar al colegio el diagndéstico respectivo, incluyendo las
recomendaciones que consideren pertinentes para el ambito escolar.

ADAPTACIONES: Con base en la valoracién y el diagnéstico, los profesores encargados
de la estudiante, con asesoria de el/la docente de apoyo u orientador(a) realizan las
adaptaciones que sean necesarias para la estudiante dependiendo del diagndstico, las
adaptaciones necesarias para la estudiante pueden ser de dos tipos principalmente:
Adaptaciones de acceso al curriculo y adaptaciones curriculares propiamente dichas.

a) Adaptaciones de acceso al curriculo: Las adaptaciones de acceso al curriculo se
refieren a todas aquellas adecuaciones que tienen que ver con los recursos humanos
(contratacién de profesionales externos o asignacion de profesionales internos para trabajar
directamente con el estudiante, tal como profesores sombra, lectores, transcriptores y
terapeutas, entre otros), los recursos técnicos (adquisicion o adaptacién de mobiliarios,
sillas, mesas, uso de pantallas de aumento, materiales escritos en braille, tecnologias, etc.),
las modificaciones organizativas (cambios en la planta fisica del colegio como rampas de
acceso 0 adecuacion de salones), la metodologia en el aula (diferentes maneras de
aproximarse al conocimiento desde los estilos de aprendizaje, ayudas audiovisuales,
presentaciones o representaciones de los contenidos adaptables a los canales de acceso
prevalecientes en los estudiantes) y promocion de enfoques del aprendizaje que amplien
habilidades afectivas y metacognitivas, para fomentar que los alumnos vean el aprendizaje
como algo que realizan por si mismos de forma proactiva.

3 | os trastornos o alteraciones que no son caracteristicos en la discapacidad son:

» Trastorno por déficit de atencion e hiperactividad (conocido como TDAH).

» Alteraciones o dificultades especificas en el aprendizaje escolar (conocidas como dislexia, disgrafia y
discalculia).

» Trastornos especificos en la adquisicion del lenguaje.

» Emergencia tardia del lenguaje.



b) Adaptaciones curriculares propiamente dichas Las adaptaciones curriculares se
refieren a las estrategias de planificacion docente que incorporan modificaciones en los
elementos del curriculo. Ademas, se refieren a todas aquellas adecuaciones relacionadas
con las estrategias metodoldgicas, las actividades de enseflanza aprendizaje, las
secuencias temporales y las técnicas o instrumentos de evaluacion que buscan hacer
gue la estudiante alcance los mismos obijetivos y contenidos definidos para el afio escolar
gue cursa la estudiante, a nivel general y desde todas las areas que componen el pensum
de dicho afno. Estas adaptaciones pueden incluir: modificaciones en las evaluaciones
presentadas por el estudiante en términos de su extensién, su periodicidad, su
contenido especifico, el tamafio de la letra y formato o el tipo de lenguaje en el que se
escribe; ampliacion de los plazos de entrega de trabajos o de asignaciones grupales;
trabajos de tipo practico; tiempo adicional para la presentacion de examenes; descansos
entre los momentos evaluativos; uso de tecnologias aplicadas, y eliminacién de algunos
contenidos no esenciales de los planes , diferenciacion en el aula, entre otros. Existen
otro tipo de adaptaciones extraordinarias que afectan a los elementos prescriptivos del
curriculo: los objetivos generales del curso (competencias), los contenidos basicos y
nucleares de las diferentes areas curriculares, y los criterios de evaluacién.

PLAN INDIVIDUAL DE AJUSTES RAZONABLES: El disefio de los PIAR, lo realizan los
docentes de aula con el docente de apoyo Yy la orientadora. Las adaptaciones realizadas
deben consignarse en el Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR), junto con la
identificacion de la estudiante, datos relevantes de su contexto familiar, situacion de salud,
factores motivacionales, habilidades y caracteristicas particulares.

De otro lado contiene los objetivos establecidos, barreras que le dificultan los procesos de
desarrollo, de aprendizaje y participacion en cada una de las areas, espacios y actividades
institucionales.

Se hace necesaria la revision periédica del mismo para evaluar su efectividad y asimismo
realizar las modificaciones necesarias de acuerdo con la evolucion de la estudiante.

EVALUACION: La evaluacion del aprendizaje, de las estudiantes de inclusién, se realizara
teniendo en cuenta los objetivos, metas, fortalezas, ritmo de aprendizaje, y barreras de
aprendizaje consignadas en el PIAR, reconociendo los avances afectivos, cognitivos y
procedimentales.

PROMOCION: De acuerdo con lo anterior, si tanto la estudiante, como su familia asumen
los compromisos establecidos en el PIAR sera promovida al siguiente grado. En el caso
contrario, se analizara en la Comisién de Evaluacion y promocion el desempefio integral,
valoracion pedagodgica de estas estudiantes, “su trayectoria educativa, proyecto de vida, las
competencias desarrolladas, las situaciones de repitencia y el riesgo de desercion escolar’
para considerar su promocion o no, garantizando el cupo y continuidad en la institucion,
manteniendo el acompafiamiento y flexibilizacién curricular.

Paragrafo: En el caso de las estudiantes de inclusion que superen el porcentaje de
inasistencia del 25%, deberda estar justificado con los soportes de las citas médicas o de
intervencion terapéutica, para considerar su promocion.

COMPROMISO FAMILIAR Las acciones contempladas en el PIAR deben ser acordadas y
socializadas con las familias con el fin que ellas sean actores activos de todo el proceso
educativo de los estudiantes. En este instrumento se consolidan también las acciones o



compromisos que establecen las familias como actores corresponsables, dejando
constancia en un acta, firmada por las partes. Si la estudiante se encuentra en medida de
proteccién, estas medidas se socializaran con el defensor de familia.

REPORTE EN EL SIMAT: Las estudiantes con Necesidades Especiales seran reportadas
en el SIMAT momento de la matricula, el retiro o el traslado.

INSCRIPCION DIFERENCIADA EN LAS PRUEBAS SABER: Las estudiantes que se
encuentren en proceso de acompafamiento de inclusion seran inscritas ante el ICFES, para
garantizar los apoyos Yy ajustes razonables acordes a sus necesidades.

CONSIDERACIONES ESPECIALES:

= Es necesario, ajustarnos como comunidad educativa, a la perspectiva de la
educacion inclusiva y hacerla efectiva en las practicas cotidianas.

» Es vital que los maestros conozcan sobre los perfiles de funcionamiento
cognitivo, social y emocional de las estudiantes con discapacidad, y sus
necesidades en los distintos niveles educativos.

» EIl colegio debe conocer y tener en cuenta el diagnostico de la estudiante,
para comprender que este constituye un insumo (y solo uno) de todo lo que
tiene que considerar para potenciar sus aprendizajes.

= Como institucion educativa dar como meta la generacién de apoyos para
todas y cada una de las estudiantes, especialmente, para aquellas que
presentan mayores dificultades para aprender y participar en las actividades
institucionales, situacion que suele ocurrir entre aquellas con discapacidad.

= Debe existir una ruta interna que permita vincular los procesos de
caracterizacion pedagdgica de las estudiantes, con el establecimiento de sus
necesidades y el disefio de los apoyos a que haya lugar en cada caso.

= Un trabajo mancomunado con padres y cuidadores puede tener un efecto
altamente positivo en el desarrollo de las nifias, las adolescentes y las
jovenes con discapacidad.

GLOSARIO

Convivencia Escolar

Acoso escolar o bullying:

Conducta negativa, intencional metodica y sistemética de agresion, intimidacion,
difamacién, coaccién, aislamiento deliberado, amenaza o incitacibn a la violencia o
cualquier forma de maltrato Sicolégico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un
nifio, nifla o adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes
mantiene una relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo
de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de los docentes contra
estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad
de su entorno. El acoso escolar tiene consecuencias sobre la salud, el bienestar emocional



y el rendimiento escolar de los estudiantes y sobre el ambiente de aprendizaje y el clima
escolar del establecimiento educativo.

Agresion escolar:

Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad educativa que busca
afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de los cuales por lo
menos uno es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional
y electrénica.

a. Agresion fisica: Es toda accién que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la
salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos,
rasgufos, pellizcos, jalén de pelo, entre otras.

b. Agresion verbal: Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

c. Agresion gestual: Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros.

d. Agresién relacional: Es toda accién que busque afectar negativamente las relaciones
gue otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o
secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente
a otros.

e. Agresion electrénica: Es toda accidén que busque afectar negativamente a otros a través
de medios electrénicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en
Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales
y enviar correos electrénicos o mensajes insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima
como cuando se revela la identidad de quien los envia.

Ciberbullying o ciberacoso escolar:

Forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de informacién (Internet, redes
sociales, virtuales, telefonia mévil y video juegos online) para ejercer maltrato sicolégico y
continuado.

Competencias ciudadanas:

Es una de las competencias basicas que se define como el conjunto de conocimientos y de
habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que, articulados entre si, hacen
posible que el ciudadano actué de manera constructiva en una sociedad demécrata.

Educacién para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivas:

Es aquella orientada a formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos
titulares de derechos humanos sexuales y reproductivos con la cual desarrollaran
competencias para relacionarse consigo mismo y con los demas, con criterios de respeto
por si mismo, por el otro y por el entorno, con el fin de poder alcanzar un estado de bienestar
fisico, mental y social que les posibilite tomar decisiones asertivas, informadas y autbnomas
para ejercer una sexualidad libre, satisfactoria, responsable y sana en torno a la
construccién de su proyecto de vida y a la transformacién de las dindmicas sociales, hacia
el establecimiento de relaciones mas justas democraticas y responsables.

Violencia sexual:



De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, "se entiende por
violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento de tipo
sexual ejercido sobre un nifio, nifia o0 adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de
coercion fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las condiciones de indefension, de
desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y agresor".

Vulneracion de los derechos de Ilos nifios, nifias y adolescentes:
Es toda situacién de dafio, lesién o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos
de los nifios, nifias y adolescentes.

Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es el conjunto
de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracion
de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar
efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

Tomado de la Ley 1620 del 15 de Marzo de 2013, POR LA CUAL SE CREA EL SISTEMA
NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y FORMACION PARA EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS, LA EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y LA PREVENCION Y
MITIGACION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR, Articulo 2.

Inclusion

Ajustes razonables: son las acciones, adaptaciones, estrategias, apoyos, recursos o
modificaciones necesarias y adecuadas del sistema educativo y la gestion escolar, basadas
en necesidades especificas de cada estudiante.

Curriculo flexible: es aquel que mantiene los mismos objetivos generales para todos los
estudiantes, pero da diferentes oportunidades de acceder a ellos, es decir, organiza su
ensefianza desde la diversidad social, cultural, de estilos de aprendizaje tratando de dar a
todas las nifas la oportunidad de aprender y participar.

Disefio Universal del Aprendizaje (DUA): disefio de productos, entornos, programas y
servicios que puedan utilizar todas las personas, en la mayor medida posible, sin necesidad
de adaptacion ni disefio especializado. En educacion, comprende los entornos, programas,
curriculos y servicios educativos disefiados para hacer accesibles y significativas las
experiencias de aprendizaje para todos los estudiantes a partir de reconocer y valorar la
individualidad.

Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR): herramienta utilizada para garantizar los
procesos de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes, basados en la valoracion
pedagdgica y social, que incluye los apoyos y ajustes razonables requeridos. El PIAR
definir4 estrategias de trabajo para las familias durante los recesos escolares, en el marco
del principio de corresponsabilidad, y para facilitar las transiciones entre grados y niveles.



