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CORO

iOh, gloria inmarcesible!
iOh, jabilo inmortal!

iEn surcos de dolores

iEl bien germina ya!

I

iCeso la horrible noche!
La libertad sublime
Derrama las auroras

De su invencible luz.

La humanidad entera,
Que entre cadenas gime,
Comprende las palabras
Del que muri6 en la cruz.
1

«jlndependencial» grita
El mundo americano;

Se bafia en sangre de héroes
La tierra de Colon.

Pero este gran principio:
«El rey no es soberano»,
Resuena, y los que sufren
Bendicen su pasién.

i

Del Orinoco el cauce

Se colma de despojos;
De sangre y llanto y un rio
Se mira alli correr.

En Béarbula no saben

Las almas ni los ojos

Si admiracion o espanto
Sentir o padecer.

v

A orillas del Caribe
Hambriento un pueblo
lucha,

DE COLOMBIA

Horrores prefiriendo

A pérfida salud.

iOh si! de Cartagena

La abnegacion es mucha,
Y escombros de la muerte
Desprecian su virtud.

\Y

De Boyaca en los campos
El genio de la gloria

Con cada espiga un héroe
Invicto corono.

Soldados sin coraza
Ganaron la victoria;

Su varonil aliento

De escudo les sirvio.

VI

Bolivar cruza el Ande
Que riega dos océanos;
Espadas cual centellas
Fulguran en Junin.
Centauros indomables
Descienden a los Ilanos,
Y empieza a presentirse
De la epopeya el fin.

VII

La tropa victoriosa

Que en Ayacucho truena,
En cada triunfo crece

Su formidable son.

En su expansivo empuje
La libertad se estrena,
Del cielo americano
Formando un pabellon.
VI

La Virgen sus cabellos
Arranca en agonia

Y de su amor viuda

Los cuelga del ciprés.
Lamenta su esperanza
Que cubre losa fria,

Pero glorioso orgullo
Circunda su alba tez.

IX

La Patria asi se forma,
termopilas brotando;
Constelacion de ciclopes
Su noche iluminé.

La flor estremecida,
Mortal el viento hallando,
Debajo los laureles
Seguridad busco.

X

Mas no es completa gloria
Vencer en la batalla,
Que al brazo que combate
Lo anima la verdad.

La independencia sola

El gran clamor no acalla;
Si el sol alumbra a todos,
Justicia es libertad.

Xl

Del hombre los derechos
Narifio predicando,

El alma de la lucha
Profético ensefio.
Ricaurte en San Mateo
En atomos volando,
«Deber antes que vida,
Con llamas escribio.
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HIMNO DE BOGOTA

Coro

Entonemos un himno a tu cielo

a tu tierra 'y tu puro vivir

iBlanca estrella que alumbra en los
Andes!

iAncha senda que va al porvenir!.

(bis)
|

Tres guerreros abrieron tus 0jos

a una espada, a una cruz, y a un
pendon

desde entonces no hay miedo en tus
lindes

ni codicia en tu gran corazon. (bis)
I

Hirio el hondo diamante un agosto
el cordaje de un nuevo laid

y hoy se escucha el fluir melodioso
en los himnos de la juventud.

Il

Fértil madre de altiva progenie

que sonrie ante el vano oropel
siempre atenta a la luz de la mafiana
y al pasado y su luz siempre fiel.
v

La sabana es un cielo caido

una alfombra tendida a tus pies

y del mundo variado que animas
eres brazo y cerebro a la vez.

\

Sobreviven de un reino dorado

de un imperio sin puestas de sol
en ti un templo, un escudo, una reja
un retablo, una pila, un farol.

VI

Al gran Caldas que escruta los
astros

y a Bolivar que torna a nacer

a Narifio accionando la imprenta
como en suefios los vuelves a ver.
VII

Caros, Cuervos y Pombos y Silvas
tantos nombres de fama inmortal
que en el hilo sin fin de la historia
les dio vida tu amor maternal.
VIl

Oriflama de la Gran Colombia

en Caracas y Quito estara

para siempre en la luz de tu gloria
con las dianas de la libertad.

IX

Noble, leal en la paz y en la guerra
de tus fueres colinas al pie

y en el arco de la media lunar
resucitas en cid, santa fe.

X

Flor de razas compendio y corona
en la patria no hay otra ni habra
nuestra voz la repiten los siglos:
iBogota! jBogota! jBogota!
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HORIZONTE INSTITUCIONAL

SIMBOLOS INSTITUCIONALES
Himno
LETRA Y MUSICA: Andrés Yara-Alexander Silva

CORO I

Estudiantes con fe y valores Excelencia es nuestra consigna
Somos parte de un pueblo aguerrido Asumiendo el reto global

Somos lideres de paz y amor Transformando desde el COlegiO
Rescatando valores perdidos Nuestras vidas y a la sociedad
Lograremos un mundo mejor Orgullosos, honestos y libres

Que marcando su paso triunfal Nuestra fuerza renace también,
va dejando en las aulas sociales Con el apoyo de nuestro Dios
Tolerancia, saber y equidad II\IlreStra meta aprender y aprender
I

Son tus aulas baluarte de ciencia Con las lenguas expreso mi mundo,
Compromiso, valor y lealtad Con la ciencia el ambiente cuidar
Y la sabia que inyecta en nosotros Con el arte sensible entiendo
Calidad y desarrollo integral La importancia de la igualdad.
Ensayemos el vuelo estupendo El deporte nos identifica

Quien se educa un ser libre sera Las sociales a vivir en paz,
Colegio Saludcoop nos ensefia Los nimeros y tecnologia
Liderazgo, justicia y lealtad. Facilitan la vida integral.

Escudo y Bandera
Hélice: Giro alrededor de todo.

Amarillo: Alegria, Felicidad, Inteligencia y Energia.

Azul: Conocimiento, Integridad, Seriedad, Poder, Lealtad,
Confianza, Sabiduria, Inteligencia, Fe, Verdad y Riqueza.

Verde: Armonia, Crecimiento, Exuberancia, Fertilidad y
Frescura.




MISION

Somos una institucion educativa que contribuye con criterios de calidad en el desarrollo
integral del ser humano, formando ciudadanos autdnomos, competentes en el dominio
del inglés como segunda lengua, conscientes de la proteccion y aprovechamiento de los
recursos naturales que le permitan consolidar su proyecto de vida en el campo técnico —
profesional y/o laboral, transformando su realidad y la del entorno.

VISION

En el afio 2022 el Colegio Saludcoop Norte IED sera reconocido a nivel local y distrital
porque sus egresados lideraran los intereses de su comunidad en sus diferentes instancias
de participacién ciudadana incursionando en el mundo globalizado y contribuyendo asi
en la transformacion social, politica y econémica del pais.

PRINCIPIOS

Excelencia )
Pertenencia y
Calidad Semponeso
- Identidad
Comunicacion familiar
Trabajo en Alteridad
Equipo
Liderazgo

EXCELENCIA: Cumplir a cabalidad todas las metas propuestas, dandole un
valor agregado altrabajo realizado.

PERTENENCIAY COMPROMISO: Se refiere al compromiso de formar parte
de la instituciono comunidad educativa. La pertenenciay el compromiso exigen esfuerzo
vocacion y disciplina, para alcanzar con eficiencia, oportunidad y calidad los objetivos
propuestos tanto a nivel personal social e institucional. La pertenencia nos permite la
fidelidad a unos principios, normas, propdsitos; a un proceso ordenado y a unos objetivos
propuestos.

IDENTIDAD FAMILIAR: Es la unién y el respeto dentro de un grupo que
tengan parentesco y compartan las mismas normas, valores costumbres y ritos.



ALTERIDAD: Es la condicion mas esencial del ser humano... alter es “el otro”.
La alteridades la dimension humana que consiste en reconocer que los otros hacen parte
de mi propiahumanidad, que tienen la misma capacidad de dolor, de sufrimiento, pero
también de esperanza y felicidad que puedo tener yo.
Como plenamente humano para apoyarlo cuando necesite de mi, para ser solidario a
partir de esa comprension y de esa compasion que a veces olvidamos con tanta frecuencia.
La alteridad es la capacidad innata para cuidar al otro, para ser solidario con los otros.

LIDERAZGO: Capacidad de tomar la iniciativa, gestionar, convocar, promover,
incentivar,motivar y evaluar a un grupo o equipo.
Es el ejercicio de la actividad ejecutiva es un proyecto de forma eficaz y eficiente, sea
este personal, gerencial o institucional.

TRABAJO EN EQUIPO: Condicion de trabajo que requiere reglas que se deben
respetar portodos los miembros y que proporcionan a cada individuo una base para
predecir el trabajo de los demas y preparar una respuesta apropiada.

La fuerza que integra al grupo y su cohesion se expresa en su solidaridad y sentido de
pertenencia.

COMUNICACION: Permite una adecuada comunicacion donde el
estudiante puede manifestarse en todas las dimensiones con los diferentes
estamentos, teniendo como fundamento el conducto regular entre los miembros de
la comunidad educativa, para generar un mejor conocimiento, dialogo y respeto,
considerando las diferencias individuales.

CALIDAD: Es una filosofia de trabajo que consiste en hacer bien desde la
primera vez nuestras funciones, actividades y tareas, a tal punto que satisfagan
permanentemente, las necesidades y expectativas cumpliendo con la mision institucional.



VALORES INSTITUCIONALES

RESPETO: Profesamos el respeto a las personas, el entorno y el medio ambiente,
basados en la tolerancia y el espiritu conciliatorio.

Exige aceptar al otro como es, con generosa tolerancia; el respeto nos permite
convivir en armonia, nos lleva a tolerar al otro como un legitimo otro para la convivencia
pacifica, conservando asi la unidad en la diversidad y la multiplicidad en la
individualidad.

El ser persona respetuosa conlleva a un acto de valor y urbanidad, de dominio personal,
de autocontrol y compresion, permitiendo mejorar el ambiente de trabajo y el
cumplimiento de los objetivos misionales.

JUSTICIA Y EQUIDAD: Consiste en dar a cada uno lo que corresponde, es
obrar a la luz del derecho, de la equidad y de la razon. La equidad e imparcialidad dentro
del sentido natural de la justicia son las principales caracteristicas de todas nuestras
relaciones.

La justicia convoca a la integracion de la comunidad educativa para crear una
comunidad unida, para que cada uno tenga la oportunidad igual y efectiva de educarse,
trabajar, recrearse, conformar una familia, ejercer sus derechos, cumplir con los deberes
y vivir dignamente.

HONESTIDAD: En todo momento y circunstancia somos honrados, veraces y
honorablescon nuestros actos, sin excusas ni excepciones. Es la virtud que se refleja en
la dignidad ypulcritud, en el pensar y obrar. Esta ligada al honor, que es una cualidad
moral que conlleva al cumplimiento de los deberes y las obligaciones, asi como el respeto
por los demas. La honestidad debe practicarse en las actividades diarias del quehacer.



TOLERANCIA: Se relaciona con el respeto y la consideracion hacia los demas;
la tolerancia genera amor y se convierte en virtud esencial para la convivencia pacifica y
digna.
La tolerancia nos obliga a respetar el derecho a proferir un propdsito o una palabra que
nos parece inapropiada. La tolerancia conlleva el cumplimiento del principio democratico,
que ordena a cada uno, respetar la expresion de las ideas antagdnicas a las nuestras.

LEALTAD: La fidelidad hacia nuestra Institucion se fortalece, cuando
cultivamos dia a dia nuestros principios y valores.

RESPONSABILIDAD: Es la capacidad de responder por nuestros actos. Es una
respuesta interna de querer asumir las consecuencias de nuestros aciertos y desaciertos
en cada decision. La responsabilidad exige todo nuestro talento para afrontar nuestros
COmpromisos.

La responsabilidad nos lleva a ser reflexivos frente a lo que hacemos o decimos,
generando confianza a nuestro alrededor y ademas en nosotros mismos. La
responsabilidad es una delas bases para poder obtener el éxito.

PERFIL DEL EGRESADO

Mediante el ejercicio pedagogico la Institucion Educativa SaludCoop Norte asume

el compromisode entregar a la sociedad al final del grado once, personas:

> Capaces de leer analitica y criticamente su entorno de vida.

> Portadoras de las herramientas de vida fundamentales para asumir su condicion
como seres multidimensionales.

> Portadoras de modos de pensar consecuentes con los desafios de la vida del
siglo XXI.

> Que reconocen algun direccionamiento sostenible para continuar sus estudios
superiores o para vincularse al mundo productivo.

> Que se piensan y reconocen en potencia, no solo como gobernados sino también,

comogobernantes.
> Que se proyectan hacia la vida con el manejo de una segunda lengua.
> Sensibles ante lo bello y ante los problemas humanos.

Estudiantes Egresados Con Discapacidad

El COLEGIO SALUDCOOP NORTE IED ofrece a los estudiantes con discapacidad
una educacién con equidad y pertinencia, adaptada a sus estilos y ritmos de
aprendizaje, entregando a la sociedad estudiantes que posean una conciencia de su



individualidad, identidad y libertad con responsabilidad, autonomia, reconocimiento de
sus fortalezas y debilidades.

Con una autoestima que les permita establecer limites y normas en sus relaciones,
capaces de aprender, pensar y actuar acorde a sus capacidades y limitaciones para poder
ser incluidos en una vida académica laboral y productiva.

ENFOQUE PEDAGOGICO

En consecuencia, con el perfil de nuestro egresado, asumimos las orientaciones
tedricas gerequerimos a través del enfoque pedagdgico Holistico y Productivo.

Holistico porque nos permite orientar los aprendizajes asumiendo la complejidad
del mundo y de su conocimiento. Siguiendo a Pascal, buscamos que los educandos
organizan su mente comprendiendo el todo desde el todo, de modo que su pensamiento
no se disperse en un laberinto de informacion y de saberes, sino que vayan organizando
modos de que les permitan situarse temporal y espacialmente en el mundo y actuar
consecuentemente.

Productivo porque es inherente al ser humano producir su propia vida. Individual,
social y local, mediante la formacién de personas potenciadas para construir
responsablemente sus proyectos de su conocimiento.

Los nifios nifias y jovenes tal como lo expresa Morin, deben aprender a vivir.
Entendemos como tal, desde la perspectiva de la UNESCO, aprender a conocer, ser, hacer
y convivir; para lo cual se requiere configurar un pensamiento analitico, critico, creativo,
propositivo y productivo. Asumimos que las ideas del ser humano se proyectan en sus
obras y por lo tanto le corresponde a la escuela potenciar la produccion de esas ideas; lo
mismo sus actitudes y compromisos, responsabilidades y afectos.

Haciendo confluir la Pedagogia Critica y el Pensamiento Complejo, mediante el
enfoque pedagdgico Holistico y Productivo buscaremos alcanzar el perfil de nuestro
egresado, con la seguridad que estaremos contribuyendo significativamente con el
desarrollo individual, social y local, mediante la formacion de personas potenciadas para
construir responsablemente, sus proyectos de vida y la de sus conciudadanos.

OBJETIVO GENERAL

Dinamizar los procesos pedagogicos, administrativos y convivenciales de
excelencia en un ambiente social apropiado donde predomine la sana convivencia entre
todos los miembros del COLEGIO SALUDCOOP NORTE IED, para contribuir a la
transformacion social, politica y econdémica que requiere el pais.



OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.

Integrar a los estudiantes a la sociedad dentro de un marco de pluralismo y
aceptacion, propiciando ambientes que favorezcan la construccidn y préactica de
valores de responsabilidad, respeto, honestidad, justicia, tolerancia y solidaridad en
beneficio del desarrollo individual y grupal.

Conocer, ser, hacer y convivir; para lo cual se requiere configurar un pensamiento
analitico, critico, creativo, propositivo y productivo. Asumimos que las ideas del ser
humano se proyectan en sus obras y por tanto, que le corresponde a la escuela
potenciar la produccion de esas ideas; lo mismo, sus actitudes, compromisos,
responsabilidades y afectos.

Formar personas capaces de tomar decisiones respetuosas, responsables, racionales,
justas y equitativas para que puedan enfrentar la realidad socio - econémica y los
cambios culturales de la actualidad con acierto y practicar la democracia participativa
entre todos los miembros de la comunidad educativa, asumiendo las consecuencias
que estas conllevan.

Preparar a los futuros ciudadanos para adquirir conocimientos basicos y dominio de
la lengua extranjera (Ingles), conocimientos cientificos y tecnoldgicos; individuos
que aprecien y defiendan los valores culturales y formen parte del proceso nacional
segun las opciones de Educacion Preescolar, Basica, Media, en el campo de
desempefio que requiera el entorno socioeconomico en cada momento de la historia
local y nacional.

Hacer efectivos los propositos educativos, sefialados por la Constitucion Politica, la
Ley General de la Educacion y otras normas vigentes, para propiciar una formacion
integral para el presente y futuro que busque construir una sociedad mas sensible y
humana.

Disefiar mecanismos para la supervision, control y evaluacion de las actividades
curriculares, con el fin de asegurar la calidad educativa, el buen desempefio
profesionalde los docentes, el personal administrativo, de servicios generales y la
participacion de los estudiantes y padres en el Gobierno Escolar y el desarrollo de
todos los procesos educativos.

Propiciar elementos que permitan la convivencia, el respeto a todos los estamentos
de la comunidad educativa y asi poderle presentar a la ciudad y al pais, hombres
respetuosos, tolerantes, competentes y capaces de resolver problemas de la vida
cotidiana y de su entorno socio - econémico y cultural en el momento histérico que
le corresponda vivir.

Desarrollar una cultura de respeto por la diversidad y la diferencia a través de un
proyecto Institucional unificado de atencion a estudiantes con discapacidad y
talentos excepcionales, que permita su permanencia en la Institucion y en donde
reciban una adecuada educacion acorde a sus Necesidades Educativas Individuales.
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MANUAL DE CONVIVENCIA 2024

JUSTIFICACION

El Manual de Convivencia del COLEGIO SALUDCOOP NORTE IED se
concibe como un conjunto de acuerdos establecidos a nivel institucional enmarcado en la
Constitucion y las leyes colombianas, que facilitan el andlisis, la reflexion, la concrecion
en acuerdos entre las partes y la reparacion de ser necesario sobre las situaciones del
comportamiento, coadyuvando a los educandos en su construccion como seres
individuales integrales y sociales, a

El Manual de Convivencia establece un sistema de pautas de caracter legal, ético
y convivencial, que propenden por el bienestar personal y comunitario mediante criterios
de RESPETO, VALORACION Y COMPROMISO, buscando que los DEBERES Y
DERECHOS SE COMPLEMENTEN ENTRE Si, inspirado en los planteamientos
fundamentales del Proyecto Educativo Institucional (PEI), y la formacién del ejercicio
de los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la Prevencion y Mitigacion
de la Violencia Escolar y la politica de justicia restaurativa.

ElI' Manual de Convivencia facilita a la comunidad educativa procesos de
evaluacion: autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion de su comportamiento desde
su rol de estudiantes, docentes y padres con el propdsito de proyectarnos en un
mejoramiento continuo.

ENFOQUE PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Fortalecer la convivencia escolar implica reconocer al otro, valorar la diferencia,
promover el balance de poder y comprender el conflicto como propio de la vida en
sociedad y de la practica ciudadana; es decir, la convivencia se caracteriza por ser
dindmica, constante y cotidiana. En este sentido, el Colegio SaludCoop Norte determino
enfocar el manual de Convivencia en dos lineas:

1. Enfoque Derechos Humanos: Los Derechos Humanos son atributos propios de
todos los individuos y se basan en el principio fundamental de que todas las
personas tienen una dignidad que deben disfrutar independientemente de su etnia,
edad, sexo, género, nacionalidad, clase, creencias religiosas o politicas, entre otros.
Son de carécter universal, nacen con la persona y su proteccion es responsabilidad



del Estado. Los Derechos Humanos articulan “los valores de la libertad, la justicia
y la igualdad, la democracia, el pluralismo y el respeto a la diversidad, la tolerancia,
la no-discriminacion, la solidaridad y el reconocimiento del otro individual y
colectivo como un legitimo otro” (Magendzo, 2008, p. 102). Estos incluyen los
derechos civiles, politicos, sociales, econdmicos, culturales, los derechos de
solidaridad y de los pueblos, y los derechos ambientales; los cuales son exigibles,
interdependientes, inalienables e indivisibles. Esta titularidad se ejerce en el marco
de los acuerdos universales y los parametros minimos fijados en la relacion entre
Estado y la ciudadania.

Parte fundamental de este enfoque es la dignidad humana, la cual se concreta en la
posibilidad de construir un proyecto de vida (vivir como se quiera), tener
condiciones materiales para hacerlo posible (vivir bien) y la existencia de
plataformas sociales y culturales donde desplegarlo (vivir sin humillaciones). En
consecuencia, se cred todo el sistema de derechos para la concrecion de la dignidad
humana. (Ministerio de Educacion Nacional [MEN], 2014, p.18) En este sentido,
este enfoque permite reconocer los escenarios de vulneracién dentro y fuera de la
escuela para implementar acciones que promuevan el ejercicio, garantia y defensa
de los Derechos Humanos.

Enfoque Restaurativo: es un proceso amplio que incluye la superacion de las
violencias a partir de acciones multidimensionales que implican la reconstruccién
del tejido social, esto involucra diversos sentidos como: 1) la construccion de
relaciones dafiadas por el dolor y el miedo en diferentes &mbitos como la escuela,
la comunidad y la familia; 2) la promocion de la inclusion, del entendimiento
intercultural y del uso del didlogo para la construccion de consensos; 3) el
compromiso para el cambio individual, el cual parte del reconocimiento del otro u
otra; 4) la recuperacion de la integridad de las victimas; 5) la aceptacion de
responsabilidad por parte de quienes pudieron haber ocasionado la ofensa y su
compromiso en la reparacion de los dafios causados; y 6) el restablecimiento de la
relacion entre victima y responsables (Bueno Cipagauta, 2006).

En las practicas restaurativas estan: los procesos informales, acciones, estrategias y
herramientas que contribuyen a mejorar las relaciones entre las personas y a
restablecer las deterioradas, por lo que su enfoque es preventivo y proactivo,
promueve la transformacion de las subjetividades y la incorporacion de formas de
pensar y sentir responsables, solidarias y no violentas y los procesos formales que se
activan tras el dafio, por lo que su enfoque es reactivo.

El enfoque restaurativo se preocupa por reconocer y atender las necesidades de la
victima, las cuales pueden ser emocionales, simbdlicas o de recuperacion de su
dignidad, haciéndola siempre protagonista del proceso. Frente al ofensor esta



perspectiva de justicia cuestiona la utilidad practica y pedagogica del castigo y
reconoce que los ofensores tienen sus propias necesidades de justicia, aunque no las
identifiquen.

Los principios de la justicia restaurativa son los siguientes (Pifieres, Bocanegra y
Tovar, 2011, p. 193):

1. Reparar los dafos que se han causado.

2. Buscar acuerdos sobre los factores esenciales del incidente y sobre los que estan
relacionados con responsables.

3. La participacion voluntaria, basada en una eleccion informada.

4. Facilitar a todas las personas involucradas, un tiempo adecuado para decidir.

5. Reconocer los dafios o pérdidas de quienes pudieron haber resultado afectados,
manifestar respeto por los sentimientos de los participantes y buscar una respuesta a
las necesidades y como implementarlas.

6. La persona (0 personas) que resultd directamente afectada debe ser la primera
beneficiada de cualquier reparacion por parte de quien (o quienes) causé el dafio.

7. Donde el dafio ha sido reparado o enmendado debe ser reconocido y valorado.

8. La persona (o0 personas) que resulto afectada y aquella que causoé el dafio deben
ser los primeros participantes en un proceso restaurativo.

9. Los orientadores en el proceso restaurativo deben ser tan objetivos e imparciales
como sea posible.

10. Debe privilegiarse, por encima de todo, la equidad, la diversidad y la no
discriminacion hacia todos los participantes.

11. Debe contarse con informacion suficiente, con la posibilidad de elegir y con la
garantia de estar en un proceso seguro.

12. Debe garantizarse un seguimiento a los procesos, acuerdos y metas.
(Tomado textualmente Orientaciones Para La Revision, Fortalecimiento Y Actualizacion De Los Manuales De Convivencia
Escolar, 22,27-29, 2022)

3. Enfoque de género va mas alla de la inclusion de las mujeres y busca erradicar el
sexismo de los espacios educativos. Lo anterior, supone ejercicios analiticos y
construccion de estrategias politicas y pedagogicas para erradicar las expectativas
normativas de género que promueven jerarquias y coaccionan la libertad y el

cuerpo de todas las personas que conforman la comunidad escolar.
(Tomado textualmente Orientaciones Para La Revision, Fortalecimiento Y Actualizacion De Los Manuales De Convivencia
Escolar, 25, 2022)

4. Enfoque diferencial por orientacion sexual e identidad de género, se relaciona
con identificar en la realidad y hacer visibles las formas de discriminacién que
se presentan en la escuela contra grupos considerados diferentes por una
mayoria. Ademas, se considera este analisis para brindar atencion y proteccion
de los derechos de estas personas 0 grupos. (ONU, 2013 como se cité en MEN, 2014, p.18).



PROPOSITOS DEL MANUAL CONVIVENCIA

. Orientar el proceso educativo, respondiendo al reto, formar una persona coherente
con capacidad creativa, critica, democratica y con decision de vivir arménicamente,
consigo mismay con los demas transformando su realidad y la del entorno.

. Definir con los miembros de la comunidad sus Deberes, Derechos y la manera de
relacionarse, para que facilite la comunicacion y una convivencia sana y armonica
fundamentada en el afecto, respeto y tolerancia.

. Desarrollar y avanzar en la comunidad educativa valores éticos, basados en el
respeto, justicia, equidad, honestidad, tolerancia, responsabilidad y lealtad.

. Armonizar, articular, implementar y evaluar, las politicas, estrategias y programas
relacionados con la promocion y fortalecimiento de la formacién para la ciudadania,
elejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y
mitigacién de la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia (Articulo 20,
Decreto 1965/2013).

. Reparar los dafios causados y el restablecer el clima de relaciones constructivas en
elestablecimiento educativo cuando estas situaciones ocurran. (Articulo 29 Decreto
1965/2013).

. Identificar nuevas formas y alternativas para incentivar y fortalecer la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los
estudiantes que les permita aprender del error, respetar la diversidad y dirimir los
conflictos de manera pacifica, asi como de posibles situaciones y conductas que
atentencontra el ejercicio de sus derechos. (Articulo 21, Ley 1620/2013).



CAPITULOI. DE LOS FUNDAMENTOS LEGALES

Articulo 1. Los fundamentos que enmarcan el presente Manual de Convivencia son:

FUENTE AUTOR DESCRIPCION DE LA MEDIDA U OBLIGACION

NORMAT

IVA

CONST | Asamblea Consagra los derechos fundamentales: libertad de

ITUCIO | Nacional ensefianza, aprendizaje, investigacion y cétedra;

N Constituyente | igualdad de derechos y oportunidades entre el hombre y

POLITIC la mujer; respeto por los derechos fundamentales de los

A DE nifios; proteccion y formacion integral; recreacion y

COLOM deporte.

BIA La educacion como derecho de la personay servicio
publico como funcioén social sera obligatoria de cinco a
quince afios.

Establece la igualdad de oportunidades para la
ensefianza cientifica, técnica, artistica y profesional.
Establece los deberes de la persona y el ciudadano.
Los servidores publicos no podran nombrar empleados
a personas con parentesco hasta en el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil.
El interés general prevalece sobre el interés particular.

LEY 115 | Congreso de | Sefiala los fines y objetivos de la educacion, el concepto
DE 1994 | Colombia de curriculo, diferentes clases y niveles de educacién,
diferentes formas de participacion de los estudiantes y
docentes en el gobierno escolar y aspectos relacionados
con la profesionalizacion del servicio educativo.

Es el soporte para la formulacion del Manual de
Convivencia y la estructuracion del gobierno escolar.

DECRE | Congreso de | Reglamenta la Ley 115 de 1994, especifica y concreta
TO 1860 | Colombia aspectos para la prestacién del servicio educativo, sus
DE 1994 planteamientos, organizacion, evaluaciony
conformacién del gobierno escolar con caracter
participativo y democratico.

LEY Congreso de | Art. 43 Garantiza a los nifios, a las nifias y a los
1098 DE | Colombia adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para que
2006 crezcan en el seno de la familia y de la comunidad, en
LEY DE un ambiente de felicidad, amor y comprension.

INFAN Prevalecera el reconocimiento a la igualdad y la




CIAY

dignidad humana, sin discriminacion alguna.

ADOLE Art.139 Establece que, al tratarse de personas menores

SCENCI de edad, debe aplicarse la justicia restaurativa. Art. 140

A menciona que las medidas correctivas deben tener
caracter pedagogico y diferenciado, asi como el proceso
debe garantizar la justicia restaurativa, la verdad y la
reparacion del dafio.

DEREC | Asamblea Consagra los derechos a: la libertad e igualdad en

HOS General en dignidad; a la vida y seguridad de su persona; al

HUMA | Paris reconocimiento de su personalidad juridica; al respeto

NOS por su vida privada, su familia, su domicilio y
correspondencia a la propiedad; a la libertad de reunién
y de asociacién pacifica; al descanso y disfrute del
tiempo libre; a la educacion; a participar de la vida
cultural de la comunidad; a que se establezca un orden
social para hacer efectivos los derechos humanos.
No habra discriminacion por raza, color, sexo, idioma,
religion, opinidn politica o de cualquier indole.
Toda persona tiene deberes respecto a la comunidad.
Nadie podra ser sometido a torturas, penas o tratos
crueles, inhumanos o degradantes.

LEY Congreso de | Se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar Y

1620 Colombia Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos,

DE la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion Y

2013 Mitigacion de la Violencia Escolar. Menciona la
necesidad de implementar acciones restaurativas para la
atencion de situaciones tipo 11, que conlleven a la
reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de
los derechos y la reconciliacion.

DECRE | Ministerio de | Reglamenta la Ley 1620 de 2013.

TO Educacion

1965 Nacional

DE

2013

DECRE | Alcaldia Desarrolla la politica publica distrital de mujer y

TO 166 | Mayor de equidad de género como “el marco de accion social,

DE Bogota politico e institucional que, desde el reconocimiento,

2010 garantia y restitucion de los derechos de las mujeres que

habitan el territorio, contribuyen a modificar las
condiciones evitables de desigualdad.




DECRE | Presidencia Menciona de manera explicita e implicita a la

TO de la incorporacion de practicas restaurativas en la escuela.

1965 Republica En el art. 41, que trata sobre los protocolos de los

DE establecimientos educativos, su finalidad, contenido y

2013 aplicacion, expresa que las instituciones educativas
deben generar estrategias pedagogicas que contribuyan a
la gestion pacifica de conflictos.

ACTO Congreso de | El acuerdo para la terminacion del conflicto y la

LEGISL | Colombia construccion de una paz estable y duradera en su

ATIVO articulo 1 crea el Sistema Integral de Verdad, Justicia,

01 DE Reparacion y No Repeticion.

2017

DECRE | Ministerio de | Reglamenta el ejercicio de la profesion docente tanto

TO 2277 | Educacion para el sector oficial como el privado. Establece las

DE 1979 | Nacional condiciones para ejercer la docencia, estructura el
Escalafén Nacional, consagra el régimen disciplinario.

DECRE | Ministerio de | Establece el Estatuto de Profesionalizacién Docente que

TO 1278 | Educacién regulara las relaciones del Estado con los educadores a

DE 2002 | Nacional su servicio, garantizando que la docencia sea ejercida
por educadores idoneos, partiendo del reconocimiento
de su formacion, experiencia, desempefio y
competencias.

LEY 181 | Ministerio de | Integra la educacion y las actividades fisicas, deportivas

DE Educacién y recreativas en el sistema educativo general en todos

1995 Nacional sus niveles y fomenta la creacién de espacios que
faciliten la actividad fisica, el deporte y la recreacion
como habito de salud y mejoramiento de la calidad de
vida y el bienestar social, especialmente en los sectores
sociales més necesitados.

LEY 133 | Congreso de | Desarrolla el derecho a la libertad religiosa y de cultos,

DE 1994 | Colombia reconocida en el articulo 19 de la Constitucién Politica.

DECRE | Ministerio de | Reglamenta la evaluacion y promocion en los

TO 1290 | Educacion establecimientos educativos.

DE 2009 | Nacional

RESOL | Ministerio de | Organiza el funcionamiento del Servicio social

UCION | Educacion estudiantil obligatorio.

4210 DE | Nacional

1996

DECRE | Ministerio de | Establece que los estudiantes con discapacidad, sin

TO 1421 | Educacion discriminacion, tienen derecho a acceder a la oferta




DE 2017 | Nacional institucional existente, cercana a su lugar de residencia,
con estudiantes de su edad y a recibir los apoyos y
ajustes razonables necesarios para su proceso de
formacion.

DECRE | Procuraduria | Cadigo Unico Disciplinario

TO 734 | General de la

DE nacion

2002

CODIG | Ministerio de | Consideraciones para el profesor con respecto al codigo

O DE Educacion y su relacion con alumnos, la sociedad y la profesion.

ETICA | Nacional

DEL

DOCEN

TE

DECRE | Ministerio de | Establece normas sobre la participacion de los padres de

TO Educacién familia en el mejoramiento de los procesos educativos

1286 Nacional de los establecimientos oficiales y privados.

DE

2005

LEY Congreso de | Toda persona tiene derecho a presentar peticiones

1755 la Republica | respetuosas a las autoridades, segun el Cédigo de

DEL 30 Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso

DE Administrativo, por motivos de interés general o

JUNIO particular, y a obtener pronta resolucion completa y de

DEL fondo sobre ella.

2015

Ministeri Definen criterios y condiciones para el desarrollo de las

ode actividades econdmicas, sociales y del Estado y se

Educaci adoptael protocolo de bioseguridad para la ejecucion de

on estas.

Nacional

DIRECT Orientaciones para el regreso seguro a la prestacién del

IVA 05 servicio educativo de manera presencial

DEL 17 en los establecimientos educativos oficiales y no

DE oficiales.

JUNIO

DE2021

MEN

CIRCUL | Ministerio de | Se convoca a el regreso a las actividades educativas de

AR 11 Educacién manera presencial en los colegios oficiales




DEL 18 | Nacional de Bogota.

DE

JUNIO

DE2021

SED

JURISPRUDENCIA

Sentenci | Corte La educacion como derecho fundamental conlleva

a T-569 | Constituciona | deberes del estudiante, uno de los cuales es someterse y

de 1994 || cumplir el reglamento o las normas de comportamiento
establecidas por el plantel educativo a que esta
vinculado.
La reprobacién puede darse en todos los grados. Permite
la exclusion de un estudiante por mal comportamiento.
No se vulnera el derecho a la educacion si el estudiante
es excluido por bajo rendimiento y/o mala disciplina.
Los estudiantes estan obligados a mantener las normas
de presentacion en los colegios, los horarios de entrada
y salida de clase y observar un debido comportamiento
y respeto para con docentes y comparieros.
“Al momento de matricularse una persona en un Centro
Educativo celebra por ese acto un Contrato de
Naturaleza Civil; un contrato es un acuerdo de
voluntades para crear obligaciones”.

Sentenci | Corte Define que la proteccion al derecho a la dignidad

aT-917 | Constituciona | humana como a la intimidad y autonomia de los

de 2006 | I menores no se circunscribe a la garantia de un proceso
disciplinaria que sanciones a los agresores sino también
comprende la provision de un proceso restaurativo que
ofrezca una adecuada reparacion a la victima y restaure
los vinculos de las partes con la comunidad.

Sentenci | Corte No se viola el derecho a la educacion cuando un colegio

aT-240 | Constituciona | expulsa a un estudiante por la utilizacion indebida de las

de 2018 |1 redes sociales. Permite tomar medidas frente a casos de
ciberacoso y otras formas de agresion en plataformas
virtuales

Sala De | Corte Enfatiza las consecuencias legales que enfrentarian aquellos

Casacion | Suprema de escolares que participen en peleas escolares,

Penal SP | Justicia independientemente de si estas ocurren dentro o fuera de los

289- centros educativos.

2023 Corte Suprema de Justicia subraya que la mera organizacion

de una cita para una pelea ya constituye una violacion de la




ley.

CONCEP| Funciones de | Las funciones que deben desempefiar los coordinadores
TO coordinacion | que laboran en los establecimientos educativos estatales,
JURIDIC estan enunciadas de manera expresa en las disposiciones
O citadas en el presente documento como son, la ley 115
de 1994, Decretos 1860 de 1994, 1850 de 2002, 1278 de
2002 y su ajustado cumplimiento no podria interpretarse
como acoso laboral.
CONCEP| Responsabili | Las instituciones educativas deben reglamentar en sus
TO dad sobre manuales el procedimiento y el responsable interno para
JURIDIC | nifios no iniciar, si los procedimientos internos no surgen efecto,
@) recogidos por | el proceso tendiente a la adopcion de medidas de

Sus

restablecimiento de derechos establecidos en el codigo

acudientes de infancia y adolescencia, segun lo expuesto en este
luego de concepto.

terminada la

jornada

escolar

CAPITULO II. DE LAS DEFINICIONES

Para efectos de aplicacion del presente Manual, se incorporan las definiciones
del Articulo 39 del decreto 1965/2013, orientaciones para la revision, fortalecimiento y
actualizacion de los manuales de Convivencia Escolar y otras de construccion
institucional.

Accion Pedagdgica reparadora. Toda accion pedagdgica que busca enmendar y
compensar dafios causados a otras personas. Son acciones que pretenden restablecer las
relaciones o el ambiente escolar de confianza y solidaridad.

Este tipo de acciones son construidas colectivamente y se deben activar ante
cualquier situacion disciplinaria o convivencial que se presente.

Acoso basado en actitudes sexistas. Situaciones en las que se observan de manera
repetida y sistemética agresiones como apodos, bromas, insultos, rumores, comentarios
ofensivos verbales o escritos (notas en los bafios, paredes, tableros, pupitres) relativos a
la orientacion sexual real o supuesta de la persona o a su identidadde género. Se incluyen
practicas repetidas de segregacion (separar del grupo), de exclusién (impedir la
participacion en las actividades y toma de decisiones) o de discriminacion (establecer
barreras o restricciones para el disfrute de los derechos fundamentales).

Acoso sexual. De acuerdo con el Cadigo Penal Colombiano articulo 210, el acoso



sexual es un delito y lo define como “el que en beneficio suyo o de un tercero y valiéndose
desu superioridad manifiesta o relaciones de autoridad o de poder, edad, sexo, posicion
laboral, social, familiar o econdmica, acose, persiga, hostigue o asedie fisica o
verbalmente, con fines sexuales no consentidos, a otra persona

Acoso escolar Bullying). Es toda conducta negativa, intencional, metodica
sistematica de agresion, intimidacién, humillacién, radicalizacion, difamacion, coaccion,
aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato
psicologico, verbal, fisico o por medios electronicos contra un nifio, nifia o adolescente
por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene unarelacion de poder
asimétrico, que se presente de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado.
También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes
contra docentes, ante la indiferencia o por complicidad de su entorno.

Agresidn esporadica. Cualquier tipo de agresion que ocurre solo una vez, o sea,
que no hace parte de agresiones repetidas contra una misma persona. Este concepto
incluye eventos aislados de agresion fisica, verbal relacional. No incluye agresiones
electrénicas que se realizan en redes sociales virtuales, dado que éstas, al divulgarse, se
convierten en ofensa repetidas.

Agresion escolar. Es toda accion que tenga como inhabilidad causar dafio al
cuerpo o a la salud de cualquier miembro de la comunidad educativa, de los cuales por lo
menos uno es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y
electronica.

Agresion fisica. Estoda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o
a la salud de la otra persona. Incluyendo pufietazos, patadas, empujones, cachetadas,
mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalon de pelo, lanzar objetos o causar que el otro se
lastime, entre otras.

Agresion verbal. Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

Agresion gestual. Es toda accion que busca con los gestos degradar, humillar,
aterrorizar o descalificar a otros.

Agresion relacional. Es toda accion que busque afectar negativamente las
relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente, dafar o
afectar suspertenencias y difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el
estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.

Agresion electronica. Es toda accidn que busque afectar negativamente a otros a
través de medios electronicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos,
humillantes eninternet; realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través
de redes sociales y enviar correos electrénicos 0 mensajes insultantes u ofensivos, tanto
de manera anénima o con identidad.

Ciberacoso escolar (ciberbullying). Es toda forma de intimidacién con uso
deliberado de tecnologias de informacion (internet, redes sociales virtuales, telefonia
movil y videojuegos online) para ejercer maltrato psicolégico y continuo a otra persona



Comedor escolar. Es un espacio educativo en el que los y las estudiantes
consumen una alimentacion sana e inocua que cubre un porcentaje de las
recomendaciones nutricionales para la poblacion escolarizada y contribuye en la
construccion de estilos de vida saludables y el desarrollo de habilidades sociales.

Componente de promocién. Fomenta el mejoramiento de la convivencia y el
clima escolar con el fin de generar un entorno favorable parg el ejercicio real y efectivo
de los Derechos Humanos Sexuales y Reproductivos.

Componente de prevencion. Tiene como propo6sito intervenir oportuna y de
manera anticipada en los comportamientos, situaciones o eventos que puedan afectar la
convivencia escolar, y el ejercicio de los Derechos Humanos y Derechos Humanos
Sexuales y Reproductivos en el contexto escolar.

Componente de atencion. Esta orientado a asistir oportuna y efectivamente a las
personasque conforman la comunidad educativa frente a las situaciones que afectan la
convivenciaescolar, y el ejercicio de los Derechos Humanos y Derechos Humanos
Sexuales y Reproductivos.

Componente de seguimiento. Su objetivo es velar por la garantia y el
restablecimiento de los derechos en el proceso de atencion. Adicionalmente, busca hacer
seguimiento y evaluacion de los demas componentes de la Ruta de Atencion Integral
(promocidn y prevencion).

Comportamiento sistematico. Son acciones que se presentan con frecuencia.
También se refiere a toda accién repetida de forma similar y con las mismas personas
involucradas (agresiones que recaen sobre la misma persona agredida o agresiones que
suelen presentarse con frecuencia).

Conductas disruptivas. Son comportamientos prolongados que provoca la
interrupcion de la clase, requiriendo la intervencion del docente para continuar con el
desarrollo de la clase. Las mas frecuentes son: levantarse del puesto, molestar al
compafiero, hacer ruidos intencionales, salir del aula sin autorizacién, comer en clase, uso
de aparatos electrénicos, no acatar instrucciones en el desarrollo y organizacion de la
clase.

Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad
real o percibida entre una o varias personas frente a sus intereses. Esta incompatibilidad
puede manifestarse mediante discusiones, altercados, enfrentamientos o incluso rifias.

Conflictos manejados inadecuadamente. En situaciones en las que los
conflictos no se resuelven constructivamente y provocan hechos que afectan la
convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos, diferencias entre dos miembros
de la comunidad educativa de los que al menos uno es estudiante, si no afecta al cuerpo
0 a la salud de cualquiera de los involucrados.

Corresponsabilidad. Es la responsabilidad que comparten dos 0 mas personas
frente a las condiciones en las cuales se desarrolla una situacion en particular. Implica el
reconocimiento de obligaciones compartidas por diferentes personas frente a la
convivencia, la promocién y proteccion de los derechos propios y ajenos, tanto en el



mantenimiento de las condiciones deseadas en pro del bienestar, como en la generacién
de condiciones adversas y los efectos que esto genera en la calidad de vida de las
personas.

Convivencia pacifica. Es la coexistencia con otras personas en un espacio comun,
de forma amitay a pesar de las diferencias culturales, sociales, politicas, econémicas, u
otras que se presenten. Hablar de diferencias pone al conflicto como elemento esencial y
natural en las relaciones humanas. En ese sentido, el conflicto dinamiza las relaciones
entre las personas, posibilita los cambios sociales y es un elemento que, manejado
adecuadamente, es fundamental para la estabilidad de la sociedad (Ruiz-Silva & Chaux,
2005).

Dafio de pertenencias escolares. Toda accion, realizada por una o varias
personas de la comunidad educativa, que busque dafiar las pertenencias de otra persona
en el Establecimiento Educativo.

Debido proceso. Todos los miembros de la comunidad educativa tienen derecho
a que se les aplique las garantias procesuales y sustanciales del debido proceso (Se
presume la inocencia, derecho a la defensa, presentar pruebas y controvertir, impugnar
en tiempos establecidos segun la norma del presente Manual). En toda actuacion los
nifos, las nifias y los adolescentes, tendran derecho a ser escuchados y sus opiniones
tenidas en cuenta.

Derechos Humanos. Para efectos de este manual “los derechos humanos son
demandas de libertades, facultadas de sus prestaciones, directamente vinculadas con la
dignidad de todo ser humano, reconocidas como legitimas por la comunidad internacional
-por ser congruentes con principios ético-juridicos ampliamente compartidos y por esto
mismo consideradas merecedoras de proteccion juridica en la esfera interna y en el plano
internacional” (Defensoria del Pueblo, 2001). Comprendidos asi, los Derechos Humanos
se ven desde tres dimensiones: Una dimension ética, desde la que se puede regular la
convivencia, pues se espera que las relaciones entre ciudadanas y ciudadanos se
construyan desde una ética democratica. Una dimension politica, pues sirven de
instrumento para poner limites y plantear exigencias al poder estatal, cuya legitimidad
resulta condicionada por la capacidad de respetar los limites y satisfacer las exigencias
impuestas, pues éstas se formulan soportadas en criterios de legitimidad y justicia.

Hay un sistema internacional y nacional de los derechos humanos, consagrados en
normas nacionales e internacionales que definen obligaciones positivas y negativas
para los estados.

Dialogo Reflexivo: estrategia pedagogica que se desarrolla en la interaccion entre
dos 0 mas personas, requiere de horizontalidad, humildad y confianza, destacando esta
ultima para reflexionar en un marco de seguridad y tranquilidad de no ser juzgado y/o
evaluado. Se requieren de actitudes basicas como la escucha activa y la prudencia.

Discriminacion. Toda distincion, exclusién, restriccion o preferencia arbitraria,
hecha por accion u omision hacia una persona, grupo o institucién, basada en un prejuicio,
idea o creencia que se tiene de una determinada persona o grupo, y que tiene como efecto



limitar, desconocer o privar a alguien del ejercicio o el reconocimiento de un derecho
(Colombia Diversa, 2016).

Educacion inclusiva: es un proceso permanente que reconoce, valora y responde
de manera pertinente a la diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y
expectativas de los nifios, nifias, adolescentes, jovenes y adultos, cuyo objetivo es
promover su desarrollo, aprendizaje y participacion, con pares de su misma edad, en un
ambiente de aprendizaje comun, sin discriminacion o exclusion alguna, y que garantiza,
en el marco de los derechos humanos, los apoyos y los ajustes razonables requeridos en
su proceso educativo, a traves de practicas, politicas y culturas que eliminan las barreras
existentes en el entorno educativo.

Educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos: es aquella orientada a formar personas capaces de reconocerse como
sujetos activos titulares de derechos humanos sexuales y reproductivos con la cual
desarrollaran competencias para relacionarse consigo mismo y con los demas, con
criterios de respeto por si mismo, por el otro y por el entorno, con el fin de poder alcanzar
un estado de bienestar fisico, mental y social que les posibilite tomar decisiones asertivas,
informadas y autonomas para ejercer una sexualidad libre, satisfactoria, responsable y
sana; en torno a la construccion de su proyecto de vida y a la transformacion de las
dindmicas sociales, hacia el establecimiento de relaciones mas justas democréaticas y
responsables .

Estudiante. Para el COLEGIO SALUDCOOP NORTE IED, se entiende como
una persona solidaria con la comunidad: lider, autonoma y democratica, capaz de llevar
a la practica en forma positiva los conocimientos adquiridos para la vida diaria;
constructor de una nueva sociedad que busca la paz, la justicia, la tolerancia, el respeto
de los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencién y mitigacion
de laviolencia escolar, el cuidado del medio ambiente, la equidad, el amor y la fraternidad

Estudiante con discapacidad: Persona vinculada al sistema educativo en
constante desarrollo y transformacién, con limitaciones en los aspectos fisico, mental,
intelectual o sensorial que, al interactuar con diversas barreras (actitudinales. derivadas
de falsas creencias, por desconocimiento, institucionales, de infraestructura, entre otras),
pueden impedir su aprendizaje y participacion plenay efectiva en la sociedad, atendiendo
a los principios de equidad de oportunidades e igualdad de condiciones.

Enfoque. Es la manera de valorar o considerar, los lentes con los que acercamos
la mirada a la realidad escolar en algo especifico, de modo que podemos generar procesos
de transformacion de esa realidad. Tener enfoque es concentrar, priorizar y dirigir el
esfuerzo hacia eso que se mira (SED, 2021).

Estereotipos. Son aquellas ideas, prejuicios, creencias y opiniones preconcebidas
en un medio social que generan interpretaciones simplificadas de un grupo de personas
al que se define a partir de ciertas caracteristicas (SED 2019).

Género. Conjunto de construcciones socioculturales que determinan las formas
aceptadas de ser hombres 0 mujeres en un tiempo y cultura especifica (MEN, 2016).



Identidad de género. Se refiere a la vivencia interna e individual del género tal
como cada persona la siente, la cual podria corresponder o no con el sexo asignado al
momento del nacimiento, incluyendo la vestimenta y sus modales (Colombia Diversa,
2016).

Orientacion sexual. Se refiere a la atraccién emocional, afectiva y sexual por
otras personas de un mismo sexo o puede ser opuesto. (Colombia Diversa, 2016).

Procesos pebygos Actividades que se desarrollan de manera intencional para
mediar en el aprendizaje significativo del estudiante. Entre estos procesos se encuentran:
motivacion, recuperacion de saberes previos, generacion de conflictos cognitivos,
procesamiento de informacion, aplicacion, reflexion sobre el aprendizaje y evaluacion.

Protocolo. Es un plan escrito y detallado de las acciones y estrategias concretas
a realizar en el Establecimiento Educativo para responder a las situaciones de los tres
niveles de atencidn (situaciones tipo I, 11y HI).

Reconciliacién. Restablecimiento de una relacidn que estaba rota o afectada por
un conflicto manejado inadecuadamente o por otra situacion. La reconciliacion puede
ser: 1) Explicita, cuando por ejemplo se ofrecen disculpas; 2) Implicita, cuando se retoma
larelacién sin hablar de lo ocurrido, o 3) Facilitada por otra persona que ayuda a recuperar
la relacion.

Restablecimiento de derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Es
actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para restaurar su
dignidad e integridad como sujetos de derechos y de su capacidad para disfrutar
efectivamente de los derechos vulnerados.

Salida pedagodgica. Es una actividad curricular que busca ampliar los objetivos
de formacion en espacios diferentes a los que ofrece la institucion, que propicia el
conocimiento de los estudiantes en ambientes diferentes al del colegio.

Sexo. Conjunto de caracteristicas genéticas, anatdémicas, psicoldgicas,
hormonales y funcionales que diferencian a las mujeres de los hombres.

Sexualidad: construccion social y simbolica, que se forma a partir de la realidad
bioldgica, psicologica, cultural, historica de las personas en una sociedad determinada; e
involucra aspectos emocionales, comportamentales, cognitivos y comunicativos para un
desarrollo en el plano individual y social (Comision Internacional de Juristas, 2007)

Sexting.  Se refiere a la produccién y distribucion de contenido sexualmente
explicito a través de internet, redes sociales, mensajes de texto de teléfonos celulares o
cualquier otro medio de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Incluye la produccion y distribucion de textos, fotos y videos de personas, parejas
0 grupos de personas desnudas o semidesnudas o involucradas en diferentes modalidades
de actividad sexual (incluidas la masturbacion y las relaciones sexuales penetrativas). Si
elmaterial visual o audiovisual que se produce o distribuye incluye personas menores de
edad (menor de 18 afios) se clasifica como pornografia; delito tipificado en el articulo 218
de la Ley 599 de 2000.

Situaciones Disciplinarias. Son aquellos comportamientos que dependen



directamente del estudiante y son comportamentales o académicas.

Situaciones Tipo |. Corresponden a este tipo los conflictos manejados
inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el
clima escolar, y que en ningln caso generan dafios al cuerpo o a la salud (Decreto 1965
de 2013, articulo 40).

Situaciones Tipo Il. Corresponden a las situaciones de agresion escolar
esporadica, sistematica (Bullying) y Ciberacoso (ciberbullying), que no revistan las
caracteristicas dela comisién de un delito de agresion y que cumplen con cualquiera de
las siguientes caracteristicas: a) Que se presenten de manera repetida o sistematica. b)
Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera
de las personas involucradas (Decreto 1965 de 2013, articulo 40).

Situaciones Tipo Ill. Las situaciones de agresion escolar que constituyan
presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo
Guia Pedagdgica para la Convivencia Escolar 57 IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000,
0 que constituyen cualquier delito establecido en la ley penal colombiana vigente
(Decreto 1965 de 2013, articulo 40).

Violencia sexual. Se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y
adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o
adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicoldgica o
emocional, aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones
de poder existentes entre victima y agresor.

Violencia basada en genero. Son todo acto de violencia, discriminacion y
vulneracién de derechos humanos, incluidas las amenazas y la coaccién, basado en el
género o la orientacion sexual provocado tanto en la vida pablica, como en la privada
(Poggi, 2018)

Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Es toda
situacion de dafio, lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los nifios, nifias y
adolescentes.
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CAPITULO Ill. DEL ESTUDIANTE

Articulo 2. Matricula. Es el acto académico y administrativo ante la autoridad educativa,
por medio del cual la persona admitida adquiere la condicion de estudiante. Con el hecho
de registrar matricula, el estudiante, y los padres de familia, representante legal o quien
firma comoacudiente del estudiante, se compromete a apropiarse, acatar y cumplir el
Manual de Convivencia Escolar y demas disposiciones y emanadas por el Colegio
SaludCoop Norte I.E.D.

Los estudiantes que aspiren a ingresar al COLEGIO SALUDCOOP NORTE
I.E.D. asi como sus padres, representantes legales y/o acudientes, deben conocer y
respetar la sentencia de la Corte T-607 del 95, que declara la matricula como un contrato
de naturaleza civil.

Articulo 3. Requisitos para matricula de estudiantes.

ESTUDIANTES ANTIGUOS
— Hoja de matricula debidamente diligenciada y firmada por el padre de familia y/o
acudiente y estudiante, con la foto del estudiante pegado en el costado superior
izquierdo de la hoja. La hoja le sera suministrada por el director de grupo.
Fotocopia de tarjeta de identidad del estudiante, a partir de los 7 afios.
Certificacion ADRES vigente
Fotocopia del carné de vacunas al dia. Aplica para preescolar y primaria.
Fotocopia de documento de identidad de los padres.
Fotocopia de recibo de servicio publico donde se refleje claramente la direccion, la
cual debe coincidir con la registrada en la hoja de matricula.
Acetato transparente calibre 4 tamafio oficio.

R
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ESTUDIANTES NUEVOS
Hoja de matricula debidamente diligenciada y firmada por el padre de familia y/o
acudiente y estudiante, con la foto de la estudiante pegada en el costado superior
izquierdo de la hoja. La hoja le serd suministrada por la secretaria Académica.
Fotocopia del Registro civil estudiante.
Fotocopia de tarjeta de Identidad del estudiante, a partir de los 7 afios.
Fotocopia EPS, carné o formulario de afiliacion reciente al sistema de seguridad
social en salud (vigente).
Fotocopia del carné de vacunas al dia. Aplica para preescolar y primaria.
Fotocopia de documento de identidad de los padres.
Fotocopia de recibo de servicio publico donde se refleje claramente la direccion, la

\
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cual debe coincidir con la registrada en la hoja de matricula.
— Dos fotografias tamafio 3*4 cm. Una de las fotografias debe ir pegada en la hoja de
la matricula.
— Fotocopia de certificados de estudio.
— Acetato transparente calibre 4 tamafio oficio.
Paragrafo 1. Los estudiantes deben presentarse con el padre de familia o acudiente
autorizado ante ICBF, siempre y cuando responda a sus obligaciones parentales y conviva
con él, como requisito indispensable para la matricula, para asegurar la responsabilidad
compartida en el proceso educativo, el cumplimiento de las exigencias del COLEGIO
SALUDCOOP NORTE I.E.D y el comportamiento adecuado del estudiante.
Paragrafo 2. Al firmar la respectiva matricula, el estudiante y sus padres de familia y/o
acudientes, se comprometen y declaran aceptar el presente Manual de Convivencia
Escolar y su acatamiento por conviccion y por consolidar el sano desarrollo y formacion
integral de sus hijos e hijas, obligAndose a cumplirlo de totalidad y conformidad.
Paréagrafo 3. Los estudiantes con discapacidad deben anexar los diagnosticos correspondientes
vigentes, en un plazo no mayor a 3 meses. Ademas de cumplir el protocolo establecido para
la matricula y su valoracion correspondiente.

Articulo 4. Pérdida del caracter de estudiante. Se perdera el caracter de estudiante en
la Institucion por las siguientes causas:

Dos (2) afios consecutivos de pérdida del afio escolar.

Por cometer presuntos delitos segun la ley colombiana.

Por inasistencia igual o mayor al 15% sin justificar, de acuerdo con los protocolos

institucionales.

— Incumplimiento en los compromisos adquiridos de acuerdo con los protocolos de la
Ruta de Atencion Integral y/o disciplinaria e instancias contempladas en este Manual.
(Articulo 96 Ley 115 de 1994 y sentencia 316 y 439 de 1994, Corte Constitucional),
el consejo directivo determinara la cancelacion de cupo del estudiante

— La agresion fisica por parte de un padre de familia, acudiente o estudiante a un
funcionario de la institucion educativa dentro o fuera de la institucion, sera motivo de
perdida de cupo con el aval del Consejo Directivo.

— Intimidacion o amenaza verbal de un padre de familia, acudiente o estudiante a un

funcionario de la institucion educativa dentro o fuera de la institucion, en

cumplimiento de sus funciones, sera motivo de aplicar el articulo 54 de este Manual
hasta la pérdida del cupo con el aval del Consejo Directivo.
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Articulo 5. Derechos. Como estudiante del COLEGIO SALUDCOOP NORTE IED,
goza sin excepcion de los siguientes derechos ademas de los contemplados en la
Constitucion Nacional, en la Convencion Sobre los Derechos del Nifio, en la Ley de la
Infancia y la Adolescencia (Ley 1098 del 8 de noviembre del 2006), en la Ley General
de Educacion, en la Ley 1620 y su Decreto Reglamentario 1965 de 2013 y demas normas
pertinentes que enriquezcan su formacion humana y pedagodgica, que le permiten al
estudiante alcanzar una formacién en valores, alcanzando su crecimiento personal en el
libre disfrute de sus derechos, libertades y oportunidades sin ningun tipo de
discriminacion, siempre y cuando en este ejercicio no impida o lastime las libertades,
principios y derechos de otros.

Por tanto, el estudiante del COLEGIO SALUDCOOP NORTE IED tiene
derecho a:

1. Ser reconocido, respetado y orientado como persona sin discriminacion de género
u orientacion sexual, raza, nacionalidad, lengua, religion, discapacidad, opinion
politica o filoséfica, por todos los miembros de la comunidad educativa.

2. Obtener de la institucion una educacion que favorezca el pleno desarrollo de la
personalidad, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos, la
educacion para la sexualidad y la mitigacion de la violencia escolar.

3. Participar en la planeacion y Evaluacién del P.E.l., de acuerdo con los
mecanismos que para ello se establezcan.

4.  Obtener constancias y certificados de estudio de acuerdo con las normas fijadas por
la Institucion y el MEN.

5.  Obtener los correspondientes permisos o justificaciones cuando deje de asistir a
clase por estar representando al colegio en eventos deportivos, cientificos,
culturales u otras actividades de caracter pedagdgico.

6.  Conocer los resultados de sus procesos a traves de la plataforma y solicitar la
correccion de su valoracion en caso necesario presentando los debidos soportes.

7. Solicitar explicacion oportuna y respetuosa al docente de la asignatura cuando no
queden claras las explicaciones impartidas.

8.  Recibir orientacion y asesoria oportuna de acuerdo con los planes de mejoramiento
para el desarrollo de trabajos y proyectos en caso de bajo rendimiento académico
y/o convivencial.

9.  Serincentivado en el espiritu investigativo, cientifico, cultural y deportivo.

10. Presentar trabajos y evaluaciones cuando en los cinco dias siguientes a la
inasistencia a clase, ésta haya sido justificada en Coordinacion de Convivencia.

11. Recibir un curriculo flexible segun sus caracteristicas académicas individuales
(Solo para estudiantes de inclusion)

12. Solicitar permisos para ausentarse del plantel en caso de fuerza mayor, enfermedad
o dificultades familiares, previo registro en Coordinacion de Convivencia, con la



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

presencia del acudiente.

Conocer y firmar los registros que sobre su comportamiento y desempefio
académico se hagan en el Observador del alumno y hacer observaciones y/o
descargos sobre su contenido, exponiendo argumentos claros y presentando
evidencias.

Presentar de manera clara y respetuosa las preguntas, quejas o reclamos ante
los profesionales que hacen parte de la comunidad educativa.

Recibir orientacién en el ambito personal, grupal, psicolégico, vocacional,
académico y profesional cuando lo requiera.

Participar de la solucion de los conflictos, a partir de la préctica del diadlogo y
la reconciliacion.

Conocer y participar en la construccion, reformas e implementacion del Manual de
Convivencia y las normas que lo rigen.

Proponer actividades e iniciativas que puedan realizarse en la institucién para
mejorar el logro de los objetivos de la comunidad educativa.

Participar en los diferentes procesos de eleccién democratica, que se adelanten en
la institucion educativa como participacion en el Gobierno Escolar.

Elegir y ser elegido en los 6rganos del Gobierno escolar.

Participar activamente y/o liderar la organizacién y realizacion de actividades
escolares y extraescolares.

Recibir el apoyo necesario por parte de la institucidn para representar al colegio en
actividades deportivas, culturales, cientificas y empresariales cuando haya sido
seleccionado.

Ser beneficiario de los programas institucionales de la Secretaria de Educacion del
Distrito o los de convenio interinstitucional.

Disfrutar del descanso, el tiempo libre, las recreaciones razonables y los periodos
de receso escolar y vacaciones.

Recibir estimulos por las directivas, docentes, familia y compafieros por sus
esfuerzos, logros y aportes a la institucion

Gozar de ambientes adecuados para el aprendizaje y la investigacion.

Obtener informacion y orientacion completa, veraz y suficiente sobre su cuerpo,
sus funciones y procesos, expresados en términos sencillos y comprensibles para
que puedan tomar decisiones y favorecer su conocimiento.

Definir su identidad sexual libremente, sin sufrir discriminacion, estigmatizacion,
aano violencia.

Exigir el respeto por su integridad fisica, moral, emocional e intelectual y el de los
demés.

En el caso de ser estudiante gestante tiene derecho a ser respetado su estado, a asistir
a controles medicos, a disfrutar de licencia de maternidad, acorde con la
incapacidad dada por el médico, a la hora de lactancia y a usar diariamente el
uniforme definido para la clase de educacidn fisica, durante la gestacion.



Articulo 6. Deberes. Permiten establecer una COMUNICACION en dos vias y sin
condiciones, ayudan a CONSTRUIR una relacién en la que se trabaje conjuntamente, se
manejen las diferencias para promover Yy desarrollar procesos pedagdgicos,
administrativos y formativos para la prevencion y mitigacion de la convivencia escolar.
Teniendo en cuenta las garantias legalesy Constitucionales, los estudiantes del Colegio
SaludCoop Norte I.E.D. tienen los siguientes deberes:

1.

10.

11.

12.

Conocer, respetar y cumplir las normas internacionales sobre derechos humanos,
derechos del nifio, la Constitucion Politica de Colombia, la Ley de Infancia y
adolescencia y disposiciones previstas en la Ley General de Educacién, en el
proyecto Educativo Institucional PEI y en el Manual de Convivencia.

Reconocer con sentido de pertenencia e identidad al Colegio SALUDCOOP
NORTE, como la Institucion Educativa Distrital elegida para su formacién integral,
practicar la filosofia (Mision, Vision, Valores y Principios), respetar los simbolos
y mantener su buen nombre, evitando expresiones y comportamientos que la
denigren.

Conocer y aplicar el Manual de Convivencia en la relacion diaria consigo mismo,
el entorno y demas miembros de la comunidad educativa.

Cumplir los compromisos acordados para el mejoramiento de los logros
académicosy convivenciales, en su proceso de formacién integral.

Asistir rigurosamente a la jornada escolar y cumplir con el horario de clase y
actividades institucionales.

Permanecer dentro del aula correspondiente, o sitio asignado, evitando estar en
espacios no permitidos para no interrumpir a los comparieros de otras aulas en sus
actividades programadas dentro de las mismas.

Asistir al colegio con el uniforme completo de diario y/o educacion fisica, segun el
horario de clase conforme a lo establecido por la Institucion mediante el Acuerdo
No. 013 del 20 de octubre de 2008 expedido por el Consejo Directivo.

Presentarse a las aulas de clase y demas sitios asignados en la hora establecida con
los materiales y elementos indispensables para realizar las actividades.

Presentar los compromisos, tareas y evaluaciones académicas en las fechas y horas
sefialadas con el respectivo docente.

Justificar ausencias a la jornada escolar y actividades programadas por la
institucion dentro de los cinco dias siguientes a la ausencia, teniendo en cuenta el
protocolo establecido.

Comunicar las citaciones y circulares a padres de familia o acudientes sobre las
actividades programadas en el colegio y devolver al director de grupo, al dia
siguiente de enviar la citacion, el desprendible diligenciado.

Practicar diariamente y con todos los miembros de la comunidad educativa
(directivos, coordinadores, docentes, padres de familia, comparieros estudiantes,



13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.
21.

22.

23.

24,

25.

26.

217.

28.

29.

30.

personal administrativo, de servicios generales, de vigilancia y seguridad) el
respeto, la convivencia, la tolerancia, la paz, el buen trato, el comportamiento vy el
vocabulario adecuado, que promuevan la convivencia pacifica y armonica dentro
y fuera de la institucion.

Participar y contribuir al desarrollo organizado y productivo de las clases con
iniciativas y actitudes positivas.

Seguir los protocolos establecidos en el SIE y en el Manual de Convivencia para
dar solucion a las situaciones o dificultades académicas y/o de convivencia que se
presenten.

Aceptar y acatar la Ruta de Atencion Integral, establecida para atender las
situaciones que afecten la convivencia escolar.

Portar el carné estudiantil en buen estado para efectos de identificacion como
miembro de la institucion.

Respetar y cuidar los bienes propios y publicos.

Abstenerse de usar el nombre de la Institucion Educativa para cualquier actividad
social o cultural no autorizada por la Rectoria.

Comunicar dafios, actos o situaciones que atenten contra el bienestar de la
comunidad educativa.

Velar y contribuir en la conservacion y proteccion del ambiente escolar.

Usar, cuidar y mantener con responsabilidad las instalaciones, bienes y servicios
de la institucion para actividades de la vida escolar.

Responder ante las autoridades competentes en caso de presentarse situaciones de
tipo 111 que afecten la convivencia escolar.

Reparar o reponer de manera inmediata, los dafios causados al establecimiento, sus
muebles, enseres, elementos didacticos, electrénicos, TV, computadores o demas
materiales de la institucion.

Observar los protocolos para el consumo de los alimentos y buen uso de los
elementos y utensilios del comedor.

Aprovechar el tiempo de descanso para la sana recreacion en los espacios
dispuestos y abstenerse de permanecer en los sitios no asignados para ello en los
que peligra la integridad de los estudiantes.

Evitar bromas, apodos (seudénimos) y burlas de mal gusto que entorpezcan las
buenas relacionesy atenten contra la dignidad personal.

Utilizar un vocabulario adecuado y respetuoso al dirigirse o referirse ante cualquier
miembro de la institucion, evitando utilizar expresiones vulgares o soeces.

Ser promotor de paz y reconciliacion frente a los conflictos surgidos dentro y fuera
de la institucion.

Adoptar actitudes de tolerancia frente a la opinién de los demas, aunque no se
compartan, permitiendo la reflexion y analisis de sus propios conceptos e ideas.
Hacer correcto uso de la plataforma de Ciudad Educativa y demas recursos
tecnoldgicos, evitando el ciberbullying y el acceso indebido a los mismos.



31. Respetar y velar por el bienestar de los estudiantes que se encuentran en alguna
situacion de discapacidad.

32. Evitar salir al patio cuando llueva y/o se presenten tormentas eléctricas.

33. Presentar los soportes de las valoraciones y /o tratamientos terapéuticos
extracurriculares solicitados por la institucion lo antes posible.

Articulo 7. Servicio Social Obligatorio. Segun la ley 115 de febrero 8 de 1994, el
decreto 1860 del 3 de agosto de 1994 y la resolucién 4210 del 12 de septiembre de 1996,
el servicio social que prestan los estudiantes de ciclo 5, pretende contribuir social y
culturalmente a la comunidad. Lo anterior, mediante la participacion, apoyo Yy trabajo en
el desarrollo de los proyectos institucionales, cooperando en actividades que favorezcan
el afianzamiento de valores, principios y horizonte institucional o desarrollando acciones
que contribuyan al conocimiento del entorno social del educando.

Teniendo en cuenta lo anterior, los estudiantes podréan prestar el servicio social
en el area de comedor escolar, coordinacion Académica y de Convivencia, proyectos
institucionales segun necesidad y/o participacién en cursos y diplomados orientados
por el Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal — IDPAC.

El proyecto es liderado por el Servicio de Orientacion Escolar y se desarrolla
entre semana, en jornada contraria a la escolar, con una duracion de 100 horas,
cumpliendo con la normatividad establecida en el proyecto de servicio social.

Paragrafo 1. Para los estudiantes del proyecto de inclusion, previa autorizacién
y segun diagnéstico médico, podran desarrollar actividades en la articulacion
interinstitucional o propuestas por los docentes de apoyo escolar destinadas al
fortalecimiento de sus habilidades, actitudes y aptitudes.
Articulo 8. Horarios de las jornadas escolares.

JORNADA MANANA
PREESCOLAR 7:00 — 11:00
PRIMARIA 6:20 - 11:20
BACHILLERATO 6:20 — 12:20
JORNADA TARDE

PREESCOLAR 1:00 - 5:30

PRIMARIA 12:20 — 5:20

BACHILLERATO 12:20 — 6:20




Articulo 9. Uniforme. Se entiende por uniforme el conjunto de prendas de vestir que el
estudiante debe portar con decoro y utiliza siempre en cualquier lugar del colegio
durante la jornada escolar, acorde con el horario de clases y en los diferentes eventos de
participacion institucional; ya sea de diario y/o educacion fisica, definido mediante el
acuerdo N° 013 del 2/10/2008del Consejo Directivo (Documento disponible para
consulta en el archivo Colegio).

El uniforme representa la identidad institucional y es obligatorio el porte
conformeal modelo establecido y al horario de clases

UNIFORME PARA USO DIARIO.

Nifos: Un chaleco cerrado de color azul oscuro con cuello en “V” con 2 lineas amarillas
en los hombros, cuello y cintura con el escudo del Colegio bordado en el lado izquierdo,
un pantalén en lino azul oscuro, una camisa blanca cuello corbata manga larga, corbata
azul oscuro en satin, calcetines largos color azul oscuro y zapatos negros. Adicionalmente,
la chaqueta de la sudadera se puede utilizar los dias de lluvia o frio.

Nifas: Jardinera a la altura de la rodilla un prense en forma de tabla y tres prenses
seguidos, abierta a los lados, un chaleco cerrado de color azul oscuro con cuello en “V”
con dos lineas amarillas en los hombros, cuello y cintura con el escudo del Colegio
bordado en el lado izquierdo, una camisa blanca cuello corbata manga larga, corbata azul
oscuro satin, medias pantalon en lana color azul oscuro y zapatos negros sin tacén. La
jardinera fondo azul oscuro con rayas anchas verticales verdes oscuro, partidas por rayas
angostas rojas y amarillas que formen cuadricula. Adicionalmente, la chaqueta de la
sudadera se puede utilizar los dias de lluvia o frio.

UNIFORME DE EDUCACION FISICA.

Nifias y Nifios: Camiseta blanca cuello polo con el escudo bordado al lado izquierdo y
manga corta con una linea verde en cuello y manga, pantaloneta o bicicletero azul oscuro
con linea delgada verde oscuro lateral y medias decolor blanca y zapatos tenis blancos
(80%). Sudadera en material impermeable compuesta por pantalén bota recta y buso
cremallera a mitad, azul oscuro, sin capucha, con bolsillos laterales y con el escudo
bordado del Colegio en el lado izquierdo. Tanto el buso como el pantalén con linea
delgada verde oscuro en el costado exterior de la manga.

Paragrafo 1. EI Consejo Directivo en acta No. 11/2022 ratifico la decisién de la
comunidad educativa del colegio en cuanto a permitir a los estudiantes de undécimo del
2023 usar una chaqueta diferente al uniforme, acorde al modelo y disefio aprobado, la
cual sera de uso voluntario, personal e intransferible.



Se recomienda y exige el porte adecuado y como establece el Manual de
Convivencia de la sudadera y el uniforme de diario, lo que se adiciona es la chaqueta
prom. 2023.

Deben cumplir con los compromisos académicos y convivenciales para que no se
prohiba, sancione o limite el uso de la chaqueta para la promocion 2023 y para futuras
generaciones.

El colegio solamente aprueba el uso de la chaqueta todos los dias, pero nada tiene
que ver con contratos, cumplimientos y demas. Todo queda bajo la responsabilidad de
padres y estudiantes, asi como sucede con el uniforme y la sudadera del colegio.

NOTA: Para autorizar el uso de la chaqueta anualmente, los estudiantes de grado
décimo deben presentar la solicitud al Consejo Directivo a méas tardar en el mes de
septiembre del afio lectivo anterior.

Articulo 10. De los estimulos institucionales anuales. La Institucion, segin sus
competencias, tiene claro que todo ser humano requiere que se le reconozca, valore,
estimule y premie, aunque el mejor estimulo lo hallara el mismo estudiante en su
realizacion personal, desarrollando sus potencialidades e ideales.

Los estimulos institucionales anuales son:

1.  Medalla a la excelencia académica para los estudiantes que hayan ocupado el
primer puesto en los cuatro periodos académicos y tengan una convivencia
excelente, ademas de ser ratificados por la Comision de Evaluacion y Promocion.

2. Mencién de honor a los estudiantes de cada grupo destacados en actividades de tipo
cultural y deportivo.

3. Mencién de Honor para los estudiantes que se hayan destacado, durante el afio,
como mediadores en la resolucion de conflictos.

4. Mencion de Honor para los estudiantes que se hayan destacado, durante el afio, que
pertenecen al proyecto de inclusion.

5. Mencién de Honor para los estudiantes que se hayan destacado, durante el afio, enel
manejo de la segunda lengua (inglés).

6.  Mencién de Honor para los estudiantes que se hayan destacado, durante el afio, enel
cuidado y proteccion del medio ambiente.

7. Placa de honor al mejor ICFES de la Institucion.

8.  Placa de Honor a la Antigiiedad. Al estudiante que haya iniciado sus estudios a
partir del 2007, que no haya repetido ningin afio académico y se haya destacado
como promotor de la convivencia armonica y pacifica.

9. Copa SALUDCOOP NORTE A LA EXCELENCIA. Al estudiante de grado



10.

undécimo, quese destaco por su permanencia, rendimiento académico (ocupando
el primer puesto) y sana convivencia, sentido de pertenencia (participacion en el
gobierno escolar), identidad institucional y exaltacion de los principios y valores
institucionales en él y ensu familia.

Mencion de Honor para el padre de familia destacado por su compromiso y
responsabilidad con el proceso educativo de su hijo durante el afio escolar, de
acuerdo con los criterios establecidos.

Paragrafo 1. La graduacion en ceremonia para los estudiantes de 11° es un

estimulo. Por tal razén, el incumplimiento de las normas establecidas en el manual de
convivencia, ir en contra de los principios y valores institucionales y del perfil del
estudiante Saludcoop Norte IED daré lugar a la pérdida de dicho estimulo.

Paragrafo 2. Los estudiantes que evidencien en su cotidianidad los valores y

principios institucionales del Colegio Saludcoop Norte, serdn merecedores de los
estimulos establecidos en la institucion y relacionados en el Articulo 10 de este capitulo.

Articulo 11. Estimulos al finalizar los periodos academicos.

Los estimulos institucionales son:

Izar los pabellones en los actos de comunidad para conmemorar celebraciones
especiales.

Representar al colegio en eventos interinstitucionales de caracter académico,
deportivo y cultural

Participar en salidas de tipo académico, social, cultural, cientificas cuando
sobresalgan por su rendimiento académico y convivencial.

Cuadro de Honor (Primaria y Bachillerato), publicado en la plataforma académica
y convivencial al final de cada periodo, con los dos mejores estudiantes de cada
curso y ratificados por las Comisiones de Evaluacién y Promocion.

CAPITULO IV. DE LAS SITUACIONES QUE AFECTAN EL PROCESO

EDUCATIVO
El colegio ha determinado los comportamientos que dependen directamente de

cada estudiante que vulneran los derechos fundamentales y valores del ser humano.
Para ello, se contemplan las situaciones disciplinarias o convivenciales (Tipo I, 11 'y I11)
que afectan el proceso educativo.

Articulo 12: Situaciones Disciplinarias. Son aquellos comportamientos que dependen

directamente del estudiante y son comportamentales o académicas.
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Faltar a las normas y acuerdos establecidos por cada docente de aula y asignatura.
Llegar tarde al colegio, clase o cualquier actividad convocada por la institucion sin
causa justificada.

No asistir al colegio sin una causa justificada (calamidad doméstica, cita médica o
enfermedad, cuando esta no supere los tres dias o sea reiterado debidamente
autorizado por el acudiente) y/o solicitud previa de permisos por situaciones
especiales.

Porte incompleto de uniformes del colegio segun disefio y horario establecido.
Faltar a las normas de higiene y aseo personal.

No ingresar a la institucion elementos u objetos (balones, patinetas, skateboard, entre
otros) y/o elementos que impidan el desarrollo y la concentracién en las clases. (La
institucién y los docentes no se hacen responsables por la pérdida de dichos
elementos).

Utilizar el celular sin autorizacién del docente de clase. (La institucion y los docentes
no se hacen responsables por la pérdida de dichos elementos).

Desatender las sugerencias y orientaciones de los directivos o docentes, que
favorezcan su formacion y desarrollo integral.

Ingresar a las aulas de clase, comedor escolar y demas dependencias de la institucion
sin la debida autorizacion o fuera del horario escolar.

Evadir clase y/o cualquier actividad programada por la institucion.

Ingresar o salir de la institucion por sitios y/u horarios no autorizados.

Uso inadecuado del lenguaje verbal y/o gestual en todos los espacios y actividades
institucionales.

Comprar o intercambiar materiales o elementos comestibles a traves de la reja,
puertas y ventanas durante la jornada escolar. (La institucién no se hace responsable
por la salud o integridad fisica de estos estudiantes).

Vender comestibles, materiales o hacer negocios incluidos juegos que involucren
apuestas con compafieros o cualquier persona de la institucion.

Presentarse sin los materiales necesarios para el desarrollo de las actividades
académicas.

Ingerir alimentos o bebidas en clase y actos institucionales, salvo prescripcion
médica.

No presentar la justificacion de ausencia en un maximo de cinco dias habiles a
coordinacion adjuntando los soportes correspondientes y posteriormente presentar el
formato de excusa a los docentes.

Dafiar cualquier elemento de la planta fisica, mobiliario o equipos de la institucion
ocasionado por mal uso o de manera mal intencionada, el estudiante debe proceder a
la reposicion o arreglo de este.

No entregar las circulares y/o citaciones que el Colegio envia al padre de familia o
acudiente.



20. Brindar informacion falsa a los docentes o directivos cuando le sea solicitada.

21. Uso inadecuado del casillero asignado segun indicaciones del docente de aula.

22. Realizar plagio en trabajos academicos y/o evaluaciones.

23. El no consumo de la comida caliente (PAE) de manera parcial o total y continua,
después de autorizado por los padres de familia.

Articulo 13. Situaciones Convivenciales Tipo I. Para el Colegio Saludcoop Norte
corresponden a los comportamientos que generan conflictos, no generan dafio al cuerpo
o la salud y que afectan la convivencia escolar.

1. Realizar manifestaciones erotico-afectivas en la institucion.

2. Emitir juicios de valor que comprometan la integridad moral y atenten contra el buen
nombre de cualquier integrante de la comunidad educativa de manera virtual o fisica
(rumores, chismes, entre otros).

3. Participar, promover o encubrir peleas en fisico en la institucion y fuera de ella que
no generen dafio al cuerpo o a la salud.

4. Elaborar an6nimos o escritos que denigren o intimiden a miembros de la comunidad
educativa, utilizando cualquier medio de comunicacion o red social.

5. Agredir verbalmente a cualquier miembro de la comunidad educativa por causa de
opiniones, raza, sexo, genero, nacionalidad, actividad politica, creencias religiosas,
culturales o en condicion de discapacidad.

6. Tener actitudes y tratos que atenten contra la integridad fisica, mental y emocional de
los miembros de la comunidad educativa.

7. Utilizar las redes sociales y/o los medios electronicos para burlarse, insultar, ofender,
difamar, denigrar, amenazar y dafiar el buen nombre de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

8. Ejercer cualquier clase de coaccidn sobre algin miembro de la comunidad educativa.

Articulo 14. Situaciones Convivenciales Tipo Il. Corresponden a los siguientes
comportamientos:  Agresion  escolar, acoso escolar (Bullying), Ciberacoso
(ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comision de un delito y cumplan
con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

a. Se presentan de manera repetitiva o sistematica.

b. Causen dafios al cuerpo o a la salud fisica o mental sin generar incapacidad
alguna para cualquiera de los involucrados”.
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Portar o consumir bebidas embriagantes en las instalaciones del colegio.

2. Portar cualquier tipo de SPA (Sustancia Psicoactiva) dentro o en los alrededores de
la institucion.

Fumar o portar vaper o cigarrillos electronicos en las instalaciones del colegio.

4. Fomentar o practicar actos de acoso escolar o Bullying contra cualquier miembro de

w



la comunidad, de forma fisica, verbal o virtual.

5. Consumo o distribucion de farmacos sin prescripcion médica.

6. Reincidir en emitir juicios de valor que comprometan la integridad moral y atenten
contra el buen nombre de cualquier integrante de la comunidad educativa de manera
virtual o fisica (rumores, chismes, entre otros).

7. Participar, promover o encubrir peleas en la institucion o fuera de esta, de manera
reincidente y/o citar a pelear de manera virtual o a través de otro medio y que esta
accion no derive en incapacidad médica.

8. Ejecutar o promover de forma reiterada algun acto que atente contra el ambiente, la
salud y seguridad individual o general de los miembros de la institucién, que no
genere ninguna lesion.

9. Agredir verbalmente de manera repetitiva a cualquier miembro de la comunidad
educativa por causa de opiniones, raza, sexo, género, nacionalidad, actividad
politica, creencias religiosas, culturales o en condicién de discapacidad.

10. Tener actitudes y tratos que atenten contra la integridad fisica, mental y emocional
de los miembros de la comunidad educativa de forma sistematica.

11. Utilizar las redes sociales y/o los medios electrénicos para burlarse, insultar, ofender,
difamar, denigrar, amenazar y dafiar el buen nombre de cualquier miembro de la
comunidad educativa de manera continua.

12. Fomentar y practicar juegos o retos que atenten contra la integridad fisica,
emocional y mental de si mismo o de los miembros de la comunidad educativa.
Articulo 15. Situaciones Convivenciales Tipo IlIl. Corresponden a este tipo las
situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de presuntos delitos contra la
libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la
Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley

penal colombiana vigente.

1. Hurtar cualquier elemento de la institucion o de cualquier miembro de la

comunidad.

2. Expender o incitar a consumir cualquier tipo de SPA (Sustancia Psicoactiva).

3. Expender o incitar a consumir vaper o cigarrillo electronico.

4. Agredir fisicamente a cualquier miembro de la comunidad educativa generandole

lesiones personales con incapacidad médica.

5. Ejercer cualquier clase de amenaza o intimidacion (chantaje o extorsion) sobre

cualquier miembro de la comunidad educativa.

6.  Falsificar, sustraer o alterar documentos, firmas, calificaciones, etc.

7. Propiciar incendios en la institucion poniendo en riesgo la integridad fisica o mental

de los miembros de la comunidad educativa.

8.  Portar armas de fuego, traumatica, neumaticas o corto punzantes (armas blancas),

elementos explosivos, municiones y/o sustancias peligrosas que pongan en riesgo



a la comunidad educativa.

9.  Vender, comprar, exhibir o comercializar de cualquier manera material
pornografico.

10. Cualquier accion que este tipificada en el Titulo IV Delitos contra la libertad,
integridad y formacion sexual del codigo penal colombiano.

11. Realizar tratos inhumanos, crueles y degradantes contra cualquier miembro de la
comunidad educativa.

12. Fomentar y ejecutar actos tendientes a la formacién y subsistencia de grupos al
margen de la ley (Promoverlos, auspiciarlos, financiarlos, dirigirlos o colaborar con
ellos).

13. Acosar sexualmente a cualquier miembro de la comunidad educativa.

14. Realizar actos sexuales dentro de la institucion

15. Intimidar o amenazar con armas a cualquier integrante de la comunidad

16. Intimidar fisica o psicolégicamente a estudiantes, docentes, directivos docentes,
administrativos, personal de servicio generales, vigilancia y padres de familia.

17. Participar en grooming “acoso sexual cibernético” y/o republicar estos mensajes.

18. Y cualquier otra accidon que sea considerada “un presunto delito”.

CAPITULO V. DEL DEBIDO PROCESO DISCIPLINARIO

El procedimiento aplicado en este manual de convivencia atenderd los principios
fundamentales del debido proceso como: legalidad, presuncion de inocencia, igualdad,
derecho a la defensa, instancia competente, favorabilidad, proporcionalidad,
impugnacién y non bis in idem (Orientaciones para revision de manual de convivencia,
2022)

Articulo 16. Debido Proceso. Para todo proceso disciplinar los docentes deben seguir
los siguientes pasos, iniciando siempre por escuchar al estudiante, persuadiendo e
instando a la mejora en su comportamiento de acuerdo con los valores y principios
institucionales.

1. Dialogo reflexivo. (Maximo 3 veces, luego se debe dar continuidad).

2. Observacion escrita. EI docente de asignatura registra en la plataforma o medio
institucional la situacion disciplinaria, considerando que debe quedar explicito en la
hoja de vida del estudiante (Observador o instrumento que por acuerdo institucional
se esté usando) observacion especifica y compromiso del estudiante para mejorar su
comportamiento. Reincidiendo méaximo tres (3) veces en situaciones disciplinarias
en la misma o diferente asignatura da lugar a continuar el debido proceso.

3. Apertura formal del proceso con director de curso. En formato institucional, el
estudiante registra de manera libre la version de los hechos sobre su comportamiento
y que ha dado lugar a la continuidad del proceso disciplinario. Diligencia



compromiso escrito de comportamiento y realiza el registro en la plataforma o medio
acordado.

Citacion a padres de familia. Se cita a los padres de familia y/o acudiente legalmente
establecido por ICBF para comunicar la situacion disciplinaria reiterada que afecta
el comportamiento del estudiante y la sana convivencia. Se completa el
diligenciamiento del formato PROCESO DISCIPLINARIO, en compromiso de
padres de familia o acudiente y acciones pedagogicas correctivas. Las acciones
pedagdgicas correctivas interpuestas por el docente deben ser proporcionales a la
falta, a la edad del estudiante, al contexto donde se cometio la situacion disciplinaria,
condiciones personales y familiares, practicidad y se deben desarrollar en la
institucién. Esta debe quedar escrita de manera explicita en el formato, identificando
dia, lugar y docente que hace seguimiento.

Orientacién. Después de haber sido atendido por direccion de curso, se realiza la
respectiva remision, segun formato o link de remision, si no ha cumplido los
compromisos o persiste en situaciones disciplinarias, donde se estudia el caso y se
atiende, segun el hecho; si se requiere se realiza remision externa.

Reposicion y Apelacion. El padre de familia y estudiante tiene derecho al recurso de
reposicion y apelacion si no estd de acuerdo con las situaciones disciplinarias
presentadas y las acciones pedagogicas correctivas interpuestas en un plazo maximo
de 5 dias hébiles.

Coordinacion de convivencia.

— Interviene cuando se interponga un recurso de reposicion y apelacion, la decision
de segunda instancia no puede imponer una medida mas gravosa que la impuesta
en la decision de primera instancia. (docente).

— O dando continuidad al proceso disciplinario cuando el estudiante no cumple las
acciones pedagogicas correctivas y/o persiste en incurrir en las situaciones
disciplinarias.

Comité de Convivencia. Se da continuidad al proceso disciplinario cuando el
estudiante no cumple las acciones pedagogicas correctivas y/o persiste en incurrir en
las situaciones disciplinarias, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el
comité de convivencia institucional (puede citar a los padres de familia, o acudiente
y/o estudiantes, si lo considera).

Consejo Directivo. Se da continuidad al proceso disciplinario cuando el estudiante
no cumple las acciones pedagdgicas correctivas y/o persiste en incurrir en las
situaciones disciplinarias, determinando y notificando la solicitud de cambio de
ambiente de aprendizaje (Segun el Articulo 4. Pérdida de caracter estudiante) en
cualquier momento del afio escolar, cuando se haya cumplido con el debido proceso
mencionado.



Paragrafo 1. INSTRUMENTOS PARA EL DEBIDO PROCESO.
Para seguir el debido proceso se han disefiado los siguientes:
— Plataforma o medio institucional acordado y divulgado en caso de no contar con
este.
— Formato “proceso disciplinario”.
— Formato o link “remision a orientacion”.
— Formato “citacion a padres” (fisico o virtual).
— Acta comité de convivencia.
— Acta Consejo Directivo.

Paragrafo 2. Los estudiantes con discapacidad, que presenten situaciones convivenciales
que afecten su proceso educativo se les realizara el debido proceso contemplado en este
manual si las conductas convivenciales presentadas por el estudiante no se relacionan con
su diagndstico. Para los estudiantes con discapacidad que presentan marcados problemas
comportamentales asociados a su diagndstico se tendran en cuenta los siguientes
aspectos.

1. Los padres de familia deberan llevar al estudiante a valoracion y tratamiento
con profesional especializado en manejo y control de conductas disruptivas (Psicélogo,
Neurdlogo y/o psiquiatra, entre otros), durante el primer periodo académico y/o segun
tiempos acordados con el programa de inclusion.

2. Los padres de familia deben traer por escrito el reporte de la valoracién y las
recomendaciones del manejo correspondiente.

3. El horario de asistencia sera flexibilizado y se ajustard el tiempo de
permanencia del estudiante dentro de la institucion dadas las situaciones
comportamentales.

4. El horario de asistencia a la institucidn se ampliard si el estudiante controla sus
comportamientos disruptivos y se adapta a los procesos institucionales académicos y
convivenciales.

5. De ser necesario, establecer acuerdos de acompafamiento de los padres de
familia, profesional o acudiente dentro de la jornada escolar, hasta que el estudiante logré
su adaptacion y mitigué comportamientos disruptivos con el fin de dar continuidad a su
proceso educativo con normalidad.

6. En cada caso se realizard reuniones conjuntas con las diferentes instancias
institucionales, para realizar seguimiento de la situacién, dado que se debe garantizar



tanto el bien individual como el comun de los estudiantes de la institucion.

7. Se debe dar cumplimiento a lo establecido en el presente Manual de
Convivencia.

CAPITULO VI. DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL (RAI)

Estd definida en cuatro componentes a saber: Componente de Promocion,
Componente de Prevencion, Componente de Atencion y Componente de Seguimiento.
(ver capitulo 11 Definiciones).

Articulo 17. Acciones Pedagdgicas para los componentes de promocion y
prevencion. Estos componentes desarrollan competencias y el ejercicio de los Derechos
Humanos Sexuales y Reproductivos. Estas son:

— Fomento de los proyectos transversales, especialmente Democracia, Sexualidad y
tiempo libre.

— Disefo de acuerdos de aula para una sana convivencia.

Identificacion de los aspectos a mejorar a nivel convivencial en la evaluacion de

convivencia al finalizar cada periodo y los correspondientes compromisos.

Implementacion del proyecto de direccion de curso.

Implementacion de ambientes de aprendizaje segun la caracterizacion del ciclo

considerando las competencias socioemocionales.

— Participacion de los padres de familia o acudientes, estudiantes y docentes en los
talleres y actividades que propone la institucion u otras entidades.

L

Articulo 18. Acciones Pedagdgicas y protocolos para los componentes de Atencion y
Seguimiento. Cuando se presente un conflicto con cualquier miembro de la comunidad
educativa, se establecera un didlogo donde se escuche priorice a las partes, para aclarar
los hechos, reconocer y corregir los comportamientos segin el Manual de Convivencia 'y
se llegue a acuerdos que permitan restablecer el clima escolar en el contexto afectado.

Queda establecido en el colegio que “el didlogo es la principal y mejor estrategia
para solucionar los conflictos y todos los miembros de la comunidad se sentiran en la
obligacion de recurrir a €él, antes de incurrir en algin tipo de agresion”. Es la principal
estrategia de la institucion para dirimir cualquier situacion convivencial que se presente
en el aula y demas espacios institucionales.



Para la atencién y seguimiento se tendran en cuenta los siguientes protocolos:

Articulo 19. Protocolo Situaciones Convivenciales Tipo I. Estas situaciones son
“conflictos manejados inadecuadamente y situaciones esporadicas que inciden
negativamente en el clima escolar. No generan dafios al cuerpo o a la salud fisica o
mental”. (Ley 1620 de 2013).

1. Dialogo reflexivo

2. Registro plataforma o medio acordado. El docente que observa la situacién o recibio
la queja, debe diligenciar el registro, teniendo en cuenta el item incurrido y en
observaciones describir la situacién con tiempo, modo y lugar, incluyendo el reporte
de citacion a padres de familia o acudiente con hora y fecha. (Si el docente no tiene
asignacion en el curso del estudiante, solicita al director de curso acceso a plataforma
0 medio institucional acordado para realizar el registro).

3. Citacion a padres de familia o acudiente: Se debe registrar el nombre del padre de
familia o acudiente que se atiende. Se informa la situacion presentada y los riesgos
en los cuales estd incurriendo el estudiante. Igualmente, registrar las acciones
reparadoras con el seguimiento correspondiente por parte del docente.

4. Orientacion: Se realizara remision a orientacion, segun criterio del docente, quien
acompafiara o intervendra en el protocolo de situaciones TIPO | y tendré en cuenta
los protocolos establecidos por la SED para tal fin.

Paragrafo 1. Incurrir mas de 2 veces en situaciones convivenciales tipo | por parte de los
estudiantes y una vez agotado el protocolo, se dara continuidad al protocolo para
situaciones convivenciales Tipo Il.

Paragrafo 2. Los instrumentos para protocolo situaciones convivenciales tipo |

— Plataforma o medio institucional acordado y divulgado en caso de no contar con
este.

— Formato o link “remision a orientacion”.

— Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

— Formato de citacion a padres de familia o acudiente (virtual o fisico).

Articulo 20. Protocolo Situaciones Convivenciales Tipo Il. “Son situaciones de
agresion escolar, acoso escolar (Bullying) y Ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan
las caracteristicas de la comision de un delito y que cumplan con cualquiera de las
siguientes caracteristicas:

a. Que se presentan de manera repetida o sistematica.

b. Que causen dafios al cuerpo o a la salud fisica o mental sin generar



incapacidad alguna para cualquiera de los involucrados”. (Ley 1620 de 2013).

Las situaciones de convivencia de tipo Il seran atendidas por el docente

responsable del espacio donde se presente la situacion (aula de clase, descanso u otra
actividad institucional) y tendra en cuenta el siguiente protocolo

1.

2.

Brindar atencién inmediata en salud fisica y mental de los afectados. (no requiere
remision médica).

Remitir la situacion a las autoridades administrativas cuando se requieran medidas
de restablecimiento de derechos (Notificar por parte del docente la situacion a la
linea de emergencia 123).

Adoptar medidas de proteccion para los involucrados para evitar posibles acciones
en su contra.

Informar de manera inmediata a los padres, madres y/o acudientes autorizados
(enviar citacion lo antes posible segln horario).

Generar espacios para exponer y precisar lo acontecido y determinar acciones
restaurativas para la reparaciéon de los dafios causados, el restablecimiento de los
derechos y la reconciliacion. (diligenciar formato protocolo situaciones tipo 11y Ill,
registrar la situacién en plataforma o medio institucional acordado).

Remitir a orientacion, quien acomparia e interviene con el estudiante y su familia,
teniendo en cuenta los protocolos establecidos por la SED para tal fin y realiza el
reporte en el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

Remitir a coordinacion, mediante entrega del formato protocolo situaciones tipo 11y
I11, diligenciado en su totalidad, para notificar al comité de convivencia.

Comité Escolar de Convivencia: Continla con la ruta de atencion y seguimiento de
los casos remitidos por parte de coordinacion de convivencia.

Paragrafo 1. Incurrir mas de dos (2) veces en situaciones convivenciales tipo Il por parte

del estudiante y una vez agotado el protocolo, se dara continuidad al protocolo para
situaciones convivenciales Tipo I11.

Paragrafo 2. Los instrumentos para protocolo situaciones convivenciales tipo Il son

— Plataforma o medio institucional acordado y divulgado en caso de no contar con
este.

— Formato protocolo situaciones tipo 11 y IlI.

— Formato o link “remision a orientacion”.

— Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

— Formato de citacion a padres de familia o acudiente autorizado (virtual o fisico)

— Acta Comité de convivencia.



Articulo 21. Protocolo Situaciones Convivenciales Tipo III. “Son situaciones

constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual”. (Ley
1620 de 2013) y se atienden asi:

1.

w

o

8.

9.

Brindar atencion inmediata en salud fisicay mental a los afectados y reportar a la linea
de emergencia 123 por parte de coordinacion y orientacion.

Informar a los padres, madres 0 acudientes, quienes deben presentarse de forma
inmediata.

Diligenciar formato de protocolo situaciones tipo 11y 1lI.

Realizar las remisiones externas correspondientes e informar la situacion a la Policia
Nacional (Policia de Infancia y Adolescencia, ICBF, CESPA, EPS y otras entidades).
Registrar en la plataforma o medio acordado la situacion presentada.

. Adoptar las medidas propias para proteger a la victima de acuerdo con las condiciones,

a quien se le atribuye la agresion y a las personas que hayan informado o hagan parte
de la situacion presentada.

. Citar a los integrantes del Comité Escolar de Convivencia y ponerlos en conocimiento

del caso.

Orientacion realiza el reporte en el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia
Escolar.

Realizar seguimiento por parte del equipo docente.

Paragrafo 1. Incurrir dos (2) veces en situaciones convivenciales tipo 111 por parte del

estudiante y una vez agotado este protocolo, se da continuidad al proceso convivencial,
remitiendo a Consejo Directivo quien determina y notifica la solicitud de cambio de
ambiente de aprendizaje (Segun el Articulo 4. Pérdida del caracter de estudiante), en
cualquier momento del afio escolar.

Paragrafo 2. Los instrumentos para protocolo situaciones convivenciales tipo 111

— Plataforma o medio institucional acordado y divulgado en caso de no contar con
este.

— Formato protocolo situaciones tipo 11y I11.

— Formato o link “remision a orientacion”.

— Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

— Acta Comité de convivencia.

— Acta Comité de Consejo Directivo.

Articulo 22. Causales de atenuacion de las acciones pedagogicas correctivas.

— Tener buenos antecedentes académicos.
— Tener buenos antecedentes comportamentales.
— Reconocimiento de la situacion disciplinaria o convivencial.



Articulo 23. Causales de agravacion de las acciones pedagdgicas correctivas.

— Antecedentes disciplinarios o convivenciales.

— Bajo rendimiento académico

— Actuar con premeditacion o inducir a otros a cometer situaciones disciplinarias o
convivenciales.

— Ser parte de los conflictos fuera de la institucion usando el uniforme.

— No reconocer las dificultades y las normas establecidas en el presente Manual de
Convivencia.

— Persistir en las situaciones disciplinarias o convivenciales y no aportar a la
resolucion del conflicto.

CAPITULO VII. DE LAS SALIDAS PEDAGOGICAS

Articulo 24. Objetivos. Las salidas pedagdgicas tienen como objetivo:

=

Desarrollar el espiritu cientifico e investigativo.

2. Integrar el conocimiento a la realidad geografica, social, cultural y ambiental a
través del disfrute de la naturaleza y el descubrimiento individual o grupal.

3. Propiciar el estudio y comprension critica de la cultura nacional y la diversidad
étnica.

4. Crear ambientes de integracidn social y afectiva que contribuyan a una mejor

convivencia.
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CAPITULO VIII. DE LOS SERVICIOS ESCOLARES

Articulo 26. Uso Aulas Especializadas. El Colegio Saludcoop Norte IED cuenta
con aulas especializadas dentro del proceso de ensefianza aprendizaje y para su uso se
tendré en cuenta:

1. Ingresar con los elementos necesarios para el desarrollo de la clase.

2. No consumir alimentos, ni bebidas dentro de las aulas.

3. No utilizar dispositivos como celulares, walkman, mp3, entre otros, sin
autorizaciondel docente de la clase.

4. Nocorrery jugar en las aulas, ya que esto ocasiona accidentes personales y
el dafio parcial o total de los instrumentos y equipos de trabajo.

5.  Mantener las mesas, sillas, piso y el mobiliario en general, limpios y en buen
estado para evitar accidentes.

6.  Mantener sobre la mesa de trabajo sélo el material requerido para la sesion.

7. Al finalizar cada sesion de clases o practicas el material y la mesa de trabajo
deben dejarse perfectamente limpios y ordenados.

8.  Conocer la situacion especifica de los ELEMENTOS DE SEGURIDAD
(lavaplatos,extintor, salidas de emergencia) asi como todas las indicaciones
de seguridad expuestas en las aulas.

Articulo 27. Uso sala de Informéatica y Tecnologia

1. Utilizar solo paginas permitidas.

2. No se pueden instalar aplicaciones ni usar juegos (Programas o WeDb).

3. No se permite hacer cambios en la configuracion de los equipos o alterar el
disefio del escritorio; ni realizar cambios en periféricos (raton, teclado, etc.).

4. Ante cualquier novedad gque encuentre o se presente avisar al Docente.

5. Cumplir con las normas de funcionamiento y seguridad del aula.

6. No consumir alimentos, ni bebidas dentro de las aulas.

7. No correr ni jugar en las aulas, esto puede ocasionar accidentes personales y el
dafo parcial o total de los instrumentos y equipos de trabajo.

Articulo 28. Uso aula de aprendizaje interactiva. EI Colegio cuenta con un aula de
ambiente de aprendizaje interactiva de apoyo a los estudiantes con discapacidad
conformada por espacios didacticos, material pedagogico de caracter diferencial,
computadores, videobeam, televisor, libros y material didactico que permite que los
estudiantes reciban una atencién pedagogica integral.

v El cuidado del material didactico de apoyo y el orden son importantes para su
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funcionamiento; luego, los estudiantes no podran sacar del aula los materiales
didacticos de apoyo.

Los estudiantes asistiran segun horario establecido por la docente de apoyo a la
inclusion.

Al finalizar cada sesion el aula quedara en perfecto ordeny aseo.

Los estudiantes con discapacidad no permaneceran por ningin motivo solos en el
aula.

El aula de aprendizaje interactiva se utilizara solo para el apoyo pedagégico de los
estudiantes con discapacidad del proyecto de atencién estudiantil.

Articulo 29. Uso De La Biblioteca

1.

N
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La Biblioteca pertenece a todos; por lo tanto, es necesario hacer buen uso de las
colecciones y enseres que hay en ella, cuidando los libros, no romper las hojas ni
escribir sobre ellas.

Los espacios son uso exclusivo para realizar talleres de lectura, trabajo individual y/o
colectivo, lectura o investigacion.

No se permite utilizar celulares, walkman o mp3, etc.

No jugar dentro de la biblioteca, no se debe correr.

Ingresar con las manos y zapatos limpios.

No ingresar con maletas, solo ingresar con cartuchera.

Hablar en voz baja.

Los estudiantes pueden asistir a la Biblioteca durante las horas de clase siempre
y cuando estén acompafados por sus profesores (previa reserva del docente).

Los estudiantes pueden asistir en jornada contraria.

. No se permite consumir alimentos ni bebidas.

Paragrafo 1. Sala de Internet en la Biblioteca.
o El serviciode Internet se presta por 10 minutos, tiempo que puede ser renovado
nuevamente dependiendo de la demanda de usuarios y las solicitudes realizadas.
e EI uso de Internet esta restringido solo para actividades académicas e
investigativas. No se permite el ingreso a paginas obscenas (pornogréaficas), asi
como tampoco el uso de e-mail,Chat, Messenger, descarga de software, musica y
videos.

Paragrafo 2. Préstamo de libros.

e Las obras de referencia no se prestan para la casa, pueden consultarse dentro de
la Biblioteca una vez registrado el préstamo y deben devolverse en el transcurso
de la jornada.

e Los usuarios que devuelven en mal estado los libros deben responder de acuerdo
con la normatividad del colegio.



e La solicitud de préstamo se hace personalmente, presentando su documento de
identificacion escolar, para que el usuario se haga responsable del elemento
adquirido en préstamo.

e La devolucion de los libros se hace directamente con la Bibliotecaria y le serd
devuelto su respectivo documento de identificacion.

Articulo 30. Laboratorio de Quimica, Fisica y Ciencias, Aula de Musica, Artes e
inglés.

1. Cada equipo de trabajo es responsable del material y/o instrumentos que se le
asigne, en caso de pérdida o dafio, debera responder de ello.

2. Antes de empezar con el procedimiento experimental o utilizar algin aparato debe
revisar todo el material y su manual de funcionamiento.

3. Previa a la realizacion de las practicas es importante conocer los riesgos inherentes
a estas actividades, para que pueda disfrutar de sus beneficios garantizando su
integridad y su salud.

4. Portar los implementos necesarios para trabajar en las salas tales como: guias,
lapiz, papel.

5. Los mayores peligros del laboratorio no son solo el fuego, los productos toxicos o
las descargas eléctricas, tambien esta el descuido y la falta de responsabilidad de
quien la utiliza.

6. Cumplir con las normas de funcionamiento y seguridad del aula.

Articulo 31. Comedor Escolar. El servicio de comedor escolar se rige por la Resolucion
3429 de diciembre 7 de 2010, “la cual reglamenta el Proyecto de alimentacion escolar en
los colegios oficiales del DistritoCapital”.

Mediante esta reglamentacion se pretende convertir a los nifios, nifias y jovenes
en sujetos de derechos de acuerdo con lo establecido en la Congtitucion Nacional de 1991,
el Codigo de Infancia y Adolescencia (Ley 1098 de 2006), el Documento CONPES
namero 91 de 2005 el cual tiene como objetivo “Erradicar la pobreza extrema y el
hambre” (...) teniendo como estrategias “Desarrollar e implementar la politica nacional
de seguridad alimentaria, realizar estrategias de educacion, informacion y comunicacion,
con el fin de promover habitos de consumo alimentarios que contribuyan a una nutricién
adecuada en la poblacion, mantener y expandir proyectos focalizados para las familias
mas pobres con impacto favorable en la nutricion”. Ademas, el Decreto 508 del 6 de
noviembre de 2007 establecio la Politica Pablica de Seguridad Alimentaria y Nutricional
para Bogota, Distrito Capital, 2007-2015, entre otros.



Articulo 32. Normas de uso del comedor.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Diligenciar y entregar de forma oportuna al director de grupo la autorizacién de
comida caliente.

Portar y presentar diariamente el carné que lo acredita como usuario del servicio de
comedor escolar.

Cumplir con los horarios establecidos por la institucion para ingresar al comedor
escolar y tomar el servicio correspondiente, desayuno o almuerzo segun jornada. No
estd permitido el ingreso de estudiantes a tomar el alimento en horarios diferentes al
que le corresponde.

Ingresar y salir del comedor escolar por las puertas asignadas para tal fin teniendo en
cuenta el horario de iniciacion de la jornada, evitando interrumpir el desarrollo de las
actividades académicas.

Permanecer dentro del comedor escolar (no esta permitido regresar a la calle al
terminar de tomar su racion de alimento).

Dar un trato respetuoso y digno a los (las) estudiantes del Servicio Social y los
demas funcionarios (docentes) que laboran o hacen acompafiamiento en el comedor
escolar.

Consumir completamente los alimentos servidos en el menu del dia evitando
desperdicio de los recursos arrojandolos alpiso o a la caneca de la basura.

No ingresar al comedor escolar alimentos y/o bebidas que no corresponden al menu
entregado.

Todo comportamiento se rige segun lo establecido en este Manual de Convivencia de
lainstitucion y los protocolos establecidos para tal fin.

Regresar el menaje (bandeja, platos, vasos, pocillos y demas) en que fue servido
elalimento al sitio del descomide ya que el sistema funciona como autoservicio.

Dar un uso adecuado al menaje, sillas, mesas y demas muebles del comedor escolar
dejandolos en el orden correspondiente y evitando su deterioro.

Pagar o reponer cualquier dafio causado a los muebles, menaje o elementos que
conforman la planta fisica del comedor escolar.

No repetir las raciones de alimento o el menu ofrecido, ya que con esta actitud se
esta privando del derecho a la alimentacion a otro estudiante.

Utilizar el servicio permanentemente. EI no tomarlo por cinco dias consecutivos, lleva
al estudiante a la pérdida del derecho que tiene. El cupo sera asignado a los estudiantes
que estan en espera del servicio.

Los estudiantes con discapacidad motora que requieren acompafiamiento para la
ingesta de alimentos contaran con el apoyo de enfermeria o personal autorizado.

Articulo 33. Casilleros. Los casilleros del Colegio Saludcoop Norte son propiedad del
estado, por lo tanto, son responsabilidad de toda la comunidad educativa contribuir a su



cuidado y mantenimiento. Para facilitar esta labor se genera el siguiente reglamento
interno. Reglamentacion de los casilleros.

1.

4.

5.

Los estudiantes de bachillerato tendréan la oportunidad de usar los casilleros ubicados
en los salones de clase y sera su responsabilidad velar por el cuidado y manejo
ademas de asumir las responsabilidades legales de su contenido.

En caso de una revision de los casilleros, lo que fuere encontrado en su interior, es
responsabilidad total de los estudiantes.

El tiempo de uso de los casilleros y el buen uso que se le dé, corresponde a la clase
segun horario establecido.

Si el estudiante inicia su jornada encuentra algo anormal en el implemento, debera
informar inmediatamente al docente responsable del aula donde estan los casilleros.
El docente de aula velara por el buen uso de los casilleros.

Articulo 34. Sala de audiovisuales.

ook wdE
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No usar equipos electronicos durante la presentacion de video beam o videos.
No tocar las persianas laterales del aula.

Guardar silencio y tener buena postura durante la presentacion.

No colocar los pies en el espaldar de las sillas delanteras.

No hacer uso indebido de los equipos eléctricos y electronicos.

Después de cerrada la puerta e iniciada la presentacion, no se puede golpear ni
ingresar al aula.

No ingresar maletas, hacer uso de los casilleros.

Entregar el aula organizada y aseada, como se recibio.

Articulo 35. Zonas comunes.

ko

No arrojar basura.

No dafiar los jardines, ni circular por las zonas verdes.

No jugar pelota en el patio central, sino en las canchas.

Utilizar las escaleras y rampas teniendo en cuenta las normas de seguridad interna.
No desplazarse por los tubos de los pasamanos de las escaleras, ni saltar de un piso
a otro poniendo en riesgo la integridad fisica individual y de otros.

Articulo 36. Bafos.

N

Usar los bafios asignados para primaria y bachillerato segin distribucion y
horario establecido.

No desperdiciar el agua, cerrar los grifos en los lavamanos.

Dejar el sanitario y el lavamanos aseados.



Articulo 37. Tienda escolar.

1.

Las personas responsables del servicio de la cafeteria deben cumplir con el horario
establecido para la atencion a los estudiantes, el descanso y durante su jornada
académica, asi como vender en el lugar indicado.

El estudiante debe comprar solo en el descanso, durante su jornada y en los sitios
asignados para la cafeteria.

Brindar un trato digno y respetuoso a las personas del servicio.

CAPITULO IX. DELOS DOCENTES

Articulo 38. Perfil del docente. Se requiere para la institucién que el docente:

1.

w

10.

11.
12.

13.

Posea un alto grado de identidad, sentido de pertenencia y compromiso con la
Institucion para permitir la formacién de los estudiantes con el reto de involucrar
la extension e investigacion de los procesos educativos.

Conozca ampliamente el PEI del colegio y esté dispuesto a contribuir con los
procesos que lo fortalecen, dinamicen y lo interioricen.

Conozca, aplique y evalué el Manual de convivencia institucional.

Tenga la posibilidad de una formacion y actualizacion permanente como persona,
docente e investigador.

Aplique los conocimientos tedricos practicos adquiridos en su carrera, para
contribuir a la formacién integral de los estudiantes del COLEGIO DISTRITAL
SALUDCOOP NORTE IED en cualquier ciclo educativo ofertado.

Sea SER HUMANO integral fisica, psiquica y socialmente con un profundo sentido
de respeto por la vida y demas derechos humanos.

Sea respetuoso, objetivo, justo, calido, entusiasta, imparcial, queno haga
comparaciones y valore principalmente las calidades personales.

Sea testimonio de honestidad, conservando la ética profesional por encima de los
intereses particulares.

Fomente los valores de respeto mutuo, justicia, tolerancia, honestidad, solidaridad,
responsabilidad, autoestima y sentido de pertenencia.

Desarrolle habilidades de liderazgo en su comunidad y de conduccion grupal para
promover en los alumnos que sean miembros activos y agentes de cambio.

Sea critico, analitico, proactivo y propositivo en sus actividades.

Sea una persona ética y civicamente responsable, que tenga en cuenta el respeto por
las diferencias.

Comprenda que los alumnos con mayores dificultades para aprender son los que
mas necesitan estimulo y seguimiento ya que su misién es la promocién humana.



14.

15.

16.

17.

Sea consciente del grupo social al cual pertenece, respetando los vinculos que
favorezcan su identidad y la de los alumnos.

Posea habilidad para comunicarse positivamente con los alumnos, padres de familia,
comparieros, directivas y en general con toda la comunidad educativa.

Aproveche los recursos del medio, dandoles un uso adecuado para permiirles a sus
alumnos mayores oportunidades de desarrollo.

Ser respetuoso de los diferentes ritmos de aprendizaje de los estudiantes realizando
adecuaciones al curriculo y métodos pedagogicos, adaptandolos a sus necesidades.

Articulo 39. Deberes de los docentes. Los sefialados en la Ley 734 de 2002, Capitulo
segundo. Articulo 34.

1.

Cumplir la Constituciéon Politica de Colombia, las leyes, decretos, resoluciones,
acuerdos distritales, tratados de derecho internacional humanitario, los ratificados por
el Congreso, pactos, estatutos, reglamentos, manuales de funciones, las decisiones
judiciales y disciplinarias, las convenciones colectivas, los contratos de trabajo, las
ordenes superiores emitidas por funcionarios competentes.

Identifiicar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia
escolar y vulneracion de derechos humanos, sexuales y reproductivos que afecten a
los estudiantes del establecimiento educativo, acorde con los articulos 11y 12 de la
Ley 1146 de 2007 y demas normatividad vigente, con el manual de convivenciay con
los protocolos definidos en la Ruta de Atencion Integral para la convivencia escolar.
Si la situacion de intimidacion de la que tiene conocimiento se hace a través de
medios electronicos igualmente debera reportar para activar el protocolo respectivo.
Transformar las practicas pedagdgicas para contribuir en la construccion de
ambientes & aprendizaje democraticos, incluyentes, tolerantes, respetuosos de la
diversidad que potencien la participacion, la construccion colectiva de estrategias
para la resolucion de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la
integridad fisica y moral de los estudiantes.

Tomar conciencia de la labor a desempefiar, puesto que el docente es ejemplo, guia,
orientador, complemento de la formacion y educacion de cada uno de los nifios, nifias
y adolescentes encomendados.

Ser modelo de la comunidad educativa, ya que ello es base para el desarrollo y
convivencia del educando en todos los actos de su vida.

Inculcar en los educandos el amor a los valores historicos y culturales de la nacion y
el respeto a los simbolos patrios.

Dar un trato cortés a sus compafieros y demas miembros de la comunidad educativa,
compartiendo sus tareas con espiritu de solidaridad y de unidad.

Abstenerse de solicitar prestado dinero, o cualquier otro beneficio econémico y/o
prestacion de servicios personales a sus alumnos y al personal del plantel.

Cumplir lajornada laboral y dedicar la totalidad del tiempo reglamentario a funciones



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

217.
28.

propias de su cargo.

Velar por la conservacion de documentos, Utiles, equipos, muebles y bienes que le
sean encomendados, respondiendo por ellos.

Fomentar instancias de dialogo y reflexién sobre el desarrollo de la asignatura a su
cargo para identificar logros y dificultades y concertar alternativas de solucion.

Dar a conocer a los estudiantes los resultados de sus evaluaciones antes de ser
registradas para que puedan ejercer su derecho al reclamo cuando sea necesario.
Promover relaciones cordiales y respetuosas con todos los miembros de lacomunidad
educativa.

Brindar informacion veraz y oportuna sobre rendimiento escolar y disciplinario de
un estudiante cuando asi lo requiera su padre o acudiente, segun los horarios
establecidos en el establecimiento.

Participar activamente en las actividades complementarias organizadas por la
comunidad educativa.

Identificar oportunamente las situaciones de los estudiantes que presentan con casos
especiales y seguir los protocolos establecidos en este Manual.

Implementar estrategias pedagdgicas que ayuden a los alumnos a desarrollar las
competencias establecidas en cada una de las areas.

Dar un trato justo y equitativo a los alumnos sin evidenciar preferencias.

Estimular a los alumnos a aprender de sus logros y progresos superando sus
dificultades.

Utilizar los materiales y recursos didacticos que la institucion brinda para el
desarrollode los procesos.

A través del desempefio docente, inculcar a los alumnos el amor por la vida, la
libertad, bciencia y la convivencia humana.

Participar en los comités y consejos para los cuales son elegidos dentro del Gobierno
Escolar.

Llevar estricto control de asistencia de estudiantes a sus clases en la plataforma
acordada por la institucién y programar el trabajo de los estudiantes en caso de
ausencia justificada.

Respetar y colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por la
institucion.

Participar activamente en la elaboracion del planeamiento y programacion de
actividades de la asignatura, area, ciclo y proyecto respectivo.

Controlar y evaluar la ejecucion de las actividades del proceso de ensefianza
aprendizaje, garantizando tiempo y permanencia de todos los estudiantes que estén
bajo su responsabilidad, segun horario o actividades programadas.

Ejercer la direccion de curso cuando le sea asignada.

Cumplir los turnos de acompafiamiento que le sean asignados, llegar puntualmente al
sitio establecido y estar pendiente de resolver las situaciones que afecten la
convivenciaescolar.



29.

30.

Contestar oportuna y adecuadamente la correspondencia interna (Ley 734/ 2008,
Articulo 35, Numeral 8).

Registrar en plataforma o medio acordado y divulgado institucionalmente en caso de
no contar con este, las observaciones, estrategias, citaciones, comentarios, etc., de
acuerdo con el Proceso Disciplinario o Protocolos establecidos en el Manual de
manera expedita.

Articulo 40. Funciones del docente director de curso. Son funciones, en particular,
del director de curso:

1.

N

10.

11.

Planear la direccion de grupo a la luz de la caracterizacion de los estudiantes a su
cargo.

Proponer, disefiar y ejecutar el proceso de induccion de los estudiantes.

Planear y ejecutar estrategias de caracter formativo y hacer seguimiento de sus
efectos en los estudiantes (Proyecto de direccion de grupo).

Conocer y seguir los procedimientos establecidos en la Ruta de Atencién Integral
frente a las situaciones convivenciales que se presenten en el descanso.

Generar acciones de promocion, prevencion, atencion y seguimiento a las situaciones
presentadas con los estudiantes que tiene bajo su responsabilidad como director de
grupo y que afectan la convivencia escolar.

Establecer comunicacion permanente con los profesores de las diferentes
asignaturas, padres de familia o acudientes para coordinar la accion educativa.
Diligenciar los informes académicos de cada estudiante y grupo a su cargo, presentar
los resultados oportunamente en comisiones de evaluacion y seguimiento, padres de
familia y estudiantes.

Participar y acomparniar a los estudiantes del grupo asignado, en todos los programas
institucionales.

Rendir periddicamente informe de las actividades y programas realizados a la
direccion del establecimiento o al coordinador respectivo.

Diligenciar el observador del alumno teniendo en cuenta la clasificacion de las
situaciones que afectan la convivencia escolar y seguir los protocolos establecidos
en el Manual.

Mantener informado a los padres de familia sobre la asistencia, llegadas tarde al
colegio, evasiones a clase y promover la justificacion de las ausencias dentro de los
cinco dias habiles siguientes a la inasistencia.

Articulo 41. Funciones del docente encargado del turno de acompafiamiento.

1.
2.

Apoyar el proceso formativo de los nifios, nifias y adolescentes.
Fomentar habitos de presentacion personal en los estudiantes, siendo riguroso en
laexigencia del porte adecuado del uniforme durante toda la jornada.



NGO

Acompafar y controlar a los estudiantes en el ingreso y salida de la institucion y en
el descanso velando porque éste se realice durante el tiempo establecido.

Conocer y dar solucion en primera instancia a las situaciones convivenciales g u
incumplan las normas establecidas en el Manual de Convivencia presentadas al
descanso de los estudiantes; cuando estas ocurran fuera del salén y en el tiempo
diferente a las clases e informar al director de curso.

Promover porque las areas comunes se mantengan en orden y aseo.

Presentarse puntualmente al turno de acompafiamiento.

Dar trato cortés a los educandos y demas personal de la institucion.

Velar porque los estudiantes no permanezcan en los sitios de mayor vulnerabilidad
y/o en los sitios en donde se pone en riesgo su integridad en momentos de
emergencia.

Articulo 42. El Orientador Escolar. El objetivo del Servicio de Orientacién Escolar es
contribuir al pleno desarrollo de la personalidad de los educandos.

El orientador escolar depende del rector del plantel. Le corresponde facilitar que los
alumnos y demas estamentos de la comunidad educativa identifiquen sus caracteristicas
y necesidades personales y sociales para que tomen sus decisiones consciente y
responsablemente, creando asi un ambiente que estimule el rendimiento escolar y la
realizacion personal.

Articulo 43. Funciones. Son funciones propias de su cargo:

1.
2.
3.

7.
8.
9.

Participar en los comités en que sea requerido.

Participar en la planeacién del curriculo.

Planear y programar, en colaboracion con los coordinadores, las actividades de
su cgathtg de acuerdo con los criterios establecidos por la Direccion del Plantel.
Coordinar su accion e interactuar con otras instituciones ya sean privadas o estatales
que brinden apoyo de tipo académico, convivencial, social, médico, psicolégico,
entre otras, segun necesidades.

Coordinar acciones con los responsables de los demas servicios de bienestar
estudiantil.

Orientar y asesorar a docentes, alumnos y padres de familia sobre la interpretacién y
aplicacion de la filosofia educativa del plantel.

Atender los casos especiales remitidos a Orientacion.

Elaborar y ejecutar los programas de orientacion y exploracion vocacional.
Promover la Ruta de Atencion Integral para la convivencia escolar de acuerdo con lo
que le compete.

10. Dar informe sobre las actividades programadasy ejecutadas cuando se requieran.

Articulo 44. Funciones de la docente de apoyo a la inclusion escolar.



1. Promover la inclusion académica y social de los estudiantes con discapacidad
a la educacion formal.

2.Participar en el desarrollo de actividades relacionadas con el registro,
caracterizacion y evaluaciones de los estudiantes con discapacidad.

3. Asesorar a la comunidad educativa en la construccién, desarrollo y
evaluacion del Proyecto Educativo Institucional (PEI), en lo que respecta a la atencién
educativa de la poblacion con discapacidad.

4. Coordinar y concertar la prestacion del servicio con otros sectores, entidades
institucionales o programas especializados con el fin de garantizar los apoyos y recursos
técnicos, pedagdgicos, terapéuticos, administrativos y financieros, necesarios para la
atencion de los estudiantes con discapacidad

5. Brindar asesoria y establecer canales de comunicacion permanentes con los
docentes de los diferentes niveles, ciclos y grados de educacion formal donde estan
matriculados los estudiantes con discapacidad

6. Promover y desarrollar proyectos de investigacion en las lineas de calidad e
innovacion educativa y divulgar los resultados y avances.

7. Coordinar y concertar con el docente del nivel y grado donde esta matriculado
el estudiante con discapacidad, los proyectos pedagogicos y demas adecuaciones
curriculares que se requieran.

8. Participar en las comisiones o comités de formacion, evaluacion y promocion
cuando sea necesario

9. Asesorar a los padres y/o acudientes de los estudiantes con discapacidad en la
aceptacion y procesos formativos teniendo en cuenta su particularidad.

Articulo 45. Derechos de docentes, directivos docentes, orientadores y docentes de
apoyo a la inclusion escolar. Ademas de los sefialados en la ley 734 de 2002, capitulo
primero, articulo33.

1. Que se le respete todos los derechos fundamentales consagrados en la Constitucion
Politica, la Ley y los reglamentos.

2. Recibir trato respetuoso, digno e igualitario por parte de todos los miembros de la
comunidad educativa (Directivos, padres de familia, estudiantes, administrativos,
auxiliares de servicios generales, personal de vigilancia y seguridad y sus
docentes compafieros).



10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.

17.

Al ejercer la profesion, segun lo consagrado en el articulo 25 de la Constitucion
Politica y la ley laboral vigente.

Formar asociaciones sindicales con capacidad legal para representar a sus afiliados
en laformulacion de reclamos o solicitudes ante las autoridades de orden nacional y
seccional.

Participar de los programas de capacitacion y bienestar social y gozar de los
reconocimientos de caracter profesional y estimulos que ofrece el colegio.

Elegir y ser elegido en igualdad de condiciones para el Consejo Directivo de la
institucion en asamblea de docentes.

Elegir y ser elegido para el Consejo Académico en representacion de su area
académica, e acuerdo con el procedimiento que para ello definan quienes la
integran.

Gozar de los estimulos de caracter profesional y econdmico que se establezcan en
formaigualitaria.

Disfrutar de vacaciones remuneradas.

Solicitar y obtener los permisos, licencias y comisiones, de acuerdo con las
disposiciones legales pertinentes.

Permanecer en el servicio y no ser desvinculado o sancionado sino de acuerdo
con las normas y procedimientos establecidos en la ley.

No ser discriminado por razén de sus creencias politicas o religiosas, orientacion
sexualo diferencias de criterio.

Expresar y presentar ideas y sugerencias, inconformidades respetuosas y cordiales
ante su superior inmediato o ante los directivos del colegio, siempre que estas se
orienten al crecimiento personal y al bien de la comunidad educativa y concertar
las diferencias.

Recibir estimulos como reconocimiento a su trabajo.

Usar las instalaciones, servicios, materiales y equipos del colegio.

Ejercer la libertad de catedra, ensefianza e investigacion segun el PEI y los
lineamientos institucionales.

Contar con los espacios y momentos para desarrollar actividades complementarias
como: atencion de padres, organizacion de material pedagdgico, planeacion de
actividades, registro de informes.

Articulo 46. Prohibiciones. Ademas de las sefialadas en la Ley 734 de 2002. Capitulo
tercero, articulo 35.

1.
2.

Abandonar o suspender las labores injustificadamente o sin autorizacién previa.
Dejar alumnos solos en el aula por cualquier motivo, en horas de descanso o en
actividades especiales.

Agredir fisica, verbal o psicolégicamente a cualquier miembro de la comunidad
educativa.



4.

Emplear a los alumnos para la realizacion de actividades y/o intereses personales.

Articulo 47. Estimulos. A los docentes del COLEGIO SALUDCOOP NORTE IED
ademaés de lo establecido en el capitulo VI de la ley 115 de 1994 y el acuerdo 273 del 16
de febrero 2007, por medio del cual se establecen estimulos para promover la calidad de
la educacion en los colegios oficiales del Distrito en especial el capitulo I “estimulos
para docentes y directivos docentes”. Ademas de:

1.

5.

6.

Otorgar escudo representativo institucional a los docentes que presenten proyectos
de indole académico, social, cultural o tecnoldgico que contribuya a la calidad
educativa.

Exaltacién publica en asamblea general de padres y docentes a aquellos educadores
que participen voluntaria y activamente en la ejecucion de los proyectos de calidad
educativaque la institucion lidera.

Reconocer estimulos externos como permisos, entre otros, a los docentes
comprometidos en las capacitaciones que contribuyen amejorar la calidad académica
de la institucion.

Brindar espacios fisicos y recursos tecnologicos didacticos en horas extra-clase
para desarrollo de proyectos relacionados con la institucion.

Generar espacios de integracion y capacitacion que propicien la buena salud fisica
ymental de los docentes.

Celebrar el dia del docente en la fecha institucionalizada.

Articulo 48. Sanciones. Las sanciones se encuentran reglamentadas en el Articulo 48
del Decreto 2277 de 1979,en el Decreto 2460 de 1984 y en la Ley 734 de 2002 Cddigo
Disciplinario Unico.

Causales de mala conducta: Los siguientes hechos, debidamente comprobados,
constituyen causales de mala conducta:

el N =

oo

~

La asistencia al sitio de trabajo en estado de embriaguez o la toxicomania.

La practica de aberraciones sexuales.

La malversacion de bienes escolares o cooperativos.

El trafico con calificaciones, certificados de estudio, de trabajo o documentos
publicos

La aplicacion de castigos denigrantes o fisicos a los educandos.

El incumplimiento sistematico de los deberes o la violacion reiterada de las
prohibiciones.

El ser condenado por delito o delitos dolosos.

El uso de documentos o informaciones falsas para inscripcion o ascenso en el
escalafon, gmaobtener nombramientos, traslados, licencias o comisiones.



10.
11.

La utilizacion de la catedra para hacer proselitismo politico.

Abandono del cargo.

Acoso sexual se adiciona a las causales de mala conducta establecidas en el articulo
46 del Decreto 2277 de 1.979, el acoso sexual y en consecuencia a quien incurra en
ello se le aplicara lo previsto en el articulo 53 del mencionado Decreto y la sancion
definitiva de la exclusion del escalafén de conformidad con el Estatuto Docente.

Paragrafo 1. Su aplicabilidad conduce al correctivo y mejor formacién y
comportamiento de quien infrinja el reglamento. Su aplicacion sera gradual teniendo en
cuenta la clase de falta, segun sea grave o leve.

CAPITULO X. DIRECTIVOS DOCENTES

Articulo 49. EIl coordinador(a) académico. Es la autoridad dependiente y asesor del
rector a cuyo cargo esta la orientacion académica del plantel, el control del cumplimiento
de los planes y programas de estudio, el control y cumplimiento de los profesores y
estudiantes. Sus funciones son:

1.

2.

o oA

10.

11.

12.
13.

Dirigir la planeacion y programacion de la administracion de estudiantes y
profesores, de acuerdo con los objetivos y criterios curriculares.

Programar la asignacion académica de los docentes y elaborar el horario general de
clases del plantel y presentarlo al rector para su posterior aprobacion.

Orientar y hacer seguimiento de las actividades académicas y adelantar acciones
para mejorar el rendimiento escolar.

Dirigir y orientar el diligenciamiento de los libros reglamentarios.

Colaborar con el rector en la planeacion y evaluacion institucional.

Organizar las direcciones de grupo para que sean las ejecutoras inmediatas de
lasdirectrices rectorales y de coordinacion.

Coordinar las acciones de servicio de bienestar, padres de familia y demas
estamentos de la comunidad educativa.

Rendir periédicamente informes al rector del plantel sobre las actividades de su
dependencia.

Acompafar y controlar las actividades que programe la comunidad educativa.
Participar en el Consejo Académico y comités de Evaluacion y seguimiento de la
institucion. .

Participar en el Consejo Directivo de la institucion con voz, pero sin voto cuando
sea requerido.

Fomentar la investigacion cientifica para el logro de los propoésitos educativos.
Presentar al rector las programaciones, los planes operativos y proyectos
institucionales de las diferentes areas, determinando las necesidades.



14.

15.

Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos y
materiales confinados a su manejo y las demas asignadas segun la naturaleza del
cargo.

Velar porque se sigan los protocolos establecidos en el Manual de Convivencia,
parala solucién de los conflictos presentados entre docentes y estudiantes.

Articulo 50. ElI Coordinador(a) de convivencia. EI coordinador de convivencia
depende del rector. Le corresponde administrar profesores y estudiantes. Son funciones
del coordinador(a) de convivencia:

1.

N

10.
11.

12.

13.

14.

Participar en el comité de convivencia y en los demas que sea requerido por la
naturaleza de su cargo.

Colaborar con el rector en la planeacién y evaluacion institucional.

Dirigir la planeacién y programacion de la administracion de alumnos y profesores
de acuerdo con los objetivos y criterios curriculares.

Organizar las direcciones de grupo para que sean las ejecutoras inmediatas de la
ahmrgadn de estudiantes.

Coordinar laaccion de la unidad a su cargo con la Coordinacion Académica, servicios
de bienestar, padres de familia y demas estamentos de la comunidad educativa.
Establecer canales y mecanismos de comunicacion.

Supervisar la ejecucion de las actividades de su dependencia.

Colaborar con el coordinador académico en la distribucion de las asignaturas y en
laelaboracion del horario general de clases del plantel.

Llevar los registros y controles necesarios para la administracion de profesores y
alumnos.

Administrar el personal a su cargo de acuerdo con las normas vigentes.

Rendir periddicamente informe al rector del plantel sobre las actividades de su
dependencia.

Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos y
materiales confinados a su manejo.

Liderar los ajustes al Manual de Convivencia y hacer seguimiento para el
cumplimiento del Manual de Convivencia acorde con la Ley 1620 y su decreto
reglamentario 1965 de 2013.

Cumplir las demas funciones asignadas segun la naturaleza de su cargo.

CAPITULO XI. DE LOS PADRES DE FAMILIA

La ley 115 de 1994 establece que la familia es el nucleo fundamental de la

sociedad y el primer responsable de la formacion de sus hijos. Ademas, la obligacion



del padre de familia consiste no solamente en matricular al estudiante sino proveer los
materiales necesarios para los procesos académicos y acompafiarlo en el proceso de
formacion.

La unidad de criterios y el respeto mutuo entre los padres de familia y los demas
estamentos que conforman la comunidad educativa mejoraran las posibilidades para que
el alumno sea participe de una formacion integral. Por esta razon, al tomar libremente la
decision de matricular sus hijos en el colegio distrital “SALUDCOOP NORTE L.E.D”,
se adquieren unos derechos, pero también unos deberes y compromisos de riguroso
cumplimiento y que es necesario plantear con claridad.

Articulo 51. Responsabilidad educativa de los padres de familia. La familia, como
parte de la comunidad educativa, en el marco del sistema nacional de convivencia escolar
y formacion para los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencion
y mitigacion de la violencia escolar, ademas de las obligaciones consagradas en el articulo
67 de la Constitucion Politica, en la Ley 115 de 1994, la Ley 1098de 2006, la Ley 1453 de
2011y demés normas vigentes, debera: (Ley 1620, Articulo 22).

1. Proveer asus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura,
arkhy proteccion de siy de su entorno fisico, social y ambiental.

2. Participar en la formulacion, planeacion y desarrollo de estrategias que promuevan la
convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la
participacion y la democracia, y el fomento de estilos de vida saludable.

3. Acompanar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagdgico que
adelante el establecimiento educativo para la convivencia escolar y formacion del
ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion
y mitigacion de la violencia escolar.

4. Participar en larevision y ajuste del Manual de Convivencia a través de las instancias
de participacion definidas en el Proyecto Educativo Institucional (PEI) del
establecimiento educativo.

5. Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de
sus hijos para el desarrollo de competencias ciudadanas.

6. Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el Manual de
Convivencia y responder cuando su hijo incumple alguna de las normas alli
definidas.

7. Conocer y seguir la Ruta de Atencion Integral cuando se presente un caso de
violencia escolar, la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos o una
situacion que lo amerite, de acuerdo con las instrucciones impartidas en el Manual de
Convivencia del establecimiento educativo.

8. Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencion
Integral a que se refiere esta Ley, para restituir los derechos de sus hijos cuando estos
sean vulnerados.



Articulo 52. Deberes de los padres de familia. Son responsabilidades de los padres:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

Cumplir con lo establecido en la Ley 1098 de 2006 (Cddigo de la Infancia y la

Adolescencia) y el Decreto 1286 de 2005.

Proporcionar confianza, carifio y respeto a los hijos dando ejemplo de vida, como

primeros y mejores educadores, para que el estudiante asista al colegio a

enriquecerse en los aspectos cultural, intelectual, moral, social y deportivo.

Reconocer los éxitos de los hijos y proveerles de los medios necesarios para

alcanzarlos.

Corregir a los hijos en situaciones de comportamiento social que vayan en contra

de valores y principios establecidos en la filosofia institucional, sin acudir a

maltratos de tipo fisico o psicoldgico.

Cuando el estudiante falte al colegio, el padre de familia o acudiente enviara

en un tiempo nomayor a cinco dias habiles, desde el ultimo dia de la ausencia:

a. Laconstancia de la cita médica y/o copia de la incapacidad médica.

b. En caso de no ir al médico, una carta o correo email con sus datos a la
coordinadora de convivencia,fotocopia de la cédula y numero telefonico
justificando la ausencia.

Llevar a sus hijos(as) a las valoraciones terapeuticas y/o psicoldgicas solicitadas

por el servicio de orientacion, entregar los resultados y soportes en las fechas

estipuladas teniendo en cuenta que esto es para su beneficio.

Atender a las remisiones, tratamiento y medicacion dadas por los profesionales

de la salud, para apoyar los procesos académicos y convivenciales de los

estudiantes.

Asistir a las reuniones a las que se convoque, o cuando la coordinacion académica,

de convivencia, director de curso y/o profesores o de otra instancia. Cuando el

padre y/o acudiente debidamente autorizado se cita al colegio y no se presente a

ella, se le enviara una citacion. En caso de no atenderlo, se continuara con el

protocolo establecido para tal fin.

Dotar a los hijos de todos los elementos y Utiles necesarios para el buen

desempefio escolar.

Ser leal y solidario con el colegio como miembro que es de la comunidad

educativa, y de quien se espera respaldo y apoyo a la gestion que se realiza en

funcion de sus hijos oacudidos.

Mantener comunicacion permanente con el director de grupo y docentes para

conocero informar situaciones que contribuyan a la formacién de sus hijos o

acudidos.

Colaborar y facilitar la participacién de sus hijos en actividades programadas por

el colegio y que les permitan acrecentar los conocimientos y valores.

Conocer y apropiarse el presente Manual De Convivencia y demas reglamentos



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

del colegio, los cuales se consideran aceptados al momento de firmar la matricula.
Mantener a su hijo(a) o acudido afiliado a un sistema de aseguramiento en salud,
seasubsidiado o contributivo o cualquier otro que disponga la Ley.

Crear para el (la) estudiante un ambiente familiar y social, que le asegure la
continuidad y la formacién integral que se da en la institucion.

Mantener relaciones de respeto, dialogo y colaboracion con las directivas, los
docentes, coordinadores y demas miembros de la comunidad educativa.
Interesarse permanentemente por el estado académico y comportamental del
estudiante en cada uno de los periodos para asumir conscientemente los resultados
finales.

Velar diariamente por la asistencia puntual a clase de sus hijos (hijas) o acudidos
(as), por su regreso a tiempo a casa, por la ejecucion y cumplimiento de trabajos y
tareas, porel uso apropiado del uniforme y por la sana ocupacién de su tiempo
libre.

Asumir en su vida los principios de la institucion educativa como: calidad,
responsabilidad, tolerancia, honestidad, respeto y lealtad que se debe traducir en
el valorde la excelencia.

Colaborar con la Institucion en el cumplimiento de los compromisos académicos
y convivenciales, adquiridos por parte de sus hijos (hijas) o acudidos (as).
Responder por los dafios materiales que su hijo(a) acudido(a) ocasionen en la
institucion.

Vigilar y responder por la puntualidad de sus hijos(as) en el cumplimento de los
horarios establecidos tanto a la hora de llegada como a la hora de salida, cambios
de clase, descanso.

Garantizar la presentacion, aseo e higiene de sus hijos para la proteccion y
conservacion de la salud publica.

Ante cualquier inquietud o inconformidad seguir el conducto regular establecido
en el presente manual de convivencia.

Presentar los soportes de las valoraciones y/o tratamientos terapéuticos cuando se
presenten dificultades de salud, aprendizaje o asociados a su diagnostico.

Articulo 53. Derechos de los padres de familia. Ademas de los consagrados en la
Constitucion Politica de Colombia, la Ley 1098 de 2006y Decreto 1286 de 2005, son
derechos de los padres:

1.
2.
3.

Ser informado periédicamente sobre el acontecer y marcha del colegio.

Elegir y ser elegido a los érganos de participacion y representacion escolar.
Recibir informacion acerca de los procesos de desarrollo de sus hijos por parte
del colegio, en reuniones generales o citas particulares cuando lo solicite o sea
Ilamado al colegio.
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11.

12.

13.

14.

Presentar propuestas a través de los delegados del curso o de los directivos del
colegio que contribuyan en la formacion personal de sus hijos y del bienestar de
la comunidad educativa.

Participar en las diferentes actividades formativas, deportivas, de integraciéon o
culturales que se programen en el colegio.

Representar o ser representado en el Consejo Directivo del colegio y/o en los
diferentes comités o grupos de trabajos establecidos en el colegio.

Presentar los reclamos justificados ya sean de caracter administrativo o educativo,
en forma respetuosa y oportuna, siguiendo los conductos regulares.

Ser informado sobre los objetivos programas, metodologias y formas de
evaluacionen las distintas areas o asignaturas propias del plan de estudios.

Ser atendidos por directivos, docentes y secretaria en los horarios establecidos por
el colegio.

Solicitar por escrito permiso para ausentar a su hijo de la institucion en caso de
fuerza mayor.

Ser informado sobre las decisiones que tome la institucion en forma verbal o
escrita.

Ser oido y respetado por los directivos docentes, docentes, funcionaros
administrativos y demas miembros de la comunidad educativa.

Participar en la evaluacion institucional y de las actividades curriculares de la
institucion.

Solicitar, segun los requisitos de la secretaria académica, las certificaciones y
constancias necesarias, y retirar la documentacion respectiva cuando deba
cancelar la matricula de su hijo-a, siempre que este a paz y salvo con la institucion.

Articulo 54. Incumplimiento de los deberes de los padres de familia. Cuando los
padres o acudientes incumplan con los deberes, el colegio cumplira con el siguiente
proceso:

orwdPE

Amonestacion escrita, (hasta tres registradas en el observador del estudiante.)
Citacion con los coordinadores o profesionales que lo requieran.

Citacion de Rectoria.

Comunicacién a las autoridades competentes.

Reservarse el derecho de admision del estudiante para el afio siguiente.



CAPITULO XII. DE LA ORGANIZACION DEL GOBIERNO ESCOLAR

Articulo 55. Comunidad Educativa. La comunidad educativa esta conformada por

todas las personas que participan en el proceso educativo, construyendo un proyecto

comun que tiene como fundamento la identidad de la comunidad del Colegio Saludcoop

Norte IEDy se caracteriza por:

— Una vivencia clara de los principios y valores.

— Un compromiso constante para el mejoramiento.

— Una participacion eficiente y eficaz enlos procesos institucionales.

— Una actitud positiva y emprendedora frente al colegio.

— Estar conformada por estudiantes, docentes, padres de familia, egresados, directivos
docentes y administradores escolares. Todos son competentes para participar en la
direccion de la institucion y lo haran por medio de sus representantes en los 6rganos
del gobierno escolar, usando los medios y procedimientos establecidos por la Ley.

Articulo 56. Organizacién del Gobierno Escolar. La eleccion y funcionamiento del
organo del Gobierno Escolar esta regida por la Resolucion 3612 del 27 de diciembre del
2010, “Por el cual se fijan las directrices para la conformacion de las instancias de
participacion y representacion del sector educativo publicas y privadas en el nivel
institucional, local y Distrital de Bogota, D.C.,”. Que la Ley General de Educacion Ley
115 de 1994 en el articulo142 establece las instancias de participacion en el Gobierno
Escolar.

Cada establecimiento educativo del Estado tendr4 un Gobierno Escolar
conformado por:

1. Elrector,
2. El Consejo Directivo y
3. El Consejo Académico.

Las instituciones educativas privadas estableceran en su reglamento, un Gobierno
Escolar para la participacion de la comunidad educativa a que hace referencia el articulo
68 de la Constitucion Politica. En el Gobierno Escolar serén consideradas las iniciativas
de los estudiantes, de los educadores, de los administradores y de los padres de familia
en aspectos tales como la adopcién y verificacion del reglamento escolar, la organizacion
de las actividades sociales, deportivas, culturales, artisticas y comunitarias, la
conformacién de organizaciones juveniles y demas acciones que redunden en la practica
de la participacién democraticaen la vida escolar.

Los voceros de los estamentos constitutivos de la comunidad educativa podran
presentar sugerencias para la toma de decisiones de caracter financiero, administrativo y
técnico-pedagdgico. Tanto en las instituciones educativas publicas como privadas, la
comunidad educativa debe ser informada para permitir una participacion seria y
responsable en la direccién de estas.
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10.
11.

12.
13.
14.
15.

El Consejo Directivo reglamentado en la Ley 115 de 1994.

El Consejo Académico. Articulo 145.

El Comité de Convivencia reglamentado por la Ley 1620 del 15 de marzo de 2013.
El Comité Consultivo regulado en el Decreto 400 del 14 de marzo del 2001, que
regula el articulo 32 de la Ley 590 de 2000.

El Comité de Presupuestos Participativos, reglamentado por la resolucion 280 del
2010y resolucion 181 del 2009.

El Comité de Mantenimiento reglamentado en la resolucion 2280 del 2008 en los
arts.12y 13.

El Comité de Vigias Ambientales reglamentado en el acuerdo 166 del 2005.

El Comité de Mesa Local reglamentado en la Resolucion 4491 del 2008.

El Consejo Estudiantil, reglamentado en la Ley 115 de 1994 y en la resolucion
1860 de1994.

El Comité Estudiantil de Control Social reglamentado en el acuerdo 401 del 2009.
El contralor y vice contralor reglamentados en el Acuerdo 401 del 2009 por el
Concejode Bogota.

El Cabildante reglamentado por el acuerdo 116 de 2003 por el Concejo de Bogota.
El personero, reglamentado en la Ley 115 de 1994.

El Consejo de Padres, reglamentado en el Decreto 1286 del 2005.

El Comité de Evaluacion y Promocion reglamentado en el Decreto 1290 de 20009.
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CAPITULO XIIl. DE LA COMUNICACION Y LA INFORMACION

Articulo 57. Sistema de comunicacion e informacion. Es el conjunto de medios y
estrategias que se utilizan en el Colegio Saludcoop Norte IED para establecer y favorecer
la comunicacion entre los distintos estamentos y permitir que la informacion llegue a las
personas de manera clara, oportuna e institucional.

El colegio utiliza los siguientes medios para cumplir con la tarea comunicacion
educativa:

1. Boletin académico. Permite apreciar el avance en la formacion del educando y
proponer las acciones necesarias para continuar adecuadamente el proceso
educativo. La entrega de informes a padres de familias se hace trimestralmente
por plataforma o medio institucional acordado y divulgado.

2. Circulares. Estas son autorizadas por la rectoria del colegio. Los directores de
grupo realizan control sobre estas comunicaciones a través de los desprendibles
de dichas circulares.

3. Plegables. Se colocan en circulacion sobre eventos, proyectos y camparias

institucionales.

Virtuales. El colegio dispone de plataforma y correo electronico.

Citaciones, actas y oficios. Constituyen el registro del seguimiento de los

procesos académicos y convivenciales.

6. Teléfono. Se usa para casos particulares donde no se recibe comunicacién escrita
de los padres de familia y/o acudientes.

7. Otros. Ocasionalmente se utilizan carteles, pendones, periddico o cualquier otro
medio escrito para informar, promover valores, diseminar conocimientos y
anunciar eventos.

o~

CAPITULO XIV. DE LA ATENCION DE QUEJAS, RECLAMOS Y
PETICIONES
Articulo 58. Peticiones. Las solicitudes presentadas en interés general o particular
relacionadas con informacion, documentos o copias de estos, con consultas sobre la

misma institucion, o con la formulacién de quejas, reclamos y/o sugerencias.

Articulo 59. Tiempo de respuesta. El tiempo establecido por la Ley.



CAPITULO XV. MODIFICACIONES

Articulo 70. Modificaciones. EI Manual de Convivencia se podré ajustar segin la
evaluacion realizada al finalizar cada afo, que se presentara al Consejo Directivo. Se
contara con la participacién de todos los miembros de la comunidad.

La comunidad educativa del colegio Saludcoop Norte IED, podra presentar
peticiones respetuosas en forma escrita, a través del formato de quejas y reclamos
dispuesto por ello en la Coordinacion de Convivencia y radicado en la secretaria
académica.

Articulo 71. Vigencia. El presente acuerdo rige a partir de su publicacion.

Comuniquese y camplase.



