MANUAL DE CONVIVENCIA

La Ley 1620 de 2013 en su articulo 21 estipula que los manuales de convivencia deben identificar
nuevas formas y alternativas para incentivar y fortalecer la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, los derechos sexuales y los derechos reproductivos de los estudiantes, que
permitan aprender del error, respetar la diversidad y dirimir los conflictos de manera pacifica, asi
como de posibles situaciones y conductas que atenten contra el ejercicio de sus derechos.

Se estipula, adema3s, que el manual de convivencia deberd incluir la ruta de atencidn integral y los
protocolos de que trata dicha Ley. También define los derechos y obligaciones de los estudiantes y
de cada uno de los miembros de la comunidad educativa; es una herramienta construida, evaluada
y ajustada por la comunidad educativa, con la participacion activa de los estudiantes y padres de
familia, de obligatorio cumplimiento en los establecimientos educativos y es un componente
esencial del proyecto educativo institucional.

Debe incorporar, ademds de lo anterior, las definiciones, principios y responsabilidades que
establece la presente ley, sobre los cuales se desarrollaran los factores de promocién y prevencion
y atencion de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar.

Por tanto, el Colegio El Tesoro de la Cumbre IED en ejercicio de su autonomia, en concordancia con
la normatividad vigente y con el fin de asegurar a sus integrantes el conocimiento, la convivencia, el
amory la paz; promulga el siguiente manual de convivencia producto de una construccion colectiva,
dindmica y flexible. Su cumplimiento garantiza espacios de bienestar, amables y seguros, que
favorecen el aprendizaje y una calidad de vida. El presente documento contiene la informacion
necesaria para regular la convivencia en el Colegio y se constituye en parte importante del Proyecto
Educativo Institucional (PEl) al indicar de manera clara, las normas, las accionesy los procedimientos
qgue han de abrigar a todos los miembros de la comunidad educativa en la Institucion, segun lo
establecido en la Ley General de Educacion.
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CAPITULO | - ENFOQUE Y HORIZONTE INSTITUCIONAL

1. Misidn

El Colegio El Tesoro de la Cumbre IED ofrece programas de formacién académica, cientifica,
deportiva, artistica y socioemocional de forma integral en dos jornadas diurnas, para los niveles de
educacion inicial, basica primaria, secundaria media y a poblacidn en extra-edad bajo el modelo de
educacidn flexible del programa volver a la escuela. Dicha misionalidad se configura a través del
fomento de la alteridad y la practica de la comunicacidén para la convivencia y el desarrollo de la
personalidad emprendedora, como ejes fundamentales para la construccion de la diversidad
cultural, la sana convivencia y la conservacidon ambiental.

2. Visidn

Para el afio 2028, el Colegio El Tesoro de la Cumbre IED serd una institucién reconocida en el
desarrollo y consolidacidn de experiencias que fomenten el acercamiento a una segunda lengua, el
abordaje del mundo cientifico escolar, deportivo, artistico, ambiental y cultural, ademas de las
capacidades comunicativas y socioemocionales de los estudiantes, como aspectos esenciales para
la formacidn de sujetos criticos, capaces de transformar su entorno inmediato.

3. Enfoque institucional

El Colegio escuchay lee atentamente a la comunidad de la que hace parte y de la cual sus nifios,
nifias y jévenes son inscritos, a partir de ello adopta medidas y explica su razén de ser desde un
Enfoque Comunitario donde las experiencias previas puestas en comun se convierten en el pretexto
desde el cual se empieza a tomar parte, sentirse parte, ser parte y tejer el conocimiento, en la
busqueda de alternativas a las necesidades y problematicas del contexto.

El Enfoque Comunitario construye el conocimiento desde el reconocimiento del estudiante
como sujeto, como un legitimo otro, lo que requiere establecer relaciones de confianza que hagan
posible el didlogo desde una postura critica, afectiva y propositiva (formacién politica); la promocion
a través del proceso formativo de acciones que permitan el paso de la heteronomia a la autonomia
y con ello al reconocimiento de la responsabilidad con los otros y con lo otro (formaciéon moral); y
la construccion de conciencia critica, que haga posible, desde el didlogo asumir una actitud sensible
y analitica de realidad, con el fin de hacer del conocimiento compartido y construido desde esta, la
principal herramienta de trasformacion (formacion intelectual).

Por ello mismo, el Enfoque Comunitario como enfoque institucional del Colegio El Tesoro de la
Cumbre, incorpora en sus practicas académicas y convivenciales, estrategias que transforman vy
orientan las reflexiones sobre las practicas y los acuerdos de convivencia hacia el respeto de lo
publico y lo privado para permitir el reconocimiento y la valoracion de las diferencias dentro de un
enfoque de derechos humanos.

A partir de la norma vigente y teniendo en cuenta las relaciones sociales que se tejen en
nuestros espacios educativos, el enfoque establecido por la Institucién adopta una mirada diversa
para constituir la oportunidad de reinventar los espacios académicos y convivenciales mitigando la
reproduccion de estereotipos y de discriminacién por orientacidn sexual e identidad de género
brindando una educacién sexual integra sin ningun tipo de adoctrinamiento ni parcialidad educativa
que le permita a la comunidad educativa entenderse, reconocerse y respetase dentro de un enfoque
diferencial por orientacion sexual e identidad de género justo, idéneo y realista.



Asi mismo, el enfoque comunitario del Colegio, se desliga del modelo sancionatorio y adopta
un modelo que reconoce y atiende las necesidades de las victimas ejerciendo sobre quien comete
la falta, una orientacion pedagdgica de responsabilidad propia y corresponsabilidad de la Institucion
y de la familia, en el cambio comportamental luego de asumir la responsabilidad de la falta cometida
con motivo de reparacion de dafios y de restauracion fomentada desde el compromiso vy
participacién de la triada victima, ofensor y comunidad dentro de un enfoque restaurativo.

4. Objetivos institucionales

a. Estimular y promover los cambios pedagdgicos y metodoldgicos que lleven a tener en
cuenta las necesidades, las capacidades de los estudiantes, brindando espacios para la
confrontacién de ideas.

b. Despertar la conciencia del estudiante, de los recursos fisicos y de los recursos naturales
utilizandolos adecuadamente.

¢. Desarrollar una cultura del emprendimiento social que lleve a descubrir aptitudes y a
encontrar y transformar las condiciones para dar sentido a las trayectorias de vida.

d. Fortalecer el sentido de pertenencia hacia el Colegio y hacia su entorno manifestando
acciones de transformacién y mejoramiento.

e. Motivar y regular el uso racional y ahorro de las mismas instalaciones, los recursos y
materiales disponibles, y establecer en la comunidad educativa una conciencia clara
frente a la necesidad de proteger, conservar, salvaguardar y mejorar (en los casos que
asi pueda suceder) los bienes comunes.

f. Divulgary formalizar las condiciones y parametros que, sobre el Servicio Social obligatorio
para los estudiantes de educacion media, las normativas del Ministerio de Educacién
ordenan.

4.1.0bjetivos de calidad

a. Desarrollar una educacién de calidad, buscando mejorar las condiciones de ensefianza
y de aprendizaje.

b. Facilitar y orientar el ejercicio de la convivencia pacifica y de los mecanismos en la
solucidon de conflictos, dentro y fuera de lainstitucion.

c. Aportar estrategias de convivencia y mediacidn en conflictos que permitan y garanticen
la formacidn de los educandos como personas auténomas, con criterio propio y sentido
de pertenencia.

d. Sensibilizar y estimular el desarrollo de la creatividad en los miembros de la comunidad
educativa, para que se apropien, defiendan y exijan su derecho a una convivencia pacifica,
en los términos que el derecho a la vida y a la educacidn lo determinen.

5. Principios y valores

El Colegio El Tesoro de la Cumbre IED promueve la formacién integral del ser humano,
partiendo de reconocer la diversidad de los estudiantes y sus familias, origenes, intereses y
costumbres particulares, que, reunidos en el contexto especifico de la localidad de Ciudad
Bolivar, configuran el horizonte y la ruta de accidn, estableciendo como guia el desarrollo de
los procesos propios de la democracia, el respeto de los derechos humanos, la defensa y
proteccion de los recursos naturales, el estimulo para el desarrollo cientifico y tecnoldgico, la
configuracion de una comunicacidn eficaz, ademas del fomento de la cultura de paz como
estandarte de la colectividad educativa basados en el respeto, la responsabilidad, la
honestidad, el compafiierismo, la dignidad y el didlogo.



6. Simbolos

Himno del colegio Escudo del Colegio
(estrofa 1)
Tengo el orgullo de ser buen colombiano
amo a mi patria, la paz, la libertad
amo al sefior, a mis padres y maestros

y mi ciudad santa fe de Bogota

(coro)

Ciudad bolivar también tiene un tesoro
nuestro colegio, nuestro segundo hogar
donde los suefios devuelven la esperanza
suefios de vida, progreso y hermandad

(estrofa 2) Bandera del Colegio

Anhelo y vivo el suefio bolivariano
de integracion, paz y fraternidad

con su coraje bolivar nos dio ejemplo
y con esfuerzo nos dio la libertad

(estrofa 3)

Muy orgulloso de ser un estandarte
con grandes letras grabadas en la piel
Ciudad bolivar de Bogotd es ejemplo
de inmensa lucha y gran superacion

CAPITULO Il - FUNDAMENTOS LEGALES

En el presente Manual quedan contemplados todos los criterios y procedimientos especificos
establecidos por la ley, frente a las obligaciones de las familias respecto a la formacién de los
menores asistentes a esta Institucion, por tanto, el siguiente marco legal hace parte del Manual de
Convivencia.

Articulo 1. Normatividad vigente

Tabla N° 1. Normatividad en la que se soporta el Manuel de
Convivencia del Colegio el Tesoro de la Cumbre



Norma

Convencién sobre la
eliminacién de todas las
formas de discriminacién
contra la mujer (CEDAW)

Constitucidn Politica de
Colombia

Ley 115 (Ley general de
educacion)

Decreto 1860

Decreto 1108

Ley 906

Decreto 1286

Ley 1098 (Cddigo de
Infancia y Adolescencia)

Decreto 1290

Decreto 366

Decreto 166 (Plan de
lgualdad de Oportunidades
para la Equidad de Género)

Ley 1620

Ley 1618

Decreto 1965

Sentencia T-565

Decreto 062

Sentencia T-804

1979

1991

1994

1994

1994

2004

2005

2006

2006

2009

2010

2013

2013

2013

2013

2014

2014

Descripcion de la medida

En su articulo 6 en el cual los Estados Partes toman las medidas
necesarias para eliminar toda discriminacién contra la mujer a fin
de asegurar la igualdad de derechos.

En especial los articulos 41 al 45, 67, 68, 73, 79, 80, 82, 85y 86.

En especial los articulos 73, 87, 91, 93, 94 y 142 al 145.

Reglamenta parcialmente la Ley 115 en los aspectos pedagogicos
y organizativos generales, en especial los articulos 3, 17 al 32, 34 al
36, 39, 57y 58.

Sistematiza, coordina y reglamenta algunas disposiciones en
relacién con el porte y consumo de estupefacientes y sustancias
psicotrépicas en sus articulos 9 al 15.

El cédigo de procedimiento penal en sus articulos 518 al 521
definen los procesos restaurativos.

Establece normas sobre la participacion de los padres de familia
en los procesos educativos de las instituciones oficiales y privadas.
Garantiza el pleno desarrollo de la infancia y la adolescencia para
que su crecimiento se dé en el seno de la familiay de la
comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y comprensidn.

Deroga el Decreto 230 en los aspectos de evaluacion y promocion.

Reglamenta la organizacion del servicio de apoyo pedagdgico para

la atencion de los estudiantes en condicién de discapacidad y con
talentos excepcionales en el marco de la educacion inclusiva.

Adopta la politica publica de Mujeres y Equidad de Género en el
Distrito Capital.

Crea el sistema nacional de convivencia escolar y formacion para
el ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la
sexualidad y la prevencién y mitigacién de la violencia escolar.

Establece las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio
de los derechos de las personas en condicién de
discapacidad.

Expresa la incorporacion de practicas restaurativa n la escuela, en
especial en sus articulos 41 al 44.

Protege la orientacion sexual e identidad de género en manuales
de convivencia.

Desarrolla la Politica Publica LGBTI para la garantia plena de los
derechos de las personas lesbianas, gay, bisexuales,
transgeneristas e intersexuales y sobre identidades de género y
orientaciones sexuales en el Distrito Capital.

Derecho garantia a la educacién de estudiantes transgénero /
orientacion sexual e identidad de género como criterio de
discriminacidn / diferenciacion entre orientacion sexual e
identidad de género.



Indica que las instituciones educativas, en cabeza del Ministerios
de Educacién Nacional - MEN, incorporaran en las mallas
curriculares la perspectiva de género y la reflexion sobre la misma,
entre otras.

Adopta del Plan Educativo de Transversalizacién de la Igualdad de
Resolucion 800 2015 Género (PETIG 2014 — 2024) en la Secretaria de Educacion Distrital
— SED Bogota.

Orden la revision extensiva e integral de los manuales de
convivencia para determinar que sean respetuosos de la

Ley 1761 2015

Sentencia T478 (caso Sergio 5015

Urrego) orientacion sexual y la identidad de género; ademas de la
constitucion de los comités de convivencia.
Ley 1801 2016 Expide el nuevo cddigo nacional de policia y convivencia.
Acuerdo 761 2020 Atiende las realidades de los habitantes del Distrito Capital desde

el enfoque de género y el enfoque diferencial.

Fuente: Elaboracidn propia.

Nota: Las Normas anteriormente mencionadas, pueden ser ampliadas en la pdagina
www.colombiaaprende.edu.co

CAPITULO Il - CONCEPTOS BASICOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA
Articulo 2. Conceptos

a. Bullying: Es una palabra de la lengua inglesa ampliamente utilizada para referirse al acoso
entre iguales (compafieros) se traduce también como intimidacién, acoso, maltrato,
matoneo, hostigamiento o victimizacion entre iguales.

b. Conflicto: Es una pelea, disputa o discrepancia que se da cuando dos o mas personas tienen
intereses u opiniones que no pueden desarrollarse al mismo tiempo, es decir, que se
contradicen.

¢. Competencias: Son las habilidades, capacidades y conocimientos que una persona tiene para
cumplir eficientemente determinada tarea, especificamente, son las caracteristicas que
capacitan a alguien en un determinado campo.

d. Corresponsabilidad: Hace referencia a la responsabilidad compartida de una situacién o
actuacién determinada entre dos o mads personas.

e. Criterios de evaluacidn: Son los principios, normas o ideas de valoracién en relacién a los
cuales se emite un juicio valorativo sobre el objeto evaluado.

f.  Cyberbullying: Es el bullying realizado por medio de las tecnologias digitales.

d. Deber: Esaquello alo que estd obligado toda persona de acuerdo a su conciencia, las normas
y las leyes establecidas por el Estado, la familia, las instituciones y la institucion educativa,
para favorecer la convivencia humana.

h. Debido proceso: Es el conjunto de formalidades esenciales que deben observarse en

cualquier procedimiento legal, para asegurar o defender los derechos vy libertades de toda

persona acusada de cometer un delito.

Derecho: Es la facultad de hacer o exigir todo aquello que la ley o la autoridad establece en

nuestro favor, sin perjudicar o afectar los intereses fisicos o morales de las instituciones.

Desempeiios: Cumplen la funcién de describir de manera especifica y acotada la

actuacién que se espera de los estudiantes.

—


http://www.colombiaaprende.edu.co/

Instancias de un procedimiento: Son los reconocimientos otorgados a todos los miembros
de la comunidad educativa, por el excelente desempefio de sus funciones, trabajo, espiritu
de superacién, compafierismo y colaboracion en beneficio personal y de la institucion.
Mala conducta: Se denomina casos de mala conducta aquellos actos o comportamientos que
contravienen las normas del manual de convivencia y afectan el buen nombre de la
institucidn o atentan contra la dignidad de los miembros.

Procedimiento: En este caso hace referencia a las normas de desarrollo de un proceso o bien
a la forma especificada para llevar a cabo una actividad o proceso.

Procesos cognitivos: Son las operaciones mentales que realiza el cerebro para procesar
informacién.

Proceso formativo: Es el conjunto de estrategias de comun acuerdo con la comunidad
educativa, para lograr un cambio en las actitudes y los comportamientos de las personas que
las conforman, o para quienes han quebrantado las normas del manual de convivencia.
Prohibicion: Son aquellas conductas y comportamientos no permitidos en la comunidad,
previniendo el orden y la adecuada convivencia.

Sancidn: Son todos los procesos orientados al cumplimiento de las normas de convivencia
social para corregir actitudes y comportamientos cuando se han infringido las mismas,
consagrados en el manual de convivencia.

CAPITULO IV - DIRECTORIO DE APOYO

Articulo 3. Entidades

NOMBRE

ENTIDAD/SEDE

DIRECCION

Tabla N° 2. Listado de Entidades (Alcaldia, Fiscalia, ICBF) en
las que el Colegio El Tesoro de la Cumbre se apoya.

TELEFONOS

HORARIO DE
ATENCION

SITIO WEB

Secretaria Distrital

Carrera 7a No.

3279797 Ext. 1100- 1101

de Integracion 32 - 16 Edificio Lunes a Viernes www.integracionsocial.gov.co
Sofial San Martin. Pisos Linea gratuita: 8:00am - 5:00pm MEee B0V
6-12 018000127007
Carrera 8 No. 10
Secretaria Distrital o Lunes a Viernes )
de Gobierno - GL?éEI(::l:o 338 7000 Ext. 5310 - 5311 8:00am - 5:00pm www.gobiernobogota.gov.co

Secretaria Distrital

Carrera 32 N. 12-

3649090

Lunes a Viernes

www.saludcapital.gov.co

Acaldia de Salud 81 Linea gratuita: 106 8:00am - 5:00pm
Mavor de Avenida El 3169001
v ) Secretaria Distrital | Dorado, calle 26 Lunes a Viernes .
Bogota www.sdmujer.gov.co

de la Mujer

#69-76, Torre 1

Linea Purpura: 01800

8:00am - 5:00pm

Piso 9 112137
Secretaria Distrital | Calle 13 No. 37 - 3649400 - 3649416 Lunes a Viernes www.movilidadbogota.zov.co
del Movilidad 35 ) . 7:00am - 5:00pm : £018.50V.
Linea gratuita: 195
Secretaria de ) 3241000 )
Educacién del Avenida el 2213461 Lunes a Viernes www.sedbogota.gov.co
Distrito Dorado N°66 - 63 2213458 8:00am - 5:00pm
Se(c:ire;aria I?;stdrital Av. Calle 26 No. . vi http://www.scj.gov.co/
€-esuridad, | 5541 piso: 14 3779595 -unes a viernes
Convivenciay Torre 7 7:00am - 4:30pm | atencionalciudadano@sci.gov.co

Justicia



http://www.integracionsocial.gov.co/
http://www.gobiernobogota.gov.co/
http://www.saludcapital.gov.co/
http://www.sdmujer.gov.co/
http://www.movilidadbogota.gov.co/
http://www.sedbogota.gov.co/
http://www.scj.gov.co/
mailto:atencionalciudadano@scj.gov.co

NOMBRE

ENTIDAD/SEDE DIRECCION

Fiscalia General de
la Nacién - Sede
Principal

Fiscalia
General de
la Nacién

Diagonal 22B No.
52-01

NOMBRE
ENTIDAD/SEDE

DIRECCION

Instituto
Colombiano
de Bienestar

Familiar -

ICBF

ICBF - Sede
Principal

Avenida Carrera
50 No. 26-51

Denuncias penales:
018000916111 0 4149137

Casas de Justicia:
018000916999 o 5702025

4377630 Ext. 106007 -
Linea gratuita nacional:
01 8000 918080

Linea de Atencién Abuso
y Explotacion Sexual: 01

TELEFONOS

5702000
4149000

Nifos, nifias y
desaparecidos:
018000910726

TELEFONOS

106008

8000 112440

HORARIO DE
ATENCION

Las 24 horas

HORARIO DE
ATENCION

Lunes a Viernes
8:00am - 5:00pm

SITIO WEB

www.fiscalia.gov.co

SITIO WEB

www.icbf.gov.co

Elaboracion propia
Fuente: Comité Distrital de Convivencia Escolar 2022

Tabla N° 3. Listado de Entidades (otras) en las que el Colegio
El Tesoro de la Cumbre se apoya.

Estacion de Bomberos Teléfono
Ciudad Bolivar
Teléfono

Di ion Local d
ireccion Local de 3007070248 /

Educacion - DILE
Teléfon

Policia de Infancia y e

Adolescencia Bogota

5159111 Ext. 9112

Teléfono
7799280 Ext. 1038

Alcaldia Local de Ciudad
Bolivar

7799280 Ext. 1044
\ Direccion
Av. Calle 26 No. 57 - 41 piso:

Secretaria Distrital de Teléfono
Seguridad, Convivencia
y Justicia
Sistema de Alertas de la
Secretaria de Educacion

del Distrito

3779595 Ext.1136 -1141
Teléfono

3241000 Ext. 3236

3012345255

\ Direccion

‘ Direccion

Calle 59B Sur No. 45D - 27

Cll 12 No 30-35 Piso 1
Direccion

Carrera 73 No. 59 - 12 Sur

14 Torre 7
‘ Direccion

Direccion CORREO ELECTRONICO

CORREO ELECTRONICO

Estacion

7151464 / 7151613 Diagonal 62B Sur #72 - 61 B-11 La Candelaria
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CAPITULO V - PRINCIPIOS Y RESPONSABILIDADES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Articulo 4. Responsabilidades del rector

La Resolucién 3842 de 2022 emanada por el Ministerio de Educaciéon orientan las funciones del


http://www.fiscalia.gov.co/
http://www.icbf.gov.co/
mailto:cadel19@educacionbogota.edu.co
mailto:cadel19@educacionbogota.edu.co
mailto:megob.ginad@policia.gov.co
mailto:megob.ginad@policia.gov.co
http://www.scj.gov.co/
mailto:atencionalciudadano@scj.gov.co
mailto:sistemadealertas@educacionbogota.gov.co
mailto:sistemadealertas@educacionbogota.gov.co

Rector, asi:

a.

—

Liderar la construccidn, modificacidn, actualizacién, y ejecucién del Proyecto Educativo
Institucional (PEI), con la participacién del gobierno escolar y de los distintos actores de la
comunidad educativa, enmarcado en los fines de la educacidn y las metas institucionales.
Orientary articular el trabajo de los equipos docentes y establecer relaciones de cooperacién
interinstitucionales para el logro de las metas educativas definidas por el Gobierno Escolar.
Presidir y convocar el Consejo Directivo y el Consejo Académico de la institucion.
Representar el establecimiento ante las autoridades educativas, la comunidad escolar y
demas entidades gubernamentales y no gubernamentales.

Formular, liderar y ejecutar planes anuales de accidon y de mejoramiento de la calidad.
Dirigir la ejecucién de la prestacién del servicio educativo y propender por su calidad.
Implementar las disposiciones que expida el Estado, en relacion con la planeacion,
organizacidon y prestacién del servicio publico educativo, de acuerdo con el contexto
institucional y las decisiones del Gobierno Escolar.

Orientar los procesos pedagdgicos de la institucion y el Plan de Estudios con la asistencia del
Consejo Académico.

Distribuir las asignaciones académicas y las actividades curriculares complementarias a
directivos docentes y docentes, y las funciones a los administrativos a su cargo, de
conformidad con las normas vigentes sobre la materia, y publicar una vez al semestre en
lugares publicos dentro de la institucidon y comunicar por escrito, a los padres de familia, los
docentes a cargo de cada asignatura, los horarios de asignacion académica y otras
actividades, en especial el de atencidn a la familia o acudientes en los diferentes medios de
la institucion.

Proponer los educadores que seran apoyados para recibir capacitacidon teniendo en cuenta
criterios de seleccion objetivos.

Identificar con la participacion del Gobierno Escolar, y de acuerdo con el contexto
institucional, las tendencias educativas para articularlas con los procesos de mejoramiento
del Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Administrar el Fondo de Servicios Educativos y los recursos que por incentivos se le asignen,
en los términos que disponga la ley y sus reglamentos, en correspondencia con las
orientaciones de la Secretaria de Educacién del respectivo ente territorial y el Consejo
Directivo.

Rendir un informe al Consejo Directivo del establecimiento educativo, al menos cada seis (6)
meses.

Administrar el personal docente, directivo docente y administrativo a su cargo, realizar el
control sobre el cumplimiento de las funciones correspondientes y reportar las novedades,
irregularidades y los permisos del personal a la Secretaria de Educacion de la respectiva
entidad territorial certificada, o quien haga sus veces.

Realizar la evaluacién anual del desempefio de los docentes, directivos docentes vy
administrativos a su cargo.

Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el manual de
convivencia.

Establecer canales de comunicacidén entre los diferentes estamentos de la comunidad
educativa y facilitar la participacion en los procesos que los afecten.

Suministrar informacién de manera oportuna, de acuerdo con los requerimientos que hagan
los departamentos, distritos o municipios u otras autoridades.



Promover actividades que vinculen al establecimiento con la comunidad educativa en el
marco del Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Promover procesos de acogida, bienestar y permanencia en el establecimiento educativo,
tanto paraelingreso de los estudiantes a esta, como para la permanencia en correspondencia
a los contextos y situaciones territoriales.

Presentar a la Secretaria de Educacion respectiva, o a los organismos que hagan sus veces,
los cambios significativos en el curriculo para que ésta verifique el cumplimiento de los
requisitos y adopte las medidas a que haya lugar, en ejercicio de sus competencias.

Otorgar reconocimientos o aplicar correctivos a los estudiantes de conformidad con el
manual de convivencia del establecimiento educativo, en concordancia con la normatividad
vigente.

Propender por mantener en buenas condiciones la infraestructura y dotacién que permita
una adecuada prestacién del servicio.

Las demds funciones propias de su cargo afines o complementarias con las anteriores que
disponga la ley o le asignen su superior inmediato

Articulo 5. Responsabilidades del coordinador

La Resolucion 3842 de 2022 emanada por el Ministerio de Educacién orientan las funciones del
Coordinador, asi:

a.

Coordinar y participar en la formulacién, revisién y actualizacion del PEl, y en la formulacién
de planes y proyectos institucionales para su oportuna ejecucion.

Sustentar ante el Consejo Académico proyectos que coadyuven al aprendizaje significativo
de los estudiantes y mejoramiento de la calidad educativa.

Apoyar el desarrollo de los planes y proyectos de la institucidn, en articulacidon con los
diferentes érganos del gobierno escolar y estamentos de la comunidad educativa.

Participar en la organizacién y desarrollo de jornadas pedagdgicas con los docentes y la
comunidad educativa para promover, actualizar, evaluar, hacer seguimiento y acompaiar las
buenas practicas sociales y académicas de la institucion.

Promover y propiciar una sana convivencia y clima institucional, de acuerdo con las normas,
deberes y derechos, estimulos y demds disposiciones establecidas en el Manual de
Convivencia

Participar en el Comité de Convivencia Escolar y en el Consejo Académico.

Coordinar la articulacién del plan de estudios, de acuerdo con los referentes de calidad del
Ministerio de Educacidon Nacional y las estrategias pedagdgicas definidas en el Proyecto
Educativo Institucional (PEl).

Orientar y acompafiar la implementacién del modelo pedagdgico, didactico y curricular
definido en el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Motivar e impulsar estrategias de innovacién pedagdgica y planes de mejoramiento por parte
de los docentes, que potencien los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Orientar las reuniones de darea, de ciclos y de otros equipos pedagdgicos escolares, para
promover la coherencia de las practicas pedagdgicas con los propdsitos de los diferentes
planes y programas institucionales definidos en el Proyecto Educativo Institucional (PEI).



Promover acciones de seguimiento al desempefio académico y disciplinario de los
estudiantes, que generen acciones pedagdgicas colaborativas en favor de los estudiantes,
donde participen docentes y familias.

Participar y apoyar el proceso anual de autoevaluacidn institucional y el desarrollo del Plan
de Mejoramiento Institucional.

Participar en el disefio, organizacién y desarrollo de proyectos, foros y jornadas pedagdgicas
institucionales.

Coordinar laimplementacién del proceso de seguimiento al cumplimiento de las asignaciones
y actividades académicas de los docentes, que permita la retroalimentaciéon del desempeio
profesional de los docentes

Participar en la induccidn a los docentes nuevos sobre el Proyecto Educativo Institucional
(PEI), el modelo pedagdgico, Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes (SIEE),
proyectos especiales y manual de convivencia.

Apoyar el disefio e implementacidn de estrategias para relacionar al establecimiento con las
diferentes entidades orientadas a la atencién comunitaria que promuevan el desarrollo de
actividades educativas.

Las demads que asigne el rector, las cuales deben estar acordes con el cargo y en
correspondencia con la normatividad vigente.

Articulo 6. Responsabilidades del orientador

Es una dependencia que contribuye al proceso de formacién, la cual atenderd cuando
sean remitidos por un docente o coordinador del Colegio o cuando el estudiante lo solicite, debe
presentarse en la hora y fecha que se estipule, seguir las recomendaciones que se hagan vy
presentarse a las entidades que sea remitido para luego entregar el informe que sea solicitado y
poder continuar con el proceso.

Entre sus funciones estan:

a.

Participar en los procesos de planeacidn y gestién institucional, formulacién y ajustes del PEI,
el Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes (SIEE), para que estén acordes con los
procesos de orientacién escolar y de conformidad con los criterios adoptados por el Consejo
Directivo en el PEI.

Disefiar y evaluar el Plan Operativo Anual de Orientacidon Escolar del establecimiento
educativo, de acuerdo con la caracterizacion institucional que defina los érganos de gobierno
escolar.

Acompafiiar y participar en el desarrollo de estrategias psicosociales que promuevan y
fortalezcan lo socioemocional, la vinculacién familiar y los procesos pedagdgicos, orientados
al mejoramiento continuo del ambiente escolar.

Participar en los comités internos de trabajo que se creen por Ley, por normas reglamentarias
o por decisiones institucionales, en correspondencia con las funciones del cargo de docente
orientador.

Participar en los espacios, instancias y procesos especializados, gestionados por el Ministerio
de Educacién Nacional, las secretarias de educacién, instituciones educativas o por su
superior inmediato, que respondan al fortalecimiento de capacidades de los docentes
orientadores, en el marco de las realidades y necesidades del contexto.



f. Orientar a los directivos docentes, docentes y administrativos del establecimiento en el
disefo y ejecucién de estrategias y acciones tendientes a garantizar el respeto de los
derechos humanos de los estudiantes.

d. Promover la comunicacidn asertiva y la cultura de la participacion de la familia y demas
miembros de la comunidad educativa en los procesos escolares y aportar en la construccion
de la sana convivencia escolar.

h. Participar en los procesos Institucionales en conjunto con los directivos, docentes y comités
responsables de la aplicacion de los protocolos y rutas de atencidn psicosocial.

I. Promover la activacidn oportuna del sistema de alertas tempranas y propiciar estrategias
para la prevencién, promocion, atencidn y seguimiento de las situaciones que afectan la sana
convivencia.

j. Disefiar, implementar y evaluar acciones que contribuyan con la orientacién vocacional,
profesional y socio ocupacional de los educandos, que permitan una mejor toma de
decisiones para la construccion de su propio futuro.

k. Disefiar y orientar estrategias de prevencion sobre riesgos psicosociales y las problematicas
identificadas en los estudiantes.

l.  Prestar atencidén y asesoria a estudiantes y sus familias en lo referido a la orientacion
psicosocial, socioemocional y escolar.

m. Gestionar y articular la participacion de otras entidades, organizaciones y autoridades
competentes para intercambiar experiencias y recibir apoyo institucional que favorezca el
desarrollo integral del estudiante y el respeto de sus derechos humanos.

n. Realizar el registro y seguimiento establecido por el establecimiento educativo de los casos
remitidos por los docentes, directivos docentes o cualquier miembro de la comunidad
educativa, acorde con la ley sobre tratamiento de datos e informacién, proponiendo
estrategias de prevencién e intervencion en el manejo de situaciones particulares.

0. Las demas que le asigne el rector acorde con el cargo y las funciones del docente orientador.

Articulo 7. Responsabilidades de los docentes

Los docentes que forman parte de la Comunidad Educativa del Colegio El Tesoro de la Cumbre son
lideres con vocacién de entrega, piensan en sus acciones como educadores y van mucho mas alla
de la accién pedagdgica; no temen reconocer sus limitaciones, tienen claro el concepto de calidad
de vida para dignificar al ser humano en su verdadera dimensién; manifiestan dominio cognoscitivo,
pedagdgico y psicosocial, siendo académicamente exigente y humanamente comprensivos para
desarrollar eficaz y oportunamente su trabajo. Conocen a profundidad el curriculo y lo actualizan
constantemente con base a las necesidades formativas de los estudiantes y son ejemplo de la
vivencialidad de la filosofia institucional.

La Resolucion 3842 de 2022 emanada por el Ministerio de Educacién orientan las funciones de los
Docentes, asi

a. Participar en el seguimiento y evaluacién de la planeacidn institucional y de los procesos que
se derivan de ella.

b. Participar en la revisidén, construccién y actualizacién de las orientaciones y lineamientos
académicos y pedagdgicos de la instituciéon, conforme a los planteamientos del PEl, el Plan
Operativo Anual y los objetivos institucionales.



—

Conocer, dominar y actualizarse en los referentes de calidad y normatividad definida por el
MEN para el nivel educativo en el que se desempenia.

Planificar las actividades pedagdgicas con base en el modelo educativo del establecimiento,
qgue fomenten el desarrollo fisico, cognitivo, emocional y social de los estudiantes.

Conocer, dominar y actualizar saberes referidos a las dreas de conocimiento en la que se
desempefia.

Construir ambientes que fomenten el aprendizaje autdnomo y cooperativo en los estudiantes
estableciendo criterios pedagdgicos y didacticos para articular las dimensiones del sujeto con
la propuesta curricular del nivel, considerando el proyecto educativo y los referentes de
calidad definidos y expedidos por el MEN.

Preparar actividades formativas que permitan relacionar los conceptos de las areas con las
experiencias previas de los estudiantes.

Elaborar instrumentos de evaluacidén del aprendizaje segln los objetivos del grado vy las
competencias del ciclo.

Realizar el seguimiento, evaluacién y retroalimentacién teniendo en cuenta un enfoque
integral, flexible y formativo.

Presentar informes a los estudiantes y familias o acudientes sobre la situacion personal y
académica (registro escolar, disciplina, inasistencias, constancias de desempefio entre otras)
de manera regular y al cierre de los periodos académicos.

Apoyar los procesos de matricula de los estudiantes para asegurar el buen funcionamiento
de la institucidén.

Registrar el desempeno escolar para fortalecer el proceso de retroalimentacidon del
aprendizaje de los estudiantes.

Utilizar los recursos didacticos, las Tecnologias de la Informacion y Comunicacién (TIC) y los
recursos de apoyo pedagdgico de la institucidn para el desarrollo de su practica educativa.
Apoyar las estrategias para la resolucion de conflictos entre los estudiantes, teniendo como
referente el manual de convivencia de la institucidn.

Vincular en el proceso de ensefanza las dindmicas propias del contexto y territorio del
establecimiento educativo.

Apoyar la implementacidn de estrategias institucionales para relacionarse con las diferentes
entidades orientadas a la atencidon comunitaria y que promueven el desarrollo de actividades
educativas propias del contexto institucional.

Conocer y promover los derechos de los estudiantes, asi como la oferta institucional y las
rutas de atencidn con las que cuenta el territorio para

denunciar posibles casos de vulneracién.

Planear y desarrollar estrategias que promuevan la participacidn activa de los estudiantes y
sus familias por medio de una comunicacidn permanente y oportuna, para favorecer los
procesos pedagdgicos.

Promover la buena convivencia en el establecimiento educativo y la adquisicidon de rutinas
diarias que les permita a los estudiantes crear habitos para una vida saludable.

Participar en el cuidado de los espacios del descanso pedagdgico y del cuidado en la
alimentaciéon escolar, como actividades formativas de los estudiantes dentro del
establecimiento educativo.

Promover entre los estudiantes la participacién en el gobierno escolar.

Identificar las habilidades, intereses y necesidades especiales de los estudiantes brindarles
una atencidon oportuna en su rol de docente de aula y activar las rutas institucionales
establecidas para su atencion.



X. Participar en los procesos de acogida, bienestar y permanencia que defina la institucion
educativa, tanto para el ingreso de los estudiantes a esta, como para el paso a otros grados
o niveles educativos.

Y. Las demas que le asigne el rector acorde con el cargo y las funciones del docente de aula.

Articulo 8. Derechos de los estudiantes

d. Conocer la filosofia institucional, el PEI, los objetivos y metas institucionales, el modelo y el
enfoque institucional.

b. Recibir el carnet que le identifica como estudiante de la institucidn y la agenda escolar donde
ademas encuentra el presente Manual de Convivencia.

€. Recibir la educacidn en las dreas obligatorias y fundamentales que establece la ley, en su
totalidad.

d. Conocer las competencias y desempefios académicos de las diferentes asignaturas, los criterios
de evaluaciony el cronograma de actividades para el afio escolar por cursar.

e. Participar activamente en el proceso de ensefianza-aprendizaje, recibir de los docentes las
clases, la formacion, la informacién, las aclaraciones y la asesoria, como parte de los
programas académicos y de acuerdo con sus capacidades personales.

f. Tener espacio para recibir refuerzo en el alcance de los desempefios con la oportunidad de
realizar Nivelacion, Reforzamiento o Profundizacion.

g. Participar en los procesos democraticos de la vida escolar.

h. Hacer parte y participar de las actividades de la Jornada Escolar Complementaria - JEC
siempre que mantenga todas las dreas como minimo con un promedio bdsico.

i. Presentar los reclamos de manera respetuosa cuando, a juicio propio o a juicio de las
normatividades existentes, estén siendo vulnerados sus derechos (Articulo 11 al 52 de la
Constitucién Politica de Colombia, Articulo 26 delaLey 1098/06).

Jo  Ser tratado por todos los miembros de la comunidad educativa, sin excepcién, siempre con
dignidad, respeto y sin discriminacién alguna, siendo reconocido, respetado y valorado por
lo que es como persona.

k. Recibir buen ejemplo de todo el personal que labora en la Institucién, manifestado en la
puntualidad, el respeto, la responsabilidad que favorezca a su profeso de formacion.

l.  Ser reconocido por su buen desempefio académico, convivencial y/o deportivo — cultural
mediante estimulos especiales.

m. Recibircolaboracién de todoslos miembros de lacomunidad educativa paraalcanzar las metas
y objetivos, crecimiento personal y afianzamiento de su proyecto de vida.

n. Presentar iniciativas, felicitaciones y/o sugerencias que contribuyan al mejoramiento de la
Institucidn.

0. Asumir un rol activo en la participaciéon de la definicién de acciones para el manejo de
situaciones en el marco de la Ruta de Atencién Integral de Convivencia Escolar — RAICE.

p. Contar con la documentaciéon e informaciéon correspondiente al archivo personal y recibirla
oportunamente tras su solicitud.

d. Recibirla autorizacion para ausentarse de las instalaciones del Colegio tras la previa solicitud
directa de su padre de familia o acudiente, y en situaciones debidamente soportadas y/o
documentadas.

r. Abstenerse de realizar actividades académicas, siempre que se tenga el respectivo soporte
médico.



Recibir las instalaciones y espacios necesarios para el desarrollo de las actividades
académicas en condiciones apropiadas.

Utilizar las instalaciones del colegio y los recursos (computadores, libros, y otros elementos)
para el desarrollo de su actividad académica, bajo la supervisidon del docente o personal
encargado.

Recibir, segin la sede donde se encuentre matriculado, el refrigerio o comida caliente,
diariamente.

Articulo 9. Deberes de los estudiantes (su incumplimiento se considera como Falta Tipo 1)

El Colegio asegura el compromiso en pro de la busqueda de un mejor rendimiento formativo y
académico vy, ya que los estudiantes de un colegio interactian y aprenden para la vida, respetando
y favoreciendo la dignidad; el Colegio El Tesoro de la Cumbre expone los siguientes deberes:

a.

Conocer, apropiar y poner en practica dentro y fuera de la Institucién, todas las normas de
convivencia establecidas para la comunidad educativa del Colegio El Tesoro de la Cumbre,
asumiendo una actitud consagrada por el logro de los propdsitos formativos.

Ingresar al Colegio con puntualidad, respetando el horario establecido para el servicio siendo
este de 6:15am a 12:15pm parala jornada de lamafianay de 12:15pm a 6:15pm para la jornada
de la tarde.

Asistir a las clases y participar de todas las actividades programadas con puntualidad (acorde
con los cambios y rotaciones de clases), asumiendo, desarrollando y presentando con calidad
las diferentes actividades y tareas que se proponen al interior de la Institucién y de las aulas
de clase.

Respetar a todos los miembros de la comunidad educativa, sin excepcién, dirigiéndose a ellos
con amabilidad y decencia, respetando las opiniones o puntos de vista de los demas y
permitiendo su libre expresion.

Seguir el conducto regular en toda situacién.

Respetar los acuerdos establecidos en la solucién de conflictos (arreglo, conciliacion,
mediacién, arbitraje).

Actuar con honestidad y responsabilidad en todas las situaciones a las que esté expuesto en su
condicidn de estudiante y como miembro de la comunidad educativa.

Tener cuidado de las instalaciones del Colegio, los recursos y elementos de los que éste
disponga. Informar de dafios o irregularidades y responder por los daifos que ocasione.

Portar permanentemente el carnet que lo identifica como estudiante de la Institucién, traer
siempre los elementos necesarios para su trabajo en clase el desempefio en su proceso
formativo.

Cumplir con las obligaciones académicas, atender al docente en clase, realizar y presentar
oportunamente las actividades propuestas de aula y de casa incluyendo las de profundizacion,
reforzamiento y nivelacién.

Ante una inasistencia, presentarse ante coordinacion dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la inasistencia, con el padre de familia y el respectivo soporte que la justifica. En
caso de ser incapacidad médica, ésta debera presentarse en original (expedida por la EPS) donde
se evidencie el tiempo de abstinencia o de limitacién de la actividad fisica. En caso que el
estudiante requiera ausentarse de la institucidn deberd presentarse el padre o acudiente y
gestionar la autorizacion ante coordinacion.



En caso de presentar algin tipo de antecedente médico que no le permita participar y/o
desarrollar las actividades planteadas por la Institucion, deberd soportarlo con una Certificado
de Aptitud Fisica (expedido por la EPS) donde se evidencie la recomendacién médica con el debido
tiempo de aplicacién de la misma, adjuntando, ademas, el resumen de historia médica por la cual se
expide el certificado en mencién.

Entregar a sus padres o acudientes las citaciones, circulares o comunicados del colegio llevando
la informacion precisa y veraz, devolviendo los desprendibles firmados por el acudiente en los
tiempos establecidos para ello.

Los dispositivos tecnoldgicos que ingresen a la institucién o cualquier otro elemento que
interfiera con el desarrollo de la clase serdn responsabilidad unica del estudiante. El Colegio no
responde por dafio, pérdida o hurto (soportado en la Sentencia T-967-07, de la Corte
Constitucional).

Respetar los horarios que se establezcan para atencion docente, clases, descansos, actividades
pedagdgicas, proyectos, y sus respectivos espacios.

Denotar siempre una excelente presentacién, aseo, higiene personal, portando
adecuadamente, dentro y fuera del Colegio, el uniforme institucional completo y respectivo de
acuerdo con las actividades programadas, sin convertirlo en una moda o una imitacién estética
de cualquier grupo urbano, subcultura o tribu urbana, sin descuidar la presentacién personal
exigida, salvo en circunstancias muy especiales y bajo el consentimiento de la autoridad
respectiva.

Articulo 10. Comportamientos especiales (su incumplimiento se considera como Falta Tipo Il)

a0 oo

El porte, consumo y/o expendio de SPA dentro y fuera del Colegio.

El fraude, el enganio, la suplantacion de documentos y/o actividades.

Hurtar dentro y fuera del Colegio.

Fomentar y/o participar en amenazas, intimidaciones, cualquier manifestacion de bullying
y/o ciberbullying, en rifias, agresiones fisicas y/o peleas dentro y fuera del Colegio con
cualquier miembro de la comunidad educativa.

Formar parte de pandillas, incitar a los compafieros a que formen parte de ellas y/o
promover la visita de las mismas a la Institucién.

Porte de armas blancas o de fuego afectando la integridad de la comunidad educativa.
Utilizar el carnet estudiantil en actividades ilicitas.

Portar cigarrillos, vapeadores o pipas y/o fumarlos dentro del colegio o fuera del mismo con
el uniforme institucional.

Arrojar huevos, harina, maizena, agua o cualquier elemento en simbolo de manifestacion de
festejo a cualquier miembro de la comunidad educativa.

Articulo 11. Presentacion personal

Todos los estudiantes deben ser responsables de su presentacion personal. Los padres de familia
como primeros responsables de la formacidn de sus hijos deben observar y exigir una presentaciéon
pulcra, sin extravagancias, ni elementos o signos que atenten contra su salud o la pongan en riesgo,
ademas de ser acorde con las actividades programadas en la Institucion.



La presentacion personal determina unos principios formativos que, aunque no sean compartidos
con la moda del momento, si son definitivos en el proceso de crecimiento y maduracién de los
estudiantes. El uso del uniforme institucional da identidad y pertenencia, evita distractores
innecesarios; brinda comodidad, organizacién y estética en la participacién de actividades intra y
extramurales. Es importante cumplir con la norma de uso del uniforme institucional con
responsabilidad, limpieza, completitud de las prendas y respeto por las mismas.

Si bien, el uniforme permite identificar a los estudiantes de una institucidn, en el Colegio El Tesoro
de la Cumbre se han venido dando cambios sustanciales en pro de los diferentes enfoques para la
convivencia escolar dentro de los cuales se encuentra el enfoque de género; uno de estos cambios
es la renovacion del uniforme.

A partir del afio 2023 los estudiantes deberan asistir al Colegio portando el uniforme como se indica
en el presente Manual: -

Tabla N° 4. Ficha técnica uniforme de diario.

ELEMENTO IMAGEN DESCRIPCION

Impermeable en Textilia de color negro, sin capota,
de cuello % con el escudo del Colegio bordado

Chaqueta (tamafio 7x7cm), ubicado en el pecho, en el lado
izquierdo (alineada la parte baja del escudo con la
axila).

Hilo, color gris ceniza, sin ningun tipo de tejido

Chaleco ! g ! & P )
trenzado.

Color negro a la medida de cada estudiante (segun

Corbata el tallaje universal)

Camisa Escolar de abotonar, manga larga, de color blanco.



Pantalén o
jardinera
(cualquiera
de los dos)

media-media

Medias '

Zapatos

ELEMENTO

Chaqueta

Pantalon

IMAGEN

cachemir

Pantalon de lino, color negro, en bota recta. No se
permite entubar las botas del pantalén ni tampoco
ensancharlas; o jardinera de cuadros verdes y
blancos (segiin modelo) en tela poliéster, con peto
en cuello V, pretina de 5cm de ancho a la altura de
la cadera, prenses de 3cms de ancho.

Color negro sin ningliin estampado, de largo a la
pantorrilla (media media) para quien porte
pantaldn; de cachemir color negro para quién porte
jardinera.

Colegiales de color negro, NO tenis.

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla N° 5. Ficha técnica uniforme deportivo.

DESCRIPCION

Vioto, tricolor (negro para las mangas, los hombros y
la parte alta del pectoral, gris ceniza para una franja
horizontal de 10 cm de ancho que cubra el pectoral
medio y bajo; verde sacramento para todo el tronco)
de cuello % con cremallera completa de color negro,
con el escudo del Colegio bordado (tamafio 7x7cm),
ubicado en el pecho, en el lado izquierdo, en el color
negro de la chaqueta (la parte baja del escudo a 5mm
del color gris), bolsillos laterales, con las mangas y la
parte baja resortado.

Vioto de color negro, con bolsillos a la altura de Ila
cadera, con lineas de 2cm de ancho de color verde
sacramento y gris ceniza a los laterales de las botas en
sentido ovalado en vertical, con las botas sin resortar.



Pantaloneta

Camiseta

Medias

Tenis

pantaloneta bicicletero  TiPo bermuda (7cm arriba de la rodilla) en Vioto, color
negro, sin bolsillos, con lineas de 2cm de ancho de
color verde sacramento y gris ceniza a los laterales de
las botas en sentido ovalado en vertical, sin ajustar
(holgada). Se requiere el uso obligatorio de un
bicicletero (de lycra o de algoddn) de color negro
debajo de la pantaloneta.

Tipo polo de color blanco, sin ningun bordado o
estampado.

Color blanco, sin ningun tipo de bordado o

estampado, de largo a la pantorrilla (media media) o

tobillera (que cubra el tobillo). No se permite el uso

de medias mas arriba de las pantorrillas (bucaneras,
! - de futbol, de cachemir, etc.) ni mas abajo de los
W - tobillos (talonera, media baleta o punteras).

Color blanco, pueden ser de tela o de cuero, de
amarrar, de velcro o completos. Por seguridad de los
estudiantes y en aras de la prevencion de lesiones y
del correcto desarrollo motor, NO se permite el uso
de zapatos sintéticos imitacion zapatilla ni de tenis
de doble o triple suela.

Fuente: Elaboracidn propia.

Cabe aclarar que este disefio cuenta con dos afios a partir de 2023 para la adquisicion de la totalidad
del estudiantado, pero se aclara que, todo estudiante nuevo en la Institucidn, debe asistir con el
uniforme anteriormente descrito pues, el tiempo de transicidon y la compra del mismo, es para los
estudiantes antiguos.

NOTA

a.

El uso de estos uniformes es obligatorio. Para la participacion en JEC y en las salidas

pedagdgicas y recreativas se debe asistir con el uniforme deportivo completo y en perfecto

estado.

Después de un mes de ingreso a las actividades escolares los estudiantes nuevos deben portar

el uniforme completo, como lo estipula el presente Manual.

Los estudiantes deben llegar, permanecer y salir del colegio con el uniforme completo y en

forma adecuada.

Con el uniforme no se debe utilizar ningun tipo de accesorios (bufandas de colores llamativos,

pashminas, hattahs, gorras, chaquetas ajenas al uniforme, joyas, etc.)

En grado 11° se permite usar un distintivo de la promocién, el cual debe cumplir con los

siguientes requisitos:

o Estar de comun acuerdo entre los estudiantes y hacer la solicitud por escrito con la
respectiva aceptacién de los Padres de Familia.

o En grado undécimo es permitido el uso de una chaqueta distintiva de la promocion



correspondiente, previa autorizacion del Consejo Directivo.
o Serusado de acuerdo al horario y actividades a realizar.

Articulo 12. Responsabilidades de los padres de familia y/o acudientes

Es importante trabajar mancomunadamente Colegio y Familias en pro de la educacién de los
estudiantes, por tanto, el apoyo que desde las familias se brinde es crucial para poder fortalecer las
habilidades de los menores a nivel académico y convivencial, pues, sin este apoyo, es imposible
realizar una labor formativa significativa para sus vidas. De este modo, los padres de familia como
representantes de los estudiantes de esta Instituciéon, asumen los siguientes deberes:

—

Inscribir y matricular a sus hijos o representados dentro de los plazos fijados cada afio por la
Secretaria de Educacién, proceso en el cual acepta el Manual de Convivencia de la Institucion.
Ofrecer un trato amigable y cordial a todos los miembros de la comunidad educativa.
Respaldar constantemente los valores, principios, normas y objetivos educacionales del
Colegio.

Realizar el acompafiamiento de actividades académicas comportamiento y relaciones sociales
de sus hijos responsabilizdndose, ademds, de la asistencia y puntualidad del estudiante al
Colegio, de la presentacion personal, el aseo y el buen uso de las prendas institucionales.
Acudir a la Institucién cuando sea citado, dentro de los tiempos de la misma citacién, esto
incluye también, la entrega de informes de cada periodo, las escuelas de padres, entre otras.
Seguir el conducto regular ante cualquier aporte, critica o reclamo que deba hacer en la
Institucidn.

Entregar a tiempo los Certificados de Aptitud Fisica frente a cualquier antecedente médico
limitante para practica de actividad fisica con el animo de mantener informado a los docentes
directores de curso y responsables de las dreas de educacion fisica y educacidn artistica.
Informar a tiempo cualquier situacion médica, psicolégica o familiar, con el debido soporte
escrito, que pueda afectar los procesos académicos de sus hijos.

Expresar de manera respetuosa y por conducto regular sus opiniones respecto del proceso
educativo de sus hijos, y sobre el grado de idoneidad del personal docente y directivo de la
institucion educativa.

Participar en el proceso educativo que desarrolle el Colegio y, de manera especial, en la
construccién, ejecucién y modificacion del Proyecto Educativo Institucional.

Asistir puntualmente al Colegio para recoger a sus hijos a la salida de la institucién (SEDES A, B
y C) cuando son menores de edad y/o cuando sea requerido por el colegio.

Articulo 13. Derechos de los padres de familia y/o acudientes

Ser tratados con respeto y cordialidad.

Presentar felicitaciones, reclamos y/o sugerencias y hacer solicitudes ante cualquier estamento
de la Institucién, con respeto y cordialidad.

Recibir circulares y/o citaciones con anticipacion seglin el calendario de actividades o
circunstancias especiales.

Ser electo y elegir en la constitucion del equipo de trabajo del Gobierno Escolar.

Conocer oportunamente los procesos formativos y ser coparticipe de los mismos.



Recibir a tiempo los informes académicos y/o convivenciales de sus hijos, en cada periodo
académico.

Ser escuchado en sus solicitudes siempre que se hagan dentro de los tiempos y espacios
designados para ello.

Recibir informacién del Estado sobre los establecimientos educativos que se encuentran
debidamente autorizados para prestar el servicio educativo.

Conocer con anticipacion o en el momento de la matricula las caracteristicas del
establecimiento educativo, los principios que orientan el proyecto educativo institucional, el
manual de convivencia, el plan de estudios, las estrategias pedagdgicas basicas, el sistema de
evaluacion escolar y el plan de mejoramiento institucional.

Recibir respuesta suficiente y oportuna a sus requerimientos sobre la marcha del
establecimiento y sobre los asuntos que afecten particularmente el proceso educativo de sus
hijos.

CAPITULO VI - SITUACIONES SEGUN TIPO, PROTOCOLOS Y RUTA DE ATENCION INTEGRAL

Articulo 14. Clasificacion situaciones de convivencia

De acuerdo con el Decreto 1965 el cual reglamenta la Ley 1620 de 2013, se clasifican las situaciones
gue afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, de los derechos sexuales
y de los derechos reproductivos, en tres tipos:

Tabla N° 6. Descripcion de los tipos de faltas.

SITUACIONES TIPO |

SITUACIONES TIPO II

SITUACIONES TIPO IlI

Discusiones, conflictos
o rifias entre pares, que
puedan involucrar
agresiones  verbales,
relacionales o fisicas sin
generar dafio al cuerpo
o a la salud; son de
ocurrencia esporadica
y afectan la convivencia
escolar.

Agresion escolar, bullying (acoso escolar),
ciberbullying (acoso escolar cibernético)
gue no revistan las caracteristicas de la
comision de un delito y que se presenten
de manera repetida o sistematica; que
causen dafio al cuerpo o a la salud sin
generar incapacidad alguna para
cualquier de las partes involucradas; que
previa indagacion de los hechos no exista
premeditacion o intencionalidad en su
comision.

Agresion escolar que sea
constitutiva de presuntos
delitos contra la libertad, la
integridad y la formacién
sexual que genera
incapacidad o cuando
constituyen cualquier otro
delito establecido en la Ley
penal colombiana vigente.

Fuente: Orientaciones para la revision, fortalecimiento y
actualizacién de los manuales de convivencia escolar, 2022

Articulo 15. Protocolo de atencidn y seguimiento

a. Protocolo Situaciones Tipo |




Imagen N° 1. Protocolo de atencion para las faltas tipo I.

Restablecimiento
de derechos,
reconciliacion y
seguimiento

»

»

Fuente: Orientaciones para la revisidn, fortalecimiento y
actualizacidn de los manuales de convivencia escolar, 2022

Ampliacion y explicacién del protocolo ante estas situaciones (acorde al debido proceso) en el
articulo 19 del presente Manual.

b. Protocolo Situaciones Tipo Il

Imagen N° 2. Protocolo de atencidn para las faltas tipo Il.

Garantizar atencidon inmediata en salud - Remisién
entidades competentes

Restablecimiento de derechos - Remision entidades
administrativas (Ley 1098)
Adoptar medidas para proteger a los involucrados - Evitar
revictimizacién - Informe padres de familia

Didlogo | Espacio de exposicion de lo acontecido por ambas partes

Aplicar acciones restaurativas y procurar la reparacion y
Solucién reconciliacién - Consecuencias aplicables a los
involucrados

Activacion CCE para analisis y seguimiento del caso,
CCE reporte al Sistema de Alertas e implementar medidas de
promocion y prevencion

Fuente: Orientaciones para la revisidn, fortalecimiento y
actualizacion de los manuales de convivencia escolar, 2022

Ampliacion y explicacidon del protocolo ante estas situaciones (acorde al debido proceso) en el
articulo 19 del presente Manual.

c. Protocolo Situaciones Tipo Il



Imagen N° 3. Protocolo de atencion para las faltas tipo Ill.

LIS Informe padres
atencion en L. Activar CCE
de familia
salud

2
-

L 2

Fuente: Orientaciones para la revisidn, fortalecimiento y
actualizacién de los manuales de convivencia escolar, 2022

»

-

Ampliacion y explicacién del protocolo ante estas situaciones (acorde al debido proceso) en el
articulo 19 del presente Manual.

Articulo 16. Protocolo de atencidn integral para la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, los derechos sexuales y los derechos reproductivos.

El Colegio, en cabeza del area de Orientacién Escolar, estructura el seguimiento de situaciones
especiales donde se activen los protocolos de atencién para situaciones de presunto maltrato
infantil, maltrato por incumplimiento de responsabilidades de parte de los adultos, por trabajo
infantil y mendicidad; protocolo de atencidn para situaciones de presunta violencia intrafamiliar;
protocolo de atencidn para situaciones de presunta violencia contra la mujer por razones de género;
protocolo de atencidn para nifos, nifias y adolescentes victimas y afectados por el conflicto armado;
protocolo de atencidn para situaciones de presunta conducta y/o ideacién suicida o presunto
suicidio consumado; protocolo de atencién para situaciones de presunta violencia sexual; protocolo
de atencién para situaciones de presunta agresion y acoso escolar; protocolo de atencidn para
situaciones de presunto hostigamiento y/o discriminacion por condiciones étnicas, raciales,
religiosas o diversidad (orientaciones e identidades) sexual; protocolo de atencidn para situaciones
de embarazo adolescente, maternidad o paternidad temprana; protocolo de atencién para
situaciones de presuntos casos que competen al SRPA (Sistema de Responsabilidad Penal para
Adolescentes); protocolo de atencién para situaciones de presunto consumo de SPA (sustancias
psicoactivas); protocolo de atencién para siniestros viales para establecimientos educativos del
distrito capital.



CAPITULO VII - CLASIFICACION DE LAS FALTAS, SANCIONES Y MEDIDAS DE RESTAURACION
Articulo 17. Debido proceso disciplinario.

El derecho al debido proceso implica que al estudiante que comete una falta, se le garantice el
derecho de defensa, el derecho a un proceso publico y a la imparcialidad de quien toma la decisién;
de este modo, dentro del procedimiento disciplinario se deben presentar las siguientes etapas:

a. Iniciacion del proceso (version del estudiante con presencia de padres o acudiente)

b. Comunicacion formal de la apertura del proceso.

€. Formulacidn de los cargos (donde conste la conducta, la falta disciplinaria, la sancién y las
normas del Manual de Convivencia).

d. El traslado de pruebas (indicar los tiempos en los que se daran los descargos y ante cual
instancia, controvertir las pruebas en su contra y allegar las suyas).

€. Pronunciamiento de la autoridad competente (correspondencia entre la falta y la sancion,
recursos, plazo e instancia ante la cual se presentan).

f. Notificacion (informacion de la decision tomada en la sancién, informar lo recursos
procedentes, tiempos de interposicidn e instancia ante la cual se interponen).

g. Posibilidad de interponer recursos en contra de la decisidon (segunda instancia) la cual, de ser
el caso (pues puede estar de acuerdo con la decisién de la primera instancia) no podra imponer
una medida mas gravosa que la impuesta en la primera instancia.

El Colegio tiene la autonomia para crear reglas que regulan las relaciones dentro de la comunidad
educativa y las materializa en el Manual de Convivencia respetando el derecho al debido proceso,
sujeto a limites bdsicos como la determinacidn de las faltas y sanciones correspondientes y la
aplicacion de los principios del debido proceso.

Articulo 18. Principios del debido proceso disciplinario.

Como reza el articulo 17 del presente Manual, el debido proceso disciplinario es un sistema de
plenas garantias y obligaciones aplicado a la cultura del Colegio que se estructura con base a los
siguientes principios:

d. Derecho a la defensa: Durante todas las etapas de la actuacidn disciplinaria el implicado de
manera directa y representada por sus padres o representante legal tiene el derecho a la
defensa.

b. Favorabilidad: Antes de tipificar la falta, se tendra en cuenta la conducta del estudiante,
aplicando de varias opciones aquella que mas lo beneficie, en caso de duda esta favorecera al
estudiante.

€. lgualdad: Todo miembro de la comunidad educativa sera tratado en condiciones de igualdad
y equidad, sin discriminacién por raza, identidad de género, orientacidn sexual, origen,
religion, opinidn politica, habilidades funcionales, econdmicas o aspectos familiares.

d. Legalidad (Tipicidad): Los estudiantes recibiran orientacién, implementandose acciones
formativas por faltas cometidas definidas en este manual, salvo aquellas que no violen otras
leyes.

€. Non bis in idem: Derecho a no ser sometido a un procedimiento correctivo dos veces por el
mismo hecho o de ser doblemente sancionado por la misma falta.



f. Oportunidad: Los estudiantes que tengan acciones formativas y pedagdgicas, que conlleven a
un cambio de actitud frente a la conducta presentada, tendran derecho a interponer recursos
para que sea reconsidera la decisidén que les afecte.

d. Presuncion de inocencia: Todo estudiante se considerard inocente hasta que no se le
compruebe la comisién de susfaltas.

h. Proporcionalidad: Toda situacidntendra proporcionalidad entre la gravedad de la situacion y
la accién pedagdgica correctiva aplicada.

Articulo 19. Conducto regular en el debido proceso

Para garantizar el debido proceso disciplinario a los estudiantes, éste conlleva una serie de
procedimientos de tipo pedagdgico - formativo, que permiten analizar situaciones, dar solucionesy
aplicar correctivos cuando la situacién lo requiera; para ello seranparte:

a. Primer respondiente: es quien estd presente en el momento de un suceso o se entera de
primera mano de una situacidon y, por tanto, dard respuesta inmediata actuando en
concordancia con los protocolos establecidos. El primer respondiente puede ser un docente
de aula, un director o co-director de curso, un directivo docente, etc., al ser el primer enterado
de una situacién, debera:

1.

Dejar registro en el observador del estudiante de la trazabilidad de la atencién de manera
general y prudente (se debe recordar que el observador es de uso y conocimiento de todos
los docentes y directivos docentes, por tanto, la especificidad de la situacidon se registra en
un acta de ser necesaria); es de recordar que cada registro debe ir con el nombre de quien
lo realiza y cargo o area.

Si la situacidn es recurrente (pasa a ser tipo Il) o es constituyente de una falta directamente
de Tipo Il, se dejara registro en el observador del estudiante (como se aclara en el punto
numero 1 del presente literal), elaborar acta de atencion con las respectiva trazabilidad
(acciones realizadas que incluyen el dialogo reflexivo y/o accidn pedagdgica) y dejar por
escrito el compromiso realizado (se entrega una copia del acta al director de curso y se
conserva la original en una carpeta de evidencias de procesos en poder de quien atendid
la situacion).

Si el compromiso se incumple (pasa a ser una falta tipo ll), se dejara registro en el
observador del estudiante (como se aclara en el punto nimero 1 del presente literal),
ademas de diligenciar el formato de remisidn para el ente competente (director de curso,
orientacién y/o coordinacion).

Si la situacidn es constituyente de una falta Tipo I, se dejara registro en el observador del
estudiante (como se aclara en el punto nimero 1 del presente literal), ademas de elaborar
acta de atencién con la respectiva trazabilidad (acciones realizadas que incluyen el dialogo
reflexivo y/o accion pedagdgica) y diligenciar el formato de remisién para el ente
competente (coordinacidn, orientacion o rectoria).

Si se evidencia de forma visual, auditiva o testimonial un presunto abuso (fisico o
psicoldgico), una presunta afectacion emocional que altere el pensamiento o la percepcién
de si mismo y/o de la vida o consumo de SPA u otras sustancias, se debera redireccionar
el caso a orientacion escolar para que sea subido al Sistema Distrital de Alertas.



Paragrafo 1: es obligacién del primer respondiente hacer el registro en el observador del
estudiante (sin importar el curso o nivel académico del estudiante) y levantar acta (si es el
caso) de la situacidn de la que fue participe visual, auditiva o testimonialmente; en ningln
momento puede delegar esta funcidn al director de curso, co-director de curso, orientador o
coordinador sin la respectiva remision.

Paragrafo 2: el primer respondiente puede ser un funcionario de seguridad, de servicios
generales, operario de mantenimiento, personal del comedor escolar, auxiliares de primera
infancia o un auxiliar administrativo, inclusive; quien fuere, debera dejar registro (en el
formato institucional disefiado para este fin) de la situacidn y comunicarlo con el coordinador
de la respectiva jornada en que sucedan los hechos.

b. Coordinaciéon: cuando una situacion es remitida a coordinacion, esta instancia se asegura de:

1.

Recibir copia del acta levantada y copia del formato de remisién del primer respondiente
(sin estos documentos, el caso no serd atendido y seguira a cargo quién hizo el seguimiento
inicialmente).

Citar al acudiente (3 dias habiles dependiendo la gravedad de la situacion), atender a las
partes implicadas en la situacién motivo de remision en presencia de los padres de familia
o acudiente.

Generar compromiso especial (puede ser académico, convivencial o de ambos tipos).
Levantar un acta de la atencién brindada; es de resaltar que ante una situacién que
requiera la presencia del primer respondiente o de cualquier otra persona, es el
coordinador quien se encarga de levantar el acta.

Socializar a quien remitid, el avance de la atencién y las medidas tomadas en la situacion.
Realizar el seguimiento del caso atendido con un plazo no mayor de 10 dias habiles,
dejando evidencia escrita de dicho seguimiento.

De ser necesario, remitir a orientaciéon o al Comité Escolar de Convivencia (cuando la
situacion es reiterativa, se incumple con el compromiso especial y afecta la convivencia
y/o por la gravedad de la situacion).

Si se evidencia de forma visual, auditiva o testimonial un presunto abuso (fisico o
psicoldgico), una presunta afectacion emocional que altere el pensamiento o la percepcion
de si mismo y/o de la vida o consumo de SPA u otras sustancias, se debera redireccionar
el caso a orientacion escolar para que sea subido al Sistema Distrital de Alertas.

€. Orientacidon: cuando una situacion es remitida a orientacion, esta instancia se asegura de:

1.

2.

Recibir copia del acta levantada y copia del formato de remisién de quien lo solicita, (sin
estos documentos, el caso no sera atendido).
Realizar entrevista diagndstica con el menor implicado y con los acudientes del mismo y

de ser necesario, recomendar acciones pedagodgicas formativas complementarias de
trabajo en casa y/o en el aula.

Levantar un acta de la atencién brindada; es de resaltar que ante una situacidon que
requiera la presencia del coordinador, del primer respondiente o de cualquier otra
persona, es el orientador quien se encarga de levantar el acta.

Socializar a quien remitid, el avance de la atencién y las medidas tomadas en la situacion.



5.

Si se evidencia de forma visual, auditiva o testimonial un presunto abuso (fisico o
psicoldgico), una presunta afectacion emocional que altere el pensamiento o la percepcion
de si mismo y/o de la vida o consumo de SPA u otras sustancias, deberd subir la
informacién al Sistema Distrital de Alertas y remitir a las entidades competentes.

Realizar el seguimiento del caso atendido con un plazo no mayor de 10 dias habiles,
dejando evidencia escrita de dicho seguimiento.

d. Comité Escolar de convivencia: Cuando una situacion es remitida al Comité Escolar de
Convivencia, esta instancia se asegura de:

1.

Recibir copia del acta levantada y copia del formato de remisién de quien lo solicita (sin
estos documentos, el caso no serd analizado).

Verificar que se haya garantizado el debido proceso y que se hayan establecido
previamente, estrategias pedagdgicas formativas que busquen el cambio comportamental
en el estudiante con los respectivos tiempos para el desarrollo de las mismas.

Si es el caso, citar a los padres de familia del menor para establecer de manera conjunta,
acciones formativas escuela-familia.

Levantar acta de la atencidn brindada en el caso remitido. Para tal accién, en el momento
de la sesidn, el Comité determinara cudl de sus miembros se encarga en esa ocasion, del
levantamiento del acta (se entrega una copia a coordinacidn para que se informe del
proceso a quién remitid y se guarda la original en el archivo del Comité Escolar de
Convivencia).

Si es el caso y dependiendo de la gravedad de la situacidn, remitir a Rectoria.

Si no se remite a Rectoria, realizar el seguimiento del caso atendido con un plazo no mayor
de 20 dias habiles, dejando evidencia escrita de dicho seguimiento.

e. Rectoria: Cuando una situacién es remitida a Rectoria, esta instancia se asegura de:

Recibir copia del acta del Comité Escolar de Convivencia o de quien lo remite.

Verificar que se atendid el debido proceso.

Expedir resolucién rectoral con la determinacién final de la situacion remitida, en los
casos en los que se amerite; una vez haya sido tratado en el Consejo Directivo.
Socializar a quien remitid, el avance de la atencién y las medidas tomadas en la
situacion.

Articulo 20. Procedimiento formativo (acciones formativas)

La gestién del conflicto escolar propende por prevenir, mediary resolver los conflictos que pudieran
presentarse entre los distintos miembros de la comunidad educativa por medio de la comprension
de las siguientes etapas de seguimiento:

d. Conciliacion: proceso que puede aplicarse en las faltas Tipo |, en la cual los estudiantes
implicados, padres de familia o acudiente, docentes, orientador o coordinador logran acuerdos
que mitiguen la infraccién a la norma establecida por el Manual de Convivencia que, de alguna
manera, ha afectado a la convivencia de la comunidad educativa. De esta etapa se debe
levantar un acta.



b. Amonestacién: llamado de atencién escrito y/o verbal que cualquier estamento del Colegio
hace al estudiante, con el fin de que éste tome conciencia de la inconveniencia de su
comportamiento. De esta etapa se debe levantar un acta.

c. Informe al acudiente: al agotarse las etapas anteriores y no evidenciarse cambios
comportamentales o por necesidad segun la gravedad del asunto se cita al padre de familia o
acudiente del estudiante infractor y se brinda el respectivo informe de la situacion. De esta
etapa se debe levantar un acta.

d. Jornada reflexiva: espacio necesario para el estudiante con miras a modificar actitudes que le
permitan convivir con los demas miembros de la comunidad educativa; dicha jornada requiere
una entrevista con los padres de familia o acudiente, pues, tanto ellos como los estudiantes
implicados deben asumirla. Esta jornada podra aplicarse cuando se evidencie:

1. Incumplimiento reiterado de los articulos 9 y 10 del presente Manual.

2. Incumplimiento reiterado (sin justificacién escrita de los padres de familia o acudiente a
Coordinacion) del literal b del articulo 9 del presente Manual con la siguiente aclaracién:
con cuatro (4) retardos acumulados en el mes, se aplicard jornada reflexiva; con ocho (8)
retardos en el periodo en curso, se aplicara una segunda jornada reflexiva; con doce (12)
retardos acumulados en el periodo en curso, el estudiante y los padres de familia o
acudiente deberan realizar un taller establecido desde orientacién ademds de una jornada
reflexiva y un compromiso familiar.

3. Mas de cuatro (4) registros negativos en el observador del estudiante.

4. Ausencia injustificada a clases estando dentro del Colegio.

Se pueden contemplar, entre las acciones formativas:

a. Ante una ausencia injustificada a clases, el estudiante deberd asumir las responsabilidades que
de ello se deriva.

b. Ante unaaccién que evidencie un impacto negativo a la comunidad educativa, el Colegio podra
privarlo de su participacion en actividades deportivas, culturales o de representacion de la
Institucidn.

€. Los estudiantes en situaciones de maternidad o paternidad adolescente continuardn con el
desarrollo de las actividades académicas establecidas y dentro de los horarios definidos por la
Institucidn para este fin, salvo aquellos casos que por recomendacién médica requieran una
atencién especial con previa autorizacién del Consejo Académico, el cual definira la estrategia
pedagdgica para el cumplimiento de las actividades académicas para el grado que cursa y la
respectiva promocion o reprobacion.

d. Dependiendo la gravedad del asunto, si las circunstancias lo ameritan y para evitar la exclusién
y velar por el derecho a la educacidn, se podra acordar con los padres de familia un programa
especial de desarrollo de procesos con asesoria para realizar dentro de la Institucién. Dicha
medida fijara un plan de trabajo y unas fechas de sustentacidn de actividades; cabe resaltar
que la responsabilidad para la preparacién académica queda en el estudiante y en los padres
de familia o acudiente.

Articulo 21. Compromiso formativo

Aplicable por parte del Colegio al estudiante que presente problemas graves de comportamiento,
teniendo presente que al reincidir en una falta tipo | o cometer una falta tipo Il el Colegio aplicara



una jornada reflexiva con los acudientes desde la casa y actividades extra dentro de la Institucién;
son causales de su aplicacion:

a. Elincumplimiento reiterativo de los articulos 9 y 10 del presente Manual.
b. Inasistencia injustificada reiterativa al Colegio. Remitirse al numeral 6 del SIE.
€. Acumular tres (3) jornadas reflexivas durante su permanencia en el Colegio.

Articulo 22. Compromiso académico

Remitirse al literal e del numeral 4.2 del SIE.

Articulo 23. Compromiso familiar (padres de familia, acudientes y/o tutores — representantes
legales)

Iniciando el afo escolar, cada familia firma la “aceptacion del Manual de Convivencia del afio en
vigencia” manifestando estar en total acuerdo con las disposiciones del presente Manual. Posterior
a ello, si el estudiante incumple con sus deberes, la familia deberd firmar, junto con el estudiante,
el respectivo documento de compromiso ante el incumplimiento y la falta de colaboracion en el
proceso formativo y académico que ofrece el Colegio; las causales de su aplicacién son:

a. Inasistencia injustificada por segunda vez a las reuniones programadas por el Colegio en cabeza
de directores de cursos, docentes, orientacion, coordinacion o rectoria.

b. Falta de seguimiento formativo o académico desde casa al estudiante.

C. Proyeccidn negativa (comentarios, habladurias, inconformismos, etc.) de la Institucién dentro
y fuera de ella.

d. Inasistencia injustificada a la “Escuela de Padres”.

e. Entregar fuera de los tiempos estipulados, los documentos o la informacidn solicitada desde el
Colegio.

f. La falta de respeto a algiin miembro de la comunidad educativa ya sea de forma presencial o
virtual.

d. Incumplimiento reiterado del articulo N° 11 del presente Manual.

Articulo 24. Perdida de la calidad de estudiante

La calidad de estudiante en el Colegio se pierde cuando se presentan dificultades convivenciales que atentan
significativamente contra la estabilidad emocional, psicolégica y/o fisica de uno o varios miembros de la
comunidad educativa, de parte de los estudiantes o sus familias (fundamento Legal S-T430/07). El seguimiento
serd el siguiente:

Q

Verificacion del debido proceso.

b. Analisis de la afectacidon negativa que pudiera tener sobre el ambiente escolar para los demas miembros
de la comunidad educativa.

c. Revisidn del cumplimiento de las acciones formativas implementadas por el Colegio con el estudiante
y/o familia involucrada.

d. Verificacion del cumplimiento de las condiciones establecidas en el presente Manual de Convivencia.

Verificacion del cumplimiento de los compromisos especiales establecidos previamente.



Articulo 25. Conducto Regular para solicitudes y reclamos

Se refiere a los procedimientos que se realizan dentro de la institucién por parte de cualquier miembro
de la comunidad educativa, donde, en primera instancia, deberdn dirigirse al drea competente de
tramitar su requerimiento, de la siguiente manera:

a.

Los certificados escolares y otros por parte de los estudiantes, deberan solicitarse en linea en el link
de la SED http://fut.redp.edu.co/FUT-web/#/fut/50/Estudiantes

Para solicitud en la Institucion de retiro de documentos u otros tramites administrativos, debera
acercarse a la secretaria académica de la institucion para mayor informacion.

Las felicitaciones, quejas y/o sugerencias se realizan de forma verbal o escrita previa solicitud de cita
para la respectiva atencion, ya sea con docentes, con coordinadores, con orientadores y/u otras
dependencias.

Las solicitudes a modificaciones al Manual de Convivencia y/o al SIE deberan realizarse por escrito
al Consejo Directivo y al Consejo Académico respectivamente.

Ante una solicitud de revisidn de calificacidn, debera realizarse con el docente de la asignatura en
primera instancia; ante una inconformidad se procedera a reportar el caso ante la Coordinacion
Académica; y en caso de nueva inconformidad con la respuesta, se procede con la solicitud de
revision ante Rectoria.

Articulo 26. Ruta de Atencidn Integral

La Ruta de Atencidn Integral define los protocolos a seguir para la educacién para la sexualidad y la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar, en todos aquellos casos en que se vea afectada la
convivencia escolar y los derechos humanos, los derechos sexuales y los derechos reproductivos de
los estudiantes de la Institucién.

Articulo 27. Componentes de la Ruta de Atencion Integral

a.

Promocidn: determina la calidad del clima escolar y define los criterios de convivencia que se
deben seguir en los diferentes espacios de la Institucion, ademas de las instancias y de los
mecanismos de participacion.

De prevencion: llevado a cabo a través del proceso formativo de los menores de edad para su
desarrollo integral, con el propdsito de disminuir en su comportamiento el impacto de las
condiciones del contexto familiar, sociocultural y econdmico, incidiendo sobre las causas que
puedan originar problematicas de violencia escolar.

De atencion: contempla aquellas estrategias que permiten asistir a cualquier miembro de la
comunidad educativa ante un caso de violencia, acoso escolar o de comportamiento que
vulnere los derechos humanos, los derechos sexuales y los derechos reproductivos.
Seguimiento: tiene como propdésito verificar las acciones realizadas, el impacto generado en el
cambio comportamental y/o social de la (s) persona (s) involucrada (s); establece acciones de
mejora, si éstas no logran su propdsito.


http://fut.redp.edu.co/FUT-web/#/fut/50/Estudiantes

Articulo 28. Protocolos de la Ruta de Atencidn Integral

La Ruta de Atencién Integral inicia con la identificacion de la situacién que estd afectando a la
convivencia escolar, los cuales deberan ser remitidos al comité de convivencia para su respectiva
documentacién, analisis y atencidn a partir de la aplicacién del presente manual. El componente de
atencién de la ruta se activa por medio del comité de convivencia por la puesta en conocimiento de
parte de la victima o por cualquier persona que conozca alguna situacién que esté afectando la
convivencia escolar.

Los protocolos de la Ruta de Atencidn Integral consideran como minimo:

a. Poner en conocimiento los hechos por parte de las partes involucradas.

b. Poner en conocimiento los hechos a los padres de familia y/o acudientes de las partes
involucradas.

C. Buscar alternativas de solucién frente a los hechos encontrando espacios de conciliacion,
cuando proceda, garantizando el debido proceso la promocidn de las relaciones participativas,
incluyentes, solidarias, de la corresponsabilidad y el respeto de los derechos humanos.

d. Garantizar la atencidn integral y el pertinente seguimiento a cada caso.

e. Si las situaciones presentadas no pueden ser resueltas por las vias expuestas en el presente
manual y requieren de la intervencion de otras instancias o entidades, serdn remitidas por
parte de orientacion escolar o de rectoria.

CAPITULO VIII - DE LA PARTICIPACION Y EL GOBIERNO ESCOLAR
Articulo 29. Gobierno Escolar

El gobierno escolar esta constituido, segun lo dispuesto en el Articulo 142 de la Ley 115 y tal como
lo reglamenta el Decreto 1860 de 1994, asi: rector, consejo directivo y consejo académico.

a. Rector: Es el representante legal de la institucién ante las autoridades educativas y ejecutor de
las decisiones del gobierno escolar.

b. Consejo Directivo: Como instancia directiva de participacion de la comunidad educativa,
orientacién académica y administrativa del establecimiento, estd conformado por:

e Elrector, quien lo preside y convoca ordinariamente cuando lo considere conveniente

e Dos (2) representantes del personal docente elegidos en asamblea.

e Dos (2) representantes de los padres de familia.

e Un (1) representante de los estudiantes, elegido por el consejo de estudiantes entre los
estudiantes que estén cursando el grado undécimo o ciclo 6 de la jornada nocturna.

e Un (1) representante del ex-alumnos, elegido por el consejo Directivo.

e Un (1) representante del sector productivo.

Entre sus funciones se encuentran:

1. Tomar decisiones que afecten el funcionamiento del colegio, excepto las que sean
competencia de otra autoridad.
2. Adoptar el Manual de convivencia institucional y ser garante de su cumplimiento.



Fijar criterios para asignaciéon de cupos disponibles para la admision de nuevos
estudiantes.

Establecer estimulos y lineamientos para el buen desempefio académico y social de los
estudiantes.

Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones, en la realizacion de
actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la Comunidad
Educativa.

Promover las relaciones de tipo académico, deportivo, cultural con otras instituciones
educativas.

Fomentar la conformacién del consejo de padres de familia y de estudiantes.
Reglamentar los procesos electorales que se dan en el colegio.

Aprobar el presupuesto de ingreso y gastos de los recursos propios y los provenientes de
pagos legalmente autorizados como: Derechos académicos y similares.

Consejo Académico: Instancia superior que participa en la orientacién pedagdgica de la
institucién, integrado por:

El rector quien convoca y preside.

Los directivos docentes coordinadores.
Un (1) docente por cada area de la sede A
Un (1) docente por cada area de la sede B
Un (1) docente por cada area de la sede C
El docente enlace de media

Un orientador (con voz, pero sin voto)

Entre sus funciones se encuentran (Articulo 24, Decreto 1860 de 1994)

Servir como drgano consultor del Consejo directivo, en la revisién de propuestas del P.E.I.
Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento introduciendo modificaciones
y ajustes.

Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucién.

Participar en la evaluacidn Institucional anual.

Integrar los Consejos de Docentes para la evaluacion periddica del rendimiento de los
estudiantes y para la promocidn, asignarles funciones y supervisar el proceso general de
evaluacion.

Recibir y decidir reclamos de los estudiantes sobre procesos académicos y evaluacién
académica.

Otras Instancias de Participacion: Las instancias de participacién se componen del personero

de

los estudiantes, contralor escolar, comité de convivencia, consejo de padres de familia,

comité ambiental escolar, comité de presupuestos participativos, comité de mantenimiento,
comité consultivo para el relacionamiento de la educacidon media con educacion superior y el
sector empresarial, comité de calidad, comité de salud y bienestar y comité de turismo.

Personero de los Estudiantes (Ley 115, Articulo 94): Es un estudiante de grado undécimo
elegido por voto popular, debe promover el ejercicio de los derechos y deberes de los
estudiantes consagrados en la Constitucidn Politica, las Leyes y el Manual de Convivencia; para
postularse como candidato debe cumplir las condiciones descritas a continuacion.



e Conocery cumplir los acuerdos establecidos en el Manual de Convivenciay

e Ser leal con los miembros de la Institucion y con el colegio.

e Ser un estudiante solidario y de excelentes relaciones interpersonales con los miembros
de la comunidad educativa.

e Presentar un proyecto donde plantee por lo menos dos opciones de solucién a problemas
identificados en el colegio, teniendo en cuenta las sedes A, By C.

e Teneridentidad y sentido de pertenencia institucional.

e Poseer capacidad de liderazgo positivo y capacidad de mantener canales de
comunicacion.

e Conocer el P.E.I.

Entre sus funciones se encuentran (Articulo 28, Decreto 1860 de 1994)

1. Promover el cumplimiento de los deberes y derechos de los estudiantes, para lo cual podra
utilizar los medios de comunicacidn interna del establecimiento, pedir la colaboracidn del
Consejo de Estudiantes, organizar foros u otras formas de deliberacién.

2. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a sus
derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento
de las obligaciones de los estudiantes.

3. Presentar ante el rector las solicitudes que considere necesarias, para proteger los
derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

4. Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo las decisiones tomadas en
los estamentos Institucionales respecto a las peticiones presentadas por su intermedio.

Eleccion del Personero: El personero de los estudiantes sera elegido por todos los estudiantes
matriculados en la institucién, por el sistema de mayoria simple y mediante voto secreto,
dentro de los primeros treinta dias calendario luego de la iniciacion de clase, previa
convocatoria realizada por el Rector.

e Permanencia del Personero: El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes sera a
partir de su eleccion y durante el respectivo afio lectivo; perderd su investidura por el
incumplimiento de sus funciones, deberes y compromisos, previa solicitud hecha por el
Consejo Directivo o por transgredir lo estipulado en el presente Manual de Convivencia y
atentar con su comportamiento a la sana convivencia Institucional. Es de aclarar que el
ejercicio del cargo de personero de los estudiantes es incompatible con el del
representante de los estudiantes en el Consejo Directivo.

Consejo de Estudiantes (Articulo 29, Decreto 1860 de 1994): Es el maximo drgano colegiado
gue asegura y garantiza el continuo ejercicio de participacién por parte de los estudiantes; esta
integrado por un estudiante de cada uno de los grados, desde cuarto de basica primaria hasta
el ultimo grado que ofrezca el colegio.

El consejo directivo deberd convocar en una fecha, dentro de las cuatro primeras semanas del
calendario académico, sendas asambleas integradas por los estudiantes que cursen cada grado,
con el fin de que elijan mediante voto secreto, un vocero estudiantil para el afio lectivo en
curso.



h.

Entre sus funciones se encuentran:

. Darse su propia organizacidn interna.

Operar por el afio escolar.

Elegir el representante de los estudiantes al consejo directivo.

Participar en los foros y demas actividades a los cuales se les invite.

. Conocer y resolver aquellas situaciones que se presenten entre estudiantes, asi como
apoyar la labor del personero en defensa de los derechos de sus representados.
Proponer y realizar proyectos tendientes a mejorar el clima escolar.

Participar activamente en las actividades del colegio poniendo de manifiesto
su organizacion y liderazgo

uhWNER

No

Contralor Escolar: El contralor estudiantil sera un estudiante que curse entre los grados de
Sexto a Undécimo. Su eleccién se llevard a cabo el mismo dia de la eleccién de personero,
debera trabajar mancomunadamente con el Comité Estudiantil de Control social que estard
compuesto por un delegado de cada grado de Sexto a Undécimo o de acuerdo a la estructura
del plantel.

Sus funciones se rigen por las directrices y el apoyo de la CONTRALORIA DISTRITAL, siendo
garante de la distribucidn, buen uso y mantenimiento de los bienes de la Institucién educativa
(velar por los bienes publicos), contribuyendo a la creacién de una cultura de control social a
través de actividades formativas y/o ludicas con el apoyo de la institucién y la Contraloria.

El ejercicio del cargo del contralor de los estudiantes sera a partir de su eleccién y durante el
respectivo afio lectivo.

Comité Escolar de Convivencia: El comité escolar de convivencia es una instancia cuya
creacion ha sido ordenada por la Ley 1620 y regulada por el Decreto 1965, y es la llamada a
liderar las acciones y procesos de formacién para el ejercicio de la ciudadania, la convivencia y
el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos. En dicha Ley, el articulo 12
estipula la conformaciéon del Comité por:

. Elrector del establecimiento educativo, quien preside el comité

El personero estudiantil

Un (1) orientador escolar

Un (1) coordinador

El presidente del consejo de padres de familia

El presidente del consejo de estudiantes

. Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

NoOUAWNER

Paragrafo 1. El comité podra invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la comunidad
educativa conocedor de los hechos, con el propdsito de ampliar informacion.

Paragrafo 2. El Colegio, haciendo uso de su autonomia institucional, conformara un Comité
Escolar de Convivencia por sede y por jornada, con el propdsito de filtrar / optimizar el
seguimiento a realizar con los casos especiales sin que esto represente la suplencia del Comité
Escolar de Convivencia Institucional. Dichos Comités entregan un informe por periodo de los
casos atendidos al Comité escolar de Convivencia Institucional, seran convocados y presididos



por el Coordinador de la sede y jornada respectiva; una vez realizados los debidos procesos, si
el Comité lo considera pertinente, hara remision del caso con todos los soportes, a través del
coordinador a cargo, al Comité Escolar de Convivencia Institucional.

Entre sus funciones se encuentran:

1.

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes
y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la
construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos
y la prevencién y mitigacién de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad
educativa.

Promover la vinculacidon de los establecimientos educativos a estrategias, programas vy
actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la region y que
respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucién de situaciones conflictivas que
afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad
educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios
irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante estard acompafiado
por el padre, madre de familia, acudiente o un companero del establecimiento educativo.
Activar la Ruta de Atencidén Integral para la Convivencia Escolar (en cabeza del Orientador)
definida en el articulo 29 de esta Ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso
escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracién de
derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo
con lo establecido en el manual de convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y
revistan las caracteristicas de la comisién de una conducta punible, razén por la cual deben
ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del
Sistema y de la Ruta.

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de
convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura
del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad y la Prevenciéon y Mitigacidn de la Violencia Escolar, de los
casos o situaciones que haya conocido el comité.

Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacidn del
modelo pedagdgico y la articulacidon de diferentes areas de estudio que lean el contexto
educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de
relacionarse en la construccion de la ciudadania.

Paragrafo. Este Comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo
correspondiente a sesiones, y demas aspectos procedimentales, como aquellos
relacionados con la eleccion y permanencia en el comité del docente que lidere procesos o
estrategias de convivencia escolar.

Segun lo estipula el Decreto 1965, en su articulo 23, el Comité Escolar de Convivencia
sesionard como minimo una vez cada dos (2) meses. Las sesiones extraordinarias seran
convocadas por el presidente del Comité Escolar de Convivencia (el Rector), cuando las



circunstancias lo exijan o por solicitud de cualquiera de los integrantes del mismo; en todo
caso, no podra sesionar sin la presencia de su presidente.

CAPITULO IX — DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES

Los padres de familia y los acudientes de los estudiantes de la Institucién, se consideran pilares de
la formacién integral de los nifios, nifias y jévenes, siendo ellos los primeros educadores y gestores
de la construccién de valores y principios de sus hijos; al Colegio le corresponde continuar la
formacidn que se da desde el hogar. Al formar parte de la comunidad educativa, los adres de familia
y acudientes tienen derechos que exigir, asi como deberes que cumplir.

Articulo 30. Participacion de la familia.

En concordancia con los articulos 11y 12 del presente Manual de Convivencia, la familia, como parte
de la comunidad educativa, en el marco del Sistema Nacional de convivencia escolar y formacion
para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencidon y mitigacion de Ia
violencia escolar, ademas de las obligaciones consagradas en el articulo 67 de la Constitucidn
Politica, en la Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley 1453 de 2011 y demas normas vigentes,
debera:

a. Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura, cuidado
y proteccién de si y de su entorno fisico, social y ambiental.

b. Participar en la formulacién, planeacién y desarrollo de estrategias que promuevan la
convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participacién vy la
democracia, y el fomento de estilos de vida saludable.

¢. Acompafiar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagdgico que adelante
el establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.

d. Participar en la revisiéon y ajuste del manual de convivencia a través de las instancias de
participacién definidas en el proyecto educativo institucional del establecimiento educativo.

e. Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de sus hijos
para el desarrollo de competencias ciudadanas.

f. Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de convivencia.

Articulo 31. Consejo de Padres de Familia

El Decreto 1286 de 2005 estipula que el consejo de padres de familia es un érgano de participacion
de los padres de familia del establecimiento educativo destinado a asegurar su continua
participacién en el proceso educativo y a elevar los resultados de calidad del servicio. Estara
integrado por minimo uno y maximo dos padres de familia por cada uno de los grados que ofrezca
el establecimiento educativo, de conformidad con lo que establezca el proyecto educativo
institucional - PEI. Durante el transcurso del primer mes del afio escolar contado desde la fecha de
iniciacion de las actividades académicas, el rector o director del establecimiento educativo
convocara a los padres de familia para que elijan a sus representantes en el consejo de padres de
familia.



La eleccidn de los representantes de los padres para el correspondiente afio lectivo se efectuard en
reunidn por grados, por mayoria, con la presencia de, al menos, el cincuenta por ciento (50%) de los
padres, o de los padres presentes después de transcurrida la primera hora de iniciada la reunién.

CAPITULO X — DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS

El Colegio ofrece el servicio de bienestar estudiantil, a través de él se puede encontrar diferentes
instancias que contribuyen al desarrollo integral del estudiante. Dentro de estos servicios
encuentran los siguientes:

Articulo 32. Biblioteca

La biblioteca es un espacio de aprendizaje, consulta y crecimiento personal, alli puede encontrar el
material bibliografico que pueda requerir para complementar lo aprendido en el aula de clase,
utilizarlo de acuerdo a las exigencias establecidas, debe entregarlo en el tiempo establecido y
responder por su pérdida o dano si se causara. Cuando este en la biblioteca asumira una actitud
respetuosa y asi permitird que otros se sientan comodos y logren concentrarse.

Articulo 33. Refrigerio y Restaurante

La secretaria de educacion pensando en la nutricién y salud, los cuales inciden en el desarrollo y
bienestar entrega a través del Colegio de manera gratuita y diaria refrigerio, desayuno y/o almuerzo
a los estudiantes, los cuales deben consumirse segun las orientaciones establecidas en este manual.
El consumo del refrigerio es exclusivo de la sede Ay By debe hacerse dentro de los salones de clase
(excepto las aulas especializadas y laboratorios) en un tiempo no superior a 15 minutos, evitando el
desperdicio de alimentos y garantizando la recoleccion del material reciclable.

El consumo del desayuno o el almuerzo es para los estudiantes de la sede C donde funciona el
Comedor Escolar; para su uso se debera tener en cuenta lo siguiente:

e Mostrar un buen comportamiento y seguimiento de normas, consumiendo todos los alimentos,
levantando el menaje y depositdndolo en los lugares indicados para ello, corriendo las sillas al
momento de terminar su uso, manteniendo en perfecto estado el aseo y el orden en las mesas,
las sillas y pisos del lugar.

e Elingresoy permanencia en el comedor debe ser por cursos y en completo orden, en compania
del docente de clase con quién se encuentren al momento de usar el servicio.

¢ Una vez el estudiante tome la bandeja con los alimentos, debera consumirlos en un lapso no
mayor de diez (10) minutos con el animo de permitir la fluidez del servicio y la continuidad de
las clases.

e Hacer buen uso de los alimentos, (no botar ni jugar con la comida, no dejar alimentos en los
platos, etc.), en caso de no acatar esta norma podra hacerse uso de una jornada reflexiva.

Articulo 34. Subsidio Condicionado

La Secretaria de Educacion del Distrito ofrece la opcidén de obtener un subsidio condicionado, el cual
puede solicitar dentro de los tiempos estipulados para tal fin, previa la reuniéon de todos los



requisitos exigidos. Este subsidio lo compromete a asistir al colegio de manera permanente y
obtener los mejores resultados convivenciales y académicos.

Articulo 35. Estimulos y Reconocimientos

Los estimulos son los reconocimientos que se hacen a cualquier miembro de la comunidad educativa
al ser ejemplo de convivencia, compafierismo, lealtad, desempefio, responsabilidad académica,
entre otras. Entre ellos estan:

Q000

il

Reconocimiento publico en Izada de Bandera.

Representacion del Colegio en eventos culturales, académicos y/o deportivos.

Mencidn de honor en las entregas de informes en cada periodo académico.

Mencidn de honor por representacidn deportiva, cultural y/o académica de la Institucidn.
Distincion de estudiante por “excelencia académica y/o convivencial”, “pertenencia
institucional” entre otras.

Distincion de docente por “docencia de excelencia”, “permanencia y seguimiento estudiantil”,
“compafierismo”, “pertenencia institucional” entre otras.

Distincion de “mejor estudiante de Basica Primaria” (se entrega en grado quinto), “mejor
estudiante de Basica Secundaria” (se entrega en grado noveno), “mejor estudiante bachiller”
(se entrega en grado undécimo) al demostrar una trayectoria académica, formativa y
convivencial impecable.

Distincion por desempefio de sus funciones como participante del Gobierno Escolar.

CAPITULO Xl - SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL OBLIGATORIO

Articulo 36. Criterios

Segun la resolucién nimero 4210 de 1996 se tendra en cuenta:

a.

El servicio social estudiantil debera permitir la relacidn y correlacion del desempefio académico
de los estudiantes en las distintas dreas del conocimiento y de la formacidn, con su desarrollo
personal y social.

Los proyectos pedagdgicos del servicio social estudiantil que se adopten en el plan de estudios,
deberan ser integrales y continuos, esto es, que brinden una sistematica y efectiva atencion a
los grupos poblacionales, beneficiarias de este servicio.

Los proyectos pedagdgicos del servicio deben constituir un medio para articular las acciones
educativas del establecimiento con las expresiones culturales locales, satisfacer necesidades
de desarrollo comunitario e integrar acciones adelantadas por otras organizaciones sociales,
en favor de la comunidad.

El servicio social atendera prioritariamente, necesidades educativas, culturales, sociales y de
aprovechamiento de tiempo libre, identificadas en la comunidad del area de influencia del
establecimiento educativo, tales como la alfabetizacidn, la promocién y prestacién de la salud,
la educacién ambiental, la educacidn ciudadana, la organizacién de grupos juveniles y de
prevencion de factores socialmente relevantes, la recreacién dirigida y el fomento de
actividades fisicas, practicas e intelectuales.



Articulo 37. Vigencia y derogatoria
El presente Manual de Convivencia rige a partir de su publicacién y deroga todas las normas que le
sean contrarias.

Publiquese y cimplase

Dado en Bogota a los xxx dias del mes de xxxxx de 2023

José Francisco Diaz Posso
Rector



