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PREAMBULO

Los Estudiantes, Padres de Familia, Acudientes, Docentes, Directivos Docentes y Estudiantes egresados del
COLEGIO PABLO DE TARSO INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL, en ejercicio de su autonomia representada por
sus delegados al Consejo Directivo, con el fin de desarrollar los procesos de formacion y aprendizaje requeridos
por su comunidad, para asequrar asi a los estudiantes el derecho fundamental a la educacién, la sana
convivencia, el acceso permanente al conocimiento, el desarrollo individual en las dimensiones: fisica,
socio-afectiva, comunicativa, cognitiva, ética y estética, dentro de un marco juridico, democrético y participa-
tivo, que garantice un orden académico de responsabilidades y de servicio, comprometido a impulsar la
formacion e integracion de las presentes y futuras generaciones de Colombia;formulan, adoptan y promulga-

nel siguiente:

MANUAL DE CONVIVENCIA.
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ACUERDO No. 001 del (13/01/2020)

POR EL CUAL EL CONSEJO DIRECTIVO ADOPTA LA REORGANIZACION
DE LA ESTRUCTURA, LA MODIFICACION DE ACUERDOS,
PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLOS
DEL MANUAL DE CONVIVENCIA EN LAS JORNADAS DIURNA Y NOCTURNA,
SEDES A, B, CY D DEL COLEGIO PABLO DE TARSO I.E.D.

El' Consejo Directivo, del Colegio Pablo de Tarso I.E.D.
en uso de las facultades legales, que le confieren la ley
115/ 94 y el decreto 1860/ 94 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 73 de la Ley 115/94, establece..."cada
establecimiento educativo elaborard y llevard a la
prctica un Proyecto Educativo Institucional que
contenga los principios y fines del establecimiento, los
recursos docentes diddcticos disponibles y necesarios,
la estrategia pedagdgica, el reglamento para docentes
y estudiantes y el sistema de gestion”....

Que el articulo 14 del Decreto 1860 del 3 de agosto de
1994, reglamentario de la Ley General de Educacién
Establece, “Todo establecimiento educativo debe
elaborary poner en practica, con la participacion de la
comunidad educativa, un Proyecto Educativo Institu-
cional P.E.I. que exprese la forma como se ha decidido
alcanzar los fines de la educacidn definidos por la ley,
teniendo en cuenta las condiciones sociales, economi-
casy culturales de sumedio”...., el cual debe contener
entre los catorce (14) aspectos alli contemplados, el
Reglamento o Manual de Convivencia y el Reglamento
para Docentes.

Que segin el articulo 23 del Decreto 1860/94
reglamentario de la Ley General de Educacidn, es
funcién del Consejo Directivo entre otras: literal a:
“Tomar las decisiones que afecten al funcionamiento
de la institucion...” y literal ¢ “Adoptar el manual de
convivencia y el reglamento de la institucion”

Que la Ley 1098 de la Infancia y la Adolescencia
noviembre 8 de 2009.Asigna responsabilidades
especificas los establecimientos educativos, a sus
directivos, a los docentes y las familias de los nifios y
jovenes, en especial en los articulos
38,39,40,41,42,43,44,45.

Que en la Ley 1620 de 15 de marzo de 2013 "Por la
cual se crea el sistema nacional de convivencia escolar
y formacion para el ejercicio de los Derechos
Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Preven-
cién y Mitigacion de la Violencia Escolar'y en el
Decreto 1965 del 2013 MEN, se asignan responsabili-
dades especificas los establecimientos educativos, a
sus directivos,a los docentes y las familias de los nifios
y jovenesen especial en los articulos 17,18,19,20,21y
22;y se ordena la reestructuracion del Manual de
Convivencia.

Que el Manual de Convivencia, debe actualizarse
periddicamente, teniendo en cuenta las propuestas e
iniciativas de los estamentos que conforman |la
comunidad educativa, y los mandatos de la normativi-
dad vigente.

Que el Manual de Convivencia, es el instrumento que
regula las relaciones de convivencia, guia los procedi-
mientos en la resolucién oportuna y justa de los
conflictos individuales o colectivos, define protocolos
de atencidn, instancias de didlogo y concertacion, fija
estimulos, acciones pedagdgicas correctivas, y
garantiza el debido proceso,el ejercicio auto-requla-
do de los derechos, y el cumplimiento de los deberes,
durante los procesos de formacion integral de los
educandos.

Que con la firmade la matricula, los padres de familia
y estudiantes aceptan las normas, los acuerdos, los
procedimientos y los protocolos de atencion tanto
para las situaciones I, Il y Ill, como de los comporta-
mientos que afectan negativamente la convivencia,
las actividades académicas, y la organizacién escolar,-
que estdn contenidos en este Manual de Convivencia.
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ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO:Adoptar integralmente la reestructuracién del Manual de Convivencia, la cual incluye-
modificaciones en los acuerdos, en los procedimientos y en los protocolos de atencién, tanto para las
situaciones de conflicto tipo I, Il y Ill, como para los comportamientos que afectan negativamente la
convivencia, las actividades académicas y la organizacién escolar. El dmbito de aplicacidn serd la Comuni-
dad Educativa del Colegio Pablo de Tarso I.E.D

ARTICULO SEGUNDO: La Comunidad Educativa, a través de sus representantes, podrd sequir presentando
propuestas de ajustes y modificaciones al presente Manual de Convivencia, durante el transcurso del afio
escolar, las que deben dirigirse por escrito a rectoria (radicando en la Secretaria del Colegio), donde se
someterdn al andlisis y discusion de los demds estamentos. Concluido este proceso, el Consejo Directivo

decidird sobre las actualizaciones y modificaciones.

ARTICULO TERCERO: Este Manual de Convivencia rige a partir de la fecha de adopcién, mediante firma del
presente acuerdo por el Consejo Directivo.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogotd, D.C, a los 27 dias del mes de Enero del afio 2021

Firmas de integrantes del CONSEJO DIRECTIVO INSTITUCIONAL

Erika Lozano Medina
Rectora

Oscar Javier Duarte
Representante de los Docentes

Edgar David FernandezPérez
Representante de los Docentes

Luz Stella Rincon
Representante Padres de Familia

Kelly Damelis Correa
Representante Padres de Familia

Tania Alejandra Martinez
Representante de los Estudiantes
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iCeso la horrible noche!
La libertad sublime
derrama las auroras
de su invencible luz.

La humanidad entera,
que entre cadenas gime,
comprende las palabras
del que murid en la cruz.

Il
«jlndependencial» grita
el mundo americano;
se bafia en sangre de héroes
la tierra de Coldn.
Pero este gran principio:
“El rey no es soberano”,
resuena, y los que sufren
bendicen su pasién.

Il
Del Orinoco el cauce
se colma de despojos;
de sangre y llanto un rio
se mira alli correr.
En Bdrbula no saben
las almas ni los ojos,
si-admiracion o espanto
sentir o padecer.

v
A orillas del Caribe
hambriento un pueblo lucha,
horrores prefiriendo
a pérfida salud.

iOh, si! De Cartagena
la abnegacién es mucha,
y escombros de la muerte

desprecia su virtud.

HIMNO NACIONAL DE COLOMBIA

Letra: Rafael Nunez

Coro:
iOh, gloria inmarcesible!
iOh, jdbilo inmortal!
iEn surcos de dolores
el bien germina ya!

v
De Boyacé en los campos
el genio de la gloria
con cada espiga un héroe
invicto corond.
Soldados sin coraza
ganaron la victoria;
su varonil aliento
de escudo les sirvié.

Vi
Bolivar cruza el Ande
que riega dos océanos;
espadas cual centellas
fulguran en Junin.
Centauros indomables
descienden a los llanos, y
empieza a presentirse
de la epopeya el fin.

Vi

La trompa victoriosa

en Ayacucho truena,
y en cada triunfo crece

su formidable son.
En su expansivo empuje
la libertad se estrena,

del cielo americano
formando un pabellén.

Vil
La virgen sus cabellos
arranca en agonia
y de su amor viuda
los cuelga del ciprés.
Lamenta su esperanza
que cubre losa fria,
pero glorioso orgullo
circunda su alba tez.
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IX
La patria asi se forma,
termépilas brotando;
constelacion de ciclopes
su noche ilumind.

La flor estremecida,
mortal el viento hallando,
debajo los laureles
seguridad buscé.

X
Mas no es completa gloria
vencer en la batalla,
que al brazo que combate
lo anima la verdad.

La independencia sola
el gran clamor no acalla;
si el sol alumbra a todos,

justicia es libertad.

XI
Del hombre los derechos
Narifio predicando,
el alma de la lucha
profético ensefd.
Ricaurte en San Mateo
en atomos volando, “
Deber antes que vida“,
con Ilamas escribio

HIMNO DE BOGOTA

Letra: Pedro Medica Avendaiio
Misica: Roberto Pineda Duque
Decreto: 1000 de 1974

Entonemos un himno a tu cielo a tu tierra y
tu puro vivir blanca estrella que alumbra en los Andes
ancha senda que va al porvenir

|
Tres guerreros abrieron tus ojos
a una espada, a una cruzy a un penddn.
Desde entonces no hay miedo en tus lindes,
ni codicia en tu gran corazén. (bis)

Il
Hirié el hondo diamante un agosto
el cordaje de un nuevo ladd
y hoy se escucha el fluir melodioso
en los himnos de la juventud(bis)

I
Fértil madre de altiva progenie
que sonrie ante el vano oropel,
siempre atenta a la luz del mafana
y al pasado y su luz siempre fiel (bis)

v
La Sabana es un cielo caido,
una alfombra tendida a sus pies
y del mundo variado que animas
eres brazo y cerebro a la vez. (bis)

v
Sobreviven de un reino dorado
de un imperio sin puestas de sol,
en ti un templo, un escudo, una reja,
un retablo, una pila, un farol (bis)
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Vi
Al gran Caldas que escruta los astros
y a Bolivar que torna a nacer,
a Narifio accionando la imprenta
como en suefos los vuelves a ver. (C)

Vil
Caros, Cuervos y Pombos y Silvas,
tantos nombres de fama inmortal,
que en el hilo sin fin de la historia
les dio vida tu amor maternal. (C)

Vil
Oriflama de la Gran Colombia
en Caracas y Quito estardn
para siempre la luz de tu gloria
con las dianas de la libertad.(C)

IX
Noble y leal en la paz y en la guerra
de tus fuertes colinas al pie,
y en el arco de la media luna
resucitas el Cid Santa Fe. (C)

X
Flor de razas, compendio y corona
en la patria no hay otra ni habrg,
Nuestra voz la repiten los siglos:
iBogotd! jBogotd! jBogota! (bis)



SIMBOLOS DEL COLEGIO

ESCUDO BANDERA

HIMNO DEL COLEGIO

Letra y Musica: Lic. Carlos Arturo Daza

Coro: Il
Del saber y la empresa recinto Faro insigne que inhiesto iluminas
Que el apéstol de Tarso inspird, De tus hijos la generacion,
Comprender, ser feliz, la tarea Como frutos: proyectos de vida,
Que tu grey afanosa emprendid. Arte, ciencia y comunicacién.

! i
Luz fulgente que a todos convocas, Con féviva y leal compromiso

Llama ardiente de ciencia y amor, Tu bandera y escudo de honor
Hombres rectos exige |a historia Hoy izamos, y al Dios de la vida
Que tu forjas en tu ardua labor. Imploramos paz y bendicion.
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CARACTERIZACION INSTITUCIONAL

El Colegio Pablo de Tarso I.E.D. es una institucién de
caracter oficial, dependiente de la Secretaria de
Educacién Distrital, creada por el acuerdo 002 de
enero de 1996 del Consejo de Bogotd y con reconoci-
miento oficial segin resolucion N° 2197 de julio de
2002, que brinda educacién preescolar, béasica (prima-
ria y secundaria) y media vocacional, a nifios(as) y
jovenes oyentes y sordos de la localidad séptima de
bosa y sus alrededores.Atiende una poblacién de
aproximadamente de 3.500 estudiantes en jornada
mafiana, tarde y noche en sus tres sedes.

El acceso al conocimiento es apoyado por un equipo de
profesionales de la educacion, con especializaciones
en diversas dreas, comprometidos con la comunidad en
la bisqueda de un mejor futuro para los estudiantes.
Asi mismo, cuenta con un selecto grupo de funciona-
rios que atienden la parte administrativa y los
servicios generales, quienes garantizan eficiencia y
eficacia en la gestion, para beneficio y satisfaccion de
los usuarios.

La accién pedagdgica estd dirigida a una poblacién en
la que se reconocen problemas bdsicos de la sociedad
Colombiana como: pobreza, desempleo, violencia,
desplazamiento, y también deseos de mejorar, suefios
e ilusiones para tener un mafiana mds justo. La institu-
¢ién no es ajena a esta realidad por lo cual, para
brindar respuestas a estas exigencias, implementa
disefios de estrategias curriculares que contribuyan a
lograr en sus estudiantes, optimos desempefios en lo
productivo, lo social y lo artistico.

El enfoque del plantel esta dirigido a formar en la
Cultura del Emprendimiento, en la Cultura Ciudadanay
en el desarrollo de habilidades Artisticas, perspectiva
que se pretende lograr a partir de tres lineas de
investigacion pedagégica: Comunicacion Arte y
Expresion, Ciencia y Tecnologia, y Emprendimiento,
con una ruta metodoldgica orientada desde la Vision
Pedagégica de la “Ensefianza Para la Comprension”.
E.P.C

FICHA TECNICA INSTITUCIONAL

1. SITUACION LEGAL

Razén social: Colegio Pablo de Tarso IED
Naturaleza:Pdblica

Creacidn: Acuerdo 002 de 1996

Planta fisica:Propias (sede Ay B) Arriendo (Sede Cy D)
Norma de reconocimiento: Res. 2197 julio de 2002.
CODIGO DANE: 111102000281 SEDE A

CODIGO DANE: 111102000907 SEDE B

N.I.T: 830026136-7

F.S.E.: Fondo de Servicios Educativos

P.E.I: “Construccidn de Proyectos de Vida Productivos”
Rector: ERIKA LOZANO MEDINA

Ordenador de gasto: ERIKA LOZANO MEDINA

Cédigos I.C.F.E.S:

Jornada mafiana 090811

Jornada tarde 090829

Jornada nocturna 090837

2. LOCALIZACION

Ciudad: Bogotd, D.C

Localidad: Séptima

Direccién: Sede A: carrera 78 J Bis N° 65 J -04 SUR.
Barrio: San Pablo | sector

Teléfonos: 3002073327, 7751576, 7803081 Extensio-
nes: secretaria y rectoria 101, 102, pagaduria 103,
almacén 104, coordinacion de convivencia 106,
coordinacion académica 107, porteria 108.

Sede B: Calle 71 Bis sur N°77:i -21 Barrio: Pablo VI
Teléfono: 780 33 94

Sede C: Calle 65GSur No. 77J- 30 celular 3057923773
Sede D: Carrera 78C No. 65) — 43 Sur

Correo  electrénico Institucional: cedpablodetar-
so7@educacionbogota.edu.co

Pdgina web:colegio.rep.edu.co//pablodetarso
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3. SERVICIO EDUCATIVO

Programas:

Inclusién: Estudiantes Sordos Jornada Mafiana en la
Sede A

Jornada Extendida: En el desarrollo de Centros de
interés (arte, ciencia y deportes) para los estudiantes
del ciclo I al ciclo IV

Media Integral: Intensificacion en las tres lineas
(Ciencia Y Tecnologia, Comunicacién, Arte Y Expresio-
nes Y Emprendimiento) para los estudiantes del ciclo V,
en contrajornada y con el acompafiamiento de una
Institucion de Educacién Superior asignada por la
Secretaria de Educacion.

Lineas de Investigacién Pedagdgica Escolar

- Ciencia y Tecnologia

« Emprendimiento

- Comunicacién, Arte y Expresién.

Jornadas: Diurna: Mafana, Tarde y Nocturna.

Niveles:

Preescolar

Bésica Primaria

Bésica Secundaria

Media

Horarios de atencion:

Transicién y Bésica Primaria, los dias martes y jueves
en el siguiente horario:

- Jornada Mafiana de 11:15a 12:15 p.m.

« Jornada Tarde de 5:30 a 6:30 p.m.

+ Bachillerato los dias y horarios de atencién de cada
docente, serdn publicados en carteleras para el conoci-
miento de la comunidad. Fuera de este horario,
solamente se atenderdn padres con citacion escrita del
profesor, de orientacion o de coordinacion.

4. COSTOS EDUCATIVOS:

Resolucién de Gratuidad: N° 2580/2009

P.E.I. Proyecto Educativo Institucional:
“CONSTRUCCION DE PROYECTOS DE VIDA PRODUCTIVOS”
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HORIZONTE INSTITUCIONAL

VISION

En el afo 2021 seremos una institucion
educativa pablica, reconocida a nivel
ocal, distrital y nacional, por su cultura
de mejoramiento continuo y su excelencia
académica integral, fundamentada en
principios y valores que dignifican
al ser humano, haciendolo
trascender en su entorno

MISION

Somos una institucidn piblica de educacion
formal en las jornadas diurna y nocturna, con un
programa de inclusién de personas sordas. Tenemos
la responsabilidad social de brindar formacidn
integral, proporcionando a nuestros estudiantes
desde la perspectiva de la Ensefianza Para la
Comprension, ambientes propicios para el desarrollo
de competencias que potencien sus Proyectos de
Vida, contribuyendo con la conservacidn,
proteccion del ambiente, el mejoramiento
y la informacion de la sociedad.

PRINCIPIOS
INSTITUCIONALES

Mandal"de Convivencia - 2021
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PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

Los Principios constituyen nuestro “Deber Ser”

especifico, dan sentido a lo practico, son las guias
indispensables para el cumplimiento de la Mision
Institucional, y las pautas para valorar los comporta-
mientos, las situaciones y las circunstancias para
tomar decisiones; su caracteristica fundamental es ser
irrenunciables.

Cultura del Emprendimiento para el Desarrollo Social.
Ejercicio de la Democracia para la Transformacién Social.

Articulacion Institucional con el Entorno Social.

Reconocimiento de la Diversidad como Oportunidad de

Inclusion Social.

Apertura Intelectual a las Innovaciones Educativas.

Actuamos con Transparencia.
El Trabajo en Equipo Garante de Calidad.

Fomentar el Auto Cuidado, Conservacion y Proteccidn del

Ambiente.

Bisqueda Permanente de la Calidad y la Equidad.

VALORES INSTITUCIONALES

Los valores se reflejan enloscomportamientos basados
en losprincipios. Constituyen conductas o normas
consideradas comodeseables, es decir, cualidades
aceptadas por la mayoria de los seres humanos,
quecondicionan el mundo de nuestras vidas en
cualquier tiempo y lugar, con base en ellos, decidimos
cémoactuar ante las diferentes situaciones que se nos
plantean, tienen que verprincipalmente, con losefec-
tos causados por nuestras actuaciones en las demds
personas, en la sociedad y en el medio ambiente.

Cultura del Emprendimiento para el Desarrollo Social.

ah Compromiso ~ ahs Equidad
ah Responsabilidad s Tolerancia

ah Respeto s Honestidad
ah Justicia ab Solidaridad
ah Lealtad ah Probidad

MARCO LEGAL

Normas Generales que Orientan el Manual de Convivencia:

a. Constitucion Politica de Colombia de 1991, Articulo 67 “la
educacion es un derecho de la persona y un servicio publico
que tienen una funcion social, con ella se busca el acceso al
conocimiento, a la ciencia, a la tecnologia y a los demads bienes
y valores de la cultura. La educacion formara al colombiano en
el respeto a los derechos humanos, a la pazy a la democracia”.
b. Ley 115 de 1.994 Articulo 5.Fines de la educacion. De
conformidad con el articulo 67 de la Constitucion Politica.Arti-
culo 87 “El Reglamento o Manual de Convivencia” Los
establecimientos educativos tendran un reglamento o manual
de convivencia, en el cual se definan los derechos y obligacio-
nes, de los estudiantes. Los padres o tutores y los educandos
al firmar la matricula correspondiente en representacion de
sus hijos, estaran aceptando el mismo.

¢. Decreto 1860 de 1.994 reglamentario de la Ley General De
Educacion; articulo 17 De acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 73 y 87 de la ley 115 de 1994, todos los estableci-
mientos educativos deben tener como parte integrante del
proyecto educativo institucional, un reglamento o manual de
convivencia. El reglamento o manual de convivencia debe
contener una definicion de los derechos y deberes de los
estudiantes y de sus relaciones con los demds estamentos de
la comunidad educativa.

d. La Declaracion de los Derechos del Nifio, del 20 de Noviembre de
1.989.

e. (ddigo de Infancia y Adolescencia Ley 1098 del 08 de
noviembre 2006.

f. Ley 1620 de 15 de marzo de 2013 "por la cual se crea el sistema
nacional de convivencia Escolar y de formacion para el ejercicio de
los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar."

g. Decreto 1965 de 11 de septiembre 2013 del M.E.N. por el cual se
reglamenta la Ley 1620.

h. Resolucién 1740 de julio 15 del 2009 “sobre acceso y permanen-
cia de estudiante”

i. Resolucion 1740 de julio 15 del 2009

« Sentencias de la Corte Constitucional:“La ST 043 de 1997, La ST
527 de 1995,

- Sentencia de tutela (ST 555 de 1994), Sentencia constitucional
(SC— 866 del 15 de agosto de 2001) ,y Con base en la ST — 316 de
1994 (las normas de rendimiento y disciplina son imprescindibles),
laST—>519 de 1992 (prima el interés general), la Sentencia 037 de
1995 (la disciplina es inherente a la educacion), la SC— 481 de 1998
(el libre desarrollo no es absoluto), y las ST — 569 de 1994 y SC 527
— 95 (las cuales complementan la interpretacién del articulo 16 de
la Constitucion politica, precisando que la educacion es un derecho
deber).
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CAPITULO |

CAPITULO I

MARCO REFERENCIAL

Definiciones, Principios y Responsabilidades, establecidas en
las siguientes normas:

« (6digo de Infancia y Adolescencia Ley 1098 del 08 de
noviembre 2006.

- Ley 1620 del 15/03/2013 “Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion
para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia
Escolar”.

« El Decreto 1965 de 11 de septiembre 2013,Por el cual se
reglamenta la Ley 1620. M.E.N.

1.1.Definiciones:

1. Derechos Humanos: son aquellas «condiciones instrumenta-
les que le permiten a la persona su realizacion» (Hernandez,
2010).  En consecuencia subsume aquellas libertades,
facultades, instituciones o reivindicaciones relativas a bienes
primarios o bdsicos que incluyen a toda persona, por el simple
hecho de su condicién humana, para la garantia de una vida
digna, «sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma,
religién, opinién politica o de cualquier otra indole, origen
nacional o social, posicion econémica, nacimiento o cualquier
otra condicion».

2. Deberes: Hace referencia a las actividades, actos y
circunstancias que implican una determinada obligacion moral
0 ética. Generalmente, los deberes se relacionan con determi-
nadas actitudes que todos los
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Marco Referencial

seres humanos, independientemente de su origen, etnia, edad
o condiciones de vida, estan obligadas a cumplir a modo de
asegurar al resto de la humanidad, la posibilidad de vivir en
paz, con dignidad y con ciertas comodidades.

3. Competencias Ciudadanas: Es una de las competencias
basicas que se define como el conjunto de conocimientos y de
habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que,
articulados entre si, hacen posible que el ciudadano actte de
manera constructiva en una sociedad democratica.

4. Educacién para el Ejercicio de los Derechos Humanos,
Sexuales y Reproductivos: Es aquella orientada a formar
personas capaces de re conocer-
se como sujetos activos titulares de derechos humanos,
sexuales y reproductivos con la cual desarrollardn competen-
cias para relacionarse consigo mismo y con los demds, con
criterios de respeto por si mismo, por el otro y por el entorno,
con el fin de poder alcanzar un estado de bieestar fisico, mental
y social que les posibilite tomar decisiones asertivas, informa-
das y auténomas para ejercer una sexualidad libre, satisfacto-
ria, responsable y sana en torno a la construccion de su
proyecto de vida y a la transformacion de las dindmicas
sociales, hacia el establecimiento de relaciones més justas,
democréticas y responsables.

5. Acoso Escolar o Bullying: Conducta negativa, intencional
metddica y sistematica de agresidn, intimidacién, humillacién,
ridiculizacion, difamacion, coaccion, aislamiento deliberado,
amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de
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violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal,
fisico o por medios electrénicos contra un nifio, nifia, o
adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares
con quienes mantiene una relacion de poder asimétrica, que se
presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determi-
nado. También puede ocurrir por parte de docentes contra
estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la
indiferencia o complicidad de su entorno. El acoso escolar tiene
consecuencias sobre la salud, el bienestar emocional y el
rendimiento escolar de los estudiantes y sobre el ambiente de
aprendizaje y el clima escolar del establecimiento educativo.
6. Ciberbullyingo Ciberacoso Escolar: Forma de intimidacién
con uso deliberado de tecnologias de informacién (internet,
redes sociales virtuales, telefonia movil y videojuegos online)
para ejercer maltrato psicoldgico y continuado.

7. Agresion Escolar.Toda accién realizada por una o varias
personas que conforman la comunidad educativa y que busca
afectar negativamente a otras personas de la misma
comunidad, de las cuales por lo menos una es estudiante. La
agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y
electronica. (Decreto 1965 de 2013, articulo 39).

8. Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifas y
adolescentes.Es el conjunto de actuaciones administrativas y
de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracion de
su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su
capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le
han sido vulnerados (Decreto 1965 de 2013, articulo 39).

9. Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo
2dela Ley 1146 de 2007, “se entiende por violencia sexual
contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento
de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente,
utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion fisica,
psicoldgica o emocional, aprovechando las condiciones de
indefension, de desigualdad y las relaciones de poder
existentes entre victima y agresor” (Decreto 1965 de 2013,
articulo 39). Comprende un continuo de actor que incluye,
entre otras, situaciones sexuales de acceso carnal, actos
sexuales 0 acoso sexual.

La violencia sexual ocurre cuando la persona no da su consenti-
miento para la actividad sexual o cuando la victima es incapaz
de consentir (por ejemplo, debido a la edad, la falta de
informacion, estar bajo el efecto de sustancias psicoactivas o
por su condicién de discapacidad) o de rehusarse (por ejemplo,
porque se encuentra bajo amenaza o sometida mediante
violencia fisica o psicoldgica, o coercion). La violencia sexual se

enmarcan los delitos contra la libertad, integridad y formacién
sexuales que describe la ley 599 de 2000.

10. Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescen-
tes.Es toda situacion de dafio, lesion o perjuicio que impide el
ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescen-
tes (Decreto 1965 de 2013, articulo 39).

1. Participacion. En virtud de este principio las entidades y
establecimientos educativos deben garantizar su participacién
activa para la coordinacién y armonizacion de acciones, en el
ejercicio de sus respectivas funciones, que permitan el
cumplimiento de los fines del Sistema. Al tenor de la Ley 115 de
1994y de los articulos 31, 32, 43 y 44 de la Ley 1098 de 2006,
los establecimientos educativos deben garantizar el derecho a
|a participacion de nifios, nifias y adolescentes en el desarrollo
de las estrategias y acciones que se adelanten dentro de los
mismos en el marco del Sistema. En armonia con los articulos
113y 288 de la Constitucion Politica, los diferentes estamentos
estatales deben actuar en el marco de la coordinacién,
concurrencia,  complementariedad  y
respondiendo a sus funciones misionales.

2. (Corresponsabilidad. La familia, los establecimientos

subsidiariedad;

educativos, la sociedad y el Estado son corresponsables de la
formacion ciudadana, la promocién de la convivencia escolar, la
educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes desde sus
respectivos dmbitos de accion, en torno a los objetivos del
Sistema y de conformidad con lo consagrado en el articulo 44
de la Constitucion Politica y el Cédigo de la Infancia y la
Adolescencia.

3. Autonomia: Los individuos, entidades territoriales e
instituciones educativas son auténomos en concordancia con la
Constitucion Politica y dentro de los limites fijados por las leyes,
normas y disposiciones.

4. Diversidad: El Sistema se fundamenta en el reconocimiento,
respeto y valoracion de la dignidad propia y ajena, sin discrimi-
nacién por razones de género, orientacion o identidad sexual,
etnia o condicion fisica, social o cultural. Los nifios, nifias y
adolescentes tienen derecho a recibir una educacion y
formacion que se fundamente en una concepcion integral de la
persona y la dignidad humana, en ambientes pacificos,
democréticos e incluyentes.

5. Integralidad: La filosofia del sistema serd integral y estard
orientada hacia la promocién de la educacion para la
autorregulacién del individuo, de la educacién para la sancion
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social y de la educacion en el respeto a la Constitucién y las
leyes.

1.3. Responsabilidades.

Obligaciones de la Familia (Ley 1098 de 2006. Articulo 39). La
familia tendrd la obligacion de promover la igualdad de
derechos, el afecto, la solidaridad y el respeto reciproco entre
todos sus integrantes. Cualquier forma de violencia en la
familia se considera destructiva de su armonia y unidad y debe
ser sancionada. Son obligaciones de la familia para garantizar
los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes:

1. Protegerles contra cualquier acto que amenace o vulnere su
vida, su dignidad y su integridad personal.

2. Participar en los espacios democraticos de discusidn, disefio,
formulacion y ejecucién de politicas, planes, programas y
proyectos de interés para la infancia, la adolescencia y la
familia.

3. Formarles, orientarles y estimularles en el ejercicio de sus
derechos y responsabilidades y en el desarrollo de su
autonomia.

4. Inscribirles desde que nacen en el registro civil de nacimien-
to.

5. Proporcionarles las condiciones necesarias para que alcancen
una nutricién y una salud adecuadas, que les permita un
Optimo desarrollo fisico, psicomotor, mental, intelectual,
emocional y afectivo y educarles en la salud preventiva y en la
higiene.

6. Promover el ejercicio responsable de los derechos sexuales y
reproductivos y colaborar con la escuela en la educacién sobre
este tema.

7. Incluirlos en el sistema de salud y de sequridad social desde
el momento de su nacimiento y llevarlos en forma oportuna a
los controles periédicos de salud, a la vacunacién y demds
servicios médicos.

8. Asegurarles desde su nacimiento el acceso a la educacién y
proveer las condiciones y medios para su adecuado desarrollo,
garantizando su continuidad y permanencia en el ciclo
educativo.

9. Abstenerse de realizar todo acto y conducta que implique
maltrato fisico, sexual o psicoldgico, y asistir a los centros de
orientacién y tratamiento cuando sea requerida.

10. Abstenerse de exponer a los nifios, nifias y adolescentes a
situaciones de explotacion econémica.

11. Decidir libre y responsablemente el nimero de hijos e hijas
alos que pueda sostener y formar.

12. Respetar las manifestaciones e inclinaciones culturales de
los nifios, nifias y adolescentes y estimular sus expresiones
artisticas y sus habilidades cientificas y tecnoldgicas.

13. Brindarles las condiciones necesarias para la recreacion y
laparticipacion en actividades deportivas y culturales de su
interés.

14. Prevenirles y mantenerles informados sobre los efectos
nocivos del uso y el consumo de sustancias psicoactivas legales
eilegales.

15. Proporcionarles a los nifios, nifias y adolescentes con
discapacidad un trato digno e igualitario con todos los
miembros de la familia y generar condiciones de equidad de
oportunidades y autonomia para que puedan ejercer sus
derechos. Habilitar espacios adecuados y garantizarles su
participacion en los asuntos relacionados en su entorno
familiar y social.

Las Obligaciones Especiales de las Instituciones Educativas, las
Obligacion Ftica Fundamental de los Establecimientos
Educativos(Ley 1098 de 2006, Art. 43), las Obligaciones
Complementarias de las Instituciones Educativas (Ley 1098 de
2006, Articulo 44), las Responsabilidades de los Establecimien-
tos Educativos (Ley 1620 de 15/03/2013), Responsabilidades
del Rector(a) en el Sistema Nacional de Convivencia Escolar
(Ley 1620 de 15/03/2013...) y las Responsabilidades de los
Docentes en el Sistema Nacional de Convivencia Escolar (Ley
1620 de 15/03/2013...) pueden ser consultadas en el Manual
General de Convivencia el cual se puede encontrar en forma
fisica en biblioteca, las coordinaciones o con los docentes. Y en
forma virtual en la pagina oficial de la Institucion
Responsabilidades de la Familia, en el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar (Ley 1620 de 15/03/2013....)

Ademas de las obligaciones consagradas en el articulo
67 de la Constitucién Politica, en la Ley 115 de 1994, la
Ley 1098 de 2006, la Ley 1453 de 2011 y demas normas
vigentes, debera:

1. Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que
generen confianza, ternura, cuidado y proteccion de si'y de su
entorno fisico, social y ambiental.

2. Participar en la formulacion, planeacion y desarrollo de
estrategias que promuevan la convivencia escolar, los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, la participacion y la
democracia, y el fomento de estilos de vida saludable.

3. Acompafiar de forma permanente y activa a sus hijos en el
proceso pedagdgico que adelante el establecimiento educativo
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para la convivencia y la sexualidad.
4. Participar en la revision y ajuste del manual de convivencia a
través de las instancias de participacion definidas en el

proyecto educativo institucional del establecimiento educativo.

5. Asumir responsabilidades en actividades para el aprovecha-
miento del tiempo libre de sus hijos para el desarrollo de
competencias ciudadanas.

6. Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el
manual de convivencia y responder cuando su hijo incumple
alguna de las normas alli definidas.

7. Conocer y sequir la Ruta de Atencion Integral cuando se
presente un caso de violencia escolar, la vulneracion de los
derechos sexuales y reproductivos o una situacién que lo
amerite, de acuerdo con las instrucciones impartidas en el
manual de convivencia del respectivo establecimiento
educativo.

8. Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos
en la Ruta de Atencién Integral a que se refiere esta ley, para
restituir los derechos de sus hijos cuando estos sean agredidos.
1.4. Objetivos del Manual de Convivencia

a. Formary educar a los futuros ciudadanos, en el respeto por la
Constitucion y la Ley, en el ejercicio razonable de sus derechos y
en el cumplimiento de sus deberes.

b. Regular las relaciones de convivencia, guiando los
procedimientos para la resolucion oportuna y justa de los
conflictos individuales o colectivos, definiendo protocolos,
instancias de didlogo y concertacion; estimulos y acciones
pedagdgicas corre ctivas,  garantizando el  debido
proceso.

¢. ldentificar y fomentar mecanismos y estrategias de
mitigacion de todas aquellas situaciones y conductas
generadoras de violencia escolar y de violacion de los derechos
sexuales y reproductivos

d. Formar para el ejercicio de los Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad y la Prevencidn y Mitigacion de la
Violencia Escolar.

1.5. Comunidad Educativa:

Esta conformada por el rector(a), los coordinadores(as), los
docentes, los orientadores, los estudiantes, los padres de
familia, el personal administrativo y los egresados de las cuatro
sedes, en las diferentes jornadas, quienes pactan los acuerdos
que con base en el Proyecto Educativo Institucional (PEl), y las
normas legales vigentes, se presentan en este Manual de
Convivencia.
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1.6. Perfil del Ciudadano que se Forma en el Colegio

Nuestros estudiantes, serdn reconocidos en el contexto
institucional y social, como:

« Nifios y jovenes con herramientas bésicas (conocimientos,
habilidades y actitudes) para que en suvida adulta desempe-
fien adecuadamente su papel como ciudadanos.

« Individuos que se valoran como sujetos éticos, morales y
legales, beneficiarios de todos los derechos inherentes a su
condicion humana, que se reconocen con derechos politicos y
civiles,y con responsabilidades y obligaciones constitucionales.
« Ciudadanos informados, criticos y competentes para
participar productivamente en las decisiones  humanas,
politicas y sociales, que le conciernen a una sociedad democr-
tica; capaces de rechazar cualquier forma de discriminacion,
asi como de fomentar y preservar el espiritu de tolerancia y
armonia entre las personas, mediante el reconocimiento y el
respeto por las libertades individuales y colectivas.

« Ciudadanos motivados para la construccion de relaciones mds
justas, democréticas y responsables consigo mismo, con los
demds y con el ambiente, dentro de un marco de respeto y
aceptacion por la diversidad.
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CAPITULO Il

% PROCESO DE ADMISION, MATRICULA Y PERMANENCIA
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CAPITULOII
PROCESO DE ADMISION, MATRICULA Y PERMANENCIA

Acuerdo 2.1. Los estudiantes al ingresar a la Institucion,
deberan atender y cumplir con los siguientes requisitos:

Edad: La edad minima estipulada para cursar un grado de
Educacion Preescolar y Basica Primaria serd:

- Jardin 4 afios cumplidos

« Transicion 5 afios cumplidos

« Primero 6 afos cumplidos

« Segundo 7 afios cumplidos

« Tercero 8 afos cumplidos

- Cuarto 9 afios cumplidos

+ Quinto 10 afios cumplidos

A los estudiantes de la jornada nocturna, se les aplicard lo
establecido en el decreto 3011 de diciembre 19.de 1997, por el
cual se establecen normas para la educacién de adultos y se
dictan otras disposiciones.

Para legalizar la matricula de un estudiante, en Preescolar,
Bdsica Primaria o Bachillerato, el padre o acudiente deberd
entregar una carpeta que contenga los siguientes documentos:
1. Fotocopia del registro civil de nacimiento

2. Fotocopia del carné de vacunas,(preescolar y primaria
diurnos)

3. certificado de afiliacién a S.I1.S.B.E.N., oE.PS.y R.H.

4.2 fotografias recientes de 3 X4

5. Boletin de evaluaciones del afio anterior, o de los periodos o
ciclos académicos cursados.

6. Formato de matricula, registrando los datos completos
solicitados.

7. Formato del registro de inscripcion al proceso de matriculas
enlawebdelaS.ED.

Una vez cumplidos los anteriores requisitos, el estudiante y el
padre de familia o acudiente, firman la matricula y se
comprometen a respetary cumplir los compromisos adquiridos
con la Institucion, establecidos en el presente Manual de
Convivencia.

En el proceso de admision y matricula, tendran prelacion los
estudiantes antiguos de la Institucion. Si durante las fechas
programadas para la matricula, un estudiante antiguo no
puede cumplir con el proceso de renovacion de la matricula,
sus padres estan obligados a informar a la institucion, justificar
y solicitar un plazo firmando un compromiso; si no realiza este
procedimiento, se procederd de acuerdo con“La Resolucion
1740 del 07/15/09 "Por la cual se establecen medidas para
garantizar el acceso y la permanencia en el Sistema Educativo
de los nifios, nifias y adolescentes de Bogotd D.C." Que, en su
articulo 4° establece:

... "¢. Accién de los colegios.Los colegios matricularén a los

Manual de Convivencia - 2021 17



nifias y adolescentes y establecerdn compromisos con los
padres para que cumplan sus obligaciones de acuerdo con la
Ley y el Manual de Convivencia del colegio. De igual forma
efectuaran a los menores una valoracion académica, haran una
induccién social y les ofreceran los apoyos necesarios para que
el nifio, nifia 0 joven permanezca en el colegio. Si los padres o
representantes no acuden a matricular al menor o incumplen
con las obligaciones contraidas, el colegio informard a la
Comisaria o Defensora de Familia para que dichos organismos
de acuerdo a sus competencias prevengan, garanticen y
restablezcan el derecho a la educacion de los nifios, nifias y
adolescentes.

d. Correctivos. En caso de renuencia de los padres o responsa-
bles a matricular a los nifios, nifias y adolescentes en los
colegios, se dejara constancia mediante acta firmada por el
Rector del colegio y se remitird el caso a la Defensora o
Comisaria de Familia més cercanos, segin sus competencias. Lo
actuado se comunicara a la Direccion Local de Educacion.

e. Ejercicio de la Patria Potestad. Si sobre los nifios, nifias y
adolescentes se detecta que no se ejerce la patria potestad, se
comunicara al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para
que ejerza las funciones que la ley ordena en estos casos, con el
fin de garantizar el cuidado, proteccion, educacién y demds
derechos fundamentales de los nifios, nifias y adolescentes que
se encuentren en tales circunstancias.

f. Enfoque diferencial. Los colegios realizaran acciones afirmati-
vas articuladas con el fin de proteger de manera especial el
derecho a la educacion de los nifios, nifias y adolescentes en
condicion de desplazamiento, poblacion victima de conflicto,
asi como aquellos con necesidad educativas especiales.
Articulo 5°.Procedimiento para garantizar la permanencia de la
poblacién en edad escolar y su retencion en el sistema
educativo. Con el fin de garantizar la permanencia de los
estudiantes en los colegios, se establece el siguiente
procedimiento:

a. Deteccion. Ante la ausencia injustificada del estudiante
durante un dia al colegio, el director de curso o el funcionario
que designe el Rector del Colegio, se comunicard de manera
inmediata con el padre o representante legal del menor, para
establecer las causas de la inasistencia y procurar el regreso del
estudiante al colegio a la mayor brevedad posible.

b. Configuracion de la desercién escolar. Si el estudiante deja de
asistir de manera injustificada durante tres (3) dias consecuti-
vos al colegio, el Rector determinard la existencia de desercion

y citard al padre o representante del nifio, nifia 0 adolescente,
con el fin de llevar a cabo una reunidn. Se podra citar hasta tres
(3) veces al padre o representante del menor, de lo cual se
dejard constancia escrita.

¢. Acuerdos y compromisos. En el colegio se realizard una
reunion en la cual se establecerd las causas de la desercidn, se
definirdn las acciones y compromisos del colegio, los padres y el
estudiante, de acuerdo con lo establecido en esta Resolucion,
en el Manual de Convivencia y demds normas sobre la materia.
De la audiencia se levantara el acta respectiva.

d. Correctivos. En caso de inasistencia de los padres a la reunion
0 del incumplimiento de los compromisos pactados, se dejara
constancia mediante acta firmada por el Rector del colegio, el
director de curso del estudiante y el orientador; el colegio
deberd remitir el caso a la Defensoria o Comisaria de Familia
mas cercanos, seguin sus competencias.

Lo actuado se comunicard a la Direccién Local de Educacién.
Pardgrafo Primero: Para el caso de Bogotd D.C. tanto
Comisarios como Defensores de Familia de conformidad con el
Decreto 4840 de 2007, se encargan de prevenir, garantizar y
restablecer los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, en
las circunstancias de maltrato, amenaza o vulneracion de
derechos; los primeros dentro del contexto de la violencia
intrafamiliar y los sequndos por fuera de dicho escenario”.. ..

CAPITULO I

PAUTAS DE PRESENTACION, REGLAS DE HIGIENE PERSONAL Y DE SALUD PUBLICA QUE CONSERV/
EN LOS ESTUDIANTES SU SALUD INDIVIDUAL, Y LOS PRESERVEN DEL CONSUMO DE
SUSTANCIAS PSICOTROPICAS Y DE LA DISCRIMINACION POR RAZONES DE APARIENCIA.

CAPITULO Il

PAUTAS DE PRESENTACION, REGLAS DE HIGIENE
PERSONAL Y DE SALUD PUBLICA QUE CONSERVEN EN LOS
ESTUDIANTES SU SALUD INDIVIDUAL, Y LOS PRESERVEN
DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOTROPICAS Y DE LA
DISCRIMINACION POR RAZONES DE APARIENCIA.

Todos los miembros de la comunidad educativa tienen el
deber de contribuir con el bienestar, el saneamiento del
entorno, y el cuidado integral de su salud, en especial la de los
estudiantes.

Acuerdo.3.1. La institucion promovera el acceso al servicio de
salud de los estudiantes, mediante la exigencia del carné de
vacunacién, certificacion de afiliacién al sistema de seguridad
social y la informacion de los servicios, los derechos legales y el
apoyo de acuerdos interinstitucionales.

Acuerdo.3.2. Los padres de familia tienen la obligacion de
informar ampliamente y con soportes médicos, al director de
curso y los demds docentes, sobre el estado de salud del
estudiante, en especial sobre cualquier patologia que se
pudiese agravar, con el desarrollo de actividades fisicas o
deportivas. Se dejaran constancias en el observador del
estudiante.

Acuerdo.3.3. Ningdn miembro de la comunidad escolar podra
hacer uso de cigarrillo, alcohol o sustancia psicotrépica dentro
de la institucion, ni durante salidas, actos pedagdgicos,
recreativos o culturales, donde estén presentes los estudiantes.
Acuerdo.3.4. Los orientadores y docentes disefiaran, e incluiran
en la programacion curriculary el P.0.A, proyectos pedagégicos,
bajo los principios de salud pdblica, que permitan a los
estudiantes recibir los conocimientos y la asistencia institucio-
nal educativa, sobre los efectos nocivos del consumo de

consumo de alcohol, con el propdsito de ayudarles a adoptar
estilos de vida saludable. Los directivos promoveran acuerdos
interinstitucionales de capacitacién en estos aspectos.
Acuerdo.3.5. En caso de embarazo, los padres y/o familia se
comprometen a garantizar y mantener la afiliacién a la entidad
prestadora de salud, asi como el seguimiento estricto de los
controles prenatales, de acuerdo a las prescripciones médicas.
El colegio estd en la obligacion de permitir que la estudiante
tenga los cuidados, medicamentos requeridos durante su
tiempo de postparto en casa, sensibilizando a la estudiante y su
familia, de la importancia que este tiempo tiene para el
bienestar del recién nacido y de la madre.Los docentes de las
dreas, asignaturas o proyectos relacionados con el grado que
curse la estudiante, adoptardn las medidas pertinentes para
garantizar, si es del caso, un trabajo académico desescolariza-
do, estableciendo cronogramas de recibo y entrega de las
respectivas actividades y evaluaciones, teniendo en cuenta las
condiciones  de salud, y las recomendaciones médicas a la
estudiante. Si la estudiante considera reintegrarse antes del
término del tiempo - estipulado debe hacerlo presentando
concepto médico por escrito.

Acuerdo.3.6. En caso de enfermedad, los padres garantizaran la
atencion médica necesaria al estudiante, presentardn en
coordinacion el certificado de incapacidad o de atencion
médica, documento al cual se le anexard la autorizacion del
coordinador, para que sea presentado a los docentes, y se
establezcan los cronogramas de recibo o entrega de las

18 sustancias psicotrdpicas, y la incidencia de enfermedades por 19
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actividades, y de las evaluaciones no presentadas durante su
enfermedad.

Acuerdo.3.7.0rientacion Escolar, con el fin de promover el
ejercicio responsable de los derechos sexuales y reproductivos
en los estudiantes, liderard el desarrollo de un Proyecto de
Educacion para la Sexualidad, la Prevencion y Mitigacion de la
Violencia Escolar.

Acuerdo.3.8. Cada nivel, jornada y sede, tendra un botiquin
con la dotacion bdsica necesaria para brindar los primeros
auxilios en casos de accidentes escolares. En el presupuesto
anual de la institucion, el Consejo Directivo, destinard una
asignacion pecuniaria exclusiva para la compra de los
elementos necesarios.

Acuerdo.3.9.Todo estudiante debe ser atendido con prontitud,
solicitud y eficiencia, por el docente o primer respondiente, que
tenga conocimiento de que ha sufrido un accidente o que se
encuentra en peligro su salud, y obrando conforme al principio
de solidaridad social, responderd con acciones humanitarias,
cumpliendo el protocolo de atencion de accidentes escolares,
de acuerdo con el convenio interadministrativo 3042 del 19 de
septiembre 2013. Que hace parte integral del presente Manual
de Convivencia

Acuerdo.3.10.Todos los integrantes de la comunidad escolar,
deberdn presentarse al colegio y a todas las actividades
académicas o culturales, con arreglo a las normas bésicas de
higiene y presentacién personal.

Acuerdo.3.11. Los estudiantes de la jornada diurna,deben
asistir a la Institucion con el uniforme escolar completo, en
perfectas condiciones higiénicas, adecuado al horario de clase y
a las caracteristicas del modelo descrito en el Acuerdo del
Consejo Directivo de fecha 12/12/2010, que en sus articulos
primero y sequndo dice:

..."Art 1° Se unifica el uniforme de diario para la jornada
mafiana y tarde de las sedes A, By C compuesto por:

Varones: Pantalon gris de dacrn, bota recta, camisa blanca
cuello camisero, manga larga, chaleco vino tinto cuello enV con
linea blanca en el mismo y en la sisa, con escudo bordado,
zapatos negros de amarrar, embetunables, media negra para
los nifios y jévenes, segtin fotografia.

Las Nifias: jardinera escocés en dacrén con cuatro prenses
(prense chato adelante y atrés, 2 prenses al lado), a la altura de
la rodilla, blusa blanca en dacrén, manga larga, cuello
camisero, media colegial blanca que cubra la pierna hasta
abajo de la rodilla; chaleco vino tinto igual que los nifios y
jovenes, zapatos negros de amarrar embetunables, segin
fotografia.
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Pardgrafo: La chaqueta de doble faz serd opcional y de ninguna
manera reemplaza el chaleco del uniforme de diario o la
chaqueta del uniforme de educacion fisica. Se prohibe traer
prendas distintas a las establecidas en el presente articulo,
salvo casos especiales autorizados por coordinacion.

Art 2°. Se unifica el uniforme de Educacion Fisica para las
jornadas mafiana y tarde de las sedes A, B y C compuesto por:
Sudadera en material pique: Pantalén azul con linea roja
sobrepuesta al lado, bota recta, chaqueta azul abierta con
cremallera combinada con blanco en la parte superior y franja
roja en el corte, camiseta blanca con cuello redondo azul,
pantaloneta azul con franja roja, medias blancas deportivas, no
tobilleras ni taloneras, tenis y cordones completamente
blancos”
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CAPITULO IV

PAUTAS DE COMPORTAMIENTO EN RELACION CON EL CUIDADO Y MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ESCOLAR, CRITERIOS DE RESPETO, VALORACION Y COMPROMISO FRENTE A LA UTILIZACION
CONSERVACION DE LOS BIENES PERSONALES Y DE USO COLECTIVO.

CAPITULO IV
PAUTAS DE COMPORTAMIENTO EN RELACION CON EL CUIDADOY
MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE ESCOLAR, CRITERIOS DE
RESPETO, VALORACION Y COMPROMISO FRENTE A LA UTILIZA-
CIGN Y CONSERVACION DE LOS BIENES PERSONALES Y DE USO
COLECTIVO.

Para conocer el “El PR.A.E” Del Colegio Pablo de Tarso
“GESTORES POR NATURALEZA" remitirse al Manual de
Convivencia General a los docentes del Campo de Ciencia y
Tecnologia

Acuerdo.4.7. Todos los miembros de la Comunidad Educativa
tienen la obligacion de denunciar a quién dafie, destruya o se
apropie, indebidamente de un bien individual o colectivo.
Acuerdo.4.8. Toda persona que cause daiio en los bienes de uso
individual o colectivo, deberd responder solidariamente al
colegio, y a las persona(s) afectada(s), se estableceran
acuerdos y compromisos entre las partes.

Acuerdo .4.9. Los salones de clase y sus elementos deben tener
un uso y administracién adecuados; su aseo, preservacion y
embellecimiento, seran considerados prioritarios; los docentes
disefaran y desarrollaran en cada curso estrategias con este
objetivo.

Acuerdo.4.10.Los pupitres estardn a cargo de los estudiantes
usuarios, quienes se comprometen a cuidarlos y preservarlos
en buen estado; no se sacardn de los salones y serdn

debidamente sefializados, a fin de que no sean intercambiados.

Acuerdo.4.11.El tiempo es un bien colectivo fundamental en la
organizacion del trabajo escolar, por tanto deberan asignarse
los horarios y las cantidades de tiempo adecuados, con los
objetivos y las metas de todos y cada uno de los proyectos y
actividades planeados y programados, y en concordancia con

los principios de eficiencia, equidad y oportunidad, para el uso
racional y razonable de la totalidad de |a jornada escolar, la cual
solo se interrumpird con autorizacion expresa, o por motivos de
fuerza mayor, mediante acta motivada y firmada por quienes
tomen parte en la decision.

Acuerdo.4.12.Los espacios deportivos serdn utilizados equitati-
vamente por todos los estudiantes, se disefiardn horarios para
tal efecto, y las actividades seransupervisadas por el docente
organizador.

Acuerdo.4.13. Los libros, equipos, material diddctico y demds
elementos educativos, se deben administrar y utilizar adecua-
damente, velar por su orden, conservacién y sequridad; se
asignarany entregaran debidamente inventariados, a cada uno
de los funcionarios responsables.

Acuerdo.4.14.Por sequridad la puerta de la entrada debe
permanecer cerrada; ninguna persona podrd ingresar o salir de
las instalaciones del plantel, sin la debida autorizacion, y el
cumplimiento del protocolo de sequridad; los estudiantes que
asisten a los centro de interés de la jornada extendida, deberan
presentar el carné estudiantil que los identifique.
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CAPITULO V

“ACUERDOS Y PAUTAS DE COMPORTAMIENTO DE ESTUDIANTES, PROFESORES Y PADRES QUE GARANTICEN EL MUTUO
RESPETO Y DEFINICION DE LOS PROCEDIMIENTOS PARA FORMULAR LAS QUEJAS 0 LOS RECLAMOS AL RESPECTO".

CapituloV
“ACUERDOS Y PAUTAS DE COMPORTAMIENTO DE ESTUDIANTES, PROFESORES Y PADRES QUE GARANTICEN EL MUTUO
RESPETO Y DEFINICION DE LOS PROCEDIMIENTOS PARA FORMULAR LAS QUEJAS 0 LOS RECLAMOS AL RESPECTO”,

Acuerdo.5.1. Los comportamientos individuales, deben estar orientados a la biisqueda de la superacién personal yal fortaleci-
miento de los valores institucionales, al respeto por los derechos y al cumplimiento de los deberes, y fundamentalmente a la
preservacion de la vida humana.

Acuerdo.5.2. El respeto a la dignidad humana, a la diferencia, a la identidad sexual y de género, y el desarrollo de las
competencias ciudadanas, serdn ejes transversales de la convivencia escolar y del desarrollo del curriculo.

Acuerdo.5.3. Es deber para todos los miembros de la comunidad educativa, la participacion con responsabilidad y puntuali-
dad en el cumplimiento de la jornada escolar;en todas las reuniones, actividades o compromisos escolares programados. Se
estructuraran agendas y horarios para orientar su cumplimiento.

Acuerdo.5.4. Lajornada escolar reqular se desarrollara de acuerdo a las directrices trazadas por la normatividad vigente asi:
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5 JORNADA | j0RNADA EXTENDIDA Y
JORNADA MANANA JORNADA TARDE NOCTURNA |  MEDIA INTEGRAL

Horario Preescolar Primaria Bachillerato Preescolar Primaria Bachillerato Todos Se establecerd y

publicara un horario,
Entrada 6:05 am. 6:05 am. 6:05 am. 12:20 pm. 12:20 pm. 12:20 pm. 6:15 p.m. de acuerdo a las

— necesidades

Inicia ' ’ ' ¥ y « y particulares de cada
Clases 6:15am. 6:15am. 6:15am. 12:30 p.m. 12:30 p.m. 12:30 p.m. 6:15 pm. Centro de Inferés.
Rt 120m | 15am | 1215pm. 630 pm. 530 pm. 6:15 pm. 1015 pm.

Acuerdo.5.5. Para los niveles de Basica Secundaria y Media, el
proceso de ingreso de los estudiantes que lleguen después del
horario establecido, serd el siguiente:

« El estudiante recibird una citacion para asistir al dia siguiente,
con caracter obligatorio al centro de interés “Formacion de
Vida".

- En la segunda llegada tarde, deberd asistir al centro de
interés, tendrd anotacion especial en el observador, y el padre
de familia serd informado via telefénica de la hora de su
llegada.

«Laacumulacién de tres (3) llegadas tarde, implica la citacién a
los padres de familia, por parte del (la) director(a) de curso, la
firma de un compromiso que garantice el cumplimiento del
horario escolar, y la asistencia del estudiante y el acudiente al
Centro de Interés.

« Si la familia no cumple con las citaciones, se aplicara el
(Acuerdo.5.10 de este manual, numeral 3) “Procedimiento Ante
el Incumplimiento de los Acuerdos por los Padres de Familia”
Asistencia a Clases

Acuerdo.5.6. Los estudiantes deben cumplir con su asistencia
diaria a clases, o presentar las justificaciones por sus inasisten-
cias.Para la justificacion, se consideran soportes validos: los
certificados de incapacidad o de atencion médica, los certifica-
dos de requerimiento administrativo o judicial, y la presencia
del padre o acudiente (autorizado en la hoja de matricula),
quien radicard en coordinacion de convivencia, una carta
donde se especifique claramente, el nombre del estudiante, el
curso, la fecha de inasistencia y el motivo de la misma. Esto
debe hacerse dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes, a la
ausencia.

« Cuando un estudiante deje de asistir injustificadamente a sus
clases, de acuerdo con la resolucion 1740/2009 de la S.E.D. se
Ilevard a cabo el siguiente procedimiento.

- a. Deteccion. Ante la ausencia injustificada del estudiante
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durante un dia al colegio, en primaria el director de curso, y en
secundaria coordinacién y el departamento de orientacion
(previa verificacién de la informacion del profesor de la
asignatura), se comunicard de manera inmediata con el padre
o representante legal del menor para establecer las causas de
la inasistencia y procurar el regreso del estudiante al colegio a
la mayor brevedad posible.

b. Configuracion de la desercion escolar. Si el estudiante deja de
asistir de manera injustificada durante tres (3) dias consecuti-
vos al colegio, el Rector determinard la existencia de desercion
y el director de grupo citard al padre o representante del nifio,
nifia 0 adolescente, con el fin de llevar a cabo una reunion. Se
podra citar hasta tres (3) veces al padre o representante del
menor, de lo cual se dejard constancia escrita.

¢. Acuerdos y compromisos. En el colegio se realizard una
reunion en la cual se establecerd las causas de la desercion, se
definiran las acciones y compromisos del colegio, los padres y el
estudiante, de acuerdo con lo establecido en esta Resolucién,
en el Manual de Convivencia y demds normas sobre la materia.
De la audiencia se levantara el acta respectiva.

- d. Correctivos. En caso de inasistencia de los padres a la
reunién o del incumplimiento de los compromisos pactados, se
dejara constancia mediante acta firmada par el Rector del
colegio, el director de curso del estudiante y el orientador; el
colegio debera remitir el caso a la Defensoria o Comisaria de
Familia més cercanos, segin sus competencias.

« Lo actuado se comunicaré a la Direccion Local de Educacion
Acuerdo.5.7.Derechos de los estudiantes

1. Recibir educacién y formacion de alta calidad, fundamenta-
das en una concepcion integral de la persona y de la dignidad
humana, con ambientes arménicos, democréticos e incluyen-
tes, que le ayuden a estructurar su proyecto de vida.

2. Obtener un trato respetuoso por parte de todos los miembros
de la institucidn, y ser valorado en su dignidad de ser humano,
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libre de toda forma de discriminacién por razones de género,
etnia, orientacion religiosa, identidad sexual, condicion fisica,
social o cultural.

3. Recibir informacién precisa y oportuna respecto a: deberes,
derechos, acuerdos y estimulos, asi como de las garantias y
procedimientos para resolver, situaciones de conflicto.

4. Los estudiantes sordos tendrén derecho a un intérprete, en
aquellas situaciones donde la comunicacién sea factor basico,
asociado a sus procesos de formacion.

5. Los estudiantes con limitaciones cognitivas o fisicas, sordos e
hipo actsticos, tendran atencién adecuada a su condicion, de
acuerdo a las posibilidades y los recursos con que cuenta la
institucion.

6. Recibir todas las clases correspondientes al grado cursado y
ser informado por los docentes respectivos sobre propdsitos,
objetivos, metas y procedimientos de evaluacion, en cada uno
de los campos de pensamiento que conforman el plan der
estudios.

7. Solicitar respetuosamente de acuerdo con el conducto
reqular, la revision de las evaluaciones y la correccién
correspondiente en los registros, y en caso de error u omision
comprobados, recibir una solucion de fondo.

8. Conocer la planeacion de las diversas actividades académi-
cas, de convivencia o de apoyo que se programen, asi como ser
informados oportunamente de los cambios o ajustes que
serealicen.

9. Participar en las diversas actividades que se programen
dentro o fuera de la institucion, de acuerdo con los pardmetros
establecidos.

10. Expresar libre, oportuna y de manera respetuosa sus
inquietudes, iniciativas, reclamos u opiniones, de manera
directa o por intermedio de sus representantesa los drganos del
gobierno escolar.

11. Participar en los medios de comunicacién de la institucion,
como el periédico escolar, emisora, periddico mural, carteleras
y los medios electrdnicos, adoptados como canales al
desarrollo del libre pensamiento y de lalibre expresion.

12. Disfrutar de un ambiente sano, tranquilo y agradable, que

le permita aprovechar mejor el tiempo de estadia en el Colegio.

13. Ser atendido por el Servicio de Orientacion Escolar y
escuchado en el comité de convivencia, como apoyo en la
solucion de sus conflictos y superacién de sus dificultades.

14. Participar en la conformacién del gobierno escolar y en los
demés drganos de apoyo instituidos como mecanismos de
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participacion democratica, talescomo: Representante de Curso,
Monitor(a), Mediador(a), Personero(a), Contralor (a) o
(abildante entre otros, siempre que cumpla con los requisitos
bésicos.

15. Revocar el mandato a quienes haya elegido, cuando sus
acciones no correspondan a las propuestas integradas en los
programas de promocidn, para eleccion de sus candidaturas.
16. Ser asistido por la personeria escolar, escuchado(a) y
valorada su exposicion de motivos y argumentos, ante
cualquier situacion que pueda generar acciones correctivas.
17. Conocer el conducto regular y los procedimientos, para
efectuar reclamaciones académicas, de convivencia o adminis-
trativas.

18. Tener acceso responsable a las instalaciones, mobiliarios y
materiales diddcticos, observando los procedimientos internos
establecidos.

19. Recibir al inicio del afio escolar el camné estudiantil, para
tener acceso a los derechos y privilegios que la ley le reconoce
como estudiante; quienes ingresen después de iniciado el afio
escolar, el carné estudiantil y el manual de convivencia se les
entregard en la secretaria del colegio.

20. Recibir de la tienda escolar un servicio de calidad,
eficiente,y oportuno, que ofrezca precios favorablesy que
propicie el mejoramiento de sus costumbres alimentarias.

21. Recibir oportunamente y sin ninguna clase de restriccion, el
refrigerio escolar suministrado por la Secretaria de Educacion
del Distrito, si pertenece al nivel escolar de beneficiarios.

22. Solicitar y obtener certificados de estudio y demds
documentos oportunamente por parte de la institucion, previo
cumplimiento de los requisitos y procedimientos establecidos.
23. Representar con dignidad y responsabilidad a la institucion
en eventos cientificos, culturales y deportivos.

24. Conocer el listado de textos y tiles escolares, el horario de
clases, las metas de comprension y loscriterios de evaluacién,-
que serdn utilizados y aplicados durante el periodo académico.
25. Presentar las evaluaciones  los trabajos académicos, que
no haya realizado, justificando debidamente sus ausencias,
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la inasistencia,
previa autorizacion de la Coordinacién de Convivencia.

Cuando la ausencia sea por representar al colegio, el docente
responsable de la actividad debe tramitar el permiso, ante
coordinacién de convivencia, previa autorizacién escrita de los
padres de familia.

Acuerdo.5.8.Deberes de los Estudiantes

Conjunto de responsabilidades, obligaciones y compromisos
adquiridos y aceptados al momento de legalizar el proceso de
matricula como estudiante integrante de la comunidad
Tarsista.

1. Conocer y acatar la constitucion politica de Colombia, las
leyes, conceptos jurisprudenciales y las disposiciones previstas
en el manual de convivencia institucional.

2. Mantener un ambiente libre de agresiones, sustancias
psicoactivas, y armas de cualquier tipo, que pongan en riesgo la
salud, y la sequridad de los integrantes, de la comunidad
educativa.

3. Mantener una convivencia sana, libre de cualquier forma de
discriminacion, por razones de género, credo religioso, raza,
identidad sexual, condicion fisica, social o cultural y en general
de situaciones que promuevan la vulneracion de los derechos
humanos.

4. Informar oportunamente cuando tenga conocimiento de
algn hecho, que ponga en peligro la sana convivencia, la
salud, lamoral, o los bienes de cualquiera de los integrantes, de
la comunidad o de la institucion

5. Cumplir con los horarios establecidos en la Institucién, para
todas las actividades programadas.

6. Asistir diariamente a la Institucion,con el uniforme adecuado
al horario de clase y a las caracteristicas descritas en el Acuerdo
del Consejo Directivo de fecha DIC/12/2010 en sus articulos 1°y
2°.La acumulacion de tres (3) llamados de atencién por el
incumplimiento con el uniforme, implica la citacién de los
padres de familia, por parte del director de curso, o coordina-
cion, para la firma de un compromiso que garantice el
cumplimiento de este numeral.

7. Permanecer en los lugares y horarios asignados, segdn las
actividades que se realicen, y retirarse Unicamente con
autorizacion del docente o directivo.

8. Propiciar y mantener el respeto mutuo, utilizar el didlogo
como herramienta para aclarar dudas o diferencias, fomentar
la cortesia y las buenas maneras, procurando la mejor forma de
convivir.

9. Ser respetuoso dentro y fuera de la institucién con todos los
miembros de la comunidad, evitando propiciar cualquier tipo
de agresion escolar, (fisica, verbal, gestual, relacional o
electronica)

10. Conservar el teléfono celular apagado(debidamente
protegido), y sin el uso de auriculares personales durante las
clases y actividades académicas institucionales.

11. Participar con respeto, responsabilidad, y la debida
presentacion personal, en las diferentes actividades académi-
cas, culturales, artisticas o deportivas, que se programen
dentro o fuera de la institucion.

12. Respetar el conducto regular, en sus peticiones a las
instancias que deben resolver sus situaciones académicas, de
convivencia o administrativas.

13. Cumplir oportunamente con las diversas actividades,
trabajos y responsabilidades escolares asignadas.

14. Portar permanentemente el carné estudiantil, y presentarlo
cuando le sea solicitado.

15. Respetar y cumplir los reglamentos de uso de las aulas
especializadas, de las dreas de bienestar y de servicios,
colaborando siempre con su conservacion y aseo.

16. Responder pecuniariamente o por intermedio de sus padres
y acudientes dentro de los quince dias siguientes a la pérdida o
dafio causado a los bienes patrimoniales de la institucién, a sus
instalaciones 0 a los elementos puestos a su servicio.

17. Preservar la salud individual y colectiva, mediante la
préctica diaria de habitos de higiene, el cuidado del ambiente
y el cumplimiento en forma oportuna de las prescripciones
médicas.

18. Cumplir el reglamento establecido por la S.E.D. para el
consumo adecuado y oportuno de los refrigerios escolares, bajo
a orientacion de los profesores.

19. Respetar los simbolos patrios e institucionales, mantenien-
do uncomportamiento respetuoso y presentacion personal,
tanto en las izadas de bandera como en los demés actos de
comunidad.

20. Presentarse con el uniforme, el camé, y la autorizacién
respectiva al utilizar las instalaciones del Colegio en jornada
contraria, o los dias sdbados.

21. Comunicar y hacer firmar oportunamente a padres o
acudientes, las circulares con informacién sobre reuniones,
talleres de padres, citaciones, notas de docentes y demds
actividades que se programen por la institucion. Si es del caso,
diligenciar y devolver los desprendibles del comunicado, como
constancia de enterado.

22. Cuidar y proteger sus objetos personales, el colegio no se
hace responsable por las pérdidas o los dafios causados a los
mismos.

23. Proceder con honestidad y eficiencia en la presentacién de
trabajos, exposiciones y evaluaciones, cumpliendo los plazos
pactados con los docentes.
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24, Entregar en la oficina de coordinacion o a un docente, los
objetos encontrados, para que sean devueltos a su respectivo
duerio.

25. Hacer uso racional y adecuado de recursos y servicios como
el agua, la energia, el internet y el teléfono.

26. Mantener la adecuada disposicion de las basuras, el respeto
y cuidado de las plantas o animales que se encuentren dentro
de la institucion.

De los Padres de Familia 0 acudientes

Como naturales y primeros educadores, deben conocer y
asumir responsablemente los compromisos y las obligaciones,
que conllevan la materializacion del derecho a la educacién de
sus hijos. Al matricular a su hijo(a) como estudiante en el
Colegio Pablo deTarso |.E.D., se establece un contrato bilateral,
mediante el cual la institucién se compromete a brindarle la
educacién prevista en el Proyecto Educativo Institucional, y el
padre, madre o acudiente, a cumplir con las obligaciones y
acuerdos, previstos en la normatividad vigente y en el manual
de convivencia.

Responsabilidad Parental.

“La responsabilidad parental es un complemento de la patria
potestad establecida en la legislacion civil. Es ademds, la
obligacion inherente a la orientacién, cuidado, acompafia-
miento y crianza de los nifios, las nifias y los adolescentes
durante su proceso de formacion. Esto incluye la responsabili-
dad compartida y solidaria del padre y la madre de asegurarse
que los nifios, las nifias y los adolescentes, puedan lograr el
maximo nivel de satisfaccion de sus derechos.’(Cédigo de
Infancia y Adolescencia, Articulo 14).

Acuerdo.5.9. Derechos de los Padres de Familia.

1. Conocer el Manual de Convivencia, el PE.I., y el Sistema
Institucional de Evaluacion S.L.E., con el fin de asimilar la
filosofia institucional, los objetivos, los derechos y los deberes
de las diferentes personas y estamentos que conforman la
comunidad educativa.

2. Participar productivamente en la Evaluacién Institucional,
aportando propuestas para la elaboracion de planes de
mejoramiento, para los ajustes al manual de convivencia, y
para las modificaciones al Proyecto Educativo Institucional.

3. Ser atendido dentro de los términos y procedimientos
legales, en forma cordial y oportuna con respecto a quejas,
reclamos y solicitudes, por el personal que labora en la
Institucion.

4. Conocer en la etapa de ambientacion, el cronograma de
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actividades de la institucién y el horario de atencién a padres.
5. Participar en el Gobierno escolar, de conformidad con los
procedimientos acordados en el manual de convivencia.

6. Recibir informacion oportuna a través de citaciones,
circulares, o boletines, a cerca de la entrega de informes
académicos, requerimientos o compromisos con la institucién
y asistir puntualmente en las fechas alli estipuladas.

7. Hacer solicitudes o reclamos respetuosos, siguiendo el
conducto regular.

8. Solicitar oportunamente las constancias y certificaciones, a
las cuales tenga derecho

9. Comunicarse con la institucién haciendo uso de medios
consignados en la ficha técnica institucional

Acuerdo.5.10. Deberes de los Padres de Familia o
acudientes

1. Dar siempre un trato cortésy respetuoso, a todos y cada uno
de los miembros de la comunidad educativa.

2. Conocer, respetar y apoyar el cumplimiento del Manual de
Convivencia del colegio.

3. Crear en el hogar un ambiente de amor, orden, didlogo,
sinceridad, responsabilidad, respeto, exigencia, comprension y
estimulos, con el objetivo de formar personas con capacidades
para las buenas relaciones humanas y la convivencia social.

4. Guardar lealtad hacia el colegio, fortaleciendo la formacion
que en €l se imparteparticipando en la formulacién,
planeacion y desarrollo de estrategias y proyectos que promue-
van la sana convivencia escolar, los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, la democracia participativa, y el
fomento de estilos de vida saludable.

5. Contribuir en la formacion de sus hijos o acudidos,
promoviendo valores para una convivencia sana, libre de
cualquier forma de discriminacion, por razones de género,
credo religioso, raza, identidad sexual, condicion fisica, social o
cultural o en general de situaciones que promuevan la
vulneracion de los derechos humanos.

6. Informar oportunamente cuando tenga conocimiento de
algin hecho, que ponga en peligro la sana convivencia, la
salud, lamoral, o los bienes de cualquiera de los integrantes, de
la comunidad o de la institucién

7. Proporcionar al estudiante los Gtiles, materiales, uniformes y
todo lo necesario para el buen desempefio de sus labores
académicas y formativas.

8. Solicitar permiso por escrito, en el formato institucional, para
retirar con causa justificada al estudiante durante el transcurso
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de lajornada escolar. El estudiante inicamente estd autorizado
para salir del colegio, en compaiiia del padre o acudiente.

9. Atender el conducto regular establecido para la solucién de
los problemas del estudiante, presentando los reclamos o
solicitudes, de manerapersonal, cordial yrespetuosa. Evitando
excesos como el conflicto con otros estudiantes, padres de
familia o demds estamentos de la comunidad educativa.

10. Asistir puntualmente a todas las reuniones, talleres de
padres y proyectos pedagdgicosprogramados por el colegio.
11. Justificarde manera personal, -oportuna y por escrito, la
inasistenciadel estudiante al colegio.

12. Fomentar y cuidar que el estudiante practique hébitos
saludables, de aprovechamiento del tiempo libre, de orden y
estudio, mediante la participacion en los Centros de Interés en
el programa de jornada extendida, y en los proyectos
pedagdgicos institucionales.

13. Retirar puntualmente a sus hijos de acuerdo a su horario
escolar. En caso de incumplimiento se llevard a cabo el
siguiente procedimiento:

- Seregistrara el incumplimiento del padre o acudiente, en el
observador del estudiante y en la minuta del servicio de
sequridad.

« Una vez se finalice la jornada laboral, si no hay informacién
sobre el padre de familia, se procederd a llamar a la Policia de
Infancia y Adolescencia.

« Se remitird el caso a coordinacion y al departamento de
orientacién para su control y seguimiento.

14. Estar pendiente de los horarios de desplazamiento del
estudiante de la casa al colegio (sedes y otros escenarios) y de
su regreso a la casa.

15. Garantizar la asistencia oportuna del estudiante al colegio,
y retirarlo de acuerdo con los horarios establecidos.

16. Representar legalmente, orientar y asesorar al estudiante
en el cumplimiento de sus compromisos escolares, y asumir las
responsabilidades que se deriven de sus comportamientos.

17. Mantener un sano y adecuado control de las actividades
sociales, recreativas, culturales y académicas, que el estudiante
realiza durante su tiempo libre.

18. Analizar las causas del bajo rendimiento académico, o del
comportamiento irregular del estudiante, y acudir al servicio

de orientacion cuando sea requerido o silo considera necesario.

19. Responder pecuniariamente, por los dafios materiales que
cause el estudiantea los bienes de sus compafieros o del
establecimiento.

20. Solicitar y garantizar la atencion médica, cuando el
estudiante presente indicios o tenga problemas de adiccion, al
consumo de sustancias psicoactivas, 0 asuma conductas que
requieren de tratamiento especializado, y certificar periédica-
mente su sequimiento, de lo contrario, ser consiente, que la
situacion que presenta el estudiante debe ser remitida a las
autoridades respectivas.

21. En caso de embarazo, apoyar a la estudiante en el estricto
cumplimiento de los controles y recomendaciones médicas, asi
como de sus incapacidades y de la totalidad de su tiempo de
maternidad Informando debida y oportunamente al colegio,
donde se acordaran con los docentes, los apoyos adecuados,
que le permitan avanzar en su trabajo académico.

22. Acudir a los profesores en las horas asignadas para la
atencién a padres, evitando la interrupcion de las clases.

23. Apoyar al estudianteen la formacion y prdctica de
disciplinas deportivas, artisticas y culturales.

24. Autorizar por escrito y oportunamente la participacion del
estudiante en las salidas pedagdgicas programadas.

25. Presentar personalmente y por escrito, las debidas justifica-
ciones, dentro de los (3) tres dias hébiles siguientes a la
inasistencia del estudiante.

26. Revisar diariamente las pertenencias del estudiante para
evitar que traiga al colegio objetos ajenos a la actividad
académica o devolviendo aquellos que no le pertenezcan.

27. Aplicar al estudiante los correctivos pertinentes, evitando
incurrir en castigos fisicos, sicoldgicos,  humillantes o
degradantes

Acuerdo.5.11. Procedimiento Ante el Incumplimiento de los
Acuerdos por los Padres de Familia.

1. El padre de familia al incumplir cualquiera de los acuerdos
establecidos en el Manual de Convivencia, serd citado al
colegio, para que explique las razones del incumplimiento y
renueve los compromisos con la institucion.

2. Cuando el padre de familia o acudiente no atiende una
citacion formal, 0 no asiste a la reunion de entrega de informes
de desempefio académico, seré citado por segunda vez por el
director de curso, si no atiende esta sequnda citacién, sera
citado por tercera vez por coordinacion,para justificar la causa
de sus inasistencias, conocer los motivos del requerimiento,
firmar los respectivos compromisos y, si es del caso, recibir el
informe de desempefio académico correspondiente. Si no
asiste, se dejard acta firmada por el rector o su delegado, el
director de curso, el orientador y el estudiante, y se informara
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ala Comisaria de Familia y alaDireccién Local de Educacién (DILE), de lo actuado.

3. Si el incumplimiento sistematico de los acuerdos, provoca la vulneracion de los derechos que tiene el estudiante, la
institucion a través de la Orientacion escolar, estara obligada hacer el traslado del caso, informando a las autoridades
correspondientes como: Comisaria de Familia, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Defensoria Familia, Ministerio
Publico, Unidad de Proteccién al Menor Victima de Abuso, entre otros, para que tomen las medidas de restitucion de los
derechos, de acuerdo con la ley.

Acuerdo. 5.12. FuncionesDirectores de Curso

Acuerdo. 5.13. Funcionesde los Docentes

Acuerdo. 5.14. Funciones de los Orientadores Escolares

Acuerdo. 5.15. Funciones de los Coordinadores

Acuerdo 5.16. De las Funciones del Rector(a)

Acuerdo. 5.17. De los Turnos de Vigilancia, Orientacion y Acompafiamiento:

Acuerdo. 5.18. De los Permisos:

Para ampliar la informacién sobre las funciones directores de curso, de los docentes y directivos docentes remitirse al
manual general de convivencia.

CAPITULO VI

PROCEDIMIENTOS PARA ESTRUCTURACION DEL GOBIERNO ESCOLAR Y LA ELECCION DE
LOS REPRESENTANTES A OTRAS INSTANCIAS.

CAPITULO VI
PROCEDIMIENTOS PARA ESTRUCTURACION DEL GOBIERNO
ESCOLAR Y LA ELECCION DE LOS REPRESENTANTES A OTRAS
INSTANCIAS

“En cada colegio el Consejo Directivo constituird un Comité de
Elecciones, representativo de la comunidad educativa, encargado de
fijar las normas relacionadas con inscripciones, escrutinios y resolucién
de controversias. Con su constitucion se establecerd la conformacion y
funciones.

Por resolucién rectoral se debe convocar a las diversas elecciones. En
todo caso la convocatoria debe indicar el lugar, dia y hora en que se
realizard la asamblea y/o eleccién, asi como la cantidad y denominacion
de cargos a proveer. También indicard los documentos validos para votar.
Se debe prever un mecanismo para proveer vacantes definitivas o
temporales por parte de quienes fueron elegidos”. .. (Resol. 181 de

28 2009)
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Acuerdo. 6.1. Gobierno Escolar:

Acuerdo. 6.2. Consejo Directivo:

Acuerdo. 6.3. El Consejo Académico:

Acuerdo. 6.4. Comité Escolar de Convivencia (Decreto 1965 del
11septiembre 2013)

Acuerdo. 6.5. Conformacién del comité Escolar de Convivencia:
Acuerdo. 6.6. Consejo de Padres Madres de Familia y/o tutores:
El consejo de padres de familia, es un drgano de participacion
de los padres de familia del establecimiento educativo,
destinado a asegurar su continua participacién en el proceso
educativo y a elevar los resultados de calidad del servicio.
Estard integrado por minimo un (1) y maximo tres (3) padres de
familia por cada uno de los grados que ofrezca el estableci-
miento educativo, de conformidad con lo que establezca el
proyecto educativo institucional PE.I.

Durante el transcurso del primer mes del afio escolar contado
desde la fecha de iniciacion de las actividades académicas, el
rector o director del establecimiento educativo convocard a los
padres de familia para que elijan a sus representantes en el
consejo de padres de familia.

La eleccion de los representantes de los padres para el
correspondiente afio lectivo se efectuard en reunion por
grados, por mayoria, con la presencia de, al menos, el cincuenta
por ciento (50%) de los padres, o de los padres presentes
después de transcurrida la primera hora de iniciada la reunion.
La conformacion del consejo de padres es obligatoria (Decreto
1286 del 27 de abril del 2005)

De las Funciones del Consejo de Padres de Familia.

1. Contribuir con el rector o director en el andlisis, difusién y uso
de los resultados de las evaluaciones periédicas de competen-
ciasy las pruebas de Estado.

2. Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes
participe en las pruebas de competencias y de Estado
realizadas por el Instituto Colombiano para el Fomento de la
Educacion Superior ICFES.

3. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y
deportivas que organice el establecimiento educativo,
orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en las
distintas dreas, incluida la ciudadana y la creacion de la cultura
de la legalidad.

4. Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en
el logro de los objetivos planteados.

5. Promover actividades de formacién de los padres de familia
encaminadas a desarrollar estrategias de acompafiamiento a

los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los aprendiza-
jes, fomentar la prctica de habitos de estudio extraescolares,
mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia y especial-
mente aquellas destinadas a promover los derechos del nifio.
6. Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracién,
solidaridad y concertacién entre todos los estamentos de la
comunidad educativa.

7. Presentar propuestas de mejoramiento del manual de
convivencia en el marco de la Constitucion y la Ley.

8. Colaborar en las actividades destinadas a la promocién de la
salud fisica y mental de los educandos, la solucion de las
dificultades de aprendizaje, la deteccion de problemas de
integracion escolar y el mejoramiento del medio ambiente.

9. Presentar las propuestas de modificacion del proyecto
educativo institucional que surjan de los padres de familia de
conformidad con lo previsto en los articulos 14, 15y 16 del
Decreto 1860 de 1994.

10. Elegir los dos representantes de los padres de familia en el
consejo directivo del establecimiento educativo con Ila
excepcion establecida en el pardgrafo 2 del articulo 9 del
presente decreto (1286 del 27 de abril del 2005).

Acuerdo. 6.7. Consejo de Estudiantes:

El Consejo Directivo convocard en una fecha dentro de las
primeras cuatro semanas, siguientes a la iniciacion del afio
lectivo, sendas asambleas por grado, que elegirdn a un
representante en cada uno de los cursos ofrecidos por la
institucion en cada jornada y sede, mediante votacion secreta,
y mayoria simple; quienes conformarén el Consejo de Estudian-
tes.

« Los estudiantes del nivel de preescolar y de los tres primeros
grados de primaria, de cada jornada y sede, elegiran un vocero
(nico entre los estudiantes que cursan el tercer grado.

« El Consejo de Estudiantes, cumplird las funciones asignadas
en el (Decreto 1860/94, Articulo 29) disefard, elaborard y
publicara su propio reglamento interno.

- EI Consejo de Estudiantes elegird sus representantes, al
Consejo Directivo, los cuales seran presentados al rector,
mediante oficioy copiadelacta de eleccion.

Acuerdo. 6.8. Personero(a) Escolar:

Encargado de promover el libre ejercicio de los deberes y
derechos de los estudiantes que estén consagrados en la
constitucion, la ley y este manual de convivencia

- Los estudiantes elegiran el Personero(a) Escolar, entre los
estudiantes del tltimo grado ofrecido en la Institucion, dentro
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de los 30 dias calendario siguientes al inicio del afo lectivo, en jornada electoral convocada por el rector, mediante voto
programatico, secreto, y por mayoria simple.

« El personero(a) cumplird las funciones que le otorgan la constitucion y la ley (Decreto 1860/94, Articulo 28) de las cuales
obtendrd conocimiento entre otros medios, a través del Proyecto de Educacion para la Democracia, y tendrd acceso libre y
preferencial a las reuniones de los drganos del gobierno escolar y de los demds cuerpos colegiados de la institucion.

Acuerdo. 6.9. Contralor(a) Escolar:

Actuard como veedor del buen uso de los recursos y de los bienes pdblicos de la institucion.Serd elegido por los todos los
estudiantes, entre los estudiantes desde el grado sexto al grado once de la Institucién, dentro de los 30 dias calendario siguiente
al inicio del afio lectivo, en jornada electoral, mediante voto programatico, secreto, y por mayoria simple.

Acuerdo. 6.10. Cabildante Escolar:

Vigila y da a conocer las problematicas de las localidades de manera pedagdgicay democratica. Sera elegido por los todos los
estudiantes, entre los estudiantes del dltimo grado ofrecido en la Institucién, dentro de los 60 dias calendario siguiente al inicio
del afio lectivo, en jornada electoral, mediante voto programatico, secreto, y por mayoria simple.

Acuerdo. 6.11. Comité Ambiental Escolar y Vigias Ambientales:

Tendrd calidad de vigia ambiental escolar, un estudiante designado por curso. Hard parte del Comité Ambiental Escolar, el
estudiante delegado por grado, escogido entre los vigias ambientales escolares. Los vigias ambientales, actuardn como veedores
ambientales al interior de la institucién educativa y como dinamizadores de la politica nacional, distrital y local de educacion
ambiental, de acuerdo a las funciones asignadas al Comité Ambiental(acuerdo 166 del 2005 Consejo de Bogotd)

Acuerdo. 6.12. Asamblea de docentes:

Para ampliar la informacién sobre el Consejo Directivo, EI Consejo Académico, Comité Escolar de Convivencia y la asamblea de
docentes remitirse al Manual General de Convivencia.

CAPITULO VII

RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR, DEFINICION DE
LOS ESTIMULOS, CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES Y COMPORTAMIENTOS,
ACCIONES FORMATIVAS, RESTAURATIVAS Y CORRECTIVOS PEDAGOGICOS,
APLICABLES A LOS ESTUDIANTES, INCLUYENDO EL DERECHO

A LA DEFENSA.

CAPITULOVII
RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR,
DEFINICION DE LOS ESTIMULOS, CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES Y
COMPORTAMIENTOS, ACCIONES FORMATIVAS, RESTAURATIVAS Y
CORRECTIVOS PEDAGOGICOS, APLICABLES A LOS ESTUDIANTES,
INCLUYENDO EL DERECHO A LA DEFENSA.

1. El Componente de Promocidn.

Se realizard en el proceso de conocimiento y apropiacion de los acuerdos del
Manual de Convivencia Institucional, que buscara fundamentar el desarrollo
de las competencias ciudadanas, el ejercicio de los derechos humanos,
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sexuales y reproductivos, y el mejoramiento de la calidad del
clima escolar y de la convivencia, de los miembros de la
comunidad educativa en los diferentes espacios escolares, y la
apropiacion consiente de los mecanismos e instancias de
participacion.

2. El Componente de Prevencion.

Se ejecutard a través de un proceso continuo de formacién, que
garantice el desarrollointegral del estudiante, con el propdsito
de disminuir en su comportamiento elimpacto de las condicio-
nes del contexto socioecondmico, cultural y familiar, e
intervenir_las causas que potencialmente originen la
problemética de violencia escolar, y que activan los factores
precipitantes en la familia y en los espacios sustitutivos de vida
familiar, manifestandose en los comportamientos violentos,
que vulneran los derechos de los demds.

Ademés de los proyectos pedagdgicos transversales de cardcter
obligatorio considerados en la ley 115 art. 14, la institucion
realizard la implementacion de programas para el desarrollo
de Competencias Ciudadanas y articulard los siguientes
proyectos que deberdn ser desarrollados en todos los niveles
del establecimiento educativo, formulados y gestionados por
los docentes de todas las dreas y grados, construidos colectiva-
mente con otros actores de la comunidad educativa, que sin
una asignatura especifica, respondan a situaciones del
contexto y que hagan parte del proyecto educativo institucio-
nal

a. Proyectos Pedagégico de Educacién para la Sexualidad, que
tiene como objetivos desarrollar competencias en los estudian-
tes para tomar decisiones informadas, auténomas, responsa-
bles, placenteras, saludables y orientadas al bienestar; y
aprender a manejar situaciones de riesgo, a través de la
negativa consciente, reflexiva y critica y decir“No” a propuestas
que afecten su integridad fisica o moral, deberd de sarrollarse
gradualmente de acuerdo con la edad, desde cada una de las
dreas obligatorias sefialadas en la Ley 115 de 1994, relaciona-
dos con el cuerpo y el desarrollo humano, la reproduccién
humana, la salud sexual y reproductiva y los métodos de
anticoncepcion, asi como las reflexiones en torno a actitudes,
intereses y habilidades en relacién con las emociones, la
construccion cultural de la sexualidad, los comportamientos

culturales de género, la diversidad sexual, la sexualidad y los

estilos de vida sanos, como elementos fundamentales para la
construccién del proyecto de vida del estudiante.

b. La Educacion Para el Ejercicio de los Derechos Humanos en la
Escuela: implica la vivencia y prctica de los derechos humanos
en la cotidianidad escolar, cuyo objetivo es la transformacién
de los ambientes de aprendizaje, donde los conflictos se
asumen como oportunidad pedagdgica que permite su
solucion mediante el didlogo, la concertacién y el reconoci-
miento a la diferencia para que los nifios, nifias y adolescentes
desarrollen competencias para desempefiarse como sujetos
activos de derechos en el contexto escolar, familiar y comunita-
rio. Para esto, el proyecto pedagdgico enfatizara en la dignidad
humana, los derechos humanos y la aceptacién y valoracién de
la diversidad y las diferencias.

En el curriculo, se debe hacer explicito el tiempo y condiciones
destinadas a los proyectos, acorde con lo sefialado en los
articulos 76 a 79 de la Ley 115 de 1994 en relacién con el
curriculo y planes de estudio.

3. El Componente de Atencion:

Cuando se denuncie, se identifique o se presente un caso de
acoso escolar o de comportamiento violento o agresivo que
quebrante los derechos humanos, sexuales y reproductivos de
estudiantes o miembros de la comunidad.

4. El Componente de Seguimiento:

Se centrard en el reporte oportuno de la informacidn al Sistema
de Informacion Unificado de Convivencia Escolar, de la
valoracion periddica del estado de cada uno de los casos de
atencion reportados. Segun reglamentacion que para tal efecto
expida el M.E.N

Acuerdo. 7.2. Estimulos:

La Institucion otorgard estimulos de reconocimiento al interés,
al esfuerzo, a los aportes y logros de los estudiantes, padres,
funcionarios, docentes o directivos, como mecanismo de
gestion del conflicto y para mantener un buen clima institucio-
nal.

Alos docentes y directivos que se destaquen por sus aportes al
mejoramiento académico, por laimplementacién de proyectos
de desarrollo institucional, o su contribucién a la convivencia
escolar, serdn distinguidos con reconocimiento especial o la
representacion de lainstitucion en eventos locales, distritales o

nacionales.
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Alosestudiantes que se destaquen por su rendimiento
académico o deportivo, solidaridad, respeto por el otro, espiitu
de colaboracion, esfuerzo personal o creatividad, tendrén
estimulos otorgados de acuerdo con su desempefio asi.
Durante el transcurso del afio:

« |zar el Pabellon Nacional.

« Recibir felicitaciones por escrito, con informe a los padres de
familia y registro en el observador del estudiante.

- Ser nombrados monitores de drea, del curso o de actividades
especiales.

- Ser seleccionados para participar en salidas pedagégicas.

- Ser seleccionados y apoyados para representar la institucién
en eventos deportivos, artisticos, culturales, cursos, concursos
y otros eventos especiales que se programen a nivel interinsti-
tucional, local, distrital o nacional.

- Terminado el periodo académico, se publicardn en cartelera
los grados con mejor rendimiento de cada ciclo, los cuales seran
candidatos para ser beneficiados con salidas pedagdgicas.

- Ser promovido anticipadamente a un curso superior, previo
cumplimiento del procedimiento establecido en el S.I.E.

- Ser postulado como candidato a recibir beneficios académicos
como becas o patrocinios de entidades del estado, previo
cumplimiento del procedimiento establecido.

Al finalizar el afio: Los estudiantes (as) que hayan mantenido
reqularmente un comportamiento destacado, por su
excelencia académica, mérito deportivo, comportamiento
solidario, respeto por el otro, espiritu de colaboracion, esfuerzo
personal o creatividad, se les otorgardn los respectivos
estimulos de acuerdo con sus desempeios, en la clausura de
cada cursoyen|la ceremonia de graduacion asi.

« Medallas al mérito escolar

- Diplomas de reconocimiento

« Menciones de Honor.

« Reconocimiento publico, con premio especial por destacarse
en actividades culturales, académicas, cientificas, deportivas o
artisticas; a nivel local, distrital y/o nacional.

En la graduacion de bachilleres se hard reconocimiento especial
en los siguientes casos:

« Mejor bachiller integral.

« Mejor resultado SABER 11.

+ Permanencia en la institucion durante toda la vida escolar sin
haber reprobado un ao.

Todos los estimulos recibidos quedaran registrados en el
observador del estudiante. Corresponde a los directores de

curso, reuniones de docentes por ciclo o campo, consejo
académico, consejo directivo, y rector hacer la seleccion
objetiva de los galardonados. rector hacer la seleccion objetiva
de los galardonados.

Acuerdo. 7.3. Se institucionaliza la conmemoracién del Dia del
Estudiante Tarsista, y del Dia de la Familia, como espacios para
educar en la convivencia y fortalecer los lazos de amistad,
solidaridad y ayuda mutua. Corresponde a los respectivos
comités docentes canalizar las iniciativas, para su debida
organizacion y desarrollo.

Acuerdo.7.4. PROCEDIMIENTOS EN EL MANEJO DE SITUACIONES
TIPO I, 1Y 11I; DE LOS COMPORTAMIENTOS QUE AFECTAN LA
CONVIVENCIA, LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS, Y-LA ORGANIZA-
CION ESCOLAR. PRINCIPIOS, GRADUALIDAD DE LAS ACCIONES
FORMATIVASY CORRECTIVOS PEDAGOGICOS.

Tomando en cuenta que la organizacion institucional, tiene
como fundamentos, la convivencia con respeto por la
diversidad, la dignidad humana, y el trabajo académico con
responsabilidad; las situaciones de conflicto, el incumplimiento
de los acuerdos de este Manual de Convivencia, generardn
como consecuencia, la aplicacién de acciones formativas y
correctivos pedagdgicos.

La accion pedagdgica formativa, es entendida como una
medida practica y de reflexion, que tiene un cardcter preventi-
vo y formativo, e implica compromisos de mejoramiento y
reparacion, orientados hacia el logro de cambios positivos de
actitud y de comportamiento; exigird proporcionalidad entre el
tipo de situacion y la accion pedagdgica aplicada. Debe estar
precedida de la aplicacion de los protocolos y las garantias
bdsicas para el estudiante, en relacion directa con una
razonable atencion a las circunstancias y a los fines persequi-
dos, tanto en las actuaciones académicas, como en el manejo
de las situaciones tipo |, Il y Ill.

Principios Rectores:

1. Economia: El procedimiento se adelantara con agilidad, en el
menor tiempo posible y a él no se podran agregar tramites o
etapas diferentes a las aqui establecidas.

2. Contradiccion: Derecho a conocer los cargos, a ser escuchado,
a controvertir las acusaciones y ejercer su defensa, por si o por
medio de sus padres, acudientes, o del Personero Estudiantil.
3. Tipicidad: LaSituacion, el Procedimiento y la accion
correctiva, deben estar definidos en el Manual de Conviven-
ca.

4. Imparcialidad: El objetivo serd establecer siempre la verdad,
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con el reconocimiento pleno de los derechos del estudiante
Debido Proceso:

Entendido como el conjunto de etapas formales, secuenciadas
e imprescindibles, que estan enmarcadas en los principios
rectores y la normatividad vigente, y que deben ser cumplidas
por las diferentes instancias académicas o de convivencia, a
través de los procedimientos establecidos en los protocolos del
manual de convivencia, buscando formar y establecer la
verdad, la reparacion y el cambio de actitud, con la garantia
plena de respetoa los derechos de los implicados.

Gradualidad de la Accién Pedagdgica Formativa y de
Reparacion

A los estudiantes que incurran en comportamientos que
afecten” la convivencia, las actividades académicas, y la
organizacion escolar oen situaciones de conflicto tipo |, Il o ll,
les serdn aplicables las siguientes acciones pedagdgicas
formativas y correctivos pedagégicos, de manera secuencial y
progresiva, buscando siempre la formacion de los
implicados,elreconocimiento de la participacion en el conflicto,
la prevencién de su escalonamiento, y la reparacion de los
dafios causados.

1. Proceso de Conciliacion, este procedimiento alternativo lo
realiza el docente, también puede solicitar la intervencion de
los Conciliadores Escolares.Sedejardn registros escritos de los
compromisos de mejoramiento y de reparacién pactados, en el
acta de conciliacion.

2. Amonestacion Verbal. Consiste en un dialogo reflexivo
con el estudiante, en el momento oportuno, en el que se trata
de hacer el reconocimiento de su participacion en el conflicto,
los dafios causados, el compromiso de repararlos y la necesidad
de asumir un cambio de actitud y de comportamiento para que
no se repitan los hechos. Lo realiza el Docente que conozca la
situacion, dejando registro escrito, debidamente firmado por el
docente y el estudiante.

3. Amonestacion Escrita. La cual quedard registrada en el
observador del estudiante, o en acta, con la descripcién de la
situacion, los descargos y los compromisos de mejoramiento y
de reparacion, debidamente firmados, por el estudiante, el
docente y el padre de familia.

4. Sustitucion provisional de las clases formales, por
trabajo pedagodgico formativo: El estudiante hechos los
descargos, el reconocimiento y los compromisos de
mejoramiento y de reparacion, presentard y sustentard un
trabajo pedagdgico formativo, relacionado con la  accién
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correctiva para la conducta asumida. El directivo docente o el
comité de convivencia lo determinard, previo agotamiento del
protocolo descrito en este Manual de Convivencia para cada
situacion, mediante acta motivada y firmada.

5. Permanencia condicionada en la institucion: La
rectoria determinard que el estudiante, hechos los descargos
correspondientes, para permanecer vinculado a la institucion,
tendrd la obligacion de dar pruebas evidentes de su deseo de
estudiar y de mejorar sus conductas y ~ comportamientos,
cumpliendo real y efectivamente con todos los compromisos de
mejoramiento y de reparacion, previamente adquiridos, en un
tiempo pactado. Se levantard acta motivada y firmada.

6. Traslado obligatorio del estudiante: La rectoria lo
determinard, previo agotamiento del proceso descrito en este
pacto de convivencia, mediante acta motivada y firmada por el
Consejo Directivo durante o al finalizar el afio lectivo. Esto
incluye, el cambio obligatorio de jornada o sede dentro de la
misma institucion, o el cambio de institucion, previa
comunicacion al Comité de Convivencia.

7. Perdida del cupo para el afo siguiente: La rectoria lo
determinard, previo agotamiento del proceso descrito en este
pacto de convivencia, mediante acta motivada y firmada por el
Consejo Directivo al finalizar el afio lectivo.

8. Cancelacion definitiva de la matricula: La rectoria lo
determinard, una vez agotado todo el proceso descrito en este
Pacto de Convivencia, previo conocimiento del Comité de
Convivencia, mediante acta motivada y firmada por el Consejo
Directivo, durante o al finalizar el afio lectivo.

En todas las etapas del proceso, el estudiante haciendo uso de
su derecho a la defensa, podrd solicitar la presencia del
personero estudiantil. Si alguno de los implicados se niega a
firmar, lo hardn dos testigos dejando constancia escrita de la
situacion.

Acuerdo.7.5. 'PROTOCOLOS PARA EL MANEJO DE
SITUACIONESTIPO I, 11 Y 111; Y DE LOS COMPORTAMIENTOS
QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA, LAS ACTIVIDADES
ACADEMICAS, Y LA ORGANIZACION ESCOLAR; ACCIONES
FORMATIVASY CORRECTIVOS PEDAGOGICOS.
SITUACIONES TIPO I: DEFINICION.

“Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecua-
damente y aquellas situaciones esporadicas que inciden
negativamente en el clima escolar, y que en ningin caso
generan dafios al cuerpo o a la salud” (M.E.N. Decreto 1965 art.
40) como:
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1. Agresiones fisicas con balones u otros objetos contundentes,
siempre que no causen ningun tipo de lesién al cuerpo o dafo
alasalud.

2. Promover o participar en juegos bruscos, que se constituyan
en agresiones fisicas, que pongan en peligro la integridad
propia, o la de sus compafieros, pero que no causen ninguna
lesion al cuerpo o dafio a la salud.

3. Agredir fisicamente y en forma esporddica, con empujones,
zancadillas, pufios, puntapiés u otras, sin causar ninguna
lesién al cuerpo o dafio a la salud.

4. Promover o participar en juegos o bromas esporddicas, que
atenten contra la intimidad, la moral, el debido respeto propio,
o el de sus companeros.

5. Agredir y amenazar verbalmente, en forma esporadica con
insultos, apodos y groserias o burlas por la apariencia fisica,
formas de pensar o por cualquier otro motivo

6. Planear, organizar, o animar peleas entre estudiantes, o con
personas ajenas a la Institucion.

7. Agredir gestualmente, en forma esporddica a cualquier
miembro de la comunidad.

8. Agredir esporddicamente a estudiantes con alguna
limitacion fisica, o que estén en estado de indefensidn, siempre
que no le causen ningun tipo de lesién o dafio a la salud.
Acuerdo.7.6. Comportamientos que afectan los
acuerdos para el normal desarrollo de las actividades
académicas, la convivencia y la organizacién escolar

1. Ingresar a la institucion incumpliendo las normas bdsicas de
higiene y presentacion personal o sin portar el uniforme escolar
completo.

2. Usar prendas o elementos distintos a los del uniforme
escolar, como: camisetas de equipos de fitbol, gafas oscuras,
chaquetas, gorras, u otros accesorios. Para el caso de la Jornada
Nocturna, el uso de indumentarias inadecuadas para una
institucion educativa, tales como bermudas, ombligueras o
minifaldas y elementos de equipos de futbol.

3. Portar o usar inadecuadamente elementos que interfieran
con el desarrollo de las actividades académicas, culturales o de
convivencia, durante la jornada escolar dentro o fuera de la
Institucion, como: balones, monopatines, secadores y planchas
de cabello, bafles, audifonos, juegos, o cualquier otro dispositi-
vo electrdnico.

4. Comercializar articulos y comestibles dentro del colegio; a
menos que se realice en el marco de una actividad programada
y autorizada por la Institucion.
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5. Ingresar a dreas restringidas sin la autorizacién escrita del
docente o del personal encargado.

6. Ingresar al colegio en la jornada escolar, con sus hijos y/o
hermanos menores de edad.

7. Ingresar al colegio con mascotas.

8. Inasistencia injustificada al colegio o a los actos de
comunidad.

9. Incumplir los horarios establecidos para ingresar al colegio, a
cada una de las clases regulares, a los eventos académicos,
culturales o deportivos.

10. Evadir las clases o permanecer en lugares distintos al aula,
sin la autorizacion del docente respectivo.

11. Irrespetar los simbolos patrios en cualquier acto cultural
que realice la institucion.

12. Realizar manifestaciones excesivas de afecto, o que se
constituyan en irrespeto para los demés miembros de la
comunidad

13. Hacer uso inadecuado del refrigerio o de cualquier
alimento.

14. Apropiarse o consumir refrigerios de manera indebida, sin
|a respectiva autorizacion.

15. Hacer uso inadecuado del agua de la Institucion.

16. Incumplir con sus responsabilidades académicas.

17. Apropiar o plagiar tareas y trabajos escolares, sin la debida
referencia o autorizacion de los autores.

18. Descuidar el medio ambiente, al no contribuir con el aseo
del aula de clase o de los diferentes espacios de institucion.

19. Hacer uso inadecuado de los diferentes servicios o espacios
que brinda la institucién, como aulas de clase, pasillos,
escaleras, patios, bafios cafeteria, biblioteca, laboratorios,
aulas especializadas, entre otros.

20. Incumplir los correctivos pedagdgicos impuestos o negarse
a firmar observador.

21. No atender las orientaciones y requerimientos de los
profesores o directivos.

22. Impedir el ingreso de estudiantes y docentes, al dafar las
chapas o esconder las llaves de las aulas de clase.

23. Ingresar o salir de la institucion escalando los muros o
cerramientos

24. Abandonar la Institucion sin la autorizacion escrita de
coordinacién o de rectorfa.

Acuerdo.7.7. PROTOCOLO ANTE LA OCURRENCIA DE
COMPORTAMIENTOS QUE GENEREN SITUACIONESTIPO I, 0
AFECTEN EL NORMAL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
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ACADEMICAS, LA CONVIVENCIA Y LA ORGANIZACION
ESCOLAR:

1. El docente o directivo docente que tenga conocimiento de
que algln estudiante se encuentra siendo parte de una
situacion tipo |, estd siendo agente promotor de la misma, y/o
incumpliendo acuerdos que afectan el normal desarrollo de las
actividades académicas o de convivencia, reunird inmediata-
mente a las partes involucradas y mediard de manera
pedagdgica, para que éstas expongan sus puntos de vista y
asuman los correctivos, la reparacién de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de
un clima de relaciones constructivas.

2. El Docente o directivo docente como garante imparcial,
equitativo y justo, orientard la solucion del conflicto, que
puede ser mediante un proceso de conciliacion escolar o
mediante la aplicacién, de las acciones formativas contempla-
dos en este manual, encaminadas a asumir los correctivos, la
reparacion de los dafios causados y el restablecimiento de los
derechos, dentro de un clima de relaciones constructivas en el
grupo involucrado. De esta actuacion se dejard constancia, con
el acta de conciliacion o con el registro escrito en el observador.
Acciones Formativas Aplicables:

Primera vez:

a. Proceso de Conciliacién, este procedimiento alternativo lo
realiza el docente o directivo docente, también puede solicitar
la intervencion de los Conciliadores Escolares.Sedejara registro
escrito en el acta de coniliacion.

b. Llamado de Atencién Verbal, Consiste en un dialogo reflexivo
con el estudiante, en el momento oportuno, en el que se trata
de hacer el reconocimiento de su participacién en el conflicto o
afectacion de las actividades académicas o de convivencia, los
dafios causados, el compromiso de repararlos y la necesidad de
asumir un cambio de actitud y de comportamiento para que
no se repitan los hechos. lo realiza el docente o directivo
docente que conoce la situacion, previa aplicacion del
protocolo. Dejando registro escrito de los compromisos de
mejoramiento y reparacion pactados. en el observador,
debidamente firmados por el estudiante, el docente y el padre
de familia. Firma que puede hacerse, durante la entrega de
informes de desempefio académico.

Segunda vez.Llamado de Atencidn Escrito, lo realiza el docente
o directivo docente que conoce la situacion, quien cita al padre
de familia, y deja registro escrito firmado en el observador, de

los compromisos de mejoramiento y reparacién pactados.
Tercera vez.Llamado de Atencidn Escrito, el docente que conoce
de la situacion, remite el caso a coordinacion, para que alli se
realice la citacion al padre de familiay se firmen los compromi-
sos de mejoramiento y reparacién pactados, y se asigne un
trabajo pedagdgico formativo.

4. Coordinacion, realizard el seguimiento del caso y de los
compromisos pactados, a fin de verificar si la solucion fue
efectiva, o si se requiere acudir a los protocolos establecidos,
para las situaciones Tipo I, Tipo Ill o de afectacion grave o
gravisima al normal desarrollo de las actividades académicas o
de convivencia.

Acuerdo.7.8. SITUACIONES TIPO II: DEFINICION
“Corresponde a este tipo las situaciones de agresion escolar,
acoso escolar (bullying) y ciberacoso (ciberbullying), que no
revistan las caracteristicas de la comision de un delito y que
cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida o sistematica.

b. Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapaci-
dad alguna para cualquiera de los involucrados”(M.E.N.
Decreto 1965 art. 40) como:

1. Inducir, manipular u obligar, a otra(s) persona(s) a incurrir en
actos que afecten la salud, la moral, o el debido respeto a los
miembros de la comunidad.

2. Generar o participar en actos de indisciplina, en las clases o
durante los actos culturales y deportivos de comunidad

3. Utilizar la burla, el aislamiento o cualquier tipo de agresién,
contra estudiantes que se distingan por su buen desempefio
académico o de convivencia.

4. Utilizar lenguaje humillante, de intimidacién, de burla, o de
aislamiento, contra cualquier integrante de la comunidad
educativa, por razones de apariencia fisica, de género, de

diferencias étnicas, politicas, religiosas, culturales o deportivas.

5. Utilizar lenguaje humillante, la burla y el aislamiento como
formas de maltrato, o colocar sobrenombres ofensivos, o
discriminatorios que afecten la dignidad y el buen nombre de
cualquier miembro de la comunidad educativa.

6. Utilizar lenguaje humillante, de intimidacion, burla,
aislamiento o colocar sobrenombres ofensivos, o discriminato-
rios que afecten la dignidad y el buen nombre de personas que
pertenezcan a la poblacion L.G.T.B.I

7. Amenazar o insultar verbalmente a un miembro de la
comunidad, de manera directa o a través de cualquier sistema,
medio de comunicacién o de redes informaticas sociales.
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8. Agredir fisicamente, a cualquier miembro de la comunidad,
siempre y cuando no se causen dafios al cuerpo o ala salud que
generen incapacidad.

9. Utilizar el lenguaje gestual para intimidar, humillar, excluir,
0 enviar mensajes obscenos.

10. Propiciar el “chisme’, es decir proferir acusaciones falsas o
temerarias, contra el buen nombre y la intimidad o la dignidad
de las personas.

11. Propiciar o participar en escandalos pdblicos, o peleas
callejeras.

12. Promover o participar en juegos bruscos de aparente
recreacion, que atenten contra la integridad fisica propia, o la
de sus compafieros o que causen lesién al cuerpo o dafo a la
salud.

13. Promover o participar en juegos de aparente recreacion,
que atenten contra la integridad moral de sus compafieros (as)
mediante el manoseo o exposicion publica de sus partes
intimas.

14. Agredir a estudiantes con alguna limitacién fisica, o en
estado de indefension, que causen algun tipo de lesion a dafio
ala salud pero que no generen incapacidad. .

15. La intimidacion dentro o fuera de la institucion, con el
respaldo de pandillas, organizaciones o grupos delictivos, a
cualquiera de los miembros de la comunidad.

Acuerdo.7.9. Comportamientos que afectan gravemen-
te los acuerdos que regulan el normal desarrollo de las
actividades académicas, la convivencia y la organiza-
cion escolar

1.Realizar o inducir a practicas de ritos satanicos, brujeria u
otras tendencias que atenten contra la salud fisica y mental.
2.Tomar o apropiarse de elementos de dreas restringidas sin la
debida autorizacién

3. Obstaculizar la comunicacion entre el colegio y los padres de
familia

4. Participar y promover cualquier modalidad de juegos de azar
dentro de la institucion.

5. Cometer fraude en evaluaciones o pruebas escritas.

6. Causar dafio al mobiliario del colegio, a sus instalaciones
fisicas, 0 a los libros y (tiles escolares y a las prendas de uso
personal ajenas. Los responsables deben reparar solidariamen-
te los dafios causados, en cabeza de sus acudientes.

7.Tomar objetos que no sean de su propiedad, o retenerlos para
obtener una contraprestacién a cambio, o ser cémplice de estos
hechos.
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8. Utilizar el nombre del Colegio para realizar actividades de
beneficio personal, o asumir la representacion institucional sin
las debidas autorizaciones.

9. Entorpecer el desarrollo de la actividad académica, al regar
sustancias nauseabundas o activar mezclas explosivas que
causen panico.

10. Inducir al consumo, de cualquier sustancia psicoactiva
(quimicas o biolégicas) dentro de la institucidn, cerca de ella, 0
en actividades institucionales que se programen fuera de sus
instalaciones.

11. Ingresar a la institucion bajo el efecto de bebidas alcohdli-
cas, 0 de cualquier sustancia psicoactiva (quimica o bioldgica).
12. Portar o suministrar armas blancas u otros elementos que
pongan en peligro la integridad fisica, psiquica o moral de las
personas que conforman la comunidad educativa.

13. Usar los equipos de la sala de informdtica para fines
inapropiados, como abrir paginas de contenido pornografico o
que promocionen el consumo de bebidas alcohélicas, tabaquis-
mo o cualquier sustancia psicoactiva (quimica o bioldgica), o
que promuevan el satanismo, la brujeria u otras tendencias que
atenten contra la salud fisica y mental.

Acuerdo.7.10. PROTOCOLO ANTE LA OCURRENCIA DE
COMPORTAMIENTOS QUE GENEREN SITUACIONES TIPO I,
0 AFECTEN GRAVEMENTE EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES ACADEMICAS, LA CONVIVENCIA Y LA
ORGANIZACION ESCOLAR:

El docente o directivo docente, que tenga conocimiento que un
estudiante se encuentra siendo parte de una situacion tipo Il,
estd siendo agente promotor de la misma, y/o incumpliendo
acuerdos que afectan el normal desarrollo de las actividades
académicas o de convivencia, aplicard el siguiente
procedimiento:

1. Valorard la situacién y en caso de presentarse daio al cuerpo
0 a la salud, de cualquiera de los implicados en el conflicto,
informaré a la familia y garantizara su atencién inmediata,
mediante la remision a las entidades competentes o activara
una ruta de atencién de emergencias. Actuacion de la cual se
dejard constancia.

2. Remite el caso a orientacién quien reunird inmediatamente
alas partes implicadas, citard e informard a los padres y madres
o0 acudientes de los involucrados en el conflicto. Dejando
constancias escritas de lo actuado. E informando si es del caso a
Coordinacion.

3. Orientacién generard espacios en los que los estudiantes,
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padres de familia, o acudientes y docentes, puedan dar su
version, exponiendo y precisando lo acontecido, dejando el
registro escrito; preservando en cualquier caso, el derecho a la
intimidad, confidencialidad y demds derechos. Remite el caso
a coordinacion.

4. Coordinacién determina las acciones restaurativas que
busquen la reparacion de los dafios causados, el restableci-
miento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de
relaciones constructivas; asi como las acciones formativas y
compromisos de mejoramiento y reparacion pactados.
aplicables a quienes han promovido, contribuido o participado
en la situacion reportada.

5.Silaactuacion del estudiante, afecta gravemente el normal
desarrollo de las actividades académicas o de convivencia,
orientacién remite el caso a las coordinaciones respectivas,
para que alli se realice la citacion al padre de familia, se firmen
los compromisos de mejoramiento y reparacién pactados, y/o
se asigne un trabajo pedagdgico formativo.

Acciones Formativas Aplicables:

Sustitucion temporal de las clases formales, por trabajo
pedagégico formativo: El estudiante hechos los descargos, el
reconocimiento y los compromisos de mejoramiento y de
reparacion, presentard y sustentard un trabajo pedagdgico
formativo, relacionado con la accion correctiva para la
conducta asumida. El directivo docente o el comité de
convivencia lo determinardn,  previo agotamiento del
protocolo descrito en este pacto de convivencia para cada
situacion, mediante acta motivada y firmada. El estudiante
asume la contabilizacion de las fallas sin justificacion en las
clases correspondientes, y la reparacion de las consecuencias
académicas que se deriven de sus ausencias.

Primera vez. Registro escrito en el observador, realizado por
el docente conocedor de la situacién, quien la remite a
coordinacion; alli, luego de escuchar al docente y al estudiante,
se informa al director de curso y se cita al padre de familia para
comunicarle lo sucedido; se valora el caso y se aplicard la
accion de reparacion pedagdgica hasta por dos (2) dias,
estipulando los compromisos de mejoramiento y reparacion
pactados y el trabajo formativo o pedagdgico que debe realizar
el estudiante en compafiia de su acudiente. El estudiante y su
acudiente deben ser notificados de la decisién, firmando el
acta de compromiso debidamente motivada.

Segunda vez. Registro escrito en el observador, realizado por
el docente conocedor de la situacion que lo remite a coordina-
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cion; alli se remite el caso al comité de convivencia con la
informacion y soportes suficientes, esta instancia cita al
estudiante y su acudiente para que luego de escucharlos y
valorar el caso, proceder a aplicar la accion de reparacion hasta
por tres (3) dias, estipulando los compromisos de mejoramien-
to y reparacion pactados y el trabajo formativo pedagégico a
realizar por el estudiante en compafiia de su acudiente.
Tercera vez.

a. Permanencia condicionada en la institucién: Con la situacion
debidamente documentada La rectoria determinara, que el
estudiante para permanecer vinculado a la institucion, tendrd
la obligacion de dar pruebas evidentes de su deseo de estudiar
y de mejorar sus conductas y comportamientos, cumpliendo
real y efectivamente con todos los correctivos pedagdgicos y
compromisos de mejoramiento y reparacién previamente
adquiridos, en un tiempo pactado. Se levantard acta motivada
y firmada.

b. Traslado obligatorio del estudiante: La rectoria lo determina-
1, previo agotamiento del proceso descrito en este pacto de
convivencia, mediante acta motivada y firmada por el Consejo
Directivo durante o al finalizar el afio lectivo. Esto incluye, el
cambio obligatorio de jornada o sede dentro de la misma
institucion, o el cambio de institucion, previa comunicacion al
Comité de Convivencia.

6. Coordinacion y orientacion segun el caso adopta las medidas
especiales para proteger a los involucrados, de posibles
acciones en su contra, actuacion de la cual se dejard constan-
cia.

7. Orientacion si es del caso, tomard las medidas necesarias
para el restablecimiento de derechos, como remitir la situacion
alas autoridades administrativas, en el marco de la Ley 1098 de
2006, actuacion de la cual se dejara constancia, e informard a
coordinacion.

8. Coordinacion remite el caso documentado al comité de
convivencia.

9. El presidente del comité escolar de convivencia informard a
los demds integrantes de este comité, sobre la situacion
ocurrida y las medidas adoptadas. El comité realizara el andlisis
y sequimiento, a fin de verificar si la solucién fue efectiva o i se
requiere acudir al protocolo para el tratamiento de situaciones
tipo Il.

10. El comité escolar de convivencia dejara constancia en acta
de todo lo ocurrido y de las decisiones adoptadas, la cual serd
suscrita por todos los integrantes e intervinientes.
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11. El presidente del comité escolar de convivencia reportard la
informacién del caso al aplicativo que para el efecto se haya
implementado en el Sistema de Informacion Unificado de
Convivencia Escolar.

Parégrafo. Cuando el comité escolar de convivencia adopte
como acciones o medidas la remision de la situacion al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar para el restablecimiento de
derechos, o al Sistema de Sequridad Social para la atencién en
salud integral, estas entidades cumpliran con lo dispuesto en el
articulo 45 del Decreto 1965 del M.E.N.
Acuerdo.7.11.SITUACIONES TIPO Iil. DEFINICION:
“Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar,
que sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad,
la integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo IV del
libro 11 de la ley 599 de 2000 o cuando constituyen cualquier
otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente”
(M.E.N. Decreto 1965 art. 40) como:

1. Causar lesiones personales con armas u otros objetos
contundentes

2. El uso deliberado de tecnologias de la informacién: internet,
redes sociales virtuales, telefonia mvil, para ejercer intimida-
cion, maltrato psicolégico o promocion de prostitucion, y trata
de personas.

3. Hacer uso de celulares, cdmaras o cualquier otro dispositivo
electronico con el fin de obtener fotos o videos, que de
cualquier manera atenten contra la dignidad, la moral o
quebranten la intimidad de las personas.

4. Promover situaciones que constituyan violencia o acoso
sexual, contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
5. La agresion que genere lesiones al cuerpo, a la salud con
incapacidad, o que exija la atencién de personal especializado.
6. Participar en vandalismo, motin o cualquier comportamien-
to que afecte gravemente el orden institucional y del cual se
derive peligro para la comunidad, tanto dentro como fuera de
|a institucion.

7. Suministrar informacién personal de cualquier miembro de
la comunidad, con fines delictivos o violando los mandatos de
ley.

8. Imputar falsamente con el fin de afectar la honra, dignidad y
el buen nombre (injuria), de cualquier miembro de la
comunidad educativa

9. Imputar falsamente la comisién de un delito (calumnia), a
algtin miembro de la comunidad educativa

Acuerdo.7.12. Comportamientos que afectan gravisimamen-
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te los acuerdos que regulan el normal desarrollo de las
actividades académicas, la convivencia 'y la organizacién
escolar.

1. Liderar, participar o ser cémplice en actos delictivos o
cualquier conducta tipificada como delito en el cédigo penal
colombiano, dentro o fuera de la institucion.

2. Ocultar, dafar o destruir de manera dolosa documentos,
libros o cualquier otro medio utilizado por los docentes,
directivos docentes o administrativos.

3. Falsificar documentos pdblicos, personales y/o instituciona-
les.

4. Consumir bebidas alcohdlicas, o cualquier sustancia
psicoactiva (quimica o bioldgica) dentro de la institucion, cerca
de ella, o en actividades institucionales que se programen
fuera de sus instalaciones.

5. Suplantacién al Ingresar personas a la institucion, haciéndo-
las pasar como padres o acudientes con cualquier propdsito.
6. Venta o distribucion, de cualquier sustancia psicoactiva
(quimicas o biolégicas) dentro de la institucion, cerca de ella, 0
en actividades institucionales que se programen fuera de sus
instalaciones.

Acuerdo.7.13.  PROTOCOLO ANTE LA OCURRENCIA DE
COMPORTAMIENTOS QUE GENEREN SITUACIONES TIPO 11,
0 AFECTEN GRAVISIMAMENTE EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES ACADEMICAS, LA CONVIVENCIA Y LA
ORGANIZACION ESCOLAR:

El docente o directivo docente que tenga conocimiento que un
estudiante, presuntamente se encuentra siendo parte de una
situacion tipo lll, esta siendo agente promotor de la misma,
y/o incumpliendo acuerdos que afectan gravisimamente el
normal desarrollo de las actividades académicas o de conviven-
cia, aplicara el siguiente procedimiento:

1. Valorard la situacién y en caso de presentarse dafio al cuerpo
0 a la salud, de cualquiera de los implicados en el conflicto,
activard las rutas de atencion integral, informard a la familia y
garantizard su atencion inmediata, mediante la remision a las
entidades competentes. Actuacion de la cual se dejaré constan-
cia.

2. Remite el caso a rectoria quien, informard de inmediato a los
padres y madres o acudientes de los involucrados en el
conflicto. Dejando constancias escritas de lo actuado.

3. Rectoria de manera inmediata y por el medio mas expedito,
pondrd la situacion en conocimiento de la Policia Nacional, 0 la
entidad competente, actuacion de la cual se dejard constancia.
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4. Rectoria citard a los integrantes del comité escolar de convivencia en los términos fijados en el presente manual de convivencia.
De la citacion se dejara constancia.

5. Rectoria informara a los participantes en el comité, de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de
aquella informacion que pueda atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las partes involucradas, asi como del
reporte realizado ante la autoridad competente.

6. Pese a que una situacion se haya puesto en conocimiento de las autoridades competentes, el comité escolar de convivencia,
adoptard de manera inmediata, las medidas propias del establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro del dmbito de
sus competencias a la victima, a quien se le atribuye la agresion y a las personas que hayan informado o hagan parte de la situacion
presentada, actuacién de la cual se dejard constancia.

7. Rectoria reportara la informacion del caso al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacion
Unificado de Convivencia Escolar.

8. Los casos sometidos a este protocolo serdn objeto de sequimiento por parte del comité escolar de convivencia, de la autoridad
que asuma el conocimiento y del comité municipal, distrital o departamental de convivencia escolar que ejerza jurisdiccion sobre
el colegio.

9. Sila actuacién del estudiante, afecta en forma gravisima el normal desarrollo de las actividades académicas o de convivencia,
orientacion o coordinacién remite el caso a rectoria, para que alli se tomen las medidas pertinentes. Dejando constancias escritas
delo actuado

CAPITULO Vil

PROCEDIMIENTOS PARA RESOLVER CON OPORTUNIDAD Y JUSTICIA LOS CONFLICTOS
INDIVIDUALES 0 COLECTIVOS QUE SE PRESENTEN ENTRE LOS MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD, INGLUYEN INSTANCIAS DE DIALOGO Y DE CONCILIACION.

CAPITULO VIl
“PROCEDIMIENTOS PARA RESOLVER CON OPORTUNIDAD Y
JUSTICIA LOS CONFLICTOS INDIVIDUALES O COLECTIVOS
QUE SE PRESENTEN ENTRE LOS MIEMBROS DE LA COMUNI-
DAD, INCLUYEN INSTANCIAS DE DIALOGO Y DE CONCILIA-
CION”.

La institucion garantiza espacios para el didlogo, la conciliacién, la
concertacion, y el compromiso, como mecanismos de.regulacion y

manejo de las relaciones interpersonales, en pro de la solucion pacffica
de los conflictos individuales y colectivos.

Acuerdo 8.1.Todos estamos obligados a valorar la diferencia como una
ventaja que nos permite conocer y compartir otros modos de pensar,
de sentir, y de actuar; a renunciar a la violencia, a la burla, al juicio de
valor negativo, a la critica destructiva, sobre lo que somos, sentimos,
pensamos 0 actuamos.

Acuerdo.8.2. Todos los miembros de la Comunidad Educativa
velardn porque se mantenga un clima de sana convivencia, de
participacion democrética, respeto mutuo, comprension, justicia y
cooperacion en el proceso del manejo de los conflictos. Denunciando
toda clase discriminacion, de acoso escolar, de maltrato fisico, verbal,
gestual, relacional o hecho a través de los medios informéticos.

Acuerdo. 8.3. Es deber de todos conocer, difundir, respetar y hacer
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respetar los derechos fundamentales de los miembros de la comunidad y en especial los derechos de los nifios, que prevalecen sobre
los derechos de los demds.

Acuerdo. 8.4. Conducto Regular

Para garantizar la transparencia, la equidad y la justicia en los procesos deinformacion, resolucion deconflictos, atencién y respuesta a
las peticiones de estudiantes, docentes o padres de familia, se establece el siguiente Conducto Regular:

1° Docente de la asignatura

2°Director(a) de curso

3° Orientacion

4° Coordinacion de Convivencia

5° Comité de Convivencia

6° Rectoria

7° Consejo Directivo.

Acuerdo.8.5. Todos los miembros de la comunidad educativa se comprometen a presentar y aceptar peticiones respetuosas, siguiendo
el conducto regular, los horarios de atencion establecidos, como herramientas para la solucion del conflicto.

Acuerdo.8.6. Los Docentes y Directivos deben actuar de acuerdo al grado del conflicto, tomando en cuenta las circunstancias de
modo, tiempo y lugar en que se presente; siguiendo los protocolos de atencién para cada situacién y dando la posibilidad a los
implicados de plantear y conciliar sus propias alternativas de solucion.
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Acuerdo. 8.3. Es deber de todos conocer, difundir, respetar y hacer respetar los derechos fundamentales de los miembros de la comunidad y
en especial los derechos de los nifios, que prevalecen sobre los derechos de los demés.

Acuerdo. 8.4. Conducto Regular

Para garantizar la transparencia, la-equidad y la justicia en los procesos deinformacion, resolucion deconflictos, atencion y respuesta a las
peticiones de estudiantes, docentes o padres de familia, se establece el siguiente Conducto Regular:

1° Docente de la asignatura

2° Director(a) de curso

3° Orientacian

4° Coordinacion de Convivencia

5° Comité de Convivencia

6° Rectoria

7° Consgjo Directivo,

Acuerdo. 8.5. Todos los miembros de la comunidad educativa se comprometen a presentar y aceptar peticiones respetuosas, siguiendo el
conducto regular, los horarios de atencion establecidos, como herramientas para la solucion del conflicto.

Acuerdo. 8.6. Los Docentes y Directivos deben actuar de acuerdo al grado del conflicto, tomando en cuenta las circunstancias de modo,
tiempo y lugar en que se presente; siguiendo los protocolos de atencion para cada situacion y dando la posibilidad a los implicados de plantear

y coniliar sus propias alternativas de solucion.

CAPITULO IX

DEL FUNCIONAMIENTO Y OPERACION DE LOS MEDIOS DE INFORMACION
Y COMUNICACION INTERNOS

CAPITULO IX
“DEL FUNCIONAMIENTO Y OPERACION DE LOS MEDIOS DE INFORMACION Y COMUNICA-
CION INTERNOS”.

La institucién con el objetivo de promover eldesarrollo, del libre pensamiento, de la libr
expresion yde la oportuna comunicacién, adelanta el proceso de implementacién y consolidacid
dela emisora escolar, la sala de video escolar, el periddico escolar, y la paulatina instalacion de
cdmaras de video en los diversos espacios del colegio.

Acuerdo. 9.1. “para ampliar la informacion sobre el FUNCIONAMIENTO Y OPERACION DE LOS
MEDIOS DE INFORMACION Y COMUNICACION INTERNOS remitirse al Manual General de Conviven-
da”.

Acuerdo. 9.2. El cole