5. EVALUACION Y PROMOCION: SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

RESOLUCION RECTORAL No 05 del 28 de septiembre de 2018.

Por la cual se define el sistema institucional de evaluacidn de los estudiantes de los niveles de educacidon preescolar, basica 'y

Media del Colegio GRAN YOMASA Institucion Educativa Distrital.
EL RECTOR DEL COLEGIO GRAN YOMASA IED.

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales y en especial las conferidas por la ley 115 de 1994, la ley 715 de 2001

y el Decreto 1850 de 2002.
CONSIDERANDO:

Que el decreto 1290 del 16 de abril de 2009, emanado por el Ministerio de Educacién Nacional, reglamenta la evaluacién del

aprendizaje y promocién de los estudiantes de los niveles de educacion basica y media.

Que el Decreto 1290 del 16 de abril de 2009, emanado por el Ministerio de Educacién Nacional, en su articulo 12 establece.

La evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes se realizard en los siguientes ambitos:

Internacional. El Estado promovera la participacion de los estudiantes del pais en pruebas que den cuenta de la calidad de la

educacion frente a estandares internacionales.

Nacional. El Ministerio de Educacidén Nacional y el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacidn — ICFES-, realizaran
pruebas censales con el fin de monitorear la calidad de la educacién de los establecimientos educativos con fundamentos en
los estandares basicos. Las pruebas nacionales que se aplican al finalizar el grado undécimo permiten, ademas, el acceso de

los estudiantes a la educacién superior.

Institucional. La evaluacion del aprendizaje de los estudiantes realizada en los establecimientos de educacion basica y media,

es el proceso permanente y objetivo para valorar el desempefio de los estudiantes.

Que el Decreto 1290 del 16 de abril de 2009, emanado por el Ministerio de Educacién Nacional, en su articulo 22, Objeto del
Decreto 1290, del aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles de educacion basica y media que deben realizar

los establecimientos educativos.

Que el Decreto 1290 del 16 de abril de 2009, Emanado por el Ministerio de Educacion Nacional, en su articulo 32 Propdsito

de la evaluacién de los estudiantes. Son propdsitos de la evaluacion de los estudiantes en el ambito institucional:

Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje del estudiante para valorar

Sus avances.
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Proporcionar informacién basica para consolidar o reorientar los procesos educativos relacionados con el desarrollo integral

del estudiante.

Suministrar informaciéon que permita implementar estrategias pedagdgicas para apoyar a los estudiantes que presenten

debilidades y desempefios superiores en su proceso formativo.

Determinar la promocidén de estudiantes.

Aportar informacidn para el ajuste e implementacidn del plan de mejoramiento institucional.

Que el Decreto 1290 del 16 de abril de 2009, emanado por el Ministerio de Educacidn Nacional, en su articulo 112 establece

que son responsabilidades de los establecimientos educativos.

Definir, adoptar y divulgar el sistema institucional de evaluacidn de estudiantes, después de su aprobacién por el Consejo

Académico.

Incorporar en el proyecto Educativo institucional los criterios, procesos y procedimientos de evaluacion, estrategias para la

superacion de debilidades y promocion de los estudiantes, definidos por el Consejo Directivo.

Realizar reuniones de docentes y directivos docentes para analizar, disefiar e implementar estrategias permanentes de
evaluacién y de apoyo para la superacién de debilidades de los estudiantes y dar recomendaciones a estudiantes, padres de

familia y docentes.

Promover y mantener la interlocucién con los padres de familia y el estudiante, con el fin de presentar los informes periddicos
de evaluacion, el plan de actividades de apoyo para la superacion de las debilidades, y acordar los compromisos por parte de

todos los involucrados.

Crear comisiones u otras instancias para realizar el seguimiento de los procesos de evaluacion y promocién de los estudiantes

si lo considera pertinente.

Atender los requerimientos de los padres de familia y de los estudiantes, y programar reuniones con ellos cuando sea

necesario.

A través de Consejo Directivo servir de instancia para decidir sobre reclamaciones que presenten los estudiantes o sus padres

de familia en relacién con la evaluacién o promocion.

Analizar periddicamente los informes de evaluacion con el fin de identificar practicas escolares que puedan estar afectando

el desempefio de los estudiantes, e introducir las modificaciones que sean necesarias para mejorar.

Presentar a las pruebas censales del ICFES la totalidad de los estudiantes que se encuentren matriculados en los grados

evaluados, y colaborar con éste en los procesos de inscripcidn y aplicacion de las pruebas, segln se le requiera.
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Que el 82 en su numeral 3, indica aprobar el sistema institucional de evaluacidon en sesién en el Consejo Directivo y

consignacion en acta, teniendo en cuenta los siguientes referentes conceptuales
La institucidn Educativa Distrital Gran Yomasa define evaluacion como:

Juicio de valor para tomar decisiones con base en una informacion determinada y/o parametros de referencia, teniendo en
cuenta criterios establecidos de acuerdo a fines trazados; es aplicada al aprendizaje significativo, con una intencionalidad

educativa, la misma que responde a una determinada concepcion del ser humano.
Caracteristicas de la evaluacién

La evaluacidon debe dar respuestas entre otros interrogantes a los siguientes: ¢Qué es evaluar?, écdmo es la evaluacion?,
épara qué evaluar?, é¢qué evaluar?, écuando evaluar?, équién evalia?; es decir, debe informar de las principales

caracteristicas de la evaluacion del aprendizaje significativo tales como:
Integrada, Integral, Formativa, Continua, Acumulativa, Criterial, Decisoria, Cooperativa, Comprensiva, Cientifica.

Estas caracteristicas estan dadas en razén a que constituye una fase que conforma la programacién, el desarrollo y gestion
del planeamiento y la planificacién del curriculo; en tanto intervienen un conjunto de usuarios que participan activamente
en cada una de las etapas del proceso de comprobacién del aprendizaje significativo, ademas de los datos recogidos por los
instrumentos relacionados, todo tipo de informacidn, tanto formal como informal, que se obtengan del proceso educativo,
para luego seleccionar los que son mas Utiles para mejorar el aprendizaje significativo, que es el modelo pedagdgico actual

gue maneja la institucion.
Funcién pedagdgica de la evaluacién
La funcién pedagdgica de la evaluacidn del aprendizaje significativo es, entre otras cosas, diagndstica, formativa y sumativa.

Diagndstica, porque permite extraer datos y disponer de informacién para analizar las necesidades de aprendizaje

significativo.

Formativa, porque posibilita mejorar el proceso de aprendizaje significativo, en la medida que se detecten los factores que

estan influyendo.

Sumativa, para calificar el resultado del aprendizaje significativo y también, para aludir a la situacion final de quien participd

del proceso de aprendizaje.
Tipos de evaluacién.

AUTOEVALUACION: Es la valoracidn que hace el estudiante de su aprendizaje y que le permite el desarrollo de una actitud

reflexiva y de compromiso personal...
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COEVALUACION: Es la valoracién que hacen los compafieros sobre el aprendizaje logrado por un estudiante...

HETEROEVALUACION: Es la valoracion que hace el docente de los procesos educativos y formativos de los estudiantes basado

en el desarrollo académico de cada trimestre escolar

RESUELVE:

ARTICULO 12 Definir el sistema de evaluacion institucional del colegio GRAN YOMASA IED que hace parte del Proyecto

Educativo Institucional, con los siguientes aspectos:

1. Los criterios de evaluacion y promocion.

La escala de valoracidn institucional y su respectiva equivalencia con la escala nacional.

Las estrategias de valoracion integral de los desemperios de los estudiantes.

Las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios de los estudiantes durante el afio escolar.
Los procesos de autoevaluacion de los estudiantes.

Las estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagdgicas pendientes de los estudiantes.

N o ok w N

Las acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes del establecimiento educativo cumplan con los

procesos evaluativos estipulados en el sistema institucional de evaluacion.

8. La periodicidad de entrega de informes a los padres de familia.

9. Laestructura de los informes de los estudiantes, para que sean claros, comprensible y den informacion integral del
avance en la formacion.

10. Las instancias, procedimientos y mecanismos de atencién y resolucidon de reclamacion de padres de familia y
estudiantes sobre la evaluacion y promocion.

11. Los mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la construccidon del sistema institucional de

evaluacién de los estudiantes.

ARTICULO 22 criterios de evaluacion y promocion

1. Las competencias y habilidades basicas que implican los criterios de evaluacion

Las competencias y habilidades basicas que necesita tener nuestro estudiante son imprescindibles para poder vivir y ser un
profesional competente, por lo que son fundamentales tanto a nivel personal como profesional, formando asi los pilares

basicos de la educacion.
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Componente Actitudinal: En primer lugar, como el aprender a ser. Entendemos aprender a ser persona, desarrollando nuestra
identidad personal, conociéndonos a nosotros mismos, nuestras virtudes, nuestros defectos, habilidades, capacidades, entre

otros, tomando una actitud optimista y empezar queriéndonos a nosotros mismos.

Componente Cognitivo: En segundo lugar, aprender a saber. Hoy dia, con aprender a saber, nos referimos a las capacidades
necesarias para aprender, no basta con tener a alguien que ensefie, sino también la predisposicién de la persona; auto-

aprendizaje, técnicas de estudios, leer, observar, buscar, entre otros y aprender de los errores.

Componente Procedimental: En tercer lugar, aprender a hacer, aprender a hacer las cosas, es decir, tener iniciativa en tomar

decisiones, tener creatividad, saber resolver los problemas, ser perseverantes y tener una atencién continuada.

2. Criterios de evaluacion

La participacién de un estudiante en uno o mas proyectos institucionales sera reconocida con una valoracién numérica en las

asignaturas que el Consejo Académico determine.

Se tendrdn en cuenta aspectos como puntualidad, pulcritud, respeto, compromiso, asi como los valores contemplados en el

Proyecto Educativo Institucional, que permitan evidenciar el perfil del estudiante.

Los docentes tendran en cuenta el comportamiento de los estudiantes en cada clase de acuerdo al manual de convivencia y

los pactos de curso.

Actitud critica frente a las situaciones escolares, manteniendo la tolerancia por la diferencia.

Todos los docentes deben utilizar minimo cinco estrategias diferentes que serdn promediadas para dar la nota final del

periodo, éstas deberan ser informadas a los estudiantes al iniciar el periodo.

De tercero a once la evaluacién acumulativa trimestral incluira las asignaturas y modificaciones que determiné el Consejo

Académico. Para Ciclo Uno esta evaluacion incluira solamente las asignaturas de espafiol y matematicas.

Las estrategias de las nivelaciones seran diferentes a las utilizadas en el periodo.

3. Promocion y reprobacion:

La nota definitiva de todas las areas sera el promedio de las notas de las asignaturas que la componen.

De tercero a once el estudiante no serd promovido al siguiente grado si después de realizar las nivelaciones, en definitiva,

reprueba cualquier area.
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Se pierde el afio si el estudiante tiene un 25% de fallas sin justificar al terminar el afio escolar. Las comisiones de evaluacion
y promocion podran verificar las razones del ausentismo y determinar si se otorgan posibilidades de nivelacion, basados en
el buen rendimiento de los demas trimestres. El estudiante tiene la obligacidn de ponerse al dia en todas las actividades que

omitio realizar.

Seran promovidos los estudiantes con necesidades educativas permanentes (déficit cognitivo o limitacion visual u otra
situacion de discapacidad) que después de adecuacidn curricular realizada en el plan de estudios obtengan un desempefio

basico, alto o superior en todas las asignaturas, previo seguimiento de Orientacién y Educacidn Especial

El Consejo Académico previo analisis de las comisiones de evaluacién y promocién determinara la cancelaciéon de matricula
en la institucidn del estudiante que pierde el grado por segunda vez, teniendo en cuenta el seguimiento realizado durante el

afo escolar.

4. Promocidn anticipada

Para estudiantes promovidos: Finalizadas las primeras 7 semanas del primer trimestre o primer periodo del afio escolar el
Consejo Académico, previa solicitud de los padres de familia, recomendara ante el Consejo Directivo la promocidn anticipada
al grado siguiente del estudiante que demuestre un rendimiento superior (46- 50) en el desarrollo cognitivo, personal y social
en el marco de cada una de las dreas de conocimiento. Debe presentar y aprobar una evaluacidn de suficiencia (minimo 30)
de las competencias basicas del grado que cursa en todas las areas. La decisidén serd consignada en el acta del Consejo
Académico y reportada en el registro escolar. El consejo académico garantizara la equivalencia de notas que decidieron su

promocidn al siguiente grado de acuerdo a cada una de las areas.

Nota: La promocién anticipada no aplica para estudiantes de jardin. Para estudiantes de transicidn, primero y segundo se
validara con la prueba escrita en las areas de espafiol y matematicas con una edad minima de 6 afios y a disponibilidad de

Cupos.

Para estudiantes repitentes o no promovidos: Para facilitar la promocién al grado siguiente de aquellos estudiantes que no
la obtuvieron en el afio lectivo anterior, se llevara a cabo el siguiente proceso: Finalizadas las primeras 7 semanas del primer
trimestre o primer periodo del afio escolar el Consejo Académico, previa autorizacion de los padres de familia, recomendara
ante el Consejo Directivo la promocién anticipada al grado siguiente del estudiante que demuestre un rendimiento en
promedio alto o superior (46 en adelante) en las competencias y habilidades basicas en el marco de cada asignaturas. Debera
presentar una evaluacion de suficiencia de las competencias bdsicas en las asignaturas que fueron motivo de su repitencia

(maximo tres asignaturas) y aprobarla con una nota minimo de 30.

Requisitos para la Promocidn anticipada:
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e Recomendacién del Consejo Académico previo analisis de las comisiones de Evaluacién y Promocién.

e Consentimiento de los padres de familia.

e Boletin del afio inmediatamente anterior.

e  Prueba de suficiencias superada para cada una de las areas de acuerdo al tipo de estudiante (promovido o repitente).
Esta sera disefiada y aplicada por el docente de asignatura, previo seguimiento del comité académico de cada

jornada.

Nota: Para grado once no aplica la promocidn anticipada, porque la institucién no realiza grados extemporaneos.

Una vez realizado el debido proceso, se levantara el acta de promocion correspondiente, debidamente diligenciada y
aprobada por el Consejo Directivo, quien la entregard a la oficina de registro para la expedicidn del certificado
correspondiente. Las notas del certificado del afio validado corresponderan a las notas parciales promediadas a las 7 primeras

semanas del primer trimestre.

5. Estudiantes nuevos y en proceso de traslado

Se hara exigencia de notas a estudiantes nuevos, con excepcién de estudiantes con problemas de desplazamiento o casos

justificados de fuerza mayor, para un tiempo no mayor a un trimestre.

Para los estudiantes nuevos que no traen valoracidn en el primer periodo, se doblard la nota del segundo periodo que

obtengan en la institucion.

Se doblara la nota solamente por un periodo.

Si un estudiante nuevo no posee valoracidn para dos trimestres, la institucion no se hace responsable de su promocién y su

nota definitiva serd el promedio del ultimo periodo que cursa en la institucion.

Si un estudiante nuevo presenta notas, habiendo cursado 10 semanas en el colegio anterior, el promedio de esas notas sera

su definitiva.

Si un estudiante se retira de la institucidn, habiendo cursado 10 semanas del periodo en curso, su nota definitiva sera el

promedio de esas notas.

Si un estudiante nuevo presenta notas parciales de menos de 6 semanas cursadas en el colegio anterior, el docente puede

retomarlas y promediar en conjunto con las notas que obtenga en el periodo.

Si un estudiante se retira de la institucion recibird una constancia con notas parciales solamente si ha asistido al menos a 6

semanas de clases.

La comisidn de evaluacidn se encargara de valorar al estudiante nuevo de Primera infancia o ciclo 1 (uno) que no posea los

desempefios bdsicos de aprendizaje del grado al que ingresa, con el fin de reasignarlo al grado correspondiente.
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6. Criterios de valoracion y seguimiento al desarrollo infantil en primera infancia.

El proceso de formacion integral realizado en Primera Infancia, parte de reconocer el desarrollo humano integral de las nifas
y los nifios, entendido este como un proceso que es flexible, no lineal y desde alli se plantea que el sujeto puede avanzar o

retroceder en su desarrollo.

Con base en lo anterior, la practica evaluativa planteada para el ciclo inicial se reconoce como el seguimiento al desarrollo
infantil, el cual es expresado de forma cualitativa e integral y da cuenta, de los estados de desarrollo en los procesos
planteados en el proyecto pedagdgico de Primera Infancia y a su vez, estd fundamentado en el lineamiento pedagdgico y

curricular de la educacion inicial en el Distrito.

En ésta medida, lo que se evalla son procesos de desarrollo de las nifias y los nifios en cada una de sus dimensiones (cognitiva,
comunicativa, artistica, corporal y personal social); a partir, de tres componentes: Componente Actitudinal, Componente
Cognitivo y Componente Procedimental expresados en el articulo 2, del SIE. En coherencia con lo planteado, las estrategias
de evaluaciéon seran aplicadas de manera permanente durante la realizaciéon de las experiencias pedagodgicas y estaran

determinadas por tres grandes momentos:

e La observacion y el registro: entendida como la recoleccion de informacion de las experiencias pedagdgicas realizadas y
el registro de manera objetiva y fidedigna.

e El andlisis: proceso de estudio de los datos para la valoracidn de los procesos de desarrollo, sin emision de juicios.

e La toma de decisiones: plantear acciones para establecer planes de mejoramiento y compromiso con las familias y/o

cuidadores.

Teniendo en cuenta, que el proceso de evaluacidn es realizado a partir del seguimiento al desarrollo infantil, los actores que

participan del proceso evaluativo son:

e Los maestros: al realizar la heteroevaluacion en los tres momentos expresados anteriormente, ademas de realizarla al
inicio del afio para establecer un diagnédstico de intereses, necesidades y potencialidades.

e Las familias: al realizar la coevaluacion en dos momentos claves, (al inicio y finalizacion del afio escolar) a partir de un
instrumento creado para tal fin. Este tiene una estructura que le permite al acudiente describir lo que conoce del nifio o
de la nifia, desde cada una de las dimensiones, ademas de tener un espacio de escritura libre para las observaciones que
los padres consideren pertinentes.

e Las nifas y los nifios: al realizar la autoevaluacion en los momentos en que se considere oportuno, como parte de la

expresion de los aprendizajes, los sentimientos y los comportamientos desarrollados en la cotidianidad escolar.

Frente a las dificultades presentes en los desarrollos, se establecen compromisos con familias y/o cuidadores, a partir de

planes de mejoramiento, a los cuales se realizara seguimiento en los siguientes aspectos:

e Asistencia y puntualidad.
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e Cumplimiento de tareas.
e Acompaiiamiento de las familias en los procesos de aprendizaje mas aun cuando las nifias o nifios no han permanecido el

tiempo minimo requerido en la institucién.

Comisiones en Primera Infancia.

Las nifias y los niflos seran remitidos a comision de evaluacién en los siguientes casos.

Nifias y nifios que no cumplen con la edad acorde al nivel.

Nifas y nifios que llegan después de mitad de afio y que no han tenido un proceso escolar previo durante el afo lectivo.

Nifas y nifios que durante el proceso pedagdgico realizado en la institucién han mantenido dificultad en el desempefio en

cualquiera de las dimensiones del ser.

Nifias y nifios que presentan caracteristicas particulares en su desarrollo y que ameritan valoracién de orientacién y/o

educacion especial.

La evaluacidn y promocion para las nifias y los nifios de Primera Infancia se encuentra en el marco del decreto 2247 / 1997
“por el cual se establecen normas relativas a la prestacidon del servicio educativo del nivel preescolary se dictan otras
disposiciones”: Art. 10: “Los nifios de Preescolar no reprueban grados ni actividades. Los educandos avanzaran en el proceso

educativo, segun sus capacidades y aptitudes personales”

Las Comisiones de Promocién recomendaran a los padres de familia el reinicio del afo escolar cuando persistan las

dificultades en los desempefios minimos del grado.

Juicio Valorativo

D.S = Desarrollo alcanzado nivel superior. Presenta un proceso adecuado que le permite desarrollar integralmente sus

potencialidades. Corresponde al Desempefio Superior de la escala nacional

D.A = Desarrollo Alcanzado. Presenta un proceso favorable en el desarrollo de sus habilidades y capacidades. Corresponde al

Desempefio alto de la escala nacional

D.P= Desarrollo en proceso. Presenta caracteristicas propias del desarrollo, siguiendo su ritmo de aprendizaje. Corresponde

al Desempefio Basico de la escala nacional

D. D= Dificultad en el desarrollo. Presenta algunas dificultades que no lo permiten avanzar adecuadamente en el

proceso. Corresponde al Desempefio Bajo de la escala nacional

Informes de seguimiento trimestral.
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El informe de Primera Infancia, se encuentra estructurado a partir de los desarrollos alcanzados y aquellos por fortalecer para
las nifias y los nifios en cada una de las dimensiones del ser: cognitiva, comunicativa, corporal, artistica, personal social.
(Minimo 5 desarrollos por dimensién); evidenciando la valoracion y el seguimiento realizado a dichos desarrollos; es de

caracter cualitativo y con la escala de valoracion expresada en el articulo 3 del SIE.

El informe finaliza con sugerencias y/o recomendaciones para las familias y/o cuidadores, las cuales ayudaran a fortalecer el

desarrollo integral de las nifias y los nifios.

7. Criterios Primer Ciclo: grados 1° y 2°

En cada uno de los grados del primer ciclo los estudiantes seran promovidos a excepcion de aquellos que presentan alguna
necesidad educativa permanente, que después de ser evaluados segun la adecuacién curricular realizada en el plan de
estudios obtengan un desempefio bajo en las dimensiones cognitiva y comunicativa previo seguimiento de Orientacién y

Educacion Especial.

El estudiante de primer y segundo grado con rendimiento académico bajo en la dimensién cognitiva (matematicas) y/o

comunicativa (espafiol) no serd promovido.

Los estudiantes de primer ciclo con desempefio académico bajo en alguno de los periodos, firmaran compromiso académico

y entraran al plan de refuerzo y nivelacidn.

8. Comisiones

El Consejo Académico conformara para cada grado, una comision de evaluacion y promocién integrada por un nimero de
todos los docentes y el rector o su delegado, quien la convocara y la presidird, con el fin de definir la promocién de los

educandos.

En la reunion, que tendra la comision de evaluacion y promocion al finalizar cada periodo escolar, se analizaran los casos de

los educandos con necesidades educativas permanentes y evaluaciones de Desempefio bajo, en cualquiera de las areas y se

haran recomendaciones generales o particulares a los docentes o a otras instancias del establecimiento educativo, en
términos de actividades. Analizadas las condiciones de los estudiantes, se convocara a los padres de familia o acudientes, al
educando y/o al educador respectivo con el fin de presentarle un informe junto con las recomendaciones y acordar los

compromisos por parte de los involucrados.

Las comisiones, ademas, analizaran los casos de los educandos con desemperios excepcionales altos con el fin de recomendar
actividades especiales de motivacién o promocién anticipada. Igualmente se establecera si educadores y educandos siguieron

las recomendaciones y cumplieron los compromisos del periodo anterior.

Las decisiones, observaciones y recomendaciones de cada Comision se consignaran en actas y éstas constituiran evidencia

para posteriores decisiones acerca de la promocién de educandos.
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Condiciones especiales

Los estudiantes que presenten dificultades académicas y/o comportamentales que previamente han tenido un proceso con
Orientacién y/o Educacion Especial, deberan presentar el diagndstico y/o valoracion profesional de una institucion
reconocida y si el colegio no cuenta con el apoyo interdisciplinario necesario, el padre de familia debera gestionar ante la SED

la reubicacion de su hijo a la institucion que le ofrezca educacion acorde a sus necesidades.

Un estudiante que se encuentre en situaciones como embarazo, lactancia, tratamientos clinicos o terapéuticos, apoyos
complementarios, proceso con bienestar familiar, etc., tendra opcion de solicitar trabajo pedagdgico al Consejo Académico
y/o Directivo por un periodo no mayor a 2 meses siempre y cuando presente soporte médico. A un estudiante con un periodo
de ausencia mayor a dos meses, se le garantizard el cupo y su promocién dependera de las comisiones de evaluacién y

promocion.
9. Comisiones

Los estudiantes con discapacidad visual (ceguera o baja vision), deben ser evaluados con las mismas estrategias que plantee
el docente de area para el curso, teniendo en cuenta el modelo de Aprendizaje Significativo, para ello es necesario garantizar
el acceso a la informacién utilizando las herramientas de baja y alta tecnologia con las que cuenta la institucion. Se debe
asegurar que el material entregado sea adecuado a la condicidn visual del estudiante (braille, relieve, macro tipo o medio

magnético), y su promocion se realizara bajo los mismos parametros del SIE institucional.

Los estudiantes con discapacidad intelectual, deben ser evaluados a partir de los ajustes razonables al curriculo plasmados

en el PIAR.

Los estudiantes con discapacidad fisica, seglin su condicién, deben ser evaluados teniendo en cuenta los ajustes razonables

que garanticen el acceso a la informacion y participacion

Para el caso de los estudiantes con discapacidad multiple, estos serdn evaluados a partir de los ajustes razonables que se

veran reflejados en el PIAR a cargo de educacion especial, docente de area y docente mediador

Seran promovidos los estudiantes con discapacidad intelectual, motora y multiple, que obtengan un desempefio basico, alto
o superior en todas las asignaturas a partir de los ajustes razonables, previo al seguimiento de educacion especial, docente

de drea y docente mediador; siendo el comité de evaluacion y promocién el estamento que toma la decision.

en el boletin de los estudiantes con discapacidad, se veran reflejados los ajustes razonables realizados durante el afio

académico.

Los estudiantes con discapacidad intelectual y discapacidad multiple que presenten un nivel de desempefio académico,

comportamental, de independencia o autonomia bajo y basados en el seguimiento e historia escolar y previo informe a la
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familia cursaran hasta grado quinto, haciendo entrega del certificado escolar y la remision al aula especializada ofrecida por

la secretaria de educacién.

los estudiantes con discapacidad intelectual y discapacidad multiple que presenten un nivel de desempefio académico basico
con alto grado de independencia, autonomia y basados en el seguimiento e historia escolar y previo informe a la familia,
cursaran hasta grado once, haciendo entrega del certificado escolar y la orientacion a entidades que favorezcan su proyecto

de vida y formacion para el trabajo.

ARTICULO 32 La escala de valoracidn institucional y su respectiva equivalencia con la escala nacional.

Se acordd para el colegio GRAN YOMASA IED una escala de valoracién de 10 a 50 para la nota final de cada periodo. Cada

periodo equivaldra al 33.33% del informe final.

Desempefio Superior 46 a 50
Desempefio Alto 40 a 45
Desempefio Basico 30a39
Desempefio Bajo 10a 29

La denominacién desempefio basico se entiende como la superacion de los desempefios necesarios en relacion con todas
las areas, teniendo como referente los estandares basicos, las orientaciones y lineamientos expedidos en el Ministerio de
Educacion Nacional y lo establecido en el Proyecto Educativo Institucional. EI desempeiio bajo se entiende como la no

superacion de los mismos.

Para los estudiantes nuevos que presentan en el boletin valores en sus calificaciones diferentes a los establecidos por esta

institucién, se convertira a una escala valorativa asumiendo un promedio de la nota cuantitativa segun criterio cualitativo asi:

20 = bajo

35 = basico
42 =alto

47 =superior

ARTICULO 42 Las estrategias de valoracion integral de los desempeiios de los estudiantes.

Con el fin de generar las valoraciones en cada una de las asignaturas, la institucién implementara las siguientes estrategias:

Componente Actitudinal:
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Toma de apuntes con la debida secuencia y orden que requiere cada asignatura.

Cumplimiento, puntualidad y responsabilidad en trabajos, tareas, evaluaciones, exposiciones y demds actividades propias de

la asignatura.
Responsabilidad en la presentacion y uso de los materiales requeridos para el trabajo en cada asignatura.

Se tendra en cuenta las observaciones realizadas por los docentes en el observador como otra estrategia de valoracién

actitudinal.

Es responsabilidad del estudiante junto al padre de familia, presentar las tareas y cuadernos al dia en la situacidon que el

estudiante falte a la institucion por cualquier motivo.
Componente Cognitivo:
Evaluacién acumulativa en cada trimestre, con las instrucciones y modificaciones avaladas por el Consejo Académico.

Teniendo en cuenta el modelo de aprendizaje significativo se plantea implementar estrategias como portafolios, guias
didacticas, lecturas, cuestionarios, talleres, mapas conceptuales, contratos didacticos, laboratorios, clase magistral,

exposiciones etc...

Nota: Para los estudiantes con discapacidad visual (ceguera o baja visién), deben ser usadas las mismas estrategias que
plantee el docente de area para el curso, garantizando el acceso a la informacion a través de material adaptado (braille, alto

relieve, macro tipo o medio magnético).

En el caso de los estudiantes con discapacidad intelectual, se debe tener en cuenta las siguientes estrategias ademas de las
gue plantee el docente:
v' Realizar ajustes razonables de acuerdo al desempefio de los estudiantes, siendo estos armdnicos con los objetivos
de la clase.
v' Observacién en el aula, ambientes extra-académicos, Talleres, trabajo cooperativo, trabajo individual, Evaluaciones
orales, Evaluaciones escritas, Seguimiento a los ajustes razonables, entre otras.
En el caso de los estudiantes con discapacidad multiple, se solicitara a la Secretaria De Educacion el servicio de mediacion,
profesional de apoyo pedagdgico que en conjunto con educacion especial y docentes de area realizaran los ajustes razonables
(modificaciones de objetivos, contenidos, metodologias, actividades, criterios evaluativos) que se veran reflejados en el PIAR
(plan individual de ajustes razonables).

Componente Procedimental:
Participacion del estudiante en proyectos institucionales, de drea o de clase.

Participacion positiva, asertiva y propositiva en clase y otras actividades propias de la asignatura.
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Se evalua el proceso durante el trimestre procurando tener en cuenta el desempeiio individual y la participacion en

actividades ludicas grupales.

Para Primera Infancia integrar a los padres de familia en el desarrollo del proyecto de aula a través de un encuentro de padres

que le permita compartir con sus hijos el trabajo ludico del ciclo.

ARTICULO 52 Las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios de los estudiantes durante el aiio

escolar.
1. Control de asistencia
2. Cumplimiento de tareas y evaluaciones
3. Participacion y atencidn del estudiante en clase
4. Colaboracion por parte del acudiente mediante un seguimiento con un cronograma previamente establecido.
5. Informe a padres a mitad de trimestre Si un estudiante no ha logrado el desempefio basico teniendo en cuenta el

enfoque pedagdgico de Aprendizaje Significativo, las acciones a seguir se encuentran en los diferentes refuerzos que
se plantean en los planes de estudio.

6. Plan de mejoramiento desarrollado durante el periodo académico, dirigido a atender las necesidades de los
estudiantes.

7. Nivelaciones: Las nivelaciones seran trimestrales. Para primer y segundo trimestre incluirdn temas y estrategias de
cada uno de ellos independientemente de la cantidad de asignaturas pendientes que el estudiante haya reprobado.
La nivelacion del tercer trimestre incluira los minimos establecidos para cada area durante todo el afio escolar.

8. Para las nivelaciones finales los estudiantes podrdn aplicar maximo a 3 areas y los resultados podrdn llegar hasta

desempefio alto, que se reportaran en las respectivas actas.
ARTICULO 62 Los procesos de autoevaluacion de los estudiantes.

El docente debera al iniciar el trimestre lectivo dar a conocer las estrategias que utilizara en sus clases y con ellos se realizara

el proceso de autoevaluacidon permanente conformando una estrategia de valoracién adicional.

Finalizado el trimestre, los estudiantes tendran la oportunidad de diligenciar en su cuaderno de asignatura el formato de
autoevaluacion; este tiene un componente cualitativo y cuantitativo con 5 criterios, 3 de ellos generales para todas las
asignaturas y 2 definidas por el docente. L autoevaluacidn sera una valoraciéon numérica adicional dada por el estudiante, que

se promediard con las estrategias utilizadas por el docente.

1. Compromiso con los valores institucionales
Asistencia y puntualidad

Uniforme y presentacién personal

el A

Criterio docente
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5. Criterio docente

ARTICULO 792 Las estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagdgicas pendientes de los estudiantes.

1. Aplicar las actividades propuestas en el refuerzo del plan de estudios.

2. Reuniones periddicas de los docentes de ciclo o nivel para evaluar las estrategias y proponer otras que se ajusten a
las necesidades de los estudiantes.

Utilizar las estrategias y/o actividades propuestas por los docentes que trabajan en el ciclo o nivel.

Remision, seguimiento y apoyo de Orientacidn.

Remisidn, seguimiento y apoyo de Educacién Especial si es necesario.

o v kW

Solicitud de apoyo a entidades externas teniendo en cuenta la situacion propia del estudiante.

ARTICULO 82 Las acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes del establecimiento educativo cumplan

con los procesos evaluativos estipulados en el sistema institucional de evaluacion.

1. Cada docente entregara a coordinacion el plan de estudios al inicio de cada trimestre.

2. Cadadocente archivara los originales de todas las estrategias utilizadas en cada asignatura en cada periodo, asi como
los formatos de autoevaluacidn, coevaluacion y de desempeiio escolar.

3. Los estudiantes deberan archivar en carpetas todas las evaluaciones, talleres, guias, trabajos escritos, entre otros,
como evidencia; ante cualquier reclamo hecho en Coordinacién o Rectoria.

4. Seguimiento de Coordinacidn y/o Rectoria al plan de estudios propuestos por el docente y revisidn de la carpeta de
evidencias.

5. Para el caso de adecuacién curricular PEP, es necesario que todos los docentes estén en continuo proceso de
formacidon y autoformacion profesional a través del trabajo cooperativo entre ellos, para fortalecimiento de

estrategias y técnicas empleadas en el aula.

ARTICULO 92 La periodicidad de entrega de informes a padres de familia.

El afio lectivo estara conformado por 3 periodos académicos de 13 semanas cada uno y una semana de nivelaciones finales,
para un total de 40 semanas. Se entregara un boletin impreso para los periodos | y II. Al finalizar el afio los padres de familia

recibirdn un boletin final con definitiva de cada area y el informe de la promocion.

ARTICULO 1092 La estructura de los informes de los estudiantes, para que sean claros, comprensibles y de informacion

integral del avance en la formacién.

Los informes cualitativos y cuantitativos seran presentados en boletines impresos. Contendran el informe de los logros

trabajados y alcanzados, las recomendaciones, la valoracidn numérica definitiva del periodo en cada asignaturay area con su
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equivalencia a la escala de valoracién nacional. En el | boletin final se registraran las notas finales de cada asignatura como

resultado del promedio de los tres periodos académicos.

ARTICULO 112 Las instancias, procedimientos y mecanismos de atencion y resolucidn de reclamacién de padres de familia

y estudiantes sobre la evaluacién y promocion.

El conducto regular es la accion mediante la cual se inicia y culmina un procedimiento correctivo, en todos los pasos del

conducto regular deben mediar los principios del didlogo, el derecho a la defensa y la accion pedagdgica formativa.

Docente y el estudiante
Docente titular del curso
Coordinacion

1.
2.
3.
4. Comisiones de Evaluacion y Promocién
5. Consejo Académico

6.

Consejo Directivo
Los mecanismos ante una reclamacién de un estudiante o padre de familia teniendo en cuenta el conducto regular seran:

1. Presentar la reclamacion por escrito solicitando la atencion de la instancia correspondiente.

2. Lainstitucién de acuerdo a la instancia de la reclamacién analizard la situacidn y dara respuesta por escrito en un
plazo no mayor a dos (2) semanas.

3. El padre de familia y/o estudiante podra solicitar nueva revisidon de su reclamacién siguiendo el conducto regular
previamente establecido.

4. Toda reclamacién y respuesta estard regida por los principios de respeto, cordialidad y honestidad propios de

nuestro PEI.

ARTICULO 122 Los mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la construccion del sistema institucional de

evaluacion de los estudiantes.

Encuesta a padres de familia.
Encuesta a estudiantes.
Reuniones de docentes por areas.
Plenaria de docentes por jornada

Consejo Académico Unificado.

A L T o o

Aportes del equipo de gestion.

ARTICULO 132 Vigencia. La presente Resolucion rige a partir del 21 de enero de 2019; como lo dispone el Decreto 1290 del

Ministerio de Educacion Nacional.
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Paragrafo: Durante el afio lectivo actual la Institucidn a través del Consejo Directivo y Consejo Académico, podran realizar los

ajustes y modificaciones en el marco de la Ley a la presente Resolucion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogotd a los 28 dias del mes de septiembre de 2018.

GUSTAVO ALONSO FUENTES

Rector

13. PROYECTOS

Los proyectos que se desarrollan en la institucion son:

PRAE, Democracia, Educacion Sexual como obligatorios y aquellos que tienen un sello institucional que ha sido generados
desde las necesidades institucionales. Ellos son:

e Manejo del tiempo libre: Expresarte

e Ajedrez

e  Educacion Especial: Magia de mis manos
e Comunicacion: Horas de lectura

e Carnaval: Carnestolensas Escolares

Nota: Ver anexos
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