ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL

COLEGIO ALFREDO IRIARTE
Institucidon Educativa Distrital

MANUAL DE CONVIVENCIA

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
(PEI): “EDUCACION COMPETENTE PARA
LA VIDA'Y EL TRABAJO?”

“HACIA LA CONSTRUCCION DE COMPETENCIAS PARA
ENFRENTAR CON EXITO LA VIDAY EL TRABAJO”

2023



DATOS PERSONALES DEL ESTUDIANTE

Nombres:

Apellidos: D.l.:

Curso: Jornada: Sede:
Direccion Residencia: Teléfono:
Barrio:

Nombre del Padre: CcC

Direccion Tel:

Nombre de la Madre: CcC

Direccion Tel:

Nombre del Acudiente: CC
Direccion Tel:
Hermanos en el colegio: _ Curso: Jornada: _ Sede:
E-mail: No. Cel:

HISTORIA CLINICA:
Con el fin de atender a su hijo ante una eventualidad de salud por favor completar
la siguiente informacion:
Nombre EPS

Enfermedades graves o significativas que ha padecido el estudiante:

Alérgico(a):

Grupo Sanguineo: RH:

Centro de atencion Médica:

Recomendaciones especiales ante la salud del nifio (enuresis, epilepsia, asma,

entre otras):

En caso de emergencia llamar a:

Teléfonos:

Firma Padre, Madre o Acudiente:




CEDULA DEL COLEGIO
Nombre de la Instituciéon: COLEGIO ALFREDO IRIARTE
Institucion Educativa Distrital
Cédigos DANE: 111001027383 Chircales
111001075141 Mirador
111001098957 La Merced
Nit: 830036325-5
Licencia de funcionamiento: Res. No. 2497 de 27 de agosto de 2002
Registro ICFES: 215707 J.U.
Direcciones:
Sede A: Chircales
Transversal 5 J No. 48F- 69 sur
Barrio: Chircales
Tel: 7697178/79 - 7690358/43
Sede B: El Mirador
Diagonal 48J sur No. 9-14
Barrio: Providencia Alta
Tel: 7692634
Sede C: La Merced Sur
Transversal 112 No. 49D-12 sur
Barrio: Playita Playén
Tel: 2797701

Municipio: Bogota, D.C.
Localidad: 18 Rafael Uribe Uribe

E- mail: cedchircales18@redp.edu.co
colalfredoiriarte@gmail.com

Pagina WEB: colalfredoiriarte.edu.co

Niveles: Sede A: Educacion Basica: Ciclos I, 11, Il y IV
Educacion Media: Ciclo V en J. Unica.
Proyecto Educacion Media para el siglo XXI
Proyecto Jornada Extendida
Sede B: Educacion Basica: Ciclo 1,11
Primera Infancia
Proyecto Jornada Extendida
Sede C: Educacion Basica: Ciclo |, Il
Proyecto Jornada Unica
Ciclo I, 1l

Género: Mixto
Naturaleza: Oficial
Jornada: Diurna (Mafiana, tarde y Unica)
Modalidad: Bachillerato Académico

Representante legal: Licenciado Angel Maria Moreno Guevara (E)


mailto:cedchircales18@redp.edu.co
mailto:colalfredoiriarte@gmail.com

RESOLUCION RECTORAL No. 02 de 2023

El Rector del Colegio Alfredo Iriarte, Institucién Educativa Distrital en uso de sus
facultades legales, en especial las conferidas por la Ley General de Educacion
115y el Decreto 1860 de 1994, la Ley de Convivencia Escolar 1620 y el Decreto
1965 de 2013, en lo relacionado con la agenda escolar, y

CONSIDERANDO

1. Que la institucién escolar debe explicar los principios, objetivos y valores
definidos en el PEI, asi como los criterios de convivencia escolar las definiciones,
principios y responsabilidades que para todos los miembros de la comunidad
educativa establece la Ley 1620 de 2013, los cuales serviran de base para que
dentro del mismo manual se desarrollen los componentes de promocion,
prevencion, atencion y seguimiento de la Ruta de Atencion.

2. Que la apropiacion de la normatividad expresada en el Manual de Convivencia
garantiza el ejercicio de los derechos y deberes en ambiente de tolerancia, el
bien comun y el desarrollo y mejoramiento continuo de la comunidad educativa.

3. Que el Consejo Directivo Valoré el proceso participativo de construccion de
este documento y los aportes hechos por las diferentes instancias,

RESUELVE

Articulo 1°: Adoptar el Manual de Convivencia para la comunidad del Colegio
Alfredo Iriarte I.E.D., en sus jornadas Mafiana, Tarde y Unica de las sedes A, B
y C y socializarlo a la comunidad educativa a través de la pagina WEB
institucional: www.colalfredoiriarte.edu.co.

Articulo 2° Disponer las acciones necesarias para la promulgaciéon de los
acuerdos establecidos en el Manual, asi como la verificacion de su cumplimiento
en las jornadas Mafiana, Tarde y Unica en cada una de las sedes.

Articulo 3° La presente Resolucion rige a partir del afio 2023, y deroga todas las
disposiciones anteriores, asi como las que sean contrarias, hasta cuando la

Comunidad Educativa a través del Consejo Directivo, realice revision y ajustes
para promulgar un nuevo Manual.

Publiquese, Comuniquese y Cumplase.

Dada en Bogota, D.C. a los 28 dias del mes de febrero del afio 2023.

ANGEL MARIA MORENO GUEVARA
Rector (E)



HIMNO COLEGIO ALFREDO IRIARTE

Institucion Educativa Distrital
Letra: Lic. José Vivas P.
Mdusica: Lic. Victor L. Escandon V.

Coro

Tres antorchas encienden la hoguera
del Colegio que ensefia a alcanzar,
ideales de estirpe guerrera:
igualdad, unidad libertad,
majestuoso con voz pregonera:
hoy te canta bella Bogota

De chircales surgiste acucioso que tu nombre ilumine la senda
y tus hijos le han dado esplendor, gue al seguirla nos lleve hasta Dios,

ahora llevas el nombre orgulloso y en los nifios y jévenes prenda
de las letras insigne cultor. de amor llamas en su corazon. (C)

En tus aulas se tejen memorias
con los hilos de ciencia y verdad 11

y en tus patios se viven historias, Tus maestros de hoy y de siempre
travesuras, respeto, hermandad. (C) Entregados a noble mision,
Van sembrando en el almay la
I mente
Tu me ensefias a amar la bandera De tus hijos semillas de honor.
de mi patria y por ella luchar; iCoémo te amo! jColegio querido!
y con alma activa y sincera me ensefiaste a leer y a escribir
con orgullo su himno a entonar. y le das a mi vida el sentido

gue me alienta a luchar y a vivir. (C)

La Bandera del Colegio
Primera franja: Verde Selva: Esperanza, Futuro, Ideales,
Juventud
Segunda Franja: Blanco: Convivencia, Igualdad, Unidad,
Libertad, Deseo de Paz
Tercera Franja: Ladrillo — Terracota: Origen geografico del
Colegio, Simboliza Lucha

Escudo del Colegio




RESENA HISTORICA

El colegio Alfredo Iriarte actualmente esta conformado por tres sedes: Sede A “Chircales”,
Sede B “El Mirador” y Sede C “La Merced sur”’, atendiendo a una poblacién de 2350
estudiantes aproximadamente de estratos 1 y 2, distribuidos en los niveles de preescolar,
basica primaria, basica secundaria y media.

La historia de la institucion esta enmarcada por la constante gestion de la comunidad de los
barrios Chircales, Villa Gladis, Nuevo Pensilvania, Mirador del sur, Providencia Alta,
Marruecos, Govarova, Arboleda, quienes a partir de las necesidades educativas de los nifios
y niflas del sector solicitaron una institucion educativa que garantizara el derecho a la
educacién ante la carencia de ésta en la zona. En el afio 1978 se crea el colegio atendiendo
a la normatividad vigente del momento y posteriormente se crean las otras dos sedes, en
1989 la Sede “B” Mirador y en 1999 Sede “C” La Merced, para ampliar el servicio educativo
y atender a la poblacion de los barrios aledafios.

Una vez conformada y unificada la institucion como Colegio Alfredo Iriarte 1.E.D., mediante
Resolucién 2497 de agosto del 2002 de la Secretaria de Educacion Distrital y con la
integracion de las tres sedes, se consolida el Proyecto Educativo Institucional (PEI)
“Educacién competente para la vida y el trabajo” respondiendo asi a la labor social y
educativa plasmada en la Mision, la Vision y los principios que marcan la formacion ética,
civil, y ciudadana hacia la justicia, la paz y la democracia, apoyando la formacién de
subjetividades autbnomas con los propios proyectos de vida, de tal forma que los procesos
académicos, convivenciales, administrativos y de comunidad contribuyan a la formacion
integral de los estudiantes para alcanzar el titulo de Bachiller Académico bajo el cumplimiento
de las obligaciones curriculares y el recorrido total del plan de estudios propuesto. Toda la
Comunidad Académica del Colegio concentra sus esfuerzos en la tarea educativa y
formadora con base en el enfoque pedagdgico sociocritico y en el aprendizaje significativo,
para la consolidacion de un Proyecto de vida de los estudiantes.

El colegio se ha vinculado a los distintos programas y proyectos de los ultimos Planes
Sectoriales de Bogota, D.C. y es asi como para el afio 2010 por peticién de la comunidad
alfredista se expone ante la Secretaria de Educacion Distrital la necesidad de mejorar el
acceso de estudiantes a la educacion superior para continuar sus estudios, se solicita
vincular al Colegio en el proyecto de Educaciéon Media y Superior y es aceptado como
programa experimental del Distrito Capital a través de la Resolucion 480 que establece
condiciones para el funcionamiento de las Instituciones oficiales de Bogota en convenio con
entidades de educacion superior; se realiza la gestion correspondiente para disefio e
implementacion del proyecto en el ciclo V, vinculando instituciones de educacion superior en
el acompafamiento académico a partir del encuentro de pares en aspectos académicos y de
convivencia para apoyar el trabajo en los tres énfasis: Administracion de Empresas, Disefio
Grafico e Ingenieria (producto del estudio de antecedentes relacionados con el desarrollo
socio econdmico de la comunidad educativa del sector), el proyecto de media vincula
actividades de orientacion profesional, desarrollo de competencias basicas, socio
emocionales, laborales y del siglo0 XXI, y actividades de semi inmersién e inmersién de los
estudiantes de grado 10 y 11 en instituciones de educacion superior como oportunidades de
realizar el acercamiento a la vida técnica, tecnoldgica y/o profesional. El proyecto continta
actualmente en la institucion y anualmente presenta los trabajos desarrollados en
emprendimiento tanto al interior como exterior de la institucion en eventos académicos de
distinta indole, potencializando asi las expectativas de los estudiantes en el proyecto de vida.
Para el afio 2023 continua la implementacion del proyecto con el nombre de Educacion Media



para el siglo XXI, en horario de jornada Unica con el aval de Secretaria de Educacion Distrital
mediante Resolucion 0334 de febrero 11 de 2019

En agosto del afio 2013 se da inicio en la sede C - La Merced Sur al proyecto Curriculo para
la excelencia y educacion integral 40x40, posteriormente conocido como Jornada Extendida
que da como resultado la implementacion de la Jornada Unica en esa sede mediante la
Resolucién 18-009-03 de la Direccion local de educacion Rafael Uribe Uribe, en marzo del
2017.

En el mismo afio, se inicia la implementacion del Proyecto de Primera Infancia en la sede B
- Mirador, atendiendo a la poblacion de los grados de preescolar que se unificaron en las
sedes B y C.; en el 2015 comienza a funcionar el grado de jardin, atendiendo nifios desde
los 4 afios.

Para el mes de octubre del afio 2015 el programa de jornada extendida, hoy jornada
completa, se implementa en las sedes Ay B, con el fin de contribuir a la formacion integral
de los estudiantes y garantizar una educacion de calidad y el aprovechamiento del tiempo
libre ampliando asi las oportunidades de aprendizaje a todos los estudiantes del Colegio de
béasica primaria y secundaria implementando centros de interés propios y en convenio con
entidades externas (IDRD).

La institucion dinamiza el PEI con los proyectos y programas de la administracion distrital,
también con los proyectos propios del colegio: Periddico Escolar: “A.l. PA'LEER”, como
experiencia significativa que tuvo reconocimiento con incentivo econdmico finalizando el afio
2017 por parte de la SED como uno de los mejores proyectos académicos culturales y
deportivos en la semana “El colegio, la comunidad y la ciudad”; implementacion de las TIC,
proyecto Olimpiadas Matematicas, emisora escolar CONTRAPUNTO como aportes
pedagogicos y formativos que contribuyen al mejoramiento de la calidad educativa.

En el afio 2021 el proyecto transversal de Educacion Media para el siglo XXI titulado
‘EXPRESIONES INTERDISCIPLINARIAS QUE CAMBIAN EL ENTORNO APORTANDO AL
PROYECTO DE VIDA DE LOS ESTUDIANTES ALFREDISTAS “UNA EXPERIENCIA
SIGNIFICATIVA” participa en Incentivos para la semana de integracion “El colegio, la
Comunidad y la Ciudad” 2021, obteniendo incentivo econdmico y reconocimiento por el
trabajo realizado de parte de la Secretaria de Educacion de Bogota.

En la actualidad el colegio esta organizado bajo las directrices del Licenciado Angel Maria
Moreno Guevara, quien asume la rectoria en encargo, desde el mes de agosto del afio 2022,
liderando de manera asertiva procesos directivos, académicos, de comunidad vy
administrativos que permiten dar continuidad a la implementacion de los proyectos de
primera Infancia, Jornada Unica, Jornada Extendida y Educacion Media para el siglo XXI y a
los planes y proyectos institucionales.

El Equipo de Gestion actualmente esta integrado por el Rector Licenciado: Angel Maria
Moreno Guevara, quien lo convocay las coordinadoras Licenciadas: Ana Delia Pérez Lozada
en la seccion de basica primaria, Luz Marina Baquero Soler en la seccion de basica
secundaria, ambas en la jornada mafana de la sede A liderando procesos académicos y de
convivencia, Carmen Alicia Vargas Aguilar liderando el proyecto de educacién media para el
siglo XXI asi como todo lo relacionado con el aspecto académico y de convivencia de media
en la jornada Unica de la sede A, Gladys Rojas Martinez secciones basica primaria y
secundaria en la jornada tarde sede A, Sonia Esperanza Quintero Cristancho, a cargo de las
secciones de primera infancia y basica primaria en las sedes B y C, y como docente enlace
de la jornada completa la profesora Flor Alba Patarroyo Romero, jornadas mafiana y tarde
de la sede A.



HORIZONTE INSTITUCIONAL ]
“HACIA LA CONSTRUCCION DE COMPETENCIAS PARA ENFRENTAR CON EXITO LA
VIDA Y EL TRABAJO”

MISION: “El Colegio Alfredo Iriarte I.E.D., desde el enfoque pedagdgico socio- critico basado
en aprendizaje significativo esta comprometido con el desarrollo de capacidades e intereses
para desempefiarse con éxito en la vida y el trabajo, fomentando una formacion integral
desde la primera infancia hasta la educacion media, con el propdsito de consolidar en los/las
estudiantes conocimientos académicos, tecnolégicos y proyectos de vida dignos que
contribuyan al desarrollo social, politico, econémico y medio ambiental del pais”.

VISION: “El colegio Alfredo lIriarte |.E.D. sera reconocido en el 2025 como una institucion
educativa lider en la formacioén integral de ciudadanos reflexivos y creativos, mediante el
fomento del pensamiento critico, la produccion social y el uso adecuado del tiempo libre, para
transformar la realidad y contribuir con el progreso individual, cultural y social de la comunidad
a nivel Local, Distrital, Departamental y Nacional”.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1. Elaborar las politicas, los principios y los fundamentos que orienten la gestion de la calidad
académica, administrativa, curricular, pedagdgica y de la convivencia, incluida en los planes
de mejoramiento continuo y permanente del colegio para dar respuesta a la Misién y a la
Visién Institucional.

2. Contribuir en la formacion integral de los estudiantes facilitAndoles la construccion de
competencias a fin de que se consoliden como personas activas, participes y constructoras
de su proyecto de vida.

3. Integrar, evaluar y modificar de forma permanente los componentes curriculares de la
educacién béasica, media y superior en la gestiébn académica y administrativa del Colegio.

PERFIL DEL ESTUDIANTE
El estudiante egresado (a) del colegio Alfredo Iriarte 1.E.D. se distinguira por:

1. Ser una persona competente para interactuar exitosamente en la sociedad, dotado
de un afianzado pensamiento cientifico, social, tecnoldgico y critico, encaminado a
la mejora constante de los diversos entornos en los que interactua.

2. Tomar decisiones libres, responsables y autbnomas, posibilitando su participacion
critica y constructiva en la vida social, orientada desde el reconocimiento efectivo
de los principios de justicia, equidad, libertad, diversidad, integracion e inclusién
social.

3. Promover, a través del trabajo en equipo, el liderazgo con una mentalidad
emprendedora desde la organizacidon y puesta en marcha de iniciativas propias y
colectivas, que busquen la solucién de diferentes problemas, gestionando vy
controlando de manera apropiada los recursos.

4, Fortalecer y vivenciar valores como el respeto, la tolerancia, la cooperacion y la
solidaridad, enmarcados en el desarrollo de habilidades comunicativas a través del
manejo critico y apropiado de la informacion, para mejorar las relaciones
interpersonales en los diferentes contextos en que se desenvuelve.



JORNADAS ACADEMICAS Y HORARIOS
(lunes aviernes)

COLEGIO ALFREDO IRIARTE IE.D.
JORNADAS ACADEMICAS

SEDE A SEDE B SEDE B
JORNADA SECCION ENTRADA DESCANSO SALIDA ENTRADA DESCANSO SALIDA ENTRADA DESCANSO SALIDA
PREESCOLAR N.A. N.A. N.A. 6:30a. m.| 9:00-9:25a.m. | 12:15 p.m. 6:30 a. m.. 9:30 - 10:00 12:20 p.m.
MARNANA BASICA PRIMARIA 6:30a. m. | 9:00-9:30 a.m. | 11:50 a. m. | 6:30 a. m. | 9:30 - 10:00 a.m. 12.00 m. 6:30 a. m. (1) 9:25 - 9:55 a.m. 1:50 p.m.
(2) 11:30 - 12:00 m.
BASICA SECUNDARIA 6:30 a. m.|9:55 - 10:20 a.m. | 12:05 p. m., N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
UNICA MEDIA 6:30 a. m.|9:55 - 10:20 a.m. 1:55 p. m., N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
CONTRA JORNADA EXTENDIDA | 8:30 a. m. N.A. 10:30 a. m. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
JORNADA
PREESCOLAR N.A. N.A. N.A. 12:30 p.m. | 3:00 - 3:25 p.m. 5:50 p.m. N.A. N.A. N.A.
TARDE BASICA PRIMARIA 12:20 p. m.|3:00 - 3:30 p.m. 6:00 p. m.| 12:30 p.m. | 3:30 - 3:55 p.m. 5:50 p.m. N.A. N.A. N.A.
BASICA SECUNDARIA | 12:20 p. m.|3:00 - 3:30 p.m. 6:00 p. m. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
CONTRA JORNADA EXTENDIDA | 2:30 p. m. N.A. 4:30 p. m. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
JORNADA
JORNADA EXTENDIDA 7:30a.m. N.A. 1:00 p. m. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.

SABADOS

PRESENTACION PERSONAL

UNIFORMES EXIGIDOS POR EL COLEGIO

La institucion hace énfasis en el porte digno del uniforme como elemento formador y
organizador dentro del colegio. Los/Las estudiantes han de esmerarse por portarlo bien,
limpio y con orgullo porque los identifica dentro y fuera del colegio y crea sentido de

pertenencia.

Los estudiantes haran uso debido del uniforme como se describe:

Uniforme de diario femenino

v

v

ASANRN

Jardinera de color gris en dacrén, prense ancho adelante
atras, a la altura de la rodilla, segun modelo.
Blusa blanca de dacréon cuello para corbata y manga

larga.

Buzo color azul 18 en orlon industrial, cuello en V con
blanca segun modelo.
Media blanca o media pantalon blanco de lana
zapatos negros
Corbata negra para eventos especiales.

Uniforme de diario masculino:

ANANRN

Pantaldn gris en dacrén bota recta.
Camisa blanca de dacrén, cuello para corbata.
Buzo cerrado de color azul 18 en orlon industrial, cuello V con
linea blanca segun modelo
Medias de color oscuro

Zapatos negros.
Corbata negra para eventos especiales.

linea



Uniforme de Educacion Fisica: Para ambos géneros

v" Sudadera azul oscura con lineas blancas a los lados segun
modelo, pantalén de bota recta, chaqueta sin resorte en la
cintura.

v' Camiseta totalmente blanca con cuello redondo.

v' Pantaloneta azul oscuro

v' Medias Blancas

v’ Zapatos tenis completamente blancos, cordones blancos.

Sera portado solo el dia con horario de educacion fisica o cuando una
actividad especial interna o externa lo amerite.

Se recomienda el uso de mofias blancas o azul oscura en tela para recogerse el cabello.

Prestar el uniforme a personas ajenas a la institucion es considerado falta tipo Ill y se
procedera como tal.

El uniforme rige igualmente para quienes ingresan al Colegio en contra jornada, fines de
semana y en eventos de comunidad (jornada extendida, expediciones, salidas pedagdgicas,
eventos culturales, entre otros).

Nota: Los estudiantes de grado undécimo tienen la opcién de utilizar una chaqueta que los
distingue como estudiantes de ultimo grado, siempre y cuando se cuente con el aval de
padres, madres o acudientes y del Consejo Directivo y Rectoria.

CARNE ESTUDIANTIL

El carné estudiantil es un documento personal, que lo acredita como estudiante dentro y fuera
de la institucion, por lo cual deber& portarlo para el ingreso al colegio, jornada extendida,
servicio social y en salidas pedagdgicas institucionales. Su uso es personal e intransferible,
e indispensable para tramitar y gestionar servicios interna y externamente. El hecho de
alterarlo y/o prestarlo es considerado falta de tipo Il y se sancionard como tal.

MANUAL DE CONVIVENCIA

Partiendo del principio que la educacion es un derecho y un deber, es necesario
comprender que son tan importantes los derechos como los deberes y la convivencia escolar
implica darle el merecido valor a los acuerdos estipulados en este pacto o manual y asi
lograr una armonia en el diario convivir entre todos los integrantes de la comunidad educativa,
teniendo en cuenta la esfera individual, social y sistémica, este pacto es una construccion
colectiva que recoge los principios necesarios o0 minimos NO negociables que permiten la
convivencia de todos y de cada uno de los miembros de la comunidad educativa, en procura
de la formacion integral de los educandos en un contexto del Desarrollo humano.

Ahondando mas en la esencia de la convivencia social, vemos que los derechos y los deberes
son la misma moneda vista en sus dos caras: el derecho es el goce de mis garantias
individuales: a la vida, a opinar, a un cupo, a un pupitre, a presentar peticiones y reclamos, a
ser evaluado, etc. El deber es mi conciencia de esos derechos, es mi deber respetar la vida,
la opinién, saber usar mi cupo y cuidar mi pupitre, el aulay el colegio, atender reclamos segun



el debido proceso y conducto regular, el deber de aceptar las notas, citaciones, orientaciones
gue me da la institucion, entre otros.

Este Manual recoge la descripcion de los mecanismos y herramientas para realizar acuerdos
convivenciales entre los integrantes de la comunidad educativa donde prevalezca el
componente pedagaogico.

PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

Partiendo de la concepcién de convivencia como la construccion colectiva de ciudadania que
propende por relaciones arménicas, cuidado de la vida, el cuerpo y la naturaleza, en la
institucion se consideran los siguientes valores y principios como los minimos para propiciar
un escenario en el marco de una convivencia:

v' La exigencia del respeto hace referencia al cuidado activo de las relaciones
personales para que trabajemos en equipo con unidad de objetivos y con pluralidad
de opiniones y criterios este respeto implica la no discriminacién de ningin miembro
de la comunidad educativa por motivo de sus ideas, procedencia o condicion,
orientacion sexual y/o apariencia fisica. A la vez, debe extenderse hasta las
instalaciones y los objetos materiales y no materiales. Este principio orienta las
acciones académicas y administrativas de toda la comunidad del colegio: estudiantes,
docentes, directivos, padres de familia y los sectores cercanos de la sociedad.

v' La actitud de tolerancia es la base del proceso de aprendizaje significativo y de
una educacion critico-social; conlleva el ejercicio de la capacidad de escuchar y
sopesar otras opiniones, usar la critica como medio de mejora y colaboracion,
cooperar en la realizacion de los proyectos educativos que puedan ponerse en
practica. Nuestras relaciones seguiran un modelo de dialogo abierto y sincero, libre y
respetuoso entre las personas. Este principio se evidencia por las acciones directas
del docente en el aulay fuera de ella y en los procesos curriculares de formacion.

v' La actitud de solidaridad es sefialada en este PElI como acciones entre los
miembros de la comunidad educativa que serd promovida dentro de las acciones
pedagodgicas generadas desde el curriculo y plan de estudios. Esta actitud solidaria
debe ser el resultado de un deseo personal y voluntario, no coactivo ni mecanico, pero
si sera entendida como parte fundamental del trabajo que realiza la educacion critico-
social por su alta carga de humanizacién del ser ante las desgracias, las crisis y la
precarias condiciones en que viven algunos la pobreza, la violencia, el hambre y las
enfermedades o las imprevisibles acciones destructoras de la naturaleza en donde el
sentimiento de solidaridad nos hace ver mas humanos y racionales en el mundo de la
vida y el mundo del trabajo

v El respeto, la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad seran valores activados
por los docentes que desde el entorno mas cercano se extiendan hasta diversidad
cultural, linguistica e historica de Colombia y del mundo. En este contexto, el PEI es
consciente de que la interculturalidad es un elemento claramente enriquecedor de las
personas y de la sociedad y eso debe de ser mostrado en nuestra practica diaria. Al
interior del curriculo y del plan de estudios se estableceran acciones pedagogicas y
didacticas que afiancen estos principios en la cotidianidad de la formacion integral de
los estudiantes. En la base se propicia el didlogo, el respeto a la diferencia y la
constante desactivacion de la violencia por la concertacion racional y humana en los



problemas o situaciones de conflicto; asi debera establecerse esta situacion
formadora en el Manual de Convivencia.

En cuanto al ejercicio de la participacion democratica, implica poner en practica,
desde el curriculo y el plan de estudios, las formas y los criterios que debiéramos
saber usar todos los ciudadanos para tratar de resolver pacificamente nuestros
conflictos o la mecanica para consensuar y tomar decisiones gue afecten a un grupo
de personas. Para ello es decisivo abrir espacios para la participacion de los
estudiantes y docentes directamente o a través de sus representantes en los
organos colegiados, sin olvidar que es necesario potenciar la participacion de padres,
profesores y resto del personal directivo del colegio en las decisiones que puedan
afectar a todos. El PEI insiste en entender que la democracia es un acto de
racionalidad que esta siempre en construccién hacia la justicia, la paz y la igualdad;
comprender esto asi orienta al manual de convivencia no para la represion ni el castigo
incluidos en un listado de deberes y derechos, sino en una propuesta de educacion
critico-social que transforma al hombre en un ser para la vida y la sociedad.

El trabajo en equipo, que para el Colegio Alfredo Iriarte IED es altamente significativo
dado que implica una condicién clave para el desarrollo de las competencias basicas,
socioemocionales y laborales que dispone al desempefio de forma eficiente y eficaz.
Desde el aula de clase se tendrén experiencias concretas del trabajo en equipo en
donde sea posible concertar las competencias individuales para lograr la ejecucion de
pequefios o de grandes proyectos en los marcos del respeto al otro y la ética
ciudadana.

El cuidado y defensa del entorno, incluyendo el medio ambiente, deben ser
objeto y meta de todos los miembros de la comunidad. Este principio hace que se
elaboren acciones para conservar el entorno de nuestro colegio, sus recursos,
material didactico, muebles e instalaciones deben ser utilizados adecuadamente,
preservandolos del abuso, del abandono o el descuido, buscando un clima de orden
y limpieza y procurando una reparacion rapida de los desperfectos o deficiencias. El
PEI es claro en sefialar que su compromiso esta en colaborar con acciones concretas
que aseguren la sostenibilidad de la especie humana y seamos responsables del
mantenimiento del equilibrio ecoldgico. Se educa asi para el manejo responsable de
residuos sélidos, el cuidado de las cuencas hidrologicas, la tala de los &rboles y la
economia del aguay la luz.

La responsabilidad para orientar acciones pedagdgicas con el propdsito de
lograr que los estudiantes adquieran los habitos intelectuales y técnicas de
trabajo, asi como los conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos y
estéticos que procuren su desarrollo personal y faciliten nuevos aprendizajes. Es la
institucionalizacién del aprender a aprender como un principio de formacion integral.
La nueva sociedad del aprendizaje y del conocimiento exige de las personas
capacidad y disposicién para aprender a lo largo de toda su vida; en consecuencia,
nuestra institucion educativa asume la obligacién de facilitar a los estudiantes la
construccion de las competencias bésicas, socioemocionales, laborales, que les
permitan seguir aprendiendo. Por esta razon, uno de nuestros objetivos educativos
mas importantes es el desarrollo de la capacidad de los estudiantes para regular su
propio aprendizaje, basado en sus capacidades, conocimientos, desarrollando la
creatividad, la iniciativa personal y el espiritu emprendedor. Pero ademas nos



sentimos en la obligacién de alimentar su curiosidad cientifica, humanistica y artistica,
verdadero motor del aprendizaje significativo y de una educacion critico-social.

v' Reflexién — Acciodn - Participaciéon: Se promoveré dentro de la comunidad educativa
desde su enfoque pedagdgico critico social.

v A partir del aprendizaje significativo se propendera por generar relaciones
pedagogicas mediadas por el intercambio de saberes, partiendo de las necesidades
e intereses de las nifias, los nifios y jévenes.

v' La convivencia se concibe desde mudltiples niveles entendiendo que la realidad es
compleja y concreta a la vez, de alli que se asuma la diferencia y el conflicto como
oportunidad de construccion de relaciones armonicas desde los procesos de
mediacidn, reparacion y conciliacion.

En definitiva, aspiramos a formar personas para que puedan utilizar su inteligencia y
conocimientos para participar en la gestion de la sociedad desde posiciones informadas,
criticas, cooperadoras y respetuosas en la diversidad cultural y para contribuir a su progreso
hacia los ideales de paz, libertad, equidad y justicia social.

VINCULACION DE ESTUDIANTES
AL COLEGIO ALFREDO IRIARTE I.E.D.

1. ADMISION: Acto por el cual se acepta a la poblacion estudiantil que solicita su ingreso al
Colegio Alfredo lIriarte I.E.D.

2. REQUISITOS:

a. Estar inscrito dentro del sistema educativo de la secretaria de educacion del distrito a
través de la pagina web: www.educacionbogota.edu.co, o del centro de atencién mas
cercano (DILE).

b. Presentar toda la documentacién solicitada dentro de los tiempos establecidos.

c. El ingreso de un estudiante nuevo estara sujeto a la disponibilidad de cupo y debe:

- Presentar certificados de estudio del ultimo afio escolar cursado, expedido por el
colegio del que viene el estudiante. Si el estudiante se matricula en un grado de
bachillerato debe presentar certificados desde el grado quinto de primaria y hasta el
afio inmediatamente anterior al que se matriculara

- Al matricular al estudiante se firmaran los compromisos de ingreso, a nivel académico
y convivencial

- El coordinador orientara el proceso de Induccion con el estudiante y el padre de
familia, sobre las normas contempladas en el manual convivencia y los acuerdos
institucionales.

PARAGRAFO 1: En todos los casos, Rectoria tiene la facultad, para decidir la admisién o no
de un estudiante en la institucién.

d. Otros definidos por la Direccion Local de Educacion o la SED.

3. MATRICULA: Es el acto por el cual la persona admitida adquiere la calidad de estudiante
del Colegio. Esta debe renovarse al finalizar el afio lectivo, antes de iniciar el afio siguiente,
legalizando con la firma del estudiante y de su representante legal en la correspondiente hoja



de matricula, previa la presentacién de los documentos exigidos por el colegio y demas
autoridades.

4. REPRESENTANTE: Todo estudiante debe tener un representante legal, padre, madre,
cuidador o acudiente; quien debera presentarse a la institucion para el proceso de matricula,
la entrega de informes académicos y cada vez que sea requerido por alguna situacion
particular de su acudido/a.

Para tener caracter de acudiente debe:
e Ser persona responsable.
e Ser mayor de edad.
e Pertenecer al grupo familiar del estudiante
e Ser designado por poder escrito, otorgado por los padres, o en su defecto, por la
institucion encargada del bienestar del estudiante.

5. RENOVACION DE MATRICULA: La matricula podréa renovarse cuando:

a. El/La estudiante que haya sido promovido al grado siguiente, bien sea al término del afio
escolar o durante éste, a través de la Promocion Anticipada contemplada en el SIEE.

b. El/lLa estudiante que repruebe el grado cursado por una vez, y no haya infringido los
principios convivenciales de manera reiterativa y manifieste por escrito su voluntad de repetir
en el Colegio Alfredo Iriarte I.E.D.

SENTENCIA DE LA CORTE AL RESPECTO

s Que “Al momento de matricularse una persona en un centro educativo celebra por ese
acto un Contrato de Naturaleza Civil; un contrato es un acuerdo de voluntades para
crear obligaciones”, (ST — 612/92).

+ Que “La Corte Constitucional ha reiterado a lo largo de la jurisprudencia, en el sentido
de considerar que quien se matricula en un Centro Educativo, con el objeto de ejercer
el derecho constitucional fundamental que lo ampara, contrae por ese mismo hecho
obligaciones que debe cumplir, de tal manera que no pueda invocar el mencionado
derecho para excusar las infracciones en que incurra”, (ST — 235/97).

% Que “La Constitucion garantiza el acceso y la permanencia en el sistema educativo,
salvo que existan elementos razonables —incumplimiento académico o graves faltas
disciplinarias del estudiante — que lleven a privar a la persona del beneficio de
permanecer en una entidad educativa determinada”, (ST — 402/92).

PARAGRAFO 2: Para renovar la matricula de los/las estudiantes con dificultades de
comportamiento, se tendra en cuenta:

Disponibilidad de cupo.

Informacioén consignada en la hoja del observador del estudiante.

Asistencia puntual del estudiante.

Asistencia y puntualidad del padre, madre o acudiente a las citaciones y diferentes
actividades programadas por la institucion.

Concepto del director(a) de curso, Comision de Evaluacion y Promocion, Comité de
Convivencia y Consejo Directivo, quien decidira en ultima instancia.

YV VVVYVY

6. REQUISITOS PARA RENOVAR LA MATRICULA: El/La estudiante que aspire a renovar
su matricula deberé:

a. Presentarse en el colegio en la fecha fijada por la institucion.

b. Asistir acompafado por el padre, madre o acudiente.



c. Presentar los documentos solicitados: Ultimo boletin del afio lectivo, tres fotografias,
fotocopia del documento de identidad.

SENTENCIA DE LA CORTE AL RESPECTO

% Que “La Constitucion garantiza el acceso la permanencia en el sistema educativo,
salvo que existan elementos razonables —incumplimiento académico o graves faltas
disciplinarias del estudiante- que lleven a privar a la persona del beneficio de
permanecer en una entidad educativa determinada”, (ST — 402/92).

7. POBLACION VULNERABLE: Los estudiantes en condicion de vulnerabilidad que llegan
a la institucion seran matriculados/as de acuerdo a las disposiciones de la Secretaria de
Educacion Distrital, y se les brindara el apoyo necesario y colaboracion para su buen
desempeiio y bienestar.

SENTENCIA DE LA CORTE AL RESPECTO
“Sl A LA DISCIPLINA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS”

La Corte Constitucional advirtié que los Colegios no estan obligados a mantener en sus aulas
a quienes en forma constante y reiterada desconocen las directrices disciplinarias.

“‘esta sala es enfatica en sefalar que el deber de los estudiantes radica desde el punto de
vista disciplinario en respetar el reglamento (manual de convivencia), y las buenas
costumbres”.

e No se vulnera el derecho a la educacién por la exigencia a las faltas disciplinarias (T
— 439, 12-X- 94).

e Los estudiantes deben sujetarse al modelo de uniforme de la institucién. Blog de
Héctor Fernando Trivinho Santos.

El derecho a la educacion lo viola el estudiante que no estudia, que no aprovecha su tiempo
libre, porgue le esta violando el derecho a los deméas. No se puede perturbar a la comunidad
estudiantil ni dentro ni fuera de la institucion (ejemplo: cuando un estudiante comete un
delito).

(Sentencia T — 569 de 1994) “La educacion como derecho fundamental conlleva deberes del
estudiante, uno de los cuales es someterse y cumplir el reglamento o las normas de
comportamiento establecidas por el plantel educativo a que esta vinculado. Su inobservancia
permite a las autoridades escolares tomar las decisiones que correspondan, siempre que se
observe y respete el debido proceso del estudiante, para corregir situaciones que estén por
fuera de la Constitucion, de la Ley y del ordenamiento interno del ente educativo...

El deber de los estudiantes radica, desde el punto de vista disciplinario, en respetar el
reglamento las buenas costumbres, y en el caso particular se destaca la obligacion de
mantener las normas de presentaciéon establecidas por el Colegio, asi como los horarios de
entrada, de clases de descanso (recreo) y de salida y el debido comportamiento y respeto
por sus profesores y compafieros. El hecho de que el menor haya tenido un aceptable
rendimiento académico no lo exime del cumplimiento de sus deberes de alumno.”



PRINCIPIOS Y CRITERIOS
PARA LA SANA
CONVIVENCIA



DE LA CONVIVENCIA
LEY DE 1620 DE 2013

‘POR LA CUAL SE CREA EL SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y
FORMACION PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, LA EDUCACION
PARA LA SEXUALIDAD Y LA PREVENCION Y MITIGACION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR”
Y SU DECRETO REGLAMENTARIO 1965.

Objeto: De acuerdo con la Ley 1620 de 2013 en su articulo 1., el objeto de este manual de
convivencia es contribuir a la formacién de ciudadanos activos, que aporten a la construccion
de una sociedad democratica, participativa, incluyente, pluralista e intercultural, para
promover y favorecer la formacion ciudadana, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos y la prevenciéon y mitigacién de la violencia escolar y el embarazo en la
adolescencia.

Definiciones: De acuerdo con la Ley 1620 de 2013y su decreto reglamentario 1965 de 2013,
se entiende por:

Competencias ciudadanas: Conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas,
emocionales y comunicativas que hacen posible que el ciudadano actie de manera
constructiva en una sociedad democratica.

Educacion para el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos:
Orientada a formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos titulares de
derechos humanos, sexuales y reproductivos con la cual desarrollardn competencias para
relacionarse consigo mismo y con los demas con criterios de respeto por si mismo, por el
otro y con el entorno para poder alcanzar un estado de bienestar fisico, mental y social que
posibilite tomar decisiones asertivas, informadas y autbnomas para ejercer una sexualidad
libre, satisfactoria, responsable y sana, en torno a la construccion de su proyecto de viday a
la transformacion de las dinamicas sociales, hacia el establecimiento de relaciones mas
justas, democraticas y responsables.

Acoso escolar o bullying: Conducta negativa, intencional metodica y sistematica de
agresion, intimidacion, humillacién, ridiculizacién, difamacién, coaccién, aislamiento
deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico,
verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifio, nifia, o adolescente, por parte de un
estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacion de poder asimétrica, que
se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado.

También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes
contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno. El acoso escolar tiene
consecuencias sobre la salud, el bienestar emocional y el rendimiento escolar de los
estudiantes y sobre el ambiente de aprendizaje y el clima escolar del establecimiento
educativo.

Ciberbullying ciberacoso escolar: Forma de intimidacion con uso deliberado de
tecnologias de informacion (internet, redes sociales virtuales, telefonia maovil y videojuegos
online) para ejercer maltrato psicologico y continuado.

Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o
percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos no son
resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar,
como altercados, enfrentamientos o riflas entre dos o mas miembros de la comunidad
educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando no exista una
afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.



Agresion escolar. Es toda accién realizada por uno o varios integrantes de la comunidad
educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa,
de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal,
gestual, relacional y electrénica.

Agresion fisica. Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud
de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufos,
pellizcos, jalén de pelo, entre otras.

Agresion verbal. Es toda accién que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar,
descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

Agresion gestual. Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar
o descalificar a otros.

Agresion relacional. Es toda accion que busque afectar negativamente las relaciones que
otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos
buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.
Agresidn electrénica. Es toda accion que busque afectar negativamente a otros a través
de medios electrénicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en
Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales
y enviar correos electronicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera
andénima como cuando se revela la identidad de quien los envia.

PRINCIPIOS DEL SISTEMA DE CONVIVENCIA ESCOLAR
Ley 1620 de 2013

Participacién. En virtud de este principio las entidades y establecimientos educativos deben
garantizar su participacion activa para la coordinacion y armonizacion de acciones, en el
ejercicio de sus respectivas funciones, que permitan el cumplimiento de los fines del Sistema.
Al tenor de la Ley 115 de 1994 y de los articulos 31, 32, 43 y 44 de la Ley 1098 de 2006, los
establecimientos educativos deben garantizar el derecho a la participacion de nifios, nifias y
adolescentes en el desarrollo de las estrategias y acciones que se adelanten dentro de los
mismos en el marco del Sistema. En armonia con los articulos 113 y 288 de la Constituciéon
Politica, los diferentes estamentos estatales deben actuar en el marco de la coordinacion,
concurrencia, complementariedad y subsidiariedad; respondiendo a sus funciones
misionales.

Corresponsabilidad. La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el Estado
son corresponsables de la formacion ciudadana, la promocién de la convivencia escolar, la
educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios,
nifias y adolescentes desde sus respectivos &mbitos de accién, en torno a los objetivos del
Sistema y de conformidad con lo consagrado en el articulo 44 de la Constitucion Politica y el
Caddigo de la Infancia y la Adolescencia.

Autonomia: Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son autbnomos
en concordancia con la Constitucion Politica y dentro de los limites fijados por las leyes,
normas y disposiciones.

Diversidad: El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracion de la
dignidad propia y ajena, sin discriminacién por razones de género, orientacion o identidad
sexual, etnia o condicién fisica, social o cultural. Los nifios, nifias y adolescentes tienen
derecho a recibir una educacion y formacion que se fundamente en una concepcion integral
de la personay la dignidad humana, en ambientes pacificos, democraticos e incluyentes.



Integralidad: La filosofia del sistema sera integral y estara orientada hacia la promocion de
la educacion para la autorregulacion del individuo, de la educacion para la sancién social y
de la educacion en el respeto a la Constitucion y las leyes.

PRINCIPIOS DEL CODIGO DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA
ARTICULO 43, LEY 1098 DE 2006

En la pedagogia de la convivencia se tendran en cuenta al menos los siguientes principios:

PRINCIPIOS REGULADORES DE CONVIVENCIA

1.

Del cuidado propio: Soy una persona Unica e irrepetible, por ello partimos de valorar
la diversidad y las individualidades; en este caso es mi responsabilidad asumir
estrategias de cuidado e higiene personal, que implican el portar correctamente el
uniforme, el aseo de si mismo, el no consumir sustancias psicoactivas, alcohol,
cigarrillos u otros que afecten y/o ponen en grave riesgo mi bienestar y el de la
comunidad educativa.

De Dignidad Humana: Concebimos a los estudiantes como un sujeto de derechos,
donde el trato que se le da debe partir del mismo concepto de dignidad, que implica la
tolerancia, el respeto a su vida, honra, integridad, expresion pensamiento, conciencia,
y libre desarrollo de su personalidad entre otros; ser estudiante Alfredista implica partir
de estos supuestos, valorarlos y ponerlos en practica.

De respeto a la diferencia: Guiara nuestras acciones, la conviccion que somos una
comunidad de seres distintos buscando bienestar comun. En tal sentido respetar la
diversidad y propender por alcanzar un clima de tolerancia y armonia.

De proteccién de lo publico: Nuestra institucién educativa es oficial y por ello somos
responsables del cuidado, proteccién y conservacion de sus instalaciones y sus
equipos, consideramos que son patrimonio colectivo y su uso corresponde no
solamente a nosotros sino a generaciones futuras, en consecuencia, conservare,
cuidaré y entregaré de manera oportuna los equipos e implementos que se me faciliten
para cumplir mis responsabilidades académicas.

Del cuidado del entorno: Somos seres en el mundo, por ello, consideramos que la
naturaleza es patrimonio comun de todos; en este sentido, el uso de los bienes
naturales debe hacerse con respeto y responsabilidad, teniendo en cuenta el bien
comun. Siendo el mundo habitacién natural de la especie humanay el nicho ecolégico
de la vida, es deber de todos protegerlo y conservarlo con el fin de que la humanidad
y los seres vivos, siempre tengan los recursos necesarios para sus subsistencia y
progreso.

De la legalidad: La raz6n de ser de nuestra instituciéon es buscar la realizacion integra
de cada uno de sus miembros dentro de un marco de respeto por los derechos que le
asisten como persona, consagrados en la Carta Universal de los Derechos Humanos
y en la Constitucion Politica de Colombia.

De responsabilidad con el otro: Conscientes que somos seres sociales, buscamos
gue nuestras acciones no afecten la vida de los otros y que, por el contrario,
contribuyan al equilibrio y a la paz.

De la justicia: Creemos importante fomentar la practica de la equidad y la justicia, en
el sentido de dar lo que nos corresponde y recibir lo que merecemos, evitando el
favorecimiento y la deshonestidad.

De la razon antes que la fuerza: En toda la comunidad es normal la existencia del
conflicto, pero no que sea resuelto por vias de hecho, ya sea violencia moral o fisica;
privilegiamos el didlogo y la concertacién en la resolucién de conflictos y diferencias.



SENTENCIA DE LA CORTE AL RESPECTO

e Que “Laeducacion sélo es posible cuando se da la convivencia y si la disciplina afecta
gravemente a ésta Ultima, ha de prevalecer el interés general y se puede respetando
el debido proceso, separar a la persona del establecimiento Educativo. Ademas, la
permanencia de la persona el sistema educativo est4 condicionada por su concurso
activo en la labor formativa; la falta de rendimiento intelectual también puede llegar a
tener suficiente entidad como para que la persona sea retirada del establecimiento
donde debia aprender y no lo logra por su propia causa”. (ST-316/94)

10.De defensa del bien comun: A la hora de valorar las acciones individuales o
colectivas que impliguen la toma de decisiones, prima el interés institucional y
comunitario sobre el interés individual o de grupo, sin que signifique el
desconocimiento de derechos particulares. En todo caso, se procedera conforme al
principio de legalidad.

11.De libertad y autonomia: Nos asiste el deseo de que nuestras acciones conduzcan
a la formacion de personas libres, autbnomas, con espiritu critico, capaces de
autorregularse y encontrar su propio horizonte. En este sentido, como estudiante
Alfredista so responsable de mi proceso formativo, asumiré con responsabilidad los
compromisos que se derivan de ello, permaneciendo en el Colegio,
comprometiéndome con el trabajo y las labores académicas asignadas y asumiendo
los compromisos académicos y convivenciales contraidos.

SENTENCIA DE LA CORTE AL RESPECTO
¢, Qué dice la Constitucion sobre la educacion, segun las sentencias de las tutelas (T-
) de la Corte Constitucional?

¢ No se vulnera el derecho a la Educacion por pérdida del afio (T-092, 3 11-94)

¢ No se vulnera derecho a la Educacion por sanciones al mal rendimiento (T-569, T XII-
94)

e No se vulnera derecho a la Educacion por normas de rendimiento y disciplina (T-316,
12-VI1-94)

12. De comunicacion: Esta es la base de la autoafirmacion personal y grupal, me dirigiré
a los otros cordial y respetuosamente, dentro de un marco de solidaridad, tolerancia y
comprension; los medios de comunicacion del colegio se utilizaran de manera racional
y con un sentido educativo de responsabilidad social.

13.De participacién: Es el punto de partida para la construccion de una sociedad
democratica, justa y equitativa, por ello podré acceder a los diferentes estamentos de
participacion y decision que se encuentran en el colegio, como el Consejo Estudiantil,
Comité Mediador, Personero Escolar, Cabildante y Contralor Estudiantil; siempre y
cuando reuna los requisitos y las exigencias que se solicitan segun el caso.

La Ley general de Educacion 115 de febrero 8 de 1994 y el Decreto reglamentario
1860 de agosto 3 de 1994, establecen que cada institucion educativa del Estado
tendra un gobierno escolar conformado por el Consejo Directivo, Consejo Académico
y el Rector.

Anualmente la SED emite una Resolucion con el cronograma y fija las directrices para
la conformacion de las instancias de participacion y representacion en el nivel
institucional, local y distrital.



14.De comunidad familiar: La educacion es un derecho que implica obligaciones
especial y particularmente por parte de padres de familia; asumir el compromiso como
padres de familia de proveer lo necesario, tanto material, como emocional y social
para el mejor desempefio del estudiante al interior de la comunidad Alfredista, asi
como asistir a citaciones o0 reuniones de manera oportuna para ser enterado del
desarrollo de la formacion de sus hijos(as), cuando lo requiera el colegio de manera
ordinario y/o extraordinaria.

PRINCIPIOS PROCEDIMENTALES

1. Del dialogo y la mediacion: Cuando un estudiante de la comunidad Alfredista ha
puesto en peligro o vulnerado alguno o algunos de los principios reguladores de la
convivencia o en lo académico y que afecte el normal desarrollo de las actividades, se
procederd a solucionar el conflicto a través del dialogo, la concertacion, la mediacion,
la restauracion, los mediadores, como mecanismos para resolver de manera pacifica
el conflicto o la controversia, generando compromisos que se deben cumplir de
manera responsable o se tomaran las medidas pertinentes, siempre prevaleciendo el
interés general e institucional sobre el interés individual o grupal, sin que ello signifique
menoscabar derechos individuales.

2. Del derecho ala defensa: De todas maneras, la vulneracion de un principio regulador
implica que el proceso que se le siga esta mediado por el dialogo y la conciliacion y
dara lugar al derecho a la defensa mediado por principios de presuncion de inocencia,
la buena fe, la legalidad de la falta, favorabilidad y preexistencia de la norma.

3. Del debido proceso: Son considerados derechos constitucionales que tiene el
estudiante cuando es objeto de una inculpacion en lo académico y/o convivencial; en
el articulo 29 de la Constitucion Politica y de acuerdo a los articulos 29-30-31 de la
ley 1620 de marzo de2013, se encuentra que es el derecho que tiene toda persona a
que antes de ser sancionada, se curse un proceso minimo que conste de las
condiciones necesarias para que se garantice el derecho a la defensa y del debido
proceso de la siguiente manera:

e Exposicion del caso: Por parte de quien o quienes conozcan los hechos,
explicacion de la manera como se ha amenazado o vulnerado algun principio
regulador.

e Derecho de defensa de las partes: presentacién de descargos por parte del
estudiante.

e Presentacion, solicitud y controversia de pruebas.

e Conciliacion entre las partes

e El estudiante debera estar asistido en todo momento por el padre, madre,
representante legal y/o acudiente que figure en la hoja de matricula.

e Registro de la situacion en el Observador del estudiante, si es el caso

e Comunicacion de la decision del colegio frente a la vulneracion de los principios
reguladores de la convivencia.

e Presentacion de recursos.

e Reposicion: En caso de desacuerdo por la decision tomada, se interpone ante
guien tomo la decisién dentro de los cinco dias siguientes.

e Apelacion: lo decidira la instancia superior de quien tomo la decision.

Del conducto regular: Son los pasos que se deben seguir ante los diferentes estamentos
del colegio para resolver una situacion que implique el peligro o la vulneracion de algun
principio regulador, éste procedimiento esta encaminado a formar y brindar a la comunidad
educativa Alfredista oportunidades para asumir consciente y responsablemente el



cumplimiento de los principios reguladores y facilitar reiteradas oportunidades de reflexion y
analisis sobre los aspectos que debe promover y mejorar.

Cada vez que se den situaciones de tipo I, Il o lll que afecten la convivencia escolar, deben
tomarse los correctivos necesarios con acciones pedagogicas que permitan la reflexion
evitando su repeticion. Estas instancias no son secuenciales ni excluyentes, se asistira a
ellas dependiendo de la gravedad de la vulneracion de los principios reguladores.

e Primera instancia: Estudiante — Profesor

e Segunda instancia: Estudiante — Padre, madre de familia y/o acudiente y
profesor.

e Tercera instancia: Profesor, director(a) de grupo, padre, madre de familia y/o

acudiente y estudiante.

Cuarta instancia: Profesor, director(a) de grupo, orientacion y coordinacion.

Quinta instancia: Coordinacion.

Sexta instancia: Comité de convivencia.

Séptima instancia: Rectoria.

Octava instancia: Consejo Directivo.

PRINCIPIOS PEDAGOGICOS DE REPARACION

Cuando un estudiante de la comunidad Alfredista haya puesto en peligro o vulnerado un
principio regulador de convivencia, el estamento competente para después de analizada la
conducta, generara los compromisos correspondientes o las determinaciones necesarias, las
cuales tendran caracter eminentemente pedagoégico y formativo.

1. De reparacion: Cuando un estudiante haya vulnerado uno o varios de los principios
reguladores, asumira con el padre, madre de familia y/o representante legal una
actitud de reparacion del dafio, sea éste material o personal, dicho mecanismo tiende
a generar tres estrategias:

e La reparacion del dafio material, personal o moral.
e La reconciliaciéon personal con los afectados y con la comunidad Alfredista.
e Lareconstruccion de las relaciones sociales.
2. Pedagdgicos y formativos: Los principios pedagogicos y formativos propuestos por
la instancia correspondiente tendran tres principios fundamentales:
e Razonabilidad de la decision.
e Proporcionalidad entre el dafio causado y la imposicién de la decision.
e Necesariedad de la decision tomada.
Teniendo en cuenta los anteriores criterios, la instancia correspondiente asumird una o varias
de las siguientes decisiones:

e Reconvencion escrita: cuando la vulneracion de algun principio no haya implicado
perturbacion grave de la convivencia, serd consignado en el observador del
estudiante.

Es competencia del o la docente.

e Compromiso escrito con acudiente y estudiante: Cuando la vulneracion de algun
principio implique perturbacién de la convivencia social.
Es competencia delo la docente y el o la coordinador(a).

e Compromiso académico y/o convivencial: Cuando el/la estudiante no asume con
responsabilidad sus compromisos académicos y/o convivenciales.
Es competencia del o la docente y coordinacion.

e Matricula en observacion: Cuando el/la estudiante de manera reiterada asume
comportamientos que lesionan o ponen en peligro el bienestar comun o la
convivencia.



Competencia de la coordinacién y rectoria.

e Suspension parcial del proceso escolar con prestaciéon del servicio social
comunitario: Cuando se han vulnerado de manera grave principios reguladores de
la convivencia.

Competencia de la coordinacion y rectoria.

e Cancelacién de la matricula: Cuando no se asumié una actitud de cambio y

compromiso con su propia formacion.

Es competencia de la Rectoria y Consejo Directivo.

Las anteriores medidas tiene un caracter eminentemente pedagogico y parten del
supuesto institucional de la permanencia y retencién del estudiante en el sistema
educativo, garantizandole el derecho a la educacién, derecho que implica una doble
connotacion: por un lado el derecho a la educacion como derecho fundamental y por
el otro es la prestacion de un servicio publico que incluye obligaciones y
responsabilidades reciprocas por parte de los(as) estudiantes y los padres, madres
de familia y/o acudientes que de no ser asumidas, la institucion puede tomar medidas
pertinentes, tratando de proteger el bienestar comdn por encima del interés individual
o grupal.

Como base fundamental del proceso de seguimiento se tiene la hoja de vida en el
observador del estudiante y la hoja de seguimiento convivencial; en ellos queda
registrado los procesos realizados con el/la estudiante, las acciones realizadas, los
logros y aciertos, los procedimientos correctivos acordados con los padres, madres
y/o acudientes, docentes y directivos.

El proceso de registro debe darse al finalizar cada periodo académico, como resumen
general del desempefio del estudiante en su proceso de formacion, de igual forma
registrar las sugerencias del plan de mejoramiento.

Para valorar las faltas en las que incurren los estudiantes se debe tener en cuenta:
Los comportamientos que desestabilizan el ambiente del estudio.

La convivencia pacifica en el desarrollo normal de las actividades institucionales.
La edad, el curso y el nivel de escolaridad del estudiante.

La frecuencia con la que se comete la infraccién.

Las circunstancias de modo, tiempo y lugar de la infraccion.

Los antecedentes convivenciales del estudiante.

El impacto que causa la infraccion en la comunidad educativa.

El seguimiento previo que se ha realizado del comportamiento del estudiante.
Los criterios contemplados en el Manual de Convivencia.

©CoNorwhE

El incumplimiento de los deberes acarrea una falta disciplinaria o convivencial. La
clasificaciébn como falta tipo I, Il o Ill depender& del dafio causado y de las circunstancias en
gue sucedieron los hechos.



RUTA DE ANTECION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR
(Art. 30, Ley 1620 de 2013)

COMPONENTE DE PROMOCION

Este se encarga de fomentar el mejoramiento de la convivencia y el clima escolar con el fin
de generar un entorno favorable para el ejercicio real y efectivo de los Derechos Humanos,
sexuales y reproductivos.

ESTRATEGIAS: La convivencia escolar se promocionara dentro de la institucion por medio
de las siguientes actividades:

1. Difusion, socializacion y analisis permanente del Manual de Convivencia con los miembros
de la Comunidad Educativa.

2. Capacitacion sobre liderazgo y resolucion de conflictos para la comunidad educativa.

3. Fomentar el sentido de pertenencia a través de la accion de representantes de la
comunidad educativa en eventos de caracter cientifico, cultural y politico dentro y fuera de la
institucion, de la construccion de los Planes Integrales de Educacion para la Ciudadania y la
Convivencia —PIECC-; el conocimiento del Proyecto Educativo Institucional —PEI- y cuidado
de lo publico.

4. Aprovechar espacios pedagdgicos como las INCITAR, direcciones de grupo, entre otras
iniciativas para hacer de la convivencia un tema de reflexién — accién permanente.

5. Incentivar y fortalecer el rol de los representantes del Gobierno Escolar en la promocion
de la convivencia escolar, en especial dentro del Comité de Convivencia Escolar de la
institucion.

6. Propiciar espacios de encuentro entre el territorio y el colegio sobre los temas que inciden
en la educacion para la ciudadania y la convivencia.

7. Fomentar Mesas de Conciliacion y Resolucion de conflictos con los miembros de la
comunidad educativa.

8. Retroalimentacion perioddica del presente manual, que contribuya a su reforma anual.

9. Curricularizacién de la ciudadania y la convivencia en los planes de estudio.

10. Desarrollo del Plan Integral de Educacion para la Ciudadania y la Convivencia
Institucional.

11. Experiencias significativas extracurriculares como la Simulacién del Modelo de Naciones
Unidas -SIMONU-.

12. Involucrar a los diferentes miembros de la comunidad educativa.

COMPONENTE DE PREVENCION
Intervenir oportunamente en los comportamientos que podrian afectar la realizacion efectiva
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos en el contexto escolar segun:

ESTRATEGIAS

1. Desde el Comité de convivencia aplicar las acciones pedagdgicas como cumplimiento de
los protocolos para caso tipo |.

2. Establecer acciones de trabajo social para aplicar la metodologia de Reflexion Accion
Participacion —RAP- en experiencias de aprendizaje significativo para la restauracion,
reparacion y reconciliacion en los casos de tipo 1 y Il.

3. Valerse de los proyectos institucionales e INCITAR con que el colegio cuenta.

4. Involucrar a los diferentes miembros de la comunidad educativa en las acciones
pedagogicas de prevencion, con responsabilidades puntuales.



COMPONENTE DE ATENCION

Asistir oportunamente a los miembros de la comunidad educativa frente a las situaciones que
afectan la Convivencia Escolar y el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y
reproductivos.

ESTRATEGIAS

1. Asistir al nifio, nifia, adolescente, padre, madre de familia o acudiente, educador de forma
inmediata de acuerdo con las rutas y protocolos segun el caso a tratar.

2. Remitir el caso a entidades diferentes a la comunidad educativa cuando la gravedad del
hecho sobrepasa la funcion misional del establecimiento educativo.

COMPONENTE DE SEGUIMIENTO
Seguimiento y evaluacién de las estrategias y acciones de promocién, prevencion y atencion
desarrolladas por los actores e instancias del Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

ESTRATEGIAS

1. Sistematizacién de los casos trabajados.

2. Replica de experiencias exitosas en los tres componentes anteriores de la Ruta de
Atencion Integral de Convivencia Escolar.

3. Realizar evaluacién de riesgo, involucrando a todas las partes que participan en el proceso.
4. Cambiar ruta de atencion integral si se requiere.

5. Cierre de casos.

6. Promover acciones que favorezcan la no reincidencia del evento.

CLA$IFICACION DE LAS SITUACIONES
ARTICULO 40, DECRETO 1965 DE 2013

Las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, se clasifican en tres tipos:

1. Protocolo de Situaciones Tipo I: Corresponden a este tipo los conflictos manejados
inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima
escolar, y que en ningln caso generan dafios al cuerpo o a la salud.

Proceso para abordar situaciones Tipo I: El/la docente que evidencie la falta tiene la
obligacion ética de abordarla y realizar el siguiente procedimiento:

A. Se dialoga y se hacen acuerdos: Reunir partes involucradas (estudiantes, padres
y/o acudientes, director de curso, orientacion y/o coordinacion) en conflicto para
mediar, exponer puntos de vista, fijar soluciones imparciales, equitativas y justas,
buscando la reparacion de dafios causados, el restablecimiento de derechos y la
reconciliacion, (Decreto 1965/2013). Dejando en todo caso, constancia del proceso
seguido en el observador del estudiante.

B. Ante reincidencia: Se hace registro en el observador del (os) estudiante(s)
involucrado(s) y se promueve una accion formativa de manera imparcial, equitativa y
justa, encaminada a buscar la reparacion de los dafios causados, el restablecimiento
de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en
el grupo involucrado o en el establecimiento educativo. De esta actuacion se dejara
constancia. (Decreto 1965/2013).

C. Si incurre por tercera vez: Se cita al padre, madre y/o acudiente y se remite la
situacion a coordinacion, se hace seguimiento del caso y de los compromisos para



verificar la efectividad de la solucién o para acudir a otras instancias (orientacion,
comité escolar de convivencia — si el caso lo amerita -), siguiendo el debido proceso
establecido en el presente manual. (Decreto 1965/2013). De no dar cumplimiento de
esta primera fase se procedera pasar a situaciones Il.

Son situaciones de tipo I

a.

b.

e~ 0-a

V.

Llegar tarde al colegio, al inicio de cualquier clase o actividad institucional o evadir
clase.

Vestir el uniforme de diario o el de educacion fisica en condiciones diferentes a las
establecidas en este Manual de Convivencia, y/o de forma incompleta, portar el
uniforme que no corresponde al horario establecido, tanto en actividades al interior del
colegio como fuera del él.

Usar maquillaje, prendas o adornos adicionales, que no corresponden con los
uniformes institucionales

Retirarse del salon de clase sin permiso del profesor.

Utilizar vocabulario soez o agresivo con cualquier integrante de la comunidad
educativa.

Ingerir alimentos en los salones en horas de clase o en actos publicos en general. Se
exceptua el consumo del refrigerio como un ejercicio pedagdgico y de formacién de
habitos sanos.

Participar en cualquier juego de azar dentro del colegio y hacer apuestas.

Realizar juegos o actividades bruscas u ofensivas que pongan en riesgo la seguridad
0 gque generen violencia sin lesiones personales.

Portar reproductores de audio o de video u otros equipos que no hayan sido solicitados
por docentes o directivos docentes. En cualquier caso, el estudiante se hara
responsable de lo que traiga y no el docente ni el colegio.

Activar celulares en horas de clase o en actos de comunidad. Para este y el anterior
numeral, en caso de que su activacion afecte ambientes pedagodgicos o de
aprendizaje, el objeto le seré retenido en coordinacion y se devolvera al acudiente.
Depositar basura en lugares no adecuados.

Ocasionar dafios a la planta fisica, equipos, mobiliario o material didactico en forma
accidental.

. No asistir, no realizar, 0 negarse a participar en las actividades propuestas en clase,

o0 por los proyectos institucionales, a encuentros académicos, actos culturales o
recreativos.

Realizar copia de trabajaos o tomar textos sin hacer las referencias de autor
respectivas.

Consultar material pornografico por cualquier medio dentro de las instalaciones del
colegio.

Permanecer en sitios no autorizados a los programados para las actividades
académicas o de recreacion durante los diferentes momentos de la jornada escolar.
Generar o posibilitar expresiones inadecuadas como el manoseo o exhibicionismo.
Uso inapropiado de los bafos.

No presentar excusas a tiempo de su inasistencia.

Abandonar sus pertenencias sin tener la debida precaucion de cuidarlas.

Incumplir con los documentos de identificacion personal, salud y carne estudiantil, asi
como los mecanismos de comunicacion y control establecidos por la norma.

Otras acciones que se ajusten a la definicion de las situaciones de convivencia Tipo .

2. Protocolo de Situaciones Tipo II: Corresponden a este tipo las situaciones de agresion
escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las



caracteristicas de la comision de un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes
caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida o sistematica.

b. Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera
de los involucrados.

Proceso para abordar situaciones de Tipo Il: El/la docente que vea la falta tiene la obligaciéon
ética de abordarla y reportarla a  coordinacion, haciendo uso de los siguientes
procedimientos:

A. Toda situacién de tipo Il: Escuchar a las partes involucradas (estudiantes, padres
y/o acudientes, director de curso, orientacion y/o coordinacion), se impulsa accion
formativa, se hace el registro en el observador de todos los estudiantes involucrados.
En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencion inmediata en salud a
los involucrados, remitiendo a las entidades competentes, actuacion de la cual se
dejara constancia.

Cuando se requiera restablecimiento de derechos remitir a las autoridades
competentes. Actuacion de la cual se deja constancia.

Adoptar medidas de proteccién para los involucrados para evitar posibles acciones en
su contra. Actuacion de la cual se dejara constancia.

B. Reincidencia: Se revisa la accion formativa, el seguimiento al estudiante, se cita al
padre, madre y/o acudiente de todos los estudiantes involucrados dejando constancia
de las citaciones y se remite a orientacion. Generar espacios en los que las partes
involucradas y los padres, madres y/o acudientes de los estudiantes, puedan exponer
y precisar lo acontecido. preservando. en cualquier caso, el derecho a la intimidad,
confidencialidad y demés derechos. Determinar las acciones restaurativas que
busquen la reparacién de los dafios causados, el- restablecimiento de los derechos y
la reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el establecimiento
educativo; asi como las consecuencias aplicables a quienes han promovido,
contribuido o participado en la situacion reportada.

C. Persistencia: Se cita al padre, madre y/o acudiente y se informa que el caso sera
remitido al comité de convivencia, se reune el Comité Escolar de Convivencia
Institucional convocado por el rector y luego de escuchar al estudiante y a su
representante legal. El presidente del Comité Escolar de Convivencia Institucional
informara a los demas integrantes de este comité, sobre la situacion ocurrida y las
medidas adoptadas. El comité realizara el analisis y seguimiento, a fin de verificar si
la solucion fue efectiva o si se requiere acudir al protocolo de situaciones tipo Ill. El
comité escolar de convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y de las
decisiones adoptadas, la cual sera suscrita por todos los integrantes e intervinientes.
El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacién del caso al
aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacion. El
Comité Escolar de Convivencia puede adoptar como acciones o medidas la remision
de la situacion al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Sistema de Seguridad
Social para la atencion en salud Integral, o a las autoridades administrativas, en el
marco de la Ley 1098 de 2006 (Cddigo de Infancia y Adolescencia) en caso de ser
menor de 14 afos, y del Cédigo Penal Colombiano, Cadigo de Policia o Leyes: 24 de
1994 1146 de 2007, 1335 de 2009, 1336 de 2009, 1801 de 2016, y los Decretos 860,
120 de 2010, aplicables a mayores de 14 afios.



Son situaciones de tipo Il:

a.

b.

Incumplir los compromisos académicos y convivenciales firmados en el protocolo Tipo
l.

Amenazar, intimidar, agredir fisica o verbalmente, por medios virtuales u otra forma
de matoneo a cualquier miembro de la comunidad educativa.

Utilizar las redes sociales para agredir verbalmente o ingresar a los perfiles en las
redes personales sin autorizacion violando el derecho fundamental de la intimidad
para utilizarlo como factor que menoscabe la esfera privada de algun integrante de la
comunidad educativa.

Utilizar términos, ademanes o movimientos que afecten la dignidad de las personas.
Ocasionar de manera premeditada acciones que pongan en peligro la salud, la
integridad y/o la vida de algin miembro de la comunidad educativa.

Retirarse del colegio o de las actividades escolares sin autorizacién de coordinacion
0 rectoria.

Evadir clases en forma frecuente.

Asumir actitudes irrespetuosas, burlonas o desafiantes hacia un docente u otro
miembro de la comunidad educativa cuando se realice un llamado de atencion
Encubrir a estudiantes que han cometido faltas.

Utilizar el nombre del colegio para la realizacion de actividades sin previa autorizacion.
Impedir el acceso a clases o al desarrollo de ellas, por medio de bloqueos o tomas,
afectando la convivencia.

Presentar reiteradamente indisciplina en clases o actos de comunidad.

. Irrespetar los simbolos patrios, de la ciudad o del colegio.

Participar o instigar peleas dentro o fuera de la institucion que no generan lesiones
personales.

No preservar o hacer mal uso de los servicios y recursos publicos, incluyendo los de
caracter domiciliario: agua, luz, gas, telecomunicaciones, internet.

Otras acciones que se ajusten a la definicion de las situaciones de convivencia Tipo
Il.

3. Protocolo de Situaciones Tipo lll: Corresponden a este tipo las situaciones de agresion
escolar que sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacién
sexual, referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen
cualquier otro delito establecido en la Ley Penal Colombiana vigente.
Proceso para abordar situaciones de Tipo IlI: El/la docente que vea la falta tiene la obligacién
ética de abordarla y reportarla a la coordinacion de convivencia, teniendo en cuenta el
siguiente procedimiento:

A. A la primera situacion de tipo lll: Escuchar a las partes involucradas, se impulsa

accion formativa, se cita el padre, madre y/o acudiente de los estudiantes involucrados
y se hace el registro en el observador. En casos de dafio al cuerpo o a la salud,
garantizar la atencién inmediata en salud a los involucrados, remitiendo a las
entidades competentes. Dejar constancia. El presidente del comité escolar de
convivencia informard de inmediato a la Policia de Infancia y Adolescencia. Dejar
constancia.El presidente del comité escolar de convivencia informara a los
participantes en el comité, de los hechos que dieron lugar a la convocatoria,
guardando reserva de aquella informacion que pueda atentar contra el derecho a la
intimidad y confidencialidad de las partes involucradas, asi como del reporte realizado
ante la autoridad competente. Pese a que una situacion se haya puesto en
conocimiento de las autoridades competentes, el comité escolar de convivencia
adoptara, de manera inmediata, las medidas propias del establecimiento educativo,



tendientes a proteger dentro del &mbito de sus competencias a la victima, a quien se
le atribuye la agresion y a las personas que hayan informado o hagan parte de la
situacion presentada, actuacion de la cual se dejara constancia. El presidente del
comité escolar de convivencia reportara la informacion del caso al aplicativo que para
el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacién Unificado de
Convivencia Escolar.

B. A la segunda situacion de tipo lll: Ademas de realizar los procedimientos del
numeral anterior, se remitira el caso a la instancia mayor (Consejo Directivo), dando
cumplimiento al conducto regular.

Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del comité
escolar de convivencia.

Son situaciones de tipo lll:
a. Acosar, abusar o ejercer violencia sexual sobre cualquier miembro de la comunidad

educativa.

b. Participar o instigar peleas dentro o fuera de la institucibn que generan lesiones
personales.

c. Ingresar a sitios legalmente prohibidos para menores de edad, portando el uniforme
del colegio.

d. Portar, comprar, vender, guardar, y/o suministrar armas, material pornografico dentro
de la institucion.

e. Portar, comprar, vender, guardar, consumir y/o suministrar cigarrillos, bebidas
alcoholicas o sustancias psicoactivas dentro de la institucion o presentarse bajo el
efecto de ellas.

f. Suplantar a padres o acudientes en firmas, excusas, permisos, notas e informes.

g. Desprestigiar el buen nombre del colegio mediante la ejecucién de actos
delincuenciales o que afecten la moral publica.

h. Pertenecer a cualquier grupo que atente contra el bienestar moral, fisico o psicolégico
de algun miembro de la comunidad educativa.

i. Alterar y falsificar documentos, valoraciones, firmas, registros y evaluaciones.

j.  El'hurto comprobado o apoderarse de objetos que no le pertenecen.

k. Usar la extorsion de cualquier forma dentro o fuera del colegio con integrantes de la
comunidad Alfredista.

|.  Agredir fisicamente a cualquier miembro de la comunidad educativa.

m. Vincular a terceros (familiares y/o amigos) en las agresiones fisicas o verbales dentro
o fuera del colegio.

n. Otras acciones que se ajusten a la definicion de las situaciones de convivencia Tipo
[II (Comision de otros delitos consagrados en el codigo Penal Colombiano, Codigo de
Policia, Cédigo de Infancia y Adolescencia y Leyes colombianas aplicables a mayores
de 14 afios de edad).

Paragrafo 1. En todas las fases del debido proceso, sea por situaciones de tipo I, Il o lll, han
de asegurar docentes y directivos que se garantice la prevalencia de los derechos, aplicacion
de principios comunes (Principios de proteccion integral, incluyendo el derecho a no ser re
victimizado), la interposicion de recursos por parte de los estudiantes, la corresponsabilidad,
la perspectiva de género, se les apliquen los principios de favorabilidad y de presuncion de
inocencia, la proporcionalidad en las medidas adoptadas en las situaciones que afecten la
convivencia y la proteccion de datos Ley 1581 de 2012



CASOS ESPECIALES

Impuntualidad, inasistencia y ausentismo a clase

El procedimiento para la superacion de impuntualidad, inasistencia y ausentismo a clase es
el siguiente:

a. El estudiante que se presente al colegio después de la hora asignada podra ingresar con
autorizacion de coordinacién, pero se anotara el registro como retardo en las clases que
estuvo ausente.

b. Los retardos o inasistencias a las actividades institucionales deben justificarse en
coordinacién con nota escrita del acudiente indicando nombre completo, documento de
identidad y numero de teléfono personal o con la presencia de madre, padre o acudiente en
un plazo no mayor a tres (3) dias presentando los soportes del caso (carné de citas, carta de
padres, etc.).

c. Para ausentarse del colegio debe presentarse el acudiente a la coordinacion
correspondiente para pedir autorizacion de salida, presentando los soportes del caso (carné
de citas, carta de padres, etc.). No se dejan salir estudiantes solos.

d. Si es reiterada la impuntualidad, se citard a madre, padre o acudiente para la firma de
acuerdos y compromisos.

Permisos para estudiantes

a. Cuando la necesidad sea conocida con antelacion, el acudiente enviara una nota en
carta o en la agenda, firmada y con cédula, solicitando el permiso indicando dia, hora,
motivo y numero telefénico para confirmar, minimo con un dia de anticipacion.

b. Una vez recibida la nota, coordinacion confirma y autoriza el permiso para ser
presentado a docentes y al vigilante para entrar o salir del colegio segun sea el caso.

c. El padre de familia o acudiente retirarAd al estudiante. Ningun estudiante debe
quedarse dentro del colegio después de la hora de salida. Si un menor no es recogido
después de 20 minutos se avisara a la policia de infancia y adolescencia.

Incapacidades de alumnos. El colegio tiene la obligacion de salvaguardar los derechos
de un estudiante con incapacidad médica. Por tanto, el debido proceso ante esta
situacion es:

a. Madre, padre o acudiente debe(n) hacer llegar la certificacion de incapacidad
médica a coordinacién lo mas pronto posible.

b. Coordinacion avala la incapacidad y comunica a los docentes para que pacten con
familia y estudiante un plan de nivelacion y de presentacion de tareas y pruebas,
bajo la supervision de coordinacion

c. Es obligacion tanto de docentes como de estudiantes cumplir con lo pactado luego
de reintegrado a clases el incapacitado

Estudiantes en embarazo

El colegio garantiza el derecho de la educacién a las estudiantes que se encuentren
embarazadas y, por medio de la oficina de orientacion, asegurara las condiciones de
permanencia acordes con los dictimenes médicos y el apoyo de toda la comunidad
educativa.

Se debe tener en cuenta:
a. Una vez sea notorio el estado de embarazo, vestir el uniforme de educacion
fisica completo y sin prendas adicionales.
b. Una vez cumplida la licencia de maternidad prescrita por el médico y no menor
a cuarenta (40) dias, continuar sus estudios en forma regular.



Se respeta y defiende la ley de lactancia.

El cuerpo docente brindara apoyo integral a estas jévenes.

e. Dependiendo de la fecha término de la gestacion, el caso se remitira al Consejo
Académico de la jornada para definir su situacion académica.

oo

Requisas.

a. En aras de la sana convivencia y la integridad fisica de la comunidad, cuando se
juzgue necesario las directivas coordinaran requisas perioddicas a través de la policia
de infancia y adolescencia.

b. En caso de pérdida de objetos personales de estudiantes o docentes, se procedera a
hacer la requisa en el aula previo acuerdo con estudiantes y coordinaciéon y/u
orientacion, y la presencia veedora del personero estudiantil.
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RUTAS Y PROTOCOLOS DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA
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2. Mecanismos para garantizar el derecho a la intimidad y confidencialidad

Designacion de
una persona

para el manejo
de las
situaciones:
orientador,
rector o quien
éste delegue

Sensibilizacion
sobre el
reconocimiento
en la comunidad
educativa de
la(s) persona(s)
encargadas del
manejoy
abordaje de las
situaciones

Ley 1098 de 2006
Ley Estatutaria 1581 de 2012
Ley 1620 de 2013 y su decreto reglamentario 1965 de 2013

Disposicion de
espacios para
el manejo
privado de las
situaciones,
que facilite un
dialogo
individual y
tranquilo

Evitar exponer
las situaciones
a otros
miembros de la
comunidad
educativa, en
espacios como
el aula,
reuniones de
padres de
familia, reunién
de docentes

Politicas de
gestion
documental para
el
almacenamiento
y custodiade la
informacion
generadadel
abordaje de la
situacion; incluye
clave de acceso
al Sistema de
Alertas de la SED

Comité Distrital de Convivencia Escolar

RUTA DE ATENCION EN CONVIVENCIA

CONVIVENCIA

Retardos, inasistencia,

incumplimiento de

uniformes

Permisos y excusas

Acompafiamiento en
procesos de convivencia

Cada docente realiza
Docentes verifican seguimiento en el
Rwim::;:g:mﬂ:“ asistencia y registran observador, dialogo con el
parte novedades en formato estudiante y citacién de ser
. . . necesario
t Coordinacidn realiza
[s):manalgneer?tjersorr;\isg Coordinacion diligencia seguimiento de
citacion delis de formato de excusas y compromisos por parte de
reincidentes permisas . esmdlantgg yatlende
En caso de inasistencias
Coordinacion revisa el ngassﬁgf:‘ijr::trnnramr:oa Remisién casos reiterativos
informe mensual y cita verifi {a telefoni a Comité Escolar de
acudientes de reincidentes cavia nica Q) con

citacion de acudientes la I

inasistencia



PRACTICAS RESTAURATIVAS PARA SITUACIONES DE TIPO 1 Y II

La institucion no es ajena a los conflictos que atraviesan las relaciones interpersonales en el
ambito social y por ende escolar, entendiendo que un comportamiento es indebido cuando
afecta a otra u otras personas y consecuencialmente, produce la ruptura de las relaciones.
El mayor interés enmarcado en el enfoque restaurativo, se centra en poder recomponer las
relaciones entre los miembros de la comunidad educativa asumiendo responsabilidades,
reparando los dafios que se hubieran podido causary finalmente, restablececiendo el clima
convivencial.

Los miembros de la comunidad que sufren el dafio seran denominados victimas y su
participacion es fundamental siendo escuchadas como actores centrales, que tienenvoz en
las diferentes acciones para resolver el conflicto y recomponer las relaciones.

De otra parte, el ofensor que ha afectado a terceros, en el marco de la justicia escolar
restaurativa, no se limita a recibir el juicio de reproche, al contrario, tiene una participacion
activa en el proceso que determinara la resolucion del conflicto. Es escuchado cuando se
indague el porqué de su actuar en un dialogo afectivo, respondiendo las preguntas y teniendo
como premisa fundamental que sus manifestaciones estén enmarcadas en la  verdad;
finalmente, participa activamente en la construccion de acuerdos a futuro y acciones para
reparar el dafio causado, comprometiéndose a no repetir la conducta.

El abordaje parte de un encuentro dialégico tan pronto se tenga conocimiento del conflicto,
seguido de un encuentro espontdneo para enrutar finalmente la reunion restaurativa, si las
partes cumplen sus roles a cabalidad y se encuentran satisfechas con las acciones. Se
firmard un acta que contiene los acuerdos y compromisos producto de la discusiénn libre de
ideas, en torno a la reparacion de los dafios unida a la manifestacion de las partes sobre el
grado de tranquilidad y satisfaccion que el proceso ha traido.

El acuerdo tendrd una reunion final de seguimiento para verificar su cabal cumplimiento,
determinando la restauracion plena de las relaciones y consecuencialmente la recuperacion
del clima escolar.

RUTA DE ATENCION RESTAURATIVA PARA SITUACIONES DE TIPO | Y II

Acompafiamiento docente
facilitador (primer
respondiente)

Preguntas sin
juicios. Partes
Escucha Dialogos Circulo involucradas en
empatica afectivos restaurativo el conflicto

DIALOGO DIALOGO
INFORMAL. . . . . . . . FORMAL

Testimonios Encuentro Reuni6n
humanizados. espontaneo restaurativa
Afectivos

Partes
involucradas en
el conflicto




PROTOCOLO DE ATENCION PARA PRESUNTAS SITUACIONES DE
INCUMPLIMIENTO, NEGLIGENCIA O ABANDONO DE LAS RESPONSABILIDADES DE
LAS FAMILIAS Y PERSONAS CUIDADORAS

EI NNAO un tercerc teporta una
El NNA presenta seffales de descuido, presunta situacién de descuido,
desatencion y/o abandono desatencion y/o abandano

v v
2. Obtener més informacion sobrela
situacién

1. Identificar sefiales o indicios de descuido,
desatencitn yfo abandono

‘ ¥
3. Contactar y notificar 12 situacién ala
 iSeidentifica familia o persenas cuidadoras de los NNA
incumplimiento, paragenerar acuerdes
negligenicia y/o ahandono 2
de las responsabilidades v 6. Contactare mformarlas
e padres Tk eay actuaciones qel calegio 2 |a familia o
cuidadores 4. Establecer acuerdos personas cuidacoras del NNA que
sea garante de sus darechos

en el NNAZ l
!

5. Kealizar seguimiento a los acuerdos

establecidos con la familia 0 personas 7.Registrar el rasoen el Sistema de
cuidadoras Alertas
personas cuidadora 8. Elaborar reparie
cumplen acuerdos?
9. Remitir el cascal Centro

Zonal de |ICBFy al sector
salud(cuando se presenten signos
sugeslives de afectacian a la salud]

h

10. Reglizar seguimiento 11. Adoptar e implementar %
5 P 12.Realizar cierre del casoen
y actualizarloan el —> acciones de promocidny — 5
= 2 el Sistema de Alertas
Sistema de Alertas prevencion

PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE PRESUNTA VIOLENCIA
SEXUAL

B L NNAI reporta que ha Un miembro da la comunidad Se identifica en flagrandiauna Se identifica que ta
S M'L i sido objeto de un educativa y/o un tercero (eporta oresunta violencia sexual y/o se victima de viclencia
iolend | Presuntoacto de una presunta situacion de conoce de unz presunta situaden sexual se encuentra en
P e paal violencia sexual violenciz sexual a NNAI reciente. estacio de embarazo.
| |
Y
1. Identificar factores o —O{ 2,0btener mds informacion sobrela situauén ‘ Do atiierda T 13 e e s
indicios de presunta a
. \:I‘:)Ianrial:p';smll‘ A 4 | derechos sexuales y reproductivos,
: LR el rolegio debe informarle a la
| B Elaborss reporie J)F victima sobre su derscho 3 la
I Interrupeién Voluntaria del
¥ L] Embarazo{en adelante IVE]

alas familias, culdacior o cuidadorade |a NNAL (Policia de Infancia y Adolescendia/ 123/EPS
que sea garante de susderechos. de la NNAJ) *De acusrdo ton 13 senencia
L ' €355 de 2006 5¢ establecid
tres causalesda la IVE.

4, Cortactar ¢ informar Ias actwaciones del cok gio ‘ 5. Solicitar apeyo parael traslaciocle la NNAJ

é5e

k ]
leritics = " 6, Trasladar a Iz entidad de salud mas carcana (urgancia
1a NNAI médica), pa-a la activacibn de cédigo blanco.

presunta
violencia
seiaial?

7. Raportar al ICBF(victima menor de 18 aiios) o Comisaria de
Familia[victima mayor de 18 afiosy el agresor hace parte del
nicdeo familiar), entidades de oroteccidn de la NNAJ.

8. Poner en conocimiento a . ¢Flpresunto
I3 Fiscalia General dela agresor de la

Nacidn (CAPIV—CAIVAS- victima esmayor
CAVIF 0 URI mis cercana) dé18a%as?

M presunto LEl presunio
apresores
funclonario do

apresor es
funcionario
2 blico de la1ED?

un colvgio
privado?
¢El presunto
agresor de la
= y uictima ~s mayor
presunto ofensor, de 14 aR0s?

10. Paner en canacimienta del
Centra Zonal del |CBF de la localidad

12. Reportar a la Oficina de Control
Disclpfinaric de la SED/En caso de ser
centratis'a se debe reportarala

11. Reportar a Inspeccion y
Vigitancia de laSFDy ala
Parsoneris de Bogotd

Personerio de Bogoto. 9. Poner en conocimiento al Cantio
[ I Especiafizato de Servicios Judiciales para
Adolescentes — CESPA
14 Informar al Comité Fsrolar ce o
% p ! 13. Reportar en el Sistema L T
—_— Convivencia, guardandoreserva delos | TR -
% e Alertas de la SED
detas de los invelucrados \
15. Direccionar ala familia 16. Realizar cierre del casoen el Sistemade Alerlas .
del NNATa programas de en caso de haber sido reportadoy coando las cavsas 17. Realizar 18- Acoptss ¢ mplementar
L p 2 — . : —» b acciones de promosicény
prevencidn para apoyo que dierca origen a la alerta fueron atendidas de seguimiento vt B
psicnsacial manera Irtegral porlas entidades compatentes P




PROTOCOLO DE ABORDAJE INTEGRAL PARA SITUACIONES DE PRESUNTA
VIOLENCIA EN EL CONTEXTO FAMILIAR

‘_l

1. Identificar sa™ales o indicios
de presunta violencia
nitrafamiliar

{Se identifican
seffoles de

Un miembro de la comunidad Un delac Sucath T T —
educativa presenta sedales de 0 un tercero reporta una presunta > kel Mo
iplencentataniiag situacion de violencia intrafamiliar

)

2. Obtener mds Informacion scbrela
situacion

actuariones del colegio a un familiar

de la persona afectada (dil del
agresor en czso de hacer parte del

3. Lontactar e informarlas

¥

4, Solicitar apoyoparael
traslada del afectado para
atencidn de la urgancia médica
[Pora todoslos casos Linea 123
0 EPS del afectado, y Policia de
Infandiay Adolescencla gara los

7. Haborar reporte

niclea llamiml

casos de NNA]

5. Trasladar ala entidad de sahud mas
cercana(urgencia médica)

6. Salicitar
apoyoal
cuadrante dela
Policia Naclonal
en situaciones
de flagrancia

8. Poner on conocimient
de |z Comisariade Famiha,
CAVIF, CAF, CAIVAS

20 peemurto

mayoe de 14
akas?

9. Reanilit el casoal
Centro Zonal del ICBF de
lalocalidad del NNA

10. Poner en conacimiznto del
Centro Especializado de Servidos
lusiciales para Adolescentes

(CESPA)
1

Se identifican

11.Reporta a SIVIMlos casos de
otres mizmbros de la

12, Activar el protocclo de
situaciones de presunta
violencia sexual

13. Raportar en el Sistema

de Alarta
comunidad educativa afectados kool
| |
v

14, Rezlizar seguimanto

15. Adoptar & implementar
acciones de promociony
prevencion

16. Realizar cierre del casa en el Sistema
de Alertas de la SED en el casoque la
violencia sea contra un NNAJ gue haga
parte e la comunidad educativa,

2

PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE PRESUNTA VIOLENCIA
CONTRA NINAS, ADOLESCENTES, JOVENES Y MUJERES POR RAZONES DE

GENERO

Una nifia, una joven o mujer de
1a comunidad educativa presenta
sefiales o indicios de presunta
violencia por razones de género

Una nifia, una joven o mujer de la
comunidad educativa informa
que ha sido objeto de presunta
violencia por razones ce género

Una persona de fa comunidad
educativa o un{a) tercero(a) reporta
una presunta situacidn de violencia

DEsde 1a aplicacionde otro |
protocolo de atencidn se identifica
una presunta violencia contra una

nifia, una joven o mujer por razones

contra la mujer por razones de género

[

de género

I
v

1. 1dentificar factores ¢ indicios
presunta violencia contra la
mujer por razenes de género

>

2. Activar el protocolo de
atencidn correspondiente de
acuerdo a las caracteristicas de
la agresian

4 Reportar en el Sistema
de Alertas de la SED

h 4

6. Elaborar reperte

v

7. Redlizar sensibilizacidn a la
presunta victima y brindar
informaciin

'

14. Remitir a la Secretaria
Distrital da la Mujer, al CAVIF,
CAIVAS o URI

3 Obtener nés informacién
sobrela situacion

LIS

b4
Jlapresunta
viaimaesuna

mujer menor de
18 aiizs de sdad?

112, Cenunciar la

situacksn on CAVIF,
CANAS o URI

2 presunto
agresores
funcionario de
un eolegio
privado?

13. Reportar a Inspeceiin
y Vigilancia de laSEDy a
la Personeria Distrital

ZE presunto
azresares
funcionario
publto de {a |ED?

12. Reportar a Centrol Disciplinario de la
SED/En caso de ser cortratista se debe
repertar ala Parsoneria de Bogota.

|

v

5. Cantactar y sensibilizar
alafamilia, cuidador o
cuidadora de la victima

agresor e rayos
de 14y menor de
12 afos?

+S(

> 6. Elaborarreporte

v
7. Realizar sensibilizacion
alavictima y brindar
informacion

v
& Remitir al ICBF para
restablecimiento de
derechos

EElpresunto
agresor g4
menor de 14
alos?

10. Activar el protocolc de
atencién dal Sistema de
responsahilidad penal para
adolescentes

9. Remitir el casoal
Centro Zonal del ICBF de
la localidad del presunto

afensor

v

15.Realizar ‘
seguimiento ‘

16. Adoptar e implementar acciones de
prompcidny prevencion contra la violencia

de zénero

"

17.Realizar cierre del casode
la estudiante en el Sistema
de Alertas de la SED

7.,@




PROTOCOLO DE ATENCION PARA HOSTIGAMIENTO, DISCRIMINACION Y
VIOLENCIAS POR ORIENTACIONES SEXUALES, IDENTIDADES Y EXPRESIONES DE
GENERO DIVERSAS

‘Una persona de la cormunidad educativa piesenta | Reporte de una situacion de hostigamiento, T “Saidentifica en flagri cidn da
sefiales o indicios de hostizamiento, discriminacion discriminacidn o violencia por parte de los hostigamiento, discriminadion o viokncia que sfecte la
o viclendia por orientaciones sexuales, identidades intograntes de la comunidad oducativa o do un integridad fisicay mental da una parsona de la
y expresiones de género diversas tercero comunidad educativa (dailos al cuerpo o a la salud)
¥
1. Identificar sefiales o indicios de hostigami - - ‘
discriminacion o viclencia por orientaciones 2. Obtener mds infurmacion sobrela situacicn y ‘ 3. Solicitar apayoala linea 123y 3l cuadrante de la |
sexuzales, identidades y expresionas de género de las personasinvolucrados Palicia Nacional
diversas ¥ v
| 5. Elaborar roporte |4J A, Ramitir 2 la victima a Iz entidad de salud mds cercana

6.Contactara la Direcién
de Inclusion e Integracion
de Poblaciones de la SE0
wara redbir cvesoria sobre o
abordaje de |a sltvadon

¢El nifio, nifts o clavictima
LLavitima es
unnafio,
@

requicre asesaria
por parts de
DIIP?

11. Poner en conocimiento
—> la situacién al Comité
Escoler de Convivencia

6. Contactar a la Direccion de Inclusidne
Integracién de Poblaciones de la SED para recibir
asesnria sobre el abordzje de 1a sitvacitn

14. Denuncier ante la
Ficcalfa General de la

7. Contactar 4 la familia o cuidador o cuidedora de los
NNAJ afectados, cuanda astos no $8an los presurtos tnenor de

agresores u ofensores 14 aftos?

‘ 8 Reportar ala Policia de Infanciay ‘

- ~ ublico del:
13. Activarel protocalo de £ .’;y 7

Adolesconcia 12, Reportar el casoal
Centro zonal del ICEF atencion decasos del
] cela Localidad del Sistema da Responsabilidad
9.Reportar al Centra Zonal cel ICBF para presunto ofensor Penal pera Adolescentes 15. Reportara Control Intermo

restablacimiento de derechos Disciplingrio de la SED/ cuando

¥ -
‘ 17.Garantizar la 16. 51, €l presunto agresar es & con"ms‘a“, deve reportar
continuidad cel cfenser/ao tuncionario de un colegio privado, al Personeria de Bogota.
10, Reportar en el Sistama de Alertas dala SED agresorfe en el sisterna reportar alnspeccion y Vigilanciade la
educativo SEDy ala Personeria ce Bogotd
I I
18. Adoptar¢ implamentar acciones de 20, Realizar derre del caso en el Sistema de Alertas de
promeciény prevencién (Abordaje en el aula y R la SLO en caso de haber sida reportado y cuando las P
establecer medidas de reparackiny no [T ARealiarsesuimieno 3lcasa causas que dieron origen a ta alarma fueron atendidas \Fm
repaticidn) de maneraintegral por las entidades competentes. B

PROTOCOLO DE PREVENCION Y ATENCION DE CASOS DE PRESUNTA XENOFOBIA

| NNAJ presenta sefiales o ndicios depresunte | | NNAJoun i dela idad ed yio un Scidentifica en fagranca un caso de presunta
xenofobia. [Cuslquier miembeo de la CE puede t8rcaro reporta un caso o situscon *wmm 5 3
icemificarias) | (wmmuncr;wmm (Cualquier miembro de Iz CF puede denunciario)
I ]
v
1. Profundizar en zensles o indicos | 2 Obtener mis informacién de los Py orisis g 3, Contactar 2 los padres de i B
de presuntz situacidn da xenofodiz "| hechos y documentar I sitzacion 4 emosiors o d famiiares de los NNAJ 1 8.80 "g ai‘:y;a :n?d'.‘.a yal
T jesiones? involucrados. il I
Si 5. Contactar 2 b Dreccion de 70, Remiir & WA 2l
Inclusidn = Integracidn de
Poblaci dela SED entidad de sak_.d p‘xa atencion
No 3 Y
T Ectablecar o sstedo da '1mw°%mg: l_‘
saud fisica v emocional dal 6. Eleborar reporic IED o dew B 12. Poner 2n conocimiento 2 a
NNAJ objcto de fz xenofobi Manual ce Comivencia Polcia de Infancia v
Adolescencia
4. Contactsr a padras de famila £ Repona; alhsigt%m do Alecias
o scudientes daf NNAJ A =
13. Notificar sl Centro Zonal de

ICBF para restzblecimento de
derechos

14, Poner 2n conocimiento de l
Iz situacien al Comité Escolar

da Comvivenca

m Mem
de promosion ¥

wm&l(borduemd
sula)

: £l presunio
18. Reporiar Inspeccién y 2 $ S
Vigilancia do la SEDy ala 5 mwrde1 DGR C)
Personera de Bogoia g 7
23 Realzar sequimiento al |
r T8 Actar el o 3
. Activar el protocole de
! 17. Reportar 31s Oicna de | ptencon de casos del Sistema de| |, 1% Reportsr ol caso ol Contio
Control Discipinarioc de & SED Responsabilidad Penal para et Boeie
24, Reaizar derre delcaso Addlessantes m gresor
Fin



PROTOCOLO DE ATENCION DE NNA Y JOVENES CON PRESUNTO CONSUMO DE
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS (SPA)

El NNAJ reporta que consume SPA y/o un
miembro de la comunidad educativa o un tercero
reporta que un NNAJ consume SPA

El NNAJ presenta sefiales
de riesgo que indican
presunto consuma de SPA

El NNAJ es sorprendido

consumiendo SPA

|

v
1. Identificar sefales o
indicios de presunto
consumo de SPA

Hay Indicios
de presunto

8. Contactar'a Ia familia o
personas cuidadoras del
NNAJ y establecer
compromisos para
prevenir el consumo

9. Realizar \

2, Obtener més informacién
sobre la situacion

l

I_$

3. Llamar a la Linea
123

v

5. Reportar en el Sistema de
Alertas de la SED

i

4. Contactar a lafamilia o
personas cuidaderas del NNAJ

SEINNAT Y
el acudiente

A

4

cumplieron
los

acuerdos?

7. Notificar al Centro
Zonal del ICBF

seguimiento ’

I—>

6. Establecer compromisos

con el NNAJ con la familia o

personas cuidadoras y dar
seguimiento

comité escolar de convivencia

10. Adoptar e implementar acciones de
promocion y prevencién en el marco del

11. Realizar cierre del
> caso en el Sistema de
Alertas ce la SED

@)

PROTOCOLO DE ATNENCIC')N PARA SITUACIONES DE CONDUCTA SUICIDA NO
FATAL EN NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES (IDEACION, AMENAZA O

INTENTO)

El NNAJ presenta sefiales o

fatal

indiciosde conducta suicidano

Un miembra de la comunidad
educativa y/o un tercero reporta
una conductz suicidano fztal de un

1.Identificar sefiales o indicics
de conducta suicida

2.Solicitar apoyo al equipo de la
Secretaria Distrital de Salud: Linea 106 0

Linea dz Whatsapp 3007548933 ¥
remitin el casc a laentidad de solud del

¢la conducta
suicida no fatal

Se reporta al establecimiento educativo
una conducta suicida no fatal de un NNAJ
fuera del establecimiento educativo

representa un
riesgo vital para
el NNA?

3.Solicitar apoyo ala Linea 123

£Recibid
atencién por
partede una
entidad de
salud?

7.Sclicitar reporteds
atencidn de laentidad de
salud donde fue atendido
el NNAJ

¥ I—J,

N

4.Informar a la familia,
cuidador o cuidadora del NNAJ

5. Brindar primerosauxlios fislcos y
psicoldgicos (apoyo emocicnal para
la contenciénde la concucta suiida)

[ ]

L]

‘ 6. Remitir a ent/dad de salud l

8. |dentificary activar elprotocclo
de atencion correspondientede |

acuzrdo a les caracteristicas dela [
conductasuicida

Alertasde la SED Ia coaducta

‘ Q Reportaren el Sistema de ‘
suicida
[ 2

10.Realizar seguim enta

11. Adoptar e implementar

acciones de promoddn ¢

prevencitn en el marco del
comité escolar de convivenda

12. Realizar cierredel cascen 2|
Sistema de Alertas

Fin



PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE SUICIDIO CONSUMADO EN
NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES (IDEACION, AMENAZA O INTENTO)

La familia cuidador o cuidadora del NNAI reporta
al establecimiento educativo un suicidio fuera del
establecimiento educativo

El NNAI comete suicidio al
interior del establecimiento
educativo

2

1. Asegurar escena, {solicite
ayuda de ser necesario)

2.5olicitar apoyoala Linea 123
y al cuadrante de la Policia
Nacional

3.Elaborar acta o reportede la
situacion

v
4. Informar ala familia,
cuidador o cuidadora del NNAJ
¥
5.Reportar en el Sistema de
Alertas dela SED

..|
r|

6. Crear una mesa de trabajo
interinstitucional para abordaje
del caso

7. Realizar acompafiamiento a
la familia v al aula (con el apoyo
de salud)

P

8. Adoptar e implementar acciones de
promociény prevencidn en el marco
del comité escolar de convivencia

.

9. Realizar cierre del caso en el Sistema
de Alertas

@

PROTOCOLO DE ATENCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES VICTIMAS O
AFECTADOS POR EL CONFLICTO ARMADO RESIDENTES EN BOGOTA

£ NNA, fa familia o un tercero EIICBF, el Centro Local de Atencidn a Victimas o la Se identifican sefales o factores en el
reporta que es victima o afectado Agencia para la i6n y la Normalizacién NNA que pueden estar relacionados
ol e amed reportan un caso de un NNA zl establecimiento con ser victima o afectado por el
educativo conflicto armado
P I I ]

1. Identificar el caso

!

2. Dialogo con un familiar
del NNA, acudiente o en
su defecto conun

L2 familia

del NNA
estan

Inscritos

en el SIR?

3. Elaborar reporte

5. Remitir a la Agencia
para la Reincorporacion
y la Normalizacién

—

Defensor de Familia

v

ZEINNA es
victima del

6. Vincular/Actualizar el NNA al
sistema educativo y garantizar el
derecho a la educacién con apoyo

psicosocial y estrategias pedagogicas
especiales

conflicto
armado?

JEINNAY

familia estan

inscritos en el
RUV?

No|

3. Elaborar reporte

<EI NNA requiere
restablecimiento
de otros
derechos?

7. Activar el protocolo
de atencién
correspondiente

8, Realizar
seguimiento

l

4. Remitir 2 la familia del NNA a la
Personeria Local, Defensoria del
Pueblo o Centro Local de Atencion
a Victimas para tomar declaraciony
realizar la remision a la UARIV

9. Adoptar e implementar acciones de
promocion y prevencion de fas
afectaciones por la condicion de victima

y afectado del conflicto armado




PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE EMBARAZO ADOLESCENTE,
PATERNIDAD Y/O MATERNIDAD TEMPRANAS

Identificacion de factores o indicios de intencion o riesgo de embarazo EI NNA 0 un tercero reporta sobre situacion de embarazo
adolescente, paternidad y/o maternidad temprana adolescente o experiencia de paternidad y/o maternidad temprana
[ |
v
1. Obtener mas informacion sobre la situacion en
conversacion privada con el NNA

2. Garantizar la entrega de informacién 250 prasenta una
Situa cidn de embarao
necesariay comgleta sobre la oferta de e G
programasy servicios sociales por parte del yio maternidad
ICBF, las entidades de salud y redes de apoyo temprana?

5. Activar el protocolo de
atencion de presunta
violencia sexual

3. Establecer compromisos con el NNA y
padres de familia 0 acudiente

‘ 4, Realizar seguimiento a los compromisos |
establecidos

| 6. Elaborar reporte |

v
| 7. Contactar a los padres de familia y/o |

acudiente del NNA
v
8. Garantizar la entrega de informacion
necesaria y completa para latoma de <
decisiones informadas
v
9, Remitir a la oferta de programasy servicios
sociales
|
2 v

10. Remitir al Centro Zonal del ICBF I I 11. Remitir a entidades de salud
| 12. Registrar en el Sistema de 13. Garantizar la continuidad
Alertas de la SED del NNA en el sistema educativo

v
C 16. Realizar cierre del caso 14, Realizar seguimiento en los meses 1, 3,6y 9
Fin j—

en el Sistema de Alertas [ 15:Adoptare |mplemntar Acciones [ posteriores a la identificacion del caso y después del
de promocién y prevencién S
dela SED evento obstétrico

PROTOCOLO DE ATENCION ANTE SITUACIONES DE PRESUNTO TRABAJO
INFANTIL O AMENAZA DE ESTARLO

' Ser vaiolinfantld Ty TR S
El NNA presenta sefiales de presunto trabajo g:‘:_: 0. °“'“°T"“'f°"," 4 de id APy deNNAY ¥ i
infantiloenriesgode estarlo B & i et
iy en riesgode estarlo desus d y lares
T T
v v
14 ldc.antlﬂcar.seﬂéls mnd.lc.lo.sdepr‘e.sunto 2. Obitaner:més Informacinsobre
trabajo infantilo riesgode iniciar actividades .
lasituacion
laborales
I T
‘EL‘?NIA“ 5. Contactara la familiao
encuentra inmerso diente:
Pk ac : " del NNA paraconocer la
trabajo infartil? situacionyestablecer acuerdos

$€1 trabajoinfanti
representaun riesgo Si
para la integridad del

NNA?

7.Elaborarreporte

I

8. Remitir al Centro Zonal de
ICBF correspondiente

3. Contactara lafamiliao
£ 8 NNAestd acudiente del NNA para
enriesgo de reconocer la situacion y

trabajoinfanti® evitarel iniciode

actividades laborales 6. Realizar seguimientoalos
acuerdos establecidos con l
l lafamilia oacudientedel
NNA ; .
2 Priorzer laoiers 7 9. Ingresar lainformaciénenel
Sistema de Alertas de |a SED

especializada deprogramas
Y SeNchOS.del.as entidades Lafamiliao
del orden distrital y nacional acudierte deINNA

cumplen los
acuerdos?

10. Realizar seguimiento 11, Adoptar e implementar acciones de 12. Realizarcierredel caso enel
3 8u \ P promociony prevencion en el marcodel  |—»| Sistema de Alertasde la SED, en

mpa fiami | NNA
acomgasiamienios comité escolarde convivencia caso de haber sidoreportado




PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE PRESUNTOS CASOS QUE
COMPETEN AL SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL PARA ADOLESCENTES
(SRPA)

El adolescente presenta Un miembro de la comunidad educativa
sefiales de un caso que y/o un tercero reporta un presunto Se identifica en flagrancia un presunto
compete al SRPA caso que compete al SRPA caso que compete al SRPA
[ ]
i :
1. Identificar factores o indicios 2. Asegurar la integridad personal de
del presunto caso de SRPA los afectados

¢Algun v
involucrado o) "
3. Solicitar apoyo a la linea 123 y/o
4_Remitir a la entidad de salud requiers POY v/

Cuadrante de la Policia Nacional

atencion
médica?

5. Contactar a los padres de
familia y/o acudiente del > 6. Elaborar reporte
adolescente

9. Notificar al e I
Comité Escolar de - 8. Reportar en el Sistema de 4 Zerrlnt:" 2.2 Fts::}a ': Gde;'nera
Convivencia Alertas de la SED € 1 Naclon—~Uniaag. o¢
Infancia y Adolescencia
10 Realizar intervencion 12. Adoptar " R
| tari I i implementar acciones 13. Realizar cierre del
cowp ementaria pAara a — > 11. Realizar > P s # caso en el Sistema de
continuidad en el sistema seguimiento de promocion y
= Ta Alertas de la SED
educativo prevencion

)

PROTOCOLO DE PBEVENQION DEL RECLUTAMIENTO, USO Y UTILIZACION DE
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN BOGOTA

presentan riesgos en el entorno ETNNA, otro miembro dz la
escolar que demandan acciones comunidad educativa o un tercero
preventivas antes de que ocurra una alerta sobre |z existencia de una
amenaza de reclutamriento, uso y amenaza de reclutamiento, uso y
utilizacion de NNA. utilizacién
)
1. Identificar y priorizar los 3. Elaborar reporte d'e la amenaza o " 4. Contactar a los padres de
de laidentificacién del caso familia y/o acudientes

establecimientos educatives con apoyo
de la Policia Nacionzl, la Secretaria
Distrital de Seguridad, Convivencia y
Justicia, y la Alcaldia Local y el ICBF

5. Comunicar a las autoridades competentes la
> situacion de amenaza (El ICBF, Policia Nacional,
Fiscalia General de la Nacion, Secretaria Distrital

de Seguridad, Convivenciay Justicia) para que se
2. Divulger la ruta sobre cémo actuar active la Ruta de Prevencién

en caso de que se llegara a presentar
alguna amenaza c riesgo
de reclutamieato

¢El NNA

6. Activar el protocolo
requieres

correspondiente

restablecimiento
de otros
derechos?

8. Adoptar e implementar acciones

ermanentes de fortalecimiento con redes
@ « — P e y— 7. Realizar seguimiento

institucionales, sociales y familiares




PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE PRESUNTA AGRESION Y
ACOSO ESCOLAR

Un miembro dela comunidad ¢ y Se identfica en flagrancia una presunta agresion
educativa presenta sefiales o Indiclos porparte delos miembrosdela y é que genera
de on y 30050 & ol ducat d: rcero Aak, n D 1 R

[2 2

1. 1dentificar sefiales o indicios de 2. Obtene rmds informacién sobre la situagén v

presunta agresién y acoso esmlar yde los involucrados 6. Solicitar apoyoa la

linea 123y al cuadmnte
de la Policia Nadonal
¥
7.Remitira la presurta
victimaa laentidad de
salud mascercara

persona objeto delaage $6n y acosoescolar

v

| 4. Contactar los pa res de famiia o acudientes delas

| 3. Valorar el estaco fisio, emodionaly matedalde fa |

4. Contactarlospadres
de familia o acudientes
de los NNA
involucrados

NNAinvolucrados

£la presint

v Victing requisre
do
| 5. Baborar reporte l— retddnins
de deredhos?
9. Poner enconocimientola S
10. Re"z"s‘é;;‘elsa’“d:‘:;:m“d' |4 situadonalComité Escolar de
o8 cases Convivendcia 8. Reportar al IGBF

¥

15. Reporrala
Fscalia General dela
Nacién o URImds
cercana

mayor de My
menor de 18
wos?

11. Contactara la

18. Reportar a Control 14. Activar el pratocolo 13. Remitirel @so al Policiade Infarcia
Disciplinario de laSD de atendén del Sistema Centro Zonal del ICBF yAdolescenca
yala Personeria de de Re sponsablidad dela localidad del
Bogotd Penal para Adole scentes NNA -
e vetma
dn volnce
17. Reportara oonl?
" 16. Garantzar la
Ins peccidny Viglancia P dd del NNAen
Ll Ll
P"‘:em’:s'::“ Y elsisemaeducativo T2 Actvar el pritomio 82
T atencién depresunta viole ncia
’Cll\}dl
v
19.Adoptare impementara@iones de pomociin 21.Realimrceredel casoenel
20. Rea bzar segumiento
—b| yprevencian {Abordrje en elaula y estableaer Xirbons Sistema deAlertas delaSED Solo
compromisos de reparacidny i stpollyill)

PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE PRESUNTO RACISMO Y
DISCRIMINACION ETNICO - RACIAL

o Mm-d-mma‘bmhuov 5 de racismo y dnico-
fresenta sefisies o indcios de presunto Arminacko étrd e dl e . ad fsca y/0 mental de wna
radsmo y discriminadién étnico-racial Mty gt At po o8 ls sshid)

T e TeeTo e 9% 3 * ¥

presunto radsmo y discriminaddn 2. Obtener més informacién de los r;:;;::?::::;::r 4. Solkctar apom de la Polics de

hechos y documentar la stuaddn ugencia médica (Para todas los Infancia y Adolescercia pas los
3 cason 123, E95 éal afec o ::’,:c“f:"(;’_"_:’ tminse

5. Contactar 3 la DIIP de la SED para recibir |

asesoria sobr e el abor da je de la stuacidn T
w - F
{activa 51)

La IEDavarza en los registros y reportes de
acuerdo a la situacidn.

5.1 Activacidn de Ruta de Prevencidn,
Atencidn y Segu miento a Presunto Casos do
o . Racismo y Discriminad én Etnico Racsal

&, Elaborar reporte

7. Regstrar en ol Ssterma de Alertas

Componente de Atencidn Pedagdgico
dela S yelabomr mpore

Componente de Atencidn integral

G de Atend én Cor
11 Poner en conodmiento
la situegén 2l Comité Escolar
8. Contactar a los padres de de Corvivencia
famika o scudientes de los NNA

afectados
|

v
| 3. Sohcitar apoyo de @ Poicia de |

14. Denunciar ante fa
Fiscalia General de la

infanda y Adolescenca para el

14 afios?
trasiado del NNA
10. Reportar al Gantro Zonal de! 12. feportar el aso o 13. Activar el pratocolo de
ICBF para restablecimianto de Centro Zonal del ICBF dela atencidn de @sos del
derechos localidad del presunto Sistema de Responssbilidad
agresor : Penal para Adolescentes

16. Reportr a nspecadn y Vigilanda de
12 SEDY a la Personeria de Bogotd deContol DissipInario de l SED ¥

ala Pesonerh de Bogotd

| 15, Faportara 4 DLE,4 M Ofcina |

Je—o y
th rtichpa t
17. Reshizar seguimiento al caso Adoptar e 18. Realzar clerre del caso en of Sistema de Alertas de :3."::? d:l‘ ::i ::h"‘ ,:rm:‘ u:
acdones de oy 3 » 1a SEDen aso de haber sido reportadoy cuandolas > nforme ‘2 la SED de las m;‘m” pa—— @
{Abordaje institucionsl para esta blecer medidas de causas que dieron origen a la alerta fueron atendidas ¥ "
2 desarroliadas, quen consolidard y remitird
reparacidny no repeticidn| de manera integral por las enti da des competentes. al afectado




PROTOCOLO DE ATENCION DE SINIESTROS VIALES PARA
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DEL DISTRITO CAPITAL

Ocurrencia de siniestro y/o evento vial con Una institucion u organismo informa sobre
miembros de la comunidad educativa en OLisEEs m'd' :ld 3 "e":: ;":':" < “:o"‘w‘m Ceiacesa s 1a ocurrencia de un accidente en un
rutas de transporte escolar 3 miembro de la comunidad educativa
v v

1. Establecer |a clase de evento vial, y

1. Establecer la clase de evento vial, y
su gravedad

su gravedad

<Es con
muertos

o
hendos?

] [ 5. Reportar a la linea 123
v
6. Remitir a la victima a la entidad de
salud mas cercana

[ 2. Activar PAS: PROTEGER

v
3. Activar PAS: AVISAR, Contactar
inmediatamente a la Linea 123 o 8767

y reportar 12 coordinador del servicio T
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4. Activar PAS: SOCORRER El personal

debe estar capacitado en primaros
auxilios para dar la primera atencion 8. Informar y documentar
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z = implementar
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RUTA DE ATENCION PARA ACCIDENTES ESCOLARES




RUTAS Y PROTOCOLOS DE ATENCION ACADEMICA

ESTUDIANTES CON EXCEPCIONALIDAD ACADEMICA

CON EXCEPCIONALIDAD ACADEMICA

3 2

Padre o madre de
familia: El acudiente
solicita por escrito la
Promocion anticipada

Durante el primer mes del ano
escolar el Consejo Académico
analiza situacion del o la
estudiante.

Si se avala, se concede

promocion anticipada o

se hace negacion de la
solicitud.

ESTUDIANTES CON DIFICULTADES ACADEMICAS

CON DIFICULTADES
ACADEMICAS

Cada docente realiza el seguimiento y el acompanamiento a cada
estudiante desde su asignatura y hace las citaciones pertinentes a padres
de familia y estudiantes, para informarlos y comprometerlos en el
mejoramiento académico.

) SE APOYA DIRECTORES
ORIENTACION @ EN S Al

Reuniones de direcciones
Reuniones de comision de curso, grado y ciclo
y Evaluacion

Los docentes desde sus asignaturas y los docentes
directores de curso con el acompanhamiento de

Coordinacion, realizan seguimiento permanente a los
compromisos asumidos y las estrategias de
mejoramiento establecidas, atienden particularmente
las situaciones académicas de reincidencia.



ATENCION DE LAS REUNIONES DE PADRES, MADRES Y
ACUDIENTES

Se fijan las fechas de la realizacion de las reuniones de padres,
madres y acudientes para la organizacion del ano escolar y entrega
de informes académicos y convivenciales.

Entrega de circulares de citacion de
padres, madres y acudientes a los y las
estudiantes para la reunién.

Desarrollo de la reunion de padres, madres y acudientes entrega de
informes académicos y de convivencia y/o talleres, actualizacion
instrumento de acompanamiento y seguimiento, menciones de honor y
desarrollo de la agenda de trabajo planteada para la reunion de padres
de familia.

Firma de compromisos con los y las acudientes en
caso de requerirse, firma de observador , firma del
instrumento de acompanamientoy Planilla de
asistencia.

RUTA PARAATENCION A PADRES, MADRES Y/O
@ ACUDIENTES POR PARTE DEL PROFESOR’

Cuando el acudiente lo Cuando el docente cita el acudiente

solicita

Citacion solicitando su
V4 presencia

Si asiste

Carta escrita al ﬁ'o asiste

docente

Se atiende y se registra

en el observador Se envia 2°citacion dejando

nstancia en rv r
De acuerdo a constancia en el observado

Si asiste‘
"4

El horario de atencion Se hace registro en el
del docente observador Se remite a coordinacion

Si égste
L

Citacion escritay
. . l constancia en el observador
e hace registro en e No asiste
observador . . .
Se remite a orientacion para

informar a entidades
petentes



RUTA DE ATENCION EN EL SERVICIO DE ORIENTACION

ATENCION A PADRES DE FAMILIA

ORIENTACION

A solicitud de
¥

Los propios Comision de evaluacion

padres S LUHIGHIES Comité de convivencia

ESCUELA DE PADRES

Proceso de Se informa a los W Proceso de apoyo Citacion previa mediante

apoyo con  padres de familiallcon el/la estudiante Jill circular. Todo un grupo o
el/la estudiante la situacién casos especiales

reportada por
el/la estudiante

Citacion a
2GRS e TG Desarrollo de la reunion
Diligenciamiento del acta

Seguimiento y firma de compromisos. Lista de asistencia

Remision a otras instituciones si es necesario
(ICBF, Comisaria de Familia, HRUU, EPS) Se recogen evidencias,

Se establecen compromisos
Seguimiento y verificacion de compromisos adquiridos

ATENCION A ESTUDIANTES
ORIENTACION

A solicitud de

v ¥ ¥ v

Los propios Padres Remision de Comisién de evaluacion
estudiantes de familia Docentes Comité de convivencia

.y Proceso de Proceso de Proceso de
Citacionta apoyo con apoyo con apoyo con
gele S i el/la estudiante el/la estudiante el/la estudiante

Citacion a Citacion a
padres de familia padres de familia

Seguimiento y firma de compromisos. Remisién a otras instituciones
si es necesario (ICBF, Comisaria de Familia, HRUU, EPS)

Seguimiento y verificacion de compromisos adquiridos




RUTA PARA ATENDER REFRIGERIOS

Ubica el refrigerio en el
cuarto de refrigerios y

VERIFICA: Med, Cantidad, firma la planilla
Calidad, Empaques,

Vencimiento » .
Responsable: Verifica cantidad de

ORIENTADORAS estudiantes por curso

Envia refrigerios a los
salones

Se consume totalmente Cada docente recibe el
el refrigerio dentro del refrigerio y hace entrega
salén y bajo el control de los refrigerios a los
del docente de la clase estudiantes

PROTOCOLOS DE ATENCION ESCOLAR EN SERVICIOS QUE PRESTA LA
INSTITUCION

Protocolo de Uso del Aula de Informatica

1. Ingresar el curso correspondiente segun el horario de informética.

2. Para hacer uso del aula por un docente de otra area debera hacerlo previa
comunicacién al profesor(a) para no interferir en el desarrollo normal de
clases.

3. El profesor deberd permanecer en el aula el tiempo que permanezcan los
estudiantes en la misma, su presencia no podra ser sustituida por
monitores.

4. Sialgun directivo, docente o administrativo necesita utilizar el aula debera
comunicarse con el profesor(a) para asignarle el tiempo en el cual esta
disponible para su servicio (dentro de la jornada respectiva).

El estudiante debe llegar puntual a la clase.

Debe ingresar en completo orden y aseo.

No consuma alimentos ni liquidos en el area de trabajo.

El aula de cdmputo debe estar en completo orden y aseo.

Lleve los elementos necesarios para la clase como cuaderno, esferos y
disquetes o USB.

10.No mover por ningun motivo del sitio que posee, cada dispositivo (CPU,

Monitor, teclado).
11.No cambie los periféricos (ej.: mouse, micréfono o parlantes) de un

computador a otro.
12.No escriba sobre las mesas.

©ooNOO



13.No se balancee en las sillas

14.No escriba sobre los equipos.

15. Cada usuario debe responder por el computador que se le ha asignado.

16. Si observa que algun compariero estd dafiando algun elemento del aula
de informe inmediatamente al profesor(a), de lo contrario todo el curso es
responsable por los dafos ocasionados.

17.Cualquier dafio ocasionado en el aula debera ser pagado en un lapso de
8 dias segun calendario, y el curso correspondiente no entrara al aula
hasta que el dafo sea reparado.

18.Por ningin motivo ingrese disquetes o USB con programas no
autorizados por la institucion.

19. Debe limitarse a realizar la actividad propuesta para la clase, el ingreso a
chats se permite Unicamente en caso de estar autorizado por el
profesor(a).

20.No ingrese a sitios pornograficos, no consulte ni distribuya material de
este tipo, no solo en esta aula, recuerde que la legislacion prohibe el uso
indiscriminado de este material.

21.No prenda y apague los equipos continuamente, se pueden dafar. Solo
cuando su profesor(a) se lo indique.

Protocolo Uso de la biblioteca

El estudiante podra hacer uso de la biblioteca siempre y cuando esté disponible,
se presente al plantel con el uniforme completo y el carné estudiantil. También
podra pedir libros prestados para llevar a casa y respondera por su devolucion a
tiempo y en buen estado y/o por la pérdida de estos.

Protocolo Salidas pedagogicas

1. El docente acompafiante debe llevar una copia del Acta de Notificacion
de Accidentes Escolares.

2. Exigir a los(as) estudiantes fotocopia del documento de identidad y del
carné del sistema de seguridad social en salud del cual sean afiliados o
beneficiarios (EPS subsidiada o contributiva, vinculados a través de
encuesta de SISBEN o alguno de los regimenes especiales).

3. Solicitar permiso de los padres, madres de familia o acudientes, por
escrito minimo tres dias antes de que se lleve a cabo la salida pedagdgica.

4. Tener la informacion sobre los centros de salud y hospitales cercanos al
lugar de la salida pedagdgica, al igual que contar con la informacion
bésica sobre la forma en que funciona el Sistema de Atencién de
Urgencias del Distrito que opera a través de la linea 123.

5. El colegio a través de la secretaria reporta a la SED, los listados de los
estudiantes que asisten a la salida pedagdgica, especificando lugar, hora
de salida y hora de llegada. Ademas, los coordinadores organizan el
acompafamiento de los estudiantes que salen y de los que permanecen
en la institucion.

Protocolo Servicio Social

Los estudiantes de los grados 9°, 10° y 11° cumpliran con el servicio social
obligatorio de 120 horas en la jornada contraria, ingresando al colegio con la
autorizacion, uniforme completo y carné estudiantil. Cumplirdn con el horario,
destinacion y tareas especificas que le sean asignadas por la oficina de
orientacion en acuerdo con la dependencia donde prestara el servicio. Acatara



el Manual de Convivencia y tendrd el debido proceso de acuerdo con las
situaciones de tipo I, Il o lll y podra ser suspendido del servicio si la situacion lo
amerita. Cumplidas las horas de ley, previo aval de orientacion sera certificado
el servicio en la secretaria académica del colegio y se anexara a la carpeta del
estudiante. También seran validas las horas consecutivas prestadas en otras
entidades publicas previa autorizacion del departamento de orientacion.

LISTADO DE 5IGLAS

D@ [35 enmdlades

CANAS
CAPIV
CANIF
CDCE
CESPA
CLAY
ICEF
IDIPROM
RUv

UARI
Url

Centro de Atenciin e Investigaciin Integral a Viciimas de Deiios Zemualkes
Centro de Atencidn Penal Integral a Wictimas

Centro de Atencion contra 3 Vioknsa Intratamiliar

Comite Distrital de Convivencla Escolar

Cantrn 02 Serdcos Judiclaes para Adolesceniss

Centros Locales de Atencion a Victimas

Instituto Colomblano de Blenestar Famiiar

Instttuto Distrital para |a Proteccidn de la Miflez y la Juvenisd
Reglstro Unlico de Vicimas

Secretaria Distrital de Integracian Soclal

Secnetaria de Educackin del Distrito

Secretaria Distrital de Zalud

Slstema de Viglancla Epkdemiologica de la Conducta Zulcida

Sistema de Wigliancla Epidemiolégica de @ Vibkenoa Intrafamillar, e Malrato
Infantll ¥ 2 Vickenca Sexual

Unidad para la Alencion y Reparacion Integral a las Victimas
Unidad de Reaccion Inmediata

Slistema de Viglancla Epdemipidgica del Consumo de Sustanclas Pslcoactivas

D@ [oE erminns

CAMI

IPS
NMA
NUIP
PAS
PES
SOAT
SPA
SRPA
USA
UPA,

Cantro de Alenciin Megica Inmediata

Insittuciones Fresiadoras de Senviclos de Saled

Hitios, miftas y agolescentas

Mumer Dnlco de Identficacian Personal

Proteger, Activar, Socomer

Proyecio Pedagogico de Educackin para la Sexualidad
Segurn Chligatorna de Accidenies de Transho
Sustancias pslcoactivas

Slstema de Responsablidad Penal para Adolescentes
Unidad Baslca de Atendcan

Unidad Primara de Atencidn



SISTEMA INTITUCIONAL
DE EVALUACION
ESCOLAR
SIEE
PRINCIPIOS Y
PROCESOS
ACADEMICOS



1.

PRINCIPIOS ACADEMICOS

DE LA VALORACION DEL SABER SOCIAL: Teniendo en cuenta que la
razon de mi presencia en el Colegio, es asumir una actitud responsable
frente a las obligaciones académicas y sociales; asumiré una postura
constructiva y creativa frente al saber de las diferentes disciplinas que
hacen parte mi formacion integral, lo cual implica cumplir con tareas,
trabajos, ejercicios, evaluaciones y actividades asignadas, implica
también el reconocer el principio de autoridad implicito en el docente,
asumiendo una actitud comprometida en las actividades académicas,
culturales y deportivas dentro y fuera del Colegio.

DE EVALUACION: La evaluacién de mi desempefio se hara de forma
integral, sistematica, creativa y procesal, mi evaluacion refleja fortalezas
y debilidades e implicard que de la manera como sea mi proceso, se me
promovera o no el afio escolar, segun los lineamientos que para el efecto
se encuentren con las normas vigentes y en el Proyecto Educativo
Institucional Alfredista.

DE RESPONSABILIDAD ACADEMICA: Como estudiante asumiré de
manera continua los lineamientos impartidos por los docentes en cada
una de las éreas, ello implica, responder con tareas, trabajos,
evaluaciones, porte de uniforme, convivencia en el salon de clase, evitar
el fraude y obtener reconocimiento por méritos propios.

DE SOLIDARIDAD ACADEMICA: El saber es también una construccion
colectiva, por ello dentro del marco del aprender a aprender, es
responsabilidad del estudiante Alfredista asumir una actitud critica,
creativa y solidaria frente al saber social y frente a la construccion
académica al interior del Colegio.

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE ESTUDIANTES (SIEE)

Introduccion:

El sistema de evaluacion del Colegio Alfredo Iriarte I.LE.D., se encuentra
enmarcado en la normatividad vigente (Decreto 1290 de 2009, el acuerdo del
Consejo Académico y la Aprobacién del Consejo Directivo). Los aspectos
basicos del SIEE se han establecido y se sefialan en este capitulo a continuacion
como sintesis del documento del SIIE que entra en vigencia a partir del presente

ano.

Criterios de Evaluacion
Los propositos de la evaluacion expuestos en el Decreto 1290 determinan que
la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes debe:

v

v

v

identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y
estilos de aprendizaje para valorar sus avances;

proporcionar informacion basica para consolidar o reorientar los procesos
educativos relacionados con el desarrollo integral del estudiante;
suministrar informacién que permita implementar estrategias pedagdégicas
para apoyar a los que presenten debilidades o desempefios superiores en
Su proceso formativo



v' aportar informacion para el ajuste e implementacién del plan de
mejoramiento institucional.
v' determinar la promocion de los estudiantes al siguiente grado o ciclo.

La institucion acorde con lo planteado en el decreto 1290, ha definido los
siguientes criterios que orientan los procesos ensefianza — aprendizaje y la

evaluacion:

1. Desde

los ambitos de aprendizaje: lo COGNITIVO, Ilo

PROCEDIMENTAL y lo ACTITUDINAL.

v

v

LO COGNITIVO: Valora el grado de apropiacion y manejo
conceptual en cada una de las disciplinas.

LO PROCEDIMENTAL: Valora la aplicacion de los conceptos en
diferentes contextos desarrollando las competencias basicas,
disciplinares, socio emocionales y laborales.

LO ACTITUDINAL: Valora la motivacion y el interés por el
aprendizaje a través de las actitudes que se muestran a diario en
el trabajo de aula y en las actividades extracurriculares.

2. Desde los sujetos que dan juicio de valor: HETEROEVALUACION,
COEVALUACION Y AUTOEVALUACION.

v

LA HETEROEVALUACION: Comprende la evaluacion que hace un
sujeto del desempefio de otro (s) de manera unilateral, es decir, el
docente es quien determina a través de los distintos
procedimientos y practicas evaluativas el nivel de desempefio
alcanzado por cada uno de los educandos.

LA COEVALUACION: Comprende la evaluacién mutua que hacen
los integrantes de un grupo (estudiantes y docentes), para
determinar los avances o dificultades del proceso de ensefianza —
aprendizaje y concertar asi las actividades de afianzamiento o
mejoramiento.

LA AUTOEVALUACION: Comprende la evaluacion que hace el
propio estudiante para reconocer fortalezas, aspectos por mejorar
, fijar metas y compromisos que le permitan afianzar los
aprendizajes, a través de un plan de mejoramiento para el siguiente
periodo académico. La autoevaluacion se considera una
herramienta muy importante para el logro de la autonomia de los y
las estudiantes; por tanto, sera una practica permanente en el aula
y fuera de ella, que tiene como objetivo que el estudiante sea
protagonista y artifice de su propio aprendizaje, que descubra
cémo aprende y aprenda a formular sus propias estrategias para
lograr los aprendizajes.



Los estudiantes tienen derecho a:
Articulo 12. Decreto 1290 de 2009

1.

2.

Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos,
personales y sociales.

Conocer el Sistema Institucional de Evaluacion y Promocion de los
Estudiantes: criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacion y
promocién desde el inicio del afio escolar.

Conocer los resultados de los procesos de evaluacion y recibir
oportunamente las respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas
respecto a estas.

Recibir la asesoria y acompafiamiento de los docentes para supera
r sus debilidades en el aprendizaje.

El estudiante se compromete a:
Articulo 13. Decreto 1290 de 2009

1.

Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definido
s por el establecimiento educativo en el Manual de Convivencia
Institucional.

Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la sup
eracion de sus debilidades.

El padre de familia tiene derecho a:
Articulo 14, Decreto 1290 de 2009

1.

Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes:
criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocion desde
el inicio del afio escolar.

Acompafar el proceso evaluativo de los estudiantes.

Recibir los informes periédicos de evaluacion.

Recibir oportunamente respuesta a las inquietudes y solicitudes
presentadas sobre el proceso de evaluacion de sus hijos.

El padre de familia se compromete a:
Articulo 15. Decreto 1290 de 2009

1.

2.

Participar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la definicion
de criterios y procedimientos de la evaluacion del aprendizaje de los
estudiantes y promocion escolar.

Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos.

3. Analizar los informes periddicos de evaluacién



El Sistema Institucional de Evaluacion Escolar SIEE tendré en cuenta:

1. Paraaprobar un grado escolar, el/la estudiante debe aprobar todas las areas
con una asignacion minima de 3.3, (tres, tres).

La valoracion numérica del SIEE tiene una equivalencia con la valoracion
Nacional de los desempefios de los estudiantes, asi:

Escala de Valoracién paralos niveles de educacion formal: basicay
Escala Nacional nI;(seglaEIia Institucional:
Rango de Calificacion
DESEMPENO SUPERIOR Desde 4.6 hasta 5.0
DESEMPENO ALTO Desde 4.0 hasta 4.5
DESEMPENO BASICO Desde 3.3 hasta 3.9
DESEMPENO BAJO Desde 1.0 hasta 3.2

2. Promocién y Nivelacion.
CRITERIOS DE LA PROMOCION ESCOLAR.

ES PROMOVIDO QUIEN: Presente DESEMPENO BASICO, ALTO O
SUPERIOR en la valoracion final de cada una de las &reas académicas definidas
en la institucién, en donde se incluyen las asignaturas (nucleo optativo) del
proyecto de Educacién Media para los grados décimo y undécimo.

ARTICULO 6 DECRETO 1290. Promocién escolar. Cada establecimiento
educativo determinara los criterios de promocion escolar de acuerdo con el
sistema institucional de evaluaciébn de los estudiantes. Asi mismo, el
establecimiento educativo definird el porcentaje de asistencia que incida en
la promocion del estudiante.

CRITERIOS DE LA NO PROMOCION O REPROBACION ESCOLAR.
NO SERA PROMOVIDO QUIEN:

1. Presente una o mas_areas académicas evaluadas con desempefios
BAJOS, se incluye el area de Media (Proyecto de la Educacion Media)
para grados décimo y undécimo, después de haber agotado todo el
debido proceso establecido institucionalmente para la superacion de
dificultades.

2. Cuando los docentes de una o mas areas certifican con el debido
proceso, que el /la estudiante ha dejado de asistir injustificadamente con
un acumulado igual o superior al 25% (Decreto 1290) del total de los
periodos de clase y/o de actividades académicas desarrolladas durante
el afo lectivo. Para este caso, al finalizar el afio, el comité escolar de
convivencia presenta el caso a la comisidon de evaluacion con el
seguimiento del debido proceso. Los certificados emitidos para estos
estudiantes especificaran, la no promocion por inasistencia injustificada.

3. Cuando se presenta solicitud de aplazamiento:



a. APLAZAMIENTO: Quedara aplazada la decisién de promocién o no
promocion, Unicamente en los estudiantes, con situaciones
excepcionales de salud y avalados por la Coordinacién académica y/o
de convivencia, en los plazos estipulados institucionalmente (después de
iniciado el siguiente afio debe definir el afio escolar pendiente durante el
primer mes de los procesos académicos, asistiendo y realizando las
actividades académicas del grado pendiente).

b. LICENCIAS DE MATERNIDAD: Las Licencias de maternidad deben
estar certificadas por el médico y autorizadas por la EPS. Las estudiantes
madres, padres de familia, deben cumplir la totalidad del tiempo
establecido en la licencia de maternidad respectiva. La/el estudiante por
iniciativa propia, puede solicitar al colegio trabajo académico, para ser
adelantado en el tiempo de licencia y la institucion fijara unos tiempos y
plazos para realizar las evaluaciones correspondientes.

c. INASISTENCIAS - JUSTIFICADAS CON EXCUSAS: En coordinacion
de convivencia, el acudiente tiene un plazo no mayor a tres dias habiles
para justificar por escrito la inasistencia, al presentar la excusa y ser
validada por coordinacion , el estudiante tendra CINCO DIAS HABILES,
para presentar a los docentes respectivos, los diferentes trabajos,
evaluaciones o actividades pendientes, por causa exclusiva de la
inasistencia, que se justifica con la excusa.

CRITERIOS DE LA PROMOCION ANTICIPADA DE GRADO

La promocion anticipada de los estudiantes lo determina el consejo
directivo de la institucion (ART 7, DTO 1290/2009), atendiendo las
recomendaciones que se hagan, por parte del consejo académico y
correspondientes a la evaluacién del corte del primer periodo académico;
no aplica para estudiantes de Transicién y Undécimo grado. La promocién
anticipada de los estudiantes antiguos 0 nuevos en la institucion se
contempla para:

1. Los estudiantes promovidos del afio inmediatamente anterior.

2. Los estudiantes no promovidos (repitentes) del afio inmediatamente
anterior, que hayan finalizado el afio con desempefios bajos en TRES
areas acadéemicas.

PROCESO PARA SOLICITUD DE PROMOCION ANTCIPADA

Los estudiantes que decidan acceder a la promocién anticipada deben,
una vez finalice la evaluacién del corte del primer periodo académico del
grado que esté cursando, cumplir con los siguientes criterios:

1. Solicitud por escrito de los padres de familia y /o acudientes dirigidas al
consejo académico institucional

2. Las valoraciones de todas las asignaturas para el corte del primer
periodo del grado que se cursa, deben estar evaluadas con desempefos
altos o superiores

3. Todo estudiante promovido del afio anterior en nuestra institucion debe
desarrollar, presentar y sustentar prueba de suficiencia en todas las
asignaturas



4. Todo estudiante repitente del afio anterior debe desarrollar, presentar
y sustentar prueba de suficiencia, solamente hasta en las tres areas
académicas donde presentd los desempefios bajos el afio
inmediatamente anterior

5. Para el estudiante promovido de manera anticipada las valoraciones
gue se reportan como evaluacién para el primer periodo académico del
grado al que se promueve, seran las obtenidas en evaluaciéon del corte
del primer periodo académico del grado que cursaba.

Paréagrafo: Los criterios de promocion como de reprobacion no incluyen los
estudiantes del nivel de preescolar, pues para ellos se tendra en cuenta lo
contemplado en el Decreto 2247 de 1997.

Pérdida de la calidad de estudiante Alfredista
Se pierde la calidad de estudiante del Colegio Alfredo Iriarte cuando:
a. Se compruebe la falsificacion de documentos en la matricula o se
presente una usurpacion en el acudiente legalmente autorizado.
b. No se formalice la renovacién de la matricula dentro de los plazos
estipulados por la Secretaria de Educacion Distrital.
c. Superadas las etapas del conducto regular y del debido proceso, e
interpuestos los recursos de Ley, se le cancela la matricula.
d. El estudiante se retire voluntariamente.
e. Se repruebe por segunda vez el grado.

Preguntas frecuentes:

¢, Qué aspectos se tendran en cuenta para evaluarme?

La La evaluacion en el ndcleo comuan y optativo de los niveles de béasica y media:
la valoracion de cada uno de los tres periodos se obtendra teniendo en cuenta
la evaluacion permanente de los siguientes aspectos:

A. El trabajo continuo en clase (sustentaciones orales y escritas, exposiciones,
talleres, plenarias, debates, y todas las demas estrategias pedagdgicas que los
docentes consideren pertinentes al desarrollo de su asignatura y previamente
acordadas con los estudiantes), 75%.

B. La prueba escrita bimestral, (excepto primera infancia) 15%.

C. La Autoevaluacion, 5%.

D. La Coevaluacion, 5%.

Evaluacion en el proyecto de Educacion Media (Grados 10y 11):

1. Para aprobar las asignaturas, los estudiantes deben asistir por lo menos al
ochenta por ciento (80%) de las horas programadas, de lo contrario se
considerara perdida.

2. Los docentes garantizaran a los estudiantes un minimo de tres valoraciones
parciales en cada periodo acordes con las competencias que se definieron para
cada éarea y espacio académico. Acogiéndose a los planteamientos de
evaluacion fundamentados en este mismo documento.

3. Las actividades de evaluacidon comprenden examenes orales y escritos,
talleres, tutorias, proyectos, exposiciones y todas las demas que los docentes
consideren pertinentes al desarrollo de su asignatura y previamente acordadas



con el estudiante.

4. Se considera aprobada una asignatura cuando el estudiante obtiene una
calificacion final igual o superior a tres punto tres (3.3), y homologable para las
IES con una nota minimo de tres punto cinco (3.5).

5. Las asignaturas del proyecto de Educacion Media no seran promediadas, por
lo cual para aprobar el area debe aprobar todas las asignaturas.

¢,Como puedo superar mis dificultades académicas?
Las estrategias de apoyo definidas por lainstitucién son las siguientes:

1. Actividades Complementarias: Disefiadas y Programadas por los docentes
de cada asignatura y/o area para apoyar a los estudiantes que estan reportados
con desempefio bajo en alguno de los periodos académicos. Las actividades se
desarrollaran al interior de la clase durante las primeras siete semanas del
siguiente periodo excepto en el tercer o ultimo periodo. La valoracion maxima
obtenida por actividad complementaria sera 3.9.

Todos los estudiantes que presenten desempefios bajos en alguno de los
periodos deben asistir a las actividades complementarias, NO ES VALIDO el
promedio aritmético de los periodos, para determinar la superacion de las
dificultades que presenta un estudiante.

2. Actividades de Nivelacion: Disefiadas y programadas por los docentes de
cada asignatura y/o area para apoyar aquellos estudiantes que obtuvieron hasta
en TRES AREAS, desempefios bajos, en sus valoraciones finales del afio. El
consejo académico organizara varias jornadas para brindar asesoria, orientaciéon
y sustentacion, las actividades de Nivelacidn se programaran en un horario
especial que se hard conocer oportunamente a los estudiantes y padres de
familia. La asistencia por parte de los estudiantes con dificultades es obligatoria.
En las AREAS donde se tienen varias asignaturas, los estudiantes solamente
presentaran la actividad de nivelacion, correspondiente a la/s asignatura/s en
donde se presenta desempefio bajo.

PARAGRAFO: Las estrategias de apoyo establecidas por la institucion, deben
permitir al estudiante superar las dificultades presentadas, através de procesos
de acompafamiento y seguimiento del docente, que seran valorados por medio
de talleres, trabajos, exposiciones, sustentaciones, asesorias,... y NO
exclusivamente con pruebas o0 examenes escritos.

Para las actividades complementarias y las de nivelacion, en caso de que un
docente asi lo determine, podran ser entregadas directamente a los padres de
familia y ademas exigir la presencia del padre de familia durante el proceso.

NOTA: Un docente al considerar que un estudiante supera las dificultades del
area en los procesos de nivelacion emitira una valoracion MAXIMA de tres punto
tres (3.3).

¢,Cuando repruebo el afio escolar?

1. Cuando finalizado el afio escolar presente desempefio bajo en una o mas
areas académicas, se incluye el area de Media (proyecto de Educacién Media)
para décimo y undécimo grado, después de haber agotado todo el proceso
establecido institucionalmente para la superacion de dificultades.



2. Cuando los docentes de por lo menos dos areas certifican con el debido
proceso, que el /la estudiante ha dejado de asistir injustificadamente con un
acumulado igual o superior al 25% (Decreto 1860) del total de los periodos de
clase y/o de actividades académicas desarrolladas durante el afio lectivo. Para
este caso, al finalizar el afio, el comité escolar de convivencia presenta el caso
a la comisiébn de evaluacion con el seguimiento del debido proceso. Los
certificados emitidos para estos estudiantes especificaran, la no promocion por
inasistencia injustificada.

PARAGRAFO: En el nivel de preescolar, se tendra en cuenta lo contemplado en
el Decreto 2247 de 1997.

LA EVALUACION Y LA PROMOCION CONCEBIDAS DESDE EL MODELO
PEDAGOGICO CRITICO SOCIAL Y LA REORGANIZACION CURRICULAR
POR CICLOS.

Tomado como referencia del PEI Colegio Alfredo Iriarte I.E.D. Afio 2012.

Los fundamentos educativos y pedagogicos del PEI del Colegio Alfredo Iriarte,
se elaboran sobre la base tedrica y practica de una educacion critico-social y una
propuesta pedagodgica de aprendizaje significativo. Desde esta perspectiva se
entiende que el compromiso social de la educacién con la formaciéon continua
de los nifios, niflas y jovenes convoca a la institucion educativa a orientar su
accionar cotidiano a la generacion de ambientes de aprendizajes que faciliten
en los estudiantes, la construccion de competencias, el desarrollo de
habilidades y la apropiacion de saberes , mediante la participacion activa en los
procesos que se generan al interior de la institucidon; en los cuales se inicien,
dinamicen y fortalezcan, los  procesos de formacién de valores, ludicos y
conciliatorios; que les permitan a los estudiantes relacionarse efectiva y
eficazmente con sus congéneres y con su medio. La pedagogia critica es un
modelo de practica educativa en construccion, pues siempre existiran problemas
en la sociedad que habra que analizar de manera critica; en segundo lugar, se
valida por la solucién de problemas para el cambio social; y en tercer lugar se
ejecuta por la comunidad de docentes retadores que encuentran en ella, larazén
histérica, social y politica de su ejercicio profesional al querer formar personas,
desde problemas reales, para el mundo de la vida y el mundo del trabajo. En
consecuencia, los procesos de formacion desarrollados y dinamizados en
nuestra institucion educativa, en su planeacion, desarrollo y evaluacion, tienen
en cuenta, los siguientes aspectos estructurantes, del modelo pedagogico
critico — social:

El docente hace pertinente la formacién de los estudiantes y da importancia a
la contextualizacién del conocimiento, construyendo ambientes de aprendizaje,
gue tienen en cuenta los saberes previos, las necesidades e intereses de los
estudiantes y problemas reales de la sociedad en contextos disciplinares.

El docente conoce el contexto real de los estudiantes (familia, amistades,
cultura y subcultura juveniles, entre otros) y las fuerzas que influyen en su
mundo de valores, percepciones y motivaciones, para que, de esta forma, se
puedan seleccionar mejor los procedimientos, que con mayor eficacia puedan
favorecer la comprension y el acompafamiento de los jévenes en su proceso de
formacion y transformacion.



La relacion docente — estudiante estd basada en una interaccion, de modo que
uno y otro participan en procesos reflexivos y horizontales, que les permiten
mutuamente, la retroalimentacion, la autorregulacion y la complementariedad
con el saber.

El docente promueve el liderazgo y el trabajo colaborativo, desde la participacion
activa de los estudiantes, en la propuesta de alternativas de soluciébn a
diferentes problematicas de la sociedad, en forma innovadora y creativa,
buscando una mayor comprension y aplicacion de los contenidos.

Los docentes de las areas académicas con el acompafiamiento de coordinacion
facilitardn gue las actividades metodoldgicas y las estrategias evaluativas que
se planteen sean las apropiadas para el desarrollo pleno de sus disciplinas,
desde la perspectiva del modelo pedagdgico socio critico que identifica a la
institucion.  Un_ejercicio de construccién colectiva y permanente serd la
aplicacién de la prueba escrita trimestral, que estara orientada desde su
elaboraciébn y de acuerdo con la caracterizaciébn propia del ciclo, en el
fortalecimiento de la lectura critica y en el desarrollo de un pensamiento critico.
Entre otros aspectos , la prueba escrita trimestral podrd presentar: Dos o mas
textos sobre un mismo tema desde diferentes perspectivas, temas polémicos o
controvertidos , el cuestionamiento a los datos o el contenido de un texto, la
confrontacién de un autor, desde su ideologia, posicién social o cultural, la
problematizacién de la aplicabilidad del tema en la vida real, el analisis y la
interpretacion de datos en situaciones reales y la comparacion de teorias,
posiciones, perspectivas o visiones del mundo.

Tomado de: Evaluando Ciclo a Ciclo. Lineamientos generales. SED. 2009.

Dentro de la propuesta de reorganizacion de la ensefianza por ciclos, la
evaluacion de los aprendizajes y la promocion de un ciclo a otro se debe construir
desde la base comun de los aprendizajes que cada estudiante debe desarrollar
en cada ciclo para lograr adquirir los desempefios, habilidades, conocimientos,
capacidades que permitan la adquisicion y desarrollo de las herramientas para
la vida a lo largo de todo el proceso educativo. La evaluacion de los
aprendizajes, entonces, debe proponer formas y criterios de evaluacion que
permitan al estudiante desde sus posibilidades desarrollar sus habilidades,
capacidades y competencias a lo largo de los periodos académicos de cada
ciclo. La promocion de un ciclo a otro, es necesario reflexionarla, desde entender
la organizacion por ciclos como un desarrollo en espiral, que tiene un inicio y un
final, que en cada una de las puntas de esta espiral se encuentran establecidas
unas condiciones y uno desarrollos cognitivos, afectivos, fisicos y psicoldgicos
de los estudiantes que permiten la adquisicion de conocimientos y el
desenvolvimiento de habilidades, capacidades, competencias y actitudes
necesarias para que cada estudiante pueda ingresar con éxito a la educacion
superior y a la vida laboral. Se debe ademas tener en cuenta que en medio de
estos dos extremos que conformar el sistema educativo el primer ciclo y el quinto
ciclo, deben darse unos desarrollos que permitan al estudiante avanzar de un
ciclo a otro.

Es importante enfatizar que la Ley General de Educacion establecio que la
promocion es flexible, lo cual significa que grado no equivale a afio lectivo, sino



a procesos de aprendizaje, que tienen en cuenta las diferencias individuales, los
diversos estilos de aprendizaje, las edades, los niveles de maduracion y otros
factores importantes. Los estudiantes pueden ser promovidos antes de un afio
calendario, o después. Cuando los nifios y nifias demuestran su aprendizaje a
través de las estrategias mas propicias para hacerlo, tal como los maestros lo
han disefiado y previsto, segun el nivel que se han propuesto alcanzar, ellos
deben ser promovidos. Promovidos de un tema a otro, de un proyecto a otro, de
un proceso a otro, o de un grado a otro, de un ciclo a otro, de un nivel a otro.

La propuesta de reorganizacién de la ensefianza por ciclos no elimina la
promocidn en cada grado, la evaluacion se considera como un proceso
integral, dialégico y formativo que permita al estudiante avanzar en su proceso
de formacion durante su paso por el sistema educativo, por tanto, la evaluacién
es continua y las formas de evaluacion las determina el colegio teniendo en
cuenta las caracteristicas de los estudiantes de cada ciclo. La reorganizaciéon de
la ensefianza por ciclos propone que cada institucion establezca criterios de
promocién para cada grado y periodo académico que conforman cada ciclo
graduales y acordes con la base comiun de conocimientos y competencias
propuestas para cada ciclo.

LOS PLANES DE ESTUDIO Y LAS AREAS ACADEMICAS DE FORMACION
QUE DETERMINAN LA PROMOCION O NO PROMOCION DE LOS
ESTUDIANTES.

1. Educacién Preescolar

Decreto 2247 de septiembre GRADO
de 1997 DIMENSIONES

Etica y valores Transicion
Cognitiva Transicion
Corporal Transicion
Comunicativa Transicion
Estética Transicion

2. Educacion Basica PRIMARIA (se incluye la intensidad horaria)

AREA/ ASIGNATURA Grado 1 Grado 2 Grado 3 Grado 4 Grado 5
CIENCIAS NATURALES 3 3 4 4 4
MATEMATICAS 4 4 5 5 5
CIENCIAS SOCIALES 3 3 3 3 3
LENGUA CASTELLANA 5 5 4 4 4
INGLES 2 2 2 2 2
EDU. FISICA 2 2 2 2 2
ETICA Y VALORES 1 1 1 1 1
RELIGION 1 1 1 1 1
ARTES 2 2 1 1 1
TECNOLOGIA 2 2 2 2 2

TOTAL HORAS

N
a
N
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N
(6]
N
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N
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3. Educaciéon Basica PRIMARIA Jornada Unica sede C, (se incluye la

intensidad horaria)

AREA/ASIGNATURA Grado Grado Grado Grado Grado
/ Primero Segundo Tercero Cuarto Quinto
Ciencias Naturales 4 4 5 5 5
Matematicas 6 6 7 7 7
Ciencias Sociales 4 4 4 4 4
Lengua Castellana 7 7 6 6 6
Ingles 2 2 2 2 2
Educacion Fisica 4 4 4 4 4
Etica y Valores 2 2 2 2 2
Religion 1 1 1 1 1
Artes 3 3 2 2 2
Tecnologia 2 2 2 2 2
Total Horas semanales 35 35 35 35 35

4. Educacion Basica Secundariay Educacion Media. (se incluye la

intensidad horaria)

AREAS CIEN.NATURALES

MATEMATICA S SOCIALES

HUMA NIDADES INTEGRA DA MEDIA
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Areas obligatorias y

Fundamentales (Ley General 115

GRADOS Y ASIGNATURAS

PORCENTAJE PARA OBTENER
LA VALORACION FINAL DEL

de 1994, articulo 23) AREA
Matematicas Sexto a Undécimo 100 %
MATEMATICAS y
ESTADISTICA
Ciencias Sociales: Sexto a Noveno 100 %
HISTORIA, GEOGRAFIA,
CONSTITUCION POLITICA Y
DEMOCRACIA
Ciencias econémicas y politicas Décimo y Undécimo 100 %
Educacién éticay en valores Sexto a Undécimo 100 %
humanos
Educaciéon Religiosa Sexto a Undécimo 100 %
Filosofia Décimo y Undécimo 100 %

Ciencias Naturales y Educacién
Ambiental

Sexto a Noveno:

Biologia, Quimica, Fisica,
Ciencia tecnologia y sociedad
(CTS)

Décimo y Undécimo:
Quimica y Fisica

Desde grado sexto a noveno:
Biologia: 55%

Fisica: 15%

Quimica: 15%

CTS: 15%

Décimo y Undécimo:
Fisica:50%

Quimica:50%




Humanidades Sexto a Undécimo L. CASTELLANA:50%
LENGUA CASTELLANA INGLES: 50%
INGLES

Tecnologia e Informatica Sexto a Undécimo 100 %

Educacion Fisica, Recreacion y Sexto a Undécimo 100 %

Deportes

Educacién Artistica y cultural Sexto a Undécimo 100 %

Media (Desarrollo Integral de la Décimo y Undécimo 100 %

educacion Media)

Articulo 1. LOS CRITERIOS DE EVALUACION
Los propositos de la evaluacion expuestos en el Decreto 1290 determinan que
la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes debe:

v

v

v

v

v

Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y
estilos de aprendizaje para valorar sus avances;

Proporcionar informacion basica para consolidar o reorientar los procesos
educativos relacionados con el desarrollo integral del estudiante;
Suministrar  informacion que permita implementar estrategias
pedagdgicas para apoyar a los que presenten debilidades o desempefios
superiores en su proceso formativo

Aportar informacion para el ajuste e implementaciéon del plan de
mejoramiento institucional.

Determinar la promocion de los estudiantes al siguiente grado o ciclo.

La institucion acorde con lo planteado en el decreto 1290, ha definido los
siguientes criterios que orientan los procesos ensefianza — aprendizaje y la
evaluacion:

1.

Desde los ambitos de aprendizaje: lo COGNITIVO, Io

PROCEDIMENTAL y lo ACTITUDINAL.

1.

LO COGNITIVO: Valora el grado de apropiacion y manejo conceptual en
cada una de las disciplinas.

LO PROCEDIMENTAL: Valora la aplicacion de los conceptos en
diferentes contextos desarrollando las competencias basicas,
disciplinares y laborales.

LO ACTITUDINAL: Valora la motivacion y el interés por el aprendizaje a
través de las actitudes que se muestran a diario en el trabajo de aula.

2. Desde los sujetos que dan juicio de valor: HETEROEVALUACION,
COEVALUACION Y AUTOEVALUACION.

LA HETEROEVALUACION: Comprende la evaluacion que hace un
sujeto del desempefio de otro(s) de manera unilateral. En este caso, es el
docente quien determina a través de los distintos procedimientos y
practicas evaluativas el nivel de desempefio alcanzado por cada uno de
los educandos.




- LA COEVALUACION: comprende la evaluacion mutua que hacen los
integrantes de un grupo (estudiantes y docentes), para determinar los
avances o dificultades del proceso ensefianza - aprendizaje y concertar
asi las actividades de afianzamiento o de mejoramiento. Esta instancia es
importante durante el proceso evaluativo ya que contribuye a la
participacion, la deliberacion, la argumentacién y la resolucion de
conflictos y el establecimiento de acuerdos basados en la mediacion y el
consenso.

- LA AUTOEVALUACION: Comprende la evaluacién que hace el propio
estudiante para reconocer fortalezas, aspectos por mejorar y fijar futuras
metas y compromisos que le permitan mejorar los aprendizajes, a través
de un plan de mejoramiento para el siguiente periodo académico. La
autoevaluacion se considera una herramienta muy importante para el
logro de la autonomia de los y las estudiantes; por tanto, sera una practica
permanente en el aula y fuera de ella, que tiene como objetivo que el
estudiante sea protagonista y artifice de su propio aprendizaje, que
descubra como aprende y aprenda a formular sus propias estrategias
para lograr los aprendizajes.

Articulo 2. LA EVALUACION EN PRE-ESCOLAR (Texto fundamentado en el
decreto 2247 de 1997)

Los procesos curriculares en preescolar se desarrollan mediante la ejecucion de
proyectos ludico-pedagdgicos y actividades que tengan en cuenta la integracion
de las dimensiones del desarrollo humano: corporal, cognitiva, afectiva,
comunicativa, ética, estética, actitudinal y valorativa; los ritmos de aprendizaje;
las necesidades de aquellos menores con limitaciones o con capacidades o
talentos excepcionales. La evaluacion en Preescolar debe responder al
desarrollo de las dimensiones y permitir establecer el avance de los estudiantes
en el desarrollo de dichas dimensiones.

Las Comisiones de Evaluacion y Promocion, se realizaran de acuerdo con los
criterios establecidos por el Colegio y descritos en el SIE, pero como resultado
de ellas los estudiantes, en lugar de ser remitidos a Actividades Pedagogicas
Complementarias o de Nivelacién, desarrollardn un trabajo integral que incluye
las practicas educativas, las remisiones a apoyos externos y las estrategias que
surjan de estos ultimos.

En el nivel de educacién preescolar no se reprueban grados ni actividades. Los
educandos avanzaran en el proceso educativo, segun sus capacidades y
aptitudes personales. Para tal efecto, el colegio tendrA& mecanismos de
evaluacion cualitativa cuyo resultado, se expresara en informes descriptivos que
les permitan a los docentes y a los padres de familia, apreciar el avance en la
formacion integral del educando, las circunstancias que no favorecen el
desarrollo de procesos y las acciones necesarias para superarlas.

Paragrafo:__ PREESCOLAR MANEJARA LA EVALUACION DE TIPO
INTEGRAL, EN DONDE LA COEVALUACION Y LA AUTOEVALUACION,
HACEN PARTE DE UN PROCESO DE TRABAJO CON LAS DIMENSIONES



DEL SER HUMANO, DESTACANDO EL SABER, EL SABER HACER Y EL
SABER SER.

Articulo 3. LA EVALUACION EN LA EDUCACION BASICA Y EDUCACION
MEDIA (NUCLEO BASICO): (PARA LOS GRADOS DE PRIMERO A
UNDECIMO):

La valoraciéon de cada periodo se obtendra teniendo en cuenta los ambitos de
aprendizaje a nivel: cognitivo, procedimental y actitudinal, a través de la
evaluacion permanente de aspectos, como:

A. El trabajo continuo en clase (sustentaciones orales y escritas,
exposiciones, talleres, plenarias, debates, y otras estrategias que se
acuerden en cada area).

La prueba escrita trimestral.
La Autoevaluacion.
La Coevaluacion.

COw

Pardgrafo: Los docentes consignaran en una planilla de trabajo las
diferentes valoraciones que se obtienen del seguimiento y el
acompafiamiento, que se hace del proceso evaluativo con cada
estudiante, las diferentes valoraciones daran cuenta de los criterios
establecidos por la institucion a nivel de evaluaciéon. Al finalizar cada
periodo académico el docente emitira una valoracion cualitativa y otra
cuantitativa que reflejara el nivel de desempefio del estudiante. La
valoracion cuantitativa tendra un numero entero y una sola cifra decimal.
Los docentes en cada &rea académica garantizaran a los estudiantes para
cada uno de los periodos académicos, las valoraciones de los cuatro
aspectos, descritos anteriormente en el presente articulo; determinarén al
iniciar el aflo lectivo, el manejo respectivo de los porcentajes especificos
de cada periodo, para todas las areas del conocimiento (excepto en
preescolar), seran:

El trabajo continlo en clase (sustentaciones orales y escritas,
exposiciones, talleres, plenarias, debates, y otras estrategias de cada area
y previamente acordadas con los estudiantes): 75 %

La prueba escrita trimestral. (Desde ciclo dos): 15 %

La Autoevaluacion: 5%

La Coevaluacion: 5%

Al finalizar el proceso del afio lectivo, cada docente emitird una valoracion
final cualitativa y cuantitativa de su asighatura, que se obtendra del
promedio aritmético de las valoraciones obtenidas en los tres periodos,
teniendo en cuenta solamente la primera cifra decimal y otra
exclusivamente cualitativa para el area. La valoracion del area al finalizar el
afio se obtendrd teniendo como referencia los porcentajes que se
especifican en los planes de estudio de este documento.

Paragrafo: Una asignatura en un periodo cualquiera, sera valorada con
desempefio bajo, en caso de que un estudiante presente una inasistencia
injustificada, con un acumulado igual o superior al 25% del total de las
horas de clase y/o de actividades académicas desarrolladas durante el afio
académico.



PROYECTO EDUCACION MEDIA PARA EL SIGLO XXI

Justificacion

El proyecto a Educacién Media para el Siglo XXI contribuye al desarrollo humano
y de la comunidad en todas sus dimensiones al convertirse en el puente que
acerca a los jévenes posmedia de una manera mas eficaz y con mayores
intereses de progreso, como parte del desarrollo pleno de sus potencialidades
en coherencia con el proyecto de vida, con base en la experiencia de nifios, nifias
y jovenes en los énfasis, facultandolos para formar su espiritu critico y de
investigacion escolar a través del desarrollo de competencias del siglo XXI,
socioemocionales, ciudadanas y laborales, lo que redunda en la seleccion de
una de las areas ofertadas en el ciclo de media con el fin de entender y ampliar
los nuevos conocimientos hacia la transformacion de la realidad.

La propuesta nace de un proceso de investigacién en coherencia con lo
establecido en el literal ¢) de los articulos 30 y 32 de la Ley General de Educacién
115 de 1994 en los que se especifican los propdsitos de la media académica y
media técnica, en su orden. La investigacion escolar o lectura de contextos, es
el eje en torno al cual se desarrollan los espacios académicos de las areas que
oferta el proyecto de educacién Media, a partir de unos momentos pedagdgicos
gue interactuan entre si de forma simultanea para dar sentido al proceso de
aprendizaje, cuyo principal responsable es la/el joven y quien mejora su
formacion personal y académica al familiarizarse con la lectura, la escritura, el
discurso racional, mediante la investigacién en el contexto escolar, lo que le
permite tener desempefios satisfactorios en la vida profesional y laboral.

En este sentido, se propone fortalecer el papel de la educacién media mediante
modelos que continten favoreciendo las oportunidades de exploracion de los
jovenes, fortaleciendo sus competencias bésicas, técnicas, tecnologicas,
sociales y emocionales, y complementando los procesos de orientacion en
estudiantes, docentes y familias. Este marco justifica la importancia de
resignificar el proceso de diversificacion de la educacion media hacia modelos
gue amplien en los jévenes la adquisicion de competencias basicas, les permita
un adecuado desarrollo social y emocional, y explorar diversos intereses y
campos ocupacionales. El paso siguiente de educacion media que requiere
Bogota debe apuntar a mejorar la calidad de este nivel en si mismo, esto es,
proveerlo de un sentido propio en la formacion de los jovenes. Un modelo que
pueda ser gestionado desde la IED a través de esquemas que mejoren su
autonomia escolar y su capacidad instalada para que, cada nueva generacion
de estudiantes se beneficie.

Objetivo:

Promover estrategias que permitan el desarrollo integral de los jovenes mediante
la generacion de mayores oportunidades de exploracion, orientacion y
mejoramiento de competencias del siglo XXI.

Compromiso

El Colegio Alfredo Iriarte I.E.D., estd comprometido con el proyecto de
Educacion Media para el siglo XXI; razén por la cual nos encontramos
dinamizando procesos de adecuacion a las politicas de calidad que establece
tanto el Ministerio de Educacion como la Secretaria de Educacion Distrital; esto



con el fin de lograr los mejores resultados propuestos en el proceso de
Educacion Media.

La caracterizacion institucional, el disefio curricular, la implementacion, el
seguimiento y evaluacion son las etapas por cumplirse en el proceso del
proyecto de Educacion Media que convocan a la institucion a realizar con éxito
las siguientes tareas:

a. Recreacion del proyecto educativo institucional.

b. La redefinicion del Horizonte Institucional.

c. La adecuacion curricular.

d. La adopcion del Manual de Convivencia, con el fin de establecer normas
claras y transparentes que conlleven al desarrollo integral de los
estudiantes.

e. Los énfasis que ofrece la institucién en el proyecto de Educacion Media
para los grados décimo y undécimo son Administracion de Empresas,
Disefio grafico e Ingenieria en convenio con Instituciones de Educacion
Superior (IES) a través de la Direccion de Educacion Media de la
Secretaria de Educacion Distrital.

Todo estudiante debe conocer el presente reglamento, para que previa
aceptaciéon legalice su vinculacion con la Institucion y establezca sus
compromisos de estricto cumplimiento en el proyecto de Educacién Media.

Para la implementacion del proyecto de Educacion Media los estudiantes de la
Institucion deben regirse bajo los principios y normas establecidas en el Manual
de Convivencia para lograr alcanzar los objetivos comunes de toda la comunidad
académica.

SISTEMA DE EVALUACION DEL PROYECTO DE EDU(;ACIC)N MEDIA PARA
EL SIGLO XXI EN EL CICLO CINCO (GRADOS DE DECIMO Y UNDECIMO)
DEL COLEGIO ALFREDO IRIARTE I.E.D.

Para efectos de aprobacion, de asignaturas cursadas en el proyecto de
Educacién Media con la Universidad acompafiante la nota minima se establece
en 3.5.

Articulo 4. LA EVALUACION EN LA EDUCACION MEDIA -PROYECTO
EDUCACION MEDIA PARA EL SIGLO XXI- (PARA LOS GRADOS DECIMO Y
UNDECIMO):

El proyecto de Educacion Media para el colegio ha sido adoptado como un area
(media) en el plan de estudios de la institucion para los estudiantes del ciclo V
(grados 10° y 11°), de educacion media atendiendo los lineamientos de la Ley
115 de 1994: Ley General de Educacion, en la seccion cuarta del Capitulo 1 en
sus Art. 29y 31y al Decreto que la reglamenta 1860, Art. 9), las asignaturas que
conforman cada uno de los tres énfasis corresponden al 20% de las areas
optativas establecidas en el plan de estudios y en el Proyecto Educativo
institucional (Dec. 1860, Art.: 34 y 36) contribuyendo asi a intensificar, entre
otros, en Matematicas, artes y Ciencias Economicas, de acuerdo con su
vocacion e intereses, como orientacion a la carrera que vayan a escoger en la
educacion superior y por tanto cursar el area de Media es de caracter obligatorio



para dar cumplimiento a las areas optativas de la Ley General de Educacién y
como requisito fundamental del colegio para poder graduarse.

SISTEMA DE EVALUACION DEL PROYECTO DE EDUCACION MEDIA PARA
EL SIGLO XXI EN EL CICLO V DEL COLEGIO ALFREDO IRIARTE I.E.D.

DISTRIBUCION DE INTENSIDADES DE LAS ASIGNATURAS EN EL AREA
DE MEDIA (PROYECTO EDUCACION MEDIA PARA EL SIGLO XXI

El plan de estudios para el ciclo V, (grados décimo y undécimo) esta conformado
por el nicleo bésico y el proyecto de Educacion Media para el siglo XXI. Las
asignaturas del proyecto deben ser aprobadas con una nota minima de 3.5 para
gue sean reconocidas por las instituciones de educacién superior
acompanfnantes.
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Evaluacion y Promocion de asignaturas del proyecto de Educacion Media
para el siglo XXI. PARA LOS GRADOS DECIMO Y UNDECIMO: Los docentes
garantizaran a los estudiantes un minimo de tres valoraciones parciales en cada
periodo acordes con las competencias que se definieron para cada area y
espacio académico, acogiéndose a los planteamientos de evaluacion
fundamentados en este mismo documento.

1. Para aprobar las asignaturas, los estudiantes deben asistir por lo menos al
ochenta por ciento (80%) de las horas programadas, de lo contrario se
considerara perdida

2. Para obtener el titulo de bachiller académico el estudiante debe obtener una
nota minimo de tres punto tres (3.3) en todas las areas del plan de estudios
de grado décimo y undécimo incluyendo el area de media (proyecto de



Educacion Media para el siglo XXI) para aprobar institucionalmente, las
asignaturas del proyecto de Educacién Media sélo seran reconocidas por las
institucion de educacion superior, IES, si tiene nota minima de 3.5 (tres punto
cinco).

3. Las actividades de evaluacion comprenden examenes orales y escritos,
talleres, tutorias, proyectos, exposiciones, talleres, eventos académicos
programados por la IES acompafante, participacion en actividades
académicos a nivel institucional, local, distrital y nacional propios del proyecto
de emprendimiento y todas las demas que los docentes consideren
pertinentes al desarrollo de su asignatura y previamente acordadas con los
estudiantes.

4. Se considera aprobada una asignatura de media (proyecto de Educacién
Media) cuando el estudiante obtiene una calificacion final igual o superior a
tres punto cinco (3.5).

5. Se considera una asignatura perdida cuando el estudiante obtiene una
calificacion inferior a tres punto cinco (3.5).

6. Las asignaturas de media (proyecto de Educacién Media para el siglo XXI)
no seran promediadas, por lo cual para aprobar el area debe aprobar todas
las asignaturas.

7. El estudiante debe aprobar todas las asignaturas una vez se presente a
procesos de nivelacion y obtener como minimo una nota de tres punto cinco
(3.5) para la aprobacién del area. Si al presentarse al proceso de nivelacion
de la asignatura no supera la nivelacion, firmara compromiso académico para
realizar actividades extracurriculares de plan de mejoramiento en el siguiente
afno y debe aprobar el area con una nota de tres cinco (3.5), si es la Unica
area que pierde.

8. En caso de no aprobar el afio escolar las asignaturas de media (proyecto de
Educacion Media) deben ser cursadas nuevamente en la misma linea de
profundizacion (no puede cambiar de énfasis debido a que se realiza un
proceso de seleccion donde se tienen en cuenta los intereses, las
capacidades y habilidades del estudiante cuando inician el proceso de
seleccion en el proyecto de Educacion Media.

9. Al finalizar el afio académico del estudiante en el proyecto de Educacion
Media para el siglo XXI, se reportara al sistema de notas institucional una
nota definitiva de profundizacién, pero adicionalmente se emitird un boletin
gue da cuenta de cada una de las definitivas de las asignaturas que
componen el area de media (proyecto Educacién Media para el siglo XXI).
Las notas de cada una de las asignaturas del area Media (no se promedian
entre si.

10.La ultima nota o valoracion correspondiente al dltimo boletin sera una nota
gue representara el desempefio del estudiante en el area de profundizacién
de acuerdo a diferentes items de todas las asignaturas, esto no quiere decir
gue si la nota del dltimo boletin es superior a tres punto cinco (3.5) el
estudiante haya aprobado todas las asignaturas del area.



11.Un estudiante que solo pierda el area de Media (proyecto de Educacion
Media) en grado décimo puede ser promovido a undécimo, sélo si el
acudiente y estudiante firman acta de compromiso en la coordinacién de
media donde se refleja que la o las asignaturas que haya perdido de
profundizacién en décimo se recuperaran el afio inmediatamente siguiente
en horario extracurricular con actividades especiales y cumplimiento de plan
de mejoramiento.

12. Los estudiantes de ciclo V (grados décimo y undécimo) sélo pueden participar
de los centros de interés de la jornada completa si esta no se cruza con los
horarios de clase asignados al proyecto de Educacién Media para el siglo
XXI'y si y solo si el estudiante demuestra tener un desempefio académico
alto y de mucha responsabilidad con los compromisos académicos de media.

13. Para los estudiantes que soliciten promocién anticipada en grado décimo, en
el &rea de educacion media (proyecto de Educaciéon Media para el siglo XXI)
se reportara una nota de profundizacion terminada el primer corte del primer
trimestre académico, la nota reportada debe estar evaluada con desempefio
alto o superior al igual que las areas del nucleo basico.

Paragrafo 1. Los estudiantes de media (proyecto de Educaciéon Media para el
siglo XXI) que soliciten traslado de institucion, recibiran certificado con las
asignaturas cursadas y aprobadas con una nota igual o superior a tres punto
cinco (3.5), valoradas de conformidad con el decreto 1290 de 2009, de acuerdo
con la siguiente escala:

VALORACION VALORACION CUANTITATIVA
DESCRIPTIVA - RANGO NUMERICO
CUALITATIVA SE MANEJARA UN NUEMERO ENTERO Y UNA CIFRA
DECIMAL, NO SE HACEN APROXIMACIONES.
DESEMPENO SUPERIOR Desde 4.6 hasta 5.0
DESEMPENO ALTO Desde 4.0 hasta 4.5
DESEMPENO BASICO Desde 3.3 hasta 3.9
DESEMPENO BAJO Desde 1.0 hasta 3.2

Paragrafo 2. Para ser admitidos en grado 10° los estudiantes nuevos se
presentara el proceso de exploracion vocacional establecido y orientado desde
la coordinacion de media (proyecto Educacién Media para el Siglo XXi) una vez
el estudiante legalice la matricula, firme compromiso de asistencia al proyecto y
antes de iniciar clases, para definir la especialidad en la que cursara la media,
debe realizar su proceso completo como los estudiantes antiguos; en el caso de
presentar certificacion de aprobacion de asignaturas que sean afines al plan de
estudio de la asignatura que se implementa en la institucion, esta sera sometida
a analisis por el equipo de trabajo (docentes y coordinador de educacion media)
para definir su homologacion.

Paragrafo 3. Para ser admitidos en grado 11° los estudiantes nuevos se
presentara el proceso de exploracion vocacional establecido y orientado desde
la coordinacion de media (proyecto de Educacién Media para el Siglo XXI) una
vez el estudiante legalice la matricula, firme compromiso de asistencia al



proyecto y antes de iniciar clases, para definir la especialidad en la que cursara
la media de acuerdo con la certificacion que presente de otra institucion donde
cursé grado décimo que evidencie haber cursado y aprobado areas afines al plan
de estudios de las asignaturas que se implementa en la institucion en los énfasis
del colegio y susceptibles de homologar, una vez sea sometida a andlisis por el
equipo de trabajo (docentes y coordinador de media (proyecto Educacién Media
para el Siglo XXI) para definir su homologacién.

Proceso de aprobacion de asignaturas perdidas.

1. Toda asignatura pérdida en grado décimo y/o undécimo debe cumplir con los
procesos de nivelacién acordados en los tiempos institucionales. En caso de que
la asignatura perdida no supere la nivelacion el estudiante puede ser promovido
siempre y cuando sea la Unica area perdida.

2. Un estudiante que pierda alguna de las asignaturas debe presentarse a
procesos de nivelacion una vez finalice el semestre y obtener como minimo una
nota de tres punto cinco (3.5) para obtener la aprobacion del area.

3. Los estudiantes que por incapacidad o calamidad debidamente justificada, no
puedan presentar los trabajos y evaluaciones de los periodos y/o final en las
fechas establecidas, se les dejara la nota de calificacion pendiente hasta que el
estudiante pueda resolver su situacién de inasistencia, si el caso es de
enfermedad o calamidad familiar comprobada por la institucion, y finaliza el afio
escolar, la coordinacion de media generara espacios extracurriculares en el
siguiente afio para que el estudiante realice el plan de mejoramiento una vez
firmen compromiso académico en compafia de los padres y/o acudientes.

Paragrafo 1. Se aplica la calificacion pendiente, cuando para cumplir todos los
requisitos de la asignatura, solamente le resta al estudiante, la presentacion del
trabajo o de la evaluacion final que no pudo cumplir en la fecha fijada por razones
de fuerza mayor debidamente justificada. La nota pendiente debe ser autorizada
unicamente por el coordinador del proyecto de Educacion Media previa solicitud
escrita y presentada en Coordinacion de Media, anexando todos los soportes,
en fecha anterior a la finalizacion del periodo. La nota pendiente del periodo debe
reemplazarse a mas tardar la primera semana del periodo siguiente. En este
caso el certificado de calificaciones adquiere un caracter provisional hasta
cuando se registre la calificacion final de la asignatura. Si al sumar las notas
parciales la nota final no es igual o superior a tres punto cinco (3.5) el estudiante
debe iniciar el proceso de aprobacion de materias perdidas.

Proceso general de notas.

1. Un estudiante tiene derecho a conocer los resultados de sus
evaluaciones parciales dentro de los diez (10) dias calendario, siguientes
a su realizacion a través de informes orales del profesor titular de la
asignatura. De igual manera, tiene derecho a que se le devuelvan todos
los trabajos que realiza con sus respectivas observaciones.

2. La institucion publicara en cartelera las notas parciales de los cortes
correspondientes de cada uno de los periodos.

3. El COLEGIO ALFREDO IRIARTE IED emitira un certificado de
calificaciones una vez finalizado el afio, para propdésitos internos de la



institucion y para informacién del estudiante y el padre de familia y/o
acudiente.

4. Un estudiante puede solicitar por escrito a un profesor, la revision de su
nota final dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su publicacién.
Si no se puede concertar con el docente titular de la asignatura en
primera instancia, debera solicitar revisién por escrito a coordinacion de
media especificando las inconformidades dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes al dia en que se dé a conocer la calificacion en
referencia. Se conformara una comisién integrada por los docentes del
area de media y el coordinador del proyecto para que revisen el proceso
académico y lo califiguen nuevamente. La nota definitiva de la asignatura
corresponde al promedio aritmético de las calificaciones asignadas por
los docentes evaluadores. Si el coordinador no considera meritoria la
peticidn, la nota definitiva seré la asignada por el docente titular.

5. Pasados ocho (8) dias habiles después de la fecha para corregir notas
por revision, los profesores no podran hacer cambios de calificaciones
salvo que se compruebe error aritmético en los célculos, con
reconocimiento expreso del profesor, con notificacion dirigida a la
coordinacion de media y se procedera a hacer la respectiva correccion.

Reconocimiento y Homologacion de asignaturas cursadas en otra I.E.D.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 115 de 1994 la Institucion podra
convalidar y aceptar asignaturas cursadas en otros Colegios de Educacion
Media que participen dentro del proyecto de Educacion Media para el siglo XXI
en el proyecto de la SED, cuando los contenidos, objetivos y tiempo de
dedicacion académica sean similares al plan de estudios al cual aspira el
estudiante, con previa aprobacion de la Coordinacion de media.

Titulacion

Los estudiantes que cursen y aprueben la totalidad de las asignaturas del
componente basico y del componente especifico recibiran ademas de los
certificados en que consten las asignaturas vistas, y la nota obtenida en numeros
y letras, un Diploma y el Acta de Grado correspondiente que los acredite como
Bachilleres Académicos.

Comisién de evaluacién

Para el caso de las asignaturas del area de educacién media, seran tenidas en
cuenta de forma individual en las comisiones de evaluacion de los tres periodos
académicos y solo en la comision de evaluacion y promocion del primer corte
del primer periodo para las solicitudes de promocién anticipada y la comision de
promocién final se tendrd en cuenta como &rea, puesto que en ella solo se
definird la aprobacion o reprobacién, de acuerdo a las especificacion en
evaluacion y promocion de las asignaturas de la media (proyecto Educacion
Media para el Siglo XXI).

JORNADA UNICA Y COMPLETA Decreto 2105 DE DICIEMBRE 14 DE 2017
PARA EDUCACION BASICA (GRADOS PRIMERO A NOVENO):El proyecto de
jornada unica y extendida para el colegio, ha sido adoptado como un area del



plan de estudios de la institucién para los estudiantes de los grados 1 a 9 de
Educacion basica, atendiendo a los lineamientos de la Ley 115 de 1994: General
de Educacion en el articulo 85 modificado por el ARTICULO 57 DE LA LEY 1753
DE 2017: Jornadas en los establecimientos educativos: el cual quedara
asi: “ARTICULO 85. Jornadas en los establecimientos educativos. El servicio
publico educativo se prestara en las instituciones educativas en jornada Unica, la
cual se define para todos los efectos, como la jornada escolar en la cual los
estudiantes desarrollan actividades que forman parte del plan de estudios del
establecimiento educativo y el receso, durante al menos siete (7) horas al dia.
Tratandose de preescolar el tiempo dedicado al plan de estudios sera al menos
de seis (6) horas. Las secretarias de educacion implementaran los mecanismos
para asegurar que los establecimientos educativos entreguen, dentro de sus
informes periddicos de evaluacion, la relacién del total de horas efectivas
desarrolladas en cada una de las areas obligatorias y fundamentales,
establecidas por la Ley General de Educacion, contribuyendo asi a intensificar
matematicas, lengua castellana, artes y educacion fisica, de acuerdo con las
necesidades e intereses de los estudiantes, con el fin de contribuir a mejorar el
desarrollo integral de los estudiantes y aportar a la calidad educativa; por tanto
cursar en los horarios establecidos por lo menos un centro de interés propuesto,
es de caracter obligatorio para dar cumplimiento a los lineamientos de Las Leyes
y Decretos que reglamentan la jornada Unica y extendida y como requisito
fundamental del colegio para ser promovido al grado siguiente.

Los objetivos centrales del programa de Jornada extendida se orientan a:

e Reconocer los centros de interés como escenarios de aprendizaje y de
relaciones comunicativas, donde entran en juego valores y creencias

e Contribuir a la formacién integral de los estudiantes permitiéndoles mas tiempos
y méas aprendizajes en el colegio y la participacion en actividades
extracurriculares y extramurales.

e Fortalecer la participacion de los estudiantes en el programa Jornada
Extendida en la profundizacién de nuevos campos del conocimiento y en el
aprovechamiento del tiempo.

Articulo 5. LA EVALUACION EN EL PROYECTO JORNADA UNICA Y
EXTENDIDA PARA EDUCACION BASICA (GRADOS PRIMERO A NOVENO)
Criterios:

Los propositos y los criterios de evaluacion de la Jornada Extendida para la
evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes son los mismos expuestos en
el Decreto 1290, ya que el programa forma parte del Proyecto Educativo
Institucional,

v Las asignaturas cursadas en los centros de interés seran registradas en
el boletin trimestral con valoraciones cualitativas conforme al decreto
1290 del Ministerio de Educacion

v Los estudiantes de noveno una vez cumplan con las horas exigidas por
ley para el servicio social deberan asistir durante dos periodos
académicos al proyecto Jornada Extendida

v' Lainasistencia a los centros de interés de manera reiterada generara el
analisis de la NO renovacién de matricula del afio siguiente.



Paragrafo: Tramitar solicitud escrita con soportes, para quienes por fuerza
mayor no puedan asistir; la cual se estudiara y calificara en la coordinacion de
jornada extendida.

Articulo 6. COMISION DE EVALUACION (Se convocara al finalizar el
primero, segundo y tercer periodo académico)

PARTICIPANTES:

La Comisién de evaluacién esta conformada para cada ciclo por: Un
representante de coordinacion académica y de convivencia, los docentes
directores de grupo , los docentes del ciclo, un representante de los padres
de familia que no sea docente de la institucién y el representante del
servicio de orientacion. Para ciclo cinco participaran adicionalmente, los
docentes y el coordinador de educacion media.

FUNCIONES

o Al finalizar cada periodo analizar los casos de los educandos con
desemperios bajos en tres 0 mas asignaturas y/o con proceso de
convivencia, teniendo en cuenta cada uno de los factores
asociados al rendimiento escolar. Los estudiantes que presentaron
desempefios bajos en una o dos asignaturas seran reportados a la
direccién de grupo y los respectivos docentes para que se haga el
acompafiamiento y seguimiento.

o Hacer las recomendaciones generales o particulares a los
estudiantes, los docentes o a otras instancias del establecimiento
educativo, en términos de estrategias de apoyo o acciones de
mejoramiento  (actividades complementarias, de refuerzo,
recuperacién y/o superacion).

o Convocar a los padres de familia o acudientes, al educando y al
educador respectivo con el fin de presentar un informe junto con el
plan de mejoramiento y acordar los compromisos por parte de los
involucrados.

o Analizar los casos de los estudiantes con desempefios altos o
superiores con el fin de recomendar actividades de motivacién,
hacer reconocimientos o recomendar ante el consejo académico
la promocion anticipada.

o Hacer el seguimiento respectivo al cumplimiento de las
recomendaciones por parte de los educadores, educandos y
padres de familia.

o Consignar en actas las decisiones, observaciones vy
recomendaciones, las cuales se constituiran como evidencia para
posteriores decisiones acerca de la evaluacion y/o promocion.



Articulo 7. COMISION DE PROMOCION (Se convocara al finalizar las
actividades de nivelacion )

PARTICIPANTES:

La Comisiobn de promocion esta conformada para cada ciclo por:
coordinacion académica, coordinacion de convivencia, los docentes
directores de grupo , los docentes del ciclo , un representante de los
padres de familia que no sea docente de la institucién y el representante
del servicio de orientacion. Para ciclo cinco participaran adicionalmente,
los docentes y el coordinador de media.

FUNCIONES

o Al finalizar el afio escolar, debera estudiar el caso de los educandos
considerados para no ser promovidos Yy decidir acerca de estos, contando
para ello con el seguimiento y el acompafiamiento realizado a lo largo del
afo por parte de cada uno de los docentes; se colocaran en consideracién
los diferentes casos que el director de grupo u otro docente determinen 'y
se hard el estudio respectivo y el analisis particular de cada situacion,
dejando por escrito en acta la decision tomada por la comision.

o Hacer las recomendaciones generales o particulares a los estudiantes y
sus familias, los docentes o a otras instancias del establecimiento
educativo, en términos de estrategias o planes de apoyo, actividades de
motivacion y/o profundizacion, reconocimientos, estimulos o actividades
de refuerzo y superacion.

o Consignar en actas las decisiones, observaciones y recomendaciones,
las cuales se constituiran como evidencia acerca de la promocion.

o Entregar un informe a RECTORIA, de los resultados de la promocion de
estudiantes

Articulo 8. CRITERIOS DE LA PROMOCION ESCOLAR.

ES PROMOVIDO QUIEN:

1. Presente DESEMPENO BASICO, ALTO O SUPERIOR en la valoracion final
de cada una de las areas académicas definidas en la institucion, en donde se
incluyen el area de Educacion Media para los grados décimo y undécimo

2. Presente DESEMPENO BAJO en la valoracion final de un éarea del
conocimiento, se incluyen el area de Media para los grados décimo y undécimo,
con nota minima de 2.5 y como requisito fundamental, haber presentado
actividades de nivelacion en el area. No haber perdido la misma area el afio
inmediatamente anterior. El estudiante serd promovido sin modificar las
valoraciones finales de las areas.



Articulo 9. CRITERIOS DE LA NO PROMOCION O REPROBACION
ESCOLAR.

NO SERA PROMOVIDO QUIEN:

1.Presente una 0 mas areas académicas evaluadas con desempefios BAJOS,
se incluye el area de Media para grados décimo y undécimo, después de haber
agotado todo el debido proceso establecido institucionalmente para la
superacion de dificultades.

2. Cuando el docente de por lo menos un area certifica con el debido proceso,
que el /la estudiante ha dejado de asistir injustificadamente con un acumulado
igual o superior al 25% (Decreto 1860) del total de los periodos de clase y/o de
actividades académicas desarrolladas durante el afio lectivo. Para este caso, al
finalizar el afio, la coordinacion de convivencia presenta la situacion al comité de
convivencia escolar y con el aval de éste a la comisién de evaluacion sustentado
a través del soporte que da fe del debido proceso. Los certificados emitidos para
estos estudiantes especificaran, la no promocion por inasistencia injustificada.

CASOS ESPECIALES:
APLAZAMIENTOS:

a. Quedara aplazada la decision de promociéon o no promocién, Unicamente en
los estudiantes, con situaciones excepcionales de salud y avalados por la
Coordinacion académica y/o de convivencia, en los plazos estipulados
institucionalmente (después de iniciado el siguiente afio debe definir el afio
escolar pendiente durante el primer mes de los procesos académicos, asistiendo
y realizando las actividades académicas del grado pendiente).

b. LICENCIAS DE MATERNIDAD: Las Licencias de maternidad deben estar
certificadas por el médico y autorizadas por la EPS. Las estudiantes madres,
padres de familia, deben cumplir la totalidad del tiempo establecido en la licencia
de maternidad respectiva. La estudiante por iniciativa propia puede solicitar al
colegio trabajo académico, para ser adelantado en el tiempo de licencia y la
institucion fijara unos tiempos y plazos para realizar las evaluaciones
correspondientes.

c. INASISTENCIAS - JUSTIFICADAS CON EXCUSAS: En coordinaciéon de
convivencia, el acudiente tiene un plazo no mayor a tres dias habiles para
justificar por escrito la inasistencia, al presentar la excusa y ser validada por
coordinacion, el estudiante tendra CINCO DIAS HABILES, para presentar a los
docentes respectivos, los diferentes trabajos, evaluaciones o actividades
pendientes, por causa exclusiva de la inasistencia, que se justifica con la excusa.

Articulo 10. CRITERIOS DE LA PROMOCION ANTICIPADA DE GRADO.

La promocidn anticipada de los estudiantes la determina el Consejo Directivo de
la Institucion (ART 7, DTO 1290/2009), atendiendo las recomendaciones que se
hagan por parte del Consejo Académico y una vez estudiado el caso en
Coordinacion Académica con el reporte del primer corte, del primer periodo



académico; no aplica para estudiantes de Transicion y Undécimo grado. La
promocion anticipada de los estudiantes antiguos o nuevos en la institucién se
contempla para:

1. Los estudiantes promovidos del afio inmediatamente anterior.

2. Los estudiantes no promovidos (repitentes) con 1, 2 o 3 areas pérdidas del
afno inmediatamente anterior

Los estudiantes que decidan acceder a la promocién anticipada deben cumplir
con los siguientes criterios:

1. Solicitud por escrito en el formato institucional de los padres de familia ante la
Comision de Evaluacion y Promocién y el Consejo Académico y/o Directivo,
donde se deben exponer las razones de la peticidn, respaldada por el director de
grupo.

2. Las valoraciones de todas las asignaturas para el primer corte del primer
periodo del grado que se cursa, deben estar evaluadas con desemperios Altos o
Superiores.

3. Una vez verificados los items anteriores, todo estudiante nuevo o promovido
del afno anterior en nuestra instituciéon, debe desarrollar, presentar y sustentar
prueba de suficiencia en todas las asignaturas; sus resultados permitiran verificar
los aprendizajes y las competencias esenciales del grado que cursa, en las
fechas acordadas por la Institucién, debiendo obtener un desempefio alto o
superior.

4. Todo estudiante repitente del afo anterior de nuestra instituciéon debe
desarrollar, presentar y sustentar prueba de suficiencia, en las areas académicas
donde presentd los desempefios bajos el afo anterior; verificando los
aprendizajes y las competencias esenciales del grado que cursa, en las fechas
acordadas por el colegio, debiendo obtener un desempeio alto o superior.

5. Para el estudiante promovido de manera anticipada, las valoraciones que se
reportan en el corte del primer periodo del grado al que se promueve, seran las
obtenidas en el corte del primer periodo del grado que cursaba.

6. Una vez los estudiantes aprueban el proceso de promocion anticipada se
realizara la gestién administrativa correspondiente en la secretaria académica
con copia al padre de familia y/o acudiente.

Paragrafo: Los criterios de promocion como de reprobaciéon no incluyen los
estudiantes del nivel de preescolar, pues para ellos se tendra en cuenta lo
contemplado en el Decreto 2247 de 1997.



Articulo 11. ESCALA DE VALORACION (APLICA A BASICA PRIMARIA,
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

VALORACION
CUANTITATIVA
RANGO NUMERICO
SOLAMENTE SE MANEJARA
UN NUMERO ENTERO Y
UNA CIFRA DECIMAL

VALORACION DESCRIPTIVA —CUALITATIVA

DESEMPENO SUPERIOR: Corresponde al estudiante que
manifiesta con gran propiedad vy eficiencia las Desde 4.6 hasta 5.0
competencias y los desempefios establecidos para cada
ciclo, grado, area y/o asignatura.

DESEMPENO ALTO: Corresponde al estudiante que

manifiesta con suficiencia las competencias y los Desde 4.0 hasta 4.5
desempefios establecidos para cada ciclo, grado, area y/o
asignatura.

DESEMPENO BASICO: Corresponde al estudiante que
cumple con las metas minimas establecidas, Desde 3.3 hasta 3.9
presentando algunas dificultades a nivel de las
competencias y los desemperios, planteados para cada
ciclo, grado, area y/o asignatura.

DESEMPENO BAJO: Corresponde al estudiante que no
alcanza el nivel minimo aprobatorio esperado, evidenciando Desde 1.0 hasta 3.2
importantes y reiteradas dificultades, en el desarrollo de las
competencias y los desemperios, planteados para cada
ciclo, grado, &rea y/o asignatura.

Articulo 12. CRITERIOS DE PERMANENCIA DE LOS ESTUDIANTES EN LA
INSTITUCION

Se cuestionara la permanencia de un estudiante en la institucion, cuando
agotado el debido proceso de acuerdo con el manual de convivencia, el
estudiante persista con las dificultades de orden convivencial y/o académico,
incumpla los acuerdos y compromisos establecidos por cada una de las
instancias y se demuestre la falta de acompafiamiento por parte de los padres
de familia y/o acudientes. Para un grado cualquiera, solamente se podra repetir
unavez, en nuestra institucion.

Paragrafo: La rectoria tiene la facultad, para decidir sobre la permanencia o
no de un estudiante en la institucion, teniendo en cuenta los reportes de las
diferentes instancias que atienden el debido proceso del estudiante

Articulo 13. DE LAS ESTRATEGIAS DE APOYO PARA RESOLVER
SITUACIONES PEDAGOGICAS PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES

Al llevar a cabo los procesos de evaluacion y detectar las dificultades del
estudiante en sus desempefios o en la superacién continua de los mismos, se
programan actividades que le permitan mejorar un desempefio acorde con sus
capacidades y con lo esperado para el grado. Para tener acceso a estas
actividades, el estudiante debera estar cumpliendo o haber cumplido con las
actividades regulares del area. Las estrategias de apoyo definidas por la
institucion son las siguientes:



1. Actividades Complementarias: Disefiadas y Programadas por los docentes
de cada asignatura y/o area para apoyar a los estudiantes que estan reportados
con desempefio bajo en alguno de los periodos. Las actividades se desarrollaran
al interior de la clase en el siguiente periodo antes del corte correspondiente al
periodo, excepto en el tercero, La asistencia por parte de los estudiantes con
dificultades es obligatoria.

Todos los estudiantes que presenten desempefios bajos en alguno de los
periodos deben asistir a las actividades complementarias, NO ES VALIDO el
promedio aritmético de los periodos, para determinar la superacién de las
dificultades que presenta un estudiante.

2. Actividades de Nivelacion: Disefladas y programadas por los docentes de
cada asignatura y/o area para apoyar aquellos estudiantes que obtuvieron hasta
en TRES AREAS, desempefios bajos, en sus valoraciones finales del afio. La
coordinacion Académica, organizara varias jornadas para brindar asesoria,
orientacion y sustentacion, las actividades de Nivelacion se programaran en un
horario especial que se hara conocer oportunamente a los estudiantes. La
asistencia por parte de los estudiantes con dificultades es obligatoria para las
areas que sean reportadas con desempefios bajos al finalizar el afio. En las
AREAS donde se tienen varias asignaturas, los estudiantes solamente
presentaran la actividad de nivelacion, correspondiente a la/s asignatura/s en
donde se presentan las dificultades.

Paragrafo: Las estrategias de apoyo establecidas por la institucién, deben
permitir al estudiante superar las dificultades presentadas, a través de procesos
de acompafiamiento y seguimiento del docente, que seran valorados por medio
de talleres, trabajos, exposiciones, sustentaciones, asesorias y no
exclusivamente con pruebas o examenes escritos.

Para las actividades complementarias y las de nivelacion, en caso de que un
docente asi lo determine, podran ser entregadas directamente a los padres de
familia y ademas exigir la presencia del padre de familia durante el proceso.

NOTA: Un docente al considerar que un estudiante supera las dificultades de un
periodo, luego de realizar las actividades de nivelacion, emitird una valoracion
hasta el tope del siguiente nivel desempefio, y sera el docente quien teniendo
en cuenta el trabajo defina la valoracion cuantitativa dentro del nivel de
desempeiio, teniendo en cuenta el siguiente procedimiento:



PROCESO DE RECUPERACION Y PROFUNDIZACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Se emite
nota del
periodo

Docente presenta

APROBO actividad de recuperacion

Docente presenta
actividad de
profundizacion

Estudiante
realiza — NO
entrega

Cambiar
nota




PRINCIPIO: SIEMPRE SE CAMBIA LA NOTA PARA MEJORARLA.

Rango cambio de notas actividades de
Profundizacion y Recuperacion
DESDE HASTA

BAJO BAJO (1.0 A 3.2)

BAJO BASICO (3.3 A 3.9)
BASICO (3.3 A 3.9)

BASICO

ALTO (4.0 A 4.5)
ALTO (4.0 A 4.6)

ALTO
SUPERIOR (4.6 A5.0)

PERIOR (4.6 A5.
SUPERIOR SU OR (46 A5.0)
RECUPERACION RECUPERACION RECUPERACION TERCER
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TRIMESTRE
TIEMPO Durante el segundo Durante el tercer Actividades de
trimestre, seis primeras trimestre, seis primeras Nivelacion hasta tres
semanas semanas areas con
desempeiio Bajo
Articulo 14. DE LAS ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL

MEJORAMIENTO DEL DESEMPERNO DE LOS ESTUDIANTES DURANTE SU
PROCESO ESCOLAR.

Todos los docentes deben realizar un seguimiento detallado y completo a todos
los estudiantes, desde lo académico y lo convivencial, en el instrumento
denominado: Observador del estudiante y en otros instrumentos, que se disefien
en las coordinaciones, para tal fin; los cuales se constituiran en la fuente de
informacion primaria y fundamental, para la toma de decisiones por parte de la
respectiva Comisién de evaluacion y promocion; instrumentos en los que se
consignaran los compromisos establecidos por el estudiante y sus padres y/o
acudiente, asi como también las sugerencias y recomendaciones que se tomen
por cada uno de los estamentos de la comunidad educativa.

Los padres de familia podran tener encuentros con los docentes en la hora de
atencioén a padres, que por horario cada docente tiene establecida y que, de
manera oportuna, los padres de familia conocen, desde el inicio del afio escolar.

El servicio de orientacion del colegio realizara de manera directa o por encargo,
intervencién en aquellos estudiantes que manifiesten dificultades personales o
cambios emocionales que afecten su desempefio escolar, previa solicitud de



algun docente, coordinaciones, comisiones de evaluacion, consejo académico o
padre de familia. En todos los casos los padres de familia deben estar enterados
y participar, del proceso que se lleva con el servicio de orientacion.

Al finalizar cada periodo académico, la coordinacion presentara un informe de
los resultados de los desempefios de los estudiantes, comparativo por
asignaturas, de manera que pueda reconocerse los niveles de desempefio y/o
generar las estrategias de apoyo, estimulacidbn o reconocimiento, para el
crecimiento institucional.

Los Compromisos académicos y/o de convivencia pretenden concientizar a los
estudiantes y sus familias de las dificultades que se presentan y la importancia
de llevar a cabo ciertas pautas para optimizar sus resultados.

Todos los estudiantes que ingresen a un afio lectivo, en la condicién de
estudiante nuevo o estudiante repitente, de nuestra institucion o de otra, tendran
un seguimiento y acompafamiento especial desde la direccién de curso, a través
de compromisos académicos y de convivencia que se firmaran con el acudiente
y el estudiante.

Articulo 15. REQUISITOS PARA OBTENER EL TITULO DE BACHILLER:

El estudiante de undécimo grado que opta por el titulo de bachiller, debe cumplir
cada uno de los siguientes criterios: .

1. Fotocopia del documento de identidad vigente.

2. En el registro escolar de valoracién, debe encontrarse todos los
certificados de valoraciones del grado quinto al grado décimo con todas
las areas aprobadas. (Excepto los grados cursados en la vigencia del
Decreto 230 de 2002).

3. Haber cursado y aprobado satisfactoriamente las areas fundamentales y
las propias de educacion media (proyecto Educacion Media) en los grados
décimo y undécimo.

4. En el informe final de evaluacion de desempefios del grado undécimo,
debe constar que la valoracién de todas las areas fundamentales y
optativas propias del proyecto de Educacion Media, se encuentran con
conceptos de la escala de valoracion Nacional con desempefio bésico,
alto y/o superior.

5. Presentar certificacion escrita otorgada por el departamento de
orientacion de la institucién sobre el cumplimiento del servicio social
obligatorio como lo exige la Ley.

6. Estar a paz y salvo por todo concepto con todas las dependencias de la
institucion.

Articulo 16. REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN LA CEREMONIA DE
PROCLAMACION DE BACHILLERES:



Graduacion: Articulo 18, Decreto 1290 de 2009

Los estudiantes que culminen la educacién media con todos los requisitos
obtendran el titulo de Bachiller Académico, cuando hayan cumplido con todos
los requisitos de promocion adoptados por el establecimiento educativo en su
proyecto educativo institucional, de acuerdo con la Ley y las normas
reglamentarias.

REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN LA CEREMONIA DE PROCLAMACION
DE BACHILLERES:

El articulo 27 de la Constitucion Politica de Colombia da la libertad a las
instituciones educativas, para que éstas, potestativamente puedan organizar y
realizar ceremonias solemnes en la proclamacion de bachilleres. El colegio
considera que la ceremonia de proclamacion de bachilleres es un acto social y
no académico, en donde el colegio se reserva el derecho de admisién. Teniendo
en cuenta la Directiva de la Secretaria de Educacion de Bogota N° 003 del 6
de noviembre del afio 2007, la institucién determina que sea Rectoria , apoyada
en los informes entregados por la comision de promocion de ciclo cinco, la
responsable de hacer las invitaciones, a los estudiantes que participaran,
en la ceremonia de proclamacion de bachilleres.

Los estudiantes que, en ceremonia, no sean proclamados bachilleres
publicamente, sus diplomas les seran entregados en acto privado en la secretaria
académica del colegio.

Articulo 17. EL SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL (RES. 4210 DE 1996)

El Servicio Social Estudiantil es de caracter obligatorio y tiene el propdsito
principal de integrar a los estudiantes a la comunidad dentro y/o fuera del colegio,
para contribuir en su formacién, mejorando el entorno social, cultural y/o
econdmico, en nuestra institucion el servicio social estudiantil esta a cargo del
servicio de orientacion y la secretaria académica. Algunas consideraciones
Importantes para el servicio social son las siguientes:

v' Los estudiantes pueden iniciar la prestacion del servicio social desde
grado noveno.

v' La intensidad minima exigida es de 120 horas, plenamente certificadas.

v Unicamente seran validas las horas prestadas de manera consecutiva (sin
interrupciones) en instituciones de caracter oficial, debidamente
certificadas y respaldadas con la firma y el sello de rectoria.

v' La intensidad del Servicio Social Obligatorio se cumple en jornada
contraria, de manera adicional al tiempo prescrito para las actividades
pedagdgicas y las actividades ludicas, culturales, deportivas y sociales de
la institucion.

v' La prestaciéon del Servicio Social Obligatorio es requisito indispensable
para la obtencion del titulo de Bachiller.

v' En virtud de La legislacion educativa vigente, se exonera del Servicio
Social Estudiantil Obligatorio a los estudiantes que representen a Bogota



o al pais en certamenes deportivos tanto, a nivel nacional como
internacional.

Articulo 18. PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES ACADEMICOS A
LOS PADRES DE FAMILIA

Para los grados décimos y undécimo, teniendo en cuenta el proyecto de
Educacién Media, entregard un informe por cada corte y el informe del
segundo corte presentara el acumulado del semestre. Al finalizar el afio
los estudiantes de este ciclo reciben un quinto informe con el acumulado
del grado.

Desde Transicion hasta grado Undécimo y en cumplimiento del Art. 11
numerales 4 y 6 del Decreto 1290, el colegio establece que:

La evaluacion de los estudiantes sera continua, integral y formativa y se
hara con referencia a tres periodos, al finalizar cada uno, los padres de
familia o acudientes recibiran un informe escrito de evaluacién en el que
se muestra la valoracion asignada en cada una de las asignaturas y los
criterios de evaluacién que describen el desempefio del estudiante en el
transcurso del periodo escolar.

En cada periodo, el padre de familia y/o acudiente recibira un informe
parcial de las valoraciones obtenidas por el estudiante en cada una de las
asignaturas durante las primeras siete semana del periodo académico
correspondiente.

Al finalizar el afio escolar se entregara a padres de familia o acudientes
un informe final (cuarto informe), que incluird una evaluacion integral del
rendimiento del estudiante para cada area durante todo el afio.

Articulo 19. DE LOS PROCEDIMIENTOS, MECANISMOS E INSTANCIAS DE
ATENCION Y RESOLUCION DE RECLAMACIONES DE PADRES DE
FAMILIA Y/O ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACION Y PROMOCION.

1. Toda valoracion final emitida a un estudiante por un docente en cada uno

de los periodos académicos debe :

De primero a Undécimo grado: cumplir con lo establecido: Los docentes
en cada area académica, garantizaran a los estudiantes, para cada uno
de los periodos académicos, la evaluacion permanente de los ambitos de
aprendizaje: cognitivo, procedimental y actitudinal, desde una mirada
dialogica, formativa y continla de los procesos; haran las valoraciones
de los tres aspectos, determinando al iniciar el afio lectivo, el manejo
respectivo de los porcentajes especificos y la informacion oportuna a los
estudiantes y la coordinacion académica.

Décimo y Undécimo grado (para el proyecto de Educacién Media):
Cumplir con lo establecido: Los docentes garantizaran a los estudiantes
un minimo de tres valoraciones parciales en cada semestre acordes con
las competencias que se definieron para cada area y espacio académico;
teniendo en cuenta que en dos lineas de profundizacion (administracion
de empresas y disefio grafico) las asignaturas estdn semestral izadas,



En este caso, cada uno de los semestres se organizaran en dos cortes,
de siete semanas cada uno.

El(a) docente debe dar a conocer al estudiante las valoraciones finales de
cada periodo, antes de entregar planillas a coordinacién para imprimir
boletines.

El estudiante, luego de ser notificado por el docente, de la valoracion de
cada periodo y si considera que le asiste el derecho a un reclamo, debe
presentarlo inmediatamente ante el mismo docente, de manera cordial y
respetuosa, de forma verbal o escrita, segun lo amerite el caso y
presentando los soportes correspondientes.

De las instancias del conducto regular: Cualquier situacién de reclamo o
gueja se manejara por escrito, asi: Docente — director de grupo,
coordinacion académico y/o Comité de convivencia, comision de
evaluacién y promocion y por ultimo Consejo Directivo. Se debe cumplir
con el orden secuencial ascendente, hasta la instancia en donde quede
resuelta o solucionada la situacion.

Articulo 20. DE LAS ACCIONES PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO
DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION.

1.

Los resultados de las evaluaciones que se practiquen a los estudiantes
deben quedar consignados por los docentes en las planillas respectivas,
gue oficialmente se determinen para tal fin.

El(a) docente antes de registrar las notas en el sistema de apoyo escolar,
correspondiente a la plataforma de notas de la SED, , debe dar a conocer
al estudiante las valoraciones finales de cada periodo.

El docente hara llegar a coordinaciéon académica, copia de las planillas de
notas utilizadas durante el periodo.

Se conforman las Comisiones de Evaluacién y Promocion con el fin de
darle participacion a los estamentos de la comunidad educativa como lo
establece la Ley, en lo referente a los procesos evaluativos de los
educandos.

Desde la coordinacion académica se orientaran los procesos de control y
seguimiento para el cumplimiento del SIEE, apoyandose en las
comisiones de evaluacion y promocion, el uso de instrumentos disefiados
para tal fin y el didlogo con padres de familia y estudiantes.

Articulo 21. DE LOS MECANISMOS DE PARTICIPACIO[\I DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA CONSTRUCCION DEL SISTEMA
INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES.

El presente Sistema Institucional de Evaluacion es producto del analisis,
discusion, aportes y concertacion realizado con los diferentes estamentos de la
comunidad educativa del Colegio Alfredo Iriarte 1.E.D. y dando a conocer al
Consejo Directivo de la Institucion, previa aprobacion del Consejo Académico
Unificado de la institucion. Asi mismo, dentro del proceso de mejoramiento
institucional, los Consejos Académico y Directivo unificados junto con Rectoria



definirdn, disefiaran y optaran criterios, procedimientos e instrumentos que
permitan divulgar y evaluar de manera permanente el sistema institucional de
evaluacion, y en donde se promueva la participacion de todos los estamentos.
La participacion se fortalecera, a traves de:

Direcciones de grupo

Reuniones de padres de familia

Comisiones de evaluacion y/o promocion.

Consejo Académico Unificado.

Comité de convivencia.

Reuniones de ciclo

Disefio e implementacién en la pagina web y/o en los medios virtuales
implementados en el colegio.

La agenda escolar



