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INFORME DE GESTION VIGENCIA 2023
COLEGIO NESTOR FORERO ALCALA

OBIETIVO: En el afio 2023, el Colegio adelantd acciones que le permitieron cumplir con una
adecuada gestién en el manejo de los recursos presupuestados y recibidos, y estos se distribuyeron
priorizando las necesidades, teniendo como marco el Plan Operativo que se deriva del Proyecto
Educativo Institucional — PEI, elaborado y adoptado por el Colegio que permite el fortalecimiento
del desarrollo integral de los estudiantes dentro de un contexto de calidad educativa y brindando a
los educandos condiciones éptimas para cumplir con sus procesos de formacion pedagégica.

Resignificacién PEI

Durante el periodo escolar 2022, el equipo directivo del colegio y el Referente PAPT Angie Pefia, se
enfoco en la resignificacién del Proyecto Educativo Institucional (PEIl), liderando la caracterizacion
de la comunidad educativa. Este proceso permitié revelar aspectos sociales, econdémicos y
socioemocionales, asi como los intereses y expectativas de la comunidad respecto a la contribucién
del Colegio Néstor Forero Alcald IED en la formacion académica, comportamental y convivencial
para el desarrollo humano de los estudiantes.

En este contexto, se convocd a la poblacion docente, familias y estudiantes a participar en la
reformulacién del horizonte institucional. Finalmente, el 15 de mayo de 2023, el Consejo Directivo
adoptd el nuevo horizonte reestructurado, marcando un compromiso significativo con las
competencias del siglo XXI. Este compromiso se refleja en cada uno de los componentes del
horizonte institucional, incluyendo la misién, visién, principios institucionales, valores, perfil del
estudiante y del egresado, asi como los objetivos generales y especificos.

Mision
Acompafiar a los estudiantes en el desarrollo de procesos cognitivos y socioemocionales que le
permitan ser un ciudadano con capacidad de liderazgo.

Vision
Ser una institucién reconocida por la formacidn en ciudadania con pensamiento global a través de
la vivencia de principios y del desarrollo de competencias propias del siglo XXI.

Principios institucionales

Empatia: La comunidad Forerista reconoce la diferencia como una oportunidad de comprenderse
y comprender al otro como fundamento de una construccién de una sociedad humana. -

Sentido de pertenencia: La comunidad Forerista valora los recursos humanos, fisicos y del medio
ambiente como parte fundamental de su formacion integral.

Diversidad y Equidad: La comunidad Forerista valora y respeta la dignidad propiay ajena atendiendo
a la interculturalidad.

Calidad y Excelencia: La comunidad Forerista busca mejorar sus procesos de aprendizaje a través de
una interaccién continua con la ciencia, la tecnologia y la cultura del conocimiento.

Corresponsabilidad: La familia Forerista, la sociedad y el estado son corresponsables de la formacién

de los ciudadanos siendo garantes del ejercicio pleno de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.
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Valores institucionales

Nuestra comunidad educativa en sélidos valores que guian nuestro actuar diario. El RESPETO, la
HONESTIDAD, la SOLIDARIDAD, la AUTOESTIMA vy la RESPONSABILIDAD son pilares fundamentales
que inspiran nuestras acciones y relaciones.

Perfil del estudiante
El estudiante Forerista:

*Vivencia los principios y valores institucionales, estableciendo relaciones empaticas con el otro y
con su entorno, para adaptarse y ejercer liderazgo en los diferentes dmbitos de su vida personal y
productiva.

*Promueve la transformacién de su entorno social como resultado de poner en practica las
competencias del Siglo XXI.

*Desarrolla esquemas cognitivos y habilidades socio afectivas.

*Lee, escucha, habla y escribe como forma de comunicacién efectiva, logrando argumentar y
proponer, acorde a su nivel de desarrollo.

Perfil del egresado

El egresado Forerista es un ser humano integral, con capacidades cognitivas, sociales, afectivas y
amplio manejo en las competencias del Siglo XXI que le faciliten la toma de decisiones y la
participacion en la construccidn de su entorno social.

Objetivo general
Generar procesos de formacién en las diferentes dimensiones del ser humano a través de desarrollo
de las competencias del Siglo XXI para incidir en su entorno como un ciudadano integral.

Objetivo especifico
*Favorecer el acceso al mundo globalizado, desarrollando las competencias, habilidades bdsicas y
personales que le permita interactuar con su entorno.

*Afianzar los procesos cognitivos y socio afectivos de los estudiantes mediante estrategias que
evidencien su desarrollo personal y social

Accionar de la visién
Una vez establecido el horizonte institucional centra su atencién en enfoques concretos para

traducir la visién del colegio en acciones tangibles, contribuyendo al fortalecimiento de la
comunidad educativa.

Disefio Curricular:

Con el propédsito de fortalecer nuestra gestidén educativa, se ha llevado a cabo una revision
exhaustiva del modelo pedagégico propio del colegio, denominado "Cognitivo Socioafectivo". Este
proceso involucré una revisién colaborativa con la poblacién docente, donde se conservaron y
apropiaron los componentes esenciales del modelo. Los resultados de esta revisién se han plasmado
de manera concisa y visual en un instrumento gréfico resumen.
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COLEGIO NESTOR FORERO ALCALA IED
MODELO COGNITIVO SOCIOAFECTIVO

PrﬂCDﬂCQp[GS ¥ conceplos
Competencias Institutionales
Esquemas (mapas)

Constructivismo
Aprendizaje Significativo

Escuela Nueva Juego « Continua
Inteligencias personales e Competencias Socioafectivas *  Participativa
interpretativas TiCs «  Retroalimentacion
s Competencias del Siglo XXI Plan de Mejoramienta e Resignificativa
- - *
HERRAMIENTAS EVLAUACION =
.
. 2 *  Promower un enfoque integral
e Centrada en la Realidad: Teoria *  Maestro como mediador an-elcunl lys actvidades
*  Practica basada en la resolucion (Docente brinds herrarmientas permitan el desarrollo de
de problemas estudiante construye) capacidades y valores coma
= Aprendizaje por descubrimiento *  Comuricacion Asertiva

melas del curriculo, os decir, de

& Apeendiage  apnilidative = procesos cognitivos y afectvos

Pedagogia Dialogante

e Estimulos (Dialdetica —
Semidtica)

*  Uso de metodoiogias que
incluyan las TICs para el
desarrollo de Competencias del
Sigla XX1

En consideracion de los fundamentos, metodologia, herramientas, relacién docente, evaluacion y
finalidad del modelo pedagdgico, se ha dirigido nuestro accionar hacia la revisién de las mallas
curriculares. Durante este analisis, se identificd la necesidad imperante de reevaluar las
competencias transversales del colegio, asi como la unificacién de los componentes de dichas
mallas. Este ajuste se llevd en la semana de desarrollo institucional de diciembre de 2023, con el
objetivo de optimizar la coherencia y eficacia de nuestro enfoque pedagdgico, asegurando la
alineacion con los objetivos y valores institucionales.

Se han realizado modificaciones en las cinco competencias transversales, adoptando ahora tres
fundamentales: comunicativa, pensamiento y ciudadania. Estas competencias se han desarrollado
considerando las contribuciones de las habilidades propias del siglo XXI. Aunque es evidente que
estas competencias no pueden separarse por completo, el cuerpo docente reconoce que las

competencias del siglo XXI actian como un medio para el desarrollo integral, segtn se ilustra en el
diagrama

comunicativa Pensamiento Ciudadania

adjunto.

0 Manera de trabajar: Maneras de pensar: s Maneras de vivir el mundo y la
comunicacidn, colaboracién ] pensamietno critico, resolucion M localidad: ciudadanos digitales,
de problemas, creatividad e responsabilidad personal y
Herramientas para trabajar; Innovacién. social, vida y carrera,
manejo de informacion, Herramientas para trabajar: Maneras de trabajar:
competencias digitales [] manejo de informcién, O

X o comunicacidn, colaboracién
competencias digitales.
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El compromiso de los docentes es incorporar de manera tangible las competencias y su desarrollo
en forma de logros e indicadores por periodo escolar dentro dela malla curricular que también
construyé de manera colectiva en la tltima semana d de desarrollo institucional del afio 2023:

MALLA CURRICULAR NESTOR FORERO ALCALA

AREA:
ASIGNATU
RA:
DOCENTE:
ANO:
GRADO:
LOGRO
PROMOCI
ONAL
DE AREA ‘
CRITERIOS
comper | NRICADORY - DBA/ EJES | METODO DE
PERIODO ESDE | ESTANDA | TEMATIC RECURSOS
ENCIA LOGIA EVALUACI
LOGRO R 0s
. ON
COMUNI
CATIVA
PENSAM
+ IENTO
CIUDAD
ANIA
COMUNI
CATIVA
PENSAM
z IENTO
CIUDAD |
ANIA
COMUNI
CATIVA
PENSAM
3 IENTO
" CIUDAD
ANIA
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Esta es un compromiso de los docentes frente a las practicas curriculares, queda pendiente buscar
la adopcién del Consejo Directivo como maxima instancia de gobierno escolar.

Programas de Desarrollo Personal y Social:

Para la primera infancia y preescolar, se han establecido alianzas con COMPENSAR, que ofrece
apoyo pedagégico, de salud y socioemocional a los estudiantes, asi como el desarrollo de las
dimensiones humanas en las edades de 5 a 6 afios.

En cuanto a la implementacién de programas especificos que fortalezcan el desarrollo personal y
social de los estudiantes, alineados con la visién del colegio, es importante destacar las alianzas
estratégicas mantenidas. Desde 2017, el colegio ha mantenido alianzas con los aliados estratégicos
IDRD e IDARTES para el desarrollo artistico y fisico de los estudiantes de primaria. Hasta el 2023, se
logré implementar exitosamente diferentes centros de interés, como danzas, teatro, artes plasticas,
taekwondo y actividad fisica, dentro del horario escolar de jornada Unica, segin lo regido por el
decreto 501 de 2017.

Sin embargo, existe la sospecha de que, tras la transicion de los docentes de la jornada unica al
decreto 2105 de 2018, estos aliados estratégicos podrian verse obligados a salir del colegio, lo que
debilitaria la formacion integral de los estudiantes.

En el dmbito de primaria, la docente Yury Gallo Franco se compromete con el desarrollo de la

metodologia STEM, participando por segundo afio consecutivo en alianza con la Universidad
UNIMINUTO.

En el nivel de bachillerato, se ha mantenido una alianza sélida con el Consejo Britanico para el
fortalecimiento de la segunda lengua, durante los Gltimos 7 afios. Asi como un fortalecimiento de la
inmersién de los estudiantes en la vida universitaria mediante la alianza con la Universidad de los
Andes. Esto se ha logrado mediante el refuerzo de las rutas de acompafiamiento institucional e
inmersién en la vida universitaria, destacdndose particularmente en los afos 2022 y 2023.

Mejoramiento de la calidad educativa
En cuanto a la matricula el colegio ha sufrido disminucién de la misma provocada por el trénsito a

la jornada Unica desde el afio 2018 y la movilidad de las familias a sectores econémicamente mas
exequibles

Cra. 70 C Bis N°71-33 “Palo Blanco" -Bogotd, D.C. 2245700 - 2245800
Informe de Gestién 2023




ALCALDIA MAYCR DE BOGOTA, D.C.
SECRETARIA DE EDUCACION

COLEGIO “NESTOR FORERO ALCALA”
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL
Rectoria

Informacién General Caracterizacién del Colegio

@ Ira Mend

Datos Generales Colegios Bogota

10-ENGATIVA - DISTRITAL

Colegios Total Colegios segtn clase

3  seoes
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COLEGIOS

Corte oficiat 205ep2023

Fuente: DUE Parque

piagueal TOA Pala Blanco

Corte oficiak: 30Abro023
Fuente: SIMAT

Corte oficiak 03Ag02023

Fuente: Planta docente.

En los resultados de eficiencia interna (reprobacién, promocidn, y desercién escolar) se encuentra
que el colegio ha presentado un comportamiento constante durante los ltimos cinco afios

COMPORTAMIENTO MATRICULA
ANO JORNADA NIVEL GRADD

Prescrnlar w

MATRICULA por ANO o

COMPORTAMIENTO EFICIENCIA INTERNA

Seleccione el Tipo de Tasa a Consultar

Fuentes MEN  Corte oficial: 2022

2023 v
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COMPORTAMIENTO MATRICULA COMPORTAMIENTO EFICIENCIA INTERNA

ARO JORNADA NIVEL GRADO Seleccione el Tipa de Tasa a Consultar

Scundaia ] [fods i

MATRICULA por ANO

Pruebas saber:

Es importante mencionar que los resultados de la pruebas saber del colegio han venido en un ligero
crecimiento, lo que debe desprender acciones por cuanto el colegio se venida destacando en los
resultados de las pruebas saber segln se observa en la tabla que recoge la informacion de los afios
2022y 2023:

Afio
2022: puesto 494 2023: puesto 507

estudiantes 68 53

Lengua castellana 58 57

matematica 57 55

sociales 52 53

naturales 54 55

ingles 58 60

Promedio ponderado 55.462 55.208

Puntaje global 277 277

En la planeacién estratégica anual, el colegio se planteé tres actividades centrales adopcion vy
socializacién delo horizonte institucional, revisar mallas curriculares con miras a la articulacién con
las IES, y construir la propuesta de transito de jornada unica del decreto 501 al 2105. Frente a lo
cual en el informe se despliega de manera concienzuda las acciones de las actividades 1y 2. Con
relacién a la tercera, se cierra el afio con a la adopcién del plan de estudios para bachillerato en el
afio 2022 y para preescolar y primaria en el afio 2023, quedando adoptado por el consejo directivo
el siguiente plan de estudios:

Preescolar

ASIGNATURA HORAS
Dimensidn cognitiva

Dimension comunicativa
Dimensién corporal
Inglés

Dimension Artistica

s u

Dimension personal social

30

Primaria
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PRIMARIA
ASIGNATURA HORAS
MATEMATICAS

LENGUA CASTELLANA

INGLES

C. NATURALES

C. SOCIALES _

EDUCACION ETICA Y VALORES
EDUCACION RELIGIOSA

TECNOLOGIA E INFORMATICA ‘
EDU. FISICA RECREACION Y DEPORTES
EDUCACION ARTISTICA

sk |lk|lwliwls (s

w
o

BACHILLERATO

6° 7° 8 | o 10° 11"

AREA MATEMATICAS Y FiSICA

Asignatura MATEMATICAS

Asignatura GEOMETRIA

Asignatura FISICA

a|OolOols
=
e
[

Niwlofs

_TOTALES

N WO |

AREA HUMANIDADES

Asignatura LENGUA CASTELLANA

Proyecto HABILIDAD COMUNICATIVA

TOTALES

Asignatura LENGUA EXTRANJERA

TOTALES

Asignatura CIENCIAS NATURALES

Asignatura QUIMICA

Proyecto GESTION AMBIENTAL

TOTALES

Asignatura CIENCIAS SOCIALES

AREA FILOSOFIA

AREA CIENCIAS ECONOMICAS

AREA CONSTITUCION POLITICA

AREA EDUCACION RELIGIOSA

AREA EDUCACION ETICA Y VALORES

TOTALES

AREA TECNOLOGIA E INFORMATICA

AREA EDUCACION ARTISTICA - DANZAS

-b-h_Hml—\l—tO-DkO.-b J:-_»—-:ouu,m-mmn-m
o NfM:m I—\V!—“O-O Ot-&-.'\l.&—‘- n—-_u-l:m'cn TIPS
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Apoyo-secretaria académica

Matricula 2023 ==
|| Gredos | Esudiantes | Reiniciantes.
Preescolar 59  A——
Inicio del afio escolar Primaria 316 22
2023 Secundaria 297 27
Media 136 6
TOTAL 808
Preescolar 56 1
) ! Primaria 323 22
ezlcr;g (:! 2333 Secundaria 292 56
Media 127 23
TOTAL 798 102

Apoyo-secretaria académica

Retiros 2023 . eEE EENTRTEE S
oo e |
Preescolar 21 19 3
Primaria 56 30 25
Secundaria 60 35 5
Media 23 14 9
Total 160 98 62
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n Apoyo-secretaria académica

Planta de personal 2023 EmEEEs N O R

Directivas

Orientadores

Transicion

3

3

Administrativos 4
3

Primaria sede B 7
7

Primaria sede C

Bachillerato y media sede A P

Docente de inclusion 1

n Apoyo-secretaria académica
Personal de a poyo 2023

EETEE IO ERDSE

Docentes de Compensar H

Auxiliar promotora de salud 1

Auxiliares PAE 3

Sl R e T
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CONSOLIDADAS 2023

PRESUPUESTO | . 2
GENERAL 1$110.983.724 |

APROBADO 2023

Presupuesto Ingresos .
Recaudado 2023 $ 110.718.826 99.76%

Presupuesto Gastos

Ejecutado 2023 $ 98.245.957 89%

CONCEPTO 'VALOR RECAUDADO
INGRESOS  OPERACIONALES: Son  por
concepto de constancias de estudio de $ 235.102
EXALUMOS
TRANSFERENCIAS: Son los giros que hace el
Ministerio de Educacion y la Secretaria de
Educacién por concepto de la Gratuidad Total de
los Estudiantes.
RECURSQS DE CAPITAL: Son los recaudos por
concepto de los intereses que paga el banco y p—-—--
los Excedentes Financieros que se ocasionaron
al cierre fiscal del afio 2022.
TOTAL INGRESOS RECIBIDOS DURANTE
EL ANO 2023 $ 110.718.826

$ 87.712.895

T$22770829 |
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EJECUCIC
PRESUPUESTAL DE
AL 1 UD cUeS

CONCEPTO VALOR EJECUTADO
SERVICIOS PERSONALES:

Honorarios:  Contrato  del
Contador por el afio lectivo, para

que elabore la Contabilidad de $ 8.400.000
acuerdo a las normas Contables| ’ ‘
Piblicas.

CONCEPTO | VALOR EJECUTADO

GASTOS GENERALES
Gastos de Computador : Actualizacién del prbgr‘ama que sopor'tc:'
la carga operativa en la oficina de Pagaduria. $ 2.345.163
Material Diddctico : Material kit docentes y coordinaciones de la
Institucion, $ 6.500.000
Materiales y sgm'igisinog : Gastos caja menor, implementos de
oficina para uso administrativo y directivo, 7 58 -635_- 161
Transporte y Comunicacidy : Gastos de caja menor y servicio de
transporte de elementos de PRICE SMART a la institucién, $0
Derechos de Grado : Pagquete de diplomas, sonido y decoracién |
aauditorio para graduaciones bachilleres afio 2023 $ 2.400.000
Carné: Elaboracién de carné para los estudiantes . $ 1, 190,00b '
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~ CONCEPTO | VALOR EJECUTADO |
GASTOS GENERALES

Manual de Convivencia: Disefio y compra de insumos para impresicn $0
del manual de convivencia institucional.
Impresos y Publicaciones: Gastos de caja menor $0
Boletin Escolar: Gastos en los que se incurran para la expedicién de $0
los boletines como papeleria, tdner, entre otros.
Mantenimiento Entidad: Mantenimiento preventivo y predictivo de la $ 32.618.789
planta fisica
Mantenimiento de Mobiliario y Equipos: Manfenimiento preventivo y 5 145 000
carrectivo en equipos de sonido en las sedes A, B Y C de la institucién $ 2.145.
Salidas Pedagogicas: Servicio de transporte para estudiantes a
Maloka y pago de entradas al Jardin Botdnico. $ 6.125.000
Actividades Cientificas y Culturales: Desarrollo de actividades lidico,
culfurales para el mejoramiento de la convivencia y clima escolar en $ 3.887.414
beneficio de los estudiantes y placas de reconocimiento a estudiantes E it

CONCEPTO , ol
GASTOS DE INVERSION

Aprovechamiento del Tiempo Libre: Suministro de elementos
deportivos y compra de manuales de danzas "proyecto de

VALOR EJECUTADO

inversién la danza y la actividad fisica contribuyen a tu ¥ 20845
bienestar".

Compra Equipos para Beneficio de los Estudianfes: Suministro

de pantalla interactiva “proyecto de inversién drea de $ 12.590.000

tecnologia e informdtica”

Fomento a la Cultura: Compra de carpetas creamax para grados
6° a 9° "proyecto de inversién animaplanos al saldn.” y servicio
de transporte y compra de entradas para estudientes al parque $ 3.788.000
Jaime Dugue - proyecto de inversion "sal de tu encierro, te
espera un mundo por descubrir” .

Otros Proyectos: Proyecto con destinacion especifica,
experiencias JER i $ 4.000.000

TOTAL EJECUTADO ANO 2023 $ 98.245.957
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ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C.
SECRETARIA DE EDUCACION
COLEGIO “NESTOR FORERO ALCALA”
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL

Rectoria

CONTRATOS DE
MANTENIMIENTO

CONCEPTO

Trabajos de mantenimiento, arreglos generales y limpieza de
canales y bajantes en las sedes o, by ¢ de la institucidn

Fumigacion, desinsectacion, desinfeccidn, desratizacion, lavado de
tanques y recarga de extintores en las 3 sedes de la institucidn

Servicio de poda de pasto de la sede B de la institucidn

RELACION DE
CONTRATOS 2023

Mantenimiento y arreglos generales en las sedes a, by ¢ de la
institucidn, en atencidn a requerimientos establecidos por la

secretaria de salud :

| " BENEFICIARIO VALOR
Andes Servicio De
suministro firma digital vigencia 2023 Certificacion Digital S.A. [5 151725
prestar servicios profesionales para la gestion y asesorfa de 10
periodos contables (marzo-diciembre), con actualizaciéh mes de
eneroy febrero del fondo de servicio educativo del colegio néstor
2/03/2023 foreroalcald i.e.d, vigencia 2023. York Maritza Pardo Ariza_ | $  8.400.000
suministro o actualizacién de programa presupuestal para apayo fohn Alexander Cajamarca
10/03/2023 pagaduria vigencia 2023 Morato . S 900.000
John Robertson Granados
15/03/2023] __|suministro de carnetizacion de estudiantes afio 2023 Ayala S 1.190.000
suministro de mesa de ping pong - proyecto "la actividad fisicay los  [Ricardo Aranguren
30/03]3231 : |deportes son nuestra herramientas parala vida' ! Barrera S 1.423.500
trabajos de mantenimiento, arreglos generales y limpieza de canales |lohn Willizm Peralta
10/04/2023 y bajantes en las sedes a, by cde lainstitucidn Amaya § 17.508.364
suministro de elementos tecnologicos "proyectos de inversion aula
19/04/2023 interactivay emisora escolar sede b" Claryicon S.AS §  12.590.000
Ingenieria Y
Mantenimiento En
fumigacidn, desinsectacion, desinfeccién, desratizacién, lavado de Espacios Productivos
2/05/2023 tanguesy recarga de extintores en las 3 sedes de lainstitucion LALS, ) S 3007.130
mantenimiento en equipos de sonido y puesta en fundonamiento de [luan Carlos Lamprea
3/05/2023 I3 plantatelefonica enlgs sedes de las institucion i __|Torres i ge 1S 245000
sefvicic poda de pastoy mantenimiento en jardinenlasede bde la
29/05/2023 0 |institucion

uis Alfonso Diaz Pedraza
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ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C.
SECRETARIA DE EDUCACION
COLEGIO “NESTOR FORERO ALCALA”
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL
Rectoria

~-RELACION DE
CONTRATOS 2023

= 10 BENEFICIARIO N | VA
compra de materiales y suministros parauso administrativo y 1.8 Importadora Y
2/06/2023 11 directivovigencia 2023 Comerdalizadora Sas S  9.783.43%
compra de entradas al jardin botanico jose celestino mutis para Jardin Botanico Jose
13/06/2023 12 estudiantes del colegio néstor forero alcala Celestino Mutis S 2.325.000
servicio de transporte a estudiantes ida y regreso desde laied néstor |Lineas Escolares Y Turismo
16/06/2023| 13 forero alcala sede a maloka S.AS. $  3.800.000

mantenimientoy arreglos generales enlas sedes 3, by cde la
institugion, en atendon a requerimientos establecidos por la
11/05/2023 14 secretaria de salud Medirez $.A.5 $  9.913.29%
1.BImportadora Y
11/08/2023 15 compra de elementos para emisora escolar "proyecto experienciajer”|Comerdalizadora Sas S 2.865.163
compra de elementos para el drea de educacdidn fisica"proyecto de
inversion la actividad fisicay los deportes son nuestra herramienta Publimpresos Express

29/09/2023 16 para nuestra vida." S.AS $ 2197930
desarrollo de actividades lidico, culturales para el mejoramiento de [Hernan Albeiro Sacristan
13/10/2023] 17 |laconvivenciay dimaescolaren beneficiode los estudiantes Morales S 3.225.000
compra de material didactico para kit docente vigencia 2024y
23/10/2023 18 proyecto de inversion “me gusta JLre_nderjugando“ InverjobsuministrosSas |5 10.288.000
compra de paquete de diplomas con amenizacion para los grados 11
2/11/2023, 19 del afi0 2023 Lucio Saavedra Mesa S 2.400.000
servicio de hosting y dominic para la institucion "proyecto
20 experienda jer” Cloud City Colombia Sas 4§ 1.280.000
Plateria Gonzalo

ientos a estudiantes afio 2023 Leguizamon Y Cia Ltda

662414

INVENTARIOS Y
MANTENIMIENTO
PLANTA
~—— FISICA— o
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ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C.
SECRETARIA DE EDUCACION

COLEGIO “NESTOR FORERQO ALCALA"
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL
Rectoria

INVENTARIOS

Los funcionarios de la Institucién Educativa
nos caracterizamos por el alto sentido de
pertenencia y compromiso institucional,
reflejado en el cuidado y buen manejo de los
elementos a nuestro cargo. La funcionaria
almacenista hace entrega de los inventarios a
los responsables de cada dependencia, para lo
cual se utiliza el formato individual de
inventarios establecido por la DDE - SED vy
cada vez que se adquieren bienes, estos son
distribuidos a cada dependencia, actualizando
asi el inventario.

MANTENIMIENTO DE LA
PLANTA FISICA.

La institucion Educativa Néstor Forero Alcald, a pesar de que cuenta con
infraestructura antiqua en sus tres sedes, es una institucion que mantiene su
planta fisica en excelentes condiciones. Como apoyo en la conservacion y
mantenimiento y siguiendo las directrices de la SED, se cuenta con el Comité de
Mantenimiento el cual estd conformado por: La seffora rectora quien lo preside,
Tres representantes de docentes (uno por cada sede), dos representantes de los
padres de familia, un representante de los estudiantes y el gestor local
(representante de la Direccidn de Construcciones Escolares SED) y  los
funcionarios de almacén y auxiliar financiero.
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ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C.
SECRETARIA DE EDUCACION
COLEGIO “NESTOR FORERO ALCALA”
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL
Rectoria

En el afio 2023, se llevaron a
cabo las siguientes
actividades de
— —mantenimiento:

~GONTRATOS DE
 MANTENIMIENTO

~ CONCEPTO

TRABAJOS DE MANTENIMIENTO, ARREGLOS GENERALES Y LIMPIEZA DE CANALES ¥
BAJANTES EN LAS SEDES A, B Y € DE LA INSTITUCION

FUMIGACION, DESINSECTACION, DESINFECCION, DESRATIZACION, LAVADO DE
TANQUES Y RECARGA DE EXTINTORES EN LAS 3 SEDES DE LA INSTITUCION

SERVICIO PODA DE PASTO Y MANTENIMIENTO EN JARDIN EN LA SEDE B DE LA
INSTITUCION -

MANTENIMIENTO Y ARREGLOS GENERALES EN LAS SEDES A, B Y € DE LA
INSTITUCION, EN ATENCION A REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

SECRETARIA DE SALUD
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ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C.
SECRETARIA DE EDUCACION

COLEGIO “NESTOR FORERO ALCALA"
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL
Rectoria

EVIDENCIAS
FOTOGRAFICAS

EVIDENCIAS
FOTOGRAFICAS
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ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C.
SECRETARIA DE EDUCACION
COLEGIO “NESTOR FORERO ALCALA”
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL
Rectoria

_ EVIDENCIAS
 FOTOGRAFICAS

EVIDENCIAS
. FOTOGRAFICAS
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ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C.
SECRETARIA DE EDUCACION

COLEGIO “NESTOR FORERO ALCALA”
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL

Rectoria

EVIDENCIAS
FOTOGRAFICAS

I , Kol

EVIDENCIAS
FOTOGRAFICAS

@0 REBRTHOTEB s pst
OO "M QUAD CAMERA
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ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C.
SECRETARIA DE EDUCACION
COLEGIO “NESTOR FORERO ALCALA”
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL
Rectoria

EVIDENCIAS
. FOTOGRAFICAS

EVIDENCIAS
+_ FOTOGRAFICAS
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ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C.
SECRETARIA DE EDUCACION

COLEGIO “NESTOR FORERO ALCALA”
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL

Rectoria

EVIDENCIAS
FOTOGRAFICAS

Se realizd la Se h;':lbilito el

Se manejo un
: R préstamo de libros proyecto enfocado en
cambiode ubicaciénde la para que los manejo de la biblioteca,
bibliotecadel sal6n 206 al estudiantes se lo conlos grados de Quinto
[levaran a su casa por a Once, dejando como
salénT1y serealizéla 3 dias, recibiendo un resultado un drbol de
reorganizacionde la tot.al| de 251 experiencias significativas
Solicitudes 168 yun taller de méscaras .
colecciondespués de la mas que el afio
anterior.

mudanza
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ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C.
SECRETARIA DE EDUCACION

COLEGIO “NESTOR FORERO ALCALA”
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL
Rectoria

EN CONSTANCIA FIRMAN:

YINETH-DIAZ MACIAS
Rectora Ordenadora del Gasto (Encargada)

ﬂ@'AFZKQﬂ\%IP\JO P‘F .

ARIA TERESA RUBIANO
Almacenlsta

G \ ALLESTAS RODRIGUEZ
Bibliotecaria
EDISON ARIZA%RUACA

Auxiliar Financiero
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