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1. INTRODUCCION

La Comunidad Educativa Sarmientista conformada por el Rector, los Coordinadores de las cuatro
sedes, Docentes, Padres de Familia, Personal Administrativo y Estudiantes, con base en su Proyecto
Educativo Institucional y en las normas legales vigentes, presentan su PACTO DE CONVIVENCIA. En
este documento se establecen criterios y procedimientos que tienen por objeto promover una
convivencia armoniosa entre los integrantes de la comunidad educativa. Entendemos la convivencia
como una habilidad social que debe ser aprendida y que se caracteriza por el pluralismo y el respeto
a la diferencia, la equidad, la participacién, la resolucién pacifica de los conflictos, la mediacidn, la

justicia y la razén como aspectos de una cultura democratica.

El Pacto De Convivencia es un conjunto de acuerdos interestamentales establecidos por la
comunidad educativa para promover la sana convivencia y resolver en forma asertiva los conflictos
qgue puedan derivarse de las interacciones entre los integrantes de la misma. A través del enfoque
de derechos humanos, de género, diferencial y restaurativo se establece un sistema de pautas de
caracter legal y ético que propenden por el bienestar individual y colectivo, donde criterios como el
RESPETO por la diferencia, la VALORACION del otro y el COMPROMISO con el cuidado, se

complementan y sirven de horizonte para la autorrealizacidon de seres humanos integrales.

La convivencia es un elemento central de la formacion integral, surge de las relaciones entre
integrantes de un grupo humano y su dinamica estd influenciada por la cultura y el medio social en
el que tales relaciones tienen lugar. En nuestra institucion estas relaciones adquieren sus propias
especificidades por darse dentro de una sociedad particular: La Comunidad Educativa. Como en
cualquier otro colectivo humano se dan relaciones de cooperacidn, pero también de desencuentros
originados en la diferencia de intereses, necesidades y percepciones de las personas y de los grupos
que interactian dentro de la vida social, académica y laboral de la Institucién. En la convivencia se
pone en juego la construccién de la ciudadania, entendida esta como el conjunto de derechos y

deberes por los que el individuo estd sujeto en su relacién con la sociedad en que vive.
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Asi, el Pacto De Convivencia es el Pacto Social que regula las interacciones de los estudiantes entre

siy de los demas miembros de la comunidad y en este se acuerda que:

v

Los y las integrantes de la Comunidad Educativa podrdn expresar sus inconformidades
con respeto, acudiendo al didlogo como la forma adecuada de dirimir conflictos.
Prevalecera el buen trato entre todos y todas las integrantes de la Comunidad Educativa,
fundamentado en el respeto y cuidado por si mismos, el respeto y cuidado por el otro y su
entorno.

Se fortalecera la solidaridad como el principio rector de la interaccién y las relaciones entre
los y las integrantes de la Comunidad Educativa.

Los conflictos escolares se resolveran mediante el didlogo y a través del enfoque
restaurativo.

Se promoveran eventos y acciones de buen trato.

Se fortaleceran los actos de solidaridad en la comunidad educativa como herramienta de
creacion de lazos sociales.

El gobierno escolar jugara un papel importante en la solucién pacifica y asertiva de los

conflictos.
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2. ENFOQUE Y HORIZONTE INSTITUCIONAL

Potenciar procesos formativos de calidad a
partir de la promocion del trabajo colaborativo
que contribuya al desarrollo de capacidades,
habilidades y actitudes de sus estudiantes,
aportando herramientas que les permitan
interactuar y comunicarse de manera
propositiva, critica, creativa y emprendedora,
al tiempo que construyen sus proyectos de
vida de acuerdo con las necesidades de su

entorno social.

ireccion Trasversal60 No95-51
6fono ?367746-2367748

ogota.edu.co

En el afio 2027 el Colegio Técnico Domingo

Faustino Sarmiento IED sera reconocido como
una institucion con excelencia académica que
favorece ciclo a ciclo el desarrollo humano de
sus estudiantes, que vincula a la comunidad
educativa en torno a sus objetivos misionales
contribuyendo a la construccion de proyectos
de vida acordes con el contexto vy la
responsabilidad social y ofrece a sus egresados
de educacién media, entre otras, una
oportunidad para la vida mediante el desarrollo
de especialidades técnicas en articulacién con el

SENA.
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2.3 Objetivos institucionales

2.3.1 Objetivo general

Ofrecer una formacién contextualizada que promueva el desarrollo de procesos cognitivos, socio
afectivos y fisico creativos en los estudiantes partiendo de las necesidades, expectativas e intereses
de la comunidad, que contribuya al desarrollo de capacidades ciudadanas y socio emocionales y que

genere un entorno de interaccién propositivo y colaborativo, mediado por la ética del cuidado.
2.3.2 Objetivos especificos

1. Promover, mediante una formacidn contextualizada, el desarrollo de procesos cognitivos,
socio afectivos y fisico creativos en los estudiantes a partir de proyectos de aula, de
proyectos transversales, de resolucién de problemas y del trabajo colaborativo e
interdisciplinario.

2. Formar, desde la ética del cuidado, nifios, nifias y adolescentes como ciudadanos que
interactlden en forma propositiva y asertiva consigo mismos, con el otro y con lo otro, que
desarrollen procesos de autoconocimiento, de autorregulacion, empatia y aprendan a
resolver conflictos restaurando el tejido social.

3. Disefar las adaptaciones curriculares pertinentes (PIAR), flexibilizacion para los estudiantes
con capacidades diferentes que contribuyan al avance en sus procesos de desarrollo.

4. Potenciar el desarrollo de capacidades basicas intra e interpersonales y laborales que
permitan la insercidn de los egresados tanto en la educacidn superior y/o en el mundo del
trabajo, como en oportunidades de emprendimiento.

5. Fortalecer la oralidad, la comprensidn lectora y la produccién textual a través de actividades
contextualizadas que contribuyan a la creaciéon de la voz de los estudiantes y den sentido al
proceso de adquisicion y desarrollo de la lengua escrita.

6. ldentificar necesidades e intereses de la comunidad para movilizar acciones desde los

diferentes proyectos institucionales que potencien ciclo a ciclo el desarrollo de los

Direccion Trasversal60 No95-51
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estudiantes (adquisicién de capacidades, habilidades y destrezas), a fin de que logren

construir trayectorias de vida exitosas.

Articular los aprendizajes que brinda la Institucién con los propuestos por el SENA en la
formacién de bachilleres técnicos a fin de posibilitar la continuidad de los estudiantes en los
ciclos propedéuticos que ofrece esa entidad.

Promover la excelencia académica que favorezca la vinculacidn de los egresados a la

educacion superior y/o a la vida laboral.

2.3.3 Objetivos de calidad

Definir estrategias de mejoramiento continuo para los procesos institucionales y disenar
planes de accién teniendo en cuenta el ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar).
Plantear planes operativos anuales que apunten a implementar las acciones establecidas en
el PIMAy de acuerdo con los resultados de la evaluacidn institucional y la encuesta de clima
escolar.

Socializar y controlar el cumplimiento de las funciones propias de cada estamento
institucional, mejorar los canales de comunicacion y evaluar el desempefio.

Garantizar el uso eficiente de los recursos existentes y el desarrollo del talento humano.
Establecer el nivel de satisfaccion de la comunidad educativa con relacién a los procesos

institucionales.

Direccion Trasversal60 No95-51
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2.4. Enfoques para la convivencia escolar

llustracion 1. Enfoques de convivencia DOFASA.
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2.5.  Principios Institucionales

Desarrollo humano integral

Es el desarrollo del ser humano en todas sus
dimensiones, donde todas las &areas son
importantes para su realizacion como
personay como futuro profesional. Incluye el
desarrollo de los criterios, actitudes vy
habilidades requeridas para un eficaz
desempeino con base en las acciones e

interacciones de los agentes sociales.
Actitud emprendedora

Principio que busca contribuir en el proyecto
de vida de los estudiantes como fuente de
realizacion personal y social; hace énfasis en
el desarrollo de habilidades, actitudesy
valores para que los jévenes aprendan a
actuar asertivamente, a trabajar en equipo, a
tener sentido ético, a manejar recursos, a
solucionar problemas y a aprender de las

experiencias de los otros, asi como adquirir

las bases de crear y liderar.
Corresponsabilidad Familiar

Accidn reciproca familia-escuela en pro del

desarrollo de las habilidades y capacidades

Direccion Trasversal60 No95-51
6fono 2367746-2367748
ionbogota.edu.co

COLEGIO TECNICO DOMINGO FAUSTINO SARMIENTO LE.D
PEI: Calidad Educativa para la Formacion Integral y Laboral

Resolucién No. 7527 de 1998y 380 de 2007 DANE 111001008389 NIT 860532555-9

necesarias para la formacion integral del ser,
gue le posibilitarda contextualizarse en su
entorno, comprenderlo y transformarlo,
ciudadanos

siendo trascendentes vy

proyectivos.
Etica del cuidado

Actitud ante la vida que implica Ia
preocupacioén y responsabilidad por si mismo,
por el otro y por el entorno. El cuidado de si
mismo requiere del autoconocimiento y el
despliegue de acciones que nos permitan
prevenir los dafos o repararlos cuando
nuestras acciones tienen efectos negativos en
la vida propia, del otro o del entorno. El
cultivo de este principio nos invita a promover
interacciones cotidianas que generen redes
gue contribuyan a la construccion de un sano
tejido social. Si nuestras interacciones estan
mediadas por la ética del cuidado podemos
crecer juntos y habitar un mundo donde se
tenga en cuenta la dignidad de cada ser
humano y sostenibilidad de la vida en el

planeta.
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Participacion

Significa involucrarse de manera activa y
consciente en la tarea de garantizar la plena
vigencia y proteccion de los derechos
humanos y la vida en democracia, asi como en
la construcciéon de una igualdad real para

todas las personas que integran la sociedad.

La participacion ciudadana es, entonces, una
intervenciéon activa y responsable en las
decisiones y acciones relacionadas con el
desarrollo y el mejoramiento de nuestras

condiciones de vida.

ireccion Trasversal60 No95-51
6fono 2367746-2367748
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Respeto a la diversidad

Supone reconocer que entre las personas
existen diferencias. Por ejemplo, debido a su
sexo, edad, clase social, grupo étnico,
nacionalidad, por discapacidad o preferencias
religiosas, sexuales o politicas. Sin embargo,
estas diferencias no disminuyen a las
personas ni justifican un trato discriminatorio
por parte de ningln integrante de la

Comunidad Educativa.
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2.6. Valores Institucionales

llustracion 2. Valores Institucionales DOFASA.

RESPETO

J.-

usTicaY
EQUIDAD I'y" DOFASA SOLIDARIDAD

| 4

RESPONSABILIDAD

En concordancia con nuestra mision, los valores escogidos resaltan la importancia de promover el
cuidado como elemento que guie las acciones de los integrantes de la comunidad educativa. El
respeto, la solidaridad, la responsabilidad y |a justicia son valores que pretendemos promover para
configurar una ética ciudadana que contribuya a la transformacién del entorno. Fomentar su
adquisicion y apropiacién como elementos mediadores de las relaciones de los integrantes de la
comunidad es una labor fundamental de la escuela si quiere aportar a la construccién de una

sociedad democratica.
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RESPETO

Partimos del reconocimiento de la nacién como una unidad en la diversidad
al ser pluricultural y pluriétnica. Tal condicion de la nacionalidad nos
compromete con la valoracién de la diferencia y con la promocidn del respeto
por las distintas formas de entender y posicionarse en el mundo, a fin de
abrirle camino a la posibilidad de SER para cada individuo y, por tanto, a la
construccion de una sociedad verdaderamente democratica. El respeto
empieza por la valoracidon del propio ser (construccidon de la identidad
individual), pasa por la valoracién del ser del otro (respeto por los derechos y
la dignidad de los demas) y se refleja en la valoracidn de lo otro (cuidado del
entorno) como parte de si mismo. El desarrollo del respeto como valor que
medie nuestras relaciones con el mundo requiere del desarrollo de
capacidades ciudadanas que nos brinden herramientas para comprendernos
como seres histéricos (perspectiva sociocultural) y, por tanto, singulares
compartiendo con otras singularidades.

SOLIDARIDAD

COLEGIO TECNICO DOMINGO FAUSTINO SARMIENTO LE.D
PEI: Calidad Educativa para la Formacion Integral y Laboral

En concordancia con el desarrollo de capacidades ciudadanas entendemos

comunes.

y valoramos la solidaridad como herramienta para reconstruir y fortalecer
el tejido social; por ello enfocamos nuestras acciones pedagodgicas en la
promocién de los lazos que unen a los integrantes de la Comunidad
Educativa en torno a los objetivos misionales. La solidaridad como valor nos
permite considerarnos participes de una colectividad con propdsitos

En nuestro caso particular nos orienta a sentirnos y constituirnos como una

comunidad de aprendizaje que se caracterice por la colaboracion entre
todos los implicados en los procesos formativos (aprendizaje colaborativo)
en aras de superar, en forma mancomunada, las dificultades que se

presentan en estos.
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RESPONSABILIDAD

Es un valor que se desarrolla al tomar conciencia de nuestros actos y los
efectos que estos tienen tanto en nuestra vida personal como en la vida
social. La responsabilidad como valor nos permite reflexionar,
administrar, orientar y valorar nuestras acciones, al tiempo que nos brinda
la posibilidad de sopesar las consecuencias de las mismas. La
responsabilidad demanda nuestra disposicion y buena voluntad para
asumir los compromisos y deberes que tenemos como integrantes de la
comunidad educativa. La pertenencia a esta comunidad implica asumir en

forma responsable nuestras funciones como docentes, estudiantes,
familias y acudientes a fin de contribuir a su mejoramiento constante y al
bienestar comun. Desarrollar una actitud responsable en las relaciones
con nosotros mismos, con los otros y con el entorno requiere del dominio
de si, entendido como la capacidad de regular el propio comportamiento
o la internalizacion de mecanismos reguladores que se constituyen, en
primera instancia, en la vida social.

JUSTICIA Y EQUIDAD

La justicia es un valor fundamental en una sociedad cuyo orden
constitucional pretenda configurar un estado social de derecho. La justicia
involucra el reconocimiento del ejercicio pleno de las libertades basicas para
cada persona: libertad de pensamiento y conciencia, libertades politicas,
derecho al voto y a la participacion, libertad de asociacidn, entre otras, y la
proteccion y aplicacion de tales libertades por parte de todas las
instituciones. Sin embargo, como existen desigualdades sociales y
econdmicas que afectan la posibilidad del ejercicio de las libertades, es
necesario que el conjunto de las instituciones politicas y sociales promuevan
la igualdad equitativa de oportunidades; esto comprende un principio
distributivo adecuado -principio de diferencia- para garantizar el ejercicio de

tales libertades. Lo anterior implica para una institucién educativa
emprender acciones que promuevan el éxito de los menos aventajados a
través de practicas pedagdgicas diferenciales que tengan en cuenta los
contextos de origen y los diferentes ritmos de aprendizaje.
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Domingo Faustino Sarmiento

Nacié en San Juan, Argentina. El 11 de
septiembre se celebra el dia del Colegio y en
Argentina se conmemora el dia del maestro.
Esta fecha se establecié6 como homenaje a
Domingo Faustino Sarmiento en
conmemoracion de su muerte. Se resalta
que cuando tenia 5 afos ya sabia leer y
escribir, a los 15 afios funddé su primera
escuela donde se desempefiaba como
maestro de un grupo de alumnos que lo

superaban en edad.
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Maestro, periodista, militar y presidente de la nacion
argentina entre 1868 y 1874. En su pais se destacé
por la laboriosa lucha de la educacién publica y su
contribucidn al progreso cientifico y cultural. Desde
la presidencia estimuld la educacidn y la cultura.

De su obra literaria, se destaca: “Facundo
Civilizacién y Barbarie”, obra que leida “Barbarie-
Facundo—Civilizacién” significa que los conflictos de
la escuela deberian respetar siempre los valores de

Facundo.
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El Escudo

—~— ',,-"
TECNICO

En el fondo verde se forma un tridngulo con las palabras “reconocimiento,
transformacion vy realizacion humana”, significa “integraciéon” y plasma el
lema del colegio. En el fondo blanco se observa un libro abierto, simboliza “el

FAUSTINO estudio” y una antorcha con llama que representa “el saber”. Lo circunda una

franja amarilla con el nombre de la Institucion.

La Bandera

Consta de dos franjas color verde, unidas por una franja blanca. El verde
significa “la esperanza en el futuro”, cimentada en la “formacién” de los

jévenes sarmientistas vy, el blanco, la pureza de los ideales.

Insignia Vegetal

La Mandevilla splendens fue adoptada como insignia vegetal por la
comunidad sarmientista en el afio 2011. Identifica la cultura ambiental y

la interdependencia entre los seres de la naturaleza.
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Himno del Colegio

CORO
A ti cantamos Faustino
Con el rostro levantado,

) Tu orientas nuestro destino

Siempre nos has alentado

! n

El colegio nos ensefna Directivas y estudiantes,
Con paciencia y con teson, Marcharemos siempre unidos,
Por la patria colombiana Juntos y dignos triunfantes
A cumplir con nuestra mision. Nunca seremos vencidos.
CORO

A ti cantamos Faustino
Con el rostro levantado,

Tu orientas nuestro destino

Siempre nos has alentado

m v
En el Faustino Sarmiento Si tu vienes al Faustino
Reina dicha por doquier, Con deseos de estudiar,
En todos hay pensamientos Las puertas todas te abrimos
De estudio, deporte y saber. Seguro vas a triunfar (Bis)

Letra: Humberto Oviedo y Rodrigo Guerrero.
Musica: Carlos Martinez
Arreglos: Jorge Ortiz
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3. FUNDAMENTOS LEGALES

Los Manuales de convivencia tienen su fundamento legal en la Constitucién Politica de Colombia, el

Cadigo de Infancia y Adolescencia, la Ley General de Educacion, algunos decretos gubernamentales

y jurisprudencia sobre

3.1.

la materia.

Marco Juridico Internacional

Tabla 2. Marco juridico internacional.

Ambitos/
Instrumento Juridico Sujetos de Responsable Obligacion
Proteccion
Todas las personas son iguales ante la ley, por
ende, deben garantizarseles el trato digno vy la
Estad proteccion contra toda forma de vulneracién de
stado . .
= . sus derechos. ARTICULO 2. Toda persona tiene
Declaracion Todas las colombiano a .
. ) , todos los derechos vy libertades proclamados en
Universal de los personas sin través de sus ) a2
ke i esta Declaracién, sin distincién alguna de raza,
Derechos Humanos | distincién organismos y . -, L .
) color, sexo, idioma, religion, opinidn politica o de
entidades - , . . .
cualquier otra indole, origen nacional o social,
posicién econdmica, nacimiento o cualquier otra
condicion.

https://www.un.org/es/about-us/universal-declaration-of-human-rights
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Cada uno de los Estados parte en el presente Pacto
se compromete a respetar y a garantizar a todas
las personas los derechos reconocidos en el
presente Pacto, sin distinciéon alguna de raza,
color, sexo, idioma, religion, opinidn politica o de

., Estado , . . . L
Convencion ] otra indole, origen nacional o social, posicidn
] Todas las colombiano a .. . . L,
americana sobre . i econdmica, nacimiento o cualquier otra condicién
personas sin través de sus ) ! .
los Derechos distincid i social. Articulo 11. Toda persona tiene derecho al
istincion organismos L . )
Humanos (1969) i’d q 4 respeto de su honra y de su dignidad. Nadie sera
entidades

objeto de injerencias arbitrarias o abusivas ni para
si, ni para su familia. Articulo 19. Todo nifio tiene
derecho a las medidas de proteccion que su
condicién de menor requiere por parte de su
familia, de la sociedad y del Estado.

https://www.oas.org/dil/esp/tratados b-32 convencion americana sobre derechos humanos.htm

Articulo 13. Reconocimiento del acceso a la
educacion por toda persona. Indica que la

] Estado ., . .

Pacto Internacional . educacion debe orientarse hacia el pleno
Todas las colombiano a )

de Derechos _ , desarrollo de la personalidad humana y de su

IR . personas sin través de sus N

Econdmicos, Sociales | . . i dignidad, a fortalecer el respeto por los derechos
distincion organismosy :

y Culturales ) humanos y las libertades fundamentales, la

entidades

participacidon activa en la sociedad y debe ser
gratuita y de facil acceso.

https://www.ohchr.org/es/instruments-mechanisms/instruments/international-covenant-economic-social-and-cultural-rights

Articulo 2. Inclusién de orientacién sexual e
identidad de género. En 2014 el Fondo de las
., . Naciones Unidas para la Infancia (Unicef)
Convencion sobre ] o colombiano [ , o N
Nifos, nifias y i manifestd que todas las niflas y nifios,
los Derechos del através desus |, . . .,
o adolescentes ) independientemente de su orientacion sexual y/o
Niho organismos y . . , _ . .
) identidad de género percibida o asumida, tienen
entidades . . .
derecho a una infancia segura y libre de
discriminacién.

Estado

https://www.un.org/es/events/childrenday/pdf/derechos.pdf
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Convencion
interamericana
para prevenir,
sancionary
erradicar la
violencia contra la
mujer
"convencion de
Belém do Para"

Mujeres y nifias

Estado
colombiano

a través de sus
organismos y
entidades

Reconoce que la violencia contra la mujer
constituye una violacién de los derechos humanos
y libertades fundamentales que trasciende todos
los sectores de la sociedad, independientemente
de su clase, raza o grupo social, etnia, cultura,
educacion, edad o religion.

https://www.oas.org/juridico/spanish/tratados/a-61.html

Alto Comisionado de
las Naciones Unidas
para los Derechos
Humanos, Informe

Personas
pertenecientes a
la comunidad

Estado
colombiano a
través de sus

Resalta las particulares condiciones de
vulnerabilidad, abuso vy discriminacion que
enfrentan las personas de los sectores sociales
LGBTIQ+ en Colombia. Realiza un llamado para la

LGTBIQ+ organismos eneracion aplicacién de medidas que
sobre Colombia | Lty g. i . . vl @ ., a
(2013) mujeres entidades garanticen la proteccion de las personas
pertenecientes a dicho grupo social.
https://www.hchr.org.co/informes_anuales/
Caso Duque vs. Colombia, sentencia de 26 de
Corte . -
Estado febrero de 2016, Excepciones Preliminares,

Interamericana de
Derechos Humanos y
la Comision
Interamericana de
Derechos Humanos

Todas las
personas sin
distincion

colombiano a
través de sus
organismos y
entidades

Fondo, Reparaciones y Costas: Ratifica que la
obligacion de prevenir las violaciones a los
derechos de los sectores sociales LGBTI es de
caracter general y permanente y cobija a todas las
instituciones del Estado.

https://www.corteidh.or.cr/docs/casos/articulos/seriec 310 esp.pdf

Resolucion
AG/RES.2435 (XXXVII
1-0/08), de la
Organizacion de
Estados Americanos
(OEA)

Personas
pertenecientes a
la comunidad
LGTBIQ+y
mujeres

Estado
colombiano a
través de sus
organismos y
entidades

Derechos humanos, orientaciéon sexual e identidad
de género: "Se manifiesta la preocupacion por los
actos de violencia y las violaciones de derechos
humanos relacionadas, cometidos contra
individuos a causa de su orientacion sexual e
identidad de género". Busca que el Estado
colombiano genere politicas publicas que
garanticen el goce efectivo de los derechos de esta
poblaciéon y su proteccidn.

https://www.oas.org/dil/esp/ag-res 2435 xxxviii-0-08.pdf
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Sobre identidad de género e igualdad y no
discriminacién a parejas del mismo sexo: en esta,
la Corte reiter6 que se trata de categorias

Corte . . .
. Personas Estado protegidas por la Convencién Americana sobre
Interamericana de . .
pertenecientes a | colombianoa |Derechos Humanos. Igualmente, puso en
Derechos Humanos. . , . . . .
N i la comunidad través del evidencia que la falta de consenso al interior de
Opinion Consultiva - ) )
. LGTBIQ+y Ministerio del | algunos paises sobre el respeto y garantia plenos
de 24 de noviembre | . . )
de 2017 mujeres interior no puede ser considerado como un argumento
valido para negar o restringir derechos humanos o
perpetuar y reproducir la discriminacion histdrica
y estructural.
https://www.corteidh.or.cr/docs/opiniones/seriea 24 esp.pdf
Articulo 6. Los Estados Partes tomaran todas las
medidas apropiadas para: a) Modificar los
patrones y estereotipos perpetrados en la
sociedad con tendencias machistas, misdginas,
Convencion sobre la Estado desiguales, con miras a alcanzar la eliminacién de

eliminacién de todas
las formas de
discriminacién
contra la mujer

Nifias y mujeres

colombiano a
través de sus
organismos y
entidades

los prejuicios de cualquier otra indole que estén
basados en la idea de la inferioridad o
superioridad de cualquiera de los sexos o en
funciones estereotipadas de hombres y mujeres.
b) Garantizar que la educacion familiar incluya una
comprension adecuada de la maternidad como
funcién social y el reconocimiento de Ia
responsabilidad comun de hombres y mujeres.

https://www.ohchr.org/es/instruments-mechanisms/instruments/convention-elimination-all-forms-discrimination-against-women
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Marco Juridico Nacional

Tabla 3. Marco juridico nacional.

NORMA

ARTiCULOS

SINTESIS

Constitucion Politica
de Colombia

27,28,41,42,43, 44,

45,52, 67,68, 70,73,

78,79, 80, 82, 85, 86,
95, 126.

Consagra los derechos fundamentales: libertad de
ensefianza, aprendizaje, investigacion y catedra; igualdad
de derechos y oportunidades entre el hombre y la mujer;
respeto por los derechos fundamentales de los nifios;
proteccién y formacidn integral; recreacién y deporte.
Ademas, estipula a la educacién como derecho de la
persona y servicio publico, como funcién social, la cual
sera obligatoria entre los cinco y quince afios. Establece
la igualdad de oportunidades para la ensefianza
cientifica, técnica, artistica y profesional. Establece los
deberes de la persona y el ciudadano. Los servidores
publicos no podran nombrar como empleados a
personas con parentesco hasta en el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil.
Adicionalmente expresa que el interés general prevalece
sobre el interés particular

Ley general de
educacion

1,2,6,7,10,11, 12, 14,
15, 20, 23, 24, 25, 26,
27,28, 31, 32, 36, 46,
50, 55, 64, 68, 73, 76,
80, 81, 82, 85, 91, 93,

94, 97, 142, 143,
144,145,151

Sefiala los fines y objetivos de la educacion, el concepto
de curriculo, diferentes clases y niveles de educacidn,
diferentes formas de participacidon de los estudiantes y
docentes en el gobierno escolar y aspectos relacionados
con la profesionalizacidn del servicio educativo.

Es el soporte para el disefio del pacto de convivenciay la
estructuracion del gobierno escolar.

Decreto 1860
de 1994

17,18, 20, 21, 22,23,
24,25, 26, 27,28, 29,
30, 31,32,39,47,
48,49,50,51, 52, 53,
54,55, 56.

Reglamenta la Ley 115 de 1994, especificando vy
concretando aspectos para la prestacién del servicio
educativo, sus planteamientos, organizacién, evaluacion
y conformacion del gobierno escolar con caracter
participativo y democratico.

Declaracion
Universal de los
Derechos Humanos

1,2,3,5,6,12,17,18,
19, 20, 24, 26, 27, 28, 29

Consagra los derechos a la libertad e igualdad en
dignidad; a la vida y seguridad de su persona; al
reconocimiento de su personalidad juridica; al respeto
por su vida privada, su familia, su domicilio y
correspondencia a la propiedad; a la libertad de reunion
y de asociacion pacifica; al descanso y disfrute del tiempo
libre; a la educacién; a participar de la vida cultural de la
comunidad; a que se establezca un orden social para
hacer efectivos los derechos humanos.
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Ley 30 de 1986

deben desarrollar

educativas
programas preventivos de drogadiccion

Las instituciones

Ley 1098 de 2006
Ley de lainfanciay
la adolescencia
(Codigo de la
Infanciay la

2,3,4,7,9,10, 11, 15,
17, 18, 20, 23, 26, 28,
29, 30, 31, 32, 33, 34,
37,38, 41, 42,43, 44,

Este Cddigo tiene por finalidad garantizar a los nifios, a
las nifias y a los adolescentes su pleno y armonioso
desarrollo para que crezcan en el seno de la familia y de
la comunidad, en un ambiente de felicidad, amor vy
comprension. Prevalecerd el reconocimiento a la

Adolescencia) 45. igualdad y la dignidad humana, sin discriminacion
alguna.
Ley 133 de 1994 DesarroI.Ia el derech'o a la libertad relig.ioszf\,y de E:l:l|tOS,
reconocida en el articulo 19 de la Constitucién Politica.
Ley 1622 del 29 de Ley de la juventud
abril de 2013
Decreto 1290 de Reglamenta la evaluacién y promocion en los
2009 establecimientos educativos.
Resolucién 4210 de Por e.I cylal se establgcen r_eglas generalels. para .Ia
1996 organizacion y el funcionamiento del Servicio Social
Estudiantil Obligatorio.
Por el cual se establecen normas sobre la participacidon
Decreto 1286/2005 de los padres d.e familia en el mgjo‘ramiento' fje los
procesos educativos de los establecimientos oficiales y
privados.
Cadigo de ética del Consideraciones para docentes con respecto al cédigo y
docente su relacién con alumnos, la sociedad y la profesion.
Plan sectorial de 2020- 2024 “La Educacion en Primer lugar”
educacion

Ley de convivencia
escolar (1620) de
2013

“Por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y formacién para el ejercicio de los derechos
humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion
y mitigacion de la Violencia Escolar”.

Fallos de la Corte
Constitucional

T.612 de 1994
T.092 y 346 de 1994.
T. 569 de 1994
T. 316y 439 de 1994

El estudiante tiene que cumplir con el Manual de
convivencia; permite sancionar al estudiante por bajo
rendimiento académico hasta la exclusion.

La reprobacion puede darse en todos los grados. Permite
la exclusién de un estudiante por mal comportamiento.
No se vulnera el derecho a la educacion si el estudiante
es excluido por bajo rendimiento y/o mala disciplina.
Los estudiantes estan obligados a mantener las normas
de presentacién en los colegios, los horarios de entrada
y salida de clase y observar un debido comportamiento y
respeto para con docentes y compafieros.

Cadigo penal

Articulo 429

El que ejerza violencia contra servidor publico por razén
de sus funciones o para obligarlo a ejecutar u omitir
algun acto propio de su cargo o a realizar uno contrario a
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sus deberes oficiales, incurrira en prisiéon de cuatro (4) a
ocho (8) anos.

Decreto 1965 de
2013

Establece el Sistema de Informacion Unificado de
Convivencia Escolar y la Ruta de Atencién Integral para la
Convivencia Escolar.

PECC de 2012
(Proyecto de
Educacion para la
Ciudadaniay
Convivencia)

Es una apuesta centrada en el desarrollo de capacidades
ciudadanas para la vida.

Decreto 366/2009

Profesional de Apoyo
NEE

Se reglamenta el profesional de apoyo para la atencion a
estudiantes con discapacidad y/o con talentos
excepcionales.

Decreto 1421 de

Por el cual se reglamenta en el marco de la educacién
inclusiva la atencidn educativa a la poblacién con

201
017 discapacidad.
Se establecen disposiciones para garantizar el pleno
Ley 1618/2012 ejercicio de los derechos de las personas con

discapacidad.

Decreto 1075 de

“Decreto Unico Reglamentario del sector educacién”

2015
Se definen los procesos restaurativos como aquellos en
los que la victima y el imputado participan de forma
activa en la resolucion de cuestiones derivadas del delito,
Ley 906 de 2004 buscando un resultado restaurativo, el cual es definido
Cédigo de Articulos 518-521 como un acuerdo para atender las necesidades y

procedimiento penal

responsabilidades individuales y colectivas de las partes
para lograr la reintegracion de las victimas y del infractor
en la comunidad, con el objetivo de la reparacidn, la
restitucién y el servicio a la comunidad.

Ley 1761 de 2015

Articulo 10

Indica que el Ministerio de Educacion Nacional (MEN)
dispondrd lo necesario para que las instituciones
educativas de preescolar, basica y media incorporen a la
malla curricular la perspectiva de género y las reflexiones
alrededor de la misma, centrandose en la proteccion de
la mujer como base fundamental de la sociedad, en el
marco del desarrollo de competencias basicas vy
ciudadanas, segun el ciclo vital y educativo de los
estudiantes.

Decreto 166 de 2010

Articulos 41, 42, 43, 44,
45

Pide la incorporacion de practicas restaurativas en la
escuela. Trata sobre los protocolos de los
establecimientos educativos, su finalidad, contenido y
aplicacion, expresa que las instituciones educativas
deben generar estrategias pedagdgicas que contribuyan
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a la gestidén pacifica de conflictos y el fortalecimiento de
una ciudadania respetuosa de los derechos humanos.
Especificamente, el articulo 41 menciona que una de las
acciones que se deben definir en los protocolos son “Las
estrategias y alternativas de solucién, incluyendo entre
ellas los mecanismos pedagoégicos para tomar estas
situaciones como oportunidades para el aprendizaje y la
practica de competencias ciudadanas de la comunidad
educativa”.

El articulo 42 menciona que la solucién que se brinde a
los casos o situaciones Tipo | debera estar “...encaminada
a buscar la reparacidn de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacion”. El
articulo 43 incluye en las situaciones Tipo |l no solamente
a las dos partes en conflicto, sino a su nucleo familiar
ampliado, parte esencial de las practicas restaurativas,
ademds que se deben “Determinar las acciones
restaurativas que busquen la reparacién de los dafios
causados, el restablecimiento de los derechos y la
reconciliacion”. El articulo 44, respecto al protocolo de
atencidn a las situaciones Tipo Ill, menciona que se debe
garantizar proteccion a la persona ofendida, al ofensor y
a las personas que igualmente hayan podido salir
afectadas por el suceso ocurrido, es decir, desde el
decreto se comprende que un evento de dafio afectaala
comunidad y, por tanto, esta debe estar incluida en todo
el proceso de reparacion y garantia de no repeticién.

Decreto 062 de 2014

Desarrolla la Politica Publica para la garantia plena de los
derechos de las personas lesbianas, gay, bisexuales,
transgeneristas e intersexuales -LGBTI- y sobre
identidades de género y orientaciones sexuales en el
Distrito Capital

Resolucion 800 del
2015

Se adopta el Plan Educativo de Transversalizacion de la
Igualdad de Género (PETIG) 2014—2024 en la Secretaria
de Educacion Distrital.

Acto legislativo 01
de 2017

El Acuerdo para la terminacion del conflicto y la
construccion de una paz estable y duradera en su articulo
1 crea el Sistema Integral de Verdad, Justicia, Reparacién
y No Repeticién. Dicho Sistema estd conformado por la
Comisién para el Esclarecimiento de la Verdad, la
Convivencia y la No Repeticion (CEV), la Jurisdiccion
Especial para la Paz (JEP) y la Unidad de Blsqueda de
Personas dadas por Desaparecidas en el Contexto y en
Razén del Conflicto Armado (UBPD).
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4. CONCEPTOS BASICOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

4.1. Conceptos generales

Competencias ciudadanas

Es una de las competencias basicas que se
define como el conjunto de conocimientos y
de habilidades cognitivas, emocionales vy
comunicativas que, articulados entre si,
hacen posible que el ciudadano actlie de
manera constructiva en una sociedad

democrética.
Conflicto

Situacidn que se caracteriza porque hay una
incompatibilidad real o percibida entre los
intereses de una o varias personas (Decreto
1965 de 2013, articulo 39). Esta
incompatibilidad puede manifestarse

mediante conversaciones, didlogos,
discusiones, altercados, enfrentamientos o
incluso rifias. Los conflictos son situaciones
comunes y propias de una sociedad plural y
democratica en la que todas las personas
pueden pensar, creer y sentir diferente, lo
importante no es eliminarlos o mitigarlos,
sino manifestarlos de una forma constructiva,

sin agresion.
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Accion pedagdgica/ restauradora

Toda accidn pedagdgica que busca enmendar
y compensar dafios causados a otras
personas. Son acciones que pretenden
restablecer las relaciones o el ambiente
escolar de confianza y solidaridad. Este tipo
de acciones son construidas colectivamente y
pueden activarse para atender conflictos

manejados inadecuadamente.
Conciliacidén escolar

Es wuna alternativa de solucién a las
diferencias, la cual permite que dos o mas
personas solucionen, de forma auténoma y
autodidacta, los conflictos interpersonales
gue surgen en su cotidianidad escolar, que
pueden provenir de su entorno familiar,

circulo social o escolar.

Educacion para el ejercicio de los derechos

humanos, sexuales y reproductivos

Es aquella orientada a formar personas
capaces de reconocerse como sujetos activos
titulares de derechos humanos, sexuales y

reproductivos con la cual desarrollaran
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competencias para relacionarse consigo

mismo y con los demas, con criterios de
respeto por si mismo, por el otro y por el
entorno, con el fin de poder alcanzar un
estado de bienestar fisico, mental y social que
les posibilite tomar decisiones asertivas,
informadas y auténomas para ejercer una
sexualidad libre, satisfactoria, responsable y
sana entorno a la construccién de su proyecto
de vida y a la transformacién de las dindmicas
sociales, hacia el establecimiento de
relaciones mds justas, democraticas vy

responsables.

Vulneracion de los derechos de los niios,

nifias y adolescentes

Es toda situacion de dafio, lesidn o perjuicio
que impide el ejercicio pleno de los derechos

de los nifos, nifias y adolescentes.

Restablecimiento de los derechos de los

nifos, niias y adolescentes (NNA)

Es el conjunto de actuaciones administrativas
y de otra naturaleza que se desarrollan para
la restauracion de su dignidad e integridad
como sujetos de derechos y de su capacidad
para disfrutar efectivamente de los derechos

que le han sido vulnerados.
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Protocolos de atencidn integral

Conjunto de actividades, pautas vy
orientaciones que se realizan en el
establecimiento educativo para atender las
situaciones que afectan la convivencia

escolar.

e Atencidn: asistir oportunamente a los
miembros de la comunidad educativa
frente a las situaciones que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

e Prevencion: intervenir oportunamente
en los comportamientos que podrian
afectar la realizacidon efectiva de los
derechos humanos, sexuales y
reproductivos en el contexto escolar.

e Promocién: fomentar el mejoramiento
de la convivencia y el clima escolar con el
fin de generar un entorno favorable para
el ejercicio real y efectivo de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

e Seguimiento: observacidon y evaluacién
de las estrategias y acciones de
promocién, prevencidn y atencién
desarrolladas por los actores e instancias
del Sistema Nacional de Convivencia

Escolar.

‘BOGOT




4.2,

Abandono

Delito cometido por quien
dejare de cumplir los
deberes legales de
asistencia inherentes a la
patria potestad, tutela,
guarda o acogimiento

familiar.
Corresponsabilidad

Es la responsabilidad que
comparten dos o mas
personas frente a las
condiciones en las cuales se
desarrolla una situacién en
particular. Implica el
reconocimiento de
obligaciones compartidas

por diferentes personas
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Conceptos de ambito familiar

frente a la convivencia, la
promocién y proteccion de
los derechos propios y
ajenos, tanto en el
mantenimiento de las
condiciones deseadas en
pro del bienestar, como en
la generacioén de
condiciones adversas y los
efectos que esto genera en
la calidad de vida de las

personas.
Negligencia

Hace referencia a la falta de
proteccion y  cuidado
minimo que ha de tenerse
por un nifio, nifa, o

adolescente por parte de su

Direccion Trasversal60 No95-51
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familia o de las personas
cuidadoras. Hay negligencia
cuando no se protege a los
ninos, nifias o adolescentes
de situaciones que
representan  riesgo o
peligro o no se atienden las
necesidades basicas
requeridas, aun cuando se
cuenta con las posibilidades
para hacerlo. La negligencia
se diferencia de las
consecuencias de hechos
accidentales, derivados de
condiciones de pobreza o
desconocimiento. (P. 34,

ICBF, 2017).




4.3. Tipos de agresion

Acoso escolar (intimidacion, bullying,

matoneo, hostigamiento)

De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de
2013, es toda conducta negativa, intencional,
sistematica de

metddica vy agresion,

intimidacion, humillacién, ridiculizacién,
difamacién, coaccidn, aislamiento deliberado,
amenaza o incitacion a la violencia o cualquier
forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o
por medios electrdnicos contra una nifia, nifio
o adolescente, por parte de un estudiante o
varios de sus pares con quienes mantiene una
relacion de poder asimétrica, y que se
presenta de forma reiterada o a lo largo de un
tiempo determinado. También puede ocurrir
por parte de docentes contra estudiantes, o
de estudiantes contra docentes, y ante la
indiferencia o complicidad de su entorno
(Decreto 1965 de 2013, articulo 39). El
desbalance de poder y el hecho de que el
acoso escolar implique agresion repetida por
parte de quien tiene mas poder sobre quien
tiene menos, diferencian al acoso escolar de
conflicto manejado

las situaciones de

inadecuadamente.
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El acoso escolar tiene consecuencias sobre la
salud, el bienestar emocional y el rendimiento
escolar de los estudiantes y sobre el ambiente
de aprendizaje y el clima escolar del

establecimiento educativo.
Agresion escolar

Es toda accién realizada por uno o varios
integrantes de la comunidad educativa que
busca afectar negativamente a otros
miembros de la comunidad educativa, de los
cuales por lo menos uno es estudiante. La
agresion escolar puede ser fisica, verbal,
gestual, relacional y electrénica. (Decreto

1965 de 2013 MEN).
Agresion fisica

Es toda accion que tenga como finalidad
causar dafo al cuerpo o a la salud de otra
persona. Incluye pufetazos, patadas,
empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios,

pellizcos, jalén de pelo, entre otras.
Agresion verbal

Es toda accidn que busque con las palabras
degradar, humillar, atemorizar, descalificar a
otros. Incluye insultos, apodos ofensivos,

burlas y amenazas.
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Agresion gestual

Es toda accidon que busque con los gestos
degradar, humillar, atemorizar o descalificar a

otros.
Agresion relacional

Es toda accidbn que busque afectar

negativamente las relaciones que otros
tienen. Incluye excluir de grupos, aislar
deliberadamente vy difundir rumores o
secretos buscando afectar negativamente el
estatus o imagen que tiene la persona frente

a otros.
Agresion electrénica

Es toda accidon que busque afectar
negativamente a otros a través de medios
electronicos. Incluye la divulgacion de fotos o
videos intimos o humillantes en Internet,
realizar comentarios insultantes u ofensivos
sobre otros a través de redes sociales y enviar
correos electronicos o mensajes de texto
insultantes u ofensivos, tanto de manera
andnima como cuando se revela la identidad

de quien los envia.
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Autolesiones en adolescentes que practican

el Cutting (Laceraciones en la piel)

Conducta que se encuentra asociada a
sentimientos de arrepentimiento,
remordimiento, tristeza y depresiéon y que
puede estar acompafiada de ideacién suicida.
Algunas conductas asociadas con esta
practica son quemarse la piel, pincharse con
agujas o alfileres, golpearse la cabeza,

morderse, arrancarse el cabello, entre otras.

Ciberacoso escolar (Acoso electrénico o

Cyberbullying)

De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de
2013, es toda forma de intimidacién con uso
deliberado de tecnologias de informacién
(Internet, redes sociales virtuales, telefonia
movil y videojuegos online) para ejercer
maltrato psicoldgico y continuado (Decreto
1965 de 2013, articulo 39). Incluye agresiones
electrénicas que pueden haberse realizado
una sola vez, pero que se convierten en
situaciones de agresion repetida al quedar en
los cuales muchas

espacios virtuales a

personas pueden acceder.
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5. DIRECTORIO DE APOYO

En el presente capitulo, se dispone un directorio de entidades para atender situaciones que se

pueden presentar al interior de la institucion educativa:

Tabla 4. Directorio de apoyo.

ENTIDAD SITUACION QUE ATIENDE CONTACTO
Cuadrante Policia | Linea integral 123 3015315386
Rionegro felipe.molina@correo.policia.gov.co

Policia Nacional

Linea integral 123

Teléfono 5159111-9112
018000910112
lineadirecta@policia.gov.co

Fiscalia General
de la Nacion,
Unidad de
Infanciay
Adolescencia

Delitos contra menores

Linea nacional 0180000919748
Celular 122, Linea local para Bogotd y
Cundinamarca 5702000, opcién 7

Policia de Infancia
y Adolescencia

Todos los casos de violencia
(nifios, nifias y adolescentes)

Linea 123
https://www.policia.gov.co/especializados/infanci
a- adolescencia

Defensoria de
Familia

Defensoria del Pueblo

Carrera 92 16-21
Tel 3147300

Comisaria de
Familia

21 comisarias de Familia
diurnas con horario de 7:00
a.m.-4:.00 p.m.

10 comisarias de Familia
semipermanentes con horarios
de7amallpm.

2 comisarias de familia que
atienden las 24 horas en las
localidades de Engativa y
Madrtires.

Carrera 72 32-12

Tel 38083302-12 Linea 797

Linea de atencién al ciudadano: 60(1) 3 80 83 30,
3808400

ICBF -Instituto
Colombiano de
Bienestar Familiar

Maltrato Infantil
Violencia sexual para menores
de 14 afos

Linea de prevencion de violencia sexual:
01800011244
https://www.icbf.g ov.co/

Hospital Carrera 54 #67B-20
Chapinero Tel: (601) 4887373
Proteccion a la comunidad, Carrera. 9a #61-75
asesorando e informando alos | TEL: (601)3485420
Bomberos ciudadanos acerca de la

seguridad y prevencion de
incendios.
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Cruz Roja

Promueve en los nifios y nifias
la orientacién de su proyecto
de vida encaminado a la
solidaridad y la prevencion,
mediante procesos
pedagdgicos y de aprendizaje
vivencial.

Av. Carrera 68 # 68B-31 Bogota

Medicina Legal

Atencidn integral y programas
de atencidn a nifios, nifias y
adolescentes.

Calle 7A No. 122-51, Bogotd, Colombia
Teléfonos: PBX (601) 406 9944 o (601) 406 9977
Lineas gratuitas desde cualquier lugar del

pais: 018000-914862.

Ministerio del
Interior y de
Justicia

Trata de personas

018000522020
https://www.mininterior.gov.co/

Ministerio de las
Tecnologias de la
Informacidny la

Comunicacion

Explotacién sexual comercial de
nifios, nifas y adolescentes
(ESCNNA)

018000912667
https://www.enticconfio.gov.co/taxonomy/term/
1726

SIVIM- El sistema
de vigilancia
epidemioldgica
de la violencia
intrafamiliar, el
maltrato infantil y
la violencia sexual

Teléfono 6621111 Ext 6030

CAIVAS- El Centro
de Atencién
Integral a las
Victimas de
Violencia Sexual

Teléfono 6621111 Ext 6008

SISVECOS- El
subsistema de
vigilancia
epidemioldgica
de la conducta
suicida.

TEL. 6013649090
Carrera 32 #12 - 81, Bogota

Profamilia

Asesoria en salud sexual y
reproductiva y abuso sexual.

Carrera 15 #34 47, Bogotd
TEL 6013390000

Mujeres que
escuchan
Mujeres, Linea
Purpura

Asesoria psicologica para
mujeres en situacién de abuso
y vulnerabilidad de derechos.

Carera 8 N.2 10-65
Tel: (601) 381-3000 018000112137
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6. ORGANIZACION INSTITUCIONAL

6.1. Comunidad Educativa

Es aquella conformada por estudiantes, docentes, directivos docentes, padres de familia, egresados,
personal administrativo, personal de servicios y sector productivo. Todos ellos, seglin su
competencia, deben participar en el disefio, ejecucidn y evaluacion del Proyecto Educativo

Institucional y en la buena marcha del respectivo establecimiento educativo.

llustracion 3. Organizacion Institucional DOFASA.

) Docentes

Personal de Personal
Servicios Administrativo

Estudiantes
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6.2. Presentacion personal

Todo estudiante debe reflejar buenos habitos de cuidado corporal y portar el uniforme con
dignidad. Se prohibe el uso de elementos y accesorios que puedan generar distraccién en las
diferentes actividades académicas (espejos, esmaltes, planchas de cabello, celulares, tabletas,
audifonos, parlantes, juguetes, entre otros). La Institucion no se hace responsable por prendas u

otros objetos perdidos (celulares, tabletas o cualquier otro elemento de uso personal).

No se permite el uso de dispositivos de telefonia mévil dentro de las aulas de clase de la Institucion
para los niveles de Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria y Media Técnica a menos que el

docente lo requiera, permita y supervise con fines pedagdgicos y didacticos.

6.3. Uniformes Institucionales

Uniformes de Diario
TIPO |

Zapatos negros lustrados, de amarrar, cldsicos, tipo colegial.

Medias azules oscuras o negras.

Pantaldn clasico azul oscuro, sin entubar.

Camisa blanca con cuello.

Camiseta blanca con cuello redondo (opcional para usar debajo de la camisa blanca).

ANENENENEN

Saco de lana azul claro segiin modelo.

TIPO Il

<\

Zapatos negros lustrados, de amarrar, cldsicos, tipo colegial.

v" Media pantalén blanco.

v Falda escocesa de prenses desde la cintura hasta la rodilla, segiin modelo (para las nifias
de grado cero y primaria, jardinera del mismo color).

v Blusa blanca con cuello.

AN

Camiseta blanca con cuello redondo (opcional para usar debajo de la camisa blanca).
v Saco de lana azul claro segin modelo.
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Uniforme Deportivo

v" Tenis blancos de amarrar y de velcro para ciclo inicial.

Medias blancas deportivas.

Pantaloneta azul.

Camiseta totalmente blanca de cuello redondo.

Pantaldn de sudadera azul segiin modelo, oscuro, sin entubar.

NSRRI

Chaqueta de sudadera azul oscuro con dos rayas blancas y una gris en las mangas; cierre
de cremallera, segin modelo (la chaqueta debe estar marcada con el nombre completo en
la parte inferior posterior con hilo o estampado de color blanco).

NOTA: Se aprobd una chaqueta institucional que podra ser utilizada de manera opcional encima del
uniforme. NO REEMPLAZA EL SACO DEL UNIFORME DE DIARIO NI LA CHAQUETA DEL UNIFORME
DEPORTIVO.

La chaqueta para Grado Once es voluntaria y se autoriza con la previa aprobacién de Padres de

Familia mediante actas firmadas para tal fin y con aprobacion final del Consejo Directivo

6.4. Jornada Escolar

PRIMERA INFANCIA
6:30a.m.-12:30 p.m.
PRIMARIA

6:20 a.m. - 12:00 a.m.
JORNADA EXTENDIDA:
12:00 p.m. - 2:00 p.m.

Los estudiantes que llegan después de cerrar la puerta seran ingresados por el(la) vigilante y
enviados a los respectivos salones; el retardo sera registrado por el docente de aula, quién realizara

el debido proceso establecido, ante la acumulacion de Retardos.

Si al terminar la jornada escolar el padre de familia o acudiente incumple en el horario al recibir a
su hija(o) a la salida del colegio en tres ocasiones o mas sera remitido a la entidad competente,

Bienestar Familiar o Policia de Infancia y Adolescencia. El procedimiento sera:
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J Primera citacion: Docente director de curso
. Segunda citacion: Coordinacién
o Tercera citacion: Orientacidn, quien remite a la entidad competente.

BASICA SECUNDARIA
6:20 a.m. - 12:20 p.m.
La puerta del Colegio de la sede A se abrira a las 6:20 am, permanecera abierta por un espacio de
10 minutos. Se dara ingreso nuevamente a las 6:45 am, los estudiantes que lleguen a esta hora se
les marcara retardo (R) en la Planilla de Asistencia Diaria de Estudiantes. Después de esa apertura,
los estudiantes deberan ingresar con su acudiente a Coordinacién o con excusa por escrito que

justifique la llegada tarde del estudiante.

La acumulacién de 4 retardos dard inicio al proceso establecido en el Pacto de Convivencia. Se

realizardn ejercicios de reflexidon pedagdgica a la hora del descanso.
MEDIA TECNICA

6:20 a.m. - 2:00 p.m. (4 dias de la semana)

6:20 am - 6:00pm (Contra-jornada SENA). El consumo de alimentos se realizard dentro de la
institucion.

Situaciones durante la jornada escolar

Si él o la estudiante necesitan salir del Colegio dentro de la jornada escolar, los padres/acudientes
deben retirarla(o), con la autorizacidn y firma de coordinacidn de sede (en su defecto un docente

de turno de acompafiamiento) y diligenciar el formato de autorizacion para registro en porteria.

Si durante la jornada escolar, él o la estudiante se enferma es importante acudir a coordinacién de
sede o director de curso, quien establece comunicacion inmediata con los padres de familia para

que lo recoja, diligenciar el formato de salida, asistir al médico y presentar la respectiva justificacién.
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Excusas e inasistencias

Si el estudiante no asiste:

v

Debe presentar a los tres dias siguientes la justificacion ante coordinacién de forma escrita.
Tener en cuenta que si el estudiante es beneficiario de algun subsidio, ruta o programa dado
por SED se vera afectado por las inasistencias injustificadas.
La excusa se debe presentar bajo el modelo de carta formal.
La justificacion escrita también debe ser presentada por los padres de familia que no asisten

a las actividades que se convocan en el colegio.

Tipos de excusa

v

v

Tipo UNO: Citas médicas informadas previamente, calamidades, incapacidades médicas
expedidas por EPS, emergencia y/o calamidad certificada de forma escrita por parte del
acudiente, permisos especiales autorizados por coordinacién para: competencias escolares,
representacién del colegio en eventos locales, nacionales, internacionales, compromisos

deportivos artisticos, académicas, institucionales y/o formativos de impacto social.

Paragrafo: El estudiante se compromete en el menor tiempo posible a presentar el formato
de excusa entregado por coordinacién a los docentes para realizar la entrega de las

actividades académicas que hayan realizado en sus dias de ausencia.

Tipo DOS: Inasistencia escolar por motivos diferentes a los anteriores. Este tipo de excusa
serd recibida y analizada por Coordinacién para realizar su respectivo seguimiento con el
director de grupo y con orientacion, determinar si se requiere reportar al sistema de Alertas,
a Comisaria de Familia y/o Bienestar Familiar o a la entidad competente (Ley de infancia y

adolescencia).

Paragrafo: La Jornada extendida es parte de la jornada escolar, por lo tanto es de caracter
obligatorio y las justificaciones a la inasistencia se realizan con el mismo proceso

mencionado.
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v"En Media Técnica: El estudiante debera recibir el formato de justificaciéon de inasistencia,

entregado por Coordinacién y entregarlo al docente enlace del SENA.
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7. PRINCIPIOS Y RESPONSABILIDADES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Las situaciones conflictivas deben ser resueltas de manera constructiva por los estudiantes a través

del docente mediador, siempre promoviendo la autoestima, la comunicacidn horizontal y asertiva.

7.1. Conducto regular

El conducto regular es un mecanismo de direccidon que permite al estudiante y padre de familia y/o
acudiente relacionarse con los funcionarios y los cargos o dependencias que ellos representan segun
el orden de autoridad. Cuando se presentan dificultades académicas y/o convivenciales, el conducto

regular a seguir por los estudiantes es:

1. Laprimera instancia es el profesor del drea en la que se presente la dificultad.

2. Ensegunda instancia si es necesario acudird al director de grupo, o a quien haga sus veces,
para que le apoye en la solucién de la dificultad.

3. En tercera instancia y agotados las anteriores, si se requiere acudird al Coordinador de
convivencia o académico segun la situacion.

4. De no poderse dar solucién a la situacion, el Coordinador respectivo remitird el caso a
estudio en el Comité de convivencia o a la instancia académica establecida por la institucion.

5. De no resolverse la situacion se remitira a la Rectoria.

6. Agotado los pasos anterioresy si aun persiste la dificultad, se trasladara al Consejo Directivo

como ultima instancia institucional.

7.2. Derechos y deberes para el cuidado de si mismo

El cuidado de si mismo se puede entender como el cuidado a: la salud, los pensamientos, las
actitudes, los comportamientos, las emociones, los valores, las necesidades biopsicosociales;
incluso los bienes y aquello que nos brinde a bienestar, sin lesionar el bienestar de los demas.

(Guevara, B., Zambrano de Guerrero, A. Evies, A., 2011).

En este sentido, abarca el cuidado fisico, mental, emocional, espiritual (1) y/o de sentido de vida. En

el aspecto fisico se incluyen la alimentacion sana, el ejercicio, buen habito del suefo, controles
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médicos, entre otros. En cuanto a lo mental y emocional es importante gestionar las emociones de

forma adecuada, buscar ayuda si lo necesita, contar con redes de apoyo, respetar la individualidad,

etc.

(1) Nota: La espiritualidad es la vida interior. Las expresiones y practicas de espiritualidad son
personales; es cdmo usted entiende el mundo y el universo en su interior. La espiritualidad no
implica ser religioso. De hecho, muchos se consideran muy espirituales y para nada religiosos. Ser
espiritual no quiere decir que usted sea miembro de una iglesia, un templo o de un grupo religioso
organizado, a pesar de que muchas personas canalizan sus necesidades espirituales a través de la
religion. La forma en que usted conecte su espiritualidad es una decisién Unicamente suya. (Tomado

de https://www.saludsiemprevc.org/herramientas-para-el-bienestar/espiritualidad)

7.3. Derechos y deberes para el cuidado del otro

Para cumplir con el propésito de este Pacto de Convivencia, los derechos y los deberes seran iguales
para todos los miembros de la comunidad educativa (estudiantes, docentes, padres/ acudientes,
directivos, administrativos y servicios generales), sin distincidon de jerarquias sociales o las que se
derivan de la funcién propia del desempefio: es asi, como se define claramente y se expone lo que

es un derecho y lo que es un deber

Derecho: Es la facultad que tiene el ser humano de realizarse como tal y que adquiere validez

mediante los acuerdos establecidos entre los miembros de la comunidad.

Deber: Es la obligacién adquirida dentro de la comunidad a la que pertenecemos.

Tabla 5. Derechos y deberes DOFASA.

DERECHOS DEBERES
a) Avivir con dignidad. a) Asistir de manera puntual a los sitios y
b) Alalibertad de conciencia, credo, actividades propias de su desempefio.
expresién y opinion. b) Velar por la conservacion y cuidado de
c) Allibre desarrollo de la personalidad. documentos, Utiles, equipos y muebles de
d) Alano discriminacién por raza, género, bien publico, incluyendo el adecuado
clase, opinidn o barrera para el consumo de refrigerios, comida caliente y
aprendizaje y la participacion. el debido manejo de los desechos que se
e) A una educacién fundada en los generan, en pro de la conservacién del
principios pedagdgicos y de sana medio ambiente.
convivencia.
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f) A asociarse libremente. c) Observar una conducta publica acorde

g) Aelegiry serelegido. con los principios pedagdgicos y el debido

h) A la propiedad intelectual y material. proceso.

i) Al debido proceso. d) Seguir los conductos regulares para la

j)  Alainformacién oportuna sobre politicas tramitacion de los procesos académicos,
educativas, institucionales, locales, de convivencia y administrativos.
distritales y nacionales. e) Leer, conocer, cumplir y divulgar el Pacto

k) A tener informacién oportuna sobre de Convivencia.
procesos educativos y de desempefios de | f) Velar por el buen nombre de la
los diferentes miembros de la comunidad. Institucion.

I) Ala participacién en los diferentes g) Portary presentar identificacion cuando
drganos del gobierno escolar, al igual que le sea requerida.
en eventos de tipo: deportivo, cultural, h) Participar en los procesos de evaluacion
académico, cientifico y demas actividades institucional programados por la
gue promuevan la formacién personal y institucion.
representen la institucion. i) Participar en los actos académicos y de

m) A utilizar los recursos fisicos que ofrece la comunidad.
institucion. j) Justificar de manera oportuna la

n) A presentar peticiones, quejas y reclamos inasistencia y/o retardo a través de los
ante cualquier miembro de la institucién procedimientos establecidos.
en forma respetuosa por motivos k) Cumplir con los compromisos adquiridos.
personales o generales y a obtener [) Facilitar la comunicacién entre institucion
respuesta dentro de los plazos y familia entregando las circulares y
establecidos, de acuerdo con la peticion. citaciones de forma oportuna.

o) A disfrutar de un ambiente sanoy m) Cuidar de la salud, incluyendo: dieta
agradable que garantice el pleno equilibrada, ejercicio regular, descanso
desarrollo fisico, mental, emocional y adecuado, buena higiene personal, buscar
social. apoyo emocional y mantener relaciones

saludables con la comunidad educativa.

Responsabilidades del Rector

En el Marco del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos Humanos,
la Educacidn para la Sexualidad y la Prevencidn de la Violencia Escolar, articulo 18 de la Ley 1620
de 2013, ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son propias, los rectores

tendran las siguientes responsabilidades:

1. Liderar el comité escolar de convivencia acorde con lo estipulado en los articulos 11, 12 y

13 de la ley 1620.
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Incorporar en los procesos de planeacién institucional el desarrollo de los componentes de

prevencion y de promocidn y los protocolos o procedimientos establecidos para la
implementacion de la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar.

Liderar la revision y ajuste del Proyecto Educativo Institucional, el manual de convivenciay
el Sistema Institucional de Evaluacidn anualmente, en un proceso participativo que
involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, en el marco del Plan de
Mejoramiento Institucional.

Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales y
reproductivos de los nifos, nifas y adolescentes del establecimiento educativo, en su
calidad de presidente del comité escolar de convivencia, acorde con la normatividad vigente
y los protocolos definidos en la Ruta de Atencidon Integral y hacer seguimiento a dichos

Casos.

Responsabilidades del Coordinador

Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar
y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del
establecimiento educativo, acorde con los articulos 11y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demas
normatividad vigente, con el manual de convivencia y con los protocolos definidos en la
Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar. Si la situacion de intimidacién de la
que tienen conocimiento se hace a través de medios electrénicos, igualmente deberan
reportar al comité de convivencia para activar el protocolo respectivo.

Promover y participar de practicas restaurativas como estrategias para la resolucion de
conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la integridad fisica y moral de los
estudiantes, sus familias, los docentes y la comunidad educativa en general.

Participar de los procesos de actualizacién y de formacién docente y de evaluacién del clima
escolar del establecimiento educativo.

Contribuir a la construccion y aplicaciéon del manual de convivencia.

Responsabilidades del Orientador
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1. Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar

y vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del
establecimiento educativo, acorde con los articulos 11y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demas
normatividad vigente, con el manual de convivencia y con los protocolos definidos en la
Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar. Si la situacion de intimidacion de la
gue tienen conocimiento se hace a través de medios electrénicos, igualmente deberan
reportar al comité de convivencia para activar el protocolo respectivo.

2. Proponer estrategias para la resolucion de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la
vida, a la integridad fisica y moral de los estudiantes y sus familias.

3. Participar de los procesos de actualizacidn y de formacién docente y de evaluacidn del clima
escolar del establecimiento educativo.

4. Contribuir a la construccién y aplicacién del manual de convivencia.

5. Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales y
reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento educativo, acorde con
la normatividad vigente y los protocolos definidos en la Ruta de Atencidn Integral y hacer

seguimiento a dichos casos.
Responsabilidades de los Docentes
De acuerdo con el articulo 19 de la Ley 1620 del 2013 son:

1. Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar
y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del
establecimiento educativo, acorde con los articulos 11y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demas
normatividad vigente, con el manual de convivencia y con los protocolos definidos en la
Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar. Si la situacion de intimidacién de la
que tienen conocimiento se hace a través de medios electrénicos, igualmente deberdn
reportar al comité de convivencia para activar el protocolo respectivo.

2. Transformar las practicas pedagdgicas para contribuir a la construccion de ambientes de

aprendizaje democraticos y tolerantes que potencien la participacion, la construccién
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colectiva de estrategias para la resolucion de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a

la vida, a la integridad fisica y moral de los estudiantes.
3. Participar de los procesos de actualizacidn y de formacién docente y de evaluacidn del clima
escolar del establecimiento educativo.

4. Contribuir a la construccién y aplicaciéon del manual de convivencia.
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8. SITUACIONES SEGUN TIPO, PROTOCOLOS Y RUTA DE ATENCION

INTEGRAL

lustracion 4.Tomado de: https://www.mineducacion.gov.co/1780/articles-322486_archivo_pdf_ruta.pdf

Promocién

Fomentor el mejoramiento de la
convivencia y el clima escolar
con el fin de generar un entorno.
fovorable para el ejercicio real
y efectivo de los Derechos
Humanos, sexuales

y reproductivos.

Prevencion

Intervenir oportunomente en los
comportamientos que podrian
afector la reclizacién efectiva SITUACIONES QUE AFECTAN
de los derechos humanos, LA CONVIVENCIA ESCOLAR
sexuales y reproductivos en el Y EL EJERCICIO DE LOS
contexto escolar. DERECHOS HUMANOS,
SEXUALES Y REPRODUCTIVOS.

Establecimiento Educativo

Comité Escolar

de Convivencia Atencién

COLEGIO TECNICO DOMINGO FAUSTINO SARMIENTO LE.D

|

miombros de la comunidad
educativa frente a los

sitvaciones que afectan la

Convivencia Escolar y el

ejercicio de los Derechos

1. Pautas y acverdo de convivencia de foda la Eimons senioe!

comunidad educativa. Se uimie ato y reproductivos.

Asistir oportunamente a los l

2. Medidas pedagégicas y allernativas de solucién i conflictos manejados.
frente a las sitaciones que afectan la Convivencia Escolar. y occiones de inodecuadamente y situaciones
esporédicas que inciden
3. Consecuencias aplicables a los involucrados en negativamente en el clima escolor.
las situaciones que afectan la Convivencia Escolar. No generan daiios ol cuerpo o
0 la salud fisica o mental.

4. Directorio actualizado de otras entidades.

TPO |
1. Medior de manera pedagégica con las personas involucrodas

2 oo o e do o imporcil, sy iy
olsdoo o sods, ol resiblacimiento

para lo reporacién
S G o, Sistemad Nacional @
e

3. Estoblecer compromisos y hacer seguimiento.

6 convivencia escolar

&)

PO Il
1. Brindor atencién inmedicta en salud fisica y mental de los afectados.

2. Remiti o sitvocién a las autoridodes administrafives cuando se requieran
medidas de restoblecimiento de derechos.

3. Adoptor medidas de proeccién para los involucrados para evitr posibles
acciones en su contra.

4. Informar da manera inmediata a los padres, modres o acudientas.

5. Generar espocios pora exponer y precisar ko acontecido.

6. Dﬂumum‘ﬂ_r_-mmu;?auhwd-hddum.

7. El Comité Escolar de Convivencia realizaré el andlisis del caso y
seguimiento de las soluciones.

TIPO I
1. Brindor atencién inmediato en salud fisica y mentol de los ofectados.

2. Informor de manera inmediato a los padres, madres o ocudientes.
3. Informar de la situacién a la Policia Nocional (Policia de Infancia y Adolescencio).
4. Citor o los integrontes del Comité Escolor de Convivencia y ponerlos en
conocimiento del caso.

PROTOCOLOS OTRAS ENTIDADES

(4}
‘a PROTOCOLOS

1. Lo Policia Nacional deberd informar a las outoridades administrotivas competentes.
5. Adoplor los medidas propias para proteger a ko viciimo, o quien se

2. Adalontor ko octuacién e imponer de inmediato las medidos de verificacién,
oty o grein oo prsono qu hoyo nfornodo o bgon paredoa prevencién o de restablecimiento de derechos de los partes involucrodos

situacién preser 3. Realizar el reporte en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolor.
4. Reclizor el seguimiento o la sitvocién puesta bojo su conocimiento hosto que so
6. Realizor el reporte en el Sistema de Informocién Unificodo de Convivencia Escolar. logre el restablecimiento de los derechos de los involucrados.
nmugummwmucmmwam do lo avkoridod ®
quo asma
mmmmmmmumux.mm
UPARA TODOS
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8.1. Situaciones TIPO |

Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones
esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningun caso generan dafos al

cuerpo o a la salud.

Protocolos para la atencidn de situaciones

llustracion 5.Protocolo de atencion para situaciones tipo |

Mota. Elaboracion propia (SED, 2022)

Articulo 42. (decreto 1965) De los protocolos para la atencidn de Situaciones Tipo 1

1. Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera pedagdgica
para que estas expongan sus puntos de vista y busquen la reparacién de los dafos causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacidon dentro de un clima de relaciones constructivas

en el establecimiento educativo.

2. Fijar la forma de solucién de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a buscar la
reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de
un clima de relaciones constructivas en el grupo involucrado o en el establecimiento educativo. De

esta actuacidn se dejara constancia.

3. Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la soluciéon fue efectiva o

si se requiere acudir a los protocolos consagrados en los articulos 43 y 44 del presente Decreto.
Paragrafo

Los estudiantes que hayan sido capacitados como mediadores o conciliadores escolares podran

participar en el manejo de estos casos en los términos fijados en el manual de convivencia.
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8.2.  Situaciones TIPO Il
Corresponden a este tipo las situaciones de agresidn escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso
(Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comisidn de un delito y que cumplan con

cualquiera de las siguientes caracteristicas:
a. Que se presenten de manera repetida o sistematica.

b. Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los

involucrados.

Protocolos para la atencidn de situaciones.

llustracion 6.Protocolo de atencion para situaciones tipo II.

« Garantizar la atencion inmediata en salud
« Remisian a las entidades competentes

« Medidas de restablecimiento de derechos
« Remisi&n a las autoridades administrativas: Ley 1098 de 2006.

« Adoptar medidas para proteger a los involucrados
« Evitar Revictimizacion

Prot
« Informe a padras de familia

« Generar espacios en los gue las partes involucradas puedan exponer y precisar
lo acontecido

« Aplicar acciones resturativas y procurar 12 reparacion y la reconciliacion
« Consecuencias aplicables a los involucrados

« Activacion del Comité de Convivencia Escolar: Andlisis y seguimiento del caso, reporte al Sisterma )
de Alertas e implementar medidas de promocion y prevencion

dudead

MNota. Elaboracion propia (SED, 2022)

Articulo 43. De los protocolos para la atencidn de Situaciones Tipo 2

1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud fisica y mental
de los involucrados, mediante la remisién a las entidades competentes, actuaciéon de la cual se

dejara constancia.
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2. Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situacidn a las

autoridades administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006, actuacién de la cual se dejara

constancia.

3. Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacion de posibles acciones en su

contra, actuacion de la cual se dejara constancia.

4. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes

involucrados, actuacidn de la cual se dejard constancia.

5. Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres o acudientes de los
estudiantes puedan exponer y precisar lo acontecido, preservando, en cualquier caso, el derecho a

la intimidad, confidencialidad y demas derechos.

6. Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacién de los dafos causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de un clima de relaciones constructivas
en el establecimiento educativo; asi como las consecuencias aplicables a quienes han promovido,

contribuido o participado en la situacion reportada.

7. El presidente del comité escolar de convivencia informara a los demas integrantes de este
comité sobre la situacién ocurrida y las medidas adoptadas. EI comité realizard el analisis y
seguimiento, a fin de verificar si la solucidn fue efectiva o si se requiere acudir al protocolo

consagrado en el articulo 44 del presente Decreto.

8. El comité escolar de convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y de las

decisiones adoptadas, la cual serd suscrita por todos los integrantes e intervinientes.

9. El presidente del comité escolar de convivencia reportard la informacién del caso al aplicativo
gue para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacidn Unificado de Convivencia

Escolar.
Paragrafo

Cuando el comité escolar de convivencia adopte como acciones o medidas la remisién de la

situacién al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para el restablecimiento de derechos, o al
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Sistema de Seguridad Social para la atencién en salud integral, estas entidades cumpliran con lo

dispuesto en el articulo 4S del presente Decreto.

8.3. Situaciones TIPO llI

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de presuntos
delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual, referidos en el Titulo 4 del Libro 11 de la
Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana

vigente.
Protocolos para la atencidn de situaciones

llustracion 7. Protocolo de atencidn para situaciones tipo Il

Garantizar atencién Informe a padres de Activar Comité de
en salud familia Convencia Escolar

Adopta medidas propias Comité de Reporte a Policia

del establecimiento . P Macional, ICBF y
educativo e otras entidades

Reporte al Sistema
de Alertas

MNota. Elaboracion propia (SED, 2022)

Articulo 44. Protocolo para la atencién de situaciones Tipo 3

1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud, se debe garantizar la atencién inmediata en salud fisica
y mental de los involucrados, mediante la remisidn a las entidades competentes, actuacién de la

cual se dejara constancia.

2. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes

involucrados, actuacidn de la cual se dejara constancia.
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3. El presidente del Comité Escolar de Convivencia, de manera inmediata y por el medio mds

expedito, pondra la situacién en conocimiento de la Policia Nacional, actuacién de la cual se dejara

constancia.

4. No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citara a los integrantes del comité escolar
de convivencia en los términos fijados en el manual de convivencia. De la citacion se dejara

constancia.

5. El presidente del comité escolar de convivencia informara a los participantes en el comité de los
hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella informacidn que pueda
atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las partes involucradas, asi como del

reporte realizado ante la autoridad competente.

6. Pese a que una situacién se haya puesto en conocimiento de las autoridades competentes, el
comité escolar de convivencia adoptard, de manera inmediata, las medidas propias del
establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro del ambito de sus competencias a la
victima, a quien se le atribuye la agresién y a las personas que hayan informado o hagan parte de

la situacidn presentada, actuacién de la cual se dejard constancia.

7. El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacidn del caso al aplicativo
que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia

Escolar.

8. Los casos sometidos a este protocolo serdan objeto de seguimiento por parte del comité escolar
de convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del comité municipal, distrital o
departamental de convivencia escolar que ejerza jurisdiccidn sobre el establecimiento educativo

en el cual se presenté el hecho.
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9. CLASIFICACION DE LAS FALTAS, SANCIONES Y MEDIDAS DE
RESTAURACION

9.1. Debido proceso convivencial

El debido proceso convivencial consiste en activar adecuadamente la Ruta de Atencién Integral en
todos sus componentes. Especificamente el componente de atencién establece los protocolos que
deben aplicarse por las instituciones educativas, segun lo establece el articulo 42 y siguientes del

Decreto 1965 de 2013.

La Ruta de Atencidn Integral esta conformada por cuatro componentes: promocién, prevencion,
atencién y seguimiento. Los dos primeros, se deben desarrollar de manera permanente y continua
desde el inicio del afio escolar, como una estrategia para ensefiar a vivir juntos. Los componentes

de atencidn y seguimiento deben activarse de forma inmediata y pertinente en los siguientes casos:

1. Violencia escolar.

2. Acoso escolar.

3. Vulneracién de derechos sexuales y reproductivos.

4, Embarazo adolescente.

5. En cualquier situacidon que afecte la convivencia escolar o que vulnere los derechos de los

gue son titulares los nifios, nifias y adolescentes.

9.2. Debido proceso disciplinario

Teniendo en cuenta que las instituciones educativas persiguen la mejor formacién académica, ética
y cientifica de las y los estudiantes, partiendo de los valores, principios y fines de la educacién
establecidos en la Constitucién Politica, en la Ley 115 de 1994 y también de la misionalidad y
objetivos propios de cada establecimiento educativo, es necesario que estos impongan medidas
correctivas a los estudiantes que incurran en la comisidn de faltas disciplinarias: Leves, Graves y

Gravisimas.
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9.3. Principios del debido proceso

1. Lapresuncion de inocencia: Toda persona es inocente hasta que se demuestre lo contrario.

2. La resolucion de la duda a favor del implicado: si hay contradiccion en los argumentos
presentados, esta se resolvera a favor del implicado.

3. Laceleridad sin dilaciones injustificadas: se debe hacer pronto el tramite a favor o en contra
del implicado.

4. Lla contradiccién: la contradiccién del implicado cuando haga descargos no debe ser causal
de culpabilidad en si misma.

5. El derecho a la defensa: el implicado tiene derecho a argumentar a su favor por terceras
personas.

6. Laimpugnacion de las decisiones: aun después de una sentencia, el implicado podra apelar.

7. Las pruebas: para todos los casos la persona que imputa debe presentar pruebas.

8. No se puede sancionar dos veces el mismo hecho: una vez terminado el proceso, no se

podra volver a juzgar.

9.4. Etapas del debido proceso

Iniciacidn

Es la etapa previa o indagacidon preliminar la cual tiene por objeto establecer si existen méritos para
iniciar el proceso disciplinario. Se entiende que antes de iniciado este proceso el colegio ha ejercido
su papel de formador mediante el trabajo pedagdgico con el estudiante, debidamente
documentado a través de actas u otros registros derivados de las acciones llevadas a cabo por la
orientacién escolar, el Comité de convivencia, las comisiones de evaluacién y promocién y demas

instancias institucionales que guarden relacién directa con el proceso formativo del estudiante.
Apertura del proceso

Cuando exista la presunta conducta infractora e indicios que comprometen al estudiante, la
instancia competente le comunica por escrito, con los fundamentos de hecho y de derecho, las

conductas violatorias al Manual de Convivencia, pruebas consideradas pertinentes y plazos para
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presentar los descargos. La apertura del proceso se notificara al estudiante y/o al padre de familia

o su cuidador cuando se trate de un menor de edad.
Etapa probatoria

En ésta, las instancias competentes analizan el caso, mediante el recurso de la prueba. El estudiante
involucrado hace uso de la defensa, acompanado por sus padres o representantes legales, es oido
en descargos y puede solicitar las pruebas que considere convenientes. También puede aceptar los
cargos tal como han sido formulados. Esta etapa puede durar una o mas sesiones, dependiendo de

la complejidad del caso. De lo actuado se deja la correspondiente acta.
Fallo

Luego de la etapa probatoria, la instancia competente toma la decisidn, la cual puede ser
exoneracién o sancién. Si se exonera, se archiva el caso. Si se aplica sancidn, ésta debe estar
tipificada en el Manual de Convivencia, notificarsele al estudiante o al padre de familia o cuidador
cuando se trate de un menor de edad, mediante resolucién rectoral indicandole los recursos de ley
a que tiene derecho. El fallo puede realizarse en la misma sesidn de la etapa probatoria o en sesién

independiente. De lo actuado se deja el acta correspondiente.
Recursos

El estudiante tiene derecho a interponer los recursos de ley: el de reposicion ante la instancia que
le aplicd la sancidny el de apelacidn ante una instancia superior, debidamente definida en el Manual
de Convivencia. En la solucién de los recursos, la instancia competente puede exonerar, mantener
la sancidn al estudiante o disminuirla a través de resolucion rectoral dependiendo de los argumentos
presentados por el estudiante y del andlisis que de ellos se efectle; en todo caso el recurso no podra

agravar la sancion. De lo actuado se deja constancia en acta.
Aplicacion de la sancién

Solo después de resueltos los recursos se aplica la sancion al estudiante, por la instancia competente

definida en el Manual de Convivencia. Aunque se trata de un proceso disciplinario, es importante
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hacer notar al estudiante que la sancién, también constituye una accién formativa de la Institucion

Educativa.

9.5. Faltas

Constituyen faltas todos los comportamientos inadecuados que por su naturaleza y consecuencias
incumplen las normas de la institucidn y afectan la convivencia escolar o comportamientos previstos
en el manual de convivencia que conlleven al incumplimiento de deberes y/o vulneracion de
derechos. Dependiendo del tipo de falta se establecen acciones pedagodgicas, restaurativas y/o

sanciones pedagdgicas.

Para la Institucion, en concordancia con la ley 1620 de 2013 y su Decreto reglamentario 1695 de
2013, es importante que la convivencia tenga un cardcter de corresponsabilidad y participacién
familiar, pues el lema institucional “Liderazgo y Emprendimiento Gestores de un Proyecto de Vida”
estd orientado a los valores y principios institucionales que les permitan interactuar en forma
propositiva, critica, creativa y emprendedora con el entorno, al tiempo que configuran proyectos de

vida que aportan a la construccién de una sociedad democratica.

Cuando se vulneran los derechos y los deberes o no se hace uso responsable de la libertad se
afectan: la convivencia dentro o fuera del colegio y el buen nombre por comportamientos
inadecuados. Por esta razéon y buscando la formacién, cuando él o la estudiante cometa una falta
en cualquiera de sus clasificaciones, se le realizara el respectivo seguimiento teniendo en cuenta

acciones reparadoras, el conducto regular y el debido proceso.

9.6. Tipos de faltas

9.6.1. Faltas Leves

Se considera falta leve todo aquello que viole o afecte en grado minimo el clima escolary
algunas normas convivenciales y académicas. Algunas de estas faltas, al realizar el proceso
disciplinario, podrian proyectarse dentro de la caracterizacién de situaciones tipo |, de que

trata el articulo 2.3.5.4.2.6 del Decreto 1075 de 2015.
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Faltas Graves

Se considera falta grave todos los comportamientos inadecuados que por su naturaleza y
consecuencias incumplen de forma grave las normas de la Institucion y tienen gran impacto
en el buen funcionamiento de nuestro Colegio o de un miembro de la comunidad educativa.
Pueden conducir a la aplicacion de correctivos o sanciones, segun sea el caso. Algunas de
estas faltas, al realizar el proceso disciplinario, podrian proyectarse dentro de la
caracterizacion de situaciones tipo Il, de que trata el articulo 2.3.5.4.2.6 del Decreto 1075

de 2015.

Faltas Gravisimas

Se consideran faltas gravisimas los comportamientos que, por su intencidn y consecuencia,
afectan de forma muy grave el buen nombre de la Institucion o a cualquiera de sus
miembros ya sea en su parte fisica o moral. Se evidencia que la conducta encierra un cierto
grado de intencidén y un desacato a las normas. Este tipo de falta trae como consecuencia la
aplicacion de correctivos y/o sanciones. Algunas de estas faltas, al realizar el proceso
disciplinario, podrian proyectarse dentro de la caracterizacion de situaciones tipo lll, de que

trata el articulo 2.3.5.4.2.6 del Decreto 1075 de 2015.
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Clasificacion de las faltas

Tabla 6. Clasificacion de faltas.
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FALTAS LEVES

FALTAS GRAVES

FALTAS GRAVISIMAS

Ausencia injustificada a la
Institucion.

Retardo continuo en el
ingreso y/o la recogida de
estudiantes de Pl y primaria
por parte de la familia al
colegio y/o a los sitios y
actividades propias de la
Institucion.

Dafio a elementos propios de
otro estudiante.

Consumo inadecuado del
refrigerio escolar y/o comida
caliente.

Manejo indebido de los
desechos que se generan, en
pro de la conservacion del
ambiente.

Presentacion e higiene
personal inadecuada (porte
indebido de uniforme escolar
y presentacion personal).
Manifestaciones de tipo
verbal o actitudinal
discriminatorios, entre otros,
gue generen malestar en el
otro, en los diferentes
espacios de interaccion
institucional.

Incumplir el seguimiento de
instrucciones y/o el trabajo en
clase, lo cual genera
situaciones que alteran el
buen funcionamiento de las
actividades escolares.

Evasion, retardos reiterados a
clases (en mas de tres
ocasiones) o incitacién a otros
para seguir esta conducta.
Ventas, consumo y porte de
alimento (para la venta) y/o
elementos diferentes a los
ofrecidos por la tienda escolar
0 no autorizados por la
Institucidn.

Utilizar el refrigerio para
agredir, degradar y ofender a
otros miembros de la
comunidad.

Actitudes, comportamientos y
acciones que impliquen la
afectacién del buen nombre
y/o integridad fisica y moral
(reputacion de la condicion
moral de un miembro de la
comunidad escolar).
Hostigamiento y abuso (fisico,
virtual, psicoldgico...) de
poder, intencional, en forma
individual o de grupo, a otro
miembro de la Institucidn.
Estudiante que siendo
identificado o en
representacioén de la
Institucion

manifiesta comportamientos
o actitudes que afectan el
buen nombre de la
Institucion.

Corrupcion: Trafico de
influencias y/o adulteracion
de documentos.
Aprovechamiento indebido
de los conocimientos u
informaciones obtenidas en
el desempeiio de un rol
dentro del colegio.

Portar, guardar o exhibir
arma, explosivos u objetos
con los que se puedan
atentar contra la integridad
fisica de los demas.
Distribuir SPA o bebidas
alcohdlicas dentro de la
institucion educativa.
Conformar y/o hacer parte de
pandillas con fines delictivos
en la Institucién Educativa.
Ser complice o apropiarse de
las pertenencias (hurto) de
cualgquier miembro de la
Comunidad Educativa o de la
Institucion.

Atentar contra la dignidad,
honra o vida de cualquier
miembro de la Comunidad
Educativa, mediante actos
como: violencia sexual,
amenazas, boleteo, estafas,
lesiones personales, abuso de
confianza, acoso, utilizando
medio electrdénico o fisico.
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9. Uso indebido, no autorizadoo | 7. Portar, consumir o incitar a 8. Atentar contrala honraola
no intencionado otro miembro de la vida de la mujer (Ley 1257 de
pedagdgicamente, de objetos comunidad al uso de 2008).
electrénicos y equipos sustancias que alteran o 9. Vandalismo. Causar dafio a la
tecnoldgicos. modifican la condicién planta fisica, mobiliario y/o

10. Comportamiento inadecuado psiquica, conciencia, equipos de la Institucion.
en las rutas escolares o en comportamiento o integridad | 10. Cuando un estudiante
transporte publico. fisica, mental y social de la vulnere los derechos de otro

11. No atiende comunicaciones persona. estudiante de forma
institucionales y se observa 8. Estudiantes que comparten reiterada, afectando la salud
falta de apoyo de la familia. contenido audiovisual intimo fisica, mental y/o emocional,

12. Incumplimiento de horarios y o de cardcter privado sin incumpliendo los acuerdos
de acuerdos pedagdgicos y de consentimiento de la otra previos realizados con la
convivencia en los diferentes persona o con intencidn de institucion.
espacios escolares. chantajear, dafar o afectarla | 11. Los demas delitos

reputacién de otros. sancionados por la ley penal
9. Estudiantes que manifiestan colombiana.
expresiones afectivas
excesivas (obscenas) frente al
colectivo, que atentan contra
la integridad, lesionan los
derechos de otras personas y
alteran estandares de la
decencia publica.
10. Fraude: utiliza la copia, el
plagio.
11. Escupir o arrojar objetos por
las barandas o las ventanas.
12. Reincidencia en faltas leves.
9.8. Sanciones para cada tipo de falta

La sancién es un procedimiento que busca recomponer el acuerdo o norma que se incumple, al
tiempo que educa para la convivencia. El Colegio entiende por sanciéon desde lo formativo, al
permitir al estudiante reflexionar sobre sus palabras, comportamientos, acciones y omisiones para
fomentar su crecimiento personal y, si se requiere, para la protecciéon inmediata de algln integrante

de la comunidad educativa.
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No obstante, el incumplimiento reiterado por parte del estudiante y familia de los compromisos

pactados en las acciones Pedagdgicas y/o restaurativas puede conducir a la pérdida de cupo. La
implementacion de estas acciones siempre estard mediada por el didlogo y la conciliacién y dara

lugar al derecho a la defensa, teniendo en cuenta principios tales como la buena fe y la honestidad.

Las sanciones pedagodgicas deberan ser desarrolladas con el acompafiamiento de padres de familia
y/o acudientes, ya sea fuera o dentro de la Institucion. Se determinara desde coordinacion el tiempo
de realizacién de acciones pedagdgicas y/o restaurativas que podran ir de 1 a 3 dias, de acuerdo al
tipo de falta. Durante este tiempo el estudiante no podrd participar en actividades escolares

regulares.
Pérdida de cupo

En la Ruta de Atencién y los protocolos del debido proceso se establece como maxima sancién la
NO renovacidn de matricula para el afio siguiente o la cancelacidn inmediata de la misma, situacion

gue se da cuando:

v' Los padres de familia no atienden los requerimientos del colegio o no colaboran con la
educacion de sus hijos o faltan al respeto, agreden fisica y/o psicoldgicamente a cualquiera
de los miembros de la Institucidn.

v" Hay inasistencia injustificada por 30 dias calendario (una vez verificada se envia
comunicacion a familia por correo certificado).

v" Haya incumplimiento de los compromisos adquiridos por los padres y estudiantes en las
citaciones hechas durante el proceso disciplinario y/o académico.

v" El estudiante permanezca més de dos afios en el mismo curso.

v" El comportamiento del estudiante relina varias faltas graves y/o gravisimas que pongan en
riesgo la integridad de sus compafieros o algin miembro de la comunidad, asi como cuando
atente contra el derecho ala vida y a un ambiente sano en condiciones de dignidad.

v' El estudiante atente contra el goce prevalente de los derechos de los otros (Art 17, Codigo

de Infancia y Adolescencia).
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Tabla 7. Sanciones para cada tipo de falta.
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SANCIONES PARA FALTAS LEVES

SANCIONES PARA FALTAS
GRAVES

SANCIONES PARA FALTAS
GRAVISIMAS

v
v

Llamado de atencién verbal.
Amonestacion escrita por
falta leve.

Firma de compromiso.

Amonestacién escrita en el
observador del estudiante.
Firma de compromisos por
parte del estudiante y del

padre de familia o acudiente.

Apertura del proceso
disciplinario.

Suspension de las actividades
temporales (Rectoria).
Matricula en observacién
(Consejo Directivo).
Pérdida de la calidad de
estudiante para el afo
siguiente — Cambio de
ambiente de aprendizaje
(Consejo Directivo).
Pérdida inmediata de la
calidad de estudiante —
Cambio de ambiente de
aprendizaje (Consejo
Directivo).

Sobre las sanciones para faltas gravisimas

Para determinar este tipo de sanciones, se tendrd en cuenta la jurisprudencia constitucional en la

Sentencia T-390 de 2011, especialmente:

AN N N NN

educativo.

El contexto en el que se cometid la presunta falta.
Las condiciones personales y familiares de quien cometio la falta.

La edad de quien comete la falta y por ende su grado de madurez psicolégica.

La existencia o no de medidas de caracter preventivo al interior del colegio.
Los efectos practicos que laimposicidn de la sancion va a traerle al estudiante para su futuro

v La obligacién que tiene el Estado (representado en la Institucién educativa) de garantizar la

permanencia en el sistema educativo (Sentencia T-390, 2011).

Dentro del debido proceso en la decision de primera instancia para este tipo de faltas se entregara

una carta de acuerdos y compromisos al estudiante, padre de familia y/o acudiente por parte del

Comité de convivencia, donde prevalezca el reconocimiento de los derechos individuales y

colectivos de la comunidad educativa. Si estos compromisos o acuerdos se incumplen, se solicitara

el cambio de ambiente escolar ante el consejo directivo.
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Tabla 8. Procedimiento faltas gravisimas.

PROCEDIMIENTO INSTANCIA ACCIONES FORMATIVAS/
SANCION/ REPARACION
Tratamiento del conflicto, Docente Trabajos pedagdgicos y/o
aplicando principios sociales dentro de la
pedagdgicos y debido Institucion, segun el caso,
proceso. como reparaciény /o
restauracion de la falta.
Registrar el caso en Docente/Director de grupo Trabajos pedagdgicos y/o
observador del estudiante, sociales dentro de la
tipificando la falta o situacion, Institucion, segun el caso,
citacién a acudiente y como reparacidony /o
comunicacién con el director restauracion de la falta.
de grupo.
El director de grupo tramitara | Director de
el conflicto aplicando grupo/Coordinador(a)

principios pedagoégicos y
debido proceso y remitira el
caso a Coordinacién anexando
los documentos de

seguimiento.

Coordinacion citara al Coordinador(a) Trabajos sociales y /o

estudiante y al acudiente para pedagdgicos para

dar tramite al conflicto, desarrollarlos dentro o en

aplicando principios casa, acompanado de su

pedagdgicos y el debido acudiente, segun el caso

proceso. (sedes de PI, primaria, en
horas de descanso, etc.),
como reparacioén o
restauracion de la falta. Se
determina si la falta
disciplinaria aplica algun tipo
de sancidn pedagdgicade 1 a
3 dias.

El coordinador presentara el Coordinador. Comité Escolar Comité establecerad las

caso ante el Comité de de Convivencia. estrategias de apoyo para la

Convivencia. resolucidn de la situacién y/o
falta presentada

El Comité realizara Comité Escolar de Remisidn a otras instancias

seguimiento y tramite a la Convivencia. que sean pertinentes

falta, aplicando principios
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pedagdgicos y el debido
proceso.

Rectoria tramitara a Consejo
Directivo el caso, aplicando
principios pedagégicos y el
debido proceso.

Rectoria y Consejo Directivo,
cuando lo amerite.

Las disposiciones se haran
mediante resolucién rectoral.
En los casos de pérdida de
cupo y cancelacion de
matricula, la rectoria
consultara a Consejo
Directivo.

Nota: Procesos realizados en faltas graves y gravisimas deben ser comunicados al Comité Escolar

de Convivencia para su respectivo seguimiento.

Para todo proceso de tramitacion de faltas a la Sana Convivencia Escolar el director de grupo citara

al padre de familia/acudiente cuando lo considere necesario y de igual manera se remitira a

Orientacion cuando sea requerido.

Paragrafo 1. Segun la gravedad de la falta, y en caso de una situacidon que atente contra los

derechos fundamentales, se remitira directamente a coordinacion, que seguira el proceso

correspondiente.

Paragrafo 2. En caso de que se produzca una falta grave en donde haya lesiones personales o se

atente contra la integridad fisica de algiin miembro de la comunidad, la persona que asume la

situacién debera llevar el caso directamente a coordinacidn, en donde se hara el procedimiento

necesario.

9.9.

La aplicacidn de acciones pedagdgicas y/o restaurativas siempre estara mediada por el didlogo y la
conciliacién y dard lugar a la escucha, teniendo en cuenta principios tales como la buena fe y la
honestidad. Las competencias para aplicar las acciones estan en primera instancia con el director
de grupo y Coordinacidn, de acuerdo con la situacion presentada. Las sanciones pedagdgicas que se

requieran de acuerdo al debido proceso, al tipo de falta y/o situacién se dardn por cuenta de

Coordinacion.

Procesos restaurativos
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Practicas restaurativas en instituciones educativas

Tomado de: Una guia para construir relaciones de cuidado (Alcaldia Mayor de Bogotd, 2013)

Las practicas restaurativas son formas de relacionarnos que crean un sentido de comunidad, hacen
posible la convivencia, previenen el desarrollo de conductas indebidas y, cuando estas se presentan,
ofrecen un modo positivo de resolver los conflictos y transformarlos en una oportunidad de
crecimiento.

En consecuencia, las practicas restaurativas implican procesos de aprendizaje y toma de decisiones
participativas que se fundamentan en valores, tales como (Terre deshommes Lausanne no Brasil,

2012):

Voluntad: La participacioén en las practicas restaurativas es resultado de una decision libre
y consciente por parte de todos los involucrados(as).

Responsabilidad: La persona que ha causado un dafio o una ofensa tiene la oportunidad
de asumir su accién y mitigar sus consecuencias.

Esperanza: Las practicas restaurativas tienen lugar porque los participantes creen que es
posible el cambio en el comportamiento del ofensor(a), la reparacién y la dignificacién de
la persona afectada y el fortalecimiento de la convivencia en la comunidad educativa.

Interdependencia: Reconocer que nuestras acciones afectan a otros(as) nos permite ser
conscientes de nuestros limites y la importancia de cuidar y ser cuidado(a).

Igualdad: Todos(as) las partes involucradas en las practicas restaurativas deben contar con
las mismas posibilidades de expresién y escucha.

Respeto: La consideracion por los sentimientos y los derechos de los demas genera
confianza y disposicidn al encuentro.

Honestidad: La disposicion a hablar de manera franca es esencial para encontrar
alternativas de reparacion y restauracion de las relaciones.

Confidencialidad: La informacion que se comparte durante las practicas restaurativas es
de caracter confidencial.

Compromiso: La confianza requiere de un pacto sobre el cumplimiento de los acuerdos
alcanzados durante la practica.
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Los circulos restaurativos: (asambleas restaurativas)

Es una actividad colectiva de prevencién que va encaminada a la resolucidn pacifica de los conflictos,
donde todos los(as) estudiantes estan en las mismas condiciones de expresarse y escuchar a los
otros, en condiciones de igualdad, respeto y confianza. Estos espacios se pueden implementar en
diversos momentos, para integrar a los estudiantes, organizar actividades, aportar a la convivencia

institucional y tratar problematicas.

Las reuniones restaurativas: (resolucion pacifica de conflictos)

Las reuniones restaurativas son encuentros especiales disefiados para resolver problemas y
conflictos de una manera pacifica. Por ejemplo, si hay un problema entre estudiantes, una pelea o
una ofensa. En lugar de castigar directamente, se organiza una reunion formal donde los estudiantes
involucrados pueden hablar sobre lo que pasé, explicar por qué lo hicieron y entender cémo afecté

a la otra persona.

En estas reuniones, el objetivo principal es fomentar el didlogo para que todos comprendan mejor
las necesidades y sentimientos de cada uno. Los estudiantes que causaron el problema tienen la
oportunidad de reflexionar sobre las consecuencias de sus acciones y los afectados pueden
participar en encontrar soluciones para superar el conflicto. También se involucra a las personas
cercanas, como familiares y compafieros, para que comprendan las razones detras del problemay

puedan proponer ideas para resolverlo.

En otras palabras, las reuniones restaurativas son conversaciones estructuradas que buscan
entender, reparar y encontrar soluciones a los problemas entre estudiantes, en lugar de
simplemente castigar. La idea es que todos salgan de la reunidon sintiéndose comprendidos y

tratados de manera justa.
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Flujos de implementacidn de las reuniones restaurativas

Ilustracion 8. Flujos de implementacion Situaciones Tipo |y II.

Situadiones tipo |

del hecho

Reunir inmediatamente a

las partes

7" MNose acepta participaren \'-I
. practicas restaurativas

w
Se seguira el debido proceso
indicado en el manual de
convivendia

r Y

[ Incumplimiento de acuerdos ] ——

. Reunir inmediatamente a

Situaciones tipo Il

Conocimiento

1

/" Aceptacién de practicas
A restaurativas V.

—

Reunién de preparacion con cada una
de las partes

|

Reunién restaurativa con todos los
involucrados. Elaboracién de plan
de accién (acuerdos)

l

Reunicén de seguimiento
Acompanamiento del plan de accion
a través de un facilitador

En caso de dafio al cuerpe o a la salud,
garantizar la atencién inmediata
mediante la remision a las entidades
competentes.

Cuando se requieran medidas de

Qecho

Informar de manera inmediata al
padre, madre o acudiente de todos los
estudiantes involucrados-as

restablecimiento de derechos, remitir
a las autoridades administrativas.

/No se acepta participar en una Y
b préctica restaurativa A

—

l Aceptacian de practica N
restaurativa

i

Se seguird el debido proceso
indicade en el manual de
convivencia.

Reunién de preparacion con cada una
de las partes y familiares o acudientes
en caso de ser necesario.

k4
Reunion restaurativa con todos los
involucrados. Elaboracién de plan
de accién {acuerdos)

¥

Reunién de seguimiento

Acompaniamiento del plan de accién

a través de un facilitador (docente,
estudiante, familiar)

E 2
Seguimiento y andlisis de resultados

En caso de incumplimiento de
acuerdos

por parte del Comité escolar de
convivencia

A
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10.DE LA PARTICIPACION Y EL GOBIERNO ESCOLAR

10.1. Gobierno escolar

El gobierno escolar comprende las diferentes instancias y formas de participacion en la Institucion
Educativa. El gobierno escolar estd conformado por el rector, el Consejo Directivo, el Consejo
Académico y demas formas de organizacidn y participacién de la Comunidad Educativa creados por
la Ley 115 de 1994 y el Decreto 1860 del mismo afio (recopilado en el Decreto 1075 de 2015), como
las instancias de representacién estudiantil: los consejos estudiantiles, personerias, contralorias,
comités de control social, comités ambientales y comités de presupuestos participativos, ademas

de las asambleas, consejo de padres de familia, las asambleas de docentes y egresados.

Se debe tener en cuenta que los representantes de los drganos colegiados serdn elegidos para
periodos anuales, pero continuaran ejerciendo sus funciones hasta cuando sean reemplazados. En

caso de vacancia, se elegird su reemplazo para el resto del periodo.

¢{QUIENES CONFORMAN EL GOBIERNO ESCOLAR?
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Tabla 9. Conformacidn del gobierno escolar.

ESTAMENTO OBIJETIVO INTEGRANTES FUNCIONES

a) Orientar la ejecucién del proyecto educativo
institucional y aplicar las decisiones del gobierno
escolar.

b) Velar por el cumplimiento de las funciones docentes
y el oportuno aprovisionamiento de los recursos
necesarios para el efecto.

c) Promover el proceso continuo de mejoramiento de la
calidad de la educacién en el establecimiento
educativo.

d) Mantener activas las relaciones con las autoridades
educativas, con los patrocinadores o auspiciadores de
la institucion y con la comunidad local, para el continuo
Es el progreso académico de la institucién y el mejoramiento
representante del de la vida comunitaria.

establecimiento e |
e) Establecer canales de comunicacidon entre los

| antg I.as diferentes estamentos de la comunidad educativa.
Rectoria autoridades Rector
educativas y f) Orientar el proceso educativo con la asistencia del
ejecutor de las Consejo Académico.

decisiones del

gobierno escolar g) Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la

ley, los reglamentos y el manual de convivencia.

h) Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e
influencias para canalizarlas en favor del mejoramiento
del proyecto educativo institucional.

i) Promover actividades de beneficio social que
vinculen al establecimiento con la comunidad local.

j) Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del
Estado, atinentes a la prestacidn del servicio publico
educativoy

k) las demas funciones afines o complementarias con
las anteriores que le atribuya el Proyecto Educativo
Institucional.
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Instancia directiva,
de participacion de
la comunidad
educativay de
orientacion
académicay
administrativa del
establecimiento
educativo.

Consejo
directivo

1.- El Rector,
quien lo presidira
y convocard
ordinariamente
una vez por mes
y
extraordinariame
nte cuando lo
considere
conveniente.

2.- Dos
representantes
del personal
docente,
elegidos por
mayoria de los
votantes en una
asamblea de
docentes.

3.- Dos
representantes
de los padres de
familia elegidos
por la Junta
Directiva de la
Asociacion de
Padres de
Familia.

4.-Un
representante de
los estudiantes
elegido por el
Consejo de
estudiantes,
entre los
alumnos que se
encuentren
cursando el
ultimo grado de
educacién
ofrecido por la
Institucidn.

a) Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento
de la institucidn, excepto las que sean competencia de
otra autoridad, tales como las reservadas a la direccion
administrativa, en el caso de los establecimientos
privados.

b) Servir de instancia para resolver los conflictos que se
presenten entre docentes y administrativos con los
alumnos del establecimiento educativo y después de
haber agotado los procedimientos previstos en el
reglamento o manual de convivencia.

c) Adoptar el manual de convivencia y el reglamento de
la institucion.

d) Fijar los criterios para la asignacién de cupos
disponibles para la admision de nuevos alumnos.

e) Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda
la comunidad educativa, cuando alguno de sus
miembros se sienta lesionado.

f) Aprobar el plan anual de actualizaciéon académica del
personal docente presentado por el Rector.

g) Participar en la planeacion y evaluacion del Proyecto
Educativo Institucional, del curriculo y del plan de
estudios y someterlos a la consideracién de la
Secretaria de Educacidn respectiva o del organismo que
haga sus veces, para que certifiquen el cumplimiento
de los requisitos establecidos en la ley y los
reglamentos.

h) Estimular y controlar el buen funcionamiento de la
institucion educativa.

i) Establecer estimulos y sanciones para el buen
desempefio académico y social del alumno que han de
incorporarse al reglamento o manual de convivencia.
En ningln caso pueden ser contrarios a la dignidad del
estudiante.

j) Participar en la evaluacion de los docentes, directivos
docentes y personal administrativo de la institucion.

k) Recomendar criterios de participacion de la
institucidn en actividades comunitarias, culturales,
deportivas y recreativas.
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5.-Un
representante de
los exalumnos.

1) Establecer el procedimiento para permitir el uso de
las instalaciones en la realizacion de actividades
educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales
de la respectiva comunidad educativa.

m). Promover las relaciones de tipo académico,
deportivo y cultural con otras instituciones educativas y
la conformacién de organizaciones juveniles.

n) Fomentar la conformacién de asociaciones de padres
de familia y de estudiantes.

) Reglamentar los procesos electorales previstos en el
Decreto 1860 de 1994.

0) Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los
recursos propios y los provenientes de pagos
legalmente autorizados, efectuados por los padres y
responsables de la educacion de los alumnos tales
como derechos académicos, uso de libros del texto y
similares y darse su propio reglamento.

Instancia superior
para participar en
la orientacién
pedagdgica del
establecimiento
educativo.

Consejo
académico

Estd integrado
por el rector,
quien lo preside,
los directivos
docentes y un
docente por
cada drea
definida en el
plan de estudios.

a) Servir de érgano consultor del Consejo Directivo en
la revision de la propuesta del Proyecto Educativo
Institucional.

b) Estudiar el curriculo y propiciar su continuo
mejoramiento, introduciendo las modificaciones y
ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el
Decreto 1860 de 1994.

c) Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.
d) Participar en la evaluacion institucional anual.

e) Integrar los consejos de docentes para la evaluacion
periddica del rendimiento de los educandos y para la
promocidn, asignarles sus funciones y supervisar el
proceso general de evaluacion.

f) Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la
evaluacion educativa 'y

g) las demas funciones afines o complementarias con
las anteriores que le atribuya el Proyecto Educativo
Institucional.
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Promover el
ejercicio de los
deberesy
derechos de los
estudiantes

Un alumno que
curse el ultimo

a) Promover el cumplimiento de los derechos y deberes
de los estudiantes, para lo cual podra utilizar los
medios de comunicacidn interna del establecimiento,
pedir la colaboracion del consejo de estudiantes,
organizar foros u otras formas de deliberacién.

b) Recibir y evaluar las quejas y reclamos que
presenten los educandos, lesiones a sus derechos y las
que formule cualquier persona de la comunidad sobre
el incumplimiento de las obligaciones de los alumnos.

Personero (a) grado que
tudiantil consagrados en la . |
estudian Constitucion ofrezcara c) Presentar ante el rector o el director, seglin sus
Politica, las leyes, Institucion | competencias, las solicitudes de oficio o a peticion de
los reglamentos y educativa parte que considere necesarias para proteger los
el manual de derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento
convivencia. de sus deberes 'y
d) cuando lo considere necesario, apelar ante el
Consejo Directivo o el organismo que haga sus veces,
las decisiones del rector respecto a las peticiones
presentadas por su intermedio.
Un vocero de a) Darse su propia organizacion interna.
cada uno de los ) )
) b) Elegir el representante de los estudiantes ante el
grados ofrecidos = 58
Asegurary por el Consejo Directivo del establecimiento y asesorarlo en el
garantizar el L cumplimiento de su representacion.
. : ... |establecimiento
Consejo de | continuo ejercicio
o)

estudiantes

de la participacion
por parte de los
educandos.

establecimientos
gue comparten
un mismo
Consejo
Directivo.

c) Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes
gue presenten iniciativas sobre el desarrollo de la vida
estudiantil y

d) las demas actividades afines o complementarias con
las anteriores que le atribuya el manual de convivencia.

Sobre el personero(a) estudiantil:

El personero o personera de los estudiantes serd elegido dentro de los treinta dias calendario

siguientes al de lainiciacién de clases de un periodo lectivo anual. Para tal efecto el Rector convocara

a todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por el sistema de mayoria simple y

mediante voto secreto. El ejercicio del cargo de personero o personera de los estudiantes es

incompatible con el de representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo. Los estudiantes

se pueden postular libremente, pero deben tener en cuenta el siguiente perfil:
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Perfil del Personero(a):

1. Comprometido(a) con el desarrollo académico.

2. Comportamiento ejemplar.

3. Puntualidad con los compromisos adquiridos.

4. Tener espiritu emprendedor, propositivo y de liderazgo.

5. Con capacidad de interactuar y comunicarse en diferentes contextos, con pensamiento reflexivo-
critico.

6. Que pretenda transformar su realidad escolar mediante la vivencia de los valores humanos,
promoviendo la calidad de vida de los estudiantes y contribuyendo a la resolucion pacifica de
conflictos.

7.Sentido de pertenencia: que promueva el compromiso de formar parte de la comunidad educativa
y de sentirse parte integrante de la Institucidn.

8. Actitud de servicio: con disposicidn de servir y velar por los derechos de sus compafieros,
promoviendo de igual forma sus deberes.

9. Ser ejemplo, impulsando el respeto por la diferencia.

10. Promover el cuidado de lo publico (instalaciones, mobiliario, herramientas tecnolégicas, etc.).

Comité de convivencia

Segun lo establecido en la Ley 1620 de marzo de 2013, por la cual se crea el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacién para la
Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, el Comité de convivencia escolar es

un organismo de seguimiento e intervencidn ante situaciones de convivencia institucional.
Integracion del Comité Escolar de Convivencia (Art. 12, Ley 1620 de 2013)

v El Rector de la Institucion, quien preside el comité.

El Personero Estudiantil.

v
v El Docente con funcién de Orientacién.
v Lasy los Coordinadores.

v

El presidente del consejo de padres de familia.
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v" El presidente del consejo de estudiantes.

v" Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

Paragrafo. El comité podrad invitar con voz, pero sin voto, a un miembro de la comunidad educativa

conocedor de los hechos, con el propésito de ampliar informacion.
Funciones del Comité Escolar de Convivencia (Art 13, Ley 1620 de 2013)

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

2. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la
construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y
la prevencién y mitigaciéon de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad
educativa.

3. Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias, programas y
actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la regién y que
respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacidn para la resolucién de situaciones conflictivas que afecten
la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa
o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los
miembros de la comunidad educativa. El estudiante estara acompafado por el padre, madre
de familia, acudiente o un compaiiero del establecimiento educativo.

5. Activar la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar, frente a situaciones especificas
de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de
vulneracidn de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité,
de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia, porque trascienden del ambito
escolar y revisten las caracteristicas de la comisién de una conducta punible, razén por la cual
deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del
Sistema y de la Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la

convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.
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7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de

convivencia de los casos o situaciones que haya conocido el comité y presentar informes a la
respectiva instancia que hace parte de la estructura del Sistema Nacional De Convivencia
Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacién de la Violencia Escolar.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacién del
modelo pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el contexto
educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mds y mejores maneras de

relacionarse en la construccion de la ciudadania.

PARAGRAFO: Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo correspondiente
a sesiones y demds aspectos procedimentales, como aquellos relacionados con la eleccién y

permanencia en el comité del docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.
Sesiones

El Comité Escolar de Convivencia sesionard como minimo una vez al mes. Las sesiones
extraordinarias seran convocadas por el Rector, quien preside el Comité Escolar de Convivencia,

cuando las circunstancias lo exijan o por solicitud de cualquiera de los integrantes de este.
Quérum decisorio

El quérum decisorio sélo podrd efectuarse con la asistencia de la mitad mas uno de los miembros.
Actas

De todas las sesiones que adelante el Comité Escolar de Convivencia se elaborara un acta.

El Comité Escolar de Convivencia garantizara el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los
datos personales que sean tratados en el marco de las actuaciones que éste adelante, conforme a

lo dispuesto en la Constitucién Politica de Colombia.

CONSEJO DE PADRES (Art 31, Decreto 1860 de 1994)

El consejo de padres de familia, como érgano de la asociaciéon de padres de familia, es un medio

para asegurar la continua participacién de los padres y acudientes en el proceso pedagdgico del
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establecimiento. Podrd estar integrado por los voceros de los padres de los alumnos que cursan

cada uno de los diferentes grados que ofrece la institucidn, o por cualquier otro esquema definido
en el seno de la asociacion. La junta directiva de la asociacion de padres de familia convocard, dentro
de los primeros treinta dias calendario siguientes al de la iniciacion de clases del periodo lectivo
anual, a sendas asambleas de los padres de familia de los alumnos de cada grado, en las cuales se
elegira para el correspondiente afio lectivo a uno de ellos como su vocero. La eleccidn se efectuard
por mayoria de votos de los miembros presentes, después de transcurrida la primera hora de

iniciada la asamblea.

ireccion Trasversal60 No95-51
6fono ?367746-2367748

ogota.edu.co




COLEGIO TECNICO DOMINGO FAUSTINO SARMIENTO LE.D
PEI: Calidad Educativa para la Formacion Integral y Laboral

Resolucién No. 7527 de 1998y 380 de 2007 DANE 111001008389 NIT 860532555-9

11. SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

Ilustracion 9. SIEE Dofasa.

) — v,
Sisfema

Instifucional
de Evalvacion

El Sistema institucional de evaluacién se encuentra alojado en la pagina web Institucional en el
apartado DOCUMENTOS INSTITUCIONALES.

Enlace: https://www.redacademica.edu.co/colegios/colegio-tecnico-domingo-faustino-sarmiento-
ied

Direccion Trasversal60 No95-51
6fono ?367746'2367748

ogota.edu.co



https://www.redacademica.edu.co/colegios/colegio-tecnico-domingo-faustino-sarmiento-ied
https://www.redacademica.edu.co/colegios/colegio-tecnico-domingo-faustino-sarmiento-ied

COLEGIO TECNICO DOMINGO FAUSTINO SARMIENTO LE.D
PEI: Calidad Educativa para la Formacion Integral y Laboral

Resolucién No. 7527 de 1998y 380 de 2007 DANE 111001008389 NIT 860532555-9

12. DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES

12.1. Laresponsabilidad de las familias en el proceso educativo de sus hijos

La normativa colombiana, en diferentes instancias, asigna a la familia el rol de “nucleo fundamental
de la sociedad” (Art. 42, Constitucidn Politica de Colombia) y “primer responsable de la educacion
de los hijos” (articulo 7, Ley 115 de 1994). Sin embargo, también es deber del Estado, la sociedad y
la familia garantizar el derecho a la educacién que tienen los nifios, nifias y adolescentes (Art. 67,

Constitucidn Politica, 1994).

Asi mismo, el Cédigo de Infancia y Adolescencia (Ley 1098 de 2006) establece que uno de los
principios que rigen este cddigo es el de “corresponsabilidad”, entendido como “...Ia concurrencia
de actores y acciones conducentes a garantizar el ejercicio de los derechos de nifios, nifias y
adolescentes.” (Art. 10). A su vez, hace énfasis en la proteccidn integral de nifios, nifias y
adolescentes (Libro 1, Art. 7). Del mismo modo, la Ley de Convivencia Escolar también promueve la
convivencia escolar y formar a nifios, nifias y adolescentes para el ejercicio de los derechos

humanos, sexuales y reproductivos (Ley 1620 de 2013, Art. 5, paragrafo 2).

De acuerdo con lo anterior, el rol de la familia es de vital importancia en el proceso educativo y el
desarrollo integral que incluye: los aprendizajes, los logros académicos y la formaciéon en
competencias socioemocionales y ciudadanas. Es importante resaltar que en el dmbito escolar se
da también un proceso de socializacidn en el que los estudiantes aprenden a convivir con diversas
personasy grupos, lo cual cobra especial importancia para la formacién ciudadana. De esta manera
el rol de las familias en este desarrollo integral, desde una perspectiva normativa, se agrupa en

cuatro funciones principales que se presentan en la llustracion No 10.
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llustracion 10. Funciones de la familia en el desarrollo integral de los estudiantes. Fuente: Guia metodoldgica para el
fortalecimiento de la alianza familia — escuela, 2018.

Funciones de la familia en el desarrollo integral de

nifios, nifias y adolescentes.

Proporcionar un ambiente adecuado en casa.

Participar en las instancias existentes para propiciar o
fortalecer la alianza familia-escuela.

Informarse oportunamente sobre el rendimiento
académico y el comportamiento de sus hijos.

Ser agentes activos de la creaciéon de soluciones para
afrontar situaciones riesgosas o problematicas.

12.2. Responsabilidades y derechos

Los Padres de Familia son parte constitutiva de la Comunidad Educativa y por ello deben
comprometerse con la formacidn integral de sus hijos segun los acuerdos construidos a nivel
institucional, teniendo en cuenta lo establecido por la Constitucion Politica de Colombia, La Ley de

Infancia y Adolescencia y en general la normatividad vigente. Por lo anterior, los padres/madres o

acudientes se caracterizaran por:

¢ Estar comprometidos con la filosofia institucional. Dar ejemplo de responsabilidad, puntualidad,

respeto y honestidad para contribuir con la formacién de sus hijos.

e Promover una comunicacién asertiva que permita la solucidn creativa y efectiva de los posibles

conflictos en que sus hijos se hallen involucrados.
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¢ Conocer y utilizar el conducto regular que contempla el Pacto de Convivencia.

e Estar familiarizado con el P.E.| y contribuir con su desarrollo.

e Acompaiiar el proceso educativo como elemento vital para el desarrollo integral y apropiarse de

practicas innovadoras.

¢ Disposicidon para asumir los retos que representan los diferentes ritmos de aprendizaje de los

estudiantes.
¢ Fundamentar su autoridad en el didlogo y respeto por el otro.

e Contribuir a la reestructuracion y desarrollo del P.E.I.; para ello, deben asistir a reuniones o talleres

programados, asi como promover la asistencia y puntualidad de sus hijos.

* Propiciar en casa un ambiente apropiado para el desarrollo de las actividades académicas que

debe realizar su hijo fuera del dmbito escolar.

e Conocer los intereses, necesidades y expectativas de sus hijos, asi como sus amistades.
e Acompafiar y promover un uso creativo y productivo del tiempo libre de sus hijos.

¢ Corregir a sus hijos con amor, respetando su integridad fisica y psicoldgica.

¢ Dar buen ejemplo a sus hijos.

e Participar activamente en las actividades programadas por la Institucion.

¢ Contribuir de manera critica en la concertacién de proyectos colectivos.

e Promover en sus hijos una vision de futuro que involucre el desarrollo de las diferentes

dimensiones del ser humano.
12.3. Educacion Inclusiva
En el articulo 2.3.3.5.1.4 del Decreto 1421 de 2017 se presentan los conceptos basicos y las

definiciones de los siguientes conceptos que son fundamentales en el marco de la educaciéon

inclusiva: accesibilidad, acceso a la educaciéon para las personas con discapacidad, acciones
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afirmativas, ajustes razonables, curriculo flexible, disefio universal del aprendizaje (DUA), educacién

inclusiva, esquema de atencién educativa, estudiante con discapacidad, permanencia educativa
para las personas con discapacidad, y plan individual de ajustes razonables (PIAR). Sobre la
educacioén inclusiva, esta norma establece que: es un proceso permanente que reconoce, valora y
responde de manera pertinente a la diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y
expectativas de los nifias, nifios, adolescentes, jévenes y adultos, cuyo objetivo es promover su
desarrollo, aprendizaje y participacién, con pares de su misma edad, en un ambiente de aprendizaje
comun, sin discriminacidn o exclusion alguna y que garantiza, en el marco de los derechos humanos,
los apoyos y los ajustes razonables requeridos en su proceso educativo, a través de practicas,
politicas y culturas que eliminan las barreras existentes en el entorno educativo (Decreto 1421,

articulo 2.3.3.5.1.4, numeral 7).
Deberes de los padres de familia frente al proceso de educacién inclusiva en nuestra Institucidn

v" La corresponsabilidad de los padres de familia y cuidadores, que son los que deben
garantizar el proceso de educacion inclusiva de sus hijos.

v Trabajar articuladamente con el sector salud cuando se requiere.

v Realizar seguimiento a la ejecucién de los planes y estrategias (PIAR) de atencidn a su hijo
con discapacidad.

v' Proyectar el bienestar de su hijo con discapacidad basado en una educacién con
intencionalidad, buscando su independencia.

v' Atender los requerimientos orientados por los diferentes profesionales (docente,
orientador, equipo interdisciplinario), de tal forma que sean éagiles y oportunos.

v Participar activamente en el apoyo al plan curricular establecido por su hijo.

v" Acogerse a la flexibilizacién de horario dentro de la institucién, ya sea por sus caracteristicas
actitudinales y comportamentales o por necesidad de asistir a terapias.

v' Frente a la jornada extendida, se debe tener en cuenta los gustos e intereses y la
participacion de los estudiantes para evitar inconvenientes de salud y conductuales.

v Es deber del padre o acudiente gestionar las ayudas técnicas personalizadas que requiera el
estudiante.
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13.DEL SISTEMA DE INFORMACION Y COMUNICACION

El colegio cuenta con diferentes canales de comunicacion para difundir informacion pertinente en

forma oportuna.

En primer lugar, cuenta con una Pagina web: https://www.redacademica.edu.co/colegios/colegio-

tecnico-domingo-faustino-sarmiento-ied colgada al servidor de la Secretaria de Educacién del

Distrito y en la cual se sube informacién general; por ejemplo, documentos como el manual de
convivencia, el sistema de evaluacién y aspectos generales del Proyecto Educativo Institucional

(PEI), comunicaciéon de eventos, noticias del colegio, o comunicados.

Otro canal de comunicacién son los grupos de WhatsApp; desde el teléfono celular de cada sede los
directores de grupo crearan un grupo con los padres del curso para enviar informacion:
comunicados, citaciones, talleres de corresponsabilidad familiar, etc. Estos grupos sélo son para
enviar informacion institucional durante las horas de la jornada laboral. Es necesario que cada
padre/madre o acudiente, relacione en el formato que se diligencia en la primera asamblea de cada
afio, los datos solicitados, entre ellos nimero de teléfono mdvil, para que quede incluido en el grupo

correspondiente y pueda tener la informacién necesaria, en forma oportuna.

En el sistema de informacién es importante resaltar que se cuenta con espacios de comunicacion
directa con las familias; estos espacios se establecen para que los padres tengan de primera mano
informacién relacionada con los procesos de desarrollo tanto académicos como convivenciales de
sus hijos. Ademas de los espacios generales, reuniones de padres para socializacion de informes
académicos también hay espacios particulares en los que se rednen padres o acudientes especificos
con docentes, orientadores o coordinadores, para acordar estrategias y acciones que contribuyan
al mejoramiento de los procesos de desarrollo de los nifios, nifias y adolescentes. La participacion
en estos espacios (citaciones) es de caracter obligatoria, para superar dificultades que pueden

presentarse y contribuir conjuntamente (familias-escuela) al mejoramiento de dichos procesos.
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llustracion 11. Pdgina web institucional. https://www.redacademica.edu.co/colegios/colegio-tecnico-domingo-faustino-

sarmiento-ied

Inicio  Edusitios -~ Catdlogos~ Colegios Sobre nosotros ~

Colegio Tecnico Domingo Faustino
Sarmiento (IED)

Fundodo en 1969, con el nombre de colegio experimental Benjamin
Herrera y funcionando en el mismo barrio, adopta su nombre
1569, en el afio 19°
16 come coleg

e trasloda al

medionte re:

barrio Rio ni

Doming
de 18T Asur
un politico, pedoge

militor argentine; g o Proving
1862 4 1864 y presidente de la Republica Arg
1874. Tombién s¢
publico. En el afio 2
Antenio Ricaurte y Carlos Saenz

$ o@

entre 1868 4

por su laboriosa lucha en lo educacion

fusionan las sedes la Sevillo, José

Jornada
Mariana
Tarde

Localidad
Barrios Unidos

Direccién
TV 60 #95 - 51

Correo
intdidomingofaustil2@educacionbogotaedu.d

Teléfono
2367748 / 2367746 / 5336782

Horario de Atencién

L- V700 am. a12:00 m. 200 pm a 400
pm,

Correo electrénico institucional y grupos de WhatsApp creados por Gestion Directiva.

v" WhatsApp 3046762339 Sede A — 3057980295 Sede C

v"  Correo electrénico intdidomingofaustil2@educacionbogota.edu.co
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14.DE LA PRESTACION DE SERVICIOS

14.1. Salas de Informatica

Usuarios y servicios

Articulo 1. Se consideran Aulas de Informatica todos los espacios fisicos y los recursos de hardware,
software y conectividad que la Institucion ofrece como apoyo a las actividades de
ensefianza/aprendizaje.

Articulo 2. Se considera que hay tres tipos de posibles usuarios de las Aulas de Informatica; a)
estudiantes que se encuentren debidamente matriculados; b) docentes, coordinadores y directivos;
y c) empleados cuya vinculacidn con la Institucidn se encuentre vigente, los cuales deben contar con
autorizacién de la rectoria para hacer uso de las Aulas de Informatica.

Articulo 3. La Institucion ofrecera a los usuarios de las Aulas de Informatica los recursos de
hardware, software y conectividad disponibles, para que les sirvan como apoyo en sus actividades
académicas. El uso académico de esas aulas prima sobre cualquier otra utilizacion.

Articulo 4. Las Aulas de Informatica deben estar en todo momento bajo la responsabilidad del
docente de informatica, de un docente de area o del monitor del Aula.

Articulo 5. El uso que le den los usuarios a las Aulas de Informatica, estara acorde con las condiciones

establecidas en el presente reglamento.

Normas para la utilizacidn de las Aulas de Informatica Normesy: Culdamos

v' Respeto entre compafieros y docentes.

Trato cordial y amable.

v' Se debe ingresar al aula maximo transcurridos 5
minutos después de sonar el timbre de cambio de

AN

clase.
v Ingresar en orden y silencio.

<\

A cada estudiante se le asignara un equipo de acuerdo al cédigo de la lista del curso.

v' El estudiante dispondrd de los 2 primeros minutos de clase para reportar novedades
(funcionamiento anormal del equipo o faltantes).

v' Los grupos de la primera hora encenderan los equipos y los de la dltima hora los apagaran.

v" No ingresar ni ingerir alimentos y bebidas.
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No masticar chicles o pasabocas.

Prohibido el uso de celulares, audifonos o aparatos electrénicos sin previa autorizacion.
Prohibido la instalacién de software y cambios de configuracién en los equipos.

Prohibido el uso de redes sociales sin previa autorizacién

Evitar rozar los cables de dispositivos externos (internet, mouse, teclado, monitor, cables
de potencia), ni mover o tocar las pantallas.

El uso de las Aulas de Informatica y de los servicios de Red seran para fines exclusivamente
académicos. Esta prohibido usar los equipos de las Aulas y los servicios de Red para jugar,
enviar o recibir informacidén pornografica o de propdsito netamente comercial. Por
comodidad de los usuarios, sélo se permite el uso simultaneo de un computador a un
maximo de dos (2) personas.

El horario de servicio sera establecido y dado a conocer a todos los usuarios por el Docente
de Informatica. La utilizacion de los recursos de las Aulas de Informdtica en horario diferente
al escolar debe estar debidamente autorizadas por el personal administrativo de la
Institucidn Educativa.

En caso de pérdida, dafio o deterioro de los equipos usados, el usuario debe reportar
inmediatamente esta situacién al docente de informatica para proceder a su reparacién. Si
se determina que el dano fue causado por mal manejo o maltrato del equipo, el usuario
responsable debe encargarse de la reparaciéon del mismo.

Cuidar los recursos de hardware y software, asi como los muebles y demds materiales que
se encuentran disponibles para su uso en las Aulas de Informatica.

Mantener la disciplina y no interferir con el trabajo de los demds usuarios de las Aulas de
Informatica.

Los estudiantes que requieran salir del Aula durante la clase, deberan solicitar autorizacion
al profesor que esté a cargo en ese momento.

Procurar el debido orden, limpieza y cuidado de los equipos al terminar el uso, esto incluye
apagar los equipos adecuadamente y dejar el puesto de trabajo limpio y ordenado.

Laboratorio Quimica y Fisica

Cumplir con las normas de funcionamiento y seguridad de
cada aula.

Usar adecuadamente los instrumentos para evitar accidentes.
Cumplir estrictamente con los procedimientos y normas de
seguridad de las aulas de clase.

Evitar el consumo de alimentos.

No dejar prendas del uniforme sobre las mesas de trabajo.
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v'No jugar, ni correr dentro de las aulas de clase.
v'Ingresar con excelente presentacion e implementos

necesarios para la clase.
ﬁ v'Sélo se prestan implementos con autorizacién del
docente.

v'No consumir alimentos (con excepcién del refrigerio).

v'No dejar prendas del uniforme sobre la mesa.

v'Responder por pérdida o dafios causados en la planta

fisica y/o materiales.

v" Mantener sobre la mesa de trabajo solo el material requerido.
v" Mantener los elementos del aula en buen estado y limpieza.
v" No ingresar ningln elemento electrénico de distraccion.

14.4.

Biblioteca Escolar Sede A

Es un servicio que va dirigido a todos los miembros de la Comunidad Educativa, el horario de

atencién es de 7:00 am. a 1:00 pm y de 2:00 pm a 4:30 pm los dias martes y jueves, los dias lunes

miércoles y viernes hasta las 5:30 pm.

v" Los alumnos pueden hacer uso de la misma

en los momentos de descanso o en jornada
contraria. Durante las horas escolares van
con un permiso escrito del respectivo
docente.

Los libros se toman en préstamo
presentando el carnet del colegio, por un

periodo de tres dias, se llena el libro de

registro y se deja el carnet hasta el momento de devolucién del libro. Cuando se necesite

por mas tiempo se hard una renovacién de préstamo.

Los profesores pueden hacer la solicitud de libros y/ o textos para salones de clases,

diligenciando el registro de préstamo o mediante una nota escrita y se devuelven al finalizar
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la jornada. Los estudiantes pueden ingresar a hacer sus tareas y utilizar el material que

encuentren a su disposicion.

14.5. Capse-Dofasa

Se prestan atenciones de primer respondiente y de emergencias odontoldgicas a
los estudiantes.

Salud al Colegio es un programa enfocado al mejoramiento de la calidad de vida de
las Comunidades Educativas Distritales mediante la garantia del derecho a la salud
y la educacién. Se propone dinamizar estrategias para posicionar la Salud y la

Educacion como derechos sociales fundamentales.

Una de estas estrategias que se impulsan en la institucion es la de CAPSE (Centros de acciones
Pedagdgicas en salud escolar), en donde los profesionales en salud vinculados con la Secretaria de
Educacién Distrital, quienes ademas de ejercer actividades colectivas e individuales propias de su
profesidn, colaboran con los procesos de gestién en Salud al Colegio al liderar las actividades de los

grupos gestores en cada Institucion.

El odontdlogo Luis Fernando Santander es el responsable de estas acciones en el Colegio; ademas
coordina el PEGR-CC, Plan Escolar de Gestion del Riesgo que esta a cargo de los docentes de todas

las sedes y ambas jornadas.

14.6. Transporte Escolar

Inscripcidn a través de la pagina de la Secretaria de Educacion

www.educacionbogota.edu.co

v" Se debe imprimir compromiso y presentarlo a la monitora como garantia para hacer uso del
beneficio.

v' Se realizard reunién informativa en la Instituciéon a Padres y Estudiantes a cargo del
Coordinador de ruta de acuerdo a las resoluciones y decretos establecidos por la SED

(Aplicacién de reglamento interno de Transporte escolar).
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14.7. Apoyo a Estudiantes con Necesidades Educativas Especiales NEE

Servicio de apoyo que promueve valores inclusivos como el respeto por la diferencia, el
cooperativismo, la solidaridad, la tolerancia y las actitudes positivas con toda la Comunidad
Educativa. Propone ademads asumir la flexibilizacién curricular y realizar adaptaciones pertinentes

para cada uno de los estudiantes que presentan capacidades diferentes.
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15.SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL OBLIGATORIO

El servicio social estudiantil esta reglamentado en los articulos 66 y 97 de la Ley 115 de 1994, en el
articulo 39 del Decreto 1860 de 1994 y la Resolucion 4210 de 1996 expedidos por el Ministerio de
Educacién Nacional. De acuerdo con estas normativas:

v" Es un componente curricular exigido para la formacién integral del estudiante. Entre sus
propdsitos se encuentran: sensibilizar a los estudiantes con las necesidades de la
comunidad, adquiriendo compromisos y actitudes para el mejoramiento de la misma;
fomentar la aplicacién de sus conocimientos y el desarrollo de valores como la solidaridad,
la tolerancia, el respeto a los demas, la practica del trabajo y el aprovechamiento del tiempo
libre, la participacién, y la responsabilidad.

v" En este sentido, el servicio social atenderd prioritariamente las necesidades educativas,
culturales, sociales y de aprovechamiento de tiempo libre, ... “tales como la alfabetizacion,
la promocidn y preservacion de la salud, la educacidon ambiental, la educacidn ciudadana, la
organizacién de grupos juveniles y de prevencién de factores socialmente relevantes, la
recreacion dirigida y el fomento de actividades fisicas, practicas e intelectuales” (Articulo 4.
Resolucién 4210 de 1996)

v Los estudiantes deben desarrollar una intensidad horaria minima de ochenta (80) horas de
prestacion del servicio social estudiantil, dicha intensidad horaria se cumplird de manera
adicional al tiempo asignado para las actividades pedagdgicas y demas actividades
educativas de caracter ludico, cultural, deportivo y social.

v El servicio social estudiantil tiene cardcter obligatorio y es requisito indispensable para la
obtencidn del titulo de bachiller.

Adicionalmente, el desarrollo del servicio social se enmarca en los acuerdos establecidos en el Pacto
de Convivencia; las faltas y situaciones que se presenten durante su prestacion se abordaran desde

el proceso establecido en él.
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15.1. Derechos del servidor social

v Recibir informacién sobre el proceso de servicio social.

v’ Estar afiliado al sistema de salud por parte de la familia.

v’ Elegir el lugar en el que realizard su servicio social acorde a lo establecido en la normatividad
vigente.

v' Acompafiamiento por parte de la Institucion educativa y de los acudientes cuando se
presente alguna situacién que afecte la prestacion del servicio social.

v" Ser parte de un debido proceso acorde a lo establecido en el Pacto de Convivencia cuando

se presenten situaciones que lo ameriten.

15.2. Deberes del servidor social

Ademas de los deberes establecidos en el apartado de “Principios y responsabilidades de la
comunidad educativa” se tendran en cuenta los siguientes:

v"Antes de iniciar el servicio social, informar por escrito el lugar elegido para su prestaciéon y
las actividades que se desarrollaran acordes a la normatividad vigente, y ser autorizados por
escrito por parte de la instancia designada en el colegio (orientacidon escolar) y los
acudientes.
Conocer la normatividad vigente relacionada con el servicio social estudiantil.
Informar oportunamente cualquier situacion que afecte el desarrollo del servicio social.

Entregar los soportes escritos de la prestacion del servicio social al finalizar.

X X X

Desarrollar de manera efectiva y responsable el servicio social representando los principios

y valores del colegio.

15.3. Deberes de los acudientes del servidor social

v’ Verificar las condiciones del lugar en el que el estudiante presentara el servicio social.
v" Informar oportunamente cualquier situacién relacionada con el servicio social que lo

amerite.
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v Estar atento a cualquier situacidon que se presente durante la prestacion del servicio social
y acudir cuando su presencia se requiera.

v" Acompafiar el cumplimiento del servicio social por parte del estudiante.
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